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Informacién de la Planilla Pagada

_Nit de comercio Operador de Informacion
Razoén Soclal del Operador de Informacién
Descripcion
Fecha
Periodo de Cotizacién Owos Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa
CEDULA CIUDADANIA
Cédigoe Sucursal (Noinbre)
Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla
Numero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco
Valor
Estado de ia Transaccion
Direccion IP de Origer:

19000973339

SIMPLE S.A. |

Pago de SuAporta
2026-07-07, 04:21:47 PM
julio de 2026

julio de 2026

JHORLAN STIVEN SIERRA GOMEZ
CC 1057413025
(T

1083324060

A ;

46106863

(1507) - NEQUI

$602.300

Aprobada
www.simple.co

Administradora

NIt Cédlg_n _ Namero Afil'ades Valor sin Mora Total Intereses Mora
N900336004 2514  COLPENSIONES 1 $ 332,000 so
NSOO1562¢,  EPS057  NUEVAEPS : ] T T e e B aiA 50
N850011153 14-23  POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1 $ 10.900 S0

) T N - ' SubTutzlas. S 602.300 . A Sd
Total a Pagar: $ 602.300
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotd 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5145368 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartage na: 605 6945444 - Perirar cggn2 1de 1

3402582 - Barranqullla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018200 971 971 - jMds que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planlllas y pagos reallzados a través de otros operadores de Informaclén dado que no tiene medlos para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

{El Poder
de io SIMPLE! |
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. - ALCALDIA MUNICIPAL DE BOYACA-BOYACA CO-FO-35
A&/~ MUNICIPIO DE MODELQO INTEGRADO DE PLAN EACIG'_N Y GESTION
M BOYACA CONTRATACION Version:3.0 | 16.02.2026

s INFORME DE SERVICIOS i Paginas 5
InformeNo. | 1 |  Fechadelinforme| ﬂnr"t;;t.e;—li de agosto de 2026 2=
Periodo del del w_______ __miércoles, 1 dewjalm;d"de 2026 j ot o A e
informe al | = viernes, 31 de julio de 2026 a2
R - Informacidn general del contrato

Numero | 100.17.6-_3_3—2356" __*: Fecha de firma :— e _martejs, 30 de junio de 2026 _:;

Objeto del contrato
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO - PARA BRINDAR APOYO EN LA
SUSTANCIACION DE ACTUACIONES Y EVALUACION DE ETAPAS DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS|
ADELANTADOS EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO A CARGO DEL CON“‘ROL INTERNO DISCIPLINARIO DEL
!VIUNICIPIO DE BOYACA

gModalldad de contratacion jTlpo de contrato

o Contratacion directa : E Prestacion de servicios

L

Contratante

IALCALDIA MUNICIPAL DE BOYACA, BOYACA con NIT: 800.023.383-7, representada legalmente por,
’RAFAEL ANTONIO SORA CAMARGO, Alcalde Municipal . : E

Contratista B - Tipo de razén social
JHORLAN STIVEN SIERRA GOMEZ =¥~ | Persona Natural

, Tipo de |dent|f|qa~c19_rl ' No. De Identificacién Eé:dﬁéi‘: : “-’“'Il'lpo én:rl‘e.;;:

' Cédula. = | 1.057.413.025 | __ Miraflores ] Tipo | i

__Supervisor del contrato ’_w Cargo del supervisor ; No. De !':ientlflcacmn Expedido en |

1 SEBASTIAN BARON PEDRAZA Secretario de Gebierno ' 100?408295 ; Tunja f

Fopaey s s e SR

_ Plazo Inicial Plazo adlcmr;w;nlw i Tiempo de sus;e-ﬁ‘é.lon __ o Plazo definitivo N
 CINCO MESES Y CERO (0) MESES CERO (O) IVIESES CINCO MESES Y

VEINTICUATRO DIAS
Duramon En dias

VEINTICUATRO DIAS

174 S P 0 . r 0,00 E “ e
iFecha de inicio e

mlercoles, 1 de ;uho de 2026

[Fecha de terminacién—i - 'rr;amr_fés 22 de dici ambre de 2026 “ _,.!
: M 2.1 — md _ 5 Susbensmres del con‘:r—é{gi” i _”—_4

i Item 1 Fecha de suspensmn ; Fecha de remncm Dias suspendido
iSuspensién 1 ;

\Suspensién 2

L ) _ Total dias suspendido’ 0,00 i
[SRaE e Informacron fi inanciera dei contrato mEm G ’
o] T T Tl . Cane TR L L R e
Tipo | Numero l : Fecha iy o _Valor ‘
|cDP i 2026000259 5 viernes, 26 de junio de 2026 | . 17.400. 000 00 '
RP 2026000364 | martes, 30 de junio de 232‘6 , 17.400. Qgp_pg_
A2 %3 'Aac:unes del contrata %% 2 e
Adicion | | ] i | !
No ! No. CDP i Fecha CDP i VaiorCDP " | No.RP - i Fecha RP i Valor RP |
S T S SR (T I - . .
1 ——; — o — - — - e - — - —_— - — - - — - T
2 i et o el e _k; et _.___.A,.. s ppde S __.;..._ = _-__..._.H..M,i
£ o Carrera'4 Né. '4-36 ) www.boyaca-boyaca.gov.co (=
[ B Modeio integrado K =
ﬁ"g@ da plancacion % 3112375379. . centactenos@ boyaca-boyaca.gov.co €
. estion it
“K T ® 153810 : wnviw.ta ~ebook.com/@AlcaldiaBoyacaBoyaca €3
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CO-FO-35

ALCALDIA MUNICIPAL DE BOYACA-BOVACA

£ MUNICIPIO DE l MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
— BOYACA : - CONTRATACION' Version:3.0 | 16.02.2026
) INFORME DE SERVICIOS Paginas 5

Forma de pago del contrato |

~CINCO (5) PAGOS PARCIALES VENCIDOS tomando como valor mensual de Ronorarios 1a suma de TRES MILLONES |
DE PESOS M/CTE. ($3.00.000,00),y un Ultimo pago final por un valor DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS

ey smee s i e MICTE(S2.4000000) 5 e Tk T >
Afectacion Presupuestal - y _ 7 |
T A
Rubro Fuente Valor ol - . Valor Pagado Saldo r Presente
. Rubro % acta

| 333.17-RB. i :
2.3.2.02.02.009- | iMPUESTO { ‘
SERVICIOS DE TRANSPORTE %
PARA LA COMUNIDAD, POR _ 17.400.000 00! 17.400.000,00% 3.000.000,00
SOCIALES CLEODUCTO Y | 1 ]
Y PERSONALES GASEODUCTO ‘ |

RENTAS PROPIAS f I
=1 "~ Totales| iﬂﬁu bén oo| I TS 476"0‘ 000, oo i ' '_3_000 000 ooi
Programacion de pagos
Actal S 3.000.000,00 | Acta5 $3.000.000,00| Acta9 $0,00
Acta2 | S 3.600.000,00 | Actaé6 $ 2.400.000,00| Acta 10 S 0,00
Acta3d | § 3.000.000,00 | Acta?7 $0,00| Acta11 = $0,00
Actad | S 2.000. 000,00 | Acta8 5 0,00| Acta12 $0,00

Valor total cFel qqn‘tratg
S 17 400 000,00

\Ialor a pagar presente acta en !etras

Balance del contrato

_ Valor presente acta o
'$3.000.000,00

- TRES MILLONES DE PESOS {53 000.000 00)

Valor inicial del contrato S 17.400.000,00 i

Valor adicional del contrato $ - . |

Valor pagado del contrato $ - |

Valor presente acta S 3.000.000,00

Saldo a favor de la entidad (valor 3 !

a liberar)

Saldo por pagar contrato S 14.400.000,00

SUMAS IGUALES $ 17.400.000,00 (3 17.400.000,00

1
Lzagsd] Obllgacmnes especn‘lcas ]
o - - Anexo
Item Actividad especifica del contrato Informe de avance de la actividad No
Apoyar a la secretaria de Gebierno en el
tramite de los procesos discipiinarios Se analizaron los siguientes expedientes, con el
que se adelanten en contra de los proposito de dar impulso procesal como en derecho
1 funcionarios y exfuncionarios de la corresponde: 1
entidad, observando los lineamientos y |-Expediente 110-49.005-2024 ;
procedimientos establecidos por el -Expediente 110-49.009-2024
ordenamiento juridico vigente en esta  |-Expediente 110-49.001-2026
materia.
Proyectar las providencias y demas Ex%edlgnte 110-49 001 2026 Auto de fecha 22 de julIO
2 comunicaciones que se reqguieran 82026 {avaca conocmlento) i 1
S -Auto de fecha 31 de julio de 2026 (ordena archivo del
dentro de los procesos disciplinarios. )
expediente).

Medelo integrado
de planeacién
y gestién

mpg >

163610

; O Carrera 4 No. 4-36
9 3112375379

www.boyaca-boyaca:gov.co
contactenos@ boyaca-boyaca.gov.co @

www.facebook.com/@AlcaldiaBoyacaBoyaca €3
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ALCALDIA MUNICIPAL DE BOYACA-BOYACA CO-FO-35
4 mr MUNICIPIO DE MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GEST[ON -
,, BOY«‘ CA CONTRATAC|ON Version: 3.0 16.02.2026
INFORME DE SERVICIOS Paginas 5

{Apoyar en la elaboracién de informes |
irequeridos que sean solicitados por las |
!diferentes entidades y organismos de

\control.

Se mantiene el inventario de expedientes actualizado,
ante un eventual requefimiento por parte de los 1
organismos de confro! y demas autoridades. i

EPrestar apoyo en el proceso de contemdo del Auto de fecha 25 de noviembre de 2024
inotificaciones de los asuntos ; (mh:bltono)

{disciplinarios a cargo de la Secretaria 1-Constanc:ia de notificacion personal al sujeto

{de Gobierno.

i 4
|Expediente 110-49.005-2024 — Oficio de comunicacion
idel contenido del Auto de fecha 25 de noviembre de 2024 i
{(inhibitorio) al quejoso JOSE LEONIDAS BOHORQUEZ |
{CALLEJAS.
I-Oficio de citacion para notificacion personal al sujeto i
{disciplinable respecto del contenido del Auto de fecha 25 !
‘de noviembre de 2024.
I-Constancia de notificacién personal al sujeto
|disciplinable del Auto de fecha 25 de noviembre de 2024. i
:Expediente 110-49.009-2024 " — Oficio de citacion para
,notlf icacion personal al sujeto, gisciplinable respecto del

fdisciplinable del Auto de fecha 25 de noviembre de 2024. |

|Expediente 110-49.001-2026 - Oficio de citacidn para
‘notificacion personal al sujeto disciplinable respecto del
conlenldo del Auto de fecha 22 de julio de 20286.
'-ConstanCIa de notificacion personal al sujeto
’dlsc:1pi|nable del Auto dé fecha 22 de julio de 2026.
|-Oficio de citacién para notificacién personal al sujeto
‘dlsmphnable respecto del contenldo del Auto de fecha 31
ide julio de 2026.

-—Constanma de notificagion- Dersonal al sujeto
;dlsmpllnable del Auto de fecha 31 de julio de 2026.

!
t
t
!
i

i

i
l
i
|
i
i
i
1
!
|
! {
{

{Garantizar el cumplimiento de los
itérminos establecidos en el Codigo

5 |General Disciplinario y demas normas
{que le complemnenten, modifique o

isustituyan

‘Prefno ANAlsIs aTaTchWo a& expedientes que reposa ‘en‘a—!
! la dependencia se procura desplegar todas las ?‘ 1
{ actuaciones bajo la observancia de los términos 1
! legalmente establecides en el marco del proceso
disciplinario, de conformidad con lo instituido en la Ley
|___1952 de 2019. modificada nor la Lev 2094 de 2021

Apoyar oportunamente el seguimiento y |
6 ;control de las pruebas decretadas y
gpracticadas dentro de cada uno de los

|procesos.

| decretadas y practicadas dentro de los procesos que

i obran en el archivo de la Secretaria de Gobierno

i Municipal de Boyaca-con funciones de Control

i Disciplinario Interno, evaluando si es juridicamente viable |

{
i
i
) i
| Se brindo acompafiamiento en el analisis de las pruebas |
i
i1
1
|

Pammpar en los mecanismos gue
loriente y sensibilice internamente sobre |
Ia prevencion de conductas

dlsclplmabies

H uc“bUC|dl'l’£a"CU“Ta'DdL.i Elai e trc’O’UUrUﬂTU‘WlUTﬂ’CI'pcﬂ_OB"
: Boyaca con funciones dé Cx=ntrol Disciplinario Interno, el
| contenido de la Directiva No. 313 del 14 de julio de 2026, 1

i la cual versa sobre el ejercicio obligatorio de !
m_amma}mcm wmbmoialnq.jxm rialac v la incarnarasidn i

Apoyar en forma diligente las etapas del| Se bnndo impulso procesal a'los siguientes tramites
iproceso disciplinario y realizar el {disciplinarios:
8 limpulso procesal dentro de los términos -Expediente 110-49. 005-2024.
ilega!es y/o reglamentarios inherentes a 5 |-Expediente 110-49. 009.__2924
ila naturaleza del proceso. {-Expediente 110-49.001-2028
i z B

QConformar el archivo de Ia
§documentacién que surja en cada
{actuacién disciplinaria, conservando el
9  lorden cronolégico y revisando que la
linformacion corresponda al expediente
{que se esta archivando conforme a las
{normas archivisticas de la entidad.

\Expediente 110-49.065-2024.- Constancia de entrega de
Eexpediente para archivo.

Expedlente 110-49. 009 2024 Constancia de entrega de

N

m

P

Modelo integrado
de planeacién
Yy gestién

i

i

expedlente para archivo. ?

{

‘Exped:ente 110-49.001-2026 - Constancia de entrega de !

Pxpedlente para archwo i ! |
0 Carrera 4 No. 4-36 L www.boyaca-boyaca:gov.co (&)
2 3112375379 " contactenos@ boyaca-boyaca.gov.co &)

® 153610 www.facebook.com/@AlcaldiaBoyacaBoyaca €3
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. ALCALDIA MUNICIPAL DE BOYACA-BOYACA

CO-FO-35

MUNICIPIO DE

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIGN Y GESTION
BOYACA [~ CONTRATACION | Version:3.0 | 16.02.2026
) ‘ INFORME DE SERVICIOS Paginas 5

Mantener reservalegal y ,
confidencialidad sobre la informacion
documentacion, procesos.y..
procedimiento a los que tehga acceso

‘Se propende por la conﬂdenmahdad y manejo de los
expedientes y documentacion que alli reposa, en virtud
del secreto profesional.

Avance porcentuai de contrato

77 _AAportes ala segundad soual

El cdntratista se acoge a lo establecido en la Ley 2381 de 2024 y :
sdlicita que [os aportes a la seguridad social sean descontados

~ del pago parcial del contrato. Para tal efecto, presenté la E NO
respectiva sohmtud por escnto, la cual se adjunta al presente:
informe

Ino. Rlaplllu(s) I 1083324060
Meses aportados JULIO
Fecha(s) de pago de la planilla 7/07/2026

Vir Aporte Pensmnes :

Vir Aporte salud
VIr Aporte Aportes ARP

Avance fisico promedio del contrato

Tota[ aportes

JHORLAN STIVEN SIERRA GOMEZ
Cédula No. 1057413025 Expedida en Miraflores

~——" {EBASTIAN BARON PEDRAZA
Secretario de Gobierno

Contratista Supervisor(a)
l Proyectc ' | Reviso ) ‘ ~ Aprobé
Nombre JHDRLAN STIVEN SIERRA GOMEZ. SEBASTIAN BARON PEDRAZA SEBASTIAN BARON PEDRAZA
Flrma ‘;/%f/

TRDl Dependencia Despacho del Alcalde i Cdrdigo | 100.17,6

() carrera 4 No. 4-36
8 3112375379
L@ 153610

Modelo Integrado
deplaneacién
y gestién

mpg

www.boyaca-boyaca.gov.co
contactenos@ boyaca-boyaca.govico €
www.facebook.com/@AlcaldiaBoyacaBoyaca €



EEF YT

AL L YR e e

CER_AFI_2026030146062

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

JHORLAN STIVEN SIERRA GOMEZ identificado con CC. 1057413025 registra la siguiente informacién en el ramo
de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres ylo Razén ALCALDIA MUNICIPAL DE BOYACA

Tipsy Nakiniaroo di NI - 800023383

Documento
INFORMACION RELACION LABORAL
g 2026/07/01 zgfl;‘:ti:m" 2026/07/01
Tipo de vinculacién Independiente con Contrato :g;:lrrz:ltccl,e fin 2026/12/24
Riesgo 1 1691001 - Actividades juridicas,

" ol incluye el de representacion de
g::;%?“?g:wdad los intereses de las partes, sea
Estads afiliacién Activa o no ante tribunales u otros

Fecha retiro - Estado del contrato Activa

Esta certificacion se expide a los 4 dias del mes de agosto del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automéaticamente el

retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, regisire la ncvedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédigo QR incluide o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcidn  "Validar certificados de  afiliacion"” e ingresa el siguients  cadigo:
€C04082026J1057413025520776104. Este codige es wvalido por un  mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITiIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.: ;
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfoiio: +57 (601) 330 7000 ' -

Defensor del Consumider Financiero: Ana Maria Giralde {Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | C | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (6C1) 610 8164 | DE TODOS LOS

Lunes a Viemnes 8:00 2. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANGS
Conciliador ante Positiva. i

Mas informacién: hiips:/fiwww.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u ofro organismo de



INFORME MENSUAL
PORMENORIZADO DE ACTIVIDADES

CONTRATO 100.17.6-33-PRIMERINFORME- PERIODO DEL 01 DE JULIO AL 31 DE JULIO|FECHA DE ENTREGA

2026 DEL ANO 2026. ' 04DE AGOSTO DE
Vigencia 2026. 2026.

CONTRATISTA: JHORLAN STIVEN SIERRA GOMEZ.

OBIETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA BRINDAR APOYO

EN LA SUSTANCIACION DE ACTUACIONES Y EVALUACION DE ETAPAS DE LOS
PROCESOS DISCIPLINARIOS ADELANTADOS EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO A
CARGQ DEL CONTROL INTERNOQ DISCIPLINARIO DEL MUNICIPIO DE BOYACA.

ANEXQS ACTIVIDADES REALIZADAS INFORMADAS, REGISTRO FOTOGRAFICO.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS

"Se analizaron los siguientes expedientes, con
1. Apoyar a la secretaria de Gobierno en el el proposito de dar impulso procesal como en
tramite de los procesos disciplinari.os que se (-jEexrngiZr:togrfigingd,(e)(:)_s_zom

adelanten en contra de los funcionarios V| _Expediente 110-49.009-2024
exfuncionarios de la entidad, observando los| -gxpediente 110-49.001-2026"

lineamientos y procedimientos establecidos i

por el ordenamiento juridico vigente en esta
materia.




2. Proyectar las providenciass y demas
comunicaciones que se requieran dentro de los
procesos disciplinarios.

"Expediente 110-49.001-2026 — Auto de fecha
22 de julio de 2026 (avoca conocimiento).
-Auto de fecha 31 de julio de 2026 (ordena
archivo del expediente)."

3. Apoyar en la elaboracion de informes

requeridos que sean solicitados por las [Se mantiene el inventario de expedientes
diferentes entidades y organismos de control, actualizado, ante un eventual requerimiento
por parte de los organismos de control vy
demds autoridades.




4. Prestar apoyo en el proceso de notificaciones de
los asuntos disciplinarios a cargo de la Secretaria
de Gobierno.

"Expediente 110-49.005-2024 - Oficio de
comunicacion del contenido del Auto de fecha
25 de noviembre de 2024 (inhibitorio) al
guejoso  JOSE  LEONIDAS  BOHORQUEZ
CALLEJAS.

-Oficio de citacion para notificacién personal al
sujeto disciplinable respecto del contenido del
Auto de fecha 25 de noviembre de 2024,
-Constancia de notificacién personal al sujeto
disciplinable del Auto de fecha 25 de
noviembre de 2024.

Expediente 110-49.009-2024 — Oficio de
citacion para notificaciéon personal al sujeto
disciplinable respecto del contenido del Auto
de fecha 25 de noviembre de 2024
{inhibitorio).

-Constancia de notificacion personal al sujeto
disciplinable del Auto de fecha 25 de
noviembre de 2024.

Expediente 110-49.001-2026 - Oficio de
citaciéon para notifizacion personal al sujeto
disciplinable respectc del contenido del Auto
de fecha 22 de julio de 2026.

-Constancia de nofificacion personal al sujeto
disciplinable del Auto de fecha 22 de julio de
2026. e

-Oficio de citacion para notificacidn personal al
sujeto disciplinable respecto del contenido del
Auto de fecha 31 de julio de 2026.

-Constancia de npth‘jcacién personal al sujeto
disciplinable del Auto de fecha 31 de julio de
2026. =

5. Garantizar el cumplimiento de los términos
establecidos en el Cddigo General Disciplinario y
demas normas que le complementen, modifique
0 sustituyan.

Previo andlisis al archivo de expedientes que
reposan en la° “dependencia se procura
desplegar todas las actuaciones bajo la
observancia de ‘los términos legalmente
establecidos en el marco del proceso
disciplinario, de conformidad con lo instituidoj
en la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley
2094 de 2021




6. Apoyar oportunamente el seguimiento y
control de las pruebas decretadas vy
practicadas dentro de cada uno de los
procesos.

"Se brindé acompafiamiento en el analisis de |ag

pruebas decretadas y practicadas dentro de log|
procesos que obran en el archivo de la
Secretaria de Gobierno Municipal de Boyacd
con funciones de Control Disciplinario Interno,
evaluando si  es juridicamente viable
practicarlas o si, por el contrario, la
oportunidad procesal para su recaudo o
practica precluyo.

7. Participar en los mecanismos que oriente
y sensibilice internamente sobre |a
prevencion de conductas disciplinables.

Se socializa con la Secretaria de Gobierno
Municipal de Boyacd con funciones de
Control Disciplinario Interno, el contenido de
la Directiva No. 013 del 14 de julio de 2026, la
cual versa sobre el ejercicio obligatorio de
competencias ambientales territoriales y [a
incorporacién de determinantes ambientales
en los instrumentos de ordenamiento
territorial.




8. Apoyar en forma diligente las etapas del
proceso disciplinario y realizar el impulso
procesal dentro de los términos legales y/o
reglamentarios inherentes a la naturaleza del
proceso.

"Se brindd impulso procesal a los siguientes
tramites disciplinarics.

-Expediente 110-49.005-2024

-Expediente 110-49.009-2024

-Expediente 110-49.001-2026"

9. Conformar el archivo de la documentacion
que surja en cada actuacion disciplinaria,
conservando el orden cronoldgico y revisando
que la informacién corresponda al expediente
gue se estad archivando conforme a las normas
archivisticas de la entidad.

"Expediente 110-49.005-2024 - Constancia de|
entrega de expediente para archivo.

Expediente 110-49.009-2024 - Constancia de
entrega de expediente para archivo.

Expediente 110-49.001-2026 - Constancia de
entrega de expediente para archivo."

10. Mantener reserva legal y
confidencialidad sobre la informacion
documentacién, procesos y procedimiento a
los que tenga acceso.

Se propende por la confidencialidad y manejo
de los expedientes y documentacion que alli
reposa, en virtud del secreto profesional.







IMAGENES EVIDENCIAS ACTIVIDADES REALIZADAS

CONTRATQ ELECTRONICO
100.17.6-33-2026

OBJETO: PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO PARA BRINDAR
APOYO EN LA
SUSTANCIACION DE
ACTUACIONES Y
EVALUACION DE ETAPAS
DE LOS PROCESOS
DISCIPLINARIOS
ADELANTADOS EN LA
SECRETARIA DE
GOBIERNO A CARGO DEL
CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO DEL
MUNICIPIO DE BOYACA

JHORLAN STIVEN
SIERRA GOMEZ

En concordancia con las
obligaciones especiales
del contratista

PRIMER INFORME |
PERIODO DEL 01 DE JULIO AL 31 DE JULIO DEL ANO 2026.

ANEXO A
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