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MUNICIPIO DE CARTAGO

NIT 891900493
COMPROBANTE EGRESO No: 6171
FECHA: 08/07/2026
A FAVOR DE: FUNDACION VIVIENDA Y TRABAJO LUCRECIA JARAMILLO DE URIBE CEDULA O NIT: 800246973

VITRA

DESCRIPCIGN: PRIMER PAGO-ANTICIPO 30%-CONVENIO DE ASOCIACION DECRETO 092 DE 2017 No. 11-009-2026 QUE
TIENE COMQ OBJETO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA EL MEJORAMIENTO
DE LAS CONDICIONES DIGNAS DE HABITABILIDAD EN LAS VIVIENDAS PRIORIZADAS DE LOS ESTRATOS 1,2 Y 3 EN EL
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Empresa: MUNICIPIO DE CARTAGO Nombre del pago: 3102320202 Fecha: 14-07-2026 Hora: 10:48:20 Fecha de envio del pago: 09-07-2026
NIT: 891900493 Secuencia: Z Fecha de Generacion: 14-07-2026 Fecha para Procesar el pago: 09-07-2026
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES Numero de cuenta a debitar: 72880001371 /
Impreso por: 31428464J
Total Registros del Lote: 4 Registros Procesados: 2 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0
Valor Total del Pago: $195,896,758.00 Valor Registros Procesados: $195,896,758.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00
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Fecha de Impresién: 8/07/2026

REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE CARTAGO Hora de Impresién: 5:29:01p. m.
OBLIGACION PRESUPUESTAL

Pagina 1 de 1

, NUMERO: 5301
{' FECHA: 08/07/2026

8 0246973 - FUNDACION VIVIENDA Y TRABAJO LUCRECIA JARAMILLO DE URIBE VITRA

 CONCEPTO:  PRIMER PAGO-ANTICIPO 30%-CONVENIO DE ASOCIACION DECRETO 092 DE 2017 No. 11-009-2026
,  QUE TIENE COMO OBJETO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS
PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DIGNAS DE HABITABILIDAD EN LAS VIVIENDAS

VALOR: (NOVENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL © VALOR:95.896.758,00
SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO Y 00/ 100 PESOS ML. ) o

COMPROMISO: 3495 CUENTA X PAGAR: 225923

IMPUTACION PRESUPUESTAL

2.3.2.02.02.009.4001032.16.1.342 Senvicio de apoyo financiero para 0 342  RBARECURSOS 95.896.758,00

mejoramiento de vivienda PROPIOS

IMPUTACION CONTABLE

19060105 Anticipos sobre convenios y acuerdos 95,896,758.00

24010221 Vivienda ciudad y territorio 95,896,758.00
(/, Db/r)
< I
MONICA GUAPACHA DIANA MILENA OCAMPO ESCOBAR
Secretaria de Hacienda y Gestién Financiera Jefe de Oficina de Contabilidad y Control Financiero
www . cartago.gov.co
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ALCALDIA

MUNICIPIO DE CARTAGO
VALLE DEL CAUCA
Nit: 891900493-2

PAGINA [1]

PROCESO GESTION JURIDICA CODIGO: MAAD.£00.18. F.30

DEEARBGO EVIDENCIAS CONTRACTUALES PREVIAS A LOS PAGOS |VERSION 1
FECHA: 6/07/20267"
ggDCE%f:JTRATO-CONVENlo- " |CONVENIO DE ASOCIACION DECRETO 092 DE 2017 - No. 11-009-2026 -~
CONTRATISTA: FUNDACION VIVIENDA Y TRABAJO LUCRECIA JARAMILLO DE NIT: 800.246.973-1 //
/" |URIBE VITRA
Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos para el mejoramiento de las condiciones dignas de
OBJETO: habitabilidad en las viviendas priorizadas de los estratos 1, 2 y 3 en el marco del proyecto denominado
; “fortalecimiento de estrategias orientadas a la formalizacion, titulacion, oferta y mejora de viviendas para la
poblacién més vulnerable de la zona urbana y rural del municipio de Cartago”.
VALOR TOTAL CONVENIO:  $344.085.965
. : ,- TERMINO DE DOSCIENTOS DOS (202) DIAS
VALOR: VALOR APORTES MUNICIPIO: $319.655.861 . DURACION: CALENDARIO

VALOR APORTES ESAL: $24.430.104

o

FORMA DE PAGO:

{E!1 30% del valor total de los aportes del Municipio a titulo de anlicipo,é:n la firma del acta de inicio, previo cumplimiento de presentacion

de factura o documento soporte (si aplica) y soportes que acrediten el pago de los aportes a la seguridad social y aprobacion por parte del
municipio de la garantia exigida.

El anticipo se amortizara de manera proporcional en cada uno de los desembolsos de los aportes del Municipio que se realicen al ejecutor
del convenio, de manera que amortice el cien por ciento (100%) de dinero entregado encalidad de anticipo. El Municipio
realizara desembolsos parciales, previa amortizacién del anticipo y segun lo realmente ejecutado. previa entrega de los informes de las
actuaciones, certificacion de recibo a salisfaccion por parte del Supervisor del Contrato y constancia de pago de los aportes
correspondientes al sistema de seguridad social integral donde se acredite el cumplimiento de la obligacion mediante certificacion expedida
por el revisor fiscal cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, y/o el formato PILA, los
cuales deberan cumplir las previsiones legales. En todo caso, los pagos relacionados con este contrato estaran sujetos a la disponibilidad
del PAC del Municipio de Cartago

3495 DEL 10/06/2026”

C.D.P: 722 C.P.
PAGOS (AVANCES Y/O PAGO FINAL)
No. ORDEN
VALOR A No. COMPROBANTE DE
No. PAGO DESCRIPCION 4 DE PAGO
PAGAR: (HACIENDA) EGRESO (TESORERIA)
-
ANTICIPO CORRESPONDIENTE AL 30%
1 DEL VALOR TOTAL DE LOS APORTES DEL | $ 95.896.758 1 DD/MMIAA DD/VMIAA
MUNICIPIO e

ANEXOS:
1. CUENTA DE COBRO
2, SOLICITUD DEL ANTIICIPO
3.ACTADEINICIO /
4. COMPROMISO PRESUPUESTA .
5. CERTIFICADO APORTES SEGURIDAD SOCIAL - PLANILLAS PAGO
6. RUT -
7. CERTIFICACION BANCARIA -

8.CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
9. APROBACION GARANTIAS- ANEXOS-

10. ANEXO AL CONTRATO

11. RESOLUCION.CORRECCION APROBACION GARANTIAS

FOLIOS ()%

—

1/

Preparé y Entregé6:

JOHNIER ARTURO VELEZ TRIANA - CONTRATISTAS) (/vg/("
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FUNDACION jic } {
VITRA ;

Cartago, junio 22 del afio 2026.

CUENTA DE COBRO #01-2026

Municipal De Cartago Valle Del Cauca.
NIT: 891.900.493.2

Debe A:

Fundacion Vivienda Y Trabajo Lucrecia Jaramillo De Uribe “Vitra
NIT:800.246.973-1

Por concepto De:

Anticipo del 30% en el convenio de asociacién decreto 092 de 2017 contrato No. 11-009-2026; que
tiene por objeto: Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos para el mejoramiento de las
condiciones dignas de habitabilidad en las viviendas priorizadas de los estratos 1, 2'y 3 en el marco del
proyecto denominado “fortalecimiento de estrategias orientadas a la formalizacion, titulacion, oferta y
mejora de viviendas para la poblacion mas vulnerable de la zona urbana y rural del Municipio De
Cartago”

Por Valor De:
Noventa y cinco millones ochocientos noventa y s)zf mil setecientos cincuenta y ocho pesos
($95.896.758yM/cte.

Va

Yineth Yuliet Aguirre Gordobes
Representante Legal

FUNDACION VIVIENDA Y TRABAJO LUCRECIA JARAMILLO DE URIBE “VITRA”

Calle 15 No. 3N30 Telefax [0_2] 213 52 02. fundacionvitra@yahoo.com
Cartago | Valle del Cauca | Colombia




RUNDACION

VITRA

Cartago, junio 22 del afio 2026.

ARQ: Marta Cecilia Orozco Toncel
Lider de Programa - Secretaria General
Alcaldia Municipal De Cartago Valle Del Cauca.
L.C.

Ref: Solicitud del anticipo del 30% - “convenio de asociacion decreto 092 de 2017” contrato No. 11-009-

2026.

Por medio del presente se solicita el anticipo del 30% el cual sera utilizado como cofinanciacién para la
ejecucion del contrato # 11-009-2026 y los siguientes pagos se haran segun el avance del contrato; el
anticipo se amortizara de manera proporcional en cada uno de los desembolsos de los aportes del
Municipio que se realicen al ejecutor del convenio, de manera que amortice el cien por ciento (100%) de

dinero entregado en calidad de anticipo.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente,

Anexo:

Cuenta de cobro # 01 — 2026.

Copia cuenta bancaria.

Copia de Pdlizas y aprobacion de las pdlizas.

Certificado de la seguridad social - Copia de la seguridad social.

Copia compromiso de aportes - TP. Revisor Fiscal — Antecedentes JCC.
Rut- actualizado.

Camara de comercio.

Acta de inicio.

FUNDACION VIVIENDA Y TRABAJO LUCRECIA JARAMILLO DE URIBE “VITRA"

Calle 15 No. 3N30 Telefax [0_2] 213 52 02. fundacicnvitra@yahoc.com
Cartago | Valle del Cauca | Colombia




[_‘ MUNICIPIO DE CAR;rAGO -
, PAGIN
{ VALLE DEL CAUCA T._.A X
) it. 891.900. CODIGO: MAJA-GJ-CT-
Atcatpin | Nt891S00desz  [e8 o
DE CARTAGO VERSION: 1 B
FORMATO ACTA DE INICIO Fecha Aprobacion:
e 26/01/2023
| CONTRATO No: T'“"’imov‘f - j
TIPO DE CONTRATO: CONVENIO DE ASOCIACION DECRETO 092 DE 2017

Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos
para el mejoramiento de las condiciones dignas de
habitabilidad en las viviendas priorizadas de los estratos 1,
OBJETO: 2y3enel marco Qel proyecto denominado “fortalecimiento
de estrategias orientadas a la formalizacién, titulacion,
oferta y mejora de viviendas para la poblacion mas
vulnerable de la zona urbana y rural del municipio de
| __ Cartago

TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES
OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($344.085.965)

APORTE MUNICIPIO: TRESCIENTOS DIECINUEVE
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
VALOR: OCHOCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE
($319.655.861)/ incluido los impuestos, (recursos en
dinero)

APORTE ESAL.: VEINTICUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA MIL GIENTO CUATRO
PESOS M/CTE ($24.430.104), (recursos en especie).

, FUNDACION VIVIENDA Y TRABAJO LUGRECGIA
NIRRT JARAMILLO DE URIBE VITRA 7
NIT: 800.246.973-1

REPRESENTANTE LEGAL: | YINETH YULIET AGUIRRE CORDOBES

. [MARTA CECILIA OROZCO TONGEL - LIDER DE
SUPERVISOR DESIGNADO: | oo 5 GRAMA ADSCRITA A LA SEGRETARIA GENERAL
PLAZO: | DOSCIENTOS DOS (202) dias calendario
LUGAR DE EJECUCION: | CARTAGO, VALLE DEL CAUCA

En la ciudad Cartago Valle del Cauca, de los doce (12) dias del mes de junio de 2626, entre los
suscritos MARTA CECILIA OROZCO TONCEL, identificada con la cédula de ciudadania No.
31.418.588, en calidad de Lider de Programa adscrita a la Secretaria General y Supervisora, por
el Municipio, y por la otra parte YINETH YULIET AGUIRRE CORDOBES, identificada con la
Cedula de Ciudadania No. 1.112.775.806, en calidad de representante legal de FUNDACION
VIVIENDA Y TRABAJO LUCRECIA JARAMILLO DE URIBE VITRA, con NIT: 800.246.973-1,
hemos convenido suscribir el acta de inicio del Convenio de Asociacion Decreto 092 de 2017 No.
11-009 de 2026, bajo los términos que anteceden y los siguientes:

Numero y fecha del registro presupuestal: 3495 del 10 de junio del 2026. //

WWW.Cartago. gov.co

CENTRO ADMINISTRACION MUNICIPAL - CAM
Calle 8 No 6~ 52

Codigo Postal' 762021
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MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA (2] -]

VALLE DEL CAUCA _ i
" L Nit. 891.900.493.2 CODIGO: MAJA-GI-CT-
ALCALDIA e F29

DE CARTAGO | VERSION: 1

Fecha mﬁién:
26/01/2023

FORMATO ACTA DE INICIO

Fecha de aprobacién de las garantias: 12 de junio del 2026

Fecha de inicio: 12 de junio de 2026. /
Fecha de Terminacién: 31 de diciembre de 2026.
En constancia de lo anterior firman el presente documento.

Supervisor, Contratista,

& 0. . Q

MARTA CECILIA OROZCO TON&EL FUNDACION VIVIENDA Y RABAJO

Lider de Programa - Secretaria General LUCRECIA JARAMILLO DE URIBE
Supervisora “VITRA”

NIT 800.246.973-1

Representante Legal:

YINETH YULIET AGUIRRE CORDOBES
C.C. N0 1.112.775.808

www.cartago.gov.co

CENTRO ADMINISTRACION MUNICIPAL - CAM
Calie 8 No 6 ~ 52

Codigo Postal: 762021
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’ MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA  [1]
VALLE DEL CAUCA :
ALCALDIA Nit: 891.900.493.2 - CODIGO: MAAD 800,200
DE ;
 CARTARO RESOLUCION iy
RESOLUCION No. 066
(12 DE JUNIO DEL 2026)

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNAS POLIZAS DE GARANTIA QUE
AMPARAN EL CONV?IO DE ASOCIACION DECRETO 092 DE 2017 No. 11-009-2026.

EL SECRETARIO JURIDICO DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIC DE CARTAGC VALLE
DEL CAUCA, en cumplimiento de las funciones delegadas en el Decreto Municipal No. 321
de julio 29 de 2020, articulo 8 numeral 2 capitulo |,

CONSIDERANDO:

1. Que el Municipio de Cartago suscribié el 10 de junio del 2.026, el Convenio de
Asociacion No. 11-009-2026, con la FUNDACION VIVIENDA Y TRABAJO LUCRECIA
JARAMILLO DE URIBE VITRA, con Nit. 800246973-1, representada Legalmente por
Yineth Yuliet Aguirre Cordobés, identificada con la Cedula de Ciudadania No.
1.112.775.806 que tiene como objeto “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DIGNAS DE HABITABILIDAD EN LAS VIVIENDAS PRIORIZADAS DE
LOS ESTRATOS 1, 2 y 3 EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
‘FORTALECIMIENTO DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA LA
LEGALIZACION Y TITULACION DE PREDIOS Y ADQUISICION, CONSTRUCCION Y
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN EL MUNICIPIO DE CARTAGQ", por valor de
TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS SESENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($344.085.965), IVA INCLUIDO,
con plazo de ejecucioén de doscientos dos (202) dias calendario, contados a partir de
la fecha de suscripcién del acta de iniciacion del convenio.

2. Que en cumplimiento de las normas contractuales, el Contratista, para garantizar las
obligaciones derivadas de la ejecucién del convenio, aportd las “pélizas ce Seguro’,
expedidas por la compafiia ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, que se
identifican asi:

POLIZA DE CUMPLIMIENTO No. §80-47-994000098213 ANEXOQ 0
FECHA DE EXPEDICION: 10/06/2026

VALOR DEL
AMPAROS % VIGENGIA DESDE HASTA AMPARO
PLAZO DEL
20% | CONTRATOY
CUMPLIMIENTO CUATRO (i) | 10/06/2026 | 30/06/2027 | $68.817.193,00
MESES
PAGO DE SALARIOS c%LnAfng%LY
Y PRESTACIONES 5% C 10/06/2026 | 31/12/2029 | $17 207.298,25
TRES (3) ANOS
SOCIALES B
BUEN MANEJO ¥ PLAZO DEL
CORRECTA % | CONTRATOY | 0060006 | 300612027 |  $66.817.193,00
INVERSION DEL 100% | "GyaTRO (4) | °
ANTICIPO MESES |
ESTABILIDAD v |
CALIDAD DE LAS ;
CINCO (5) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL A
OBRAS EJECUTADAS | 5% St sl Syl lgetd ey $17.204.208,25
ENTREGADAS A
SATISFACCION
Valor total asegurado: $199.122.547,50
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL No. 580-74-994000030101 ANEXO 0 |
FECHA DE EXPEDICION: 10/06/2026 |
BILIDAD
ng?E e | SAL/,I?.?AV E(L)‘?‘,ZT%E% 10/06/2026 | 31/12/2026 | $350.181.000,00 i
EXTRACONTRACTUAL |
WwWw.cartago gov.co
CENTRQ ADMINISTRACION MUNICIPAL ~ CAM
Calle 8 No 652

Codigo Postal’ 762021
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, MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA [2]
VALLE DEL CAUCA

ALCALDIA Nit: 891.900.493.2 CODIGO: MAAD 800,200
E
D _EARTAGO RESOLUCION VERSION 4

RESOLUCION No. 066
(12 DE JUNIO DEL 2026)

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNAS POLIZAS DE GARANTIA QUE
AMPARAN EL CONVENIO DE ASOCIACION DECRETO 092 DE 2017 No. 11-009-2026.

3. ng por ajustarse las garantias otorgadas por el Contratista a las normas legales y 2 las
estipulaciones del convenio, es procedente su aprobacién.

Por lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar las pélizas relacionadas en el numeral 2 de la parte

considerativa, aportadas por el Contratista para garantizar las obligaciones de! Convenio
de Asociacién No. 11-009-2026.

ARTICULO SEGUNDO: Esta Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucién no procede recurso alguno de
conformidad con lo preceptuado por el articulo 74 y subsiguientes de la Ley 1437 de 2011

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Se expide en Cartago, el doce (12) de junio del dos mil veintiséis (2.026).

ra4

URICI INA
Secretario Juridico

Digito: Adamila del Pilar Jaramillo Rios, Profesional Universilsi‘
Reviso: Mauricio Toro Ospina, Secretario Juridico

www.cartago.gov.co

CENTRO ADMINISTRACION MUNICIPAL — CAM
Calle 8 No 6 ~ 52

Codigo Postal: 762021




MUNICIPIO DE CARTAGO

PAGINA
VALLE DEL CAUCA

(2]

& Nit: 891.900.493.2 CODIGO: MAAD.800.200
ALCALDIA
DE CARTAGO RESOLUCION VERSION 4

RESOLUCION No. 077
(01 DE JULIO DEL 2026)

POR LA CUAL SE CORRIGE UN ERROR SIMPLEMENTE FORMAL DE LA RESOLUCION No. 066
DEL 12 DE JUNIO DE 2026, MEDIANTE LA CUAL SE APROBARON LAS GARANTIAS DEL
CONVENIO DE ASOCIACION DECRETO 092 DE 2017 No. 11-009-2026.

ARTICULO 2° Como consecuencia de la correccion, el numeral 2 de la Resolucién No. 066 de
2026, quedara de la siguiente manera:

Que en cumplimiento de las normas contractuales, el Contratista, para garantizar las
obligaciones derivadas de la ejecucién del convenio, aporté las “pélizas de Seguro”, expedidas
por la compafiia ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, que se identifican asi:

POLIZA DE CUMPLIMIENTO No. 58047-994000098219 ANEXO 0
FECHA DE EXPEDICION: 10/06/2026
[ VALOR DEL
AMPAROS % VIGENCIA DESDE HASTA AMPARO
PLAZO DEL
20% | CONTRATOY ,
CUMPLIMIENTO CUATRO (4) | 10/06/2026 | 3000612027 |  $68.817.193,00
MESES
PAGO DE SALARIOS ey
Y PRESTACIONES 5% ; 10/06/2026 | 3111212020 | $17.207.298,25
TRES (3) ANOS
SOCIALES |
MAS
BUEN MANEJO Y PLAZO DEL
CORRECTA o, | CONTRATOY
R Enaion BEL 100% | “GUATRO (4 | 100622026 | 300622027 | $95.896.758,00
ANTICIPO MESES
ESTABILIDAD v
CALIDAD DE LAS :
CINCO (5) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL
OBRAS EJECUTADAS | 5% $17.204.298,25
e RECIBO A SATISFACCION DE LA OBRA
SATISFACCION
Valor total asegurado: $199.122.547,50
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL No. 580-74-994000030101 ANEXO 0
FECHA DE EXPEDICION: 10/06/2026
RESPONSABILIDAD :
CIVIL sty | ConeODEL | 100612026 | 311212026 | $350.181.000,00
EXTRACONTRACTUAL |

ARTICULO 3° La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién y por tratarse de
un acto de tramite, no es susceptible de la interposicién de recursos.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Se expide en Cartago, Valle del Cauca, el primer (01) dia del mes de julio del afio dos mil veintiséis
(2.026).

Secretario Juridico

Proyecto: Juan Nicolas Alzate Gonzalez — Abogado Contrgtistg '
Reviso: Adamila del Pilar Jaramillo Rios, Profesional Universitaria

www.cartago.gov.co

CENTRO ADMINISTRACION MUNICIPAL - CAM
Calle 8 No 6 - 52

Cadigo Postal: 762021
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MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA  [1]

VALLE DEL CAUCA CODIGO: MAAD.800.200

o Nit: 891.900.493.2
ALCALDIA

RESOLUCION No. 077
(01 DE JULIO DEL 2026)

POR LA CUAL SE CORRIGE UN ERROR SIMPLEMENTE FORMAL DE LA RESOLUCION No. 066
DEL 12 DE JUNIO DE 2026, MEDIANTE LA CUAL SE APROBARON LAS GARANTIAS DEL
CONVENIO DE ASOCIACION DECRETO 092 DE 2017 No. 11-009-2026.

EL SECRETARIO JURIDICO DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE CARTAGO, VALLE DEL
CAUCA, en cumplimiento de las funciones delegadas en el Decreto Municipal No. 321 del 29 de julio
de 2020, atendiendo la facultad contenida en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, y

CONSIDERANDO:

1. Que el dia el 10 de junio de 2026, entre el Municipio de Cartago y la FUNDACION VIVIENDA Y
TRABAJO LUCRECIA JARAMILLO DE URIBE VITRA, con Nit. 800246973-1, representada
Legalmente por Yineth Yuliet Aguirre Cordobés, identificada con la Cedula de Ciudadania No.
1.112.775.806 que tiene como objeto "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y
ADMINISTRATIVOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DIGNAS DE
HABITABILIDAD EN LAS VIVIENDAS PRIORIZADAS DE LOS ESTRATOS 1, 2 y 3 EN EL
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS PARA LA LEGALIZACION Y TITULACION DE PREDIOS Y ADQUISICION,
CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN EL MUNICIPIO DE CARTAGO"

2. Que el dia 10 de junio del 2026, la FUNDACION VIVIENDA Y TRABAJO LUCRECIA
JARAMILLO DE URIBE VITRA, con Nit. 800246973-1, constituyd garantia Gnica de
cumplimiento, a través de la poéliza No. 580-47-994000098219, asi mismo la garantia de
responsabilidad civil extracontractual, a través de la pdliza No. 580-74-994000030101 expedidas
por la compariia aseguradora ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

3. Que el dia 12 de junio del 2026 el suscrito Secretario Juridico del Municipio de Cartago, efectud la
revision de las garantias aportadas, aprobandolas en la plataforma transaccional del SECOP Il y
profiriendo la Resolucién No. 066 de 2026.

4. Que, en el numeral 2 de la Resolucién No. 066 de 2026, por error involuntario de digitacion, se
dispuso como valor asegurado en la péliza de cumplimiento por el amparo de buen manejo y
correcta inversion del anticipo la suma de $68.817.193,00 cuando en realidad esta constituido por
$95.896.758,00

5. Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, establece:

"ARTICULO 45, Correcciéon de errores formales. En cualquier tiempo, de
oficio o a peticién de parte, se podran correqgir los errores simplemente
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras. En_ningun caso la
correccién dard lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni
revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccién,
esta deberé ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun
corresponda.”

6. Asi pues, el suscrito Secretario Juridico, tiene la facultad de corregir el error de digitacion
contenido en la Resolucion No. 066 de 2026, en su condicién de acto administrativo de
tramite, pues la correccién no da lugar a cambios en el sentido material de la decision, la
cual consistié en aprobar las garantias presentadas por el Contratista.

7. Que la correccién en el acto administrativo, se realizara sobre el valor asegurado por el

amparo de buen manejo y correcta inversién del anticipo contenido en la pdliza de
cumplimiento

Por lo expuesto,
RESUELVE:

AR.TiCULO 1° CORREGIR un error simplemente formal de. digitacion en el valor asegurado de la
pdliza de responsabilidad civil extracontractual de la Resolucién No. 066 de 2026, "POR MEDIO

DE LA CUAL SE APRUEBA UNAS POLIZAS DE GARANTIA QUE AMPARAN EL CONVENIO DE
ASOCIACION DECRETO 092 DE 2017 No. 11-009-2026""
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NIT: 860.524.654-6 LIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR D o e
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- PATRICLSUSPOSVS
NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS POLIZA N 580- 47
o: ~47f- :
B it 994000098219  ANEXO: 0
(AGENCIA EXPECIDORA. PERETIRA COD.AGENCIA: 580 RAMO 47 N
|
DA MES A%0
TIPO DE MOVIMIENTO: EXPEDICION TIPO DE MPRESION: IMPRESION 110 l 86 12025] LJ.O :E:I 2026l |
L FECHA DE EXPEDICION FECHA OF IMPRESION J
; DATOS DEL AFIANZADO
NOMBRE  FUNDACION VIVIENDA Y TRABAJO VITRA LUCRECIA JARAMILLO DE URIBE IDENTIFICAZION:  NIT 800.246.973-1 h
|
DIRECCION. CALLE 15 # 3-30 BR EL PRADO CIUDAS: CARTAGO, VALL ; I
k. : B! DEEy CAUCK TELEFONO: 3188216112 J
DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO
( ASEGURADD )
" MUNICIPIO DE CARTAGO IDENTIFICACON.  NiT 891.900.493-2 h
|
BENEFICIARIO: MUNICIPIO DE CARTAGO {DENTIFICACKON: 891.900.493-2
, -
AMPARODS
-
GIRQ DE NEGOCIO: CONVENIC DE ASOCIACION
DESCRIPCION AMPAROS ket ;
pRsaELre VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA/
CUMPLIMIENTO 10/06/2026 30/06/2027 68,817,183.00
BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIFC 10/06/2026 3070472027 95, 896: 8. .
ggggggglgﬁ;\ixgii PRESTACIONES SOCIALES E IND 10/06/2026 31/12/2029 .25/
IDAD DE LA OBRA VER NOTA ACLARA
SENEPICTARE S LARATORIA 17,204,298.25
NIT 891900493 - MUNICIPIO DE CARTAGO

POLIZA DE CUMPLIMIENTC DE CONVENIO DE ASCCIACION:
CBJETC DE LA GARANTIA

LIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA DERIVADAS DEL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO DE ASCCIACION DECRETO 092 DE 2017

o 11-009-2026 {(CO1.PCCNTR.9559941), RELATIVO A AUNAR ESFUERZ0S TECNICOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVGS PARA EL

MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DIGNAS DE HABITABILIDAD EN LAS VIVIENDAS PRIOQRIZADAS DE LOS ESTRATOS 1, 2 Y 3

EN EL MARCO DEL PROYECTQC DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS ORIENTADAS A L& FORMALIZACION, TITULACION,

8§§¥1‘20Y MEJORA DE VIVIENDAS PARA LA POBLACION MAS VULNERABLE DE LA 20MA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIC DE
AGO .

NOTA ACLARATORIA
EL AMPARO DE ESTABILIDAD OTORGADC MEDIANTE LA PRESENTE POLIZA, TIENE VIGENCIA DE {05) ANOS, CONTADOS A PARTIR

DE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE RECIBO Y ENTREGA FINAL DE LA OBRA A ENTERA SATISFACCION POR PARTE DE LA
ENTIDAD CONTRATANTE, LO CUAL DEBERA SER REPORTADO OPORTUMAMENTE Y POR ESCRITO A ASEGURADORA SOLIDARIA.

/?B‘ OBJETO DE LA PRESENTE POLIZA ES GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICICGS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS

s

A TOTAL A PAGAR
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$ **+199,122,547.50 / § wewen2ee3, 050,570 $*#ev11,000.00
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JOHN JAIRC LONDONO RIVERA 5302 100.08
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RECIBO DE CAJA No. 580236493

‘@} M&dm Solidaria

AGENCIA TRANSACCION Nro. FECHA DE RECAUDO TIPO PAGADOR
PEREIRA 580356947 10/06/2026 ASEGURADO

NOMBRE PAGADOR C.C o NIT
FUNDACION VIVIENDA Y TRABAJO VITRA LUCRECIA JARAMILLO DE URIBE 800246973

TOMADOR POLIZA
FUNDACION VIVIENDA Y TRABAJO VITRA LUCRECIA JARAMILLO DE URIBE

DETALLE DE PAGO
PAGO POLIZA DE CUMP. ENT. ESTATALES 994000098219 - NRO. ELECTRONICO 5805019188

VALOR EN LETRAS (en Pesos) VALOR RECIBO
TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESCS $ 3,643,268.00

PAGO POLIZA DE CUMP. ENT. ESTATALES 994000098213 - ANEXO 0 AGENCIA PEREIRA, TOMADOR POLIZA: NIT-

800246973 FUNDACION VIVIENDA Y TRABAJOC VITRA LUCRECIA JARAMILLO DE URIBE . VALOR PAGADO $ 3,643,268.30
RELACIONADO CON EL NRO. DE RECIBO 580356947

FIRMA RECIBIDO PAGOQ

RECIEO GENERADO POR: LONDONO RIVERA JOHN JAIRO




Asequradora Solidaria

+ de Colombia >
Pl POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL
NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS
5805019196 POLIZA No: 580 -74 - 994000030101  ANEXO:0
-
AGENCIA EXPEDIOORA. PERETRA COD.AGE: 580 RAMO 74  PAR.
DA MES ARD DiA MES ARD HORAS Dia &
" . MES ARO HORAS DIA MES ARD
[20 | o6 | 2026 | VIGENCIADELAPOLIZA| 10 | 06 | 2026 | 23:53 | [ 31 [ 12 | 2026 [23:55 | 204] | 10] 06 | 2026
EGHA DE EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS oas FECHA DE IMPRESION
t MODALIDAD FACTURACION. ANUAL TP OE IMPRESION: TMPRESION
S
.! PO OF MovimEnTo EXPEDICION DiA Mss' ARO HORAS DIA  MES ANO HORAS DIAS
'i VIGENCIA DEL ANEXO| 10 | 06 |2026 | 23:59 | | 31 | 12 | 2026 |23:59 | 204]
3 WIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
i DATOS DEL TOMADOR
NOMBRE -
( FUNDACION VIVIENDA Y TRABAJO VITRA LUCRECIA JARAMILLO DE URIBE IOENTHICACION. 00T 800.246.973-1
.kmaeccion» CALLE 15 # 3-30 BR EL PRADO CWoAD CARTAGO, VALLE DEL CAUCA TELEFONO, 3188216112
¥ DATOS DEL ASEGURADO ¥ BENEFICIARIO
[ ASEGURADG
# MUNICIPIO DE CARTAGO ENTIFICACION.  NIT  891.900.493-2 h
1 DIRECCION: CALLE 9 CRA 3 BOMBEROS Cwoan: CARTAGC, VALLE DEL CAUCA ¥
1 TELEFONO
51 ’ 3103882759
\_senericiaro. TERCEROS AFECTADOS IDENTIFICACION: w7 001-8
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DATOS DEL RIESGO Y AMPAROS

ITEM: 1 DEPARTAMENTC: VALLE DEL CAUCA CIUDAD: CARTAGO
DIRECCION: Z20NA RURAL Y URBANA
ACTIVIDAD: CONVENIO DE ASOCIACION

TIPO EDIFICIO: CASA CONJUNTO CERRADO TIPO DE RIESGO: ESTATAL MANZANA :
DESCRIPCION AMPAROS SUMA ASEGURADA % INVAR SUBLIMITE
CONTRATO § 350,181,000.00

PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES 350,181,000.00

DEDUCIBLES: 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 60,000,000.00 § en PREDIOS, LAEGRES Y OPERACIONES

BENEFICIARIOS
NIT 001 - TERCEROS AFECTADOS

MEDIANTE LA PRESENTE POLIZA, SE AMPARAN LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES QUE CAUSE DIRECTAMENTE EL ASEGURADC CON

MOTIVO DE UNA DETERMINADA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA, DE ACUERDO CON LA LEY
COLOMBIANA, DERIVADAS DEL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO DE ASOCIACION DECRETO 092 DE 2017 Nc 11-009-2026
(CO1.PCCNTR,9555941), RELATIVO A AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA EL MEJORAMIENTO
DE LAS CONDICIONES DIGNAS DE HABITABILIDAD EN LAS VIVIENDAS PRICRIZADAS DE LOS ESTRATOS 1, 2 Y 3 EN EL MARCO
DEL PROYECTC DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS ORIENTADAS A LA FORMALIZACION, TITULACION, OFERTA Y
MEJORA DE VIVIENDAS PARA LA POBLACION MAS VULNERABLE DE LA ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE CARTAGO.
BENEFICIARIOS: MUNICIPIO DE CARTAGO Y/O LOS TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS.

pe
ASEGURADO: MUNICIPICQ DE CARTAGO NIT : 891900493 h

-~
\

VALOR ASEGURADO TOTAL VALOR PRIMA. GASTOS EXPECICION: WA TOTAL A PAGAR

= N 0 COASEGURQ CEDIDG

i
|
!

8 NOMBRE CLAVE SWPART NOMBRE COMPARIA HPART VALOR ASEGURADO
JOHN JAIRO LONDONC RIVERA §302 100.00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON F EN ELLA
GURADORA SOLIDARIA OE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE

X
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RECIBO DE CAJA No. 580236491 -
@ Asequradora Solidaria
« de (okeubio

AGENCTA TRANSACCION Nro. FECHA DE RECAUDO TIPO PAGADOR
PEREIRA 580356945 10/06/2026 ASEGURADO

NOMBRE PAGADOR C.C o NIT
FUNDACION VIVIENDA Y TRABAJO VITRA LUCRECIA JARAMILLO DE URIBE 800246973
TOMADOR POLIZA

FUNDACION VIVIENDA Y TRABAJO VITRA LUCRECIA JARAMILLO DE URIBE

DETALLE DE PAGO

PAGO POLIZA DE RESP CIVIL EXT PATRI 994000030101 - NRO. ELECTRONICO 5805019196

VALOR EN LETRAS (en Pesos) VALOR RECIBO
DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL TREINTA Y NUEVE PESOS 5 2,329,039.00

PAGO POLIZA DE RESP CIVIL EXT PATRI 994000030101 - ANEXO 0 AGENCIA PEREIRA, TOMADOR POLIZA: NIT-
800246973 FUNDACION VIVIENDA Y TRABAJC VITRA LUCRECIA JARAMILLO DE URIBE . VALOR PAGADO § 2,329,039.44
RELACIONADO CON EL NRO. DE RECIBO 580356945

FIRMA RECIBIDO PAGO

RECIBO GENERADO POR: LONDONO RIVERA JOHN JAIRO °

/<)



VALLE DEL CAUCA

@ MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA [1]

) Nit. 891.900.493.2 CODIGO: MAJA-GJ-CT-
ALCALDIA F32
DE CARTAGO | ANEXO AL CONTRATO o ACEPTACION DE | VERSION: 2
OFERTA Fecha Aprobacion:
07/02/2023

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

/ CONVENIO DE ASOCIACION DECRETO 092 DE 2017 No 11-009-2026
! CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE CARTAGO
Y FUNDACION VIVIENDA Y TRABAJO LUCRECIA JARAMILLO DE URIBE VITRA

Las partes que mediante la plataforma SECOP |l se obligan con el presente contrato, ademas de
las condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma,
especialmente el Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacién,
nos adherimos a las siguientes clausulas:

1. OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos para el mejoramiento de las
condiciones dignas de habitabilidad en las viviendas priorizadas de los estratos 1, 2 y 3 en el
marco del proyecto denominado “fortalecimiento de estrategias orientadas a la formalizacion,
titulacion, oferta y mejora de viviendas para la poblacion mas vulnerable de la zona urbana y rural
del municipio de Cartago”.

2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
2.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

2.1.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1)  Planificar y asumir la direccion y ejecucion de las diferentes actividades que componen el
programa, ejerciendo el control y aplicando correctamente los recursos de acuerdo con la
normativa vigente y los lineamientos fijados por el municipio.

2) Identificar las necesidades de cada vivienda, incluye registro fotografico del estado inicial
de las viviendas y documentacién de las familias.

3) Adelantar las visitas técnicas correspondientes a cada una de las familias postuladas para
el proyecto y elaborar el diagnostico técnico habitacional.

4) Realizar la socializacion con los beneficiarios del proyecto, durante la cual se le explica la
metodologia para desarrollar las actividades del proyecto, asi como los tiempos y
presupuestos de inversion.

5) Conformar el comité de obra a cargo de las partes.

6) Ejecutar las obras de mejoramiento priorizadas en cada vivienda, con base en el diagnéstico
técnico habitacional.

7) Entrega y retroalimentacién de los mejoramientos con los beneficiarios, y atencion de
observaciones y requerimientos de las partes interesadas.

8) Cierrey liquidacion del proyecto

2.1.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1)  Ejecutar el objeto y desarrollar las actividades especificas en las condiciones pactadas en
el convenio.

2) Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del
convenio y proponer alternativas de solucion a las mismas.

3)  Atender las peticiones y/o consultas que le formule el supervisor y se relacionen con el
objeto del convenio.

4) Presentar informes al supervisor para comprobar el cumplimiento de las actividades

contratadas. '
5)  Atender las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el supervisor del
convenio.
www. cartago.gov.co
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6) Defender en todas sus actuaciones los intereses y la imagen publica del MUNICIPIO segun
corresponda y obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual.

7) Informar oportunamente de cualquier peticion o amenaza de quien actuando por fuera de
la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten los
intereses del MUNICIPIO.

8) LaESAL no esta autorizado para hacer declaraciones, representaciones 0 compromisos en
nombre del MUNICIPIO DE CARTAGO, ni para tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a cargo de esta Entidad.

9) La ESAL se obliga a indemnizar a MUNICIPIO DE CARTAGO con ocasion de la violacién
o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente convenio. La ESAL se
obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por
el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente convenio. La ESAL
mantendra indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacién de caracter
laboral o relacionada que se origine en el incumplimiento de las obligaciones laborales que
la ESAL asuma frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion
de las actividades derivadas del presente Convenio.

10) Abstenerse de ceder este Convenio.

11) Al momento de suscribir el presente contrato, el CONTRATISTA que pertenezca a cualquier
régimen y durante la vigencia del mismo, adquiera la obligacién de inscribirse en un régimen
distinto, se compromete a realizar cambio de dicho régimen ante la DIAN dentro de los
términos que otorga la ley y a reportar dicha situaciéon para lo cual aportara el RUT
actualizado

12) La ESAL debera trasladarse por sus propios medios, al sitio del cumplimiento de sus
actividades contractuales de conformidad con el objeto del convenio.

13) Cumplir con los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes
parafiscales de las personas que vincule por convenio laboral a la ejecucion de este
convenio, de conformidad a lo establecido por la normatividad vigente y presentar
los comprobantes para tramitar los desembolsos pactados.

2.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1) Ejercer la supervision del convenio.

2) Autorizar al contratista para acceder a la informacién del archivo de la entidad.

3) Realizar en la forma y condiciones pactadas el pago (o desembolso) de las sumas
sefialadas en la clausula relativa a la forma de pago.

4) Brindar la informacién y documentacion que la Entidad sin Animo de Lucro requiera para el
adecuado desarrollo y cumplimiento del objeto contractual.

5) Brindar la informacién y documentacién que la Entidad sin Animo de Lucro requiera para el
adecuado desarrollo y cumplimiento del objeto contractual.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO/ PRESUPUESTO OFICIAL: El valor del proyecto de
convenio de asociacién esta estimado en la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($344.085.965), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y
demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal,
costos directos e indirectos.

No obstante, se requiere un aporte por parte de la ESAL que corresponda como minimo al 7,1%
del valor del Convenio, esto es, la suma de VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA MIL CIENTO CUATRO PESOS M/CTE ($24.430.104), (recursos en especie).

De esta manera, el valor del presupuesto oficial por parte del Municipio corresponde a la suma
de TRESCIENTOS DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE ($319.655.861), incluido los impuestos
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municipales y nacionales, asi como, los gastos en que tenga que incurrir la ESAL en la ejecucion
del objeto contractual.

4. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS APORTADOS POR EL MUNICIPIO: E|
Municipio cancelara el valor del aporte)c?/Municipio de la siguiente manera:

a) Primer desembolso. El 30% “4el valor total de los aportes del Municipio a titulo de
anticipo, con la firma del acta de inicio, previo cumplimiento de presentacién de factura o
documento soporte (si aplica) y soportes que acrediten el pagc de los aportes a la
seguridad social y aprobacion por parte del municipio de la garantia exigida.

El anticipo se amortizara de manera proporcional en cada uno de los desembolsos de los
aportes del Municipio que se realicen al ejecutor del convenio, de manera que amortice el
cien por ciento (100%) de dinero entregado en calidad de anticipo.

JUSTIFICACION DEL ANTICIPO:

De acuerdo con la Ley 80 de 1993 las Entidades Estatales tienen la posibilidad de pactar
en los contratos o convenios que celebren pagos anticipados o anticipos, siempre y
cuando su monto no supere el 50% del valor del contrato o convenio, con el propésito de
apalancar el proyecto objeto de este convenio.

b) Desembolsos. El Municipio realizara desembolsos parciales, previa amortizacion del
anticipo y segun lo realmente ejecutado, previa entrega de los informes de las
actuaciones, certificacion de recibo a satisfaccion por parte del Supervisor del Contrato y
constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social
integral donde se acredite el cumplimiento de la obligacién mediante certificaciéon expedida
por el revisor fiscal cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, y/o el formato PILA, los cuales deberan cumplir las previsiones
legales. En todo caso, los pagos relacionados con este contrato estaran sujetos a la
disponibilidad del PAC del Municipio de Cartago

La ESAL, por su parte, debera justificar su aporte de la contrapartida en el informe de ejecucion
de actividades del convenio, el cual, sera en especie. En este sentido, dependiendo del aporte
ofrecido por la Entidad Sin Animo de Lucro que resulte seleccionada, los aportes se distribuiran
de la siguiente manera:

ENTIDAD APORTES % VALOR APORTES
MUNICIPIO DE
CARTAGO DINERO 92,9 $ 319.655.861
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO ESPECIE 71 $24.430.104
TOTAL 100% $ 344.085.965

El Supervisor sera el responsable de hacer el seguimiento, la verificacién y validacion de estos
aspectos que deberan reflejarse en los informes presentados, de manera que el municipio
reconozca lo realmente ejecutado por la ESAL.

Nota 1: Este estudio de costos incluye impuestos municipales, departamentales y nacionales,
podlizas, gastos de perfeccionamiento del convenio, seguridad social, honorarios de los
profesionales y demas gastos en que deba incurrir el proveedor para el cumplimiento del objeto
del convenio.

Nota 2: La futura ESAL debera garantizar en todo caso, que los precios ofertados estén acordes
a los precios del mercado y que su actuar este amparado en el principio de la buena fe objetiva,
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teniendo_en cuenta que no podra tener utilidades en menos cabo del patrimonio publico,
puesto que estaria incumpliendo con sus obligaciones.

El tipo de remuneracién que se escoge para este convenio es la mas conveniente para garantizar
la economia, la eficiencia y la eficacia del proceso de contrataciéon, pues permitird al municipio
hacer un seguimiento al cumplimiento de las actividades contratadas, quedando el pago mensual
limitado a la verificacién del cumplimiento de estas, a través de la respectiva acta del supervisor

5. MULTAS: En virtud de lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes acuerdan
que en caso de retardo previamente verificado por el o los supervisores en el cumplimiento de
cualquiera de las obligaciones sefialadas en el convenio a cargo del CONTRATISTA y como
apremio para que las atienda oportunamente, el CONTRATISTA pagara a favor del MUNICIPIO
multas equivalentes del uno por ciento (1%) del valor del convenio por cada dia de retardo, sin
exceder el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, para tal efecto se dara aplicacion al
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

6. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma
total o parcial al objeto o a las obligaciones emanadas del contrato, pagara al MUNICIPIO hasta
el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, como estimacion anticipada de perjuicios, sin
que lo anterior sea Obice para que se realice la reclamacion de los perjuicios a que haya lugar,
para tal efecto se dara aplicacion al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

7. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: el CONTRATISTA declara bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestado con la presentacién de la propuesta y con la firma del
contrato, que ni él, ni las personas que representa se halla incurso en alguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 90 de la
Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes. PARAGRAFO PRIMERO: Si llegare a
sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad por parte del CONTRATISTA, éste cedera el contrato
previa autorizacion escrita del MUNICIPIO a través de la supervision y si ello no fuere posible el
CONTRATISTA renunciara a su ejecucion. PARAGRAFO SEGUNDO: Presentada la causal de
inhabilidad o incompatibilidad, el CONTRATISTA debera informar al MUNICIPIO dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a su acontecimiento y podra proponer un candidato, quien debera
manifestar por escrito que se encuentra dispuesto a continuar con la ejecucién del contrato en
las mismas condiciones pactadas con el primer Contratista. EL MUNICIPIO se reserva la facultad
de aceptar al candidato propuesto por el CONTRATISTA o en su defecto autorizar la cesion a
favor de un tercero que reuina las condiciones para continuar con la ejecucién del contrato.

8. INDEMNIDAD DEL MUNICIPIO: el CONTRATISTA, mantendra indemne al MUNICIPIO contra
todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafos o lesiones
a personas o bienes, ocasionados por EL CONTRATISTA o su personal, durante la ejecucion del
objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o accién legal
contra el MUNICIPIO por asuntos, que segun el contrato sean de responsabilidad del
CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al MUNICIPIO y adelante
los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. EL MUNICIPIO, a solicitud del CONTRATISTA,
podra prestar su colaboracion para atender los reclamos legales y el contratista a su vez
reconocera los costos que éstos ocasionen al MUNICIPIO, sin que la responsabilidad de EL
CONTRATISTA se atente por este reconocimiento, ni por el hecho de que el MUNICIPIO en un
momento haya prestado su colaboracién para atender a la defensa de sus intereses contra tales
reclamos, demandas o acciones legales. Si en cualquiera de los eventos previstos en este
numeral EL CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del MUNICIPIO éste
podra hacerlo directamente, previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos
los gastos que el MUNICIPIO incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el

www.cartago.gov.co

CENTRO ADMINISTRACION MUNICIPAL — CAM
Calle 8 No 6 - 52

Caodigo Postal; 762021



http://www.car1ago.gov.co

VALLE DEL CAUCA

g MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA [5]

) Nit. 891.900.493.2 CODIGO: MAJA-GJ-CT-
ALCALDIA F32
DE CARTAGO | ANEXO AL CONTRATO o ACEPTACION DE | VERSION: 2
OFERTA Fecha Aprobacion:
07/02/2023

CONTRATISTA, el MUNICIPIO tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de
cualquier suma que adeude EL CONTRATISTA.

9. GASTOS E IMPUESTOS: Seran por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e impuestos,
tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato, asi como el valor de la prima de la garantia Unica y sus
modificaciones.

10. SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de
solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecucién del
contrato, acudiran a los mecanismos de solucion previstos en la Ley, tales como la conciliacion,
amigable composicién y transaccion.

11. CESION Y SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA, no podra ceder ni subcontratar el respectivo
contrato sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO pudiendo éste negar la autorizacion
de la cesioén o del subcontrato.

12. DE LA INTERPRETACION UNILATERAL, MODIFICACION UNILATERAL, TERMINACION
UNILATERAL Y CADUCIDAD: Este contrato se rige por las clausulas excepcionales de
interpretacion unilateral, modificacion unilateral, terminacion unilateral y caducidad, de que tratan
los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993.

13. CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los
siguientes eventos: a) Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello
no se causen perjuicios al MUNICIPIO. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. c)
Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucién. d) Unilateralmente
por incumplimiento del contratista. PARAGRAFO: La terminacién anticipada del contrato se hara
constar en acta suscrita por las partes.

14. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA actua
con plena autonomia técnica y administrativa, frente al MUNICIPIO, se excluye cualquier vinculo
de tipo laboral entre el MUNICIPIO y EL CONTRATISTA o el personal utilizado por éste para el
desarrollo del objeto del contrato. En consecuencia serd de exclusiva responsabilidad del
contratista el pago de salarios y prestaciones a que hubiera lugar respecto del personal
mencionado.

15. PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecuciéon del presente contrato resultan estudios,
investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, éstos
pertenecen a EL MUNICIPIO de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de
1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de !a misma Ley, que
establece el término de proteccion, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado en el
articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de
1982. EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados al MUNICIPIO por el
objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial
o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.

16. SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: el CONTRATISTA se obliga
a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion sometida a reserva debidamente
identificada como tal por EL MUNICIPIO y conocida en virtud del desarrollo y ejecucién del
presente contrato. Esta obligacion de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que
la informacién confidencial sea requerida por autoridad competente. PARAGRAFO. La presente
clausula de confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacién catalogada como tal
conserve el caracter de reservada. En todo caso estard sujeta a la reglamentacién sobre
informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decisién 486 de la Comision del Acuerdo
de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la informacion y
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documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas concordantes vy
complementarias que regulen la materia.

17. LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacién del contrato se efectuara de mutuo acuerdo
dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir de la terminacién del mismo. En aquellos
casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa notificacion o convocatoria que
le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes y se adopta
mediante acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion, de conformidad con
lo preceptuado en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

18. DOCUMENTOS: Los documentos que a continuaciéon se relacionan, se consideraran para
todos los efectos parte integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos
y obligaciones juridicas y contractuales: a) El estudio previo, pliego electrénico, adendas y los
demas documentos previos expedidos por el MUNICIPIO en desarrollo del proceso. b) La
propuesta del CONTRATISTA y los documentos adjuntos presentados con la misma. ¢) Las actas
y demas documentos que durante la ejecucion del contrato se suscriban por las partes.

19. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato, se entendera perfeccionado
con la firma de las partes contratantes y para su legalizacion y ejecucion requiere: 1) Compromiso
Presupuestal. 2) Constitucion de las garantias exigidas por parte de EL CONTRATISTA y la
aprobacion de la misma por parte del MUNICIPIO, cuando a ello hubiere lugar. PARAGRAFO:
El inicio de la ejecucion estara condicionado, ademas, a los requisitos de inicio contemplados en
el pliego de condiciones y/o estudio previo.

20. SUSPENSION: El plazo de ejecucién del presente contrato podrd ser suspendido
excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1) Por el mutuo acuerdo
de las partes. 2) Por causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA.
PARAGRAFO: En caso de suspension el (la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al
Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término que dure la misma.

21. REGIMEN LEGAL: El contrato se regira en general por las disposiciones comerciales y civiles
pertinentes, salvo en los aspectos particularmente regulados por la Ley de contratacién que le
sean aplicables de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
Reglamentario 1082 de 2015. .

22. VINCULACION LABORAL: El personal que el contratista se destine a la ejecucion del
presente contrato no tendra vinculo laboral con el Municipio de Cartago.

23. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA SUPERVISION: La supervision de la ejecucion y
cumplimiento de las obligaciones contraidas por el CONTRATISTA a favor de la Entidad Estatal,

estara a cargo de la persona que se designe en el Estudio Previo y se documentara mediante la
plataforma SECORP |I.

Revisé: Edison Alejandro Diaz Coral, Secretario Juridico
Digit6: Adamila del Pilar Jaramillo Rios, Profesional Universitario
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ViITIRA

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL ALVARO RAMIREZ GOMEZ CON CEDULA DE CIUDADANIA No.
16.211.820 EXPEDIDA EN CARTAGO- VALLE DEL CAUCA CON TARJETA PROFESIONAL No.

TP.51524-TY LAREPRESENTANTE LEGAL YINETH YULIET AGUIRRE CORDOBES CON CEDULA No.
1.112.775.806 DE CARTAGO VALLE DEL CAUCA.

CERTIFICAN:

/
Que FUNDACION VIVIENDA Y TRABAJO LUCRECIA JARAMILLO DE URIBE “VITRA" identificada con NIT:800.246.973, se
encuentra al dia en el cumplimiento de sus obligaciones con los sub-sistemas de seguridad social en salud, riesgos profesionales y
pensiones, asi como el cumplimiento de los aportes a las Cajas de compensacion familiar, de conformidad con lo establecido en las leyes
789 de 2002 y 828 de 2003 en el mes de mayo del afio dos mil veintiséis (2.026).

Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Cartago (V), a los dieciocho (18) dfas del mes de junio del afio dos mil veintiséis
(2.026). /

Cordialmente,

kivaro Ramirez‘Gémezéj W\Yégl\guirre dﬁéj )

Tarjeta No. 51524-T : Representante Leg
Revisor Fiscal
Fundacién Vivienda Y Trabajo Lucrecia Jaramillo De Uribe “VITRA"

FUNDACION VIVIENDA Y TRABAJO LUCRECIA JARAMILLO DE URIBE “VITRA”

Calle 15 No. 3N30 Telefax [0_2] 213 52 02. fundaciolnvitrg@yahoo‘com
Cartago | Valle del Cauca | Colombia
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VIiTRA

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION VIVIENDA Y
TRABAJO LUCRECIA JARAMILLO DE URIBE “VITRA” CON NIT. 800.246.973-1,
YINETH YULIET AGUIRRE CORDOBES CON C.C. No. 1.112.775.806 Y EL REVISOR
FISCAL ALVARO RAMIREZ GOMEZ CON C.C. No. 16.211.820 - TP - No. 51524-T.

Realizan El Compromiso De Aportes /

El Valor estimado del Convenio, es por la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($344.085.965); donde FUNDACION VIVIENDA Y TRABAJO
LUCRECIA JARAMILLO DE URIBE “VITRA”, CON NIT. 800.246.973-1, realizara un
aporte del 7.1% del valor del convenio que asciende a la suma de veinticuatro millones
cuatrocientos treinta mil ciento cuatro pesos m/cte ($24.430.104), representados en
servicios profesionales, administrativos y técnicos al convenio.

La presente se expide a los veintisiete (27) dias del mes de mayo dei afio dos mil
veintiséis (2.026), en Cartago Valle Del Cauca.

Atentamente,

/I

ineth Yuliet Aguirre Cordobes
Representante legal

T

Aﬁaro Ramirez Gémez

Tarjeta No. 51524-T

Revisor Fiscal

Fundacion Vivienda Y Trabajo Lucrecia Jaramillo De Uribe “VITRA”

FUNDACION VIVIENDA Y TRABAJQ LUCRECIA JARAMILLO DE URIBE “VITRA” < S
Calle 15 No. 3N30 Telefax [0_2] 213 52 02. fundacionvitra@yahoo.com
Cartago | Valle del Cauca | Calombia
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COMPROBANTE DE PAGO & Banco e ocsidente

k)

: el DATOS GENERALES DEL APORTANTE S i e
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 300246973
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FUNDACION VIVIENDA Y TRABAJO LUCRECIA JARAMILLO DE URIBE /
CIUDAD/MUNICIPIO: CARTAGO DEPARTAMENTO: VALLE
DIRECCION: CALLE 15 # 3 N 30 TELEFONO: 2135202
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: ‘ PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Construccién de edificios
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

& i NP ol

. DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 6019692981 TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
PERIODO COTIZACION MES: “mayo PERIODO COTIZACION MES: junio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/06/16 NUMERO AUTORIZACION: 387338664
' T . LIQUIDACION GENERAL
o TOTALES
SO e COTIZANTES | TOTAL PAGADO
. i B PERSION S e ml e e S Ay AR
ADMINISTRADORA g
NIT CODIGO NOMBRE |
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR - 2 $ 560.400
SUBTOTAL: |' 2 $ 560.400
s e SAUDE SRR e S B
ADMINISTRADORA I
NIT cODIGO NOMBRE™S, § ]
8050011572| EPS018 EPS018:6:S’ Sumsnd’ § 1 $218.900
9002267153 | ESSC24 ESSC24-COOSALUD ESS 1 $ 218.900
SUBTOTAL: $ 437.800

. CAJA DE COMPENSACION

ADMINISTRADORA

NIT CODIGO i NOMBRE
8903032085| CCF57 £/ " CCF57-COMFANDE © % & 2 $ 140.200
SUBTOTAL: 2 | $140.200
e S RIESGOS PROFESIONALESTV 0 o s
? ADMINISTRADORA ;
NIT cODIGO NOMBRE ]
8600111536  14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 2 [ $131.100
SUBTOTAL: 2 . $131.100
. OTROS PARAFISCALES = .o = ‘
ADMINISTRADORA l
NIT CcODIGO NOMBRE |
8999990341 | PASENA PASENA-SENA ' 2 S 70.200
8999992392 | PAICBF PAICBF-ICBF | 2 $ 105.200
SUBTOTAL: i $ 175.400
VALOR SIN MORA: $ 1.444.900

VALOR MORA:

$0

TOTAL PAGADO:

$ 1.444.900

2026/06/12 11:22 PM USUARIO: SOI - CC29158068
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FUNDACION VIVIENDA Y TRABAJO LUCRECIA JARAMILLO DE URIBE “VITRA”
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tsrec. DE CONTADORES

Certificado No:

ABSBODBBEPBEBED A

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
oummmese >

Que ol madorpubbcoALVMQMEZ aouezuémcadcmcenuu DE CIUDADANIA

No 16211820 de CARTAGO (VALLE DEL CAUCA) Y Tardeta Profesional No 51524-T $I tiene
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Sin }m CRasS
SANDHA MALEHA. PRIOO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1989, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 nezossvmme 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Paaeonmmdamsywaodaddomm bmmwlapégmawob
www jec.gov.co digitando el nimero del cenificado

FUNDACION VIVIENDA Y TRABAJO LUCRECIA JARAMILLO DE URIBE “VITRA”

Calle 15 No. 3N30 Telefax [0_2] 213 52 02. fundacionvitra@yahoo.ccm
Cartago | Valle del Cauca | Colombia


http://www.jcc.gov.as

D I A N Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto |0 |2 | Actualizacion

4. Numero de formulario 141198233561
/, (415)7707212489984(802(|)|)~[|("( U!‘J'lllgll’z335[| 1
7
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 2 6. DV | 12. Direccién seccional i { -71‘2‘1‘%3 3 y ;
8 00 2 46 9 7 3|1 |meuestosyAduanasdeTulus v s f‘!‘ e
{{ ot
7 . IDENTIFICACION W\ i
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. NUimero de Idenuficac"f{_j N |
Persona juridica 1 £¢ ) | ()
NN/ S 4\‘,/'" >/
Lugar de expedicién 28. Pais 29 Departamento , ,ﬁxgmaﬁdlﬁﬂﬁcmlo
N, )/
31. Primer apellido 32. Segundo apellido ) 7 3204 vnombres
35. Razén social / [
& A,
FUNDACION VIVIENDA Y TRABAJO LUCRECIA JARAMILLO DE URIBE VITR}(/ ' \
36 Nombre comercial AN
‘\\\ N,
LN
JUBIEAGION
38. Pais 39, Departamento / NS j\“’/" /') 40. Ciudad/Municipio
')LOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca Yy <7 7 6 |cCartago 1 47
1 Direccion principal / ; /” )
N 77NN
CL15 3N 30BRRELPRADO 4 ) ,/\;\\\ ,\};’
42. Correo electronico fundacionvitra@yahoo.com (,/j.«--’. i, )
43. Cédigo postal [4. Teléfonc‘i‘l’\ ] /‘ Y &N\ ‘:\3 146509895 045 Teléfono2 3188216112
"\ CLASIFICACION
Actividad aconémica’ ./ / Ocupacién
Actividad principal  Actiyided socundaria, . Otras actividad 5 NG
46. Codigo 47 Fecha inicio actividad 48. COdiGo ™. \'QQ{Feché.QEISééylibad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo eS‘ab'eCL:mg”o‘os
e SN TS \,/l AN N
|8 8 10[|2018,04,19|||8 1302025040 1] l4 11 16 8 1 0] | | | 1|
N4 ,vh:j:f*ﬁgh&nsabilidades, Calidades y Atributos

"™ /o4& 8. 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 20 22 23 24 25 26

12 3 4 8/ 8BN\R/ A N
wcoagola |7 [1 4]4 2|4 8 s I N O A I
04- Impto renta y compl. régimen pﬁg‘t}tﬂ\fw,/ AN )

4 ' Y
6 213 s

07- Retencion en la fuente a titulo n{e‘\{ent o B G A Y Vo SRS TR S
it of LN 'y \ -
14- Informante de exogena s e\ N SN TS A T e
42- Obligado a llevar contabilidad \ U2l
/ t y ] 5 AN o
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA ¢\ "\ vy, S bl
52 - Facturador electronico [/ ‘ .
- Informante de Beneficiarios Finales.
—_—
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| I l | | I l \ I I J 55. Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo l 57. Modo
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | l l |5 cpc N
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia ir iday en ia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN
0 Angres = &l D NO o S Ealiog 61, Fecha [ 2025-08-15/ 10:44:46AM J

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion. actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz, en caso de constatar | Eima autorizada
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos =
™~
-

1

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice

sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.12 & del Decreto 1625

del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuaric fue informado y acepta la politica de \ ]

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 584 Nombre AGUIRRE CORDOBES YINETH YULIET m

Fi | solicita . ‘

SUEERISRNSES 985. Cargo Representante legal Certificado ] /
|

Fecha generacion documentc PDF' 06-05-2026 04:01 05PM



mailto:fundacionvitra@yahoo.com

; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario
PZgina 2  de 7 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Ntmero de formulario 141198233561
(415)7707212439984'8020) 000014119823356 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional " i 1/\;4 ‘%uzon electrénico
8 0 0 2 4 6 9 7 3 1 Impuestos y Aduanas de Tulua //
Caracteristicas y formas de las organizaciones
/ - »X =~ ‘
62. Natural 64, Enhd \nstzl os de eﬁe/t:t\ouugbhco de orden nacional, departamental,
Naturaleza 2 63. Formas asociativas municipal d\ plrlizado o;{ o P
65, Fondos 66. Cooperativas extrdnwros‘ie _" ovga A
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70. Ben}(zgn;: 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion
71. Clase 0 8 AR A By 82 Nacional 100 %
—_— 3 NS
72. Nimero 0 36 4
73 Fecha 19941006 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Nimero de notaria
.‘5 Entidad de registro 03 84. Nacional privado 1 00 . 0 %
76 Fecha de registro 19970218
77. No. Matricula mercantil S000O0O0S5HS5
78. Departamento 7 6 ,"':'
cr— / {
79 Ciudad/Municipio 10 ’\ i\ 85 Extranjerc 0 %
Vigencia 85. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde
87. Extranjero privado 0. 0 %
81. Hasta
// :
S R
88. Entidad de vigilancia y control ‘/’I/-\_ N VR \‘\;\'
{ \ N A
Gobernacién . ) O\ 9
{/. ;\ / * Nt Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual his Mfe blgﬁéeslado 91, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 9@ DV
£ - !/ \\ N-..-wv
1 80 | ;6\6[01101] -
NN
»f\;.w_,/ e &
G / NG 1 L l
N7/
\\\h“ ‘A 3,
3 ™ ! 1 l
4 | ]
5 I 1 1 J
Vinculacién econémica
95 Num%ro ?e IIde‘mifncacu'}n Tributaria (NIT)de la g5 pyv
93. Vinculacion 4 ial Matriz o Controlante
econémica 94 Nombre del grupo economice y/o empresaria
97. Nombre o razon social de la matriz o controlante
- — ~ T 72. Numerc de identificacién tributaria
170 Numero de identificacion tributaria | 171, Pais ;og,edgdonatu,m del exterior con EP ~\
otorgado en el exterior o
173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF 06-05-2026 04:01:05PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacic reservado para la DIAN

Pagina 3 de 7

Hoja 3
141198233561

A

4. Numero de formutario

5)770721248998 0141198233
£
5. Numzro de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional o { '\\ /1}1.}3uzén electronico
8002460973 Impuestos y Aduanas de Tulua ,2 \\1"_ /

Representacion

98 Representacion

99. Fecha inicio ejercicio represertacion

REPRS LEGAL PRIN 18 202 4 ‘e g,. g;
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion / qdé\/NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 (1 1 41 2 7 7 5 8 0 6 \.\ 3 }
102, Primer apelflico 105. Segundo apellido 106. Primer nombre\ ‘»\;‘; ‘ 3 ey 107 Otros nombres
AGUIRRE |CORDOBES ]YINF7\TH L), |YULIET
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razoén social representante lagal \_&\ N S

80024697 3|1

FUNDACION VIVIENDA Y}BA%AﬂlUCKEQM JARAMILLO DE URIBE VITRA

98. Representacion

104. Primer apellido

99. Fecha inicio ejercicio repres?rei@i:'en \:/\ \ \«-,\
/:\/\ ™~ N ] = c \/> 1 I
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion /A LY v // ,/ . \\ P 102 DV |1C3. Numero de tarjeta profesional
VNN { N
e S N ) |
164. Primer apellido 105. Segundo apellido (" Q) I"“““v 106. aneu«mmbre 107 Otros nombres
P —
I / /, A \ I \l
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109 DV| 110. Razénsnoc?au ? ﬁnta&e\leﬁl '; }
| / / \ / / N
98. Representacion 99 Fekha\m|CIo,eL,,rc:gi§uéph§\m§t:|on
NS RN l
T \a \ | I 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identifica S \\R’ \.4 102 DV |1C3. Numero de tarjeta profesional
R, \\ /\
s NN/ L b |
104. Primer apellido 105. Segu%o apekh [} <.V/> 106. Primer nombre 107. Otios nombres
93. Representacicn
7SN . I
i. l{/ N — !/ 7’) = - . h - +
109. Tipa de documento {O’r. NUmﬁr\gb de i{iq‘utﬁicaq&o 102. DV |103. Numero de tarjeta profesional
b3 W:,/ / \ "//"‘ |
N
4 104. Primer apellido [/ ’1'55\$enundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
J\
108. Numero de Identificacion Trlbutar@(bﬂx N 109 DV|110. Razon social representante legal
N ‘\ ) J |
N/
8. Representacion b / 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 |
1C0. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 1OT DV |103. Numero de tarjeta profesicnal
5

105, Segundo apellido 106 Primer nombre 107. Otros nombres

109. DV

108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 110. Razon social representante legal

Secha generacion documento PDF: 06-05-2026 04'01.05PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4  de 7 Hoja 4
Espacio reservado p: 3 s
B pere s DIAN 4. Nimero de formulario 141198233561
2489984(80 4119823356 ‘
T .
5 T : e O
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional v \ 14. }Buzc‘m electronico
8002 46 9 7 3 Impuestos y Aduanas de Tulua / , <\ y /:2 » \i‘ ’//
/ { N '! -
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tem¥€ hle.v' {,"\' -\\\
. ) ]
111. Tipo de documento 112 Numero de identificacion 1188V 11(1 Nacnonatfd/a@ ¥
CéduladeCiudada 1 3 |8 2 1 1 6 2 4 N \)J:OLOM%U\“ } 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 7 ¥ 11"1 (ﬁros nombres
” URIBE |JARAMILLO |JAIRO VA~ | f 1 )
119. Razén social N ‘;, L7 S’
NV [ ( »
: /’ J (\ \ /J 7
A\ D=y \ "~ )
120. Valor capital del socio 121. % Participacion }g}\fecﬁé‘d““ngreso il 123. Fecha de retiro
,'442%/2 $.0.2.2 3] 20240412
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion LN\ ’\ “-443_DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 3 6 5 9 8 2 7 9 /7N ‘\ \«’ (,\\ A‘\\‘j# COLOMBIA 169
115, Primer apellido 116. Segundo apeliido /l\ N7, F‘flmﬁr w‘%rrmre .\/ 118. Otros nombres
RIOS CORRAL iJl)AN‘ ) JOSE
119. Razén social / - g
S
AN
/7
120. Valor capital del socio 121. % Participacion(, (1,,/? Va B i"\ }Z/Fecha de ngreso 123 Fecha de retiro
AANN S SN
72 ST AL |2 82 1.1 0.0 5 L
+ 7
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion i A\ N\ 113. DV | 114. Nacionalidad
. N e of
CéduladeCiudada 1 3 |1 1 2 8 4 1 4 0 97 e | COLOMBIA 169
115. Primer apelldo 116. Segupduepgllido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
BROME |URIBE \ 7 -/ |ANA PAULINA
3 - 7
119. Razoén social < \\ \*».\ \
SN/
S~ \/ \
120. Valer capita del socio M 241 % Pamc?a&&q i 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
[V NN, 2021022 3] o
111. Tipo de documento 112 Numéroge 1d¢2nca¢an N\ ) 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan { 3 /6, T4, 9N/ | COLOMBIA 169
115. Primer apellido \ \ /’7 1‘46<Segur§§o apellido 117. Primer nombre 118, Otros nombres
p /
GARCIA o | KARINA
4
119, Razon social
120. Valor capitzl del socio 121. % Participacion 122. Facha de ingresc 123. Fecha de retiro
‘ , 2021022 3| 20240412
111. Tipo de documento 112 Nu?ﬁew’de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadanq{ 3 |1 6 5 5 4 1 8 0 I COLOMBIA 169
115. Primer apeilido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118 Otrc;.snombres
ANDR
DUQUE RIVERA IJORGE
5
119. Razén socal
5 123. Fecha de retiro
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso
20210223 b

Fecha generacion documento PDF 06-05-2026 04.01.05PM




D I A N Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
- N
Péagina 5 de 7 Hoja 4
E i 2 .
spacio reservady para la DIAN 4. Numero de formulario 1411 98233561
(415'7707212489984(8020)'000014119823356 1
N\
5. NU ; 6n Tri i ¥ ; -
umero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV I:n2p uz:::cf: ss,\cc::rf\lI \ PR J}:I}Buzén electrénico
y Aduanas de Tulu /£ - \ £ ONATTS
800246297 3|1 [N\ /el
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tem\agj?ales"/’ < /“\ i 9
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion \A Ngclmat) ad-\ b
CéduladeCiudada 1 3 (3 1 4 2 1 5 0 7 \L S ﬁOLdME/A 169
115, Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre;/ /7 — \/ o, 11‘&/6"03 nombres
~  f N\
; CARDONA BUITRAGO |LINA \ N~ | \‘ )i PIEDAD
119, Razén soctal £ \ D W S
{ N [
‘. X 7 I L AN /
A\ TN / N e S
120 Valor capiial del socio 121. % Participacion Q\F\secha:dé lng Jreso S 123. Fecha de retiro
X »29/23\,\0\415| L
111 Tipo de documento 112. Numero de identificacién (/\ \ 4'\ *{wu’:! PV 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada { 3 |3 1 4 1 5 9 8 7 /}»* N '\ COLOMBIA 169
115, Primer apellido 116, Segundo apellido ; AN 117 \Pﬁme/}%gmre N/ 118. Otros nombres
VALENCIA o ‘f RIA s MAGNOL!A
z A
‘ 119. Razén social (\/ O ’}: “Toy <
Nt Sl e
/ :’ “\ \) 1// o X
120. Valor capital del socio 121. % Participacionl : ! 162}Fecha de ingreso 128. Fecha de retiro
120240441 5] 1l
111. Tipo de dccumento 112. Numero de identificacion 113. OV [ 114. Nacionalidad
115. Primer apeilido 116 Segupdttm[l_ido 117. Primer nombre 118. Otros nembres
\ XM
g | .
119. Razén social 3
P
/ 7} \
120. Valor capital del socio \:" Xé 1.% Pﬁﬂxc‘gaélon\/) 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
;//v“x\\A \‘/ (j\ » \ l 1 1 | L L
111. Tipo de documento 112 Num@rc\ge}npﬁcagén \\ ‘\ 113. &'V | 114 Nacionalidad
N )
£ o s |
115. Primer apellido { 3 (G(Seguqao apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
% ~r/
4 = = — = N\
119, Razon social £ Ny
\ \\ /' ’,/
120. Vaior cap'tal del socio P \\\'z T |121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
'..\ L ;,3 _/’ l i " | ! L
111. Tipo ce dacumento 112 Ndﬁ?&:«d"de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 5
119. Razén social
23. Fecha de ret|
. i R ~ 4 123. Fecha de retiro
120. Valor capital de! socio 121. % Participacion 122 Fecha de ingreso
| —— -

L

Fecha generacion documento PDF. 06-05-2026 04:01:05PM




LA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

|

135 Fecha de nombramiento

2018020 5|

Pagina 6  de 7 Hoja 5§
Espacio reservado para la DIAN 4. NUimero de formulario 141198233561
(415)7707212489984(80 41198233
X \)
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Direccion seccional )‘4 ;Buzc'm electrénico
8002469 7 3|1 Impuestos y Aduanas de Tulua i
Revisor Fiscal y Contador
124. Tipo de documento 125. Numero de identificacién \3}7 ,I\lumer&\_g)e’néla}profeswnal
ECéduladeCiudadania 13(16 211820 515 2 4T
‘5’ 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre
5 5
;' RAMIREZ |GOMEZ IALVARO Ve
& |132. Ntimero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
2
>
[
o

136. Tipo de documento

137. Numero de identificacion

139. Nuimero de tarjeta profesioral

g CéduladeCiudadania 1 3 |3 1 4 0 6 6 7 0 s 1327 47T
o
a 140. Primer apellido 141. Segundo apellido - 143. Otros nombres
’ OSORIO |GIRALDO /O) MARINA
Vi
& |144. NUimero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146 Soccedadoﬂm‘i/@de&gnad/a ’,’:m\ N
5 /4D N (N
o £ & A { !
2 l D \"/ I /\\\\» }//
@ |147. Fecha de nombramiento // R / / {
WV <\
2018010 2] (LD NN
148. Tipo de documento 149 Numero de identificacion \\""I//"‘ (\\\1\\ v 150 DV|151. Numero de tarjeta profesional
2 / o, >
Cédula de Ciudadania 1 3 (2 9 1 5 8 0 ,6"~& - R 5 2 255 04T
152. Primer apellido 153 Segundo\a;)‘cgt!l!}‘~ ~/ /' ,"/\, . 154 Primer nombre 155. Otros nombres
= YR Y
S |CARMONA |SOTO </) IDORA PATRICIA
8
§ 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 1/13 f&QﬁOCIédag\oarm‘a\ﬁésxgnada
L4 / 0
JI/( e )\
e > NN
159. Fecha de nombramiento O\ N \\m>
( 1 Y
20240802 3) AN

0 \
S AN

e R e
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA SOLIDARIA,
LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razon Social : FUNDACION VIVIENDA Y TRABAJO LUCRECIA JARAMILLO DE URIBE VITRA

Nit : 800246973-1
Domicilio: Cartage, Valle del Cauca

INSCRIPCION
Inscripcién No: S0000055
Fecha de inscripcién: 17 de febrero de 1997
Ultimo afic renovado: 2026
Fecha de renovacidén: 31 de marzo de 2026
Grupoc NIIF : GRUPO II
UBICACION

Direccién del domicilio principal : CL 15 NRO. 3N 30 BRR EL PRADO
Barrio : BARRIO EL PRADO
Municipio : Cartago, Valle del Cauca

Correo electrénico : fundacionvitra@yahoo.com
Teléfono ceomercial 1 3188216112
Teléfono comercial 2 : 3188216112
Teléfono comercial 3 No reportd.

Direccién para notificacién judicial : CL 15 NRO. 3N 30 BRR EL PRADO
Barrio : BARRIO EL PRADO

Municipio : Cartago, Valle del Cauca

Correo electrénico de notificacidén : fundacionvitra@yahoo.com

La persona juridica SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo electrdnico, de
confarmidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédige General del Proceso y del 67 del Coddige de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Por Certificacién del 12 de febrerc de 1997 de la Gobernacion Del Valle , inscrito en esta Camzra de Comercio
el 13 de febrero de 1997, con el Ne. 193 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se
constituyé la entidad sin animo de lucro de naturaleza Fundacién denominada FUNDAZION VIVIEWDA Y TRABAJO
LUCRECIA JARAMILLO DE URIBE.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
GOBEENACION DEL VALLE DEL CAUCA
REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 2 del 15 de abril de 2002 de la Reunion Extaordinaria Consejo De Admon inscrito en esté ?émara
de Comercio el 04 de septiembre de 2002, con el No. 2330 del Libro I del Registrec de Entidades sin Animo de

Lucro, se decretdé REFORMA GENERAL ESTATUTOS

2 3 1 Asa ne g = iin i inscrito en esta Camara de
bor Acta No. 3 del 16 de agosto de 2003 de la Asamblea General Extraordinaria 1n a ma
-

Comercio el 23 de octubre de 2003, con el No. 2680 del Libro
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se decret6é REFORMA PARCIAL ESTATUTOS

Por Acta No. 4 del 22 de agosto de 2006 de la Asamblea de Ascciados de Cartago, inscrito en esta Camara de

Comercic el 13 de septiembre de 2006, con el No. 3686 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de
Lucro, se decretdé REFORMA DE ESTATUTOS

Por Acta No. 46 del 31 de agosto de 2009 de la Asamblea de Asociados de Cartago, inscrito en esta Cémara de
Comercio €l 13 de noviembre de 2009, con el No. 4843 del Libro T del Registro de Entidades sin Animo de
Lucro, se decreté REFORMA DE ESTATUTOS

Por Acta No. 49 del 28 de febrero de 2014 de la Asamblea de Asociados de Cartago, inscrito en esta Camara de

Comercio el 22 de mayo de 2014, con el No. 6324 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se
decreté REFORMA DE ESTATUTOS

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.
OBJETO SOCIAL

Objeto social: 1. Generar y contribuir en las personas y comunidades familiares, procesos de desarrollo
integral, orientados conforme a su mision al fortalecimiento democratico, desarrollando modelos
participativos, mediante procesos de capacitacion hacia y con la comunidad, bajo enfogues propositivos y
autogestiocnarios, fomentando y fortaleciendo la creaciocn de iniciativas economicas encaminadas hacia 1o
solidario v colectivo; a la vez ser un organismo de representacion en las instancias publicas y privadas,
participantes activos en los procesos de planeacion, direccion y ejecucion de proyectcs. 2. Promover y apoyar
con los miembros de la organizacion y con la comunidad en general, actividades que permitan desarrollar
habitos de convivencia pacifica, ayudar a la accion gubernamental y no gubernamental para la construccion de
tejido social a traves de la formacion de familias lideres con valores, por medic de actividades de
capacitacion, asesoria, gestion y consultoria, que propendan hacia el mejoramiento de la calidad de vida,
dentro de un contexto social, politico, economico, cultural y comunitario. 3. Promover y apoyar con los
miembros de la organizacion y con la comunidad en general, actividades que permitan desarrollar metodologias
para una arquitectura de hogar cimentada en los valores cristianros del amor, el trabajo y la solidaridad a
partir de una vivienda digna como entorno basico del desarrollo social, politico, economico, cultural y
comunitario. 4. Promover y apoyar con los miembros de la organizacion y con la comunidad en general,
actividades que permitan desarrollar unidades asociativas empresariales y del trabajo comc el medio digno de
sostenibilidad y trascendencia del individuo y 1la familia para el desarrollo social, pclitico, economico,
cultural y comunitario. 5. Promover y apoyar con los miembros de la organizacion y con la comunidad en
general, actividades que permitan desarrollar conciencia de conservacion del medio ambiente y la interaccion
individual y familiar en una cultura de ecologia. 6. Promover y apoyar con los miembres de la organizacion y
con la comunidad en general, actividades gue permitan desarrcllar cultura de asociacion y solidaridad para el
desarrolle social, politico, eccnomico, cultural y comunitario. 7. Promover y apoyar con los miembros de la
organizacion y con la comunidad en general, actividades que permitan desarrollar la sostenibilidad del
individuo y la familia en salud, educacion y recreacion, como medios para lograr un equilibrado desarrollac
social, politico, economico, cultural vy comunitario. 8. Teniendo en cuenta que la persona 2n el transcurso de
su vida s= integra a la sociedad, siendo a su vez cimiento, soporte, parte y/o complemento, y tutor, de ura
familia; nna comunidad; un entorno y un medio ambiente al que pertenece por derecho natural y positive dentro
de los cuales nace, crece, se enriguece y los enriquece; obtiene de ellos vy contribuye a su conservacion y
grandeza, consolidando su plenitud individual e imprimiendo de ellos en si y para ellos de si, una memorie,
en un momento dade llega a sus anos dorados y que las nuevas generaciones a gulenes sz forman con el fruto de
la transmision de esas experiencias, de escs conocimientos, de esos momentos de alto donde se reflexiona, se
renueva y prosique la persona, obtienen una ventaja invaluable, promover y apoyar cen los miembros dg la
, actividades que permitan desarrollar la informacion, formacion, ~.

organizacion y cecn la comunidad en general ; ; ‘,
de la organizacion y de ~

educacion, complementacion, entrenamiento, atencion, apoyo Yy respaldo de los miembroes

1a comunidad en general, la interaccion e integracion de las nuevas generaciones, cen sus ancianos, como y
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vgrgaderos maestros de vida. Actividades: A) disenar y ejecutar proyectos comunitzrios e institucicnales, de
v1v1§nda femiliar, y de capacitacion, liderazgo y entrenamiento en comunidad familiar orientados a una
?rqu1t§ctura de hogar. B) promover, disenar y ejecutar proyectos de formacion de nucleos integrales de
t?rmac1on empresarial asociativa y del trabajo. C) promover, disenar y ejecutar Froyectos de capacitacion,
lldera?go, entrenamiento, asesoria y consultoria en promocicn de la conservacion del medio ambiente y la
ecologia. D) promover, disenar y ejecutar proyectos de capacitacion, liderazgo, entrenamiento, asesoria y
consultoria en promocion de la asociacion y la solidaridad. E) promover, disenar y ejecutar proyectos de
capacitacion, liderazgo, entrenamiento, asesoria y consultoria en prevencion y normalizacion ds= la salud. F)
promover, disenar y ejecutar proyectos de capacitacion, liderazgo, entrenamiento, asesoria y consultoria en
educacion formal y no formal, en sus niveles basico, vocacional, complementario, superior, especializado y de
actualizacion, a traves de sistemas convencionales, tecnicos, a distancia, virtuales, monitoreados, etc. G)
promover, disenar y ejecutar proyectos de capacitacion, liderazgo, entrenamiento, asesoria y consultoria en
promocion de la recreacion y el deporte. H) promover, disenar y ejecutar gproyectos de capacitacion,
liderazgo, entrenamiento, asesoria y consultoria en promocion de la interaccion e integracion de las nuevas
generaciones, con sus ancianos, como verdaderos maestros de vida. I) elaborar y ejecutar proyectos
metodizados, previa asignacion de los recursos. J) construir los modelos y metodeclogias que garanticen una
formacion y capacitacion gque genere competencias participativas, economicas y ambientales. K) prestar
servicios de asesoria, consultoria e investigacion a la accion gubernamental y no gubernamental, bien sea de
manera autonoma O en consorcio con otras entidades del orden nacional e internacional. L) administrar por
encargo los recursos de entidades publicas y privadas a traves de convenios formalizados. M) apoyar, dirigir
y asistir al fortalecimiento, la creacion y orientacion de organizaciones no gubernamentales de familias en
el pais y en el exterior, mediante la realizacion de alianzas estrategicas. N) fomentar la conservacion del
medio ambiente, el desarrollo sostenible y la ecologia. 0) impulsar el desarrollo de la pequsna y mediana
empresa en los campos autogesticnarios y de economia solidaria. P) concertar con entidades gubernamentales y
no gubernamentales la formulacion, elaboracion y ejecucion de proyectos de promocion, prevencionr y desarrollo
social. Q) impulsar programas de promocion y prevencion en salud integral a la poblacion. R) asesoria vy
capacitacion en la formacion de jovenes en el desarrcllo integral de vida. 8) promocion y difusion de los
derechos y wvalores humanos. T. Construir viviendas de interes social en el desarrolloc de actividades
tendientes al mejoramiento de la calidad de vida y la busqueda de posibilidades reales para el desarrollo
integral de la familia, a traves de actividades de promocion de la vivienda familiar y la arquitectura de
hogar. U. Ejecutar y desarrollar la gerencia, gestion, construccion, tramitacion, estudios, disenos e
interventoria para proyectos de obras civiles de diferente orden, proyectos de vivienda, prcyectos de
urbanismo, de redes especiales, entre otros.

Patrimonio: Los recursos de la fundacién se obtendran de: 1. Los aportes individuales de los miembros. 2. Los
excedentes producto de los servicios que preste en desarrcllec de sus actividades. 3. Los rerdimientos
obtenidos en la explotacién de sus propios bienes. 4. Los margenes econémicos obtenidos en la prestacion de
bienes y servicios. 5. Los excedentes por convenios de cooperacién o comc institucidn auxiliar del
cooperativismo y de otras instituciones que persigan fines similares. 6. Los recursos procedentes de la
cooperacién internacional y de contratos o convenios estatales fecrmalizados. 7. CGtros concegtcs confo?me sus
estatutos y reglamentos. El patrimonio de la fundacién se formara con: 1. Los bienss gue recibs en c?lldad de
donacién de sus miembros. 2. Los bienes gque reciba en calidad de donacién de el estado en sus dlfefenFes
b6rdenes. 3. Los bienes que reciba en calidad de donacién de estados, instituciones y personas de% ambito
internacional. 4. Los bienes que reciba en calidad de donacién de instituciones privadas y organizzciones no
gubernamentales. 5. Los bienes que reciba a titulo de donacién, legado o herencia por parte de personas

naturales. 6. Los activos que se adquieran para el cumplimiento de los objetivos propios de la fundacién. 7.

Los equipos muebles y enseres due se adquieran para el desarrollo normal de sus actividades. 8. Los

excedentes anuales gue generen sus estados financieros.
FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones de la junta directiva: 1°.- Estructurar el reglamento de la junta directiyj y pres%ﬁt?rl? at}i
asamblea general de miembros con sus recomendaciones para su aprobacidn vy rgformas. 2% PlanéaL ﬁxiqeci a
las acziv&dades trazadas por la asamblea general, propias de }a f?ndaslon, Aacorde a {?%_ po 1r;;§: ei
directrices para el desarrollo de los objetivos propios de la institucién. 3°.- Dictar, expedir y ap
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reglaTenté int?réo de adhesiones y afiliaciones a la fundacién; 4°. Determinar y reglamentar las actividades
gff?réiizéii Slz;:zziisei S:n;:ale: dg los programas qug}consti}gyen la misién y objetivos de la fundacién.
A el e , : glamento 1ntern?’de pla?eac1on, p?llt%cas y procedimientos de la fundacién; 6°.-
3 ctor eqecutlvo de la fundacién, y fijarle atribuciones y remuneracidn. Asi como, ordenar de
acuerdp con las necesidades de la fundacién la provisién de los cargos directivos previstos en los estatutos
Yy reglamentos, cuyo ncmbramiento no se halle reservado a la asamblea general de miemkros y fijarles

atribucicnes y remuneracién; 7°.- Aprobar la planta de personal de la fundacién; 8°9.- Aprooar el reglamento
interno de trabajo y de higiene y seguridad de la fundacién; 9°.- Estudiar y aprobar los procesos de
seleccién, enganche, capacitacién, evaluacién del desempefio, mantenimiento y desvinculacién del capital
humaro de la fundacién; 10°.- Aprobar la politica de remuneracién, sueldos y salarios de la fundacién

mgdlante sistemas tales como asignacién de puntos, desarrollo organizacional, gestién por competencias,
liderazgo organizacional, control total de calidad, etc., Que garanticen una remuneracioén justa y equitativa

al perscnal de la fundacién; 11° .- Ordenar los estudios de prefactibilidad, factibilidad, establecimiento,
puesta en marcha, desarrollo, seguimiento, etc., Para autorizar la creacién de sucursales, agencias, Yy
dependencias; de la fundacién y autorizar su apertura 6 cierre. 12°.- Presentar a la asamblea general de

miemktros los estudios y recomendaciones para la asignacién de atribuciones a los directivos con funciones de
direccidén, confianza, manejo y representacién legal en la fundaciér; asignarlas, disminuirlas, aumentarlas o
sgspenderlas dentro de las directrices que le conceda la asamblea general de miembros; 13°.- Autorizar al
dlrgctor ejecutivo de la fundacién, para celebrar todos los actos y contratos, relativos a la adquisicién y
?najgnacién o gravamen de bienes raices cuando las enajenaciones o gravamenes sobre ellos, rslativos a las
Iunciones de la asamblea general de miembros, hayan sido debidamente autorizados conforme lo dispuestoc en
estos estatutos y para ejecutar o celebrar todos los actos o contratos cuya cuantia sea o exceda las
atribuciones concedidas a este funcionario conforme a 1lo dispuestc en los estatutes y reglamentos
pertinentes. 14°.- Examinar por si, por comisiones de su seno 6 por funcionarios y/o profesiorales idoéneos
delegados bajo su responsabilidad, los libros y cuentas de la sociedad; comprobar los valores, activos,
pasivos y papeles que tenga la fundacién y examinar los dineros en caja; 15°.- Examinar y avalar en primera
instancia, las cuentas, el balance general y el estado operacional de la fundacién, presentados por el
directer ejecutivo y acompafiado del respectivo informe de indicadores y evaluativos de logros. 16°.- Aprobar
o imgrobar la admisién de nuevo miembros, asi como, las amonestaciones, sanciones, exclusiones 6 su renuncia.
17°.- Aprobar los contratos respectivos y determinar las tarifas y derechos por la centratacién de servicios
que preste la fundacién en desarrollo de las actividades y el cumplimiento de los objetivos y servicios
misionales. 18°.- Velar por la adecuada conservacién de los bienes y valores que integran el patrimonio de la
sundacién. 19°.- Estudiar y aprobar los presupuestos ordenados por los estatutos, gque proyecte el director
ejecutivo. 20°. Autorizar al director ejecutivo para la celebracidén de unicnes temporales, siempre y cuando
éstas contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la fundacién. 21°.- Establecer las necrmas que han de
regir los informes contables y financieros de la fundacién, sefalando a la asamblea general de miembros, las
cuotas ¢ porcentajes que se deben apropiar con caracter de gastos, provisiones, apropiaciones @ reservas para
amparar el patrimonio de la fundacidén o para cubrir las obligaciones a cargo de la fundacién, indicando si
ameritan incluirlas en el capitulo de reservas estatutarias, bien tempora.es, biern definitivas, de los

sstatutos; 22° .- Interpretar las disposiciones de los estatutos cuando en su aplicacién surgieren dudas y
someterlas posteriormente a la asamblea general de miembros y cuidar del estrictc cumplimiento de los
sstatutos de la fundacién; 23°.- Decidir qué acciones judiciales deben iniciarse y autorizar al director
ejecutivo para que designe a los apoderados en las controversias tanto judiciales como extrajudiciales de la
fundacién; 24°.- Resolver que se sometan a arbitraje o que se transijan las diferencias de ta fundacién con
terceros; 25°.- Autorizar la celebracion de pactos colectivos de trabajo fijando previamente las condiciones

26°.- Presentar a

entre las cuales deban hacerse y designar los negociadores que representen a la fundacidn;
la asamblea general, con las cuentas e inventarios, un informe razonado de la situacién financiera de la
fundacién y proponer la asignacién de partidas a la ejecucién de les programas que constituyen 2l desarro}lo
de la misién y objetivos de la fundacidn; 27¢.- En general, desempshar todas las funciones paré g; cumplido
manejo de las operaciones, transacciones e inversiones de la fundaciodn, desde luego sin perjuicio de las
atribuciones que corresponden a la asamblea general de miembros dentro de atribuciones que no‘pueden exceder
quinientos salariocs minimos mensuales legales vigentes (500 s.M.M.L.V.); 28°.- Todas las dem?s-que c?nforme
su raturaleza, la ley, estos estatutos o la costumbre, le competan, le sean inherentes & le asigne la

asamblea general de miembros. Tunciones del director ejecutivo: 1°) Representar a la fundacién ante los

: e E o ; i o
miembros, ante terceros y ante toda clase de autoridades de orden administrativo y jurisdiccional. 2° ).
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Ejecu i i & isi i i 1 j i
3j tar las directrices de la asamblea y las decisiones y orientaciones de la junta directiva. 3° ).

y preéentar los programas, proyectos y planes de accién para el cumplimiento de las misiones,
actividades de la fundacion. 4° ). Representar legal,

Disenar
objetivos vy
: judicial y extrajudicialmente a la fundacién en los
ésuét?s prcpios de su misién, objetivos y actividades y en los casos que corresponda constituir apoderados
judiciales y mandatarios a favor de los intereses de la fundacién. 5° ). Proyectar para la junta directiva
los'presupuestos, contratos y demas operaciones en que tenga interés la fundacién. 6°). Ordenar los gastos
ordinarios y extraordinarios de la fundacién de acuerdo con lo ordenado y las facultades establecidas por los
es%atutos. 7°) . Presentar ante la cémara de comercio y demds autoridades, las solicitudes de aprobacién y
reforma de los estatutos, asi como la disolucién y liquidacién. 8° ). Autorizar con su firma todos los
documentos publicos o privados que deban otorgarse en desarrclloc de las actividades de la fundacidén o en
interés de la misma. 9°). Adquirir y enajenar los bienes que formen parte del patrimonio, previo cumplimiento
de las aprecbaciones establecidas en estos estatutos. 10°) Presentar a la asamblea general en sus reuniones
ordinarias, el inventario y los estados financieros basicos, juntc con un informe escrito sobre la situacién
de la sociedad, un detalle completo de las cuentas de resultados y de consuno corn la junta directiva, los
proyectos de asignacién de partidas para el desarrollc de los programas misionales y de cumplimiento de los
objetivos de la fundacién. 11°) Nombrar y remover los empleados de la sociedad cuyo nombramiento y remocién
no sean competencia de la asamblea de accionistas u otro érgano directivo de la compafia. 12° ) Tomar todas
las medidas que reclame la conservacién de los bienes de la fundacién, custodiar los titulos y documentos de
propiedad de la fundacién, vigilar la actividad de los empleados de la administracién de la fundacién e
impartirles las ordenes e instrucciones que exija la buena marcha de la institucidén. 13 °) Convocar por
intermedio del secretaric de la fundacién, la asamblea general de miembros a reuniones ordinarias conforme la
ley v los estatutos y a extraordinarias cuando lo juzgue conveniente o necesario y hacer las convocatorias
del caso cuando lo ordenen los estatutos, o lo soliciten la junta directiva, la presidencia de la fundacidn,
la junta de vigilancia, el revisor fiscal de la fundacién 6 un numerc plural de mizmbros que represente por

lo menos el veinte por ciento ( 20 %) de los miembros activos cde la fundacién. 14° ) Convocar la junta
directiva cuando lo considere necesario o conveniente y mantenerla informada del curso de los negocios
corporatives y de la ejecucién de sus érdenes e instrucciones. 15° ) Cumplir las oOrdenes e instrucciones que

le impartan la asamblea general de miembros é la junta directiva, y, en particular, solicitar autorizaciones
para las operaciones y transacciocnes que deben aprobar previamente la asamblea general de miembros 6 la junta

directiva segin lo disponen las normas correspondientes del prasente estatuto. 16° ) Cumplir o hacer que se
curplan oportunamente todos los requisitos o exigencias legales que se relacionen con el funcionamiento y
ac-—ividades de la fundacién. 17°). Todas las demads que conforme la naturaleza de su cargo, la ley, estos

estatutos o la costumbre, le competan, le sean inherentes 6 le asignen la asamblea general de miembres y la
junta directiva. Paragrafo: Para el ejercicio de sus funcisnes, la direccién ejecutiva podra realizar
operaciones, celebrar actos y contratos y comprometer a la fundacién dentro de unas atribuciones que no
superen los cincuenta salarios minimos mensuales legales vigentes (50 s.M.M.L.V.) Siempre respetando la
ejecucién del presupuesto aprobado por la asamblea de miembros. Lo que exceda estas atribuciones debera
obtener aprobacién de la junta directiva que constard en actas, cuya fotocopia adjunta al respectivo
comprobante deberd sustentar la correspondiente operacién.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta Neo. 3€ del 08 de agosto de 2024 de la Junta Directiva, inscrita/o en esta Camara de Comercio el 14

de agosto de 2024 con el No. 10768 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

DIRECTOR EJECUTIVO YINETH YULIET AGUIRRE CORDOBES C.C. No. 1.112.775.806

GRGANO DE ADMINISTRACION

68 del 15 de abril de 2024 de la Asamblea General De Asociados, inscrita/o en esta Camara de i)

Acta No. ] : &R
o 10662 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se

Comercio el 22 de mayo de 2024 con el No.

DAnminA £ Ada O
T IIRS——————mm
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designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

MIEMBRO PRINCIPAL DE JUNTA JORGE ANDRES DUQUE RIVERA

C.C. No. 16.554.180
DIRECTIVA

MIEMBRO PRINCIPAL DE JUNTA JUAN JOSE RIOS CORRAL €€« No. 1.036.598:279
DIRECTIVA

MIEMBRO PRINCIPAL DE JUNTA ANA PAULINA BROME URIBE

C.C. No. 1.128.414.097
DIRECTIVA

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

MIEMBRO SUPLENTE DE JUNTA LINA PIEDAD CARDONA BUITRAGO C.C. No. 31.421.507
DIRECTIVA

MIEMBRO SUPLENTE DE JUNTA MARIA MAGNOLIA VALENCIA €iC. No. 31.415.987
DIRECTIVA

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 54 del 02 de enero de 2018 de la Asamblea Asociados, inscrita/o en esta Camara de Comercio el 05
de febrero de 2018 con el No. 7697 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucre, se designé a:

CARGO NOMEBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRINCIPAL ALVARO RAMIREZ GOMEZ C.C: No. 16,211,820 51524-T
REVISOR FISCAL SUPLENTE LUZ MARINA OSORIO GIRALDO C.C. No. 31.406.670 132747-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 2 del 15 de abril de 2002 de la Reunion 2330 del 04 de septiembre de 2002 del libro I
Extaordinaria Consejo De Admon del Registro de Entidades sin Animo de Lucro

¥y Acta No. 3 del 16 de agosto de 2003 de la Asamblea 2680 del 23 de octubre de‘ZDOB del libro I del
General Extraordinaria Registro de Entidades sin Arnimo de Lucro

*) Actz No. 4 del 22 de agosto de 2006 de la Asamblea De 3686 del 13 de septiembre de ;006 del libro I
Asociados del Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Actz No. 46 del 31 de agosto de 2009 de la Asamblea De 4843 del 13 de noviembre de ?009 del libro I
Asociados del Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 49 del 28 de febrero de 2014 de la Asamblea De 6324 del 22 de mayo de 2914 del libro I del
Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

%) D.P. del 19 de abril de 2018 de la El Comerciante O 7787 del 1% de abril de 3018 del libro I del A/
Inscrito Registro de Entidades sin Arnimo de Lucro ?7

*) D.P. del 11 de abril de 2019 de la El Comerciante 0O 3853% del 11 de abril de 2019 del libro I del

DAninA & An O

e
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1 ito i ;
nscrito Registro de Entidades sin Animc de Lucro
RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De .c§nformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosc
Administrative y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firms, dentro de los
diez (10) dias hé&biles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGO, los sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta
tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimientc Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningn recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 08810
Actividad secundaria Cédigo CIIU: NB8130
Otras actividades Cdédigo CIIU: F4111 L6&810

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAfS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $0,00
Actividad econdémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU : F41l1l.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su expsdicién.

CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGO contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la
exigencias establecidas en la Ley 527 de

entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaiia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio

quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.



https://siifront.confecamaras.co/cv/10
http://WWW.RUES.ORG.CO

.‘ . CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGO

... CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Cdmara de Fecha expedicion: 17/06/2026 - 13:28:57
Comercio de .

Cartago Recibo No. S000506920, Valor 12100
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contados a partir de la fecha de su expedicion.

Al realizar a verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en e! momento que se realizd la transaccion.
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*** FINAL DEL CERTIFICADO ***



https://siifront.confecamaras.co/cv/10
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CERTIFICADO

DIRIGIDO A: QUIEN CORRESPONDA

e

Mediante la presente CERTIFICAMOS que la empresa FUND/VIVIENDA Y TRABAJO ./
LUCRECIA JA identificada con el nimero de documento 8002469731 es cliente del BANCO
DE OCCIDENTE desde el dia 27 de julio de 2009 con la Cuenta Corriente 055-053870 la cual

se encuentra Activa y vigente

. Por lo anterior podemos afirmar que la mejor carta de presentacién de la empresa FUND
VIVIENDA Y TRABAJO LUCRECIA JA es ser un "cliente activo de Banco de Occidente".

Expedimos esta certificacion hoy 27 de mayo de 2026./

Ivan Mauricio Ricardo Arias
Vicepresidencia de Empresas

De' ‘Odo Crupn
de los que hacen. AW AL

|| Bancode Occidente
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COMPROMISO PRESUPUESTAL

Cédigo Tabla Documental: M.AH.P 703.29&:1

Hora de Impresion: '3:15:52p. m,

/ NOMI 3
£ '
Depsndencia: SECRETARIA DE PLANEACION Y MEDIO AMBIENTE /
Certifico compromiso presupuestal por valor de §: 319.655.861,00

( TRESCIENTOS DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTAY CINCO MIL QCHOCIENTOS SESENTAY UN Y 00/
100 PESOS ML. } 2 ! -
Con cargo a:

2.3.2.02.02.009.4001032.16.1.342 Servicio de apoyo financiero para RBA RECURSOS
mejoramiento de vivienda PROPIOS

Dentro del presupuesto de Egresos dela vigencia: 2026
Alavor de: 800246973 / FUNDACION VIVIENDA Y TRABAJO LUCRECIA JARAMILLO DE URIBE VITRA /

Por concepta de:  CONVENIO DE ASOCIACION DECRETO 092 DE 2017 No. 11-008-2026 QUE TIENE COMO OBJETO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DIGNAS DE HABITABILIDAD EN LAS VIVIENDAS
PRIORIZADAS DE LOS ESTRATOS 1,2 Y 3 EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO *FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS

ORIENTADAS A LA FORMALIZACION, TITULACION, OFERTA Y MEJORA DE VIVIENDAS PARA LA POBLACION MAS VULNERABLE DE LA
ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE CARTAGO

ﬂ@«m&@\ (fch{ox

JEFE DE OFICINA DE
PRESUPUESTO

WWAWY.Carnnago.gov.co

CENTRO DE ADMINISTRACION MUNICIPAL ~ CAM
Calie 8 NO. 6-52

Cddigo Postal: 762021

Modulo de Presupuesto vB
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