
MINISTERIO DEL TRABAJO

PROCESO GESTIÓN DE CONTRATACIÓN

FICHA DE CONDICIONES TÉCNICAS
ESENCIALES PARA LA PRESTACIÓN DEL

SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN (FCT)

Código: GC-F-29

Versión: 1.0

Fecha: Junio 11 de 2024

Página 1 de 7

1. DENOMINACIÓN DEL BIEN O SERVICIO

381-Realizar la planeación y ejecución de la auditoría interna al sistema de gestión de seguridad y salud en el
trabajo del ministerio del trabajo

2. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El código en la identificación precisa del objeto a contratar reconocido de nivel cuarto del clasificador de bienes
y servicios.

Grupo Segmento Familia Clase Nombre Producto

F
84000000 - Servicios

Financieros y de Seguros

84110000 - Servicios

de contabilidad y
auditorias

84111600 - Servicios de

auditoría

84111603 - Auditorías
internas

F

80000000 - Servicios de

Gestión, Servicios

Profesionales de Empresa

y Servicios Administrativos

3. UNIDAD DE MEDIDA

No.

ITEM

1

80100000 - Servicios

de asesoría de gestión

80101500 - Servicios de

consultoría de negocios y

administración corporativa

80101500 - Servicios de

consultoria de negocios y

administración corporativa

DESCRIPCIÓN

381-Realizar la planeación y ejecución de la auditoría

interna al sistema de gestión de seguridad y salud en el

trabajo del ministerio del trabajo, para 6 sedes territoriales y

sede Central del Ministerio de Trabajo - Vigencia 2025.

PRODUCТО А

ENTREGAR
CANTIDAD

Informe de auditoría 5

4. NORMATIVIDAD APLICABLE ESPECÍFICA PARA EL SERVICIO Y/O BIEN

Para el desarrollo de la auditoría interna al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo la entidad

debe cumplir con los requisitos de:

Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.29, el cual establece: "El empleador debe realizar una auditoría anual,

la cual será planificada con la participación del Comité Paritario o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo. Si

la auditoría se realiza con personal interno de la entidad, debe ser independiente a la actividad, área o proceso

objeto de verificación."

En cumplimiento de lo anterior, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) participará
activamente en la planificación de la auditoría anual. Esta intervención se realizará a través de los mecanismos

de seguimiento cumpliendo con sus funciones de promoción y vigilancia sobre el Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.
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Resolución 0312 de 2019, articulo 21, el cual establece: "El empleador liderará y se comprometerá con la

aplicación de los Estándares Minimos y la elaboración, ejecución y seguimiento del plan de trabajo anual, así

como con el cumplimiento en la ejecución de las auditorías internas para identificar fallas y oportunidades de

mejora al interior del Sistema de Gestión de SST.

5. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS DE LOS INSUMOS, BIENES, PRODUCTOS, OBRAS O

SERVICIOS A ENTREGAR

El contratista deberá desarrollar las siguientes etapas durante la ejecución de la auditoría interna al sistema de

gestión de seguridad y salud en el trabajo de la entidad:

Etapa 1: Solicitud de Documentación:

Previamente a la elaboración del Plan de Auditoría, se solicitará la documentación requerida para la

planeación de la auditoría, garantizando que se cuenta con la información necesaria para una auditoría

efectiva.

Etapa 2: Elaboración del Plan de Auditoría:

Se elabora un Plan de Auditoría detallado y exhaustivo, alineado con las especificaciones técnicas establecidas

en el Decreto 1072 de 2015 y Resolución 0312 de 2019.

El Plan de Auditoría incluirá:

✓

☑

✓

Objetivos y alcance: Definición clara de los objetivos y alcance de la auditoría.

Metodología: Descripción de la metodología a utilizar durante la auditoría.
Cumplimiento: Se debe garantizar por parte del contratista que el profesional auditor llegue con

antelación a la dirección territorial y nivel central para no generar retrasos en la ejecución de la

auditoria.

Cronograma: Establecimiento de un cronograma detallado para la ejecución de la auditoría con

fechas y horas de ejecución.

Responsables: Asignación de responsables específicos para cada actividad de la auditoría.

Aprobación y Comunicación:

✓ El Plan de Auditoría será enviado previamente a la Entidad para su aprobación con la participación

del Supervisor y del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST, de acuerdo
con lo dispuesto en el artículo 2.2.4.6.29 del Decreto 1072 del 2015. Una vez aprobado, se

comunicará a los grupos de trabajo correspondientes al interior de la entidad.

Etapa 3: Realización de la auditoria que contenga como mínimo:

>

Realizar reunión de apertura

Realizar verificación de políticas, programas, procedimientos, documentos, registros, normatividad
legal, desarrollo de actividades con un muestreo aleatoria en las sedes territoriales y sede central,
como evidencia del cumplimiento de los requisitos del Decreto 1072 de 2015 y Resolución 0312 de

2019, y la normatividad aplicable para el desarrollo del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en

el Trabajo.














