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ANEXO 1

ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO DEL CONTRATO: GBS-SET-06 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
OCUPACIONAL PARA LA REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES,
EXAMENES ' CLINICOS Y PARACLINICOS, ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO,
ESQUEMAS DE VACUNACION Y MANEJO DE LAS HISTORIAS CLINICAS
OCUPACIONALES CORRESPONDIENTES, SEGUN REQUERIMIENTO, DIRIGIDOS A LOS
FUNCIONARIOS DE LA PLANTA CENTRAL Y AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE TUNJA.

Elaboracion de Estudios del Sector de Colombia Compra Eficiente, la Entidad realiza el s:gwente
analisis del sector, con el fin de adelantar el Contrato para la GBS-SET-06 PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL PARA LA REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES, EXAMENES CLINICOS Y PARACLINICOS, ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO,
ESQUEMAS DE VACUNACION Y MANEJO DE LAS HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES
CORRESPONDIENTES, SEGUN REQUERIMIENTO, DIRIGIDOS A LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA
CENTRAL Y AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE TUNJA

I ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR

El analisis del sector hace parte de la planeacién del Proceso de Contratacion Y. materializa los
principios de planeacion, de responsabilidad y de transparencia consagrados en la ley 80 de 1993.

1. ASPECTOS GENERALES

El analisis del sector constituye un componente esencial dentro de la etapa de planeacion
contractual, en observancia de los principios de planeacion, responsabilidad, transparencia y
economia previstos en la Ley 80 de 1993. Su elaboracién permite a la entidad identificar las
condiciones técnicas, juridicas, financieras y comerciales del mercado relacionadas con el objeto a
contratar, garantizando asi la adecuada estructuracion del proceso contractual y la satisfaccion de
la necesidad institucional.

En este sentido, el presente estudio se desarrolla conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de 2015, asi como en atencién a los lineamientos y metodologias establecidos por
Colombia Compra Eficiente en la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector, instrumento que
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orienta a las entidades estatales en la identificacién de las dinamicas del mercado, la determinacién
de riesgos Y la definicién de condiciones que permitan adelantar procesos de contratacion acordes
con los principios que rigen la funcién administrativa y la contratacién estatal

El andlisis corresponde al valor del proceso, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato
y los riesgos identificados en el marco de esta contratacion. La actividad econdmica en Colombia
se divide en sectores que reflejan caracteristicas comunes seguin sus procesos de produccion; estos
sectores, desde la perspectiva clasica, son el primario (agropecuario), el secundario (industrial) y el
terciario (servicios).

El objeto de la presente contratacion se encuentra en el sector terciario, en la industria de los
servicios de salud, particularmente en el campo de la salud ocupacional, la cual tiene como propdsito
fundamental la promocion, prevencion, diagnostico y seguimiento de las condiciones de salud de
los trabajadores, tanto en el ingreso como durante el desarrollo de sus funciones laborales.

La Alcaldia Mayor de Tunja, a través del Departamento Administrativo de Gestion de Bienes,
Servicios y Funcién Plblica (DAGBSFP), requiere adelantar la contratacion para la prestacion de
servicios de salud ocupacional orientados a la realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales,
examenes clinicos y paraclinicos, analisis de puesto de trabajo, esquemas de vacunacién y manejo
de historias clinicas ocupacionales, dirigidos a los funcionarios de la planta central y al personal
administrativo de las instituciones educativas cficiales del municipio de Tunja, de conformidad con
los requerimientos de la entidad.

La presente necesidad se encuentra orientada a fortalecer las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo, garantizando el seguimiento integral del estado de salud de los servidores publicos y el
cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias en materia de prevencion de riesgos
laborales y medicina preventiva y del trabajo. De igual manera, la contratacion de estos servicios
permite a la Administracion Municipal implementar acciones encaminadas a la identificacion,
prevencidn y control de factores de riesgo asociados a las actividades laborales desarrolladas por
los funcionarios y personal administrativo de las instituciones educativas oficiales.

En este sentido, la ejecucién del contrato contribuye al adecuado funcionamiento institucional y al
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en €l
Trabajo (SG-SST), promoviendo ambientes laborales seguros, el bienestar del talento humano y la
conservacion de condiciones dptimas de salud fisica y ocupacional de los servidores vinculados a la
entidad.

Estas organizaciones generalmente ofrecen sus servicios a nivel nacional y estan integradas por
equipos multidisciplinarios conformados por médicos especialistas en SST, tecnologos, enfermeros
y personal administrativo capacitado. Aunque la demanda de estos servicios existe tanto en el sector
publico como en el privado, se presenta con mayor intensidad en el sector privado debido a la
magnitud y diversidad de su fuerza laboral. Sin embargo, en el sector publico, especialmente en
entidades territoriales, se vuelve indispensable contar con un proveedor que garantice cumplimiento
normativo, oportunidad en la atencién, confidencialidad de la informacion médica y calidad técnica
en los resultados emitidos.

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyacé Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100

Correo electrénico: atencionalciudadano@tunja.gov.co : web: http: Mwww tunja-boyaca.gov.co
Nit: 891800846 - 1




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG
PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL | cﬁf{';?(',,ﬁ“{,i” 2,°23v
SUBPROCESO: DIVISION DE GESTION CONTRACTUAL CODIGO: UCE-DGC-F-019

En el contexto social actual, Colombia; enﬁenta ‘desafi os‘ ﬁ‘ucturales “que impactan directamente
el entorno laboral,. como la per5|stenC|a de una tasa de desempleo de dos digitos y niveles de
pobreza que rondan el 40%, lo cual exige al Estado implementar politicas que promuevan la
equidad, la formalizacién laboral y la proteccidn de los ‘derechos de los trabajadores. En este
sentido, la contratacién de servicios que fortalezcan los sistemas de salud ocupacional contribuye
de manera significativa a la mejora del entorno laboral y al cumplimiento de las obligaciones del
empleador en cuanto a la proteccion de la salud de sus empleados.

Es importante sefialar que el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
obligatorio para todos los empleadores, establece un enfoque basado en el ciclo PHVA (Planear,
Hacer, Verificar y Actuar), que busca la mejora continua en la gestién de peligros y riesgos laborales.
- Este sistema debe ser liderado por el empleador e implementado con el apoyo de proveedores
competentes, garantizando la aplicacion efectiva de medidas preventivas y de control que minimicén
incidentes, enfermedades y accidentes laborales. El servicio de exdmenes médicos ocupacionales
se articula directamente con los objetivos del SG-SST, ya que permite identificar condiciones de
salud preexistentes, valorar la aptitud laboral y realizar seguimiento a patologias derivadas de la
actividad laboral, apoyando asi la toma de decisiones en materia de prevencién.

- Desde una perspectiva organizacional, el servicio a contratar se enmarca como una actividad técnica
de apoyo a la gestién, de naturaleza intelectual, pero diferente a la consultoria, dado que su
finalidad es el cumplimiento de funciones propias de la Entidad Estatal. Este tipo de servicio requiere
proveedores con estructura formal, organizacién técnica especializada y cumplimiento de
estandares normativos y de calidad, tanto en su infraestructura como en el recurso humano. Asi, el
presente estudio del sector permite concluir que existe una oferta suficiente de empresas idéneas
en el mercado nacional para atender la demanda institucional de la Alcaldia de Tunja, y que el
objeto de contratacion es pertinente, necesario y se encuentra alineado con las responsabilidades
legales, técnicas y administrativas de la entidad contratante.

2. ECONOMICO

Desde la perspectiva econdmica, el sector de los exdmenes médicos representa una parte esencial
de la industria de la salud, no solo por su impacto en el bienestar de la poblacién, sino también por
su creciente dinamismo en el mercado de servicios. Su desempefio estd determinado por multiples
factores estructurales y coyunturales, entre los que destacan los avances tecnoldgicos, la
transformacién del enfoque clinico hacia la prevencion, la expansion de la cobertura de seguros
médicos y el aumento sostenido en la incidencia de enfermedades crénicas no transmisibles.

En los ultimos afios, el mercado global de examenes médicos ha mostrado una tendencia clara de
crecimiento sostenido, y las proyecciones a mediano plazo indican que este comportamiento
continuard. Este fendmeno estd directamente vinculado al incremento de patologias como la
diabetes, las enfermedades cardiovasculares y el cancer, las cuales requieren un monitoreo
constante y especializado. A esto se suma el envejecimiento progresivo de la poblacion a nivel
mundial, que impulsa la demanda de servicios médicos preventivos y de diagndstico temprano,
posicionando a los examenes médicos como una herramienta fundamental en la sostenibilidad de
los sistemas de salud publica y privada.
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El sector de servicios de salud ocupacional en Colombia se encuentra conformado por instituciones
prestadoras de servicios de salud (IPS) y entidades especializadas en Seguridad y Salud en el
Trabajo, habilitadas para la realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales, exdamenes clinicos
y paraclinicos, andlisis de puesto de trabajo, esquemas de vacunacion y demas actividades
relacionadas con la prevencion y.control de riesgos laborales. Este mercado ha. presentado un
crecimiento sostenido como consecuencia del fortalecimiento de las obligaciones legales impuestas
a las entidades. publicas y privadas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
medicina preventiva y vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores.

En Colombia, las actividades relacionadas con evaluaciones médicas ocupacionales y vigilancia de
la salud de los trabajadores se encuentran reguladas dentro del marco del Sistema General de
Riesgos Laborales y del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, especialmente a
través del Decreto 1072 de 2015 y demas normas complementarias expedidas por el Ministerio del
Trabajo y. el Ministerio de Salud y Proteccion Social, las cuales establecen la obligaciéon de los
empleadores de implementar acciones de promocion, prevencion y seguimiento de las condiciones
de salud de sus servidores y trabajadores.

En el ambito regional, el departamento de Boyaca y el municipio de Tunja cuentan con una oferta
de prestadores especializados en salud ocupacional con capacidad técnica, cientifica y operativa
para desarrollar actividades relacionadas con evaluaciones médicas ocupacionales, examenes
complementarios, manejo de historias clinicds ocupacionales y analisis de puesto de trabajo,
evidenciandose la existencia de pluralidad de oferentes en el mercado. Lo anterior permite a la
entidad adelantar un proceso contractual bajo criterios de seleccion objetiva, garantizando
condiciones de idoneidad y experiencia acordes con las necesidades institucionales.

En consecuencia, el analisis del sector evidencia que existe un mercado organizado y competitivo
para la prestacion de servicios de salud ocupacional, con capacidad suficiente para atender los
requerimientos de la Administracion Municipal, garantizando el cumplimiento de las obligaciones
asociadas al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y la proteccion integral de la
salud de los servidores publicos y personal administrativo de las instituciones educativas oficiales
del municipio de Tunja.

En cuanto a su estructura de precios, se observa una alta variabilidad dependiendo del tipo de
examen, la complejidad tecnoldgica involucrada y la regidn geogréfica. No obstante, en algunos
segmentos se ha evidenciado una tendencia a la reduccién de costos, producto de la mayor
competencia en el mercado, el avance en tecnologias mas accesibles y la optimizacion de procesos
operativos en los prestadores de servicios. Pese a ello, el acceso equitativo a estos servicios continta
siendo un desafio en muchas zonas rurales y regiones con limitada infraestructura médica, donde
los costos siguen siendo elevados y la cobertura insuficiente.

Por tanto, el sector de los examenes médicos no solo constituye un eje técnico y clinico del sistema
de salud, sino también un componente econdmico estratégico que debe ser analizado considerando
su impacto en la salud publica, la eficiencia del gasto institucional y la generacion de valor agregado
en la cadena de servicios médicos. Este contexto reafirma la importancia de planificar
adecuadamente la contratacién de este tipo de servicios dentro del sector publico, como una
inversion en salud preventiva y calidad de vida laboral.

PRODUCTO INTERNO BRUTO
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Producto Interno Bruto (PIB)
| trimestre 2026 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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Este boletin técnico tiene como propdsito presentar los principales cambios de corto plazo del
Producto Interno Bruto Trimestral (PIB_T). Estas cifras son utilizadas ampliamente por analistas,
politicos, prensa, la comunidad empresarial y el plblico en general, para la toma de decisiones.

El documento consta de tres capitulos; el primero, contiene los resultados de las series encadenadas
de volumen con afio de referencia 2015 del PIB trimestral desde los enfoques de la produccién y
gasto, e incluye los resultados del valor agregado bruto. El segundo, presenta el comportamiento
del PIB a precios corrientes desde los enfoques de la produccién y el gasto. El tercero, contiene el
detalle de las revisiones presentadas durante el afio, frente a la-publicacién anterior.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) implementd con el cambio del afio
base de las cuentas nacionales al afio 2015, una mejora en su politica general de difusién de datos
coyunturales, ofreciendo a los usuarios series originales y corregidas de efectos estacionales y de
calendario. La razén principal para este cambio es la implementacion del calendario colombiano en
sus practicas habituales de ajuste estacional.

Dado que el ajuste estacional es un proceso estadistico adicional a la compilacién de las series
originales, las recomendaciones internacionales sugieren fomentar la trasparencia de dicho
procedimiento por medio de documentacién clara. El DANE ha disefiado un procedimiento
estandarizado y conjuntamente publicard una descripcién detallada de las especificaciones para
cada una de las series. : '

Para conocer la metodologia y las especificaciones de los modelos para realizar el ajuste estacional
se sugiere consultar el siguiente enlace: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-
portema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica

Direccién: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador; +57 (608) 7405770 Ext 1100

Correo electrénico: atencionalciudadano@tunja.gov.co : web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Nit: 891800846 - 1




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG
PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL
SUBPROCESO: DIVISION DE GESTION CONTRACTUAL

1.1 PIB desde el enfoque de la produccién

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto ensu serie original, crece 2,2% respecto
al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacién anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehlculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacién anual). ' '

« Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

« Industrias manufactureras crece 2,3%.

« Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas 10

En el primer trimestre de 2026pr el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Tasas de crecimiento (%)
Serie original Serie ajustada por efecto
Actividad econdmica estacional y calendario

Anual Trimestral

2026%-1 7 202617

) 20251 20251y
Actividades profesionales, dentificas y téenicas 22 0.5
Actividades de servidios administrativos v de apoyo 21 0.8
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2.2 0.5

Fuente: DANEPIB Y

Horeliraingr

‘Actividades profesionales, centificas y thonicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
Series encadenadass de volumen con afio de referencia 2015,

Administracion publica y defensa 11

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa,
planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencién de
la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla
12):

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria
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crece 8,2%.
e Educacion crece 4,9%
« Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 3,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud humana y
de servicios sociales crece en 1,3%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria
crece 3,8%.
e Educacion decrece 3,1%.

» Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

Tasas de crecimiento (%)

‘ L Serie ajustada por efecto
Serie original ronal tendario
Actividad econdmica estacional y calendar

Anual Trimestral

2026717 2026%-1/

: 2025% 4 202574
Administradidn publica y defersa; planes de segundad social de 82 18

afillacion obligatona - )

Educauin 4.9 -3,1
Actividades de atencidn de fa salud humana y de servicios sodiales 36 1.3
Administracién pablica y defensa’ 57 1.3

Funnte: DANE PIBY

Foreliminar

"Administracién poblica v defenss planes de seguridad social de afilacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencidn de la salud humana y de servicios sodales.

*Series encadenadas de volumen con aito de referencia 2015,
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Marzo de 2026P

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, seglin subsector-de servicios
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Evolucion general de los subsectores de servicios

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios (marzo 2026p / marzo 2025)

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2025.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios : -

Total nacional

Marzo 2026 / marzo 2025
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1.2 Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (marzo 2026p / marzo 2025)

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa
en el personal ocupado total, en comparacion con marzo de 2025.
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segin subsector de servicios
Total nacional

Marzo 2026° / marzo 2025
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Fuente: DANE, EMS

& Cifea provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal divecto v personal temporal contratado a través de agencias de
surninistro de personal.

** Parsonal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80y 81, excepto Clase 8130

4 Personal hora catedrs aplica para 1a seccidn P - grupo 834

Nota por sproximacion decimal, se puede presentar diferencis en la sumas de las contribugiones frente 3 I variaddn
total,

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacnon, segun
subsector de servicios (marzo 2026p / marzo 2025)

En marzo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con marzo de 2025.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Marzo 2026% / marzo 2025
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Fuente: DANE, EMS

# Cifra provisional

PR Purdas porceruales

* Mgep referencia a la varagon de los salarios promedio del personat ccupado 1otal exduyends al personal contratado
s agencias de sumdnisten de personal )

o para by seccidn N, divisiones 78 80 v 81, axcepto Clase 8130,

e »&«”&m@i hota citedra aptiva para la seccidn P - grupo 8584

Mot por sproximacion decimal se puede presentar diferencia en la suma de fas contabuciones frente 2 1o vanatidn
total,

1;4 Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segiin subsector de servicios (enero - marzo 2026 p / enero - marzo
2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciotho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, cuatro presentaron incrementos en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2025.
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Tabla 4. Varzgxsén afio corrido de tm mgrmify' néminales,
subsector de servicios

Total nacional

Enero - marzo 2026° / enero - marzo 2028
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Fuente: DANE, EMS.

# {ifra provisionat

*Incluye personal permanente, personal temporal direrto v personal temporal contratads 5 travis de agencias de
suninistro de personal. : ) :

= Mace referencla a la vadadion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al pessonal contratado.
a través de agencias de suministro de personal, .

3. TECNICO

El contratista debera cumplir con plena autonomia e independencia con lo establecido conforme

a las siguientes especificaciones: .

CANTIDAD

, TIPO DE ; PLANTA

ITEM EXAMEN EXAMENES REQUERIDOS ALCALDIA

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL con
Enfasis Cardiovascular y Osteomuscular
1 Examen tipo 1 + Visiometria + Audiometria + Perfil 1
Lipidico + Glicemia
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Examen tipo 2
(ingreso, egreso | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Enfasis 1

y periodico) Osteomuscular + Visiometria +
Audiometria + Perfil Lipidico + Glicemia

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
Enfasis Osteomuscular + Visiometria +
Audiometria + Perfil Lipidico +
3 Glicemia, Tamizaje de Tunel del Carpo 6
Examen tipo 3 Tunel y Phalen con fuerza muscular

realizado en el examen médico
ocupacional

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Enfasis
Osteomuscular + Visiometria +
Audiometria + Perfil Lipidico + Glicemia, 7
Examen tipo 4 |valoracién psicosensometria, Alcoholemia ' 1

4 (prueba directa en sangre, para la

deteccion de consumo de alcohol), test

de deteccion de sustancias psicoactivas
+ electrocardiograma

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Enfasis
en alturas y Osteomuscular + Visiometria 1
+ Audiometria

+ Perfil Lipidico + Glicemia, valoracion
psicosensomettria

Para calificacion de origen en riesgo 1

psicosocial

. Para calificacion de origen en riesgo 1

Analisis de musculo esquelético (DME)

6 Puesto de

5 Examen tipo 5

) Para calificacion de origen en Riesgo
Trabajo Fisico con emisiones ambientales, con 1
exposicion al ruido

Vacunas Hepatitis B- Esquema completo de 3 dosis 1

Vacunas Tétano Esquema completo de 3 dosis 1

Nota 1: El proponente debera presentar las condiciones técnicas exigidas requerido atendiendo
la descripcion y uso establecido (ANEXO NO. 6)

Nota 2: El Municipio "cancelara Unicamente los servicios efectivamente prestados y
suministrados.

REGULATORIO
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De acuerdo a lo expuesto en el en el !iféra'lfi ‘del"articiilo .21 del Desde elimarco normativo
colombiano, la realizacién de exdmenes médicos ocupacionales no solo constituye una buena
practica institucional, sino una obligacién legal ineludible para los empleadores publicos y privados,
en cumplimiento de lo dispuesto en el Sistema General de Riesgos Laborales. Segun el literal “*C”
del articulo 21 del Decreto Ley 1295 de 1994, es deber del empleador procurar el cuidado integral
de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo, lo cual implica implementar acciones
preventivas, de vigilancia y de intervencién que salvaguarden las condiciones de salud fisica, mental
y social de los empleados, asi como asegurar ambientes laborales seguros y saludables.

Complementariamente, la Resolucién 1016 de 1989, expedida por el entonces Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, establece la obligacién de organizar y garantizar el funcionamiento de los
Programas de Salud Ocupacional dentro de cada entidad. En su articulo 10, se sefiala expresamente
que los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo deben incluir, como parte de sus
principales actividades, la realizacién de exdmenes médicos, clinicos y paraclinicos para diferentes
momentos del vinculo laboral: admisién, ubicacién segin aptitudes, evaluacién periddica, cambios
de ocupacién, reingreso, retiro y cualquier otra situacién que implique o pueda representar un
riesgo para la salud del trabajador.

La Resolucion 1843 de 2025, expedida por el Ministerio del Trabajo (Diario Oficial No. 53.109, 6 de
mayo de 2025), reemplaza y deroga la Resolucién 2346 de 2007, y constituye actualmente la norma
central que regula la practica de las evaluaciones médicas ocupacionales en Colombia, Esta
resolucién define en su articulo 8 los tipos de evaluaciones de obligatorio cumplimiento para todo
empleador: (a) evaluacion médica de pre-ingreso, (b) evaluaciones médicas periddicas, (c)
evaluacion médica de egreso, (d) evaluacién médica post-incapacidad, (e) evaluacién médica por
retorno laboral, y (f) evaluacién médica ocupacional de seguimiento o de control. Estas evaluaciones
deben ser realizadas por médicos especialistas en Seguridad y Salud en el Trabajo con licencia
vigente, conforme al articulo 17 de la misma resolucidn.

Adicionalmente, en su articulo 11, la norma establece de forma categérica que el costo total de las
evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas complementarias serd asumido por el
empleador, sin que pueda trasladarse dicho costo-al trabajador ni al aspirante bajo ninguna
circunstancia. Este punto refuerza la responsabilidad legal y financiera del empleador en la
proteccion integral de la salud laboral, alinedndose con los principios de prevencion y garantia de
derechos fundamentales en el ambito del trabajo.

La Resolucion 2764 de 2022 del Ministerio del Trabajo adopta la bateria de instrumentos para la
evaluacidn de factores de riesgo psicosocial, norma aplicable al presente proceso en tanto el objeto
contractual incluye la aplicacion de la bateria psicosocial. Adicionalmente, el Decreto 1083 de 2015
(articulo 2.2.5.1.4 numeral 6) establece como requisito para el nombramiento en el servicio publico
la presentacion del certificado médico de aptitud fisica y mental, reforzando la obligatoriedad de los
examenes de ingreso para servidores publicos de la Alcaldia Mayor de Tunja.

Por lo tanto, desde el enfoque normativo, la contratacién de servicios médicos ocupacionales no es
una opcién discrecional, sino un requisito legal que contribuye al cumplimiento del deber
constitucional del Estado y de las entidades publicas en la proteccién y promocion de la salud de
sus empleados. Ignorar o subestimar esta obligacion no solo expone a las entidades a riesgos
administrativos y sancionatorios, sino que puede generar consecuencias directas en la salud de los
trabajadores y en el desempefio institucional. En ese marco, la planeacion contractual para adquirir
este tipo de servicios se justifica plenamente como parte del cumplimiento de la normatividad
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vigente y de las responsabilidades enmarcadas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST).

METODOLOGIA DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Haciendo uso de las herramientas e insumos de analisis estratégico, asi como de la metodologia de
Abastecimiento Estratégico adoptada por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente, orientada a fortalecer la gestion de la compra publica mediante practicas que
promuevan la transparencia, la eficiencia y la éeneracién de valor por dinero, se realizd el analisis
del comportamiento contractual relacionado con la adquisicion de servicios asociados al sector salud
ocupacional y exdmenes médicos ocupacionales en el Municipio de Tunja.

Para tal efecto, se efectud la revision de los procesos contractuales adelantados por la Alcaldia
Mayor de Tunja durante el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2020 y el 12 de mayo de
2026, identificando las contrataciones asociadas a los cddigos, Entre los cuales se encuentra
clasificado el presente proceso:

Clase UNSPSC 85121500: Corresponde a los servicios de centros de salud y atencién médica
especializada. Comprende la prestacidn de servicios médicos por profesionales especialistas en
distintas areas de la salud, incluyendo consultas, diagndsticos, tratamientos y seguimiento de
pacientes en disciplinas médicas especificas.

Clase UNSPSC 85122200: Corresponde a los servicios de evaluacion y valoracion de la salud. Incluye
la realizacién de exdmenes médicos, valoraciones ocupacionales, evaluaciones de aptitud fisica o
mental, diagndsticos clinicos y demas actividades destinadas a determinar el estado de salud de
una persona. ‘

Clase UNSPSC 85121800: Corresponde a los servicios de laboratorios médicos. Comprende la toma,
procesamiento y andlisis de muestras biolégicas para fines diagndsticos, preventivos o de
seguimiento médico, incluyendo pruebas clinicas, microbiolégicas, hematologicas, inmunoldgicas y
similares.

Clase UNSPSC 85121700: Corresponde a los servicios de medicina preventiva y salud publica.
Incluye actividades orientadas a la promocion de la salud, prevencion de enfermedades,
vacunacion, programas de vigilancia epidemioldgica, educacidn en salud y demas acciones
destinadas a proteger y mejorar la salud de la poblacién. '

Clase UNSPSC 93141800: Corresponde a los servicios de desarrollo comunitario y bienestar social.
Comprende programas, proyectos y actividades dirigidos al fortalecimiento de comunidades, la
inclusién social, la. atencion a poblaciones vulnerables, el mejoramiento de la calidad de vida y la
promocion del bienestar colectivo, las cuales se evidencian de la siguiente manera:
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bre de Entidad {plataforma}

b i Sl

FILTROS:

& Seleccione el afo:

pets T amw e owmn o mem O L

" Seleccions Ia Fecha

01012020 12/0572026 .

'Departaméhtc de Entidad -

wioiob

BOVACA b - iéaléf contréiéde:
o+ o T — .b_“‘.j 50 $182.567 333
Nombre de Entidad {agregado) : @

* irese o pombre sin tids
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{71 BOUVAR - INSTITUCION EDUCATIVA CIUDAD DE

|| M BOVACA - ALCALDIA MUNICIPIO DE TUNIA Iy
{71 BOYACA - ALIANZA SOCIETARIA Y DE DESARROLL.. | s
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{71 BOYACA - COLEGIO BOVACA - TUNIA
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Nota: Se realizé la verificacidn correspondiente en el Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) de
Colombia Compra Eficiente, tomando como referencia los cédigos UNSPSC definidos para el presente
proceso de contratacion. No obstante, teniendo en cuenta la cuantia del proceso y las opciones de
consulta disponibles en la herramienta, la validacion unicamente pudo efectuarse hasta el nivel de familia,
sin que fuera posible identificar o relacionar de manera especifica los cddigos correspondientes a las
clases y productos requeridos para el objeto contractual.

En consecuencia, la revision se efectudé con base en las familias UNSPSC asociadas a los cddigos que
rigen el presente proceso, tal como se evidencia en los pantallazos que se relacionan a continuacion, los
cuales constituyen el soporte de la consulta realizada en el MAE

1. ESTUDIO DE LA DEMANDA
La Alcaldia Mayor de Tunja, a través del presente proceso contractual, busca garantizar la satisfaccion
de una necesidad institucional mediante la adquisicion de servicios disponibles en el mercado,
asegurando condiciones de calidad, oportunidad y precios acordes con la realidad econdmica del sector.

Para ello, se hizo uso de herramientas e insumos de andlisis estratégico, en aplicacion de la metodologia
de Abastecimiento Estratégico adoptada por la Agencia Nacional de Contratacion Puablica — Colombia
Compra Eficiente, orientada a fortalecer la gestion de la compra plblica mediante practicas que
promuevan la transparencia, eficiencia, planeacion y generacion de valor por dinero en los procesos
contractuales adelantados por las entidades estatales, los cuales son los siguientes:

s . Gasto Anual
Cantidad de contratos - Anual
3 3 3 3 3 2 k . | (Eablan.. $88,95..537.73 .. 3213 .,{Eg magg%{&n bla...
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B S
=
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Fuente @ SECOP I : : Fuente @SECOP §

E! comportamiento de la contratacién adelantada por la entidad, en el periodo analizado,
es el siguiente:
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1 $38.948.000 1 $37.728.000

8512 - Practica médica 30.24% 29,29%

Total 1 $38.948.000 - 3024% 1 $37.728000  29,20%

1 $52.127.554 40,47% ' 3 $‘¥8.303«554 100,00%

1 $52.127.554  40,47% 3 $128.803.554  100,00%

Las modalidades de seleccién empleadas por la Alcaldia Mayor de Tunja durante el periodo
comprendido entre la vigencia 2020 y la fecha, para la adquisicién de bienes y servicios
relacionados con el objeto del presente proceso contractual, se relacionan a continuacion,
evidenciandose que la entidad ha acudido a los mecanismos de contratacion previstos en
la normatividad vigente, de acuerdo con la naturaleza, cuantia y necesidad especifica de
cada contratacion. '

Lo anterior permite identificar el comportamiento histérico de la contratacién, asi como las
modalidades que han resultado idéneas para garantizar los principios de transparencia,
economia, responsabilidad y seleccién objetiva en la adquisicion de los bienes'y servicios
requeridos por la entidad, la cuales se muestra a continuacion: :

v

Valor Total Estimado \por”Moda!idéd de Seleccion

400 il

- Modalidad de Seleccion
A

HVaio;' Tétél ‘Esiirha&c

S8 il

L4

Modalidad general
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De lo anterior, se infiere que la entidad ha utilizado de manera recurrente la modalidad de seleccién
de minima cuantia para satisfacer las necesidades asociadas al suministro de los bienes requeridos,
teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual, las condiciones del mercado y el
presupuesto destinado para este tipo de adquisiciones

Del andlisis efectuado se evidencia que el origen de los proveedores que han participado y resultado
adjudicatarios en los procesos contractuales objeto de estudio ha sido, en su mayoria, de caracter
departamental, particularmente del departamento de Boyaca.

Depattamensto sstanday

# 8oyaca

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

Departaments estandar
B Boyack :
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Valor Total Esttmadopm

CARVAJAL LABORATORIOS 1PS

Proveedores

56 will, CS50 mill 3100 mill, 2150 mill,
Valor Total Estimado )

.

A continuacion, se presenta el histérico de contratacién de los proveedores a nivel departamental,
identificado dentro del andlisis efectuado al comportamiento del mercado y de los procesos contractuales:

Namero de Contratos por Proveedores

Proveedores

Numers de Cantratos

Historico de adquisiciones adelantadas por la entidad

De acuerdo a la informacién suministrada por SECOPII, se observa que se han celebrado
anteriormente contratos con objetos similares, al del presente proceso.

TIPO DE
ICONTRATO |  CONTRATO OBJETO ENTIDAD VALOR

Direccién: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100

Correo electronico: a atencionalciudadano@tunja.gov.co : web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Nit:-891800846 - 1




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG
PROCESO: UNIDAD, ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL
SUBPROCESO: DIVISION DE GESTION CONTRACTUAL

1768-2024

MENOR
CUANTIA

GBS-SET-200 PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA TOMA DE
EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES, CLINICOS Y
PARACLINICOS, Y LOS
ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO SEGUN
REQUERIMIENTO A LOS
FUNCIONARIOS DE PLANTA
CENTRAL Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE

TUNJA.

ALCALDIA
MAYOR DE
TUNJA

138.876.418,94

1190 DE
2023

MINIMA
CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA TOMA DE
EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES, CLINICOS
Y PARACLINICOS, Y LOS
ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO

SE
GUN
REQUERIMIENTO A LOS
FUNCIONARIOS DE PLANTA
' CENTRAL DEL MUNICIPIO
DE TUNJA

ALCALDIA
MAYOR DE
TUNJA

$52.127.554

991 DE
2022

MINIMA
CUANTIA

PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA TOMA
DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES,
CLINICOS Y PARACLINICOS
A LOS FUNCIONARIOS DEL

MUNICIPIO DE TUNJA

ALCALDIA
MAYOR DE
TUNJA

$37.728.000

Historico de adquisiciones adelantadas por otras entidades publicas.

TIPO DE , -
CONTRATO CONTRATO OBJETO ENTIDAD VALOR
1210 DE 2025 AS&EE/?E[I)(ZN PRESTACION DE GOBERNACI |  160.000.000

SERVICIOS PARA “ON DEL - e
MENOR REALIZAR - META
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CUANTIA

EVALUACIONES
MEDICAS
OCUPACIONALES A
SERVIDORES

GOBERNACION DEL

META
ADMINISTRACION
CENTRAL Y
ADMINISTRATIVOS
DE COLEGIOS
(PLANTA SGP)

SA-04-2026

SELECCION
ABREVIADA
MENOR
CUANTIA

Prestacion del
servicio para la
realizacion de
examenes -
médicos
ocupacionales.
(Manifestacion de
interés  (Menor
Cuantia))
(Presentacion de
oferta)

Rama Judicial
— Direccion
Seccional de

Administracion
Judicial de Cali

$256.203.393

SAMC-009-2025

SELECCION
ABREVIADA
MENOR
CUANTIA

PRESTACION DE
SERVICIOS
EXAMENES
MEDICOS
OCUPACIONALES

ALCALDIA

" MUNICIPIO

DE
VILLAVICENCI
0]

168.443.253

SA-MC-SG-
SGH-001-
2026

SELECCION
ABREVIADA
MENOR
CUANTIA

REALIZACION DE
EXAMENES
MEDICO
LABORALES DE
PRE-INGRESO,
PERIODICOS,
CAMBIO DE
CARGO DE
RETIRO, POS
INCAPACIDAD,
DE
SEGUIMIENTO O
DE CONTROL,
RETORNO
LABORAL,
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS,

INVIAS

332.419.946
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TRABAJO EN
ALTURA

ESTUDIO DE LA OFERTA

A través de la herramienta de consulta de Colombia Compra Eficiente y de los Modelos de
Abastecimiento Estratégico — MAE, se realizo el andlisis del comportamiento de la oferta a nivel
departamental para el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2020 y el 11 de mayo de 2026,
respecto de los procesos contractuales relacionados con los cddigos UNSPSC asociados al presente
proceso de contratacion.

Como resultado del andlisis efectuado, se evidencié que las entidades publicas del departamento
de Boyaca han adelantado procesos para la contratacién de servicios clasificados dentro de los
siguientes cddigos: ‘

Clase UNSPSC 85122200: Corresponde a los servicios de evaluacion y valoracion de la salud. Incluye
la realizacion de exdmenes médicos, valoraciones ocupacionales, evaluaciones de aptitud fisica o
mental, diagndsticos clinicos y demas actividades destinadas a determinar el estado de salud de
una persona. '

Clase UNSPSC 85121800: Corresponde a los servicios de laboratorios médicos. Comprende la toma,
procesamiento y analisis de muestras bioldgicas para fines diagndsticos, preventivos o de
seguimiento médico, incluyendo pruebas clinicas, microbiolégicas, hematolégicas, inmunoldgicas y
similares. ’

Clase UNSPSC 85121700: Corresponde a los servicios de medicina preventiva y salud publica.
Incluye actividades orientadas a la promocion de la salud, prevencion de enfermedades,
vacunacion, programas de vigilancia epidemioldgica, educacién en salud y demds acciones
destinadas a proteger y mejorar la salud de la poblacién.

Clase UNSPSC 93141800: Corresponde a los servicios de desarrollo comunitario y bienestar social.
Comprende programas, proyectos y actividades dirigidos al fortalecimiento de comunidades, la
inclusidn social, la atencidn a poblaciones vuinerables, el mejoramiento de la calidad de vida y la
promocion del bienestar colectivo, las cuales se evidencian de la siguiente maneracorrespondiente
a servicios relacionados con la salud y practica médica, requeridos para atender necesidades
asociadas a medicina preventiva, salud ocupacional y exdamenes médicos ocupacionales.

Durante las vigencias objeto de analisis, las entidades han adquirido este tipo de servicios mediante
diferentes modalidades de seleccién, atendiendo la naturaleza del objeto contractual, la cuantia y
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las condiciones del mercado.

En este sentido, las modalidades de contratac1on |dent|ﬁcadas a nivel departamental para la
adquisicion de estos servicios son las siguientes:

- Seleccione la Fecha " Seleccione la Fecha

mmﬁma _
DUO2020 11052026

o .,,.

Seleccione una categoria: § ~Seleccione una caiegoria,

C0U0N2020 110512026

{Segmento / Familia / Clase} T ] (Seumento / Familla f Clase)
A Buscar - | » Buscar
;wé fjjj TR e ;}Nﬁkx(&wi}!tb’ RELR R €2 R \ " {“? %§ Sarvic ;{}% Parsonal fes v Dormnéstic os
L 831216 - Senvicios médicos de doctores || N g;, " Y T
851217 - Servicios de prestadorss sepec., M 52 S&wzur}s aﬁe Swmrsa ?\mcmrmf u’{faa Pub
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"
M
% P
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Cantidad ‘éi'e ccmtrétés; . A&Qa!

882 882 R25 o 02 58

% Py
FalAA

Cantidad de contratos

Lok

Durante las vigencias correspondientes al periodo analizado, las entidades publicas del
departamento de Boyaca han adquirido bienes y servicios asociados a.los requeridos en el presente
proceso contractual, evidencidndose una demanda constante en el mercado para atender
necesidades institucionales relacionadas con el objeto a contratar.

Asi mismo, del analisis realizado se identificd que las entidades han acudido a diferentes
modalidades de seleccién contractual para la adquisicién de estos servicios, de conformidad con la
cuantia, caracteristicas técnicas y condiciones particulares de cada proceso.

En consecuencia, las modalidades de contratacién utilizadas a nivel departamental para la
adquisicion de estos servicios son las siguientes:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccidn
D Concurzo de Méritos
B Contratacion directs
$3498mit M & Minims cuantla
@ Régimen Especial

Valor Total Estim ado

o

@ Seleccidn Abreviads de

@ Seleccidn abreviads subast,,

AR S
& 5% oun
& Competitivg

ial Dire
Modalidad general

Del analisis efectuado al comportamiento contractual a nivel departamental, se evidencia que la
modalidad de contratacién mas utilizada para la adquisicién de estos bienes y servicios ha sido la
‘de régimen especial, atendiendo a la naturaleza juridica de algunas de las entidades contratantes
y al marco normativo aplicable a sus procesos de contratacion.

Si se realiza un analisis mas especifico respecto de las entidades publicas, ciudades y municipios
cercanos al municipio de Tunja, es posible identificar los potenciales proveedores de los servicios
requeridos en el presente proceso contractual.

Lo anterior permite evidenciar la existencia de empresas y prestadores de servicios con presencia
regional y experiencia en la ejecucién de contratos similares, que cuentan con capacidad técnica,
operativa y juridica para atender las necesidades de la entidad, favoreciendo ademas la pluralidad
de oferentes y la participacién de proveedores del dmbito departamental y regional.
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Valor Total Estimado por Proveedor
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ANALISIS DE COSTOS

Para determinar el presupuesto oficial del presente proceso contractual cuyo objeto corresponde a
la “GBS-SET-06 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL PARA LA
REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, EXAMENES CLINICOS Y
PARACLINICOS, ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO, ESQUEMAS DE VACUNACION Y
MANEJO DE LAS HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES CORRESPONDIENTES, SEGUN
REQUERIMIENTO, DIRIGIDOS A LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA CENTRAL Y AL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE TUNJA", la Alcaldia Mayor de Tunja realizd un estudio de mercado mediante la
solicitud de cotizaciones a proveedores con experiencia e idoneidad en la prestacion de servicios de
salud ocupacional y medicina del trabajo.

Como resultado de dicho ejercicio, se recibieron tres (3) cotizaciones por parte de proveedores del
sector, las cuales incluyeron los valores unitarios correspondientes a las evaluaciones médicas
ocupacionales, exdmenes clinicos y paraclinicos, analisis de puesto de trabajo, esquemas de
vacunacién y demas actividades requeridas para la ejecucion del objeto contractual.

Posteriormente, se efectud el andlisis comparativo de las propuestas econdmicas  allegadas,
tomando como referencia los valores unitarios ofertados, incluyendo impuestos y demas costos
asociados a la prestacién del servicio, con el fin de establecer un promedio que permitiera
determinar valores acordes con las condiciones actuales del mercado y garantizar la adecuada
estructuracién del presupuesto oficial del proceso.

A continuacion, se presentan los valores obtenidos en cada una de las cotizaciones recibidas

CANT Valor

IT TEEO IDAD Unitari ¥g';?\':

Slo | owweesmaumpos | B UMOT ion | YN waion | N AR | | MOE
D

MEN TA RIO TOTAL RIO TOTAL RIO TOTAL dio 10

EXA EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL con

$ $ $ $ $ $ $ $
1 %Eg Erlfa\fl';g:]g';’;’ajﬂzrlg’m%it::'l‘“lfg;'f:fr 1 | 180.00 | 180.000 | 160.00 | 160.000 | 125.00 | 125.000 | 155.00 | 155.000
oMetr 0,00 00 | 0,00 ,00 0,00 100 0,00 00
1 Lipidico + Glicemia
Exam
en
tipo
(ijgr EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Enfasis $ $ $ $ $ $ s |8
2| Osteomuscular + Visiometria + 1 | 150,00 | 150,000 | 150.00 | 150.000 | 124.00 | 124.000 | 14133 | 141.333
1 Audiometrfa + Perfil Lipidico + Glicemia 0,00 ,00 0,00 ,00 0,00 ,00 3,33 ,33

egres
oy

perié

dico)
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EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Enfasis
Exam | Osteomuscular + Visiometria + Audiometria
en + Perfil Lipidico + Glicemia, Tamizaje de > 3 5 . 3 3
3 . , J ! 160.000 | 156.00 | 156.000 | 163.66 | 163.666
tipo | Tanel del Carpo 6 Tanel y Phalen con fuerza
. . ,00 0,00 ,00 6,67 ,67
3 muscular realizado en el examen médico '
ocupacional
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Enfasis
Osteomuscular + Visiometria + Audiometria
Exam + Perfil Lipidico + Glicemia, valoracién s s s s $ s s s
en psicosensometria, Alcoholemia (prueba
4 tipo directa en sangre, para la deteccion de 1 355.00 | 355.000 | 200.00 | 200.000 | 286.00 | 286.000 | 280.33 280.333 |
4 consumo de alcohol), test de deteccién de 0,00 00 0,00 00 0,00 /00 333 33
sustancias psicoactivas +
electrocardiograma
Exam | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Enfasis en
en alturas y Osteomuscular + Visiometria + $ s $ $ $ . $ $ s
5 tipo | Audiometria 1 290.00 | 290.000 | 200.00 | 200.000 | 181.00 | 181.000 | 223.66 223.666
5 + Perfil Lipidico + Glicemia, valoracién 0,00 .00 0,00 /00 0,00 /00 6,67 67
psicosensometria
I ; - $ $ $ $ $ $ $ $
Al';'l‘;L Para Ca"ﬁcac"s’z gfo‘;r;‘:"e" en riesgo 1 |550.00 | 550.000 | 900.00 | 900.000 | 800.00 | 800.000 | 750.00 | 750000
DE P 0,00 ,00 0,00 ,00 0,00 ,00 0,00 ,00
PUES
6 . L. : . S S g e g S Siiwlns S
TO 2 A - i o B 5 % I 1 % S
oF nfjsrsuclg'fscaﬁgl’gﬁgi ‘(’ggleE”) '(axprﬁfg% 1 ].500.00 | 500.000 | 900.00 | 900.000 | 800.00 | 800.000 | 733.33 | 733333
TRAB a 0,00 0,000 |0,000 | w00t | 000 |00 |33z 33
s . ) $ $ $ $ $ $ $ $
AlO
Pa;:rl,asiifg'ff:g&?sfjnzg'%%‘bfgngfsgo 1 | 600.00 | 600.000 | 900.00 | 900.000 | 800.00 | 800.000 | 766.66 | 766.666
0,00 ,00 0,00 ,00 0,00 ,00 6,67 ,67
VAC $ $ $ $ $ $ $ $
7 | UNA | HEPATITIS B - Esquema completo de 3 dosis *60.000 | 60.000, | 90.000 | 90.000, | 70.000 | 70.000, | 73.333 73.333,
S 1 ,00 00 ,00 00 ,00 00 ,33 33
VAC $ $ $ $ S $ $ $
8 | UNA TETANO- Esquema completo de 3 dosis 1 50.000 | 50.000, | 90.000 | 90.000, | 30.000 | 30.000, | 56.666 56.666,
S ,00 00 ,00 00 ,00 00 ,67 67
s 5 $ : $
TOTAL 2.910.0 3.750.0 3.372.0 3.344.0
00,00 00,00 00,00 00,00

Por lo anterior, se determina un valor estimado del contrato es de CIENTO OCHENTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
CON TREINTA Y TRES CENTAVOS ($182.567.333,33) M/CTE, incluido el pago de impuestos
y todos los deméas costos directos, indirectos e imprevistos que se generen con ocasion de la
celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

ANALISIS QUE SUSTENTA LOS INDICADORES FINANCIEROS:

En Colombia existen empresas capaces de satisfacer las necesidades del presente proyecto.; En el
SIREM se encuentra la informacion de las empresas con clasificacién CIIU Q8699 - Otras actividades
de atencion de la salud humana, adoptada por Colombia del periodo 2022; es por ello que solo para
objeto de conocer cudles son las empresas del sector usaremos esta clasificacion. Cabe resaltar que
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en los deméas documentos del proceso se debe usar la clasificacion establecida por las naciones
unidas (UNSPSC).

La entidad procedi6 a revisar la informacion financiera publicada en la base de datos del Sistema
Integrado de Informacién Societaria (SIIS) disponible en la plataforma de la Superintendencia de
Sociedades, con corte a 31 de diciembre de 2024 se llevé a cabo consulta de las empresas que
tenian inscrita en la clasificacion de actividades econdmicas CIIU Version 4 adaptada para Colombia
las actividades econdémicas: Q8621 — “Actividades de la practica médica, sin internacion” y Q8699
— “Otras actividades de atencion de la salud humana”, las cuales se relacionan con el objeto
contractual.. La informacion recopilada busca identificar a las empresas del sector econdmico cuya
actividad se encuentra relaC|onada con los bienes y servicios que reqwere adqumr mediante el
estudio previo, asi:

BASE FILTRADA DE SUPERSOCIEDADES

NIT Razén social de ia sociedad Clasificacién Industrial Internacional Uniforme Versién 4
A.C (ClIU)
800101026 | ENRIQUE PRADA W SAS EN REORGANIZACION Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacién
800146679 | FRACT! URAS Y FRACTURAS SAS Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacién
800162425 | RADPROCT SAS Q8699 - Otras actividades de atencién de la salud humana
CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO CENDIATRA
800180176 | SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacion
800211059 | REPRESENTACIONES IVOHASAS Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacién
800222844 | RADIOIMAGENES RADIOLOGOS ASOCIADOS SAS Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacién
800223902 | MEDIEXPRESS SAS Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacion
800251482 | HOGARES DE PASO LA MALOKA SAS k Q8699 - Otras actividades de atencidn de la salud humana
802001904 | PEREZ RADIOLOGOS SAS Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacion
802019662 | ENDOCIRUGIA SAS Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacion
802023177 | LAVANDERIA UNIVERSAL SAS Q8699 - Otras actividades de atencion de la salud humana
802023717 | DOS LOGISTICA SAS Q8699 - Otras actividades de atencién dé la salud humana
818002571 | CENTRO MEDICO CUBIS SAS Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacién
830003967 | ENFERMERAS UN COMPROMISO S.A.S. Q8699 - Otras actividades de atencién de la salud humana
830053814 | MOYA HERMANOS Y CIASEN C Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacion
CENTRO PARA LA PREVENCION DE RIESGOS
830055886 | PROFESIONALES LTDA Q8699 - Otras actividades de atencion de la salud humana
830120513 | SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS SEMEDES LTDA Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacion
830127736 | INVERSIONES DYD S.A. Q8699 - Otras actividades de atencion de la salud humana
844002258 | CLINICA MEISEL SAS Q8621 - Aétividades de la practica médica, sin internacién
860066671 | UNION URIBE SAMPER SAS. ) Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacién
890317141 | CESAR A CASTRO Y CIA SAS Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacién
890919784 | CABOMARZO LINCE SAS o Q8699 - Otras actividades de atencién'de la salud humana
CENTRO DE IMAGENES PRESENTE Y FUTURO DE LA
900025612 | MEDICINA S.A.S ) . Q8699 - Otras actividades de atencion de la salud humana
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900025613 | NUCLEAR CDD S.A.S Q8699 - Otras actividades de atencién de la salud humana
900065988 | VITAL LIFE SAS ) Q8621 - Actividades de la pré&ica médica, sin internacién
ORGANIZACION VIHONCO IPS SOCIEDAD POR
900098985 | ACCIONES SIMPLIFICADA Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacién
900110631 | OMIMED SAS G Q \ctlwdades de la practica médica, sin mternamon
900138758 | CLINICA DE ESPECIALIDADES OFTALMOLOGICAS SAS .| Q8621 - Actlwdades de la practica médica, sin internacion
: CENTRO DE DIAGNOSTICO DOCENTE DE
900189295 | BUCARAMANGA SAS Q8699 - Otras actividades de atencién de la salud humana
900262463 | MEDYSER IPS SAS Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacién
900266340 | SERVICIOS EN SALUD VALMERI SAS Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacién
900291526 | FRANTON SAS Q8699 - Otras actividades de atencién de la salud humana
900295986 | FISHER CLINICAL SERVICES COLOMBIA S.A.S. Q8699 - Otras actividades de atencién de la salud humana
900307861 | ALQUIMIA MEDICA SAS Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacién
900316570 900316570 | Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacién
900319749 | RADIO FARMACIA TRACERLAB SAS Q8699 - Otras actividades de atencién de la salud humana
900324192 | INTERCONSULTANTES ASOCIADOS SAS Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacién
900374337 | BIOMAB IPS SAS Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacién
900436723 | COLRAD SAS Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacién
900441009 | CRUZ Y GANDINI SAS Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacién
900482620 | MUTALIS SAS. Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacién
900493798 | SOLUCIONES MEDICAL GLOBAL SAS Q8699 - Otras actividades de atencién de la salud humana
900508302 | SURGIVASC S.A.S. ‘ Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacién
900543705 | CREAR DE OCCIDENTE S.A.S Q8621 - Actividades de la prévcticavmédica, sin internacion
900612381 | ANGIODINAMIA SAS Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacién
900617997 | VIVESSALUD EJE CAFETERO S.A.S Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internaci‘én
900619680 | TRANMARES SAS Q8699 - Otras actividades de atencién de la salud humana
900643097 | HEMO GROUP S.A.S Q8621 - Actividades de la prictica médica, sin internacién
900682543 | MEDICALL TALENTO HUMANO SAS Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacién
900689417 | RG VISION S.A.S. Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacion
900690211 | HELP AND LIFE MEDICAL SAS Q8699 - Otras actividades de atencidén de la salud humana
900701446 | CALVANO DE LA ROSA HERMANOS SAS Q8621 - Actividades de la practica médica, sin intérnacién
900750984 | DANCREFREE S.A.S Q8699 - Otras actividades de atencidn de la salud humana
900819391 | ABC CORPORATION S.A.S. Q8699 - Otras actividades de :;tencién de la salud humana
900820081 | HEALTH DISCOVERY HOLDING S.A.S Q8699 - Otras actividades de atencion de la salud hﬁmana
900823690 | ANGIOTEAM S.A.S. Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacién
900864966 | SERCIPLAS SAS Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacion
900959541 | SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES MEDICOL SAS Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacién
901023602 | BI WORK SAS Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacion
901030294 | DERMATOLOGIA VIP SAS ENREORGANIZACION Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacion
901036269 | Medical Inversiones S.A.S Q8621 - Actividades de la préctica‘médica, sin internacion
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INGENIERIA Y SOLUCIONES PARA LA GESTION DEL
901134225 | RIESGO S.A.S. Q8699 - Qtras actividades de atencidn de la salud humana
901138297 | Cuidar Salud BQ SAS Q8699 - Otras actividades de atencion de la salud humana
901254685 | DCP SALUD SAS Q8;521 - Actividades de la practica médica, sin internacién
901335920 | IMAKALS.A.S ) Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacién

En la siguiente tabla, se relacionan los correspondientes indicadores financieros calculados por las
empresas sefialadas en cada actividad econdmica, los cuales se tomaron como referente para
establecer los indicadores del actual proceso.

Activo’ :, Do b \ il
Corrlente. | ActivoTotal o[ - corriente Fastvg Totdl _
Q8699 - Otras actividades de atencién de la salud 244.177.740,0 | 403.749.938,0 91.255.386,00 170.271.443,0 | 233.478.495,0 | 84.445.651,0 8.107.551,00
humana 0 0 0 0
Q8621 - Actividades de la practica médica, sin 507.537.294,0 | 708.266.828,0 | 258.304.029,0 | 354.730.657,0 | 353.536.171,0 70.623.905,0 | 11.884.873,0
internacién 0 0 0 0 0 0 0

Indicadores por actividad econdmica

Q8699 - Otras actividades de atencién de la salud humana : 2,68 ) - 0,42 ~ 1042 0,36 0,21

Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacion .1,96 0,50 5,94 0,20 0,10

Del andlisis de las actividades se generaron los siguientes indicadores financieros:

PROMEDIO DE INDICADORES SUPERSOCIEDADES

MEDIANA 2,32 0,46 8,20 0,28 0,15
PROMEDIO 2,32 0,46 8,18 0,28 0,15
MINIMO 1,96 0,42 5,94 0,20 0,10
MAXIMO 2,68 0,50 10,42 0,36 0,21

En cuanto a los procesos de contratacion ante referido tenemos el siguiente promedio:
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INDICE DE LIQUIDEZQ e g |
iNDICE DE ENDEUDAMIENTO ' < Menoroigual | 0,6

RAZON DE COBERTURADE INTERESES > | Mayoroigual 1
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO > “Mayor o igual = 0,05 .
RENTABILIDAD DELACTIVO > Mayoroigual 0,03

ALCALDIA MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
SAMC—009 2025

 INDICE DE LIQUIDEZ  Mayoroigual 3,56

iNDICE DE ENDEUDAMIENTO < Menoroigual 0,52
'RAZON DE COBERTURADE INTERESES .~~~ > | Mayoroigual 6,58
' RENTABILIDAD DEL PATRIMIONIO > Mayor o igual 0,14
_RENTABILIDADDELACTIVO . > = Mayoroigual 0,1
T ok
- SA-MC-SG-SGH-001-2026
INDICEDELIQUIDEZ 2 | Mayoroigual = 2
iNDICE DE ENDEUDAMIENTO - < Menoroigual 0,65
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES 2 Mayoroigual 2
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO > Mayor o igual | 0,06
RENTABILIDAD DEL ACTIVO . > Mayoroigual 0,05
iNDICE DE LIQUIDEZ > | Mayoroigual | 2,32 |
{INDICE DE ENDEUDAMIENTO _ < Menor oigual .~ 0,59
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES > Mayor o igual =~ 3,19
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO >  Mayoroigual 0,08
RENTABILIDAD DEL ACTIVO 2 I\/Iayoro’igual 0,06

. Finalmente utilizando el promedio De ambas fuentes tenemos la siguiente conclusidn:

" De conformidad con’ el articulo 2.2.1.1.1.5.3 dél decreto 1082 de 2015, el ‘Muhicipio de Tunja
verificara en el RUP renovado a 2026 la informacién financiera contenida con corte 31 de diciembre
de 2025 y se tendra en cuenta el mejor indicador financiero de las tltimas tres vigencias registradas
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con informacién financiera en el RUP, el proponente en los indicadores financieros relacionados
debe cumplir con las margenes y/o rangos financieros estimados a continuacion:

Pl Bl1@ A
j? @ DAL P PRO) 1310)
iNDICE DE LIQUIDEZ > | Mayor o igual | 1,9 | 2,32 2,14
iNDICE DE ENDEUDAMIENTO < | Menor o igual ) 0,5 0,59 0,55
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES | > | Mayor o igual . 594 319 4,57
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 2 | Mayor o igual 0,2| 0,08 0,14
RENTABILIDAD DEL ACTIVO 2 | Mayor o igual 0,1| 0,06 0,08

Para definir los indicadores financieros del proceso, se toman los datos tomados y analizados de
la base de datos del SIREM con corte a diciembre de 2024, como se registra en las tablas anteriores
y el Excel adjunto.

« INDICE DE LIQUIDEZ:

Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo.

A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones
de corto plazo.

Activo Corriente

Indice de liquidez =
¢ 1 Pasivo Corriente

INDICE DE LIQUIDEZ > 2,14

Elaborado el andlisis del sector se evidencia que de conformidad con lo verificado en el SECOP II y
lo establecido por la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES el fndice de liquidez oscila entre > 4,15
y = 0,30; por lo tanto, el municipio de Tunja encuentra proporcional la exigencia de un indice de =
1,39 de acuerdo al sector, valor y objeto que se pretende contratar.

« INDICE DE ENDEUDAMIENTO:

Este indice determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos y
patrimonio) del proponente. A mayor valor del indice de endeudamiento es mayor la probabilidad
de que el proponente no pueda cumplir con sus pasivos.

. . Pasivo Total
Indice de endeudamiento = —————
Activo Total

INDICE DE ENDEUDAMIENTO =< 0,55
En el andlisis del sector se evidencia que de conformidad con lo verificado en el SECOP II v lo

establecido por la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES el indice de Endeudamiento oscila entre
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< 1,79y < 0,04, razén por la cual, sin arriesgar la capacidad financiera del objeto a contratar, pero
buscando la pluralidad de oferentes se exigira un indice de endeudamlento =< 0,55

* RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Refleja la capacidad del proponente de cumphr con sus obhgacnones financieras. A mayor cobertura
de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Utilidad operacional
Gastos de intereses

Razon de cobertura de intereses =

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES = = 4,57 o Indeterminado
Segun el andlisis del sector se encuentra que en las publicaciones del SECOP ii y en los lndlcadores

establecidos por la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, la razén de cobertura de intereses
solicitada en los procesos oscila entre > - 0,06 y- > 13,30, Incluidos valores INDETERMINADOS,
razon por la cual se exigira una razén de cobertura de intereses = 4,57 o Indeterminado lo que
permite garantizar que el proponente no incumpla con sus obligaciones financieras.

Nota: Para los proponentes que no presenten pago de intereses o gastos de intereses a corte de

informacién de diciembre de 2024 .por no ser posible el célculo de este indicador o ser

indeterminado, estos serdn habllltados en el presente proceso. Por lo que serd Indetermmado este

indicador.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Se examinara la informacién Organizacional reﬂe]ada en reIaC|on con el INDICE DE RENTABILIDAD

SOBRE EL PATRIMONIO Y EL INDICE DE RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS.

La capacidad organizacional sera objeto de verificacion de cumplimiento, pero no de calificacion.

Deberan cumplir con los pardmetros minimos en cifras y porcentajes que se indican a continuacion:
¢ Rentabilidad sobre patrimonio

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de
utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el
patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad .organizacional del
proponente.

Utilidad operacional

Patrimonio

Rentabilidad sobre el patrimonio =

RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO 20,14

De acuerdo al andlisis del sector se evidencia que segin lo solicitado por otras entidades a nivel

nacional y lo establecido por la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES la rentabilidad sobre el

patrimonio oscila entre > 0,09 y > 0,68; con el fin de proteger el manejo financiero del contrato y

garantizar que exista pluralidad de oferentes se solicitara un indicador de 2 0,14. '
¢ Rentabilidad sobre activo

Determina la rentabilidad de los activos del proponente es decrr, la capacndad de generacion de
utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor
es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador
debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.
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Utilidad operacional
Activo total

 Rentabilidad sobre activo =

. RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO= 0,08.
Segun el andlisis del sector se evidencia que segun el histérico de lo solicitado por otras entidades
a nivel nacional y lo establecido la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES la rentabilidad sobre el
patrimonio ‘oscila entre. > 0,02 y = 0,47; encontrandose razonable la exigencia de un indice de =
0.08 con el fin de garantizar que exista pluralidad de oferentes.

PERSPECTIVA LEGAL »

El presente proceso contractual tiene por objeto la prestacnon de servicios de salud ocupacional
para la realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales, examenes clinicos y paraclinicos, analisis
de puesto de trabajo, esquemas de vacunacién y manejo de historias clinicas ocupacionales,
dirigidos a los funcionarios de la planta central y al personal administrativo de las instituciones
educativas oficiales del municipio- de Tunja, en cumplimiento ‘de las obligaciones legales que
integran el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.

La necesidad de adelantar esta contratacion encuentra sustento juridico en lo dispuesto por la Ley
1562 de 2012, mediante la cual se modificé el Sistema General de Riesgos Laborales y se
fortalecieron las obligaciones de los empleadores en materia de promocion de la salud y prevencion
de riesgos laborales; asi mismo, en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, particularmente en lo. relacionado con la implementacion y mantenimiento del SG-
SST, estableciendo el deber de las entidades plblicas y privadas de adoptar medidas de vigilancia
epidemiolc')gica y seguimiento permahente a las condiciones de sa!ud de los trabajadores.

De igual manera, la Resoluc10n 1843 de 2025, vigente desde e| 06 de mayo de 2025, derogd
integralmente la Resolucion 2346 de 2007 y actualizd el marco normativo aplicable a las
evaluaciones médicas ocupacionales en Colombia, definiendo las obligaciones especificas de los
empleadores, los tipos de evaluaciones médicas obligatorias —de ingreso, periddicas, de egreso,
post incapacidad y de seguimiento—, asi como los requ15|tos tecmcos y profesmnales exigidos para
la prestacuon de estos servicios.

En particular la citada resolucién establece fa obligacidn de que las evaluaciones médicas
ocupacionales sean practicadas por medlcos especiaiistas en ‘Seguridad y Salud en el Trabajo o
Medicina del Trabajo, con licencia vngente, y determina la necesidad de emitir diagndsticos
generales de condiciones de salud de la poblacion trabajadora, garantizando la custodia,
confidencialidad y manejo adecuado de las _histbrias clinicas ocupacionales.

Asi mismo, ia Resolucion 2764 de 2022 regula los instrumentos de evaluacién de factores de riesgo
psicosocial, cuya aplicacién hace parte integral del objeto contractual, en atencion a la obligacién
institucional de identificar, evaluar y gestionar los factores de riesgo que puedan afectar la salud
mental y las condiciones laborales de ios ‘servidores publicos v personal admlmstratlvo de las
instituciones educativas oficiales.

En este contexto, la contratacion de un proveedor especiaviizado e idoneo para la prestacion de los

Direccién Calie 19 # 9 -95 Edificio IV‘unICIpaI Tun]a Boyaca Conmutador +57 (608) 7405770 Ext 1100

Correo electromco atencionalciudadano@tu n;a gov.co : web: htip: [[www tun]a boyaca gov.co
: Nlt 891800846 1




SISTEMA INTEGRADO DE’ ’GESTION SIG
PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL
SUBPROCESO: DIVISION DE GESTION CONTRACTUAL

servicios requeridos constituye una obligacion legal y funcional de la entidad territor al, encaminada
a garantizar ambientes de trabajo seguros y saIUdabIes, prevenir enfermedades laborales, realizar
seguimiento a las condiciones fisicas y mentales de los trabajadores y dar cumplimiento a la
normatividad vigente en materia de riesgos Iaborales y.salud ocupacional.

- Ahora bien, desde la perspectiva:.de } ontratacmn estatal el presente proceso se rige por los
principios y disposiciones contenidas en la Ley, 80 de 1993 la Ley 1150 de 2007 y el Decreto. 1082
de 2015, normas que establecen el marco ]ul‘ldlCO aphcable a la actividad contractual de las
entidades estatales y desarrollan los principios de. transparencia, economia, responsabllldad
planeacion y seleccién objetiva. -

i

Frente a la modalidad de seleccion, se determina procedente acudir a la modalldad de seleccion
abreviada de menor cuantia, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del Frtnculo 2dela
Ley 1150 de 2007 y las disposiciones reglamentarias contenidas en el Decreto 1082 de 2015,
teniendo en cuenta que el valor estimado del contrato se encuentra dentro de los ra{lngos de menor
cuantia establecidos para la entidad territorial en la respectiva vigencia fiscal. i
La escogencia de esta modalidad resulta juridicamente adecuada, toda vez que perlfmite garantizar
un procedimiento &gil y eficiente, sin desconocer los principios de pIuraIidad-! de oferentes,
transparencia y seleccion objetiva, facilitando la participacién de proveedores especializados en
servicios de salud ocupacional y asegurando que la  entidad pueda seleccionar la oferta mas

favorable para el cumplimiento de sus fines institucionales.

| f
i
i

Adicionalmente, el proceso contractual incorpora los lineamientos establecidos en la Ley 1474 de
2011, relacionados con el fortalecimiento de los mecanismos de prevencién de actos de corrupcion
y de control en la contratacion publica, garantizando el adecuado manejo de los recursos pUblicos

y la observancia de los principios de moralidad admlnlstratlva publicidad y responsabilidad en todas
las etapas del proceso..

En consecuenaa la presente contratauon se encuentra plenamente justificada desde la perspectiva
juridica, técnica y funcional, al constituir un mecanlsmo necesario para garantizar el cumplimiento
de las obllgaC|ones legales del Municipio en méateria de Seguridad y Salud en el Trabajo, la

proteccion lntegral de sus servidores pubhcos y el adecuado funaonamrento de la administracion

mumcnpal , 7 ‘ ‘

CONCLUSIONES

De acuerdo con el analisis del sector y a los datos registrados en el Sistema Electronico para la
Contratacidn Publica — SECOP, se evidencia que la modalidad empleada con mayor frecuencia por
entidades publicas a nivel nacional para la prestacién de servicios relacionados con la toma de
examenes médicos ocupacionales, clinicos, paraclinicos y anélisis de puesto de trabajo ha sido la
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, dado que se trata de servicios claramente definidos, de
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disponibilidad en el mercado, y con condiciones técnicas.

En consecuencia, el Municipio de Tunja adelantaré el proceso GBS-SET-06 PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL PARA LA REALIZACION DE EVALUACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES, EXAMENES CLINICOS Y PARACLINICOS, ANALISIS DE
PUESTO DE TRABAJO, ESQUEMAS DE VACUNACION Y MANEJO DE LAS HISTORIAS
CLINICAS OCUPACIONALES CORRESPONDIENTES, SEGUN REQUERIMIENTO,
DIRIGIDOS A LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA CENTRAL Y AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO
DE TUNJA, bajo la modalidad de seleccidn abreviada de menor cuantia.

Lo anterior se fundamenta en lo dispuesto por la Ley 1150 de 2007, que permite la utilizacion de la
modalidad de Seleccién Abreviada por la causal de contratacién de menor cuantia prevista en el
literal b) del numeral 2 del articulo 2 de dicha ley, y el Decreto 1082 de 2015, que reglamenta los
procedimientos y requisitos para su aplicacién. Esta modalidad garantiza agilidad en la contratacion,
sin comprometer los principios de transparencia, eficiencia y seleccidn objetiva que rigen la
contratacion estatal.

RESPONSABLE ' FIRMAS

GLORIA ESPERANZA ORTEGA PINILLA
DIRECTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE GESTION DE BIENES, SERVICIOS Y FUNCION
PUBLICA '

RESPONSABLE

DANIEL MORENO ALVAREZ
SECRETARIO DE EDUCACION TERRITORIAL

Nombre
Elabord y proyectd DAGBSFP Diego Fernando Pedreros Molano | . Contratista
Elabord y proyecté DAGBSFP Alex Gonzdlez - Contratista
Revisidén y aprobacion Sec. - de .| Mayra Alejandra Camacho Ruiz Contratista
educacion ) :
Reviso y aprobacion DAGBSFP ‘Hernando Sanchez Mojica Profesional Universitario Cddigo
219 Grado 04

Los arriba firmantes encontramos el presente documento a;ustado a las dlsposmlones normativas y/o técnicas v:gentes del caso
en particular, el cual se presenta para la firma :
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