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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad con el articulo 1 de la Constitucion Politica, Colombia se enmarca dentro del modelo de Estado
Social de Derecho, se organiza como Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

Asi mismo, el articulo 2 consagra que los fines del Estado son: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacidn de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural
de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Adicionalmente agrega el articulo 2 que, las autoridades estan instituidas
para proteger a todas las personas residentes en Colombia, asi como para garantizar la vida, honra, bienes,
creencias, derechos-y libertades, y el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

El Articulo 3 de la Ley 80 de 1993, es el desarrollo Iegal mas importante de los fines y del interés general,
proclamados en la Constitucion Politica, al disponer que, dentro de los fines de la contratacion estatal, los
servidores publicos, tendrdn en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, asi como también, la continua y eficiente prestacion de
los servicios: pubhcos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en
la consecucion de dichos fines. '
Dentro de la organizacion del Estado y conforme a lo establecido en los Articulos 286 y 287 de la Constitucién
Politica de 1991 el municipio, como entidad territorial, goza de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro
de los limites de la Constitucién y la Ley.

En términos del articulo 311 constitucional, al municipio como entidad fundamental de la divisién politico-
administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y
las Leyes.

Ademas de las obligaciones y funciones de los municipios que le son propias por la Constitucion y la Ley, en el
paragrafo del Articulo 28 de la Ley 1454 de 2011, se dlspuso una competencia residual al expresar que, los
municipios son titulares de cualquier competencia que no esté atribuida expresamente a los departamentos o a
la Nacion.

Conforme a lo dispuesto en el numeral 5 del literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 29 de Ley 1551 de 2012, dentro de las funciones asignadas a los alcaldes en relacién con la.administracion
municipal esta la de “Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acterdo con el plan
QI de desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables”.
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De conformidad con lo establecido en el Decreto 0001 del 02 de enero de 2023 "Por €l cual se determina la
Estructura de la Administracion Central del Municipio de Tunja, las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones”y \a Resolucion No. 0290 del 12 de febrero de 2007, por medio del cual se regula el Manual de
Procesos y Procedimientos de la Alcaldia Mayor de Tunja, el Departamento Administrativo de Gestion de Bienes,
Servicios y Funcién Publica.del Municipio-de Tunja tiene dentro de sus funciones, apoyar y tramitar los procesos
de contratacion que requiera la entidad..

En la actualidad el Departamento,Admihistrat‘wo de Gestion de Bienes, Servicios y FUnciéﬁ Publica para el
cumplimiento de sus funciones misionales requiere adelantar este proceso de contratacion, conforme a lo siguiente:

El Departamento Administrativo de Gestion de Bienes, Servicios y Funcidn Pablica de la Alcaldia de Tunja, debe
dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 1016 de 31 de marzo 1989, emitida por el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social en la cual se impone la obligacién a los empleadores de organizar y garantizar el funcionamiento
de los Programas de Salud Ocupacional al interior de sus entidades, y para ello, dentro de las actividades de los
subprogramas de medicina preventiva y del trabajo se encuentra la de: "Realizar exdmenes médicos, clinicos y
paraclinicos para admisién, ubicacion segiin actitudes, periddicos ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso
al trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgo para la salud de los trabajadores".

Igualmente, la Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional” establece los principios generales del Sistema General de Riesgos
Laborales y la importancia de la prevencién de riesgos laborales, incluyendo la realizacién de exdmenes médicos
ocupacionales como parte de las acciones de promocién de la salud y prevencion de enfermedades laborales.

El Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”
reglamenta la Ley 1562 de 2012 y establece en su articulo 2.2.4.6.24 (Métodos de prevencion y control) la
obligatoriedad de las evaluaciones médicas de ingreso, periédicas y de retiro, como una de las principales
actividades para identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la
eficacia de las medidas de prevencién y control. Asi mismo, el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.1.4
numeral 6), establece como uno de los requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo: “tener certificado
médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen médico de ingreso, ordenado por la entidad empleadora”.

La Resolucién 1843 de 2025 “Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales, y se dictan
otras disposiciones”, expedida por el Ministerio del Trabajo el 29 de abril de 2025 (Diario Oficial No. 53.109 del 6
de mayo de 2025), constituye la norma central y vigente que regula integralmente las evaluaciones médicas
ocupacionales, reemplazando la Resolucién 2346 de 2007. Esta resolucion: (i) establece en su articulo 5 las
responsabilidades de los empleadores y contratantes, incluyendo la obligacion de asumir el costo de las
evaluaciones médicas laborales; (ii) define en su articulo 8 los tipos de evaluaciones médicas ocupacionales de
obligatorio cumplimiento —pre-ingreso, periédicas, de egreso, post-incapacidad, por retorno laboral y de
seguimiento o control—; (iii) prescribe en su articulo 17 que dichas evaluaciones deben ser realizadas por médicos
especialistas en Seguridad y Salud en el Trabajo con licencia vigente; y (iv) establece en su articulo 20 la obligacién
de entregar al empleador un diagnéstico general de salud de la poblacién trabajadora valorada. En consecuencia,
la Alcaldia Mayor de Tunja, en calidad de empleador piblico, esta obligada a realizar estas evaluaciones conforme
a los mandatos de dicha resolucion. :

La Resolucién 2764 de 2022 del Ministerio del Trabajo adopto la bateria de instrumentos para la evaluacién de
factores de riesgo psicosocial. Esta norma es aplicable al presente proceso en tanto el objeto contractual incluye
la  aplicacion de la bateria psicosocial a los funcionarios de la entidad, exigiendo que dicho componente sea
ejecutado por psicélogos con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, el .empleador estd obligado a implementar y
Amantener el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lo cual debera destinar los
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recursos humanos, fisicos y financieros necesarios, garantizando su adecuado funcionamiento y mejora contlnua,
en atencion a la naturaleza de sus actividades, el nivel de riesgo y el nimero de trabajadores.

La Resolucion 2346 de 2007 expedlda por el Ministerio de Proteccién Social regulaba anteriormente la practica de
las evaluaciones médicas ocupacionales. Esta norma fue derogada y reemplazada por la Resolucién 1843 de 2025
del Ministerio del Trabajo, que es la norma actualmente vigente y aplicable al presente proceso de contratacion,
conforme se desarrolla en el parrafo precedente.

En el marco de las obligaciones legales mencionadas, la Alcaldia Mayor de Tunja requiere la realizacion de
examenes médicos ocupacionales para los funcionarios de la entidad, segun la necesidad que se presente. Esto
incluye los examenes periédicos que se realizan a todos los funcionarios, asi como otros examenes especificos
requeridos para conductores y agentes de transito, de acuerdo con sus actividades.

De igual manera, se necesita realizar exdmenes de egreso para aquellos funcionarios que se retiran de la entidad,
como resultado de la aplicacién de la lista de elegibles producto del concurso adelantado por la CNSC.

Adicionalmente, se requiere efectuar analisis de puestos de trabajo en funcién de las consideraciones médico-
laborales de los funcionarios adscritos a la Planta Central de la Alcaldia, asi como del personal administrativo que
presta servicios en las diversas Instituciones Educativas Oficiales del municipio de Tunja.

Estos examenes son necesarios para la entidad, y su ejecucién se busca satisfacer a través del presente estudio
previo.

Ahora, segun Circular Unlf cada 2004 emitida por el Ministerio de Proteccion Social, Direccién General de Riesgos
Profesionales, “En materia de salud ocupacional y para efecto de establecer el estado de salud de los trabajadores
al iniciar una labor, desempefiar un cargo o funcién determmada, se hace necesario en el desarrollo de la gestidn
para identificacion y control del riesgo, practicar los exdmenes médicos ocupacionales de i ingreso, periddicos y de
retiro, los cuales son a cargo y por cuenta del empleador, conforme al articulo 348 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo; el literal b) del articulo 30 del Decreto 614 de 1984 y el numeral 1° del articulo 10 de la Resolucién 1016
de 1989”

El Ministerio del Trabajo y Seguridad Social expidié el Decreto 472 de-2015 en el que se establecen los criterios de
graduacién de las multas para quienes incumplan las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dada la naturaleza de las responsabilidades conferidas a la Alcaldia de Tunja en lo referente a la gestién de la
Salud Ocupacional, como ha sido previamente delineado, y en vista de las limitaciones evidentes en términos de
recursos humanos y estructurales para llevar a cabo eficazmente estas tareas, la entidad se ve en la necesidad de
externalizar la realizacion de una serie de actividades especificas. Entre estas actividades, se incluye la contratacién
de servicios profesionales para llevar a cabo examenes médicos ocupacionales, clinicos y paraclinicos. Ademas, se
requiere la realizacién de andlisis detallados de los puestos de trabajo, con el objetivo de evaluar y gestionar los
riesgos asociados a la salud y seguridad de los trabajadores. Estos servicios se dirigiran principalmente al personal
empleado en la Planta Central de la Alcaldia, asi como al personal administrativo que presta sus servicios en las
diversas Instituciones Educativas Oficiales que conforman el municipio de Tunja.

Para el desarrollo de este estudio previo la Secretaria de Educacion, presento proyecto: “ADM!/VISTRACTON DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL MUNICIPIO DE TUNJA', el cual fue registrado en el banco de
programas y proyectos de inversién municipal bajo el Nimero 2024150010038 y cuenta con el certificado de
viabilidad técnica favorable, expedido por el Departamento Administrativo de Planeacién Territorial.

Que, para la ejecucién de este proyecto, la Secretaria de educacién, cuenta con la ficha EBI 2024150010038 la
cual registra como objetivo general: Aumentar la efectividad y oportunidad en la prestacién del servicio educativo
¢ del Municipio de Tunja.
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Que dentro de la ficha EBI N. 2024150010038 se contempld en la parte correspondiente a la cadena de valor, el
objetivo especifico N. 1 Cumplir con las actividades misionales, tramites administrativos, financieros operativos y
normativos para la prestacién del servicio educativo en las IEO, con el producto 1.1 Servicio educativo y como
actividad 1.1.4 Seguimiento del cumplimiento de la normatividad de Inspeccion y Vigilancia mediante la vinculacion
de profesionales y técnicos. :

El dia siete (07) de junio de 2024 se expidié el Acuerdo Municipal N. 011, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
PLAN DE DESARROLLO DE TUNJA “CONECTEMOS TUNJA CON EL MUNDO 2024-2027" y se dictan otras
disposiciones; la cual se resume en la siguiente tabla:

Linea Estratégica Bienestar social e inclusion: Conectemos con nuestra
' herencia viva
Sector de transformacion Educacion
Programa Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion
inicial, preescolar, basica, media y superior
Subprograma Visionando el rumbo educativo ]
Indicado ' ' IP-024. Establecimientos educativos en operacion

Para el desarrollo de las actividades requeridas NO se cuenta con recursos humanos, técnicos y de instalaciones,
situacion que se encuentra certificada por la Directora Administrativa de Gestion de Bienes, Servicios y Funcion
Piblica de la Alcaldia de Tunja. Por ello, la administracién municipal, requiere contratar la GBS-SET-06
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL PARA LA REALIZACION DE EVALUACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES, EXAMENES CLINICOS Y PARACLINICOS, ANALISIS DE PUESTO DE
TRABAJO, ESQUEMAS DE VACUNACION Y MANEJO DE LAS HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES
CORRESPONDIENTES, SEGUN REQUERIMIENTO, DIRIGIDOS A LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA
CENTRAL Y AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE TUNJA, fortaleciendo de esta manera el cumplimiento de los compromisos misionales de la
Alcaldia Mayor de Tunja.

En relacién con los contratos de prestacién de servicios, el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993
Modificado por el articulo 2 del Decreto 165 de 1997, dispone lo siguiente: : ’

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar

actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de /a entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados. ' :

Estos contratos no generan en ningdn caso relacion laboral ni prestaciones sociales. Los contratos a que
se refiere este ordinal, se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Pardgrafo 1. A los contratos de consultoria, de prestacion de servicios o de asesoria de cualquier clase,
debera’ anexarse certificacion expedida por €l jefe de la entidad, acerca de la inexistencia de personal de
planta para desarrollar las actividades que se pretendan contratar’.

La presente prestacion de servicios se encuentra en el plan anual de adquisiciones del Municipio de Tunja vigencia
2026. E ‘

7=
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRA 17AR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
2.1 DESCRIPCION DEL OBJET O A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1.1 Objeto: GBS-SET-06 PRESI'ACION DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL PARA LA
REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, EXAMENES CLINICOS Y
PARACLINICOS, ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO, ESQUEMAS DE VACUNACION Y MANEJO DE LAS
HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES CORRESPONDIENTES, SEGUN REQUERIMIENTO,
DIRIGIDOS A LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA CENTRAL Y AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE
'LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE TUNJA.

2.1.2 Alcance: A través de la ejecucion del objeto contractual, se evaluaran las condiciones de salud de los
funcionarios, actuales y futuros, se determinard su idoneidad para el cargo especifico y se llevardn a cabo las
evaluaciones médicas ocupacionales y las pruebas complementarias necesarias. Asimismo, se realizaran exdmenes
médicos ocupacionales, clinicos y paraclinicos, junto con andlisis del puesto de trabajo, lo que generara un informe
sobre las condiciones de salud y una matriz de vigilancia epidemioldgica para los funcionarios de la planta central
y el personal administrativo de las Instituciones Educativas ofi ciales del municipio de Tunja.

2.1.3 Descripcion Detallada De Las Actividades A Desarrollar: El contratista con plena autonomia
técnica, administrativa y bajo su propia responsabilidad realizara las actividades que se enumeran en
el aparte de obligaciones generales y especificas del presente estudio.

TIPO DE s
EXAMEN EXAMENES REQUERIDOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL con

: .| Enfasis Cardiovascular y Osteomuscular
Examen tipo 1 + Visiometria + Audiometria + Perfil
Lipidico + Glicemia

CANTIDAD
PLANTA
ALCALDIA

ITEM -

(iﬁxl"s‘g“ gp‘rﬁo EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Enfasis
2 9 l’ 6digo) Osteomuscular + Visiometria +
y per Audiometria + Perfil Lipidico + Glicemia

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
Enfasis Osteomuscular + Visiometria +
Audiometria + Perfil Lipidico +
3 Examen tipo 3 | Glicemia, Tamizaje de Tunel del Carpo 6
Tuanel y Phalen con fuerza muscular
realizado en el examen médico
ocupacional

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Enfasis
Osteomuscular + Visiometria +
Audiometria + Perfil Lipidico + Glicemia,
Examen tipo 4 |valoracion psicosensometria, Alcoholemia 1

4 (prueba directa en sangre, para la

deteccién de consumo de alcohol), test

de deteccion de sustancias psicoactivas
+ electrocardiograma

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Enfasis
5 Examen tipo 5. | en alturas y Osteomuscular + Visiometria 1
+ Audiometria

» + Perfil Lipidico + Glicemia, valoracién
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psicosensometria
Para calificacion de origen en riesgo 1
psicosocial
s Para calificacién de origen en riesgo
6 l'\)m::'sst'jg: musculo esquelético (DME) !
‘l;raba o Para calificacion de origen en Riesgo |
. Fisico con emisiones ambientales, con 1
exposicion al ruido
Vacunas Hepatitis B- Esquema completo de 3 dosis 1
Vacunas Tetano — ESquema completo de 3 Dosis 1
2.1.4 Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas:
Segmentos Familia Clase Producto Nombre .
85000000 85120000 85121500 85121502 Servicio de consulta de
médicos de atencién
; primaria
85000000 85120000 85122200 - 85122201 Valoracion de estado de
salud individual
85000000 85120000 85121800 85121800 Laboratorios médicos
‘ _ Servicios de prestadores
85000000 85120000 85121700 85121700 especialistas de servicios
de salud
93000000 93140000 93141800 93141808 Servicios de seguridad o
salud ocupacional

2.1.5 Cadigo CIUU: N/A

2.1.6 Plan de Adquisiciones: Este objeto a contratar se encuentra en el Plan Anual de Adquisiciones de la
Alcaldia Mayor de Tunja del afio 2026.

3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1 Tipo de Contrato: Prestacién de Servicios

De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo
2 del Decreto Nacional 165 de 1997, “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados. (...)".

3.2. Modalidad de seleccion: Seleccion abreviada de menor cuantia
3.3.Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion serd hasta el 31 de diciembre de 2026 y/o hasta agotar

presupuesto. Lo primero que ocurra , plazo que iniciara a partir de la firma del acta de inicio, previo
erfeccionamiento del contrato y cumplimiento de los requisitos de ejecucion. Dentro de los tres (3) dias siguientes |
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a la firma del contrato el supervisor debera suscribir con el contratista el acta de Inicio previo perfeccionamiento
del contrato y cumplimiento de los requisitos de ejecucion, acta que deberé ser cargada por el supervisor en el
SECOP II

3.4 Lugar de ejecucién: Municipio de Tunja

3.5. Valor estimado del Contrato: El presente contrato se ejecutara’ A MONTO AGOTABLE. El valor del
presupuesto oficial es la suma de CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SIETE
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS ($182.567.333,33) M
CTE incluidos IVA, estampillas, impuestos, tasas, contribuciones de ley y demds costos directos e indirectos a que
haya lugar. El contrato se adjudicara por la totalidad del presupuesto oficial, el cual se agotara de acuerdo con los
precios unitarios ofertados y los servicios efectivamente prestados durante la ejecucién contractual. El Municipio
pagara Gnicamente los servicios que sean efectivamente prestados y recibidos a satisfaccion, conforme a los
precios unitarios de la oferta adjudicada.

3.6. Rubro Presupuestal:

CERTIFICADO DE
CODIGO ';‘é'éﬁ;';gg RUBRO VALOR DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL
; INGRESOS Servicios para el
A.2.1.2.02.02.00 | CORRIENTES DE cuidado de la salud $150.000.000. 20262546
9.03 ' LIBRE. humana y servicios 00
DESTINACION sociales
A. SGP EDUCACION- Bienestar social y
2.3.9.06.22.01.0 | PRESTACION DE salud ocupacional $ 44.409.000 20262561
700.01.01.26 SERVICIOS personal administrativo

3.7. Forma de Pago: El Municipio de Tunja cancelarad al contratista e valor correspondiente a los servicios
efectivamente prestados, mediante actas parciales de pago, hasta el 90% de ejecucidn, de acuerdo con la cantidad
de servicios realizados y los repuestos suministrados. Para ello, se requiere:

a) Presentacion de informes de servicios debidamente firmados por el contratista, junto con los
certificados de garantias correspondientes.

b) Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccién emitida por el supervisor(a) y/o
interventor(a) del contrato.

) Acta de ingreso de los bienes al almacén (en caso de aplicar), junto con Ia presentacion de la
respectiva factura y su recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

El 10% restante se abonara tras la presentacion del acta de terminacién y liquidacion, asi como el informe final de
€jecucion. Esto se realizard previa suscripcidn del acta de terminacién y recibo final a satisfaccién, acta de
liquidacién, de acuerdo con los formatos de gestién de calidad del Municipio de Tunja. Ademds, se requiere la
entrega de informes de actividades y planillas de control previamente certificadas por el supervisor del contrato.

De igual forma el contratista acreditara para el pago, los bienes efectivamente suministrados, por medio de planillas
, Suministradas por el supervisor del contrato con el acta de inicio que sirven como soporte en las cuentas de cobro.
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El contratista debera presentar factura o la cuenta de cobro certificacion de pago de aportes parafiscales (ICBF,
SENA, y Caja de compensacién familiar) y de aportes al sistema de seguridad social (pension, salud y riesgos
profesionales), expedida por el revisor fiscal de la empresa o representante legal de la misma, en cumplimiento
del articulo 50 de la ley 789 de 2002 y 828 de 2003, y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Los pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual mensualizado de Caja —PAC y el contratista
deberd tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de
turno.

El Contratista debera presentar para el tramite de sus cuentas, ademas de los documentos relativos al contrato, la
factura de venta, en original y copia, la cual debe cumplir, como minimo, los requisitos de las normas fiscales
vigentes. La fecha de la factura debe corresponder al mes de su elaboracién, y en ella constara el ndmero del
contrato, el concepto del bien o servicio que se esta cobrando.

3.8. Supervision: La supervision de la ejecucién del contrato serd ejercida por el sefior HERNANDO SANCHEZ
MOJICA Profesional Universitario 219 Grado 04 del Departamento Administrativo de Gestién de Bienes Servicios y
Funcién Puablica y/o quien haga sus veces, 0 a quien el Jefe de oficina o el funcionario que designe para tal fin
mediante oficio. Para tales efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 26 de la
Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién), y demas normas que regulen la materia.

1. El contratista de manera auténoma e independiente, bajo sus propios medios se obliga a ejecutar a
cabalidad el objeto del contrato, las actividades previstas para su desarrollo y cumplir con las obligaciones
derivadas del mismo.

2. Cumplir cabalmente con las obhgacuones derivadas de la naturaleza del contrato y que sean pertinentes

para la ptima ejecucién del mismo; asi como con las contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y

todas aquellas emanadas de la naturaleza y esencia del contrato (sin que ello implique subordinacion

alguna), de acuerdo con las normas legales vigentes, la propuesta presentada, estudios previos y demas
anexos, todo lo cual, hara parte integral del contrato.

Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, en la forma, condiciones de calidad y oportunidad establecidas

en los estudios, las clausulas del contrato y la oferta presentada por el contratista.

Atender las necesidades inherentes a la naturaleza del objeto del contrato.

Obrar con diligencia y cuidado necesario en la ejecucion del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilaciones y

entrabamientos.

Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales, Cajas de Compensacién Familiar, SENA

e ICBF e indemnizaciones a que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacién y

pago de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el

personal que emplee en la ejecucion del contrato, en las cuantias establecidas por la ley y de forma

oportuna. Debera demostrar el aporte a los sistemas de seguridad social integral y parafiscal (articulo 50

Ley 789 de 2002 y articulo 23 Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago o abono en cuenta

segun la forma de pago.

8. Es responsabilidad del contratista asumir por su cuenta y de forma integra el costo de salarios y/o
prestaciones sociales del personal a su servicio, alquiler de equipos, herramientas,

9. Las demas inherentes al cumplimento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor.

N ouks W

3.10. Obligaciones generales del contratista:

1. El contratista de manera auténoma e independiente, bajo sus propios medios se obliga a ejecutar a
cabalidad el objeto del contrato, las actividades prev:stas para su desarrollo y cumplir con las
obligaciones derivadas del mismo. .
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11.
12.
13.

14,

15.
16.

17.
18.
19.

- 20.
21.

22.

Cumplir cabalmente con las obhgacnones derivadas de la naturaleza del contrato y que sean pertinentes
para la 6ptima ejecucion del mismo; asi como con las contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993
y todas aquellas emanadas de la naturaleza y esencia del contrato (sin que ello implique subordinacién
alguna), de acuerdo con las normas legales vigentes, la propuesta presentada estudios previos y
demas anexos, todo lo cual, hara parte integral del contrato.

Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, en la forma, condiciones de calidad y oportunidad establecidas
en los estudios, fas cldusulas del contrato y la oferta presentada por el contratista.

Atender las necesidades inherentes a la naturaleza del objeto del contrato.

Obrar con diligencia y cuidado necesario en la ejecucién del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafi scales Cajas de Compensacion Familiar, SENA
e ICBF e indemnizaciones a que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacién y
pago de seguridad social integral (salud pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el
personal que emplee en la ejecucion del contrato, en las cuantias establecidas por la ley y de forma
oportuna. Debera demostrar el aporte a los sistemas de seguridad social integral y parafiscal (articulo
50 Ley 789 de 2002 y articulo 23 Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago o abono en

-cuenta segun la forma de pago.

Es responsabilidad del contratista asumir por su cuenta y de forma integra el costo de salarios y/o

_prestaciones sociales del personal a su servicio, alquiler de equipos, herramientas, insumos e

instrumentos necesarios para la ejecucion del contrato.
Constituir las pdlizas pactadas en la forma, términos y con el alcance definido en el contrato.

. Garantizar la calidad de los servicios prestados y/o productos entregables de acuerdo con el Anexo

Técnico, el Pliego de Condiciones y demés documentos del proceso. «

Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algun efecto
sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones. -

Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacién de la
oferta. v
Informar a la Entidad cuando ocurra una situacion que implique una modificacién del estado de los
riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como seria el caso de la existencia
de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero
que afecten o incidan en su capacidad para continuar con la ejecucion del Contrato.

Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdmica, técnica, ambiental
o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del contrato.

Durante la ejecucion. del contrato debera observar las leyes y los reglamentos relativos a salud
ocupacional y seguridad industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se
produzcan accidentes o condiciones insalubres;- asi como dotar a su personal y asegurar- el uso
adecuado de los elementos de proteccién personal (EPP).

Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones
tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

Reportar la informacion relacionada con la ejecucién del contrato o que tenga mcndenaa en ella de
forma oficiosa y/o previo requerimiento de la Entidad.

Acatar las-instrucciones que durante el desarrollo del contrato. se Ie impartan por parte del Municipio
de Tunja y por conducto de la supervision que designe el Municipio. ‘

Mantener vigentes todas las garantias que amparen el contrato en los términos del mismo.

Responder por el pago de los tributos que se causen o Ilegaren a causarse por la celebracion, ejecucion
y liquidacion del contrato.

Suscribir el acta de inicio de ejecucion del contrato, prevno el cumplimiento de los requisitos necesarios
para ello; asi como las actas de suspension, reiniciacion, terminacion: del contrato, recibo final y
liquidacién, segin modelos, instrucciones y procedimientos establecidos por el Municipio.
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23. Participar activamente en todas las reuniones a las que sea requerido por parte de la supervision del
MUNICIPIO DE TUNJA.

24. Responder ante el MUNICIPIO DE TUNJA, cuando por causas imputables al contratista o sus
dependientes, se causen dafios a la Entidad.

25. Mantener actualizada la direccion comercial durante la VIgenCIa del contrato y hasta la liquidacion de
este y presentarte al MUNICIPIO DE TUNJA en el momento que sea requerido por la misma para la
suscripcion de la correspondiente acta de liquidacion.

26. En caso de cualquier novedad o anomalia, reportar la sntuauon de forma inmediata al supervisor por
medio escrito.

27. Presentar factura o cuentas de cobro del servicio prestado, seguln corresponda, conforme a la
normatividad vigente tal como se describe el acapite concerniente a la forma de pago del contrato.

28. Efectuar las modificaciones y ajustes requeridos por el Municipio de Tunja, de tal manera que se
garantice el cumplimiento de los fines del contrato.

29. Ejercer la direccién y control de todas las actividades encomendadas, en forma oportuna y dentro del
término establecido, con el fin de obtener la correcta realizacion del ob]eto contratado.

30. Cumplir y contar con el equipo de trabajo exigido durante toda la ejecucion contractual, para lo cual
debera aportar con el informe de pago las planillas de seguridad social de cada uno de ellos.

31. El presente contrato no podra ser cedido por el contratista, salvo que medie autorizacion previa, escrita
y expresa del Municipio de Tunja, cuyo otorgamiento es discrecional. En caso que se autorice cesion,
el cesionario debera acreditar los mismos requisitos que se exigieron al contratista para la suscripcién
del contrato.

32. Las demds inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor.

3.11 Obligaciones Especificas del Contratista:
Bajo su autonomia y sus propios medios el contratista realizara las siguientes actividades:

1. Cumphr con las actwldades descritas en el anexo técnico del contrato. :

2. Garantizar la entrega de la matriz de exdmenes médicos ocupacionales —profe5|ograma de la entldad—
conforme al cronograma establecido previamente con el supervisor del contrato.

3. Entregar el certificado individual de aptitud con énfasis de acuerdo al examen practicado, con
recomendaciones de tipo laboral para el empleador, en medio fisico y digital.

4. Incluir en las evaluaciones o conceptos médicos, como minimo, toda la informacion establecida en las
especificaciones técnicas y de acuerdo con la Resolucién 1843 de 2025 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social o la normatividad vigente aplicable. La evaluacién o concepto medlco debera estar firmado por el
paciente.

5. Entregar el estudio diagndstico de condiciones de salud de la poblacién evaluada, conforme al cronograma
establecido con el supervisor del contrato.

6. Entregar la matriz de vigilancia epidemiol6gica de la poblacién evaluada, conforme al- cronograma
establecido con el supervisor del contrato.

7. Garantizar el nimero de jornadas necesarias para dar cumplimiento total al objeto del contrato.

8. Programar los dias y las horas en las que se realizaran los ex@menes de comin acuerdo con el supervisor
del contrato.

9. En caso de que uno o varios funcionarios no puedan asistir a:la jornada programada por razones
particulares o situaciones administrativas tales como vacaciones, licencias u otras causas analogas, debera
reprogramarse una jornada adicional para la realizacién de los examenes correspondientes

10. Realizar los examenes clinicos y paraclinicos en las instalaciones del contratlsta en una Unica sede ubicada
en la ciudad de Tunja, en opt|mas condiciones para tal fin.

11. Garantizar la calidad de los examenes médicos ocupacionales, clinicos y paraclinicos conforme alo
establecido en la Resolucién 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

12. Ejecutar los procedimientos y valoraciones necesarios de acuerdo con la normatividad vigente y los
documentos aportados por la supervision del contrato.

Direccién: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyacé - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
Correo electrénico: aténcionalciudadano@tunja.gov.co : web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Nit: 891800846 - 1




SISTEMA INTEGRADO DE GES'I"I()N-SIG
PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL
SUBPROCESO: DIVISION DE GESTION CONTRACTUAL
FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS

13. Asegurar que cada examen sea realizado por profesionales idéneos en su area, contando con el personal
de asistencia requerido —enfermeras o auxiliares—, quienes deberan ser suministrados por el contratista
conforme al anexo técnico establecido. : :

14. Aportar todos los implementos necesarios para el desarrollo de los exdmenes y demas actividades a
ejecutar. Como requisito habilitante, se solicitarén las hojas de vida del personal y la. certificacion de
calibracion anual de los equipos médicos, conforme a la Resolucién 2003 de 2014 sobre habilitacién de
servicios de salud y el articulo 55 del Decreto 4725 de 2005, con acreditacién ante la ONAC, con el fin de
garantizar la metrologia, la seguridad del paciente y la calidad del servicio.

15. Cumplir con los requerimientos técnicos exigidos por el Municipio de Tunja al momento de dar
cumplimiento al objeto contractual. _ -

16. Realizar los analisis de puesto de trabajo de acuerdo con las necesidades de la Alcaldia, previa autorizacién

~ del supervisor del contrato.

17. Suministrar el esquema de vacunacién de tétano y hepatitis B de acuerdo con las necesidades de la
Alcaldia, previa autorizacion del supervisor del contrato.

18. Garantizar la reserva, custodia y confidencialidad de las historias clinicas ocupacionales conforme a la
normatividad vigente.

19. Cumplir con la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Ley 1581 de 2012
sobre proteccion de datos, la Resolucién 1995 de 1999 del Ministerio de Salud sobre manejo de historia
clinica, y la Resolucién 839 de 2017 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

20. Reportar oportunamente al empleador los hallazgos relevantes detectados durante la prestacion del
servicio, garantizando un enfoque preventivo.

21. Garantizar la firma del consentimiento informado por cada funcionario evaluado.

22. Entregar a cada trabajador copia de la evaluacion médica ocupacional practicada, dejando la respectiva
constancia de su recibo. Para los casos en que el funcionario no reclame su copia fisica, el contratista
garantizara la entrega al correo electrénico institucional o personal del trabajador, conservando el soporte
de recepcion correspondiente. :

23. Entregar al finalizar el contrato un informe de resultados, impacto y recomendaciones sobre la poblacién
trabajadora valorada, de acuerdo con las condiciones técnicas establecidas en el anexo técnico y la
normatividad aplicable.

24. Asegurar la correcta gestion de los residuos biosanitarios derivados de la prestacion del servicio, conforme
a la normatividad vigente - '

3.12 Obligaciones Generales del Municipio:

1. Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 referido a los derechos y deberes de
las entidades estatales. : |

2. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas. :

3. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista, asi como todos aquellos
documentos, elementos, informacién e insumos que requiera para el desarrollo de las actividades del
contrato. : v : ’

4. Designar el supervisor para la vigilancia y control del objeto contratado.

5. Verificar que contratista realice el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales, ICBF,
SENA y Cajas de Compensacién Familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la
normativa vigente. _

6. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados en la Ley.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente estudio tiene como fin adelantar proceso de seleccién, para contratar la “"GBS-SET-06 PRES‘[ACI(')N
DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL PARA LA REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES, EXAMENES CLINICOS Y PARACLINICOS, ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO,
7ESQUEMAS DE VACUNACION Y MANEJO DE LAS HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES
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CORRESPONDIENTES, SEGUN REQUERIMIENTO, DIRIGIDOS A LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA
CENTRAL Y AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE TUNJA.”, proceso de seleccién, que se adelantara por la modalidad de Seleccion Abreviada de
menor cuantia, teniendo en cuenta el valor a contratar esta dentro del rango que estipula la Ley 1150 de 2007, en
tanto, el objeto a contratar se ajusta a la causal prevista en del articulo 2 numeral 2 literal A de la norma ibidem,
por las siguientes razones, que se encuentran sefialadas en la disposicion normativa:

“LEY 1150 DE 2007.

TITULO I DE LA EFICIENCIA Y DE LA TRANSPARENCIA -

(...) ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuard con arreglo
a Jas modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

()

2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para
aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, /as circunstancias de la contratacion o la
cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la
eficiencia de la gestion contractual.

Fl Gobierno Nacional reglamentard la materia.

Seran causales de seleccion abreviada 1as siguientes:

()

b) La contratacion de menor cuantia. Se entenderd por menor cuantia los valores que a continuacion se relacionan,
determinados en funcion de los presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en salarios minimos
legales mensuales. ’

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia serd hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o fgual a 850.000 salarios minimos legales mensuales e inferiores
a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia serd hasta 850 salarios minimos legales
mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales mensuales e inferior a
850.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia serd hasta 650 salarios minimos legales mensuales.
Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales mensuales e inferior a
400.000 salarios minimos legales mensuales, fa menor cuantia sera hasta 450 salarios minimos legales mensuales.
Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia
serd hasta 280 salarios minimos legales mensuales;”.

CONTRATACI()N DE MENOR CUANTIA

Por su parte el Decreto 1082 de 2015 establece:

"(...) LIBRO 2. REGIMEN REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NACIONAL
PARTE 2. REGLAMENTACIONES

TITULO 1. CONTRATACION ESTATAL , | e |

CAPITULO 2. DISPOSICIONES ESPECIALES DEL SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA
SECCION 1 - MODALIDADES DE SELECCION » |
SUBSECCION 2 - SELECCION ABREVIADA
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Contratacion de Menor Cuantia

()

Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccion abreviada de menor cuantia. Ademds de las normas
generales establecidas en €/ presente titulo, las siguientes reg/as son aplicables a la seleccion abreviada de menor
cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de
Contratacion los interesados deben manifestar su intencion de participar, a través del mecanismo establecido para
el efecto en los pliegos de condiciones. :

2. i la Entidad Estatal recibe mds de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar e/ proceso o hacer un
Sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes continuard el Proceso de Contratacion. La
Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en /a cual lo hara.

3 Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el dia habil siguiente a Ia
fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado a’e/ sorteo.

4. La Entidad Estatal debe publicar e/ //_)forme de eva/uaaon de ofertas durante tres (3) dias habiles.

(.)

Seccion 4 aplicacion de acuerdos comerciales, incentivos, contratacion en el exterior Y con organismos de
cooperacion

Subseccion 2 incentivos en la.contratacion piblica

Art/cu/o 2.2.1.2.4.2.1. Incentivos en la contratacion publica. La Entidad Fstatal debe establecer en los pliegos de
condicfones para la contratacion, dentro de los criterios de calificacion de las propu&tas los. incentivos para los
bienes, servicios y oferentes nacionales o aque//os considerados nacionales con ocasion de la existencia de trato
nacional.

Este incentivo-no es aplicable en los procesos para la adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas
Uniformes.

Los S/gwentes articulos 2.2.1.2.4.2.2,, articulo 2.2.1.2.4.2.3. y articulo 2.2.1.2.4.2.4., modificados por €l articulo
del Decreto 1860 de 2021, los cuales indican:

.),
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mi pyme. Las Entidades Estatales independientemente de su

régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
gjecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de
oferentes a las Mis pymes colombianas con minimo un (1) aiio de existencia, cuando concurran 1os. siguientes
requisitos:

1. F valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos aios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mi pyme colombianas para limitar la convocator/a aM
pyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir
estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apen‘ura, o el que
haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.
- Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mi pyme, cuyo objeto soaa/ les permita
gjecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

# PARAGRAFO. Las cooperativas Y demads entidades de economia solidaria, siempre gue tengan la calidad de Mi

N
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pyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en e/
presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con €l paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley
1150 de 2007, las Entidades Fstatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar
convocatorias limitadas a Mi pyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde
se va a ejecutar el contrato. Cada Mi pyme deberd acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere
el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mi pyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por 1a ley de la sigufente manera.

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, acﬁuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por €l representante legal y el contador o revisor fiscal,
si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiguen, sustituyan o complementen.
PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mi pyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mi pyme, los proponentes aportardn la copia del reglstro mercantil,
del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda
conforme a Ias reglas precedentes, con una fecha de méaximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista
en el cronograma del Proceso de Contratacion para €l inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.
PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que €jecuten
recursos publicos, solo deberdn aceptar las ofe/tas de Mi pyme o de proponentes plurales integrados unicamente
por Mi pyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en /os articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen
la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en e/ 5/5tema a’e
compras publicas.

()

Articulo 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propdsito de adoptar
medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se
entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aguellas que cumplan con alguna de las sigulentes
condiciones:

1. Cuando-mas. del cincuenta por ciento (50%,) de fas acciones, partas de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos €l dltimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, .cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en e/
que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo
ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel. \

Se entenderd como empleos del nivel directivo aguellos cuyas funciones estin relacionadas con la direccion de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serdn cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que
por su jerarquia desempenan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al|-
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empleador. , ‘ :

Esta dircunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exisla de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo- de
vinculacion. : .

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el niimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexard copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi‘como e/
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el gue se demuestren los pagos realizados por €/
empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos e dlftimo afio anterior a Ia fecha de cierre del proceso de seleccion.
Esta circunstancia se acrediitard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o e/ pasaporte,
as/ como la copia del registro mercantil, » :

4 Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuents por ciento (50%) de los asociados sean
- mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el diltimo afio anterior a I3 fecha de cierre
ael Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal.

Pardgrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de Juramento con: una fecha de
méximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para €l cierre del procedimiento de seleccion.

Articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas. En los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de
meéritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Fstatales no sometidas al Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Piblica, las Entidades incluirdn condiciones habilitantes para
Incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en €l territorio nacional. Para &/ efecto, los
Documentos del Proceso deberdn incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos
de los siguientes aspectos: v

Tiempo de experiencia.
- Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
Indices de capacidad financiera.
Indices de capacidad organizacional.
Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

N

Los requisitos mencionados deberdn fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior,
con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres, se establecerdn condiciones més
exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes enunciados frente a los demds
proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que no sean empresas o emprendimientos de mujeres.

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepcion de los
procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el dnico factor de evaluacion, las Entidades también oforgardn
un puntaje adiicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos
en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a fos proponentes gue acrediten alguno de los supuestos
ael articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto.

pLas Entidades incluirdn estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con los resultados del
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andlisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere, sin
perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes.

Paragrafo 1. Traténdose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales Solo se
aplicardn si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igualo superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la union temporal.

Paragrafo 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para Mi pyme en €l sistema de compras publicas.

C.)

Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mi pyme en €l sistema de compras publicas. De acuerdo con el
numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segtin los resultados del andlisis del sector, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y
Jos particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan
y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mi pyme domiciliadas en Colombia.
Para el efecto, en funcion de los criterios de dlasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberdn
incorporar requisitos habilitantes diferencia/es relacionados con alguno o algunos de los sigulentes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de /a oferta.

Los requisitos mencionados deberdn - fjjarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para €/
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior,
con la finalidad de beneficiar a las Mis pymes, se establecerdn condiciones més exigentes respecto a alguno o
algunos de los criterios de participacion antes enunciados frente a los demds proponentes que concurran al
procedimiento de seleccion que no sean Mi pyme.

Con excepcion de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta inversa y de minima cuantia, las entidades
sometidas al Fstatuto General de Contratacion de la Administracion -Publica, teniendo en cuenta los criterios de
clasificacion empresarial, podrén establecer puntajes adicionales para Mi pyme. En ningun caso, estos podran
superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos stab/ecidos en el pliego de condiciones.

Paragrafo 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o
la norma que lo modiifique, derogue o sustituya.

Pardgrafo 2. Tratdndose de proponentes p/ura/a«; los cr/terlos diferenciales y los puniajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mi pyme y tiene una participacion igual o
superifor al diez por ciento (10%,) en el consorcio o la union temporal.

Pardgrafo 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos
por €l Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas gue se reallcen conforme a los articulos
2212422y 2212423 de este Decreto.”

La menor cuantia de esta entidad esta establecida hasta $787.907.250 para el afio 2026 en el municipio de Tunja
% y teniendo en cuenta que realizado el estudio del sector se requieren elementos adicionales que otorgan calidad a |*
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la realizacién del servicio requerido procede el modelo de seleccion de SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA teniendo en cuenta que el Presupuesto Oficial es de CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y TRES
CENTAVOS ($182.567.333,33) M/CTE

5. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para determinar el presupuesto estimado de la presente contratacion, la Entidad realiz el estudio de mercado con
tres cotizaciones de posibles oferentes que prestan servicios similares para el objeto “GBS-SET-06 PREST. ACION
DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL PARA LA REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES,
EXAMENES CLINICOS Y PARACLINICOS ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO, ESQUEMAS DE VACUNACION Y
MANEJO DE LAS HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES CORRESPONDIENTES, SEGUN REQUERIMIENTO,
DIRIGIDOS A LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA CENTRAL Y AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE TUNJA.”, ademds se revisé la necesidad historica
del servicio. Se realizé el Analisis de mercado previamente, y las necesndades de servicio de lo cual, se concluyo
que se debe disponer de un presupuesto de CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SIETE
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS ($182.567.333,33) M/CTE ,» €l cual
incluye los costos directos e indirectos derivados de la ejecucion del contrato.

Asi mismo, se tuvieron en cuentas las cotizaciones presentadas por: i) CRC IPS MEDIDRIVE SAS, MEDICALT GROUP
SAS'Y PROTEGER SAS, cuyo promedio del servicio es el siguiente:

CANTIDA ;
fTEM TIPODE AMENES REQUERI DDE Valor Un?‘io VALOR|
EXAMEN B PLANTA VALOR Promedio PRON
'VALOR UNITARIO VALOR TOTAL VALOR UNiTARIO | VALOR TOTAL VALOR UNITARIO TOTAL
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL con
EXAMEN Enfasis Cardiovascular y $
1 TIPO 1 Osteomuscular + Visiometria + 1 $ 180.000,00 $ 180.000,00 $ 160.000,00 - $ 160.000,00 $125.000,00 125.000,0 $ 155.000,00 $ 155,
Audiometria + Perfil Lipidico + ]
Glicemia
Examentipo |  EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL s
2 {ingreso, Enfasis Osteornuscular + Visiomefria
- Py Py 000, 150000, .000,00 .000,00 124.000,/ 000 333, ¥
2 egresoy + Audio -+ Perfil Lipidico + 1 $ 150.000,00 S 000,00 $ 150.000, $150. S 000,00 124‘(,1000 $141.333,33 $ 141,
periédico) Glicemia
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Enfasis
Osteomuscular + Visiometria + s
Examen tipo Audiometria + Perfil Lipidico + Glicemia,
3 3 Tamizaje de Tanel del Carpo & Tanely 1 $ 175.000,00 $ 175.000,00 $ 160.000,00 $ 160.000,00 $ 156.000,00 156:))00,0 $ 163.666,67 $163
Phalen con fuerza muscular realizado en )
el examen médico ocupacional
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Enfasis
Osteomuscular + Visiometria +
Audiometria + Perfil Lipidico + Glicemia, s
Examen tipo valoracion psicosensometria,
1 . X . 000, 000 1333, |
4 2 Alcoholemia (prueba directa en sangre, 1 $ 355.000,00 $ 355.000,00 $ 200.000,00 $ 200.000,00 $ 286.000,00 2860 0,0 $280.333,33 $ 280.
para la deteccién de consumo de
alcohol), test de deteccion de sustancias
psicoactivas + electrocardiograma
N $
5 Examentipo | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Enfasis 1 $290.000,00 $290.000,00 $200.000,00 | $200000,00 $ 181.000,00 1810000 |  $223.666,67 $ 223
5 enalturasy Osteomuscular + Visiometria o
+Audiometria »

+ Perfil Lipidico + Glicemia, valoracion
&l psicosensometria

Direccién: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100

Correo electrénico: atencionalciudadano@tunja.gov.co : web: http://www. tunja-boyaca.gov.co
Nit: 891800846 -1 ~©




SISTEMA INTEGRADO DE GES'!'I()N-SIG
PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL
SUBPROCESO: DIVISION DE GESTION CONTRACTUAL
FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS

$
1 $ 550.000,00 $ 550.000,00 $ 900.000,00 $ 900.000,00 $ 1.300.000,00 1.300.000 $ 916.666,67 $ 916.566,67
,00

Para calificacion de origen en riesgo
psicosocial

ANALISIS DE
6 PUESTQ DE

TRABAIO Para calificacién de origen en riesgo $

ne Y 000,00 900.000,00 900.000,00 1300.000,00 1300.000 900.000,00 900.000,00
musculo esquelético (DME) (APT-IPT) 1 $ 500.000,00 $ 500.000, $ $ $ 00 $ $
Para calificacion de origen en Ri 3
ra calificacion ce ongen en Riesgo 1 $ 600.000,00 $ 600.000,00 $ 900.000,00 $ 900.000,00 $1.300.000,00 1300000 | $93333333 $ 93353333
Fisico con emisiones ambientales 00
7 VACUNAS HEPATITIS B - Esquema completo de 3 $60.000,00 $ 60.000,00 $90.000,00 $90.000,00 $70.000,00 $ $73333,33 s 7343333
dosis 1 70.000,00
8 TETANO- Esquemia completo de 3 dosis 1 $ 50.000,00 $ 50.000,00 $90.000,00 $90.000,00 $30.000,00 $56.666,67 $ 56.466,67
VACUNAS 30.000,00

TOTAL $2.910.000,00 $3.750.000,00 4.872.000 $ 3.844,.000,00
,00

El proponente no podra ofertar valor superior al promedio establecido en el estudio previo analisis que soporta el
valor estimado del contrato.

Por lo anterior, se determina un valor estimado del contrato es de CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y TRES
CENTAVOS ($182.567.333,33) M/CTE, incluido el pago de impuestos y todos los demas costos directos,
indirectos e imprevistos que se generen con ocasion de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

NOTA 1: La Entidad adopta la medida estandar equivalente al valor promedio, basandose en el analisis de precio
unitario.

NOTA 2: El proponente no puede ofertar un valor superior al promedio establecido para cada item en el estudio
previo, "ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO", so pena de rechazo.

NOTA 3: Las cotizaciones deben incluir todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento de la propuesta.

NOTA 4: El valor de la oferta debe expresarse en pesos colombianos; el proponente, en la plataforma del SECOP
11, debe presentar su oferta econdémica por el valor total del presupuesto oficial, esto es: CIENTO OCHENTA'Y DOS
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y TRES
CENTAVOS ($182.567.333,33) M/CTE, toda vez que el contrato se adjudicara a monto agotable por la totalidad
del presupuesto oficial.

NOTA 5: La Administracion Municipal determinara la propuesta mas favorable a partir de la suma de los precios
unitarios de todos los items solicitados. El contrato se adjudicara por el valor total del presupuesto oficial a monto
agotable, siendo los precios unitarios de la oferta ganadora la referencia de pago por cada servicio efectivamente
prestado durante la ejecucion contractual.

NOTA 6: Cada suma y multiplicacion en la oferta econdmica no debe contener errores superiores al cero punto
uno (0.1%) por ciento del valor de cada operacion. La entidad revisara cada una de estas operaciones y, Si
encuentra errores aritméticos superiores al cero punto uno (0.1%) por ciento, la oferta sera rechazada. Si el valor
corregido es inferior al (0.1%), la adjudicacion se efectuara por el valor corregido.

NOTA 7: Con el fin de hacer mas uniforme la presentacion de las ofertas, el PROPONENTE debera diligenciar y
presentar el Anexo 5, correspondiente a la propuesta econdmica con precios unitarios por item, que se encontrara
cargado en SECOP II en los documentos del proceso contractual. Adicionalmente, debera registrar en la plataforma
SECOP II como valor de su oferta el monto total del presupuesto oficial ($182.567.333,33), toda vez que el contrato
se adjudicara a monto agotable.

Nota 8: El valor registrado en la plataforma SECOP II debe ser coherente con el contenido del Anexo 5. Se le
recuerda al oferente que los precios unitarios del Anexo 5 seran los que determinen la evaluacién econdmica y los
que sirvan de referencia para el pago de cada servicio efectivamente prestado durante la ejecucién del contrato.
Nota 9: El oferente debe redondear a dos decimales las operaciones aritméticas de su oferta econémica; en caso
omiso, cada mal ajuste o redondeo sera tomado como un error aritmético, regla que se tendra en cuenta al
momento de evaluar.
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Nota 10: El valor de los precios unitarios contenidos en la propuesta econémica sera-el parametro utilizado para
efectuar la evaluacidn econdmica y determinar la oferta de menor valor. En atencién a que el presente proceso
contractual se adelanta bajo la modalidad de monto agotable, el valor total de la propuesta, tanto en el Anexo'5
como en la plataforma SECOP II, corresponderd al valor total del presupuesto oficial, esto es: CIENTO OCHENTA
Y DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y
TRES CENTAVOS ($182.567.333,33) M/CTE ‘

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE , :

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 de Decreto 1082 de 2015. Ofrecimiento més
favorable. La Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas
aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista. En la licitacion y la seleccién abreviada de menor
cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta més favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion
de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas; o (b) la ponderacién de los elementos
de calidad y precio que representen la mejor relacién de costo beneficio. El ofrecimiento mas favorable para
la entidad, a que se refiere el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 (modificado por el articulo 88
del Estatuto Anticorrupcién). ‘ :

En ese orden de ideas, la Administracién Municipal de Tunja para el presente proceso de seleccion, que permita
identificar la oferta mas favorable -para contratar “GBS-SET-06 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
OCUPACIONAL PARA LA REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, EXAMENES
CLINICOS Y PARACLINICOS, ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO, ESQUEMAS DE VACUNACI()N’ Y
MANEJO DE LAS HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES CORRESPONDIENTES, SEGUN
REQUERIMIENTO, DIRIGIDOS A LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA CENTRAL Y AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE TUNJA.”,
sefiala como factores de seleccién los siguientes: :

6.1  REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes de los proponentes de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de
2015, se verificaran en el cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros, de experiencia y
requerimientos técnicos, contenidos en el pliego, los cuales tienen por objeto establecer si las propuestas
cumplen con las condiciones y requisitos minimos exigidos en el presente proceso de seleccidn.

Para que una propuesta sea objeto DE EVALUACION DE LOS FACTORES DE SELECCION, el PROPONENTE
debe cumplir con todos y cada uno de los siguientes factores habilitantes:

CUMPLIMIE
FACTOR NTO |
. Cumple / No
Factor Jurgdlco cumple
Factor - Capacidad Cumple / No
Financiera ‘ cumple
oo Cumple / No
-Factor Experiencia cumple :
Factor Capacidad Cumple / no
‘técnica cumple

El Municipio, previa verificacion de la capacidad juridica y la referencia de experiencia, capacidad financiera,
y capacidad técnica y organizacional de los oferentes, adjudicard la presente convocatoria en forma total a
| la persona natural o juridica o consorcios o uniones temporales que cumpliendo con las especificaciones

técnicas obtenga el mayor puntaje; estos requisitos serén objeto de verificacién y no de calificacion, por tal
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razén no tienen puntaje, y su cumplimiento habilita o inhabilita la propuesta para su calificacion.

Solamente seran evaluadas: las prbpuestas que resulten HABILES en los requisitos de participacion como
capacidad juridica, administrativa, financiera y experiencia.

La verificacion de requisitos minimos habilitantes no otorga puntaje, pero determina si las propuestas pueden
ser verificadas desde el punto de vista financiero y técnico. Esta revision determina el cumplimiento de la
totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria y si el PROPONENTE allega la documentacion
requerida. La verificacion juridica emite concepto de Cumple / No cumple respecto de los criterios exigidos,
tal como se discrimina en el presente Estudio Previo: v :

6.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

No otorga puntaje, pero determina si las propuestas pueden ser verificadas desde el punto de vista financiero
y técnico. Esta revisién determina el cumplimiento de la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria y si el PROPONENTE allega la documentacidn requerida. La verificacion juridica emite concepto
de Cumple / No cumple respecto de los criterios exigidos, tal como se discrimina en el Pliego de Condiciones.

o CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA (FORMATO 1): La carta de presentacion de
la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el FORMATO No. 1 "CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA". Debe presentarse debidamente suscrita por la Persona
Natural o el Representante Legal de la persona juridica, consorcio o union temporal. Cuando
se actte por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar
la oferta. En este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas
facultades para el efecto. Si la propuesta es presentada por una persona juridica, unién
temporal y/o consorcio, debera ser suscrita por intermedio de su Representante Legal; y en
efecto, si se trata de Consorcios o Uniones Temporales, debe ser suscrita por el
Representante Legal de Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando se actie por medio de
Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar la oferta. En este caso,
se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto.

o ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO
MERCANTIL: (Aplica segun la actividad de la persona natural). Debera presentar Certificado
de Inscripcion vigente en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio, en
donde conste la determinacién de su actividad, la cual debe corresponder especificamente al
objeto de la presente contratacién, de manera que le permita la celebracion y ejecucion del
contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere. Este certificado debe haber sido expedido con menos de, treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta certificacion
debera estar vigente.

o CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Si la propuesta es
presentada por una PERSONA JURIDICA, se debe acreditar su existencia y representacion
legal, mediante la presentacion del original o fotocopia del Certificado de Existencia y
Representacién Legal, expedido por la Cdmara de Comercio de su domicilio social, con fecha
de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre de la
presente convocatoria. Se debe adjuntar copia del documento de identidad el Representante
Legal. Con el Certificado correspondiente, se verificara la siguiente informacion:

- La persona juridica debe acreditar con el Certificado correspondiente, haber sido constituida
/ legalmente como tal, con una antelacion no menor a un (1) afio, y que tendra una duracién no
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inferior al plazo de la vigencia del contrato y dos (2) afios mas.
- Esta certificacion deberd estar debidamente renovada.

- De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la
presentacion de la oferta y para la suscripcién del Contrato. Cuando el representante legal tenga
limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente Copia del Acta en la que conste la
decisién del 6rgano social correspondiente, que autorice al Representante Legal para la presentacion
de la oferta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demds actos requeridos para la
contratacion en el caso de resultar adjudicatario. . ' ’

- El objeto Social de la sociedad debe estar relacionado con el Objeto de la presente contratacion, de
- manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucién del contrato, teniendo en

cuenta para estos efectos, el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

En caso de proponentes plurales, cada uno de los integrantes debe acreditar su existencia y

representacion legal, de conformidad con lo arriba sefialado, segun corresponda.

D. SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL

Cada una de las personas juridicas que los integren debera presentar su certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores
a la fecha de presentacidn de las propuestas, el cual deberd estar vigente.

Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de constitucion del Consorcio o Unidn Temporal
(formato 3), con el cual se debera: :

Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la circunstancia de
tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacidn
correspondiente, sefialando las reglas bésicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos,
actividades, condiciones y participacién porcentual de los miembros del consorcio o la unién temporal
en la propuesta y en la ejecucidn de las abligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

Y en el cual debera indicarse al menos:

» El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

* Sila participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y las reglas basicas que regulan
las relaciones entre sus integrantes, y establecer si su propuesta se formula a titulo de
Consorcio o Unién Temporal, para los eventos previstos en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

e El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal
en el mismo. - - ' :

e Sise trata de una Unién Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de
la participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucién del contrato; de lo
contrario LA ENTIDAD considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del
proceso de contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un dos (2)
afios mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio
o0 Unién Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la
ejecucion 'y liquidacion del Contrato.

 La designacion de la persona que tendra la representacién legal del Consorcio o de la Unién
4 Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, deberd designarse un
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suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Acreditar la existencia, representacién legal, capacidad legal y capacidad juridica de las personas
* juridicas consorciadas o asociadas en unién temporal, y la capacidad de sus representantes para la
constitucion del consorcio o unién temporal, asi como de la propuesta para la presentacion,
celebracién y ejecucion del contrato. :

Celebrado el contrato no-podra haber cesién del mismo entre quienes integran el Consorcio o Unién
Temporal ni a terceros, salvo que la Alcaldia Mayor de Tunja, asi lo autorice.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los consorcios o
uniones temporales deberan acreditarse mediante la presentacion del documento consorcial o de
constitucién de la unién temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacion requerida.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal, respecto de las personas juridicas o naturales que se
asocien: en CONSOrCio O en unién temporal, para la presentacién de la propuesta, deberan acreditarse
conforme se indica en los numerales respectivos de los pliegos de condiciones.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o juridicas, en las
que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacién que se constituye (consorcio o
unién temporal), se presumira la intencién de concurrir al proceso de seleccion en consorcio, con los
efectos y consecuencias que dicha forma de asociacién conlleve para los proponentes, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. :

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el objeto social de todos y cada uno de los
integrantes debe estar estrictamente relacionado con el objeto del presente proceso de contratacion.

Para el caso de los consorcios o0 las uniones temporales, los proponentes deben en su propuesta
expresar que durante el tiempo de ejecucién del contrato ningin miembro integrante de las mismas
puede retirarse, cualquiera que fuera la modalidad de retiro sin el previo y expreso consentimiento y
aceptacion de parte del MUNICIPIO DE TUNJA.

Nota. Una vez el Contrato sea adjudicado al CONSOICiO O unién temporal debera presentar el Nit. del
consorcio o unién temporal. -

PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO: Para los efectos
previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero
las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, sea que tengan
o no domicilio en Colombia a través de sucursales. Las propuestas de personas juridicas de origen
extranjero se someteran en todo caso a la legislacién colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su
participacion deberan cumplir con las siguientes condiciones:

PERSONAS JURIDICAS DE ORIGEN EXTRANJERO CON SUCURSAL EN COLOMBIA:

e Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un
documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido con
maximo treinta (30) dias de anticipacion a la fecha de la presentacion de la propuesta, en el
que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la

_ sogiedad o de la-persona o -personas que tengan . la.-capacidad para comprometerla
W juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefale expresamente que el representante no
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tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la

entidad a través de su propuesta. En defecto, de dicho documento, el proponente debera
presentar la certificacion del Registro Unico de Proponentes.

Acreditar un término minimo permanente de duracién de la sociedad, de dos (2) aios,
contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes y/o servicios

o de la vigencia del contrato.

Acreditar la suficiencia de la capacidad del repr&entante legal para la suscripcion del contrato

ofrecido.

Cuando el 'representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberd presentar

adicionalmente copia del acta en la que conste la decisién del érgano social correspondlente

que autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del

contrato y para actuar en los demas actos requendos para la contratacion en el caso de

resultar adjudicatario.

Acreditar que su objeto social principal, se encuentra dsrectamente relacionado con el ob)eto

del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracidn y ejecucién del

contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las

diferentes obligaciones que adquiere.

PERSONAS JURIDICAS DE ORIGEN EXTRANJERO SIN SUCURSAL EN COLOMBIA:

NOTA.

7

Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un
documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido con
maximo (30) dias de anticipacion a la fecha de cierre del proceso, en el que conste su
existencia, objeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal de la Sociedad o de la
Persona o Personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades; documento en cual ademas, se debe sefialar expresamente que el Representante
no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la
persona juridica a través de su propuesta. En -defecto de dicho documento, el Proponente
debera presentar la certificacién del Registro Unico de Proponentes, de conformidad con el
articulo 22.4 de la ley 80 de 1993.

Acreditar un término minimo permanente de duracién de la persona juridica, de dos (2) afios,
contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes o de Ia
vigencia del contrato.

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcidn del contrato
ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decisién del érgano social correspondiente
que autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcién del
contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacién en el caso de
resultar adjudicatario.

Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto
del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucién del
contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos
para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el
propdsito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 251 del
Cédigo General del proceso, y las demas normas vigentes. SE PRECISA QUE LOS UNICOS
DOCUMENTOS QUE DEBEN LLENAR ESTE REQUISITO SON LOS DE INDOLE LEGAL Y LA
OPORTUNIDAD PARA ALLEGARLOS CON ESTOS FORMALISMOS SE HARA EXIGIBLE ANTES
DE ADJUDICACION, DE MANERA QUE PARA EFECTOS DE PRESENTAR LA PROPUESTA EL
MUNICIPIO DE TUNJA ACEPTARA DOCUMENTOS EN FOTOCOPIAS SIMPLES; sin perjuicio de
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la atencidn a lo dispuesto en la “Convencion sobre la abolicion del requisito de legalizacion
para documentos publicos extranjeros” de 1961.

. AUTORfZACI()N PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR EL CONTRATO. (para
personas juridicas)

Si el Representante Legal del Proponente o de alguno de los integrantes del CONSORCIO O UNION
TEMPORAL, requiere autorizacion de sus érganos de direccion para presentar oferta y/o suscribir el
contrato, en caso de ser asignado, debera anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion,
de acuerdo a los Estatutos o Reglamentos que los rijan.

En el caso de consorcios, cada uno de sus integrantes debera acreditar los anteriores requisitos.

Para el caso de las uniones temporales cada uno de los integrantes debera acreditar los anteriores
requisitos, en funcién de las actividades objeto de su participacién en la ejecucién del contrato,
conforme al documento de constitucion de la Unién Temporal.

Estos documentos pueden presentarse en original o fotocopia legible y deben estar vigentes a la
fecha de presentacion de la propuesta y por el término de duracion del contrato que llegare a
suscribirse.

o FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUbADANfA:

El proponente, o representante legal en el caso de personas Jundlcas, debera allegar fotocopia legible
de su cédula de ciudadania.

En caso de consorcio o uniones temporales se debe anexar copia del -documento de identidad de
cada uno de los integrantes, en caso de ser personas juridicas de sus representantes legales.

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES.

La entidad verificara los Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, de
conformidad.a lo establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe encontrarse expedido con maximo (30)
dias de anticipacion a la fecha de cierre del proceso. En caso de ser persona juridica, se presentara el
certificado de ésta, como el de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la
union temporal o el consorcio, segun corresponda.

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.
La entidad verificara los Antecedentes Disciplinarios, a través del certificado expedido por la Procuraduria
General de la Nacién; maximo con treinta (30) dias de anticipacion a la fecha de la presentacion de la

propuesta. En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de ésta y el de su Representante
Legal.

En el caso de propuestas con]untas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la
umon temporal o el consorcio, segun corresponda

o CONSULTA EN LINEA DE ANTECEDENTES JUDICIALES.
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De conformidad con lo estipulado en el Articulo 93 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (Anti-tramites), se
suprimié el documento certificado judicial, por lo que ninguna persona esta obligada a presentarlo para
tramites con entidades de derecho piblico o privado. No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que
el Municipio de Tunja requiere conocer los Antecedente Judiciales de quienes presenten propuesta dentro
del presente proceso de seleccién, realizara la consulta en linea a través de la pagina web que esté
habilitada para el efecto y aplicara las siguientes reglas: '

e Para el caso de personas naturales, se consultardn los antecedentes judiciales del
Proponente. :

e En caso de ser persona juridica, ‘se consultaran los antecedentes judiciales de su
Representante Legal. = 0 :

s En el caso de propuestas conjuntas, se consultaran los antecedentes judiciales de cada uno
de los integrantes de la unién temporal o el consorcio, segiin corresponda.

* REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS:

El proponente debera allegar con la propuesta copia de los antecedentes que reporta en el registro
nacional de medidas correctivas; del mismo, en caso de ser persona natural, o del representante legal
en el caso de persona juridica, maximo con treinta (30) dias de anticipacién a la fecha de la presentacion
de la propuesta. :

o REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT).

EL PROPONENTE debera presentar copia de este documento, donde se establece el régimen al cual
pertenece y la actividad que desarrollan.

En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este
requisito, presentando fotocopia de cada uno de su RUT.

e CERTIFICACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES SENALADAS EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas disposiciones sobre
la materia (aportes al sistema general de seguridad social y parafiscales), el oferente debe allegar con su
propuesta certificacion que expida el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o por el representante legal, respecto al cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social en salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados.

La certificacion debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipacion a la fecha de
cierre de la contratacion. En el evento que la sociedad no tenga méas de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de constitucidn. ' ,

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debe allegar
este documento.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la gravedad
fde juramento respecto de su fidelidad y veracidad. : : : :
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La Alcaldia verificara Gnicamente la acreditacién del respectivo pago a la fecha de presentacion de la
propuesta y a la fecha de la suscripcién del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las
entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

Para el caso de las personas naturales, éstas deberan manifestar, bajo la gravedad del juramento, si
tienen empleados a su cargo, evento en el cual la certificacion debe mencionar que se encuentran a paz
y salvo por concepto de aportes a la seguridad social integral (salud, pensién y riesgos profesionales) y
parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF) y que ha cumplido con dichas obligaciones
durante los dltimos seis (6) meses anteriores a la presentacién de la oferta. Ahora bien, si la persona
natural no tiene empleados a su cargo, debera manifestar dicha circunstancia bajo la gravedad del
juramento, y certificar que se encuentra personalmente a paz y salvo por concepto de sus aportes a la
seguridad social en salud y pensiones y que ha cumplido con dichas obligaciones.

NOTA 1: La Alcaldia Mayor de Tunja dara prevalencia al principio de buena fe contenido en el articulo
83 de la Constitucién Politica Nacional, en consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen el
presunto incumplimiento en lo descrito en el presente numeral deberdn acompafiarse de documentos
con los cuales se desvirtué la presuncion de buena fe de la que gozan los proponentes.

En caso de que algun proponente se encuentre exonerado del pago de alguno de los aportes con
fundamento en el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 o no tenga personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de seguridad social y aportes parafiscales en relacion con personal, debera
asi indicarlo en una certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal o por el
proponente persona natural, segin sea el caso.

(i) Cuando el proponente sea una persona juridica, debera presentar una certificacién escrita, expedida
por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el
Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revnsor Fiscal, del pago de
los aportes de sus empleados (...).

(i) Cuando el proponente sea una persona natural, debera presentar una declaracién escrita, bajo la
gravedad de juramento donde certifique el pago de los aportes de sus empleados (...).

Tratandose de proponentes extranjeros en cuyo pais de origen no exista la obligacion de realizar aportes
parafiscales y/o al sistema de seguridad social, se debera indicar esta circunstancia en documento suscrito
bajo la gravedad del juramento por la proponente persona natural o por el representante legal de la
persona juridica, consorcio o union temporal.

NOTA 2: La Alcaldia verificara Ginicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion
de la propuesta y a la fecha de la suscripcion del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las
entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

« COMPROMISO ANTICORRUPCION (FORMATO No. 2).
El Oferente debera proceder al diligenciamiento del compromiso anticorrupcion y entregarlo con la oferta.
m). CERTIFICACION DE MULTAS. Certificacién bajo gravedad de juramento el pfoponente debera de
diligenciar el formato multas y sanciones impuestas del Gitimo afio contado a partir de la fecha prevista

para la:presentacion de las ofertas. Para el caso de proponente plurales deberan de diligenciarlo cada
uno de los integrantes.

K\) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA:
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El proponente para garantizar su oferta deberd constituir a favor de MUNICIPIO TUNJ A,
identificado con el NIT: 891800846-1, pdlizas de cumplimiento, que deberan amparar los perjuicios
que se deriven del incumplimiento del ofrecimiento; la cual sera equivalerte al 10% del presupuesto
oficial del presente proceso, la garantia debera contener:

BENEFICIARIO: Municipio de Tunja.
AFIANZADOQ: El oferente.
. VIGENCIA: Ciento veinte (120) dias calendario a partir de la fecha de cierre.
ASEGURADO: Municipio de Tunja. v
OBJETO: Garantizar irrevocablemente la seriedad de la oferta presentada en desarrollo de la Seleccién

Abreviada No. SA-MC-ATM-XXX cuyo objeto es: GBS-SET-06 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
OCUPACIONAL PARA LA REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, EXAMENES

CLINICOS Y PARACLINICOS, ANI'\LIS!S DE PUESTO DE TRABAJO, ESQUEMAS DE VACUNACI()N’ Y
MANEJO DE LAS HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES CORRESPONDIENTES, SEGUN
REQUERIMIENTO, DIRIGIDOS A LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA CENTRAL Y AL PERSONAL

ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE TUNJA..
AMPAROS: LA GARANTIA DEBE ESPECIFICAR CADA UNO DE LOS SIGUIENTES RIESGOS:

1. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

2. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto
en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la
suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas no excedan un término de
tres meses. :

3. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento
exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

4. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.
5. El haber manifestado ser Mi pyme para limitar la convocatoria de un proceso contractual sin
cumplir los requisitos establecidos en la normativa para tener tal condicién.

Si el proponente es una persona juridica, la péliza debe tomarse de conformidad con el nombre 6
razén social que figura en el certificado de existencia y representacién legal de la Camara de
Comercio.

Cuando la PROPUESTA sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal, la garantia debe ser
tomada a nombre del consorcio o unién temporal y debe incluir el nombre de sus integrantes y
porcentaje de participacion, tal como aparecen en el documento que acredita la existencia y
representacion legal o documento de conformacion. El PROPONENTE, por el acto de Propuesta,
acepta que el MUNICIPIO le solicite ampliar el término de vigencia de la pdliza

NOTA: Atendiendo la directriz 013 de Colombia compra eficiente, si la garantia no se constituye por
el monto minimo requerido o su vigencia resulta insuficiente o no se incluye el objeto descrito en el
presente pliego de condiciones, e Municipio, dentro del término de evaluacién de los requisitos
Habilitantes, requerird por escrito al oferente para que dentro del plazo que le sefale el comité
respectivo, presente el documento aclaratorio; si el oferente no lo presenta oportunamente yenla
forma debida, esta sera descartada.

En todo caso, la fecha de constitucién de la garantia debera cumplir con lo solicitado en el pliego de
condiciones en términos de vigencia.

La no presentacién de la garantia de seriedad de forma simultinea con la oferta serd causal de
frechazo de esta Ultima. ' v o
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0). CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

La verificacién se realizara con base en los datos contenidos en el (RUP) REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES, el cual se encuentra reglamentado en el Decreto No 1082 de 2015.

Los proponentes deben acreditar mediante la presentacion del documento RUP, expedido dentro de
los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de presentacion de las propuestas; que
estan debidamente inscritos, clasificados y calificados en el RUP de la Camara de Comercio del lugar
de su domicilio.

Deberan encontrarse inscritos bajo el régimen del Decreto 1082 del 2015, de acuerdo a la clasificacion
bienes y servicios UNSPSC de Colombia Compra eficiente.

Nota 1. El oferente debe presentar el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme. Este
certificado debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario antes de la
fecha de cierre.

De conformidad con lo establecido en el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 la Entidad
verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes (la capacidad juridica, las condiciones de
experiencia, capacidad financiera y organizacional de los proponentes), tomando la informacion
inscrita en el RUP, en donde deben constar dichas condiciones.

Cuando la propuesta la presente un consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera
_presentar, segiin el caso, los documentos que corresponden a su naturaleza, persona natural o
juridica, y su objeto social debera estar relacionado directamente con el objeto del presente contrato.

Nota 2. Para los oferentes que no cuenten con Registro Unico de Proponentes, deberan allegar:

Copia de los estados financieros debidamente certificados y dictaminados de las vigencias fiscales
2025, para la verificacién de los estados financieros. La no presentacién de este documento o el
incumplimiento de los requisitos financieros y las aclaraciones solicitadas dentro de los términos
estipulado, ocasionaran que la oferta no se habilitada.

Contratos celebrados con entidades publicas y/o privadas, allegando ademas certificacién y/o copia
simple del contrato, acta de liquidacion y/o recibo final cuyo objeto y/o alcance sea similar al de la
presente contratacion, a efectos de verificar la experiencia general y especifica.

La actividad econémica del oferente se verificara en la pagina: https://www.rues.org.co/Expediente,
las cuales deben corresponder a: 8621 Actividades de la practica médica, sin internacion

p). SITUACION MILITAR DEFINIDA: En los casos que aplique, a través de certificacion que debe ser
originada en la pagina www.libretamilitar.mil.co. En caso que no se presente, y teniendo en cuenta que
el Municipio de Tunja requiere conocer esta informacion, realizara la consulta en linea a través de la
pagina web que esté habilitada para el efecto y en caso que aplique.

q). REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS: De conformidad con lo
dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, el representante legal de la persona
juridica proponente singular o integrante del proponente plural, no podra encontrarse REPORTADO en el
registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM -. Para el efecto el proponente debera: -

-Persona natural: anexar el certificado de la consulta de deudores alimentarios REDAM,

Persona juridica: debera anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM de su
/ql representante legal.
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Para los proponentes plurales: deberd anexar certificado de consulta de deudores alimentarios
REDAM de cada uno de los representantes que lo conforman. ‘

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM- es un
mecanismo de control para garantizar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias en todo el
territorio nacional, y que una de sus consecuencias, es que impide o inhabilita a la persona para la
celebracién de contratos con el Estado, por lo que los proponentes deberan realizar la consulta del
certificado de deudores alimentarios REDAM a través de la Carpeta Ciudadana Digital del Portal Unico
del Estado Colombiano.gov.co; Link https://carpetaciudadana.and.gov.co/

De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021, la H. Corte Constitucional sefialé las ’responsabilidades
penales, disciplinarias y patrimoniales que se deben asumir en materia de manejo. de la informacion
del REDAM, asi:

ARTICULO 60. CONSECUENCIAS DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS. La inscripcién en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos generara
las siguientes consecuencias: 1. El deudor alimentario moroso solo podra contratar con el Estado una
Vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del
deudor alimentario moroso que actie como representante legal de la persona juridica que aspira a
contratar con el Estado como las obligaciones establecidas en las Leyes 1581 de 2012 de proteccién
de datos personales y 1266 de 2008 de habeas data, en consecuencia, el proponente al cargar el
documento debe marcarlo como confidencial.

En caso de que no se marque como confidencial la entidad le dara el tratamiento establecido en las
normas anteriores; es decir, en caso de que la certificacion aportada registre alguna sancién por
obligaciones alimentarias. :

6.1.2 CAPACIDAD_FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

La verificacion de la Capacidad Financiera, se efectuara a partir del Registro Unico de Proponentes (RUP),
renovado a 2026, en el cual se refleje la informacién requerida con corte a 31 diciembre de 2025. Si la
oferta es presentada en Unién temporal o Consorcio, cada uno de sus integrantes deber presentar en forma
independiente el Registro Unico de Proponentes (RUP), bajo las condiciones antes indicados, o los registrados
en la Camara de Comercio de acuerdo con el decreto 1082 2015; los indicadores, se calcularan de la misma
forma y conjuntamente deberan cumplir con la totalidad de los pardametros financieros solicitados, de lo
contrario la propuesta sera RECHAZADA. La capacidad financiera sera objeto de verificacidn de cumplimiento,
pero no de calificacion. :

Nota: Para los oferentes que no cuenten con Registro Unico de Proponentes, la capacidad financiera sera
verificada con copia de los estados financieros debidamente certificados y dictaminados de las vigencias
fiscales 2025 para la verificacién de los estados financieros. La no presentacién de este documento o el
incumplimiento de los requisitos financieros y las aclaraciones solicitadas dentro de los términos estipulado,
ocasionaran que la oferta no se habilitada.

JUSTIFICACION: De conformidad con el estudio de sector, se analizaron los factores econdémicos,
realizando comparaciones segiin, antecedentes histdricos de contratacion a otras entidades de este servicio,
como en otras entidades y en la nuestra, asi mismo, se realizé un andlisis econdmico de los indices de
rentabilidad, operativos, de endeudamiento lo cual permite establecer los Factores habilitantes del contratista,
de manera adecuada, respetando el principio de seleccidn objetiva y garantizando la pluralidad de oferentes.

De acuerdo al articulo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015, el municipio solicitara a los proponentes
demostrar la capacidad Financiera y organizacional, teniendo en cuenta los riesgos que podrian ocurrir con

! el presente proceso de contratacidn; se tiene en cuenta ademds el andlisis del sector de acuerdo a los

4
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lineamientos de la guia para Analisis del Sector y el manual para determmar y verificar ‘los requisitos
habilitantes de Colombia Compra Eficiente.

INDICADORES FINANCIEROS:
INDICADOR |~ CONDICION INDICE FINAL
INDICE DE LIQUIDEZ (AC/PC) _ MAYOR O 2,14
. IGUAL .

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (PT/AT) _ MENOR O 0,55
IGUAL

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (UO/GI) MAYOR O v 4,57

: IGUAL ’

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (UO/P) - MAYOR O 0,14
IGUAL

RENTABILIDAD DEL ACTIVO (UO/AT) MAYOR O 0,08
, IGUAL

. INDICE DE LIQUIDEZ:

Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice
de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Activo Corriente
Pasivo Corriente

INDICE DE LIQUIDEZ > 2,14

Indice de liquidez =

Elaborado el andlisis del sector se evidencia que de conformidad con lo verificado en el SECOP 11 y lo establecido
por la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES el Indice de liquidez oscila entre 2 4,15y 2 0,30; por lo tanto, el
municipio de Tunja encuentra proporcional la exigencia de un indice de = 2,14 de acuerdo al sector, valor y objeto
que se pretende contratar.

o INDICE DE ENDEUDAMIENTO:

Este indice determina-el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del
proponente. A mayor valor del indice de endeudamiento es mayor la probabilidad de que el proponente no pueda
cumplir con sus pasivos.

Pasivb Total

Indice de endeudamiento =——m——
Activo Total

INDICE DE ENDEUDAMIENTO =< 0.55
En el andlisis del sector se evidencia que de conformidad con lo verificado en el SECOP II v lo establecido por la
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES el indice de Endeudamiento oscila entre < 1,79 y < 0,04, razén por la cual,
sin arriesgar-la capacidad financiera del objeto a contratar, pero buscando la pluralidad de oferentes se eXIglra un
indice de endeudamiento < 0,55 :

e RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

arReﬂeja la capacidad del"proponente de cumplir con sus leigacibnes financieras. A mayor cobertura de intereses,
'l menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.
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Utilidad operacional
Gastos de intereses

Razon de cobertura de intereses =

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES = = 4,57 o Indeterminado
Seglin el andlisis del sector se encuentra que en las publicaciones del SECOP ii y en los indicadores establecidos
por la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, la razdn de cobertura de intereses solicitada en los procesos oscila
entre > - 0,06y > 13,30, Incluidos valores INDETERMINADOS, razén por la cual se exigira una razon de cobertura
de intereses = 4,57 o Indeterminado lo que permite garantizar que el proponente no incumpla con-sus
obligaciones financieras.

Nota: Para los proponentes que no presenten pago de intereses o gastos de intereses a corte de informacion de
diciembre de 2024 por no ser posible el calculo de este indicador o ser indeterminado, estos seran habilitados en
el presente proceso. Por lo que serd Indeterminado este indicador.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Se examinara la informacién Organizacional reflejada en relacion con el INDICE DE RENTABILIDAD SOBRE EL
PATRIMONIO Y EL INDICE DE RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS. ’ o

La capacidad organizacional serd objeto de verificacién de cumplimiento, pero no de calificacidn.

Deberan cumplir con los pardmetros minimos en cifras y porcentajes que se indican a continuacion:

* Rentabilidad sobre patrimonio

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Utilidad operacional

Patrimonio

Rentabilidad sobre el patrimonio =

RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO = 0,14

De acuerdo al analisis del sector se evidencia que segin lo solicitado por otras entidades a nivel nacional y lo
establecido por la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES la rentabilidad sobre el patrimonio oscila entre > 0,09 y
2 0,68; con el fin de proteger el manejo financiero del contrato y garantizar que exista pluralidad de oferentes se
solicitara un indicador de = 0,14.

* Rentabilidad sobre activo

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional
por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y
mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de
rentabilidad sobre patrimonio.

Utilidad operacional
Activo total

Rentabilidad sobre activo =

RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO=> 0.08.

Seglin el analisis del sector se evidencia que segun el historico de lo solicitado por otras entidades a nivel nacional ,
7'y lo establecido la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES la rentabilidad sobre el patrimonio oscila entre > 0,02 y
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QN
.

> 0,47; encontrandose razonable la exigencia de un indice de = 0.08 con el fin de garantizar que exista pluralidad
de oferentes

OFERTAS CONJUNTAS (CONSORCIOS O UNION TEMPORAL)

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes debe aportar en forma
individual el RUP y los demds documentos solicitados con todas las formalidades a las que tuviera lugar.

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(X, Componente 1 del indicador;)

(X, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unidn Temporal o Consorcio).

Indicador =

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez

OBSERVACION. El cumplimiento de los indices financieros y capacidad organizacional, determmara que el
proponente se encuentre habilitado financieramente.

INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Los proponentes extranjeros deben presentar la informacién financiera que se relaciona a continuacién, de
conformidad con la legislacién propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en
obligacién de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen: ;

e Balance General.
o Estado de Resultados.

Los anteriores documentos también deben ‘ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia
PUC.

OBSERVACION. El cumplimiento de los indicés ﬁnancieros determinara que el proponente se encuentre
habilitado financieramente.

6.1.3 EXPERIENCIA

JUSTIFICACION. Teniendo en cuenta que la experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su
participacion previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato, y que esta
debe ser adecuada y proporcional al objeto del contrato, de conformidad con lo establecido en el Decreto
1082 de 2015, se tendra en cuenta como Requisito Habilitante la Experiencia, la cual serd acreditada a través
del Registro Unlco de Proponentes; por lo cual para el presente proceso el municipio de Tunja conSldera que
es proporcional al objeto y cuantia a contratar solicitar: :

EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera acreditar minimo un (1) contrato y maximo dos (2) contratos celebrados
con entidades publicas y/o privadas, el cual debera estar registrado en el RUP y la sumatoria de los contratos
suministrados debera ser igual o superior al-100% del presupuesto oficial,expresado salarios minimos Que
para aceptos corresponde a 104,27 salarios minimos legales mensuales vigentes (SMMLYV |, ademas
se debera allegar certificacion y/o copia simple de Contrato, Acta de liquidacion y/o Recibo f nal, cuyo obJeto
y/o alcance sea similar al de la presente contratacion.
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Con el fin de confirmar que el objeto de los contratos establecidos en el RUP guarde alcance, relacién y
proporcionalidad con el objeto del presente contrato, el proponente debera aportar adicional al menos uno
de los siguientes documentos: '

Copia del contrato y acta de liquidacién debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas
en la cual conste la informacion requerida en la presente convocatoria, o copia de la certiﬁcauon contractual
que debera contener la siguiente informacion:

» Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccién y teléfono.

» Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion

* Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades: relacionadas directamente con el objeto a
contratar.

* Valor total de! contrato

* Para los contratos ejecutados en unién temporal se debe especificar el porcentaje de participacion.

* Fecha de inicio del contrato o de suscripcion del contrato.

* Plazo de ejecucidn y/o fecha de terminacidn SR

» Firma de la persona que expide la certiﬁcacién

Los contratos celebrados por consorao uniones temporales y sociedades en las cuales el Interesado tenga
o haya tenido participacion, deben estar identtﬁcados con €l clasificador de bienes y servicios en el tercer
nivel y su valor expresado en SMMLYV.

En caso que los contratos que acreditan la experiencia tengan algin tipo de multa o sancién, no seran tenidos
en cuenta por parte de esta Entidad Estatal.

De acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.5.1, los contratos reportados en
el RUP y mediante los cuales se pretenda acreditar fa experiencia para el prasente Proceso seran contratos
ejecutados y terminados y/o liquidados.

Regla de proporcionalidad para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la propuesta se
presente en consorcio o0 unién temporal, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los
integrantes. En caso de que la experiencia aportada haya sido ejecutada como parte de un Consorcio o
cualquier forma asociativa el valor de la experiencia serd tenida en cuenta de acuerdo al porcentaje de
participacidn en dicha asociacién y el area y actividades en su totalidad.

Para el caso de certificaciones debera por lo menos tenerse en cuenta los siguientes requisitos

- Entidad contratante,

- Contratista

- (% de participacién y miembros del Consorcio o Unién Temporal),

- Objeto

- Actividades efectuadas en desarrollo del contrato,

- Plazo (incluyendo prorrogas que se pretendan hacer valer)

- Valor ejecutado (incluyendo adiciones que se pretendan hacer valer).
- Fecha de terminacion

Regla de proporcnonahdad para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la propuesta se presente
en consorcio o unién temporal, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes. En
caso de que la experiencia aportada haya sido ejecutada como parte de un Consorcio o cualquier forma
%asocnatlva el valor de la experiencia serd tenida en cuenta de acuerdo al % de participacién en dicha

asociacion y el drea y actividades en su totalidad.
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NOTA: Para los oferentes que no cuenten con Registro Unico de Proponentes, deberén allegar: Contratos
celebrados con entidades publicas y/o privadas, allegando ademas certificacion y/o copia simple del contrato,
acta de liquidacion y/o recibo final cuyo objeto y/o alcance sea similar al de la presente contratacion, a efectos
de verificar la experiencia general y especifica.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
Para acreditar la experiencia el oferente debera dlllgenaar el FORMATO 5 —EXPERIENCIA.

En el evento en que se presenten un nimero superior de certificaciones de contrato exigidas, la Entidad
tendra en cuenta la mejor certificacion que se encuentren en el capitulo respectivo de la oferta.

Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones exigidos para ellas, en el
presente proceso, no se anexen o no contengan la totalidad de la informacion solicitada, no se tendran en
cuenta para efecto de verificar la experiencia minima del proponente.

Para verificar la experiencia en los codigos UNSPSC, los contratos con los que el oferente pretende acreditar
experiencia deben encontrarse registrados en el RUP, y el oferente debera citar nimero de consecutivo del
contrato o Nimero de Folio en el que se encuentra reglstrado Para los oferentes que no cuenten con registro
Unico de Proponentes se verificara la actividad econdmica del oferente en la pagina: https://www.rues.org.co
, las cuales deben corresponder en al menos a dos de los siguientes codigos:

Codigo Descripcion
85121500 | Servicios de hospitales generales
85122200 | Servicios de hospitales especializados
85121800 | Servicios de clinicas o centros médicos
85121700 | Servicios de atencion médica ambulatoria
93141800 | Servicios de salud publica

En caso de que los contratos que acreditan la expenencna tengan algin tipo de multa o sancion, no seran
tenidos en cuenta por parte de la Entidad Estatal.

Las certificaciones allegadas seran evaluadas teniendo en cuenta en nimero de veces del SMMLV para lo
cual se tendra en cuenta su respectivo afio.

Los contratos que acreditan la experiencia general deben ser diferentes a los aportados para acreditar la
experiencia especifica.

Nota 1: Regla de proporcionalidad para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la propuesta se
presente en consorcio o unidn temporal, la experiencia serd la sumatoria de las experiencias de los
integrantes. En caso de que la experiencia aportada haya sido ejecutada como parte de un Consorcio 0
cualquier forma asociativa el valor de la experiencia sera tenida en cuenta de acuerdo al % de participacion
en dicha asociacion y el area y actividades en su totalidad.

Nota 2: En eI caso que el proponente haya participado en procesos de fusion o escisién empresarial, debe
tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje de los mismos, que le hayan asignado
en el respectivo proceso de fusién o escision, para ello debe aportar el certificado de Contador Publico o del
Revisor Fiscal (si la persona juridica tiene Revisor Fiscal) que asi lo acredite.

~

7
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Nota 3: La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes a través
de las certificaciones. En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones y/o
en la relacién de contratos, la Entidad podras solicitarlas al proponente por escrito, quien contara con el
término establecido en el cronograma del proceso para suministrarlas

NOTA 4: Para los oferentes que no cuenten con Registro Unico de Proponentes, deberan allegar: Contratos
celebrados con entidades publicas y/o privadas, allegando ademas certificacién y/o copia simple del contrato,
acta de liquidacién y/o recibo final cuyo objeto y/o alcance sea similar al de la presente contratacion, a efectos
de verificar la experiencia general y especifica.

6.1.4 CAPACIDAD TECNICA ACEPTACION DE LAS ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES

TECNICAS OBLIGATORIAS- FICHAS TECNICAS. (FORMATO 4)

El proponente debera entregar el anexo 4 — OFERTA TECNICA, suscrito por el representante legal, junto con
las fichas técnicas de cada uno de los elementos ofrecidos, los cuales hacen parte integral de estos estudios,
en el que se incluye la totalidad de los servicios y las especificaciones técnicas alli descritas,
comprometiéndose a lo alli sefialado en caso de que le sea adjudicado el contrato que se derive del proceso
de contratacion que se quiere iniciar. En el formato que el proponente certificara y acreditara que cumplira
con los siguientes requerimientos: ’

CANTIDAD
PLANTA
ALCALDIA

ITEM TIPODE .

EXAMEN EXAMENES REQUERIDOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL con Enfasis
1 . Cardiovascular y Osteomuscular + Visiometria + i
Examen tipo 1 Audiometria + Perfil Lipidico + Glicemia

Examen tipo 2 : i T ‘
2 (ingreso, egresoy EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Enfasis 1
peri6dico) Osteomuscular + Visiometria + Audiometria +

. ' Perfil Lipidico + Glicemia ’

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Enfasis
Osteomuscular + Visiometria + Audiometria +
3 Perfil Lipidico + Glicemia, Tamizaje de Ttnel del
Examen tipo 3 Carpo 6 Tiinel y Phalen con fuerza muscular
realizado_en el examen médico ocupacional

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Enfasis
Osteomuscular + Visiometria + Audiometria +
Perfil Lipidico + Glicemia, valoracién
psicosensometria, Alcoholemia (prueba directa en
sangre, para la deteccién de consumo de
alcohol), test de deteccién de sustancias
psicoactivas + electrocardiograma

Examen tipo 4

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Enfasis en
alturas y Osteomuscular + Visiometria +
Audiometria
+ Perfil Lipidico + Glicemia, valoracion

psicosensometria '

5 Examen tipd 5

Para calificacion de origen en riesgo psicosocial 1

6 Andlisis de ’ Para calificacién de origen en riesgo musculo
Puesto de - esquelético (DME)
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" Trabajo Para calificacion de origen en Riesgo Fisico con 1
emisiones ambientales, con:exposicién al ruido

“Vacunas Hepatitis B Esquema completo de 3 dosis 1

Vacunas Tetano Esquema completo de 3 dosis 1

o Evaluaciones Médicas Pre-Ocupacionales o de Ingreso: Son aquellas que se realizan para
determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su
contratacion, en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con
los requerimientos de la tarea y perfil del cargo. La evaluacion médica que se realiza con
énfasis osteomuscular evalia la postura, los arcos de movilidad, evaluacion de grupos
musculares en su refraccion, fuerza y trofismo, dimensiones de longitud y perimetros,

~ valoracion del sistema nervioso  (reflejos osteotendinosos, sensibilidad, marcha y
coordinacion), y se examina la columna en su alineacion.

o Evaluaciones Médicas Ocupacionales Periddicas: Se realizan con el fin de monitorear la
exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles - alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del rabajador, ocasionadas por la
labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar
enfermedades de origen comiin, con el fin de establecer un manejo preventivo.

o Evaluaciones Médicas Ocupacionales de Egreso: Se realizan al finalizar la relacion laboral,
para revisar el estado de salud del trabajador. Evaluando factores de riesgo e identificar en
forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de
salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de
trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun.

Descripcion valoraciones medicas a desarrollar:

e Visiometria: Prueba de tamizaje normal rapida y no invasiva que evalua la capacidad visual
de una persona

o Audiometria: examen no invasivo e indoloro que mide la capacidad auditiva, detectando el
umbral de audicion, el tipo y grado de pérdida (hipoacusia)

o Perfil Lipidico: examen de sangre que mide los niveles de grasas (colesterol total, LDL
"malo”, HDL "bueno" y triglicéridos) para evaluar el riesgo de enfermedades cardiacas y
cerebrovasculares.

Glicemia: medida de concentracion de glucosa (azicar) en la sangre

Valoracion psicosensometria: evaluacion obligatoria de habilidades sensoriales, motrices y
psicologicas :

o Andlisis de puestos de trabajo: De acuerdo a la Guia Técnica de Evaluacion de exposicion
ariesgos, publicada por el Ministerio de la Proteccion Social, un analisis de puesto de trabajo
es el "Procedimiento sistemético, participativo, riguroso y ético a través del cual se realiza la
recoleccion, evaluacion y organizacion de informacion del contexto del individuo y de la (s)
actividad (es) laboral (es) de un trabajador (valoracion transversal ocupacional) para
determinar la exposicion a factores de riesgo ocupacionales (sus caracteristicas, las
variaciones, la dosis acumulada, las determinantes, la temporalidad, los niveles de riesgo)

7@' relacionados con la configuracion y el desarrollo progresivo de la presunta enfermedad
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profesional objeto del estudio”. Dicho andlisis debe ser el documento que relacione el historico
de la exposicion al riesgo ocupacional, al que ha estado expuesto el trabajador durante laboral,
en términos cuantitativos o cualitativos, de tal forma que le facilite al médico calificador, hacer
el andlisis de la relacion causa — efecto.

o Esquema de Vacunacién Hepatitis B: Son de 3 a 4 a dosis como inmunizacion segura
previniendo contagios por fluidos corporales, durante levantamientos de cadaveres frente
accidentes de transito de mayor complejidad

e Esquema de Vacunacion Tétano: Se aplica un esquema de 3 dosis como inmunizacion
segura e inactiva que protege confra una infeccion bacteriana a través de cortaduras o
heridas.

Nota 1: El proponente debera presentar las condiciones técnicas exigidas requerido atendiendo la descripcién
y uso establecido (ANEXO NO. 4)

Nota 2: El Municipio cancelara tinicamente los servicios efectivamente prestados y suministrados.
REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS SERVICIOS

o EQUIPO TECNICO — ACREDITACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA: Se refiere, a
que el proponente cuente con un equipo de personal idoneo para la prestacién del servicio,

a saber:

PERFIL PROFESIONAL

EXPERIENCIA

ESTUDIOS

Médico, Especialista en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Dos (2) afios en la realizacién de examenes
médicos ocupacionales y/o diagndstico de
condiciones de salud. Dicha experiencia sera
icontada a partir de la expedicién de la
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo
RETHUS Actualizado

Titulo 0 acta de grado como
médico general.

Titulo o acta de grado como
especialista en Seguridéd y Salud
en el Trabajo.

Licencia en Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) vigente.

Fonoaudidloga (o)

Dos (2) aiios en el desarrollo de
laudiometrias, dicha experiencia sera
contada a partir de la expediciéﬁ del titulo
profesional. RETHUS Actualizado

- Titulo o acta de grado
como Fonoaudidloga (0).) se
Isolicita tarjeta profesional del

profesional.

Optdmetra

Dos (2) afios en el desarrollo de optometrias,
dicha experiencia serd contada a pém'r dela
expedicion del titulo pfdfsional. RETHUS
Actualizado

- Titulo o acta de grado
como Optdmetra se solicita tarjeta

profesional del profesional

Bacteridloga (0)

Dos (2) afios como bacteridloga, dicha
experiencia sera contada a partir de la
expedicidn del titulo profesional. RETHUS
Actualizado

- Titulo o-acta de grado
lcomo Bacteridloga (0). se solicita
tarjeta profesional del profesional
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lAuxiliar de enfermeria Dos (2) afios como Auxiliar de enfermeria, - Titulo o acta de grado
dicha experiencia sera contada a partir de la como Auxiliar de enfermeria (o).
expedicién del titulo técnico en auxiliar en |se solicita tarjeta profesional
enfermeria. RETHUS Actualizado

Coordinador, profesional en cualquier “|Un afio en prestacion de servicios de salud. - Titulo o acta de grado

drea. (Encargado de agendar citas, ’ ' len cualquier drea se solicita

estionar los servicios médicos, el ‘[tarjeta profesional y antecedentes
pago de las : ! : ' |profesionales..
ctas etc.)

Psicélogo(a) Dos (2) afios como Psicéloga, dicha -Titulo o acta de grado como
lexperiencia sera contada a partir de la Psicdloga (0) se solicita tarjeta
expedicién del titulo profesional. RETHUS profesional y antecedentes
|Actualizado profesionales.se solicita tarjeta

~ |profesional. ,

Medico especialista en Cardiologia - Dos (2) afios como Cardidlogo, dicha Titulo o acta de grado como
lexperiencia sera contada a partir de la medico especialista en Cardiologia
expedicion del titulo profesional. RETHUS kse solicita tarjeta profesional '
Actualizado

Fisioterapeuta " {Dos (2) afios como Fisioterapeuta, dicha Titulo o acta de grado como
lexperiencia serd contada a partir de la Fisitoterapueta se solicita tarjeta
expedicién del titulo profesional. RETHUS profesional
IActualizado

Acreditacion personal propuesto:

Para la acreditacion de los perfiles solicitados debe contar con titulo o acta de grado o licencia ya sea el
caso, de acuerdo a lo solicitado en la anterior tabla, al momento de la presentacién de la oferta.

El personal propuesto ofrecido por el proponente no podra ser objeto de cambio en la ejecucion del contrato
salvo expresa solicitud del supervisor, el cual se reserva el derecho a solicitarlo en caso de no existir entera
satisfaccion acerca de la idoneidad del mismo, previa notificacion por escrito al oferente adjudicatario,
debiendo éste asignar uno nuevo de iguales o mejores caracteristicas, dentro de los dos (2) dias siguientes
a la solicitud. Igualmente, bajo la ocurrencia de circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
demostrados, podra aprobado el cambio del personal requerido por el contratista, previa aprobacién por
escrito del supervisor del contrato, debiendo el proponente adjudicatario asignar uno nuevo de iguales o
mejores caracteristicas a las ofrecidas en su propuesta, dentro de los dos (2) dias siguientes a la aprobacion.
Las instalaciones del proponente y futuro contratista deberan estar ubicadas en la Ciudad de Tunja, con
el fin de asegurar la prestacion del servicio para la toma de los examenes médicos ocupacionales, clinicos y
paraclinicos a los funcionarios de la Alcaldia Mayor de Tunja, este requisito se verificara con una certificacion
expedida por el proponente.

Requerimiento personal requerido: Las hojas de vida del personal hacen parte de los requisitos técnicos
habilitantes.

Para la prestacion del servicio de prueba psicosensométrica para conductores, la entidad debera contar con
acreditacién por la ONAC, la cual se regira por las bases y techos picos tarifarios establecidos por el Ministerio
de Transporte.

B. CAPACIDAD TECNICA- ACREDITACION DE REQUERIMIENTOS TECNICOS: El oferente debe
presentar con su oferta:

[
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CAPACIDAD TECNICA- ACREDITACION DE REQUERIMIENTOS TECNICOS

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJIO

El proponente debera allegar junto con su propuesta

~constancia expedida por ARL en donde certifique que

se encuentra afiliado al ramo de riesgos laborales
aplicando los estandares minimos del SGSST vigentes
al cierre del proceso con un resultado de la evaluacién
igual o superior al 95% conforme a la resolucién 0312

| de 2019, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias a

partir de la fecha de presentacion de la propuesta

ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO

El proponente debe acreditar que cuenta con un
establecimiento de comercio con domicilio en la ciudad de
Tunja, inscrito y con servicios habilitados en el Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS)
conforme a la Resolucién 3100 de 2019 del Ministerio de
Salud y Proteccién Social, con habilitacién vigente para los
servicios de consulta externa en Seguridad y Salud en el
Trabajo y vacunacién, segiin el Manual de Inscripcién de
Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud que hace
parte integral de dicha resolucién.

La infraestructura del establecimiento debe contar con
consultorio de minimo diez metros cuadrados (10 m2), con
separacion fisica fija entre el area de entrevista y el area de
examen, lavamanos de uso asistencial, certificado de
conformidad de instalaciones eléctricas vigente, e
iluminacién, ventilacion y privacidad adecuadas para la
atencion del paciente.

La dotacién debe incluir los dispositivos médicos, equipos
biomédicos e insumos propios de los servicios ofertados, asi
como los elementos para el mantenimiento de la cadena de
frio requeridos para el servicio de vacunacién. El
establecimiento debe contar ademas con licencia
institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo, exigida para
IPS de salud ocupacional al momento de su inscripcién ante
la'Secretaria de Salud competente.

El cumplimiento de los siete estandares del Sistema Unico de
Habilitacién (talento humano, infraestructura, dotacion,

‘medicamentos y dispositivos médicos, procesos prioritarios,

historia clinica y registros, e interdependencia) se acreditara
mediante la constancia de autoevaluacion vy la certificacién
de inscripcion vigente en el REPS, documentos que el
proponente debera aportar dentro de su propuesta..

CERTIFICADO
SEGURIDAD HUMANA
Y PROTECCION
CONTRA INCENDIOS

El proponente debera presentar el certificado de
seguridad humana y proteccion contra incendio del
establecimiento de comercio (emitido por el cuerpo de
bomberos de Tunja) registrado en el certificado de
existencia y representacion legal o si se acredita a
través de alianza comercial deberd presentar el
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certificado seguridad humana y proteccion contra
incendio del establecimiento con el cual presenta la
alianza comercial con CONCEPTO TECNICO
FAVORABLE .

CONCEPTO
SANITARIO
ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO

El proponente debera presentar el concepto sanitario
del establecimiento de comercio registrado en la
camara de comercio ya sea de su propiedad y/o
arrendamiento y/o a través de alianza comercial
emitido por la secretaria de Salud y Proteccién Social
del municipio cuyo porcentaje de cumplimiento sea
igual o superior-al 80% (CONCEPTO FAVORABLE) el
cual debe estar vigente (expedido durante el ultlmo aiio
anterior a'la fecha de cierre del proceso)

VERIFICACION DE
SERVICIOS
HABILITADOS

Servicios habilitados, seran solicitados los dIStIntIVOS
o constancias de habilitacion propias y especificas de

1 cada de cada servicio ante el MINISTERIO DE SALUD Y

PROTECCION SOCIAL DEPARTAMENTAL en la presente
invitacion y también seran consultados directamente
por ‘la . Alcaldia Mayor de Tunja en Ila
pagina https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacio
n, de acuerdo con los servicios que se requieren dentro
de la presente contratacion, aclarando que la
verificacion se realizara sobre los siguientes cédigos

| asi:

302 CARDIOLOGIA o 329 MEDICINA INTERNA
Modalidad Intramural (Para prestar el servicio de
lectura electrocardiograma).

337 OPTOMETRIA Modalidad Intramural. (Para prestar
los servicios de visiometria).

344 PSICOLOGIA Modalidad Intramural (Para prestar

el examen

a conductores con prueba psicoldgica, psicotécnica y
psicométrica).

407 MEDICINA DEL TRABAJO Y MEDICINA LABORAL
Modalidad Intramural. (Para prestar los servicios de
examenes médicos ocupacionales).

706 LABORATORIO CLINICO. (Para prestar el servicio

| de procesamiento de muestras de laboratorio clinico

establecido en los pliegos).

712 TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO
Modalidad Intramural. (Para prestar el servicio de toma
de muestras de Laboratorio establecido.en los pliegos).
739 FISIOTERAPIA Modalidad Intramural (para prestar
el servicio de andlisis de puesto de trabaJo
(osteomuscular/ergonomico)

7
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740 FONOAUDIOLOGIA Y/O TERAPIA DEL LENGUAJE
Modalidad Intramural. (Para prestar el servicio de
AUDIOMETRIA) :

742 DIAGNOSTICO VASCULAR Modalidad Intramural.
(Para prestar el servicio de Lectura de
Electrocardiograma)

5.2 FACTORES DE EVALUACION:

JUSTIFICACION: La modalidad de seleccidn que ha utilizado el Munici 1plo de Tunja en general ha
sido la_seleccion abreviada de menor cuantia, asi mismo, en las fuentes de informacion como
SECOP. la contratacion en otras entidades publicas se evidencia en €l estudio del sector que se ha

utilizado es la_modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia, por tanto los criterio de
evaluacion le dan cabida a la seleccion objetiva, transparencia y eficiencia al proceso, habida cuenta
que_se evidencia en estos procesos 1a garantia y calidad de los servicios para la ejecucion del Plan

de uridad v Salud en el Trabajo en otras entidades.

Se evaluaran los factores de precio, otros Servicios Adicionales, Calificacién Econémica, Industria
Nacional.

El puntaje total sera de 100 puntos repartidos asi:

FACTOR PUNTAJE MAXIMO

CALIFICACION ECONOMICA (PRECIO)

Total 100

5.2.1 OTROS SERVICIOS ADICIONALES: (FORMATO - SERVICIOS ADICIONALES): Los criterios
anteriormente mencionados se verificaran por parte de la entidad a través de los siguientes
documentos o soportes, los cuales se tendran en cuenta de conformidad al punta]e establecido y se
expresan de la siguiente manera:

ITEM FACTOR PUNTAJE MAXIMo
1 _ | Actividad bienestar laboral _ 30
2 Tamizajes 29,5
TOTAL 59,5

5.2.1.1 ASPECTOS TECNICOS ADICIONALES - BIENESTAR LABORAL (30 Puntos)

El Municipio de Tunja asignara hasta treinta (30) puntos al proponente que ofrezca y garantice el

desarrollo de actividades de: bienestar laboral en beneficio de la entidad. La asignacion de este

puntaje se realizara de forma proporcional a la cantidad de actividades ofertadas, conforme a la-
/,7 siguiente tabla de ponderacién:
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Dos (2) actividades del listado oficial 10 puntos
. Tres (3) actividades del listado oficial | 20 puntos
Las cuatro (4) actividades del listado oficial 30 puntos

Para la obtencién del puntaje, las actividades deben seleccionarse del siguiente listado y estar dirigidas al
‘personal de la Alcaldia de Tunja:

1. Capacitacién en Ergonomia para 70 servidores publicos. -

2. Capacitacion en Cuidado visual para 70 servidores publicos.
3. Capacitacion en Cuidado auditivo para 70 servidores piblicos.
4. Actividad fisica (Zumba o afines) para 70 servidores publicos.

A continuacién, presento la estructuracion técnica de las condiciones minimas para las cuatro actividades
solicitadas. Esta redaccidn esta disefiada con el rigor técnico necesario para incluirse en un anexo técnico o
pliego de condiciones, garantizando que el contratista asuma la carga operativa y financiera, y que la Alcaldia
cuente con parametros claros para la supervision y exigibilidad.

ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CONDICIONES DE EJECUCI(')N: ACTIVIDADES DE BIENESTAR LABORAL

El contratista, por su cuenta y rlesgo deberd garantizar la ejecucién de las sugwentes actividades de blenestar dirigidas a
setenta (70) servidores publicos) seglin su compromiso), asumiendo la totalidad de los costos logisticos, profesionales y de
insumos requeridos para su desarrollo.

1. CONDICIONES TRANSVERSALES (Aplican para todas las actividades)

1. Organizacién Logistica: EI contratista debera proveer los equipos de computo, ayudas audiovisuales (videobeam,
sonido, micréfonos), material didéctico, insumos y herramientas necesarias para cada sesion. La Entidad (Alcaldia)
facilitara Gnicamente el espacio fisico (auditorio o espacio al aire libre), previa coordinacién de fechas y horarios con
el supervisor del contrato.

2. Direccién y Perfiles: Todas las actividades deben ser dirigidas y ejecutadas por profesionaies idéneos, titulados y

con tarjeta profesional o licencia vigente en Colombia (seg(in aplique). No se permitira la ejecucion de actlwdades por
personal técnico no certificado o en: formacion.

3. Convocatoria y Control: El contratista apoyara la elaboracién de las piezas graficas digitales para la convocatoria
interna y debera llevar el registro de asistencia fisico o digital (con firma de los servidores) y el registro fotografico
para el informe de cumplimiento.

II. ESPECIFICACIONES ESPECiFICAS POR ACTIVIDAD
1. Capacitacién en Ergonomia e Higiene Postural (Para 70 servidores piiblicos)

o - Duraciéon minima: Dos (2) horas continuas.

+ - Condiciones minimas: La capacitacion debe tener un enfoque tedrico- prachco adaptado alos puestos de trabajo
f; administrativos e informatices de la Entidad.
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 Desarrollo: * Fase 7edrica: Conceptos bésicos de ergonomia, anatomia de Ia columna, riesgos biomecanicos y
enfermedades laborales derivadas de posturas prolongadas.
o  Fase Préctica: Taller de ajustes del puesto de trabajo (silla, pantalla, teclado) y ensefianza de un protocolo
de "Pausas Activas" que el servidor pueda replicar diariamente.
 Direccién (Perfil Requerido): Un (1) Profesional en Fisioterapia, o rofesional en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) con licencia vigente.

2, Capacitacién en Cuidado Visual y Prevencién de Fatiga (Para 70 servidores publicos)

*  Duracién minima: Una (1) hora y media (1.5 horas).
Condiciones minimas: Debe enfocarse en la prevencién del sindrome visual informético debido al uso prolongado de
Pantallas de Visualizacién de Datos (PVD). El contratista entregard a cada asistente un folleto (impreso o digital) con los
ejercicios visuales. '

* Desarrollo: Identificacion de sintomas de fatiga visual, importancia de la iluminacion, regla del "20-20-20" (descansos
visuales) y taller practico de gimnasia ocular (ejercicios de enfoque y relajacion muscular del ojo).

¢ Direccién (Perfil Requerido): Un (1) Profesional en Optometria o Profesional especialista en SST con enfoque en riesgo
fisico.

==

3. Capacitacién en Cuidado Auditivo y Conservacién de la Audicién (Para 70 servidores publicos)

e Duracién minima: Una (1) hora y media (1.5 horas). :
Condiciones minimas: Enfoque en la prevencién de hipoacusia y el manejo del ruido intra y extra laboral.

¢ Desarrollo: Sensibilizacién sobre la anatomia bésica del oido, los efectos del ruido en el sistema nervioso (estrés,
irritabilidad), uso correcto de diademas telefénicas y auriculares (volumen y tiempos de exposicion), y medidas preventivas
de higiene del conducto auditivo.

¢  Direccién (Perfil Requerido): Un (1) Profesional en Fonoaudiologia o Profesional en SST.

4. Actividad Fisica - Sesion de Rumba Aerébica / Zumba (Para 70 servidores publicos)

*  Duracion minima: Dos (2) horas continuas. _

¢ Condiciones minimas: El contratista debe garantizar un sistema de amplificacion de sonido profesional de alta potencia
(adecuado para espacios abiertos o coliseos) con micréfono de diadema para el instructor. Ademas, el contratista debera
proveer hidratacién (minimo una botella de agua y una fruta) para cada uno de los 70 participantes. -

e Desarrollo: * Calentamiento: 15 minutos de movilidad articular.

Fase Central: 90 minutos de rumba 4aerébica 0 Zumba, combinando ritmos musicales de diferentes intensidades para
promover la salud cardiovascular y la integracién de los funcionarios.»

Vuelta a la calma: 15 minutos de estiramientos y relajacién muscular.

¢ Direccién (Perfil Requerido): Un (1) Profesional o Tecnologo en Educacion Fisica, Recreacién y Deportes, o Instructor
certificado en disciplinas de actividad fisica musicalizada (Zumba, Rumba Aerdbica, etc.). ‘ ‘

5.2.1.2 ASPECTOS TECNICOS ADICIONALES - TAMIZAJES ( 29,5 Puntos)

El Municipio de Tunja asignara hasta treinta (30) puntos al proponente que ofrezca y garantice el desarrollo de
actividades de tamizaje en salud para el bienestar laboral de los servidores publicos de la entidad. El puntaje se
asignara segun el ofrecimiento de las siguientes actividades del listado oficial: ‘

Ofrecimiento de una (1) actividad de tamizaje del listado oficial ' 15 puntos

Direccién: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100

Correo electrénico: atencionalciudadano@tunja.gov.co : web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Nit: 891800846 - 1




-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG
PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL
SUBPROCESO: DIVISION DE GESTION CONTRACTUAL
FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS

Ofrecimiento de las dos (2) actividades de tamiiaje del listado oficial 29,5 puntos

Listado Oficial de Actividades de Tamizaje:

« - Tamizaje de Odontologia: Valoracién para 70 servidores publicos.
« Tamizaje Cardiovascular: Valoracién para 70 servidores publicos.

REQUISITOS MINIMOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

El contratista debera cumplir estrictamente con los siguientes requisitos para la ejecucion de las actividades
ofertadas:

1. Tamizaje de Odontologia

Perfil del Profesional: Odontdlogo con titulo profesional y registro vigente en ReTHUS.
Insumos obligatorios: El contratista debe proveer instrumental de diagndstico estéril (empaque
individual), unidad odontoldgica portatil o camilla reclinable, y elementos de proteccion personal (EPP).

o Entregable por servidor: Se debera entregar a cada uno de los 70 servidores un kit de higiene oral
(cepillo, crema y seda dental) y un informe de dlagnostlco individual con recomendaciones de remision si
aplica.

o Logistica: El contratista es responsable del manejo, transporte y d|5p05|C|on final de resnduos
peligrosos/bioldgicos generados.

2. Tamizaje Cardiovascular

¢ Perfil del Profesional: Médico General o Enfermero(a) Jefe con registro vigente en ReTHUS.

e Insumos obligatorios: Tensiémetro, fonendoscopio, bascula médica calibrada con tallimetro, g|ucometro
con tirillas y lancetas (70 unidades minimas).

e Alcance: Toma de presi6n arterial, medidas antropométricas (peso, taIIa, IMC, penmetro abdommal) Yy .
glucometria capilar.

o Entregable: Valoracion del riesgo cardiovascular segin tablas del Ministerio de Salud y recomendacnones
de habitos de vida saludable por escrito para cada servidor.

REGLAS DE VERIFICACION PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJE

La Entidad asignara el respectivo puntaje al proponente que allegue, como parte integral de su oferta, una
Carta de Acreditacion de Actividades debidamente suscrita por el Representante Legal. En dicho documento
se deberan detallar las actividades listadas en el cuadro de "Alcance Técnico" y la composicién detallada de
cada una de ellas.

Para la evaluacién y asignacién del puntaje, el comité evaluador tendra en cuenta los siguientes parametros
de estricto cumplimiento: '

1. Identidad de la oferta: Las actividades ofrecidas deben coincidir exactamente con las solicitadas por la
Entidad en el presente listado. _

2. Detalle de Composicién: El proponente debera comprometerse a cumphr las pautas minimas de qué esta
compuesta cada actividad ofertada.

3. Suscripcién y Compromiso: La carta debe estar debidamente firmada por el Representante Legal, quien

dara fe de la capacidad operativa, técnica y financiera para cumplir a cabalidad con lo ofertado durante
/ la ejecucion del contrato.
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4. Compromiso de Proteccién de Datos: Declaracion expresa de cumplimiento de la Ley 1581 de 2012
respecto a la informacion clinica recolectada.

Para la asignacién de este puntaje adicional, el proponente no podra ofertar una misma actividad mas de una
vez. v : ‘

NOTA 1. Los servicios adicionales son de suma importancia para la Entidad toda vez que reducen
los costos y contribuyen al plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, ya que estos servicios adicionales
dentro del presente proceso generan puntaje por tal razén seran gratuitos para la entidad. ’

NOTA 2. El contratista debera adjuntar en cada informe la relacién" de los servicios adicionales
ejecutados en el periodo que se esté cobrando. ‘

5.2.1.3  CALIFICACION ECONOMICA: REQUERIMIENTOS ECONOMICOS: PUNTAJE MAXIMO:
(30) PUNTOS ‘

Al valor de la propuesté econdmica presentada pof los oferentes, le sera asignado siguiente puntaje:

PUNTAJE MAXIMO: 30 PUNTOS: Para la determinacién de los puntajes econémicos de las diferentes
propuestas se seguird el siguiente procedimiento:

Por tanto, se ponderara el precio con un punfaje de 30,00

PUNTAJE

Consiste en establecer la oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las
ofertas a dicha oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican. Para la aplicacion
de este método, el municipio de Tunja procedera a determinar el menor valor de la suma de precios unitarios
de las ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacién econémica de
menor valor. _ : . -

Viin = Minimo (V; V,,..; .. V,)
Donde: :
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
e m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad.
* V.t Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:
V Puntaje maximo * Vi;;,

Vi

Puntaje =

Donde:
* V! Es el valor total corregido de la propuesta valida més baja.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de fas propuestas “i".

NOTA: El FORMATO No. 3 - OFERTA ECONOMICA se encuentra dado en archivo Word, en cada una dé’ las hojas
, de dicho archivo se relaciona cada uno de los items relacionados, EL OFERENTE DEBERA DILIGENCIAR CADA UNA
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DE LAS HOJAS DEL ARCHIVO. Adicional a ello el oferente debera adjuntar la propuesta en PDF debidamente
firmada.

NOTA 1: La Entidad adopta la medida estandar equivalente al valor promedio, baséndose en el analisis de precio
unitario.

NOTA 2: El proponente no puede ofertar un valor superior al promedio establecido para cada item en el estudio
previo, "ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO", so pena de rechazo.

NOTA 3: Las cotizaciones deben incluir todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento de la propuesta.

NOTA 4: El valor de la oferta debe expresarse en pesos colombianos; el proponente; en la plataforma del SECOP
11, debe presentar su oferta econémica por el valor total de la oferta.

NOTA 5: La Administracién Municipal determinara la propuesta de menor valor, obtenida a partir de la suma de
los precios unitarios de todos los items solicitados. La propuesta con el menor valor sera considerada como la mas
favorable.

NOTA 6: Cada suma y multiplicacién en la oferta econémica no debe contener errores superiores al cero punto
uno (0.1%) por ciento del valor de cada operacion. La entidad revisara cada una de estas operaciones y, si
encuentra errores aritméticos superiores al cero punto uno (0.1%) por ciento, la oferta sera rechazada. Si el valor
corregido es inferior al (0.1%) de la adjudicacion se efectuara por el valor corregido.

NOTA 7: Con el fin de hacer mas comun la presentacién de las ofertas es necesario que el PROPONENTE presente
el Anexo 5, relativo a la propuesta econémica que se encontrara cargado en SECOP 11, en los documentos del
proceso contractual. Adicionalmente, debera diligenciar en plataforma en el sobre econdmico el valor total de su
oferta incluido IVA. -
Nota 8: El valor sefialado en el formato propuesta econdémica debe coincidir con el establecido en la plataforma
SECOP 1I. Es decir, se le recuerda al oferente que debe presentar, tanto el Formato 5. adicionalmente debera
registrar en la plataforma del SECOP II el valor total de su oferta

Nota 9: El oferente debe redondear a dos decimales, las operaciones aritméticas de su oferta econdmica, en caso
omiso, cada mal ajuste o redondeo sera tomado como un error aritmético lo anterior, dicha regla se tendras en
cuenta a la hora de evaluar.

Nota 10. El valor de los precios unitarios contenidos en la propuesta econémica serd el parametro utilizado para
efectuar la evaluacidn econdmica y determinar la oferta de menor valor. En atencion a que el presente proceso
contractual se adelanta bajo la modalidad de monto agotable, el valor total de la propuesta, tanto en el documento
fisico como en la plataforma SECOP II, correspondera al valor total del presupuesto, esto es: CIENTO OCHENTA
Y DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON
TREINTA Y TRES CENTAVOS ($182.567.333,33) M/CTE

ASPECTOS RELATIVOS A LA OFERTA ECONOMICA

a. Firma de la Propuesta: La carta de presentacion de la propuesta debe ser firmada por el
Representante Legal del Proponente debidamente facultado. :

b. Validez de la Propuesta: La propuesta debera tener una validez hasta la aprobacion de la pdliza
de cumplimiento, contados a partir de la hora y fecha de presentacion de las propuestas y asi
deben manifestarlo los proponentes en sus respectivas propuestas.

c. Contenido de la Propuesta: Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los
puntos contenidos en el presente documento y contener un indice detallando los documentos y
las paginas donde se encuentran.

d. Interpretacién de discrepancias en el texto de la propuesta: Si en las propuestas existen
discrepancias entre letras y nimeros, prevalecera el monto expresado en letras.

2
o/
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e. Propuesta técnica: Cada interesado debera incluir en su propuesta la descripcion del servicio el
cual debera cumplir con las especificaciones técnicas precisas requeridas por la entidad en la
ficha técnica. Esta debera ser presentada de manera clara, detallada y expresa.

f.  Propuesta econémica. La propuesta econémica débe ser clara y verificable matematicamente,
en ella se deben establecer por separado los valores para cada uno de los ftems sefialados en
la ficha técnica (de acuerdo a las especificaciones, valor unitario y calidades requeridas por la
entidad), discriminando cuales de estos bienes estan gravados con ef IVA porcentaje de IVA y,
al final, de acuerdo a como lo sefiala el formato que se ha establecido en el pliego.

La propuesta econdmica debe presentarse en el FORMATO o anexo correspondiente.

Los precios deben ser fijados teniendo en cuenta qi:e incluyen todos los costos directos e indirectos derivados:
de la presente contratacién (gastos de legalizacién, costos y descuentos tributarios, 4xmil, IVA, estampillas,
entre otros).

NOTA 1: El proponente no podra ofertar valor superior al valor unitario promedio establecido para cada item
en el capitulo 4 del presente estudio previo, el cual soporta el valor estimado del contrato, toda vez que dicho
valor corresponde al andlisis estadistico de sector y los valores promedios segiin el anlisis de costos de las
cotizaciones relacionadas, lo anterior so pena de rechazo de la propuesta. ~

NOTA 2: El valor de la oferta debera sefialarse en pesos colombianos; en todo €aso, se recomienda al oferente
que en la plataforma del SECOP II presente su oferta econémica por el valor total del presupuesto oficial
como quiera que se va a celebrar el contrato por el valor del presupuesto oficial por tratarse del sistema de
monto agotable.

NOTA 3: el proponente debe tener claridad de la causal de rechazo No. 20 del pliego de condiciones al
confeccionar su oferta

NOTA 4: El oferente también debera diligenciar la OFERTA ECONOMICA A PRECIOS UNIT, ARIOS, el en cual
el oferente ofrecera el valor unitario incluido el IVA para cada uno de los ftems. Es importante sefialar que es
el valor unitario, es decir, el costo de una sola unidad. Debido a que esos serén los precios que regiran la
ejecucion del contrato

5.2.1.4  CALIFICACION DE INDUSTRIA NACIONAL: (FORMATO CALIFICACION DE INDUSTRIA
NACIONAL).

Se dara aplicacién a lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, por parte de las Entidades Estatales,
incluyendo en los pliegos de condiciones los puntajes mencionados en la precitada ley, dentro de los criterios de
calificacion de las propuestas. Para el efecto, se deberan tomar como referencia las definiciones sobre bienes y
servicios nacionales contenidas en los Decretos 679 de 1994 y 2680 de 2009". ’

De conformidad con el articulo 11 del decreto 679 de 1994, se entiende por servicios de origen nacional:
"aquéllos prestados por empresas constituidas de acuerdo con la legislacién nacional, por personas naturales

.| colombianas o por residentes en Colombia".

De acuerdo con el articulo 1 del decreto 2680 de 2009, "Se entiende como bienes nacionales, aquellos bienes
totalmente obtenidos, bienes elaborados con materiales nacionales o productos que sufran una transformacion
sustancial de conformidad con lo previsto en el presente Decreto".

Para efectos de lo anterior, el proponente debera diligenciar y allegar junto con la propuesta el FORMATO de
"APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (LEY 816 DE 2003)", debidamente suscrito por el respectivo representante

?ig@l'
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En caso de ser consorcios y/o uniones temporales el proponente debera diligenciar el formato que industria y
comercio establece, individualmente para cada uno de sus miembros. El proponente que omita el ofrecimiento
de Apoyo a la ley 816 de 2003, no obtendra puntaje.

La acreditacién del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en paises con los cuales Colombia ha
negociado trato nacional en materia de compras plblicas se realizara mediante la presentacion de una
certificacién expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores,
la cual contendra lo siguiente: (i) Lugar y fecha de expedicién de la certificacion; (i) Namero y fecha del Tratado;
(i) Objeto del Tratado; (iv) Vigencia del Tratado, y (v) Proceso de seleccién al cual va dirigido. En ausencia de
negociacién de trato nacional, la certificacién debera indicar si existe trato nacional en virtud del principio de
reciprocidad. En el Gltimo caso, el Ministerio de Relaciones Exteriores solicitara la publicacion en el SECOP de las
certificaciones referidas y de mantener dicha informacion actualizada coordinadamente con la Agencia Nacional
de Contratacion Publica, Colombia Compra Eficiente.

En caso de ser consorcios y/o uniones temporales el proponente debera diligenciar el formato individualmente
para cada uno de sus miembros y allegar la documentacion que se requiera para cada uno de los integrantes.

El proponente que omita la presentacién del FORMATO "APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (LEY 816 DE 2003)"
o que no acredite y presente con la propuesta los documentos requeridos para que se le de tratamiento de
bienes y servicios nacionales no obtendra puntaje por este criterio.

De acuerdo con lo declarado y acreditado por el oferente, se otorgaran los siguientes puntajes:

El oferente cuya empresa se haya constituido por personas naturales de
Colombia o por residentes en Colombia de acuerdo con la legislacion nacional o 10
aplica principio de reciprocidad.

El oferente cuya empresa se haya constituido por empresas naturales de
Colombia o por residente en Colombia y personas extranjeras de acuerdo con 10
la legislacion nacional sin aplicacion principio de reciprocidad. ‘
El oferente cuya empresa se haya constituido por personas extranjeras de
acuerdo a la legislacion nacional. , 5

A. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL (10 PUNTOS)

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un
extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para
el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, seglin corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos
a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por
un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o

por un vP,roponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la
vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir
la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestard con el
| dliligenciamiento de la opcién 3 del Formato Promacidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso
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que no se diligencie la opcion 3 del Formato Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad
Estatal deberda evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Teniendo en cuenta que en el proceso de contratacion no habra bienes nacionales relevantes, toda vez que
con el andlisis realizado se determind que, en los contratos de servicios médicos, las actividades que se realizan
corresponden a actividades de caracter intelectual en los que no incluye bienes para su ejecucion. Por tal
motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a
vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de
servicios colombianos, por lo menos del cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el cumplimiento
del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje
de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, por lo menos del cuarenta por ciento (40
%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. ‘

Ademés de la incorporacién del porcentaje de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato,
tratandose de Proponentes Plurales, su composicién deberd estar acorde con lo exigido por la nocién de
Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependers la
franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de
origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

- . Promocion  de  Servicios
1. Umcamgnte integrantes Decreto 1082 de 2015 ~ {Nacionales - o con Trato
colombianos . . :
: Nacional
Colombianos en asocio con » ‘ Promocién  de  Servicios
2. |extranjeros con trato | Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
nacional Nacional

La regla de origen del pais con el que
se tenga acuerdo comercial o la del
Decreto 1082 de 2015. Si el Proponente
Plural no especifica a cudl regla se
acoge, se aplicara la del Decreto 1082
de 2015. :

Promocion de Servicios
Nacionales o con - Trato
Nacional

Unicamente integrado por
3.. |extranjeros con trato
nacional ~

Proponente plural en el que
al menos uno de los
integrantes es extranjero sin
trato nacional. :

Incorporacién de componente
nacional en servicios
extranjeros

No aplica la regla de origen -del Decreto
1082 de 2015, ni la de los paises de
origen.

B. DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL (10 PUNTOS)
La Entidad asignéré hasta Diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademds del Anexo
— Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segln

corresponda:

Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
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Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permlta la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

Persona )undnca constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna
de las cdmaras de comercio del pais.

Para:que el Proponente extranjero con trato-nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocién de Servicios Nacionales o .con Trato Nacional solo debera presentar el Anexo — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Anexo — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son
originarios de: a)los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso
de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3.
del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no
podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, seglin corresponda. A su vez, el representante
del Proponente Plural debera diligenciar el Anexo — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no
obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

C. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANIEROS (5 PUNTOS)

La Entidad Estatal asignara-cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) del personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este
sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el Anexo — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el
cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucién del contrato mas del noventa
por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesnonal de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Anexo — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros
no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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El Anexo — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el
evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos
uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Anexo- Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Anexo — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
no habra lugar a otorgar puntaje por el factor de la numeral promocion de servicios nacionales o con trato
nacional ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningiin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (O). |

1. DIFERENCIAL EMPRESAS/ EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES: De conformidad con el Decreto
- 1860 de 2021, las Entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento
(0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones 0 documentos
equivalentes, que para la presente ponderacidn se estima en 0,25 PUNTOS a los proponentes que
acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del mencionado Decreto. En tal virtud, el
puntaje se otorgara a quien acredite alguna de las siguientes condiciones:

Cuando mas del cincuenta
por ciento (50%) de las
acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan
a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido
a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de
Seleccion.

Cuando por lo menos el
| cincuenta por ciento (50%) de
los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas
hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa
durante al menos el Gltimo
afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo
u otro“del mismo nivel. Se
entendera como empleos del
nivel directivo aquellos cuyas
funciones estan relacionadas
con la direccibn de areas
misionales de la empresa y la
toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel
directivo los que dentro de la

Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida
por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde
conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el
fiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion.

Esta circunstancia se acred
mediante certificaciéon expedida
por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada
todas las personas que
conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el
namero de mujeres y el tiempo
de vinculacién. La certificacién
debera relacionar el nombre
completo y el nimero de
documento. de identidad de
cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se
anexard - copia de los
respectivos = documentos de
identidad, copia de los contratos

0,25
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organizacién de la empresa de trabajo o certificacion laboral
se - encuentran ubicados en con las funciones, -asi como el
un nivel de mando o los que certificado ~de . aportes = a
por su jerarquia desempefian - seguridad social del Gltimo afio
cargos encaminados  al en el que se demuestren los
cumplimiento de . funciones pagos realizados = por el
orientadas a representar al empleador.

empleador.

Cuando la persona natural Esta circunstancia se acreditara

sea una mujer y haya ejercido mediante la copia de cédula de
actividades comerciales a ciudadania, la cédula de
través de un establecimiento extranjeria o el pasaporte, asi
de comercio durante al como la copia ‘
menos el ultimo afio anterior del registro mercantil.

a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

Para las ‘asociaciones y Esta circunstancia se acreditara
cooperativas, cuando mas del mediante certificacion expedida
cincuenta por ciento (50%) de por el representante legal.

los asociados sean mujeres y
la participacion haya
correspondido a estas
durante al menos el ltimo
afio anterior a la fecha de
cierre  del Proceso de
Seleccion

TOTAL, PUNTAJE A OBTENER 0,25

2. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES (0.25 PUNTO): De conformidad con el Decreto 1860
de 2021, las Entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento
(0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del
mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se.otorgara a quien acredite alguna de los siguientes

criterios de clasificacion empresarial para €l sector de servicios de conformidad con lo sefialado en el
Decreto 1074 de 2015:

MICROEMPRESA: La verificacion de este requisito se
realizara de la siguiente manera:
Aquella cuyos ingresos por ; :
actividades ordinarias 1. Para las . ‘personas naturales 095
anuales sean inferiores o mediante cerlificacion expedida por !
iguales a TREINTA'Y DOS ellos y un contador publico, adjuntando -
MiL NOVECIENTOS copia del registro mercantil.
7, OCHENTA Y OCHO oL -
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Unidades de Valor
Tributario (32.988 UVT).

2, Para las personas juridicas mediante
certificacion expedida por el
representante legal y el contador o
revisor- fiscal, - si . estan obligados a
tenerlo, adjuntando.  copia del
certificado de existencia y
representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha
certificacion. '

PEQUENA EMPRESA:

Aquella cuyos ingresos por
actividades ordinarias
anuales sean superiores a
TREINTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS

OCHENTA Y = OCHO
Unidades * * de Valor
Tributario (32.988 UVT) e
inferiores o iguales a ciento

| treinta y un mil novecientos

cincuenta y uno Unidades

La verificacion de este requisito se
realizara de la siguiente manera:

1. Para las personas naturales
mediante cerlificacion expedida por
ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Para las personas juridicas mediante
certificacién expedida por el
representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y
representacion legal expedido por la

Aquella cuyos ingresos por
actividades ~ordinarias
anuales sean superiores a
CIENTO TREINTA Y UN
MIL NOVECIENTOS

1 CINCUENTA Y UN

Unidades de Valor
Tributario (131.951 UVT) e
inferiores - 0 ‘iguales - a
CUATROCIENTOS

TREINTA Y CUATRO
Unidades de . Valor

| OCHENTA Y TRES MIL

. ?1631 QSYﬂ(\)/r‘I') Tributario Céamara de Comercio o por la autoridad
’ : competente para expedir dicha
_certificacion.
La verificacion de este requisito se
MEDIANA EMPRESA. realizara de la siguiente manera:

1 1. Para  las personas naturales
mediante certificacion expedida por
ellos y un contador ptblico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Para las personas juridicas mediante
certificacion expedida por el
representante legal y el contador o
revisor- fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y
representacion legal expedido por la
Céamara de Comercio o por la autoridad

| Tributario (483.034 UVT). competente para. expedir dicha
certificacion.
2.9. CRITERIOS DE DESEMPATE:
CCRITERIOS DE DESEMPATE ~ ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta:de bienes o

Para la acreditacién del ofrecimiento de bienes y
servicios nacionales prestados por una persona

s
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servicios extranjeros.

juridica constituida en el pais; se hara a través del
certificado de existencia y representacion legal, en
el cual se verificara, si el domicilio de la persona
juridica esta dentro del territorio nacional.

referir la propuesta de la mujer cabeza de

familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la
cual participe 0 participen
mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe 0 participen
mayoritariamente.

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y
la cesacion de la misma, se acreditara mediante
declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993

- Segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las
situaciones de violencia que dan lugar a la
atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se
acreditaran con la medida de proteccion expedida
por -la autoridad competente, sin que puedan
exigirse requisitos adicionales que dan lugar a la
atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se
acreditaran con la medida de proteccion expedida
por la autoridad competente..

- Segun los articulos 16 y 17.de la Ley 1257 de
2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este el juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en
los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas —. La medida de proteccion
se debe emitir en una providencia motivada. Por lo
tanto, este documento permite acreditar la
situacion de mujer victima de violencia
intrafamiliar. '

- En el caso de las personas juridicas, la
participacion se acredita con el correspondiente
certificado de existencia y representacion o con los
documentos estatutarios respectivos. . Para el
proponente plural ademas se debe aportar el acta
de constitucion en la que se evidencie la
participacion de sus miembros.

3. -Preferir la propuesta presentada por el

oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicion de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina esta
en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certifique el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o de sus integrantes a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. ‘

El proponente debera acreditar el nimero minimo
de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo,
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una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal o promesa de

sociedad futura y aportar minimo. el -

veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

el cual debe estar vigente en la fecha del cierre del
proceso de seleccion

Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporciéon de personas mayores
‘que no sean beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido: el requisito de edad de
pensidn establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la

persona juridica o el revisor fiscal, segln
corresponda, certificara, bajo la gravedad de
juramento, el ndmero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente
0 sus integrantes que cumplan con lo aqui
sefialado a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

. Preferir la propuesta presentada por el
- oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos
diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacidn indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, RON o
gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo menos
el 10% de sus trabajadores pertenece a estas
poblaciones, allegando la correspondiente
certificacién de la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana,  raizal,
palanquera, ROM o gitanas, expedida por el .
Ministerio del Interior.

Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracién o reincorporacion
o de la persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente; o, la de un

proponente plural constituido por personas

en. proceso de . reincorporacion, yj/o

‘personas juridicas en las cuales participe o

participen mayoritariamente.

El proponente debera allegar certificacion del
proceso de Reintegracion o reincorporacién de las
personas o0 de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién — ARN

Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o

- . reintegracion, o una persona juridica en la

cual participe - o participen
- -mayoritariamente, y, que tenga una
participacidn de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia, la persona
en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacion o

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) serd de la
siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditard mediante
declaracién notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993 . :

- Allegar certificacion del proceso de Reintegracién
o0 reincorporacién de la persona o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia parala -
Reincorporacion y la Normalizacidn — ARN.

- Documento de conformacion del proponente

reintegracion, ni la persona juridica, ni sus

plural, en el que se evidencia su participacion de
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accionistas,  socios © representantes
legales sean empleados, socios O
accionistas de los miembros del
proponente plural.

por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural. La acreditacién de acuerdo al
literal (b) sera de la siguiente manera:

- Certificado de experiencia ‘y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en
la oferta. La acreditacion de acuerdo al literal (c)
sera de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y
representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademas se
debe aportar el acta de constitucion en la que se
evidencie la participacion de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas O asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mip.

El proponente debe acreditar su condicidn de
Mipyme o cooperativas 0 asociaciones mutuales
con el certificado de existencia y representacion
legal.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente
plural ~constituido por -micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de
existencia y representacion legal de sus miembros,
en el cual se evidencie estar constituido por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas ©
asociaciones mutuales.

10. Preferir las empresas reconocidas - Yy
establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

se acredita con el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad en: el que
conste que retne los requisitos del articulo 2 de la
Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que
«Tendran la denominacién de sociedad BIC todas
aquellas compafiias que sean constituidas de
conformidad con la legislacion vigente para tales
efectos, las cuales, ademas del beneficio e interés
de sus accionistas, actuaran en procura del interés
de la colectividad y del medio ambiente»

11. Preferir al oferente persona natural o juridica
que acredite, de acuerdo con- sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31
de diciembre del afio anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el
afo anterior, para lo cual el proponente persona
natural y contador plblico, o el representante legal
de la persona juridica y contador publico, segin
corresponda, diligenciara el «Formato 7 HPagos
realizados a Mipymes, cooperativas o0 asociaciones
mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un

El proponente persona natural y contador publico,
o el representante legal de la persona juridica y
contador plblico, segun corresponda, presentara
certificacion de los Pagos realizados a Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales».
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se preferira a este siempre que:

a) Esté conformado por al menos una
Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual
que tenga ‘una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %),
para lo cual se presentara el documento de
conformacion del proponente plural v,
ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa 0 -

~
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proponente plural se preferira a este siempre que:

a) Esté conformado por al menos una
Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %),
para lo cual se presentara el documento de
conformacién del proponente plural vy,
ademas, ese integrante acredite Ia
condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del
numeral 8;

b) La Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia general

~acreditada en la oferta;

¢) Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los integrantes del
propenente plural, para lo cual el
integrante - respectivo lo manifestara
diligenciando el «Formato 7 G -
Acreditacion Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados (nicamente por

| cooperativas y asociaciones mutuales que tengan

la calidad de grandes

asociacion mutual.

b) La Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia general
acreditada en la oferta.

¢) Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién
mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara
“presentando la certificacidn respectiva.
En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores,
cuyos integrantes estén conformados
Unicamente.  por  cooperativas  y
asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes

12. Preferir la propuesta presentada por personas
que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones
establecidas en la presente ley; o (b) de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta
por ciento (50%) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida
por jovenes egresados del Sistema de Proteccién
del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un
proponente plural con una participacion de al
menos un veinticinco por ciento (25%) de una
persona que acredite ser Egresado del Sistema de
Proteccion del ICBF o una persona juridica en las
cuales se acredite participacion mayoritaria de
jévenes egresados del Sistema de Proteccién del
ICBF.

El proponente debe acreditar alguna de estas
condiciones con los documentos respectivos de
egreso o con el certificado de existencia y
representacion legal. Se da libertad probatoria

A\

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el
oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

Sorteo por balota.
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2.10. CONDICIONES PARTICULARES EN SECOP 11

Los proponentes deberan tener en cuenta lo siguiente:

1.

El usuario a través del cual participaran en SECOP II, debera encontrarse diligenciado de forma correcta
con toda la informacién necesaria para efectos de su participacion, en tal sentido, si son personas
naturales, deberan indicar NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS, tanto en el nombre de la Entidad, en
el nombre abreviado como en el campo del representante legal. En caso de ser personas juridicas, el
nombre del representante legal debe cumplir con estas previsiones.

Los documentos que sean publicados y cargados por los proponentes con su oferta y que hagan
referencia al cumplimiento de los requisitos habilitantes, a asi como los formatos, anexos, carpetas formato
ZIP y demas, DEBERAN estar nombrados por el contenido de los mismos. Ejemplo 1: Si se trata de la
Cartade presentaCIon el nombre del archivo cargado por el proponente debera llamarse ANEXO 1 CARTA
DE PRESENTACION; Ejemplo 2: Si se trata del certificado de antecedentes fiscales, el nombre del archivo
cargado por el proponente debera llamarse CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES; y asi para cada
archivo, de modo que, al momento de efectuar la evaluacion, se posible realizarla sin inconvenientes.

De igual modo, la condicion prevista en el numeral anterior, aplica para los documentos que sean
cargados a través de mensajes dentro del proceso contractual de SECOP II, asi como en la seccion de
observaciones. ,

Finalmente, los proponentes deberan tener en cuenta las guias para PROVEEDORES, establecida por
Colombia compra eficiente para SECOP 11, las cuales podran ser consultadas a través del siguiente link
https://www.colombiacompra.gov.co/consulta-en-el-secop-ii/comousar-el-secop-ii proveedores

Nota: Los documentos para la acreditacion de los factores de desempate deben allegarse con la
propuesta.

5.4. CAUSALES DE RECHAZO DE OFERTAS
Las propuestas seran rechazadas en los siguientes casos:

® N o U hwhe

10.

Cuando la oferta presentada no cumpla con los requisitos juridicos, técnicos requeridos en la invitacion
Cuando la oferta econdmica supere el presupuesto oficial.

Cuando no cumpla las condiciones minimas de participacion.

Cuando el oferente alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacion colombiana para contratar.

Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un proponente plural presente o haga
parte en mas de una propuesta para el presente proceso de contratacion.

Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el boletin de
responsables fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

Que la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa en la
situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman la Unién Temporal o Consorcio presentan
la oferta en una de las cuentas de los miembros del SECOP II y no por la cuenta de la Unién Temporal o
Consorcio que debe ser creada en la plataforma.

Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para el cumplimiento de un
requisito habilitante en los términos establecidos en la presente invitacion de acuerdo a la ley.

Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman la Unidén Temporal o consorcio se
encuentra en alguna de las causales de disolucion a que se refieren los articulos 218, 342, 351, 370 y 457
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del Cédigo de Comercio. :

11. Cuando de los documentos aportados para subsanar requisitos habilitantes se evidencie que el oferente
acredita el cumplimiento de dichos requisitos con posterioridad a la fecha de presentacion de la oferta.

12. Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto. de interés previsto en una norma de rango
constitucional o legal _ :

13. Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del contrato,
con excepcion de lo previsto para las sociedades de objeto indeterminado '

14. Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcion; las unidades o
cantidades sefialadas en la oferta econdmica.

15. Cuando las condiciones o especificaciones técnicas o econdmicas del ofrecimiento no se ajusten a las
condiciones que requiere la entidad.

16. Cuando el oferente sea una persona incapaz. _

17. Cuando el proponente presente documentos con informacién inexacta o que no corresponda a la realidad.

18. No presentar oferta econémica o presentar mas de una oferta econdmica.

19. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo.

20. se presente una inconsistencia entre el valor total ofertado en el formato de oferta econémica y el valor
registrado en la plataforma transaccional (secop ii) ,

21. se oferte un valor unitario superior en alguno de los ftems respecto al precio de referencia obtenido en
el andlisis de mercado realizado por la entidad

22. Cuando la Propuesta haya sido enviada por medios distintos a los establecidos en el presente estudio

» previo.

23. Las demds previstas en la ley

5.5. CASUALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO
1. Cuando no se recaude ninguna oferta o cuando ninguna sea habilitada.
2. Por causas que impidan la escogencia objetiva

5.7 LIMITACION DE MIPYMES

En caso de recibirse minimo dos (2) solicitudes de Mipymes para que la convocatoria sea limitada, y las
mismas, cumplan con todos los requisitos enunciados en. los articulos 22.1.24.22, 2.2.1.24.23 y
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 modificados por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, y en las
normas concordantes, la entidad expedira aviso de limitacion a Mipymes donde se precisara el dmbito
territorial al que se limita 1a convocatoria.
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6. SOPORTE QQM bm.h\x&ﬂm. LA TIPIFICACION, ESTIMACION V\L.WNQ_SQN ON DE hhm..m.md.m. PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
. EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRA 10 _

6.1 Matriz de Riesgo:

nc>z._.=umn>naz _um_. _ﬂmmmo — GUIA no_.o_sw; COMPRA EFICIENTE
La cuantificacién se realiza-conforme al Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente. El valor

del riesgo resulta de multiplicar el nivel de Probabilidad por el nivel de Impacto (P x I) y se clasifica segun las m_oc_msnmm escalas:

A. Escala de Probabilidad

: El m,<,m=8 puede ocurrir w,m_o m:_ mm_‘ncsmmsg‘mm .. , 0
Raro excepcionales. ‘ 1 <10%
Improbable El evento puede ocurrir-en algiin'momento. 2 10%-30%
Posible - El evento podria ocurrir en algin momento. 3 30 % - 50 %
, “El evento probablemente ocurrira en la mayoria de Ao .| o
Probable las circunstancias. 4 S0% =70 %
. - Se espera que el evento ocurra en la mayoria de las o
Casi Seguro circunstancias. 5 >70%

B. Escala de Impacto

_Hsumn"o leve. No afecta la &mn:na: am_ nozn_‘mno ni _om ogmﬁzom am_
roceso.

Impacto menor. Leve retraso o incremento de costos; corregible sin
afectar el objeto contractual.

Impacto moderado. Retrasos o sobrecostos considerables; requiere
acciones correctivas.
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Impacto significativo. Afecta el ncs_u__a_m:no del objeto. Posible
incumplimiento parcial.

Impacto critico. Imposibilidad de ejecutar el contrato. Perjuicio
grave a la entidad.

Catastroéfico

C. Matriz n_m nm__znmn_o: ?_.o_um_u___nmn_ X Havmnﬁe

20 2

Extremo Extremo

20

Extremo

Extremo
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Incumplimiento -

- Demoras en la
no”w_ﬂﬁv_wmm:o ejecucién del .
1 General Interna Ejecucién Operacional cabalidad con las contrato. Improbable Mayor ZMn_
obligaciones y
calidad del objeto a nos_a_w anmw_ del
contratar ntra
Modificaciones de-
o o Jas condiciones - Wmmanw«mm enla
2 General Interna Ejecucién Operacional o ﬁa w__””..mwﬁmﬂd ’ implem mamn_% %_ Raro Insignificante Bajo
contrato: mgmﬁo contractual. .
- Iniestabilidad-en el
avance del contrato.
I ) Establecimiento de = Suspensiones y
nterna N ’ . nuevos tributos, demoras ; Medi
3 General Externa Ejecucién Regulatorio tasa 0 prolongadas. Probable Menor o
contribuciones - Liquidacién
unilateral por
. incumplim nto.
Baja calidad en los ,w.mm:%m_m%%%m_ .
. bienes v servicios d contrato Medi
4 General Externa Ejecucion Operacional prestados y . ricum _3_..33 Improbable Mayor edl
; suministrados por el | 1 Pl e °o
contratista otal o parcial de
_ contrato
Incumplimiento en
la entrega de los
Suministros de
alimentacién,
0 g Demoras en la h
5. | General Externa Ejecucién Operacional mmnﬂﬁwwﬂo% ejecucion del Menor ZMQ_
x cumplimiento en la contrato.
entrega de los
servicios.
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Vulneracién del
Pérdida, filtracion o derecho a la
. manejo inadecuado | intimidad. Sanciones ;
6 Especifico Interna Ejecucién Onm_q.mmn_m_:m_ / de historias clinicas administrativas. Improbable Mayor 8 zMa_
9 y datos sensibles de Responsabilidad
los usuarios. disciplinaria y
patrimonial.
los tiempos de Afectacién en la
entrega de los atencién oportuna a ’
. " . servicios de salud los usuarios. Quejas Medi
7 | Especffico Externa Ejecucion Operacional contratados y reclamaciones, Probable Menor 8 o
(consultas, Posibles sanciones
exdmenes, contractuales.
procedimientos).
Falta de aosm_amn Prestacion del
servicio sin
. . ! certificacidn del condiciones técnicas.
8 Especffico Interna Ejecucion Operacional personal prestador Riesgo para la salud Improbable Catastréfico 10 Alto
del servicio de de usuarios.
salud. Sanciones legales.
_"mw_v_mvm_%% Mwm_wg Diagnésticos
errados. Perjuicio a
” ermores en la salud del paciente, Medi
9 Especffico Externa Ejecucidn Operacional exédmenes ) Improbable Mayor 8 p
: diagndsticos que
comprometan la
atencidn en salud. contractual.
Riesgo bioldgico por Contagio o
exposicién del enfermedad del
personal y usuarios personal y/o )
10 | Especffico | Externa Ejecucidn OUm_‘mm_.w:m_ / a agentes usuarlos. Suspensidn Posible Moderado 9 _,\_ma_
patégenos %3:6 del servicio.
la prestacién del Responsabilidad
servicio. patronal.
Carga tributaria por
deducciones
mw_n_v%w__mwm_ Afectacion del
e equilibrio econdmico
retenciones,
3 del contrato por
estampillas y demés i f
contribuciones variacién en as
Interna / S Regulatorio / exigibles segiin el , Medi
11| General Externa Ejecucién Tributario estatuto tributario exclusiva del Posible Menor 6 o
vigente al momento* trati |
de suscribir el con _‘_m _mmm “_Voﬂ €
contrato y/o sus Mmmaﬂ_u._m nm:mmmm
adiciones. (Circular licabl
1.17.06 UECE - aplicables.
Alcaldfa de Tunja,
24/03/2026)
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1 Contratista - Seguimiento por | R| Insignificante 1 Bajo SI Supervisor Fecha en la Antes de la Mediante la Diario
parte del Supervisor | a cual se finalizacién del entrega del
- Celebracion de | r materializa el contrato informe de
audiencias de | 0 riesgo avance por
verificacion - El parte del
contratista contratista y’
constituird garantia : la revision del
que ~ampere el mismo por
cumplimiento. parte del
supervisor
2 Contratante - Elaboracién | R| Insignificante 1 Bajo NO Secretarfa Fecha de Antes de la Seguimiento a Diario
estudios previos | a General/ revision de los finalizacién del la ejecucién
donde se identifique | r Direccién de estudios proceso de del contrato
adecuadamente la | o Setvicios previos contratacion respecto al
necesidad y la forma administrativos presentados a proyecto
como se debe /Supetvisor la Direccién de
satisfacer Contratacién
3 Contratante Asumir los costos de | P Moderado 9 Medio NO Contratante . Fecha en la Antes de la Informes de Diario
los elementos | 0 cual finalizacién del avance del
necesarios para la | s mate contrato contratista
ejecucion de las | i riesgo
actividades b
|
e
4 Contratante Asumir los costos | P Moderado 9 Medio NO Contratante Fecha en la Antes de la Informes de Diario
para garantizar la | 0 cual se finalizacién del avance del
calidad de los | s materializa el contrato contratista
servicios — Constituir | i riesgo
garantfa que ampare | b
la calidad de los | |
elementos e
S Contratante - Seguimiento por | P Moderado 9 Medio No. Contratante Fecha en la Antes de la Seguimiento a Diario
parte del Supervisor. | 0 cual se finalizacién del la ejecucién
s materializa el contrato del contrato
i riesgo respecto al
b proyecto
|
e
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6 Contratista Implementar R Menor 2 Bajo SI Supervisor / Desde el inicio Antes de la Verificacidn Mensu
protocolos de | a Contratista del contrato finalizacién del periddica del al
custodia y manejo | r contrato cumplimiento
de historias clinicas. | o de los
Firma de acuerdos protocolos de
de confidencialidad. manejo
Garantia de documental.
cumplimiento.

7 Contratista Establecer P Menor 6 Medio SI Supervisor / Fechaen la Antes de la Revisién del Mensu
cronograma de | o Contratista cual se finalizacién del cronograma al
servicios con | s materializa el contrato de entregas
tiempos  definidos. | i riesgo Vs, servicios
Aplicar cldusulas de | b efectivamente
incumplimiento ante | | prestados. .
retrasos, e
Seguimiento del
supervisor.

8 Contratista Exigir certificados de | R Menor 2 Bajo SI Supetrvisor / Antes del inicio Antes de la * Revisién de Semes
idoneidad, tarjetas | a Contratista de la gjecucidn | finalizacién del | hojas de vida, tral
profesionales y|r del contrato contrato certificados y
habilitacién del | o registros de
personal antes del habilitacién
inicio de actividades. ’ del personal.

9 Contratista Realizar R Menor 2 Bajo SI Supervisor / Fecha en la Antes de la Revisidn de Trimes
mantenimiento a Contratista cual se finalizacién del | certificados de tral
preventivo y|r materializa el contrato mantenimient )
correctivo de | o ) . riesgo . o'y calibracién
equipos.  Verificar de equipos

encia de biomédicos.
calibraciones y
certificaciones  de
laboratorio. .

10 Contratista Implementar P Menor 6 Medio SI Supervisor / Desde €l inicio Antes de la Verificacion Mensu
protocolos de | o Contratista del contrato finalizacién del del plan de al
bioseguridad y dotar | s contrato bioseguridad e
de EPP al personal. | i formes de
Capacitacién ‘en | b incidentes
manejo de residuos | | biolégicos.
hospitalarios. e
Cumplimiento  del
Plan SST.

11 Contratista El contratista asume | P Menor 6 Medio SI Contratista / Desde la Durante toda Verificacidn de En
bajo su total | o Supervisor suscripcion del la ejecucién y las cada
responsabilidad el | s contrato hasta la deducciones pago
valor i liquidacién del aplicadas en
correspondiente  al | b contrato cada pago y
porcentaje de las | | revision de
deducciones por | e comprobantes
retenciones, de retencién
estampillas y demés por parte del
contribuciones supervisor.
exigibles segln la
norma legal y el
estatuto  tributario
vigente al momento
de . suscribir el
contrato  y/o sus
adiciones. (Circular
1.17.06 UECE,
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24/03/2026). El
oferente debe incluir
en su propuesta el
andlisis de dichas
cargas tributarias.

6.3 Mitigacion de Riesgo:

DESCRIPCION DEL RIESGO MITIGACION

Seguimiento y verificacién del cumplimiento del objeto
contractual por parte del supervisor mediante la
validacién de los informes mensuales presentados por €l

Incumplimiento del contratista frente a las
obligaciones, calidad y ejecucién oportuna del objeto

a contr. )

tratar contratista.
Modificaciones de las condiciones inicialmente | Seguimiento a la ejecucidn del contrato respecto a la
contempladas en el contrato. satisfaccion de las necesidades que lo origino.

Establecer el responsable de los riesgos, a fin de
determinar que el contratista realice el pago de los
riesgos externos.

Realizar una evaluacion exhaustiva del contratista antes
Baja calidad en los servicios suministrados por el | de la adjudicacién del contrato. Verificar su experiencia
contratista previa, reputacién y capacidad para cumplir con los
requisitos de calidad.

Implementar un sistema de monitoreo continuo para
. realizar un seguimiento del progreso del cumplimiento de
Incumplimiento en la entrega de los servicios las entregas de servicios por parte del contratista. Esto
puede incluir reportes periédicos y actualizaciones sobre
el estado del contrato. _
Implementar protocolos de custodia conforme a la Ley
1581 de 2012 y normativa de salud vigente. Suscribir
acuerdos de confidencialidad con el personal.

Establecer cronograma de prestacidn con tiempos
definidos y aplicar cldusulas de incumplimiento ante
retrasos. El supervisor realizard seguimiento mensual.

Establecimiento de nuevos tributos, tasas vy
contribuciones.

Pérdida, filtracion 0 manejo inadecuado de historias
clinicas y datos sensibles.

Incumplimiento en los tiempos de entrega de los
servicios de salud.
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Falta de idoneidad, habilitacign 0 certificaciéon del

personal prestador del servicio de salud.

Fallas en equipos biomédicos o errores en exdmenes

diagndsticos. certifi

Exigir al contratista
profesionales y habili
de actividades.

El contratista realizarg man
€quipos y verificara
caciones de laboratorio trim

certificados de idoneidad, tarjetas
tacion del personal antes del inicio

tenimiento preventivo de
encia de calibraciones y
estralmente,

la vig

Por exposicidn a agentes patégenos

cién del servicio,

Riesgo bioldgico
durante la presta

deducciones (retenciones, analisis
ntribuciones) aplicables 3
contrato y/o sus adiciones,

4/03/2026)

Carga tributaria  por
estampillas y demds co
momento de suscribir e
(Circular 1.17.06 UECE, 2

vigente.

El contratista im
dotard de EPP

residuos hos
Riesgo en SS
El contratista debe incluir en su

contribuciones aplicables
correspondientes en cada

supervisor verificarg
deducciones en cada d

plementard protocolos de bioseguridad,
al personal, capacitars en manejo de
pitalarios y cumplira el Plan de Gestién del
T.

Propuesta econdmica el
retenciones, estampillas
segin el
entidad efectuard |ag
pago conforme
la correcta aplicaci
esembolso.

de

deducciones
a la ley. El
on de las

La
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO, de acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.3.1.1. Decreto
1082 de 2015: “Riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacion. El cumplimiento de las obligaciones surgidas
en favor de las Entidades Estatales con ocasién de: (i) la presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidacion;
y (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad
extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hecho$ u omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben
estar garantizadas en los términos de la ley y del presente titulo”, podra ser otorgada mediante cualquiera de las clases
estipuladas. )

De acuerdo a la estimacion del riesgo, el Municipio solicita al contratista como mecanismo de cobertura del riesgo la
suscripcion de pélizas de seguros de acuerdo a la siguiente asignacion:

Clase de Riesgos % Sobre el valor Vigencia del contrato

Garantia de seriedad de la oferta 10 Presupuesto oficial 120 dias

Cumplimiento del Contrato. 20 Del contrato La del contrato y seis (6) meses mas.
. - La del contrato y seis (6)

Calidad del servicio 10 Del contrato meses mas.

Pago dg Sal_anos, Prestaciones Sociales e 10 Del contrato La del contrato y tres (3) afios mas.

Indemnizaciones.

Responsabilidad Civil extracontractual 200 SMLMV La vigencia del contrato

Criterio Diferencial: En caso de que el proponente sea una micro, pequefia 0 mediana empresa (MIPYME) o0 una
empresa de mujeres debidamente acreditada conforme a la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021, el porcentaje
de la Garantia de seriedad de la oferta podra reducirse hasta en un cincuenta por ciento (50%), equivalente al cinco por
ciento (5%) del presupuesto oficial, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos que acrediten dicha condicion.

NOTA: Las garantias deberan permanecer vigentes hasta la liquidacion del contrato.

De acuerdo a los parametros indicados se establece que esta Contratacion no estd sometida al capitulo de compras publicas, y este
tipo de servicios se encuentran excluidos de 1a cobertura que establece el acapite de compras publicas.

8. INDICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

Atendiendo lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015, se sefiala que, por la cuantia y el objeto
de la presente contratacién, se observara las obligaciones que en materia de tratados de libre comercio o acuerdos
internacionales le apliquen.

La aplicacién de trato nacional opera para los acuerdos comerciales vigentes y para la decision 439 de 1998 de la
'secretaria de la Comunidad Andina de Naciones — CAN

En la siguiente tabla se registran los acuerdos comerciales que el estado colombiano ha suscrito y que se encuentran
vigentes:

ACUERDO COMERCIAL CAPITULO DE COMPRAS PUBLICAS | LEY EN COLOMBIA QUE APRUEBA EL
ACUERDO COMERCIAL . "~ | ACUERDO COMERCIAL

Alianza Pacifico* Capitulo VIII del Protocolo Adicional Ley 1746 de 2014

Canada Capitulo XIV del texto final del Acuerdo | Ley 1383 de 2009

Chile Capitulo XIII del Acuerdo de Libre | Ley 1180 de 2008
Comercio entre Colombia — Chile

Corea Capitulo XIV y Anexo del Acuerdo de | Ley 1747 de 2014
Libre Comercio entre la Republica de

P Colombia y la Reptiblica de Corea
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A

Capitulo X-y Anexo X.A del Acuerdo de | Ley 1763 de 2015

Libre Comercio entre la Republica de
e -Colombia.y la Republica de Costa Rica

Estados Unidos P 7. |"Capito XI, Anexo 9.1; Carta adjunta 9.11. | Ley 1143 de 2007 -

e e Carta.adjunta Licitaciones electronicas y

"~ L. | decision No. 2 del Acuerdo de Promocién

Comercial__entre la Republica de

) ) Colombia y Estados Unidos de América »

Estaos AELC¥~~+ -7 Capitulo XII, Anexo XIX del Acuerdo de | Ley 1372 de 2010

Costa Rica - .

7y

Libre Comercio entre la Republica de
Colombia y los Estados AELC
México T L Capito XV Tratado de Libre Comercio | Ley 172 de 1994

entre los Estados Unidos Mexicanos y la
Republica de Colombia :
Triangulo Norte Parte IV Tratado de Libre Comercio entre | Ley 1241 de 2008
la Republica- de Colombia y Ilas :
Republicas del Salvador, Guatemala y

Honduras

Unidn Europea Titulo VI y Anexo XII del texto final del | Ley 1660 del 2013
Acuerdo Comercial entre la Union
Europea y Colombia y Per(i

Para efectos del presente proceso de seleccién la entidad determina la aplicabilidad del Acuerdo Comercial siguiendo las
siguientes reglas en orden consecutivo:

Regla 1: Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo Comercial, el proceso de
contratacion no esta cubierto por este y, en consecuencia, no es necesario hacer andlisis adicional alguno.

Regla 2. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del proceso de contratacion
es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable al proceso de contratacién no esta cubierto Y, en
consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional alguno.

Regla 3. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del proceso de contratacidn
es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay
excepciones aplicables al proceso de contratacion, si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso
de Contratacion.

En tal sentido de lo anterior al presente proceso de seleccidn le son aplicables los sngulentes acuerdos comerciales:

9. ANEXOS

ANEXO 1: Andlisis del Sector

ANEXO 2: Solicitud de CDP

ANEXO 3: Certificado de Disponibilidad Presupuestal
ANEXO 4: Tres (3) Cotizaciones

" | DIRECTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

RESPONSABLE FIRMAS

GLORIA ESPERANZA ORTEGA PINILLA

DE GESTION DE BIENES, SERVICIOS Y FUNCION
PUBLICA
»-RESPONSABLE FIRMAS
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DANIEL MORENO ALVAREZ d
SECRETARIO DE EDUCACION TERRITORIAL

Nombre rgo

Elaboré y proyecté DAGBSFP Diego Fernando Pedreros Molano Contratista
Elabord y proyecté DAGBSFP Alex Gonzélez Contratista
Revisién y aprobacion Sec. de | Mayra Alejandra Camacho Ruiz Contratista
educacién : L : -
Reviso y aprobacion DAGBSFP | Hernando Sanchez Mojica Profesional . Universitario Cédigo M
. 219 Grado 04 ‘
Los arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas vigentes del caso
en particular, el cual se presenta para la firma

“PROTECCION DE DATOS / DISCLAIMER: De conformidad al Decreto 1377 de 2013, Tenga e cuenta que los datos de cardécter personal que usted declara en este formulario han sido suministrados de acuerdo a la verdad y
que son recogidos de acuerdo con lo disp enla ley de p i6n de datos p les 1581 del 2012, adoptada en la Alcaldia Mayor de la ciudad de Tunja resolucidn 0450 de 2020, se informa que los datos e informacidn
registrada ser3 utilizada (inicamente para los fines del formulario. Por lo tanto, se advierte que el uso indebido o sin autorizacion del propiétario de los datos para cualquier otro fin va en contravia de la ley de proteccién de datos
personales y también puede inéurrir en delitos que se encuentran en la ley 1273 del 2009 y sus adendas, o ir en contravia de la ley 1712 del 2014. Le ponemos en conocimiento que estos datos se encuentran almacenados en un
archivo de propiedad de la dependencia Unidad de Gestién Documental De acuerdo con la Ley anterior, tiene derecho a ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion, limitacidn, oposicion y portabilidad de manera gratuita
mediante correo electrénico a atencionalciudadano@tunja.gov.co o bien en ta direccién: cafle 19 Ko. 9-87 atencién ai dudadano.

Direccién: Calle 19 #.9 -95 Edificio-Municipal Tunja, Boyacd - Conmutador: +57 (608). 7405770 Ext 1100
Correo electrénico: atencionalciudadano@tunja.gov.co : web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Nit: 891800846 - 1
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