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ANEXO 8. OBLIGACIONES GENERALES 

Certificado de Cumplimiento del SST, Soportes Entrega De EPP, acta 

de capacitación. 



 
 

OFICIOS 

Código: UTSM-FOR-006 

 

Versión: 01 

Fecha: 20/04/2026 

Página 1 de 1 

 

 

UNIÓN TEMPORAL SAN MATÍAS 

Carrera 15 # 3B-66 – Sede San José | Calle 3 # 15-38 – Sede Santa Teresa | Neiva – Huila 

   (+57) 317 573 0749 | ✉ uniontemporalsm2025@gmail.com 
 

EL SUSCRITO ASESOR DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

(SG-SST) DE LA UNIÓN TEMPORAL SAN MATÍAS, 

CERTIFICA: 

Que la UNIÓN TEMPORAL SAN MATÍAS durante el mes de AGOSTO de 2026, ha 

implementado el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

conforme a las disposiciones legales vigentes, dando cumplimiento a las obligaciones 

aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecución del 

contrato, de conformidad con lo establecido en la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 

2015, la Resolución 0312 de 2019 y demás normas que regulan la materia. 

Así mismo, se deja constancia de que la organización ha desarrollado las acciones 

correspondientes para la implementación y funcionamiento del SG-SST, entre ellas: 

• Implementación de medidas de prevención y control de los riesgos 

identificados. 

• Afiliación de los trabajadores al Sistema General de Riesgos Laborales, de 

conformidad con la normatividad vigente. 

• Entrega y seguimiento al uso de los elementos de protección personal, cuando 

aplica. 

• Reporte e investigación de incidentes y accidentes de trabajo, cuando ha sido 

procedente. 

• Desarrollo de las actividades de seguimiento y mejora continua del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con las necesidades de 

la organización. 

 

La presente certificación se expide a solicitud de la UNIÓN TEMPORAL SAN MATÍAS, para 

los fines administrativos y contractuales a que haya lugar. 

Se expide en la ciudad de Neiva, a los treinta y un (31) días del mes de Agosto (08) de 

2026. 

Atentamente, 

 

 

MARTHA CECILIA TRUJILLO VALDERRAMA 

Asesor del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Licencia No. 818 de 2019 

C.C. No. 36179852 
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Fecha: 08/08/2026 

Hora de inicio: 08:00 AM 

Hora de finalización: 09:00 AM 

Tema:  Practicas seguras en Movilización y Traslado de Pacientes 

 
1. OBJETIVO DEL ENCUENTRO 

Fortalecer las competencias del personal asistencial para ejecutar de forma segura 

la movilización, los cambios posturales y los traslados de personas mayores, 

aplicando técnicas de mecánica corporal que reduzcan el riesgo de caídas, 

lesiones y eventos asociados tanto en los residentes como en los trabajadores. 

 

2. DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

Se abordaron las técnicas para movilizar al residente entre las posiciones de 

decúbito supino, decúbito lateral y sedente; el traslado cama-silla y silla-cama; la 

transición de sedente a bipedestación; el uso de puntos de apoyo, el soporte 

corporal y la ayuda externa; y la transferencia segura a la silla para baño. Se 

enfatizó la valoración previa de la capacidad funcional y del nivel de colaboración 

de cada residente. 

 

3. METODOLOGÍA 

La capacitación se desarrolló mediante exposición teórico-práctica apoyada en 

material visual y demostración de las maniobras. Se explicaron la preparación del 

entorno, la comunicación con el residente, la ubicación del cuidador, el control del 

tronco y las extremidades, y la coordinación del movimiento antes, durante y 

después de cada transferencia. 

 

4. RESULTADOS OBSERVADOS 

Los participantes identificaron la secuencia básica de las movilizaciones y la 

necesidad de mantener una base de sustentación estable, aproximar al residente 

al cuerpo del cuidador, evitar giros forzados del tronco y solicitar apoyo cuando la 

condición funcional o el peso del usuario impidan realizar la maniobra de manera 

individual y segura. 

 

5. COMPROMISOS Y SEGUIMIENTO 

El personal se compromete a valorar previamente el nivel de dependencia del 

residente; informar la maniobra y verificar el entorno; utilizar los apoyos y ayudas 

disponibles; solicitar asistencia en transferencias que lo requieran; y reportar 

oportunamente condiciones inseguras, dolor, pérdida de equilibrio o cualquier 
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incidente. El seguimiento se realizará mediante observación directa durante las 

actividades asistenciales. 

 

6. CONCLUSIONES 

La aplicación estandarizada de las técnicas de movilización y traslado contribuye 

a proteger la integridad del adulto mayor y del trabajador. Toda maniobra debe 

adaptarse al estado clínico y funcional del residente, ejecutarse con comunicación 

permanente y suspenderse cuando no existan condiciones suficientes de 

seguridad. 

 

7. FIRMAS 

 

Nombre y Cargo  Firma 

 

MARTHA CECILIA TRUJILLO VALDERRAMA 

 
___________________________ 

Asesor Seguridad y Salud en el trabajo   
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8. EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 

 




