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ANALISIS DEL SECTOR
Minima Cuantia

El Municipio de Calarcd, Quindio, Dando cumplimento a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2.015, en donde se sefiala el deber de analisis de la
Entidad Estatal, para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional etc.; se permite realizar el presente Andlisis
del Sector del objeto del contrato, para adelantar un proceso contractual a través de la modalidad de
seleccidn contractual denominada; Minima Cuantia, que culminara en la suscripcion de un contrato
de: COMPRAVENTA, El presente Analisis del Sector, se elabora conforme a los lineamientos v
recomendaciones dados por la Agencia Nacional de Contratacién Pulblica: Colombia Compra
Eficiente.

OBJETO DEL CONTRATO: “CONTRATAR LA COMPRA Y RECARGA DE EXTINTORES Y
COMPRA DE 5US ELEMENTOS COMPLEMENTARIOS PARA LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CALARCA QUINDIO".

El presente analisis del sector cubre las siguientes areas cumpliendo la normatividad, lo anterior
conforme a la Guia para |a Elaboracién de Estudios del Sector — Version 2 publicada en el portal (nico
de contratacion www.colombiacompra.qov.co el 15 de agosto de 2025, y en el capitulo || contiene
las directrices para los estudios del sector en los procesos de contratacidon de minima cuantia,
contratacion directa y documentos tipo.

1. Aspectos Generales del Mercado
2. Andlisis de la demanda — Comportamiento del Gaslo Historico
3. Analisis de |a oferta

a. ASPECTOS GENERALES DEL_MERCADO SECTOR RELATIVO AL OBJETO DEL
PROCESO DE CONTRATACION

En los Ultimos afios, las comparilas, entidades publicas y en general toda aquella edificacion o ente
donde se agremia una cantidad considerable de individuos, se ha vislo en la necesidad de tomar
accion en lo que respecta a la seguridad tanto de la vida humana como de los bienes y equipos de su
propiedad.

En palses como Estados Unidos, gran parte de las arganizaciones hoy en dfa cuentan con un sistema
contra incendio. La implementacién de este tipo de sistemas es de riguroso cumplimiento ya que
dependen de las normativas que rigen en cada uno de los palses, al tanto que su correcta aplicacién
puede minimizar el dafio tanto en la vida humana, como también en la pérdida de informacién y de
objetos materiales en caso de una eventual aparicion y/o propagacion del incendio,

Las empresas, son las que inicialmente han venido implementando este tipo de sistemas contra
incendio en Colombia, Por otro |ado, entidades como las Universidades hoy en dia deben contar con
un sistema de proteccion de incendios puesto que |a aglomeracion de personas se hace evidente
durante |as jornadas académicas.

En Colombia, durante la Ultima década |las compaiiias y diferentes entidades ya no solamente se
preocupan por salvaguardar la integridad de los individuos que residen en una edificacién, sino
también de (a proteccidn de los objetos materiales (en especial los de alto valor) que se almacenan
alli, No obstante, a pesar de las medidas preventivas que se toman en caso de una emergencia, no
solamente basta con un buen sistema de prevencién o de la inclusién de brigadistas o encargados de
la seguridad en prevencién de desastres, es por ello, que las entidades tanto publicas como estatales
se han visto en la necesidad de implementar redes de proteccion contra incendio tanlo de extincién
como de deteccién las cuales mitigan o evitan la propagacion de un eventual incendio v con ello la
pérdida o afectacién de vidas y objetos maleriales & invaluables tales como los documentos que hacen
parte del archivo histérico de las instituciones.

“En una entidad (més aun en educacion superior), los extintores no son "un requisito de pared”, son
infraestructura critica de sequridad, continuidad operativa y gestién del riesgo.
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Se desglosa en ventajas, necesidades, uso y retos, con enfoque en SST, emergencias, finanzas
y contexto colombiano:

# 1. VENTAJAS de contratar el servicio de mantenimiento, recarga y reposicién

LI a. Proteccion de la vida (impacto principal)

«  Conirol inmediato de conatos de incendio antes de que escalen.
»  Reduce riesgo de:

o Lesiones graves

o Intoxicacion por humo

o Evacuaciones cadticas
= Es vital en espacios con:

o Laboratorios

o Bibliotecas

o Centraos de computo

o Salones con alta ocupacion

& En una institucién educativa, el riesgo es masivo, no individual,

# b. Cumplimiento normativo (evita sanciones y cierres)

La entidad debe cumplir con exigencias de:

» SG-SST (Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo)
= Normas de:

> (@Gesticn del riesgo

o Plan de emergencias

o [hspecciones de bomberos

o Seguros institucionales

Sin mantenimiento y recarga:

= Elextintor se considera NO operativo
' Puede haber:

o Multas

o Sellamiento temporal de areas

o Hallazgos graves en audilorias

o Observaciones en acreditaciones institucionales

k8
No es gasto discrecional: es obligacién legal y técnica.

& c. Proteccidn financiera (enorme impacto)

Un incendio controlado con un extintor puede avitar:

|Evento ||costo sin extintor funcional ]
|incendio en laboratorio ||Pérdidas de equipos millonarios |
|incendio eléatrico en sala de servidores|(Interrupcion de servicios académicos y administrativos|
Ilnaendio en biblioteca _“Pérdida de material flsico irrecuperable I
[Suspensic‘:n de actividades —”Daﬁo reputacional + pérdida de ingresos ]

¥ El costo anual del contrato es minimo frente a una sola emergencia no controlada.

OC d. Disminuye la responsabilidad civil y penalﬂ

Si ocurre un incendio y:
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= [ os exlinfares estaban vencidos
s Sin presion
L Sin mantenimiento

La entidad puede enfrentar:
« [Demandas
= Procesos disciplinarios
« Responsabilidad por negligencia en gestion del riesgo

£ 2. NECESIDADES que cubre esta contratacién
+*a. Mantenimiento periédico

Incluye:

Revision de presidn

Estado de valvulas, mangueras y boquillas
Soportes, sefalizacion y ubicacion
Inspeccidn de corrasion o golpes

Un extintor puede verse bien... y estar inservible.

3L b, Recarga obligatoria

Se raquiere cuando!
= Se uso (aungque sea parcialmente)
= FEsia vencido el agenle exlintor
« Perdio presion
=  Presenta fugas

Sin recarga, el equipo es decorativo, no funcional.

[ ¢. Repaosicion -

Necesaria cuando!
e Flcilindro esta dafiado
= Nocumple normas teécnicas
= [Ests obsoleto
= Cambian riesgos (por efemplo, nuevos laboratorios)

LI d. Accesorios y equipos complementarios
» (3abinetes
e Senalizacidn fololuminiscente
» Soportes
«  Mangueras
s FEquipos contra incendios adicionales

Esto hace parte deol sistema de proteccién, no solo del cifindro.

[1 3. USO dentro de la entidad

El servicio impacta directamente:

|[Area ||[Riesgo controlado |
|Laboratorios |[Fuego por reactivos, gas, electricidad|
|Centros de cémputol|incendio eléctrico |
|Cafeterias |[tncendios por grasas |
|Bibliotecas ||Material altamente combustible |
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|Area ||Riesgo controlade |
|Talleres |[Soldadura, equipos eléctricos ]
|Oficinas |[Sobrecargas eléctricas |

¢r El extintor es el primer nivel de respuesta antes de bomberos.

Al 4. RETOS de esta contratacién

L1 8. Falsa percepcion de “no urgencia”

Como casi nunca se usan, se subestima su importancia,
Pero en emergencias.

O funciona o no funciona. No hay segunda oportunidad,

M b. Gestién técnica del inveniario

Reta comun:
= No saber cuédntos hay
e Doénde estén
« Qué tipo son (ABC, CO3, K, elc.)
s Fechas de vencimiento
La contratacion debe incluir:

v Inventario
v’ Rotulacion
v Registro de mantenimientos

(100 e. Presupuesto vs. riesgo
Financieramente;

= Parece gasto menar repetitiva
s Pero evila pérdidas catastroficas

Es un caso clasico de:
Pequedia inversion para mitigar riesgo extremo

LI d. Capacitacién

De nada sirve el extintor si:
= Nadie sabe usarlo
« Se genera panico

Debe articularse con:
= Brigada de emergencias
«  Simulacros
s Plan de evacuacion

¥ 5. En educacién superior es atin mas critico porque:

Alta concentracién de personas

Foblacion flotante (estudiantes nuevos cada semestre)
Laboratorios y equipos costosos

Requisitos de acreditacion v calidad

Imagen institucional

L] L] L L ]
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»* CONCLUSION TECNICA Y FINANCIERA
La contratacién de mantenimiento, recarga y repasicién de extintores:

o/ Garantiza la operatividad del sistema de primera respuesta contra incendios
«* Es obligataria dentro del S5G-S8ST y ¢l plan de emergencias

¥ Proftege vidas, bienes y continuidad académica

o Reduce riesgos legales y financieros

o’ Es una inversion preventiva de altisimo retorno en mitigacién de pérdidas

No es un gasto operativo — es gestion de riesgo institucional.

ASPECTOS REGULATORIOS

Analizado el objeto del presente proceso, legalmente es viable, ya que el objelo que sustenta el
desarrollo del proceso contractual es de caracter licito, y desarrolla los preceptos que incorporan los
articulos 1518 y 1519 del Cédigo Civil, y la normatividad contractual, contribuye a la aplicacién del
principio de transparencia, establecido en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, ademas el objeto esta
conforme al desarrollo de los procesos y procedimientos que permiten en forma continua y eficiente

el cumplimiento de la mision institucional, en satisfaccién del interés general y la continua prestacion
del bien.

El artlculo 78 de la Constitucién Politica que establece “(...) Seran responsables de acuerdo con la
ley, quienes en la produccién y en la comercializacién de bienes y servicios, atenten contra la salud,
la sequridad y el adecuado aprovisionamiento a consumidores y usuarios”; lo anterior, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los fines estatales que se pretenden materializar con el presente
proceso de seleccion.

lgualmente le son aplicables los principios de la Constitucién Polltica, el Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Pablica, Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios en especial
la ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860
de 2021. Dentro del presente proceso, pueden participar personas naturales o jurldicas nacionales o
extranjeras, consorcios o uniones temporales cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto
establecido en el proceso de seleccion, ademas el objeto ayuda al desarrollo del mantenimiento y
logro de los fines que tiene el Municipio.

Adicional de las normas relacionadas, se debera tener en cuenta las demas que se encuentren
vigente y que apliquen en la materia.

SECTOR ECONOMICO DEL PROCESO

La funcidn de compras debe estar orientada a salisfacer las necesidades de las Entidades Estatales
y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Es asl como el Municipio de Calarca, Quindio,
determina cuales son sus necesidades y cémo puede satisfacerlas, por lo cual trata de conacer,
entender cémo y con quién puede establecer la relacidn para ello. Para el efeclo es necesario conocer
el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad. Entender el mercado del bien
o servicio que se pretende adquirir permite disefiar el Proceso de Contratacion con la informacion

necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia
y manejo del Riesgo.

Por ello, con el animo de materializar los principios mencionados anteriormente, se identificd que el
sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion, esta inlegrado por las empresas

dedicadas a proveer el servicio de logistica, perteneciente al SECTOR TERCIARIO O DE
SERVICIOS.

La actividad economica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de
la actividad econémica cuyos elementos tienen caracter(sticas comunes, guardan una unidad y se

diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion
que ocurren al interior de cada uno de ellos.
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Division segln |a economia clasica: Segun la division de la economia clasica, los sectores de la
economia son |os siguientes:

4+ Sector primario o sector agropecuario.
* Sector secundario o sector Industrial,
*+ Sector terciario o sector de servicios.

Sector Primario o Agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades
directamente de la naturaleza, sin ninglin proceso de transformacién, Dentro de este sectar se
encuentran la agricultura, la ganaderia, |a silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de
este sector a la mineria y a la extraccién de petréleo, las cuales se consideran parte del sector
industrial,

Sector Secundario o Industrial: Comprende todas las actividades econdmicas de un pais
relacionadas con |a transformacion industrial de los alimentos y otfros tipos de bienes o mercanclas,
los cuales se utilizan como base para |a fabricacion de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: Industrial extractiva e industrial de transformacian:

@

% Industrial extractivo: extraccién minera y de petréleo,
L}

% Industrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos,
fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomesticos, etc.

Sector Terciario o de Servicios: incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia
en sl, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello
tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

El sector terciario de Colombia es uno de los mas desarrollados, incluye todas aquellas actividades
que se relacionan con la provisién de bienes y servicios a un consumidor; entre estas, de acuerdo con
el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), el sector terciario aloja
mas del 80 % de |a fuerza laboral del pals.

En economla, el sector terciario es aguel que se encarga de las actividades de comercio, servicios y
transporte. Entre estas destacan el comercio, las telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la
salud publica, la educacidn, el turismo, la administracién y las finanzas. A diferencia de los sectores
primario y secundario, el sector terciario no se encarga de producir sino de ofrecer y distribuir
productos. Por este motivo, se le conoce como el sector del servicio.

b. ASPECTOS ECONOMICOS:

GENERALIDADES

La estructura econdmica de un pais se organiza en diversos sectores, cada uno representando una
faceta especifica de la actividad econdmica. La divisién se basa en los procesos de produccion gue
caracterizan a cada sector, proporcionando una comprensién integral de la dindmica econdémica.

En el caso de Colombia, el primer sector, conocido como el primario o agropecuario, se dedica a la
obtencién directa de productos de la naturaleza, abarcando la agricultura, la ganaderla, la pesca, la
mineria y la explotacion forestal. Por otro lado, el sector secundario, también llamado industrial, se
especializa en la transformacién de materias primas en productos acabados o semielaborados,
incluyendo actividades industriales, energéticas y de construccion.

Finalmente, el sector terciario, denominado de servicios, engloba una amplia gama de actividades no
productivas de bienes, sino de servicios, tales como transporte, comunicaciones, comercio, turismo,
salud, educacion y finanzas. Este anélisis sectorial proporciona una base sélida para entender |a
diversidad y complejidad de la economia nuestro pals, permitiendo una evaluacién més precisa de

las oportunidades y desaffos que enfrentan cada uno de estos sectores en el actual panorama
economico.
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Boletin Econdmico Regional | Central Cafetera | | trimestre de 2026

Panorama econdmico

La actividad econdmica de la regién Central Cafetera crecid durante el primer trimestre de
2026, aunque continud la desaceleracién del periodo previo. El resultado positivo siguid
sustentado en sectores econdmicos asociados al consumo de los hogares, como el comercio de
bienes durables. La economia regional tuvo un incremento mas maodesto, tal como lo registréd el
indicador del Pulso Econdmico Regional, en linea con un menor ritmo de aumento de los ingresos
cafeteros y disminucion en otras actividades como la construccion.

Central Cafetera. Pulso Econamico Regional
Promedio trimestral

O oz

Hiveles Pulso

| Il " \Y 1 1] 1] v | I i v I
2023 2024 2025 2026

Central Cafetera —2—=Tolal nacional

Fuente: Banco de fa Repdblica. (7)

El sector secundario tuvo un desempeno débil, con caidas pronunciadas del drea construida
de edificaciones y bajo crecimiento de la manufactura. La industria crecié en Caldas y Risaralda,
aungue en este Gltimo departamento el aumento fue inferior al observado en el agregado nacional.
Por &l contrario, disminuyd en Tolima, asociado a menor molineria de arroz y fabricacidn de minerales
no metalicos. Esto Gltimo, estuvo en linea con el descenso en la construccidn de edificaciones en la
regién, donde el drea causada alcanzé el nivel mas bajo desde 2020, en particular en el segmento
residancial, asociado con el descenso en la venta de vivienda nueva.

Exportacianes de café verde

510.3 mill, -21.5%
Ddlares FOB Variagidn anual

Ingreso de remesas

438,7 mill. 1M1.4%
Délares Variacian anual

Matriculas de automotores

5,7 mil 294 %
Vehiculos Variacién anual de vaehiculas
38,6 mil 349 %
Motacicletas Vanacian anual de motocicletas

El renglén primario tuveo resultados disimiles, por desempefio mayormente negativo de la
rama agropecuaria y balance mixto en mineria. En el caso del café, las lluvias registradas en
periodos previos afectaron la maduracién del grano, lo que disminuyé la produccién de inicio de afio.
Asl mismo, la oferta porcina y el acopio de leche disminuyeron. En cuanto a la mineria, la extraccion
de oro y plata se incrementé, posiblemente estimulada por los buenos precios internacionales,
contrario al petroleo, cuya explotacién siguié disminuyendo por el agotamiento de los campos.
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En comercio exterior, las exportaciones totales cayeron, luego de dos afios de incrementaos,
mientras que las importaciones se mantuvieron en ascenso. Las ventas externas disminuyeron
por menores envios de café verde, al tiempo que las importaciones de bienes de consumo y de capital
aumentaron. De otra parte, en el mercado laboral se empezaron a reportar aumentos menos
significativos en |la ocupacion, debido en gran medida a la expulsién de mano de obra en la
construccion y la industria. Finalmente, la inflacion se elevé en las seis capitales departamentales por
mayor presion desde las canastas de alimentos, servicios y comidas fuera del hogar.

Mercado laboral

Tasa de informalidad por ciudades a marzo de 2026

Armenia Florencia Ibagué

42,6 % 54,0 % 46,3 %
Manizales A.M. Neiva Pereira A.M.

351 % 43,7 % 389 %

En el trimestre mévil terminado en marzo de 2026, la tasa de desocupacién (TD) para el
agregado regional volvié a caer, pero a menor ritmo, La TD exhibio la sexta contraccion
consecutiva, continuando con la tendencia descendente que inicié a finales de 2024, La reduccion
estuvo explicada por el incremento en la cantidad de ocupados en Central Cafetera (2,4%) que
superd la variacién de 0,7% en la fuerza de trabajo (FT), lo que se tradujo en cerca de 18.000
personas que salieron del desempleo. Entretanto, menores TD se evidenciaron en la mayoria de las
ciudades capitales de la zona, con excepcién de Armenia que ajusté dos trimestres seguidos de
incrementos.

Central Cafetera. Tasa de desocupacion (TD)
Trimestre maovil

Porcentaje

2023 2024 2025 2026

®Armenia “Florencia @lbagué  Manizales AM. @ Neiva @ Pereira AM. ®@Total nacional

Fuente; DANE, Céleulos Banco de la Republica, ()

La tasa de ocupacién (TO) completo ocho periodos continuos con variaciones positivas,
aunque exhibio una fuerte desaceleracién frente al dato previo. El incremento en la TO y la mayor
cantidad de personas ocupadas a nivel regional, estarian explicando en buena parte el mayor
consumo de bienes durables en Central Cafetera. Por ramas, administracion publica, transporte junto
con actividades artisticas y de entretenimiento fueron las que demandaron mas personal durante el
primer trimestre de 2026, no obstante, construccion e industria manufacturera prescindieron de

alrededor de 25,000 personas entre enero y marzo de 2026 en relacién con el mismo periodo del afia
previo,
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Central Cafetera. Tasa de ocupacion (TO)

Tasa y variacion anual - | trimestre de 2026
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Manizales Neiva Perecira AM.  Armenia Florencia bagué
AM.

@ Tosa de ocupacidn (TQ) @ Variacién TO (eje derecho)

Seleccione; Tasa de ocupaclon !

Fuente: DANE. Cileulos Banco de la Replblica. (@)

Tasa global de participacian

"

La tasa global de participacién (TGP) de Central Cafetera registrd la primera contraccion anual
luego de siete periodos consecutivos de ascensos. La menor TGP observada a nivel regional se
explicé ante las variaciones negativas registradas en Florencia y Pereira y su drea metropolitana
(A.M.), ya que en lbagué se mostrd invariable y en el resto de las ciudades aumentd. Ademas, el
incremento en la cantidad de personas que se sumaron a la oferta laboral fue inferior al de la
poblacion en edad de trabajar, lo que implicé que los individuos fuera de la fuerza de trabajo
aumentaran durante el periodo de analisis.

La tasa de informalidad (T1) se redujo en 1,8 puntos porcentuales para el agregado regional,
luego de que durante 2025 se deteriorara. La mejora registrada por el indicador se habria
sustentado en gran parte al incremento que exhibié la posicion ocupacional "Obrero, empleado del
gobierno”, que a su vez estuvo en linea con los 39.000 nuevos puestos de trabajo que registro la
rama de administracién publica en su comparativo anual. Entretanto, Manizales A.M. exhibio la menor
Tl en la region (35,1%) y se ubicé en el tercer puesto entre las 23 ciudades que componen la medicion
del DANE.
i

Central Cafetera. Ocupados por principales ramas de actividad econdmica

Panticipacidn y variacion anual - | trimestre de 2026

Comercio T —
Admon, piblica y defensa H 5l
Industrias manufactureras S
Act profesionales y cientificas e ;_1_
Act artisticas y recreacion —
Alojamiento y comida ;_1_
Construceidn L T _,_
Transporto y almacenamiento ,_J____“ 5al
Act. finaneieras y de seguros e R LieaH
Infarmacién y comunicaciones nurs RS A |
Agraopecuario o Y ]
-20 0 20
O O

Parcentaje
@ Participacién porcentual © Variacion anual
Fuente: DANE. Caleulos Banco de la Repdblica. (0

por regiones Segundo semastre 2025

! https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/baletin-economico-regional/central-cafetera-
1-trimestre-2026
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Gréfica 1, Tasa de desacupacian (TD)
Regiones
Il semestre (2024- 2025)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Pacihica

Ceatral

Dogatd O.C,

B il semesive de 2025

*Las regiones Qrinoguia, Amazonia o insular cotresponden a la agrupacion de las rabeceras municipales do las capitates
de los depanamentos de Arauca, Casanare, Pulumaye, Ainazenas, Guainia, Guaviare, Vaupés, Vichada y San Angris.
Cabe resaltar que la muestra de estos munjapies ey urbana ¥ se preseatan en conjunto debido a sy replesentatvidad.

Regién Central

Para el segundo semestre de 2025, la regién Central presentd una tasa global de participacion de 62,2%, mientras
que en el mismo periodo del afio anterior fue 61,8%. La tasa de ocupacion se ubicé en 57 6%, lo que represents
un aumento de 1,2 p.p. respecto al segundo semestre de 2024 (56,4%). Por su parte, la tasa de desocupacion fue
7,4%, presentando una disminucion de 1,3 p.p. frente al mismo periodo del afio anterior {8,7%).

Griifico 4. Tasa glabal de participacidn (TGP), Tasa da ocupacién (TO) y Tasa de desocupacidn (TD)

Regién Central
I semestre (2017 - 2025)
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Fuente; DANE, GEIH.
Mata; eifras aproximadas a un decimal,

Nuata: datas expandidos can proyecriones de poblaciin, efabordas can base en los resultacos del CNPY 2018,

por departamentos Afio 2025
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Grifico 1. Tasa de desacupacién (TD)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hagares {GEIH),
Nota: datos expandidos con proyecciones de pablacian, elabocadas con base en o resultados del CNPY 20168

7 Quindio

Para el afo 2025, la tasa de desocupacion de Quindio fue 10,3%, mientras que en 2024 se ubicd en 12,4%. La
tasa de ocupacién se ubico en 53,9%, mientras que en el afio anterior fue 51,0%. Finalmente, |a tasa global de
participacion fue 60,1% frente al 2024 que se ubicd en 58,2%.

2

Grafica 19. Tasa global do participacién (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacidn (TD)
Quindia
Anual (2017 - 2025)
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Fuento; DANE, GEIHL
Nota: datas expandidos con prayecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultadtoy del CHPV 2018
Mata: cifras aprosimadas a un decimal,

Informacién mayo de 2026

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que representé una disminucion de
1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de participacion se ubico en 64,9%,
lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, |a tasa de
ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025
(58,2%).

2 https:!/www.dane.gov.co/lndex,php[estadisticas-por=tema/mercado-labura1/mercado—|aboraI~pur-

departamentos
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Tasa global dé participaclon (TGP), Tasa de ocupacltn (TO) y Tasa de desocupaclan {TD)

Total nacianal
Maya (2025-2026)
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Fusiitae: DAME, GEIH

Enmayo de 2026, |a tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%, mientras
que en el misma mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,3%, en tanto gue en mayo

de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, siendo similar a la registrada en el mismo mes
del afio anterior,

Principales indicadores del mercado laboral Mayo de 2026

Grifico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ecupacién (TO) ¥ Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Mayo (2018 - 2026)
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Fusnte: DANE, Gran Fnciesta integrada de Hogases (GLIN),
Hota datos eapaneidus con proyecsianes de poblacien, elaboradss con base en ko resullados del CAPY 2018
Moty cifras apraximadas a un decmal

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas.

Total nacional mensual

Para mayo de 2026, |a tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, lo que representd una disminucion de
1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,9%,
lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 59,7%, lo que representé un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025
(58,2%).
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Grifico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de pablacian, elabaradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota; cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En mayo de 2026, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,5%, mientras
que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubicd en 66,3%, en tanto que en mayo
de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, siendo similar a la registrada en el mismo mes
del afio anterior.

Grifico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desecupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Maya (2018 - 20206)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nata: datos cxpandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con bate en las resultados del CNPV 2018
Mata: afras aproximadas a un decimal

Total nacional trimestre maovil

En el total nacional, la tasa de desocupacian del trimestre mavil marzo - mayo 2026 fue B,5%, lo que represento
una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre maovil marzo - mayo 2025 (9,1%). La tasa global
de participacion se ubicd en 64,9%, lo que significo un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo
del afio anterior (64,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos
poreentuales respecto al frimestre movil marzo - mayo 2025 (58,3%)
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Grifice 4, Tasa global de participacion (TGP), Tasa de acupacién {TO) y Tasa de desacupacian (TD)
Taotal nacianal
Marzo - mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIL

Hota: ditos evpandicos con proyeeciones de poblacion, elabioidas con base en los resultadng del CHIYV 2010
Mot oifras agroximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre mévil

En el trimestre mavil marzo - mayo 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,9%, mientras que en el trimestre mévil marzo - mayo 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubicé en
66,6%, siendo similar a la registrada en el mismo periodo del afio anterior. Finalmente, la tasa de ocupacion fue
60,7%, en tanto que en el mismo periodo del afio anterior fue 60,6%,

Gritfica 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 cludades y dreas metropalitanas
Marzo - mayo (20148 - 2026)
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Fuente: OAME. GEH

Hota. datas expandicdos con proyecciones de pobiaacn, elaboradas con base on los resultados del CHIV 10148
Hata: eilras aproximadas a un decimal

Poblacién ocupada segiin rama de actividad, mes mayo 2026

En mayo de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil personas. Las ramas que
mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Administracién publica y defensa,
educacion y atencién de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,8 puntos

porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos
porcentuales),
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién abscluta y contribucién a la variacién de la poblacion
ocupada segin rama de actividad

Total nacienal

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional
e s i) " Sl s

Poblackin ocupada 23.627 24583 100 956

Admiaistracian piblics v deferas, sducacidn y atenaon de 1 wilad bumana 26712 1214 111 405 1.7
Inddusiriag manufaciveins 237 2557 106 214 09
Artwidades proafesonaled Centlicas IRl y wenitict adminatralivos Lo 2017 B2 141 0
J\J.J}JI’!']J(H\‘ICA y serition de camila 1768 1677 76 115 i 0s
Cometdio y teparacion da veliculoy 4118 4192 (PR 1 03
Slmibnistro de electicidad. 9as agia y gestian de desechoi® 512 5e3 24 13 ‘ 0l
Actradades aritta entivterimiento, recreacibn y atrat actaadades de wnidiol 149497 2044 ai 52 02
Comlructian 1541 {IRET 65 i7 02
Actividades hnandletas y i wgurol 413 419 7 1% 01
Astladade: innahilianas 117 an 1.1 226 -0.1
ATnCuiturd ganadeina. GAZ, wivitudlufd y [ 35 3464 141 =37 -0
P2 macidn y cemunicatian: 411 392 16 =34 -0z
Trangp@ite y almacenamienio 1840 186 J'_J; -44 -02

Fuente: DANE, GEIHN.
Poblacion ocupada seglin posicion ocupacional, mes mayo 2026

En mayo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Qbrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,2y 0,8
puntos porcentuales, respectivamente.,

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion
ocupada segdn posicién acupacional

Tatal nacienal

Mayo (2025 - 2026)

Tatal nacional

Poslcldn acupacional
P Maya 2025  Mayo 2026 Distribucion

Varlacion  Contribucién

%2026 absoluta en p.p.

Poblacién ecupada 23.627 24,583 100 956

Trabajador por cuenta propia a816 10.088 41,0 273 1.2
Obrera, empleado particular 10585 10,784 439 ‘ 199 0.8
Obrero, empleado del gobierno 807 953 39 146 0.6
Patrdn a empleadeor 555 673 a7 115 05
Jornalero o Pean 787 596 36 109 0,5
Trabajador familiar sin remuneracian i68 430 1.7 G2 03
Emploada doméstico 698 740 30 42 0.2

Fuente; DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segin tasa de desocupacién, trimestre mévil marzo - mayo 2026
Para el trimestre mévil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron

mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (23,9%), Cartagena (12,8%) y Riohacha (12,1%). Las ciudades
con menor tasa de desocupacién fugron: Neiva (8,2%), Pereira A.M. (7,8%) y Villavicencio (7,5%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacion seqgun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo 2026
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Fuente: DANE, GEIH.
AM.: drea metiopolitana

3 https://www.dane.gov.co/]ndex.php/estadIstlcas—por-tcma/mercadU—IaboraI/empleo-y—desempleu
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Junio 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
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Fuente: DANE, IPC.

= Resultados del mes de junio * |nformacién adicional
= Resultados afo corrido = Ficha metodolagica
= Resultadeo anual = Glosario

* Resultados segun nivel de ingresos por
criterio absoluto

SALARIO MINIMO Y VARIACION
Salario Minimo Mensual Vigente 2026,

El Gobierno Nacional mediante el Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025, confirmo que el
salario minimo 2026 en Colombia sera de $1.750.905 COP, mas un auxilio de transporte de
$249.095 COP, para un ingreso total mensual de $2.000,000 COP para quienes tienen derecho a
este beneficio,

De esta manera, el salario minimo en nuestro pais sube de $1.423.500 a $1.750.905, Por su parte, el
auxilio de transporte pasa de $200,000 a $249,095, como lo indica el Decreto 1469 del 29 de
diciembre del 2025.

Para 2026, el salario minimo en Colombia tuvo un incremento del 23% frente al valor vigente en 2025.
Este porcentaje corresponde al aumento nominal, es decir, al incremento directo en pesos que se
aplica al salario sin considerar el efecto de la inflacién. Esto representa un aumento de $327.405
COP frente al salario minimo de 2025.

Desde el Gobierno Nacional, el presidente explicd que, al descontar la inflacién, el aumento real en
el poder adquisitivo de los trabajadores sera del 18,7%.

Cra. 24 #3B-57, Calarca, Quindlo
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F # .
Tabla Histérico del salario minimo en Colombia 2026 buk:
i
iAo Salario Minlimo Alxllis de salaria m(nimo & de simento
{cop) transparte (COP) Integral (COP) {con rexpectsal afio anterior)
2016 aimaogy | §240.095 | saentes 23,24
! 1 i
1 :
2035 51,423,400 | S200.000 SLHSGS.N00 | 1250
| 1 i
|
2024 51.100.000 | §162,000 ‘ 416,500,000 | 12,1%
| | |
023 SL1G0.000 ! §140.006 | ELEREN R | 10ar
| ! ’
1022 $1.000.000 b 5117112 [ S5 0000 | 10,604,
‘ i i
2021 SR 520 ; 5106454 | 311810430 i R
| |
2020 4077203 f S102.064 1 Sirdipam ! it
| !
2018 SH2LLG | 507,032 510,765,508 6%
| ‘

MIPYME

Las micro, pequefias y medianas empresas (Mipymes) son actores estratégicos en el crecimiento de
la economla, la transformacién del aparato productivo nacional y el mejoramiento de la pasicidn
competitiva del pais. Ademas, las Mipymes contribuyen a reducir la pobreza y la inequidad, al ser
alternativas de generacion de empleo, ingresos y activos para un gran nimero de personas.

FUENTE: DNP Departamento Nacional de Planeacion
https://www.dnp.gov.co/programas/desarrollo-empresarial/micro-pequena-y-mediana-
empresa/Paginas/micro-pequena-y-mediana-empresa.aspx

c. ESTUDIO DE LA OFERTA

De acuerdo con los bienes a adquirir y el servicio a prestarse, y tal como se enuncio iniciaimente, e
contrato para la LA COMPRA Y RECARGA DE EXTINTORES Y COMPRA DE SUS ELEMENTOS
COMPLEMENTARIOS PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE CALARCA QUINDIO, puede celebrarse tanto con personas juridicas o naturales,

Ahora bien, en relacién con el objeto y las obligaciones de caracter contractual, pueden ofertar al
Municipio de Calarca Quindlo, los bienes o servicios requeridos, todas aquellas personas naturales o
juridicas, que se encuentren legalmente capaces y cumplan con las condiciones tecnicas, acorde con
la naturaleza del objeto contractual y las obligaciones.

Por calidad de un bien o servicio se entiende el conjunto total de propiedades, ingredientes o
componentes que lo constituyen, determinan, distinguen o individualizan. Por idoneidad de un bien o
servicio, se entiende la aptitud misma para satisfacer las necesidades para las cuales ha sido
producida el bien o prestado el servicio, asi como las condiciones bajo las cuales se debe utilizar en
orden a la norma y adecuada satisfaccion de dichas necesidades.

El oferente adjudicatario es responsable de la calidad e idoneidad de los bienes y servicios del
producto ofertado y adjudicado. E| adjudicataric debera soportar y cubrir todos los riesgos derivados
de la mala calidad del producto o servicio.

La estimacion del presupuesto para la presente contratacién se realizé con base en el estudio de
precios de mercado; solicitando formalmente cotizacién a las firmas reconocidas en esta drea y
porque con alguna de ellas la entidad ha tenido experiencia en la contratacién de periodos anteriores
y ademas de realizé un evento de cotizacién en SECOP Il, del cual no hubo respuesta:
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Procaso : MANTENIMIENTO Y RECARGA DE EXTINTORES - 8C.022-2024 (il CO1.00GS 100 18856)
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PROVEEDORES

Con base en la informacidn recopilada, se han identificado algunos proveedores que pueden estar en
la capacidad de prestar el servicio requerido por la Enlidad, siendo estos:

= SANDRA MILENA GALLEGO RENDON
= JHEXTINTORES EJE CAFETERO

= EXTINTORES ALMAR
« EXTINTORES ARSEG
« EXTINTORES- QUIMICOS DEL EJE
« EXTINTORES LA 20

= EXTINTORES FETMOD
« EXTINTORES EQUISEG
=« HOME CENTER

= EQUIPOS DE SEGURIDAD BOMEERMAN

d.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

En el estudio de demanda Colombia Compra Eficiente sugiere identificar y analizar los Procesos de
Contratacion de Entidades Estatales que han adquirido en el pasado el bien, obra o servicio para
extraer las mejores practicas e informacion pertinente para el Proceso de Contratacién.

Asl las cosas, a continuacion, se relacionan algunos contratos tal y como se encuentra publicado en
el SECQP Il, de la siguiente manera, por lo que procede a realizar un histérico de la contratacion que
se pretende llevar a cabo asl:

Informacidn reportada en el sistema de informacion SIA OBSERVA:

Item Entidad Contratista Objeto Valor Ano
CONTRATAR LA COMPRA Y RECARGA
SANDRA DE EXTINTORES ¥ COMPRA DE SUS
MUNICIPIO MILENA ELEMENTOS COMPLEMENTARIOS
1 DE GALLEGO PARA LAS DIFERENTES $5,260.000 2025
CALARCA RENDON DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL  DE
CALARCA QUINDIO.
CONTRATACIONES HISTORICAS OTRAS ENTIDADES
. VALOR 0
| 5 FORMA
VIGENC | CONTRATIS DEL MODALI | " " 2
‘. «f g TQ‘ ,‘ i B
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Contratar la inspeccion,
mantenimiento y recarga
de los extintores UNIVERSI 28/01/20 SANDRA
ubicados en las DAD DEL 22 &l MILENA $10.000.0 | Contrataci | Pagos
diferentes areas del QUINDIO 30/12/20 | GALLEGO 00 on directa | parciales
campus universitario y 22 RENDON
dependencias de |la
universidad del Quindio.
Contratar |a inspeccion,
mantenimiento y recarga
de los extintores UNIVERs| | 31701720 SANDRA
ubicados en las DAD DEL 23 al MILENA $15.000.0 | Contrataci | Pagos
diferentes areas del QUINDIO 31/12/20 | GALLEGO 00 6n directa | parciales
campus universitario vy 23 RENDON
dependencias de Ia
_universidad del Quindio
Mantenimiento, recarga
y reposicion de
extintores incluyendo UNIVERS] 06/03/20 SANDRA
accesnrips Yy equipos DAD DEL 24 al MILENA $13.522.8 | Contrataci | Pagos
contra incendios para QUINDIO 15/12/20 | GALLEGO 95 on directa | parciales
todas las areas comunes 24 RENDON
y dependencias de Ia
universidad del Quindio
CONTRATACION DEL
SERVICIO DE
RECARGA YQ
REPOSICION DE UNIVERSI SANDRA
EXTINTORES PARA DAD DEL 2025 MILENA $14.239.0 | Contrataci Pagos
TODAS LAS AREAS QuUINDIO GALLEGO 00 on directa | parciales
COMUNES Y RENDON
DEPENDENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DEL
QUINDIO
item | Municipio Contratista Objeto Valor Modalidad [ Afo
COMFRA, RECARGA,
MANTENIMIENTO DE
EXTINTORES Y
| LA EQUIFERSEG | proMENTOS P gin Minima
TEBAIDA | SAS $2.095.900 | (iantia | 2024
EMERGENCIAS PARA
LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE LA
- __| TEBAIDA QUINDIO
SUMINISTRAR,
RECARGAR Y
PRESTAR EL SERVICIO
DE MANTENIMIENTO
DE EXTINTORES DE
PROPIEDAD DEL
\GBE EQUIFERSEG | COLOMBIANG  DE Mini
nima
% | Sumes ™ | 5As BIENESTAR FAMILIAR | ¥982.200 | o onve | 2024
ICBF UBICADOS EN LA
REGIONAL QUINDIO,
CENTRO ZONAL
AMENIA NORTE,
CENTRO ZONAL
ARMENIA SUR,
CENTRO ZONAL
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CALARCA Y LAS
DEMAS SEDES PARA
VIGENCIA 2024
COMPRA,
SENALIZACION
SENA RECARGA Y ;
3 | REGIONAL g:g;glglilsuom MANTENIMIENTO DE | $14.082.000 gﬂdgmﬁa 2023
QUINDIO EXTINTORES  SENA
REGIONAL QUINDIO
VIGENCIA 2023 54
PRESTACION DE \
SERVICIOS DE
RECARGA DE
EXTINTORES DE
PROPIEDAD DEL
MUNICIPIO, PARA
EXTINTORES GARANTIZAR LA Minima

4 |Fllandia | £\p = AFETERO | ATENCION pE | $1486.000 | @& ontia | 2023
EMERGENCIAS EN LAS
DEPENDENCIAS Y
VEHICULOS DE LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE
FILANDIA QUINDIO

Nota: Es indispensable indicar que cada proceso de contratacion es diferente y Unico, ya que su
alcance, caracteristicas, obligaciones, elc., no son necesarilamente comparables y lo que indica
el Estatuto de Contratacion y Colombia Compra Eficiente, sugieren identificar y analizar los
procesos de contratacion de entidades estalales que han adquirido en el pasado el bien, cbra o
servicio para extraer las mejores practicas e informacion pertinente para el proceso de
contratacién, pero no necesariamente sefialan que el valor de un contrato debe considerarse
Unicamente por el promedio de otras contrataciones, esto , porque como lo es en este caso, el
objeto de este contrato, su duracian, obligaciones etc., son diferenles a los mencionados en el
anterior cuadro.

e. ESPECIFICACIONES TECNICAS

A continuacidn, se relacionan las caracteristicas técnicas minimas, para que los proponentes
determinen la oferta econdmica con la que participaran en el proceso de seleccién, como también las
condiciones para la habilitacion de_sus propuestas, v cualgquier detalle que se omita pero que forme
parte_esencial de cada producto, insumo, elemento o herramienta, no exime al contratista de su
entrega, 1ales condiciones técnicas son:

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA MANTENIMIENTO Y COMPRA DE

EXTINTORES
ITEM ARTICULO- DESCRIPCION TECNICA ‘ CANTIDAD
Recarga de polvo quimico seco para o
1 extintores Multiproposito de 5 Libras 7

Recarga de polvo quimico seco para
2 extintores Multipropaosito de 10 Libras 39

Recarga de polvo quimico seco para
3 extintores Multiproposito de 20 Libras 3

Recarga de polvo quimico seco para
4 extintores Multiproposito de 30 Libras 3
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Suministro de Extintor CO2 DE 10 libras.
Tipo de agente extintor: Dioxido de carbono
(CO;) en estado liquido/comprimide.

Capacidad: 10 libras

Cilindro: Acero inoxidable o acero al carbono
tratado para alta resistencia vy durabilidad.

Sistema de descarga: Valvula de latén cromado,
boquilla tipo difusora cénica, disefiada para evitar
dafios en componentes sensibles.

Presion de trabajo: Aproximadamente 850 psi a
5 21°C. 1

Norma de fabricacion: Cumplimiento con NTC
2886, NFPA 10, y certificacién UL o equivalente,

Accesorios incluidos:

* Manguera de descarga flexible (en
capacidades de 10 |b o superiores).
* Boquilla de alta eficiencia.

* Soporte de pared,

El servicio de recarga y mantenimiento preventivo/correctivo de extintores multipropésito
tipo ABC debera incluir las siguientes actividades:

* Inspeccién técnica inicial: evaluacion detallada de lag condiciones fisicas y operativas del
cilindro, valvula, manémetro, manguera y demas componentes, verificando ausencia de dafios,
fugas o deterioro que comprometan la seguridad o funcionalidad del equipe.

* Vaciado completo del agente extintor residual y limpieza interna del cilindro para eliminar
contaminantes o agentes degradados.

* Recarga del extintor con polvo quimico seco ABC nuevo, de alta calidad, certificado conforme a
normas técnicas nacionales (NTC 2885) o internacionales (NFPA 10), y presurizacion con gas
nitrégeno seco a la presion de trabajo adecuada (normalmente entre 195 a 205 psi).

* Reemplazo de componentes defectuosos: mangueras, valvulas, seguros, sellos, anillos de
retencion, manémetros u otros elementos que presenten fallas o desgaste.

* Realizacion de prueba hidrostatica a extintores que superen los cinco (5) afios de fabricacion, o
que, tras |a inspeccion visual, presenten indicios de dafio estructural, conforme a normativa vigente.
El resultado debe ser registrado en el cilindro.

* Rotulado y etiquetado de cada extintor con la siguiente informacién:

* Fecha de mantenimiento o recarga.

* Fecha del préximo servicio recomendado.

* NUmero de identificacion del extintor,

o Nombre y registro de la empresa que realizé el servicio.

f. ESTUDIO DE MERCADO

Para suplir las necesidades del Municipio, se requiere la contratacién de una persona natural o
juridica, o consorcio o unian temporal que cuente con la idoneidad, experiencia y ofrezca las mejores
condiciones econémicas y técnicas, para que presten el suministro requerido,
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Para establecer el valor del contrato, el municipio ha realizado el Andlisis del Sector Econdmico
{Estudio de Mercado), consultando procesos histéricos adelantados por el municipio, la situacién
economica del sector y las condiciones actuales del mercado, para lo cual se cotizé con personas
naturales v/o jurldicas que tienen como actividad: venta de licencias de soflware o servicios
tecnoldgicos, en virtud de dicho estudio, y conforme a las necesidades proyectadas por parie de la
Entidad, se ha estimado el valor total del contrato INCLUIDO IVA, impuestos, ganancias, imprevistos,
deducciones, y retenciones que |legalmente haya lugar generadas con la suscripcion del contrato.

Con el fin de dar inicio a2l estudio de mercado, se solicitaron cotizaciones a empresas que cumplen
con el objeto a contratar, y ademas se tuvieron en cuenta los precios contratados en el afo 2025y se
indexaron por el IPC:

(=)

ITEM

ARTICULO-
DESCRIPCION
TECNICA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO
COT. 1

VALOR
TOTAL
COT. 1

VALOR
UNITARIO
COT. 2

VALOR
TOTAL
COT. 2

VALOR
UNITARIO
PROCESO
2025
INDEXADO
IPC .

VALOR
UNITARIO

ESTABLECIDC

POR LA
ENTIDAD

Recarga de polvo
quimico seco
para extintores
Multiproposito de
5 Libras

15.000

5
105.000

20.000

$
140.000

13.663

16.221

Recarga de polvo
quimico seco
para extintores
Multiproposito de
10 Libras

39

18.000

$
702.000

30.000

$
1.170.000

15.765

21.255

Recarga de polvo
quimico seco
para extintores
Multiproposito de
20 Libras

25.000

75.000

40.000

120.000

25.224

30.075

Rocarga de polvo
quimico seco
para extintores
Multiproposito de
30 Libras

28.000

84.000

50.000

5
150.000

28.428

35.809

Suministro de
Extintor CO2 DE
10 libras.

Tipo de agente
extintor: Dioxido
de carbono (CO,)
en estado

liquido/comprimido.

Capacidad: 10
libras

Cilindro: Acero
inoxidable o acero
al carbono tratado
para alta
resistencia y
durabilidad.

Sistema de
descarga: Valvula
de laton cromado,
boguilla tipo
difusora cénica,

5
370.000

$
370.000

3
450.000

5
450,000

$
388.870

$

402.957
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disefiada para
evitar dafios en
componeantes
sensibles.

Presidn de
trabajo:
Aproximadamente
850 psia 21°C,

Norma de
fabricacién:
Cumplimiento con
NTC 2885, NFPA
10, y certificacion
UL o equivalente.

Accesorios
incluidos:

* Manguera de
descarga flexible
(en capacidades
de10Ilbo
superioras).

* Boquilla de alta
eficiencia.

* Soporte de
pared.

$ $ $ $ $

456,000 |1.336.000 |590.000 |2.030.000 |472.950

$
506.317

PRESUPUESTO OFICIAL DETERMINADO: Conforme al anterior resultado y de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal de la Entidad, se estima que el contrato, podra ascender hasta la suma
de UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CIENTO UN PESOS M/CTE. ($1.543.101)
MONTO AGOTABLE IVA incluido, y que los valores indicados anteriormente, corresponden a la
suratoria de los valores promedio unitarios de los servicios que en el momento puede llegar a requerir
la entidad.

Nota 1: El valor ofertado, seré Unicamente para efectos de calificacién y comparacién de ofertas, en
todo caso el valor del contrato corresponde al del presupuesto oficial,

Nota 2. Los anteriores precios incluyen Impuestos, y todos aquellos gastos que se llegasen a
presentar por la ejecucién del contrato,

Nota 3: Para determinar el valor total ofertado por cada proponente, el Municipio de Calarcd, sumara
el valor de los items anteriormente mencionados, y el resultado de dicha sumatoria, sera el valor de

la propuesta. Lo anterior, sin perjuicio de que la entidad proceda a realizar correccion aritmética,
cuando asl lo considere necesario,

Nota 4: Todos los valores unitarios consignados en la oferta econémica deberan venir sin decimales,
es decir, redondeados al peso. '

Nota 5: Es de aclarar, que la entidad a |a hora de solicitar las cotizaciones que soportan el estudio
del mercado en el presente proceso de seleccién informa a los cotizantes que las mismas dehen
contener todos los costos e impuestos relacionado con los bienes.

Nota 6: Para |a presentacién de la oferta y la ejecucion del contrato, tanto el oferente como el futuro
contratista deberan tener en cuenta las especificaciones técnicas que se describen en el Estudio
Previo y Estudio del Sector, ya que seran de obligatorio cumplimiento en caso de resultar favorecido
dentro del presente proceso de seleccion.
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Nota 7: Cuando el precio unitario ofertado de cualquier item, supere el valor tope unitario
sefialado por la entidad (Valor Promedio Unitario Establecido por la Entidad), serd causal de
rechazo de |la propuesta.

Nota 8; Todos los valores unitarios consignados en la oferta econdmica deberan venir sin decimales,
es decir, redondeados al peso.

Nota 9: Para |a presentacidn de |la oferta y la ejecucion del contrato, tanlo el oferente como el futuro
contratista deberan tener en cuenta las especificaciones técnicas que se describen en el Estudio
Previo y Estudios del Sector, ya que seran de obligatorio cumplimiento en caso de resultar favorecido
dentro del presente proceso de seleccién.

Nota 10: “La evaluacidon de las propuestas econdmicas debe hacerse sobre el precio real ofrecido por
cada proponente, esto es, con la inclusion de los impuestos, que se enliendan parte del precio. Asl,
si un oferente pertenece al régimen comtin y ello influye en el precio ofertado, la ponderacién se debe
hacer sobre el precio final, sin importar si en el proceso existen olros oferentes que no son
responsables de dicho impuesto, por pertenecer al régimen simplificado" (Concepto expedido por
Colombia Compra Eficiente dado en respuesta a la consulta No. 4201912000006665).

El municipio de Calarca, considera que las cotizaciones presentadas por las empresas se ajustan a
los requerimientos de |a Entidad, ya que cumple con todos los aspectos técnicos y econdmicos.

Las cotizaciones y el analisis de precios se encuentran anexos y relacionados en el Estudio del Sector
realizado para el presente proceso, el cual hace parte integral del expediente.

MIPYMES

Las micro, pequenas y medianas empresas (Mipymes) son actores estratégicos en el crecimiento de
la economla, la transformacion del aparato productivo nacional y el mejoramiento de la posicion
competitiva del pals. Ademas, las Mipymes contribuyen a reducir la pobreza y la inequidad, al ser
alternativas de generacion de empleo, ingresos y aclivos para un gran nimero de personas.

FUENTE: DNP Departamento Nacional de Planeacién
hitps://www.dnp.gov.co/programas/desarrollo-empresarial/micro-pequena-y-mediana-
empresa/Paginas/micro-pequena-y-mediana-empresa.aspx

CLASIFICACION DE LAS MIPYME

En Colombia el segmento empresarial esta clasificado en micro, pequefas, medianas y grandes
empresas, esta clasificacion esluvo reglamentada en la Ley 590 de 2000 conocida como la Ley
Mipymes y sus modificaciones (Ley 905 de 2004); y posteriormente por el Decreto MinCIT No. 957
del 5 de junio de 2019, que rige actualmente.

Tamarfo Empresarial: El Decreto 957 de 05 junio de 2019 establece como Criterio para la clasificacion
del tamano empresarial. Para efectos de la clasificacién del tamafo empresarial se tendra como
criterio exclusivo los ingresos por actividades ordinarias anuales de |a respectiva empresa.

Cuadro clasificacion 2026 1 UVT= $52.374 pesos:
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Clasificacidn Manufactura Servicloz Comerclo

Microempresas Hasta 51.234.088.567 Hasta S1.722714 512 Hasta 52.344.731.606

Superiar o 51.234.088.562 y Superiora 31722713512 y Superiar a $2.344./31.606 y
Pequenas empresas

hasta 510.736408.130 hasta 56.910.801.674 hasta $22.583.1%9. 504

Superior a $10.736408.130 y Supcrior a $6.910.801 674 y Superior a $22 583450304 y
Medianas empresas

hagta 590.950.855.510 hasta 525298422716 hasta $113.164,082.808
Grandes empresas Superior a $90.950.8%5, 310 Superior a 525798422716 Superior a 5113.164.082.808

Fuente: https://www bancoldex.com/es/pagina-principal/informacion-de-

interes/microempresas/sobre-microemprasas
VIABILIDAD DE LIMITAR EL PROCESQO A MIPYME

A continuacion se relacionan algunas empresas naturales y/ o juridicas clasificadas como MIPYMES
las cuales de acuerdo a su caracteristica pueden cumplir con el objeto que se adelanta en el presente
proceso:

SANDRA MILENA GALLEGO RENDON
JH EXTINTORES EJE CAFETERO
EXTINTORES ALMAR

EXTINTORES ARSEG

EXTINTORES- QUIMICOS DEL EJE
EXTINTORES LA 20

EXTINTORES FETMOD

EXTINTORES EQUISEG

HOME CENTER

EQUIPOS DE SEGURIDAD BOMBERMAN

UVT VIGENTE PARA LOS COMPROMISOS INTERNACIONALES DE COLOMBIA
CERTIFICADA POR EL MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO -
Umbral MIPYMES en US$ _ 125.000
Umbral MIPYMES en pesos COL $ 511.708.497
Presupuesto Oficial - 181543101
Aplica / No Aplica ‘ Aplica

Lo anterior, permite evidenciar que existen empresas con calidad de Mipyme que estan en capacidad
de ofertar el bien requerido, adicionalmente el presupuesto establecido no sobrepasa el valor del
umbral, por lo tanto, es viable que el proceso de seleccion sea limitado a Mipymes.

9. PRESUPUESTO OFICIAL ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD Y FORMA DE -PAGO:

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial para este proceso se estima hasta por la suma de
UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CIENTO UN PESOS M/CTE. ($1.543.101)
MONTO AGOTABLE , IVA incluido, y todos los gastos, impuestos, ganancias, imprevistos,
deducciones, y retenciones que legalmente haya lugar generadas con la presentacién de la oferta,
suscripcion del contrato y su posterior ejecucion; respaldados en los certificados de disponibilidad
presupuestal respectivos, con los cuales se garantiza la existencia de apropiacion presupuestal
disponible y libre de afectacion para la asuncion de compromisos y la atencién de los gastos derivados
del presente proceso.

FORMA DE PAGO: El Municipio de CALARCA QUINDIO, pagard al proponente u oferente
seleccionado el valor del contrato que resulte del presente proceso de seleccién contractual, asl;
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Mediante pagos parciales vencidos, de acuerdo a los servicios prestados donde se especifique
claramente la actividad realizada. Previa presentacion de faclura o cuenta de cobro correspondiente,
de acuerdo a la ley tributaria vigente, e informe técnico y contable, previa certificacién sobre su recibo
a satisfaccion por parte del supervisor, constancia de encontrarse a paz y salvo en seguridad social
ylo parafiscal y presentacion de la respectiva cuenta de cobro ante la Tesoreria y acta de liquidacion
final del contrato. Para hacer efectivo los pagos, el contratista debe:

A. En caso de ser persona natural: deberd presentar la factura que debe contener los
requisitos establecidos en el estatuto tributario (Decreto -ley 624 de 1989 y demas
normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren), acompaiada de |a planilla y recibo de
pago al Sistema Integral de Seguridad Social (Salud, Pension y Riegos laborales).

B. En caso de sor persona juridica,_debera presentar certificacién suscrita por parte del
representante legal o del revisor fiscal, segun el caso, cerificando el pago de aportes
parafiscales dentro de los Ultimos seis (6) meses, siempre que este si obligado a ello,
tales como: servicio nacional de aprendizaje-SENA-, instituto colombiano de bienestar
familiar-ICBF-, y cajas de compensacion familiar, lo anterior de conformidad con las
siguientes normas: el articulo 282 de la ley 100 del afio 1993, el articulo 50 de la ley 789
del afio 2002 (parafiscales), el articulo 3 de la ley 797 del afio 2003, el articulo 2 de la
ley 1562 del afio 2012, el articulo 114 del decreto ley 2150 del afio 18935, el decreto
nacional 0723 del afio 2013, el decreto nacional 1273 del aifo 2018, el articulo 244 de la
ley 1955 del afio 2019, y el articulo 50 de la ley 789 del afio 2002, en concordancia con
la ley 828 del 10 de julio del 2003. Las demoras que se presenten por presentacion
inoportuna de la factura y/o cuenta de coro o falta lleno los requisitos para la realizacion
del pago correspondiente, serdn responsabilidad exclusiva del contratista, y no tendra
por ello derecho al pago de intereses moratorios o compensacion

PARAGRAFO: Una vez presentada la respectiva cuenta de cobro, el Municipio de
Calarca procederd a su cancelacion dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
radicacion.

GRAVAMENES: Se informa a los interesados en el proceso contractual que los valores o
precios de las propuestas u ofertas econdémicas que elaboren para participar en el proceso
de seleccién contractual, deberan contener los descuentos que se relacionan a continuacién,
mismos que se encuentran soportados en el Cédigo de Rentas o Estatuto Tributario
Municipal vigente: Acuerdo Nro. 026 del afio 2.025, expedido por el Concejo Municipal de
Calarca Quindio.

Porcentaje | Total porcentaje
unitario de descuento por

ESTAMPILLA, TASA O CONTRIBUCION
cada pago gue se

realice
Estampilla: Pro-Adulto mayor; 4% del valor total 4%
del pago: Estatuto Tributario Municipal.
Estampilla: Pro-Cultura: 2% del valor total del 2%
pago: Estatuto Tributario Municipal. 8.5%
Tasa Pro-Deporte y Recreacion: 0.5% del valor 0.5%

total del pago: Tributario Municipal.
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Estampilla Depéﬂamental: Pro-Hospital: 2% del 2%

valor total del pago: Ordenanza Nro. 05 del 2.005.

Pro justicia familiar aplica para contratos 2% 29,
superiores a 10 SMMLV. °
Impuesto anticipado descuento rete-Ica 0.5% 0.5%

Adicionalmente, se relacionan los impuestos tributarios que se realizan al contrato, los cuales
son establecidos por el Gobierno Nacional y de acuerdo a las responsabilidades tributarias
asignadas al RUT de cada oferente '

CARGAS  [PORCENTAJE UNITARIO  PORCENTAJE TOTAL
IMPOSITIVAS ; 1 vk ) ;
Retencion en Ila|El Establecido por el | El Establecido por el Gobierno
Fuente Gobhierno Nacional de | Nacional de acuerdo a las
acuerdo a las | responsabilidades  tributarias

responsabilidades tributarias | asignadas al RUT.
asignadas al RUT.

IVA" (Impuesto al | El valor del producto o | El Establecido por el Gobierno

Valor Agregado) servicio debe tener IVA | Nacional
incluido,
Reteiva " |El Establecido por el | Si el contratista factura IVA, se
Gobierno Nacional le realiza el descuento del 15%
sobre el IVA

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato de compraventa producto del presente
proceso de seleccion, sera de: SESENTA (60) DIAS CALENDARIO contados a partir de la fecha
de suscripcion del Acta de Inicio. Dicha acta de inicio se suscribira una vez se hayan cumplido los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién para el contrato, siendo estos los postulados del Articulo
41 incisos 1y 2 de la Ley 80 del afio 1.993.

LUGAR DE EJECUCION Y/O ENTREGA: Para todos sus efectos el lugar de ejecucion del presente
contrato serd en el Municipio de Calarcd, Quindio.

h. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 1.1.1.2.1.5.2 del Decreto Unico Reglamentario 1082
del afo 2015, que versa sobre |la Modalidad de Seleccidén de Minima Cuantia, en su Literal D, se
indica que para esta modalidad de seleccion no se exigira a los proponentes capacidad financiera:
por tal razon esta Entidad Territorial NO procede a efectuar la estructuracién de indicadores
financieros y organizacionales de las empresas y/o establecimientos de comercio dedicados a
comercializacion de los productos y/o elementos gue se requieren.

FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN
POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL: (Articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2.015
Modificado y adicionado por el Decreta Nacional 1860 de 2021).

1082 de 2012, adicionado por el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021, identifica que para este proceso
de seleccion no es procedente exigir en la ejecucion del objeto contractual, la vinculacién de
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poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion
o reincorporacion y sujetos de especial proteccidn constitucional, teniendo en cuenta que, se trata de

un contrato de compraventa, por consiguiente no es viable aplicar la provision entre el 10% y 5% que
establece la norma.

NOTA GENERAL: El presente Estudio del Sector, fue elaborado con base en la informacién de
descripcion de necesidad y las especificaciones o caracteristicas técnicas contenida en el Estudio
Previo estructurado por parte de: EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO.
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]  FRANCISCO{RIAVIER ALZATE MURILLO
' cragtario Administrativo
unicipio de Calarca Quindio

Funcion o actividad \ Tnmhre y cargo Firma
realizada
Elaboré componente bio lLenin Solano Bautista - ‘f,f-/
financiero Cintraftista 7 F
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