
 
 

 

 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON 
LA CONTRATACIÓN 

La Constitución Política de Colombia establece en su artículo 2° que son fines esenciales del 

Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 

principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos 

en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la 

Nación. 

 

El artículo 67 de la Constitución Política establece que la educación es un derecho de la persona 

y un servicio público que tiene una función social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a 

la ciencia, a la técnica y a los demás bienes y valores de la cultura. Asimismo, el artículo 70 

consagra el deber del Estado de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los 

colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educación permanente y la 

enseñanza científica, técnica, artística y profesional en todas las etapas del proceso de creación 

de la identidad nacional. 

 

La Ley 1379 de 2010, por la cual se organiza la Red Nacional de Bibliotecas Públicas, establece 

en su artículo 1° que las bibliotecas públicas son instituciones de carácter público que hacen parte 

del sistema educativo del país, cuya misión fundamental consiste en facilitar a sus usuarios el 

acceso a los materiales bibliográficos y a la información. El artículo 26 de dicha Ley establece la 

extensión bibliotecaria como un servicio básico de las bibliotecas públicas, cuyo propósito es 

llevar los servicios bibliotecarios a las comunidades que por diversas razones económicas, 

sociales o geográficas no pueden acceder presencialmente a la biblioteca. 

 

El Municipio y las instituciones disponen de directivos, docentes, planes de estudio, proyectos 

educativos institucionales y experiencia acumulada. Esa capacidad constituye la base de la 

intervención y no es reemplazada por el contrato. La brecha aparece en la posibilidad de 

desplegar, durante una ventana temporal definida, una estrategia municipal simultánea que 

integre diagnóstico, diseño pedagógico, formación, acompañamiento, actividades con 

estudiantes, producción de recursos, logística, comunicaciones, control de cobertura, medición y 

memoria final.  

DOCUMENTOS Y ESTUDIOS PREVIOS 

OBJETO PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE LECTURA, ESCRITURA Y ORALIDAD 
(LEO) EN LAS ZONAS URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE PLANETA 
RICA. 

FECHA: 26 DE AGOSTO  DE 2026. 

DEPENDENCIA 
SOLICITANDO: 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA  



 
 

 

La Secretaría ejerce la dirección de política educativa y la supervisión contractual, pero no cuenta 

en su planta con un equipo temporal adicional, ni con una estructura operativa destinada 

exclusivamente a ejecutar de forma coordinada actividades pedagógicas, producir recursos, 

movilizar materiales, y transporte, gestionar evidencias y cerrar técnicamente el proyecto. La 

contratación incorpora esa capacidad complementaria sin crear cargos, sustituir docentes ni 

trasladar a un tercero funciones permanentes de autoridad educativa. 

 

La intervención se justifica porque las competencias comunicativas son condición para el ejercicio 

efectivo del derecho a la educación. Leer críticamente, escribir con sentido y expresarse 

oralmente no son resultados accesorios: permiten comprender el entorno, acceder a otras áreas 

del conocimiento, resolver problemas, construir identidad y participar en la vida democrática. El  

fortalecimiento LEO favorece tanto el desempeño escolar como el desarrollo personal y 

ciudadano.  

La estrategia adopta un enfoque de capacidades. En lugar de agotar los recursos en una entrega 

puntual, combina formación, práctica, acompañamiento y productos que pueden reutilizarse. Los 

docentes actúan como multiplicadores; los estudiantes participan en experiencias concretas; las 

instituciones incorporan rutas y evidencias; y el Municipio recibe información agregada para 

orientar decisiones de calidad educativa. El beneficio directo se radica en la comunidad, no en el 

funcionamiento interno de la Administración. 

 

La Ley General de Educación (Ley 115 de 1994), en su artículo 20, literal b), establece como 

objetivo general de la educación básica: "Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, 

comprender, escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente", lo que constituye un 

mandato legal para que las entidades del Estado contribuyan activamente al fortalecimiento de la 

comprensión lectora y las competencias comunicativas de los estudiantes. 

 

La lectura permite localizar, inferir, contrastar y valorar información; la escritura obliga a organizar 

el pensamiento, construir relaciones lógicas y comunicar una posición; y la oralidad posibilita 

escuchar, deliberar, argumentar y participar. Cuando estas tres capacidades son débiles, el 

estudiante enfrenta barreras para aprender de forma autónoma, explicar un procedimiento, 

evaluar la confiabilidad de una fuente, producir una respuesta propia y participar en la vida 

escolar. La intervención tiene, por tanto, una relación directa con la calidad, la permanencia, la 

inclusión y la equidad educativas. 

 

El Plan Nacional de Lectura, Escritura, Oralidad y Bibliotecas 2026-2031 del Ministerio de Cultura 

de Colombia establece como meta estratégica la implementación de programas sistemáticos de 

promoción de lectura en los territorios, con especial énfasis en la atención a niños, niñas y 

adolescentes matriculados en instituciones educativas públicas, quienes presentan la mayor 

brecha en comprensión lectora según los resultados de las pruebas Saber del ICFES. 

 

 



 
 

La biblioteca pública moderna se concibe hoy en Colombia y en el mundo como un proyecto de 

formación de ciudadanos, ya que fomenta la relación cotidiana de las personas y las comunidades 

con la lectura, la escritura, el aprendizaje permanente y la vida en comunidad (biblioteca nacional, 

documento: La biblioteca pública que queremos). (Pág. 305 Plan de desarrollo Primero la gente 

2024-2027)  

 

 

La Biblioteca Pública Municipal "Petronio Rentería Mosquera" del municipio de Planeta Rica, 

Córdoba, con código SIISE BP596, es la institución con mayor número de visitas en el 

departamento de Córdoba (17.729 visitas anuales), lo que acredita su capacidad instalada y su 

liderazgo institucional para ejecutar programas de extensión bibliotecaria. 

 

En ese sentido, la Secretaría de Educación y Cultura del Municipio de Planeta Rica manifiesta la 

necesidad de adelantar la contratación para la ejecución del contrato de PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE 

LECTURA, ESCRITURA Y ORALIDAD (LEO) EN LAS ZONAS URBANA Y RURAL DEL 

MUNICIPIO DE PLANETA RICA, con el propósito de beneficiar a los estudiantes matriculados 



 
 

en las instituciones educativas de la jurisdicción del municipio. Los beneficiarios del proyecto son 

dos mil (2.000) niños, niñas y adolescentes. 

 

Por lo anterior, se inscribió en el banco de proyectos del Municipio, el proyecto denominado: 
“PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA LA IMPLEMENTACIÓN 
DEL PLAN DE LECTURA, ESCRITURA Y ORALIDAD (LEO) EN LAS ZONAS URBANA Y 
RURAL DEL MUNICIPIO DE PLANETA RICA” como se evidencia a continuación:  

 

 

 

 

Esta contratación se encuentra prevista en el Plan de adquisiciones de bienes, obras y servicios 

vigencia 2026, según certificación expedida por el jefe de almacén, como se evidencia a 

continuación:  

  

 



 
 

 

 

2. LA DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL 

CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS, DE SER POSIBLE, 

O DE LO CONTRARIO CON EL TERCER NIVEL. 

2.1 OBJETO A CONTRATAR: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTIÓN PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE LECTURA, ESCRITURA Y 
ORALIDAD (LEO) EN LAS ZONAS URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE PLANETA 
RICA. 

2.2 CLASIFICACIÓN DEL BIEN EN EL CÓDIGO UNSPSC: De acuerdo con el 
Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, el proceso de selección se 
clasifica de la siguiente manera: 

DESCRIPCIÓN DEL BIEN CÓDIGO DE NACIONES UNIDADES 

Servicios de personal temporal 801116 

Desarrollo y servicios sociales 931415 



 
 

Servicios de guía educativa 861415 

Servicios de capacitación vocacional no - 
científica 

861017 

 

3.CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

El contratista deberá ejecutar las siguientes obligaciones para dar cumplimiento al objeto 

pactado: 

  

TALENTO HUMANO 

ÍTEM   DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD   UNIDAD    CANT.   

1 

COORDINADOR Y FACILITADOR PEDAGÓGICO 
PRINCIPAL. PROFESIONAL EN LICENCIATURA 
EN PEDAGOGÍA INFANTIL. RESPONSABLE DEL 
DISEÑO PEDAGÓGICO, COORDINACIÓN 
GENERAL Y EJECUCIÓN DE LAS JORNADAS DE 
INTERVENCIÓN (3 MESES) 

 MESES  
2  MESES y 15 

días  

2 

PROMOTOR DE LECTURA PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO. RESPONSABLE DE LA 
EJECUCIÓN DE JORNADAS DE INTERVENCIÓN 
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS URBANAS (3 
MESES) 

 MESES  
2 MESES  y 15 

días 

 

Para evidenciar el desarrollo de la actividad se debe entregar con el informe de ejecución: 

a. Hoja de vida en formato único de la función pública del personal requerido con sus respectivos soportes. 

b. Evidencia fotográfica (un mínimo de 3 fotos a color de las actividades).  

 

PAPELERIA PARA LOGISTICA  

ÍTEM   DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD   UNIDAD    CANT.   

1 

KITS DE MATERIALES DE ESCRITURA 
POR PARTICIPANTE: (CUADERNILLO, 
LÁPIZ, COLORES Y BORRADOR )— 
DISTRIBUIDOS A NIÑAS, NIÑOS Y 
ADOLESCENTES EN JORNADAS DE 
INTERVENCIÓN 

 KITS  1.200 

2 

 
PAPEL KRAFT , 90 GRAMOS, MEDIDAS :  
210 X 297 MM, COLOR MARRÓN / PARA 
MURALES Y PRODUCCIÓN ESCRITA 
COLECTIVA EN LAS JORNADAS Y PARA 
PRODUCCIÓN ESCRITA COLECTIVA EN 
LAS JORNADAS 

UNIDAD  500 

3 

CARTULINA ESCOLAR DE 140 GRAMOS 
PARA USO DE  ARTE, MANUALIDADES Y 
USO MANUAL   / 65 X 50 CM / COLORES 
PASTELES 

UNIDAD  100 

4 

 
MARCADORES BORRABLES EN SECO 
PARA TABLEROS ACRÍLICOS/PIZARRAS 
BLANCAS/ PRESENTACIÓN: CAJA POR 12 
UNIDADES/ COLORES: NEGRO, AZUL, 

 UNIDAD 50 



 
 

ROJO Y VERDE/ TAMAÑO: 121 MM DE 
LARGO POR 18 MM DE ANCHO/   
MATERIALES DE FABRICACIÓN: CUERPO 
DE POLIPROPILENO Y PUNTA DE 
POLIÉSTER. / TIPO DE PUNTA: BISELADA 
(CHISEL)./  GROSOR DEL TRAZO: 5.8 MM./ 
TIPO DE TINTA: ALCOHOL, BASE 
SOLVENTES Y COLORANTES. 

5 

 
MARCADORES PERMANENTES / 
PRESENTACIÓN: CAJA POR 12 
UNIDADES/ COLORES: NEGRO, AZUL, 
ROJO Y VERDE/ TAMAÑO: 121 MM DE 
LARGO POR 18 MM DE ANCHO/   
MATERIALES DE FABRICACIÓN: CUERPO 
DE POLIPROPILENO Y PUNTA DE 
POLIÉSTER. / TIPO DE PUNTA: BISELADA 
(CHISEL)./  GROSOR DEL TRAZO: 5.8 MM./ 
TIPO DE TINTA: ALCOHOL, BASE 
SOLVENTES Y COLORANTES. 

UNIDAD  50 

6 
CRAYONES DE CERA, TRAZO GRUESO, 
COLORES SURTIDOS NO TÓXICOS 

PAQUETES X 5 55 

 
Para evidenciar el desarrollo de la actividad se debe entregar con el informe de ejecución: A. 
Certificado de entrada a la oficina de almacén del Municipio de Planeta Rica, de los materiales de escritura, 
papel y marcadores.  

 
Las características del trayecto del vehículo son las siguientes: 
 

TRANSPORTE 

ÍTEM DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD UNIDAD CANT. 

1 TRANSPORTE IDA Y REGRESO VEREDA LOMA AZUL – 
PLANETA RICA, PLANETA RICA - LOMA AZUL 
CAMIONETA 4X4 5 PASAJEROS CON AIRE 
ACONDICIONADO.  INSTITUCIÓN EDUCATIVA LOMA 
AZUL 

Viaje 2 

2 TRANSPORTE IDA Y REGRESO VEREDA REPARO– 
PLANETA RICA, PLANETA RICA – VEREDA REPARO 
CAMIONETA 4X4 5 PASAJEROS CON AIRE 
ACONDICIONADO.   CENTRO EDUCATIVO EL REPARO 

Viaje 2 

3 TRANSPORTE IDA Y REGRESO CORREGIMIENTO 
CAROLINA– PLANETA RICA, PLANETA RICA - 
CORREGIMIENTO CAROLINA CAMIONETA 4X4 5 
PASAJEROS CON AIRE ACONDICIONADO.  
INSTITUCION EDUCATIVA CAROLINA 

Viaje 2 



 
 

4 TRANSPORTE IDA Y REGRESO VEREDA PUNTA 
VERDE– PLANETA RICA, PLANETA RICA – VEREDA 
PUNTA VERDE CAMIONETA 4X4 5 PASAJEROS CON 
AIRE ACONDICIONADO.   INSTITUCION EDUCATIVA 
ALBERTO ALZATE PATIÑO 

Viaje 3 

5 TRANSPORTE IDA Y REGRESO CORREGIMIENTO LAS 
PELONAS – PLANETA RICA, PLANETA RICA – 
CORREGIMEINTO LAS PELONAS CAMIONETA 4X4 5 
PASAJEROS CON AIRE ACONDICIONADO.  
INSTITUCION EDUCATIVA JUAN DE JESÚS NARVÁEZ 
GIRALDO 

Viaje 3 

6 TRANSPORTE IDA Y REGRESO VEREDA LA FORTUNA– 
PLANETA RICA, PLANETA RICA – VEREDA LA FORTUNA 
CAMIONETA 4X4 5 PASAJEROS CON AIRE 
ACONDICIONADO.     INSTITUCION EDUCATIVA LA 
FORTUNA 

Viaje 2 

7 TRANSPORTE IDA Y REGRESO CORREGIMIENTO 
PLAZA BONITA– PLANETA RICA, PLANETA RICA – 
CORREGIMIENTO PLAZA BONITA CAMIONETA 4X4 5 
PASAJEROS CON AIRE ACONDICIONADO.    
INSTITUCION EDUCATIVA PLAZA BONITA 

Viaje 2 

 
 

Para evidenciar el desarrollo de la actividad se debe entregar con el informe de ejecución: 

a.- Contrato de transporte. b.- Planilla de recibo del servicio de transporte suscrita por el 
coordinador y promotor de lectura, c. Evidencia fotográfica (un mínimo de 15 fotos a color donde 
se evidencie el servicio de trasporte. 
(para la celebración del contrato la empresa prestadora del servicio de trasporte debe anexar los 
siguientes documentos) 
Documentación de los Vehículos: Tarjeta de operación: Vigente y expedida por la empresa de 
transporte especial, Seguro Obligatorio de Accidentes de Tránsito (SOAT): Vigente, Revisión 
técnico-mecánica y de gases: Certificado vigente del centro de diagnóstico automotor, Licencia 
de tránsito (Tarjeta de propiedad), Pólizas de seguros: Copia vigente de las pólizas de 
responsabilidad civil contractual y extracontractual. 
 

3.1 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

1. Elaborar y producir los materiales de intervención, guías y recursos didácticos 

fundamentados en la literatura y oralidad en la infancia. Las cartillas de trabajo deben integrar 

estrategias de arte y educación artística, permitiendo el desarrollo de procesos de lectura y 

escritura académicas y creativas de forma autónoma. 

2. Asegurar que los contenidos de las cartillas y materiales sean adecuados para cada rango 

de edad, diferenciando estrategias para la primera infancia (juego, lúdica y psicomotricidad), 

infancia media (construcción de la lengua escrita) y adolescencia (pensamiento crítico). 

3. Ajustar el diseño de materiales bajo principios de pedagogía y didácticas para la inclusión. 

El lenguaje y las narrativas deben promover la educación infantil en perspectiva de género y el 

respeto por la interculturalidad de las comunidades. 



 
 

4. Desarrollar el programa con una intensidad mínima de ochenta (80) jornadas de 

intervención directa durante los tres (3) meses de ejecución del contrato. 

5. Garantizar la atención de un mínimo de dos mil (2.000) niños, niñas y adolescentes 

matriculados en las instituciones educativas del municipio, conforme al plan de trabajo aprobado. 

6. Implementar en cada jornada las siguientes líneas metodológicas: (a) lectura en voz alta 

y animación lectora; (b) talleres de escritura creativa; (c) sesiones de conversatorios; (d) círculos 

de lectura segmentados por procesos de desarrollo evolutivo. 

7. Llevar registro fotográfico y documental de cada jornada, incluyendo listas de asistencia 

firmadas por institución, actas de visita y registro de préstamos de libros. 

 

3.2 OBLIGACIONES REFERENTES A LOS TALLERES: 

 

a) Realizar ochenta (80) talleres, de dos (2) horas de duración cada uno, dirigidos a las niñas, 

niños y adolescentes de las siguientes instituciones educativas del Municipio de Planeta Rica: 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA LA ESPERANZA (279); INSTITUCIÓN EDUCATIVA NUESTRA 

SEÑORA DE LA CANDELARIA (310); INSTITUCIÓN EDUCATIVA ALFONSO BUILES CORREA 

(217); INSTITUCIÓN EDUCATIVA LOMA AZUL (140); INSTITUCIÓN EDUCATIVA ALIANZA 

PARA EL PROGRESO (180); INSTITUCIÓN EDUCATIVA PALMASORIANA (126); 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA SIMÓN BOLÍVAR (188); CENTRO EDUCATIVO EL REPARO (77); 

INSTITUCION EDUCATIVA CAROLINA (66); INSTITUCION EDUCATIVA ALBERTO ALZATE 

PATIÑO (188); INSTITUCION EDUCATIVA JUAN DE JESÚS NARVÁEZ GIRALDO (50); 

INSTITUCION EDUCATIVA LA FORTUNA (80); INSTITUCION EDUCATIVA PLAZA BONITA 

(99). Cada taller debe contar con un mínimo de veinticinco (25) asistentes, abordando temas tales 

como: 

b) Lectura en voz alta con diferentes entonaciones y voces para los personajes; uso de libros 

con ilustraciones para facilitar la comprensión. 

c) Actividades lúdicas de creación de cuentos a partir de imágenes o palabras; combinación 

del dibujo con la escritura. 

d) Creación de cómics o historietas; escritura creativa (poesía, cuentos cortos, guiones de 

teatro o relatos de ciencia ficción). 

e) Escritura de cartas formales para diferentes propósitos; narración oral con títeres o 

disfraces. 

f) Juegos de trabalenguas, adivinanzas, rimas y canciones infantiles; aprendizaje de 

canciones con énfasis en pronunciación y ritmo. 

g) Debates y conversatorios sobre temas de interés, patrimonio cultural inmaterial, 

personajes y temáticas de libros. 

Para evidenciar el desarrollo de cada actividad se debe entregar con el informe de 

ejecución: (a) Planilla de asistencia debidamente diligenciada; (b) Evidencia fotográfica 

(mínimo cinco (5) fotos a color por taller. 

 

3.3 OBLIGACIONES GENERALES: 



 
 

 

1)Cumplir con el objeto contratado, de acuerdo con las especificaciones requeridas por la 

Secretaría de Educación y Cultura del Municipio de Planeta Rica. 

2)Suscribir la correspondiente acta de inicio y la correspondiente acta de liquidación 

3)Presentar los informes que la entidad solicite sobre su gestión y en desarrollo del objeto 

contractual. 

4)Garantizar la entrega del material cumpliendo con la cantidad y las especificaciones técnicas 

previstas en el estudio previo. 

5)Hacer la sustitución de los bienes cuando estos no cumplan con lo solicitado por la entidad o 

cuando presente imperfecciones que impidan el uso adecuado de los mismos y en general 

cuando no se ajusten a las especificaciones técnicas requeridas por la entidad. 

6) Mantener durante la ejecución del contrato los precios propuestos. 

7)Hacer la sustitución de los bienes cuando estos no cumplan con lo solicitado por la entidad o 

cuando presente imperfecciones que impidan el uso adecuado de los mismos y en general 

cuando no se ajusten a las especificaciones técnicas requeridas por la entidad 

8)Pagar la seguridad social y acreditarla durante la ejecución del contrato, de acuerdo con los 
lineamientos fijados por la Ley y el Ministerio de Protección Social hasta que entre en vigencia el 
Decreto 1273 de 2018 que obliga a las entidades públicas a hacer las deducciones directamente.  
9)Presentar las facturas y/o cuentas de cobro para la generación del pago por el cumplimiento 
del suministro, anexando los comprobantes de afiliación y pago de la correspondiente a seguridad 
social y parafiscales 
10)Informar oportunamente a la entidad estatal contratante toda novedad derivada del contrato. 
11)Presentar informes de ejecución parciales mensuales y un informe final, siguiendo los 

lineamientos de la supervisión. 

12)Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones que el 

Supervisor del contrato establezca. 

13) Cumplir con la normativa vigente en materia ambiental aplicable al objeto contractual. 

14)Constituir las garantías que se establecen en el contrato. 

15)No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley. (Art. 5, numeral 

5, Ley 80 de 1993). 

16) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y 

entrabamientos. 

17)Acreditar el pago de obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, 

Pensión y Riesgos Laborales, así como los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensación 

Familiar. 

 

3.4. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 
 
3.4.1 Obligaciones Generales de la entidad. 
 

1. Pagar oportunamente al contratista según lo establecido en el contrato. 
2. Suministrar la información y datos precisos referentes a las características de lo      
requerido 
3. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados por la 



 
 

ley. 
4. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos   que de 
él forman parte. 
5. Supervisar la debida, adecuada y oportuna ejecución del contrato. 
 
3.4.2 Obligaciones Específicas de la entidad. 
 
1) Recibir de parte del CONTRATISTA los informes relacionados con la ejecución del 

contrato. 

2) Expedir el cumplido correspondiente.  

3) Suscribir con el CONTRATISTA las actas de iniciación, recibo y liquidación.  

4) Cancelar el valor del presente contrato, en la forma prevista en los presentes estudios 

previos.  

5) Verificar el pago de los salarios, honorarios y prestaciones sociales al personal vinculado 

al contrato por el contratista. 

 

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: CUARENTA MILLONES 
CUARENTA MIL PESOS ($40.040.000,00) M/CTE incluidos IVA y costos directos e indirectos. 

4.1 JUSTIFICACIÓN DEL VALOR DEL CONTRATO: 

 

ÍTEM   DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD   UNIDAD    CANT.   
  VALOR 

UNITARIO   
  VALOR TOTAL 

TALENTO HUMANO 

1 

COORDINADOR Y FACILITADOR 
PEDAGÓGICO PRINCIPAL. 
PROFESIONAL EN LICENCIATURA 
EN PEDAGOGÍA INFANTIL. 
RESPONSABLE DEL DISEÑO 
PEDAGÓGICO, COORDINACIÓN 
GENERAL Y EJECUCIÓN DE LAS 
JORNADAS DE INTERVENCIÓN (3 
MESES) 

 MESES  2,5 $ 3.000.000 $ 7.500.000 

2 

PROMOTOR DE LECTURA 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO. 
RESPONSABLE DE LA EJECUCIÓN 
DE JORNADAS DE INTERVENCIÓN 
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
URBANAS (3 MESES) 

 MESES  2,5 $ 3.000.000 $ 7.500.000 

TOTAL TALENTO HUMANO $ 15.000.000 

LOGISTICA 



 
 

1 

KITS DE MATERIALES DE 
ESCRITURA POR PARTICIPANTE: 
(CUADERNILLO, LÁPIZ, COLORES 
Y BORRADOR )— DISTRIBUIDOS A 
NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES 
EN JORNADAS DE INTERVENCIÓN 

 KITS  1.200 $ 6.000 $ 7.200.000 

2 

 
PAPEL KRAFT , 90 GRAMOS, 
MEDIDAS :  210 X 297 MM, COLOR 
MARRÓN / PARA MURALES Y 
PRODUCCIÓN ESCRITA 
COLECTIVA EN LAS JORNADAS Y 
PARA PRODUCCIÓN ESCRITA 
COLECTIVA EN LAS JORNADAS 

UNIDAD  500 $ 3.150 $ 1.575.000 

3 

CARTULINA ESCOLAR DE 140 
GRAMOS PARA USO DE  ARTE, 
MANUALIDADES Y USO MANUAL   
/ 65 X 50 CM / COLORES 
PASTELES 

UNIDAD  100 $ 3.150 $ 315.000 

4 

 
MARCADORES BORRABLES EN 
SECO PARA TABLEROS 
ACRÍLICOS/PIZARRAS BLANCAS/ 
PRESENTACIÓN: CAJA POR 12 
UNIDADES/ COLORES: NEGRO, 
AZUL, ROJO Y VERDE/ TAMAÑO: 
121 MM DE LARGO POR 18 MM DE 
ANCHO/   MATERIALES DE 
FABRICACIÓN: CUERPO DE 
POLIPROPILENO Y PUNTA DE 
POLIÉSTER. / TIPO DE PUNTA: 
BISELADA (CHISEL)./  GROSOR 
DEL TRAZO: 5.8 MM./ TIPO DE 
TINTA: ALCOHOL, BASE 
SOLVENTES Y COLORANTES. 

 UNIDAD 50 $ 10.000 $ 500.000 



 
 

5 

 
MARCADORES PERMANENTES / 
PRESENTACIÓN: CAJA POR 12 
UNIDADES/ COLORES: NEGRO, 
AZUL, ROJO Y VERDE/ TAMAÑO: 
121 MM DE LARGO POR 18 MM DE 
ANCHO/   MATERIALES DE 
FABRICACIÓN: CUERPO DE 
POLIPROPILENO Y PUNTA DE 
POLIÉSTER. / TIPO DE PUNTA: 
BISELADA (CHISEL)./  GROSOR 
DEL TRAZO: 5.8 MM./ TIPO DE 
TINTA: ALCOHOL, BASE 
SOLVENTES Y COLORANTES. 

UNIDAD  50 $ 10.000 $ 500.000 

6 
CRAYONES DE CERA, TRAZO 
GRUESO, COLORES SURTIDOS 
NO TÓXICOS 

PAQUETES  55 $ 10.000 $ 550.000 

TOTAL  $ 10.640.000 

TRANSPORTE 

1 

TRANSPORTE IDA Y REGRESO 
VEREDA LOMA AZUL – PLANETA 
RICA, PLANETA RICA - LOMA AZUL 
CAMIONETA 4X4 5 PASAJEROS 
CON AIRE ACONDICIONADO.  
INSTITUCIÓN EDUCATIVA LOMA 
AZUL 

Viaje 2  $         900.000  
 $                        

1.800.000  

2 

TRANSPORTE IDA Y REGRESO 
VEREDA REPARO– PLANETA RICA, 
PLANETA RICA – VEREDA REPARO 
CAMIONETA 4X4 5 PASAJEROS 
CON AIRE ACONDICIONADO.   
CENTRO EDUCATIVO EL REPARO 

Viaje 2  $         900.000  
 $                        

1.800.000  

3 

TRANSPORTE IDA Y REGRESO 
CORREGIMIENTO CAROLINA– 
PLANETA RICA, PLANETA RICA - 
CORREGIMIENTO CAROLINA 
CAMIONETA 4X4 5 PASAJEROS 
CON AIRE ACONDICIONADO.  
INSTITUCION EDUCATIVA 
CAROLINA 

Viaje 2  $         900.000  
 $                        

1.800.000  

4 

TRANSPORTE IDA Y REGRESO 
VEREDA PUNTA VERDE– PLANETA 
RICA, PLANETA RICA – VEREDA 
PUNTA VERDE CAMIONETA 4X4 5 
PASAJEROS CON AIRE 
ACONDICIONADO.   INSTITUCION 
EDUCATIVA ALBERTO ALZATE 
PATIÑO 

Viaje 3  $         900.000  
 $                        

2.700.000  



 
 

5 

TRANSPORTE IDA Y REGRESO 
CORREGIMIENTO LAS PELONAS – 
PLANETA RICA, PLANETA RICA – 
CORREGIMEINTO LAS PELONAS 
CAMIONETA 4X4 5 PASAJEROS 
CON AIRE ACONDICIONADO.  
INSTITUCION EDUCATIVA JUAN DE 
JESÚS NARVÁEZ GIRALDO 

Viaje 3  $         900.000  
 $                        

2.700.000  

6 

TRANSPORTE IDA Y REGRESO 
VEREDA LA FORTUNA– PLANETA 
RICA, PLANETA RICA – VEREDA LA 
FORTUNA CAMIONETA 4X4 5 
PASAJEROS CON AIRE 
ACONDICIONADO.     INSTITUCION 
EDUCATIVA LA FORTUNA 

Viaje 2  $         900.000  
 $                        

1.800.000  

7 

TRANSPORTE IDA Y REGRESO 
CORREGIMIENTO PLAZA BONITA– 
PLANETA RICA, PLANETA RICA – 
CORREGIMIENTO PLAZA BONITA 
CAMIONETA 4X4 5 PASAJEROS 
CON AIRE ACONDICIONADO.    
INSTITUCION EDUCATIVA PLAZA 
BONITA 

Viaje 2  $         900.000  
 $                        

1.800.000  

TOTAL TRANSPORTE  16 
 $                                                   

14.400.000  

TOTAL, PROYECTO  $ 40.040.000 

   

4.2 JUSTIFICACIÓN DEL VALOR DEL CONTRATO. 
 
1. Para determinar el valor de los honorarios de los profesionales se tuvo en cuenta lo 
consignado en la Resolución No. 003 de 06 enero de 2026 expedida por el Alcalde, por medio de 
la cual se establece la tabla de honorarios en el Municipio de Planeta Rica para la contratación 
de prestación de servicios profesionales y de apoyo de la gestión. 
2. Para los bienes y servicios no contemplados en la tabla de valores de bienes y servicios 
de la entidad, se realizaron cotizaciones para tener como base el valor más bajo cotizado para 
fijar el presupuesto oficial. 
 
Para los efectos se realizaron las siguientes cotizaciones:  

 
 
 
 



 
 

 
 

 
 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 
 



 
 

 
 

 
 

 
 

COTIZANTE PAPELERÍA  VALOR 

MULTISERVICIOS CANAAN $10.640.000 

WPC SUMINISFROS $13.903.250 

SOLUCIONES RENDER  $12.207.850 

COTIZANTE TRANSPORTE  VALOR 

TESCOR $14.400.000 

PR TRANSPORTES ESPECIALIZADOS S.A.S $15.200.000 



 
 

4.3 FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagará  de la siguiente manera: A) UN PAGO 
ANTICIPADO DEL 50% del valor total del contrato, una vez suscrita el acta de inicio, se hayan 
cumplidos los requisitos de ejecución y legalización del contrato y B) UN PAGO FINAL DEL 50% 
del valor total del contrato, una vez culminado el objeto del contrato, para lo cual será requerido 
la presentación del informe final de ejecución del contrato, acompañado de las evidencias 
respectivas, certificado de cumplido expedido por el supervisor y los pagos de seguridad social y 
aportes parafiscales PARÁGRAFO: Para efectuar el pago final deberá presentarse informe final 
de cumplimiento, certificado del supervisor de que el objeto fue cumplido a cabalidad, certificado 
de ingreso a la oficina de almacén si a  ello hubiere lugar, actualización de las garantías y 
aprobación de las mismas y demás a que haya lugar. Además deberá presentarse certificado 
emitido por el presidente de cada junta de acción o un delegado designado por este. 
NOTA: EL MUNICIPIO no reconocerá, por consiguiente, ningún reajuste realizado por el 
CONTRATISTA en relación con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requería 
para la ejecución del contrato y que fueron previsibles al momento de la presentación de la 
propuesta. En cumplimiento de lo estipulado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y 828 de 
2003, y al artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, y Acorde con lo estipulado en los Parágrafos 
Primero y Segundo precedentes, el CONTRATISTA deberá presentar para demostrar la 
prestación del servicio y obtener el pago: a) certificación de cumplimiento a satisfacción expedida 
por el supervisor del contrato. b) Certificación de pago de aportes parafiscales (ICBF, SENA, 
Caja de Compensación Familiar y ARL) y de Aportes Patronales (Pago de aportes en Pensión, 
Salud al Sistema de Seguridad Social y Riesgos laborales), expedida por el Revisor Fiscal de la 
empresa o el Representante Legal de la misma, del mes correspondiente al pago. 
 
5. PLAZO: El plazo de ejecución es  de DOS (2) MESES Y QUINCE (15) DIAS  contados a partir 
de que se hayan cumplidos los requisitos de ejecución y legalización del contrato y se haya 
suscrito el acta de inicio. 
 
5.1. LUGAR EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de PLANETA RICA-CORDOBA. 
 
6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA 
CONTRATACION. 
 
Para amparar los recursos provenientes del contrato a suscribir, esta entidad cuenta con el 
Certificado de disponibilidad No. 000388 de fecha 31 de Agosto de 2026, como se evidencia a 
continuación: 
 



 
 

 
7. GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE 
CONTRATACIÓN.  
 
De conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, deberán otorgarse las siguientes garantías: 
 

CARACTERÍSTICA CONDICIÓN 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades Estatales, 
(ii) Patrimonio autónomo, (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/beneficiario Municipio de Planeta Rica NIT. 800.096.765-1 

Amparos, vigencia y 
valores asegurados 

a) EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO, en 
cuantía igual al 10% del valor total del contrato, por el término de ejecución de este y 
seis meses más, posteriores a la fecha de finalización del contrato.   
b) CALIDAD DE LOS BIENES, por una suma equivalente al 10% del valor total del 
contrato, por el término de ejecución del mismo y 6 meses más, posteriores a la fecha 
de finalización del contrato. 
c) CALIDAD DEL SERVICIO, en cuantía igual al 10% del valor total del contrato, por el 
término de ejecución de este y seis meses más, posteriores a la fecha de finalización 
del contrato.   

Tomador 

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal 
expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en 
el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 



 
 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unión Temporal o Consorcio, 
se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de participación de cada uno de los 
integrantes. 

• Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, 
consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, 
para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y 
porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la 
misma.  

Información necesaria 
dentro de la póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del Contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. 
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
 

8. SUPERVISIÒN  
 
De conformidad con el artículo 14 y 53 de la Ley 80 de 1993, con el fin de ejercer la supervisión 
y el control del contrato, se designará como supervisor del contrato al Secretario de Educación y 
Cultura del Municipio, teniendo en cuenta que, por la naturaleza del contrato a celebrar, no se 
requieren conocimientos especializados para realizar la vigilancia del objeto contractual. 
 
 

 
Para constancia se firma en Planeta Rica, a los treinta y un (31) días del mes de Agosto de 2026  

 

Atentamente, 

 

_________________________________ 

RAFAEL EMIRO RUIZ PACHECO 
Secretario de Educación y Cultura 
Municipio de Planeta Rica, Córdoba 


