MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

. COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

% EJERCITO NACIONAL

& CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

Bogota D. C., 08 de septiembre 2026

ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-167-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA
“ADQUISICION DE DOTACION CIVIL LOTE 1 (VESTUARIO PERSONAL FEMENINO) LOTE 2 (CALZADO
PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO), PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO, PARA LAS UNIDADES
CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
(COPER, DIFAB, DIPSO Y DISAN) VIGENCIA 2026".

1.  ANTECEDENTES
1.1. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD
El Ejército Nacional — Divisiéon de Personal — Central Administrativa y Contable de Personal, conforme al plan de

necesidades del proceso en mencién, toma como antecedentes los procesos de contratacion més recientes
contratados por la Personal del Ejército, los cuales son descritos a continuacién:

VALOR CONTRATISTA
ENTIDAD ESTATAL REFERENCIA OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD | /i e h D0
ADQUISICION DE DOTACION DE
CENTRAL 1006- VESTUARIO Y CALZADO DE LABOR | SELECCION
ADMINISTRATIVAY | ) ~oece v | PARA PERSONAL CIVIL DE PLANTA, | ABREVIADA
CONTABLE CENAC 2023 PERTENECIENTE AL COMANDO DE | SUBASTA | $171.700.429,24
PERSONAL PERSONAL DEL EJERCITO| INVERSA
NACIONAL.
CONTRATAR  ADQUISICION  DE
DOTACION DE VESTUARIO Y
616- CALZADO DE LABOR PARA
CENACPERSONAL- | PERSONAL CIVIL DE  PLANTA, 104.687.361,87
2024 PERTENECIENTE AL COMANDO DE
CENTRAL PERSONAL DEL EJERCITO | SELECCION
ADMINISTRATIVAY NACIONAL. ABREVIADA
CONTABLE CENAC CONTRATAR  ADQUISICION DE| SUBASTA
PERSONAL DOTACION DE VESTUARIO Y| INVERSA
617- CALZADO DE LABOR PARA
CENACPERSONAL- | PERSONAL CIVIL DE PLANTA, 83.966.845,35
2024 PERTENECIENTE AL COMANDO DE
PERSONAL DEL EJERCITO
NACIONAL.
CONTRATAR LA ADQUISICION DE
DOTACION CIVIL LOTE 1 (CALZADO
PERSONAL MASCULINO Y
FEMENINO), LOTE 2 (VESTUARIO
PERSONAL FEMENINO), PERSONAL
651- ADMINISTRATIVO Y  OPERATIVO,
CENACPERSONAL- | PARA LAS UNIDADES
2025 CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y  CONTABLE
ESPECIALIZADA DE  PERSONAL
(COPER, DIFAB, DIPSO Y DISAN),
PARA LA VIGENCIA 2025.

SUMINISTROS
2020 SAS.

CONFECCIONES
TEXBLANCO SAS

3A SOLUTIONS
SAS

CENTRAL
ADMINISTRATIVAY
CONTABLE CENAC

PERSONAL

MINIMA HECTOR GARCIA
CUANTIA | ©1:040.00000 GONZALEZ

.ejercito.mil.co
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652-
CENACPERSONAL-
2025

CONTRATAR LA ADQUISICION DE
DOTACION CIVIL LOTE 1 (CALZADO
PERSONAL MASCULINO Y
FEMENINO), LOTE 2 (VESTUARIO
PERSONAL FEMENINO), PERSONAL
ADMINISTRATIVO 'Y OPERATIVO,
PARA LAS UNIDADES
CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y  CONTABLE
ESPECIALIZADA  DE  PERSONAL
(COPER, DIFAB, DIPSO Y DISAN),
PARA LA VIGENCIA 2025.

5.712.000,00

SUMINISTROS
2020 SAS

1.2. ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES CON
CARACTERISTICAS TECNICAS.

IGUALES O SIMILARES

Dentro de las validaciones realizadas en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP Il) se encontraron
bienes iguales y similares a los del presente proceso y se muestran algunos a continuacion:

, , VALOR
ENTIDAD ESTATAL | REFERENCIA DESCRIPCION cuantia | , VLR | CONTRATISTA
A ADQUISICION DOTACION PARA EL
CENTRAL SASK049- | PERSONAL CNIL DE LAS UNIDADES | SELECCION SOLUCIONES
ADMINISTRATIVAY | CENACIBAGUE- | CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL | ABREVIADA | 150.004.22400 | INTEGRALES
CONTABLE - CENAC 2024 ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL | SUBASTA MONTGOMERY
- IBAGUE IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2024 INVERSA SAS
ADQUISICION DE DOTACION  PARA LOS LOTE 1:
FUNCIONARIOS CIVILES DE PLANTA DEL PRENDAS DE
COGFM, DE ACUERDO CON VESTIR PARA
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL | SELECCION |  DAMAY
COMANDO 264 COGFM | ANEXO, asi- LOTE 1: PRENDAS DE VESTIR | ABREVIADA | CABALLERO- | DISTRIBUCION
GENERAL FM DIADF 2024 |PARA DAMA Y CABALLEROLOTE | SUBASTA | 126087950 | Y SERVICIO
2. CALZADO PARA DAMA Y| INVERSA SAS
CABALLERO LOTE 2:
CALZADO PARA
DAMA Y
CABALLERO -
128.750.910
SUMINISTRO Y DOTACION DE MUEBLES | SELECCION
MINISTERIODEL | SASI2-2024 |DE OFICINA PARA LAS SEDES DEL | ABREVIADA INVERSIONES
DEPORTE MINISTERIO DEL DEPORTE SUBASTA | 150.004.224.00 | BLUCHER SAS
INVERSA
ADQUISICION DE _ ELEMENTOS DE
BATALLON DE DOTACION CIVIL (PRENDAS DE VESTIR Y
APOYO Y MC-032- | CALZADO) PARA EL PERSONAL ORGANICO |  MINIMA
SERVICIOS PARA | BASPC11-2025 | DEL BATALLONDEASP.CN°11'CACIQUE | CUANTIA | 06034290 ODEAR SAS
EL COMBATE N°11 TIRROME' Y  SUS  UNIDADES
CENTRALIZADAS.
ADQUISICION DE _ DOTACION _CIVIL
CENTRAL o71ac. | PRENDAS DEVESTIR Y CALZADO PARA EL
ADMINISTRATVA'Y | o C711C | PERSONAL ORGANICO DE LA CENTRAL | MINIMA | o000 o |  SASTRERIA
CONTABLE DE ool ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL |  CUANTIA 031. NUNEZ
CUCUTA CUCUTA Y  SUS  UNIDADES
CENTRALIZADAS, VIGENCIA 2025
ADQUISICION DE _ DOTACION _ CIVIL
CENTRAL 057 - CENACCALI EEEQ(%E\LD E()\léEGS/ATr\zTc\(()CSEZﬁE\)OC?\IF%AE\t MINIMA
Agmlf\EFEE\TCIXGY ~2025 ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL | CUANTIA |  91:802.000 SAGA
CALI Y SUS UNIDADES CENTRALIZADAS.
PARA LA VIGENCIA 2025
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2. DESCRIPCI(')N, Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Para el desarrollo de las actividades y el cumplimiento de la mision de las siguientes unidades, CENACPER, COPER,
DICER, DIFAB, DIGEH, DIPER, DIPSE, DIPSO, DISAN, y DMSOC cuentan con personal civil nombrado orgénico de
la Fuerza, quienes por ser servidores publicos que trabajan al servicio del Ministerio de Defensa Nacional — Ejército
Nacional, tiene derecho a recibir dotacion cada 4 meses, la cual consta de un par de zapatos y un vestido de labor,
siempre y cuando su remuneracion mensual sea inferior a dos (2) S.M.M.L.V., de conformidad con lo establecido en
la Ley 70/88 y sus decreto reglamentario 1978/89, “Articulo 4, Ley 70/88, la remuneracion anterior referida,
corresponde a la Asignacion Basica Mensual’. Aproximadamente el 80% de la dotacion de este personal civil
nombrado fue adquirida mediante el Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024, sin
embargo, conforme a las especificaciones técnicas establecidas en el Acuerdo Marco de Precios, no se encontré la
totalidad de la dotacion que debe ser entregada a cada uno de los civiles nombrados.

Con base en lo anterior para cumplir con la misién y los objetivos encomendados por el comando superior, se
requiere la adquisicion de la dotacién NO Encontrada en el Acuerdo Marco de Precios, para el personal de planta
no uniformado propio del rubro de (A-02-02-01-002-008), DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO), con el
fin de garantizar el normal y dptimo funcionamiento de estas unidades, mediante la ejecucién de las partidas
especiales asignadas y aprobadas por el Comando Financiero y Presupuestal para la vigencia 2026.

2.2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Las unidades del Ejército Nacional para cumplir con su misién institucional, cuentan con personal civil, los cuales se
desempefian a nivel nacional, en las diferentes unidades en la profesion con la cual fueron dados de alta dentro de la
misma, ello implica que el personal participe en todos los actos del servicio, motivo por el cual se hace necesario
adquirir el vestuario de dotacidn con lo expuesto y en consideracion a lo establecido en el codigo sustantivo del trabajo
el cual contempla, en su ARTICULO 230. SUMINISTRO DE CALZADOQ Y VESTIDO DE LABOR. Todo empleador
que_habitualmente ocupe uno (1) o mas trabajadores permanentes, deberd suministrar cada cuatro (4) meses, en
forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador, cuya remuneracion mensual sea hasta
dos (2) meses el salario minimo mas alto vigente. Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de
entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio del empleador.

Por tal razon es necesario adquirir la dotacion de vestuario con destino al personal civil que labora en la Central
Administrativa y Contable De Personal (CENACPER), Comando De Personal (COPER), Direccién De Preservacion y
Seguridad Del Ejército (DIPSE), Direccién de Gestion Humana por Competencias (DIGEH), Direccion de Centros de
Reclusion Militar del Ejército (DICER), Direccién de Familia y Bienestar (DIFAB), Direccion de Sanidad (DISAN)
Direccién de Prestaciones Sociales del Ejército (DIPSO), Direccién de Personal (DIPER) y el Dispensario Médico del
Suroccidente (DMSOC) para la vigencia 2026. De acuerdo con lo anterior, la presente necesidad se fundamenta
conforme a lo establecido en el Decreto 1978 de 1989 en sus articulos del 1 al 7 y la Ley 70 de 1988 articulo 1y 2,
donde se establece el derecho de los empleados a recibir dotacion de labor, mediante la relacion legal y reglamentaria
formalizada por un contrato de trabajo, mediante el cual regula el derecho que les asiste a los servidores publicos
que trabajan al servicio de los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos
Administrativos, Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas, Empresas Industriales y Comerciales y
Sociedades de Economia Mixta; para recibir cada 4 meses un par de zapatos y un vestido de trabajo que se consideran
como prendas apropiadas para la clase de labores que desempefien los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con
el medio ambiente en donde cumplen sus actividades, teniendo en cuenta 3 aspectos importantes: la naturaleza y tipo
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de actividad que desarrolla la entidad, la naturaleza y tipo de funcion que desempefia el trabajador, y por Ultimo; clima,
medio ambiente, instrumentos, materiales y demas circunstancias y factores vinculados directamente con la labor

desarrollada.

Teniendo en cuenta, que dentro del Acuerdo Marco de Precios no se encontré la totalidad de la dotacién que le
corresponde a cada uno de los civiles nombrados organicos de las Unidades del Comando de Personal ((COPER-
DIFAB-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), se
requiere adelantar un proceso donde se adquieran las prendas de vestir y el calzado que componen la Dotacion Civil
faltante de cada uno de los civiles nombrados tal como se relaciona a continuacioén:

CANTIDAD DE PERSONAL CIVIL AL QUE SE PRETENDE ADQUIRIR DOTACION 2026

PERSONAL CIVIL NOMBRADO | COPER | DICER | DIFAB | DIGEH | DIPER | DIPSE | DIPSO | DISAN CE,:QC TOTAL
PERSONAL ADMINISTRATIVO
FEMENINO 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
PERSONAL ADMINISTRATIVO
MASCULINO 0 0 7 0 0 0 0 2 0 9
PERSONAL OPERATIVO
FEMENINO 3 0 115 0 0 0 1 2 0 121
PERSONAL OPERATIVO
MASCULINO 0 0 41 0 0 0 0 0 0 41
TOTAL, PERSONAL CIVIL
NOMBRADO 3 0 166 0 0 0 1 4 0 174
LISTADO DE PERSONAL CENTRALIZADO
PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO
, CANT.
APELLIDOSY | CEDULA | ESPECIALIDAD PARA o | PENDIENTE )
No. [GRADO| APELLPOS o o VA | UNIDAD | SECCION | GENERO | PENDIE! UBICACION | CLIMA
ADQUIRIR
i e N
1 PD4 | QUINTERO 37898531 | ooDr SR | DIFAB | DIFAB F | (cALzaDo- | BOGOTA | FRiO
YOHANA MARINA PR L VESTUARIO)
GUZVAN 2
2 OD14 | TORRES MARBEL | 32726050 DOCENTE DIFAB | DIFAB F | (CALlzaDo- | BOGOTA | FRiO
ROCIO VESTUARIO)
- AUXILIAR REGISTRO Y
3 AS13 EE'LTMRSN MUNOZ | 95504413 CONTROL DIFAB | CRSJ Fol e ALz3ADO) ARMENIA | CALIDO
DOCUMENTAL
PERSONAL FEMENINO OPERATIVO
, ESPECIALIDAD e PENDIENTE ,
No.| GRADO | APELLIDOSYNOMBRE | CEDULA No. PARALA | UNIDAD | SECCION | GENERO | "EDU-NTE | UBICACION | CLIMA
DOTACION ADQUIRR
CARDOZO SOLORZANO 3 . .
1] asiz | SARDO 51917899 ASEO DIFAB | DIFAB F | (casano) | BOSOTA | FRIO
CORTES LOPEZ DIANA 3 . .
2| sz |SORTES 52562265 ASEO DIFAB | SALAS F | (cazapo) | BOGOTA | FRIO
GIL GUTIERREZ LUZ 3 . .
3| asts |ohS 24414324 ASEO DIFAB | SALAS F | (cazapo) | BOGOTA | FRIO
LOPEZ SANCHEZ NINIBI 3 , ,
o asiz | LOPECD 45526826 ASEO DIFAB | SALAS F | (cazano) | BOGOTA | FRIO
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, ESPECIALIDAD ne PEﬁSI'éTN'TE ,
No.| GRADO | APELLIDOSYNOMBRE | CEDULANo. | PARALA | UNIDAD | SECCION | GENERO | "N | UBICACION | CLIMA
DI ADQUIRIR

5 | AS13 | OSORIORIARO NIDIA 28869891 ASEO DIFAB | SALAS Fol e AL§ADO) BOGOTA | FRIO

6 | Asts |ROMSBALESIERSS | sanasaa ASEO DIFAB | SALAS Fol e AL§ADO) BOGOTA | FRIO

7| Asts | IAEREARDOZO 1020735251 ASEO DIFAB | SALAS Fol e AL§ADO) BOGOTA | FRIO

8 | ast3 | (ORRESIOPEZDIANA | aa3rees ASEO DIFAB | SALAS Fol e AL§ADO) BOGOTA | FRIO

9 | sz |ALVARADSTERA 53062823 ASEO DIFAB | SHBI Fol e AL§ADO) BOGOTA | FRIO
10| Ast3 I\B/ILAAR'\IIB?I?LN MERCHAN 52439549 ASEO DIFAB | SHBI Pl e ALgADO) BOGOTA | FRIO
11| As13 Xﬁﬁéﬁ?ﬁsﬁmfz 52825461 ASEO DIFAB | SHBI Fol e ALZ3ADO) BOGOTA | FRIO
12| As13 gﬁggi”&%;’ALENC'A 51777681 ASEO DIFAB | SHBI Fol e ALZ3ADO) BOGOTA | FRIO
13| Ast3 | GESTEDESVALERIANO | sa07eses ASEO DIFAB | SHBI Fl e ALZ3ADO) BOGOTA | FRIO
14| As13 gmgg/'\“ mgsmﬂ 52883951 ASEO DIFAB | SHBI Pl e ALZ3ADO) BOGOTA | FRIO
15| As13 gﬂﬁgﬁi e 52743709 ASEO DIFAB | SHBI Pl e ALZ3ADO) BOGOTA | FRIO
16| AS13 | SenA e e 1019035823 ASEO DIFAB | SHBI Fol e ALZBADO) BOGOTA | FRIO

CORONADO 3 , ,
17| AS13 | COMBARIZALUZ 52330556 ASEO DIFAB | SHBI F | caapo) | BOCOTA | FRIO
AMANDA

18| AS13 ,\Cﬂgsﬁiﬁ RUIZNUBIA 52011594 ASEO DIFAB | SHBI Fol e ALZ3ADO) BOGOTA | FRIO
19| AS13 |CRUZLOZANOLUVIVIA | 51637418 ASEO DIFAB | SHBI Fol e ALZ3ADO) BOGOTA | FRIO
20| Aty | RO RO 1053334831 ASEO DIFAB | SHBI Fol e ALZ3ADO) BOGOTA | FRIO
21| As13 [N CAMARGO 52123503 ASEO DIFAB | SHBI Pl e ALZ3ADO) BOGOTA | FRIO
2| As3 égﬁs’Nﬁp\'};‘\ﬁ:ﬁ .\ 24587505 ASEO DIFAB | SHCC Pl e ALZ3ADO) BOGOTA | FRIO
23| AS13 |BUENONUBIASTELLA | 60261171 ASEO DIFAB | SHCC Fol e ALZ3ADO) BOGOTA | FRIO
2% | AS13 %’Sﬁm&%ﬁﬁs 1088599091 ASEO DIFAB | SHCC Fol e ALZ3ADO) BOGOTA | FRIO
25| sty | SOREODRUBIANG 1015401362 ASEO DIFAB | SHCC Fl e ALZ3ADO) BOGOTA | FRIO
2% | AS13 Sg'ggANABR'A LEYDL | 4022358085 ASEO DIFAB | SHCC Fol e AL;’ADO) BOGOTA | FRIO
27| AS13 :’F{’Tgﬁﬁggggﬁc“ 53012867 ASEO DIFAB | SHCC Fol e AL;’ADO) BOGOTA | FRIO
28 | Ast3 | BEOS TR 52804351 ASEO DIFAB | SHCC Fol e ALZSADO) BOGOTA | FRIO
29 | As13 gﬁﬁgggﬁﬁé A 52291176 ASEO DIFAB | SHCC Fol e ALZ3ADO) BOGOTA | FRIO
0| As13 fb’é&Ez SAIZ GLORIA 23691232 ASEO DIFAB | CRVL Fol e ALZ3ADO) VAR | Frio
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, ESPECIALIDAD ne PEﬁSI'éTN'TE ,
No.| GRADO | APELLIDOSYNOMBRE | CEDULANo. | PARALA | UNIDAD | SECCION | GENERO | "N | UBICACION | CLIMA
DI ADQUIRIR

31| Asi3 | SAZRICOCLAUDIA 1054003773 ASEO DIFAB | CRVL Fol e ALgADo) VILADE | FRiO

2| asiz | RS 1054093995 ASEO DIFAB | CRVL Fol e ALgADo) VILADE | FRiO

3| Az | SACNZVELASAQUEZ 23690883 ASEO DIFAB | CRVL Fol e AL§ADO) VIELARE | FRiO

% | AS13 E’XEA'TLZAVELA YENI 1054092843 ASEO DIFAB | CRWL Pl e AL§ADO) VILADE | Frio

3 | asa | ORADESERN 36540757 ASEO DIFAB | CRSF Fol e AL§ADO) SRTA | CALIDO
% | AS13 ESZBCH'LA GARCIAEVA | 57401154 ASEO DIFAB | CRSF Pl e ALgADO) m’gﬁ CALIDO
37| Ast3 \c(;gfmggggg%zzoo 57433489 ASEO DIFAB | CRSF Fol e ALZ3ADO) mNRﬁAA CALIDO
B | ASIE | ghe LOPEZEVELIN | 57435397 ASEO DIFAB | CRSF Fol e ALZ3ADO) mNRﬁAA CALIDO
3 | A1z | poNoRv0 OROZCO 57302436 ASEO DIFAB | CRSF Fl e ALZ3ADO) ST | CALIDO
40| asta | NIRSASMEJAMONICA | 35660032 ASEO DIFAB | CRSF Fol e ALZ3ADO) ST | CALIDO
M| As3 ggﬂ'ﬁm’éfg'“@ 36724897 ASEO DIFAB | CRSF Pl e ALZ3ADO) SRTA | CALIDO
2| As3 m'\D":g"LEEZlNLEO NDORO 36660221 ASEO DIFAB | CRSF Pl e ALZ3ADO) ,\SA’;NR% CALIDO
53] As13 ggéﬁégf%?m 36559971 ASEO DIFAB | CRSF Fol e ALZ3ADO) mNRﬁAA CALIDO
4| AS13 mﬁi%g%\?mo 57293127 ASEO DIFAB | CRSF Fol e ALZ3ADO) ,\SA’;NRQ CALIDO
45| ASt3 | goRns SRANADOS 26976886 ASEO DIFAB | CRSF Fol e ALZ3ADO) S TA | CALIDO
4| As13 | /ENERADIAZPABLA 57438940 ASEO DIFAB | CRSF Pl e ALZ3ADO) ST | CALIDO
47| as13 | OROZCODASTOMARIA | 441150374 ASEO DIFAB | CRSJ Pl e ALZ3ADO) ARMENIA | CALIDO
48| sty | OROZCOGALLEGOLUZ | peq55es ASEO DIFAB | CRSJ Fol e ALZSADO) ARMENIA | CALIDO
49 | AS13 | VILLADA YESENIA 24813622 ASEO DIFAB | CRS Fol e ALZ3ADO) ARMENIA | CALIDO
50 | As13 gf\);lg'fﬁ ARBELAEZ 28632451 ASEO DIFAB | CRSS Pl e ALZ3ADO) MARIQUITA | CALIDO
51| Asta | prRPNCZVeSAUEZ 1111198118 ASEO DIFAB | CRSS Fol e ALZ3ADO) MARIQUITA | CALIDO
52| As13 mt’l’f\ﬁi URUENADORA | 65703050 ASEO DIFAB | CRSS Fol e AL?ADO) MARIQUITA | CALIDO
53 | Asty | PEDAHERRERA 1111194523 ASEO DIFAB | CRSS Fol e AL;’ADO) MARIQUITA | CALIDO
54| Asty | PICDRFERRERA 65794883 ASEO DIFAB | CRSS Fol e ALZ3ADO) MARIQUITA | CALIDO
55 | As13 EK‘TERDICAIZ’ACHON LIDA 38070857 ASEO DIFAB | CRSS Pl e ALZ3ADO) MARIQUITA | CALIDO
56 | AS13 S%:Fi\'ﬁeﬂ HERRERA | 1111203449 ASEO DIFAB | CRSS Pl e ALZ3ADO) MARIQUITA | CALIDO
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ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-167-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE DOTACION CIVIL LOTE 1 (VESTUARIO PERSONAL FEMENINO) LOTE 2
(CALZADO PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO), PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO, PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA
DE PERSONAL (COPER, DIFAB, DIPSO Y DISAN) VIGENCIA 2026™.

, ESPECIALIDAD ne PEﬁSI'giTE ,
No.| GRADO | APELLIDOSYNOMBRE | CEDULANo. | PARALA | UNIDAD | SECCION | GENERO | "N | UBICACION | CLIMA
DI ADQUIRIR
57| asty | GNDERRAIRRUEDA 1 1014231751 ASEO DIFAB | CRSS Pl e ALgADo) MARIQUITA | CALIDO
56 | Ast2 | SARSRDEVIAYEN 53009555 ASEO DisAN | DMSOC | F | o ALgADo) BOGOTA | FRIO
59 | AS12 | pUENIES DELSAOD 53036972 ASEO DisAN | DMSOC | F | o AL§ADO) BOGOTA | FRIO
61 | AS13 étgﬁ';ﬁ%ﬁ%g& 52386061 CAFETERIA | DIFAB | DIFAB Pl e AL§ADO) BOGOTA | FRIO
62 | AS13 IA’:\%'X?\EALVACHE 34328001 CAFETERIA | DIFAB | DIFAB Pl e AL§ADO) BOGOTA | FRIO
63| AS13 gf:Jéﬁ'Eﬁié’égTEz 52789533 CAFETERIA | DIFAB | SHBI Fol e ALZ3ADO) BOGOTA | FRIO
64 | A1z | ARASMARNA 40025578 CAFETERIA | DIFAB | SHCC Pl e ALZ3ADO) BOGOTA | FRIO
65 | A3 | umnmaia O 39695566 CAFETERIA | DIFAB | SHCC Fol e ALZ3ADO) BOGOTA | FRIO
6 | Asts | |DOND0BELLO 51807663 CAFETERIA | DIFAB | SHCC Fol e ALZSADO) BOGOTA | FRIO
67 | As3 ;{I%%R'GUEZ VANEGAS | 51737064 CAFETERIA | DIFAB | SHCC Fol e ALZ3ADO) BOGOTA | FRIO
68 | As3 mgﬂ%ﬁum’\ 65793696 CAFETERIA | DIFAB | CRSS Pl e ALZ3ADO) MARIQUITA | CALIDO
60 | stz | K BIAHOMEDINA 51857000 CAFETERIA | DIFAB | CRSS Fl e ALZ3ADO) MARIQUITA | CALIDO
70 | AS13 QX’QLD’;{:%FTLNS?EEZ 52831162 CAFETERIA | COPER | COPER | F | o ALZ3ADO) BOGOTA | FRIO
71| AS13 nFAC;J\g?AEgé(;mSECA 52198660 CAFETERIA | COPER | COPER | F | ALZ3ADO) BOGOTA | FRIO
72| AS13 Hf\g’mg PQEE‘EE’ZA 28963725 CAFETERIA | COPER | COPER | F | ALZ3ADO) BOGOTA | FRIO
BOHORQUEZ , ] , ,
79| ASi2 | CASTANEDAMARN 39796886 CAFETERIA | DIPSO | DIPSO F | capo) | BOGOTA | FRIO
74| As13 gch’,’I‘AI\Aj'AEﬁELT'ﬁARAZO 52747700 COCINERO | DIFAB | DIFAB Fol e ALZ3ADO) BOGOTA | FRIO
75| As13 | ROOROUEZ e 39670988 COCINERO | DIFAB | SHBI 7 e AL;‘ADO) BOGOTA | FRIO
76 | AS13 ;gﬁfﬁﬁ%géf’* 52826702 COCINERO | DIFAB | SHBI Pl e ALZ3ADO) BOGOTA | FRIO
| asty | ANABRAPINTO 52707052 COCINERO | DIFAB | SHBI Pl e ALZ3ADO) BOGOTA | FRIO
78 | asts | SIEERHESAMARIA | a0700806 COCINERO | DIFAB | SHCC Fol e ALZ3ADO) BOGOTA | FRIO
79| AS13 | CASTILLOLUZAMPARO | 52436683 COCINERO | DIFAB | SHCC Fl e ALZ3ADO) BOGOTA | FRIO
80 | Ast3 | ASTELOARTEROA 1 007734320 | COCNERO | DIFAB | sHCe Fl e ALZ3ADO) BOGOTA | FRIO
81| As13 |RODROUEL o 52345920 COCINERO | DIFAB | SHCC Fl e ALZ3ADO) BOGOTA | FRIO
82 | AS13 gﬁﬁggﬁ,ﬁsﬁ?’* 52541213 COCINERO | DIFAB | SHCC Fol e ALgADO) BOGOTA | FRIO
83 | A3 | [(ohon VILAME 65586782 COCINERO | DIFAB | CRVL Fol e ALZ3ADO) VILADE | Frio
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ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-167-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE DOTACION CIVIL LOTE 1 (VESTUARIO PERSONAL FEMENINO) LOTE 2
(CALZADO PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO), PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO, PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA
DE PERSONAL (COPER, DIFAB, DIPSO Y DISAN) VIGENCIA 2026™.

, ESPECIALIDAD ne PEﬁSI'giTE ,
No.| GRADO | APELLIDOSYNOMBRE | CEDULANo. | PARALA | UNIDAD | SECCION | GENERO | "N | UBICACION | CLIMA
DI ADQUIRIR
B | A3 | ARAELDE AHOZ 36724191 COCINERO | DIFAB | CRSF Fol e ALgADo) ARTA | CALIDO
85 | As13 | CEAYASPOHEZIULA | o648 | cocNERO | DIFAB | CRsF Fol e ALgADo) ARTA | CALIDO
86 | AS13 | VEGAANADELI 36551086 COCINERO | DIFAB | CRSF Fol e AL§ADO) RTA | CALIDO
87| a1z | A 65795207 COCINERO | DIFAB | CRSS Fol e AL§ADO) MARIQUITA | CALIDO
88 | AS13 MXQ&AE'ETZRLI&RAZO 52852738 MESAYBAR | DIFAB | DIFAB Pl e AL§ADO) BOGOTA | FRIO
89 | AS13 EE‘SEQ f@ﬁ\umo 52307049 MESAYBAR | DIFAB | DIFAB Pl e ALgADO) BOGOTA | FRIO
90 | AS13 f/le\gRGI,EL\ZRISTLi\AREZ 52261298 MESAYBAR | DIFAB | DIFAB F (Céb%g\?o BOGOTA | FRIO
o | Ast3 fﬂiﬁzﬁﬁ%%z 52261298 MESAYBAR | DIFAB | DIFAB F (CAZI(_EQ;DO BOGOTA | FRIO
2| Asn3 gE;ﬁ%UREéT\{ﬁgA 28637651 MESAYBAR | DIFAB | DIFAB Fol e ALZ3ADO) BOGOTA | FRIO
03 | A3 | SARDCUAS MUNOZ 52038668 | MESAYBAR | DIFAB | SHBI Fol e ALZ3ADO) BOGOTA | FRIO
% | AS13 Eﬁfggﬁg@ﬁcm 52082602 MESAYBAR | DIFAB | SHBI Pl e ALZ3ADO) BOGOTA | FRIO
%5 | AS13 é?ég’#ﬁgé“zo” 20755703 MESAYBAR | DIFAB | SHBI Pl e ALZ3ADO) BOGOTA | FRIO
% | AS13 gﬁm%’;izo“ 51950871 MESAYBAR | DIFAB | SHBI E ALZ3ADO) BOGOTA | FRIO
o7 | ast3 | AROPSBELTRANLUZ 1 gsi61389 | MESAYBAR | DIFAB | SHBI 7 e AL;‘ADO) BOGOTA | FRIO
% | Ast4 aﬁmﬁﬁgﬁﬁmo 23690546 MESAYBAR | DIFAB | SHCC Fol e ALZ3ADO) BOGOTA | FRIO
9 | AS13 “C"éngL'l'XEZ DAZA 51829224 MESAYBAR | DIFAB | SHCC Fol e ALZ3ADO) BOGOTA | FRIO
100 AS13 MXSE\N&“SAEKENO 51953349 MESAYBAR | DIFAB | SHCC Pl e ALZ3ADO) BOGOTA | FRIO
101| Atz | MATEDS BLANCO 46680548 MESAYBAR | DIFAB | CRVL Pl e ALZ3ADO) VILADE | Fri0
102]  As13 ﬁgggﬁlf\AVARRo 36697859 MESAYBAR | DIFAB | CRSF Fol e ALZ3ADO) mgﬁ CALIDO
103]  As13 ?:gﬁ'ébﬁgégmgé 39046970 MESAYBAR | DIFAB | CRSF Fol e ALZ3ADO) ,\SA’;NR% CALIDO
104]  AS13 EIEIQ\N’k’?(mJE‘.\rﬁDO 36563516 MESAYBAR | DIFAB | CRSF Fol e ALZ3ADO) ,\Sﬂﬁ\’gﬁ CALIDO
105 AS13 ﬁgﬂ%\éARR'A RAMIREZ 1 36720714 MESAYBAR | DIFAB | CRSF Fole ALZ3ADO) m’;& CALIDO
106 AS13 Ekgliﬁgm&ua 57465315 MESAYBAR | DIFAB | CRSF Fol e ALgADO) SARTA | CALIDO
107| AS13 | VEGA CELIS ESTELA 20740420 | MESAYBAR | DIFAB | CRSS ol ALZ3ADO) MARIQUITA | CALIDO
60 | AS13 ME\Q%_/F:OZO EIMY | 4405782551 | MESAYBAR | DIFAB | CRSS Fole AL;’ADO) MARIQUITA | CALIDO
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ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-167-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE DOTACION CIVIL LOTE 1 (VESTUARIO PERSONAL FEMENINO) LOTE 2
(CALZADO PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO), PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO, PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA
DE PERSONAL (COPER, DIFAB, DIPSO Y DISAN) VIGENCIA 2026™.

, ESPECIALIDAD ne o . ,
No.| GRADO | APELLIDOSYNOMBRE | CEDULANo. | PARALA | UNIDAD | SECCION | GENERO | "N | UBICACION | CLIMA
DI ADQUIRIR
HUERTAS LAVERDE TECNICO MESA 3 . .
108 Tstr [ 1010191973 Vo DIFAB | SHCC F | (casapo) | BOGOTA | FRIO
SAIZ SAIZ ADRIANA TECNICO MESA 3 VILLA DE .
109] TSt | 2eedhli 1054093735 Vo DIFAB | CRVL F | casaoo) | LEwa | FRO
ASEQ _
. REUBICACION 3
10| A1z | AMDSVIDUENEZ 60326739 LABORAL | DIFAB | SHBI F | (VESTUARIO | BOGOTA | FRIO
OPERARIO DE +CALZADO)
LAVANDERIA
3
111|  AS13 | PICOPICOANA CLEY 2352230 | QPURARODE | DIFAB | Bl F | (VESTUARIO | BOGOTA | FRIO
+CALZADO)
3
2| as13 | RIZOMENDEZYURY 35250891 | OPERARIODE | pcag | g F | (vEsTUARIO | BOGOTA | FRiO
VIVIANA LAVANDERIA
+CALZADO)
3
13| asty | ROMERORABAEDILMA | 5ygs5055 | OPERARIODE | pieag | spypy F | (VESTUARIO | BOGOTA | FRi0
TERESA LAVANDERIA
+CALZADO)
3
14| as13 | MONROY GOMEZ 53007420 | OTERARIODE | pieag | gyec | F | (veESTUARIO | BOGOTA | FRIO
JOHANNA LAVANDERIA
+CALZADO)
) 3
NINO BARACALDO OPERARIO DE , ,
15| Asty | IO SARACH aesosta | (PUNARODS | DIFAB | SHCC F | (vESTUARIO | BOGOTA | FRi0
+CALZADO)
3
116| AS13 | OLMOSGARCIANUBIA | 52320840 ‘ziflmg'EoR?f DIFAB | SHCC F | (VESTUARIO | BOGOTA | FRiO
+CALZADO)
i 3
ROJAS LONDORNO OPERARIO DE . .
17| AS13 | oo croii, aosg57 | PERIKODE | DIFAB | SHCC F | (VESTUARIO | BOGOTA | FRIO
+CALZADO)
3
RAMIREZ JARAMILLO OPERARIO DE , ,
18| AS13 | SANIEZIAR 52364803 | QPLRARODE | DIFAB | Bl F | (VESTUARIO | BOGOTA | FRI0
+CALZADO)
GRANADOS 3
119| AS13 | SALAMANCALOURDES | 36666255 ?i@iﬁg'&?f DIFAB | CRSF F | (vEsTUARID mgﬁ CALIDO
IVONNE +CALZADO)
3
SUAREZ GARCIA OPERARIO DE .
120 AS13 | oAl oa ARIA es7oares | (PONRO0S | DIFAB | CRsS F | (VESTUARIO | MARIQUITA | CALIDO
+CALZADO)
COCINERO
REUBICACION 3
121 As13 géﬁﬁbgi%?;gms 28798385 LABORAL | DIFAB | CRSS F | (VESTUARIO | MARIQUITA | CALIDO
OPERARIO DE +CALZADO)
LAVANDERIA
PERSONAL MASCULINO ADMINISTRATIVO
' CANT.
APELLIDOSY | .. ESPECIALIDAD PARA | UNIDA GENER | PENDIENTE
No. | GRADO NOMBRE CEDULA No. LA DOTACION D SECCION P POR UBICACION | CLIMA
ADQUIRIR
MARTINEZ )
1| AS13 | AMORTEGUI 79963314 CONDUCTOR | DIFAB | DIFAB | M | o\ 7, | BOGOTA | FRIO
ANGEL URIEL
RODRIGUEZ ) , ,
2 | As13 |RODRIGUEZ 17648685 CONDUCTOR | DIFAB | SHBI M BOGOTA FRIO
v (CALZADO)
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ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-167-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE DOTACION CIVIL LOTE 1 (VESTUARIO PERSONAL FEMENINO) LOTE 2
(CALZADO PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO), PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO, PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA
DE PERSONAL (COPER, DIFAB, DIPSO Y DISAN) VIGENCIA 2026™.

CANT.
APELLIDOSY | .. ESPECIALIDAD PARA | UNIDA .. | GENER | PENDIENTE .
No. |GRaDo| APELLDOSY | cepuLano. | FSPECHLDAD S A | seccion | 5 oo UBICACION | CLIMA
ADQUIRIR
CALDERON ) , ,
3| AS13 | CALDERONJUAN | 19482269 CONDUCTOR DIFAB | SHBI M | casapo) | BOGOTA FRIO
GONZALO
CABEZAS CARO 2 , ,
4| st |SOBIS SARO 1 11220667 CONDUCTOR DIFAB | SHCC M| cazao) | BOGOTA FRIO
ROMERO RABA 2 , .
5| AS13 | R MR onay | 79472001 CONDUCTOR DIFAB | SHce M | casapo) | BOGOTA FRIO
LOPEZ REYES 2 VILLA DE ,
6 | Ast3 |LOPEERETES 110540992472 | CONDUCTOR DIFAB | CRVL M| cazaoo) = FRIO
CADENA 2 ,
7| asts |GOERA e | 4896423 CONDUCTOR DIFAB | CRSJ M| cazao) | ARMENA | CALDO
MARTINEZ
AMORTEGUI 2 ) ,
8 | Ast2 |AMORIE 80731258 CONDUCTOR DISAN | DISAN M| cazao) | BOSOTA FRIO
ORLANDO
VALDERRAMA
9 | Ast2 |JMENEZ 79612344 CONDUCTOR DISAN | DMSOC | M 2 BOGOTA FRIO
WILLIAM (CALZADO)
FERNANDO
PERSONAL MASCULINO OPERATIVO
, , CANT.
APELLIDOSY | CEDULA | ESPECIALIDAD | UNIDA .| GENER | PENDIENTE )
No. |GRADO| APELLIDOS DULA | e | A | seccion | S5 e UBICACION | CLIMA
ADQUIRIR
1| AS13 |TRIVALES JESUS | 14323199 ASEO DIFAB | CRSS M| ALZ3ADO) MARIQUITA | CALIDO
GOMEZ 5 , ,
2 | AS13 | HERNANDEZ 80191337 ASEO DIFAB | SHBI M| a0 | BOGOTA FRIO
PABLO EDISSON
PULIDO , 5 , ,
3 | AS19 | PACHECO 79703821 CAFETERIA DIFAB | SHBI M BOGOTA FRIO
TEODOLINDO (CALZADO)
CORTES 3 SANTA .
4 | AS13 | MANJARREZ 7601034 COCINERO DIFAB | CRSF M CALIDO
v (CALZADO) |  MARTA
GIL LOPEZ 3 SANTA ,
5| ASI3 | SEoonciayEr | 7143552 COCINERO DIFAB | CRSF M| a0y | NARTA | CALIDO
MILLAN CHACON 3 )
6 | As13 [V 1005087505 COCINERO DIFAB | CRSJ M| casano) | ARMENIA | CALDO
LEON 3 VILLA DE ,
7 | As13 |LANCHEROS 1056412686 COCINERO DIFAB | CRVL M| cazano) | LEYVA FRIO
WILLMER ARLEY
PEDRAZA 3 VILLA DE .
8 | AS13 | PACHONWILMER | 1053333562 COCINERO DIFAB | CRVL M FRIO
A (CALZADO) |  LEYVA
ACONCHA 5 , ,
9 | AS13 |MARTINEZ 80133659 COCINERO DIFAB | SHBI M BOGOTA FRIO
CESAR JAVIER (CALZADO)
AREVALO POLO 3 SANTA ,
10 | Ast3 VANUEL OE 1084732219 | MESAYBAR DIFAB | CRSF M| casaoo) | warta | CALRO
CANTILLO PEREZ 3 SANTA ,
11 | ASt3 |JESUS DEL 72152014 MESA Y BAR DIFAB | CRSF M CALIDO
ol (CALZADO) |  MARTA
CASTRO FRANCO 3 SANTA ,
12 | As13 |JORGE 1082950562 |  MESAY BAR DIFAB | CRSF M CALIDO
o (CALZADO) |  MARTA
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ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-167-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE DOTACION CIVIL LOTE 1 (VESTUARIO PERSONAL FEMENINO) LOTE 2
(CALZADO PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO), PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO, PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA
DE PERSONAL (COPER, DIFAB, DIPSO Y DISAN) VIGENCIA 2026™.

CANT.
APELLIDOSY | CEDULA | ESPECIALIDAD | UNIDA . | GENER | PENDIENTE )
No. |GRADO| APELLDOS oA i s ooy | A | seccion | O58 o UBICACION | CLIMA
ADQUIRIR
MEJIA LA TORRE 3 SANTA ,
13 | AS13 |CARLOS 85476358 MESA Y BAR DIFAB | CRSF M| a0y | NARTA | CALIDO
ALBERTO
CARDENAS ; ,
14 | AS13 | PANIAGUA 9866800 MESA Y BAR DIFAB | CRSJ M| (caapo) | ARMENA | CALDO
NESTOR LEONEL
GARCIA ROZO 3 ,
15 | As13 | SARS 14232706 MESA Y BAR DIFAB | CRSS M| (cazapo) | MARIQUTA | CALDO
LOPEZ JOHN 3 ,
16 | A3 | ol 93437202 MESA Y BAR DIFAB | CRSS M| (cazapo) | MARIQUTA | CALIDO
VILLEGAS DIDIER 3 ,
17| Ast3 | VulES 1111192188 | MESAYBAR DIFAB | CRSS M| (cazano) | MARIQUTA | CALIDO
OLIVOS PORRAS 3 VILLA DE ,
18| ASI3 | Drooy ORRAS | 1115856304 | MESAYBAR DIFAB | CRVL M| caaoo) | LEVVA FRIO
SANTOS PINEDA 3 VILLA DE .
19| AS13 | SR oo 1002550299 |  MESAY BAR DIFAB | CRVL M| cazao) | LEVA FRIO
VELA BERMUDEZ 3 VILLA DE .
20 | AS13 | JEpron 93401794 MESA Y BAR DIFAB | CRVL M| caaoo) | LEVVA FRIO
CASTILLO REYES 3 , ,
21 | as13 | CHSTERORETES | taatsoot MESA Y BAR DIFAB | SHBI M| casano) | BOGOTA FRIO
CASTRO ROJAS 3 , .
2 | as3 | SASIROROES 1014196964 | MESAYBAR DIFAB | SHBI M| (cazao) | BOGOTA FRIO
HERNANDEZ 3 , ,
23 | Ast3 |pERVAREL | 93481606 MESA Y BAR DIFAB | SHBI M| casano) | BOGOTA FRIO
HERNANDEZ 3 , ,
24 | AS13 | YARAJORGE 5978962 MESA Y BAR DIFAB | SHBI M CALADo) | BOGOTA FRIO
IMER ( )
NIKO PINZON 3 . .
25 | stz | NTOFNZON 80814811 MESA Y BAR DIFAB | SHBI M| a0 | BOGOTA FRIO
PEREZ BERNAL 3 , ,
2% | Asty |PCRE 11185263 MESA Y BAR DIFAB | SHBI M| (cazano) | BOGOTA FRIO
RAMIREZ LAVAO 5 , ,
27 | AS13 | CARLOS 79490976 MESA Y BAR DIFAB | SHBI M| casano) | BOGOTA FRIO
FERNANDO
RODRIGUEZ
28 | as13 |JMENEZ 79703907 MESA Y BAR DIFAB | SHBI M 3 BOGOTA FRIO
FRANCISCO (CALZADO)
ANTONIO
RODRIGUEZ 5 , ,
29 | AS13 | SANCHEZJUAN | 79286668 MESA Y BAR DIFAB | SHBI M BOGOTA FRIO
s (CALZADO)
SANCHEZ
GUEVARA 3 . .
0 | Ast3 |G 79133885 MESA Y BAR DIFAB | SHBI M| caano) | BOGOTA FRIO
HERNANDO
VEGA SANTOS 3 ) ,
3| A3 | oo 1193541339 | MESAY BAR DIFAB | SHBI M| caano) | BOGOTA FRIO
CHIVATA 5 , ,
32 | AS13 | MONDRAGON 79056460 MESA Y BAR DIFAB | SHCC M CALADo) | BOGOTA FRIO
GERMAN ( )
GODOY 5 , ,
33 | AS13 | JARAMILLO 79433347 MESA Y BAR DIFAB | SHCC M BOGOTA FRIO
WILLIAM (CALZADO)
GUTIERREZ IVAN 3 , ,
3| oasi | o 80803389 MESA Y BAR DIFAB | SHCC M| caano) | BOGOTA FRIO
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ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-167-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE DOTACION CIVIL LOTE 1 (VESTUARIO PERSONAL FEMENINO) LOTE 2
(CALZADO PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO), PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO, PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA
DE PERSONAL (COPER, DIFAB, DIPSO Y DISAN) VIGENCIA 2026™.

CANT.
APELLIDOSY | CEDULA ESPECIALIDAD UNIDA « | GENER | PENDIENTE .
No. | GRADO NOMBRE No. PARA LA DOTACION p | SECCION | =5 POR UBICACION | CLIMA
ADQUIRIR
MEDINA RUBIO 3 , ,
35 AS13 | FERNANDO 79837335 MESA'Y BAR DIFAB | SHCC M BOGOTA FRIO
(CALZADO)
JAVIER
VARGAS 3 , ,
36 AS13 | VILLEGAS 1111201804 MESA'Y BAR DIFAB | SHCC M (CALZADO) BOGOTA FRIO
BREINER STIVEN
VELOZA GOMEZ 3 i '
37 AS13 | OseAR 79402501 MESA Y BAR DIFAB | SHCC M (CALZADO) BOGOTA FRIO
CERVANTES 3 SANTA ,
38 AS13 j:éJSJLIJAS ALFONSO | 85450724 PISCINERO DIFAB | CRSF M (CALZADO) MARTA CALIDO
PUENTES 3 ,
39 AS13 | PELAEZ EDUARD | 18496887 PISCINERO DIFAB | CRSJ M (CALZADO) | ARMENIA CALIDO
ALEXANDER
REYES ] 3 ] ,
40 TS11 | RODRIGUEZ 80443117 | TECNICO COCINERO | DIFAB | SHBI M (CALZADO) BOGOTA FRIO
OSCAR ARTURO
SIERRA TECNICO MESA Y 3 VILLA DE ,
41 TS11 | CUADRADO 1056482151 BAR DIFAB | CRVL M (CALZADO) LEYVA FRIO
DIEGO ARMANDO
NOVEDADES DE PERSONAL
DOTACION CIVIL 2025 Y 2026
Teniendo en cuenta que la Dotacién civil de la sefiora AS13. MARGARITA SUAREZ SUAREZ
correspondiente a la vigencia 2025 fue asighada en esa vigencia a la CENAC Tolemaida y que
esta Unidad Ejecutora no realizé la adquisicion de la respectiva dotacion civil, asi mismo que, para
la vigencia 2026 la sefiora PD04. Lina Maria White Valencia identificada con CC No. 43.166.294
presenta la novedad de retiro mediante resolucion por vacancia temporal No. 6960 de fecha 21 de
agosto de 2025, el Departamento de Logistica del Ejército - CEDEOQ4 autoriza mediante oficio No.
2026217011009043 de fecha 10 de abril de 2026, utilizar el recurso disponible de la sefiora PD04.
Lina Maria White Valencia identificada con CC No. 43.166.294 para la adquisicion de la dotacion
civil correspondiente a la vigencia 2025 de la sefiora AS13. MARGARITA SUAREZ SUAREZ
identificada con CC No. 52.261.298, a la fecha orgéanica de la Direccién de Familia y Bienestar del
Ejército Nacional.
] ESPECIALIDAD
No. | GRADO APELLIDOS Y NOMBRE CEDULA No. PARA LA UNIDAD OBSERVACIONES
DOTACION
LA CIVIL LLEGO TRASLADADA DEL BASOE
A DIFAB EL 25 DE ENERO DE 2025, EL
PRESUPUESTO DE LA DOTACION 2025
1 AS13 | SUAREZ SUAREZ MARGARITA 52261298 MESAY BAR DIFAB ||| EG6 A CENAC TOLEMAIDA. PERO NO
FUE CONTRATADO, POR LO CUAL, LA
CIVIL NO RECIBIO SU DOTACION 2025.

RECOMENDACIONES LABORALES EN CALZADO

Las recomendaciones laborales en materia de calzado corresponden a aquellas emitidas por la EPS y/o
la ARL, a través del médico tratante, las cuales han sido evaluadas y definidas en los comités realizados
por el area de Carrera Administrativa - DIPER. Estas recomendaciones se fundamentan en las patologias
diagnosticadas al personal civil que se relaciona a continuacion, con el fin de garantizar condiciones

adecuadas de salud y seguridad en el desempefio de sus funciones.
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ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-167-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE DOTACION CIVIL LOTE 1 (VESTUARIO PERSONAL FEMENINO) LOTE 2
(CALZADO PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO), PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO, PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA

DE PERSONAL (COPER, DIFAB, DIPSO Y DISAN) VIGENCIA 2026™.

APELLIDOS Y . ESPECIALIDAD PARA LA .
No. | GRADO T CEDULA No. e UNIDAD | SECCION DOCUMENTO SOPORTE
MARTINEZ SANCHEZ , ACTA COMITE CARRERA ADMINISTRATIVA - DIPER
1] Asta | MARTINES SANCHE 52789533 CAFETERIA DIFAB SHBI R
RODRIGUEZ ACTA COMITE CARRERA ADMINISTRATIVA - DIPER
2 | A3 | RN Oy JANETH 39670988 COCINERO DIFAB SHBI e
SANIN GARZON ACTA COMITE CARRERA ADMINISTRATIVA - DIPER
3| As13 | SANEOR 51959871 MESA Y BAR DIFAB SHBI g,
o | At | VARGASBELTRANLUZ | oo VESAY BAR DFAB shpl | ACTACOMITE CARRERA ADMINISTRATIVA - DIPER
MARINA No. 676
BUITRON MUKOZ AUXILIAR REGISTRO Y ACTA COMITE CARRERA ADMINISTRATIVA - DIPER
5 | ASB3 1 oEImA 25594413 | cONTROL DOCUMENTAL | DIFAB CRSJ No. 483
- ASEO REUBICACION ,
6 | asta Eé¥$$ VIDUEREZ | 056730 | LABORAL OPERARIO | DIFAB | SHBi | ACTACOMITE CARREm ggg/llNlSTRATIVA -DIPER
DE LAVANDERIA :
MONROY GOMEZ OPERARIO DE s
7| As13 | O 53907420 LR DIFAB | SHCC RECOMENDACION MEDICA 24072025
OLMOS GARCIA OPERARIO DE .
8 | AS13 | QLB 52329840 AT DIFAB | SHCC RECOMENDACION MEDICA 22032024
RAMIREZ OPERARIO DE ACTA COMITE CARRERA ADMINISTRATIVA - DIPER
9 | AS13 |JARAMILLO 52364803 LR DIFAB | SHBI A
SANDRA PATRICIA :
VARELA COCINERO ‘
0 | As13 | eoNErERAS 28708385 REUBICACION oFAB | CRss | ACTACOMITE CARRERA ADMINISTRATIVA - DIPER
NS rSIRID LABORAL OPERARIO No. 1000
DE LAVANDERIA
e REUBICACION LABORAL
, ESPECIALIDAD ,
No. | GRADO APELLIDOS Y NOMBRE CEDULA No. PARALA UNIDAD | SECCION OBSERVACIONES
DOTACION
REUBICACION TEMPORAL DE
1 AS13 | MEDINAROZO YEIMY MARCELA 1105782551 MESA Y BAR DIFAB | CRSS B oA OR
REUBICACION TEMPORAL DE
2 AS13 | ECHAVARRIA RAMIREZ NAYIBE 36720714 MESA Y BAR DIFAB CRSF S T O, B
e PERSONAL FALLECIDO
, ESPECIALIDAD ,
No. | GRADO APELLIDOS Y NOMBRE CEDULA No. PARA LA UNIDAD | SECCION OBSERVACIONES
DOTACION
OPERARIO DE LA SENORA FALLECION EN
1 AS13 | ROMERO RABA EDILMA TERESA 51945956 PV DIFAB SHBI priapiesss
NECESIDAD PRESUPUESTAL
ARTICULO UNIDAD
PRESUPU ES’TAL RECURSO DESCRIPCION DEL RUBRO BENEFICIADA VALOR
(SIIF NACION)
DIRECCIONES
A-02-02-01-002-008 10 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO) COPER, DIFAB, $113.694.969,16
DIPSO Y DISAN
TOTAL $113.694.969,16

.ejercito.mil.co
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ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-167-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE DOTACION CIVIL LOTE 1 (VESTUARIO PERSONAL FEMENINO) LOTE 2
(CALZADO PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO), PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO, PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA
DE PERSONAL (COPER, DIFAB, DIPSO Y DISAN) VIGENCIA 2026™.

2.3 RELACION DE BIENES Y / O SERVICIOS A ADQUIRIR

DOTACION (VESTUARIO Y CALZADO) PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO
CLIMA FRIO Y CALIDO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

cépiGo
DANE

ITEM

DESCRIPCION DEL BIEN

UNIDAD
DE
MEDIDA

NECESIDAD

UBICACION

UNSPCC
(CCE)

copIGo
MATERIAL
SAP

copIGo
OTAN
NOC

1 | 2822303

VESTUARIO DAMA PROFESIONAL PSICOSOCIAL CLIMA FRIO
Uniforme clinico tipo scrub, compuesto por:

BLUSA: La blusa debera ser tipo scrub, con cuello en V, manga corta,
corte ergonémico y minimo tres (3) bolsillos funcionales.

PANTALON: El pantalon debera ser de corte recto o tipo jogger, con
pretina elastica y corddn ajustable, y minimo dos (2) bolsillos laterales,
pudiendo incorporar bolsillos posteriores o adicionales segun disefio.

Composicion del tejido para blusa y pantalén 78% poliéster, 20%
rayon (viscosa) y 2 % spandex (elastano). Tela que incorpore una
barrera contra liquidos (fluid barrier) que haga que la mayoria de los
liquidos y gotas se repelan y rueden fuera del tejido en lugar de
penetrar rapidamente, manteniendo el uniforme méas seco y menos
manchado durante actividades; que incorpore tecnologia Certainty® y
tratamiento antimicrobiano, que controle olores y reduzca el
crecimiento de bacterias en la tela; que tenga propiedades de
elasticidad y confort que facilite el movimiento sin restricciones, con
propiedades de respirabilidad ; tela resistente que pueda lavarse y
secarse en maquina, conservando sus caracteristicas de color, que no
se encoja ni se desforme; las costuras y acabados deberdn ser
uniformes y resistentes, sin defectos de confeccion.

El Color y tallas seran suministradas por el Supervisor del Contrato,
de acuerdo con los requerimientos de la Entidad.

Unidad

DIFAB -
BOGOTA

53101804

POR
CREAR

POR
CREAR

2 | 2949002

CALZADO PARA DAMA PROFESIONAL PSICOSOCIAL CLIMA
FRIO

Calzado tipo zapatilla para el personal profesional psicosocial, clima
frio, con las siguientes caracteristicas:

- Material principal (Capellada): Elaborado en cuero sintético de
alta resistencia o microfibra con soporte textil base; impermeable,
de alta durabilidad, flexible y de fécil limpieza mediante pafio
humedo.

- Suela: Bimaterial inyectada o pegada en EVA (Etil-Vinil-Acetato)
en la entresuela para amortiguacion liviana, combinada con patin
de caucho (goma) o P.V.C. de alta densidad con grabado
antideslizante y excelente resistencia a la abrasion.

- Forro interno: Textil técnico tipo malla acolchada (Mesh),
transpirable, con propiedades de rapida evaporacion del sudor y
alta resistencia al roce.

- Puntera y contrafuerte: Refuerzos internos en material
termoplastico de retorno rapido o resinas poliamidas extruidas,
disefiados para mantener la estructura del calzado y proteger el
pie sin perder flexibilidad.

- Cordones: Planos o redondos en poliéster 100%, de alta
tenacidad, con terminales plasticos termosellados y pasadores
reforzados.

- Sobre - plantilla: Removible, ergonémica, construida en EVA
termoconformada o latex con memoria de espesor minimo de
4mm; forrada en textil transpirable con tratamiento antibacterial e
hipoalergénico.

- Plantilla de armado: Planta interna en material celuldsico de alta
densidad o textil sintético no tejido, con propiedades mecanicas

Par

DIFAB -
BOGOTA

53111902

POR
CREAR

POR
CREAR

cenacper@ejercito.mil.co
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ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-167-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE DOTACION CIVIL LOTE 1 (VESTUARIO PERSONAL FEMENINO) LOTE 2
(CALZADO PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO), PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO, PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA
DE PERSONAL (COPER, DIFAB, DIPSO Y DISAN) VIGENCIA 2026™.

DOTACION (VESTUARIO Y CALZADO) PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO
CLIMA FRIO Y CALIDO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

cépiGo
DANE

ITEM

DESCRIPCION DEL BIEN

UNIDAD
DE
MEDIDA

NECESIDAD

UBICACION

UNSPCC
(CCE)

CODIGO
MATERIAL
SAP

CODIGO
OTAN
NOC

que facilitan el montado de la capellada, union optima con la
suela y alta absorcién/evaporacion de humedad.

- Cuello y lengiieta: Totalmente abullonados con espuma de
poliuretano de alta densidad, disefiados para brindar un ajuste
anatomico confortable al tobillo y evitar puntos de presion.

El Color y tallas seran suministradas por el Supervisor del Contrato,
de acuerdo con los requerimientos de la Entidad.

3 | 2933003

CALZADO PARA DAMA CLIMA CALIDO, CON RECOMENDACION
MEDICO LABORAL PARA EL CUIDADO OSTEOMUSCULAR Y
PREVENCION DE CAIDAS (CELMA BUITRON)

Zapato cerrado tipo mocasin ergonémico, de suela con amortiguacion
media, tacdn bajo / medio, con sujecion total en el talén y suela
antideslizante.

El Color y talla seran suministradas por el Supervisor del Contrato, de
acuerdo con los requerimientos de la Entidad.

Par

CRSJ -
ARMENIA

53111602

POR
CREAR

POR
CREAR

PERSONAL FEMENINO OPERATIVO

cenacper@ejercito.mil.co
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ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-167-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE DOTACION CIVIL LOTE 1 (VESTUARIO PERSONAL FEMENINO) LOTE 2
(CALZADO PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO), PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO, PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA
DE PERSONAL (COPER, DIFAB, DIPSO Y DISAN) VIGENCIA 2026™.

DOTACION (VESTUARIO Y CALZADO) PERSONAL FEMENINO OPERATIVO

CLIMA FRIO Y CALIDO
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA PORCENTAJE
A-02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
i CODIGO | CODIGO
& | oo DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO e | NECESIDAD | UBICACIN | UNSPSC | MATERIAL | OTAN-
= (CCE) SAP NOC
VESTUARIO DAMA OPERARIO DE LAVANDERIA CLIMA
FRIO Y CLIMA CALIDO
Compuestos por Chaqueta y Pantalon
CHAQUETA: La tela de la chaqueta debe ir estampada por medio
de dabo, es decir repujada en bajo relieve que identifique ellogo
del Ejército Nacional Chaqueta manga corta, frente y espalda en
una sola pieza con corte y pinzas para ajuste de la figura, con
cierre ubicado en la parte lateral, mediante cremallera con
deslizador automatico (cierre de seguridad), color a tono con el
material principal. Cuello en V. Con dos Bolsillos frontales.
Elaborado en tejido impermeable, transpirable y anti fluidos. 12 SHBI-BOGOTA
Solidez del color a la transpiracion Material principal posea 12 SHCC - BOGOTA POR
1| 2822303 | propiedades de protector anti fluidos, transpirabilidad, repelente al | UNIDAD 3 CRSF-SANTA | 53101804 | 1264276 CREAR
agua, impermeabilidad. MARTA
6 CRSS - MARIQUITA
PANTALON: Corte recto, confeccionado en dos delanteros y dos
posteriores lisos. Pretina elaborada en resorte en el mismo
material del pantalén sin bolsillos elaborado en tejido
impermeable, transpirable y anti fluidos solidez del color a la
transpiracion material principal posea propiedades de protector
anti fluidos, transpirabilidad, repelente al agua, impermeabilidad.
Colores: Varios claros - tonos pasteles.
COMPOSICION DE LA TELA: 100% Poliéster con un peso de
135 g/mt2 con un rango de error 5, con un ancho de 150 mt en
total y n rango de error + 5y Color pantone de acuerdo con N 19-
4024-TCX
9 COPER - BOGOTA
30 DIFAB - BOGOTA
CALZADO PARA DAMA OPERARIO DE LAVANDERIA, - el
SERVICIOS GENERALES Y CAFETERIA - CLIMA FRIO Y CALIDO 3 DIPSO — BOGOTA
6 DISAN - BOGOTA POR
2 | 2933003 | ZAPATOS PARA DAMA DE ACUERDO CON EL ANEXO 1 Par 15 CRVL - VILLA DE 53111602 1265202 CREAR
5. ESPECIFICACIONES TECNICAS ZAPATOS PARA PERSONAL % CRSF - SANTA
DE SERVICIOS GENERALES FEMENINO. MARTA
9 CRSJ - ARMENIA
33 CRSS - MARIQUITA
CALZADO PARA DAMA CAFETERIA Y COCINA, CLIMA FRIO,
CON RECOMENDACION MEDICO LABORAL (CLAUDIA
MARCELA MARTINEZ SANCHEZ Y JANETH RODRIGUEZ
RODRIGUEZ) SHBI - POR
3 | 2933003 Par 6 BOGOTA 53111602 1265202 CREAR
Calzado zueco industrial, ergonémico y antideslizante, de base gruesa
y cerrada, con absorcion de impacto, preferiblemente en material EVA
0 poliuretano, con puntera cerrada e impermeable.
CALZADO PARA DAMA OPERARIO DE LAVANDERIA, CLIMA
FRIO, CON R_ECOMENDACION MEDICO LABORAL (BETTY
P P Par 3 SHBI - 53111602 | POR POR
. . - N BOGOTA CREAR CREAR
Calzado tipo mocasin antifatiga, con suela de caucho antideslizante,
con agarre para pisos himedos y altamente resistente a la humedad
0 impermeable
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ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-167-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE DOTACION CIVIL LOTE 1 (VESTUARIO PERSONAL FEMENINO) LOTE 2
(CALZADO PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO), PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO, PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA
DE PERSONAL (COPER, DIFAB, DIPSO Y DISAN) VIGENCIA 2026™.

DOTACION (VESTUARIO Y CALZADO) PERSONAL FEMENINO OPERATIVO

CLIMA FRiO Y CALIDO
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA PORCENTAJE
A-02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

i CODIGO CODIGO
i | CODIGo DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO UNIDAD | \ecesipap | uicacioN | UNSPSC | wmaTERIAL | oTAN-
E | DANE MEDIDA (CCE) SAP NOC

CALZADO PARA DAMA OPERARIO DE LAVANDERIA, CLIMA

FRIO, CON RECOMENDACION MEDICO LABORAL (JOHANNA

MONROY GOMEZ Y NUBIA OLMOS GARCIA)
5 | 2933003 Par 6 oS sammenn| PR | PR

Calzado tipo tenis laboral ergondmico con suela de EVA, disefio textil

transpirable (mallas de tela o tejidos técnicos) y con cordones

elasticos.

CALZADO PARA DAMA OPERARIO DE LAVANDERiA, CLIMA

FRIO Y CALIDO, CON RECOMENDACION MEDICO LABORAL

(SANDRA PATRICIA RAMIREZ JARAMILLO Y DENNYS ASTRID

VARELA CONTRERAS) )

3 SHBI - BOGOTA POR POR

6| 2933003 | (21ado tipo tenis ergonomico industrial impermeable y antideslizante, | 2" 3 CRsS - MARIQUITA | 33111602 cREAR | CREAR

en goma EVA de alta densidad o cuero impermeable, con suela de

caucho o expanso con amortiguacién delantera y trasera para

proteger columna y articulaciones, y con grabado antideslizante

certificado para fluidos.

CALZADO PARA DAMA PERSONAL DE COCINA - AUXILIAR DE : prisdiaSlle

COCINA CLIMA CFRIO Y CALIDO 15 SHCC — BOGOTA
7 | 2933003 | ZAPATOS PARA DAMA DE ACUERDO CON EL ANEXO 1 Par 3 CRVLL_E:{/\I}‘ per DE 53111602 1265202 CE%ER

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS ZAPATOS PARA PERSONAL o ORSF - SANTA

DE COCINA FEMENINO. 3 CRSS - MARIQUITA

CALZADO PARA DAMA MESA Y BAR, TECNICO MESA Y BAR Y| RraD-Bosors

CLIMA FRIO Y CALIDO 12 SHCC — BOGOTA
8 | 2933003 | Zapato para Dama cerrado en material de cuero, color negro y huella Par 6 CRVLL_E:{/\I}' A':A DE 53111602 1387273 CE%ER

antideslizante. La altura del tacon no sera superior a 4 Cmts, niinferior 12 CRSF — SANTA

a 2 Cmts. Plantilla anatdémica y antifatiga de acuerdo con la moda. MARTA

Normas técnicas NTC-ISO 20344:2022 y NTC-ISO 20347:2022 3 CRSS - MARIQUITA

CALZADO PARA DAMA MESA Y BAR, CLIMA FRIO, CON

RECOMENDACION MEDICO LABORAL (CARMENZA SANIN

GARZON, LUZ MARINA VARGAS BELTRAN, NAYIBE 6 SHBI - BOGOTA

ECHAVARRIA RAMIREZ Y YEIMY MARCELA MEDINA ROZO) 3 CRSF - SANTA POR POR
9 | 2933003 o ' o . Par MARTA 53111602 CREAR CREAR

Calzado ejecutivo tipo mocasin ergonémico cerrado, fabricado con 3 CRSS - MARIQUITA

hormas anatémicas redondas, con suela gruesa que incluya

amortiguacion y antideslizante en caucho o poliuretano, con cordones

elasticos.

PERSONAL MASCULINO ADMINISTRATIVO
DOTACION (CALZADO) PERSONAL MASCULINO ADMINISTRATIVO
CLIMA FRIO Y CALIDO
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA PORCENTAJE
A-02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

4 CODIGO CODIGO
| GOvlse DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO oy NECESIDAD UBICACION s MATERIAL | OTAN-
E | DANE MEDIDA (CCE) SAP NOC

2 DIFAB - BOGOTA
CALZADO PARA CABALLERO CONDUCTOR CLIMA FRIO Y : B T
1 | 2933001 CALIDO PARA TRAJE DE DRIL PAR 4 SHCC-BOGOTA | 53111601 1379055 C;giR
Botas Tipo Desierto NTMD - 0292 A1 2 CRVLL‘E\\(’\'/L/&A DE
2 CRSJ - ARMENIA
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ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-167-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE DOTACION CIVIL LOTE 1 (VESTUARIO PERSONAL FEMENINO) LOTE 2
(CALZADO PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO), PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO, PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA
DE PERSONAL (COPER, DIFAB, DIPSO Y DISAN) VIGENCIA 2026™.

PERSONAL MASCULINO OPERATIVO

DOTACION (CALZADO) PERSONAL MASCULINO OPERATIVO

CLIMA FRIO Y CALIDO
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA PORCENTAJE
A-02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
i CODIGO CODIGO
& | Cobico DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO UNIDAD | necEsipaD | uBicAcioN | UNSPSC | yaTeRiAL | oTAN-
E= | DANE MEDIDA (CCE)
SAP NOC
CALZADO PARA CABALLERO SERVICIOS GENERALES Y
CAFETERIA CLIMA FRIO Y CALIDO
Zapato tipo sueco cerrado totalmente. Material de capellada en PVC, 6 SHBI - BOGOTA POR
1] 2933001 libre de rayones, marcas y agujeros, auto limpiantes e Impermeable; Par 3 CRSS - MARIQUITA 53111601 1367198 CREAR
Material: Suela termoplastico TPR con huella antideslizante. La
altura del tacon no sera superior a 4 cm. ni inferior a 2 cm. Plantilla
anatémica, Color negro.
CALZADO PARA CABALLERO MESA Y BAR, TECNICO MESA Y 33 SHBI - BOGOTA
BAR, CLIMAFRIO Y CALIDO 18 SHCC - BOGOTA
12 CRVL - VILLA DE
Zapato para Caballero cerrado en material de cuero, color negro y LEYVA POR
2 | 2933003 huella antideslizante. La altura del tacon no sera superior a 4 Cmts, Par 12 CRSF - SANTA 53111602 1904005 CREAR
ni inferior a 2 Cmts. Plantilla anatémica y antifatiga de acuerdo con MARTA
la moda. Normas técnicas NTC-ISO 20344:2022 y NTC-ISO 3 CRSJ - ARMENIA
20347:2022 9 CRSS - MARIQUITA
ﬁﬁ;mgg DZASSCI%AAB—A(%:EEO - PERSONAL DE COCINA - 6 SHBI - BOGOTA
6 CRVL - VILLA DE
3 | 2933001 | ZAPATOS PARA CABALLERO DE ACUERDO CON EL ANEXO 1 |  Par LEYVA 53111601 | 1904011 | OR
6 CRSF — SANTA CREAR
4. ESPECIFICACIONES TECNICAS ZAPATOS PARA PERSONAL ; RSy A
DE COCINA MASCULINO.
BOTAS DE SEGURIDAD PERSONAL PISCINA 2 CRSF — SANTA
4 | 2933010 Par MARTA 46181604 | 4904009 | POR
BOTA DE SEGURIDAD Cafia alta de 8", fabricado en cuero con 9 CRSJ- ARMENIA | 23111501 CREAR
puntera reforzada. NTC 2396 Botas seguridad.
CALZADO PARA CABALLERO - PERSONAL PISCINA
Zapatos de agua para playa y piscina, para caballero, de secado
rapido, transpirables y suaves. La parte superior hecha de material
de malla espacial de alta calidad, malla perforada, con inserciones
de espuma invisible en la plantilla que brinden una amortiguacion
suave y liviana, con orificios en la suela que brinden una 1 CRSF - SANTA POR
5 | 2931002 | transpirabilidad superior y un secado répido, permitiendo a los pies Par MARTA 53111601 1904010 CREAR
que respiren. Con una suela de goma antideslizante, resistente al 1 CRSJ - ARMENIA
desgaste, con protuberancias que mejoren la calidad antideslizante,
disefiada con 11 orificios de drenaje. Con disefio de punta
anticolision reforzada para proteger los dedos de los pies y evitar
contusiones, y con torsion y circulacion flexibles, es decir, que el
cuerpo del zapato sea ligero, suave, se pueda torcer a voluntad y
sea flexible.
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CANTIDAD POR DIRECCIONES PERSONAL FEMENINO

DIFAB- | DIFAB- | DIFAB- | DIFAB- | DIFAB- | DIFAB -
SHBI SHCC CRVL CRSJ CRSS CRSF

COPER DIFAB DIPSO DISAN

CANTIDAD

DESCRIPCION DOTACION TOTAL

BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
\VILLA DE
LEYVA

IARMENIA|
MARIQUI

TA

N

R
BOGOTA
BOGOTA

VESTUARIO DAMA PROFESIONAL
PSICOSOCIAL ~ CLIMA  FRIO
Uniforme  clinico  tipo  scrub,
compuesto por BLUSA y PANTALON

o
~
o
o
o
o
o
o
o
o
~

CALZADO PARA DAMA
PROFESIONAL PSICOSOCIAL 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4
CLIMA FRIO

CALZADO PARA DAMA CLIMA
CALIDO, CON RECOMENDACION
MEDICO LABORAL PARA EL
CUIDADO OSTEOMUSCULAR Y
PREVENCION DE CAIDAS (CELMA
BUITRON)

VESTUARIO DAMA OPERARIO DE
LAVANDERIA CLIMA FRIO Y CLIMA
CALIDO 0 0 12 12 0 0 6 3 0 0 33
Compuestos  por  Chaqueta y
Pantalén

CALZADO PARA DAMA OPERARIO
DE LAVANDERIA, SERVICIOS
GENERALES Y CAFETERIA -
CLIMA FRIO Y CALIDO

9 30 45 42 15 9 33 39 3 6 231

CALZADO PARA DAMA CAFETERIA
Y COCINA, CLIMA FRIO, CON
RECOMENDACION MEDICO
LABORAL (CLAUDIA MARCELA
MARTINEZ SANCHEZ Y JANETH
RODRIGUEZ RODRIGUEZ)

CALZADO PARA DAMA OPERARIO
DE LAVANDERIA, CLIMA FRIO,
CON RECOMENDACION MEDICO 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3
LABORAL (BETTY LAMUS
VIDUENEZ)

CALZADO PARA DAMA OPERARIO
DE LAVANDERIA, CLIMA FRIO,
CON RECOMENDACION MEDICO 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 6
LABORAL (JOHANNA MONROY
GOMEZ Y NUBIA OLMOS GARCIA)

CALZADO PARA DAMA OPERARIO
DE LAVANDERIA, CLIMA FRIO Y
CALIDO, CON RECOMENDACION
MEDICO LABORAL  (SANDRA 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0 6
PATRICIA RAMIREZ JARAMILLO Y
DENNYS ASTRID VARELA
CONTRERAS)

CALZADO PARA DAMA PERSONAL
DE COCINA - AUXILIAR DE COCINA 0 3 6 15 3 0 3 9 0 0 39
CLIMA CFRIO Y CALIDO

CALZADO PARA DAMA MESA Y
BAR, TECNICO MESA Y BAR CLIMA 0 15 9 12 6 0 3 12 0 0 57
FRIO Y CALIDO

CALZADO PARA DAMA MESA Y
BAR, CLIMA  FRIO, CON
RECOMENDACION MEDICO
LABORAL (CARMENZA  SANIN
GARZON, LUZ MARINA VARGAS
BELTRAN, NAYIBE ECHAVARRIA
RAMIREZ Y YEIMY MARCELA
MEDINA ROZO)
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TOTAL, DOTACION PERSONAL

FEMENINO 9 56 93 87 24 12 51 66 3 6 404

CANTIDAD POR DIRECCIONES PERSONAL MASCULINO

DIFAB- | DIFAB- | DIFAB- | DIFAB- | DIFAB- | DIFAB -

COPER | DIFAB | “gupi | sHcc | cRVL | CRsJ | CRss | crs | DIPSO | DISAN CANTIOAD
2 . < < < <C w < 5 <T <C
DESCRIPCION DOTACION = = = = &5 = 3. | &£ = = AL
| g | 8|8 | 38| & |£° |32 8| g
@ @ @ @ = - = = »n = @ @
CALZADO PARA CABALLERO
CONDUCTOR CLIMA FRIO Y| 0 2 4 4 2 2 0 0 0 4 18
CALIDO PARA TRAJE DE DRIL
CALZADO PARA CABALLERO
SERVICIOS ~ GENERALES Y| 0 0 6 0 0 0 3 0 0 0 9

CAFETERIA CLIMA FRIO Y CALIDO

CALZADO PARA  CABALLERO
MESA Y BAR, TECNICO MESA Y 0 0 33 18 12 3 9 12 0 0 87
BAR, CLIMA FRIO Y CALIDO

CALZADO PARA CABALLERO -
PERSONAL DE COCINA - AUXILIAR 0 0 6 0 6 3 0 6 0 0 21
DE COCINA - CHEF

BOTAS DE SEGURIDAD

PERSONAL PISCINA 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 4
CALZADO PARA CABALLERO -
PERSONAL PISCINA 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2
TOTAL, DOTACION PERSONAL
MASCULING 0 2 49 2 20 11 12 21 0 4 141
ACUERDO MARCO DE PRECIOS:

Acuerdo Marco de Precios de

Confecciones y Calzado

CCENEG-076-01-2024- CCE-SNG-AMP-006-2025

Fecha maxima para colocar Fecha maxima para ejecutar
ordenes de compra / Fecha Fin ordenes de compra

AME: 30/05/2028

30/05/2027

Tras efectuar la consulta en la plataforma de la Agencia Nacional de Contratacion Publica, se pudo verificar que, a la
fecha, si existe un Acuerdo Marco de Precios aplicable al proceso de contratacion en curso. Aunque actualmente se
encuentra vigente el Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024,-CCE-SNG-AMP-006-2025 dicho acuerdo no incluye los
bienes o elementos especificos que se pretende adquirir mediante el presente procedimiento contractual. Por lo tanto,
no resulta posible emplear dicho acuerdo para satisfacer los requisitos de la contratacion en cuestion.
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3. ANALISIS DEL SECTOR
3.1. ASPECTOS GENERALES

La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, en donde sefiala el deber de anélisis de la entidad
estatal, se permite realizar el estudio del sector del presente proceso, para la suscripcién del contrato a celebrar de
acuerdo a la guia para la elaboracién de Estudios de sector de Colombia Compra Eficiente, en atencion a esto
procedemos a analizar tres areas fundamentales: Aspectos Generales; Estudio de la oferta; Estudio de la demanda.

En concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la “Guia de elaboracion de estudios de
sector” de Colombia Compra Eficiente (GEES Version 03 del 25 de septiembre de 2025), a continuacién, se establece
el analisis del sector para el presente proceso.

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el punto de vista legal,
comercial, financiero, organizacional, técnico, conforme la sustentacion que sobre cada aspecto se adelante, en
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el respectivo manual de analisis del sector expedido por
Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con lo establecido en el articulo Decreto 1082 de 2015 que dice: (...) Deber de analisis de las
Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer
el sector "Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica” Pagina 8 de 44 relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Analisis
de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este anélisis en los Documentos del Proceso. Cuando el
objeto de la contratacion incluya la realizacion de una obra, la entidad contratante deberéa contar con los estudios y
disefios que permiten establecer la viabilidad del proyecto y su impacto social, econémico y ambiental {(...)

Es propio mencionar que la entidad en este proceso adopta la metodologia de Abastecimiento Estratégico realizada
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, para la gestion de la compra publica,
la cual permiten que el proceso de compra realizado por las entidades se destaque por sus niveles de transparencia,
eficiencia y generacion de valor por dinero.

3.2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Es importante precisar que la adquisicidn de los bienes contemplados en el estudio previo se enmarca en el sector
terciario (comercio), dado que corresponde a las actividades economicas centradas en la compra de bienes.

3.2.1. ANALISIS DEL SECTOR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el punto de vista técnico,
conforme la sustentacion que sobre cada aspecto se adelante, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo del 2015 y el respectivo manual de anélisis del sector expedido por
Colombia Compra Eficiente.

El sector Textil y de Confeccion se encuentra integrado por diversos procesos y actores estratégicos; encontramos a
los proveedores que instalan en el mercado los insumos primarios de la industria incluyendo materiales y fibras
(naturales como algodon y lana y/o sintéticas como Poliéster y nylon); en segundo lugar se identifican las empresas
textileras (hilatura, tejeduria) quienes tienen a su cargo el proceso de manufactura con la preparacién y transformacién
del Hilo (Tejido, acabado, bordado, estampado, tefiido, etc.); seguidos por las empresas de confeccién encargadas
de la elaboracion de productos finales y oferta de servicios complementarios para diferentes industrias (Industria de
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ropa, productos de hogar, entre ofras); y finalizando la cadena encontramos las empresas dedicadas a la
comercializacién (por mayor y por menor) mediante diferentes canales y el consumidor final.

En Colombia, la industria textil y confeccién cuenta con mas de 100 afios de experiencia y una cadena de produccién
consolidada y experimentada. Es uno de los sectores mas destacados en la economia del pais, representando el
9.4% del PIB, siendo el sector que genera mayor empleo, con més de 1.6 millones de plazas, cubriendo
aproximadamente a 600mil personas en el pais, y el cual, en tiempos de pandemia, fue recursivo y tom6 como una
oportunidad en esta época aprovechando los medios digitales como su mayor canal de negocio.

De acuerdo con analistas de Sectorial.co, entre enero y mayo de 2021, las exportaciones de productos textiles,
materias primas y prendas de vestir totalizaron US$278.2 millones, registrando un aumento de 36.6% frente a los
primeros cinco meses de 2020, cuando se hicieron envios al exterior por US$203.6 millones. La confeccion de prendas
de vestir representa el 74% de los envios; los textiles y materias primas el 26% restante. Para el 2022 entre los meses
de enero y noviembre, el sector registré exportaciones por valor de US$962.6millones, registrando un incremento del
6.5% respecto al mismo periodo de la vigencia 2021, siendo los principales compradores los paises de Estados
Unidos, Ecuador, México, Peru, Costa Rica, Chile, Guatemala, Brasil, Panama y Venezuela. Para la vigencia 2023 el
gasto acumulado en moda alcanzé durante el primer trimestre, los US$1.479 millones, creciendo un 72%

El sector textil logré que el pais no colapsara en los meses mas duros de la pandemia, aportando la confeccion y
supliendo la demanda de tapabocas quirGrgicos, manteniendo sus empresas estableces frente a la crisis y
manteniendo su planta de personal, ayudando asi a muchas familias, y soportando tanto el frente de salud como el
frente social del pais.

Asi mismo, Colombia es un pais reconocido internacionalmente como innovador de productos y procesos con un talento
humano competitivo a nivel internacional que aporta valor agregado al sistema moda, convirtiéndose en un polo
transformador, en un proveedor de productos de alto calidad especializados y logrando obtener marcas propias.

Dentro de los principales desafios que enfrenta el sector a nivel global, se encuentra la necesidad de adoptar practicas
de economia circular e implementar materias primas sostenibles a los ciclos de produccion que permitan mitigar el
impacto que tiene la operacion textil sobre el medio ambiente, con Colombia llevando la delantera a nivel regional en
materia de innovacién sostenible, avances en economia circular y gestion responsable de residuos.

Para mantener la industria textil y de confeccion dentro del mercado competitivo, el pais cuenta con cinco factores
competitivos, los cuales consisten en:

1. INNOVACION Y DIVERSIFICACION:

La constante busqueda por la innovacion en la industria local se ve reflejada no solo en términos de materias
primas, teniendo ejemplos destacados como Fibretex, quienes reciclan basura textil y la convierten en fibra,
sino también en incursion digital, con marcas como Offcorss haciendo presencia con una de sus tiendas en el
Meta verso. Lo anterior va de la mano con la amplia y diversificada oferta, la cual es reconocida a nivel
internacional por la calidad en manufactura de textiles, joyeria, bisuteria, cuero o calzado, entre otros, y por
sus disefios vanguardistas que preservan la esencia de la cultura local y muestran avances significativos en
materia de funcionalidad, proteccion contra rayos ultravioleta o secado rapido.

2. EXPERIENCIA'Y CONFIABILIDAD:

El pais cuenta con una industria consolidada y en crecimiento que tiene méas de 100 afios de tradicién y una
extensa red de soporte conformada por aliados de caracter publico y privado, con un portafolio compuesto por
marcas reconocidas a nivel internacional como Silvia Tcherassi, Olga Piedrahita, Mario Hernandez, Flor
Amazona, Touché o Nancy Gonzalez. Ademas, solo en 2021, y segun datos del RUES (Registro Unico
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Empresarial y Social), Colombia contaba con méas de 35.000 empresas dedicadas a las confecciones, mas de
200 a hilados y mas de 7.000 a la produccion de textiles. En 2021, mas de 1.200 confeccionistas colombianos
exportaron prendas a cerca de 100 paises.

3. LOCACION ESTRATEGICA Y VENTAJA COMERCIAL:

La ubicacion estratégica del pais y sus condiciones favorables para ser plataforma exportadora le permiten,
por ejemplo, abastecer la demanda extranjera con tiempos de entrega competitivos, llegando a los principales
puertos de América en menos de 3 dias y en 12 dias a los puertos de Europa gracias a su acceso a 680
puertos a nivel internacional y a contar con mas de 4.500 rutas maritimas. Ademas, que el pais tenga en
vigencia mas de 16 acuerdos comerciales y que su capital sea la segunda ciudad de Latinoamérica con mayor
inversion en moda (segun datos de la EAE Business School) son, sin lugar a duda, factores competitivos que
marcan la diferencia.

4. PRECIOS COMPETITIVOS Y MATERIAS PRIMAS DE CALIDAD:

Los precios de comercializacién de la industria colombiana, al igual que los costos de produccion, son
altamente competitivos y la produccidn se caracteriza por emplear materias primas de primera calidad y por
fusionar las técnicas artesanales con tecnologia de punta en sus procesos.

5. COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD:

La industria colombiana se ha enfocado en el uso y la optimizacién consciente de los recursos naturales,
produciendo materia prima sostenible que ayude a mitigar el impacto que la produccién tradicional tenia sobre
el medio ambiente con las altisimas emisiones de dioxido de carbono o el consumo de agua, y apostando por
modelos de trabajo basados en los principios de la economia circular.

Aunado lo anterior, como estrategias de promocion, el sector desarrollada eventos como COLOMBIATEX, que para la
vigencia 2023 reunié 324 empresas provenientes de 21 paises, de los cuales 13 cuentan hoy en dia con acuerdos
comerciales vigentes con Colombia; para COLOMBIATEX 2024 se recibieron mas de 27.000 visitantes, participacién
de mas de 40 paises y mas de 17.000 compradores.

CADENA PRODUCTIVA

- Prendas De Vestir
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- Productos Textiles

Lenceria para el hogar
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Tabla. 2. Estructura de la cadena productiva. Fuente DPN.
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Eslabon Descripcién
Polimeros Sintéticos Etileno, poliésteres y poliamidas
Esteres y Derivados del Pefrdleo Acidos carboxilicos, caprolactamas
Polimeros Natural Celulosa
Peroxidos Peraxido de hidrogeno
Hidroxidos, Colorantes y Alcoholes Alcoholes grasos industriales, quinoleinas
Fibras Sintéticas Poliéster, Nailon, polietileno
Fibras Artificiales Lana y seda artificial
Fibras Proteicas Lana y pelos finos
Fibras de Origen Vegetal Algodon, lino, cafiamo, yute y fique
Hilos Sintéticos y Artificiales Hilos de fibras sintéticas y/o artificiales
Hilos de Lana y Pelos Finos Hilos de lana cardada
Hilos de Algodon Hilos de algodon (hilos de coser)
Hilos de Otras Fibras Vegetales Hilos para elaborar empagues
Empaques, Conos y Cilindros Carion, cajas, cajones y guacales
Cuero para Texiiles Cueros bovinos procesados
Dispersantes y Tensoactivos Jabon; productos organicos tensoactivos
Pinturas y Barnices Para Estampado Secativos y fintas
Caucho para Acabado de Textiles Caucho sin vulcanizar

Colorantes, Alcoholes, Aprestos, Sulfatos  Aceites, aldehidos, carbonatos y sales
Tejidos de Fibras Sintéticas o Artificiales  Tejidos hilados de fibras sintéticas o artificiales

Tejidos de Lana y Pelos Finos Tejidos de lana cardada

Tejidos de Algodon Tejidos de algodén

Tejidos de Otras Fibras Vegetales Tejidos de lino y fique

Partes para Confeccion de Prendas Tules, hombreras, pretinas, cuellos

Cintas y Eliquetas Papel, cintas y marquillas

Acabados metalicos y plasticos Broches, cierres, cremalleras y botones metalicos
Abrasivos Piedra pomez

Adhesivos Placas, bandas y laminas

Tabla. 3. Eslabones bienes intermedios de la cadena productiva. Fuente DPN.

Eslabon Bien Final
Prendas de Fibras Sintéticas y Arfficiales Abrigos, trajes, conjunios, chaquetas, faldas, pantalones
Prendas de Lana y de Pelo Fino Abrigos, irajes, conjunios, chaquetas, faldas, pantalones
Prendas de Algodan Abriqos, trajes, conjunios, chaquetas, faldas, pantalones, jeans
Prandas de las demas Materias Texfles Abrigos, trajes, conjuntos, chaquatas, faldas, pantalones
Ropa de Trabajo (veroles para hombre, Uniformes de frabajo, delantales.
Prendas para Bebé Vestidos, pariales de tela, prendas.
Ropa para Deporte Sudaderas, irajes para pracicar deporte, vesfidos de bario
Accesorios para el Vestuario Sombreros, gorros, corbatas y otros accesorios
Lenceria para el Hogar Cortinas, individuales, manteles, sabanas
Pasamaneria Estandartes y banderas, cintas, galones, hiladillos
Alfombras, Tapices y Hamacas Tapetes, hamacas
Cordeleria y Mallas Piolas, pabilos, cables, cordones
Empaques de Material Texl Sacos, talegos y bolsas
Otros Productos de Material Texi Toldas y fiendas de camparia, valas, fiefros
Hilos para Coser Hilos para coser
Telas Telas, eniretelas y lonas

Tabla. 4. Eslabones bienes finales de la cadena productiva. Fuente DPN.
ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR VESTUARIO
ACOPI: Asociacién Colombiana de Medianas y Pequefias Industrias (ACOPI)
ANDI: Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia — ANDI,

ASCOLTEX: Asociacion Colombiana de Productores Textiles
CONALGODON
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DIAGONAL: Distribuidora de Algodén Nacional.

ASOCIACION COLOMBIANA DE CONFECCIONISTAS

ASOCIACION COLOMBIANA DE DISENADORES DE MODA ACDMODA
FENALCO: Federacion Nacional de Comerciantes,

ANALDEX: Asociacion Nacional de Comercio Exterior

INEXMODA: INSTITUTO PARA LA EXPORTACION Y LA MODA

Adicional a lo anterior, teniendo en cuenta que, para el sector industrial de prendas de vestir, de acuerdo con la
informacién del DANE, se tienen 908 establecimientos de comercio, y después de efectuar un sondeo en el mercado,
se estableci6 que en Colombia existen mas de 450 fabricantes que estan de capacidad de ofertar los bienes objeto
del presente contrato. En la ciudad de Bogota se destacan las siguientes fabricas y distribuidoras:

- C.I.CREYTEXS.A.

- Calidad Textil S.A.

- C.I. Industrias Suarez Ltda.

- FSS Fabricamos Su Sudadera Ltda.
- A& JDISTRIBUCIONES

- AIRLAF Internacional Ltda.

- BAXPORT SAS

- D&S GLOBAL SAS

- Deportivos DARBEL

- SABIDIV SAS

- SCAN REPRESENTACIONES S.A.S.
- SPORT MARKET S.A.S.

ANALISIS TECNICO AMBIENTAL

La cadena Textil-Confecciones requiere un uso intensivo de insumos derivados de la industria petroquimica. Los
polimeros para la obtencion de fibras sintéticas; los detergentes para el lavado y apresto de fibras, hilos y telas; los
tintes, anilinas y colorantes y los suavizantes y mejoradores del tacto utilizados en el acabado son algunos de los
productos que se incluyen en la descripcion gréfica de los subprocesos quimicos de la tabla 5.

Aditivos, aceites,
an jos

Confeccion
Produccién de fioras Hilatura de fibras Tejeduria } prendas
—_

Tabla. 5. Descripcion procesos quimicos. Fuente DPN.
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Impacto Ambiental
Actiidades : Etapas del proceso texti ‘ NIVEL DE IMPACTO | CONVENCION
Impactos potenciales ardado | Hilado | Tefiido | Tejdo | C .
e hlado Alto positivo
Consum NA [ na | A [N NA A A A P A
g na | A | na | wa A Al A Alto negativo ‘
: g wla vl m 2 lalaln Medio positivo O
: 3|3 E|w|e| ® | on [N | Medio negativo |
At
E gl NA [ @ [NA| Na [ ] m | A [ ] . o
1Bk N YU S S R B Bajo positivo O
E
s L8 e|/mj®/® = |n|n = Bajo negativo [ ]
Social A A -
Almlel e | = |m|m|m No aplica NA

Tabla. 6. Valoracion impacto ambiental sector textil. Fuente Guia Ambiental CCB, CAE.

De acuerdo con lo anterior frente al componente hidrico, se observa que el mayor riesgo ambiental de la cadena
productiva textil se encuentra en las etapas de acabado tanto de telas como de prendas. Lo cual responde a la realidad
ambiental del sector y que entre otras cosas coincide precisamente con la seccién de la cadena que mas valor les
agrega a los productos y que por tanto mas influye en la competitividad del sector.

En lo relacionado con el componente suelo y considerando para ello la generacion de residuos solidos se encuentra
un nivel de impacto ambiental negativo medio, principalmente relacionado con los lodos generados. En ese caso se
tiene que, en los procesos de hilanderia y tejeduria, esencialmente se generan residuos cuyas caracteristicas no
representan riesgos inherentes, dado que se trata de restos de fibras textiles, empaques y otros materiales que no
requieren un manejo especial y son féciles de reutilizar. En las etapas de acabado de prendas y telas, se generan
gran variedad de residuos y demandan especial atencion los lodos provenientes de las aguas residuales, asi como
materiales peligrosos generados en actividades de mantenimiento y manipulacién de insumos quimicos del proceso.

Con el fin de prevenir los principales impactos ambientales se deben tener en cuenta las siguientes buenas practicas,
asi:

ASPECTO ETARA ACTVIDAD MPACTO DESCRIPCION DEL IMPACTO BLEMA PRACTICA

Programar procuccion para trabajar
Lors macyuines cke e Micko shemip e con
carga maximea (2.1.7.1).

Capacitar al personal en progranes
de uso Ecional y aboro de agua

Consurmo
de agua

Hilanderia w
tejeduria
Acabado de telas
¥ prendas

TeMicko che
hilacks,

e N mado,
tirturacio,
estarmpa oo,
suawvizada

Wertimientos
con alta
cama
contarminarnie

Hilanderia w
tejeduria
Acabado de telas
W prendas

Allos consumos
e aguea.

Costos elewvackrs
e presciue Sl

D minucicn en
la clisponi bilickad
e aguea.

El impacto se genera por el oo
SUMD excesivo de agua en esta
atapa del proceso, lo cual
incrementa ks costos para la em-
presa y encamcs el procucto Ti-
nal. lo cual alecta directame nte
S com pe titivickad .
Adicionalments el elevado corn-
sLmo dle agua afecta la ofera del
recurso, ks cual en el largo plaso
afecta la wiabilidad del negocio

(2.1.1.2).

Linificar etapas en el enico, inciar
el tenicko sin descamar el bano oe
chescrucke (201.1.4).

Re utilizar los enjuagues finales en
el bano inicial o LN noswo proceso
(2.1.1.5).

DHsminuir el cormsumeo e agua utili-
zacko en el lvado de o utersilios
cel process de estampacdo y graba-
o (3.1.1.68).

Identificar w aprovechar Tuentes al-
temativas de abastedmiento de agua
(3.1.1.7).

Contaminacian
el agua.

Carnos sobre las
redes de
alcantarillado.
Rescluocion del
axigena
disuelto en
cLer oS

de agua.

El impacto ambiental generado
por las vertimientos del procesa
textil alecta en primera instanc i
las redes de alcantarillad o, ya e
Par sus caracersticas comoe las
tuberias yuna vez llega a los cuer-
pos de agua afeda los niveles de
axigena disuelto deteriorando la
calidad de las aguas. De gual for-
masu pH y el contenido de me-
tales estropea el equilitrio de los
eCOsislemas acuaticos .

Capacitacion penmanante oel e
sonal tecnico en la utd zacion de
nsLMmos quimicos (3.7.2.1) .
Ewvaluacin ysustiucion de insumos
¥ rmater s primas toxicas wo pel i
grasas (%.1.2.2).

Optim racion de formulaciones y
dosficackn de nsumos (3.1.2.3)
Werificar la comppatitd kad quimica
cle los Nsumos para utlizar y las con-
diciones optimas para su aplicacion
(3.1.2.4).
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piEtono de s rabajacdo s,

ASPECTO ETAPA ACTIVIDAD IMPACTO DESCRIPCION DEL IMPACTO BUENA PRACTICA
Irstalacicon de fillros y setemes de
retencian de partic ulas ¥y motas en

Emisiones Cardado, El material partic ulado que se ge- las mauinas de tejeduria (3.1.23.2).
de material Hilandkziia hillacks, Problemas respi- nera en estas operaciones pue- Mejorar la ventilacksn de las ones
¥ tejeduria Lejick, ratorics en los de acumularse en las 2onas de e tabajo (2.2.7).
pariculadao confeccian ampleados, trabajo,. alectando el sistema es- Surministrar Implemeantos de protec-

cion Espiratona y senallzar ackecua-
damente las diferentes aress oe la
ampesa (3.2.3y 3.2.4).

Emisiones
de gases,
Wapones o
reblinas

Acabacks de
telas y prendass

Tinturado,
estampacdo

Cantaminacion
atmaoslarica,
Afectacion de la
=alud de los em-
pleados,

La utilizacion de solwentes y tin-
tras en las operaciones de es-
lampado generan oo mpueaesios
onganicos volatiles que generan
tanto pobkemas de contamina-
cian atmoslérica como sobre la
salud de las personas expuestas.

Favomoer la cliculacion de aire an
las ameas ce estampado (3.2.7)
Minimizr la cantidad de sole nies
utilizada y evaluar ks insumos utili-
A0S paEa programar su sustiiucicn
(31,33,

Afectaciande los

La exposicion continua a niveles
de ruido superiores a los 80 dB
acasiona o actos irrevers blas an

Frogramas de mantanim ento pre-
weritivo a todos los euipos (3.1.5.1).
Frogramas de medicion dal nivel de
mida y confinamiento de las opsera-
clones mas niidosas (3.1.5.2).

Cyanerac kian
e resicuns
salidos

¥ leEdurnia

Acabacto de
lelas y prendas

Terrco o hilacko,
desengomacdo,
Hitiaracks,
estampacda,
St zacks

Caontaminacion
del suelke y cuer
pos de agua por
clisposicion inack:-
cLala,

SON &N sU mayonia recupe rables,
SUME NS o No adecuado ocasiona
gue lleguen a ks rellnos sanita-
nos deminuyenco su vida atil. Por
oo lads, los odos geremados en
s sistemes de pretratamie nio de
AQUES FEC]LUENEN LN ITEAnejo espe-
clal que al no hacedo genera elec-
Ios tamo sobre @l recuiso hidncoo
como de ks suelos,

Generacian Hilanderia Hilada, niveles de audi- el nivel de audicion de los afec- Rotackn del personal y programa-
de ruido ¥ tejeduria Lexjiclo cidn e ks em- tados, Adcionalmente, esta ex- chon de wrnos, en las operaciones
Pleadaos, posicion incrementa los niveles que mas ruido generan (3.2 .6).
de estrés y reduce la produdct vi- Sanalizacian de las zonas de trabajo
dad de los empleados. ¥ dotacion de los implementos de
protecciaon auditiva adecuados
(3.2.4y 3.2.3).
ASPECTO ETAPA ACTIVIDAD IMPACTO DESCRIPCION DEL IMPACTO BUENA PRACTICA
Medir la eficiencia de los proces
e cone y minimizar 1os desperdi-
cios (3.7.4.1).
Retornar al proveeckor eim pacues,
51 bien los residucs gerneados en conos y odos ko maleriales oue éste
Saturacdon de |cs las etapss de hilandena y e jeduria pueda mutilizar (3.1.4.2).
Hilanderia relle nos saniarios

Separar os residuns gena@acos o
ACLE gD con SLE caraclersticas y
cuantificarkos (3.1.4.3).

Egtablecar y adecuar una mona es
pecilica para el acopio de |os resi-
Cucs, de acue o oon sUs camicte-
risticas (3.1.4.4) .

Hacer comenios con gestones o
empresss de reciclaje pam el ma-
rejo de kos residucs gue pemmitan
su aprovechamiento (3.7.4.5).
Faciiar la perd kla de humedad de
los lados antes de entregarlos a dis-
posicion final (3.7.4.6).

Efedos sobre
la salud de las
empleados v
la comunidad

Hilandkeria
¥ tejeduria

Acbado detaas y
prendas

Cardad o,
hiada,

teriicks e hilado,
(Jt’_':’-é_'r'lg amada,
tinturada,
estampado,
suavizado

Perdida e audi-
cian de s taba-

Jadiomes,

Estrés termico
enfermeadades
respiratorias.

Rigsgo de acci-
dertes detratajo.

Par un lada, el efedo mas aritico
es el deido al ruido especial -
mente en la etapa de hilado da-
dos sus niveles 1os cuales ocas o -
nan pErd ida del nivel auditive en
las afectadas. En las {Iﬂ}"l‘r‘l.‘: e
acabado, la exposicikin a eleva-
das temperaturas ¥ la el evada hu-
medad de igual forma afecta |la
salud de los trabajadores, o cual
va en desmedro de su prodocti-
widad,

Arlar con mater ales adecuados las
FONAas de mayor genaracion de rui-
do (3.2.5).

Favoreosr la clircul acion de aire en
las zonas de trabajo (3.2.7).
Fragramar tumos de trabajo para
minimizar riesqos (3.2 .6).

Tabla. 7. Buenas practicas ambientales para el sector textil. Fuente Guia Ambiental CCB, CAE.
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CRITERIO AMBIENTAL

Cumplimiento a las medidas ambientales establecidas por la normatividad vigente.
Ley 1333 de 2009 Por la cual se establece el procedimiento sancionatorio ambiental.

3.2.2. ANALISIS DEL SECTOR DESDE EL PUNTO DE VISTA ECONOMICO

La CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL en concordancia con el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la “Guia para la elaboracién de estudios de sector” de Colombia Compra
Eficiente, a continuacién, se establece el analisis del sector para la “ADQUISICION DE DOTACION CIVIL LOTE 1
(CALZADO PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO), LOTE 2 (VESTUARIO PERSONAL FEMENINO),
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO, PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL
ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL (COPER, DIFAB, DIPSO Y DISAN) VIGENCIA
2026”. en donde senala el deber de analisis de la entidad estatal, se permite realizar el estudio del sector del presente
proceso, para la suscripcion del contrato a celebrar de acuerdo a la guia para la elaboracion de Estudios de sector de
Colombia Compra Eficiente, en atencién a esto procedemos a analizar tres areas fundamentales: a) Aspectos
Generales; b) Estudio de la oferta; ¢) Estudio de la demanda. A continuacion, se establece el analisis del sector para
la del presente proceso.

ASPECTOS GENERALES

Es importante destacar; que la adquisicion objeto del estudio previo se encuentra enmarcado dentro del sector el
sector terciario- que se pretenden contratar se encuentran ubicados en el sector del SECTOR COMERCIO. tales
como: 1410- La confeccidn de prendas de vestir, 3290 otras industrias manufactureras N.C.P,4643 comercio al por
mayor de calzado.

El siguiente analisis contempla algunos de los indicadores macroecondmicos que ayudan a visualizar las
estadisticas econdmicas que se liberan peridédicamente por agencias gubernamentales. Los indicadores
proporcionan informacién sobre el rendimiento econdmico del pais o de un sector en particular y, por lo tanto, tienen
un impacto significativo sobre el mercado en estudio. Aspectos relevantes de la macroeconomia explican la
evolucion de los agregados econémicos, tales como: el producto interno bruto, el nivel general de precios o la tasa
de desempleo, e indicadores econdmicos relevantes los cuales son el resultado de agrupar los comportamientos de
distintas actividades econdmicas pertenecientes al mercado general.

El objeto del presente proceso pertenece al sector comercio el cual incluye todas aquellas actividades que no
producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de
ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones,
los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos
primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos. El tercer
sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la
formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

o El sector servicios es un sector donde se desarrollan oportunidades laborales muy importantes para cualquier
pais.

o También en el sector servicios se dan grandes inversiones.

o Genera competitividad y desarrollo. De hecho, mientras méas desarrollada es una economia, hay mas calidad y
cantidad de actividades del sector servicios.

e Para que un producto final llegue a los consumidores, la empresa debera apoyarse en el sector terciario. En
primer lugar, la compafiia debera ser gestionada por administradores, y contar ademas con asesores en materia
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contable, juridica y de recursos humanos. Asimismo, necesitara contar con financiacion, por parte de bancos y
otros agentes del sector financiero. Finalmente, la empresa debera asegurarse de que el producto sera vendido
y entregado a los clientes, lo que implica servicios de transporte, comerciales y de publicidad.

o Para desarrollar su actividad con normalidad, la empresa necesitara hacerlo en una comunidad donde exista
un marco juridico establecido, seguridad interior y una administracion que gestione los recursos publicos. Todas
estas actividades estan englobadas en el sector terciario.

PERSPECTIVAS DE LA ECONOMIA COLOMBIANA ANO 2026

Perspectivas Econdmicas de Colombia, elaborado por Econosignal, el &rea de analisis econémico de Deloitte,
presenta un panorama de recuperacion moderada para 2026 en un entorno de riesgos mixtos y alta incertidumbre
global.

En 2025 la economia colombiana crecié 2.6%, impulsada principalmente por la recuperacién del consumo y el
dinamismo de sectores como entretenimiento, comercio y administracion publica. No obstante, persisten rezagos en
actividades intensivas en capital como construccién y mineria, reflejando un ciclo de inversion ain débil y una baja
ejecucion del gasto publico en proyectos de infraestructura.

Para 2026, Deloitte proyecta un crecimiento del 2.5%, soportado por servicios y el gasto publico. La inversién
continuara mostrando un comportamiento moderado, mientras que la inflacién —que inicié 2026 en 5.4%— cerraria
el afio en torno a 6.5%, evidenciando persistencia en servicios y efectos de indexacion asociados al incremento del
salario minimo.

El Banco de la Republica mantendria una postura monetaria restrictiva, con una tasa de interés que cerraria
en 11.25%, en tanto que la tasa de cambio presentaria una ligera depreciacion en la segunda mitad del afio, en un
contexto de dolar fuerte y riesgo pais todavia elevado frente a la regién.

En el frente externo, el ingreso total de divisas aument6 1.2% anual en 2025, impulsado por exportaciones de
servicios, turismo y remesas. Las exportaciones de bienes presentaron caidas en combustibles, compensadas
parcialmente por el buen desempefio del café, piedras preciosas y productos agroindustriales.

El mercado laboral continlla mostrando resiliencia en ocupacion, aunque con desafios en calidad del
empleo: 44.7% de los trabajadores reciben menos de un salario minimo, sefial de ajustes en la estructura laboral
debido al aumento de costos y a la baja productividad.

En conjunto, la economia avanza apoyada en el consumo y en sectores de servicios, pero con vulnerabilidades
asociadas a lainversion y a la persistencia inflacionaria, lo que mantiene el crecimiento sujeto a riesgos tanto internos
como externos.

Fuente:https://www.deloitte.com/latam/es/services/financial-advisory/perspectives/co-perspectivas-economicas-
colombia-marz02026.html

CRECIMIENTO ECONOMICO

Estimamos que el crecimiento del PIB se ubique en 2,9% para 2026, revisado a la baja desde 3,2%, lo que implica
una aceleracion frente al 2,6% del 2025, pero menor al esperado anteriormente en un entorno de mayores desafios
macroecondmicos. El impulso provendria principalmente del consumo y el gasto publico, lo que permitiria que los
macro sectores de comercio, transporte, alojamiento y comidas (CTAC) y entretenimiento continien posicionados
como los principales motores de crecimiento.

A pesar de un contexto de tasas de interés altas, el consumo privado continuaré siendo el principal motor de la
demanda interna, favorecido por la fortaleza de los ingresos por remesas del exterior. Ademas, el sector publico se
mantendra como un aportante al crecimiento del PIB, gracias al espacio de gasto adicional que permiti6 la activacion
de la ‘clausula de escape’ de la regla fiscal. En contraste, la inversién fija continuara por debajo de su promedio
histérico, con unas sefiales de recuperacion moderadas, especialmente en el sector de la industria e infraestructura.
Desde el punto de vista externo, el fortalecimiento de la demanda interna se traducira en un mayor déficit comercial,
dado que las importaciones creceran a un ritmo superior al de las exportaciones. Las exportaciones tradicionales,
como petroleo y carbén, seguiran afectadas por un estancamiento en la inversién y la produccion, a pesar de los
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precios internacionales mas altos, mientras que las exportaciones no tradicionales y de servicios mostraran un mejor
desempefio.

INFLACION Y TASAS DE INTERES

La inflacién anual cerraria 2026 en 6,4%, revisado al alza desde el 5,2% que teniamos en diciembre, y por encima del
rango de tolerancia del Emisor por sexto afio consecutivo. Este comportamiento se explicaria por las presiones
persistentes en los precios de los servicios, asi como por el efecto de la indexacién que se derivara del aumento
sustancial del salario minimo de 23,7%. Por su parte, la inflacidn basica sin alimentos ni regulados se acelerara hasta
el 5,9% en 2026, lo que reflejaria unos riesgos latentes al alza.

En este contexto, la politica monetaria mantendria un enfoque altamente contractivo. Se anticipa que la tasa de interés
de politica sea incrementada en tres ocasiones mas este afio, lo que la llevaria al 12,75% al término de 2026. Lo
anterior mantendria una postura lo suficientemente contractiva como para asegurar el anclaje de las expectativas de
inflacion, en un entorno donde la inflacién se alejara de la meta este afio y en el que todavia persisten riesgos internos
y externos, relacionados con el recrudecimiento del conflicto en Medio Oriente y sus implicaciones para los precios de
la energia y los alimentos.

Fuente:https://prensa.bancolombia.com/noticias/economia-finanzas/perspectivas-economicas-colombia-
2026?utm_source=redirect&utm_medium=organic&utm_campaign=sala-prensa

Perspectivas Econdmicas de la OCDE - Junio de 2026

El crecimiento se moderara hasta el 2,4 % en 2026 y hasta el 2,1 % en 2027. La elevada inflacion, el endurecimiento
de las condiciones monetarias y la incertidumbre lastrarén la inversiéon y moderaran el consumo de los hogares,
mientras que los déficits fiscales —que siguen siendo elevados— seguiran sosteniendo la actividad. El aumento de
los precios del petréleo, vinculado a la evolucion del conflicto en Oriente Medio, impulsara temporalmente los ingresos
por exportaciones, pero también aumentara las presiones inflacionistas. Se prevé que la inflacién aumente en 2026,
impulsada por la persistente inflacién de los servicios, la indexacién del salario minimo y el aumento de los precios de
la energia y alimentos, antes de descender gradualmente a partir de principios de 2027. Los riesgos para las
perspectivas se orientan a la baja, entre los que incluyen una inflacion mas persistente, retrasos en la consolidacion
fiscal y una menor demanda exterior en un entorno global mas volatil.

La politica monetaria deberia seguir siendo restrictiva hasta que la inflacion y sus expectativas sigan claramente una
senda sostenida hacia la meta de 3%. Se espera que se reanude la consolidaciédn fiscal, pero los déficits seguiran
siendo elevados, lo que impulsara al alza la deuda y los costos por intereses. Es necesario adoptar una estrategia de
consolidacién mas ambiciosa y creible para reconducir la deuda hacia su ancla de mediano plazo y restablecer la
confianza. Reforzar la credibilidad de las politicas publicas, la reduccion de la incertidumbre regulatoria y la mejora
del entorno empresarial favorecerian la inversion privada y mejorarian las perspectivas de crecimiento a mediano
plazo.

Fuente: https://www.oecd.org/es/topics/sub-issues/economic-surveys/colombia-economic-snapshot.html

CONTEXTO ECONOMICO

e UVT (Unidad de Valor Tributario): UVT 2025 Mediante Resolucion 000238 del 15 de diciembre de 2025, damos a
conocer el valor de la UVT que regira en el 2026, COP $52.374, El valor tuvo un incremento del 5,17% frente al
valor de la UVT vigente para el 2025.

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER ©
cenacper@ejercito.mil.co
.ejercito.mil.co

icontec

“Pagina 31 de 152


mailto:cenacper@ejercito.mil.co

ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-167-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE DOTACION CIVIL LOTE 1 (VESTUARIO PERSONAL FEMENINO) LOTE 2
(CALZADO PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO), PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO, PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA
DE PERSONAL (COPER, DIFAB, DIPSO Y DISAN) VIGENCIA 2026™.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (BOLETIN DANE 18 DE AGOSTO 2026)

© DANE Boletin técnico

Bogota D.C. B de agosto de 2026

Producto Intermo Bruto (PIB)
Il trimestre 2026 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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En el segundo trimestre de 2026pr , el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al mismo
periodo de 2025pr. Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual). Durante
el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual). Respecto
al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

+ Construccion crece 6,4%.

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 4,0%.

« Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 2,8%.
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Boletin técnico

t"}i«J Producto Intermno Bruto Trimestral (PIB_T)

DANE o

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen®
Segundo trimestre 20267

Tasas de crecimiento (3}

Serie ajustads por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendaric
Anual Afo corrido Trimestral
2026~ -11 20267 20267 -11 S
202571 2025°" 20261

Agrieultura, gansderia, caza sibvicultura y pesca -2 -1.7 o4
Explotacin de minas y canteras 4.2 1.6 o
Endustrias mars factureras 2.0 2.3 -0.4
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondidonada” 4.8 27 283
Constrscoian 2.z -1.5 5.4
Comercio al por mayor y al por menor® 22 2.6 o3
Informacidn ¥ oomuncaciones -0 o7 E]
actividades financieras y de sequros 4.3 36 1.9
Actividades inmobiliarias 21 2.1 s
actividades profesionales, cientificas y técnicas™® 2.6 2.5 o8
Administracdn pdablica, defensa, educacidn y sahed™ 10,0 -] 23
Actividades artisticas, de entréetenimisento y recreackdn y otras
actividades de servicios =

Valor agregado bruto 3.6 2.9 1.4

a5 6.3 4.0

Impuestos menes subvenciones sobre los produectos 2.4 27 o2

Producto Intermo Bruto .5 2.9 1.3

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece
2,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos

« Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas (actividades de viveros,
excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacién
mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas decrece 4,4%.

* Cultivo permanente de café crece 16,4%.

+ Ganaderia crece 4,8%.

+ Silvicultura y extraccion de madera decrece 0,1%.

* Pesca y acuicultura decrece 36,4%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece en 0,4%,
cuando se observa el comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

+ Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas (actividades de viveros,
excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacién
mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas decrece 1,6%.

+ Cultivo permanente de café crece 16,7%.

+ Ganaderia decrece 0,4%.

« Silvicultura y extraccién de madera decrece 3,8%.

* Pesca y acuicultura decrece 16,4%

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-IItrim2026.pdf
ANALISIS DE iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) (BOLETIN DANE 10 DE AGOSTO 2026)

En el mes de julio de 2026, el IPC registro una variacion de 0,17% en comparacion con junio de 2026, seis divisiones
se ubicaron por encima del promedio nacional (0,17%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,55%), Salud (0,38%), Prendas de vestir y calzado (0,31%), Restaurantes y hoteles (0,30%), Bebidas alcoholicas y
tabaco (0,25%) y por Ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,24%). Por
debajo se ubicaron: Informacién y comunicacién (0,04%), Educacion (0,00%), Bienes y servicios diversos (-0,11%),
Recreacion y cultura (-0,13%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,13%) y por ultimo, Transporte (-0,24%).

(@)
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@ DA NE Boletin técnico

Bogoitdg, 10 de agost de 202

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Julio 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Macional
Julio 2025 - 2026
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
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En julio de 2026 en comparacién con junio de 2026, la variacion de las subclases que mas aportaron al indice total
fueron: electricidad (2,29%), servicios relacionados con la copropiedad (2,86%), arriendo imputado (0,23%), comidas
en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,33%), carne de res y derivados (0,84%), arriendo efectivo
(0,23%), cebolla (5,33%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,26%), hortalizas vy
legumbres frescas (1,17%) y productos farmacéuticos y dermatolégicos (0,50%). Las subclases con aportes negativos
a la variacién fueron: platanos (-6,82%), frutas frescas (-1,30%), vehiculo particular nuevo o usado (-0,68%), tomate
(-3,89%) y transporte de pasajeros y equipaje en avion (-4,95%).
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Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual

Por principales subclases
Julio 2026
Zubclase Variacion (%) Contritacitin Punios
porcentuales

Blescimicadad 24,29 o8
Serncios relacionados con la copropsedad 2,85 [a¥at]
Arrendo mmputadic 023 003
Comidas en establecimienios de sericio a la mesa y aulosenvicio 0,33 [ala]
Came de res y derfeados 084 [aar]
Arrendo efeciro 023 oo
Cebola 533 ooz
Comidas preparadas fuera del hogar para consums nmedialo 0,26 am
Hortalizas y legumbres frescas 117 om
Froducios farmacéubicos § dermaioiogicos 0,50 om

Fuente: DAME, IPC

En lo corrido del afio, (enero - julio), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio
nacional (4,94%): Restaurantes y hoteles (6,75%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,41%), Educacion (5,90%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (5,84%) y por ultimo, Salud (5,31%). El
resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Transporte (4,25%), Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles (4,23%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,17%), Bienes y servicios diversos (3,86%), Informacion
y comunicacion (3,26%), Recreacion y cultura (2,80%) y por Ultimo, Prendas de vestir y calzado (2,71%).

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/jul2026/bol-IPC-jul2026.pdf

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL (BOLETIN DANE 31 DE JULIO 2026)

Informacion julio de 2026

Para el mes de julic de 2026, la taza de desocupacidn del total nacional fue B,1%, lo que representd una disminucidn de 0,7 puntos porcentuales respects al mismo mes
de 2025 (B.8%). La tasa global de participacidn se ubicd en 64,8% v la tasa de ocupacidn en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas fueron 64,6% y 58,9%. respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Julio (2025-2026)
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- m oW B o@
ER-R-R-B-1-]

Tasa Glob |Iue arl cipacion Tasa de ..)f Uudu.m Tasa de IJc DCUPACHON
Fuente: DANMNE, GEIH
=
s @
Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER . (g)
cenacper@ejercito.mil.co s
.ejercito.mil.co 150 9001

“'Pagina 35 de 152


mailto:cenacper@ejercito.mil.co

ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-167-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE DOTACION CIVIL LOTE 1 (VESTUARIO PERSONAL FEMENINO) LOTE 2

(CALZADO PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO), PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO, PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA
DE PERSONAL (COPER, DIFAB, DIPSO Y DISAN) VIGENCIA 2026™.

DANE Boletin técnico

Bogota D.C., 37 de julio de

Principales indicadores del mercado laboral

Junio de 2026

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Para junio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue
8,6%. La tasa global de participacion se ubico en 64,5%, en contraste con junio de 2025 donde fue 63,9%.

Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que representd un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al
mismo mes del afio anterior (58,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Junio (2018 - 2026)
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En junio de 2026, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,0%, mientras
que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participacion se ubicé en 65,9%, en tanto que en junio de

2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, en contraste con el mismo mes del afio anterior donde
fue 60,9%.
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En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2026 fue 8,3%, lo que representé una
disminucion de 0,5 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2025 (8,8%). La tasa global de participacion
se ubicd en 64,7%, lo que significd un aumento de 0,9 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2025 (63,9%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al
trimestre abril - junio 2025 (58,2%).

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2026.pdf

SECTORES ECONOMICOS

Los sectores econémicos de Colombia se dividen en tres: el sector primario o sector agricola, el sector secundario o
sector industrial y el sector terciario o sector de prestacion de servicios.

Esta division y diferenciacion es acorde a lo planteado por los estudios en economia clasica, cada uno de estos sectores
posee actividades econémicas en comun dentro de cada grupo y se diferencia de los demas.

[SECTORES ECONOMICOS|

se diferencia entre

(SECTOR PRIMARIO) [SECTOR SECUNDARIO ) (SECTOR TERCIARIO)
v v v

comprende comprende comprende

Actividades encaminadas Actividades relacionadas Los trabajos consistentes
a la obtencién de recursos con la transformacién de en ofrecer servicios a las
de la naturaleza las materias primas en personas
productos de consumo

forman parte forman parte

del
-
= s i
forestal
S 1
ganaderia pesca mineria forman parte
=) (=)

(ertesenia) [ebteclén de I industria )

fuentes de
energia

ANALISIS DEL SECTOR COMERCIO:

El sector terciario se define como el sector de comercio y prestacion de servicios, y es donde se desarrolla la distribucion
y comercializacion de los bienes tangibles e intangibles, como la oferta de servicios prestados a empresas o particulares.

SECTOR TERCIARIO
Son trabajos que no obtienen productos sino
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Los servicios crecieron en el tercer trimestre de 2025: 6,6% en entretenimiento, 1,8% en comunicaciones y 1,2% en
actividades profesionales. En diciembre se presentaron aumentos del 5,7% y 3,7% en el nimero de ocupados en los
subsectores de entretenimiento y actividades profesionales, respectivamente. En contraste, en los servicios de
comunicaciones disminuyeron los empleados en 6%.
Los ingresos reales en noviembre de actividades profesionales aumentaron un 14,6%. En contraste, en los subsectores
de entretenimiento y telecomunicaciones los ingresos reales cayeron 0,7% y 4,3%, respectivamente.

SECTOR ESPECIFICO CALZADO Y TEXTIL

El sector especifico de calzado y textil agrupa a las industrias dedicadas al disefio, produccion, comercializacion y
importacién de fibras, telas, prendas de vestir y zapatos.

Caracteristicas principales

o Regulaciéon aduanera: En varios paises, la importacion de textiles y calzado pertenece a padrones de
sectores especificos para controlar practicas como la subfacturacién o el contrabando.

o Aranceles y medidas: Los gobiernos suelen aplicar aranceles especiales o medidas de proteccién (como el
arancel del 35% para calzado bajo el Decreto 0594 de 2026 en Colombia) para salvaguardar la produccion
nacional frente a la competencia externa.

o Cadenas de valor descentralizadas: Es una industria global altamente fragmentada que abarca desde la
materia prima (cuero, caucho, sintéticos y textiles) hasta el producto final

ENCUESTA MENSUAL DE SECTOR COMERCIO(BOLETIN DANE 14 DE AGOSTO 2026)

Eﬁ:&; DA NE Boletin téc:n:icc_:)

Bogota D.C., 14 de ag

Encuesta Mensual de Comercio (EMC)
Junio 2026F

Grafico 1. Variaciém anual, afio corrido y doce meses de las ventas reales y el personal ocupado*®

Total naciconal
14,7
12,4 123
12,0
10,0
a0
&0
4,0
2o 1.5 1.7 1.8
a0

Junio 20267
Wariacign anual Wariacion afio cormido Wariaciom
doce meses

Parcentaje (%)

mentas reales Personal ccupado

Fuente: DAMNE. ERIC.

En junio de 2026, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 14,7% y el personal ocupado creci6 1,5%
en relacion con el mismo mes de 2025. Excluyendo el comercio de combustibles, la variacion de las ventas reales
del sector fue de 17,4%.

En junio de 2026, las ventas del comercio minorista aumentaron 14,7% frente a las registradas en el mismo mes de
2025. Diecisiete lineas de mercancia registraron variaciones positivas en sus ventas reales mientras que dos (2) lineas
de mercancia registraron variacion negativa. Las mayores contribuciones positivas a la variacién anual, se presentaron
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en las lineas de Vehiculos automotores y motocicletas principalmente de uso de los hogares, Otros vehiculos
automotores y motocicletas y Equipo y aparatos de sonido y video (televisores), aportando en conjunto 10,9 puntos
porcentuales a la variacion total del comercio minorista

En primer semestre de 2026 en comparacién con el mismo periodo de 2025, las ventas del comercio minorista
crecieron 12,4%. En este periodo, dieciocho lineas de mercancia registraron variaciones positivas en sus ventas
reales, mientras que una (1) linea de mercancia registré variacion negativa. Las lineas de mayor contribucion positiva
al comercio fueron Vehiculos automotores y motocicletas principalmente de uso de los hogares, Otros vehiculos
automotores y motocicletas, y Equipo de informatica y telecomunicaciones y para uso personal 0 doméstico, aportando
en conjunto 7,7 puntos porcentuales

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-interno/encuesta-mensual-de-comercio-
emc

SALARIO MIiNIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE EN COLOMBIA

Afio Salario minimo diario Salario minimo mensual Variacion Decretos del Gobierno
(COP) (COP) porcentual anual % Nacional
2019 $ 27.603,87 $828.116,00 6 2451 de d'zc(')ﬁrgbre 27 de
2020 $29.260.10 $ 877.803,00 6 2360 de d'z"('ﬁ’gbre 26 de
2021 $30.284.20 $ 908.526,00 35 1785 de d'z"(')‘;'gbre 29de
2022 $33.333.33 $ 1.000.000,00 10,07 1724 de dizcgzq”bre 15de
2023 $ 38.666,67 $ 1.160.000,00 16 2613 de diciembre 28 de
2022
2024 $43.333.33 $ 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 2023
2025 $47.450,00 $1.423.500,00 9,5 1572 de diciembre 24 2024
2026 $58.364,00 $1.750.905.00 23% 1469 de diciembre 29 2025

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional (www.presidencia.gov.co).

VARIACION DEL IPC

El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucién del costo promedio de una canasta de bienes y servicios
representativa del consumo final de los hogares, expresado en relacion con un periodo base. La variacién porcentual
del IPC entre dos periodos de tiempo representa la inflacion observada en dicho lapso. El calculo del IPC para Colombia
se hace mensualmente en el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

ANO IPC %
2020 1,61%
2021 5,62%
2022 13,12%
2023 9,28%
2024 5,20%
2025 5,10%
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INDICADORES ECONOMICOS.

Respecto indicadores en Colombia como la IPC (indice de Precios al Consumidor), PIB (Producto Interno Bruto) entre
otros, se relaciona a continuacion los resultados obtenidos a través del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica, consulta efectuada el dia 06 de septiembre 2026.

INDICADORES ACCIONES
COMMODITIES VER TODO +
PETROLEOD BRENT
PETROLEO WTI
UsS$9132 o T US$ 96,00 T
FoE e Uss 015 +016% O 022026
USs 044 0.48% Fecha
CAFE COLOMBIAN MILDS.
2 <o Us$ 3,67 v
S [ Jnlenies oo
uUss$ 0,02 0,55% [ETel:Yetord
oRO AzUCAR MLGODON
USS$ 4.429,75 + Us$ 18,07 - USs$ 86,33 €

DOLARES f OMEA

UsS$ 4266 025%

MERCADO CAMBIARIO

DOLARES | LIBRA

US$ 0,00  0,00% 04/09/2026

DOLARES | TOMELADA

Uss 012 0,14%

VERTODO +
TRM EURO DOLAR CASA DE CAMBIO VENTA
$3126,08 v $ 3.631,25 ¥ $ 3.353 v
$1528  -0,49% 05/08/2028 £1885 -052% $34  ,00%
DOLAR CASA DE CAMBIO COMPRA BITCOIN DOLAR DIGITAL VENTA
$3.239 v US$ 79.709,40 v $ 317 -
$32 0,98% USS 184110 2,26% 04092026 40 000%

DOLAR DIGITAL COMPRA

$3152 -

$0 0,00%
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MACRO VER TODD +
IPC MENSUAL PP MENZUAL
O17% d 0 23% -
Ao TETE
O -B6A - i
s
N"'-\.
K\x"-\.\
]
]
5% -
BEOEE o e
ALARNO M IMIMAD o= CADOLIMA
% 175090500 + £ 161600 * £ 1635100 +
+§ITO0500 +I504% iy SSLO00 O35 - SSA000  025%
AUKILED DE TRANIPORTE DIESEMPLED NACKIMAL TAZA DE INTERVERCION DE P\DI.I"rII:A
MOMEITARLA,
E i’—‘_-i':'“:-"E.':":' + E.':'U";"::.! - ]Z,DUW‘J ~
= - 120 B0 . ;

Fuente: https://www.larepublica.col/indicadores-economicos

ANALISISI DEL SECTOR FRENTE AL FOMENTO DE LA POBLACION EN POBREZA EXTREMA PARA LA
EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES

Atendiendo lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, se adelanta un andlisis general del
sector frente al fomento de la poblacion en pobreza extrema para la ejecucidén de contratos estatales a modo
informativo de las estadisticas actuales de fuentes oficiales de los nicleos que conforman este grupo poblacional.

VICTIMAS CONFLICTO ARMADO: La Ley 1448 de 2011 cred en Colombia un completo sistema para proteger,
asistir, atender y reparar integralmente a las victimas del conflicto en el pais. Como nunca en la historia del pais, todas
las instituciones del pais se han puesto en marcha para ayudarles a sanar las heridas que les han dejado varias
décadas de conflicto armado.

La reparacién integral a las victimas implica no sélo una indemnizacién monetaria o la restitucion de unos bienes, sino
un acompafamiento del Estado en materia de educacion, salud, vivienda, programas de empleo y generacion de
ingresos, entre otros, asi como acciones para devolverles su dignidad, su memoria, recuperar la verdad y crear las
condiciones para que hechos como los que sufrieron no vuelvan a repetirse. La Ley ampara no sélo a quienes sufrieron
desplazamiento forzado, despojo o abandono forzado de tierras sino también homicidio, secuestro, tortura,
desaparicion forzada, reclutamiento de menores, minas antipersona y delitos contra la libertad sexual. Asi mismo,
tiene en cuenta un enfoque diferencial pues reconoce que las personas que, por su edad, género, grupo étnico, o
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situacion de discapacidad han sufrido con mayor rigor los efectos del conflicto, deben recibir igualmente un tratamiento
especial en materia de atencion, asistencia y reparacion.

A continuacion, se relacionan las estadisticas consultadas en https://www.unidadvictimas.gov.coles/registro-unico-de-
victimas-ruv/37394 asi:

ViCTIMAS CONFLICTO ARMADO SUJETOS DE ATENCION 5
10 230 330 7.855.016
. R R : i
L N ~ e - o NO SUJETOS DE ATENCION
Eom o
2.375.314
/ VRN s e e

Sexo

No Informa o

Intersexual

e

-
B
=
=
=
=
=
=

Gitano(z) ROM

Palenquero (Acreditado RA)
Negro (Acreditado RE)
Indigena (Acreditado RA)

E_l Pertenencia étnica

Kfocolombizno Acrditado A

! https://cifras.unidadvictimas.gov.co/Cifras/#!/infografia
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14.090.628

EVENTO

ho victimizante & una persona, en un lugar (municipic) y en una : - . o PERSONAS
[ evinTos

HECHO VICTIMIZANTE

Delitos o situcionss de los cuales las personas fusron victimas. z form 3zt

PERSONAS
T evenTos

4,000,000

3,000,000

e
sz
o
2,000,000 iy -
e

Loz e

o & . & .
0

MUJER CABEZA DE FAMILIA

Conforme a lo establecido en el articulo 2 y 3 de la Ley 82 de 1993 que a la letra dice:

... “ARTICULO 20. Modificado por el art. 1, Ley 1232 de 2008. Para los efectos de la presente ley, entiéndase por
"Mujer Cabeza de Familia", quien, siendo soltera o casada, tenga bajo su cargo, econdémica o socialmente, en forma
permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces 0 incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia
permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del conyuge o compafiero permanente o deficiencia
sustancial de ayuda de los demas miembros del ndcleo familiar.

PARAGRAFO. Esta condicion y la cesacion de la misma, desde el momento en que ocurra el respectivo evento,
debera ser declarada por la mujer cabeza de familia de bajos ingresos ante notario, expresando las circunstancias
basicas de su caso y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a su cargo. ...” 2

... “ARTICULO 3°. Especial proteccion. EI Gobierno Nacional establecera mecanismos eficaces para dar proteccion
especial a la mujer y al hombre cabeza de familia, promoviendo el fortalecimiento de sus derechos econémicos,
sociales y culturales, procurando establecer condiciones de vida dignas, promoviendo la equidad y la participacion
social con el propdsito de ampliar la cobertura de atencion en salud y salud sexual y reproductiva; el acceso a servicios
de bienestar, de vivienda, de acceso a la educacion basica, media y superior incrementando su cobertura, calidad y
pertinencia, de acceso a la ciencia y tecnologia, a lineas especiales de crédito y trabajos dignos y estables ...”

ADULTOS MAYORES: Las personas adultas mayores son aquellas que cuentan con sesenta afios 0 mas, segun la
normativa nacional. Esta etapa del ciclo vital posee su propio conjunto de roles, responsabilidades, expectativas y
estatus, establecidos cultural, social e historicamente. La intencidn desde el punto de vista de enfoque diferencial debe
propender por la eliminacion de estereotipos y barreras para esta poblacién, de manera que las personas mayores
sean visibilizadas en cuanto a la particularidad de sus vivencias y necesidades fisicas, sociales, econémicas y
emocionales, y puedan ser participes en el desarrollo de la sociedad, teniendo en cuenta sus experiencias de vida,
sus preferencias y sus derechos.’

En Colombia, el Ministerio de Salud y Proteccién Social tiene la responsabilidad de garantizar la atencion integral de
salud a la poblacion adulta mayor, sin discriminacion y con énfasis en la prevencion de enfermedades, el tratamiento
de condiciones crénicas y la rehabilitacion, todo ello, dentro del marco de la Ley 100 de 1993 y la Ley 1751 de 2015.

2https://www.funcionpublica.gov.co/evalgestornormativo/norma.php?i=4640#:~:text=Para%20los%20efectos%20de %20la,permanente%200% 20incapacidad%2
0f%C3%ADsica%2C%20sensorial%2C
3 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/genero/presentacion-caracteristicas-generales-adulto-mayor-en-colombia.pdf
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Los resultados del presente documento muestran que el 80% de personas mayores se concentra en 12 departamentos
y una capital la cual es Bogota, un 15% de la poblacion de personas mayores han sido victimas de violencia, un 30,4%
de los hogares en Colombia, cuentan con al menos una persona adulta mayor; el 21,7% de las personas certificadas
con discapacidad en Colombia son adultos mayores, cuyo mayor tipo de discapacidad es la fisica, le sigue la maltiple,
visual y psicosocial; el tipo de afiliacién al sistema de salud que mas prevalece es el subsidiado y le sigue el
contributivo. En cuanto a comorbilidades, las principales subcausas son los signos y sintomas mal definidos; en cuanto
a la salud mental, las mayores atenciones se concentran en la ansiedad; finalmente se puede decir que la mayor
causa de muerte son las enfermedades del sistema circulatorio.

PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Son aquellas personas que presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al
interactuar con el entorno, encuentran diversas barreras, que pueden impedir su participacién plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con los demas ciudadanos. (Convencion de la ONU, 2006, y Clasificacién
Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud, OMS, 2002).

Informacion diciembre 2025 - febrero 2026

Durante el trimestre mévil diciembre 2025 - febrero 2026, la tasa global de participacion (TGP) de la poblacidn con
discapacidad fue de 23,0%, en comparacion con la TGP de la poblacion sin discapacidad de 66,5%, lo que significa
una diferencia negativa de 43,5 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 39,8 p.p. entre la poblacidn con
discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue de 20,6% y para la segunda de 60,3%.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia de 1,3p.p. dada por una
tasa de 10,6% para la poblacién con discapacidad y 9,3% para las personas sin discapacidad. (Informacién diciembre
2025 - febrero 2026; DANE, Recuperado de:

https://www.dane.gov.col/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/mercado-laboral-de-las-personas-con-
discapacidad;18 de abril de 2026)

PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION

En Colombia las personas que se encuentran en proceso de reintegracion o reincorporacion son aquellas que estan
en el proceso de volver a la vida y a la sociedad, los esfuerzos del Gobierno Nacional en las diferentes estrategias de
reintegracion y reincorporacion de excombatientes se realizan desde el 2005, bajo un enfoque que promueve
transiciones integrales y sostenibles para personas que dejaron sus armas y e iniciaron su transicion a la vida civil.

El Estado mediante Decreto Ley 4138 de 2011, se cred la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y
Grupos Alzados en Armas (ACR), como una Unidad Administrativa Especial del orden nacional, adscrita al
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica (DAPRE), el cual fue modificado por el Decreto Ley
879 de 2017, donde se modifico la denominacion de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y
Grupos Alzados en Armas, por Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

La mision de la ARN es impulsar el retorno de la poblacién desmovilizada a la legalidad de forma sostenible. Por eso,
a las personas desmovilizadas no solo se les brinda educacion, formacidn para el trabajo y apoyo psicosocial, sino
que también se les ayuda a impulsar sus proyectos productivos.

El Estado colombiano les da beneficios juridicos por los delitos politicos y conexos a las personas desmovilizadas de
los Grupos Armados Organizados al Margen de la Ley (GAOML), siempre y cuando no vuelvan a delinquir después
de su desmovilizacién.
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La agencia, cuenta con el Programa de Reincorporacion Integral (PRI), este es n proceso integral, sostenible y
transitorio orientado a generar capacidades a través del acceso a derechos, con el objetivo de que los exintegrantes
de las Farc-EP se reincorporen a la sociedad. Este programa promueve el desarrollo y ejercicio de una ciudadania
democratica con garantias, creando condiciones institucionales que respondan a las necesidades e intereses de la
poblacién en su proceso de reincorporacion, asi como a sus familias y comunidades, consolidando la construccion de
paz, con garantias de no repeticion, este a su vez fue reglamentado mediante la Resolucion 2319 de 2024,
estableciendo los requisitos de vinculacion al PRI, la definicion, formulacion, implementacion, seguimiento, evaluacion
y requisitos de cumplimiento de los Planes de Reincorporacion Integral Individuales y Colectivos, la definicion de los
Planes de Reincorporacion Territoriales, la descripcién de las lineas estratégicas y transversales que estructuran el
Programa, los requisitos de acceso a los beneficios econémicos, los mecanismos de seguimiento, la evaluacion, las
limitantes a los beneficios y los criterios de finalizacion del Programa de Reincorporacién Integral.

Proceso de reintegracion:
Reintegracién Regular: contempla el abordaje integral de la persona en proceso de reintegracion y su familia a través

de ocho dimensiones (personal, familiar, salud, educativa, productiva, seguridad ciudadana y habitat), que inciden en
el desarrollo y fortalecimiento de capacidades conducentes al ejercicio auténomo de la ciudadania en el marco legal.

Reintegracién Especial: Promueve la reintegracion de las personas postuladas a la Ley 975 de 2005, una vez recobren
su libertad efectiva mediante el acceso a los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formaciéon académica y
formacion para el trabajo, promoviendo habilidades que les permita ser sostenibles en la legalidad y cumplir con los
compromisos adquiridos con las victimas en materia de reparacion simbdlica.

Reincorporacién: Proceso integral y sostenible excepcional y transitorio, que considere los intereses de la comunidad
de las Farc-Ep en proceso de reincorporacion, sus integrantes y sus familias orientado al fortalecimiento del tejido
social en los territorios a la convivencia y la reconciliacién entre quienes los habitan; asi mismo al despliegue y el
desarrollo de la actividad productiva y de la democracia local.

La ARN a corte de 31 de enero de 2025, a presentado las siguientes cifras de las personas que salieron de grupos
armados al margen de la Ley, entre los afios 2001 y 2024 para un total de 77.005 personas dentro de los cuales 65375
son hombres y 11.630 son mujeres.

77.005 Personas salieron de grupos armados

al margen de la Ley en Colombia, entre los afios

2001y 2024. Ex-Auc ] 36.566
Ex-FarcEp 71 20.042
desmovilizados individualmente

© Hombres 65.375 Ex-FarcEp : 14.144
(% Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto
5 Mujeres 11.630 Ex-Eln [ "1 5.370
Otros 883

Corte: 31.01.2025
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Personas en proceso de reintegracion, reintegracién especial y reincorporacién por departamento

Personas en proceso y culminados de reintegracion o reintegracion especial y personas en proceso de

reincorporacion actualmente atendidas por la ARN

La Guajira Cesar
1 2 80 @3 1532 @40 @210
Total: 537 o Total 219
Magdalena . : : : Norte de Santande
San Andrés, Providencia y Santa Catalina
2 1308 g3 @u 33 T e e ¥ 18 723 @43 a5
. Total: 1 379 Total: 2 Total: 1347
Atlantico Santander
3 70 @80 .52 1 1314 ez L Fea)
o Total oz J Total: 1762
Bolivar Bayaca
4 7 @B e 20 s oem e
J Total: 1.083 o Total a4
Sucre | Arauca
5 2 @i e 21) 57 ez e
Total: 779 Total: 434
Cordoba Casanare
6 1992 @40 @ 22 em e em
- Total: 2 02 o Totzl 747
Antioguia Cundinamarca
7 6256 @257 @17 1050 @51 el
Total: 7,860 J Total: 1447
Choco Bogota
8) i 9 em 2586 #9870
Total: 6&2 Total: 5 3ag

Valle del Cauca
1266 B3 g4

J Total: 1765

Risaralda
596 [ Fi) [ 35
o Total 715
Quindio
11 o a7 e
o ol 33
Caldas
12 400 @16 @8d
o Total aps
Cauca
13) o5 ez et
Total: 1.755
Narifio Reintegracion
D ME @b ®502 TOtaI
Total: 825 . Reintegracion especial 42912

Putumayo
19 57 @5 e .Reincorporac‘lén*

Total: 752

* on q .
Amazonas 288 personas en reincorporacién por ubicar o en el exterior.

16) 2 o3 e B )
Total: 30 *1 Personas en reintegracidn por ubicar.

29599 @1.193 @ 11.831

Tolima
29 720 ®52 [ 1220
Total: 1481

Huila
29 a5 @6 e

Total: 1435

27 s e em
o Total: 73

Meta
28 15t 31 @1t

Total: 3

Guamla
e
) Total: 48
Cagueta
an . o
Total: 1558
Guaviare
iz e 8475
Total: 618
Vaupés
3. M e e
Corte: 31.01.2025 o' Total 50

Fuente: https://www.reincorporacion.gov.co/es/agencia/Documentos%20de%20ARN%20en%20Cifras/ARN_en_Cifras corte_enero 31 2025.pdf. - (31 de

enero de 2025).

ASIAVANZA LA REINTEGRACION

Pramovemos el desarrollo de habilidades y competencias, la superacién
de situacién de vulnerabilidad y el ejercicio auténome de la ciudadania
para la reintegracion sostenible de los excombatientes a la vida civil.

52.292 personas ingresaron de manera
voluntaria al proceso de reintegracion regular.

Acumulado, afio a afio, de personas que
culminaron el proceso de reintegracion

{2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2024
13.099: 15.623 : 20.073 | 24.192 | 25.048 | 25.891 | 28.061

28.061 personas han culminado con

éxito el proceso de reintegracion al corte.

cenacper@ejercito.mil.co
.ejercito.mil.co

1] 271 EN CIFRAS 1

1.539 En proceso
Persanas que actualmente estan siendo atendidas por la
ARN y estdn cumpliendo con su ruta de reintegracion.

28.061 Culminados
Personas que cumplieron con todos los requisitos establecidos por la
ARN para terminar satisfactoriamente su proceso de reintegracion.

2.777 Ausentes

Personas que se encuentran en alguno de los siguientes estados: investigacion por
causal sobreviniente, investigacién por abandonao al proceso de reintegracién
v suspendido.

19.915 Fuera del proceso
Personas que salieron del proceso de reintegracion por
pérdida de beneficios, fallecimiento o retiro voluntario.

Caracterizacion de las personas que
culminaron y de las que estan actualmente en
proceso de reintegracion

En proceso Culminados
37% [ I = ] 49%
Bachilleres
33% [ e} I | 77%
Ocupados
94% [ ] @2 ] 98%

Permanecen afiliadas al 5G555

Corte:31.01.2025
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ASIAVANZA LA REINTEGRACION

e habilidades para la vida
dades gque facilitan la Insercidn econdmica de las persona

Formacion para el Trabajo
T2% de las personas que han culminado

753 673
Perse - = e

l REINCORPORACION

1 egral de personas en proceso de
ny sus familias

&K ==

14.144

ersonas acreditadas por la Oficina Persons
del Alto Comisionado para la Paz

Estabilizacién econémica

13.464

13.378 13.422 12.540
n £

S95% Sesn 5 sew 11300

de 160
Total desembolsos $ 361.789 millones
Agoste 2022 - Enero 2025

Proyectos productivos Corte: 31.01.2025

Entornos productivos de reincorporacion
42 1.899
TOTAL RECURSOS DESTINADOS Entornos personas vinculadas
$ 104.888 millones me rade

6.003

Aprobados

Fuente: https://www.reincorporacion.gov.co/es/agencia/Documentos%20de%20ARN%20en%20Cifras/ARN en Cifras corte enero 31 2025.pdf. - (31 de
enero de 2025).

De acuerdo con las consultas realizadas en las diferentes fuentes anteriormente expuestas, no fue posible evidenciar
que dentro de los diferentes grupos analizados exista informacion referente al ofrecimiento de los servicios objeto del
presente proceso, por lo tanto, es posible concluir que en cuanto al articulo 34. PROMOCION DEL DESARROLLO EN
LA CONTRATACION PUBLICA, en donde establece que las entidades dispondran de mecanismos que fomenten en la
ejecucion de los contratos estatales la provision de bienes y servicios por poblacion en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional
garantizando las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto contractual; para el presente proceso de acuerdo con
el andlisis del sector y teniendo en cuenta el objeto del proceso no se dara aplicacion debido a que los elementos a
adquirir son especiales y especificos al tratarse de la “ADQUISICION DE DOTACION CIVIL LOTE 1 (VESTUARIO
PERSONAL FEMENINO) LOTE 2 (CALZADO PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO), PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO, PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL (COPER, DIFAB, DIPSO Y DISAN) VIGENCIA
2026”. de acuerdo con la justificacién técnica siendo este proceso de gran importancia para el cumplimiento de la misién
asignada al Ejército Colombiano y dado que no fue posible determinar tampoco si exista en el mercado personas
naturales o juridicas que tengan la calidad que establece el precitado articulo encaminado a que la ejecucidn del contrato
resultante se realice con personas que acrediten las caracteristicas poblacionales para la promocién del desarrollo en
la contratacién publica de que trata la Ley 2069 de 2020.
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MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO MAE — COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

El Modelo de Abastecimiento Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente
es la adopcion metodoldgica del abastecimiento estratégico en el proceso de compras publicas, con el objetivo de que
las adquisiciones realizadas por las entidades estatales se realicen a través de buenas practicas y herramientas que
hagan un proceso eficiente, eficaz, transparente y de generacion de valor por dinero.

=
S~

=

Visibilidad de n
ra pabl

egocio sobre las necesidades de
ntidades del estado.

O—i?
OO

Optimizac e los Procesos d amp

acién de lo sos de compra. Mayor
eficiencia, agilidad vy competitividad

cade las ¢

con perspectivas sociales, de inclusian

¥ promocion empresarial local
Identificacidn y gestion de riesgos asociadosen
2 tacién y suministrode bienes y
servicios del Estado
Generacién de WValos: Ahorros yfo costos
evitados en las negociaciones. (7%-12%)"

Nustracion 1 Beneficios de implementacicn MAE

Adquisiciones sostenibles y responsables con el

ambiente.

ficacién la base de proveedores del

ntandola competitividad de las

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico CCE-EMAE-FM-02

La estructura del Modelo de Abastecimiento estratégico permite una mejor gestion del proceso de compra publica

¢Como se va a

; Qué se requiere?
¢Q q comprar?

¢Por qué se requiere comprar? ¢A quién se va a comprar?

La compra de calzado y vestuario responder a personal
civil nombrado organico de la Fuerza, quienes por ser

Adquisicion de calzado y vestuario
con destino (COPER, DISAN,
DIPSO Y DIFAB), a ejecutar en la
vigencia 2026

servidores publicos que trabajan al servicio del Ministerio
de Defensa Nacional - Ejército Nacional, tiene derecho a
recibir dotacion cada 4 meses, la cual consta de un par de
zapatos y un vestido de labor, siempre y cuando su
remuneracién mensual sea inferior a dos (2) S.M.M.L.V.,

Se han solicitado cotizacion sin obligacién de compra, la
cual fue publica y cualquier proveedor registrado en el
SECOP Il podian enviar respuesta a esta solicitud,
adicionalmente conforme al cédigo de Clasificacion
Industrial.

Através de un
proceso de Minina
Cuantia

de conformidad con lo establecido en la Ley 70/88 y su

decreto reglamentario 1978/89,

ANALISIS DE LA OFERTA

Al efectuar el estudio de la oferta del objeto del presente estudio cuenta con caracteristica de un mercado perfecto, el
cual tiene particularidades de competencia perfecta competencia, sin embargo, al ser el sector de los bienes existen
algunas barreras de entrada ni de salida, variable que inciden en el precio final.

En este sentido el siguiente andlisis busca definir y estimar las condiciones de la oferta de los bienes objeto del
presente proceso, razon por la cual para desarrollar el estudio de la oferta se debe dar respuesta a los siguientes
interrogantes;

¢ Quién vende? Para solucionar este interrogante, la CENAC PERSONAL adelanté la etapa de sondeo de mercado,
desde la conducta a empresas inscritas en la plataforma de SECOP |l inscritas con el Codigo UNSPSC.

Con el fin de tener un panorama mas amplio y completo de lo que sucede en el mercado se realizan las consultas en
el modelo de abastecimiento estratégico disefiado por la Agencia de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente,
de esta forma se evidencia como ha sido la compra de una categoria en los ultimos afios dentro de las plataformas
del Sistema Electrénico de Contratacién Publica (SECOP I, SECOP Il y TVEC), identificando los oferentes que existen

(@)
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para esa categoria, caracteristicas de los mismos, bajo que modalidad de contratacién se contratan por parte de las
diferentes Entidades Estatales y cuales entidades han realizado contratos para esa categoria.

La entidad cuenta con politicas financieras y presupuestales necesarias para garantizar la correcta ejecucion del
contrato con el fin de adquirir servicios oportunamente y de calidad, por lo cual el comité técnico debe avalar las
cotizaciones solicitadas a empresas constituidas legalmente, las cuales tengan la actividad econdmica relacionada
con el objeto del presente proceso.

La actividad econdmica en la cual enmarca el presente proceso es la siguiente:

Consulta CllU Final
Cliu Descripcion
1410 La confeccion de prendas de vestir.
3290 Otras industrias manufactureras N.C.P
4643 Comercio al por mayor de calzado

De la anterior actividad economica, existen empresas legalmente constituidas que pueden proveer los bienes
requeridos, asi:

Por lo anterior, se conformidad con los codigos ClIU se encuentran registradas 433 empresas, a nivel nacional, de las
cuales se extrae un listado de algunos posibles oferentes clasificados en el ClIU, asi:

No. NIT Razén social de la sociedad Fecha de Clasificacion Industrial Internacional Uniforme Version 4 A.C
Corte (ch)

1 | 800069933 | Comodin S.A.S. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
2 | 800122420 | CO & TEX SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
3 | 800152825 | KERACOL S.A. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
4 | 800179834 | INVERSIONES SUPPORT SA 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
5 | 800209481 | GUIRNALDAS INNOVAFLORA SAS 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

6 | 800227956 | COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL EL GLOBO S.A.S. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
7 | 805003626 | STF GROUP SA 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
8 | 805011074 | ADIDAS COLOMBIA LTDA 2025-12-31 | G4643 - Comercio al por mayor de calzado

9 | 805014351 | PLASTICAUCHO COLOMBIA S.A PUDIENDOSE ANUNCIAR COMO 2025-12-31 | G4643 - Comercio al por mayor de calzado

VENUS COLOMBIANA

10 | 805015744 | DENIM FACTORY S A 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
11 | 811017000 g\l/;I'SERNACIONAL DE DISTRIBUCIONES DE VESTUARIO DE MODA 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
12 | 811039981 | UNION MEDICAL SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
13 | 811042428 | PROINTIMO S.A.S 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
14 | 811042877 | C.I. CREYTEX S.A.S. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
15 | 817002589 | METECNO DE COLOMBIA S.A. 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

16 | 830003583 | ATHLETIC SPORT INC SAS 2025-12-31 | G4643 - Comercio al por mayor de calzado

17 | 860000452 | MANUFACTURAS ELIOT SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
18 | 860000596 | ESPUMLATEX S.A. 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

19 | 860001789 | Pelikan Colombia SAS 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

20 | 860013809 | PRODENVASES SAS 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.
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No. NIT Razén social de la sociedad Fecha de Clasificacion Industrial Internacional Uniforme Version 4 A.C
Corte (ch)

21 | 860031885 | TEXTILES SWANTEX S.A.S 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
22 | 860516806 | PERMODA LTDA 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
23 | 860533955 | TEXTRON SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
24 | 860536256 | FRANCISCO A ROCHA ALVARADO SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
25 | 890704858 | PRAXEDIS DE ARTUNDUAGA SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
26 | 890900344 | INVERBORDADOS SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
27 | 890901672 | CRYSTAL SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
28 | 890920043 | TENNIS S.A 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
29 | 900115530 | COLOMBIANA DE BITUMEN SAS 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

30 | 900127140 | CIA MIGUEL CABALLERO SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
31 | 900192206 | SWIMTECH SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
32 | 900240344 | COLOMBIANA DE TENIS SAS 2025-12-31 | G4643 - Comercio al por mayor de calzado

33 | 900297570 | DO JEANS CONFECCIONES SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
34 | 900310573 | MANUFACTURAS MODEL INTERNACIONAL SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
35 | 900411781 | CI FAJAS MYD COLOMBIA SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
36 | 900625864 | APTAR CALI SAS 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

37 | 900633781 | SOCIEDAD INTERNACIONAL DE TENIS SOCIEDAD POR ACCIONES | 2025-12-31 | G4643 - Comercio al por mayor de calzado

SIMPLIFICADA

38 | 900676198 | ONZAS SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
39 | 900744408 | EXITO INDUSTRIAS S.A.S. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
40 | 900911000 | ART MODE SAS BIC 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
41 | 901088196 | VIRUTEX ILKO COLOMBIA SAS 2025-12-31 | €3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

42 | 901115575 | ALPARGATAS COLOMBIA SAS 2025-12-31 | G4643 - Comercio al por mayor de calzado

43 | 800059608 | INDUSTRIAS ST. EVEN S.A.S. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
44 | 800080027 | EXPOFARO SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
45 | 800106884 | DUGOTEX S.A. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
46 | 800130149 | SUPERTEX SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
47 | 811023986 | ONDADEMAR SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
48 | 830041598 | SAINT GOBAIN COLOMBIA SAS 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

49 | 890312535 | SPATARO NAPOLI SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
50 | 890924167 | 890924167 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
51 | 901031553 | JOHANNA ORTIZ ZONA FRANCA SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
52 | 800000241 | CERERIA EL SAGRADO CORAZON LTDA 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

53 | 800001161 | INVERSIONES CONAVEL Y ASOCIADOS SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
54 | 800006593 | CONFECCIONES MILLAR S.A.S 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
55 | 800011874 | ACRILINEA SAS 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

56 | 800012778 | DORICOLOR SAS 2025-12-31 | €3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

57 | 800024557 | INDUSTRIAS DT SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
58 | 800026989 | DOMINGO SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
59 | 800027656 | TEXTILES ACRILAN SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
60 | 800036116 | isopor sas 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.
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61 | 800037896 | PANTITEX SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
62 | 800038193 | CONFECCIONES MONTHELIER S.A.S 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
63 | 800043457 | INDUSTRIAS TAUFIK S.A.S. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
64 | 800045742 | Persianas Alfa S.A. En Liquidacion 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

65 | 800047433 | productos navidefios navilandia sas 2025-12-31 3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

66 | 800048373 | COMPANIA NACIONAL DE TEXTIL SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
67 | 800048499 | MANUFACTURAS PALASO SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
68 | 800048558 | INDUSTRIAS PROFIBRA LIMITADA 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

69 | 800054008 | GRUPO MACARSA SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
70 | 800065006 | CREATUM ACCESORIOS S.A.S 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

71 | 800069674 | 1.B.S. ZONA FRANCA S.A. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
72 | 800081507 | RITCHI SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
73 | 800084582 | ELEMENTOS JAVI CIA LTDA 2025-12-31 | €3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

74 | 800084948 | INDUCORSET S.A.S. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
75 | 800085796 | CONFECCIONES INDUSTRIALES SURAMERICA SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
76 | 800085913 | CREACIONES CHAZARI S.A. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
77 | 800087636 | FUNDIVAL S.A.S 2025-12-31 | €3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

78 | 800093526 | CONFECCION Y CORTE SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
79 | 800100770 | INDUSTRIAS DRIGOM SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
80 | 800107157 | CASA INTERNACIONAL DE DISENO & MODA CIDMA SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
81 | 800116595 | INDUSTRIAS BUENOS AIRES LTDA 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
82 | 800128678 | CAMINANDO LTDA 2025-12-31 (4643 - Comercio al por mayor de calzado

83 | 800138743 | CONFECCIONES AMAPOLA SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
84 | 800141475 | CONFECCIONES INTIMAS LTDA 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
85 | 800141481 | CONFECCIONES MEICY SAS BIC 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
86 | 800145548 | AB SENALIZACION S.ASS. 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

87 | 800149671 | TEXTILES VELANEX S.A. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
88 | 800155019 | DISENOS D COMO LTDA 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
89 | 800156737 | CREACIONES LA BARONESA LIMITADA 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
90 | 800157314 | CONFECCIONES LUTHIER SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
91 | 800178040 | DUMESA SA 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
92 | 800186473 | CREACIONES KIKES SPORT S.A.S. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
93 | 800196308 | IMAGEN JUNIOR SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
94 | 800196310 | PIJAMAS Y DISENOS SA 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
95 | 800196659 | DISENOS STREET FASHION SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
96 | 800204486 | DOTAKONDOR SAS 2025-12-31 | G4643 - Comercio al por mayor de calzado

97 | 800212075 | CAMACHO VELEZ S A. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
98 | 800219510 | CI CONINDEX SA 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
99 | 800221644 | FABRICAMOS SU SUDADERA LTDA 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
100 | 800236421 | RAINCO SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
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101 | 800238299 | SELETTIS.A.S. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
102 | 800240674 | SKY S.A.S. 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

103 | 800241068 | BIOEMPAK SAS 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

104 | 800251496 | FENOCOL SAS 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

105 | 802011433 | comercializadora pointer sas en reorganizacion 2025-12-31 C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
106 | 802014042 | TCW S.A.S. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
107 | 802016645 | CREACIONES IRUNA SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
108 | 802020940 | DISTRIBUCIONES OMAR ORREGO SA 2025-12-31 | G4643 - Comercio al por mayor de calzado

109 | 804010866 | DOTACIONES HERMANOS LONDONO GOMEZ SAS BIC 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
110 | 805006745 | MODA ACTUAL SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
111 | 805009200 | MAINCO HEALTH CARE S.A.S. BIC 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
112 | 805013450 | FERRESOL SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
113 | 805016873 | UNITED SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
114 | 805016997 | CONFECCIONES Y PROMOCIONES SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
115 | 805017633 | ANDRES OTALORA SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
116 | 805018905 | YUBARTA SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
117 | 805019549 | ILUMINATA SAS 2025-12-31 | €3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

118 | 805021170 | AG TEX GROUP S.A.S 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
119 | 805021281 | CAMISAS BAVARA SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
120 | 805022296 | NCS BRANDS SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
121 | 805024889 | JHON KELLY JEANS S.A.S 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
122 | 805026720 | Equilibrium International Corporation C.I. LTDA 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
123 | 805027987 | DISNATEN SAS 2025-12-31 (4643 - Comercio al por mayor de calzado

124 | 805028697 | CONFECCIONES SALOME SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
125 | 805029656 | INTERNACIONAL DE SOMBREROS SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
126 | 809009265 | CONFECCIONES CARIBEAN SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
127 | 810002827 | CONACERO INGNEIRIA SAS 2025-12-31 | €3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

128 | 810004818 | CONELEC SAS 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

129 | 811004594 | TEXMAQUILA SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
130 | 811007678 | FELJA SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
131 | 811014540 | CALCETERIA GLOBAL SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
132 | 811017639 | DOGAMA S.A.S 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
133 | 811021772 | Suramericana de Textiles S.A.S. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
134 | 811024201 | GRUPO CARVACARO SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
135 | 811024583 | INDUSTRIAS MORARBE SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
136 | 811026142 | DISTRIBUIDORA VENUS SAS 2025-12-31 | G4643 - Comercio al por mayor de calzado

137 | 811027239 | RACKETBALL S.A. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
138 | 811027757 | Cl PROMARCAS SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
139 | 811028375 | FIORY SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
140 | 811029191 | GENERACION 21 S.A.S. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER @
cenacper@ejercito.mil.co icontec

.ejercito.mil.co 150 9001

“Pagina 52 de 152


mailto:cenacper@ejercito.mil.co

ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-167-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE DOTACION CIVIL LOTE 1 (VESTUARIO PERSONAL FEMENINO) LOTE 2
(CALZADO PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO), PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO, PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA
DE PERSONAL (COPER, DIFAB, DIPSO Y DISAN) VIGENCIA 2026™.

No. NIT Razon social de la sociedad Fecha de Clasificacion Industrial Internacional Uniforme Versién 4 A.C
Corte (ch)
141 | 811029570 | CONFECCIONES CALAR SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
142 | 811030174 | SODIMCO INTERNACIONAL SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
143 | 811030654 | AYA CORP SAS CONFECCION PRENDAS DE VESTIR EXCEPTO 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
AYA CORP SAS DE PIEL
144 | 811031709 | COLORS SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
145 | 811032857 | EUROCORSETT SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel

146 | 811035161 | SOCIEDAD DE COMERCIALIZACION INTERNACIONAL SUAREZ SAS | 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel

147 | 811036719 | SERVI AMIGOS SAS 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

148 | 811037164 | INDUSTRIAS LELY S.A.S 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
149 | 811038011 | TRUCCO'S FASHION S.A.S 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
150 | 811039003 | ARMOR-IIMAK COLOMBIA S.A.S 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

151 | 811040672 | GUMMYTEX SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
152 | 811042078 | CONFECCION Y DISTRIBUCIONES FIRLAN S.A.S. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
153 | 811043859 | CI PACK BLUE SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
154 | 811044814 | SOCIEDAD DE COMERCIALIZACION INTERNACIONAL GIRDLE & 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel

LINGERIE S.A.S

155 | 811045990 | CREAJEANS S.A.S. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
156 | 811047046 | ANKARA FASHION EN REORGANIZACION S.A.S. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
157 | 815004125 | CONFECCIONES MIDY SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
158 | 816003669 | BAHAMON AGUIRRE SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
159 | 816004455 | STUDIO 4 SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
160 | 816007367 | CREACIONES JAS.AS. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
161 | 816008162 | EURO SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
162 | 816008314 | CONFETEX DE COLOMBIA S.A.S. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel

163 | 820000594 | PRODUCTORA Y COMERCIALIZADORA DE CONFECCIONES SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel

164 | 830002645 | SHOES CLASS LTDA 2025-12-31 (4643 - Comercio al por mayor de calzado

165 | 830016029 | T SHIRT LAB SAS 2025-12-31 | €3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

166 | 830026048 | PETTACCI SA 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
167 | 830026277 | UNION PUNTO SA 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
168 | 830028302 | GADOL C.I.S.AS. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
169 | 830041364 | WJ RESCATE LTDA 2025-12-31 | €3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

170 | 830046064 | ALMACOR DE COLOMBIA SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
171 | 830055605 | GRUPO QUIROMAR SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
172 | 830067529 | DISENO MDC SAS 2025-12-31 | €3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

173 | 830069862 | Cl TEXMAN SAS EN REORGANIZACION 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
174 | 830071630 | BETTINA SPITZY CIA LTDA 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
175 | 830080489 | INTERCOMERCIO JAO SAS 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

176 | 830085497 | INDUSTRIAS GOYAINCOL SAS 2025-12-31 | €3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

177 | 830088085 | TUTTO SPORT SAS 2025-12-31 | G4643 - Comercio al por mayor de calzado

178 | 830088552 | INTERACTIVE GAME TRADING INC INTERACTIVE GAME TRADING | 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.
INC INTERACTIVE GAME TRADING INC INTERACTIVE GAME
TRADING INC
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179 | 830094650 | DOTAEXPERTOS SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
180 | 830095438 | PEPAL SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
181 | 830100498 | C.I INVERSIONES DERCA SAS EN REORGANIZACION 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
182 | 830106036 | QUEST INTERNACIONAL SA 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

183 | 830106416 | GRUPO SAKA SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
184 | 830108141 | CUPISA COMERCIALIZADORA SA 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
185 | 830115573 | CONFECCIONES AVILTEX SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
186 | 830119276 | INVERSIONES SARHEM DE COLOMBIA SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
187 | 830121176 | MB TECH COLOMBIA SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
188 | 830125329 | INDUSTRIA MANUFACTURERA'Y TEXTILERA DE COLOMBIA S. A.S. | 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
189 | 830134492 | INDUSTRIAVARBROSA'S 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
190 | 830135173 | MANUFACTURAS REYMON SA 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
191 | 830135226 | CONFECCIONES Y DISENOS J. ORTIZ & CIA LTDA 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
192 | 830137209 | MUNDIOVEROLES SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
193 | 830142625 | INDUSTRIAS GOMEZ HERMANOS LTDA 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
194 | 830144607 | CYMPLAST SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 2025-12-31 | €3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

195 | 830144875 | SUPERIOR DE DOTACIONES SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
196 | 830510969 | COMERCIALIZADORA ZOE SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
197 | 830513408 | ICON CAP SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
198 | 830514029 | ROPA INTIMA CAROL SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
199 | 860006644 | FORMFIT DE COLOMBIA SA 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
200 | 860008817 | MERSEN COLOMBIA SA 2025-12-31 | €3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

201 | 860023369 | LUIS EDUARDO CAICEDO S.A (LEC S.A) 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
202 | 860023788 | COLUMBUS&CIA SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
203 | 860030568 | ZABATA COLOMBIA S.A.S. 2025-12-31 (4643 - Comercio al por mayor de calzado

204 | 860030640 | Cl INDUSTRIAS HUMCAR SAS 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

205 | 860031945 | ABC LABORATORIOS SAS 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

206 | 860045541 | COLOMBIANA DE TEXTILES POR MAYOR S. A. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
207 | 860055839 | TEJIDOS Y CONFECCIONES CRISTIAN LTDA 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
208 | 860062629 | ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S.A. 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

209 | 860351576 | CONFECCIONES TALLER 84 SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
210 | 860351851 | CARACOLITOS SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
211 | 860402002 | COMBUSTION INGENIEROS SA S 2025-12-31 | €3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

212 | 860402971 | LAMYFLEX S.A 2025-12-31 | €3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

213 | 860501575 | CAVAR S.A. 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

214 | 860513828 | CREACIONES MONALISA LTDA 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
215 | 860519093 | CONFECCIONES LADY MARCEL SA EN ACUERDO DE 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel

REESTRUCTURACION

216 | 860519920 | INDUSTRIAS Y CONFECCIONES INDUCON S.A.S 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
217 | 860520334 | LUVET SAS EN REORGANIZACION 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
218 | 860524216 | INDUSTRIAS FREGONA LTDA 2025-12-31 | €3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.
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219 | 860525622 | SERVICIO DE MERCADEO TEXTIL SAS SERMETEX SAS EN 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
REORGANIZACION

220 | 860525661 | SIGRAF S.A.S. 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

221 | 860530263 | SUPLIMOS SAS 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

222 | 890107394 | ENSACAR S.A.S 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

223 | 890203645 | CALZATODO SAS 2025-12-31 | G4643 - Comercio al por mayor de calzado

224 | 890205878 | INDUSTRIAS CHICCO SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
225 | 890207629 | BABYS DRESS LTDA 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
226 | 890208220 | CABANA DEL JEAN LTDA 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
227 | 890212492 | PRODITEXCO S.A. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
228 | 890312413 | DISTRIBUIDORA DANATEX EN LIQUIDACION 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
229 | 890319791 | CI MANUFACTURAS SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
230 | 890320046 | PIETRIS.A EN REORGANIZACION 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
231 | 890326036 | METALPLAST SAS 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

232 | 890328910 | CONFECCIONES CIELITO S.A.S 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
233 | 890329900 | MANUFACTURAS CALIFORNIA S.A. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
234 | 890502709 | MANUFACTURAS DE ALUMINIO CUCUTA SAS 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

235 | 890503844 | TRAPEROS EL MEJOR LIMITADA 2025-12-31 | €3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

236 | 890704105 | LOZANO Y MALDONADO LTDA 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
237 | 890705880 | CONFECCIONES TOLIMA LTDA 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
238 | 890900062 | FABRICA DE BRASSIERES HABY SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
239 | 890900533 | INDUBOTON SAS 2025-12-31 | €3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

240 | 890902061 | IVAN'Y JAIRO LOPEZ SAS 2025-12-31 | G4643 - Comercio al por mayor de calzado

241 | 890903991 | AGENCIA WELLCO LIMITADA 2025-12-31 (G4643 - Comercio al por mayor de calzado

242 | 890903993 | AGENCIAS NACIONALES SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
243 | 890906276 | GIOVANNI PIA E HIJOS S.A 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

244 | 890907821 | PRODUCTOS Y MATERIALES DE CONFECCION S.A.S. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
245 | 890908884 | LEMUR 700 S.A 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
246 | 890911898 | STOP S.AS. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
247 | 890913203 | PAPELES IMPERMEABLES INDUSTRIALES SAS 2025-12-31 | €3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

248 | 890913861 | UNIFORMES INDUSTRIALES ROPA'Y CALZADO QUINLOP S.A.S. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
249 | 890914048 | LAURA SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
250 | 890914314 | CONFECCIONES PORKY SA 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
251 | 890917324 | CREACIONES MONTEBLANCO S.A.S. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
252 | 890919320 | MAYA VILLEGAS S.A.S. 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

253 | 890922014 | PLICAS.A. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
254 | 890922038 | CODELIN SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
255 | 890922569 | DISENOS EXCLUSIVOS S.A.S. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
256 | 890924236 | DIVERSAS SAS 2025-12-31 | €3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

257 | 890927323 | CREAMOS SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
258 | 890927404 | FIRPLAK SA 2025-12-31 | €3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.
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259 | 890934666 | CONFECCIONES AVENTURA SA 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
260 | 890937063 | CORTINEROS LIDER SAS 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

261 | 890941386 | C.l. SPORT WORLD SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
262 | 890942319 | C.I. DIVERSIFICADORA COMERCIAL SA.S. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
263 | 891303520 | ALMACEN OLIMPICO SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
264 | 891400819 | GUILLERMO PULGARIN S SA 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
265 | 891401227 | INDUSTRIAS SALGARI SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
266 | 891401345 | INDUSTRIA COLOMBIANA DE CONFECCIONES SA 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
267 | 891500795 | TEXCAUCA S.A. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
268 | 900008219 | MORAI SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
269 | 900013854 | UNIFORMES NACIONALES SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
270 | 900017667 | INDUDISE SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
271 | 900024397 | CREACIONES AMATISS S.A. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
272 | 900025227 | MARRES S.A. 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

273 | 900035186 | IMPULSADORA DE MODAS SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
274 | 900038620 | PRESH TECH SAS 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

275 | 900047444 | BODEGA DE MODA S.A.S 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
276 | 900068476 | KARIBIK SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
277 | 900069455 | COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL ALIADA SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
278 | 900071162 | TEXTIFULL SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
279 | 900074058 | INDUSTRIAS SAGOR LIMITADA 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
280 | 900074364 | COMPANIA COMERCIAL UNIVERSAL SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
281 | 900085599 | INVERSIONES LPA SAS 2025-12-31 (4643 - Comercio al por mayor de calzado

282 | 900090664 | RAMON JARAMILLO E HIJOS Y CIA S.C.A 2025-12-31 | €3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

283 | 900094068 | TYH CONFECCIONES SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
284 | 900094071 | JyG TENNIS SAS 2025-12-31 (G4643 - Comercio al por mayor de calzado

285 | 900096158 | CINCO A GROUP S.A.S. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
286 | 900099279 | APLETONSA S 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
287 | 900102101 | ADVANCED PRODUCST COLOMBIA SAS 2025-12-31 | €3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

288 | 900114943 | DOTACIONES SAIF LTDA 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
289 | 900120500 | LOPEZ VILLAMARIN CONSULTORES LTDA 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
290 | 900126531 | DESECHABLES MEDICOS SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
291 | 900129938 | VERONA GROUP SAS 2025-12-31 | G4643 - Comercio al por mayor de calzado

292 | 900149016 | YENJHON SA 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
293 | 900152985 | TEXTILES Y MANUFACTURAS DEL VALLE S.A.S. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
294 | 900162095 | GLOBAL CONFECCIONES Y TEXTILES SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
295 | 900166230 | OASIS FLORALIFE COLOMBIA SAS 2025-12-31 | €3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

296 | 900199139 | CONFECCIONES XAIROZ SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
297 | 900203879 | C.I CREACIONES SEGAR S.A.S. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
298 | 900215324 | NICHOLLS TACTICA SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
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299 | 900223824 | ESPIRITU URBANO SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
300 | 900249460 | DISTRIBUCIONES Y SUMINISTROS SERVISEG SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
301 | 900260021 | TEJIDOS Y CONFECCIONES GERPAR S.A.S 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
302 | 900260322 | INVERSIONES CENTRO DE NEGOCIOS TEXTILES SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
303 | 900262186 | INVERSIONES VIA TROPICAL SAS 2025-12-31 | G4643 - Comercio al por mayor de calzado

304 | 900269796 | GRUPO EMPRESARIAL STYLE H SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
305 | 900279902 | MATHAI COLOMBIA S.A.S. 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

306 | 900285729 | USHUAIA JEANS SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
307 | 900294174 | UNIPUNTO INTERNACIONAL SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
308 | 900296635 | INGESLINGAS SAS 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

309 | 900297787 | CI TESCO SAS EN REORGANIZACION 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
310 | 900300734 | INDUSTRIAS SIGNOS S.A.S 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
311 | 900302226 | INVERSIONES MARMOL S.A 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
312 | 900316222 | COMPANIA DE PIJAMAS GB SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
313 | 900326935 | INVERSIONES KARACE SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
314 | 900328924 | ISHAJON SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
315 | 900332596 | CREACIONES SEX SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
316 | 900335188 | FASHION TOUCH MARTINEZ HERNANDEZ SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
317 | 900335781 | NARANKA SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
318 | 900336427 | ALCANCE INDUSTRIES S.A.S. 2025-12-31 | €3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

319 | 900336436 | MODA INFANTIL MEDELLIN S.A.S 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
320 | 900336558 | SCORI JEANS SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
321 | 900338190 | CONFECCIONES JHOKER SPORT SAS EN REORGANIZACION 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
322 | 900338594 | LUCANO DOTACIONES INDUSTRIALES SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
323 | 900340642 | PRODUCTOS DE ASEO 1A LTDA 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

324 | 900343185 | confecciones y creaciones jazmin sas 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
325 | 900343655 | GRUPO OCTUS SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
326 | 900347831 | MADOCO XXI S.A.S BIC 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
327 | 900348860 | POETICA SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
328 | 900349349 | ALIANZA BSH SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
329 | 900358368 | MODA DE COLOMBIA SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
330 | 900359923 | COFFINS SAS 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

331 | 900360078 | COMERCIALIZADORA ESPIDOS SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
332 | 900378202 | STEAN S.A.S 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
333 | 900380505 | EMPAQUES FLEXIBLES DE COLOMBIA SA EN REORGANIZACION 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

334 | 900387360 | ESPIRITUS S.A.S 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
335 | 900400222 | FLUID CONTAINMENT COLOMBIA SAS 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

336 | 900402221 | BIANCHI MODA SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
337 | 900403422 | MEDI VARIC PRODUCTS SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
338 | 900415778 | MELISA ESTELA MODA EMPREARIAL SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER ©
cenacper@ejercito.mil.co
.ejercito.mil.co

icontec

“Pagina 57 de 152


mailto:cenacper@ejercito.mil.co

ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-167-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE DOTACION CIVIL LOTE 1 (VESTUARIO PERSONAL FEMENINO) LOTE 2
(CALZADO PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO), PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO, PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA
DE PERSONAL (COPER, DIFAB, DIPSO Y DISAN) VIGENCIA 2026™.

No. NIT Razén social de la sociedad Fecha de Clasificacion Industrial Internacional Uniforme Version 4 A.C
Corte (ch)

339 | 900421337 | SARAI CLOTHING SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
340 | 900422645 | DOTOHER SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
341 | 900426666 | COMERCIALIZADORA MANUTEX S.A.S. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
342 | 900430458 | CASTRIVILLA SAS EN REORGANIZACION 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
343 | 900431210 | SEVEN 7 JEANS SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
344 | 900441209 | CREACIONES GUTTIER S.A.S 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
345 | 900449638 | SORPRESA SAS 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

346 | 900460414 | SYVER S.AS. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
347 | 900461923 | LAIMA SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
348 | 900485731 | NEXXOS STUDIO NXS SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
349 | 900486370 | YOYO S.AS. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
350 | 900499261 | COMERCIALIZADORA UP SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
351 | 900507804 | MODISIMO SAS EN LIQUIDACION 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
352 | 900524270 | GIRANDELL PROMOTION SOCIEDAD ANONIMA 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
353 | 900525217 | GRUPO EMPRESARIAL LA GRAN FORTALEZAS A S -EN 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel

REORGANIZACION

354 | 900528505 | MASTER SERVICIOS INTEGRALES SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
355 | 900535273 | SPORTS GLOBAL BRANDS SAS 2025-12-31 | G4643 - Comercio al por mayor de calzado

356 | 900542009 | GRUPO 10Z SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
357 | 900553718 | GRUPO ARANGO TESSONE SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
358 | 900556045 | MIKONSTRUCCIONES SAS 2025-12-31 (4643 - Comercio al por mayor de calzado

359 | 900563782 | CONFECCIONES ZARATOS SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
360 | 900564582 | LEANDRUS INTERNATIONAL COMPANY S.A.S 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
361 | 900569305 | CROMATEX TEXTILES COLORES Y DISENO SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
362 | 900583497 | INDUSTRIAS DIYONS SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
363 | 900586774 | BRIO INS.AS. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
364 | 900587259 | VELAS Y VELORES SAN JORGE S.A.S 2025-12-31 | €3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

365 | 900606638 | DUNNINGTON QUICK SERVICE S.A. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
366 | 900608874 | INVERSIONES ZAPATA MANRIQUE 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
367 | 900608991 | TSHIRT GROUP SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
368 | 900609309 | TADINO SUMINISTROS SAS 2025-12-31 (G4643 - Comercio al por mayor de calzado

369 | 900616124 | TEXTILES Y CREACIONES EL UNIVERSO SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
370 | 900627833 | LOUIS BARTON ZONA FRANCA S.A.S 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
371 | 900648300 | PRICAP SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
372 | 900660546 | POLYREC SAS 2025-12-31 | €3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

373 | 900675626 | CLASSIC JEANS SHOPS SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
374 1 900701399 | CONFECCIONES CABEGU SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
375 | 900716155 | NEARCHIMICA AMERICA SAS 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

376 | 900724895 | ERATEXTIL S.A.S 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
377 | 900781148 | AXEN PRO GROUP S A. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
378 | 900813416 | BALLEN TEXTILES Y CONFECCIONES SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
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379 | 900835084 | organizacion bless s.a.s. 2025-12-31 C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
380 | 900838631 | INVERSIONES BLUCHER SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
381 | 900847986 | OESTRATEGIA INNOVADORA SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
382 | 900872037 | COVER CENTER SAS 2025-12-31 (4643 - Comercio al por mayor de calzado

383 | 900878886 | SILHOUETTES FROM THE WORLD SFW, S.A. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
384 | 900909853 | ALBERTINI KALOR SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
385 | 900930635 | WHITMAN SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
386 | 901014939 | LINGERIE LE SENSUEL S. A. S 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
387 | 901035279 | MUJER LATINA DE COLOMBIA SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
388 | 901044744 | PROVISION Y BENDICION 2025-12-31 | G4643 - Comercio al por mayor de calzado

389 | 901044779 | ANNMICHELL SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
390 | 901046237 | DYBALA HOLDINGS SAS 2025-12-31 | G4643 - Comercio al por mayor de calzado

391 | 901065093 | KOKO FASHION SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
392 | 901070172 | CONFECCIONES ZAREY COLOMBIA SAS BIC 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
393 | 901070330 | D&E OLAM SAS 2025-12-31 (4643 - Comercio al por mayor de calzado

394 | 901077442 | ANDESIA ALUMINIOS SAS 2025-12-31 (4643 - Comercio al por mayor de calzado

395 | 901085419 | GUIMATEX SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
396 | 901099720 | PINK ATELIER SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
397 | 901106317 | ASICS COLOMBIA SAS 2025-12-31 (4643 - Comercio al por mayor de calzado

398 | 901146084 | GRUPO GYC S.A 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
399 | 901146563 | GRUPO AVALON JEANS S.A.S. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
400 | 901168305 | LADECA FIGURACION SAS 2025-12-31 | €3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

401 | 901181027 | MIRIELLE INTIME SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
402 | 901183139 | SANIMAX DE COLOMBIA S.A.S 2025-12-31 | €3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

403 | 901230962 | MANUFACTURAS KARACE S.A.S 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
404 | 901241784 | SOLUCIONES TECNOLOGICAS EN RECUBRIMIENTO S.A.S 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

405 | 901250185 | DISENOS TRIBUTO COLOMBIA SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
406 | 901259856 | GRUPO EMPRESARIAL PEMC SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
407 | 901303035 | GENERAC COLOMBIA SAS 2025-12-31 | €3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

408 | 901321246 | PRODUCTORA'Y COMERCIALIZADORA COMUSA SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
409 | 901327827 | ZOE COMPANY SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
410 | 901333522 | FEET COLOMBIA SAS 2025-12-31 (4643 - Comercio al por mayor de calzado

411 | 901337429 | SK MANUFACTURING S.A.S. 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

412 | 901367620 | CREARTE BY CONFECCIONARTE S.A.S. 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
413 | 901441132 | BOHO CHIC SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
414 | 901493654 | BRAND & SOLUTIONS SAS 2025-12-31 | €3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

415 | 901548099 | CM LOGISTIC SAS 2025-12-31 | G4643 - Comercio al por mayor de calzado

416 | 901576200 | FASHION FITNESS COLOMBIA SAS 2025-12-31 (4643 - Comercio al por mayor de calzado

417 | 901653075 | ORIOL INTERNACIONAL S.A.S 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
418 | 800003896 | TOBARY TOBAR SAS 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.
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419 | 800053969 | ALTERNATIVA DE MODA SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
420 | 800072618 | CHAMELA SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
421 | 800148853 | CONFECCIONES BRAVASS S .A. S 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
422 | 809007132 | ROOTT+CO SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
423 | 811007707 | UNICO INTERIOR SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
424 | 811044893 | AGUA BENDITA SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
425 | 830146669 | TEXMUNDO COLOMBIA SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
426 | 830508263 | PALMAVERDE SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
427 | 830513441 | Mattelsa SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
428 | 860031786 | FULLER PINTO SA 2025-12-31 | C3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

429 | 890937146 | COMERCIALIZADORA RAGGED Y CIA S.A.S 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
430 | 900195501 | MODA OXFORD SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
431 | 900203457 | GRUPO ALPHA SEN C 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
432 | 900707301 | ,MONTANA GROUP SAS 2025-12-31 (4643 - Comercio al por mayor de calzado

433 | 900975479 | MILITARY INDUSTRIES SAS 2025-12-31 | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.

Asi mismo se analiza la Oferta regionalizada a la capital de pais “BOGOTA”, en el aplicativo MAE - MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO, de la agencia nacional de compra publica, Colombia Compre Eficiente, para lo cual
se extrae la siguiente informacién teniendo en cuenta los siguientes codigos:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
53000000 53110000 53111900 53111901 - Calzado atlético para hombre
53000000 53110000 53111900 53111902 - Calzado atlético para Mujer
53000000 53110000 53111600 53111601 - Zapatos para hombre
53000000 53110000 53111600 53111602 - Zapatos para mujer
46000000 46180000 46181500 4618150000~ Ropa de seguridad
ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de tener un panorama méas amplio y completo de lo que sucede en el mercado se realizan las consultas en el
modelo de abastecimiento estratégico disefiado por la Agencia de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, de
esta forma se evidencia como ha sido la compra de una categoria en los Ultimos afios dentro de las plataformas del
Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP |, SECOP Il y TVEC), identificando la entidad estatal el
comportamiento de su gasto, a qué proveedores le han comprado, de dénde son y bajo qué modalidades de seleccién
ha contratado.
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FILTROS:

Seleccione el afio:

2020 2021 202 2023 2024 2005 >

Seleccione la Fecha
Fecha_firma

01/01/2020

O

06/08/2026

O

Departamento de Entidad

Todas

Nombre de Entidad (agregado)
* ingrese el nombre sin tilde
P Buscer
[ seleccionar todo 1
O &n blanco)
[ AGENCIA DE DESARROLLO RURAL
[ AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
[J AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA...
"1 AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS - ANH

=]
P

SECOP_I SECOP_II

Nombre de Entidad (plataforma)
* ingrese el nombre sin tide
P Buscar
LI BATALLON DE ABASTECIMIENTOS N° 1
[ CENAC AVIACION 1
[ DIRECCIGN TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS
[ ESP PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS
[ ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA ...
[J IDERBOL
[ INPEC REGIONAL NORTE

Nombre de Proveedor

£ Buscar

[ seleccionar todo 1
[ ALFA CORP 5AS

[ 8OMBEROS VOLUNTARIOS DE CAJAMARCA

[J capmex sas

[ paTasas

Documento de Proveedor ( Plataforma)
P Buscar

[ seleccionar todo I
[ 0000000000

Valor contratado:

0

9,

$30.232.774.615

O

Modalidad de seleccion

‘Competitiva Enajenacion

Seleccione una categoria:

(Segmento / Familia / Clase)
/D Buscar
=

T T FTUTRCCION GET UGS PG
~ [ 4616 - Seguridad y control piiblico

~ [ 4617 - Seguridad, vigilancia y deteccion

~ 5] 4618 - Seguridad y proteccién personal |
B 461815 - Ropa de seguridad

B 461816 - Calzado de proteccion

[[1 461817 - Proteciores de cara y cabeza

— - .

Valor contratado:

$0

O

$30.232.774615

O

Modalidad de seleccion
Competitiva

Enajenacion

Directa Especial
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Valor Total Estimado por Proveedor Niimero de Contratos por Proveedor
CIA MIGUEL CABALLERO SAS 0,16 bill. COMERCIALIZADORA DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD I...
BACET GROUP SAS COMPARIiA DE SERVICIO LOGISTICO COLOMBIA SAS 24
DIsMoTOS PM EU B . AGENCIA GRUPQ BRAND SAS
UNION TEMPORAL MANIT [ DISTRIBUCION ¥ SERVICIC SAS 23
UnIGN TEmPoRAL Acears [ wversiones BRTsAS [HEEEE
5 AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES 5 JAVIER DE JESUS LEON LONDONC
3 UNION TEMPORAL BLINDADOS 2020 3 DELTA PLUS COLOMBIAS A'S
3 INVERSIONES SARHEM DE COLOMBIA sas [ 3 DISTRIBUCIONES MILITARES SAS
e i
o UT BARRANQUILLA 2024 [} a GILDARDO ABAD AGUDELO LOPEZ
UT BLINDADOS 2018 [ NICHOLLS TACTICA SAS
UNION TEMPORAL SARHEMINDUCOM 2020 CHAQUETAS [ PLUXEE COLOMBIA SAS
NICHOLLS TACTICA SAS [ ArisTizagAL DUQUE DiomeR ALEXIS [IIEENN
UNION TEMPORAL SARHEMINDUCON 2019 CHAQUETAS [ 1 InvERSIONES INTERNEXCO 5AS [ENE
Jem Supplies sAS [l DisTRIBUIDORA INDUSTRIAL GoDoY sas  [IIEEIN
50,0 bill. 50,1 bill. 50,2 bill. 0 50 100
Valor Total Estimado Numero de Contratos
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimade por Modalidad de Sel 10
plurales en SECOP II plurales en SECOP Il
0,99 bill
51,0 bill 00
300 (2,55%) — $2210..(19,34%) — Meodalidad de Seleccién
° @ Concurso de Méritos
E ® Contratacion directa
"E @ Licitacién obra publica
= ® Licitacion Publica
2 505 bill.
ol @ Licitacién Publica Acuerdo ...
= ®Minima cuantia
>
@ Régimen Especial
N—$021... (80,..) $0.12 bill. $0,1 bill. @seleccion Abreviada de M...
—g150 (96,45%) - @5seleccién abreviada subast...
o [
Competitiva Directa Especial
Tipo: @ No es plural @Propenente plural Tipo: @ No es plural @Proponente plural Modalidad general
Valor Total Estimado por Entidad Departamento de Entidad
@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos Todas
s 300 2
g $0.2 bill. E Nombre de Entidad (agregado)
= 200 § * ingrese el nombre sin tilde
uT; % P Buscar
= =
° $0.1bill 100 © [ seleccionar todo
5} g| | O Enblanco)
= 2| | O AGENCIA DE DESARROLLO RURAL
50,0 bill. 0 [ AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
BG<'<S<&L32'50'9<5§Q-L519 SES L s BEEES S BB ] AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLIC,
gmacéﬁﬁ>—4%E;G30E“’§<<%<3215 sce=2=:S8e2c3003
ngogééﬁésaéﬁ 3<§g§gg'6 §:U§E S2E2Ez203 [ AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS - ANF
o = = o E oo o ) = & = B3 = o
E2c3sLEE2Z855222522228 ;885225858223 -
w;ﬁgjgggﬁwﬁéﬁg g%gggiz gégogzgzgég&émz Nombre de Entidad (plataforma)
ow f2ECEZcgzzwe La@d w ZEewospos=ezy 2
28§EU‘”§§§oéé9g ngigfé EEEQE EDEEzEUQE P Buscar
gfowg%é,;Z;EEgz 2222555 25272 c3Z<zc S =
UEE;‘EEUEQ“‘!—aS UEEESME 8&22% 55;@5%& &E [ seleccionar todo
£ =235 2 & == 2 % 2 g w Z S aa5 2 E g % a § 2 E = 3 = 2 E E [ ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA
= o9 s = = wr = £ =
9355<.SE§§5550° qu’é,;s% gﬁigg é“’gggg z [ ALCALDIA MUNICIPAL DE MORALES CAUCA
géﬁﬁggggﬁéggg EE £58%2 mgkéé éggg 2 [ ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA
=9z EEE%% 2= 22 28232 2EEE 3%z 3 [ APC COLOMBIA
Entidad [ BATALLON DE ABASTECIMIENTOS N° 1
[ CENAC AVIACION
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Aifio 2018 2019 2020
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacion Contratos Participaci6n Contratos Participaci6n Contratos
4618 - Seguridad y proteccion personal 818 §95711.253935  7,89% 925 §124.499.189664  10,26% 1051 $130.384917965  10,74% 939
5311 - Calzado 378 $20617.344824  1,70% 414 $21872094528  1,80% 282 $34400.109910  2,83% 334
Total 1196 $116.328.598.759 9,59% 1339 $146.371.284.192 12,06% 1333 $164.785.027.875 13,58% 1273
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC 3
Ao 2021 2022 2023
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Valor Participacion  Contratos Participacién Contratos Participacién Contratos
4618 - Seguridad y proteccién personal $176.831.598676  14,57% 676 $102.580.103.637 8.45% 674 $127.904.596.788 10,54% 656
5311 - Calzado $36.881.974.084 3,04% 350 $19.496.291.606 1,61% 359 $31.662.417.731 2,61% 329
Total $213.713.572.760  17.61% 1026 $122.076.395.243 10,06% 1033 $159.567.014.519 13,15% 985[
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC v lla =&

Ano 2024 2025 2026 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Valor Participacion Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacién Contratos
-
4618 - Sequridad y proteccién personal | $97.347.915.874 8,02% 809 $84.205.289.590 6,94% 267 $42.220.431.763 3,48% 6815 §$981.685.297.892
% 5311 - Calzado $24.802.089.282 2,04% 364 $35.190.415.608 2,90% 150 $6.909.375.797 0,57% 2960  $231.832.113.370
Total $122.150.005.156 10,07% 1173 $119.395.705.198 9,84% 417 $49.129.807.560 4,05% 9775 $1.213.517.411.262

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE 3.1), Cédigo CCE-SEMAE-MA-01, Version 01, 25 de septiembre de 2025

Por lo anterior, se puede evidenciar que la vigencia que mayor gasto anual ha tenido es en el afio 2021 seguido por
el afio 2023; se denota una disminucion para la vigencia 2025 y bajando para la 2026.

3.2.3. ANALISIS ASPECTOS DESDE EL PUNTO DE VISTA REGULATORIO

En aplicacién de lo dispuesto en la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector V03 del 25/09/2025, se realiza el
presente analisis desde el punto de vista regulatorio atendiendo al objeto del presente proceso a saber: “ADQUISICION
DE DOTACION CIVIL LOTE 1 (VESTUARIO PERSONAL FEMENINO) LOTE 2 (CALZADO PERSONAL MASCULINO
Y FEMENINO), PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO, PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA
CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL (COPER, DIFAB, DIPSO Y DISAN)
VIGENCIA 2026”

Teniendo en cuenta la norma citada el comité juridico sefiala que el objeto del presente proceso se encuentra conforme
a lo establecido en el articulo 1518 del Cédigo Civil, que a la letra reza: “REQUISITOS DE LOS OBJETOS DE LAS
OBLIGACIONES>. No sdlo las cosas que existen pueden ser objeto de una declaracion de voluntad, sino las que se
espera que existan; pero es menester que las unas y las otras sean comerciales y que estén determinadas, a lo menos,
en cuanto a su género. La cantidad puede ser incierta con tal que el acto o contrato fije reglas o contenga datos que
sirvan para determinarla. Si el objeto es un hecho, es necesario que sea fisica y moralmente posible.

Es fisicamente imposible el que es contrario a la naturaleza, y moralmente imposible el prohibido por las leyes, o
contrario a las buenas costumbres o al orden publico”. Con fundamento en lo previamente expuesto se logré establecer
que es licito el objeto del presente proceso de contratacién, por tal razén no contraviene normas de caracter publico y
el mismo existe en el comercio encontrandose determinado en su género.

Por consiguiente, el presente proceso de contratacion esta dirigido para la “ADQUISICION DE DOTACION CIVIL LOTE
1 (VESTUARIO PERSONAL FEMENINO) LOTE 2 (CALZADO PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO), PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO, PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL (COPER, DIFAB, DIPSO Y DISAN) VIGENCIA
2026”, en donde el futuro contratista se compromete a efectuar la entrega de los bienes y prestar los servicios de
acuerdo con las especificaciones técnicas, establecidas por la Entidad. Al respecto, es importante sefialar que el futuro
contratista sera responsable de la calidad de los suplementos que va a suministrar, para lo cual se prevén en este
estudio previo, los amparos y pdlizas exigibles en la aceptacion de oferta que aseguren la calidad y correcto
funcionamiento de los bienes.

Por otra parte, el objeto contractual asegura la existencia de proponentes plurales en la presente contratacion, la cual
podra ser ejecutada tanto por personas naturales debidamente inscritas en el registro mercantil como por personas
juridicas.

Asimismo, dichas empresas deben cumplir con la normatividad vigente sobre normas comerciales destinadas al sector,
en general, el marco juridico que regula la materia directamente relacionada con el objeto de contrato.
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Comercialmente esta permitido y regulado por el Codigo de Comercio, por cuanto se establecen caracteristicas
especiales para el cumplimiento del objeto del proceso de seleccion, y son bienes y servicios que se encuentran en
el mercado regulado por las normas de comercio colombiano.

EI MDNEJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADA DE PERSONAL, tienen la capacidad
juridica para contratar esta clase de bienes que cumplan con la necesidad de las dependencias; asi mismo, esta en
capacidad de contraer derechos y obligaciones y poderlos hacer exigibles a los posibles oferentes, dentro del proceso.

En consecuencia, es juridicamente viable la consecucion de un proceso contractual como se describen en este estudio
previo, en consideracion a que, desde punto de vista regulatorio y legal, el objeto descrito para este proceso es licito.

Por lo anterior, Son aplicables los principios de la constitucion Politica, el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011y los decretos reglamentarios Decreto
019 de 2012, y Decreto 1082 de 2015.

Para el presente proceso pueden participar personas naturales o juridicas nacionales, consorcios 0 uniones
temporales o promesa de sociedad futura, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto establecido en el
proceso de seleccion.

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial asignado para este proceso, el cual no supera el 10% de la menor Cuantia;
enmarcandose en las estipulaciones contenidas en la Ley 80 de 1993; el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual
establece las modalidades de seleccion y la procedencia de cada una de ellas; el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011
y el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1860 de 2021, el cual regula el procedimiento para la modalidad de MINIMA
CUANTIA.

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables
a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal.
independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia, la informacién a la que
se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad
juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas,
incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cdmo hara
la verificacién correspondiente en la invitacion.

3. La invitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen de su
contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serén contestados por la Entidad Estatal antes del inicio
del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término
para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que deberé tener en cuenta los términos minimos
establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se estableceré: i) el término dentro del cual la
Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir
adendas para modificar la invitacidn, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora
prevista para la presentacion de ofertas de que trata el Gltimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad
a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se
publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) EI momento en que
publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER ©
cenacper@ejercito.mil.co
.ejercito.mil.co

icontec

“Pagina 64 de 152


mailto:cenacper@ejercito.mil.co

ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-167-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE DOTACION CIVIL LOTE 1 (VESTUARIO PERSONAL FEMENINO) LOTE 2
(CALZADO PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO), PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO, PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA
DE PERSONAL (COPER, DIFAB, DIPSO Y DISAN) VIGENCIA 2026™.

cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran
presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el
proceso se limita 0 no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones
de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion
de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberén
otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para
lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno
de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas
hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacién.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia habil, para que durante este
término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de
realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas
en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe
informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal. PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccién para Mipyme se aplicara lo
prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3
del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho
numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las
limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.

En conclusidn, en el mercado nacional existen multiples empresas que estan en la capacidad de suministrar los
elementos requeridos por la CENAC DE PERSONAL bajo los requerimientos estipulados para el presente proceso
contractual, sin afectar la ejecucion del posible contrato estatal, adicionalmente con esta investigacién se obtuvo como
resultado asociar los costos indirectos de la posible contratacion a realizar entre otros aspectos econdmicos, técnicos
y juridicos.

De acuerdo al analisis realizado Juridicamente, y a las necesidades aqui plasmadas, esta unidad requiere suplir y
satisfacer la necesidad de acuerdo a su planeacion, la cual cuenta con la debida justificacion técnica y los soportes (
ESPECIFICACIONES TECNICAS CLARAS) requeridos con el fin de iniciar el proceso contractual, de igual forma se
evidencia que dentro del objeto contractual en relacién estariamos adquiriendo textiles, donde Colombia es uno de
los paises mas importantes en la industria textil, razon por la cual seria menos dispendioso la adquisicion de estos
elementos.

Asi mismo, dentro de este proceso contractual se regulan y se verifica el cumplimiento de la normatividad ambiental
aplicada para el manejo de esta industria, donde prevalece la conservacion ambiental y el debido manejo del sector
textil cumpliendo con todas las medidas sanitarias vigentes para el manejo de residuos liquidos, residuos sélidos,
disposicidn de excretas, emisiones atmosféricas y areas de captacion.

La industria textil, como parte del sector industrial, juega un papel significativo en la contratacién publica,
especialmente en lo que se refiere a la adquisicion de bienes y servicios por parte de entidades gubernamentales.
Desde una perspectiva juridica, la contratacion publica en el ambito textil debe regirse por un marco normativo que
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asegure transparencia, eficiencia y equidad en los procesos de adquisicion, comprometiendo a los participantes con
las buenas préacticas ambientales y juridicas.

Asi las cosas, se concluye que, es procedente el desarrollo del presente proceso de seleccidn, ya que se cuenta con
un analisis que garantiza las condiciones que lo justifican, una vez considerados los estudios del sector desde los
puntos de vista econdémico, técnico y juridico.

Por otro lado, y teniendo en cuenta que el objeto del presente proceso esta orientado a la seleccidn de un contratista
con el fin de que oferte la venta de bienes, cuyo objeto es la “ADQUISICION DE DOTACION CIVIL LOTE 1
(VESTUARIO PERSONAL FEMENINO) LOTE 2 (CALZADO PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO), PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO, PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL
ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL (COPER, DIFAB, DIPSO Y DISAN) VIGENCIA
2026”, el mismo se determina que es comercial, determinado fisica y moralmente posible de ejecutar y de caracter
licito, por cuanto no contraviene al derecho publico encontrandose amparado por los articulos 1518 y 1519 del Cédigo
Civil.

“ARTICULO 1518. REQUISITOS DE LOS OBJETOS DE LAS OBLIGACIONES. No sélo las cosas que existen pueden
ser objeto de una declaracion de voluntad, sino las que se espera que existan; pero es menester que las unas y las otras
sean comerciales y que estén determinadas, a lo menos, en cuanto a su género.

La cantidad puede ser incierta con tal que el acto o contrato fije reglas o contenga datos que sirvan para determinaria.
Si el objeto es un hecho, es necesario que sea fisica y moralmente posible. Es fisicamente imposible el que es contrario
a la naturaleza, y moralmente imposible el prohibido por las leyes, o contrario a las buenas costumbres o al orden publico.”

“ARTICULO 1519. OBJETO ILICITO. Hay un objeto ilicito en todo lo que contraviene al derecho publico de la nacion.
Asi, la promesa de someterse en la republica a una jurisdiccion no reconocida por las leyes de ella es nula por el vicio del
objeto.” Codigo Civil Colombiano: [CCC]. Ley 57 de 1887. 26 de mayo de 1887 (Colombia)

La presente contratacion se desarrolla atendiendo los principios constitucionales que en materia contractual no son
otros distintos a los consagrados en el articulo 209 de la Carta Politica, en el que se hace alusion a los principios de
la funcion publica (articulo 3 de la Ley 489 de 1998), entre los cuales se encuentra la igualdad, la moralidad, la
economia, la celeridad, la imparcialidad, la publicidad y la eficacia; los principios orientadores de lo Contencioso
Administrativo, contenidos en el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, en donde se consagra: ‘Las actuaciones
administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios del debido proceso, igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia,
economia y celeridad”; y alos principios rectores de la contratacion publica contemplados en los articulos 24, 25y 26
del estatuto contractual y con la aplicacién a los principios de contratacidén contemplados en la Ley 80 de 1993 en los
que se enuncian los principios de transparencia, economia y responsabilidad y a la normatividad legal vigente.

Analizado el objeto del presente proceso de seleccion, es legalmente viable, ya que el objeto que sustenta el desarrollo
del proceso contractual es de carécter licito, y desarrolla los preceptos que incorporan los articulos 1518 y 1519 del
Cadigo Civil, y la normatividad contractual, contribuye a la aplicacion de los principios establecidos en la Ley 80 de
1993, ademas el objeto esta conforme al desarrollo de los procesos y procedimientos que permiten en forma continua
y eficiente el cumplimiento de la mision institucional.

Asi mismo el régimen juridico aplicable al presente procedimiento de seleccion del contratista, que comprende las
etapas contractuales, es el previsto en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica (Ley 80 de
1993 y Ley 1150 de 2007), el Decreto 1082 de 2015, de acuerdo con la naturaleza del objeto contractual y la cuantia
la modalidad de seleccion del presente proceso es de Minima Cuantia; la cual es aplicable a todos los objetos de
contratacion cuando el presupuesto oficial del contrato sea inferior o igual a la minima cuantia de la Entidad Estatal,
sin importar la naturaleza del contrato; el contrato resultante corresponde a un CONTRATO DE COMPRAVENTA, el
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cual estara regulado ademas por las leyes civiles y comerciales y demas normas que adicionen complementen o
regulen la materia; asi como la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 y el Decreto 019 de 2012.

Comercialmente esta permitido y regulado por el Cédigo de Comercio, por cuanto se establecen caracteristicas
especiales para el cumplimiento del objeto del presente proceso, siendo bienes que se encuentran en el mercado
regulado por las normas de comercio colombiano. La CENAC PERSONAL, tiene la capacidad juridica para adquirir
estos bienes en cumplimiento de los fines Estatales y esta en capacidad de contraer derechos y obligaciones y de
hacerlos exigibles dentro del proceso a los oferentes y al contratista seleccionado.

En este sentido, la futura contratacion podra ser ejecutada tanto por personas naturales debidamente inscritas en el
registro mercantil y que acrediten con su idoneidad el desarrollo del objeto contractual como por personas juridicas
sin necesidad de requerir Registro Unico de Proponentes, por cuanto la ley expresamente lo exceptia en razon a la
cuantia del proceso.

Adicionalmente, se verificara la capacidad juridica del proponente para asumir las obligaciones derivadas del contrato,
por otro lado, se busca establecer el cumplimiento del pago de aportes parafiscales en los términos del Art. 50 de la
Ley 789 de 2002 y la inexistencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con el Estado. Lo
anterior versara Unicamente sobre el proponente que oferte el menor precio en los términos del Decreto 1082 de 26
de mayo de 2015.

El precio es el factor de seleccién del proponente. Sin perjuicio de la aplicacion de los factores de desempate
sefialados en el Decreto 1860 de 2021, es decir, la Entidad Estatal debe adjudicar el proceso de contratacion al
oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los documentos exigidos para el
proceso (estudios previos), y que ofrezca el menor valor. No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las
caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o condiciones.

El presente proceso se regira por lo dispuesto en la Ley 2069 de 2020, “Por medio de la cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia”, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin de reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, adicionada por la Ley 2479 de 2025.

En este marco, se daré aplicacién a los siguientes articulos:

o Articulo 31. Criterios diferenciales para Mipymes en el sistema de compras publicas.
o Articulo 33. Promocién del acceso de las Mipymes al mercado de compras publicas.
o Articulo 35. Factores de desempate.

Los anteriores aspectos han sido desarrollados en los diferentes partes del presente estudio previo.

Acorde al analisis del sector, es preciso aclarar que sobre el articulo 34. PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA
CONTRATACION PUBLICA de la precitada ley de acuerdo con las consultas realizadas en éste, las diferentes fuentes
consultadas incluidas en el presente documento y el analisis del estudio de sector no fue posible determinar que dentro
de los diferentes grupos analizados exista informacion referente al ofrecimiento de los elementos objeto del presente
proceso; por lo que no se daré aplicacion al articulo 34, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082
de 2015, dado que no fue posible determinar grupos poblacionales que puedan ser tenidos en cuenta por el futuro
contratista para la ejecucion del contrato resultante se realice con personas que acrediten las caracteristicas
poblacionales para la promocion del desarrollo en la contratacion publica de que trata la Ley 2069 de 2020.

Asi se concluye que es procedente el desarrollo del presente proceso de seleccion, ya que se cuenta con un analisis
que garantiza las condiciones que lo justifican, una vez considerados los estudios del sector desde los puntos de vista
economico y técnico.
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NORMATIVIDAD APLICABLE AL PROCESO

NORMA DETALLE
Constitucién Politica de Colombia Norma Superior
Codigo de Comercio Decreto 410 de 1971
Caodigo Civil Colombiano Ley 57 de 1887
Codigo General del Proceso Ley 1564 de 2012
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Ley 1437 de 2011

Contencioso Administrativo

Estatuto Tributario

Decreto 624 de 1989 Modificado por el Decreto Nacional 3258 de 2002, y las
Leyes 383 de 1997, 488 de 1998 y 863 de
2003; y sus decretos reglamentarios.

Ley 1819 de 2016.

Por medio de la cual se adopta una reforma tributaria Estructural, se
fortalecen los mecanismos para la lucha contra la evasion y la elusion fiscal,
y se dictan otras disposiciones.

Ley 80 de 1993

Estatuto General de la Contratacion

Ley 100 de 1993

Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral

Ley 1150 de 2007

Por medio de la cual se introducen medidas para eficiencia y la transparencia
en la Ley 80 de 1993.

Ley 1474 de 2011

Estatuto Anticorrupcion

Ley 1480 de 2011

Estatuto del Consumidor

Decreto Ley 0019 de 2012

Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica.

Ley 1712 de 2014

Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso
a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1882 de 2018

Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer la contratacion piblica en Colombia, la ley de infraestructura y se
dictan otras disposiciones

Ley 1918 de 2018

Por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se
crea el registro de inhabilidades vy se dictan otras disposiciones.

Ley 2010 de 2019

Por medio de la cual se adoptan normas para la promocion del crecimiento
econdmico, el empleo, la inversion, el fortalecimiento de las finanzas publicas
y la progresividad, equidad y eficiencia del sistema tributario, de acuerdo con
los objetivos que sobre la materia impulsaron la ley 1943 de 2018 y se dictan
otras disposiciones.

Ley 2014 de 2019.

Por medio de la cual se regulan las sanciones para condenados por
corrupcion y delitos contra la administracion publica, asi como la cesion
unilateral administrativa del contrato por actos de corrupcidn y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1952 de 2019.

Por medio de la cual se expide el Codigo General Disciplinario, se derogan la
Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario.

Ley 2069 de 2020

Por la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia

Ley 2080 de 2021

Por medio de la cual se reforma el Cddigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo -Ley 1437 de 2011- y se dictan otras
disposiciones en materia de descongestion en los procesos que se tramitan
ante la jurisdiccion

Ley 2195 de 2022

Por el cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y
lucha contra la corrupcion.

Decreto 2559 de diciembre 2025

Por medio del cual decreta el Presupuesto General de la Nacién (PGN) de
rentas y recursos de capital y la ley de apropiaciones para la vigencia fiscal

.ejercito.mil.co
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NORMA

DETALLE

comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre 2026.

Ley Estatutaria 2097 del 2 de julio de 2021

Por medio de la cual se crea el registro de deudores alimentarios morosos
(REDAM) y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1082 de 2015 Decreto Reglamentario Contratacién Publica.

Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Decreto 1625 de 2016 tl:i%rugﬁgm del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario en materia
Por lo cual se reglamentan los articulos 35, 38, 40, 40-1, 41, 81, 81-1y 118

Decreto 455 de 2021 del Estatuto Tributario y se sustituyen unos articulos del Titulo 1 de la Parte 2
del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico reglamentario en materia
tributaria.

Resolucién 4130 de 2022 Manual de Contratacién del Ministerio de Defensa Nacional.
Resolucion Mlnlstenazlogg 4223 del 23 de junio Resolucion de delegacion emanada del Ministerio de Defensa Nacional

Directiva Permanente No. 34 del 19 de
noviembre de 2018

Directiva de Catalogacién

MANUAL PARA DETERMINARY VERIFICAR
LOS REQUSITOS HABILITANTES EN LOS
PROCESOS DE CONTRATACION CCE-EICP-
MA-04 VERSION: 03 DEL 29 DE SEPTIEMBRE
DE 2023

(RH-PC) Colombia Compra Eficiente.

Guia para la elaboracién de Estudios del sector

Versién: V2 Fecha: 15/08/2025 Colombia Compra Eficiente

Manual para la identificacidn y cobertura del
riesgo en los procesos de contratacion.

(M-ICR-01) Colombia Compra Eficiente.

Protocolo de indisponibilidad SECOP I

(CCE-SEC-GI-14) Colombia Compra Eficiente.

CIRCULAR EXTERNA UNICA Version 03 de

Colombia Compra Eficiente.

27 de diciembre de 2023
CONPES 3714 Del riesgo previsible en el marco de la politica de contratacion publica.
e Directiva Permanente No 0222 de 2017 Por medio de la cual se imparten
las Politicas y lineamientos en familia y bienestar del Ejército Nacional.
NORMATIVIDAD TECNICA

o Circular No. 2025362002365731 del 16 de septiembre de 2025, emitida
por la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército.

4, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

OBJETO: “LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL LOTE 1 (VESTUARIO PERSONAL FEMENINO) LOTE 2 (CALZADO
PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO), PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO, PARA LAS UNIDADES
CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL (COPER,

DIFAB, DIPSO Y DISAN) VIGENCIA 2026

4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

Los aspectos técnicos de obligatorio cumplimiento son todos aquellos que por sus caracteristicas especiales requieren
de una exigencia particular de cumplimiento que no pueden obviarse, por lo tanto, son de caracter obligatorio.
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El oferente acreditara que los bienes a suministrar cumplen con las Especificaciones Técnicas y Especificaciones
técnicas adicionales que son de obligatorio cumplimiento para tal efecto diligenciara correctamente el formulario de
especificaciones técnicas, formulario el cual debera presentarse debidamente firmado por el representante legal
junto con la propuesta, el cual seré verificado por el comité técnico evaluador, como CUMPLE / NO CUMPLE

LOTE 1

DOTACION (VESTUARIO)PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO
CLIMA FRIO Y CALIDO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

ITEM

CODIGO
DANE

DESCRIPCION DEL BIEN

UNIDAD
DE
MEDIDA

NECESIDAD

UBICACION

UNSPCC
(CCE)

CODIGO
MATERIAL
SAP

CODIGO
OTAN
NOC

2822303

VESTUARIO DAMA PROFESIONAL PSICOSOCIAL CLIMA FRIO
Uniforme clinico tipo scrub, compuesto por:

BLUSA: La blusa debera ser tipo scrub, con cuello en V, manga corta,
corte ergonémico y minimo tres (3) bolsillos funcionales.

PANTALON: El pantalon debera ser de corte recto o tipo jogger, con
pretina elastica y corddn ajustable, y minimo dos (2) bolsillos laterales,
pudiendo incorporar bolsillos posteriores o adicionales segun disefio.

Composicion del tejido para blusa y pantalén 78% poliéster, 20%
rayon (viscosa) y 2 % spandex (elastano). Tela que incorpore una
barrera contra liquidos (fluid barrier) que haga que la mayoria de los
liquidos y gotas se repelan y rueden fuera del tejido en lugar de
penetrar rapidamente, manteniendo el uniforme mas seco y menos
manchado durante actividades; que incorpore tecnologia Certainty® y
tratamiento antimicrobiano, que controle olores y reduzca el
crecimiento de bacterias en la tela; que tenga propiedades de
elasticidad y confort que facilite el movimiento sin restricciones, con
propiedades de respirabilidad ; tela resistente que pueda lavarse y
secarse en maquina, conservando sus caracteristicas de color, que no
se encoja ni se desforme; las costuras y acabados deberdn ser
uniformes y resistentes, sin defectos de confeccion.

El Color y tallas seran suministradas por el Supervisor del Contrato,
de acuerdo con los requerimientos de la Entidad.

Unidad

DIFAB -
BOGOTA

53101804

POR
CREAR

POR
CREAR

2822303

VESTUARIO DAMA OPERARIO DE LAVANDERIA CLIMA
FRIO Y CLIMA CALIDO

Compuestos por Chaqueta y Pantalon

CHAQUETA: La tela de la chaqueta debe ir estampada por medio
de dabo, es decir repujada en bajo relieve que identifique el logo
del Ejército Nacional Chaqueta manga corta, frente y espalda en
una sola pieza con corte y pinzas para ajuste de la figura, con
cierre ubicado en la parte lateral, mediante cremallera con
deslizador automatico (cierre de seguridad), color a tono con el
material principal. Cuello en V. Con dos Bolsillos frontales.
Elaborado en tejido impermeable, transpirable y anti fluidos.
Solidez del color a la transpiracién Material principal posea
propiedades de protector anti fluidos, transpirabilidad, repelente al
agua, impermeabilidad.

PANTALON: Corte recto, confeccionado en dos delanteros y dos
posteriores lisos. Pretina elaborada en resorte en el mismo
material del pantalén sin bolsillos elaborado en tejido
impermeable, transpirable y anti fluidos solidez del color a la
transpiracion material principal posea propiedades de protector

UNIDAD

12
12

SHBI - BOGOTA
SHCC - BOGOTA
CRSF — SANTA
MARTA
CRSS -
MARIQUITA

53101804

POR
CREAR

POR
CREAR

cenacper@ejercito.mil.co
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anti fluidos, transpirabilidad, repelente al agua, impermeabilidad.
Colores: Varios claros - tonos pasteles.

COMPOSICION DE LA TELA: 100% Poliéster con un peso de
135 g/mt2 con un rango de error £ 5, con un ancho de 150 mt en
total y n rango de error + 5 y Color pantone de acuerdo con N 19-
4024-TCX

LOTE 2

DOTACION (CALZADO) PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO
CLIMA FRIO Y CALIDO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA

02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

ITEM

cépico
DANE

, UNIDAD , UNsPcc | CODIGO [ CODIGO
DESCRIPCION DEL BIEN DE | NECESIDAD |  UBICACION (cCE) | MATERIAL | OTAN
MEDIDA SAP NOC

2949002

CALZADO PARA DAMA PROFESIONAL PSICOSOCIAL CLIMA
FRIO

Calzado tipo zapatilla para el personal profesional psicosocial, clima
frio, con las siguientes caracteristicas:

- Material principal (Capellada): Elaborado en cuero sintético de
alta resistencia o microfibra con soporte textil base; impermeable,
de alta durabilidad, flexible y de fécil limpieza mediante pafio
hamedo.

- Suela: Bimaterial inyectada o pegada en EVA (Etil-Vinil-Acetato)
en la entresuela para amortiguacion liviana, combinada con patin
de caucho (goma) o P.V.C. de alta densidad con grabado
antideslizante y excelente resistencia a la abrasion.

- Forro interno: Textil técnico tipo malla acolchada (Mesh),
transpirable, con propiedades de rapida evaporacion del sudor y
alta resistencia al roce.

- Puntera y contrafuerte: Refuerzos internos en material
termoplastico de retorno rapido o resinas poliamidas extruidas, Par 4 DIFAB -
disefiados para mantener la estructura del calzado y proteger el BOGOTA
pie sin perder flexibilidad.

- Cordones: Planos o redondos en poliéster 100%, de alta
tenacidad, con terminales plasticos termosellados y pasadores
reforzados.

- Sobre - plantilla: Removible, ergonémica, construida en EVA
termoconformada o latex con memoria de espesor minimo de
4mm,; forrada en textil transpirable con tratamiento antibacterial e
hipoalergénico.

- Plantilla de armado: Planta interna en material celulésico de alta
densidad o textil sintético no tejido, con propiedades mecanicas
que facilitan el montado de la capellada, unién déptima con la
suela y alta absorcion/evaporacion de humedad.

- Cuello y lengiieta: Totalmente abullonados con espuma de
poliuretano de alta densidad, disefiados para brindar un ajuste
anatémico confortable al tobillo y evitar puntos de presion.

POR POR

53111902 |\ coeAR | CREAR

El Color y tallas seran suministradas por el Supervisor del Contrato,
de acuerdo con los requerimientos de la Entidad.

2933003

CALZADO PARA DAMA CLIMA CALIDO, CON RECOMENDACION
MEDICO LABORAL PARA EL CUIDADO OSTEOMUSCULAR Y
PREVENCION DE CAIDAS (CELMA BUITRON)

. . | par 3 CRSJ - 53111602 | PR POR
Zapato cerrado tipo mocasin ergonémico, de suela con amortiguacion ARMENIA CREAR CREAR
media, tacdn bajo / medio, con sujecion total en el talén y suela
antideslizante.
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El Color y talla seran suministradas por el Supervisor del Contrato, de
acuerdo con los requerimientos de la Entidad.

PERSONAL FEMENINO OPERATIVO

DOTACION (CALZADO) PERSONAL FEMENINO OPERATIVO

CLIMA FRiO Y CALIDO
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA PORCENTAJE
A-02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
i CODIGO CODIGO
o] | Bl DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO UNIDAD | \ecesipan | uicACiON | UNSPSC | waTERIAL | OTAN-
= | DANE MEDIDA (CCE)
SAP NOC
9 COPER - BOGOTA
30 DIFAB - BOGOTA
CALZADO PARA DAMA OPERARIO DE LAVANQERiA, 32 ss:g(l;__%%%%%\
SERVICIOS GENERALES Y CAFETERIA — CLIMA FRIO Y CALIDO 3 DIPSO — BOGOT A
6 DISAN - BOGOTA POR POR
3 | 2933003 | ZAPATOS PARA DAMA DE ACUERDO CON EL ANEXO 1 Par 15 CRVL - VILLA DE 53111602 CREAR CREAR
5. ESPECIFICACIONES TECNICAS ZAPATOS PARA PERSONAL % CRSF - SANTA
DE SERVICIOS GENERALES FEMENINO.
MARTA
9 CRSJ - ARMENIA
33 CRSS - MARIQUITA
CALZADO PARA DAMA CAFETERIA Y COCINA, CLIMA FRIO,
CON RECOMENDACION ~MEDICO LABORAL (CLAUDIA
MARCELA MARTINEZ SANCHEZ Y JANETH RODRIGUEZ
RODRIGUEZ) SHBI - POR POR
4 | 2933003 Par 6 BOGOTA 53111602 CREAR CREAR
Calzado zueco industrial, ergondmico y antideslizante, de base gruesa
y cerrada, con absorcion de impacto, preferiblemente en material EVA
0 poliuretano, con puntera cerrada e impermeable.
CALZADO PARA DAMA OPERARIO DE LAVANDERIA, CLIMA
FRIO, CON RECOMENDACION MEDICO LABORAL (BETTY
5 | o | VDN Par 3 SHBI-  saqee02 | POR POR
. I o BOGOTA CREAR CREAR
Calzado tipo mocasin antifatiga, con suela de caucho antideslizante,
con agarre para pisos himedos y altamente resistente a la humedad
0 impermeable
CALZADO PARA DAMA OPERARIO DE LAVANDERIA, CLIMA
FRIO, CON RECOMENDACION MEDICO LABORAL (JOHANNA
MONROY GOMEZ Y NUBIA OLMOS GARCIA) SHCC - POR POR
6 | 2933003 Par 6 BOGOTA 53111602 CREAR CREAR
Calzado tipo tenis laboral ergonémico con suela de EVA, disefio textil
transpirable (mallas de tela o tejidos técnicos) y con cordones
elasticos.
CALZADO PARA DAMA OPERARIO DE LAVANDERIA, CLIMA
FRIO Y CALIDO, CON RECOMENDACION MEDICO LABORAL
(SANDRA PATRICIA RAMIREZ JARAMILLO Y DENNYS ASTRID
VARELA CONTRERAS)
3 SHBI - BOGOTA POR POR
7| 2933003 Calzado tipo tenis ergondmico industrial impermeable y antideslizante, Par 3 CRSS - MARIQUITA 53111602 CREAR CREAR
en goma EVA de alta densidad o cuero impermeable, con suela de
caucho o expanso con amortiguacién delantera y trasera para
proteger columna vy articulaciones, y con grabado antideslizante
certificado para fluidos. i
CALZADO PARA DAMA PERSONAL DE COCINA - AUXILIAR DE : prisdiinclle
COCINA CLIMA CFRIO Y CALIDO 15 SHCC — BOGOTA
3 CRVL - VILLA DE POR
8 | 2933003 | ZAPATOS PARA DAMA DE ACUERDO CON EL ANEXO 1 Par LEYVA 53111602 | POR CREAR CREAR
3. ESPECIFICACIONES TECNICAS ZAPATOS PARA PERSONAL 9 R oA
DE COCINA FEMENINO. 3 CRSS - MARIQUITA

cenacper@ejercito.mil.co
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CALZADO PARA DAMA MESA Y BAR, TECNICO MESA Y BAR 15| DIFAB-BOGOTA
CLIMA FRIO Y CALIDO ° SHB| ~BOGOTA
12 SHCC - BOGOTA
9 | 2933003 | Zapato para Dama cerrado en material de cuero, color negro y huella Par 6 CRVL - VILLA DE 53111602 POR POR
o . . X Lo LEYVA CREAR CREAR
antideslizante. La altura del tacon no sera superior a 4 Cmts, niinferior
: - o 12 CRSF — SANTA
a 2 Cmts. Plantilla anatémica y antifatiga de acuerdo con la moda. MARTA
Normas técnicas NTC-ISO 20344:2022 y NTC-ISO 20347:2022 3 CRSS - MARIQUITA
CALZADO PARA DAMA MESA Y BAR, CLIMA FRIO, CON
RECOMENDACION MEDICO LABORAL (CARMENZA SANIN
GARZON, LUZ MARINA VARGAS BELTRAN, NAYIBE 6 SHBI - BOGOTA
ECHAVARRIA RAMIREZ Y YEIMY MARCELA MEDINA ROZO)
3 CRSF - SANTA POR POR
10 | 2933003 Par 53111602
o . - ) MARTA CREAR CREAR
Calzado ejecutivo tipo mocasin ergonémico cerrado, fabricado con
- ) 3 CRSS - MARIQUITA
hormas anatomicas redondas, con suela gruesa que incluya
amortiguacion y antideslizante en caucho o poliuretano, con cordones
elasticos.
PERSONAL MASCULINO ADMINISTRATIVO
DOTACION (CALZADO) PERSONAL MASCULINO ADMINISTRATIVO
CLIMA FRIO Y CALIDO
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA PORCENTAJE
A-02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
: CODIGO | CODIGO
& | CODIGO DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO UNIDAD | Necesipan | uBicacion | UNSPSC | waTeRiAL | oTAN-
= | DANE MEDIDA (CCE)
SAP NOC
2 DIFAB - BOGOTA
CALZADO PARA CABALLERO CONDUCTOR CLIMA FRIO Y ) PRl
11 | 2033001 | CALIDO PARATRAJE DE DRIL PAR 4 SHCC -BOGOTA | 53111601 | POR CREAR | . OR
2 CRVL- VILLA DE CREAR
Botas Tipo Desierto NTMD - 0292 A1 LEYVA
2 CRSJ - ARMENIA
PERSONAL MASCULINO OPERATIVO
DOTACION (CALZADO) PERSONAL MASCULINO OPERATIVO
CLIMA FRIO Y CALIDO
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA PORCENTAJE
A-02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
: CODIGO | CODIGO
& | CoDIco DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO UNIDAD | \ecesipan | uicacion | UNSPSC | waTeRiaL | OTAN-
= | DANE MEDIDA (CCE)
SAP NOC
CALZADO PARA CABALLERO SERVICIOS GENERALES Y
CAFETERIA CLIMA FRIO Y CALIDO
12 | 2933001 Zapato tipo sueco cerrado totalmente. Mat(leriall de capellada en PVC,. Par 6 SHBI - BOGOTA 53111601 POR POR
libre de rayones, marcas y agujeros, auto limpiantes e Impermeable; 3 CRSS - MARIQUITA CREAR CREAR
Material: Suela termopléstico TPR con huella antideslizante. La
altura del tacon no sera superior a 4 cm. ni inferior a 2 cm. Plantilla
anatémica, Color negro.
CALZADO PARA CABALLERO MESA Y BAR, TECNICO MESA Y 33 SHBI - BOGOTA
BAR, CLIMAFRIO Y CALIDO 18 SHCC - BOGOTA
12 CRVL - VILLA DE
Zapato para Caballero cerrado en material de cuero, color negro y LEYVA POR POR
13| 2933003 huella antideslizante. La altura del tacon no sera superior a 4 Cmts, Par 12 CRSF - SANTA 53111602 CREAR CREAR
ni inferior a 2 Cmts. Plantilla anatémica y antifatiga de acuerdo con MARTA
la moda. Normas técnicas NTC-ISO 20344:2022 y NTC-ISO 3 CRSJ - ARMENIA
20347:2022 9 CRSS - MARIQUITA
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gﬁ)l'(ng DZAggCI%AAB—A(I:-II-_IEEO PERSONAL DE COCINA 6 SHBI - BOGOTA
6 CRVL - VILLA DE
LEYVA POR POR
14 | 2933001 | ZAPATOS PARA CABALLERO DE ACUERDO CON EL ANEXO 1 Par 6 CRSF - SANTA 53111601 CREAR CREAR
4. ESPECIFICACIONES TECNICAS ZAPATOS PARA PERSONAL 5 CRS) AGENA
DE COCINA MASCULINO.
BOTAS DE SEGURIDAD PERSONAL PISCINA 2 CRSF - SANTA
15 | 2933010 Par MARTA 46181604\ POR POR
BOTA DE SEGURIDAD Caiia alta de 8", fabricado en cuero con 2 CRSJ - ARMENIA 53111501 CREAR CREAR
puntera reforzada. NTC 2396 Botas seguridad.
CALZADO PARA CABALLERO - PERSONAL PISCINA
Zapatos de agua para playa y piscina, para caballero, de secado
rapido, transpirables y suaves. La parte superior hecha de material
de malla espacial de alta calidad, malla perforada, con inserciones
de espuma invisible en la plantilla que brinden una amortiguacion
suave y liviana, con orificios en la suela que brinden una 1 CRSF - SANTA POR POR
16 | 2931002 | transpirabilidad superior y un secado rapido, permitiendo a los pies Par MARTA 53111601 CREAR CREAR
que respiren. Con una suela de goma antideslizante, resistente al 1 CRSJ - ARMENIA
desgaste, con protuberancias que mejoren la calidad antideslizante,
disefiada con 11 orificios de drenaje. Con disefio de punta
anticolision reforzada para proteger los dedos de los pies y evitar
contusiones, y con torsién y circulacion flexibles, es decir, que el
cuerpo del zapato sea ligero, suave, se pueda torcer a voluntad y
sea flexible.

4.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO (APLICA PARA LOS DOS
LOTES)

CONTRATISTA

1 | El contratista debera realizar la toma de tallas del personal destinatario en coordinacion con el Supervisor del Contrato en
cada una de las Direcciones en que se requiera dentro y fuera de la ciudad de Bogota (de acuerdo con los lugares de
entrega previstos en el presente proceso), los gastos relacionados con esta obligacion correran por cuenta y riesgo del
contratista

2 | El contratista debera cumplir con los requerimientos y normatividad relacionada con seguridad industrial, reglamentacién
ambiental y todas aquellas disposiciones aplicables al objeto del contrato, las Consecuen|cias juridicas, econémicas o de
cualquier otra indole derivada de su inobservancia serdn asumidas exclusivamente por el contratista.

3 | El contratista ejecutara el objeto contractual con su propio equipo y herramienta asi mismo garantiza que la dotacién
suministrada cumple con los estandares de calidad exigidos en las normas nacionales e internacionales.

4 | Una vez suscrito el contrato el contratista debera allegar a la Entidad muestra de cada uno de los elementos requeridos en
las especificaciones técnicas, con el proposito de verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los mismos,
en caso de rechazo total o parcial el contratista debera reponer las muestras en un término no mayor a dos (2) dias habiles;
en caso de incurrir en nuevo rechazo, la Entidad iniciara los tramites correspondientes a verificar el posible incumplimiento
contractual

5 | Durante la ejecucion del contrato el Supervisor verificara las condiciones de disefio, confeccion, materiales y en general la
calidad de los bienes entregados.

6 | El contratista certifica que los materiales empleados en su fabricacion son de primera calidad, resistencia y durabilidad de
acuerdo con los requerimientos de las especificaciones técnicas

7 | Elfuturo contratista debera cubrir los gastos de transporte para la entrega oportuna de los bienes a entregar.

8 | El contratista debera proporcionar en medio magnético y fisico a la unidad ejecutora una lista de los bienes adjudicados,
con la informacién técnica necesaria para la identificacion de los articulos incluidos en el objeto del contrato asi:
1.1 Nombre técnico del articulo asignado por el fabricante / Se debe asignar el nombre 0 denominacién otorgado
por el fabricante del o los articulos a suministrar.
1.2 Numero de parte, referencia, modelo asignado por el fabricante // Numero de identificacion asignado por el
fabricante.
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1.3 Ficha técnica del bien // Documento en forma de sumario que contiene la descripcién de las caracteristicas
del bien de manera detallada. En este se describe técnicamente el articulo.

1.4  Catélogo de partes // Documento que contiene la relacidn ordenada de los elementos pertenecientes al objeto
a adquirir cuando este estd compuesto por varias partes las cuales se deben relacionar para facilitar su
localizacién.

1.5 Numero OTAN (National, stock, number) en caso de que los articulos a suministrar se encuentren
catalogados, se debe consultar el catalogo de referencia de la OTAN para identificar si el articulo ya se
encuentra catalogado.

1.6 La unidad ejecutora estipula la viabilidad de requerir los planos, dibujos técnicos 0 manual del fabricante de
los bienes a adquirir de acuerdo con su necesidad, cuando apique.

1.7 Disposicion final al término del ciclo vida del bien a suministrar // relacionar las instrucciones claras para
disposicion final y definitiva del articulo, tratamiento que se le debe aplicar como residuo.

1.8 Condiciones de embalaje, almacenamiento y transporte del bien a suministrar // la descripcion del
acondicionamiento del articulo para proteger las caracteristicas y la calidad de los productos que contiene,
durante su manipulacion y transporte

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE SOPORTAN SU SELECCION.

El presente proceso se adelantara a través de la modalidad de la Seleccién de Minima Cuantia teniendo en cuenta
que el valor del presupuesto para el presente proceso no excede del diez (10%) por ciento de la menor cuantia de la
entidad independientemente de su objeto, por lo tanto, se dar& aplicacién al procedimiento establecido en las
disposiciones del articulo 2 numeral 5 de Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y
reglamentado por medio del Decreto 1860 de 2021, y lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.5.1.de la Subseccion 5 de la
Seccion 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5
del Decreto 0142 de 2023.

NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS.

Deben cefiirse a lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.5.1.de la Subseccién 5 de la Seccién 1 del Capitulo 1 del Titulo
1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 0142 de 2023.

ADMISIBILIDAD Y CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Una propuesta sera admisible cuando haya sido presentada oportunamente, y se encuentre ajustada al Pliego de
Condiciones.

Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes:

1. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las casuales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en la Constitucion y/o en la Ley.

2. Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicion o modalidad.

3. Cuando la oferta se presente después del dia, hora y lugar sefialado en la presente invitacién publica. Salvo
Indisponibilidad.

4. Cuando la Entidad compruebe la presentacion de varias propuestas por el mismo oferente dentro del mismo
proceso, por si 0 por interpuesta persona (en consorcio, union temporal, o individualmente).

5. Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos tergiversados, alterados
o tendientes a inducir a error al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — CENAC
ESPECIALIZADA PERSONAL o que impidan la comparacion objetiva de las propuestas, conforme con el
numeral 7 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes.

.ejercito.mil.co
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6.

7.

10.
1.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.

26.

Cuando la Entidad compruebe confabulacién entre los proponentes que altere la aplicacién del principio de
seleccion objetiva.

Cuando la Entidad compruebe que el proponente ha influido o presionado sobre el estudio de las ofertas.
Cuando la Entidad compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia
interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los
proponentes.

Cuando el objeto de la persona juridica, consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura o la actividad
economica de la persona natural no guarde relacion o no sea congruente con el objeto a contratar.

Cuando la propuesta presentada no cumpla con los requerimientos establecidos en la presente invitacion
publica.

Cuando en la propuesta econémica presentada se superen uno o varios precios de referencia (por item) incluido
el IVA., sera rechazado el lote.

Cuando en la propuesta econdmica no oferten incluyendo el precio la totalidad de los items solicitados.
Cuando la propuesta presente enmiendas, tachaduras o entrelineados, que impida la seleccion objetiva.
Cuando el proponente no allegue los documentos o acredite los requisitos habilitantes dentro del término
sefialado en la ley, es decir, antes de la adjudicacion o plazo establecido por la entidad.

Cuando el proponente cambie o reemplace los contratos o proyectos presentados inicialmente con la propuesta
para acreditar la experiencia técnica requerida.

Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusién de informacion considerada necesarios para
la comparacion objetiva de las propuestas y solicitada su aclaracién, no se presente o se presente en forma
incompleta, extemporanea o insuficiente dentro del término establecido por la entidad, salvo cuando el
evaluador pueda inferir o deducir la informacion necesaria para la comparacién de los demas documentos que
conforman la propuesta, en los términos que establece la ley o la presente invitacion publica.

Cuando el proponente no oferte la totalidad cantidades minimas exigidas de los (Bienes y/o servicios)
establecidos SECOP I de la propuesta, por lote.

Cuando la propuesta omita un aspecto técnico de obligatorio cumplimiento en las condiciones establecidas.

La no presentacion del poder otorgado de conformidad con la Ley y los estatutos, cuando la propuesta sea
presentada a través de apoderado.

Cuando el consorcio o union temporal, se presente con nombre diferente al de su constitucién.

Acreditar experiencia inferior a la requerida en la invitacién, tanto para cada uno de los integrantes de
proponentes plurales, como para las personas juridicas o naturales.

Cuando no presente o presente en forma incompleta, extemporanea o insuficiente las aclaraciones solicitadas.
Cualquier otra causa contemplada en la Ley, los estudios previos o la presente invitacién publica.

Cuando el valor de la propuesta econdmica sea artificialmente bajo siempre y cuando el proponente no aduzca
las razones claras y objetivas que lo justifiquen de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

Cuando el oferente con propuesta de menor valor no subsane los requerimientos realizados por el comité
evaluador dentro del plazo otorgado para subsanar. Por lote.

Toda otra causa contemplada en las normas legales vigentes.

5.2. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

EI M.D.N — Ejército Nacional -CENAC DE PERSONAL, declarara desierto el presente proceso dentro del plazo previsto

para adjudicar, cuando:

NOTA

a) No se presenten Ofertas por lote

b) Ninguna de las Ofertas por lote resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia

previstos;
c¢) Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente;
d) Cuando se presenten los demas casos contemplados en la Ley.

notificard y comunicara a lo(s) proponente(s).
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5.3. CRITERIOS DE DESEMPATE (APLICA POR CADA LOTE)

En caso de empate en la puntuacién de dos o mas ofertas, se dara aplicacién a los criterios de desempate de que trata
el articulo 35 de la Ley 2069 del 2020, adicionado por el articulo 22 de la Ley 2479 de 2025, conforme a los medios de
acreditacion establecidos en el Decreto 1860 de 2021 el cual adiciono al Decreto 1082 de 2015 el articulo 2.2.1.2.4.2.17.,

asl.

Articulo 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos
de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacidn, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacién de
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos

internacionales vigentes.

CRITERIO DE DESEMPATE (LEY
2069 DE 2020. ARTICULO 35)

~ ACREDITACION
DE CONFORMIDAD AL ARTIiCULO 2.2.1.2.4.2.17 DEL DECRETO 1082 DE 2015

1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes
0 servicios extranjeros.

Se preferira la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros;
lo cual debera ser demostrado a través del certificado de existencia y representacion, o para el caso de
personas plurales mediante acta de constitucion en que se constate la participacion. Se consideraran
bienes o servicios nacionales aquellos que se enmarquen en lo estipulado en el articulo 1 de la Ley 816
de 2003.

Este factor de desempate se aplicara de conformidad con lo establecido en la Ley 816 de 2003.
Dicha condicién debe manifestarse en el formulario que dispone la entidad FORMULARIO No. 11
LEY 816 DE 2003 “PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL”.

2. Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujeres victimas de
la violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural  constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

Mujer cabeza de familia: De conformidad con el paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, la condicion de mujer cabeza de familia, sera
acreditada mediante declaracion ante notario, expresando las circunstancias basicas del respectivo
caso, con fecha anterior a la de presentacion de la propuesta.

La condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que
ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario.

Mujeres victimas de violencia intrafamiliar: Segun lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008, se acreditara con la medida de proteccién emitida por un comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y a falta de este, el juez civil municipal o promiscuo municipal o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas. Junto con copia de
documento de identidad de la victima - No basta la denuncia (Articulo 21 Ley 1257 de 2008).

Persona Juridica se preferir a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar: El representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
Ademas, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando copia del documento de identidad de cada una de ellas, de acuerdo a las
condiciones establecidas para cada caso.

Proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente: se
preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en
los incisos anteriores de este numeral, ademas aportara copia del documento de identidad de cada una
de ellas, de acuerdo a las condiciones establecidas para cada caso.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por

Tanto para personas naturales como juridicas deberan presentar certificado vigente expedido por la

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER ©
cenacper@ejercito.mil.co
.ejercito.mil.co

icontec

“Pagina 77 de 152



mailto:cenacper@ejercito.mil.co
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6

ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-167-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE DOTACION CIVIL LOTE 1 (VESTUARIO PERSONAL FEMENINO) LOTE 2
(CALZADO PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO), PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO, PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA

DE PERSONAL (COPER, DIFAB, DIPSO Y DISAN) VIGENCIA 2026™.

CRITERIO DE DESEMPATE (LEY
2069 DE 2020. ARTICULO 35)

_ ACREDITACION
DE CONFORMIDAD AL ARTiCULO 2.2.1.2.4.2.17 DEL DECRETO 1082 DE 2015

el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%)
de su némina estd en condicion de
discapacidad a la que se refiere la
Ley361de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que
el diez por ciento (10%) de su némina
esta en condicién de discapacidad en
los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%)
en el consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la
oferta.

oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, en donde conste que cumplen con los requisitos
establecidos en la Ley 361 de 1997, es decir, que el personal en condicién de discapacidad haya sido
contratado con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion
o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del
contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, este debe aportar el documento de constitucion
para acreditar su figura juridica y el porcentaje de participacion de sus integrantes. Para este criterio la
entidad debe proceder a verificar el respectivo porcentaje.

El integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

NOTA 1: Para la acreditacién del criterio de desempate nimero 3, el proponente singular o los
integrantes de los proponentes plurales deberan presentar certificado vigente expedido por la oficina
del Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, en el que conste que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997.

NOTA 2: La experiencia acreditada en la oferta se entenderd como la totalidad de la experiencia
acreditada habilitante.

NOTA 3: El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcion de personas mayores
que no sean beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

Personas mayores: Para la aplicacion de este criterio, la expresién “personas mayores” se debe
entender que la norma hace referencia al <<adulto mayor>>, de acuerdo con la definicion que sefiala el
articulo 3 de la Ley 1251 de 2008, como “(...) aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios o
mas, lo cual se puede acreditar con el documento de identidad correspondiente”.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su ndmina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.

Solo se tendré en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del presente proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

NOTA 1: En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademés, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

NOTA 2: La mayor proporcion se definira en relacidn con el nimero total de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.

NOTA 3: En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de
su némina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad
de juramento sefialard las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacion y nombre de
las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del presente proceso.
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CRITERIO DE DESEMPATE (LEY
2069 DE 2020. ARTICULO 35)

_ ACREDITACION
DE CONFORMIDAD AL ARTiCULO 2.2.1.2.4.2.17 DEL DECRETO 1082 DE 2015

palanquera, Rrom o gitanas.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

proponentes plurales: su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que
por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes
del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

NOTA 1: Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso  de  reintegracion o
reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural  constituido por
personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Personas naturales: Las personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:

i) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz,

ii) El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual,

iii) El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite
que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o

iv) Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia
del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

Se debera entregar copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

Personas juridicas: El representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Proponente plural: Se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral,
ylo personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

NOTA 1: Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del
literal @) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de
desempate.
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CRITERIO DE DESEMPATE (LEY
2069 DE 2020. ARTICULO 35)

_ ACREDITACION
DE CONFORMIDAD AL ARTiCULO 2.2.1.2.4.2.17 DEL DECRETO 1082 DE 2015

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que:

(a)- esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia ylo una
persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, 0 una persona juridica
en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural;

(b). la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacion
o reintegracién, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y

(c). nila madre cabeza de familia o
persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, SOCios 0
representantes legales sean
empleados, socios o0 accionistas de los
miembros del proponente plural.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

a). Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones:

- De acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del articulo
2.2.1.2.4.2.17., del Decreto 1082 de 2015; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el proponente plural.

b). El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

c). En relacion con el integrante del literal “a” de este criterio de desempate, ni la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el literal “a” de este criterio lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una
MiPymes o cooperativas 0 asociaciones
mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

Se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Para la cooperativa 0 asociaciones mutuales, deberan aportar el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta
las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro
ylo pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
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CRITERIO DE DESEMPATE (LEY
2069 DE 2020. ARTICULO 35)

_ ACREDITACION
DE CONFORMIDAD AL ARTiCULO 2.2.1.2.4.2.17 DEL DECRETO 1082 DE 2015

sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos realizados a
MiPymes, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, realizados durante el afio
anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento
(25%);

(b) la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los
miembros del proponente plural.

El proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segin corresponda, entregarad un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:
e  Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo
cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa 0 asociaciéon mutual en los términos
del numeral 8 del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015;
e La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y
¢ Nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Debera presentar el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a
los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asi
mismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numera

12 Preferir la propuesta presentada por
personas que acrediten:

(a) ser jovenes Egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF en las condiciones
establecidas en la Ley 2479 de 2025; o

(b) de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente,
es decir, que mas del cincuenta por ciento
(50%) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta
constituida por jévenes egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF; o,

(c) la oferta presentada por (sic) de un
proponente plural con una participacion
de al menos un veinticinco por ciento
(25%) de una persona que acredite ser
Egresado del Sistema de Proteccion del
ICBF o una persona juridica en las cuales
se acredite participacion mayoritaria de
jovenes egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF.

Debera presentar los siguientes documentos:

a)
v'Certificado expedido por el ICBF en donde indique la calidad de jovenes egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF.
v'Fotocopia de la cedula de ciudadania del joven o jévenes egresados del Sistema de Proteccion del
ICBF.

b) Para el caso de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, ademas de los
documentos anteriores debera presentar certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida por jovenes egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF. Dicha certificacion debe expedirse bajo la gravedad de juramento con
una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento
de seleccion.

Para el caso del integrante del proponente plural dependiendo su calidad deberan acreditar la condicion
asi:

Si el integrante del proponente plural es persona natural debera presentar los documentos referidos en
el literal a).

Si el integrante del proponente plural es persona juridica debera presentar los documentos referidos en
el literal b).
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CRITERIO DE DESEMPATE (LEY
2069 DE 2020. ARTICULO 35)

_ ACREDITACION
DE CONFORMIDAD AL ARTiCULO 2.2.1.2.4.2.17 DEL DECRETO 1082 DE 2015

13. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que
debera haber sido previsto previamente
en los Documentos del Proceso.

El método aleatorio para la aplicacion del criterio de desempate No. 13, sera el siguiente:

Si en el tramite del presente proceso de contratacion se puede realizar de manera presencial, se

realizara por el siguiente procedimiento:

- Previa verificacién del nombre de los proponentes cuyas propuestas estén empatadas se
incorporaran las balotas numeradas, en una bolsa oscura.

- Los oferentes sacaran una balota numerada y éste sera su nimero de identificacion en el
procedimiento de desempate.

- Acto seguido se ingresan nuevamente las balotas en la bolsa y los oferentes en orden ascendente
a su numero asignado extraeran una balota cada uno, la cual se considerara como eliminada hasta
obtener una sola balota dentro de la bolsa, que sera la seleccionada o la ganadora.

- Sipor las condiciones presentadas al momento establecido en el cronograma del presente
proceso para adelantar el sorteo, no se puede realizar de manera presencial, se informara
previa y oportunamente a los interesados a través de la plataforma del SECOP I, la
realizacion del sorteo a través de medios electronicos.

- Sitodos los proponentes empatados, por razones ajenas a la entidad, no pueden conectarse en la
hora y fecha establecidas por la entidad, se verificara el sorteo con los que se conecten que, en
todo caso, seran minimo dos. esta diligencia se grabara y publicara en la plataforma del SECOP
Il.

- Encaso de ausencia del representante legal y/o apoderado de alguna de las empresas, la entidad
procedera a nombrar un funcionario en su representacion a efectos de que tome la balota.

- Para efectos de la aplicacion de los criterios de desempate, los proponentes deberan aportar con
su propuesta, los documentos que de acuerdo con las disposiciones legales acrediten dichas
circunstancias.

- De conformidad al articulo 2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 7 del
Decreto 1860 de 2021, En cumplimiento de lo previsto en los numerales 7 y 8 del articulo 13 de la
Ley 1618 de 2013, si en la evaluacion hay empate entre dos o mas ofertas, la Entidad Estatal debe
aplicar los criterios de desempate previstos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a
los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto.

NOTA: El resultado obtenido de la aplicacion del método aleatorio, es aceptado de antemano por

interesados.

PARAGRAFO 1.Los  factores  de
desempate seran aplicables en el caso de
las cooperativas y asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019,  priorizando
aquellas que sean micro, pequefias o
medianas.

PARAGRAFO 2.Para los criterios
enunciados que involucren la vinculacion
de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigiiedad igual o mayor a
un afio. Para los casos de constitucion
inferior a un afio se tendra en cuenta a
aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de
constitucion de la misma.

PARAGRAFO 3.El Gobierno Nacional
podrd reglamentar la aplicacién de
factores de desempate en casos en que
concurran dos 0 mas de los factores aqui
previstos

Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con
los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién
de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el
presente numeral.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacidn y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros
la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion
o0 reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar
el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

5.31
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NOTA 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefas o
medianas.

NOTA 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente debera acreditar una antigiedad

igual 0 mayor a un afo. Para los casos de constitucién inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan

estado vinculados desde el momento de constitucion de esta.

NOTA 3. La omision de la informacién requerida en este literal no sera subsanable por ser criterio de desempate. En

todo caso, su no presentacion no restringe la participacion del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

Los documentos para acreditar cualquier criterio de desempate, si bien no dan puntajes si se configuran en criterios de

seleccion por lo cual debera presentarse con la propuesta y estar vigente al momento de aplicacion de dicho criterio.

NOTA 4. La condicion de MiPymes se acreditara con un certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal,

si esta obligado a tenerlo, o el contador, en el cual conste que la MiPymes tiene el tamafio empresarial establecido de

conformidad con la ley.

NOTA 5. Para los efectos previstos en el presente acapite, se entiende que la experiencia acreditada en la oferta

corresponde al computo total de la experiencia minima habilitante y la experiencia adicional aportada objeto de

ponderacion, en los casos en que aplique.

NOTA 6. Para efectos de los factores de desempate, Unicamente seran tenidos en cuenta los formatos y certificaciones

presentados HASTA la fecha de cierre, por lo cual en NINGUN caso seran recibidos de manera posterior.

NOTA 7. Para todos los casos previstos en el presente acapite en lo relacionado al certificado de aportes a seguridad

social, el mismo se debera acreditar de conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que

modificé el inciso segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002

y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 0723 de 2013, el oferente debera allegar los documentos soportes (certificacion)

sobre el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos

Laborales) y las de caracter parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), asi:

a. Las personas juridicas lo haran mediante certificacién expedida por el revisor fiscal o representante legal, segln corresponda.
Dicho documento deberé certificar que se ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la fecha del cierre del Proceso
de Seleccion.

b. Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales cada uno de sus integrales deberéa aportar la certificacion aqui exigida.

C. La obligacién de presentar la certificacion de cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales no
aplica para personas juridicas extranjeras, salvo en el caso en el que participen como sucursales legalmente constituidas en
Colombia, caso en el que deberan presentar la certificacién de que trata el literal a) del presente numeral.

El Revisor Fiscal que suscriba la certificacién debera aportar la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes
expedido por la Junta Central de Contadores, vigente.
NOTA 8. Las expresiones “participe o participen”’, “debe entenderse — a menos que el reglamento disponga lo contrario
- como tomar parte en la sociedad o proponente plural, de acuerdo con el aporte en dinero o trabajo, (...) no basta con
que una mujer cabeza de familia o victima de violencia esté vinculada laboralmente o prestado un servicio, para asumir
que esta <<participando>>. (...) En consecuencia, no basta con que uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
tenga en su planta de personal a mujeres que reunan dicha condicién, sino que se debe demostrar la participacion de
las mismas, segun el certificado de existencia y representacion - tratandose de personas juridicas - o del documento de
constitucion de proponente plural. (Concepto C-026-2021 Colombia Compra Eficiente).

NOTA 9. En el caso de personas juridicas que constituyan un proponente singular, se debera aportar con su oferta el

certificado de existencia y representacion cuando en éste se evidencie quienes hacen parte de la persona juridica o acta

de constitucidon en aquellos casos en que no sea posible evidenciar dicha situacion del certificado de existencia y

representacion legal.

DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION

De conformidad con lo establecido en el Articulo 13 de la Ley 1755 de 2015 “(...) toda persona tiene derecho a presentar
peticiones respetuosas a las autoridades, en los términos sefialados en este cddigo, por motivos de interés general o
particular, y a obtener pronta resolucion completa y de fondo sobre la misma”. Teniendo en cuenta que todos los
documentos que se originen al interior del proceso de seleccidn tienen el caracter de publicos, cualquier persona puede
realizar peticion de copias, previa consignacion de la erogacion correspondiente, de conformidad con lo establecido en
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el presente proceso. No obstante, se aclara que la CENAC PERSONAL dara publicidad a las ofertas una vez se realice
el cierre del proceso.

NOTA: Todos los documentos emitidos tanto por la entidad como por los oferentes se encuentran de manera digital en
el portal Unico de contratacion SECOP Il identificados con el nimero del proceso.

6. PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROCESO DE CONTRATACION, ANALISIS ECONOMICO Y AVAL TECNICO
QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

6.1. PRESUPUESTO ASIGNADO DE ACUERDO CON LA DISTRIBUCION DEL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

El Gobierno Nacional mediante el Decreto No. 1477 del 30 de diciembre de 2025 liquida el Presupuesto General de
la Nacién para la vigencia fiscal de 2026, se detallan las apropiaciones, se clasifican y definen los gastos. La
distribucién de los recursos asignados por el Gobierno Nacional para el MDN - Ejército Nacional, fue realizada de
acuerdo con las necesidades previamente establecidas y contempladas en el plan de compras para la vigencia 2026.

El presupuesto asignado para presente proceso es la “LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL LOTE 1 (VESTUARIO
PERSONAL FEMENINO) LOTE 2 (CALZADO PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO), PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO, PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL (COPER, DIFAB, DIPSO Y DISAN) VIGENCIA
2026”. es por valor de CIENTO TRECE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y NUEVE PESOS CON DIECISEIS CENTAVOS M/CTE ($113.694.969,16), respaldado con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No 14826 de fecha 2026-07-27 distribuidos de acuerdo con cada rubro
presupuestal de la siguiente manera.

ARTICULO UNIDAD
Z
PRESUPUESTAL | RECURSO DESCRIPCION DEL RUBRO BENEFICIADA VALOR
;
(SIIF NACION)
DIRECCIONES
A-02-02-01-002-008 10 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO) COPER, DIFAB, $ 113.694.969,16
DIPSO Y DISAN
TOTAL $113.694.969,16
q | J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante MHtharcini FRAY HAIBER ARCINIEGAS MURCIA
Q r bk ¥ . Unidad 6 S nidad 15-01-03-D85 CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE
g £ u Ejecu itante: CENAC PERSONAL
L .\ * Fecha y Hora Sistema 2026-09-07-10:38 a. m.
b MEE Nacion
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de i6n en los sigui sitems de afe 6n de gastos”
Numero: 14826 Fecha Registro: 2026.07.27 | Unidad / Subunidad 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE CENAC PERSONAL
t * - sjecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 113.694.969,16| Valor Total Operaciones: | 0,00 | Valor Actual.: 113.694.969,16 ‘ gz‘.ﬂzr"melen 113.694.969,16| ;""Dmmda 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Nimero: 15026 Fecha Registro: |ZDZB-UT-27 Nimero: | ‘:“ﬁ::ﬂ;‘:ﬂ? ‘Tlpo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE gggﬂggg STUAC.
RBDSMII%\EL‘;;{AA'\FWA v DPFEEFE:(;AION VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL COS!%H%OMXETER VALOR BLOQUEADO
gggg&?ﬁmm . :éDé:gé-eWé?:)ég%ﬁol?OTAC\ON (PRENDAS DE Nacion 10 CSF
PERSONAL
Total 113.694.969,16 000 11368496916 113.694.969,16| 0,00

|Db|eln: ‘D\FAB - ADQUISICION DE DOTACION - SUBASTA MINIMA, PARA EL PERSONAL CIVIL NOMBRADO COPER, DIPER, DICER, DIGEH, DIPSE, DIPSO, DISAN, CENACPER, VIGENCIA 2026. ‘
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ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-167-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE DOTACION CIVIL LOTE 1 (VESTUARIO PERSONAL FEMENINO) LOTE 2
(CALZADO PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO), PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO, PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA
DE PERSONAL (COPER, DIFAB, DIPSO Y DISAN) VIGENCIA 2026™.

6.1. ANALISIS ECONOMICO DE PROYECCION DE PRECIOS Y CANTIDADES PRECIOS HISTORICOS
6.1.1. ANALISIS ECONOMICO DE PROYECCION DE PRECIO COMO SOPORTE DEL VALOR DEL CONTRATO

En la determinacion del presupuesto oficial de los bienes se tuvo en cuenta el estudio de mercado realizado por la
Entidad a través de la plataforma SECOP II, correspondiente al evento de cotizacion SIP-167-CENACPERSONAL-
2026.

6.1.2. PRECIOS HISTORICOS ACTUALIZADOS

Para el presente proceso La Central Administrativa y Contable Especializada de personal si ha realizado procesos
con caracteristicas técnicas iguales y/o similares que permitan realizar una comparacion de precios; es decir, si se
cuenta con precios histéricos para el presente proceso.

Contrato 651-cenacpersonal-2025 cuyo objeto es “contratar la adquisicidn de dotacidn civil lote 1 (calzado personal
masculino y femenino), lote 2 (vestuario personal femenino), personal administrativo y operativo, para las unidades
centralizadas por la central administrativa y contable especializada de personal (Coper, Difab, Dipso Y Disan), para la
vigencia 2025. Con el sefior HECTOR GARCIA GONZALEZ por valor de $ 51.040.000,00.

Contrato 652-cenacpersonal-2025 cuyo objeto es “contratar la adquisicion de dotaciédn civil lote 1 (calzado personal
masculino y femenino), lote 2 (vestuario personal femenino), personal administrativo y operativo, para las unidades
centralizadas por la central administrativa y contable especializada de personal (Coper, Difab, Dipso Y Disan), para la
vigencia 2025. Con la empresa Suministros 2020 SAS por valor de $ 5.712.000,00

.ejercito.mil.co
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VALOR
, UNIDAD VR | uNITARIO e ||
ITEM DESCRIPCION DE |CANT.| UNITARIO | sINvA- | wa | BTORIO | (NTLOE
MEDIDA SINIVA | INDEXADO
P 517, VA APLICA)

VESTUARIO DAMA OPERARIODE
LAVANDERIA CLIMA FRIO Y CLIMA CALIDO

Compuestos por Chaqueta y Pantalon

CHAQUETA: La tela de la chaqueta debe ir
estampada por medio de dabo, es decir
repujada en bajo relieve que identifique el logo
del Ejército Nacional Chaqueta manga corta,
frente y espalda en una sola pieza con corte y
pinzas para ajuste de la figura, con cierre
ubicado en la parte lateral, mediante cremallera
con deslizador automatico (cierre de seguridad),
color a tono con el material principal. Cuello en
V. Con dos Bolsillos frontales. Elaborado en
tejido impermeable, transpirable y anti fluidos.
Solidez del color a la transpiracion Material
principal posea propiedades de protector anti

1 | fluidos, transpirabilidad, repelente al agua, UNIDAD | 33 | 120.000,00 | 126.120,00 | 23.962,80 | 143.962,80 | 4.750.772,40
impermeabilidad.

PANTALON: Corte recto, confeccionado en dos
delanteros y dos posteriores lisos. Pretina
elaborada en resorte en el mismo material del
pantaldn sin bolsillos elaborado en tejido
impermeable, transpirable y anti fluidos solidez
del color a la transpiracion material principal
posea propiedades de protector anti fluidos,
transpirabilidad, repelente al agua,
impermeabilidad. Colores: Varios claros - tonos
pasteles.

COMPOSICION DE LA TELA: 100% Poliéster
con un peso de 135 g/mt2 con un rango de error
+ 5, con un ancho de 150 mt en total y n rango
de error = 5 y Color pantone de acuerdo con N

19-4024-TCX
SUBTOTAL LOTE 1 VESTUARIO UNIDAD | 33 |120.000,00 | 12612000 | 23.962,80 | 143.96280 | 4.750.772,40
VALOR
, UNIDAD VR | UNITARIO UNEARIO Xﬁc[ﬂo%
ITEM DESCRIPCION DE |CANT.| UNITARIO | sINvA- | A | ZTERD | (NELEE
MEDIDA SINIVA | INDEXADO o e
IPC 5,1%
CALZADO PARA DAVA OPERARIO DE
LAVANDERIA, SERVICIOS GENERALES Y
CAFETERIA - CLIMA FRIO Y CALIDO
ZAPATOS PARA DAMA DE ACUERDO CON EL
2 | aNEXO 1 PAR | 231 | 8403361 | 8831933 | 1678067 | 10510000 | 24.278.100,00
5. ESPECIFICACIONES TECNICAS ZAPATOS
PARA PERSONAL DE SERVICIOS
GENERALES FEMENINO.
CALZADO PARA DANA PERSONAL DE
COCINA - AUXILIAR DE COCINA CLIMA GFRIO
Y CALIDO
3 | ZAPATOS PARA DAMA DE ACUERDO CONEL | PAR | 39 | 79.831,03 | 8390336 | 1594164 | 99.84500 | 3.893.955,00
ANEXO 1
3. ESPECIFICACIONES TECNICAS ZAPATOS
PARA PERSONAL DE COCINA FEMENINO.
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CALZADO PARA DAMA MESA Y BAR,
TECNICO MESA Y BAR CLIMA FRIO Y
CALIDO.

Zapato para Dama cerrado en material de cuero,
4 | color negro y huella antideslizante. La altura del PAR 57 84.033,61 88.319,33 16.780,67 | 105.100,00 5.990.700,00
tacon no sera superior a 4 Cmts, ni inferior a 2
Cmts. Plantilla anatémica y antifatiga de acuerdo
con la moda. Normas técnicas NTC-ISO
20344:2022 y NTC-ISO 20347:2022

CALZADO PARA CABALLERO CONDUCTOR

5 |CLMAFRIOYCALIDOPARATRAJEDEDRIL | pap | 1 | 100.24370 | 11481513 | 21.81487 | 136.630,00 | 2.450.340,06
Botas Tipo Desierto NTMD - 0292 A1
CALZADO PARA CABALLERO SERVICIOS
GENERALES Y CAFETERIA CLIMAFRIO Y
CALIDO

Zapato tipo sueco cerrado totalmente. Material
6 | de capellada en PVC, libre de rayones, marcas y PAR 9 92.436,97 97.151,26 18.458,74 | 115.609,99 1.040.489,95
agujeros, auto limpiantes e Impermeable;
Material: Suela termoplastico TPR con huella
antideslizante. La altura del tacén no sera
superior a 4 cm. ni inferior a 2 cm. Plantilla
anatémica, Color negro.

CALZADO PARA CABALLERO MESA'Y BAR,
TECNICO MESA 'Y BAR, CLIMAFRIO Y
CALIDO.

Zapato para Caballero cerrado en material de
7 | cuero, color negro y huella antideslizante. La PAR 87 84.033,61 88.319,33 16.780,67 | 105.100,00 9.143.700,00
altura del tacon no sera superior a 4 Cmts, ni
inferior a 2 Cmts. Plantilla anatémica y antifatiga
de acuerdo con la moda. Normas técnicas NTC-
ISO 20344:2022 y NTC-ISO 20347:2022
CALZADO PARA CABALLERO - PERSONAL
DE COCINA - AUXILIAR DE COCINA - CHEF
ZAPATOS PARA CABALLERO DE ACUERDO
CON EL ANEXO 1

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS ZAPATOS
PARA PERSONAL DE COCINA MASCULINO.
BOTAS DE SEGURIDAD PERSONAL PISCINA

PAR 21 84.033,61 88.319,33 | 16.780,67 | 105.100,00 | 2.207.100,00

9 | BOTA DE SEGURIDAD Cafia alta de 8", PAR 4 142.857,14 | 150.142,86 | 28.527,14 | 178.670,00 714.680,00
fabricado en cuero con puntera reforzada. NTC
2396 Botas seguridad.

CALZADO PARA CABALLERO - PERSONAL
PISCINA

Zapatos de agua para playa y piscina, para
caballero, de secado rapido, transpirables y
suaves. La parte superior hecha de material de
malla espacial de alta calidad, malla perforada,
con inserciones de espuma invisible en la
plantilla que brinden una amortiguacion suave y
liviana, con orificios en la suela que brinden una
10 | transpirabilidad superior y un secado répido, PAR 2 105.042,02 | 110.399,16 | 20.975,84 | 131.375,00 262.750,00
permitiendo a los pies que respiren. Con una
suela de goma antideslizante, resistente al
desgaste, con protuberancias que mejoren la
calidad antideslizante, disefiada con 11 orificios
de drenaje. Con disefio de punta anticolision
reforzada para proteger los dedos de los pies y
evitar contusiones, y con torsion y circulacién
flexibles, es decir, que el cuerpo del zapato sea
ligero, suave, se pueda torcer a voluntad y sea
flexible.

SUBTOTAL LOTE 2 CALZADO PARES | 468 | 865.546,22 | 909.689,07 | 172.840,92 | 1.082.530,00 | 49.990.815,00

[ TOTAL, COTIZACION LOTE1Y 2 985.546,22 196.803,72 | 1.226.492,80 | 54.741.587,40
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6.1.3. PRECIOS DE MERCADO

Se realizé la solicitud de las cotizaciones para el presente proceso a través de la plataforma SECOP I, solicitud de
informacién a proveedores SIP-167-CENACPERSONAL-2026 con el fin de realizar el respectivo estudio de mercado
a posibles oferentes, por lo anterior.

Se evidencian posibles proveedores de acuerdo con la solicitud de cotizacion que se realizo a través de la plataforma
del SECOP Il www.colombiacompra.gov.co. Se observan (1111) posibles proveedores, de los cuales solo seis (6) son
interesados y dos (2) competidores (cotizaciones) para realizar el estudio de mercado del proceso contractual.

El registro de solicitud de cotizacion se expone a continuacién:

Voiver Opciones ~
=

Proceso : Adquisicion de Dotacion Civil destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones ... BDOS.107207. e Anaviss)

Solicitud de informacion a los Proveedores PROVEEDORES
SIP-167-CENACPERSONAL-2026 [EEITTY Fiesss

Unidad de contratacion CENAC 202 Inesesac
Ver Enlace —

Lo

Fecha ge 6 2 F

LINEA DE TIEMPO

LISTA DE OFERTAS P ) QBSERVACIOES AL PLIEGO DE CONDICIONES | Gontsaar

Referencia de oferia Entidad Presentada Oferia
‘COTIZACION CEMAL PERBONAL - 33 SUMINISTROS 2020 SAS JUDKA026 348 FM 36,575 625 800
COTIZACION CONSORCIO DRION PLUS CONSORCIO ORION PLUS IUDH2026 10:33 AM 61.197.178.000

EVALUACION ECONGMICA @ Nuevo

Nota - La solicitud de informacién (solicitud de cotizacién) es publica y cualquier proveedor registrado en el SECOP I

podra enviar respuesta a esta solicitud. Esto con el fin de promover la competencia en los procesos de contratacion.

De la solicitud de informacién SIP-167-CENACPERSONAL-2026 tramitada a través del SECOP II, se obtuvo

respuesta de las empresas:

EMPRESAS COTIZANTES SECOPII MONEDA DE LA COTIZACION COTIZACIONES POR SECORP |l
SUMINISTROS 2020 SAS PESOS COLOMBIANOS SECOPII
CONSORCIO ORION PLUS PESOS COLOMBIANOS SECOP I

Nota - La solicitud de informacion (solicitud de cotizacion) es publica y cualquier proveedor registrado en el SECOP
podra enviar respuesta a esta solicitud. Esto con el fin de promover la competencia en los procesos.

De esta solicitud de cotizacién, se obtuvo respuesta por los medios mencionado con anterioridad, las cuales fueron
analizadas y validadas por el Comité Técnico Estructurador, generando el respectivo aval técnico. Asi mismo concluye
en el oficio de aval que reposa en la carpeta maestra, a las mismas se dio traslado al comité econdmico estructurador,
para ser consideradas en el analisis econdmico, el aval que reposara en su totalidad en la carpeta maestra, frente a
lo cual es de precisar que es responsabilidad unica y exclusivamente del Comité Técnico y Gerencia de Proyecto la
verificacion que las condiciones técnicas establecidas en la cotizacién sean acordes a las requeridas por la entidad.

EMPRESA COTIZANTE AVALADAS
SUMINISTROS 2020 SAS AVALADA
CONSORCIO ORION PLUS AVALADA
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Las dos (02) empresas cotizantes y avaladas por el comité técnico estructurador se consultaron en el registro
Unico Empresarial (RUES) de la Camara de Comercio, asi:

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

L e

esle nisners

Radicado N° 2026362028660233: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIFAB-17.2

Bogota D.C.. 7 de septiembre de 2026

Sefior Teniente Coronel

CARLOS ALBERTO DAVILA MALDONADO
Subdirector de Familia y Bienestar

Carrera 46 No. 208-89 Cantén Occidental Caldas
Bogotd, DC

Asunto: Aval técnico de
para la vigencia 2026.

proceso de i6n ce D ivil por minima cuantia

Gon toda atencidn y &l debido respsto, me permito informar gue una vez verificadas las
cotizaciones correspondientes al proceso cuyo objeto es la "PLAN DE NECESIDADES
GENTRALIZADO QUE EMITE LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO
NACIONAL, PARA LAADQUISICIGN DE DOTACION GlviL NO ENCONTRADA EN ELACUERDO
MARCO DE PRECIOS CONFECCIONES ¥ CALZADO CCENEG-076-01-2024, DESTINADA AL
PERSONAL CIVIL NOMBRADO ORGANICO DE LAS DIRECCIONES DEL COMANDO DE
PERSONAL (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) ¥ LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL (CENAC PERSONAL), PARA
LA VIGENCIA 2026.7, se preciea las siguientes novedades asi:

1. Se reciben Do (2) zotizaciones como respuesta al evento de solicitud de cotizacion No.
Ne. SIP-157-CENACPERSONAL-2026, publicado por la Gentral Administrativa y Contable
Especializada de Personal en la plataforma SECOP Il, las cuales corresponden a las
empresas SUMINISTROS 2020 SAS identificada bajo el NIT. No. 901.356.386-4, y
CONSORCIQ ORION PLUS identificada bajo el NIT. No. 901.889.765, enviadas por la
CENAC Personal el 24 de agosto de 2026,

2. Una vez verificados los aspectos técnicos en las cotizaciones, se evidencia que

» Las empresas SUMINISTROS 2020 SAS identificada bajo €| NIT. No. 801,358,388-4 y
CONSORCIO ORION PLUS identificada bajo | NIT. No. 901.882.765 CUMPLEN con
la totalidad de aspactos técnicos requeridos en la solicitud de cotizacién No. SIP-187-
CENACPERSONAL-2026, razon por la cual, se encuentran avaladas técnicamente.

PUBLICA
A Pig 2d0 2
Radicado N° 2026362028660233 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIFAB-17.2

Por o anterior el comité técnico estructurador concluye:

" RazOnsocaL | No.NT. [ wwo |
SUMINISTROS 2020 $4S, W4 | e
CONSORCIO ORION PLUS 901.899.765 TEé‘,x’é;’:ADE’}”E

Respetuosamente,

SV GUSTAVO PARRA LOPEZ
Suboficial tramite unidades
Comité Técnico Estructurador

’

VP oo -
Aesor Ecenémeo Mdmiesatha DIFAR

VERIFICACION RUES

e SUMINISTROS 2020 SAS

Registro Mercantil

Voo v g ks 2 v

10w v e el

[ PE——_

Nirmerc Os Matricata

cenacper@ejercito.mil.co
.ejercito.mil.co

Fmetia de Matiric wle

Focha de Vigencia

Fochae de Cancelscitin

£ STA00 de La Maticwla
S ROV

€ mche e rwroeme v
Ultiema 3No removads

LR L TS TP

2¢
L@ endirmiento Socke!

~
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< Volver atras

)=

Cerca de 1 otros ...

SUMINISTROS 2020 5.A.5

Identificacian

901356386-4

Numero de Inscripcién

4909

Categoria

Sociedad 6 persona juridica principal & esal Ver informacion
Camara de Comercio

Tunja Ver informacién
Namero de Matricula Registro de Proponentes
177350

Estado Comprar certificado
Activa

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Informacion general Actividad econémica Representante legal Propietario / Establecimiento
1410
Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
46390
Comercio al por mayor no especializado
5751
Comercio al por menor de productos textiles en establecimientos especializados
£923

Transporte de carga por carretera

e CONSORCIO ORION PLUS: identificada con NIT 901899765-2 domiciliada en la ciudad de Santiago de
Cali, representada legalmente por el sefior FELIPE MONDRAGON DUQUE con No C.C. 94.409.574 de Cali.

“— ‘olwver atras

) E

Cerca de 2 otros ..

MONDRAGON DUQUE FELIPE
Identificacian

L0957 L-5

Numero de Insoripdidn

Categaria

Persona natural

Camara de Comercio

P
Cali .
Wer informacidn

Nimers de Matrioula
10005924

Estada Comprar certificado
Activa
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Volver a los resultados de blsaqueda

MONDRAGON DUQUE FELIPE

La siguienta infarmacian es reportada por la cimara de comercia y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Informacién genera Actidad econgmica

Representante legal Propietario / Establecimienta

Identificacién
CEQULA DE CIUDADANIA 94409574 - 5
Catepgoria de la Matricula

Persona natural

Tipo de Sociedad

Fedha de Matricula
20171190

Estado de la matricula
Artiva

Fecha de renovacibn

Sociedad comercial 2026/04/10
Tipo Organizacion Oitirme ahe renouads
Persona natural 2026
Camara de Comencio Fedha de Actualizacidn
Cali 2026/0410
MNibmers de Matricula Emprendimienbs Sacial
1000924 M
Extincitn de Daminie
M
Wolver a los resultados de bisqueda
La siguients informacion es reportada par la camara de comercia y es de tipo informativa.
Registro Mercantil
I
Infeemacian general Actividad ecendmica Representante legal Propietars / Establecimienta
7112

Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica

1510

Confeccidn de prendas de vestir, excepto prendas de piel

5663

Comercio al por mayor de materiales de construccidn, articulos de farreteria, pinturas, productos de vidrio, equipo y

materiales de fontaneria y calefaccidn
8130

Actividades de paisajismo v servicios de mantenimienta conexos

Asi las cosas, se precisa que las calidades y capacidades de los proponentes seran objeto de analisis en la
etapa de presentacion de la oferta formal toda vez que en esta se aportan los documentos que acreditan los

cenacper@ejercito.mil.co
.ejercito.mil.co
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requisitos habilitantes, no obstante, teniendo en cuenta la manifestacién de cumplimiento de los requisitos
minimo establecidos dentro del sondeo de mercado de estos, se parte del principio de la buena fe y la
competencia leal de los cotizantes.

ANALISIS DE COTIZACIONES

A continuacidn, se procede a consolidar las cotizaciones allegadas indicando los precios unitarios cotizados en
respuesta al SIP -167-CENACPERSONAL-2026 por parte de la empresa relacionada y verificada previamente.

COTIZACIONES:
e CONSORCIO ORION PLUS
. UNIDAD VIR R VIR TOTAL
ITEM R,EESS%'AP&I'&N DRl DE | CANT. ;‘ﬁﬁ:gf UNITARIO | VA mzﬁ:gg (INCLUIDO IVA
MEDIDA SIN IVA i SIAPLICA)
VESTUARIO DAMA PROFESIONAL
PSICOSOCIAL CLIMA FRIO
1| Uniforme clinico tipo scrub, DE ACUERDO | UNIDAD | 4 BOGOTA | 290.000,00 | 55.100,00 |  345.100,00 1.380.400,00
CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL ANEXO.
SHBI -
BOGOTA-
CANT 12
VESTUARIO DAMA OPERARIO DE SHCC -
LAVANDERIA CLIMA FRIO Y CLIMA BOGOTA
CALIDO; DE ACUERDO CON LAS CANT 12
2 | ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL | UNIDAD [ 33 CRSF - 260.000,00 | 49.400,00 |  309.400,00 |  10.210.200,00
ANEXO. SANTA
MARTA CANT
3
CRSS -
MARIQUITA
CANT 6
SUBTOTAL LOTE 1 VESTUARIO UNIDAD | 37 11.590.600,00
UNIDAD VIR R VIR TOTAL
. LUGAR DE UNITARIO
ITEM | DESCRIPCION DETALLADA (CALZADO) DE |cant.| Z30RO8 | UNmARIO [ va [ RRTERS | (INCLUIDO VA
MEDIDA SIN IVA VA SIAPLICA)
CALZADO PARA DANA PROFESIONAL
PSICOSOCIAL CLIMA FRIO; DE ACUERDO
1 | CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS PAR | 4 | BOGOTA | 190.000,00|36.100,00 | 226.100,00 904.400,00
DEL ANEXO.
CALZADO PARA DAMA CLIVA CALIDO, CON
RECOMENDACION MEDICO LABORAL PARA
EL CUIDADO OSTEOMUSCULARY CRSJ
2 | PREVENCION DE CAIDAS (CELMABUITRON) [ PAR | 3 | =55 | 160.000,00 | 3040000 | 190.400,00 571.200,00
DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
ANEXO.
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VR
UNIDAD VR VIR TOTAL
ITEM | DESCRIPCION DETALLADA (CALZADO) DE | CANT. II-El:lc'l;'AREGDE UNITARIO |  IVA mgm:gg (INCLUIDO IVA
MEDIDA SIN IVA " SI APLICA)
BOGOTA-
135
CALZADO PARA DAMA OPERARIO DE SANTA
LAVANDERIA, SERVICIOS GENERALES Y MARTA-39
CAFETERIA - CLIMA FRIO Y CALIDO MARIQUITA-
3 | o reUERD0 CON L PAR | 231 | MARETTE | 160.00000 | 30.400,00 | 190.400,00 |  43982.400,00
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL VILLA DE
ANEXO. LEIVA-15
ARMENIA-
QUINDIO-9
CALZADO PARA DAMA CAFETERIA Y
COCINA, CLIMA FRIO, CON
RECOMENDACION MEDICO LABORAL
4 ﬂiﬂ%’ﬁgé&%%@zﬂﬁgggﬁESZ/;;NSE' E2Y 1 ear | 6 st~ | 160.00000 | 30.400,00 | 190.400,00 | 1.142.400,00
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL ANEXO.
CALZADO PARA DAMA OPERARIO DE
LAVANDERIA, CLIMA FRIO, CON
RECOMENDACION MEDICO LABORAL
5 | (BETTY LAMUS VIDUEKEZ) DE ACUERDO PAR | 3 | oo | 16000000 (3040000 | 190.400,00 571.200,00
CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEL ANEXO.
CALZADO PARA DAMA OPERARIO DE
LAVANDERIA, CLIMA FRIO, CON
RECOMENDACION MEDICO LABORAL
6 |Sms Q‘Qg”&t‘\{* o e S LAS PAR | 6 | SHSC- | 16000000 3040000  190.40000| 114240000
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
ANEXO.
CALZADO PARA DAMA OPERARIO DE
LAVANDERIA, CLIMA FRIO Y CALIDO, CON
RECOMENDACION MEDICO LABORAL
(SANDRA PATRICIA RAMIREZ JARAMILLO Y BOGOTA -3
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TOLIMA-3
TECNICAS DEL ANEXO.
CALZADO PARA DAMA PERSONAL DE BOSSJTAA'M
COCINA - AUXILIAR DE COCINA CLIMA
g |CFRIOYCALIDO PAR | 39 MXQE}TG-TQA 170.000,00 | 32.300,00 | 202.300,00 |  7.889.700,00
DE ACUERDO CON LAS R | 17000000 32300, 300, -889.700,
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL LN
ANEXO.
LEIVA-3
BOGOTA -36
CALZADO PARA DAMA MESA Y BAR, SANTA
TECNICO MESA Y BAR CLIMA FRIO Y MARTA-12
9 | CALIDO; DE ACUERDO CON LAS PAR | 57 | MARIQUITA- | 170.000,00 | 32.300,00 | 202.30000| 11.531.100,00
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL TOLIMA-3
ANEXO. VILLA DE
LEIVA-6
CALZADO PARA DAMA MESA Y BAR, CLIVA
FRIO, CON RECOMENDACION MEDICO BOGOTA -6
LABORAL (CARMENZA SANIN GARZON, LUZ SHNTA
MARINA VARGAS BELTRAN, NAYIBE -
10 | A R b cea | PAR | 12 | vamiquiTa. | 17000000 | 3230000 | 20230000 | 242760000
MEDINA ROZO); DE ACUERDO CON LAS TOLIMA-3
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
ANEXO.
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VIR
UNIDAD VIR VIR TOTAL
ITEM | DESCRIPCION DETALLADA (CALZADO) DE | CANT. II-El:lc'l;'AREGDE UNITARIO |  IVA m::lmﬁ)lg (INCLUIDO IVA
MEDIDA SIN IVA VA SI APLICA)
CALZADO PARA CABALLERO CONDUCTOR
CLIMA FRIO Y CALIDO PARA TRAJE DE B(\)/ﬁf;% 'E14
DRIL; DE ACUERDO CON LAS
11| ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PAR | 18 LEIVA-2 | 180.000,00 | 34.200,00 | 214.20000|  3.855.600,00
ANEXO. ARMENIA-
QUINDIO-2
CALZADO PARA CABALLERO SERVICIOS
GENERALES Y CAFETERIA CLIMA FRIO Y BOGOTA -6
CALIDO; DE ACUERDO CON LAS MARIQUITA-
ANEXO.
BOGOTA -51
SANTA
CALZADO PARA CABALLERO MESA Y BAR, MARTA-12
TECNICO MESA Y BAR, CLIMA FRIO Y MARIQUITA-
13 | CALIDO; DE ACUERDO CON LAS PAR | 87 | TOLIMA-9 | 170.000,00 | 32.300,00 | 202.300,00 | 17.600.100,00
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL VILLA DE
ANEXO. LEIVA-12
ARMENIA-
QUINDIO-3
CALZADO PARA CABALLERO - PERSONAL BOGOTA -6
DE COCINA - AUXILIAR DE COCINA — CHEF; SANTA
DE ACUERDO CON LAS MARTA-6
ANEXO. LEIVA-6
ARMENIA-
QUINDIO-3
BOTAS DE SEGURIDAD PERSONAL
PISCINA; DE ACUERDO CON LAS SANTA
15 | ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PAR 4 MARTA-2 | 320.000,00 | 60.800,00 | 380.800,00 1.523.200,00
ANEXO. ARMENIA-
QUINDIO-2
CALZADO PARA CABALLERO - PERSONAL SANTA
PISCINA: DE ACUERDO CON LAS
16 | ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PAR 2 K/IéAMRg’ﬁI-AZ_ 190.000,00 | 36.100,00 | 226.100,00 452.200,00
ANEXO. QUINDIO-2
SUBTOTAL LOTE 2 CALZADO PARES | 508 100.697.800,00
TOTAL, COTIZACION LOTE 1Y 2 112.286.400,00
SUMINISTROS 2020 SAS
DESCRIPCION DETALLADA SIEAE LUGAR DE LR UNI\TITRIO UL T
ITEM | VESTUARIO) DE |CANT.| Lyrorer | UNTARIO | VA | e/ iine | (INCLUIDO VA
MEDIDA SIN IVA VA SI APLICA)
VESTUARIO DAMA PROFESIONAL
PSICOSOCIAL CLIMA FRIO
1| Uniforme clinico tipo scrub, DE ACUERDO | UNIDAD | 4 BOGOTA | 118.000,00 |22.420,00 [ 140.420,00 | 561.680,00
CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL ANEXO.
VESTUARIO DAMA OPERARIO DE SHBI -
LAVANDERIA CLIMA FRIO Y CLIMA BOGOTA-
CALIDO; DE ACUERDO CON LAS CANT 12
2 | ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL UNIDAD | 33 SHCC- | 109.00000 |20.710,00 | 129.710,00 | 4.280.430,00
CANT 12
CRSF -

.ejercito.mil.co
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SANTA
MARTA CANT
3
CRSS -
MARIQUITA
CANT6
SUBTOTAL LOTE 1 VESTUARIO UNIDAD | 37 4.842.110,00
UNIDAD VIR ol VIR TOTAL
ITEM | DESCRIPCION DETALLADA (CALZADO) DE | CANT. '#ﬁﬁ';gf UNITARIO | IVA m::lmﬁalg (INCLUIDO IVA
MEDIDA SIN IVA VA SI APLICA)
CALZADO PARA DAVA PROFESIONAL
PSICOSOCIAL CLIMA FRIO; DE ACUERDO
1| CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS PAR | 4 | BOGOTA | 135.000,00| 2565000 160.650,00|  642.600,00
DEL ANEXO.
CALZADO PARA DAVA CLIVIA CALIDO, CON
RECOMENDACION MEDICO LABORAL PARA
EL CUIDADO OSTEOMUSCULAR Y CRSJ-
2| EREVENCION bE cnibhe (GENA BUTRON) | PAR | 3 | amwnm | 9000001805000 | 11305000 33915000
DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL ANEXO.
BOGOTA-
135
CALZADO PARA DAMA OPERARIO DE Miﬁﬁgg
LAVANDERIA, SERVICIOS GENERALES Y ARG
3 | CAFETERIA- CLIMA FRIO Y CALIDO PAR | 231 | MARSLITE- | 92.000,00 | 17.480,00 | 109.480,00 | 25.289.880,00
DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES oS
TECNICAS DEL ANEXO. e
ARMENIA-
QUINDIO-9
CALZADO PARA DAVA CAFETERIA Y
COCINA, CLIMA FRIO, CON
RECOMENDACION MEDICO LABORAL
(CLAUDIA MARCELA MARTINEZ SANCHEZ Y SHBI
4 | JANETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ): DE PAR | 6 | gooi~ | 9200000 17.480,00 10948000 65688000
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL ANEXO.
CALZADO PARA DAVA OPERARIO DE
LAVANDERIA, CLIMA FRIO, CON
RECOMENDACION MEDICO LABORAL -~
5 | (BETTY LAMUS VIDUENEZ) DE ACUERDO PAR | 3 | oS- | 9500000 (1805000 11305000 33915000
CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEL ANEXO.
CALZADO PARA DAVA OPERARIO DE
LAVANDERIA, CLIMA FRIO, CON
RECOMENDACION MEDICO LABORAL sHee
6 | (JOHANNA MONROY GOMEZ Y NUBIA PAR | 6 | ooCn | 11500000 | 2185000 | 13685000  821.100,00
OLMOS GARCIA) DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL ANEXO.
CALZADO PARA DAMA OPERARIO DE
LAVANDERIA, CLIMA FRIO Y CALIDO, CON
RECOMENDACION MEDICO LABORAL
(SANDRA PATRICIA RAMIREZ JARAMILLO Y BOGOTA -3
7 | DENNYS ASTRID VARELA CONTRERAS).DE | PAR | 6 | MARIQUITA- | 11500000 2185000 | 136.850,00|  821.100,00
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TOLIMA-3
TECNICAS DEL ANEXO.
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VIR
UNIDAD VR VIR TOTAL
ITEM | DESCRIPCION DETALLADA (CALZADO) DE | CANT. '#ﬁ‘;:gf UNITARIO | IVA mgm:gg (INCLUIDO IVA
MEDIDA SIN IVA o SI APLICA)
BOGOTA -24
CALZADO PARA DAMA PERSONALDE SANTA
COCINA - AUXILIAR DE COCINA CLIMA CFRIO MARTA-9
8 |YCALIDO PAR | 39 | MARIQUITA- | 92.000,00 | 17.480,00 | 109.480,00|  4.269.720,00
DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TOLIMA3
TECNICAS DEL ANEXO. VILLA DE
LEIVA-3
BOGOTA -36
CALZADO PARA DAMA MESA Y BAR, NN
TECNICO MESA Y BAR CLIMA FRIO Y
9 | CALIDG: DE ACUERDO CON LAS PAR | 57 MTAgimz\- 98.000,00 | 18.620,00 | 116.620,00 |  6.647.340,00
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL ANEXO. TINAL
LEIVA6
CALZADO PARA DAMA MESA Y BAR, CLIMA BOGOTA 6
FRIO, CON RECOMENDACION MEDICO SANTA
LABORAL (CARMENZA SANIN GARZON, LUZ MARTA
10 | MARINA VARGAS BELTRAN, NAYIBE PAR | 12 | yariquia | 9500000 [ 1805000 [ 11305000 |  1.356.600,00
ECHAVARRIA RAMIREZ Y YEIMY MARCELA TOLMAS
MEDINA ROZO); DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL ANEXO.
CALZADO PARA CABALLERO CONDUCTOR BOGOTA 14
CLIMA FRIO Y CALIDO PARA TRAJE DE DRIL; VILLA DE
11 | DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES | pAR 18 LEIVA-2 185.000,00 | 35.150,00 [ 220.150,00 3.962.700,00
TECNICAS DEL ANEXO. ARMENIA-
QUINDIO-2
CALZADO PARA CABALLERO SERVICIOS BOGOTA. 6

GENERALES Y CAFETERIA CLIMAFRIO Y MARIQUITA-

12 | CALIDO; DE ACUERDO CON LAS PAR | 9 | Touma.3 | 92.000,00|17.480,00 | 109.480,00 985.320,00
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL ANEXO.

BOGOTA -51
SANTA
CALZADO PARA CABALLERO MESA Y BAR, M%ﬁgﬁﬁi_
TECNICO MESA Y BAR, CLIMA FRIO Y
13 | CALIDO: DE ACUERDO, CON LAS PAR | 87 I/ﬁﬂ\\/lg-g 125.000,00 | 23.750,00 | 148.750,00 | 12.941.250,00
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL ANEXO.
LEIVA-12
ARMENIA-
QUINDIO-3
BOGOTA -6
CALZADO PARA CABALLERO - PERSONAL SANTA
DE COCINA - AUXILIAR DE COCINA — CHEF; MARTA-6
14 | DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES | PAR | 21 | VILLADE | 92.000,00 [ 17.480,00 | 109.480,00|  2.299.080,00
TECNICAS DEL ANEXO. LEIVA-6
ARMENIA-
QUINDIO-3
BOTAS DE SEGURIDAD PERSONAL PISCINA;
DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES SANTA
15 | TECNICAS DEL ANEXO. PAR | 4 | MARTA-2 | 145.000,00 | 27.550,00 | 172.550,00 690.200,00
ARMENIA-
QUINDIO-2
CALZADO PARA CABALLERO - PERSONAL SANTA
16 | PISCINA; DE ACUERDO CON LAS PAR 2 | MaRTA2 | 87.000,00 [ 16.530,00 | 103.530,00 207.060,00
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL ANEXO. ARMENIA-
QUINDIO-2
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VIR
UNIDAD VR VIR TOTAL
ITEM | DESCRIPCION DETALLADA (CALZADO) DE | CANT. '#ﬁ‘;:gf UNITARIO | IVA mgm:gg (INCLUIDO IVA
MEDIDA SIN IVA o SI APLICA)
SUBTOTAL LOTE 2 CALZADO PARES | 508 6226913000
| TOTAL, COTIZACION LOTE1Y 2 | 67.111.240,00

PROYECCION DEL PRECIO DE REFERENCIA:

Para el analisis econdémico de las variables que seran tenidas en cuenta para la proyeccion de los precios de referencia
se tomaran las cotizaciones que son viables econdémicamente y fueron avaladas por el comité técnico estructurador
mediante oficio adjunto en la carpeta maestra, frente a las cuales se aplicaran las diferentes métricas y criterios que
justificaran los precios de referencia y el presupuesto oficial del presente proceso, asi las cosas se presenta a continuacion
el respectivo analisis.

Frente a la cotizacién el comité econdmico realizo las siguientes proyecciones utilizando las medidas de tendencia central
y de dispersion que justificaran el criterio para establecer el precio de referencia que permita cubrir mayor % de necesidad,
salvaguardando el recurso publico y en las condiciones técnicas idéneas para tal fin, asi las cosas, se desarrollan las
siguientes métricas.

MENOR VALOR: resultante entre los precios cotizados.

PROMEDIO: resultante entre los precios cotizados.

MEDIANA: resultante entre los precios cotizados.

MEDIA GEOMETRICA: resultante entre los precios cotizados.

DESVIACION: sobre el MENOR VALOR Y LA MEDIANA

DISPERSION: se determiné de la division de la DESVIACION sobre la MEDIANA

VvV V VYV V V V

CRITERIOS PARA DETERMINAR EL PRECIO DE REFERENCIA
Para establecer el criterio de seleccion del VALOR DE REFERENCIA UNITARIO, se determina que:

o Cuando la dispersion es MENOR o igual al 20 % el criterio es MENOR VALOR
o Cuando la dispersion es MAYOR o igual al 21 % el criterio es PROMEDIO

Esto teniendo en cuenta los impactos negativos producto de la actual situacion econdémica a nivel mundial, y las
fluctuaciones de los principales indicadores econémicos, que impactan los precios de los servicios. Ya que la entidad
busca maximizar los recursos publicos sin sobrestimar los precios de los BIENES adquirir en el mercado.

Con este analisis se busca dar pluralidad al proceso de seleccién, asegurando que el valor de los servicios que se
encuentre dentro de un margen coherente para determinar el precio mas favorable y asi mismo siendo incluyentes con
todos los posibles interesados en el proceso de seleccion.

CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS PRECIOS DE REFERENCIA

Asi las cosas, el precio de referencia se determina a partir de una metodologia basada en el andlisis de las dos
cotizaciones recibidas. La eleccion de esta metodologia responde a la necesidad de establecer un precio de referencia
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equilibrado y representativo de las condiciones actuales del mercado, procurando evitar tanto la subestimaciéon como
la sobreestimacion de los costos de los bienes objeto de la contratacion. Para ello, se realizé un anélisis comparativo
de los valores cotizados, considerando las especificaciones técnicas requeridas, las condiciones comerciales
presentadas por los proveedores y el comportamiento de los precios obtenidos, con el fin de definir un presupuesto
oficial acorde con la realidad del mercado. En este sentido, el comité econémico, una vez verificados los documentos
de ejecucion del contrato actual y al no evidenciar novedades que afecten su desarrollo, determina los precios de
referencia procurando no desmejorar las condiciones econdmicas vigentes. Cabe anotar que se contemplaron todos
los aspectos técnicos y econdmicos y legales del mercado para el servicio que se pretende adquirir el valor que fue
determinado con el comité técnico ya que se cuenta con la experiencia y conocimiento en el tipo de BIENES que se
pretende adquirir, analizando las siguientes variables:

*  Precios

«  Lugar de entrega

«  Condiciones del mercado
«  Competencia

*  Forma de pago

*  Plazo de ejecucién

«  Valor del proceso

+  Tiempo de entrega

Lo anterior se realiza con el fin de dar cumplimiento a los principios de economia y pluralidad, asegurando que el valor
estimado del proceso se ubique dentro de un rango coherente y razonable que promueva la participacion de diversos
agentes del mercado en condiciones de competencia sana, y que, a su vez, permita a la entidad garantizar la adecuada
prestacion del servicio requerido pueda satisfacer su necesidad dando mayor valor al dinero publico, conforme a los
criterios establecidos.
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ITE

DESCRIPCION
DETALLADA

UNIDAD DE
MEDIDA

CANT

LUGAR DE ENTREGA

LOTE 1

VESTUARIO
DAMA
PROFESIONAL
PSICOSOCIAL
CLIMA FRIO
Uniforme clinico
tipo scrub, DE
ACUERDO
CON LAS
ESPECIFICACI
ONES
TECNICAS DEL
ANEXO.

UNIDAD

BOGOTA

118.000,00

204.000,00

204.000,00

MENOR VALOR
% DISPERSION

PROMEDIO
%
DISPERSION

MEDIANA %
DISPERSION

PRECIO DE
REFERENCIA

METRICA

DESVIACION

VALOR
UNITARIO
ANTES DE IVA

VALOR
UNITARIO
ANTES DE
IVA

VALOR
UNITARIO
ANTES DE
IVA

VALOR UNITARIO SIN IVA

49.652,12

42%

24%

24%

204.000,00

PROMEDIO

VESTUARIO
DAMA
OPERARIO DE
LAVANDERIA
CLIMAFRIOY
CLIMA CALIDO;
DE ACUERDO
CON LAS
ESPECIFICACI
ONES
TECNICAS DEL
ANEXO.

UNIDAD

33

SHBI - BOGOTA- 12
SHCC - BOGOTA 12
CRSF - SANTA MARTA
3
CRSS - MARIQUITA 6

109.000,00

165.040,00

126.120,00

28.718,00

26%

17%

23%

165.040,00

PROMEDIO

TOTAL, LOTE 1
VESTUARIO

UNIDAD

37

227.000,00

369.040,00

330.120,00
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ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-167-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE DOTACION CIVIL LOTE 1 (VESTUARIO PERSONAL FEMENINO) LOTE 2 (CALZADO PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO), PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
OPERATIVO, PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL (COPER, DIFAB, DIPSO Y DISAN) VIGENCIA 2026™.

UNI!)[EAD CANT LUGAR DE OR PRECIO PROMEDIO DIANA MENOR VALOR | PROMEDIO % MEDIANA % PRECIO DE METRICA
MEDIDA "| ENTREGA % DISPERSION | DISPERSION DISPERSION REFERENCIA

DESVIACION

; - ALOR ALOR VALOR VALOR VALOR
LOTE 2 . : ARIO ARIO UNITARIO UNITARIO UNITARIO VALOR UNITARIO SIN IVA
A DEIVA A DE IVA ANTESDE IVA | ANTESDE IVA | ANTES DE IVA

DESCRIPCION

LES DETALLADA

1 CALZADO PARA PAR 4 BOGOTA
DAMA
PROFESIONAL
PSICOSOCIAL
CLIMA FRIO; DE
ACUERDO CON LAS 135.000,00 162.500,00 162.500,00 15.877,13 12% 10% 10% 135.000,00 | MENOR VALOR
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL
ANEXO.

2 CALZADO PARA PAR 3 CRSJ -
DAMA CLIMA ARMENIA
CALIDO, CON
RECOMENDACION
MEDICO LABORAL
PARA EL CUIDADO
OSTEOMUSCULAR
Y PREVENCION DE
CAIDAS (CELMA
BUITRON) DE
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL
ANEXO.

3 CALZADO PARA PAR 231 | BOGOTA-135
DAMA OPERARIO SANTA
DE LAVANDERIA, MARTA-39
SERVICIOS MARIQUITA-
GENERALES Y TOLIMA-33
CAFETERIA - CLIMA VILLA DE
FRIO Y CALIDO LEIVA-15
DE ACUERDO CON ARMENIA-
LAS QUINDIO-9
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL
ANEXO.

4 CALZADO PARA PAR 6 SHBI -
DAMA CAFETERIA Y BOGOTA
COCINA, CLIMA
FRIO, CON
RECOMENDACION
MEDICO LABORAL 92.000,00 126.000,00 126.000,00 19.629,91 21% 16% 16% 126.000,00 PROMEDIO
(CLAUDIA MARCELA
MARTINEZ
SANCHEZ Y

JANETH
RODRIGUEZ

95.000,00 127.500,00 127.500,00 18.763,88 20% 15% 15% 95.000,00 | MENOR VALOR

88.319,33 113.439,78 92.000,00 13.566,19 15% 12% 15% 88.319,00 | MENOR VALOR
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ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-167-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE DOTACION CIVIL LOTE 1 (VESTUARIO PERSONAL FEMENINO) LOTE 2 (CALZADO PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO), PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
OPERATIVO, PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL (COPER, DIFAB, DIPSO Y DISAN) VIGENCIA 2026™.

UNI!)[EAD CANT LUGAR DE OR PRECIO PROMEDIO DIANA MENOR VALOR | PROMEDIO % MEDIANA % PRECIO DE
MEDIDA "| ENTREGA % DISPERSION | DISPERSION DISPERSION REFERENCIA

DESVIACION

; - ALOR ALOR VALOR VALOR VALOR
LOTE 2 . : ARIO ARIO UNITARIO UNITARIO UNITARIO VALOR UNITARIO SIN IVA
A DEIVA A DE IVA ANTESDE IVA | ANTESDE IVA | ANTES DE IVA

DESCRIPCION

LES DETALLADA

METRICA

RODRIGUEZ); DE
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL
ANEXO.

5 CALZADO PARA PAR 3 SHBI -
DAMA OPERARIO BOGOTA
DE LAVANDERIA,
CLIMA FRIO, CON
RECOMENDACION
MEDICO LABORAL
(BETTY LAMUS 95.000,00 127.500,00 127.50000 |  18.763,88 20% 15% 15% 95.000,00 | MENOR VALOR
VIDUEREZ) DE
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL
ANEXO.

6 CALZADO PARA PAR 6 SHCC -
DAMA OPERARIO BOGOTA
DE LAVANDERIA,
CLIMA FRIO, CON
RECOMENDACION
MEDICO LABORAL
(JOHANNA
MONROY GOMEZ'Y 115.000,00 137.500,00 137.500,00 | 12.990,38 1% 9% 9% 115.000,00 | MENOR VALOR
NUBIA OLMOS

GARCIA) DE
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL
ANEXO.

7 CALZADO PARA PAR 6 BOGOTA -3
DAMA OPERARIO MARIQUITA-
DE LAVANDERIA, TOLIMA-3
CLIMAFRIOY
CALIDO, CON
RECOMENDACION
MEDICO LABORAL
(SANDRA PATRICIA
RAMIREZ
JARAMILLO Y
DENNYS ASTRID
VARELA

115.000,00 137.500,00 137.500,00 12.990,38 1% 9% 9% 115.000,00 | MENOR VALOR
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ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-167-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE DOTACION CIVIL LOTE 1 (VESTUARIO PERSONAL FEMENINO) LOTE 2 (CALZADO PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO), PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
OPERATIVO, PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL (COPER, DIFAB, DIPSO Y DISAN) VIGENCIA 2026™.

TEM DESCRIPCION ”"[')?EAD caNT. | LUGAR DE SREREGE RGN — MENOR VALOR | PROMEDIO % MEDIANA % PRECIO DE METRICA
DETALLADA MEDIDA *| ENTREGA % DISPERSION | DISPERSION DISPERSION | REFERENCIA
DESVIACION
ALOR ARIG ALOR ALOR VALOR VALOR VALOR
LOTE 2 A TR ARIO ARIO UNITARIO UNITARIO UNITARIO VALOR UNITARIO SIN IVA
A DEIVA A DE IVA ANTES DE IVA | ANTESDE IVA | ANTES DE IVA

CONTRERAS); DE
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL
ANEXO.

8 CALZADO PARA PAR 39 | BOGOTA-24
DAMA PERSONAL SANTA
DE COCINA - MARTA-9
AUXILIAR DE MARIQUITA-
COCINA CLIMA TOLIMA-3
CFRIO Y CALIDO VILLA DE 83.903,36 115.301,12 92.000,00 16.300,91 19% 14% 18% 83.903,00 | MENOR VALOR
DE ACUERDO CON LEIVA-3
LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL
ANEXO.

9 CALZADO PARA PAR 57 | BOGOTA-36
DAMA MESA Y BAR, SANTA
TECNICO MESA Y MARTA-12
BARCLIMAFRIO Y MARIQUITA-
CALIDO; DE TOLIMA-3 88.319,33 118.773,11 98.000,00 15.559,94 18% 13% 16% 88.319,00 | MENOR VALOR
ACUERDO CON LAS VILLA DE
ESPECIFICACIONES LEIVA-6
TECNICAS DEL
ANEXO.

10 CALZADO PARA PAR 12 BOGOTA -6
DAMA MESA Y BAR, SANTA
CLIMA FRIO, CON MARTA-3
RECOMENDACION MARIQUITA-
MEDICO LABORAL TOLIMA-3
(CARMENZA SANIN
GARZON, LUZ
MARINA VARGAS
BELTRAN, NAYIBE 95.000,00 132.500,00 132.500,00 21.650,64 23% 16% 16% 132.500,00 PROMEDIO
ECHAVARRIA
RAMIREZ Y YEIMY
MARCELA MEDINA
ROZO); DE
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL
ANEXO.
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ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-167-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE DOTACION CIVIL LOTE 1 (VESTUARIO PERSONAL FEMENINO) LOTE 2 (CALZADO PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO), PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
OPERATIVO, PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL (COPER, DIFAB, DIPSO Y DISAN) VIGENCIA 2026™.

i DESCRIPCION ”"[')EI’EAD cANT. | LUGAR DE OR PRECIO SRONEDIO B, MENOR VALOR | PROMEDIO% | MEDIANA % PRECIO DE e
DETALLADA T | ENTREGA % DISPERSION | DISPERSION | DISPERSION | REFERENCIA
DESVIACION
AL OR UNITARIO ALOR ALOR VALOR VALOR VALOR
LOTE 2 . oE VA ARIO ARIO UNITARIO UNITARIO UNITARIO VALOR UNITARIO SIN IVA
A DEIVA A DE IVA ANTESDE IVA | ANTESDE IVA | ANTES DE IVA
1 CALZADO PARA PAR 18 | BOGOTA-14
CABALLERO VILLA DE
CONDUCTOR CLIMA LEIVA-2
FRIO Y CALIDO ARMENIA-
PARA TRAJE DE QUINDIO-2
25'#:&ESACUERD° 114.815,13 159.938,38 180.000,00 |  33.385,73 29% 21% 19% 159.938,00 PROMEDIO
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL
ANEXO.
12 CALZADO PARA PAR 9 | BOGOTA-6
CABALLERO MARIQUITA-
SERVICIOS TOLIMA- 3
GENERALES Y
CAFETERIA CLIMA
FRIO Y CALIDO; DE 92.000,00 116.383,75 9715126 | 12.851,66 14% 1% 13% 92.000,00 | MENOR VALOR
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL
ANEXO.
13 CALZADO PARA PAR 87 | BOGOTA-51
CABALLERO MESA SANTA
Y BAR, TECNICO MARTA-12
MESA Y BAR, CLIMA MARIQUITA-
FRIO Y CALIDO; DE TOLIMA-9 88.319,33 127.773,11 125.000,00 | 22.021,82 25% 17% 18% 127.773,00 PROMEDIO
ACUERDO CON LAS VILLA DE
ESPECIFICACIONES LEIVA-12
TECNICAS DEL ARMENIA-
ANEXO. QUINDIO-3
14 CALZADO PARA PAR 21 | BOGOTA-6
CABALLERO - SANTA
PERSONAL DE MARTA-6
COCINA - AUXILIAR VILLA DE
DE COCINA - CHEF; LEIVA-6
DE ACUERDO CON ARMENIA- 88.319,33 116.773,11 9200000 | 15.475,10 18% 13% 17% 88.319,00 | MENOR VALOR
LAS QUINDIO-3
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL
ANEXO.
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ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-167-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE DOTACION CIVIL LOTE 1 (VESTUARIO PERSONAL FEMENINO) LOTE 2 (CALZADO PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO), PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
OPERATIVO, PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL (COPER, DIFAB, DIPSO Y DISAN) VIGENCIA 2026™.

i DESCRIPCION ”"[')?EAD cANT. | LUGAR DE OR PRECIO SROVEDIO B, MENOR VALOR | PROMEDIO% | MEDIANA % PRECIO DE e
DETALLADA T | ENTREGA % DISPERSION | DISPERSION | DISPERSION | REFERENCIA
DESVIACION
o — ALOR ALOR VALOR VALOR VALOR
LOTE 2 . oE VA ARIO ARIO UNITARIO UNITARIO UNITARIO VALOR UNITARIO SIN IVA
A DEIVA A DE IVA ANTESDE IVA | ANTESDE IVA | ANTES DE IVA
15 BOTAS DE PAR 4 SANTA
SEGURIDAD MARTA-2
PERSONAL ARMENIA-
PISCINA; DE QUINDIO-2
ACUERDO CON LAS 145.000,00 205.047,62 150.142,86 33.283,38 23% 16% 22% 205.048,00 PROMEDIO
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL
ANEXO.
16 CALZADO PARA PAR 2 SANTA
CABALLERO - MARTA-2
PERSONAL ARMENIA-
PISCINA; DE QUINDIO-2
AGUERDO CON LAS 87.000,00 129.133,05 110.399,16 21.109,53 24% 16% 19% 129.133,00 PROMEDIO
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL
ANEXO.
L, MO 2 G0l RS0 1617.99580 | 215356302 |  1.987.693,27 1.876.252,00
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6.2.5 PRECIO DE REFERENCIA, PROYECCION CANTIDADES Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial para este proceso es por la suma de SESENTA 'Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CATORCE PESOS CON DIECINUEVE CENTIMOS ($68.499.614,19)
INCLUIDO IVAY DEMAS EROGACIONES, cuyos precios de referencia son los siguientes:

LOTE 1
VESTUARIO PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO

Se tiene que el presupuesto oficial para este lote es por la suma de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTAY DOS MIL CIENTO SESENTA PESOS CON OCHENTA CENTAVOS MCTE. ($7.452.160,80)

’ UNIDAD VALOR VALOR VALOR TOTAL
DESCRIPCION DETALLADA - CAN VALOR UNITARIO INCLUIDO IVA
ITEM | (LOTE 1 VESTUARIO) DE | °; | LUGARDEENTREGA | ANTES | “y)™ | NCLUIDOIVA | (Segun
MEDIDA DE IVA - . §
(Segun Aplique) Aplique)
VESTUARIO DAMA
PROFESIQNAL PSICOSOCIAL
CLIMA FRIO
1 Uniforme clinico tipo scrub, DE UNIDAD 4 BOGOTA 204.000,00 | 38.760,00 242.760,00 971.040,00
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEL ANEXO.
VESTUARIO DAMA OPERARIO
DE LAVA[\IDERIA CLIMAFRIOY SHBI - BOGOTA- 12
CLIMA CALIDO; DE ACUERDO SHCC - BOGOTA 12
2 | CON LAS ESPECIFICACIONES UNIDAD | 33 CRSF — SANTA MARTA 3 165.040,00 | 31.357,60 196.397,60 6.481.120,80
TECNICAS DEL ANEXO. CRSS - MARIQUITA 6
TOTAL, LOTE 1 VESTUARIO UNIDAD | 37 369.040,00 | 70.117,60 439.157,60 7.452.160,80

NOTA 1: En la pregunta No. 1 del cuestionario del sobre econdmico del SECOP II, el oferente debera escribir como
respuesta obligatoria el “Valor total de la sumatoria de los precios totales INCLUIDO IVA (segtlin Aplique)”
ofrecidos; Cuenta para evaluacion, adjudicacion y la ejecucion del contrato.

LOTE 2
CALZADO PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO

Se tiene que el presupuesto oficial para este lote es por la suma de SESENTA'Y UN MILLONES CUARENTAY SIETE
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTAY TRES CON TREINTA'Y NUEVE CENTAVOS ($61.047.453,39) MCTE.

DESCRIPCION UNIDAD LUGAR DE VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
ITEM | DETALLADA -(LOTE DE CANT. ENTREGA VALOR ANTESDE IVA | VALOR IVA INCLUIDO IVA INCLUIDO IVA

2 CALZADO) MEDIDA (Segun Aplique) (Segun Aplique)
1 | CALZADO PARA
DAMA
PROFESIONAL
PSICOSOCIAL
CLIMA FRIO; DE
ACUERDO CON LAS | PAR 4 BOGOTA 135.000,00 25.650,00 160.650,00 642.600,00
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL
ANEXO.

2 | CALZADO PARA

DAMA CLIMA

CALIDO, CON CRSJ -

RECOMENDACION PAR 3 ARMENIA 95.000,00 18.050,00 113.050,00 339.150,00
MEDICO LABORAL

.ejercito.mil.co
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ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-167-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE DOTACION CIVIL LOTE 1 (VESTUARIO PERSONAL FEMENINO) LOTE 2
(CALZADO PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO), PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO, PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA
DE PERSONAL (COPER, DIFAB, DIPSO Y DISAN) VIGENCIA 2026™.

DESCRIPCION UNIDAD LUGAR DE VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
ITEM | DETALLADA -(LOTE [ DE [CANT.| pr-or~r | VALORANTESDE IVA [ VALOR IVA INCLUIDO IVA INCLUIDO IVA
2 CALZADO) MEDIDA (Segun Aplique) (Segun Aplique)
PARA EL CUIDADO
OSTEOMUSCULAR
Y PREVENCION DE
CAIDAS (CELMA
BUITRON) DE
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL
ANEXO.

3 | CALZADO PARA
DAMA OPERARIO BOGOTA -
DE LAVANDERIA, 135
SERVICIOS SANTA
GENERALES Y MARTA-39
CAFETERIA - CLIMA PAR | 231 [MARIQUITA-
FRIO Y CALIDO TOLIMA-33
DE ACUERDO CON VILLA DE
LAS LEIVA-15
ESPECIFICACIONES ARMENIA-
TECNICAS DEL QUINDIO-9
ANEXO.

4 | CALZADO PARA
DAMA CAFETERIA Y
COCINA, CLIMA
FRIO, CON
RECOMENDACION
MEDICO LABORAL
(CLAUDIA MARCELA
MARTINEZ SHBI -
SANCHEZ Y JANETH | PAR 6 BOGOTA 126.000,00 23.940,00 149.940,00 899.640,00
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ); DE
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL
ANEXO.

88.319,00 16.780,61 105.099,61 24.278.009,91

5 | CALZADO PARA
DAMA OPERARIO
DE LAVANDERIA,
CLIMA FRIO, CON
RECOMENDACION
MEDICO LABORAL
S/ETEEII;T\IIIEQ;\AI;JES PAR 3 B%%%’ITA 95.000,00 18.050,00 113.050,00 339.150,00
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL
ANEXO.

6 | CALZADO PARA
DAMA OPERARIO
DE LAVANDERIA,
CLIMA FRIO, CON
RECOMENDACION
MEDICO LABORAL
(JOHANNA MONROY SHCC -
GOMEZ Y NUBIA PAR 6 BOGOTA 115.000,00 21.850,00 136.850,00 821.100,00
OLMOS GARCIA) DE
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL
ANEXO.
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ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-167-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE DOTACION CIVIL LOTE 1 (VESTUARIO PERSONAL FEMENINO) LOTE 2
(CALZADO PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO), PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO, PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA
DE PERSONAL (COPER, DIFAB, DIPSO Y DISAN) VIGENCIA 2026™.

DESCRIPCION UNIDAD T~ VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
ITEM | DETALLADA-(LOTE | DE | CANT.| \sor =" | VALORANTESDEIVA [ VALORIVA | INCLUIDO IVA INCLUIDO IVA
2 CALZADO) MEDIDA (Segun Aplique) (Segun Aplique)
7 | CALZADO PARA
DAMA OPERARIO
DE LAVANDERIA,
CLIMA FRIO Y
CALIDO, CON
RECOMENDACION
MEDICO LABORAL
(Rsmigéé PATRICIA BOGOTA.3
JARAMILLO Y PAR 6 | MARIQUITA- 115.000,00 21.850,00 136.850,00 821.100,00
DENNYS ASTRID TOLIMA-3
VARELA
CONTRERAS); DE
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL
ANEXO.
8 | CALZADO PARA
DAMA PERSONAL
DE COCINA - BOGZ(ZTA'
AUXILIAR DE
COCINA CLIMA ik
CFRIO Y CALIDO PAR | 39 83.903,00 15.941 57 99.844 57 3.893.938,23
MARIQUITA-
DE ACUERDO CON TOLIVAS
IlgégECIFICACIONES VILLA DE
LEIVA-3
TECNICAS DEL
ANEXO.
9 | CALZADO PARA
DAMA MESA Y BAR, BO%%TA ;
TECNICO MESA Y SANTA
BAR CLIMA FRIO Y VMARTAD
CALIDO: DE PAR | 57 | iU 88.319,00 16.780,61 105.099,61 5.990.677,77
ACUERDO CON LAS TOLIMAS
ESPECIFICACIONES VILLA DE
TECNICAS DEL LENAG
ANEXO.
10 | CALZADO PARA
DAMA MESA Y BAR,
CLIMA FRIO, CON
RECOMENDACION
MEDICO LABORAL
(CARMENZA SANIN ]
GARZON, LUZ B%‘;’\ﬁm 6
MARINA VARGAS MARTAS
BELTRAN, NAYIBE PAR | 12 |yARIQUITA- 132.500,00 25.175,00 157.675,00 1.892.100,00
ECHAVARRIA TOLIMAS3
RAMIREZ Y YEIMY
MARCELA MEDINA
ROZO); DE
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL
ANEXO.
11| CALZADO PARA
CABALLERO
CONDUCTOR CLIMA
FRIO Y CALIDO BOGOTA -
PARA TRAJE DE 14
DRIL; DEACUERDO | paR | 18 | ‘LADE 150.938,00 30.388.22 190.326,22 342587196
CON LAS -
ESPECIFICACIONES ARMENIA-
TECNICAS DEL QUINDIO-2
ANEXO.
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DESCRIPCION UNIDAD T~ VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
ITEM | DETALLADA-(LOTE | DE | CANT.| \sor =" | VALORANTESDEIVA [ VALORIVA | INCLUIDO IVA INCLUIDO IVA
2 CALZADO) MEDIDA (Segun Aplique) (Segun Aplique)
12 | CALZADO PARA
CABALLERO
SERVICIOS
GENERALES Y
CAFETERIA CLIMA BOGOTA -6
FETERIA CLI! MARIQUITA-
FRIOY CALIDO;DE | PAR 9 | ToLma3 92.000,00 17.480,00 109.480,00 985.320,00
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL
ANEXO.
13| CALZADO PARA BOGOTA-
CABALLERO MESA 51
Y BAR, TECNICO SANTA
MESA Y BAR, CLIMA MARTA-12
FRIO Y CALIDO: DE MARIQUITA-
AcUERDO con Las | PAR | 87 [T ase 127.773,00 24.276,87 152.049,87 13.228.338,69
ESPECIFICACIONES VILLA DE
TECNICAS DEL LEIVA-12
ANEXO. ARMENIA-
QUINDIO-3
14 | CALZADO PARA
CABALLERO -
PERSONAL DE BOGOTA -6
COCINA - AUXILIAR SANTA
DE COCINA - CHEF; MARTA-6
DEACUERDOCON | PAR | 21 | viLLADE 88.319,00 16.780,61 105.099,61 2.207.091,81
LAS LEIVA-6
ESPECIFICACIONES ARMENIA-
TECNICAS DEL QUINDIO-3
ANEXO.
15 | BOTAS DE
SEGURIDAD
PERSONAL PISCINA:
DE ACUERDO CON SANTA
LAS PAR | 4 m@gﬁf 205.048,00 38.959,12 244.007,12 976.028 48
ESPECIFICACIONES -
TECNICAS DEL QUINDIO-2
ANEXO.
16 | CALZADO PARA
CABALLERO -
PERSONAL PISCINA: SANTA
DE ACUERDO CON MARTA-1
LAS PAR 2 | ARMENA. 129.133,00 2453527 153.668,27 307.336,54
ESPECIFICACIONES QUINDIO-1
TECNICAS DEL
ANEXO.
TOTAL, LOTE 2 CALZADO | PARES | 508 1.876.252,00 356.487,88 2.232.739,88 61.047.453,39

NOTA 1: En la pregunta No. 1 del cuestionario del sobre econdmico del SECOP II, el oferente debera escribir como
respuesta obligatoria el “Valor total de la sumatoria de los precios totales INCLUIDO IVA (seglin Aplique)”
ofrecidos; Cuenta para evaluacion, adjudicacion y la ejecucién del contrato.

NOTAS GENERALES

1. El valor de la propuesta se entiende incluidos en su totalidad, los costos directos e indirectos que genere la
ejecucion contractual

2. Los interesados en el presente proceso deberan ofertar la totalidad de los items, cumpliendo el total de las
especificaciones técnicas y los PRECIOS DE REFERENCIA INCLUIDO IMPUESTOS proyectados, de no ser
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asi quedara incurso en CAUSAL DE RECHAZO. Aplica por Lote.

3. Los valores unitarios ofertados por item deberan contener maximo dos (2) decimales. En caso necesario, la
entidad procedera a hacer correccién aritmética partiendo del precio unitario sin IVA del respectivo item y usara
la funcién de Excel “=redondear (valor unitario sin IVA;2").

4. Ninguno de los valores (precios) unitarios ofrecidos IVA incluido (Segun Aplique) por item podré ser igual cero
(0), estar vacio o estar en blanco.

5. Losinteresados en participar en el presente proceso deberan ofertar la totalidad de los items exigidos en ninguin
caso el precio podra ser igual a cero pesos ($0,00), debera cumplir el total de las especificaciones técnicas.

6. Los precios de referencia incluyen todos los gravamenes, costos y gastos relacionados con las posibles
actividades, gestiones o variaciones del mercado; y, por lo tanto, en caso de darse, no generaran costo adicional.
Los precios deberan ser ofertados en pesos colombianos.

7. Los precios de referencia se encuentran calculados incluyendo todos los impuestos de ley que apliquen, de
acuerdo con la ley 1819 del 29 de diciembre de 2016 la cual modifica Estatuto Tributario, Ley 1943 de 2018 (Ley
de Financiamiento, Ley 2010 de 2019 o Ley de Crecimiento Econdémico y demas normatividad tributaria aplicable.

8. La administracién se reserva el derecho de adjudicar mayores cantidades hasta cubrir la necesidad y agotar el
recurso asignado mediante CDP.

Los proponentes deben presentar su propuesta econdémica con los requisitos de ley que establece las normas
tributarias vigentes. El oferente debe ofertar de acuerdo con su condicion tributaria, so pena de incurrir en causal de
rechazo, aplica por lote.

NOTA 1. En la ejecucion del contrato resultante del presente proceso el control sobre los bienes a ejecutar estara a
cargo del Supervisor del Contrato quien debe basarse en los precios ofertados que se pacten en el contrato y velar
por la correcta ejecucion del presupuesto.

CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD

CANTIDAD POR DIRECCIONES PERSONAL FEMENINO

DIFAB | DIFAB | DIFAB | DIFAB | DIFAB | DIFAB
COPER | DIFAB - - - - - - DIPSO | DISAN
No,| DESCRIPCION | 1 SHBI SHCC CR LCRS) BRSS I ORSY 1 | canioan (ORISR | pericir
. A ~ ~ o << = <
DOTACION = = = = |22 2 |3 == 5 = TOTAL | “ADQUIRR
- R-ER-ER-EE: 2 |25 |2<| 8| 8
= = @ m 5< - é gl— m |
VESTUARIO DAMA
PROFESIONAL
PSICOSOCIAL
CLIMA FRIO
1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0
Uniforme clinico tipo
scrub,  compuesto
por  BLUSA 'y
PANTALON
CALZADO  PARA
DAMA
2 | PROFESIONAL 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0
PSICOSOCIAL
CLIMA FRIO
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No.

DESCRIPCION
DOTACION

COPER | DIFAB

DIFAB

SHBI

DIFAB

SHCC

DIFAB

Y
2.
=

DIFAB

CRSJ

DIFAB

CRSS

DIFAB

CRSF

DIPSO

DISAN

BOGOTA
BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA

LEYV VILL
A ADE

ARMENIA

<

MARIQUIT

Z<«

MAR S
TA T

BOGOTA

BOGOTA

CANTIDADES
MINIMAS A | DEFICIT
ADQUIRR

CANTIDAD
TOTAL

CALZADO ~ PARA
DAMA  CLIMA
CALIDO, ~ CON
RECOMENDACION
MEDICO LABORAL
PARA EL CUIDADO
OSTEOMUSCULAR
Y PREVENCION DE
CAIDAS  (CELMA
BUITRON)

VESTUARIO DAMA
OPERARIO  DE
LAVANDERIA
CLIMA FRIO Y
CLIMA CALIDO

Compuestos  por
Chaqueta y
Pantalon

12

33 33 0

CALZADO  PARA
DAMA OPERARIO
DE LAVANDERIA,
SERVICIOS
GENERALES Y
CAFETERIA -
CLIMA FRIO Y
CALIDO

45

42

15

33

39

231 231 0

CALZADO  PARA
DAMA CAFETERIA
Y COCINA, CLIMA
FRIO, CON
RECOMENDACION
MEDICO LABORAL
(CLAUDIA
MARCELA
MARTINEZ
SANCHEZ Y
JANETH
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ)

CALZADO  PARA
DAMA OPERARIO
DE LAVANDERIA,
CLIMA FRIO, CON
RECOMENDACION
MEDICO LABORAL
(BETTY  LAMUS
VIDUENEZ)
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DIFAB | DIFAB | DIFAB | DIFAB
COPER | DIFAB -
CRSJ

Y
2.
=

SHBI | SHCC

DIFAB

CRSS

DIFAB
- DIPSO | DISAN
CRSF

DESCRIPCION
DOTACION

L
E

No.

BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
LEYV VIL
A AD
ARMENIA

<

MARIQUIT

Z<«

MAR S
TA T
BOGOTA
BOGOTA

CANTIDADES
MINIMAS A | DEFICIT
ADQUIRR

CANTIDAD
TOTAL

CALZADO  PARA
DAMA OPERARIO
DE LAVANDERIA,
CLIMA FRIO, CON
RECOMENDACION
MEDICO LABORAL
(JOHANNA

MONROY GOMEZ
Y NUBIA OLMOS
GARCIA)

CALZADO ~ PARA
DAMA OPERARIO
DE  LAVANDERIA,
CLIMA FRIO Y
CALIDO,  CON
RECOMENDACION
MEDICO LABORAL
(SANDRA
PATRICIA
RAMIREZ
JARAMILLO ¥
DENNYS  ASTRID
VARELA
CONTRERAS)

CALZADO  PARA
DAMA PERSONAL
DE COCINA -
AUXILIAR DE
COCINA  CLIMA
CFRIO Y CALIDO

10

39 39 0

CALZADO  PARA
DAMA  MESA Y
BAR, TECNICO
MESA Y BAR
CLIMA FRIO Y
CALIDO

11

12 0 0

57 57 0

CALZADO _ PARA
DAMA MESA Y
BAR, CLIMA FRIO,
CON
RECOMENDACION
MEDICO LABORAL
(CARMENZA

12 [ SANIN  GARZON,|[ © 0 6 0 0 0
LUZ MARINA
VARGAS
BELTRAN, NAYIBE
ECHAVARRIA
RAMIREZ Y YEIMY
MARCELA MEDINA
ROZ0)

TOTAL, DOTACION
PERSONAL FEMENINO

51

66 3 6

404 404 0
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CANTIDAD POR DIRECCIONES PERSONAL MASCULINO

DIFAB | DIFAB | DIFAB | DIFAB | DIFAB | DIFAB
COPER | DIFAB DIPSO | DISAN

CRSJ | CRSS | CRSF

2
2.
=

SHBI | SHCC

(o]

CANTIDADES
CANTIDAD MINIMAS A | DEFICIT

TOTAL ADQUIRR

DESCRIPCION
DOTACION

L
E

No.

BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
LEYV VIL

A AD
ARMENIA
MARIQUIT

A

MAR SAN
TA TA
BOGOTA
BOGOTA

CALZADO PARA
CABALLERO
CONDUCTOR
CLIMA FRIO Y
CALIDO  PARA
TRAJE DE DRIL
CALZADO PARA
CABALLERO
SERVICIOS

2 | GENERALES Y| 0 0 6 0 0 0 3 0 0 0 9 9 0
CAFETERIA
CLIMA FRIO Y
CALIDO
CALZADO PARA
CABALLERO
MESA Y BAR,
TECNICO MESA
Y BAR, CLIMA
FRIO Y CALIDO
CALZADO PARA
CABALLERO -
PERSONAL DE
COCINA -
AUXILIAR  DE
COCINA - CHEF
BOTAS DE
SEGURIDAD
PERSONAL
PISCINA
CALZADO PARA
CABALLERO -
PERSONAL
PISCINA
TOTAL, DOTACION
PERSONAL 0 2 49 | 22 | 20 1 12 [ 21 0 4 141 141 0
MASCULINO

o
N
~
~
N
N
o
o
o
~
-
©o

18 0

6.1.4. PROTOCOLO PARA ESTABLECER PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

De conformidad con el Decreto 1082 del 2015 la CENAC PERSONAL, verificara los lineamientos establecidos en
el Articulo 2.2.1.1.2.2.4., que reza:

Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacién obtenida por la Entidad Estatal
en su deber de analisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una
oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al proponente para que explique
las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de
que trata el articulo anterior, o quien haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar
la oferta o continuar con el anélisis de la misma en la evaluacion de las ofertas {...)

(...) Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor responde
a circunstancias objetivas del proponente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del
contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su andlisis en el
proceso de evaluacion de ofertas (...)
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(...) En la subasta inversa esta disposicion es aplicable sobre el precio obtenido al final de esta {(...)

El comité Econdmico Evaluador debera analizar las ofertas para determinar si existen ofertas con precios
artificialmente bajos, conforme al PROTOCOLO DE VERIFICACION establecido en la GUIA PARA EL MANEJO DE
OFERTAS ARTIFICIALMENTE BAJAS EN PROCESOS DE CONTRATACION No CCE-EICP-GI-27 Version: 01
Fecha: 16-12-2024 de Colombia Compra Eficiente.

Una oferta es artificialmente baja cuando, a criterio de la Entidad Estatal, el precio ofertado no parece suficiente para
garantizar la correcta ejecucién del contrato. Esto, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de
planeacién y particularmente durante el Estudio del Sector1 realizado en la etapa precontractual.

Ahora bien, para que la Entidad Estatal confirme que una oferta es artificialmente baja en comparacion con otras,
tiene el deber sefialado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, que regula el principio de seleccién objetiva, que
busca que las entidades seleccionen la oferta mas favorable a sus necesidades, comparando lo ofrecido con los
precios de mercado y demas estudios que realice.*

Por lo anterior, la CENAC PERSONAL, realizara la identificacion de ofertas artificialmente bajas de conformidad con
lo establecido en el numeral 2.1 de la Guia, donde se establece:

“La identificacion de ofertas artificialmente bajas se puede realizar mediante la utilizacion de las siguientes
herramientas: i) la comparacién absoluta y, i) la comparacién relativa (...)

2.1.1. Comparacion Absoluta En la comparacion absoluta, la Entidad Estatal contrasta el valor de cada oferta con el
costo estimado de la provision del bien o servicio de acuerdo con el Estudio del Sector elaborado por la Entidad
Estatal, con el fin de identificar si la oferta es significativamente inferior al valor estimado.

Se recomienda su utilizacién cuando desde la fase de planeacion existe claridad sobre el precio o costos para la
entrega de los bienes, servicios u obras que se estan contratando, y cuando en el desarrollo del proceso de seleccién
recibe menos de 5 ofertas.

Para la comparacién, la entidad contrasta la variacion del valor de cada oferta con el costo estimado de la provision
del bien o servicio de acuerdo con el Estudio del Sector, para lo cual podra utilizar la siguiente formula

Vo =
°=7p

%X 100%

Donde:

Vo es la variacion de la oferta del proveedor con respecto al precio estimado por la Entidad Estatal
P es el precio estimado por la entidad estatal

o es el precio ofrecido por el proponente

La Entidad Estatal debe solicitar aclaracién a los proponentes cuyas ofertas sean menores en un 20%, o un mayor
porcentaje, al costo total estimado por la Entidad Estatal.

Comparacién Relativa
En la comparacién relativa, la Entidad Estatal contrasta la informacion que obtiene a partir del universo de ofertas que

presentan los proponentes en el proceso de seleccion, y se sugiere utilizarla cuando la Entidad recibe cinco (5) o
mas ofertas.

4 Ley 1150 de 2007. Articulo 5.
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Con el fin de identificar ofertas que puedan ser consideradas cémo artificialmente bajas, la Entidad utilizara la siguiente
metodologia para establecer un valor minimo aceptable:

a. Primero debera tomar el conjunto de ofertas a evaluar.

b. Posteriormente calculara la mediana, dependiendo de la dispersién de los datos el promedio del valor de cada
oferta o0, de cada item dentro de la oferta.

c. Luego, calculara la desviacion estandar del conjunto.

d. Y finalmente determinara el valor minimo aceptable para la Entidad Estatal de acuerdo con la metodologia
explicada”

De este modo, se recomienda a los oferentes, dar lectura a la Guia expedida por Colombia Compra Eficiente, en el
link:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce_documents/quia_para el manejo_de ofertas_artifial
mente_bajas.pdf

El articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad Estatal debe realizar las siguientes
actividades cuando el precio de una oferta parece ser artificialmente bajo:

* Requerir al oferente con relacion a los precios ofrecidos que parecen bajos para que sustente las razones del valor
ofrecido.

* Analizar las explicaciones del oferente, para revisar si estas sustentan los valores ofrecidos y si estos son suficientes
para ejecutar el contrato de acuerdo con los Documentos del Proceso.

+ Decidir si continta con la evaluacién de la oferta porque la explicacion demuestra la habilidad del proponente para
cumplir adecuadamente con el contrato con los precios ofrecidos o, si rechaza la oferta porque la explicacion no
sustenta los valores ofrecidos.

+ En la subasta inversa, lo anterior debera realizarse al finalizar el evento de subasta, de acuerdo con el precio ofrecido
al final de esta.

La Entidad Estatal debe solicitar al proponente explicar por escrito y en detalle su oferta indicando que hace la solicitud
por considerar que la oferta puede ser artificialmente baja. La explicacién del proponente debe ser completa para
permitir el andlisis completo de la oferta y su sostenibilidad durante la vigencia del contrato.

La Entidad Estatal puede indagar por el costo marginal de las unidades ofrecidas por el proponente; y analizar la
desagregacion del precio con base en el Estudio del Sector y la informacién del mercado disponible. De ser necesario
debe pedir los mismos datos a los otros proponentes para poder contrastarlos y; solicitar aclaraciones tantas veces
como lo considere necesario.

La Entidad Estatal debera rechazar la oferta que puede tener precios artificialmente bajos en los siguientes casos:

* El proponente no presenta por escrito a la Entidad Estatal la aclaracion de la oferta.

* El proponente no envia parte o la totalidad de la informacién solicitada por la Entidad Estatal.

+ Las aclaraciones del proponente no son satisfactorias para garantizar la sostenibilidad de la oferta durante la
ejecucion del contrato.

« Las aclaraciones del proponente no desvirttan la teoria de que esta utilizando su oferta como parte de una estrategia
colusoria 0 anticompetitiva durante el proceso de seleccion.

NOTA GENERAL: Los precios de los bienes y/o servicios del contrato resultante se consideraran FIJOS Y FIRMES, por
ende, seran de caracter obligatorio durante el periodo de ejecucion del contrato a celebrarse y por ningun motivo o
circunstancia se podra cambiar, indiferente de la cantidad de unidades requeridas por la Administracién. Por tanto, el
proponente deberéa tener en cuenta que, al elaborar su propuesta, debe incluir todos los factores y costos que puedan
incidir en el precio de los bienes y/o servicios durante la ejecucion del contrato. (APLICA POR LOTE)
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7. JUSTIFICACION FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA(S) OFERTA(S) MAS
FAVORABLE(S) DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 5 DEL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. DEL DECRETO
UNICO REGLAMENTARIO 1082 DEL 26 DE MAYO DE 2015.

De conformidad con el numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, la entidad
busca y establece los criterios para seleccionar la oferta mas favorable que cumplan y acrediten los aspectos juridicos,
técnicos, financieros y econdmicos, los cuales seran verificados por el comité evaluador juridico, técnico y financiero
y economico en la etapa de evaluacion.

PARTICIPANTES

Podran participar todas las personas naturales o juridicas, de naturaleza publica o privada, de origen nacional o
extranjero, individual o conjuntamente bajo las formas de asociacion previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993,
esto es bajo las figuras de consorcios o en uniones temporales o promesa de sociedad futura, asi mismo, podran
participar los cabildos indigenas, asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, consejos comunitarios de las
comunidades indigenas regulados por la Ley 70 de 1993; organizaciones de base de comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras con diez afios 0 mas de haber sido incorporados por el Ministerio del Interior;
consideradas legalmente capaces en las disposiciones legales colombianas y que no se encuentren inhabilitadas para
contratar con el estado, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 y 9 de la ley 80 de 1993, asi mismo lo
establecio en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

La Entidad revisara las ofertas presentadas y publicara un informe de evaluacién de los oferentes, en el cual indicara
si los proponentes acreditaron la capacidad de participar en el Proceso de Contrataciéon y si acreditaron el
cumplimiento de los aspectos juridicos, técnicos, financieros y econdmicos requeridos.

INFORMACION PARA CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME

Para el presente proceso, la convocatoria es susceptible de una convocatoria limitada a MIPYMES atendiendo la
cuantia, pues el presupuesto oficial no sobrepasa el umbral publicado por Colombia Compra Eficiente para el periodo
(2026) establecido en $511.708.497 con Informacion suministrada por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo,
vigente hasta el 31/12/2026.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el presupuesto asignado para el presente proceso es de SESENTA'Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CATORCE PESOS CON DIECINUEVE
CENTIMOS ($68.499.614,19) valor que no supera el umbral de limitacion que es:

UMEBRAL MIPYMES
2026
Uss 125.000

COPs 511.708.497

Informacion suministrada por Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Agencia Colombia Compra Eficiente. Vigente hasta
31/12/26

La CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, de conformidad con el paragrafo
1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, para la limitacion a Mipymes, aplicara lo prescrito en los
articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del
articulo 2.2.1.2.1.5.2. modificado por el Decreto 1860 de 2021, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se
recibiran durante el término previsto para que los interesados se informen de su contenido y formulen observaciones
o0 comentarios a la invitacién publica, de acuerdo con el cronograma que rige el proceso de minima cuantia.
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Lo anterior, para LIMITAR el proceso a Mipymes y para que puedan presentar propuestas u ofertas UNICAMENTE
las personas naturales con establecimiento de comercio y las personas juridicas o proponentes plurales que tengan
la calidad de MIPYME, siempre y cuando cumplan las siguientes circunstancias:

A) El primer requisito se entiende cumplido, en el sentido de que el valor estimado del proceso contractual es: “menor
a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio
que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo”, tal como lo establece el
Numeral 1 del Articulo: 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860
de 2021.

B) De la condicion de MIPYME: La condicion de pequefia 0 mediana empresa se observara conforme a los rangos
de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto Unico Reglamentario
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Nota: Dentro de las Mipymes se encuentran entre otras, las cooperativas de acuerdo con los requisitos del articulo
23 de la Ley 2069 de 2020 o las que se constituyan como entidades de economia solidaria de acuerdo con los
requisitos del articulo 6 de la Ley 454 de 1998 o la norma que las modifique o sustituya.

Las asociaciones conformadas por sujetos de especial proteccion constitucional, asociaciones de pequefios
productores locales y productores locales agropecuarios cuyos sistemas productivos pertenezcan a la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria podran ser clasificadas como Mipymes en los términos previstos en el articulo 23
de la Ley 2069 de 2020, el articulo 2 de la Ley 590 de 2000 y por el Decreto 957 de 2019 o las normas que los
modifiquen.

C) La CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL. debera recibir como minimo:
DOS (2) SOLICITUDES por parte de MIPYMES colombianas para proceder a limitar el proceso contractual para la
presentacion de propuestas u ofertas solo para Mipymes. Dicha solicitud para limitar la convocatoria a MiPymes
colombianas debera ser presentada dentro del mismo término para formular observaciones a la invitacién publica
previsto en el cronograma del proceso, tal como lo dispone el Numeral 3 del Articulo: 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021.

Acreditacion de requisitos para solicitar la limitacion del proceso contractual a Mipymes: Las Mipymes colombianas
deben acreditar que tienen dicha calidad establecida por la ley de la siguiente manera:

1) Las Personas Naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil, con una fecha de expedicién maxima de 30 dias calendario
anteriores a la fecha del inicio del plazo para solicitar que la convocatoria sea limitada a Mipyme.

2) Las Personas Juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion, con una fecha de expediciéon
méaxima de 30 dias calendario anteriores a la fecha del inicio del plazo para solicitar que la convocatoria sea limitada
a Mipyme.

3) De igual manera las personas naturales o juridicas podran acreditar su condiciéon de: MIPYME, adjuntando el
Registro Unico de Proponentes de que trata el Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, expedido por la Camara de Comercio
de su circunscripcion y/o donde tenga su domicilio principal, el cual debe encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion; con una fecha de expedicion méaxima de 30 dias calendario anteriores a la fecha del inicio del
plazo para solicitar que la convocatoria sea limitada a Mipyme. Los anteriores documentos con los que se pretenda
acreditar la condicion de MIPYME, deberén ser adjuntos o anexos a la respectiva solicitud de limitacion.

D) Las Personas Naturales con establecimiento de comercio o las Personas Juridicas (empresas o proponentes
plurales), que realicen la respectiva solicitud, deben tener como minimo: UN (1) ANO de existencia, contado a partir
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de la fecha de su constitucién, lo cual debera constar en su Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil
(personas naturales con establecimiento de comercio) o el Certificado de Existencia y Representacion Legal
(personas juridicas); conforme a lo establecido en el Inciso 1 del Articulo: 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015. Ahora, actividades economicas de las personas naturales inscritas, deben estar
relacionas con el objeto del contrato, y tratandose de Personas Juridicas su solicitud sera aceptada siempre y cuando
el objeto social y/o empresarial se encuentre relacionado con el contrato a ejecutar. Lo anterior, so pena de rechazo,
ello, con fundamento en lo establecido en el inciso final del Numeral 2 del Articulo: 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015.

E) Solicitud de limitaciones territoriales (locales y/o en el lugar de ejecucién del contrato): Las Personas Naturales
con establecimiento de comercio o las Personas Juridicas (empresas o proponentes plurales), que tengan la calidad
de MIPYME, y cuyo domicilio sea local 0 en el lugar de ejecucion del contrato, pueden realizar su solicitud de limitacion
a Mipyme, indicando, pidiendo o requiriendo a la Entidad para que la limitacidn se realice solamente o exclusivamente
para las MIPYMES: *Municipales o *Departamentales de la circunscripcion territorial donde se vaya a ejecutar el
contrato; para efectos de lo anterior, la Entidad verificara el domicilio de la siguiente manera:

* El de las Personas Naturales con establecimiento de comercio: Con la copia del Certificado de inscripcién en el
Registro Mercantil, en el cual conste su domicilio y/o el de su establecimiento de comercio.

* El de las Personas Juridicas (empresas o proponentes plurales): Con la copia del Certificado de Existencia y
Representacién Legal, en el cual conste su domicilio y/o del (los) establecimientos de comercio.

Limitacién del proceso contractual a MIPYMES cuando se trate de proponentes plurales (Consorcios 0 Uniones
temporales):

Cuando se trate de proponentes plurales, esto es: Consorcios 0 Uniones Temporales o promesas de sociedad futura
de que tratan los Articulos: 6y 7 de la Ley 80 de 1993; la Entidad accedera a efectuar la limitaciéon a Mipymes que se
presente, siempre y cuando cada uno de los integrantes del proponente plural: 1) Acrediten su calidad de Mipyme. 2)
Cumplan con la totalidad de los requisitos establecidos Literales A al E del presente acapite. En caso de que uno o
varios de los integrantes del proponente plural no cumplieren con los requisitos sefialados, la solicitud de limitacion
sera rechazada y no sera tramitada por la Entidad.

Acto mediante el cual configurara la limitacion a MIPYMES dentro del presente proceso contractual:

La CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, con el objeto de dar estricto
cumplimiento a la normativa que se cita a continuacion: Articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, en concordancia con el
Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, como
también, dando cumplimiento al Cronograma del proceso contractual, dispuesto en la Plataforma: Sistema Electrénico
de Contratacion Publica Il (SECOP II): expedira un AVISO en el cual se determinara sobre la Limitacién o NO
Limitacién y el tipo de limitacién en caso que se acceda a ella: *Nacional, *Territorial: +Departamental o +Local
(municipio de ejecucion del contrato); en el sentido de que puedan presentar propuestas u ofertas UNICAMENTE las
personas naturales con establecimiento de comercio, las personas juridicas o proponentes plurales que tengan la
calidad de MIPYME, cuyo domicilio, establecimiento de comercio o sucursal se encuentre ubicado(a) en la respectiva
circunscripcion territorial a la cual se haya limitado el proceso.

Dicho AVISO sera publicado en la Plataforma: Sistema Electrénico de Contratacion Publica Il (SECOP ), en el
término establecido cronograma dispuesto para el proceso contractual, dando cumplimiento a lo dispuesto en el
numeral 4. Del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

Sien el anterior acto se determina que efectivamente se limita el proceso contractual a MIPYMES, la Entidad dando
plena aplicacion a lo dispuesto en el: Articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto Unico Reglamento 1082 de 2015 modificado
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por el Decreto 1860 de 2021, recibira propuestas u ofertas UNICAMENTE de las personas naturales, juridicas o
proponentes plurales que tengan la calidad de: MIPYMES establecidas en el respectivo aviso; Nacionales o Locales
(Departamentales o Municipales), por lo tanto, se rechazaran aquellas ofertas de proponentes que no tengan tal
calidad o que su ubicacioén territorial no corresponda.

7.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION
Esta evaluacion consiste en la verificacion de los requisitos de caracter juridico.
7.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el Formulario “CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA" y sera firmada por el proponente, representante legal del proponente o su
apoderado. Si la propuesta es presentada en unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, suscrita por su
representante debidamente facultado en los términos de Ley.

Si la carta de presentacion de la propuesta no se encuentra suscrita por el proponente, 0 se presenta incompleta o su
contenido no esta conforme a lo exigido en el Formulario “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA” del
presente proceso, la CENAC PERSONAL solicitara aclaracion al proponente, para que dentro del plazo que sefiale
para el efecto la aporte o subsane lo pertinente.

7.1.2. AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONTRATO

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura requiere autorizacién de sus drganos de direccién para presentar oferta y para suscribir el contrato,
anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacién, la cual debera ser previa a la fecha de presentacion de la
oferta.

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que el representante
legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el respectivo documento donde previamente a la presentacion
de la propuesta se le faculte contratar, minimo por el valor del presupuesto oficial del proceso de seleccion.

En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus miembros debera estar facultado para
contratar minimo por la proporcion en relacion con la cantidad de sus integrantes frente al presupuesto oficial.

Para las uniones temporales los representantes legales deberan estar facultados para contratar minimo en proporcién
a su participacion en dicha unién frente al valor de la propuesta.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizaciéon prevista anteriormente, la CENAC PERSONAL solicitara
al proponente allegue el documento dentro del plazo que le sefale para el efecto, dicha autorizacién debera ser
expedida con anterioridad a la presentacion de la oferta.

7.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

7.1.3.1. Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con Establecimientos
de Comercio

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con establecimientos de

comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio, constituidas con anterioridad a la fecha en la que
venza el plazo para la presentacion de propuestas dentro del presente proceso de seleccion conforme a la legislacion
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colombiana y con domicilio en Colombia, con aportes de origen privado, las que deberan cumplir al momento de
presentacion de la propuesta con los siguientes requisitos:

a.

Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social y/o matricula mercantil, con
fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la
propuesta.

Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad no inferior al plazo del contrato y un afio
mas.

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la presentacion de la
propuesta y para la suscripcidn del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones
estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decisién del 6rgano social
correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcién del
contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.
Acreditar que el objeto social y la actividad comercial, para el caso de las personas naturales, se encuentra
relacionado con el objeto del contrato, segun el tipo de sociedad comercial que se acredite, de manera que
le permita a la persona juridica y/o natural la celebracién y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para
estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

7.1.3.2. Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica

Se consideraran personas juridicas Nacionales de Naturaleza Publica, aquellas entidades conformadas bajo las leyes
de la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitucion y segin la participacion
estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o
descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a.

134

Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se deriven de la
Constitucién o la ley. Para el efecto, deberan mencionarse los documentos y actos administrativos que,
conforme a la Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y
requisitos exigidos por la ley para su eficacia y oponibilidad ante terceros.

En todo caso, debera mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorizacion para la suscripcion
del contrato, impartida por el érgano competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona
juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuéstales y
administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones
que contrae mediante la presentacion de la propuesta.

Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucion del contrato.
Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la propuesta y
para la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

Acreditar que el objeto social, y la actividad comercial, para el caso de las personas naturales, se encuentra
relacionado con el objeto del contrato, segun el tipo de sociedad comercial que se acredite, de manera que
le permita a la persona juridica y/o natural la celebracién y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para
estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

7.1.3.3. Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero

Para los efectos previstos en este numeral, se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero
las sociedades no constituidas de acuerdo con la legislacion nacional.

Las Propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion colombiana, sin
perjuicio de lo cual para su participacion cumplirn con las siguientes condiciones:
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a. Acreditar su existencia y representacion legal a efectos de lo cual presentara un documento expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicidn igual o inferior a sesenta (60) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre definitivo del presente proceso de seleccion, en el que conste su
existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que
tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente
que el representante no tiene limitaciones para presentar la Propuesta y suscribir el Contrato.

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se presentara adicionalmente copia del acta o
documento en donde conste la decisidn del 6rgano social correspondiente que autorice al representante legal para
presentar la Propuesta, la suscripcion del Contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion
en el caso de resultar Adjudicatario.

Nota 1: En caso de que el documento expedido por la autoridad competente del pais de su domicilio no contenga
toda la informacion requerida en el literal “a” el proponente, debera acompafiar a su oferta el o los documentos publicos
o privados mediante los cuales acredite el cumplimiento de lo alli exigido, para lo cual puede aportar certificado de
constitucién, acuerdo de funcionamiento para la sociedad, acuerdo societario, estatutos y otros documentos en donde
se refleje de manera clara el objeto o propdsito de la empresa, su vigencia o duracién, el nombre del representante
legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades.

b. Acreditar un término minimo de duracion remanente de la sociedad no inferior al plazo de ejecucion del contrato
y un afio mas.

c. Acreditar que su objeto social se encuentra relacionado con el objeto de la presente contratacién de manera que
le permita a la persona juridica celebrar y ejecutar el contrato ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Los anteriores requisitos se acreditaran de conformidad con la ley vigente del Pais de origen de la sociedad
proponente.

En todos los casos, los documentos expedidos en el exterior que acrediten las condiciones anteriores cumpliran todos
y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia, con el propésito que puedan
obrar como prueba conforme con lo dispuesto en el articulo 251 del Codigo General del Proceso (Ley 1564 de 2012),
el articulo 480 del Cadigo de Comercio, y las demas normas vigentes.

Nota 1: El proponente extranjero y los integrantes de los oferentes plurales extranjeros deberan diligenciar el
Formulario correspondiente anexo en documentos del proceso en la plataforma del SECOP Il, en el cual debera
manifestar bajo la gravedad del juramento que no tiene Sucursal en Colombia, ni ejerce actividades de comercio de
caracter permanente en el pais.

“Para la presentacion de la oferta no sera necesario que se constituya una sucursal en Colombia pues esto es solo
obligatorio si se resulta adjudicatario en Procesos de Contratacidén que tengan por objeto la construccién de obras o
prestacion de servicios, pues en estos dos casos, se entiende que la persona juridica extranjera esta ejerciendo
negocios permanentes en Colombia”.

Se aclara que si el oferente acredita que los servicios se prestaran en su totalidad fuera del territorio colombiano no
sera necesario que se constituya una sucursal en Colombia.

En caso que la ejecucién del contrato comporte la permanencia de actividades en el territorio nacional por concurrir
los elementos de duracién, estabilidad y perseverancia en la prestacion del servicio, que impliquen el establecimiento
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en Colombia de una infraestructura y disposicion de personas, el oferente adjudicatario debera dar cumplimiento a lo
sefialado en los articulo 471 y 474 del Cédigo de Comercio y constituir una vez adjudicado el proceso, una sucursal
en Colombia cuyo objeto social contemple la suscripcién y ejecucion del Contrato celebrado y que se mantenga vigente
por el plazo de ejecucion del mismo y un (1) afio mas segun se establece en el numeral 1 del articulo 471 del Cédigo
de Comercio. La sucursal se debera establecer de acuerdo con los pardmetros establecidos en las leyes civiles,
comerciales y tributarias.

De conformidad a la Guia de Colombia Compra Eficiente G-PPEPC-01 Para la participacion de Proveedores
Extranjeros en Procesos de Contratacién “Las personas juridicas extranjeras no estan obligadas a constituir una
sucursal en Colombia para presentar ofertas. Solamente estan obligadas a hacerlo cuando son adjudicatarias de
contratos de obra, prestacion de servicios, concesién o cualquier otro contrato que para su ejecucidn requiera
presencia constante en Colombia.”

“Para la presentacion de la oferta no sera necesario que se constituya una sucursal en Colombia pues esto es solo
obligatorio si se resulta adjudicatario en Procesos de Contratacidén que tengan por objeto la construccién de obras o
prestacion de servicios, pues en estos dos casos, se entiende que la persona juridica extranjera esta ejerciendo
negocios permanentes en Colombia”

Asi mismo en el numeral IV “Sobre las sociedades extranjeras” de la Guia de Asuntos Corporativos en los Procesos
de Contratacién G-ACPC-01 de Colombia Compra Eficiente, se sefiala: “Para la presentacion de la oferta no sera
necesario que se constituya una sucursal en Colombia pues esto sélo es obligatorio si se resulta adjudicatario en
Procesos de Contratacion que tenga por objeto la construccion de obras o la prestacion de servicios, pues en estos
dos casos, se entiende que la persona juridica extranjera esta ejerciendo negocios permanentes en Colombia.”

La sucursal de empresa extranjera en Colombia se refiere a negocios 0 empresas domiciliadas y creadas en el exterior,
que al lograr su constitucion y cumplir con todos los requerimientos en Colombia, pueden ejercer sus actividades
econdmicas permanentes, sometiéndose a la normativa y leyes colombianas.

APODERADO, PERSONA JURIDICA EXTRANJERA

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado domiciliado
en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las
diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran
asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demés actos necesarios de acuerdo
con el proceso contractual, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas extranjeras que participen en
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion
del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio, union temporal 0 promesa de sociedad futura.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad
en Colombia de documentos expedidos en el exterior, con el propésito de que puedan obrar como prueba conforme
con lo dispuesto en los articulos 74 y 251 de la Ley 1564 de 2012 (Cddigo General del Proceso), y el articulo 480 del
codigo de comercio y las demas normas vigentes.

NOTA 1: Las disposiciones, de este proceso contractual en cuanto a proponentes extranjeros se refiere, regiran sin
perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. Cuando el proponente extranjero, sin domicilio o
sucursal en Colombia, provenga de un pais que hace parte de la Convencién de la Haya, sobre la “abolicién de
requisitos de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, no se requiere de la consularizacién a que se refiere
en el parrafo anterior, sino que sera suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de “apostille”, por
parte de la autoridad competente del pais donde se origina el documento.
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Se recalca a los interesados que a cada uno de los documentos que se pretendan hacer valer en Colombia le
corresponde una apostilla independiente, no se aceptaran conglomerados de documentos respaldados por una
apostilla, ni declaraciones juradas suscritas por un notario en las que se pretenda avalar un conjunto de documentos.

En consecuencia, siendo lo que se pretende avalar la firma del funcionario publico que emitié determinado documento
solo sera valida la apostilla que respalde la firma del funcionario emisor, entiéndase como emisor el funcionario que
dio origen al documento.

Anexo a este poder debera allegarse copia de la cédula de ciudadania del representante legal de la firma apoderada.
Consularizacion

De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Codigo de Comercio que sefiala: “Los documentos otorgados
en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de tales
funcionarios lo sera a su vez por el cdnsul colombiano o, a falta de éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de
lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes. Al autenticar los documentos a que se
refiere este articulo los consules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del
respectivo pais.”

Los proponentes deberan dar cumplimiento a lo sefialado en el citado articulo, respecto a los documentos otorgados
o0 expedidos en el exterior, asi como a la existencia de la respectiva sociedad.

Documento Expedido En El Exterior

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto en la
Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de consularizacién sefialado en el numeral anterior, siempre que provenga
de uno de los paises signatarios de la Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicién del requisito
de legalizacién para documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998.

En este caso solo sera exigible la apostille, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la
autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad
competente en el pais de origen.

En consecuencia, siendo lo que se pretende avalar la firma del funcionario publico que emitié determinado documento
solo sera valida la apostilla que respalde la firma del funcionario emisor, entiéndase como emisor el funcionario que
dio origen al documento.

Debe tenerse en cuenta que los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafiol proveniente de
paises signatarios de la convencién de La Haya, deberan ser presentados acompafiados de una traduccion a este
idioma.

Conforme a la Circular Externa Unica de Colombia Compra, los proponentes podran presentar documentos en un
idioma distinto al castellano junto con la traduccion simple al castellano. El proponente puede presentar con la
oferta documentos con una traduccion simple al castellano y entregar la traduccién oficial al castellano dentro
del plazo previsto para la subsanacion. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado, conforme a
lo enunciado dentro de la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente. Asi mismo, para el término de
traslado estos documentos deben cumplir con el requisito de legalizacion y apostille previstos en el articulo 251 del
Cédigo General del Proceso.

NOTA: Para el caso de los documentos que requieran apostilla, el oferente podra adjuntar un solo apostilla,
en este caso el documento aportado debera contener la relacion de los documentos que se pretendan hacer
valer dentro de la apostilla y que fueron presentados para este tramite ante la autoridad correspondiente.
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DOCUMENTOS EN IDIOMA EXTRANJERO

Los documentos juridicos, técnicos y financieros, que se aporten con la oferta en un idioma distinto al castellano deben
ser presentados en su lengua original junto con la traduccién oficial al castellano. El proponente puede presentar con
la oferta documentos con una traduccion simple al castellano y entregar la traduccion oficial al castellano dentro del
plazo previsto para la subsanacién. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado, conforme a lo enunciado
dentro de la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente. Asi mismo, para el termino de traslado estos
documentos deben cumplir con el requisito de legalizacion y apostille previstos en el articulo 251 del Cédigo General
del Proceso.

7.1.3.4. PROPUESTAS CONJUNTAS / PROPONENTES PLURALES

Se entenderd por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura.

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas, y
no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura, para lo cual cumpliran los siguientes
requisitos:

a. Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas juridicas que vayan
a conformar el consorcio o la unién temporal, y la capacidad de sus representantes, asi como para la
presentacion de la propuesta, celebracion y ejecucion del contrato.

b.  Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse
de uno u otro, lo cual se declarara expresamente en el acuerdo de asociacién correspondiente, sefialando
las reglas béasicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones, y para el
caso de las uniones temporales la participacion porcentual de los miembros de la misma en la propuesta y
en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

c. Acreditar que el término minimo de duracion del consorcio o de la unién temporal no sea inferior al plazo
de ejecucion del contrato a celebrar y un (1) afio més.

d. Acreditar que el término minimo de duracion de cada una de las personas juridicas integrantes del
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura no sea inferior al plazo del contrato y un afio mas.

e. La designacién de un representante que estara facultado para actuar en nombre y representacion del
consorcio o de la unién temporal. Igualmente designaran un suplente que lo reemplace en los casos de
ausencia temporal o definitiva.

f. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los consorcios o uniones
temporales se acreditaran mediante la presentacion del documento consorcial o de constitucién de la union
temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacion requerida.

g. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los
integrantes del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura deberan acreditarse conforme se
indica en los numerales respectivos del pliego de condiciones.

h.  El objeto Social de cada uno de los integrantes del Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad
futura debe comprender actividades relacionadas con el objeto del presente Proceso de Seleccion.

La no presentacion de los anteriores documentos, o su presentacion sin el lleno de los requisitos o términos
exigidos, seré objeto de requerimiento por la entidad para que los aporte o subsane lo correspondiente
dentro del plazo que este sefiale.

7.1.3.5. PERSONAS NATURALES NACIONALES SIN ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
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El Codigo de Comercio en su articulo 20 hace una enumeracion de alguno de los actos considerados como mercantiles
y en el articulo 23 determina las actividades o actos que no son mercantiles. Esta Gltima disposicién establece que no
se considera comercial “la prestacidn de servicios inherentes a las profesiones liberales”. No obstante, el articulo en
mencion no define claramente cuando se trata de una profesion liberal 0 no. Segun el Diccionario de la Real Academia
Espafiola, profesiones liberales son aquellas actividades en las cuales predomina el ejercicio del intelecto, que han
sido reconocidas por el Estado y para cuyo ejercicio se requiere la habilitacién a través de un titulo académico (adjunto
concepto juridico de la SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO donde se indica la EXCEPCION A LA
OBLIGACION DEL REGISTRO MERCANTIL).

En consecuencia, quien tenga como actividad exclusivamente la prestacion de servicios inherentes a una profesion
liberal, entendida como aquella en la cual predomina el ejercicio del intelecto, reconocida por el Estado y para cuyo
gjercicio se requiere la obtencion de un titulo académico (ingeniero, arquitecto, médico, abogado, entre otros), no
estara obligado a matricularse como comerciante en el Registro mercantil que llevan las Camaras de Comercio en el
pais.”

Por tanto, deberan acreditar su existencia y/o representacion legal, mediante la presentacién de copia de la cedula de
ciudadania, matricula profesional, certificado de la vigencia y antecedentes disciplinarios de la matricula profesional y
registro Unico tributario.

7.1.3.6. SOCIEDAD SUBSIDIARIA O FILIAL

Se consideraran sociedad subsidiaria o filial, aquellas conformadas de acuerdo con lo establecido en los articulos 26
y ss de la Ley 222 de 1995, las cuales deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 222 de
1995 ... la sociedad controlante lo haré constar en documento privado que debera contener el nombre, domicilio,
nacionalidad y actividad de los vinculados, asi como el presupuesto que da lugar a la situacion de control. Dicho
documento debera presentarse para su inscripcion en el registro mercantil correspondiente a la circunscripcion
de cada uno de los vinculados, dentro de los treinta dias siguientes a la configuracion de la situacién de control.”

b. Acreditar que tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucion del contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la propuesta y para
la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

d. Deberan acreditar los demas requisitos juridicos exigidos en esta solicitud, dependiendo si son Nacionales o
Extranjeros.

En todo caso, cuando el proponente, los miembros del consorcio, unidén temporal o promesa de sociedad futura, no
cumplan con las condiciones de capacidad juridica aqui exigidas, la oferta no se considerara habil en los términos
sefialados en el pliego de condiciones.

7.1.3.7. CERTIFICADO REGISTRO DE MATRICULA DE PERSONA NATURAL (CUANDO APLIQUE)

Tratdndose de persona natural nacional, debera acreditar su inscripcion vigente en el Registro Mercantil, para lo cual,
debera allegar el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio con fecha no superior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la entrega de la documentacién, en el que conste que la actividad econémica que
ejerce le permita celebrar y ejecutar la negociacién.

7.1.3.8. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion se exigira al
proponente que presente garantia de seriedad de la oferta que ampare el cumplimiento del ofrecimiento.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021,
en su Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. De acuerdo
con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector, las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacidn, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales
y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y
faciliten la participacién en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para
el efecto, en funcidén de los criterios de clasificacién empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar
requisitos habilitan tes diferencia/es relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.
(--)

Teniendo en cuenta que en la plataforma SECOP Il en el numeral 2 Configuracion - Configuracion financiera se define
el porcentaje mayor establecido para el amparo de Seriedad de la oferta (12%) debido a que no permite establecer dos
porcentajes; por lo tanto, el oferente al momento de constituir dicha garantia debera observar lo establecido en el presente
numeral a fin de cumplir con el porcentaje de acuerdo con la condicion de que acredite.

TIPO DE RIESGO GARANTIAS EXIGIBLES
Su valor debe ser del doce por ciento (12%) del valor total de la oferta del
SERIEDAD DE LA OFERTA PARA | |ote 0 de los lotes ofertados, esta debe estar vigente minimo noventa (90)
PROPONENTES QUE NO SEAN | dias contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion. En
MIPYMES Y PROPONENTES | todo caso su vigencia se extendera desde el momento de la presentacion
EXTRANJEROS) de la oferta hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082
de 2015.
Su valor debe ser del diez por ciento (10%) del valor total de la oferta del
SERIEDAD DE LA OFERTA PARA | lote o de los lotes ofertados, esta debe estar vigente minimo noventa (90)
MIPYMES dias contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion. En
todo caso su vigencia se extendera desde el momento de la presentacion
de la oferta hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082
de 2015.

Nota: El presente proceso se adelantara por lotes por lo tanto el valor sobre el cual se deba constituir la garantia
segun la condicion que acredite sera por el valor de acuerdo con el lote o lotes por los que presente oferta.

NOTAS PARA LA ACREDITACION DE LA CONDICION DE MIPYMES

Para efectos de verificar las condiciones para la acreditacion de MiPymes, se deberan tener en cuenta la siguiente
informacién:

NOTA 1: Para los efectos de la acreditacion de MiPymes, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en
el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la
norma que lo modifique, derogue o sustituya y lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015.
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NOTA 2: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

Las ofertas serén vélidas por noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso
de contratacion.

La validez de la oferta se entendera acreditada con la garantia de seriedad del ofrecimiento y se entiende prorrogada la
vigencia con la ampliacién del término de dicha garantia.

Si por algin motivo dentro del periodo de vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento no se ha(n) aprobado la(s)
garantia(s) que ampara(n) los riesgos propios de la etapa contractual, el proponente seleccionado tendra la obligacion
de aportar prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento, por un término igual a la mitad del
inicialmente fijado y se entiende prorrogada la vigencia con la ampliacién del término de dicha garantia.

Obligacién de aportar prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento, por un término igual a la mitad
del inicialmente fijado y se entiende prorrogada la vigencia con la ampliacion del término de dicha garantia.

e Condiciones de la garantia de seriedad de la propuesta

Cada proponente presentara con su propuesta una garantia de seriedad de su ofrecimiento, de conformidad con lo

establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, a favor del Ministerio de Defensa

Nacional — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL del Ejército, NIT.

900.385.079-8, de acuerdo con lo sefialado a continuacion:

a. Dicha garantia sera otorgada a favor del Ministerio de Defensa Nacional - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL del Ejército, como asegurado y beneficiario.

b. La garantia de seriedad debe tener una suficiencia del diez por ciento (10%) o del doce por ciento (12%) del valor
de la oferta, segun aplique.

c. Lavigencia de la garantia sera a partir de la fecha definitiva de cierre del presente proceso de contratacion y hasta
la aprobacion de la garantia unica. En consecuencia, si por algin motivo dentro del periodo de vigencia de la
garantia de seriedad del ofrecimiento no se ha(n) aprobado la(s) garantia(s) que ampara(n) los riesgos propios de
la etapa contractual, el proponente seleccionado tendra la obligacion de aportar prérroga de la vigencia de la
garantia de seriedad del ofrecimiento, por un término igual a la mitad del inicialmente fijado.

d. La garantia debera ser tomada a nombre del proponente. Cuando la propuesta se presente en consorcio, unién
temporal 0 promesa de sociedad futura, la garantia debera ser tomada a nombre del consorcio o de la union temporal
debidamente constituida con anterioridad al otorgamiento de la garantia, segun el caso, con el nombre o razén social
de cada uno de sus integrantes y expresara claramente que seré exigible por su valor total ante el incumplimiento
en que incurran cualquiera de los integrantes del grupo proponente, en todo o en parte, cuando de manera directa
o indirecta tal incumplimiento derive en el incumplimiento de parte del proponente de las obligaciones amparadas.

e. La garantia de seriedad de oferta se hara exigible de conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia,
previa realizacion de los tramites y actuaciones que garanticen el debido proceso.

El cobro de la garantia de seriedad de oferta se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste a la CENAC
PERSONAL, de exigir por los medios reconocidos en Colombia la indemnizacion de los perjuicios que, con la falta
de seriedad de oferta en los eventos previstos, se le hayan causado o se le llegaren a causar.

f.  El valor de la presente garantia sera exigible con la ejecutoria del acto administrativo expedido por la CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL del Ejército, en la que se declare el
incumplimiento del proponente respecto de su oferta, y se pagara el valor total al beneficiario en los términos
previstos por la Ley.

e Alcance del amparo y contenido obligatorio de la garantia
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad de la oferta cubrira los
perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes eventos, lo cuales deberan estar contenidos
en el texto de la garantia:

1.

La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacién o para
suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.
3. Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
4. Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento del contrato.

NOTA: LA NO ENTREGA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD JUNTO CON LA PROPUESTA NO SERA SUBSANABLE
Y SERA CAUSAL DE RECHAZO DE LA MISMA, SEGUN LO DESCRITO EN EL ARTICULO 5, PARAGRAFO 3, DE
LA LEY 1882 DEL 15 DE ENERO DEL 2018 O SI LA APORTADA CON LA OFERTA NO SE AJUSTA A LA
TOTALIDAD DE LO EXIGIDO EN LA LEY O EN EL PRESENTE PROCESO, LA CENAC PERSONAL REQUERIRA
AL PROPONENTE A FIN DE QUE LA SUBSANE EN LO PERTINENTE DENTRO DEL PLAZO QUE LE SENALE PARA

EL EFECTO.
7.1.3.9. VERIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES DEL OFERENTE

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar los
antecedentes judiciales del oferente (representante legal de persona juridica o consorcio, unién temporal 0 promesa
de sociedad futura), la CENAC PERSONAL realizard la consulta de los antecedentes judiciales a través del
mecanismo en linea que cree el Gobierno Nacional para el efecto; la consulta debera ser realizada por el Comité
Juridico Evaluador.

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o union
temporal o promesa de sociedad futura, segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia
judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccién de derechos y funciones publicas, el proponente sera
rechazado.

Nota: La consulta se realizara respecto del apoderado del proponente extranjero (si lo hubiere).
7.1.3.10.CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES PARA OFERENTES NACIONALES

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificé el inciso segundo y el paréagrafo 1°
del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto
0723 de 2013, el oferente debera allegar los documentos soportes sobre el cumplimiento de sus obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales) y las de caracter parafiscal (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF), asi:

a. Las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o representante legal, segun
corresponda. Dicho documento debera certificar que se ha realizado el pago de los aportes correspondientes a
los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha cierre del Proceso de Seleccidn.

b. Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales cada uno de sus integrales debera aportar la certificacion
aqui exigida.

c. La obligacién de presentar la certificacion de cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo en el caso en el que participen como sucursales
legalmente constituidas en Colombia, caso en el que deberan presentar la certificacion de que trata el literal a)
del presente numeral.

d. El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion al Sistema de seguridad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacién respectivos. Los referidos certificados se deben presentar con fecha de
expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion.

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER @
. cenacper@ejercito.mil.co icontec

.ejercito.mil.co

“Pagina 127 de 152


mailto:cenacper@ejercito.mil.co

ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-167-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE DOTACION CIVIL LOTE 1 (VESTUARIO PERSONAL FEMENINO) LOTE 2
(CALZADO PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO), PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO, PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA
DE PERSONAL (COPER, DIFAB, DIPSO Y DISAN) VIGENCIA 2026™.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla de
pago del mes anterior al cierre del proceso. La persona natural que retina los requisitos para acceder a la pensién
de vejez o se pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la
afiliacion al sistema de salud.

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a la seguridad social integral
y parafiscales, la afiliacion al Sistema de seguridad social en salud y pensiones segun corresponda, o si
presentandola ésta no se ajusta a la totalidad de lo exigido en la Ley o en el presente proceso, la CENACPERSONAL
requerira al proponente a fin de que la aporte o subsane lo pertinente dentro del plazo que le sefiale para el efecto.

7.1.3.11.CERTIFICACION RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, las Resoluciones Orgénicas No. 5149
de 2000 y No. 5677 de 2005, y la Circular No. 005 del 25 de febrero de 2008, la CENAC PERSONAL hara
directamente la consulta y verificacion sobre la inclusién o no del proponente o de cada uno de los miembros del
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, segun el caso, en el Boletin de responsables Fiscales de
la Contraloria General de la Republica.

De conformidad con lo sefialado en el citado articulo 60 de la Ley 610 de 2000: “Los representantes legales, asi
como los nominadores y demas funcionarios competentes, deberan abstenerse de nombrar, dar posesion o celebrar
cualquier tipo de contrato con quienes aparezcan en el boletin de responsables, so pena de incurrir en causal de
mala conducta, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 190 de 1995. Para cumplir con esta
obligacién, en el evento de no contar con esta publicacion, los servidores publicos consultaran a la Contraloria
General de la Republica sobre la inclusion de los futuros funcionarios o contratistas en el boletin” (Subrayado fuera
del texto).

Nota: La consulta se realizara respecto del apoderado del proponente extranjero (si lo hubiere).
7.1.3.12.VERIFICACION - CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El proponente deberé allegar junto con su oferta los antecedentes disciplinarios del representante legal, expedido
por la Procuraduria General de la Nacién, en caso de ofertas conjuntas, debera allegarse el de los representantes
legales de cada una de las sociedades que la conforman y del representante legal de la unién o consorcio. Esta
certificacién deberé tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de
cierre del proceso de seleccion, prevista en el cronograma del presente proceso.

7.1.3.13.REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT - ACTUALIZADO)

EL PROPONENTE indicard su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que
pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT actualizado en su actividad
mercantil; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal o promesa de sociedad
futura temporal acreditaran individualmente éste requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto
sobre las ventas, por realizar directamente la prestacion de actividades gravadas con dicho impuesto. Lo anterior
conforme el Articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que
adiciond el Articulo 437 del mismo estatuto.

Este certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
presentacion de las propuestas.

Nota: Los oferentes extranjeros que no tengan domicilio, inversiones y sucursales en Colombia no se les exigira el

RUT.
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7.1.3.14.VERIFICACION DEL REGISTRO UNICO SOCIAL Y EMPRESARIAL (RUES)

La CENAC PERSONAL verificara en el Registro Unico Social y Empresarial (RUES) de la Camara de Comercio lo
concerniente al registro mercantil, el estado actual del registro mercantil teniendo en cuenta que este es una fuente
para la consulta de multas y sanciones de proponentes e inhabilidades, impedimentos y prohibiciones del registro
mercantil.

7.1.3.15.DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO DECLARACION DE AUSENCIA DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

El representante legal debera certificar bajo la gravedad de juramento, que ni él, ni la persona juridica que representa
(en caso de ser de esta naturaleza del proponente), ni los integrantes del consorcio o unién temporal, han sido
sancionados con caducidad o se les ha impuesto multas reiteradas en la misma vigencia por una o varias entidades
estatales, de conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

Por lo cual certifica ademas que no se encuentra incurso en Inhabilidades e Incompatibilidades.

No podran participar en el presente proceso, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren
incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la
Constitucién Politica de Colombia, en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007,
y articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 del 2015 en las demas normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi
como las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia, como lo es el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccion ni suscribir el respectivo contrato, los oferentes que
se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacién de pagos, concursos de acreedores, liquidacién y
cualquier ofra circunstancia que juridicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad juridica, econdémica o
técnica del oferente para cumplir con el objeto del contrato.

Nota: Con el diligenciamiento del Formulario de Inhabilidades e incompatibilidades, el proponente autoriza
expresamente a la CENAC PERSONAL, para comprobar la veracidad de los documentos que soportan las
exigencias anteriores, averiguar su informacion comercial y financiera en los bancos de datos publicos y privados,
asi como a solicitar toda la informacién adicional que a su juicio resulte necesaria para cumplir con su deber de
prevenir actos de corrupcion en la contratacion.

7.1.3.16.DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO “COMPROMISO ANTICORRUPCION”.

La propuesta estara acompafiada del Compromiso Anticorrupcion suscrito por el proponente o por el representante
legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, para lo cual se debera diligenciar el Formulario
“COMPROMISO ANTICORRUPCION”.

7.1.3.17.DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO “PACTO DE INTEGRIDAD”.

En cumplimiento de las disposiciones de la Resolucion 4130 de 2022 “Manual de Contratacién y Convenios de la
Entidad, y de sus Unidades Ejecutoras, modificada parcialmente por la Resolucion 4213 del 13 de octubre de 2023,
debera presentarse el formulario que incorpore el pacto de integridad debidamente suscrito por el oferente.

7.1.3.18.DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO COMPROMISO CONFIDENCIALIDAD DEL CONTRATO

Debera diligenciarse por el proponente dicho formulario, en el que se compromete a guardar reserva sobre el
desarrollo del contrato garantizandose la seguridad de la Entidad.
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7.1.3.19.FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL PROPONENTE, REPRESENTANTE LEGAL O
APODERADO.

El proponente debera allegar junto con su oferta fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal del
proponente o del Representante Legal del Consorcio, Unién Temporal, o promesa de sociedad futura.

7.1.3.20.VERIFICACION DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL DE
COLOMBIA

De conformidad con lo previsto en la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Policia y Convivencia y con el fin de
verificar que el oferente (representante legal de persona juridica o consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura), no se encuentra vinculado en el sistema del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia
Nacional de Colombia, la CENAC PERSONAL realizara e imprimira la consulta de los antecedentes de medidas
correctivas a través del mecanismo en linea que cree el Gobierno Nacional para el efecto; la consulta debera ser
realizada por el Comité Juridico para garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasién del
proceso de seleccion se exigira al proponente que presente garantia de seriedad de la oferta que ampare el
cumplimiento del ofrecimiento.

7.1.3.21. FORMULARIO-DECLARACION JURAMENTADA PROPONENTE EXTRANJERO- (CUANDO APLIQUE)

El proponente extranjero y todos los integrantes de los oferentes plurales extranjeros deberan manifestar bajo la
gravedad del juramento en escrito independiente suscrito por el representante legal que no tiene Sucursal en
Colombia, ni ejerce actividades de comercio de caracter permanente en el pais.

7.1.3.22.DILIGENCIAMIENTO FORMULARIO COMPROMISO ANTISOBORNO

El Ministerio de Defensa Nacional, ha declarado el compromiso institucional de cero tolerancias con el soborno y la
corrupcion, adoptando préacticas e impulsando campafias y mecanismos que permitan prevenir y detectar
potenciales situaciones de soborno o conductas irregulares en el accionar de los contratistas de la entidad, mediante
el desarrollo de actividades, planes y programas en el marco de los valores y la integridad aplicadas en el Cadigo
de Integridad de la entidad. Por lo anterior, el oferente debera diligenciar, suscribir por el Representante Legal y
presentar junto con la oferta el Formulario Compromiso antisoborno.

NOTA: Es responsabilidad del comité evaluador juridico consultar en linea los soportes allegados por los
oferentes en las respectivas plataformas cuando aplique.

7.1.3.23.DILIGENCIAMIENTO FORMULARIO REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES DE CONTRATOS
ANTERIORES

El oferente deberad declarar que no ha sido objeto de imposicién de multas e incumplimientos contractuales de
conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, diligenciando el formulario reporte de multas y sanciones de
contratos anteriores.

7.1.3.24.CERTIFICACION DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

De conformidad con lo previsto en la Ley Estatutaria 2097 del 2 de julio de 2021, y con el fin de verificar si existen
deudas alimentarias del proponente (persona natural o representante legal de persona juridico consorcio o unién
temporal o promesa de sociedad futura), se requiere que el oferente presente junto con su oferta el certificado del
Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM emitido por el MINTIC, expedido con fecha no anterior a 30
dias calendarios a la fecha de presentacién de las ofertas establecido en el presente documento.
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El comité Evaluador Juridico, verificara que el certificado sea aportado, en caso de que el proponente persona natural
o representante legal de la persona juridica o del consorcio 0 unién temporal o promesa de sociedad futura, segun
el caso, se encuentre en condicién de deudor alimentario moroso solo podra contratar con el Estado una vez se
ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias, so pena de incurrir en causal de rechazo en el evento de que
se encuentre reportada en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Nota: La consulta se realizara respecto del apoderado del proponente extranjero (si lo hubiere) la cual debera ser
aportada junto con la oferta.

7.1.3.25.VERIFICACION DE DOCUMENTOS PARA LA ACREDITACION DE CONDICION DE MIPYME (EN CASO
DE QUE EL PROCESO SEA LIMITADO A MIPYMES)

Para acreditar la condicion de Mipymes el oferente debera cumplir con los requisitos sefialados en el articulo
2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1860 de 2021, segun corresponda:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion la entidad observara los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y tener fecha de expedicién igual o inferior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

7.2. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE VERIFICACION

La verificacion y evaluacion técnica se realizara por parte del Comité Técnico Evaluador, mediante la verificacion y
evaluacién de los siguientes aspectos:

7.2.1. VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

7.2.1.1 EXPERIENCIA TECNICA REQUERIDA PARA OFERENTES NACIONALES O EXTRANJEROS CON
DOMICILIO EN COLOMBIA:

Para el presente proceso se requiere acreditar mediante contratos, adicionalmente la certificacién de los contratos y/o
actas de liquidacion de los contratos ejecutados y recibidos a entera satisfaccion respectivamente cuyo objeto sea
igual o tenga relacion con el “COMERCIALIZACION Y/O SUMINISTRO Y/O COMPRAVENTA DE DOTACION CIVIL
PRENDAS DE VESTIR Y/O CALZADO” y cuya cuantia sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial,
expresada en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (S.M.M.L.V.) por cada LOTE.

Nota: Para el oferente que participe en determinado nimero de lotes, el comité técnico evaluador verificara que la

experiencia que acredite corresponda a la sumatoria del 100% del presupuesto oficial de esos lotes en los que pretenda
participar.

Para el efecto esta documentacion debera cumplir con los protocolos y formalidades para los documentos expedidos
en el exterior (cuando aplique).
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Las constancias a través de las cuales se certifiquen los contratos deben contener la siguiente informacion:

Nombre o razén social del contratante y del contratista.

Objeto del contrato

Valor del contrato.

Plazo de ejecucion.

Cumplimiento y/o Calidad de la ejecucién contractual.

Indicacién de la direccion comercial y teléfono del contratante o del duefio del proyecto.

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente, haya desarrollado
actividades que constituyen tal experiencia.

Nota 1: No se aceptan contratos o certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la informacion
solicitada o que presenten inconsistencias.

Nota 2: La Central Administrativa y Contable de personal, se reserva el derecho de verificar la veracidad de la
informacién y de rechazar las propuestas en las cuales se incluya informacion inconsistente o que no corresponda a
la realidad, sin perjuicio de las eventuales acciones civiles y penales a que haya lugar.

Nota 3: No se acepta ningin otro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO
CERTIFICACIONES. (DE CARACTER OBLIGATORIO).

Nota 4: Las certificaciones y copias de los contratos que se haran valer como experiencia deben ser completamente
legibles.

Nota 5. La informacion suministrada se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser correlativa a la
documentacion aportada.

Nota 6: El objeto del contrato debe haber sido ejecutada a satisfaccién y en su desarrollo no debe haberse presentado
ningun tipo de sancién y/o multa por incumplimiento del contratista.

La informacién aportada se entiende bajo la gravedad del juramento.

Nota 7: Los documentos expedidos en el exterior deberan cumplir con todos los protocolos y formalidades
establecidos por la CENAC PERSONAL para esta documentacion. La informacién aportada se entiende bajo la
gravedad del juramento.

7.2.1.2 VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARA LOS OFERENTES EXTRANJEROS SIN
DOMICILIO EN COLOMBIA Y PARA LAS EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADO
Y LAS SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA.

Para el presente proceso se requiere acreditar mediante formatos facturas y/o contratos y/o acuerdos y/o 6rdenes de
compras y adicionalmente certificaciones de contratos y/o sus similares, que contengan la informacion suficiente de
acuerdo con la legislacién propia del pais de origen, de contratos ejecutados y recibidos a entera satisfaccion
respectivamente cuyo objeto sea igual o tenga relacién con la “COMERCIALIZACION Y/O SUMINISTRO Y/O
COMPRAVENTA DE DOTACION CIVIL PRENDAS DE VESTIR Y/O CALZADO” y cuya cuantia sea igual o superior
al 100% del presupuesto oficial, expresada en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (S.M.M.L.V.) por cada
LOTE.

Nota: Para el oferente que participe en determinado nimero de lotes, el comité técnico evaluador verificara que la
experiencia que acredite corresponda a la sumatoria del 100% del presupuesto oficial de esos lotes en los que pretenda
participar.

Para el efecto esta documentacion debera cumplir con los protocolos y formalidades para los documentos expedidos
en el exterior (cuando aplique).
Las constancias a través de las cuales se certifiquen los contratos deben contener la siguiente informacién:
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Nombre o razon social del contratante y del contratista.

Objeto del contrato

Valor del contrato.

Plazo de ejecucion.

Cumplimiento y/o Calidad de la ejecucién contractual.

Indicacién de la direccion comercial y teléfono del contratante o del duefio del proyecto.

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente, haya desarrollado
actividades que constituyen tal experiencia.

Nota 1: No se aceptan certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la informacion solicitada

0 que presenten inconsistencias.

Nota 2: La CENAC PERSNAL se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion y de rechazar las

propuestas en las cuales se incluya informacion inconsistente o que no corresponda a la realidad, sin perjuicio de las

eventuales acciones civiles y penales a que haya lugar.

Nota 3: No se acepta ningin otro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO

CERTIFICACIONES. (DE CARACTER OBLIGATORIO).

Nota 4: Las certificaciones de los contratos que se haran valer como experiencia deben ser completamente legibles.

Nota 5: La entidad evaluara la informacién suministrada y de acuerdo con ella determinara si resulta suficiente para

acreditar la experiencia

Nota 6: La informacion suministrada se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser correlativa a la

documentacion aportada.

Nota 7: El objeto del contrato debe haber sido ejecutada a satisfaccion y en su desarrollo no debe haberse presentado

ningun tipo de sancién y/o multa por incumplimiento del contratista.

Nota 8: Los documentos expedidos en el exterior debera cumplir con todos los protocolos y formalidades establecidos

por la CENAC PERSONAL para esta documentacion. La informacién aportada se entiende bajo la gravedad del

juramento.

Nota 9: Para el caso de la experiencia que deban acreditar los oferentes extranjeros sin domicilio en Colombia el

Comité Técnico evaluador debera:

i) En el evento que la moneda del(as) facturas, contratos, acuerdos, 6rdenes de compra, certificaciones y/o
similares aportados este expresada en délares se realizara la conversién teniendo en cuenta la TRM de la
fecha de suscripcion del(os) documento(s) aportado(s) para acreditar la experiencia.

i) Para verificar que la sumatoria de los contratos acreditados correspondan al porcentaje exigido como
experiencia, se realizara la conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (S.M.M.L.V.), al afio
correspondiente a la fecha de suscripcion del(os) contrato(s) 0 documento(s) aportado(s) para acreditar la
experiencia.

7.2.1.3 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL Y
PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales se requiere que la sumatoria de la experiencia de los integrantes,
para el presente proceso se requiere acreditar mediante contratos, adicionalmente la certificaciones de los

contratos ylo actas de liquidacion de los contratos ejecutados y recibidos a entera satisfaccion

respectivamente, cuyo objeto sea igual o tenga relacion con la “COMERCIALIZACION Y/O SUMINISTRO Y/O
COMPRAVENTA DE DOTACION CIVIL PRENDAS DE VESTIR Y/O CALZADO” y cuya cuantia sea igual o superior
al 100% del presupuesto oficial, expresada en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (S.M.M.L.V.) por cada
LOTE.

Nota: Para el oferente que participe en determinado nimero de lotes, el comité técnico evaluador verificara que la
experiencia que acredite corresponda a la sumatoria del 100% del presupuesto oficial de esos lotes en los que pretenda
participar.
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Para el efecto, esta documentacién debera cumplir con todos los protocolos y formalidades establecidos por la CENAC
PERSONAL para los documentos expedidos en el exterior (cuando aplique).

Las constancias a través de las cuales se certifiquen los contratos deben contener la siguiente informacion:

Nombre o razon social del contratante y del contratista.

Objeto del contrato

Valor del contrato.

Plazo de ejecucion.

Cumplimiento y/o Calidad de la ejecucion contractual.

Indicacion de la direccidn comercial y teléfono del contratante o del duefio del proyecto.

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente, haya desarrollado actividades que
constituyen tal experiencia

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus miembros bajo
la modalidad de consorcio o unién temporal, en tal caso sélo se tendra en cuenta como experiencia del proponente o
de uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje de participacion que el proponente hubiera tenido en el grupo
0 asociacion que ejecuté la actividad.

El objeto social de todos los integrantes del consorcio d unién temporales debe tener el mismo o similar objeto del
presente proceso de contratacion. segun el tipo de sociedad que acrediten.

El Ministerio de Defensa Nacional Central Administrativa y Contable Especializada de Personal, se reserva el derecho
de verificar la informacién aportada y no sera tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta.

Nota 1: No se aceptan contratos o certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la informacion
solicitada o que presenten inconsistencias.

Nota 2: La CENAC PERSONAL se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacién y de rechazar las
propuestas en las cuales se incluya informacion inconsistente o que no corresponda a la realidad, sin perjuicio de las
eventuales acciones civiles y penales a que haya lugar.

Nota 3: No se acepta ningin otro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO
CERTIFICACIONES. (DE CARACTER OBLIGATORIO).

Nota 4: Las certificaciones de los contratos que se haran valer como experiencia deben ser completamente legibles
Nota 5: La informacion suministrada se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser correlativa a la
documentacion aportada.

Nota 6: El objeto del contrato debe haber sido ejecutada a satisfaccion y en su desarrollo no debe haberse presentado
ningun tipo de sancién y/o multa por incumplimiento del contratista.

Nota 7: Los documentos expedidos en el exterior deberan cumplir con todos los protocolos y formalidades establecidos
por la CENAC PERSONAL para esta documentacion.

Nota 8: En el caso de propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debe
presentar el cumplimiento de la acreditacion de la experiencia, con por lo menos un (1) contrato, con el lleno de los
requisitos exigidos en el presente numeral, salvo lo relativo al valor del contrato, ya que este se sumara con la
experiencia de los otros integrantes del consorcio o unién temporal, hasta lograr el 100% del presupuesto para el
presente proceso. POR LOTE.

Nota 9: Tratandose de personas juridicas: numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 incluye una
medida diferenciada para las personas juridicas cuya constitucion sea menor a 3 afios al momento del registro. Esta
prerrogativa, que puede entenderse como una medida de fomento a la participacion de pequefios oferentes en la
contratacion estatal, permite que las sociedades relativamente nuevas — con menos de 3 afios de constitucion —
puedan acreditar como experiencia en el la de sus accionistas, socios o constituyentes.
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Nota 10: En caso de que la unidn temporal, consorcio y promesa de sociedad futura, alguno de sus integrantes sea

una empresa extranjera sin domicilio en Colombia debera acreditar la experiencia mediante documentos idéneos

(facturas, contratos, acuerdos, érdenes de compra y/o similares) y adicionalmente los documentos de cumplimiento

de los mismos, que contengan la informacién suficiente de acuerdo con la legislacion propia del pais de origen, de
servicios ejecutados y recibidos a entera satisfaccion

Nota 11: Para el caso de la experiencia que deban acreditar los oferentes extranjeros sin domicilio en Colombia el

Comité Técnico evaluador debera:

i) En el evento que la moneda del(as) facturas, contratos, acuerdos, érdenes de compra, certificaciones y/o
similares aportados este expresada en ddlares se realizara la conversion teniendo en cuenta la TRM de la
fecha de suscripcion del(os) documento(s) aportado(s) para acreditar la experiencia.

i) Para verificar que la sumatoria de los contratos acreditados correspondan al porcentaje exigido como
experiencia, se realizara la conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (S.M.M.L.V.), al afio
correspondiente a la fecha de suscripcion del(os) contrato(s) o documento(s) aportado(s) para acreditar la
experiencia.

7.2.2 CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
DILIGENCIAMIENTO FORMULARIO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO Y LAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El proponente acreditara que el servicio a prestar cumple con las Especificaciones Técnicas que son de obligatorio
cumplimiento y que corresponden al item ofertado, para tal efecto diligenciara correctamente el FORMULARIO DE
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO Y LAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO, el cual sera verificado por el Comité Técnico Evaluador.

Nota: El oferente se obliga a cumplir a cabalidad y a presentar por escrito el cumplimiento con todas y cada de las
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO Y LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.

7.2.3  GARANTIA TECNICA

La garantia técnica requerida en este proceso debe cumplir con los siguientes requisitos (Aplica para los lotes
ofertados) :

La garantia técnica debe cumplir con los siguientes requisitos.

1. Que ampare la calidad de los bienes a adquirir.

2. Que ampare la composicién, estructura y el disefio del bien.

GARANTIA 3. Que ampare el producto terminado. Lo que significa que si una vez utilizado el bien

TECNICA por causa del mismo se afectan otros elementos que forman parte integral del

producto terminado, se debe asumir la reposicion total del producto.

Que ampare los requisitos establecidos en la Especificaciones Técnicas

5. Que sea por el tiempo de ejecucion del contrato y 12 meses mas a partir de la firma
del Acta de recibo a satisfaccién de los bienes.

>

7.24 TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA

El termino de respuesta de la garantia técnica requerida en este proceso debe cumplir con los siguientes requisitos
(Aplica para los lotes ofertados) :
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El proponente debe proceder inmediatamente a realizar los correctivos pertinentes a su
cargo y dar respuesta al cambio de los bienes frente a la garantia técnica, para lo cual el
contratista dispondra de dos (2) dias calendario contados a partir de la notificacién por

TERMINO DE . . . .
RESPUESTA DE escrito por parte del supervisor del contrato para aceptar la gqqducenma dg la garantia, en
LA GARANTIA tal sentido el contratista se compromete a hacer la reposicion de los bienes afectados
TECNICA dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes al requerimiento que realice el Supervisor

del Contrato o de forma inmediata ante hechos que requieran la urgente intervencién del
contratista, los costos en que deba incurrir en el cumplimiento del deber de garantia técnica
deberan ser asumidos por el contratista.

NOTA: SE DEBERA DILIGENCIAR FORMULARIO GARANTIA TECNICA Y TERMINO DE RESPUESTA DE LA
GARANTIA TECNICA ANEXO A LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO.

8. DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION ECONOMICA

Se efectuara una verificacion econémica a las ofertas presentadas, de conformidad con los documentos vy criterios
establecidos en el presente estudio, asi:

8.1. ASPECTOS ECONOMICOS DE EVALUACION (aplica por lote)

En aplicacién a la normatividad vigente, la verificacién de los requisitos habilitantes con el precio mas bajo, para lo
cual, se tendran en cuenta lo establecidos en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones
de lainvitacién. Si ésta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento
de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio y asi sucesivamente.

El comité evaluador econémico consignara en su concepto de evaluacidn, los valores ofertados en orden ascendente
de menor a mayor, con el fin de establecer el menor precio.

Para tal efecto, se tomara la informacién consignada en LA OFERTA ECONOMICA.

Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion N° G-MOAB-01 de Colombia
Compra Eficiente.

NOTAS IMPORTANTES

1. Se evalla sobre el valor total de la oferta, sin importar el régimen juridico
2. Se oferta con todos los impuestos y gravamenes que le aplique a cada oferente en particular.

VERIFICACION ECONOMICA

Se efectuara sobre la propuesta econdémica presentada por cada uno de los proponentes. Adicionalmente los
evaluadores econémicos deberan tener en cuenta, lo siguiente:

REVISION, VERIFICACION Y CORRECCION ARITMETICA. Se revisaran las operaciones realizadas por el
proponente en la OFERTA ECONOMICA’. Las ofertas seran analizadas para determinar si en los calculos se han
cometido errores en las operaciones aritméticas, en cuyo caso y para efectos de evaluacién y seleccion EL MDN
EJERCITO NACIONAL-CENACPERSONAL realizara las correcciones necesarias teniendo en cuenta la aproximacion

a dos (2) decimales.
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En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los diferentes valores presentados, el MDN - EJERCITO
NACIONAL-CENAC PERSONAL podréa hacer correcciones y para ello, tomard como valores inmodificables el VALOR
UNITARIO (CON IVA) ofertado del bien.

Asi mismo, si los precios son artificialmente bajos se tomara como referencia la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacion N° G-MOAB-01 de Colombia Compra Eficiente, con el fin de
identificar las principales caracteristicas de las ofertas artificialmente bajas presentadas en el presente proceso.

CERTIFICACION BANCARIA Y FORMULARIO INFORMACION PARA EL SIIF

El adjudicatario debera remitir al dia siguiente de la publicacién del acto de adjudicacién mediante mensaje en
SECORP 1, los siguientes documentos:

v’ Formulario Informacién para el SIIF debidamente diligenciado, los datos deben ser coincidentes con la
certificacion bancaria.

v’ Certificacion Bancaria con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario de la fecha de
adjudicacion del presente proceso, en la cual se indique el nombre de la entidad financiera y el nimero de la
cuenta.

v Cuando el adjudicatario sea extranjero sin sucursal en Colombia, debera allegar los datos del banco corresponsal
del exterior, sucursal, nimero de cuenta que posea, para efectos del pago del contrato por parte del MDN -
EJERCITO NACIONAL - CENACPERSONAL.

8.2. ORDEN DE ELEGIBILIDAD

La verificacion de los requisitos habilitantes se hara exclusivamente en relacion con el proponente con el precio mas
bajo, para lo cual, se tendré en cuenta el numeral 5, del articulo 2.2.1.2.1.5.2., del Decreto 1082 de 2015.

En caso de que éste no cumpla con los mismos, se procedera a la verificacion del proponente ubicado en segundo
lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso. (Aplica por lote)

9. TIPIFICACION, ESTIMACI()N Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR LA
CORRECTA EJECUCION Y EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, y el manual de
aplicacion que sobre este respecto emitié Colombia compra Eficiente, se deberan incluir los soportes que permitan la
tipificacion, estimacién y asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato.
Los riesgos deben ser tipificados, estimados y distribuidos por parte de la Entidad, con el propésito de que los
interesados los conozcan y con base en ello, determinen si se presentan o no al proceso de seleccion respectivo.

En tal sentido, se dara aplicacion a lo consignado en el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los
procesos de contratacion M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eficiente, de conformidad con la Matriz que con
este propdsito se establecid.

PROBABILIDAD DEL RIESGO
CATEGORIA VALORACION
= Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
n__n' Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
8 Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3
= Probable (Probablemente va a ocurrir) 4
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CATEGORIA VALORACION
’ Casi cierto (ocurre en la mayoria de las circunstancias) 5
IMPACTO DEL RIESGO
IMPACTO
Obstruye la ejecucion Perturba la ejecucién del

Obstruye la Dificulta la Afecta la ejecucion del contrato contrato de an anera
CALIFICACION | ejecucion del ejecucion del del contrato sin alterar | sustancialmente pero rave imposibilitando la
CUALITATIVA | contrato de manera | contrato de el beneficio paralas | aun asi permite la 9 > .

) . s consecucion del objeto

intrascendente manera baja partes consecucion del

objeto contractual contractual

Los sobrecostos no | Los sobrecostos | Genera un impacto

5 . Incrementa el valor Impacto sobre el valor
CALIFICACION | representan mas del | no representan sobre el valor del p

del contrato ente el del contrato en mas del

0, A 0, 0,
MONETARIA | 1% del valor del mas del 5% del contr?to entre el 5% y 15% y el 30% 30%
) contrato valor del contrato | el 15%
CATEGORI/-\ Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
VALORACION 1 2 3 4 5
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
CATEGORIA VALORACION Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
1 2 3 4 5
2 Raro 1
o | Improbable 2 4
= | Posible 3 4 5
§ Probable 4 5 6
& | Casicierto 5 6 7
CATEGORIA DEL RIESGO
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio
Riesgo bajo
9.1. RIESGOS JURIDICOS.
N° 1 2 3
CLASE GENERAL ESPECIFICO GENERAL
FUENTE INTERNO-EXTERNO INTERNO EXTERNO
ETAPA EJECUCION PLANEACION- EJECUCION
TIPO OPERACIONALES OPERACIONALES REGULATORIOS
EFECTOS
DESFAVORABLES
OCASIONADOS POR
SITUCIONES O CIRCUSTANCIAS CAUSAS AJENAS A LA NORMAS,
’ POLITICAS, ECONOMICAS Y VOLUNTAD DE LAS PARTES, DISPOSICIONES O
DESCRIPCION SOCIALES QUE IMPIDAN EL QUE IMPIDAD CUMPLIR CON DIRECTRICES
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION  [ALGUNA DE LAS OBLIGACIONES|  EXPEDIDAS DURANTE
DEL CONTRATO CONTRACTUALES. LA EJECUCION DEL
CONTRATO Y QUE SEAN
APLICABLES AL
CONTRATO
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N° 1 2 3
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL LA IMPOSIBILIDAD DE LA . NUEVAS OBLIGACIONES
EVENTO EJECUCION DEL CONTRATO | SUSPENSIONDEL CONTRATO | "5 o | AS PARTES
PROBABILIDAD 3 1 1
IMPACTO 3 4 5
VALORACION DEL RIESGO 6 5 6
CATEGORIA ALTO ALTO ALTO
CONTRATISTAY CONTRATISTAY
; ?
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? SUPERVISION DEL CONTRATO CONTRATANTE CONTRATANTE
LA ADMINISTRACION
INFORMARA A SU
ACLARAR LOS REQUISITOS, DESARROLLAR PLANES DE DEBIDO TIEMPO
REQUERIMIENTOS Y CONTINGENCIA DETALLADOS CUALQUIER TIPO DE
TRATAMIENTO / CONTROLES A ESPECIFICACIONES AL QUE ESPECIFIQUEN LAS DIRECTRIZ O CAMBIO
SER IMPLEMENTADOS CONTRATISTAFRENTE A LOS ACCIONES A TOMAR EN CASO EN EL PROCESO PARA
LIEAMIENTOS Y CIRCUNSTACIAS DE QUE SE MATERIALICE EL QUE EL CONTRATISTA
PRESENTES. RIESGO IDENTIFICADO. PREVEA'Y PUEDA
TOMAR LAS MEDIDAS
PERTINENTES
1 1 1
IMPACTO DESPUES DEL TRATAMIENTO ; ; ;
BAJO BAJO BAJO
AFECTA LA S| S| S|
;EJECUCION DEL CONTRATO?
PERSONA RESPONSABLE POR SUPERVISOR/
IMPLEMENTAR EL SUPERVISION DEL CONTRATO | SUPERVSOR ORDENADOR | orpeNADOR DEL
TRATAMIENTO GASTO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL AL REALIZAR LA ADJUDICACION 5
TRATAMIENTO DEL PROCESO EJECUCION DEL CONTRATO EJECUCION
FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA|  FINALIZADA LA EJECUCION DEL | FINALIZADALA EJECUCION | S0 A SLSERPCON
EL TRATAMIENTO CONTRATO DEL CONTRATO. DE SATISFACCION
CON LA EXPEDICION
MONITOREQ CONSTANT[E DEL POR PARTE DEL
ENTORNO POLITICO,, ECONOMICO SUPERVISOR DEL
MONITOREO Y ¥ N B e oM BIA MONITOREANDO LA O o O 108
REVISION CTAR SENALES EJECUCION DEL CONTRATO ORMES
TEMPRANAS DE POSIBLES SUPERVISION Y
CAMBIOS QUE PUEDAN AFECTAR VERIFICANDO EL
EL CONTRATO. CRONOGRAMA DE
EJECUCION
MENSUAL / COMO
ETAPA DE EJECUCION ETAPA DE EJECUCION INDIQUE CRONOGRAMA
9.2. RIESGOS TECNICOS
N° 1 2 3
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNO INTERNO
ETAPA EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO OPERACIONALES OPERACIONALES OPERACIONALES
La no previsién por parte del proveedor de la | El no cumplimiento de las
5 . mejor alternativa para el transporte, el sitio de | especificaciones  minimas
DESCRIPCION (fuss b ued(_e pasary como E’qu[pos . hlumanos ° entrega, las restricciones de transporte y | establecidas por la Entidad
puede ocurrir) técnicos insuficientes. h I
demas aspectos que impidan la entrega de | del calzado por parte del
los bienes. . contratista
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CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA Incumplimiento o paralisis Incumplimiento e inicio

Incumplimiento o paralisis del contrato.

DEL EVENTO del contrato. debido proceso
PROBABILIDAD 3 3 3
IMPACTO 5 5 5
VALORACION DEL RIESGO 8 8 8
CATEGORIA Riesgo alto Riesgo alto Riesgo alto
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? 100% al contratista 100% al contratista 100% al contratista

Seguimiento en la
ejecucion- control por parte
del supervisory contratista
verificando que el
contratista cumpla con las

El supervisor - interventor, realizara revision
mensual del informe de alimentos canjeados
por los participantes y de ser encontrados,
sefialara el descuento correspondiente que el

El supervisor del contrato
debe monitorear la

TRATAMIENTO / CONTROLES A SER sjecucion del contrato de

IMPLEMENTADOS MDN-EJCNAL-DIFAB debe realizar por e -
acuerdo con el cronograma . especificaciones  técnicas
de Ia oferta concepto de alimentos que no se encuentran exigidas en la olieqo de

en la lista permitida; dejando el reporte en los cor?diciones ) P gebido
informes de seguimiento y ejecucion.
proceso.
PROBABILIDAD 2 2 2
IMPACTO DESPUES | IIFPACTEC, 3 3 3
DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO 5 5 5
CATEGORIA Riesgo Bajo Riesgo Bajo Riesgo Bajo
¢AFECTA LA EJECUCION DEL Si Si Si
CONTRATO?
RN A D 2Ol Supervisor del contrato Supervisor del contrato Supervisor del contrato

IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL | Fecha de entrega de los

Fecha de entrega de los bienes Fecha de entrega de los

TRATAMIENTO bienes bienes
FECHA ESTIMADA EN QUE SE Con la suscripcion del acta Con la suscripcion del acta de recibo de Con la suscripcion del acta
COMPLETA EL TRATAMIENTO de recibo de satisfaccion satisfaccion de recibo de satisfaccion
Con la expedicion por parte Con la expedicion por parte

jCOMO SE del supervisor del contrato | Con la expedicion por parte del supervisordel | del supervisor del contrato

MONITOREO Y REALIZA EL de los informes de | contrato de los informes de supervision y | de los informes de

REVISION MONITOREO? | supervision y verificando | verificando cronograma de ejecucion supervision 'y verificando
cronograma de ejecucion cronograma de ejecucion
PERIODICIDAD | Mensuales / como indique Mensuales / como indique

: Mensuales / como indique cronograma
¢CUANDO? cronograma 4 9 cronograma

9.3. RIESGOS ECONOMICOS, FINANCIEROS Y DE ORGANIZACION

N 1 2 3 4 5
CLASE ESPECIFICO GENERAL GENERAL ESPECIFICO ESPECIFICO
FUENTE INTERNO INTERNO INTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA PLANEACION SELECCION CONTRATACION EJECUCION PLANEACION
TIPO FINANCIERO ECONOMICO ECONOMICO FINANCIERO ECONOMICO
LA INADECUADA
PROYECCION DE
PREE'EES%%%Z DE COSTOS RIESGO DE QUE NO SE
) LA INADECUADA OFERTAS CON ECONOMICOS | NO REALIZARELPAGO| ~ PRESENTE OFERTAS
DESCRIPCION PROYECCION DE PRECIOS PRECIOS INCURRIDOS POR |  ENLOS TERMINOS | ECONOMICAS CONFORME A
DE MERCADO ARTIFICIALMENTE | ELCONTRATISTA ESTABLECIDOS LO ESTABLECIDO EN EL
BAJOS ENLA ESTUDIO PREVIO
SUSCRIPCION DEL
CONTRATO
DECLARATORIA DE ACCION CONTENCIOSA
DESIERTA DEL EN CONTRA DE LA
EL PRECIO DE REFERENCIA PROCESO DE ENTIDAD A FIN DE
CONSECUENCIA DE LA NO CORRESPONDA AL SELECCION O UNA Sﬁggg‘lg ASEL OBTENER EL PAGO DE DESE%?\RSJFS;QBESO
OCURRENCIA DEL EVENTO PRECIO REAL DEL ADJUDICACION CON CONTRATO LO DEBIDO Y DE LAS DE SELECCION
MERCADO PRECIO MULTAS Y SANCIONES
ARTIFICIALMENTE ESTABLECIDAS
BAJO CONTRACTUALMENTE
PROBABILIDAD 2 2 1 1 1
IMPACTO 4 4 4 3 4
VALORACION DEL RIESGO 6 6 5 4 5
CATEGORIA ALTO ALTO MEDIO BAJO MEDIO
COMITE ECONOMICO COMITE ECONOMICO
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? ESTRUCTURADOR OFERENTE OFERENTE ENTIDAD ESTRUGTURADOR
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N 1 2 3 2 5
POR PARTE DEL
PROPONENTE,
REALIZAR UNA
PROYECCION REAL
DE PRECIOS,
ANALIZANDO
COSTOS, GASTOS,
UTILIDAD RAZONABLE| ~ APLICARLA
Y DEMAS VARIABLES.| CARANTIADE
e s SERIEDAD DE LA REEVALUAR LAS
| VERICAGAN e Lag] OFERTA REALIZAR| CONCILIACION CON EL CONDICIONES
RATAIENTO./ CONTROLES A SER VERIFICAR LA PROYECCION AN EL DEBIDO CONTRATISTA ESTABLECIDAS EN EL
s DE PRECIOS DE ECONOMIONS o Log|  PROCESOY | MIENTRAS SE SITUAN|  PROCESO Y ASUVEZ
REFERENCIA oo L08) ADJUDICARLO AL | LOS PRESUPUESTOS GARANTIZAR LA
RIS SIGUIENTE REQUERIDOS PLURALIDAD DE
DR R Ly | PROPONENTE OFERENTES
Adlaii SEGUN EL ORDEN
ARTIFICIALMENTE | DE ELEGIBILIDAD
BAJO HACER EL
REQUERIMIENTO DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN LA
LEGISLACION
CONTRACTUAL
PROBABILIDAD 1 1 1 1 1
IMPACTO IMPACTO 1 1 1 1 1
DESPUES DEL | VALORACION ) ) ) ) ,
TRATAMIENTO | DEL RIESGO
CATEGORIA BAJO BAJO BAJO BAJO BAJO
JAFECTA LA EJECUCION DEL
STy NO sl sl sl sl
PERSONA RESPONSABLE POR SUPERVISION DEL osggﬁiggggla OSSEEESBSF?E'YEL AREA CONTRATACION/ CONTS::TEOR\;'/S&NREE#E oE
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO CONTRATO CASTY oASTY SUPERVISOR PROvECTS
MEDIANTE LA DESARROLLO DE
, EVALUACION | VERIFICACIONPOR  INFORMES DE
MEDIANTE LA REALIZACION| ~ ECONOMICA PARTE DEL SUPERVISION, .
DEL ESTUDIO DE MERCADO| REALIZADAPOREL | GERENTEDEL |  VERIFICANDO EL DDEU&‘(“)‘ITEE@ARFFSEF;%%NE
MONITOREO Y REVISION COMITE DE LACENAC|  PROYECTO CRONOGRAWIA DE S e
PERSONAL. EJECUCION :
. CUANDO SE EFETUA| AL MOMENTO DE
EE@?SS{BCS'%’;E\EIE? LAEVALUACION DE | LA SUSCRIPCION |  MENSUALMENTE | ETAPA PRECONTRACTUAL
LAS OFERTAS DEL CONTRATO

10. ANALISIS SOBRE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasion del contrato, se exigird al contratista con
quien se celebre el contrato, Mecanismos de Cobertura de Riesgos de conformidad con lo dispuestos en el articulo
2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 del 2015, que ampare los perjuicios o sanciones derivadas del incumplimiento de las
obligaciones del contrato asi:

TIPO DE RIESGO GARANTIAS EXIGIBLES
Su cuantia sera equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y cubrira el
CUMPLIMIENTO DEL plazo de ejecucion del contrato a partir de la fecha de suscripcion del mismo y doce (12)
CONTRATO meses mas.

CALIDAD Y CORRECTO Su cuantia sera equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y cubrira
FUNCIONAMIENTO DE LOS el plazo de ejecucion del contrato a partir de la fecha de suscripcion del mismo y doce
BIENES (12) meses mas.

Nota: El término aqui establecido incluye los tramites administrativos de liquidacion de conformidad con lo
establecido en Decreto 1082 de 2015, articulos 2.2.1.2.3.1.9., al 2.2.1.2.3.1.17
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ALCANCE DE LOS AMPAROS Y DE LA GARANTIA: EN LA GARANTIA DEBE CONSTAR QUE SE AMPARA EL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE LAS MULTAS Y DE LA PENAL PECUNIARIA CONVENIDAS,
ASI COMO TAMBIEN DEBERA CONSTAR QUE SE RENUNCIA AL BENEFICIO DE EXCUSION.

En todo caso el contratista debera reponer la garantia cuando el valor de la misma se vea afectada por razén de
siniestros, dentro de los cinco (05) dias calendario siguiente a la ejecutoria del acto o sentencia que asi lo declare.
Tratandose de pélizas no expirara por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.

SANCION POR FALTA DE GARANTIA: Si el contratista se negare a constituir la Garantia Unica en los términos,
cuantia y duracion establecidos en esta clausula, el M.D.N — EJERCITO NACIONAL —CENAC PERSONAL podra
aplicar las sanciones contractuales a que haya lugar. Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las
fechas del contrato y de la terminacion del plazo de ejecucion del mismo, segun sea el caso. El hecho de la constitucidn
de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos
asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podréa ser cancelado
o modificado sin la autorizacién expresa del MDN — EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL. EI CONTRATISTA
debera mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que se refiere esta clausula y seran de su cargo el pago
de todas las primas y deméas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto,
cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan. Si el CONTRATISTA no modifica
las garantias, éstas podran variarse por el garante a peticion del MDN EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL
y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al MDN-
EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que
hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN- Ejército Nacional - CENAC PERSONAL asume la
responsabilidad de la ampliacion de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN-Ejército Nacional - CENAC PERSONAL teniendo en
cuenta que el objeto de las mismas sirve para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que
surgen a cargo del contratista frente a la administracion y /o terceros, por razon de la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcién del contrato, y de la terminacion
del plazo de duracion del mismo, segun sea el caso. El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al
CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos
estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion
expresa del MDN - EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL.

ElI CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y polizas a que se refiere esta clausula y seran
de su cargo el pago de todas las primas y deméas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a peticién del MDN-
EJERCITO NACIONAL CENAC PERSONAL y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le
adjudique autoriza expresamente al MDN EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL para retener y descontar los
valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN- Ejército Nacional
asume la responsabilidad de la ampliacion de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del
contratista.

Si el CONTRATISTA se negare a constituir la garantia unica, asi como no otorgarla en los términos, cuantia y duracion
establecidos en esta clausula, el CONTRATISTA podra declarar la caducidad del presente contrato. PARAGRAFO
TERCERO: La garantia no expiraran por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral. PARAGRAFO CUARTO:
El contratista se obliga para con el CONTRATANTE a mantener vigente la garantia Unica hasta la liquidacién del
contrato. PARAGRAFO QUINTO - PERJUICIOS A TERCEROS: EI CONTRATISTA ser4 exclusivamente responsable
de todo dafio o perjuicio que cause directa o indirectamente a terceros, por accién inapropiada, negligencia u omision
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de su parte o de alguno de sus trabajadores, en las labores relacionadas con el contrato o en acciones
complementarias.

LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL COMO
CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, O DE LA RESPONSABILIDAD IMPUTABLE A LOS
PARTICULARES, DERIVADOS DE UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS
PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO
AMPARADO POR LA GARANTIA.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015 cuando el contratista incumpla su
obligacién de obtenerla, ampliarla o adicionarla deberd restablecerla a mas tardar dentro de los cinco (5) dias
calendario siguiente al requerimiento efectuado por el Ordenador del Gasto o Competente Contractual. En su defecto,
la administracion se reserva el derecho de solicitar unilateralmente al garante el restablecimiento de la garantia Unica
establecida, aspecto que debera ser previamente consignado en el contrato.

El contratista debera mantener indemne al MDN-EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL, de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones propias de éste, y que se originen como
consecuencia de la celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que se refiere esta clausula y serén
de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a peticién
PRESENTACION del MDN EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL y a cuenta del CONTRATISTA quien por
la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al MDN- EJERCITO NACIONAL - CENAC
PERSONAL, para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello
se entienda que el MDN- Ejército Nacional - CENAC PERSONAL, asume la responsabilidad de la ampliacion de los
amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

En la Garantia debe quedar expresamente consignado que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las
multas y de la penal pecuniaria convenidas. Asi mismo debera constar que la aseguradora renuncia al beneficio de
excusion.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN-Ejército Nacional, teniendo en cuenta que el objeto de las
mismas, sirven para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surgen a cargo del
contratista frente a la administracion y /o terceros, por razon de la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

Adicionalmente en la péliza debera constar que la aseguradora renuncia al beneficio de excusién, asi mismo que
ampara las multas y clausula penal convenida.

Las vigencias de todos los amparos deberan iniciar desde la fecha de constitucion de la garantia. El hecho de la
constitucién de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacién con los
riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser
cancelado o modificado sin la autorizacion expresa del MDN — EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL.

11. OTROS ASPECTOS Y REQUERIMIENTOS RELACIONADOS CON EL OBJETO CONTRACTUAL

111.  PLAZO DE EJECUCION.
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El plazo de ejecucién para el presente contrato sera hasta el 30 de noviembre de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 en concordancia con el articulo 2
de la Ley 1150 del 2007.

El contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades sobre el objeto y la contraprestacion y este se eleve a escrito.

Para la ejecucién se requiere a) La aprobacién de la garantia por el M.D.N — EJERCITO NACIONAL — CENAC
PERSONAL, Ordenador del Gasto, b) Expedicion del registro presupuestal, ¢) La acreditacion de que se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda, de conformidad con el articulo 41de la Ley 80
de 1993 en armonia con lo dispuesto por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y d) La suscripcidn del acta de inicio
por parte del supervisor del contrato y el contratista.

11.2.  LUGAR DE EJECUCION

e COMANDO DE PERSONAL - COPER
Edificio Comando de Personal- Instalaciones del Aimacén General
Carrera 46 No. 20B-99 Puente Aranda Bogota DC.
Realiza la entrada y salida en SAP el Almacén General del Comando de Personal - COPER

o DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES DEL EJERCITO - DIPSO
Edificio Comando de Personal- Instalaciones del Aimacén General
Carrera 46 No. 20B-99 Puente Aranda Bogota DC.
Realiza la entrada y salida en SAP el Aimacén General del Comando de Personal - COPER

o DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO - DISAN
Carrera 7 No 52-48 Chapinero Bogota DC
Realiza la entrada y salida en SAP el Aimacén General del Comando de Personal — COPER

o DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR - DIFAB
Edificio Comando de Personal- Instalaciones del Aimacén General
Carrera 46 No. 20B-99 Puente Aranda Bogota DC.
Realiza la entrada y salida en SAP el Aimacén General del Comando de Personal - COPER

o SEDE HABITACIONAL CRISTOBAL COLON - SHCC
Esta sede se encuentra ubicada en la Cra. 9 N°103-35
Guardia Escuela Superior de Guerra.
Realiza la entrada y salida en SAP el Almacén de la Sede Habitacional Cristébal Coldn

o SEDE HABITACIONAL BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA - SHBI
Esta sede se encuentra ubicada en la Cra. 7 N°102-51
Guardia Escuela de Infanteria.
Realiza la entrada y salida en SAP el Aimacén de la Sede Habitacional Bicentenario de la Independencia

e CENTRO RECREACIONAL VILLA DE LEYVA - CRVL
Este centro se encuentra ubicado en kilometro 1 via arcabuco - villa de Leyva Boyaca.
Realiza la entrada y salida en SAP el Aimacén del Centro Recreacional y de Convenciones Villa de Leyva

CENTRO RECREACIONAL SAN FERNANDO - CRSF
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Carrera 4ta via al Rodadero dentro de las instalaciones del Batallén de Infanteria Mecanizado No. 5 “General
José Maria Cordova”
Realiza |a entrada y salida en SAP el Aimacén del Centro Recreacional San Fernando

o CENTRO RECREACIONAL SAN JOSE - CRSJ
Batallon Cisneros vereda la Ceiba Pueblo Tapado, Montenegro Quindio.
Realiza la entrada y salida en SAP el Aimacén del Centro Recreacional San José

o CENTRO RECREACIONAL SAN SEBASTIAN - CRSS
Kilémetro 1 via Mariquita Tolima
Realiza la entrada y salida en SAP el Aimacén del Centro Recreacional San Sebastian

Todas las entregas seran coordinadas a través del supervisor del contrato nombrado mediante resolucién por el
ordenador del gasto de la CENAC Personal.

11.3.  VALOR
El valor del contrato sera el establecido en la Resolucidn de Adjudicacidn respecto del LOTE y/o LOTES ofertados
11.4. FORMA DE PAGO.

EL MDN - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL se compromete a cancelar el valor del contrato resultante
que se adjudique de la siguiente forma:

La CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE cancelara el valor del contrato resultante
mediante UN UNICO PAGO POR LOTE de acuerdo a la entrega de los bienes, teniendo en cuenta los valores
ofertados y adjudicados dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes, de conformidad con la ley 2024 del 23
de julio de 2020 “por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan
otras disposiciones en materia de pago y facturacion” de acuerdo con el recibo a satisfaccion de los servicios por parte
del Supervisor del Contrato, la presentacién de la facturacién causada, recepciones a satisfaccion de los servicios y
previa asignacion del cupo PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

NOTA: Se debe tener en cuenta que conforme a la asignacién de presupuesto se realizé por UNIDAD y por rubro, la
facturacion se debe realizar de la misma manera (Factura por Unidad y rubro), lo anterior, con el fin de no sobrepasar
el presupuesto asignado por rubro en cada item.

Lo anterior previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Factura con los impuestos que aplican.

2. Acta de recibo a satisfaccion de los servicios recibidos por parte Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional
— Central Administrativa y Contable - CENAC PERSONAL, debidamente suscrita por el Supervisor del contrato, un
representante del Contratista.

3. Entrada al Almacén, cuando aplique.

4. Informe de supervision.

5. Situacion de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico Direccién del Tesoro Nacional
(Asignacion cupo PAC).

6. Presentacion de factura en Original, (Debera presentar facturacion electrénica de estar obligado), de conformidad
con la resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020. Asi mismo deberé cargar los documentos soporte del pago por
la seccion “ejecucion “en la plataforma del SECOP II.

Que se ejecuten los demés trdmites administrativos correspondientes.
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NOTA 1: En el evento de prérroga en la entrega del objeto del contrato, por causa imputable al contratista, el pago se
postergara en el mismo lapso de la prérroga.

Notas para la presentacidn de factura electronica (Circular externa 020 del 12 de abril de 2021 — Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico):

Los proveedores y contratistas que son persona natural al registrarse en la factura seleccionen como tipo de
contribuyente persona natural y no persona juridica, porque al ser validado con el tercero del SIIF Nacion no coincidira
y sera devuelta la factura para su correccion desde la emision.

* Es importante que los proveedores y contratistas sepan que si no existe una comunicacién de devolucion no se debe
volver a enviar la factura, porque se devolvera por ya estar procesada.

* Los proveedores y contratistas con la responsabilidad tributaria de facturar electronicamente que, por regla general,
cuando se emita la factura deberan registrar en las notas u observaciones, en estricto orden, la identificacién
presupuestal de la entidad adquiriente, los datos del contrato o caja menor y el correo del aprobador de la siguiente
manera:

INFORMACION A TENER EN CUENTA POR EL PROVEEDOR

Dutos del Emisor
Nombre Comercial
Tipo de Cortribuyente

Nt ded Ermisor

Persona Natural

Régimen Contable Impuesto sobre las ventas — IVA
Actividad Economica Princpal 6201

Two Responsatadad o4

Representacidn Grifica
FACTURA ELECTRONICA DE YENTA

B3¢ 7cc497cBSae
Datos del Documento Nimero de Factura: SLBG-11 814b0e2bfeSbba 1 1ab3e 797595
Fecha de Emisién 02/03/2021
Tipo de Operacién Generica
Tipo de Negodacidn Contado
Tipo de Entrega
Oatos ded Nt ded Razén Sockal: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Tipo de Documento NIT Direccidn CARRERA 8 6C 38
Nimero Documento 899999090 Departamento Bogoth
bre Ci cial MINISTERIO OE HACIENDA Y CREDITO o
Tipo de Contribuyente Persondduridica orreo siifnacion. facturaelectronica@minhacienda. gov.
| Régrmen Contable Impuesto sobre las ventas — IVA
Tipo de Responsabilidad 0-07;0-08;0-09;0-14;0-48
Lz
Notas Finales
Declaro bajo la gravedad de juramento que no he vinculado ni dos 0 mas vinculados © asociados a mi actividad por

termino inferior a noventa dias continuos o
Correspondiente al mes de febrero de 2021, segin maﬁi #$13-01-01-000,Contrato Numero 78,Correo Supervisor@entidad. gov co#$ I

Correo: Siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
Asunto:

15-01-03-85;contrato#XXX; cenac.facturacion@ejercito.mil.co
ADJUNTO:

CARPETA

L e e e e

I

Nombre Tamano Comprimido Tlpu Medificado CRC32

)
_] 4| E34TOTE0763. pdf 408,506 248190 Adobe Acrobat Do.. 29/05/2021 :2.. 15933208
1 ES4T0TR0T63.xml 8219 10209 Documento XML 20/05/201 &:2.. 51947249

(@)
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Sin esta referencia o si se registra en un orden distinto, no existe forma de identificar a la entidad y al aprobador de
la factura y, en consecuencia, se devolvera automaticamente al emisor.

11.5  CONDICIONES DE COMERCIO EXTERIOR

Para el presente proceso no son aplicables condiciones de comercio exterior.

11.5.  VIGENCIA DEL CONTRATO (DURACION)

Comprende el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas (framites administrativos de liquidacion).
11.6. TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Marque con una X la tipologia correspondiente:

CONTRATO DE COMPRAVENTA X
CONTRATO DE SUMINISTRO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO DE OBRA

CONTRATO DE INTERVENTORIA
CONTRATO DE CONSULTORIA

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

11.7.  MONEDA DEL CONTRATO

La moneda para el presente proceso sera en pesos colombianos para empresa nacional o extranjera con sucursal en
Colombia o délares americanos para empresa extranjera sin sucursal en Colombia.

11.8. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y DE EJECUCION

El contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades sobre el objeto y la contraprestacion y este se eleve a escrito.
Para la ejecucién se requiere a) la aprobacion de la garantia por el M.D.N — EJERCITO NACIONAL — CENAC
PERSONAL, Ordenador del Gasto, b) realizacién del registro presupuestal, y c) la acreditacion de que se encuentra
al dia en el pago de aportes parafiscales de conformidad con el articulo 41de la Ley 80 de 1993 en armonia con lo
dispuesto por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

11.9. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

11.9.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

o Cumplir con el objeto contractual.

o Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

o Responder en los plazos que el CENAC PERSONAL, establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion
o de informacion que le formule.

o Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas
de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacién es requisito
indispensable para la realizacion de cualquier pago.

e Constituir en debida forma y aportar al CENAC PERSONAL, dentro de los plazos establecidos la Garantia Unica
y cancelar los pagos a que hubiere lugar. De igual manera es obligacion del contratista restablecer o ampliar la
garantia con ocasién de las reclamaciones efectuadas por la CENAC PERSONAL cuando el valor de la garantia
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se reduce, por lo tanto, el contratista debera restablecer el valor inicial de la garantia. Asi mismo en el evento de
que contrato sea modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el contratista se obliga a ampliar el
valor o la vigencia de la garantia otorgada, segun sea el caso, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o
que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por
los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o a través de un tercero se cause a la
administracion.

No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a CENAC PERSONAL y a las
autoridades competentes para que se adopten las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en
el proceso de ejecucion del contrato.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidos en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera
civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

Las demas que sean propias del objeto del proceso y las demas relacionadas en el presente estudio previo.

11.9.2. OBLIGACIONES DEL MDN- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL.

Colocar a disposicién del CONTRATISTA el lugar que se requiera para la ejecucion y entrega del objeto
contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien se mantendra la
interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto, exigiéndole
la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el "ANEXO
TECNICO".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno al CENAC PERNONAL, sobre la ocurrencia de
hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades de presupuestal y de PAC
previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

11.10. ACUERDO MARCO

De acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 30 MYPYMES Y MINIMA CUANTIA de la Ley 2069 de
2020, por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia; el cual modifico el numeral 5° del articulo 2°de
la Ley 1150 de 2007, la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara por la modalidad de minima cuantia, razén por la cual no son aplicables
los acuerdos marcos para el presente proceso.

11.11. IDENTIFICACION DEL PROCESO CODIFICACION UNSPSC HASTA EL TERCER NIVEL

Segun el Decreto 1082 articulo 2.2.1.2.1.5.1. nim. 2 del 2015 se hace necesario clasificar los bienes y servicios de
acuerdo con el clasificador de bienes y servicios de las naciones unidas para estandarizar productos y servicios,
conocido por las siglas UNSPSC.
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De acuerdo con lo establecido por el ente rector para la contratacién estatal COLOMBIA COMPRA EFICIENTE en la
Circular Unica Externa Versién 3 de DICIEMBRE DE 2023: “La clasificacion del proponente en determinado
codigo no puede constituirse como un requisito habilitante, sino que debe entenderse como un mecanismo para
establecer un lenguaje comun entre los participes del Sistema de Compra Publica.

Para el presente proceso se establece el (los) siguiente(s) codigos del Clasificador de Bienes y Servicios:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
53000000 53110000 | 53111900 | 53111901 Calzado atlético para hombre
53000000 53110000 | 53111900 | 53111902 Calzado atlético para Mujer
53000000 53110000 | 53111600 | 53111601 Zapatos para hombre
53000000 53110000 | 53111600 | 53111602 Zapatos para mujer

11.12. INSTRUCCIONES PARA LOS PROVEEDORES PARA EL CASO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP i

De acuerdo con lo establecido en el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP I, (Cédigo: CCE-SEC-GI-14, Versién:
01 DEL 25 DE ENERO DE 2022),

INSTRUCCIONES PARA LOS PROVEEDORES PARA EL CASO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II.

En caso de que no pueda acceder al SECOP I o exista alguna indisponibilidad para crear o enviar su oferta, llame a
la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente e informe sobre una posible indisponibilidad del SECOP II. Los
teléfonos de la Mesa de Servicio son: 7456788 en Bogota y 01800 520808 para el resto del pais.

Observe y desarrolle el procedimiento establecido en el NUEVO PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP
I, (Codigo: CCE-SEC-GI-14, Version: 01 DEL 25 DE ENERO DE 2022), sefialado por COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE, para el caso de fallas particulares y fallas generales, a fin de que la oferta cargada en el correo
institucional sea considerada vélida, de lo contrario sera considerada fuera de término y no podra ser evaluada.
NOTA: Para los demas eventos tener en cuenta igualmente lo sefialado por Colombia Compra Eficiente en el nuevo
protocolo de indisponibilidad del SECOP I, (Cédigo: CCE-SEC-GI-14, Version: 01 DEL 25 DE ENERO DE 2022), el
manual se encuentra en la pagina de Colombia Compra Eficiente y anexo al presente proceso.

De acuerdo con lo establecido en el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP I, (Codigo: CCE-SEC-GI-14, Version:
01 DEL 25 DE ENERO DE 2022), considerando lo expuesto en el numeral 5. Recomendaciones, el numeral 6.6.
Presentacion de ofertas y el numeral 6.10 Creacién y envio de observaciones al informe y subsanaciones, se
establece:

Ante una Falla General, los interesados en el proceso deben estar atentos a los Canales de Comunicacion Oficiales
de la ANCP - CCE, disponibles: https://www.colombiacompra.gov.co/node/135

Ante una Falla Particular deben comunicarse oportunamente con la Mesa de Servicio a través del Formulario de
Soporte, este documento se encuentra disponible en https://www.colombiacompra.gov.co/formulario-de-soporte

La entidad define como canal de notificaciones y comunicacion oficial ante una posible indisponibilidad de la
plataforma del SECOP I, el Correo electrénico: cenacper@eijercito.mil.co

INDISPONIBILIDAD AL MOMENTO DE PRESENTAR OFERTAS:
Ante una Falla General, en el momento de Presentar Ofertas, una vez se restablezca la plataforma del SECOP |, la

entidad modificara el cronograma del presente proceso, a fin de prorrogar la fecha de presentacion de las ofertas,
garantizando asi los principios de Publicidad, transparencia y demas principios que rigen la contratacion publica. Una
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vez reestablecida la plataforma se enviara un mensaje publico por medio de la herramienta “Mensajes del SECOP II”,
donde se informara que se realizd la modificacion al cronograma, a fin de que los interesados puedan presentar de
manera directa sus ofertas.

NOTA: LA ENTIDAD CON EL FIN DE GARANTIZAR LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD, SE
PERMITE INDICAR QUE LAS OFERTAS DEBERAN SER ALLEGADAS A TRAVES DE LA PLATAFORMA DEL
SECOP II, UNA VEZ SE HAYA RESTABLECIDO LA PLATAFORMA DEL SECOP II, POR LO CUAL LA ENTIDAD A
TRAVES DE ADENDA PROCEDERA A MODIFICAR EL CRONOGRAMA DEL PROCESO Y LOS OFERENTES
CARGUEN SUS OFERTAS

Ante una Falla Particular en el momento de Presentar Oferta se seguira el procedimiento establecido en el literal b.
Falla Particular del numeral 6.6. Presentacion de oferta.

INDISPONIBILIDAD AL MOMENTO DE LA CREACION Y ENVIO DE OBSERVACIONES AL INFORME DE
EVALUACION Y SUBSANACIONES:

En caso de presentarse una Falla General en la Creacién y envio de observaciones al informe de evaluacion y
subsanaciones, la entidad procedera a modificar el cronograma a través de adenda una vez se restablezca la
plataforma con el fin de ampliar el plazo de recepcion de observaciones al informe de evaluacion y subsanaciones.
En este caso el oferente debera verificar el cronograma del proceso y presentar sus observaciones al informe y/o
subsanaciones a través de la plataforma.

Ante una falla particular en el momento de crear y enviar observaciones al informe de evaluacién y subsanaciones se
seguira el procedimiento establecido en el literal b. Falla Particular del numeral Creacién y envio de observaciones al
informe y subsanaciones.

11.12.  CLAUSULAS ESPECIALES
11.12.1. CLAUSULA ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION:

El contratista deberéa dar cabal cumplimiento a los compromisos de anticorrupcion y antisoborno, apoyando la accién
del Estado Colombiano y del Ministerio de Defensa Nacional para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de
rendir cuentas. Dentro de este marco, EL CONTRATISTA se compromete a impartir instrucciones a todos sus
empleados y agentes, asi como cualquier representante suyo, exigiéndole el cumplimiento en todo momento de las
leyes de la Republica de Colombia y especialmente de aquellas que rigen la presente contratacién, y les impondré la
obligacion de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto, a los funcionarios del Ministerio de Defensa
Nacional.

11.12.3 CLAUSULA DE CATALOGACION

En atencion a lo ordenado mediante Directiva Permanente No. 34 del 19 de noviembre de 2018 expedida por el
Ministerio de Defensa Nacional, el contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones:

El contratista debera suministrar a la CENAC DE PERSONAL la totalidad de los datos técnicos necesarios para la
identificacion completa de todos los bienes suministrados bajo el contrato. La informacion técnica deberd ser
entregada dentro del plazo previsto y debe ser proporcionada de forma impresa y en medio magnética.

El contratista debera adjuntar la informacion técnica correspondiente a las modificaciones, cambios en el concepto o
disefio, que se le realicen a los bienes durante la vida del contrato.

.ejercito.mil.co
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En el caso de que el contratista subcontrate el suministro de los bienes con un fabricante de un pais no OTAN, sera
responsable de obtener de éste todos los datos técnicos necesarios para la identificacién completa de todos los bienes
suministrados bajo el contrato y entregarlos a la CENAC DE PERSONAL.

El contratista debera suministrar un listado con los datos técnicos necesarios para la catalogacion, a saber: el nombre
del bien, los numeros de pieza, numeros de parte, numero de plano de acuerdo al fabricante, si el bien esta
normalizado suministrar el nimero de la norma o especificaciones técnicas de disefio, el nombre y la direccion del
fabricante.

El contratista proporcionara al MDN-EJC-CENACPERSONAL los siguientes documentos por intermedio del supervisor
en el momento de realizar la entrega de los bienes contratados y entrega del primer paquete de pago, asi:

Formato Clausula Contractual Catalogacion en Excel FO-JEMPP-CEDE4-1473

Anexo Catalogacion firmado

Fichas técnicas fabricante

Recomendaciones de vida util, transporte, almacenamiento, destinacion final

Informacion fabricante

Referencia o numero de parte

Cémara de comercio — RUT

Copia de contrato - Entradas SAP

Se "o oooTw

11.13. SUPERVISION

Con el propésito de garantizar la ejecucion satisfactoria del contrato resultante de este proceso de seleccion, el
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL designé como SUPERVISOR del contrato al CT. CARLOS ANDRES RUIZ SILVA
OFICIAL TALENTO HUMANO DIFAB Y/O QUIEN HAGA SUS VECES EN EL CARGO, CEL.: 3147425225 CORREO:
Carlos.ruiz@ejercito.mil.co, a través de la RESOLUCION N°00007531 DEL 26 DE AGOSTO DE 2026, quien llevara
a cabo el seguimiento y el control del contrato de conformidad con lo dispuesto de la Ley 1474 de 2011, la Resolucién
No. 4130 del 16 de junio de 2022, (Manual de Contratacién y de Convenios) y demas normas vigentes.

El supervisor iniciara su actividad cuando el contrato este perfeccionado, elaborard, suscribira y cargara el acta de
inicio en la plataforma del SECOP I, el supervisor del contrato vigilara su ejecucion y cumplimiento del objeto durante
todo el tiempo que esté vigente y su funcidn termina cuando se suscriba el acta de liquidacion.

NOTA: Sera responsabilidad el supervisor contar con el usuario de SECOP Il, para lo cual coordinara en la
CENACPERSONAL la creacion del usuario correspondiente.

11.14. RELACION DE ANEXOS QUE SOPORTAN EL ESTUDIO PREVIO
> DOCUMENTOS INTERNOS:

Plan de Necesidades
Solicitud de cotizaciones
Cotizaciones

Aval técnico de Cotizaciones
Resolucion de Nombramiento

moow>»

> DOCUMENTOS DEL PROCESO:

A. Formularios y anexos (requisitos econémicos, técnicos y juridicos)
B. Estudio previo
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C. Invitacion publica
D. CDP y solicitud

Firmas,
ORIGINAL FIRMADO
TC. CARLOS ALBERTO DAVILA MALDONADO
Gerente del Proyecto
ORIGINAL FIRMADO
SS. GUSTAVO PARRA LOPEZ

Comité Técnico Estructurador

ORIGINAL FIRMADO
ECO. DIANA LOPERA DAVILA
COMITE ECONOMICO ESTRUCTURADOR

ORIGINAL FIRMADO )
ABG. ALEX MAURICIO HERRENO
COMITE JURIDICO ESTRUCTURADOR..
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