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SANTIAGO DL CALI

COMPLEMENTO AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
No. 100.8.4.736-2026

Entre los suscritos a saber DANIELLA PLAZA SALDARRIAGA , quien actua en su
calidad de presidente de la CORPORACION CONCEJO DISTRITAL DE
SANTIAGO DE CALI, elegida en Sesion Plenaria segun Acta No0.200.1.2-315 del
17 de octubre del 2025, quien en lo sucesivo se denominara EL CONCEJO
DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, quien obra en ejercicio de las facultades que le
confiere la Constitucion y todo el marco legal establecido en el Estatuto General de
Contratacion de la administracion publica y sus Decretos reglamentarios y el Reglamento
Interno del Concejo por una parte, y por otra parte HERIBERTO JOSE RANGEL NAVIA,
mayor de edad, identificado con la C.C. No. 13.279.017 de Cucuta, quien actua en
calidad de Representante Legal y Vicerrector de Bienestar y Extensién (E) en
representacion de la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, institucién educativa identificada
con NIT. 890501510-4, de conformidad con certificacion de existencia y representacion
proferida por el Ministerio de Educacion Nacional, ACUERDO No.027 del 25 de abril de
2002, y acta de posesion de fecha 12 de abril de 2024; y quien en lo sucesivo se llamara
EL CONTRATISTA; se ha convenido celebrar el presente Contrato Interadministrativo,
previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

a) Que el Presidente del Concejo Distrital de Santiago de Cali, se encuentra plenamente
facultado para contratar, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interno del
Concejo Distrital de Santiago de Cali, Acuerdo Distrital N°0550 del 23 de diciembre de
2022, en concordancia con lo dispuesto en la Ley 136 de 1994, Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Decreto Nacional 111 de 1996 articulo 110 y el Decreto Nacional 1082 de
2015. b) Que de acuerdo con lo contenido en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el 2
numeral 4 literal c) de la Ley 1150 de 2007, y en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015, el presente contrato es de prestacion de
servicios, y de caracter interadministrativo en virtud de la naturaleza de las partes. ¢) Que
el articulo 37 de la Ley 136 de 1994, dispone que el Concejo elegira un Secretario, para
un periodo de un (1) afo. Asi mismo el articulo 126 de la Constituciéon Politica de
Colombia, modificado por el articulo 2°del Acto Legislativo 02 de 2015, dispuso que la
eleccion de los servidores publicos atribuida a corporaciones publicas, debera estar
precedida de una convocatoria publica reglada por la ley, en la que se fijen los requisitos
y procedimientos que garanticen los principios de publicidad, transparencia, participacién
ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su selecciéon. d) Que teniendo
en cuenta que a la fecha el Congreso de la Republica no ha expedido una Ley que regule
el concurso o convocatoria para la eleccion de servidores publicos por parte de los
Concejos municipales y/o distritales, en este caso se debe dar aplicacion al paragrafo
transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018 “Por la cual se establecen las reglas de
la convocatoria publica previa a la eleccion de Contralor General de la Republica por el
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Congreso de la Republica”, que ordena la aplicacion analdgica de dicha Ley. e) Que en
la actualidad surge la necesidad de elegir al secretario General del Concejo Distrital de
Santiago de Cali para el periodo 2027, conforme los estamentos internos de la
corporacion. f) Que de acuerdo con las normas referidas anteriormente, el Concejo
Distrital de Santiago de Cali debe promover la convocatoria publica para la eleccion de
su Secretario General, bajo las reglas establecidas en la Ley 1904 de 2018, y demas
normas complementarias, garantizando los principios de transparencia, publicidad,
objetividad, participacion ciudadana y equidad de género y criterios de mérito para su
seleccion. g) Por lo anterior, se debera hacer una convocatoria publica y agotar unas
etapas para eleccion del Secretario General; que implican una serie de recursos
logisticos complejos que comprenden entre otros: La inscripcion, revision de requisitos
minimos, conformacion de la lista de admitidos, disefio y desarrollo de pruebas de
conocimiento (competencias funcionales); su diagramacién, impresion, distribucion
y transporte en condiciones de seguridad, asi como, citacion y la aplicacion de las
mismas; recoleccion de hojas de respuestas, su calificacion y procesamiento, la
aplicacion y evaluacion de la prueba de analisis de antecedentes, respuesta a las
reclamaciones que se formulen contra los resultados de las pruebas y en general
durante todo el proceso. h) Para la ejecucion de las anteriores actividades el Concejo
Distrital de Santiago de Cali, al no contar con toda la logistica, experticia técnica y
operativa requerida, ha promovido los tramites pertinentes para la celebracidén de este
contrato interadministrativo, conforme se justifica mediante Resolucion N°200.2.2.294
del 08 de septiembre de 2026. j) Que de tales actividades precontractuales se pudo
establecer que la Universidad Pamplona, es una entidad de Educacién Superior Publica,
con Acreditacion Institucional de Alta Calidad otorgada por el Ministerio de Educacion
Nacional mediante Resolucion No0.6963 del 06 de agosto de 2010, renovada por seis
afos sucesivamente, siendo la ultima renovacion la contemplada en la Resolucion
Ministerial No. 016467 del 01 agosto de 2025, cumpliendo con ello con los requisitos
esenciales exigidos por la norma, y siendo la mejor opcidn como entidad prestadora de
servicios para adelantar la respectiva convocatoria publica, para la elecciéon del
Secretario General del Concejo Distrital de Santiago de Cali periodo 2027. En
consecuencia, el presente contrato se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: Contratar la prestacion de servicios de asesoria
técnica, juridica y apoyo logistico para la realizacion de la convocatoria publica de
eleccion del Secretario General del Concejo Distrital de Santiago de Cali, para el periodo
2027, de conformidad con la normatividad vigente.

SEGUNDO: ALCANCE DEL OBJETO:

La ejecucion del objeto del contrato implica para el contratista adelantar de manera
independiente, separada y bajo estricta confidencialidad, la convocatoria publica para la
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selecciodn del Secretario General.

En desarrollo del objeto contractual, se deberan surtir las etapas requeridas para el
proceso de seleccion del Secretario General del Distrito de Santiago de Cali, de
conformidad con las normas constitucionales, legales y reglamentarias que regulan la
materia, para lo cual la institucion de educacion superior debera elaborar técnicamente
los formatos o proyectos de decision, los documentos remitidos a la Corporacion quien
finalmente ponderada y resolvera directamente lo que estime necesario a través de
resoluciones u oficios a los que haya lugar por parte de la Mesa Directiva

Etapas del proceso:

1. Inscripciones, disefio de
pruebas

- Asesorar el proceso de recepcion de
inscripciones realizada por el Concejo Distrital
mediante correo electronico

- Disenar prueba de conocimiento

- Proyectar el formato o acto administrativo para
la Verificacion de cumplimiento de requisitos de
inscripcion.

- Proyeccién acto administrativo de Admitidos e
inadmitidos

- Apoyar o brindar insumos de las repuesta a las
observaciones para ser remitido al Concejo
Distrital quien finalmente ponderada vy
resolvera directamente lo que estime
necesario a través de resoluciones u oficios a
los que haya lugar por parte de la Mesa
Directiva.

2. Aplicacion de Pruebas de
Conocimiento y Valoracion
de Antecedentes

Aplicacion de la prueba de conocimientos.
Callificacion prueba de conocimientos.
Proyeccién acto administrativo de resultados.

Apoyar o brindar insumos de las repuesta a las
observaciones para ser remitido al Concejo
Distrital quien finalmente ponderada vy
resolvera directamente lo que estime
necesario a través de resoluciones u oficios a
los que haya lugar por parte de la Mesa
Directiva

Proyeccién acto administrativo de resultados
definitivos prueba de conocimientos.

Proyectar la valoracion de antecedentes de
cada aspirante para ser remitido al Concejo
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Distrital quien finalmente ponderada vy
resolvera directamente lo que estime
necesario a través de resoluciones u oficios a
los que haya lugar por parte de la Mesa
Directiva

- Proyeccion acto administrativo de valoracion
de antecedentes.

- Apoyar o brindar insumos de las repuesta a las
observaciones para ser remitido al Concejo
Distrital quien finalmente ponderada vy
resolvera directamente lo que estime
necesario a través de resoluciones u oficios a
los que haya lugar por parte de la Mesa

Directiva
3. Acompafamiento técnico y | - Efectuar acompafiamiento técnico y juridico
juridico en todas las fases durante todas las etapas de la convocatoria, y
de la convocatoria proyectar respuestas respuesta a derechos de

peticion, acciones constitucionales, entre otros.

4. Entrega de resultados - Proyectar la entrega de resultados por puntajes
de las pruebas ordenados, individualizados y
ponderados.

5. Entrevista - Proyectar el protocolo de entrevistas

6. Eleccion - Asesorar al Concejo en la sesion plenaria de

eleccioén del Secretario General.

Estas etapas se encuentran desarrolladas en el acapite de las obligaciones especiales
del contratista, y corresponden a un proceso de Convocatoria Publica, en virtud de lo
dispuesto por el articulo 4 del Acto Legislativo 04 de 2019 y la Ley 1904 de 2018.

Asi mismo, en relacion con el tipo de pruebas a aplicar, las mismas deben ser orientadas
al marco juridico que establece las funciones publicas que debe cumplir el Secretario
General, de acuerdo con la Ley 136 de 1994.

Adicionalmente, se debe tener en cuenta que el cronograma del proceso de seleccion
del Secretario General, podra ser sujeto de cambios acorde a los tramites internos del
Concejo Distrital de Santiago de Cali y a posibles eventualidades que se puedan
presentar durante su desarrollo externos a la Corporacion.

De otro lado, se precisa que el lugar de ejecucion del contrato sera el Distrito de Santiago
de Cali, razon por la cual, se deben considerar todos los aspectos administrativos,
técnicos y logisticos, y demas aspectos necesarios, para el correcto funcionamiento de
cada una de las etapas a desarrollar.
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TERCERO: Obligaciones de las partes.

a)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica
de la Republica de Colombia, del Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de
aquellas contenidas en otros acapites de estos estudios previos, el Contratista, entre
otras, realizara las siguientes actividades:

1. Obligaciones con relacion a la Convocatoria:

1.1.

1.2.

1.3.

Proyectar el plan de trabajo y el cronograma de la convocatoria publica para el
visto bueno del supervisor del contrato. para ser remitido al Concejo Distrital quien
finalmente ponderada y resolvera directamente lo que estime necesario a través
de resoluciones u oficios a los que haya lugar por parte de la Mesa Directiva.

Respetar los criterios de seleccion de la convocatoria publica y los parametros de
ponderacion, teniendo en cuenta las disposiciones que regulan o desarrollan la
materia.

Proyectar la resolucion mediante la cual la Mesa Directiva de la Corporacién
mediante la cual se realiza la convocatoria para proveer cargo de Secretario
General de Santiago de Cali.

2. Obligaciones Etapa de Inscripcién:

2.1.

2.2.

El Concejo Distrital realizara las inscripciones mediante correo electronico de los
aspirantes a ocupar el cargo de Secretario General, quien los remitira a la IES.

La IES, elaborara técnicamente los formatos o proyectos de verificacion de
documentos, inhabilidades e incompatibilidades, de cada aspirante para ser
remitidos a la Corporacién quien finalmente ponderada y resolvera directamente
lo que estime necesario a través de resoluciones u oficios a los que haya lugar
por parte de la Mesa Directiva.

3. Obligaciones Etapa Lista de Admitidos:

3.1.

3.2.

LA IES elaborara el proyecto del listado preliminar de aspirantes admitidos y no
admitidos en la convocatoria publica, y remitira a la Corporacion, quien finalmente
ponderada y resolvera directamente lo que estime necesario a través de
resoluciones u oficios a los que haya lugar por parte de la Mesa Directiva.

LA IES elaborara y asesorara el proyecto de respuestas a las observaciones de
los aspirantes admitidos y no admitidos en la convocatoria publica, y remitira a la
Corporacion quien finalmente ponderada y resolvera directamente lo que estime
necesario a través de resoluciones u oficios a los que haya lugar por parte de la
Mesa Directiva.
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3.3.

LA IES elaborara el proyecto del listado definitivos de aspirantes admitidos y no
admitidos en la convocatoria publica, y remitira a la Corporacion quien finalmente
ponderada y resolvera directamente lo que  estime necesario a través de
resoluciones u oficios a los que haya lugar por parte de la Mesa Directiva.

4. Obligaciones Etapa de Pruebas Escrita de Conocimientos:

41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Disenar las pruebas escritas con los enfoques respectivos que seran evaluados,
en el marco de la Constitucion Politica, la ley 136 de 1994 y demas normativa que
la modifique o adicione, funciones y perfil del cargo.

Las pruebas o instrumentos de seleccion deben tener como apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacioén de los aspirantes, asi como establecer una clasificaciéon
de los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempeiar con
efectividad las funciones del empleo.

Garantizar en la practica de las pruebas, el acceso y desarrollo de estas para los
aspirantes en condicién de discapacidad.

Elaborar el disefio, reproduccion, revision técnica, edicidon y ensamblaje de los
cuadernillos de las pruebas y sus respectivas hojas de respuesta.

LA IES elaborara el proyecto de guia de presentacion de prueba de
Conocimientos, la cual contendra los ejes tematicos, el numero y tipo de
preguntas, y remitira a la Corporacién quien finalmente ponderada y resolvera
directamente lo que estime necesario a través de resoluciones u oficios a los que
haya lugar por parte de la Mesa Directiva, que publicara el Concejo Distrital de
Cali en la pagina www.concejodecali.gov.co

LA IES elaborara el proyecto de protocolos de seguridad de la informacién e
informaticos, que garanticen la proteccion permanente de la informacion del
proceso de eleccion y sus pruebas, para restringir el acceso antes, durante y
después de las jornadas de aplicacién de las pruebas y manejo de materiales con
cadena de custodia y remitira a la Corporacion quien finalmente ponderada y
resolvera directamente lo que estime necesario a través de resoluciones u oficios
a los que haya lugar por parte de la Mesa Directiva

El Concejo Distrital de Cali, en comun acuerdo con la IES debera disponer de un
espacio que garantice la adecuada presentacion y eventual exhibiciéon de las
pruebas en caso de reclamacioén, en condiciones de seguridad y accesibilidad,
incluyendo personas inscritas en condicion de discapacidad.

La IES elaborara el proyecto o formato para citar a los aspirantes admitidos para
la realizacion de las pruebas, en la fecha, hora y lugar definidos para la aplicacién,
indicando los protocolos adoptados, y remitira a la Corporacién quien finalmente
ponderada y resolvera directamente lo que  estime necesario a través de
resoluciones u oficios a los que haya lugar por parte de la Mesa Directiva.
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4.9. La IES elaborara el proyecto o formato para las medidas necesarias que
garanticen el control de ingreso y registro de los admitidos citados a las pruebas,
protocolos de seguridad, para la eventual revision de las pruebas escritas por
parte de los aspirantes que asi lo soliciten en la respectiva reclamacion contra los
resultados preliminares de las pruebas escritas y remitira a la Corporacién quien
finalmente ponderada y resolvera directamente lo que estime necesario a través
de resoluciones u oficios a los que haya lugar por parte de la Mesa Directiva.

4.10. La IES elaborara el proyecto o formato de resultado de las pruebas de
conocimiento y remitirlo a la Corporacién quien finalmente ponderada y resolvera
directamente lo que estime necesario a través de resoluciones u oficios a los que
haya lugar por parte de la Mesa Directiva.

4.11. La IES elaborara el proyecto o formato de las respuestas a las reclamaciones
interpuestas por los aspirantes contra el listado preliminar de los resultados de las
pruebas escritas, y remitido a la Corporacion quien finalmente ponderada vy
resolvera directamente lo que estime necesario a través de resoluciones u oficios
a los que haya lugar por parte de la Mesa Directiva.

4.12. LalES elaborara el proyecto o formato de los resultados definitivos de las pruebas
escritas, y remitido a la Corporacién quien finalmente ponderada y resolvera
directamente lo que estime necesario a través de resoluciones u oficios a los que
haya lugar por parte de la Mesa Directiva y publicarla en la pagina institucional de
la Corporacion

5. Obligaciones Etapa Criterios de Seleccion (Valoracion Documentacion
Adicional):

5.1. La IES elaborara el proyecto o formato de valoracion de la documentacién adicional,
a los requisitos minimos que determina la constitucion y la ley para estos efectos, de
estudios, experiencia y demas criterios y remitir el listado preliminar a la Corporacion
quien finalmente ponderada y resolvera directamente lo que estime necesario a través
de resoluciones u oficios a los que haya lugar por parte de la Mesa Directiva y publicarla
en la pagina institucional de la Corporacion.

5.2. La IES elaborara el proyecto o formato recepcion de reclamaciones y respuestas y
remitir a la Corporacion quien finalmente ponderada y resolvera directamente lo que
estime necesario a través de resoluciones u oficios a los que haya lugar por parte de la
Mesa Directiva y publicarla en la pagina institucional de la Corporacion.

5.3. La IES Elaborara el proyecto o formato del listado definitivo de la valoracion de la
documentacion adicional, y remitirlo a la Corporacién quien finalmente ponderada y
resolvera directamente lo que estime necesario a través de resoluciones u oficios a los
que haya lugar por parte de la Mesa Directiva y publicarla en la pagina institucional de la
Corporacion
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6. Obligaciones conformacion de la lista y publicacién:

6.1.

6.2.

Disefar el proyecto de acompanamiento integral al Concejo de Distrital de
Santiago de Cali, en la conformacion de la lista de seleccionados y remitirlo a la
Corporacion quien finalmente ponderada y resolvera directamente lo que estime
necesario a través de resoluciones u oficios a los que haya lugar por parte de la
Mesa Directiva y publicarla en la pagina institucional de la Corporacion.

La IES elaborara el proyecto o formato para las observaciones y respuestas a la
lista de seleccionados, y remitirlo a la Corporacion quien finalmente ponderada y
resolvera directamente lo que estime necesario a través de resoluciones u oficios
a los que haya lugar por parte de la Mesa Directiva y publicarla en la pagina
institucional de la Corporacion.

7. Obligaciones Etapa Entrevista:

7.1,

7.2.

7.3.

Elaborar el formato de la entrevista para la eleccion del Secretario General del
Concejo Distrital de Santiago de Cali y remitirlo a la Corporacion quien finalmente
ponderada y resolvera directamente lo que estime necesario a través de
resoluciones u oficios a los que haya lugar por parte de la Mesa Directiva y
publicarla en la pagina institucional de la Corporacion.

Publicar en la pagina web del Concejo, la citacién a la entrevista que realizara la
Plenaria del Concejo de Distrital de Santiago de Cali.

Asesorar un dia antes a la mesa directiva la aplicacion de la entrevista por parte
de la Plenaria del Concejo de Distrital de Santiago de Cali, que los integrantes de
la lista cumplan con los requisitos legales exigidos para posesion del cargo como
los antecedentes judiciales, fiscales, disciplinarios y consultara el Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC, la publicacién de la declaracion de
bienes y rentas, registro de conflictos de interés y declaracion del impuesto sobre
la renta, en cumplimiento de la Ley 2013 de 2019.

8. Obligaciones Etapa de Eleccion:

La Mesa Directiva del Concejo de Distrital de Santiago de Cali, sera la encargada de la
eleccién del Secretario General del Concejo Distrital de Santiago de Cali.

9. Obligaciones Etapa de Eleccion:

La Mesa Directiva del Concejo de Distrital de Santiago de Cali, sera la encargada de
adelantar la convocatoria para la eleccion del Secretario General de la Corporacion.
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b) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademas de las contenidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista se
encuentra obligado a:

1.

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato conforme a las normas legales que
rigen la contratacidon estatal, las especificaciones técnicas del servicio y la
propuesta presentada, la cual para todos los efectos forma parte integral del
contrato.

. Acatar las o6rdenes que durante el desarrollo del contrato se le imparta y de

manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales.

Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y
comerciales presentadas en la propuesta.

Atender en debida forma los reclamos y solicitudes que le realice el CONCEJO
DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI a través del supervisor del contrato y
adoptar medidas necesarias para su solucion.

Presentar oportunamente la factura para el pago con sus respectivos anexos.

Entregar al supervisor del mismo, informes consolidades de avance y final de las
actividades realizadas durante su ejecucion, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo.

Informar de inmediato y por escrito al supervisor del contrato la ocurrencia de
situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucion del
contrato, incluyendo las recomendaciones que procedan segun el caso.

Cumplir con la obligaciones frente al pago de salarios, prestaciones sociales,
sistema de seguridad social integral, parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27
de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y
demas normas aplicables, en este sentido, anexo a la factura de cobro mensual
debera allegar la Certificacion expedida por el revisor Fiscal o representante
legal, segun corresponda, con la cual acredite el pago de sus obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social Integral.

Prestar el servicio con la oportunidad requerida por el CONCEJO DISTRITAL DE
SANTIAGO DE CALI, de tal manera que se garantice su continua y eficiente
prestacion.

10.Realizar las actividades que hacen parte del contrato dentro de los términos

fijados por el CONCEJO DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el mismo.

11.Pagar de su propia cuenta los tributos a que esté obligado en virtud del contrato.

12.EIl contratista y el personal que utilice para la ejecucion del objeto contractual

seran responsables ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con
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ellos cause perjuicio a la Entidad o a terceros. Igualmente sera responsable en
los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias
y concordantes.

13.0Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

14.Reportar al contratante el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente
contrato.

15.Entregar al CONCEJO DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI una vez
perfeccionado el contrato, la garantia y demas documentos requeridos para la
legalizacion del contrato y su ejecucion.

16. Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio y desarrollo de
sus actividades obtenga. Esta es de propiedad del Concejo Distrital de Santiago
de Cali y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente podra ser
divulgada.

17.No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con
el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente al Concejo Distrital de Santiago de Cali. a través del supervisor
acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demas
autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que
fueren necesarios.

18.Las demas que le sean asignadas de acuerdo con las especificaciones definidas
por el CONCEJO DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI.

c. OTRAS OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATANTE Y CONTRATISTA

1. Cumplir con las condiciones y reglas consagradas en la resolucion expedida por la Mesa
Directiva de la Corporacién para proveer el cargo de Secretario General del Concejo
Distrital de Santiago de Cali.

2. Publicar en la pagina web del Concejo Distrital de Santiago de Cali, todos los
documentos a que haya lugar, en los términos y condiciones establecidos en la
resolucion expedida por la Mesa Directiva de la Corporaciéon y en la normatividad
vigente, para la eleccion del Secretario General del Concejo Distrital de Santiago de
Cali.

3. Disenar el proyecto de respuesta a todas las peticiones (reclamaciones, quejas,
recursos, peticiones de informacion, etc.) presentadas ante el contratista y/o el Concejo
Distrital de Santiago de Cali, en desarrollo del proceso de eleccidon del Secretario
General, incluyendo aquellas que se presenten después de la eleccion y posesion del
mismo y remitirlo a la Corporacion quien finalmente ponderada y resolvera directamente
lo que estime necesario a través de resoluciones u oficios a los que haya lugar por
parte de la Mesa Directiva y publicarla en la pagina institucional de la Corporacion.

4. Disenar el proyecto de respuestas en los términos de Ley a las acciones judiciales que
se interpongan contra Concejo Distrital de Santiago de Cali o en las cuales sean
vinculados, con ocasion del proceso de eleccion del Secretario General del Distrito de
Santiago de Cali, incluyendo aquellas que se presenten después de la eleccién y
posesion del Secretario General y remitirlo a la Corporacion para que proceda con el
tramite pertinente, y su posterior publicacion en la pagina institucional de la Corporacion
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5. Asesorar integralmente al Concejo Distrital de Santiago de Cali. en todas las etapas del
proceso para la eleccion del Secretario General

6. Contar con el talento humano necesario y suficiente para la ejecucion de las distintas
fases del proceso de eleccion, sin que se genere valor adicional al establecido en la
propuesta por este concepto.

7. Custodiar y responder por los documentos aportados por los aspirantes garantizando la
cadena de custodia de acuerdo a la ley de archivo.

8. Garantizar la seguridad de la informacién que maneje el contratista en ocasién al
desarrollo de la conformacion del banco de preguntas, recopilacion y calificacion de
pruebas, en las redes y dispositivos, siendo responsabilidad del contratista la fidelidad
y manejo de la informacién de las pruebas, con lo parametros de seguridad de la
informacion que garanticen la integridad de esta y los procesos internos de auditoria del
manejo de la informacion en cada una de las etapas.

9. Se debe certificar un almacenamiento en la nube con ciberseguridad para garantizar la
transparencia de la informacion.

10. Guardar la confidencialidad de la informacién que llegare a conocer con ocasion de la
ejecucion del contrato.

11. Elaborar y presentar los informes de ejecucién previo a cada pago o cuando el
supervisor se los solicite.

12. En el evento de que la vacante se declare desierta, las partes del contrato de comun
acuerdo realizaran un analisis para adelantar un nuevo proceso, previa revision de las
condiciones juridicas, técnicas, econdémicas y administrativas.

13. El contratista debera incluir los elementos que garanticen los criterios de seguridad y
objetividad del proceso que se desarrollara en la ejecucion del contrato.

c) OBLIGACIONES DEL CONCEJO

La Entidad se obliga a pagar oportunamente la contraprestacion; en caso de
tardanza, a mantener el equilibrio financiero del contrato mediante el pago de los
intereses de mora estipulados en la ley 80 de 1993. Asi mismo debera colaborar con
el contratista en la ejecucion del objeto contratado, de manera que participe y realice
el tramite administrativo necesario y que sea de su competencia y orden.

CUARTO: Valor del contrato. Para los efectos legales y fiscales del presente contrato,
EL CONTRATISTA solo tendra derecho al pago que expresamente se determina en el
presente contrato, el cual tiene un valor de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS
MCTE ($25.000.000) incluido IVA, incluidos todos costos directos e indirectos y demas
impuestos, tasas y contribuciones de todo orden que la ejecucion conlleve; presupuesto,
discriminado conforme la oferta econdmica presentada.

QUINTO: Forma de Pago: El CONCEJO DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, pagara
al CONTRATISTA el valor del contrato en mediante 2 cuotas, una primera cuota con
la entrega de la lista de admitidos y la segunda cuota con la entrega de la lista de
elegibles, previa presentacion de la factura por parte del Contratista al Supervisor
del contrato y del recibo a satisfaccion por parte de este ultimo, teniendo en cuenta
el PAC asignado, con la presentacion la factura digital, que se debe complementar con
las actas de recibo del servicio y de los insumos, los cuales pueden acompafiarse de
fotografias, ademas de la acreditacion del cumplimiento del objeto del contrato a entera
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satisfaccion, con el visto bueno del supervisor del mismo y certificacién de cumplimiento
del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y/o Parafiscales por parte del
Contratista.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompanan los documentos
requeridos para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término para éste solo
empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el ultimo de los documentos y/o
se presenten en debida forma y aplicara la misma regla de tramite para todos los pagos.

Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista
no tendran por ello derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

La cancelacion de los recursos se efectuara previo cumplimiento de los tramites
administrativos a que haya lugar.

Todo pago a que se obliga el Concejo Distrital de Santiago de Cali, en virtud del contrato
que se celebre, se sujetara a las apropiaciones y disponibilidades presupuestales
correspondientes y a la situacion de recursos de Programa Anual mensualizado de Caja
- PAC. IMPUESTOS: Se cobraran los impuestos legales de orden Nacional,
Departamental y Distrital a que haya lugar.

El contratista debera presentar los documentos exigidos por la entidad entre ellos los
siguientes:

v Factura de venta que debera cumplir con todos los requisitos establecidos en el
articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el numero del contrato objeto de pago.

v Acta de pago unica debidamente diligenciada.

v Informe de Supervision.

v Certificado actualizado de pagos de aportes parafiscales: caja de compensacion
familiar, Sena, ICBF.

v Certificados actualizados de pagos de aportes a la seguridad social: riesgos
laborales, salud y pension para todos los trabajadores vinculados. Si es persona juridica
copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema de Seguridad social
(Pension, Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por el
representante legal o revisor fiscal, segun corresponda y de conformidad con el articulo
50 de la Ley 789 de 2002. Si se trata de Revisor Fiscal, se debera anexar copia de la
cédula de ciudadania, tarjeta profesional del Contador Publico, y certificado disciplinario
expedido por la Junta Central de Contadores vigente. Si es personal natural, planilla de
autoliquidacion y pago de la seguridad social integral (Pension, Salud, ARL).

SEXTO: Plazo de ejecucion del contrato. El plazo del contrato sera hasta el quince
(15) de diciembre de dos mil veintiséis (2026), contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion, segun lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el inicio del contrato se registrara en la plataforma
del SECORP II.
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SEPTIMO: Relacién laboral. El presente contrato no genera relacién laboral con EL
CONTRATISTA ni con el personal que éste pudiere vincular, y en consecuencia
tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos distintos al
valor acordado en la clausula cuarta de este documento.

OCTAVO: Sujecién de los pagos a la apropiacion presupuestal. Las erogaciones
que se causaren a favor de EL CONTRATISTA con cargo al presente contrato se
atenderan con cargo al rubro presupuestal: Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 3700030263 del 21 de agosto de 2026, apropiacién presupuesta!
No. 4001/ 1.2.1.0.00/ 2.1.2.02.02.009/ 01019999999 CONCEJO
MUNICIPAL/Otros Ingresos Corrientes de Libre Destinacion/Servicios para la
comunidad sociales y personales//TRA NS LEY 617/2; por valor de VEINTICINCO
MILLONES DE PESOS MCTE. ($25.000.000), que corresponde al presupuesto
oficial, en el que esta incluido el costo del servicio con todos los insumos y
elementos, asi como impuestos, descuentos, estampillas, etc.

NOVENO: Garantias. Al respecto de las garantias que la ley ha establecido para
cubrir los riesgos asociados al contrato estatal, es necesario referir que por regla
general, se tiene que los contratistas prestaran garantia unica para el cumplimiento
de las obligaciones surgidas del contrato (articulo 7 de la Ley 1150 de 2007).

Sin embargo, dentro de la misma normativa que compone el Estatuto de la
Contratacion publica, se han determinado unas claras excepciones frente a la
exigencia de garantias en los procesos contractuales, en el siguiente tenor:

El articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, dispuso:"(... ) Las garantias no seran
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma
de pago, asi como en los demas que senale el reglamento. (... )"

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto Compilatorio 1082 de 2015,
establecidé que: "En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en
la Seccidén 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente
decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos."

Conforme lo anterior, para este proceso es necesario sefialar que se dara aplicacion
a dichas excepciones, en razon a que esta contratacion reviste varias de las
condiciones relacionadas en las normas transcritas, como es el tratarse de una
contratacion directa, de minima cuantia, y que puede llegar a resultar en la firma de
un contrato administrativo dependiendo de la naturaleza de la institucidn educativa
que sea seleccionada.
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Asi entonces frente a la no exigencia de garantias en este proceso de contratacion,
es de considerar que a mas de enmarcarse en las condiciones que contemplan la
procedencia de la excepcion para no exigirlas, se debe tener en cuenta que de
acuerdo con los riesgos establecidos, no se aprecia ningun riesgo de alto impacto
que amerite ser cubierto con pdliza o garantia alguna, pues en primer lugar la
calidad del servicio, cuenta con la acreditacion de alta calidad institucional que exige
la Ley para la institucion educativa a contratar; en segundo término, la
responsabilidad econdmica o de dafios que se puede derivar frente a terceros, es
minima por no decir que casi inexistente; como tampoco se trata de una
contratacion con una alta cuantia que implique asegurar la inversion, pues se trata
de un servicio que conforme los estudios del sector y cotizaciones realizadas,
puede llegar a tener un costo maximo de $25.000.000, como presupuesto
oficial, que ademas corresponde a la disponibilidad de recursos que posee la
corporacion.

Por consiguiente, en este proceso de contratacion NO se exigiran garantias, sin
que ello sea b6bice para el establecimiento de clausulas contractuales que permitan
determinar la imposicién de sanciones o multas por el incumplimiento del contrato.

DECIMO. Obligacion de pago al sistema de seguridad social integral. El
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales; asi mismo
este requisito debera acreditarse para la realizacion de cada pago derivado de este
contrato conforme lo dispone el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

DECIMO PRIMERO: Supervisiéon y coordinacién de la ejecucion del contrato. La
supervision y coordinacion de la ejecucidn del presente contrato estara a cargo del Jefe
de la Oficina Juridica.

DECIMO SEGUNDO: Multas. En caso de mora o de incumplimiento parcial de las
obligaciones contractuales a cargo de EL CONTRATISTA, éste autoriza expresamente,
mediante el presente documento a EL CONCEJO DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI
para efectuar la tasacion y cobro, previo agotamiento del debido proceso acorde con lo
establecido en la Ley 1474 de 2011, de multas diarias sucesivas del uno por ciento (1%)
del valor total del contrato, sin que éstas sobrepasen del 10% del valor total del mismo
y su cobro podra efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento o a los dineros
que se encuentren en las arcas de EL CONCEJO DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI
y estén destinadas al pago del presente contrato. De las multas tasadas, impuestas y
cobradas, se informara a la Camara de Comercio.

DECIMO TERCERO: Clausula penal pecuniaria. Si se llegare a suceder el evento de
incumplimiento total de las obligaciones a favor del CONCEJO DISTRITAL DE
SANTIAGO DE CALI, EL CONTRATISTA debera pagar a titulo de clausula penal
pecuniaria el valor correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
la que se podran cobrar, previo agotamiento del debido proceso acorde con lo
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establecido en la Ley 1474 de 2011, con base en el presente documento, el cual
prestara mérito ejecutivo, o se podra hacer efectivo por parte de la entidad el amparo
de cumplimiento, constituido a través de la garantia unica.

DECIMO CUARTO: Suspension temporal del contrato. Se podra, de comun acuerdo
entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del contrato, mediante un acta
en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el
tiempo de suspension.

DECIMO QUINTO: Cesion. EL CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato
sin autorizacién previa y por escrito del CONCEJO DISTRITAL DE SANTIAGO DE
CALL

DECIMO SEXTO: Subcontrataciéon. EL CONTRATISTA no podra subcontratar la
ejecucion total del objeto del presente contrato. EL CONCEJO DISTRITAL DE
SANTIAGO DE CALI podra ordenar la terminacién del subcontrato en cualquier tiempo,
sin que el subcontratista tenga derecho a reclamar indemnizacion de perjuicio ni a
instaurar acciones en su contra.

DECIMO SEPTIMO: Interpretacién, modificacion y terminacion unilaterales.
Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del contrato que hicieren
necesaria la interpretacion, modificacién y terminacién unilaterales de éste, se dara
aplicacion a lo dispuesto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

DECIMO OCTAVO: Liquidacién del contrato. El presente contrato se liquidara de
comun acuerdo entre las partes, al cumplimiento de su objeto y vencimiento del plazo,
0 a mas tardar dentro de los cuatro (4) meses siguientes, contados a partir de la fecha
de la extincion de la vigencia del contrato o de la expedicién del acto administrativo que
ordene su terminacion. También en esta etapa las partes acordaran los ajustes,
revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liquidacion constaran los
acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las
divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Para la liquidacién se
exigira a EL CONTRATISTA la extension o ampliacion, si es del caso, de la garantia
del contrato para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la
extincion de este.

DECIMO NOVENO: Liquidacién unilateral. Si EL CONTRATISTA no se presenta a la
liquidacion o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de esta, sera practicada
directa y unilateralmente por EL CONCEJO DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Yy se
adoptara por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicion.

VIGESIMO: Terminacion bilateral anticipada: Las partes de comln acuerdo
manifiestan que si EL CONTRATISTA no presenta los requisitos para la ejecucion del
contrato en el término de diez (10) dias habiles, contados a partir de la fecha de la
suscripcion de éste, se terminara pudiendo EL CONCEJO DISTRITAL DE SANTIAGO
DE CALI adjudicar y suscribir el contrato con persona diferente.
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VIGESIMO PRIMERO: Inhabilidades e incompatibilidades. EL CONTRATISTA con
la suscripcidn del contrato afirma bajo juramento que no se halla incurso en ninguna de
las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar previstas
en la Constitucion Politica, en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993 y 83 de la Ley 104
de 1993, y demas disposiciones vigentes sobre la materia, y que, si llegare a sobrevenir
alguna, actuara conforme lo prevé el articulo 9° de la Ley 80 de 1993. De igual manera,
EL CONTRATISTA declara que se encuentra a paz y salvo por todo concepto con EL
CONCEJO DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI.

VIGESIMO SEGUNDO: Perfeccionamiento y requisitos para la ejecucién del
contrato. Los contratos del Estado se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el
objeto y la contraprestacion y éste se eleve a escrito. Para la ejecucion se requiere: 1.
La existencia de las disponibilidades presupuestales correspondientes; 2. La
aprobacion de las garantias.

VIGESIMO TERCERO: Solucién de controversias. Las Partes buscaran solucionar
en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad
contractual. Para tal efecto, al surgir las diferencias, dentro de los 30 dias siguientes,
acudiran al empleo de alguno de los mecanismos de solucion directa de controversias
contractuales previstos en la ley colombiana. Agotados los mismos sin haberse
encontrado la solucion, podran acudir a la jurisdiccién contenciosa administrativa, para
la promocion de la correspondiente demanda.

VIGESIMO CUARTO: Confidencialidad. EL CONTRATISTA en virtud de la
suscripcidn del presente contrato se compromete a: 1) Manejar de manera confidencial
la informacion que como tal le sea presentada y entregada, y toda aquella que se genere
en torno a ella como fruto de la prestacion de sus servicios. 2) Guardar confidencialidad
sobre esa informacién y no emplearla en beneficio propio o de terceros mientras
conserve sus caracteristicas de confidencialidad. 3) Solicitar previamente y por escrito
autorizacion para cualquier publicacién relacionada con el tema del contrato,
autorizacion que debe solicitarse ante el Supervisor del contrato presentando el texto a
publicar con antelacién a la fecha en que desea enviar a edicion. PARAGRAFO: El
desconocimiento de los compromisos descritos por EL CONTRATISTA, puede
conllevar demandas civiles y penales segun lo sefalan las leyes colombianas. (Articulo
308, Ley 599 de 2000; Ley 256 de 1996;).

VIGESIMO QUINTO: Documentos del contrato. Forman parte integral de este
contrato los siguientes documentos: a) Estudios previos e invitacién publica donde se
consigna la necesidad, asi como todos los documentos generados en desarrollo del
proceso de seleccion, b) Disponibilidad presupuestal, ¢) La oferta presentada por EL
CONTRATISTA, d) EI certificado de compromiso presupuestal, e) todos los
documentos que se generen durante su ejecucion.
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El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas
partes el contrato electronico a través del Sistema Electronico para la Contrataciéon
Publica — SECORP 1.

DANIELLA PLAZA SALDARRIAGA
Presidente del Concejo Distrital de Santiago de Cali
Contratante

HERIBERTO JOSE RANGEL NAVIA
Vicerrector de Bienestar y Extension (E)
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Contratista

Proyecto: Freddy Hernandez Mejia - Contratista
Revisé: Maria del Pilar Carvajal Hernandez. — Asesor
Revis6: Edwin Alberto Perea Serrano - Jefe de Oficina Juridica.



