MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL. _X_ TOTAL ___

No.

07

Bogota (Cundinamarea), AGOSTO 2026

Nombre completo. SANDRA MILENA CLAROS RAMOS
ldentificacion 52.760.587
Nacionalidad Cclombiana

1. =CORRATISTA Direccion: AV. CRA 80 # 57 G - 31
Teléfono de contacto 3102781338 |
: E-mail de contacto: gandraclaros88@yahao.com
Nombre completo: MY. JAIRO MAURICIO PALENCIA |
Cargo: Oficial Orientacion Juridica DIFAB
2. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento (00000381 de 12 de ENERO de 2026) [
Teléfono de contacto: 3205180212
E-mail de contacto: jairo.palencia@buzonejercito.mil.co ]
3. No. DEL CONTRATO = | No, del contrato: 277-CENACPERSONAL-2026
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion; 24/01/2026
No. De la Péliza: 14-46-101163888
4. F:’OLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la piliza: Seguros def Estado
UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza:02/FEBRERO/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
No. 24826
Fecha expedicién 02 DE FEBRERC DE 2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora: CENAC PERSONAL
5. CRP Dependencia: DIFAB
) Posicién catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09) |
| Fuente: NACION
| Recurso 10
| Valor: $43.291.500 e pe— - -
6. FECHA INICIO |
EJECUCION 02 DE FEBRERO DE 2026
, CONTRACTUAL o )
L_ 7. PLAZO DE EJECUCION | 15 /DICIEMBRE/2026 - -
| 8. OBJETO | PRESTACION DE SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR Y
- CONTRACTUAL | ORIENTADOR PSICOSOCIAL DE LA DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR. |
' 1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y final, conforme a
{as directrices emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional,
detallando las actividades ejecutadas, los resultados obtenidos y las evidencias
gue soportan el cumplimiento de [as funciones asignadas.
, | 2. Asistir y participar, durante la vigencia contractual y previa coordinacion con el |
| supervisor del contrato, en las jornadas de induccion, capacitacion, actualizacion,
asi como en las actividades, reuniones y mesas de trabajo que sean requeridas o
| : convocadas por el Ministerio de Defensa Nacional, el Ejercito Nacional, la Direccion
' L gglb-l"?;fé?SEEES de Familia y Bienestar y la red extermna.

3. Participar en mesas de trabajo interdisciplinarias orientadas al analisis de
problematicas familiares, sociales y psicosociales, con base en |0s reportes
estadisticos y panoramas de familia, con el fin de disefiar e implementar campanas
de promocién y prevencién en los Centros de Familia (CEFAM) a nivel nacional.

4. Realizar la atencion al usuario conforme a fos horarios establecidos por el érea
de Atencicn al Usuario de COPER, garantizando un servicio continuo, oportuno,
eficiente y respetuoso; asi misme, previa coordinacion con el supervisor del |

| contrato, desarrollar procesos de orientacion individual y/o familiar, brindando
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asesoria y acompafiamiento psicosocial profesional, oportuno y confidencial, de
acusrdo con las necesidades de la poblacién militar y civil atendida por los CEFAM
y la DIFAB, asegurando la adecuada atencidn en orientacion y en los programas
de promacidn y prevencion establecidos por la Direccidn,

5. Apoyar en dar respuestas a las PQR, derechos de peticidn, tutelas y demas
requerimientos juridicos correspondientes al area de familia o centros de familia,
segun las instrucciones det jefe inmediato o supervisor del contrato.

&. Apoyar, organizar, coerdinar, planear y ejecutar las actividades y eventos
especiales que, por su naturaleza o por necesidad institucional, requiera Iz
Direccién de Familia y Bienestar, garantizando la atencién oportuna, la
participacidn, la intervencion o la asesoria profesicnal a la poblacion militar y
sensible; asi mismo, gestionar y respaldar todos los aspectos logisticos necesarios
para el fortalecimiento de los programas de Poblacién Sensible, Programas
Transversales y Preparacidn para el Retiro Asistido, dejando constanciz
documental y evidencia de las actividades realizadas.

7. Elaborar y entregar los informes de gestion y actividades requeridos por el
Sistema de Gestion de Calidad, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG) y el Plan de Trabajo Anual del area de Familia, dentro de los plazos
establecidos.

8. Ejecutar los procesos de capacitacion en las Unidades adscritas a la jurisdiccién
del Distrito Capital, realizar visitas domiciliarias, brindar acompafiamiento
psicosocial y desarrollar las demas actividades que le sean requeridas por la
Direccidn de Familia y Bienestar, crientadas a la atencién integrai y al apoya de la
familia militar y de la poblagion sensible, de conformidad con las necesidades
institucionales y con plena disponibilidad para atender los requerimientos en el
mamento en que sean solicitados.

2. Garaniizar la transversalidad de los programas misionales de la Direccién de
Familia y Bienestar, asegurando la articulacidn efectiva entre los componentes de
Poblacion Sensible, Programas Transversales y Preparacion parz el Retiro
Asistido, de manera que las acciones desarrolladas se ejecuten bajo un enfoque
integral, coordinado y coherente con los objetivos institucionales.

10. Realizar 8f seguimiento mensual y trimestral a la difusion del material educativo
¥ & la ejecucton de las camparnias de promocidn y prevencién en los CEFAM a nivel
nacional, conforme a los lineamientos de los Programas Transversales, Pobiacion
Serisible y Preparacién para el Retiro Asistide; asi mismo, estructurar la produceion
intelectual orientada a ia generacion de nuevos conocimientos y doctrina a partir
del analisls del contexto, experiencias, relatos vy vivencias de la poblacién militar y
civil, con el fin de caracterizar sus condiciones sociodemograficas, dinamicas
familiares y estrategias de afrontamiento, y disefiar y desarrollar estrategias y
entregables —como documentos, guias, cartilias, folletos, boletines, juegos,
videos, piezas publicitarias, presentaciones y demas material informative o
educativo— para

su posterior difusion y distribucion, en coordinacion con el area de Comunicaciones
Estratégicas, a través de los CEFAM a nivel nacional.

11.0rganizar, apoyar y ejecutar los eventos y procesos necesarios para el
fortalecimiento de los Programas Transversales, Poblacién Sensible y Preparacion
para el Retiro Asistido, gestionando la logistica requerida, dejando evidencia de las
acciones realizadas y atendiendo, con plena disposicién, los requerimientos que
sean solicitados por el jefe inmediato, el supervisor del contrato o quien haga sus
VECES.

12. Apoyar, de acuerdo con la necesidad o cuando sea requerido, la asistencia
como profesional psicosocial en el Hospital Militar Central y/o en las entidades de
salud que se determinen, con et fin de brindar acompafamiento psicosocial a la
Paoblacién  Sensible, garantizando plena disposicion para atender los
requerimientos en el momento en que sean selicitados.
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13. Realizar 1a atencidn al usuario alineado a los horarios establecidos por el area
de Atencion al Usuario de COPER, garantizando la prestacion continua, oportuna
y eficiente del servicio, asi como el trato respetuoso y conforme a los lineamientos
institucionales

14. Estruciurar los planes de necesidades y apoyar la gjecucion de los procesos
contractuales del area de Familia, aportando la documentacion y soporte técnico
que se requiera.

15, Elaborar en tiempo real las laminas yf/o presentaciones que requiera 1a
institucién para el reporie de novedades relacionadas con la poblacion sensible,
garantizando oportunidad, exactitud en fa informacién y plena disposicion para
atender los requerimientos en el momento en que sean solicitados.

16. ldentificar redes de apoyo, publicas y privadas, gue permitan la inclusion de la
poblacion objeto de los Programas transversales, Poblacion Sensible vy
Preparacion para el Retiro Asistido en proyectos y actividades que esten
estructurados por diferentes entidadas a nivel nacional, departamental y municipal.
17. Mantener actualizadas las estadisticas y bases de datos de los Programas
Transversales, Poblacion Sensible y Preparacion para el Retiro Asistido,
estableciendo |as variables necesarias para la caracterizacién de la poblacion
objeto y garantizande informacion en tiempo real para las campaiias y activacion
de redes de apoyo; asi mismo, cumplir con la entrega oporfuna de los reportes
estadisticos de atencidn y actividades, de acuerdo con el plan de trabajo anual,
remitiendo la informacion de manera periodica al Sistema de Informacion

18. Emitir directrices técnicas y operativas para la gjecucion del Panorama de
Familia; elaborar, analizar y conscligar dicho Panoréma como apoyo a fa toma de
decisiones institucionales; mantener actualizadas las estadisticas y bases de datos
de los Programas Transversales, Poblacién Sensible y Preparacion para el Retiro
Asistido y remitirlas periddicamente al Sistema de Informacién; asi comao asesorar
y apoyar a los Centros de Familia a nivel nacional en los procesos de
acompafiamiento psicosocial en los ejes Personal, Familiar, Laboral y Social,
garantizando comunicacion permanente con los CEFAM y con las Direcciones del
Comando de Personal para la gestion de los requerimientos profesionales.

19. Disefiar y ejecutar el plan de capacitacion bimestral conforme a los
componentes de los Programas Transversales, Poblacion Sensible y Preparacion
para el Retiro Asistido, orientado a la poblacién objeto y su nicleo familiar

20. Mantener el debido.secreto profesional acorde al codigo ético, en relacion a la
informacion que recibird por el centro de familia, Los documentos que involucren
derechos, hechos, casos, historias clinicas a la privacidad e intimidad del personal
militar y sus familias, es de reserva legat de la Direccion de Familia y Bienestar del
Ejercito Nacional.

21, Asesorar y apoyar a los Centros de Familia a nivel nacional en el
acompafamiento psicosocial de los ejes estratégicos: Personal, Familiar, Laboral
v Social de acuerdo a los programas, cronograma, plan de trabajo, circulares y
normatividad.

22. Reslizar la sistematizacion, evaluacion y seguimiento a las actividades
programadas a desarrollar por los CEFAM, emitiendo ios informes y semaforo
correspondientes.

23. Acatar las politicas institucionales en materia de seguridad informatica y gestion
documental, asegurando la integridad y confidencialidad de la informacién
manejada.

24. Cumplir con todas las demds obligaciones que e sean asignadas por el
supervisor del contrato o quien haga sus veces, de acuerdo con el objeto
contractual y las necesidades de la Direccion de Familia y Bienestar, con plena
disposicion para atender los requerimientos en el momento en gue sean
solicitados.
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| OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

i v QObservar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicion
y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compaferos y
miembros del Ejércitc Nacional, al iguai que ta aplicacion permanente de
principios y valores propios de la institucion militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuacionss, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion

v Guardar y mantener Ia debida reserva y confiabilidad frente a tos temas y
asuntos ftratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion det
presente contraio, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de ios mismos se derive.

¥ Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun

| clasificacion con el fin de evitar la fuga de infarmacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

v De conformidad con el articulo 3 dal Decreto 2609 de 2012, &f contratista
serd responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante las actividades y en su informe de forma mensual el barrido de
fos documentos en fisico y el término del almacenarmiento del Orfeo hasta
el archivo de los documentos.

| v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato

devolver los  insumos, suministros, herramientas,  dotacion,

[ imptementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

¥ Entregar al final de ld prestacion del servicio, backup de 1a informacion
producto ejecucion del gontrato.

¥ El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de polgrafia y pruebas sicometricas antes y durante la
cantratacion.

v Lasdemas cbligaciones establecidas en el estudio previo, documento cue
el contratista declara conaocer, y que hace parte del presente contrato.

¥ Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

| 10. PERIODO DEL

INFORME AGOSTO 2026 l
1.Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y final, conforme a
las directrices emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar del Ejérgito Nacionali,
detallando las actividades ejecutadas, los resultados cbtenidos vy las evidencias
gue scportan et cumplimiento de las funciones asignadas. |

T
11. DOCUMENTQS QUE : TIPO GE )

SSECE AL OBLIGACION DOCUMENTO SCPORTE [ DESCRIPCION [

CUMPLIMIENTO DE LAS | ORIENTACION2022/2026/1. | Elaboracicn Reporte | |

SR C S e e ik

¢ =

CONTRACTUALES Acptiwdades ESTADRISTICA CRIENTACION LaboraLi " e

PSICOSOCIALIAGOSTOY

SEMANA 1-2-3-4 |
Matnz en Excel ORIENTACION2022/2026/1 |Reporte semanal de

reporte de ORIENTACION Atenciones  Qrientacion
Atenciones PSICOSOCIAL 2026/9 Educativa — Psicoscocial
1 ESTAPISTICA ORIENTACION
1 PSICOSOCIALIAGOSTOY
. | SEMANA 1-2-3-4
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Matriz en Excel:

Verificacion y evaluacidn

reparte de A de las actividades de
Actividades ORIENJQICEIS.II\.’:&%EOEH : Onentacion Educativa
PSICOSOCIAL 2026/11 mes Agosto realizadas par
SEMAFOROS/EVALUACION | '8 CEFAM, 2 fin de
SEMAFORO MES AGOSTO | Ciificar el seméfaro para
Evaluacidn y seguimients,

(SEMAFORQ — EVASE)
Matriz en Excel: | Matriz Gestiones — |Elaboracion Informe
Reporte de | Consecutivo 415 Gestidon  Semanal de
Actividades lActividades {Excel semana

07 al 13 agosto)

4. Realizar la atencién al usuario conforme a los horarios establecidos por el érea
de Atencion al Usuario de COPER, garantizando un servicio continuo, oportuno,
eficiente y respetucso, asi mismo, previa coordinacion con el supervisar del
contrato, desarrollar procesos de origntacion individual yfo familiar, brindando
asesoria y acompafiamiento psicosocial profesional, oportuno ¥ confidencial, de
acuerdo con las necesidades de la poblacién militar y civil atendida por los CEFAM
y la DIFAB, asegurando la adecuada atencidn en orientacién y en los programas
de promocion y prevencion establecidos por la Direccion.

[
TIPO DE

“Farmato Remision
a Redes de Apoyo
Internas

Matriz Gestiones -
Consacutivo 327

—_—

i OBLIGACION | DOCUMENTO SOPORTE DESCRIPCION
| I = —
i | Informe de Gestién [ ORIENTACION2022/2026/1. Reporte de Atenciones y
| semanal QRIENTACION Actividades de Gestion de
: | PSICQSOCIAL 2026/11. acuerdo a las politicas de
l INFORMES SEMANALES DE | atencidn af usuano
| L L | GESTION/AGOSTO e
[ Formato de | —
| Recepcion de Case | Matriz en Excel: Reporte de Seguimients — SLP BAINT
| I Atarrciones (Traslados).
_ Farmato de | Matriz en Excel. Reporie de o )
| ‘. - FRC - SLP BITER 28
I Recepcion de Case | Atenciones {RAZ3 — 7634 Traslados)
| Farmato | Matriz en Excel: Reportede | Consejeria Telefénica
| Gonsejeria Atencicnes .
4 5 Telefanica CP — ESACE (Educativa)
| — — 1 ———
Formato Matriz en Excel: Reporte de Conssieria Telefonica
Consejeria | Atencicnes -
Telefénica SLP - BIDEH&i (RA23 =

£638).

~ | Remisién CEFAM BROZ |

Casc SLP /BIADE#E1 -

| FUDRA 12

Formato Remision
a Redes de Apoyo
Internas

Matriz Gestiones -
Consecutivo 327

Remisién CEFAM BR15 |

Caso SLP /BWUL

Formato
Consejeria
Telefdnica

| Matriz en Excel: Reporte de

Atenciones

Consejeria Telefdnica -
CT—FUDRAS (RA22.1)

Formato Remisién |
a Redes de Apoyo

|
Internas |

“Matriz Gestionas -

Consecutive 370

Remision CEFAM BRO4 |
Caso Exconyuge [ 5SS
BAMAI#40
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Formato Remisidn
a Redss de Apoyo

Matriz Gestionas -
Consecutive 382

Remisién CEFAM BR11
Caso S5 BAEEV#1S -

Internas Fallo de Tutela Juzgado
Pepal del Circuite de
Pamplona.
el Matriz en Excel" Reporte de Consejeria Telefonica —
?"I”?.ele_““ Atenciones SP - FUDRAS - DIVl
elefénica
{RA22 1),
CFDrm?fq Matriz en Excel: Reporte de Consejeria Telefonica —
onsejeria Atenciones -
Telefénica SV i BADRE13 - FUDRAS

{RAZ2 1)

Formato Remision
a Redes de Apoyo

Matriz Gestiones -
Consecutivo 389

Remisién CEFAM BR18
Casc SLF BITER#18

internas
]
Formatc e - [
Consejeria Matriz et Excel. Reparte de Consejeria Telefonica -
Taleforica Atenciones Compafiera Permanente
MY BADRA12 - FUDRAZ4
(RAZ2 1) |
Format i ‘ o e
Cu‘:lsejaezza Matriz en Excel: Reparts de Consejeria Telefénica — |
Telsfonica Afencianes Conyuge CR. FUDRA 3 |
; (RA22.1)
)
Farmate Matriz en Excel: Reporte de ConssieriaTelefénica |
c jeri Afenci -
=i prelonss CT/ FUDRAS (RA22 1},

5. Apoyar en dar respuestas a las PQR, derechos de peticion, tutelas y demés
requerimientos juridicos correspondientes al area de familia o centros de familia,
segun tas instrucciones del jefe inmediato o supervisor del contrato.

OBLIGACION TIPO DE No. DE RADICADO DESCRIPCION '
DOCUMENTC |
Formato FQRSD PQRSD 1351383 Respuesta PQRSD SLP - BiJUL
Oficio Orfeado Oficio  Radicade N° |Remision Oficic / Coordinadora |
20263620226549762 CEFAM BR15
Oficio Drfeado Oficio  Radicade N° |[Respuesta &  solotud  N° |
2026362001563511 2028301001055222 SLP
(Retiradc)
Oficio Orfeado ["Oficio  Radicadc N° |Respuesta a Solicitud de
2026362001487721 Representante Legal / 85
Batallon de Inpgenieros de
Combate # 15 {RAZ3)
[ |
5 Oficio Orfeado | Oficio Radicado N° |Respuests a remision  x |
2028362001637081 competencia No.
2025867023421873 !
Excényuge S5 BAMAI#40.
Oficio Orfeado Oficio Radicado N° |Respuesta a Solicitud Apoye ’
2025362024137673 Educativa con Rad. |
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| [ 2026867023421673 / CT -
FUDRAS
Qficio Orfeado iOficio Radicado N° |Respuesta a reconsideracion de
| 2026362024567663 trastado Rad.
2026361023942433 - TE
| DIPSE
Oficio Orfeado Oficlo  Radicado N° [Respuesta a Remisién JEM
2026362024843043 BR18 — Caso 35 BITER 18
i
Farmato PQRSD | PQRSD 1258545 Respuesta PQRSD |
Representante tegal - SLP
BITER18.

21. Asesorar y apoyar a los Centros de Familia a nivel nacional en el
acompafiamienio psicosocial de los ejes estratégicos: Personal, Familiar, Laboral
y Social de acuerdo a los programas, cronograma, plan de irabajo, circulares y

normatividad.
OBLIGACION TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
Matriz en Excel: | Matriz Asesoriags ~ | Se solicita al CEFAM BR 13,
Reporte de Actividades | Consecutive 153 adjuntar al tnforme PPR mes

Junio, los sopeories del taller
sobre el eje laboral en
articulacion con ia APE SENA,
ejecutado el 22 de mayo / 2026
con PPR 2025 -1

Matriz  en  Excel: | Matriz Asesorias Contextualizacion de remision al
Reporte de Actividades | Consecutivo 154 CEFAM BRO2, con base en
antecedenics de orentacidn
I DIFAR, a fin de identificar gestidn
realizada por SLP BIADE#81
21 ante el CEFAM en referencia a la
solicitud de traslado por situacidn
especial familiar,

Matriz  en Excel Matriz Asesorias — | Estudic de caso con CEFAM |
Reporie de Actividades | Consecutivo 156 BRCNA, & fin de identficar la
gestion adelantada por SLP
| BADRA3IS - FUDRA 12, de
| acuerde a la  onentagion
psicosocial brindada entomo a la
salicitud de traslado.

[ Reporte de Actividades | Consecutivo 157 CEFAM BR15, a fin de identificar
antecedentes de atencion de
| casao en referencia a solicitud de
| traslado de SLP ~ BIJUL

Matriz  en Excel: | Matriz Asesorias ~ | Contexiualizacion de Remision al ’
]
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CBLIGACION TIPC DE [ Mo DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO

Estudio de casc con CEFAM
BR15, entarno al proceso por

Mainz en Excel | Matriz Asesorias

Reporte de Actividades | Consecutive 158 solicitud de traslado de SLP —
BIJUL gue allegd PQRSD
1351393

Se identifica la postulacién de
Matriz en Excel: | Matnz Asesorias - | SLP Heride al pregrama de
Reporte de Actividades | Consecufive 164 bachillerato por ciclos promovido
parla Cerparacién Matamoros de
| acuerdo a salicitud realizada por
CEFAM BR30

_ Trazabilidad de las actividades |
Matriz en Excel: | Maitiz Asesoras — | realizadss por el CEFAM BR17 y
Reporte de Actividades Conseculivo 165 las proyactadas an 8l
cronograma mensual, 2 fin de
validar soportes de gestién para
21 adjuntar al informe de orientacidn
migs julio

Estudio de caso con CEFAM
Matriz ~ en  Esxcel | Matiz Asesorias — | BRCNA entorno a la gestidn
Reporte de Actividades | Consecutivo 167 adelantada respecto a la salicitud
de traslado por situacién especial
de familia def SLP BADRA 35, en
atencion a la remision interna del
caso emitida por BIFAB.

Orienfacion al CEFAM BR22
Matriz en Excel: | Matriz Asesorias ~ | entorno a las directrices para
Reporte de Actividades | Consecutivo 171 realizar la gestian e
implementasion  de  formacién
académica complementaria o
curso corto para el personal

miltar o sus familias.

Crientzcién al CEFAM BRCNA, |
Matriz en Excel. | Matriz Asesorias — respecto a {a periinencta de |
Reporte de Actividades | Consecutive 172 recepcionar la  solicitud  de
traslado SLF BADRA#35 de
manera alterna a lo gesticnade
por [a unidad orgénica,

Coniextualizacion de casc al
Matriz Asesorias — CEFANM BRO4 de acuerdo a

1
I\Rnatrizrt ) e: . _Ex;l:el‘ Censecutive 173 anlecedentes remitidos mediante
gporte de Actividades remision por competencia
allegada por &l BAMAI40,
|
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OBLIGACION

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE RADICADC

ASUNTO

|

21

Matriz  en  Extcel
Reports de Actividades

Matriz Asescrias
Consecutive 175

Onentacién al CEFAM BR10
entorno a la justificacién para
efectuar en modalidad virtual (as
vistas domichanas en la
jurisdiccion de la Guajira y del
Cesar en atencion a las
rermisiones derivadas por
solicitud de traslado.

Matriz  en Excel
Reporte de Actividades

Matriz Asesorias
Conssecutivo 1738

Orientacion  al CEFAM BR30
entorno a los requisitos para la
postulacion a los apoyos
educativos FUDRAS - I
Semestre, segan circular N°
20263620209583293.

Matriz  en Excel:
Reporte de Actividades

Matriz Aseserias
Consecutivo 180

Orientacién al CEFAM BR15,
frente a la movilizacién de red
externa SENA regional Bogotd, a
fin de promover formacion
téenica para el personal PPR
2026-1.

Matriz en Excel:
Reporte de Actividades

Matriz Asesorlas
Consecutivo 150

Orientacion al CEFAM ER28,
entorno a la difusion de la circular
N°  2026362020993293 sobre
apoyos educativos FUDRAS — Il
Semestre, teniendc en cuenta la
poblacidn objetc a la cual va
dirigida.

Matriz en Excel:
Reperte de Actividades

Matriz Asesorias
Consecutiva 181

Contextualizacién de Remisicn al
CEFAM BR11, en atencion a
Fallo de Tutela proferida por el
Juzgado de Pamplona, a fin de
verificar de manera integraf el
caso de 55 — BAEEV#18.

Matriz  en Excel
Reporte de Actividades

Matriz Asesorias
Consecutivo 182

Orientacion al
entomo a la convocatoria ¥
requisitos para la postulacion a
los apoyos educativos FUDRAS
— Il Semestre, segln Circufar No.
2026362020993233

CEFAM BR19 |

Matriz  en  Excel:
Reporte de Actividades

Matriz Asesorias
Consecutivo 185

Verificacidn de antecedenies
asociados con activacion de
protocalo y recepcion de solicitud
de traslado gestionado por SLP —
BITER18B ante sl CEFAM BR02.

Matriz  en Excel:
Reporte de Actividades

Matriz Asesorias
Consecutive 186

Contextualizacién de caso al
CEFAM BR18, a fin de activar
protocolo  por  solicitud  de
traslado para SLP BITER1E, en
atencion a PQRSD mstaurada
por representante lagal
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Matriz Asesorias
Consecutive 182

Matriz  en  Excel: |
Reporte de Actividades

Se sclicita al CEFAM BR27, el
envio del Informe Qrientacion
mes Julio con los soportes
completos, a fin de validar ia
gjecucion de la Activacidn de
redes proyectada en el
crenograma de actividades

—_

24. Cumplir con todas las demés obligaciones que le sean asignadas por el
supervisor del contrato o quien haga sus veces, de acuerdo con el objeto
contractual y las necesidades de la Direccian de Familia y Bienastar, con plena
disposicion para atender los requerimientos en el momentc en gue sean

“Matriz en Excel. |

Matriz Gesticnes — Conseculiv

solicitados. |
OBLIGACION TIPC DE SOPORTE DESCRIPCION |
DOCUMENTO |
Matriz en Excel. | Matriz Gestlones — Consecutive |Se verifican registros de |
Reporte de | 332 atengign psicosooial ©
Actividades uridica a SLP (R} desde
el afio 2020 en atencién a
solicitud
N*2026301001055222
allegada a la DIFAB.
Matriz en Excel. | Matiz Gestiones — Conseputivo [Verificacién de |
Reporte de | 344 informacion emitida por
Actvidades ios CEFAM para construir
andlisis respecte  al
proceso de capacitacion
sobre el eje laboral
desarrchado ¢on  SLP-
|PPR 2025-1.
Mairiz en Excel Matriz Asesarias — Consecutive |Verificacion con anallsta
Reporte de | 182 de  auxilos educetvos
Actividades DIPER de antecedentes
relacicnados con apoyo
educativo oforgade a
SLP - BASEN, a fin de
identificar fos requisitos
para la postulacion de
24 acuerdc a  Directiva
Permanente.
Matnz en Excel Matriz Gestiones — Consecutiva |Revision de
Reporte de | 347 documentacidén allegada
Actividades | por Oficial FUDRA 8 para

pestulacién  a  apoyo
educative de acuerda a
circular
N°2026362020993293.

Proyeccitn de informe de |

Reporte de | 348 Gestién sobre |
Actividades capacitaciones
realizadas con el

Matriz en Excel

personal PPR 2025 -
entorno al Eje Laboral en
larticulacion con la
|Direccion de Empleo vy
\Trabaje  del  SENA
respohdiendo a la
ejecucion de la Circular

(IN° 2026362010643463

Matnz Gestiones — Consecutivo

Informe de Gestion

Reporte de | asq Rad 2026382023510693 | |
Actividades |sobre capacitaciones |
realizadas cen el

persanal PPR 2025 -l
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24

|entorna al Eje Laboral en
articulacién  con  la
Direccion de Empleo y
Trabajo del SENA
respondiende a la
ejecucion de la Cirewlar
N° 2026362010643463

Matiz en Excei: | Matriz Gestiones — Consecutivo |Estructuracion del
Reporte de | 254 cronograma para  la
Actividades ejecucion de

capacitaciones a nivel
nacicnal sobre el Eje
Laboral  dirigidas  al
perscnal  de  Retiro
IAsistido 2026 -l en
articulacion  con  los
CEFAM y Ja Direccian de
Emplec y Trabajo del

SENA.
Matriz en Excel: | Matqiz Gestiones — Consecutivo [Vewificacidn de la
Reporte de | 365 definicidn y objetivos de
Actividades |la Orientacion Educativa

en atencion a la
actualizacién de la
Directiva Permanente
0232 de 2017 en
articulacion con Sistemas
de Informacion y asesora

de CECE1.
Matriz en Excel: | Matriz Gestiones — Gansecutivo [Direccionamiento de 2
Reporte de | 3ge Hojas de Vida a Ia
Actividades Orientadora Ocupacional

de la APE - SENA, a fin
de activar Ruta de
Empleabilidad para dos
postulados
pertenecientes a  la
Familia Militar.

Matriz en Excel:
Reporte de
Actividades

Matriz Gestiones — Consecutivo |Contacto con el asesor
168 de Inversion Social de la
Corporacién Matamoros
la fin de remitir datos de
un SLP oarganico de!
BASER30 interesade en
ingresar al Programa de
|Bachillerato x ciclos

Matriz en Excel
Reporte de

| Actividades

| Matriz Gestiones — Consecutivo |Elaboracion de Circular

367 IN®  2026362023872733
para ejecucion de
‘capacitaciones a nivel
nacional sobre el Eje
\Laboral  dirigidas  al
personal  de  Refiro
|Asistide 202B-1,
\adjuntande  cronograma
de capacilaciones en
\articulacion con  la
Direccién de Empleo y

____[Trabajo del SENA

Matriz en Excel:
Reporte de
Actividades

Matriz Gestiones ~ Consecutive |Consclidado actividades
375 irealizadas por
Orientacion Educativa
|desde el 01 de eneroala
fecha con proyeccién a
|31 ce Agosto.

Matriz en Excel

Reporte de
Actividades

Matriz Gestiones — Consecutive Consclidado actividades
376 ;realizadas por
\Crientacidn Labaral
|desde &l 01 de enero a la
fecha con proyeccion a

Carrera 46 No. 20 B — 99, Bogota D.C-Cundinamarca

difabiéejercito.mil.co

www ejercito.mil.co




37 de Agosto.

|
| | |
Malriz en Excel. | Matriz Gestiones — Consecutiva [AGCTUALIZACICN DE 18 |

Reporte de | 382 LAMINAS  PERSONAL
Actividades HERIDO

Matriz en Excei Matriz Gestiones — Consecutivo | ACTUALIZACION DE
Reporte de | 383 16 LAMINAS
Actividades PERSONAL HERIDO.

Matriz en Excel: | Malrz (estiones - Consecutivo [ELABORACION DE 2
Reporta de | 384 LAMINAS FOR
Actividades | NOVEDAD DE

PERSONAL HERIDO.
|

Matriz en Excel. | Matriz Gestiones — Consecutivo

Reporte de | aas ELABCRACION DE 2
Actividades LAMINAS POR
NOVEDAD DE
PERSONAL
FALLECIDO.
Matriz en Exce!: | Matriz Gestienes —~ Consecutiva |Verificacion del Resuelve |
Reporte de | 3ag frente a fallo de tutsla
24 Actividades Casa 85  ACOSTA
BARAJAS OS5CAR

JAVIER, dando tramite al
numeral segundo de
acuerdo a nuestra
competencia  funcional
con el objetivo de dar
cumplimienic al fallo en
términos de ley. |

Matriz en Excel: | Matriz Gestiones — Consecutivo |Venficacion del Resuelve
Reporte de | 387 frente a fallo de tutela
Agtividades Caso SV DIANA MILENA
CORTINEZ MONTOYA,
para dar tramite al
numeral segunde; sin
embargo, la competencia '
funcional corresponde a

la DIPER
|
Matriz en Excel Matriz Gestiones ~ Consecutivo |Se realiza descripcion del
Reporte de | 3gg procesc adelantado con
Actividades la convccaioria para

asignacién de apoyos
educativos FUDRAS - 1l
Semestrs, a fin de
sociafizar a la oficial del
Area de Familia DIFAR I3
infarmacion del personal
postufade y la dinamica
de difusion de la
| convacatoria,

Matriz en Excel: | Mairiz Asesorias — Consecutive [Drientacion a SM BACN4
Reporte de | 478 sobre apoyos educativos
Actividades FUDRAS - Ii Semestre,

|temendo en cuenta la
poblacién obieto a la cual
| va dirigida
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Matriz en Excel
Reporte de
Actividades

Matriz Asesorias — Consecutivo
177

Orientacicn a SM DIV VIl
sobre los requisitos y
plazo para la postulacién
a los apoyos educativos
FUDRAS - 1l semestre,
de acuerdc a la lamina
informativa.

| Matriz en Excel Matriz Asesontas — Consecutvo |[Onentacidn al CEFAM
| Reporte de | 175 8RO3, entorne a Ia
Actividades circular N°
i 2026362020993293
sobre apoyos educativas
‘ FUDRAS - Il Semestre, a
| fin de promover ia
‘ postulacién de 3 oficiales
de l2a FUDRA S,
| Matriz en Excel Matriz CGestiones — Cansecutivo [Verificacion de soportes y
| Reporte de | agg iﬁespuestas emitidas
| Actividades frente  acaso de 88

IGGSIN, & fin de
\coadyuvar al analista de
{raslades  suboficiales
\DIPER en el proceso de

respuesta a tutela
instaurada por el
!uniformado.

Matriz en Excel
Reporte de
Actividades

Mairiz en Excel
Reporte de
Acfividades

Matriz Gestiones — Consecutivo
405

414

;D_lreccicnamientn de 2
Hojas de Vida a la
\Orientadora Qcupacianal

de la APE - SENA
\(Administradera
[Empresas - Analista

|Administrative), a fin de
activar Ruta de
Empleabilidad para dos
postulados
pertenecientes a la
Familia Mititar.

\actividades de
\Crientacidn Educativa
imes Julio desarrolladas
\por los CEFAM a nivel
nacional, a fin de
\argumentar

|\Observaciones ¥
!Recomendacinnes en el
|semafore para
Evaluacian ¥
seguimiento.

(SEMAFOROQ — EVASE)

| Matriz Gestiones — Consecutivo Retroalimentacion de las

| Matriz en

Excel
Reporte de

Actividades

Matriz Gestiones — Consecutivo
417

|[Elaboracidn de Informe
'de Ewvaluacion sobre las
\actividades  realizadas
por los CEFAM a nivel de
orientacion educativa.

Matnz en Excel
Reporte de
Actividades

Matnz Gestiones — Conseculiva
418

Se
iCuordinadcra de la APE
— Direccion  General
SENA, la  Circular N°
2026362023872733,

sobre las capacitacienes
|del gje laboral
proyectagas para el
personal PPR 2026-1

socializa a la
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[ | Matriz en Excel" | Matriz Gestiones — Consecutivo [Secializacién  mediante
| Reporte de | 419 correos institucionales de
[ Actividades Circular N®
2026362023872733 para
la  ejecucidn de las
capacitaciones sobre el
Eje Labaral dirigida a los
SLP PPR  2026-1 an
articuiacion con la
Agencia Puablica de
Empleo SENA por parte
de los CEFAM BRO1-
BROZ - BR0O2 - BRO4 -
BRO5 - BRO& - BRO7 -
BRO8 - BRC® - BR10 -
BR11 BR412 - BR13 -
BR14- BR15 - BR16 -
BR17- BR18- BR1%-
HR22-BR23-BR26-

BR27-BR28-BR29-

BR30-C.SUR -BRCOM-

CENAE.
Matriz en Excel: | Matriz Gestiones — Consecutivo |Apoys en la realizacion
Reporte de | 420 de 37 llamadas de
Actividades seguimienio a personal
militar  afectado por el
evento sismico
registradc el 10 agosto
20286,
Matriz en Excel: | Matriz Gestiones — Consecutive |Socializacién mediante
Reporte d® | 475 whatsapp  al CEFAM
Actvidades BRO1- BROZ2 - BRO3 -

BRO4 - BROS - BROS -
BRO7. - BROB - BROS -

) BR10 - BR11 BR12 - |
* |BR13 . BR14- BR1§ -
. BR16 - BR18- BR1%-

BR22-BR23-BR27-

BR28-BR29-BR30-

C.SUR-BRCOM-CENAE
de Circuiar N®
2026362023872733,

para la ejecucion de ias [
capacitaciones sohre el
Eje Laboral dirigida a los
SLP PPR  2026-1 en
articutacion. con.  ia
Agencia  Publica de

Emplec SENA
12.VALOR DEL CONTRATO Valor total: Valor: $ 43.281.500
Valor autorizado a pagar: $ $4.123.000
Obligacion | Entidad Valor Pago
13.CUMPLIMIENTO PAGO ' PENSION | PORVENIR $ 280.200
SEGURIDAD SQCIAL SALUD FAMISANAR $218.900
ARL POSITIVA | $9.200 |

—_

Cuenta de cobro
2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objete contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de

14. DOCUMENTOS QUE HACEN acuerdo al formato establecide.

PARTE DEL INFORME 3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obilgatortos al sistema general de seguridad social en salud y
pensidn, sobre un ingreso base de cctizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con apoerte del 16% en pensiones y eI 12 5% en salud,
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[ Nota: Lo anterior conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
| reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la ARL.

4.Comprobante de page de la planilla de seguridad social.
5.Pantallazo SECOP I} [
En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplio con las '
obligaciones contraciuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X  TOTAL ___

15.CONSTANCIAS
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han

configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral

Se recomienda a la profesional continuar cumpliendp con las actividades y funciones
16. RECOMENDACIONES contractuales con las misma actitud, disposicidn y responsabilidad come jo ha demostrado
en el periodo contractual actual.

La prestadora de servicios desarrolld las actividades correspondientes al presente periodo

de ejecucion contractual de manera asertiva, eficienfe y oportuna. evidenciando el
cumplimiento de los objetives establecidos por la seccidn.

17.CONCLUSIONES

|
Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de AGOSTO 2026

Nombre completo: MY. JAJIRO MAURICIO PALENCIA
Cargo: Oficial OrientaciénfJuridica DIFAB——
Resolucién de nombramignto (00000381 de 19 de ENERO de 2026)
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