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PLIEGO DE CONDICIONES
INVITACION SIMPLE IS-003-2026

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL Y FINANCIERA DEL
CONTRATO DE DISENO, IMPLEMENTACION, OPERACION, MANTENIMIENTO Y
SOPORTE DE UNA SOLUCION DE INTERNET UNIVERSAL Y DE ALTA VELOCIDAD
EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

AGOSTO DE 2026
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RECOMENDACIONES IMPORTANTES PARA LOS INTERESADOS U OFERENTES

Lea cuidadosamente el contenido de los Pliegos de Condiciones, y los
documentos que hacen parte del mismo, sus formatos y anexos y las normas que
regulan los Procesos de Seleccion de K-YENA S.AS., asi como la estimacion,
tipificacién y asignacion de riesgos establecidos.

Verifique que no esté incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
general ni especial o prohibiciones para contratar establecidas en el articulo 8 de
la Ley 80 de 1993.

Cercidrese de cumplir con las condiciones y requisitos sefalados en los Pliegos
de Condiciones, sus reglas y sus anexos.

Proceda a reunir toda la informacién y documentacion exigida y verifique la
vigencia de aquellos que la requiera.

Adelante oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los
documentos que deben allegar con la oferta y verifique que contiene la
informaciéon completa que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en
la ley y en el presente documento.

Verifique que las fechas de expedicion de los documentos se encuentren dentro
de los plazos exigidos en los Pliegos de Condiciones.

Suministre toda la informacion requerida a través de los Pliegos de Condiciones y
SuUS anexos.

Tenga en cuenta el Presupuesto Oficial Estimado establecido.

Siga y cumpla las instrucciones que se imparten en este documento para la
elaboracién de su oferta.

Tenga presente la fecha y hora limite previsto para presentar la oferta, asi como
los plazos establecidos para presentar observaciones, subsanar y presentar
documentos.

Tenga en cuenta que toda consulta debera formularse por escrito y enviarse al
correo electrénico asignado para tal fin o a la direccion fisica de la entidad, no se
atenderan consultas personales ni telefénicas. Ningun convenio verbal con
funcionarios o contratistas de K-YENA S.A.S, antes, durante o después de la entrega
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de las ofertas, podra afectar o modificar ninguno de los términos y obligaciones
aqui estipuladas.

12. Recuerde que, en su condicion de oferente, con la sola presentacién de su oferta,
autoriza a la Empresa a verificar toda la informacion que en ella se encuentre.

13. La presentacion de la oferta, por parte del Oferente, constituye evidencia de que
se estudiaron completamente las especificaciones, formatos y demas
documentos; que recibid las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o
dudas previamente consultadas y que ha aceptado que los Pliegos de
Condiciones vy las reglas son completas, compatible y adecuadas para identificar
el alcance de lo requerido por K-YENA S.A.S., y que ha tenido en cuenta todo lo
anterior para definir las obligaciones que se adquieran en virtud del futuro y
eventual contrato que se celebre.

14. En caso que aplique, revise la garantia de seriedad de la oferta, en especial el Tipo
de Garantia solicitada, nombre del tomador, objeto asegurado, la vigencia vy el
valor asegurado, revise el esquema de garantias, de acuerdo con lo exigido en el
presente documento. Recuerde anexar el recibo de pago de la garantia.

15. Cuando la oferta contenga informacion o documentos que tengan el caracter de
reservados, de acuerdo con la Ley Colombiana, el oferente debera hacer
manifestacion expresa de tal circunstancia en la carta de presentacion de la oferta
soportandolo legalmente. En caso de no hacerlo se entendera que toda la
informacién alli contenida es publica. Lo anterior, sin perjuicio que el oferente
presente el Formato 11 — Autorizacion tratamiento de datos personales.

16. Todos los documentos del Proceso de Seleccion deben tramitarse a través del
correo electrénico asignado para tal fin o la direccién fisica de la entidad o portal
de contratacion.

17. La oferta debe ser presentada por el medio que indica el cronograma de
actividades.

18. De conformidad con el numeral 4° del articulo 6° de la Ley 1437 de 2011 “Deberes
de las personas”, el cual sefiala: Correlativamente con los derechos que les asisten,
las personas tienen, en las actuaciones ante las autoridades, los siguientes deberes:
“Observar un trato respetuoso con los servidores publicos”. Igualmente, el articulo
7° ibidem menciona que “Las autoridades tendran, frente a las personas que ante
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ellas acudan y en relacion con los asuntos que tramiten, los siguientes deberes: 1.
Dar trato respetuoso, considerado y diligente a todas las personas sin distincion.
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CAPITULO |
19. INTRODUCCION
1.1. ANTECEDENTES

K-YENA S.AS es una sociedad de economia mixta, dotada de personeria juridica,
patrimonio propio, autonomia administrativa, cuyo objeto principal es “/a prestacion
del servicio de alumbrado publico en el Distrito de Barranquilla, que comprende la
adaministracion, operacion, mantenimiento, moaernizacion, reposicion y expansion de
este sistema. De la misma manera, desarrollamos actividades administrativas y
comerciales tendientes a la formulacion, estructuracion y €jecucion de proyectos
relacionados con asuntos de energia, tecnologia, seguridad y telecomunicaciones”

Dentro del alcance de su objeto, K-YENA S.A.S. puede desarrollar multiples actividades
como las siguientes:

a) Celebrar todos los contratos, acuerdos, convenios y demas actos juridicos
necesarios para el cumplimiento correcto y eficaz de su objeto social.
b) Suscribir convenios y/ o contratos para ofrecer y/ o recibir cooperacion

administrativay técnica de conformidad con las actividades comprendidas dentro del
objeto de la sociedad, con el fin de lograr la realizacion de las funciones a su cargo.
c) Desarrollar actividades relacionadas con el uso y explotacion de energias de
cualquiertipo incluyendo las renovables o cualquier otra tecnologia disponible por el
estado dela técnica, asi como el disefio, desarrollo, ejecucion y/o operacion de
proyectos de eficiencia energética con destino al sector publico y privado.

d) Asimismo, podra actuar como contratista, subcontratista y/o desarrollador del
sector privado en materias afines ya sea frente a operadores del sistema de alumbrado
publico y afines, o frente a desarrolladores, constructores y/o urbanizaciones.

e) Adquirir, administrar, operar y en general realizar cualquier tipo de acto o
contrato de caracter dispositivo y/o administrativo sobre activos eléctricos.

f) La sociedad podra actuar como asesora y/o consultora en todos los ambitos
de actividades que conformen su objeto social.

Q) Podra realizar actividades de formulacidn, estructuracion (técnica, legal y
financiera) gestion, operacidon y ejecucién de proyectos relacionados con la
explotacion, generacion, distribucion y comercializacion de todo tipo de energia.

h) Prestar servicios y/o promover de manera directa independiente o en
asociacion con entidades publicas y privadas, la asesoria integral o por procesos en
todas las areas, consultoria, estructuracion de proyectos y estructuracion (técnica, legal
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y financiera) integral de proyectos relacionados con la explotacién, generacion,
distribuciéon y comercializacion de todo tipo de energia.

i) Liderar, coordinar y establecer metodologias y estandares para la seleccion,
formulacion y estructuracion de proyectos del orden nacional y/o regional
relacionadas con la explotacion, generacion, distribucion y comercializacion de todo
tipo de energia.

) Participar en la evaluacion de opciones de negocios y el desarrollo de
proyectos de inversion por parte de la sociedad.
k) Gestionar el desarrollo de nuevos negocios orientados a la estructuracion,

enfocadosal cumplimiento de las directrices y metas que definan la asamblea general,
la Junta Directiva y la Gerencia General de la sociedad, en articulacidon con las politicas
departamentales y distritales.

Exclusivamente para asuntos contractuales, por su naturaleza juridica y por su
condicion de competencia con el sector privado, K-YENA S.AS. se someterd a las
normas de Derecho Privado previstas en la Legislacion Comercial, Civil, y las demas
aplicables segun la esencia del negocio juridico, particularmente cualquier tipo de
regulacion que deba cumplirse en atencion a las normas que expida la Comision de
Regulacion de Energia y Gas. En cuanto a los contratos para el suministro de energia
eléctrica con destino al sistema de alumbrado publico se regira por las normas
contenidas en las Leyes 142 y 143 de 1994, por ende, su régimen de contratacion sera
estrictamente privado regido por las instrucciones que para el caso imparta la Junta
Directiva de la sociedad.

LA EMPRESA esta sometida a los principios de la funcién administrativa y de la gestion
fiscal previstos en los Art. 209 y 267 de la Constitucion Politica de Colombia, el Art. 3 de
la Ley 489 de 1998, Art. 13y 14 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 93 de la Ley 1474 de
2011. Asi mismo, las demas normas referentes a Principios de la funcion administrativa y
la contratacion.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 13 y 14 de la Ley 1150 de 2007, en los
procesos de contratacion que adelante LA EMPRESA, se aplicara el régimen de
inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de interés, previsto en, el articulo 8 de la
Ley 80 de 1993, los articulos 79, 89 y 102 de la Ley 489 de 1998, la Ley 1450 de 2011 y
demas normas que modifiquen o adicionen la materia, conforme con el régimen
aplicable dependiendo de la composicion accionaria de la época de celebracion del
proceso de seleccion y/o suscripcion del contrato.
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K-YENA S.A.S, en cumplimiento de sus fines misionales, contrata bienes, servicios y
obra, no solamente invierte recursos , sino que genera empleo y desarrollo en todos
los niveles y sectores de la economia. De alli la importancia que esta actividad
contractual sea el fruto de la planeacion, el control y el seguimiento.

A continuacion, se pone a disposicion de los interesados los Pliegos de Condiciones y
reglas para la seleccion del Contratista encargado de ejecutar la INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL Y FINANCIERA DEL CONTRATO DE DISENO,
IMPLEMENTACION, OPERACION, MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE UNA
SOLUCION DE INTERNET UNIVERSAL Y DE ALTA VELOCIDAD EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.

Los Documentos del Proceso que incluyen el Estudio previo, los presentes Pliegos de
Condiciones, asi como cualquiera de los demas documentos listados en el numeral 7
del presente pliego de condiciones, estan a disposicion del publico en el portal de
contratacion de la entidad.

La seleccion del Contratista se realizara a través del Proceso de Seleccién No. 1S-003-
2026. La evaluacion de las ofertas se realizard con base en las reglas establecidas en
este documento y en la normativa aplicable.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente
Proceso de Selecciéon, en cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las
recomendaciones que consideren convenientes, y consultar los documentos del
proceso en los términos previstos en el portal de contratacion de la entidad.

1.2 NECESIDAD DE LA CONTRATACION

En virtud del contrato interadministrativo suscrito el 28 de enero de 2026 entre
el DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA y K-YENA,
esta ultima asumidé de manera definitiva las obligaciones relacionadas con las
actividades de gerencia integral para la estructuracion, gestiéon, ejecucion y
puesta en marcha del proyecto denominado: internet universal y de alta
velocidad el Distrito de Barranquilla.

Dentro del contrato interadministrativo CD-09-2026-6757, se establece que:

El objeto del contrato interadministrativo corresponde a la “GERENCIA
INTEGRAL PARA LA ESTRUCTURACION, GESTION. EJECUCION Y PUESTA EN
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MARCHA DEL PROYECTO DENOMINADO: “INTERNET UNIVERSAL Y DE ALTA
VELOCIDAD EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.

Asimismo, el contrato sefiala que K-YENA debe:

El gerente integral encargado de la implementacion del proyecto, debera
contemplar como minimo los aspectos legales, financieros, técnicos y
operativos de manera articulada, incluyendo entre otros, el modelo financiero
y su sostenibilidad, la infraestructura y tecnologia requerida, la gestion integral
del proyecto, los ingresos conexos o subsidiarios, la identificacion de
beneficiarios, la operacion y mantenimiento, su integracion con la vision de
Smart City, la infraestructura de conectividad en fibra optica y Wi-Fi, la
incorporacion de sensores o dispositivos loT, los centros integrados de
operacion y control, asi como las interfaces de comunicacion y formacion;
adicionalmente, deberd desarrollar con nivel minimo de detalle Ia
implementacion de infraestructura de fibra optica, el compromiso con la
inclusion digital, la conectividad para hogares de estratos 1y 2 y para entidades
del Distrito, la red de fibra optica con anillo IP-MPLS, los puntos de
desagregacion y equipamiento escalable, la disponibilidad de multiples
tecnologias de acceso, la calidad del servicio y su escalabilidad, la
infraestructura IP-MPLS sobre fibra Optica y la operaciéon de terminales, todo ello
soportado en capas de implementacion que incluyan un backbone con
redundancia y tecnologia IP-MPLS, una red de distribucion FTTH y una
plataforma de gestion y operacion de extremo a extremo (E2E] y que dichas
actividades deben alinearse con las especificaciones técnicas contractuales
servicio exigidos por EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

Que persiguiendo el cumplimiento del contrato antes mencionado, K-yena
aperturd el proceso de seleccion CA-001-2026, mediante el cual adjudico la
ejecuciéon del contrato  que tiene por objeto el DISENO, IMPLEMENTACION,
OPERACION, MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE UNA SOLUCION DE INTERNET
UNIVERSAL Y DE ALTA VELOCIDAD EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”".
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En tal sentido, es deber también de K-yena contratar los trabajos de
interventoria para garantizar la adecuada ejecucidon del objeto antes
mencionado en los términos de calidad, oportunidad vy eficiencia.

Por tanto, se configura una necesidad contractual inmediata para asegurar la
correcta ejecucion, garantizando continuidad, calidad técnica y cumplimiento
de los hitos y actividades clave para la implementaciéon del proyecto.

1.3 PROGRAMA PRESIDENCIAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Toda persona que llegue a conocer casos de corrupcion en las Entidades del Estado
debe reportar el hecho a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la
Republica, a través de los teléfonos: (57 1) 562 9300 Ext. 3633 o a la linea gratuita
nacional 01 8000 913 666; al sitio de denuncias del programa en la pagina de Internet
www.anticorrupcion.gov.co o) al correo electrénico:
transparencia@presidencia.gov.co por correspondencia o personalmente en la Calle
7 No. 6 — 54 de Bogota D.C.

También puede reportar el hecho a las paginas www.contratos.gov.co y al E-mail:
buzonl@presidencia.gov.co. - comunicaciones@k-yena.com.

1.4 INVITACION A VEEDURIAS CIUDADANAS

K-YENA S.ASS. se permite invitar a todas las Veedurias Ciudadanas establecidas en la
ley, a realizar control social tanto al presente Proceso de Seleccién, como al contrato
producto de la aceptacion de oferta. Para tal fin, se les proporcionara toda la
informacién y documentacion requerida, para que se solicite toda la informacion que
se considere pertinente.

1.5 PUBLICIDAD DEL PROCESO

Todos los documentos y estudios del proyecto y aquellos resultantes de la Invitacion
seran publicados en el portal de contratacion de la entidad. Los documentos del
presente Proceso de Seleccidn, anexos técnicos, estudios de necesidad, presupuesto
y demads documentos que se generen, se podran consultar en la pagina web de la
entidad filtrando la busqueda por el numero del proceso detallado anteriormente,
igualmente podran ser consultados en SECOP |l.
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Los interesados podran formular en el plazo dispuesto en los Datos del Proceso de
Seleccion solicitudes de aclaracion o sugerencias a los Pliegos de Condiciones, los
cuales seran respondidas en forma motivada por K-YENA S.AS. en el plazo que se
expone en el cronograma del proceso. Una vez producida la apertura del proceso, los
interesados podran formular solicitudes de aclaracién o sugerencias a los Pliegos de
Condiciones, en las fechas y por los canales previstos en los Datos del Proceso de
Seleccion.

1.6 TERMINOS GENERALES APLICABLES A LOS PROCESOS DE K-YENA S.AS.

Para todos los efectos del presente proceso se tendran en cuenta los términos
generales contenidos en el Manual de Contratacion de Kyena S.A.S. el cual hace parte
integral del presente documento.

1.7 REGLAS EN RELACION CON EL ENVIO Y RECEPCION DE CORREOS ELECTRONICOS

La fecha y hora de recepcién en K-YENA S.A.S. de correos electronicos enviados por
los Interesado u Oferentes seran las registradas en el servidor de la empresa en el
momento de ingreso de cada correo electronico.

En consecuencia, serd responsabilidad de los Interesados adoptar las medidas
pertinentes para que los correos electronicos que envien sean recibidos dentro de los
plazos y horas limite establecidos en los Datos del Proceso para el recibo de aquellos.

Los correos electronicos expedidos con ocasion del tramite del Proceso de Seleccion
seran registrados y archivados por K-YENA S.A.S para su futura consulta.

1.8. REGLAS EN RELACION CON EL ENVIO Y RECEPCION DE DOCUMENTOS POR CORREO
CERTIFICADO

La fecha y hora de recepcion por parte de K-YENA S.A.S de documentos enviados por
los Interesados u Oferentes por correo certificado sera el registrado por la empresa en
los documentos respectivos o en el (los) sobre(s) que los contenga al momento de su
recibo en el lugar indicado en los Datos del Proceso.

En consecuencia, serd responsabilidad de los Interesados u Oferentes adoptar las
medidas pertinentes para que los documentos que envien por correo certificado sean
recibidos dentro de los plazos, horas limite y lugar establecidos en los Datos del
Proceso para el recibo de aquellos.
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CAPITULO Il - INFORMACION GENERAL

2.1 OBJETO DEL PROCESO DE SELECCION

K-YENA estd interesado en contratar la: INTERVENTORIA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, LEGAL Y FINANCIERA DEL CONTRATO DE DISENO,
IMPLEMENTACION, OPERACION, MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE UNA
SOLUCION DE INTERNET UNIVERSAL Y DE ALTA VELOCIDAD EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO

El alcance del objeto comprende la interventoria técnica, administrativa, financiera, y
juridica, para el correcto seguimiento y control, asi como la vigilancia a la ejecucion
del contrato antes mencionado.

Actividades Generales:

e Conocer y entender los términos y condiciones del contrato.

o Advertir oportunamente los Riesgos que puedan afectar la eficacia del contrato y
tomar las medidas necesarias para mitigarlos de acuerdo con el ejercicio de la etapa
de planeacion de identificacion de Riesgos y el manejo dado a ellos en los
Documentos del Proceso.

e Hacer seguimiento del cumplimiento del plazo del contrato y de los cronogramas
previstos en el contrato.

e |dentificar las necesidades de cambio o ajuste que se requiera.

* Manejar la relacién con el proveedor o contratista.

e Administrar e intentar solucionar las controversias entre las partes.

e Organizar y administrar el recibo de bienes, obras o servicios, su cantidad, calidad,
especificaciones y demas atributos establecidos en los Documentos del contrato
respectivo.

e Revisar si la ejecucion del contrato cumple con los términos del mismo vy las
necesidades de la Entidad Estatal y actuar en consecuencia de acuerdo con lo
establecido en el contrato.

¢ Aprobar o rechazar oportuna y de forma justificada los disefios y el recibo de bienes
y servicios de acuerdo con lo establecido en los Documentos del Proceso.
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Seguimiento administrativo:

e Revisar que el expediente electronico o fisico del contrato esté completo, sea
actualizado constantemente y cumpla con la normativa aplicable.

e Coordinar con el responsable en la K-yena, la revision y aprobacion de garantias, la
revision de los soportes de cumplimiento de las obligaciones laborales, la revision de
las garantias.

e Preparar y entregar los informes previstos y los que soliciten los organismos de
control.

e Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad
social, salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier
otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato.

Seguimiento técnico

e Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables.

e Revisar que las personas que conforman el equipo del contratista cumplan las
condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato y exigir su reemplazo
en condiciones equivalentes cuando fuere necesario.

e Identificar las necesidades de cambio o ajuste y revisar el curso de accion con las
partes.

e Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar
recomendaciones a la Entidad Estatal sobre el particular.

¢ Elaborar la documentacion y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer
efectivas las garantias del contrato, cuando ello se requiera.

Seguimiento financiero y contable

e Revisar los documentos necesarios para gue K-yena y/o Distrito efectle los pagos
al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccidn de los bienes o servicios objeto del
contrato.

e Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance
presupuestal del contrato para efecto de pagos y de liquidacion del mismo.

e Verificar la entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada
amortizacion del mismo, en los términos de la ley y del contrato.

e Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o
modificacion del objeto del contrato cuenten con autorizacion y se encuentren
justificados técnica, presupuestal y juridicamente.
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e Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidacion del
contrato y entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuarla.

Seguimiento juridico

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato
con el texto del contrato y la normativa aplicable

En el marco de este contrato, corresponde al interventor vigilar el cumplimiento
oportuno del referido contrato, el plan de trabajo detallado y cronograma aprobado,
revisar y avalar los productos, informes y avances que presente el contratista, advertir
las situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato e iniciar las
gestiones y actuaciones correspondientes, liderar la relacion e interaccién con el
contratista y emitir el concepto frente al cumplimiento, aprobacion de pagos,
incumplimiento, necesidad de modificacidén del contrato y cambios en condiciones o
caracteristicas técnicas y demas actividades de conformidad con lo que se describe
en el contrato de interventoria.

El equipo minimo de trabajo para la ejecucion del contrato sera requisito indispensable
para la ejecuciéon del mismo y se debera conformar segun siguiente tabla:

Para lo anterior, debera incluir en su propuesta las hojas de vida que a continuacion se

solicitan:
ASPECTOS TECNICOS
CARGO CANTIDAD
Ingeniero electrénico y telecomunicaciones,
experiencia general de 15 afios a partir de la
obtencion tarjeta profesional y experiencia
especifica acreditada de minimo 5 anos.
Director de
Interventorfa Para el cargo de Director de Interventoria, el

1 profesional deberd acreditar EXPERIENCIA
GENERAL en contratos que involucren el
desarrollo de actividades propias de su
profesion, por un término igual o superior al
ndamero de afos de experiencia exigidos en
el presente proceso de seleccion.
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Para efectos del computo de la experiencia,
se tendra en cuenta que la experiencia
especifica podra estar comprendida dentro
de la experiencia general acreditada, por lo
que los periodos de experiencia especifica
que cumplan con las condiciones
establecidas podran ser contabilizados
simultdneamente para efectos de acreditar la
experiencia general requerida, sin que sea
necesario acreditar periodos adicionales e
independientes para cada tipo de
experiencia.

Ingeniero eléctrico o electrébnico o
Gerente técnico telecomunicaciones, con especializacion en
gerencia de empresa, experiencia general de
15 afios a partir de la obtencion tarjeta
profesional y especifica acreditada de
minimo 2 anos.

Ingeniero electrénico y telecomunicaciones,
experiencia general de 15 afios a partir de la
1 obtencion tarjeta profesional y especifica
acreditada de minimo 2 afios.

Coordinador general

Técnico o tecndlogo en telecomunicaciones
o Ingeniero eléctrico o electrénico o

Inspectores . . .
5 telecomunicaciones o sistemas experiencia
general de 2 anos a partir de la obtencion del
diploma
Auxiliar administrativo . o .
1 Profesional, técnico o tecndlogo

JURIDICO

Abogado especialista en contratacion, con
Juridico 1 mas de 15 anos de experiencia general y 5
anos de especifica en contratos estatales

FINANCIERO

Ingeniero industrial o contador con mas de 15
1 afnos de experiencia general con maqister o
especializacion en finanzas.

ADMINISTRATIVO
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Ingeniero o contador con mas de 15 afos de
1 experiencia general con maqgister en
administracion de empresa

A. ACREDITACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

La formacion profesional de cada uno de los miembros del Equipo Minimo de Trabajo
se acreditara mediante la presentacion de: (i) Copia de la cédula de ciudadania de los
profesionales propuestos; (ii) Diplomas o actas de grado del respectivo programa de
pregrado, cuando el cargo a desempenar lo exija, expedidos por Instituciones de
Educacion Superior, segun corresponda; (iii) Tarjeta Profesional o Matricula Profesional,
cuando se requiera para el ejercicio de la profesion, de acuerdo con las normas que
reglamentan cada profesion; (iv) En caso de que la tarjeta o matricula profesional no
indique la fecha de expedicién, debera aportar el certificado de vigencia de la tarjeta
0 matricula profesional, expedida por el consejo profesional que corresponda; dicho
certificado debe estar vigente para la fecha de cierre del presente proceso.

La interventoria que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior,
debera acreditar la convalidacion y homologacion de estos titulos en Colombia ante
el Ministerio de Educacion Nacional.

B. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

Para la acreditacion de experiencia profesional relacionada de cada miembro del
Equipo Minimo de Trabajo, la interventoria debera adjuntar las certificaciones de
experiencia respectivas o documentos equivalentes, segun sea requerido en los
aspectos técnicos, de las cuales se pueda verificar la informacion.

Cada certificacion de experiencia profesional relacionada o documento equivalente
debe contener como minimo la siguiente informacion:

a. Nombre del contratante/ empleador

b. Nombre del contratista/ empleado (profesional)

c. Obijeto del contrato y/o proyecto y/o cargo desempefiado y/o descripcion de
las obligaciones, actividades o tareas desarrolladas, permitiendo verificar que
la experiencia profesional se relaciona con lo exigido en la tabla del equipo.

d. Fecha de inicio y terminacion del contrato y/o proyecto (dd/mm/aa)

e. Nombre, cargo vy firma de quien expide la certificacion.
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Por documento equivalente y para efectos de la verificacion de la experiencia
profesional, se entenderan las actas de liquidacion, actas de recibo final o actas de
terminacion, o cualquier otro documento que permita verificar los lineamientos
establecidos y de los cuales se pueda determinar que el contrato o proyecto se
ejecutd o cumplid, y que se encuentre firmado por la persona natural o juridica que
recibio el servicio.

Por lo tanto, las copias de los contratos no acreditan el cumplimiento del requisito de

experiencia a menos de que se encuentren acompanadas de un documento que

permita establecer el cumplimiento y la ejecucion de este.

En el evento en que los certificados de experiencia profesional presentados para

acreditar los lineamientos indicados por profesional sean expedidos por las mismas

personas naturales o juridicas del Contratista, se deberan cumplir ademas de lo
anterior, los siguientes requisitos:

v Detallar los proyectos o contratos del Contratista que dieron lugar a la adquisicion
de la experiencia profesional que le certifica al miembro del equipo.

v" Aportar los certificados o documentos equivalentes que acreditan la ejecucion de
los proyectos o contratos del proponente que dieron lugar a la adquisicion de la
experiencia profesional que se certifica al miembro del equipo.

v' Declarar bajo la gravedad del juramento que la informacion contenida en el
certificado es veridica, auténtica y que corresponde con la realidad. K-yena se
reserva la facultad de verificar la veracidad ideoldgica del documento e iniciara las
acciones penales pertinentes que se deriven en caso de advertir una presunta
falsedad en el documento.

Las certificaciones de experiencia de contratos ejecutados o cumplidos en el exterior,
cuando sean certificados a través de documentos publicos, deberan ser debidamente
consularizados o apostillados. Estos podran ser aportados mediante originales o
copias, en todo caso, ambos casos se presumiran auténticos, no obstante, en ambos
casos deberan cumplir con lo establecido en este aparte respecto de la legalizacion y
consularizacion de los mismos.

Para la verificacion de cada miembro del Equipo de Trabajo se observaran las
siguientes condiciones:

a. K-yena se reserva la facultad de solicitar documentacion adicional para verificar
la experiencia profesional relacionada de cada miembro del Equipo Minimo de
Trabajo.
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K-yena validara el porcentaje de dedicacion de cada uno de los profesionales
propuestos considerando su dedicacion en otros contratos adjudicados o
celebrados con el Fondo o con alguna entidad publica, verificando que cada
profesional no supere una dedicacion del 100% en la sumatoria de su
dedicacion para la ejecucion de los contratos, La interventoria debera verificar
que los profesionales propuestos cuentan con la dedicacion exigida en los
presentes pliegos. La verificacion respecto de contratos con entidades publicas
se realizara mediante la consulta en el Portal Anticorrupcion de Colombia
(PACO..

En caso de no encontrarse en los documentos aportados las fechas de inicio o
terminacion del contrato o proyecto con dia, mes y ano, K-yena tomara el
ultimo dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como
fecha de terminacion, y el ultimo mes del afo como mes de inicio y el primer
mes del aflo como mes de finalizacion.

En el evento en que los certificados presentados por el equipo de trabajo sean
expedidos por las mismas personas naturales o juridicas del Contratista, se
verificara que cumple con los siguientes requisitos adicionales:

i.  Detallar los proyectos o contratos del Contratista que dieron lugar a la
adquisicion de la experiencia que le certifica al profesional.

ii. Aportar los certificados o documentos equivalentes que acreditan la
ejecucion de los proyectos o contratos del Contratista que dieron lugar
a la adquisicion de la experiencia profesional que se certifica al
profesional. Por documento equivalente y para efectos de la
verificacion de la experiencia profesional del equipo minimo de trabajo,
se entenderan las actas de liquidacion, actas de recibo final o actas de
terminaciéon, o cualquier otro documento que permita verificar los
requisitos establecidos y de los cuales se pueda determinar que el
contrato o proyecto se ejecutd o cumplid, y que se encuentre firmado
por la persona natural o juridica que recibio el servicio.

iii.  Declarar bajo la gravedad del juramento que la informacion contenida
en el certificado es veridica, auténtica y que corresponde con la
realidad. La declaracion bajo la gravedad de juramento se entendera
prestada con la suscripcion de la certificacion. K-yena se reserva la
facultad de verificar la veracidad ideoldgica del documento e iniciara
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las acciones penales pertinentes que se deriven en caso de advertir una
presunta falsedad en el documento

e. K-yena no revisara ni validard documentos como hojas de vida o curriculos
vitae, resumenes laborales o similares de los profesionales por lo tanto no se
requiere que sean aportados con la propuesta, pues la empresa verificara el
perfil y la experiencia de los profesionales a partir de las correspondientes
certificaciones y diplomas o actas de grado conforme se indica en el presente
anexo.

f. Los costos y gastos asociados a la vinculacion, administracion y desvinculacion
del personal que proyecta emplearse para la ejecuciéon del contrato, incluidos
salarios, prestaciones sociales, aportes parafiscales y al Sistema General de
Seqguridad Social Integral, vidticos, seguros, indemnizaciones de cualquier
orden, honorarios, bonificaciones y en general, todo emolumento,
compensacion y concepto asociado, conforme al ordenamiento superior y a
los correspondientes contratos, asi como eventuales variaciones en los
mismos, durante todo el término de vigencia de aquel y hasta su liquidacion
definitiva, son de su cuenta, cargo y responsabilidad exclusiva del Contratista.

g. El personal adicional diferente al equipo minimo de trabajo que el Contratista
debe incorporar para la ejecucion del Contrato sera de responsabilidad
exclusiva del Contratista y no asigna reconocimiento monetario particular al
respecto.

h. En todos los casos, cualquiera sea el vinculo o titulo con que se €jerza la
profesion, la experiencia profesional en Ingenieria, en Colombia, sélo es valida
a partir de la Matricula Profesional aun si ésta ha sido adquirida antes de la
expedicion de la Ley 842 de 2003. De igual manera se dara aplicacion a las
demas normas especiales que reglamenten cada profesion, por lo cual el
Contratista debera verificar y conocer previamente las normas que regulan las
profesiones de los miembros de su equipo minimo de trabajo.

i. Para efecto de contabilizar la experiencia profesional que se verificara, se
sumaran los intervalos laborados una sola vez, es decir, los tiempos traslapados
solo se contaran una vez.

2.3. LUGAR DE EJECUCION
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El lugar de ejecucion es el Distrito de Barranquilla.

24. PLAZO DE EJECUCION

El plazo previsto para la ejecucion del contrato es desde la suscripcion del acta de
inicio hasta el 31 de diciembre de 2026, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecuciéon del contrato.

1.5 PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO Y FORMA DE PAGO

El presente contrato, tendrd un valor total de hasta TRES MIL MILLONES DE PESOS ($
3.000.000.000] M/L, incluido el IVA, costos, gastos y demas tributos que se causen con
ocasion de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Forma de pago: el valor del presente contrato se pagard mediante actas parciales y/o
avance de obra del contrato principal, el cual debe acompahfarse de informe que
incluya Descripcion de las actividades realizadas, registro fotografico (antes, durante y
después) y bitacora, y recibido a satisfaccion.

Para que operen los pagos antes mencionados, el futuro contratista debera presentar
la respectiva factura o cuenta de cobro, que debera acompanarse de informe de
actividades y el respectivo informe de supervision y recibo a satisfaccion por parte de
k-yena S.A.S., junto con el o los documentos que acrediten que se encuentra al dia con
los aportes al Sistema General de Seguridad Social y parafiscales.

Los pagos mencionados anteriormente, estan supeditados a los giros correspondiente
que efectue el Distrito de Barranquilla.

2.6 CUADRO OBLIGACIONAL

2.6.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Ademas de las obligaciones esenciales de la naturaleza contractual y las dispuestas en
los codigos de comercio y civil, asi como las normas que los modifiquen, reemplacen
O sustituyan tales normas y de las obligaciones especificas derivadas de la oferta y
aquellas contenidas en los demas documentos contractuales, EL CONTRATISTA se
obliga para con EL CONTRATANTE especificamente a:

1. Cumplir de buena fe el objeto contractual.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del Contrato bajo su propia
responsabilidad, en los términos establecidos en el cuadro de asignacion de
riesgos contenido en los estudios previos y que forma parte integral del
Contrato.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza
del Contrato.

Ejecutar las actividades objeto del presente proceso contractual.

Cumplir con las especificaciones técnicas mencionadas en el contrato.
Suministrar, y emplear el personal y equipos necesarios para el cumplimiento
del objeto contractual.

Cumplir con los requisitos de orden técnico exigidos por K -YENA S.A.S
Elaborar y firmar oportunamente las actas a que haya lugar.

Entregar informes escritos al funcionario designado por el representante legal
de K-YENA S.AS sobre la ejecucion y desarrollo del contrato.

Informar oportunamente al contratante sobre cualquier eventualidad que
suceda durante el desarrollo de los trabajos de Interventoria.

Velar por que se mantengan vigentes todas las polizas que amparen el contrato
suyo y el contrato de construccion.

Actuar de tal manera que primen la eficiencia, la economia, la celeridad vy la
calidad en la ejecucion de las actividades previstas en el contrato.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

Ejecutar el objeto contractual en los términos y condiciones establecidas y
formuladas en la propuesta.

Encontrarse al dia en el pago de los aportes correspondientes al sistema de
Seguridad Social durante la ejecucion del contrato del contrato.

Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucion
del contrato.

Controlar el cumplimiento del cronograma propuesto para el desarrollo del
objeto contractual con el fin de que se cumpla, con el mayor ajuste posible, la
duracién del contrato en el tiempo estipulado.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza
del Contrato, todo lo cual forma parte integral del presente contrato.

Revision de los estudios y disefios para el inicio de la correspondiente
construccion del sistema.

2.6.2 OBLIGACIONES DE K-YENA S.A.S.

OBLIGACIONES GENERALES:
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1. Realizar las operaciones presupuestales que se requieran para el cumplimiento del
contrato, durante el tiempo de ejecucion del proyecto.

2. Cancelar a EL CONTRATISTA en cumplimiento del contrato, las sumas pactadas
como contraprestacion del contrato previa presentacion de las respectivas
facturas.

3. Entregar a EL CONTRATISTA toda la informacion pertinente, relevante y necesaria
que posea y que sea de importancia para el desarrollo del contrato.

4. Dar respuesta oportuna a EL CONTRATISTA de las comunicaciones por ésta
remitidas sobre circunstancias sobrevinientes de que haya sido informado.

5. Llamar en Garantia a EL CONTRATISTA y a las compafias aseguradoras cuando sea
demandado, con ocasién de los hechos o causas relacionadas con la ejecucion del
contrato.

6. Verificar y validar la informacion suministrada por EL CONTRATISTA, para la
realizacion de los procesos de contratacion del proyecto.

7. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente por parte de EL CONTRATISTA
en la ejecucion del contrato.

8. Exigir del Contratista la entrega oportuna del objeto contratado y con las calidades
requeridas.

9. Realizar la supervision del contrato.

10. Las demas propias para la correcta ejecucion del contrato.

7. DOCUMENTOS DEL PROCESO

Los Documentos del Proceso son los sefalados en el Capitulo XI del presente
documento, todos los soportes y documentos sefialados en el Manual de Contratacion
de K-YENA S.AS. los documentos publicados en el portal de contratacion de la entidad,
y los sefialados a continuacion:

1] Estudio de Mercado y Analisis del Sector

2) Estudios Previos

3] Anexo de invitacién - Pliego de Condiciones

4] Manual de Contratacion de K-yena S.AS.

5] Las respuestas a las observaciones realizadas a los Pliegos de Condiciones
emitidas por K-YENA S.AS., las cuales solo podran realizarse a través del portal
de contratacion de la entidad

6) Adendas a los Pliegos de Condiciones y/o modificaciones al estudio previo.

7] Acta de Cierre del Proceso de Seleccion.

8) Las ofertas que sean presentadas.
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9) Las solicitudes de aclaracion o subsanacién de requisitos habilitantes; o las
solicitudes de aclaracion de los requisitos ponderables y sus respectivas
respuestas.

10]) El Informe del Comité Evaluador y las observaciones presentadas en relacion
con este.

11) El Informe de respuesta a las observaciones al InNforme del Comité Evaluador

12) Acta de adjudicacion o de declaratoria de fallido, segun sea el caso.

13) Los demas documentos que se expidan en desarrollo del Proceso de
Seleccion.

NOTA 1. Es responsabilidad del oferente su consulta y verificacion.
7. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

K-YENA S.A.S._publicara en el portal de contratacion de la entidad la totalidad de los
documentos relacionados en el numeral anterior y tal publicacion es de obligatorio
cumplimiento frente a los interesados y oferentes.

Las respuestas que brinden los oferentes a las solicitudes de aclaracion realizadas por
K-YENA S.A.S. deberan hacerse unicamente en el portal de contratacion de la entidad
dentro del término establecido en la solicitud de aclaracién.

En cuanto a las aclaraciones y envio de documentos requeridos con ocasion de la
verificacion y evaluacion de las ofertas, sélo serdn tenidas en cuenta aquellas que sean
presentadas en tiempo, es decir, en los términos previstos en el Anexo 2 — Cronograma
adjunto al presente documento.

Toda consulta al proceso debera formularse de acuerdo con lo establecido en el
presente numeral. En ningldn caso K-YENA S.A.S. atenderda consultas telefénicas ni
personales, correo electrénico, comunicaciones o cualguier otro medio.

Dicha solicitud debera:

A. Contener el niUmero del Proceso de Seleccion
B. Dirigirse a K-YENA S.A.S.
C. Enviarse dentro del plazo establecido en el cronograma del presente proceso

Las respuestas emitidas por K-YENA a las comunicaciones recibidas seran publicadas a
traves del portal de contratacion de la entidad
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Los interesados deberan enviar las observaciones al Proceso de Seleccién por medio
electrénico o fisico de acuerdo a lo sefialado en el cronograma.

7. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
PUBLICACION DEL PROCESO

La apertura del proceso se llevara a cabo a partir de la publicacion de los estudios
previos y el anexo de invitacion simple (pliego de condiciones) en el que se
establecera el cronograma del Proceso de Seleccion, la cual sera publicada junto con
los Pliegos de Condiciones y reglas en el portal de contratacion de la entidad.

OBSERVACIONES A LAS CONDICIONES DE PARTICIPACION Y REGLAS

Las observaciones a los Pliegos de Condiciones se realizardan en los términos
establecidos en el Anexo denominado Cronograma, y solo se daran respuesta a las
formuladas dentro del portal de contratacion de la entidad.

Las respuestas de aclaracion emitidas por K-YENA S.A.S. en los medios dispuestos para
ello a las preguntas formuladas por los oferentes o interesados, son de caracter
exclusivamente ilustrativo y, por consiguiente, no pueden modificar, adicionar,
complementar o de manera alguna alterar lo consignado en los Pliegos de
Condiciones, ya que estas respuestas no forman parte del presente documento ni
sustituyen estos Pliegos. Las modificaciones a los Pliegos de Condiciones, solo se
realizaran conforme lo establecido en el acapite de ADENDAS del presente
documento.

NOTA: ATENDIENDO LOS PRINCIPIOS DE PLANEACION, CONTRADICCION, DEBIDO
PROCESO, PUBLICIDAD, ECONOMIA, CELERIDAD, EFICACIA, EFICIENCIA Y
RESPONSABILIDAD, ENTRE OTROS, K-YENA S.A.S DARA RESPUESTA UNICAMENTE A LAS
OBSERVACIONES RECIBIDAS A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES DENTRO DEL TERMINO
ESTABLECIDO EN EL ANEXO CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

ADENDAS

Siempre que lo considere conveniente o necesario, K-YENA S.AS podra realizar
Adendas a los Pliegos de Condiciones del Proceso de Seleccién, para lo cual debera
cumplir con los principios de publicidad y transparencia.
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K-YENA S.A.S. puede modificar los Pliegos de Condiciones Unicamente a través de
Adendas expedidas antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas, las cuales
seran comunicadas en el portal de contratacion de la entidad a todos los interesados.

Adicionalmente se podran expedir adendas posteriores al cierre solamente para
modificar el cronograma del proceso.

Nota: La publicacién de estas adendas sélo se podra realizar en dias habiles.
5.1 PLAZO DEL PROCESO DE SELECCION

El plazo del presente Proceso de Seleccion sera aquel término que transcurrird entre la
fecha de publicacion de los Pliegos de Condiciones y la publicacién del Acta de
adjudicacion.

NOTA: ATENDIENDO LOS PRINCIPIOS DE PLANEACION, CONTRADICCION, DEBIDO
PROCESO, PUBLICIDAD, ECONOMIA, CELERIDAD, EFICACIA, EFICIENCIA Y
RESPONSABILIDAD, ENTRE OTROS, K-YENA S.A.S. DARA RESPUESTA UNICAMENTE A LAS
OBSERVACIONES RECIBIDAS A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES DENTRO DEL TERMINO
ESTABLECIDO EN EL CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS POR UN OFERENTE - INTERESADO DESPUES DEL
TERMINO FIJADO POR K-YENA S.A.S. SE CONSIDERAN EXTEMPORANEAS; SIN EMBARGO,
K-YENA LE DARA TRATAMIENTO DE DERECHO DE PETICION Y RESPONDERA LA MISMA
POR ESCRITO EN LOS TERMINOS LEGALES ESTABLECIDOS EN EL ART 23 DE LA
CONSTITUCION POLITICA Y DEMAS NORMAS REGLAMENTARIAS.

5.2. PLAZO PARA PRESENTAR OFERTAS

Dentro de las fechas y horas establecidas en el cronograma del proceso, los
interesados podran presentar sus ofertas, de acuerdo con las siguientes reglas:

El oferente es el Unico y exclusivo responsable de la presentacion de la oferta.

Las ofertas deberan ser presentadas por los oferentes en la direccion electronica o
fisica sefalada en el cronograma.

Las ofertas se entenderdn recibidas oportunamente siempre que la fecha y hora de
recepcion no sean anteriores a la fecha y hora establecidas para el inicio del término
para presentar ofertas, ni posteriores a la fecha y hora previstas para la finalizacion del
término para presentar ofertas, de acuerdo con el cronograma del proceso.
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5.3 CIERRE DE RECEPCION DE OFERTAS

Una vez llegado el plazo sehalado para presentar ofertas, K-YENA S.A.S., en la fecha y
hora establecida en el cronograma del proceso, verificara el nUmero total de ofertas
recibidas al momento de la finalizacion del término para su presentacion. En el portal
de contratacion de la entidad de publicara la correspondiente acta que sera la
constancia de ello. K-YENA verificara en la garantia de seriedad de la oferta el numero
de la garantia, el objeto o numero del proceso.

5.4 EVALUACION DE OFERTAS

Superada la etapa de evaluacion de las ofertas, se emitird el INFORME DEL COMITE
EVALUADOR publicandolo en el portal de contratacion de la entidad del cual se dara
traslado por término establecido en el cronograma para que los oferentes presenten
observaciones a este Informe.

En dicho informe se recomendara al ordenador del gato la seleccién del oferente que
haya presentado la oferta mas favorable para la entidad.

NOTA: Luego de la publicacién del INFORME DEL COMITE EVALUADOR, K-YENA S.AS.
publicara las ofertas de todos los oferentes para que todos los oferentes puedan
revisarlas. Se excluiran de publicacion aquellos documentos que estén sometidos a
reserva legal en virtud de la Ley 1755 de 2012 y demas normas complementarias.

55 ADJUDICACION

K-YENA adjudicara el Contrato en el plazo establecido en los Datos del Concurso. Esta
decision sera comunicada por escrito, tanto al Oferente favorecido como a los demas
Oferentes. Ademas, se dara a conocer publicamente a través de la pagina web de la
empresa.

56  SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El Oferente seleccionado debera suscribir el Contrato dentro del plazo establecido en
los Datos del Concurso. Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente acreditados,
si el OFERENTE seleccionado no suscribiere el Contrato dentro del término sefialado,
por causas a €l imputables, K-YENA S.A.S procedera a interponer las acciones legales
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados que estime ocasionados. En
este caso, LA EMPRESA podra asignar el Contrato al Oferente calificado en segundo
lugar, quien debera suscribir el Contrato dentro de los diez (10]) dias habiles siguientes.
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Para el caso de incumplimiento en la firma por parte del oferente calificado en segundo
lugar se aplicaran las mismas medidas que para el primero y asi sucesivamente.

57 DECLARATORIA DE FALLIDO O DESIERTA

K-YENA S.A.S podra declarar desierta o fallida el proceso cuando de conformidad con
los requisitos y factores establecidos en los Pliegos de Condiciones, ninguna propuesta
sea admisible. La declaratoria se comunicara a traves de la pagina web corportativa
(portal de contratacion de la entidad).

58 SUSPENSION O CANCELACION DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El ordenador del gasto o su delegado podra suspender o cancelar el procedimiento
de seleccion del contratista, cuando se verifique la existencia de circunstancias
técnicas, operativas, economicas o del mercado, asi como de fuerza mayor 0 caso
fortuito o por simples razones de conveniencia para LA EMPRESA, que impidanla realizacion
del procedimiento.

59 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS [UNSPSC]

El objeto del presente Proceso de Seleccion estd codificada en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas ([UNSPSC] como se indica en la siguiente tabla:

o Clase /
Codigo Segmento Familia descripcion
UNSPSC .

para licitacion

43223300 —

43000000 - 43220000 - Equipos | Dispositivos y

Tecnologias de o plataformas de red | equipos para

43223300 informacion, de datos, voz o instalacion y
radiodifusion y multimedia y conectividad

telecomunicaciones accesorios de redes de

datos.

43000000 - 43220000 - Equipos | 43223100 -
43223100 Tecnologias de o plataformas de red | Componentes
informacion, de datos, voz o y equipos de
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- Clase /
Seelie Segmento Familia descripciéon
UNSPSC g s

para licitacion
radiodifusion y multimedia y infraestructura
telecomunicaciones accesorios de redes
moviles/digita
les.
43000000 —
, 43232800 —
Tecnologias de Software de
43232800 informacion, 43230000 — Software .,
P gestidon de
radiodifusion y
.. redes.
telecomunicaciones
80000000 — .SeI’VICIOS B 80101600 —
de gestién, 80100000 — Servicios Gerencia /
80101600 profesionales de de asesoria de .
., gestion de
empresay gestion
- . proyectos.
administrativos
81000000 —Servicios 81100000 - Servicios 81101700 -
81101700 Basados etn Inglenlerla, pr(')fe5|or1alles de In,gen'lena
Investigacién y ingenieria 'y eléctricay
Tecnologia arquitectura electrénica
43232900 —
Software de
.Incl
43000000 — redes. Incluye
] software de
Tecnologias de ACCesO
43232900 informacion, 43230000 — Software o
e s comunicacion
radiodifusion y os
telecomunicaciones o
conectividad,
gateway,
LAN/WAN,
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- Clase /
Seelie Segmento Familia descripciéon
UNSPSC g s

para licitacion
router/switch
y software
inaldmbrico.
81000000 - Servicios 8"609(,)0 ] 81161700 —
basados en ingenieria Prestacion de Servicios de
81161700 ) T ' servicios de i
investigacion y ] telecomunica
, tecnologia de i
tecnologia ) ., ciones.
informacion
. 83112300 —
8383:?223 _sse?\r/\i/clicis 83110000 — Servicios | Servicios de
83112300 P . y de medios de telecomunica
relacionados con el L )
o telecomunicaciones ciones por
sector publico .
fibra.
81111800 -
Servicios d
81000000 — Servicios 81110000 — Servicios grvmos ©
basados en ingenieria informaticos / sistemas y
81111800 ) 7 ' o administracion
investigacion y servicios de de
tecnologia computacion
componentes
de sistemas.
s s | SOOI e | g
81112100 A00s en Ing ’ ne Servicios de
investigacion y servicios de i
, . internet.
tecnologia computacion
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- Clase /
Seelie Segmento Familia descripciéon
UNSPSC g s

para licitacion
81000000 - Servicios 81110000 — Servicios 8””,50,0 -
basados en ingenieria informaticos / Ingenieria de
81111500 ) i g ' o software o
investigacion y servicios de .
] . programacion
tecnologia computacion
72000000 — Servicios de | 72150000 — Servicios 72]5,16,500 -
e . . Servicios de
edificacién, especializados de sistermnas
72151600 construccién de comercio para o
. . ., especializado
instalaciones y construccion y < de
mantenimiento mantenimiento L
comunicacion.
43000090 - 43220000 — Equipos 43222600 —
Tecnologias de o plataformas de red Equinos de
43222600 informacion, de datos, voz o “ p
. e e . , servicio de
radiodifusion y multimedia y red
telecomunicaciones accesorios '

6 REGLAS DE SUBSANACION

El Oferente tiene la responsabilidad de presentar la propuesta en forma completa e
integra, esto es, respondiendo todos los puntos de los Pliegos de Condiciones vy
adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que
pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, K-YENA S.AS. debera solicitar a los Oferentes, las
aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que puedan ser subsanables. No
obstante, los Oferentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus

Ofertas.
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Los oferentes podran allegar las aclaraciones o informaciones requeridas para
subsanar dentro del término de traslado del Informe preliminar del Comité Evaluador,
conforme a lo establecido en el presente documento.

En el evento en que K-YENA S.A.S. no advierta la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacion o al Oferente, no necesarios para la
comparacion de las Ofertas y no los haya requerido, podra requerir al Oferente en el
informe el Comité Evaluador, otorgandole término razonable con el fin de que los
allegue. En caso de que sea necesario, K-YENA S.A.S. ajustara el cronograma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje no son
subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los Oferentes desde la
presentacion de la oferta. Por el contrario, si el oferente omite presentar algunos de los
documentos habilitantes esto no serd titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos y podran ser subsanados.

Nota: Los requisitos no necesarios para comparar las ofertas seran todos aquellos que
no sean susceptibles de asignacion de puntaje.

7. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma del proceso ha sido elaborado por K-YENA S.A.S teniendo en cuenta los
términos establecidos en el Manual de Contratacién para cada una de las etapas de
proceso y se encuentra descrito en el Anexo — Cronograma.

8. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
Oferentes o por terceros para efectos del Proceso de Seleccion, o para ser tenidos en
cuenta en el mismo, deben ser allegados en castellano. Los documentos y
comunicaciones en un idioma distinto deben ser presentados en su lengua original
junto con la traduccion al castellano.

El Oferente puede presentar con la oferta documentos con una traduccion simple al
castellano y entregar la traduccioén oficial al castellano cuando resulte seleccionado. La
traduccion oficial debe ser del mismo texto presentado y estar acorde a los
presupuestos establecidos en el articulo 251 del Cédigo General del Proceso.
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8.1 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los oferentes que alleguen con su oferta documentos otorgados en el exterior deben
ser apostillados o legalizados por la entidad competente desde el pais de origen, para
que puedan surtir efectos legales en Colombia. Para tales efectos, el tramite de apostilla
debe adoptar los lineamientos establecidos en la Resolucion No. 1959 de 2020, “Por /a
cual se adopta el procedimiento para apostillar y/o legalizar documentos y se deroga
/a Resolucion 10547 del 14 de diciembre de 20i18°, expedida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de la Republica de Colombia.

Para efectos del tramite de Apostilla o Legalizaciéon de documentos otorgados en el
exterior y la acreditacion de la formacion académica obtenida en el exterior, K-YENA
S.AS. debera aplicar los parametros establecidos en las normas que regulen la materia
y la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente y del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

De igual forma, los oferentes que alleguen con su oferta los documentos otorgados
en el exterior deben acreditarse y/o certificarse de acuerdo con las normas aplicables
para la validez del documento en Colombia, teniendo en cuenta lo siguiente:

o APOSTILLA:

Para que un documento emitido por un pais que hace parte de la Convencién de La
Haya del 5 de octubre de 1961y de conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998,
tenga validez en el territorio colombiano, debe estar apostillado por la entidad
competente en el pais en el que fue expedido.

Una vez se haya realizado el tramite de apostilla ante la entidad competente del pais
en el cual se expidid el documento, se podra presentar ante la entidad que lo requiera
en Colombia.

Si el documento a apostillar requiere presentarse en otro idioma diferente al castellano,
podra ser presentado en traduccion simple; no obstante, el oferente que resulte
seleccionado debera presentar traduccion oficial del mismo, para lo cual debera
validarse la firma del traductor oficial en la entidad competente para este tramite.
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NOTA: El tramite de Apostilla es el certificado mediante el cual se avala la autenticidad
de la firma vy el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se
surte ante la autoridad competente en el pais de origen.

e LEGALIZACION DOCUMENTOS:

Para que un documento emitido por un pais que NO hace parte de la “Convencion de
la Haya” tenga validez en el territorio colombiano, debe cumplir con la cadena de
legalizacion de documentos; la cual se debe realizar de la siguiente manera:

a. Realizar la Legalizacion de los documentos ante la autoridad competente en el
pais de origen. (donde fueron emitidos los documentos).

b. Presentar los documentos, previamente legalizados, en el consulado de
Colombia ubicado en el pais en el cual se emitié el documento, para que el
Consul colombiano reconozca la firma de la autoridad que lo legalizé.

c. Legalizar la firma del Consul Colombiano ante el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Colombia (Oficina de apostilla y legalizacion).

e CONSULARIZACION:

De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Cédigo de Comercio, los
documentos otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios
competentes para ello en el respectivo pais y la firma de tales funcionarios sera
autenticada a su vez por el consul colombiano o, a falta de éste, por el de una nacion
amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen
de los poderes. Tratandose de sociedades, al autenticar los documentos a que se
refiere el mencionado articulo los consules haran constar que existe la sociedad y
ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais.

Surtido el tramite sefalado en el presente numeral, estos documentos deben ser
presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de
apostilla y legalizaciéon) para la correspondiente legalizacion de la firma del cénsul y
demas tramites pertinentes.

e LOS TITULOS DE PREGRADO Y/O POSGRADO OTORGADOS EN EL EXTERIOR:

Si el documento a presentarse es un titulo de pregrado y/o posgrado otorgado en el
exterior, el Oferente debera presentar la convalidacién del titulo académico vy la
autorizacion para ejercer de conformidad con lo establecido en la Resolucion 10687
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de 2019 “Por medio de la cual se regula la convalidacion de titulos de educacion
superior otorgados en el exterior y se deroga la Resolucion 20797 de 2017, proferida
por el Ministerio de Educacion Nacional.

Deben aportarse con los soportes correspondientes para que tengan validez en el
territorio colombiano, de acuerdo con la normatividad vigente establecida para ello.

NOTA: En todo caso, la convalidacion del titulo académico serd un requisito habilitante
para el Oferente y el profesional ofertado.

e EXCEPCIONES DE CONSULARIZACION Y APOSTILLE:

Cuando se trate de documentos otorgados en el exterior, de conformidad con lo
previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerirad del tramite de Consularizaciéon sefalado
en el numeral anterior, siempre que provengan de uno de los paises signatarios de la
Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicion del requisito de
legalizacidon para documentos publicos extranjeros, aprobada por la citada Ley 455 de
1998. En este caso solo sera exigible la apostille, tramite que consiste en el certificado
mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo en que ha actuado la
persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el
pais de origen.

Tampoco se exigird apostilla y/o legalizacion de documentos cuando estos tengan el
caracter de privados, pues estos se presumiran auténticos.

9. INFORMACION INEXACTA

K-YENA S.ASS. se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada
por el Oferente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas O
entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el Oferente vy la
efectivamente verificada por K-YENA S.A.S., la informacién que pretende demostrar el
Oferente se tendra por no acreditada.

K-YENA S.A.S. compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos
en los cuales la informacién aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda
existir una presunta falsedad, sin que el Oferente haya demostrado lo contrario, y
procedera a rechazar la oferta.

www.k-yena.com D. Cra 53 # 106 - 280 Torre A Oficina 1404 T. 6053133720



o
Qc
®,® k-yena
10. INFORMACION RESERVADA Y CONFIDENCIAL

Si el oferente incluye en su oferta informacion que conforme a la ley colombiana tiene
el caracter de informacion reservada, debera ser manifestada tal circunstancia por el
Oferente con absoluta claridad y precision, identificando el documento o informacién
que tiene el caracter de reserva y la disposicion legal que lo ampara como tal. Sin
perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluacién de las Ofertas, K-YENA S.AS. se
reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacién a sus funcionarios,
empleados, contratistas, agentes o0 asesores que designe para el efecto.

En todo caso, K-YENA S.A.S., sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y
asesores estan obligados a mantener la reserva de la informacion que, por disposiciéon
legal, tenga dicha calidad y que haya sido debidamente identificada por el Oferente.

El Oferente debe solicitar la confidencialidad y adjuntar la justificacion correspondiente
al momento de presentar la Oferta, sin perjuicio de la presentacion del Formato 11 —
Autorizacion para el tratamiento de datos personales.

1. MONEDA Y REGLAS DE CONVERSION
A. Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la Oferta deberan ser presentados en
pesos colombianos. Cuando un valor esté expresado en monedas extranjeras este
debera convertirse a pesos colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente:

. Silos valores de un contrato estan expresados originalmente en Dolares de los
Estados Unidos de América, los valores se convertirdn a pesos colombianos,
utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de la TRM del afio de
terminacién del contrato. Para esto el Oferente deberd indicar la tasa
representativa del mercado utilizada para la conversion de cada contrato en el
Formato — Experiencia; la TRM utilizada debera ser la certificada por el Banco
de la Republica de Colombia.

ll.  Silos valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda
diferente a Dodlares de los Estados Unidos de América, estos deberan
convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando para ello el valor
correspondiente al promedio de la TRM del afio de terminacion del contrato.
Para tales efectos se debera utilizar la pagina web
https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm. Hecho esto, se procederad en
la forma sefalada en el numeral anterior.

www.k-yena.com D. Cra 53 # 106 - 280 Torre A Oficina 1404 T. 6053133720


https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm

e® k-yena

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en
Dolares de los Estados Unidos de América, el Oferente y K-YENA S.AS tendran
en cuenta la tasa representativa del mercado vigente certificada por el Banco
de la Republica de Colombia de la fecha de corte de los estados financieros.
Silos valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una
moneda diferente a USS, estos deberdn convertirse inicialmente a Doélares de
los Estados Unidos de Ameérica utilizando para ello el valor correspondiente a
la fecha de corte de los estados financieros. Para verificar la tasa de cambio
entre la moneda y el USS, el Oferente deberd utilizar la pagina web
https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm. Hecho esto se procedera en
la forma sefalada en el numeral lll.

B. Conversién a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes ([SMMLV):

Cuando los Documentos del Proceso sefialen que un valor debe expresarse en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV] deberd seguirse el siguiente
procedimiento:
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Los valores convertidos a Pesos colombianos, aplicando el procedimiento
descrito anteriormente, 0 cuya moneda de origen sea el peso deberan ser
convertidos a SMMLV, para lo cual se deberan emplear los valores historicos
de SMMLYV establecidos en la pagina http://www.banrep.gov.co/es/mercado-
laboral/salarios, del afio correspondiente a la fecha de terminaciéon del
contrato.

Para efectos de la aproximacion de los valores ya convertidos a SMMLYV, se
debera aproximar a la unidad mas proxima de la siguiente forma: hacia arriba
para valores mayores o iguales a cero puntos cinco (0.5) y hacia abajo para
valores menores estrictamente a cero puntos cinco (0.5).

Cuando se requiera realizar conversiones y falte informacion de conformidad
con lo aportado por el Oferente, se procedera de la siguiente manera:

En caso de que el Oferente aporte certificaciones en las que no se indique el
dia, sino solamente el mes y el afio se procedera asi:

Fecha [mes, afo] de suscripcidon y/o inicio del contrato: Se tendra en
cuenta el ultimo dia del mes que se encuentre sefalado en la
certificacion.


https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm
http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios
http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios
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Fecha [mes, afio) de terminacion del contrato: Se tendrd en cuenta el
primer dia del mes que se encuentre sefalado en la certificacion.

12. DIFERENCIAS ENTRE NUMEROS Y LETRAS

Prevalencia de letras sobre numeros en los valores y cantidades: En el evento de que
se presenten en las ofertas correspondientes a este proceso discrepancias entre
cantidades expresadas en letras y numeros, prevaleceran las expresadas en letras.

13. CONFLICTO DE INTERES

No podran participar en el presente Proceso de Seleccion, y por tanto no seran objeto
de evaluacién, ni podran ser Oferente Seleccionados quienes bajo cualquier
circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés con K-YENA S.AS,,
que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacion publica.

Se entendera por Conflicto de Interés toda situacion que impida a K-YENA S.AS v al
Oferente tomar una decision imparcial en relacion con las etapas del Proceso de
Seleccion y el Contrato. Existira conflicto de interés en aquellos eventos en que un
servidor publico, contratista, o potencial proveedor u oferente de K-YENA S.A.S. tenga
un interés directo que pueda afectar los principios de imparcialidad o igualdad que se
derivan del articulo 209 de la Constitucion Politica.

Tampoco podran participar en el presente proceso quienes directamente 0 cuyos
integrantes o sus socios, de sociedades distintas a las andnimas abiertas, se encuentren
en una situacion de Conflicto de Interés con K-YENA S.A.S.

Entre otros casos, y sin limitarse a ellos, se entendera que se presenta Conflicto de
Interés con la concurrencia de cualquier tipo de intereses antagodnicos que pudieran
afectar la transparencia de las decisiones en el ejercicio del Contrato y llevarlo a
adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en
detrimento del interés publico. Asi mismo, se encontraran en Conflicto de Interés
quienes hubieren sido consultores o asesores de los estudios y diseios de las obras
objeto de este proceso.

En consecuencia, el Oferente debera manifestar que él, sus directivos, socios de
sociedades distintas a las anonimas abiertas, asesores y el equipo de trabajo con
capacidad de toma de decision en la ejecucidén de los servicios a contratar, no se
encuentran incursos en ningun conflicto de interés. Esta manifestacion se entendera
indicada en la presentacion de la oferta.
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Sin perjuicio de lo anterior, hasta antes del acta de selecciéon del Oferente, la entidad
podra solicitar al Oferente la informacion pertinente y conducente para determinar que
el mismo no se encuentra inmerso en ninguna causal de Conflicto de interés.

Para el proceso de seleccidn se tendran en cuenta las siguientes reglas para efectos
del Conflicto de Interes:

(i) Si el conflicto se presenta durante el Proceso de Seleccion, K-YENA S.AS
procedera al rechazo de la oferta.

(ii) Si el conflicto se presenta entre la selecciéon del contratista y la suscripcion
del contrato, K-YENA S.A.S. procedera a suscribir el contrato con quien haya
quedado en el segundo orden de elegibilidad siempre que cumpla con los
requisitos habilitantes establecidos en los Pliegos de Condiciones. En caso
de que no exista un Oferente en segundo lugar, el proceso sera declarado
fallido.

(iii) Si el conflicto se materializa durante la ejecucion del contrato, el contratista
de la Entidad debera ceder el contrato a un tercero que cuente o cumpla
con las mismas caracteristicas y requisitos de experiencia e idoneidad con
la que fue escogido el cedente. Sino es posible ceder el contrato, la Entidad
podra darlo por terminado, sin perjuicio de la responsabilidad contractual
y demas consecuencias juridicas que puedan atribuirsele al contratista
derivadas de la ejecucion del respectivo contrato.

14. CORRECCION DE ERRORES ARITMETICOS

En caso de evidenciarse errores en el resultado de operaciones aritméticas, K-YENA
procedera a corregirlos.

15. CAUSALES DE RECHAZO
Son causales de rechazo las siguientes:

A. Que el Oferente o alguno de los integrantes del Oferente Plural esté incurso en
causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacion
colombiana para contratar.

B. Cuando una persona natural o juridica participe en mas de una oferta, bien sea
como oferente individual o como integrante de un consorcio o union temporal,
en este caso, se rechazaran todas las ofertas que incurran en la situacion
descrita; 0 cuando participe a traves de una sociedad filial, o a través de su
matriz, de personas o companias que tengan la condicion de beneficiario real
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del Oferente, de sus integrantes, asociados, socios 0 beneficiarios reales; o a
través de terceras personas con las cuales tenga una relacion de
consanguinidad hasta el segundo grado de afinidad o primero civil si los
Oferentes o sus miembros fuesen personas naturales.

C. Que la persona juridica Oferente individual o integrante del Oferente Plural esté
incursa en la situacion descrita en el articulo 38 de la ley 1116 de 2006, es decir,
no presentar o no confirmar el acuerdo de reorganizacidon empresarial,
materializado en alguno de los siguientes efectos: (i) Disolucidn de la persona
juridica, (i) separacién de los administradores, (iii) culminacion de los contratos
de tracto sucesivo, de cumplimiento diferido o de ejecucion instantanea, y (iv)
finalizacién de pleno derecho de los encargos fiduciarios y los contratos de
fiducia mercantil.

D. Cuando el comité evaluador haya solicitado presentar algun documento o
subsanar o aclarar alguna informacidén necesaria para el cumplimiento de los
requisitos minimos habilitantes y el oferente NO aporte, subsane o aclare lo
pertinente, en el término definido por el Comité Evaluador.

E. Cuando el comité evaluador haya solicitado explicar o aclarar alguna
informacién necesaria para el cumplimiento de los requisitos que otorgan
puntaje y el oferente NO aclare lo pertinente, en los plazos y condiciones
sefalados por el Comité Evaluador.

F. Cuando la oferta sea presentada luego de la fecha y hora exactas sefialadas

para la finalizacion del término para presentar ofertas 0 cuando sea radicada

en un lugar diferente al establecido en el presente documento.

Que el Oferente aporte informacion inexacta.

H. Que el Oferente se encuentre inmerso en conflicto de interés .

I.  Cuando el oferente no presente la garantia de seriedad de la oferta o cuando
habiéndola presentado, no aporte el recibo de pago de la misma, o ni el
nuamero ni el objeto del proceso correspondan con el del presente Proceso de
Seleccion, después de haberse solicitado subsanacion.

J.  Que el objeto social del Oferente o el de sus integrantes no le permita ejecutar
el objeto del Contrato, con excepcion de o previsto para las sociedades de
objeto indeterminado.

K. Cuando en relacion con los comerciantes, la(s) actividad(es) econdmica(s)
contenida(s) en el registro mercantil, no permitan adelantar las actividades del
presente Proceso de Seleccion.

L. Que el oferente o alguno de los integrantes de la estructura plural modifique o
altere el contenido sustancial de la informacion de la identificacién de cada uno

o
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de los integrantes de la estructura plural, de su representante legal, o de la
participacion accionaria de cada uno de los integrantes.

M. Lafalta de capacidad juridica para presentar la oferta. Cuando el oferente o uno
de los integrantes del consorcio o union temporal ho cuente con la capacidad
juridica suficiente para la presentacion de la oferta.

N. Que el valor total de la Oferta Econdmica exceda el Presupuesto Oficial
Estimado para el Proceso de Seleccion.

O. Que el Oferente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la
descripcion, las unidades o cantidades sefaladas en el Presupuesto Oficial.

P. Cuando la oferta sea alternativa o parcial o cuando en ella se formulen
condiciones contractuales o técnicas diferentes a las establecidas en el
presente documento, que las contradigan o que contengan salvedades,
excepciones o condicionamientos a estas.

Q. Cuando el contratista haya sido objeto de cinco (5) o mas multas durante la
ejecucion de uno (1) o varios contratos durante los ultimos 3 afios con una o
varias entidades estatales; o cuando este incurra el cualquiera de los supuestos
de hecho contemplados en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

R. Cuando el oferente o alguno de los integrantes del consorcio o union temporal
0, alguno de sus representantes legales haya sido objeto de aplicacion de
clausula penal de apremio o clausula penal pecuniaria por parte de K-YENA
S.A.S., dentro del aio en curso o de las dos vigencias fiscales anteriores a la
presentacion de la oferta.

S. Cuando agotado el procedimiento el Comité Evaluador considere que la oferta
gue se encuentre en primer orden de elegibilidad es artificialmente baja.

T. El incumplimiento del Compromiso de Transparencia, contemplado en los
anexos, es causal suficiente para el rechazo de la oferta sin perjuicio de que tal
incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

U. No contener la propuesta la Carta de Presentacion o ésta se encuentre sin
suscripcion por parte del representante legal o apoderado, o éstos no estar
acreditados.

V. No haber respondido el Oferente en forma oportuna o completa o satisfactoria

al requrimiento realizado por K-YENA, como requisito subsanable.

Haber establecido inexactitud en la informacién o documentacion aportada.

Las demas previstas en la Ley.

x

www.k-yena.com D. Cra 53 # 106 - 280 Torre A Oficina 1404 T. 6053133720



e® k-yena

a. CAUSALES PARA LA DECLARATORIA DE FALLIDO DEL PROCESO DE
SELECCION

Durante el término del presente Proceso de Seleccion, sin perjuicio de la facultad
discrecional de K-YENA S.A.S. para cancelar el Proceso de Seleccion, el proceso podra
ser declarado fallido, entre otras, por las siguientes circunstancias, cuando:

A.
B.

No se presenten ofertas.

Ninguna de las ofertas resulte habil en los factores juridicos, técnicos,
financieros o de experiencia previstos en los Pliegos de Condiciones.
Habiéndose presentado unicamente una oferta, ésta incurra en alguna causal
de rechazo.

Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Oferente.

El Ordenador del Gasto de K-YENA S.AS. o su delegado no acoja la
recomendacion del Comité Evaluador y opte por la declaratoria de fallido del
proceso, caso en el cual debera motivar su decision.

En caso de que ninguno de los oferentes haya ampliado la vigencia de la
garantia de seriedad de su oferta, en el evento en que el Proceso de Seleccion
supere el término de vigencia inicial de las ofertas.

Cuando se presenten motivos o causas fundadas que impidan la seleccién
objetiva.

Los demas contemple la Ley.

b. NORMAS DE INTERPRETACION DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES

Sin perjuicio de lo establecido en del Manual de Contratacion de K-YENA S.A.S, estos
Pliegos de Condiciones deben ser interpretadas como un todo y sus disposiciones no
deben ser entendidas de manera separada de |lo que indica su contexto general. Por
lo tanto, se entiende integrada a este la informacioén incluida en los Documentos del
Proceso que lo acompanan y las Adendas que posteriormente se expidan.

Constituye una obligacion exclusiva de los Interesados y Oferentes examinar, estudiar,
analizar e interpretar los Pliegos de Condiciones, asi como formular las consultas sobre
su contenido y/o alcance, siendo de su responsabilidad exclusiva, las concusiones,
errores y/o eventuales omisiones en que se incurra.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para la interpretacion y entendimiento de
los Pliegos de Condiciones:
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A. El orden de los numerales, capitulos y clausulas de estos Pliegos de
Condiciones no deben ser interpretados como un grado de prelacion entre las
mismas.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en estos Pliegos sirven solo
como referencia y no afectaran la interpretacion de su texto.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando
lo exija el contexto; y las palabras en género femenino, se entenderan en
género masculino y viceversa, cuando el contexto lo requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en estos Pliegos se entienden como dias
habiles, salvo que de manera expresa K-YENA S.A.S. indique que se trata de dias
calendario o meses. Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un dia
no habil o no laboral para K-YENA S.A.S. este se trasladara al dia habil siguiente.

E. Las palabras expresamente definidas en estos Pliegos de Condiciones deben
ser entendidas unicamente en el sentido que a las mismas se les conceda
segun su definicion.

F. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las
modifiquen, adicionen, sustituyan o complementen.

CAPITULO IIl - MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con el manual de contratacion, K-yena S.A.S. considera oportuno
efectuar la presente contratacion por la modalidad de invitacidon simple, la cual se
define de la siguiente manera:

invitacién Simple: es una modalidad abreviada de seleccién directa cuando existan
circunstancias de indole juridico o de conveniencia que se acrediten y justifiquen
debidamente.

CAPITULO IV - ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

16. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Oferente debe presentar el Formato — Carta de presentacion de la oferta el cual
debe ir firmado por la persona natural Oferente o por el representante legal del
Oferente individual o Plural.

a. APODERADO

Los Oferentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado.
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b. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

Podran presentar oferta personas naturales, personas juridicas, consorcios, uniones
temporales o cualquier otra modalidad de asociacion prevista en la ley.

Las condiciones de participacion previstas en el presente documento para los
consorcios © uniones temporales se haran extensivas a cualquier modalidad de
asociacion prevista en la Ley escogida por los oferentes.

La oferta estara conformada por un unico sobre, que debera ser entregado con el
cumplimiento de la totalidad de los requisitos establecidos en los Documentos del
Proceso. El sobre debera entregarse cerrado e identificado.

El sobre debe indicar: (i) el nombre de la empresa (K-YENA S.A.S); (i) la direccion de
radicacion; (iii) el objeto; (iv) el numero del Proceso de Contratacion; (v) el nombre y
direccion comercial del Proponente, y (vi] el nombre del Representante Legal del
Proponente.

Los documentos que conforman el sobre deberan presentarse legajados, foliados,
escritos en idioma castellano y en medio mecanico. Se deben numerar todas las hojas
gue contiene la oferta. La propuesta debe contener un indice, en el que se identifique
en forma clara la documentacion de la oferta y el folio o folios a los que corresponde.

K-YENA S.AS., solo recibirda una oferta por Proponente, el cual debera quedar
claramente indicado en la propuesta. Sin embargo, en caso de procesos con moédulos,
si el mismo lo permite, un proponente podra presentarse de manera singular o a traves
de estructura plural a mas de un moédulo, mas no podra presentar varias ofertas para el
mismo Modulo. La presentacion de la propuesta implica la aceptacion y conocimiento
de la legislacion colombiana acerca de los temas objeto del presente Proceso y de
todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo.

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracion y
presentacion de su oferta y K-YENA S.AS. en ningun caso serd responsable de los
mismos.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algin documento de la oferta debe
estar salvado con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de
la misma y nota al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la
correccion realizada.
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Adicionalmente, las ofertas remitidas a través del correo electronico oficial deberan ser
enviadas en un solo archivo PDF, aclarando en el titulo del correo el numero del
proceso y el proponente

C. FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El sobre debe contener la siguiente informacion vy, para su entrega, se debera tener en
cuenta las siguientes indicaciones:

A. El Proponente debe presentar el sobre en fisico en las direcciones
establecidas en el cronograma del proceso para tal efecto.

B. Lainformacion en fisico y en Medio Magnético (en caso de requerirse) debe
ser idéntica. En caso de presentarse discrepancias entre la informacion
consignada en medio fisico y la informacion incluida en el Medio Magnético
prevalecera la informacion entregada fisicamente.

C. Debe incluir la propuesta econdmica debidamente diligenciada, de
conformidad con todos y cada uno de los items exigidos y relacionados en
el FORMULARIO -PRESUPUESTO OFICIAL.

D. La propuesta debe presentarse firmada.

EL sobre se rotulara asi:

K-YENA S.AS.

PROCESO DE SELECCION No. XXXXX
ORIGINAL

NOMBRE DEL OFERENTE

D. INDICE DE LA PROPUESTA

Para facilitar la correcta integracion de la propuesta por parte del Oferente, y su estudio
y evaluacién por parte de K-YENA S.A.S, se solicita a los Oferentes que se incluya un
indice y que se presenten los documentos de la propuesta en el mismo orden en que
se relacionan en este pliego de condiciones.

4.1 RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACION DE LA OFERTA
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Los oferentes deberan elaborar por su cuenta y riesgo la oferta, de acuerdo con lo
solicitado en el presente documento, las cuales haran parte integral del contrato. Se
consideran como documentos oficiales del proceso de seleccion, los Pliegos de
Condiciones, y sus anexos, publicados en el portal de contratacion de la entidad.

La presentacién de la oferta lleva implicitos el conocimiento y la aceptacion por parte
del oferente, de todas las condiciones conforme a las cuales se ejecutara el contrato,
incluyendo las propias del sitio de trabajo, tales como la informacién social, cultural,
técnica, hidrolégica, geoldgica, geomorfolégica y sismoldgica, geotécnica,
topografica y cartografica, estudios de impacto ambiental, las leyes y normas que rigen
para la region, entre otras, de tal manera que la oferta presentada debera reflejar la
totalidad de los costos en que se incurrird para alcanzar la realizacion del objeto del
contrato derivado de este proceso de seleccidon. Asi mismo, debera tener en cuenta la
movilizacidén y permanencia en el sitio de los trabajos, tanto del personal como de los
insumos, la situacion de orden publico, el factor climatico y ambiental, asi como los
demas aspectos que puedan incidir en la ejecucion del contrato. Por lo anterior es
obligacion del interesado, para elaborar su oferta, realizar las inspecciones necesarias
al sitio donde se adelantara el proyecto objeto del contrato derivado del presente
proceso y conocer las condiciones de suministro de materiales, mano de obra,
transporte de personal y materiales, condiciones técnicas del sitio especifico y sus
alrededores, aspectos sociales, de orden publico, climaticos, ambientales y las demas
en las que se ejecutara el proyecto objeto del contrato derivado del presente proceso.

Igualmente debera considerar los aspectos relacionados en la Descripciéon y Aspectos
Generales del Proyecto.

17. VIGENCIA DE LA OFERTA

La oferta deberd permanecer vigente por un periodo minimo de tres (3] meses
contados a partir de la fecha prevista para la finalizacion del término para presentar
ofertas.

K-YENA S.A.S. podra solicitar, si ello fuere necesario, la ampliacion de la vigencia de la
ofertay, por ende, la ampliacion de la Garantia de Seriedad de la misma por el término
que se requiera. En cualquier caso, la ampliacion del término de vigencia de la oferta
serd obligatoria hasta por 90 dias. En el evento en que el requerimiento de K-YENA
S.AS. exceda de este término, el oferente y su garante podran decidir si amplian la
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vigencia de la oferta o si la retiran, sin que la Entidad pueda hacer efectiva la garantia
de seriedad de la oferta.

Durante el periodo de su vigencia, la oferta sera irrevocable, de tal manera que el
oferente no podra retirarla, ni modificar los términos o condiciones de la misma, so
pena que K-YENA S.A.S. haga efectiva la garantia de seriedad de la oferta, de acuerdo
con lo establecido en el presente documento.

18. COSTOS DE PREPARACION DE LA PROPUESTA

Cada Oferente asumira todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados
con la integracion, elaboracion y presentacion de su propuesta. Ello incluye la visita al
lugar de ejecucion del Contrato, en caso de que aplique.

K-YENA S.AS. no sera responsable en ningun caso de dichos costos, cualquiera que
sea el resultado de la invitacion, y no reconocera suma alguna, ni efectuara reembolso
de ninguna naturaleza por concepto de los costos en que hayan incurrido los
Oferentes a efectos de participar en el proceso.

19. OFRECIMIENTO ECONOMICO

El Oferente debera realizar su ofrecimiento econdmico teniendo en cuenta todas las
actividades y costos en que deba incurrir para ejecutar el Contrato y entregar los
productos y/o servicios previstos en la Minuta de aquel y en los Documentos del
Proceso, de conformidad con las reglas establecidas al respecto en éstos.

Por consiguiente, deberd considerar, entre otros, los asuntos descritos en la Minuta, en
este capitulo y otros costos directos e indirectos correspondientes a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del Contrato.

Al formular el ofrecimiento econdmico se deben acatar las siguientes instrucciones:
- Moneda: El ofrecimiento econdmico se debe expresar en pesos colombianos.

- Todos los precios de la propuesta deberdn guardar una equitativa relacion mutua, es
decir, que deben ser consistentes en todos los documentos de esta. La inconsistencia
entre ellos podra dar lugar a que la propuesta se considere inadmisible.
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20. IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES

Al formular la propuesta el Oferente debera determinar, evaluar y asumir los impuestos,
tasas y contribuciones, asi como los demas gravamenes que conlleven la celebracion,
ejecucion y liquidacién del Contrato, observando que aquellos son de cargo exclusivo
del Contratista, con excepcion de los que por expresa disposicion legal correspondan
al convocante. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tal
concepto.

K-YENA S.ASS, solo pagara los valores del Contrato; no reconocera suma adicional
alguna por impuestos.

21. PERSONAL

El Oferente debera tener en cuenta en su propuesta los costos del personal que
utilizaria para la ejecucion del Contrato, las vacaciones y prestaciones legales y
extralegales del mismo, y los posibles incrementos salariales y prestacionales que
pudieren ocurrir durante el plazo de ejecucion del Contrato.

22. EFECTOS DE LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA Y DECLARACIONES DEL
OFERENTE

Al presentar propuesta el Oferente acepta la totalidad de los términos, obligaciones,
requisitos, plazos, condiciones y exigencias previstas en los Pliegos de Condiciones;
las salvedades, apartamientos y/o condicionamientos esenciales daran lugar a que
la propuesta no sea admisible.

Con la presentacion de la propuesta, el Oferente acepta y declara:

a) Que ninguna persona natural o juridica distinta del Oferente (o de sus
integrantes, en el caso asociaciones] tiene interés en la propuesta o
en el Contrato que como consecuencia de ella se celebre.

b) Que su propuesta estara vigente por un término minimo de tres (3)
meses, contados a partir de la fecha de Cierre.

c) Que tuvo acceso y conocimiento de los anexos, especificaciones,
formatos y demas documentos integrantes de los Datos del Proceso
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que conocio a través de la pagina web de K-YENA S.AS. o a través de
copia fisica (impresa) de aquellos.

d) Que consultd y analizo toda la informacion que requeria para elaborar
y formular su ofrecimiento, y que K-YENA S.A.S. dio respuesta a todas
las observaciones y solicitudes de aclaracion que él presento.

e) Que los Pliegos de Condiciones son completos, compatibles y
adecuados para identificar el objeto y alcance del Contrato a celebrar.

f) Que conoce y acepta los términos, obligaciones, requisitos, plazos,
condiciones y exigencias que obran en los Pliegos de Condiciones
sin condicionamientos, comentarios, salvedades, excepciones,
contradicciones, o modificaciones.

g) Que ejecutara el objeto del Contrato de conformidad con lo
establecido en los Pliegos de Condiciones, particularmente
cumpliendo a cabalidad con todas las condiciones, caracteristicas y
demas aspectos incorporados en el Anexo Técnico del Proceso, en
caso de existir tal documento.

h) Que conoce las condiciones del sitio donde se desarrollara el objeto
del contrato, y que en la confeccion de su ofrecimiento tuvo en
cuenta tanto las caracteristicas determinantes de aquel que incidirian
sobre la ejecucion del contrato.

i) Que toda la informacion contenida en su propuesta es veraz y exacta,
Yy no existe falsedad alguna en la misma, y que K-YENA S.AS. esta
facultado para verificar lo anterior, y en caso de encontrar yerros,
inconsistencias o discrepancias, podra rechazar la propuesta.

j) Que conoce y acepta, que, en desarrollo de los principios de
transparencia, igualdad e imparcialidad, toda la informacion
contenida en su propuesta y en especial, la incluida para acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en los Pliegos de
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Condiciones y para obtener puntaje, sera publica y cualquier persona
podra obtener copia de la misma.

k) Que declara, bajo la gravedad del juramento, sujeto a las sanciones
establecidas en el Codigo Penal, que el Oferente y todos sus
integrantes (en caso de asociaciones):

- No se halla[n) incurso(s) en causal alguna de inhabilidad e
incompatibilidad de las sefialadas en la Constitucion Politica y
en la Ley y no se encuentra(n]) en ninguno de los eventos de
prohibiciones especiales para proponer o contratar.

- Se encuentra(n] en situacion de cumplimiento por concepto
de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social vy
parafiscales en relacion con sus empleados en Colombia.

l) Que tuvo oportunidad de consultar, a través de la pagina de la
empresa o de documento impreso, todas las aclaraciones y adendas
emitidas, y que acepta su contenido.

m) Que los correos y mensajes electronicos emitidos por K-YENA S.AS.
durante la seleccion y los enviados por el Oferente o por terceros se
someten a la Ley 527 de 1999, son eficaces juridicamente y obligan a
quienes los emitieron.

n) Que reconoce y acepta que K-YENA S.AS. no tendrd en cuenta ni
evaluara documentos o informacidon que no estén consignados en la
propuesta impresa, y que en caso de discrepancia entre la
informacién contenida en el documento impreso de la propuesta, y
la que aporta en medio magnético, prevalecera la que obre en el
documento impreso.

o) Que en caso de que su propuesta fuere calificada como la mas
favorable, se obliga a celebrar el Contrato cuya Minuta obra en los
Pliegos de Condiciones, y a aportar los documentos para el inicio de
su ejecucion dentro del plazo establecido.
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p) Que en su calidad de Contratista asumird todas las obligaciones
necesarias para el debido cumplimiento del objeto del Contrato, y en
especial actuara con toda la diligencia y cuidado que le son propias a
la naturaleza del mismo, de conformidad con el articulo 1603 del
Caodigo Civil.

q) Que esta en capacidad de ejecutar de manera completa e integral las
obligaciones emanadas del Contrato que se celebraria como
conclusion de la seleccién y acepta la forma de pago prevista en la
Minuta respectiva.

r) Que en caso de verse afectado por una inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de interés sobreviniente acaecida durante el tramite, lo notificara
inmediatamente a K-YENA S.AS., y acepta que por tal situacion se extingue
cualquier derecho que le otorgaria la circunstancia que su propuesta fuere
calificada como la mas favorable.

Presentada la propuesta y una vez ocurrido el Cierre, aquella es inmodificable e
irrevocable. Por ello, el Oferente no podra retirar, modificar o condicionar los efectos
y alcance de su propuesta.

La circunstancia de que el Oferente con el cual se celebre el Contrato que se
desprenda de la seleccion abierta, no haya estudiado o verificado toda la
informacién que pueda influir en la elaboracién de su propuesta, no lo eximira de la
obligacion de asumir las responsabilidades que le correspondan, ni le dara derecho
a reclamaciones, reembolsos o ajustes de ninguna naturaleza.

a. RETIRO DE LA OFERTA

La oferta solo podra ser retirada hasta antes de la fecha limite para presentar ofertas.
Después del cierre del Proceso de Seleccion la oferta no podra ser retirada y, en caso
de hacerlo, K-YENA S.A.S. la entendera presentada y surtird el proceso de evaluacion.
En caso de que el oferente exprese su voluntad de retirar su oferta con posterioridad
al cierre, la entidad podra hacer exigible la Garantia de Seriedad de la Oferta.
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b. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entenderan recibidas por K-YENA S.AS. las ofertas que al cierre del proceso y
conforme a lo establecido en el Anexo - Cronograma hayan sido adjuntadas y
presentadas.

Se daran por no presentadas todas las Ofertas que no hayan sido presentadas en la
fecha y hora establecido en el CRONOGRAMA. De igual forma, se entenderan no
presentadas las ofertas que se presenten por otros medios distintos a los sefialados en
el CRONOGRAMA. La hora de referencia sera la hora legal colombiana certificada por
el Instituto Nacional de Metrologia (utilizando para tal efecto la pagina web
http://horalegal.inm.gov.co).

Una vez vencido el término para presentar ofertas, K-YENA S.A.S. debera revisar las
ofertas que se hayan presentado en debida forma, validando si la carta de
presentacion fue incluida y esta firmada; el nimero y el comprobante de pago de la
garantia de seriedad de la oferta que la acompafa; el numero de folios y las
observaciones correspondientes, asi como los demas aspectos relevantes que
considere K-YENA S.AS.

c. SOLICITUD DE ACLARACION O SUBSANACION DE ASPECTOS DISTINTOS
A LA OFERTA ECONOMICA

En la fecha establecida en el Anexo - Cronograma, K-YENA S.A.S. publicard el Informe
Preliminar del Comité Evaluador en el que conste la solicitud de aclaracion o
subsanacion de requisitos habilitantes y documentos a los que no se les asigne puntaje.

El Informe Preliminar del Comité Evaluador permanecera publicado en el portal de
contratacion de la entidad y a disposicion de los interesados en los tiempos indicados
en el Anexo — Cronograma, término hasta el cual los Oferentes podran hacer las
observaciones que consideren y entregar los documentos y la informacion solicitada
por K-YENA S.A.S. en los términos sefalados en la seccion 2.2.

Al finalizar este plazo, K-YENA S.A.S. deberd publicar el Informe Final del Comité
evaluador.

El Oferente podra presentar observaciones al Informe Preliminar del Comité Evaluador,
pero no podra subsanar durante esta etapa ninguna falencia de su oferta.
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d. FECHA DE EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA

En la fecha establecida en el Anexo — Cronograma, K-YENA S.A.S. procedera a la
evaluacion de la Oferta Econdmica.

Esta no podra entenderse como una oportunidad adicional para aportar documentos
o0 elementos que no hayan sido incorporados en el plazo definido en el Anexo 2 -
Cronograma. Lo anterior, sin perjuicio de la potestad de K-YENA S.AS. de realizar las
verificaciones que considere pertinentes para la adecuada seleccidon del contratista.

K-YENA S.A.S. evaluara la oferta econdmica a través del mecanismo escogido mediante
el método aleatorio que resulte aplicable de conformidad con lo establecido en el
numeral 6.1. de las presentes Pliegos de Condiciones. Posteriormente, se definira el
orden de elegibilidad.

El orden de elegibilidad se establecera a través de la sumatoria de los puntajes
obtenidos por las Ofertas para cada uno de los criterios establecidos en el CAPITULO
VI.

e. OFERTAS PARCIALES

No se admitira la presentacion de ofertas parciales, esto es, las presentadas por una
parte del objeto o del alcance del Contrato.

f. OFERTAS ALTERNATIVAS O COMPLEMENTARIAS

No se admitird en desarrollo del presente Proceso de Seleccion la presentacion de
ofertas alternativas o complementarias, esto es, las que modifican técnica vy
econdmicamente el proyecto.

CAPITULO V - REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

K-YENA S.AS. realizard la verificacion de los Requisitos Habilitantes dentro del término
sefalado en el cronograma de los presentes Pliegos de Condiciones, de acuerdo con
los soportes documentales que acompanan la Oferta presentada.

El Comité Evaluador designado por K-YENA S.AS para el presente proceso sera el
organo responsable de la verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes y
de la evaluacion de las ofertas presentadas y de la determinacion del orden de las
mismas, con sujecion a lo establecido en el presente documento.
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Los requisitos habilitantes son aquellos que se refieren a la capacidad juridica,
financiera y de organizacion, residual y técnica de los oferentes y son objeto de
verificacidon de cumplimiento para la participacion en el Proceso de Seleccion. Los
Requisitos Habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la Oferta cumple
todos los aspectos se evaluaran como ‘habilitado”. En caso contrario, se evaluard como
“no habilitado”.

De conformidad con la normativa aplicable, K-YENA S.A.S. realizara la verificacion de
Requisitos Habilitantes de los Oferentes (personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes —RUP-, documentacion adicional para
acreditacion de experiencia, y los documentos sefalados en este escrito.

CRITERIO VERIFICACION RESULTADO
Juridico Cumple/No cumple Habilitado/No habilitado
Técnico Cumple/No cumple Habilitado/No habilitado

Financiero y de

L, Cumple/No cumple Habilitado/No habilitado
organizacion

Nota 1: Unicamente se consideraran habilitados aquellos Oferentes que acrediten el
cumplimiento de la totalidad de los Requisitos Habilitantes, segun lo sefialado en los
presentes Pliegos de Condiciones.

Nota 2: En el caso de Oferentes Plurales, los Requisitos Habilitantes seran acreditados
por cada uno de los integrantes de la figura asociativa de acuerdo con los Pliegos de
Condiciones.

Nota 3: Todos los Oferentes deben diligenciar el Formato — Experiencia y los Oferentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar
adicionalmente el Formato — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y
adjuntar los soportes que ahi se definen.
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23. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

1. Carta de presentacion de la propuesta, suscrita por el representante legal de la
sociedad, cuando se trate de personas juridicas. En caso de que el Representante
legal no tenga las facultades suficientes para presentar la propuesta o suscribir el
contrato, este debera aportar el acta en la que conste la decisién del érgano social
competente que autorice al representante legal la presentacion de la propuesta y
la suscripcion del contrato.

3. Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicién no mayor
a treinta (30) dias (en caso de personas juridicas) o Registro Mercantil en el caso de
las personas naturales legal con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias.

4. Cédula de Ciudadania del representante legal de la persona juridica proponente o
del proponente persona natural.

5. Documento de constitucion de la unidon temporal, el consorcio o la promesa de
sociedad futura si fuere el caso.

6. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion,
vigente a la fecha de cierre de la presentacion de la oferta, de la persona natural
proponente o del representante legal de la persona juridica proponente.

7. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica, vigente a la fecha de cierre de la presentacion de la oferta, de la persona
natural proponente, o de la persona juridica proponente y su representante legal.

8. Certificado de Antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

9. Certificado de antecedentes de medidas correctivas expedida por la Policia
Nacional del representante legal de la persona juridica proponente o del
proponente persona natural.

10. Certificado del REDAM Nacional del representante legal de la persona juridica
proponente o del proponente persona natural.

11. Si es persona juridica debe adjuntar certificacion firmada por el representante legal
o revisor fiscal en la que se especifique que la empresa cumplié con el pago de los
aportes a seguridad social y parafiscal. Las personas naturales proponentes, en caso
de ser empleados con contratos de trabajo sometidos a la ley colombiana, deberan
expresar en la carta de presentacion de la propuesta o en cualquier otra aparte de
esta, si se encuentran en situacion de cumplimiento de este aspecto. Si se trata de
personas naturales independientes sin empleados a su cargo, deberan acreditar
con los documentos que correspondan, que se encuentran al dia en el pago de sus
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aportes al sistema de seguridad social.

12. Registro Unico de proponentes con informacion financiera reportada a corte 31 de
diciembre de 2025.

13. El proponente deberd presentar una carta donde manifieste expresamente no
encontrarse en la situacion contenida en el articulo 5° de la Ley 1474 de 2011.

14. Garantia de seriedad de la propuesta con un valor asegurado igual al 10% del
presupuesto oficial y una vigencia de tres meses contada a partir de la fecha de
presentacion de la propuesta.

15. Pantallazo en el que se evidencie el usuario de SECOP .

Los interesados podran participar como Oferentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en los Pliegos de
Condiciones:

A. Individualmente: como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b)
personas juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Oferentes Plurales en cualquiera de las formas de
asociacion previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, y demas existentes
en la legislacion civil y comercial aplicable.

Los Oferentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicion previstas en la legislacion
colombiana para contratar previstas en la Constitucion y en la Ley.

D. No estar sancionados por practicas anticompetitivas o de colusién ante la
Superintendencia de Industria y Comercio durante los 5 afios anteriores al
presente Proceso de Seleccion.

E. En caso de personas juridicas, si el Representante Legal de la sociedad tiene
restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera
acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por
parte del 6rgano social competente respectivo para cada caso. En caso de no
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tener restricciones, bastara con la presentacion del certificado de existencia y
representacion legal.

NOTA: El no cumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en el presente
numeral respecto a la capacidad juridica de los Oferentes tendrd como consecuencia
la declaratoria de la Oferta como no habil para participar en el Proceso de Seleccion.

K-YENA S.A.S. debera consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de
las bases de datos, al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme
el articulo 1° de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 — Codigo Nacional de Policia y
Convivencia —, modificada por la Ley 2197 de 2022.

i. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Oferente debe presentar el Formato — Carta de presentacion de la oferta el cual
debe ir firmado por la persona natural Oferente o por el representante legal del

La carta de presentacion deberd estar suscrita a través de Firma Manuscrita, Firma
Electronica o Firma Digital.

El Oferente debe diligenciar los Formatos que correspondan. Todos los espacios en
blanco deberan diligenciarse con la informacion solicitada.

En los siguientes eventos, quien suscriba la Carta de Presentacion de la oferta debe
acreditar:

A. Persona juridica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del
oferente, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion del
mismo. En este Ultimo caso, la facultad de representacion debe comprender
las de presentar la oferta, celebrar el contrato (en caso de resultar aceptada su
oferta) y liquidarlo. Si la presentacion de la oferta implica la trasgresion del
deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la Ley 222 de 1995
reglamentado parcialmente por el Decreto Nacional 1925 de 2009 o si el
representante legal tiene limitaciones derivadas de los estatutos sociales el
oferente individual o el integrante de la oferta conjunta deberd, ademas, allegar
autorizacion de la junta de socios o asamblea general de accionistas, segun
corresponda.
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B. Consorcio o unién temporal: Tener la calidad de representante del consorcio
0 unién temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion
del mismo. Tal facultad de representacion debe comprender las de presentar
la oferta, celebrar el contrato (en caso de resultar aceptada su oferta) y
liquidarlo.

ii. APODERADO

Los Oferentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado,
evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma, en el que se
confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para
actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente
proceso y en la suscripcion del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y
debera estar facultado para representar al Oferente y/o a todos los integrantes del
Oferente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las
siguientes actividades:

(i) presentar oferta para el Proceso de Seleccion que trata estos Pliegos de
Condiciones;

(ii) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite K-YENA S.A.S
en el curso del presente proceso;

(iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso;

(iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del Oferente
Seleccionado, asi como el acta de terminacion y liquidacion, si a ello
hubiere lugar.

\% Suscribir el acta de inicio y cualquier modificacion del contrato, si a ello
hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Oferente Plural podran constituir
un solo apoderado comun vy, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion
del poder comun otorgado por todos los integrantes con los requisitos de
autenticacion, legalizacion o apostilla y traduccion exigidos en el Codigo de Comercio
de Colombia incluyendo los sefialados en los Pliegos de Condiciones. El poder a que
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se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del Oferente
Plural.

La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia debera actuar y comunicarse
en el proceso a traves de un apoderado en Colombia.

jii. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Oferentes individuales o miembros de los
Oferentes Plurales se acreditard de acuerdo con las siguientes reglas:

1. PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria
vigente expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte, poder para
actuar y comunicarse en el proceso a través de un apoderado en Colombia.

D. Persona natural comerciante: Cédula y Registro Mercantil expedido a mas
tardar dentro de los 30 dias anteriores a la fecha sefialada para el cierre.

2. PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I.  Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la fecha originalmente establecida en los Pliegos
de Condiciones definitivos.
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b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas
en el objeto del presente Proceso de Seleccion.

c. Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea
inferior al del plazo del contrato y 30 meses mas.

d. En caso de que el Oferente actué por medio de apoderado, debera
mantener al apoderado por una vigencia no inferior al término del
contrato y minimo seis (6) meses adicionales.

e. Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, deberad acreditar su
capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por parte
del érgano social competente respectivo para cada caso. En caso de
no tener restricciones, bastara con la presentacion del certificado de
existencia y representacion legal.

f. El nombramiento del revisor fiscal en los casos que determine la ley.

Nota 1. En el caso de las Sucursales en Colombia de las personas juridicas
extranjeras se tendra en cuenta la fecha de constitucion de la Persona juridica
extranjera.

Nota 2. Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la
sucursal debidamente constituida en Colombia, debera acreditar la existencia
de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o apoderado,
mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de Proponentes y
Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion
maximo de 30 dias antes de la fecha de cierre del presente Proceso de
Seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la
sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberda acreditar
autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion
suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por K-YENA
S.A.S, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos
que acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera,
legalizados de conformidad con lo establecido en el presente Pliegos de
Condiciones, en el que debe constar, como minimo los siguientes aspectos:
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. Nombre o razdn social completa.

ll.  Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para
comprometer a la persona juridica. En todo caso, la persona juridica
extranjera sin sucursal en Colombia debera contar con un apoderado en
Colombia.

lll.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en
el objeto del presente Proceso de Seleccion.

IV.  Facultades del representante legal o de la persona facultada para
comprometer a la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que
el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del érgano social competente respectivo para cada caso.

V.  Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.
VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VIl.  Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior
al del plazo del contrato y minimo 30 meses adicionales.

VIII.  Si el representante legal o la persona facultada para comprometer a la
persona juridica tiene domicilio extranjero, debera actuar en el proceso por
medio de apoderado.

Si en la jurisdiccion de incorporacion no existiese ninguna autoridad o entidad que
certifique la totalidad de la informacidon de existencia y representacion legal, el
Oferente o miembro extranjero del Oferente Plural debera presentar una declaraciéon
juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo
solicitado en el presente numeral; (i) la informacién requerida en el presente numeral,
y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que
efectua la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y
vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar
Su existencia:
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. Ultimo acto de estructura y organizacion de la entidad. Este puede ser Ley,
Decreto, Ordenanza, Acuerdo o certificado de existencia y representacion
legal no anterior a 30 dias a la fecha de cierre o documento equivalente
que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion,
régimen juridico de contratacién de la entidad.

3. OFERENTES PLURALES
El documento de conformacion de Oferentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Oferente Plural y clasificarlo de forma clara en Unidn
Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar
claramente su intencion de conformar el Oferente Plural. En el caso en que no
exista claridad sobre el tipo de asociacidon se asumira que se trata de un
Consorcio. Los Oferentes deberan incluir como minimo la informacién
requerida en el Formato — Conformacion de Oferente plural (Formato 2A-
Consorcios) (Formato 2B- UT] . Los Oferentes podran incluir informacion
adicional que no contradiga lo dispuesto en los Documentos del Proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, de todas las
personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la
representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en
todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la
suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar
el acta de terminacion y liquidacion.

C. Aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante y de cada uno
de los integrantes de la estructura plural. En caso de que uno de los miembros
de la estructura plural sea una persona juridica, se debera aportar la fotocopia
de la cédula de ciudadania del Representante Legal de esta.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior al del plazo del
contrato y minimo 30 meses adicionales contados a partir de la contados a
partir del acta de entrega de la obra. De igual forma, se debera establecer en
el documento de Constitucion del Oferente Plural que en caso que el plazo del
contrato se prorrogue por un término superior a el plazo del Oferente Plural, se
entendera que el Plazo de vigencia del Oferente Plural sera hasta la liquidacién
del contrato.
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E. El Oferente Plural debe sefalar expresamente cual es el porcentaje de
participacion de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de
participacion no podra ser diferente al 100%.

F. Desde la presentacion de la oferta, y en desarrollo de la etapa contractual, no
podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el consentimiento
previo de K-YENA S.A.S.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del
Oferente Plural y en el caso del integrante persona juridica, por el Representante Legal
de dicha persona a través de Firma Manuscrita, Electréonica o Digital, o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

El oferente, con la oferta, debera anexar un documento suscrito por todos los
integrantes de la forma asociativa escogida, o por sus apoderados debidamente
facultados, asi como también por el representante designado de la figura asociativa
debidamente identificado, en el que conste la constitucion de la union temporal o el
consorcio, segun corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:

i. Identificacién de cada uno de sus integrantes: Nombre o razdn social, tipo y
numero del documento de identificacion y domicilio.

ii.  Designacién del representante: Debera allegarse su identificacion.

iii. Indicacién de los términos y extensiéon de la participacion en la oferta y en la
ejecucién del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, para
el caso de unién temporal, asi como las reglas basicas que regularan sus relaciones,
para cualquier forma de oferente plural.

iv.  Debera constar que la duracidén de la figura asociativa no es inferior a la duracion
del contrato objeto del presente Proceso de Seleccion y minimo 30 meses
adicionales.

v. Indicacién de la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la
forma asociativa correspondiente. La sumatoria de los porcentajes de participacion
no podra exceder ni ser menor del 100%

Con la suscripcion del documento de constitucion del consorcio o union temporal, se
entendera para todos los efectos legales y contractuales que el representante del
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consorcio o union temporal tiene las siguientes facultades referentes a la etapa
precontractual, contractual y post contractual:

e Presentacion de la oferta y representacion del consorcio o union temporal en
todas las diligencias del Proceso de Seleccion.

e Suscribir el contrato y sus modificaciones.

e Suscribir el acta de terminacion, liquidacion o cierre y notificarse del acta de
liquidacién unilateral.

Con la suscripcion del documento de constitucion del consorcio o unidon temporal, se
debe establecer que la duracion de la forma de asociacion escogida no sera inferior
al lapso comprendido entre la fecha de entrega de la oferta y la liquidacién del
contrato objeto del presente Proceso de Seleccion.

El documento debera ir acompafado de aquellos otros que acrediten que quienes lo
suscriben tienen la representacion y capacidad necesarias para dicha constitucion y
para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la oferta y del contrato resultante.

Cualquier modificacién al documento de constitucion del consorcio o union temporal
debera ser suscrita por la totalidad de integrantes del consorcio o unidén temporal, y
debera tener la aprobacion previa de K-YENA S.AS.

Sin perjuicio de lo anterior, el oferente debera tener en cuenta que después de la
presentacion de la oferta, no podra modificar o alterar el contenido sustancial de la
informacioén de los literales i, ii, y v del presente numeral, ni tampoco alguno de los
integrantes podra desistir o ser excluido en la participacion.

i. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
1. PERSONAS JURIDICAS

El Oferente persona juridica debe presentar el Formato — Pagos de seguridad social y
aportes legales suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de
Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
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de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Aunado a ello, debera acreditarse la
contribucion al FIC, o en su defecto la declaraciéon de no estar obligado a tenerlo.

Cuando el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales sea suscrito por el
Revisor Fiscal, se debera acompanar de fotocopia de la cédula de ciudadania del
mismo, copia de tarjeta profesional y certificado de antecedentes de la profesion del
mismo.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65
de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato — Pagos de seguridad social y
aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

Nota: Sin perjuicio de los mencionado en este acapite, K-YENA S.A.S. podra solicitar al
oferente cualquier informacién adicional mas alld de la certificacion aqui mencionada
para la verificacion del pago de seguridad social y aportes legales.

25. PERSONAS NATURALES

El Oferente persona natural debera presentar el Formato — Pagos de seguridad social
y aportes legales, en la que conste el pago de sus aportes y el de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, junto con las planillas de pago respectivas.
Aunado a ello, debera acreditarse la contribucion al FIC, o en su defecto la declaracion
de no estar obligado a tenerlo.

Cuando el Oferente sea una persona natural sin personal, deberd acreditar el pago de
sus aportes descritos cuando a ello haya lugar de acuerdo con la normativa aplicable.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado
en Colombia.

26. OFERENTES PLURALES

www.k-yena.com D. Cra 53 # 106 - 280 Torre A Oficina 1404 T. 6053133720



e® k-yena

Cada uno de los integrantes del Oferente Plural debe suscribir por separado la
declaracién de la que tratan los anteriores numerales.

i. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El Oferente Seleccionado debe presentar para la suscripcion del respectivo Contrato,
la declaracién donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes
legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el Oferente Seleccionado, persona natural o juridica, no tenga o haya
tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal
a cargo, y por ende, no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y
seguridad social debe, bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacion.

ii. VERIFICACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE SANCIONES Y
CAUSAS DE INHABILIDAD (SIRI) DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

De conformidad con lo previsto en el articulo 1° de la Ley 1238 de 2008 y con el fin de
verificar los antecedentes disciplinarios del oferente y cada uno de sus integrantes
cuando el mismo sea un consorcio o una unidn temporal, toda vez que de las
sanciones disciplinarias también se desprenden inhabilidades, K-YENA S.A.S. verificara
la consulta de los antecedentes disciplinarios realizada a través de la pagina web de la
Procuraduria General de la Nacion.

La verificacion de antecedentes se extiende a los accionistas o socios de las
sociedades (siempre y cuando se trate de sociedades cerradas) cuando tengan una
participacion superior al 5%, situacion que debera ser acreditada por el Oferente.

iii. VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - POLICIA NACIONAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto 0019 de 2012 y con el fin
de verificar los antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante
legal de persona juridica o consorcio o union temporal o promesa de sociedad futura),
K-YENA S.A.S . verificara la consulta de los antecedentes judiciales realizada a través de
la pagina web de la Policia Nacional.

En caso de que el oferente persona natural o representante legal de la persona juridica
o del consorcio o union temporal, segun el caso, registre antecedentes judiciales
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consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de
derechos y funciones publicas, se considerard no habil para participar en el Proceso
de Seleccién.

28. VERIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

De conformidad con lo previsto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, modificado
por la Ley 2197 de 2022, Cdodigo Nacional de Policia y Convivencia y con el fin de
verificar que el oferente (persona natural o representante legal de persona juridica o
consorcio o unién temporal — y cada uno de sus integrantes-] se encuentra al dia en el
pago de las multas establecidas en el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, K-
YENA S.A.S. verificara la consulta realizada a través de la pagina web de la Policia
Nacional.

En caso de que el oferente persona natural o representante legal de la persona juridica
o del consorcio o unién temporal, registre multas en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas y que las mismas no hayan sido canceladas en el plazo previsto para ello,
no se considerara habil para participar en el Proceso de Seleccién.

29. VERIFICACION DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-
REDAM

El oferente deberd presentar el certificado de registro de deudores alimentarios
morosos, el cual deberd estar vigente conforme a lo establecido en la Ley 2097 de
2021.

En caso de que el oferente, ya sea persona natural, representante legal de una persona
juridica, consorcio, unién temporal o quien firme la oferta, figure como deudor moroso
en dicho reqistro, sera considerado NO HABIL para participar en el proceso de
seleccion.

30. MANIFESTACION DE NO INCURSION EN PRACTICAS ANTICOMPETITIVAS

El oferente persona natural, juridica nacional o extranjera y cada uno de sus integrantes
cuando se trate de Consorcio o Unién Temporal, no puede(n) encontrarse incurso(s)
en practicas de colusion o en acuerdos restrictivos de la competencia con otras
empresas o con el mercado. Para ello el oferente manifestara bajo la gravedad de
juramento ésta circunstancia y debera diligenciar el FORMATO - CERTIFICADO DE
MANIFESTACION DE NO INCURSION EN PRACTICAS ANTICOMPETITIVAS, adjunto al
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presente documento, el cual deberd ser suscrito en documento individual por el
oferente persona natural o por el representante legal segun sea el caso debidamente
facultado para tal fin y por todos los miembros en caso de ser oferente plural.

31. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

El Oferente o cada uno de los integrantes del Oferente (en caso de que éste sea un
consorcio o una unién temporal) debera(n) demostrar que cuenta(n) con el el personal
minimo requerido.

Asi mismo, el Oferente o cada uno de los integrantes del Oferente (en caso de que
éste sea un Consorcio o una Unién Temporal) deberd(n] demostrar que cuenta(n) con
la experiencia especifica para ejecutar el Contrato, dicha informacioén se verificard de
conformidad con los parametros que se describen en el presente numeral.

Los Requisitos de Experiencia Especifica del Oferente se refiere a las condiciones que
debe cumplir el proponente en términos de la realizacion de proyectos similares.

Los Oferentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la informacién consignada
en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo v (i) la presentacion el Formato
— Experiencia para todos los Oferentes.

Los Oferentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o Entidades Estatales.

El Registro Unico de Oferentes — RUP, debera encontrarse actualizado, vigente y en
firme de acuerdo con la normatividad vigente, salvo las excepciones previstas de
forma taxativa en la ley. La presentacion del Registro Unico de Oferentes - RUP se
debera entregar junto con la oferta y la fecha de expedicion de dicho documento no
puede ser superior a 30 DIAS CALENDARIO, contados a partir de la fecha sefialada de
la finalizaciéon del término para presentar la oferta.

32. REQUISITOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL OFERENTE

Para el presente proceso de seleccion los proponentes acreditaran la
EXPERIENCIA que pretendan hacer valer, relacionandolo en el respectivo
formato facilitado por K- YENA para tal fin. La experiencia debe corresponder
a certificados y/o acta de liquidacion y/o acta de entrega y/o terminaciéon y/o
final y/o de recibo definitivo en maximo cinco (5) contratos cuyo objeto
contractual sea similar o que comprenda actividades relacionadas con la
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presente contratacion, que por lo menos uno (1) de ellos debe tener dentro de
su objeto o alcance: “Interventoria, supervision o aseguramiento de la calidad
en proyectos de infraestructura de telecomunicaciones que comprendan la
verificacion de la instalacion, operacion y mantenimiento de redes de fibra
optica, infraestructura activa y pasiva y equipos de telecomunicaciones.”, que
se encuentren inscritos en el Registro unico de proponentes RUP y su valor
individual (en caso de una) o valores sumados, sean iguales o superiores al
100% del presupuesto oficial de la presente contratacion expresado en salarios
minimos mensuales legales vigentes.

NOTA 1: Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya
sido ejecutado en Consorcio o Unidn Temporal, el valor a considerar sera el
total ejecutado afectado por el porcentaje de participacion que tuvo el
integrante que pretenda hacer valer la experiencia.

NOTA 2: Para el caso de Proponentes Plurales, cada uno de los integrantes
debera aportar una parte de la experiencia exigida, de manera que la sumatoria
de las experiencias acreditadas por todos ellos cumpla integramente con la
totalidad del requisito establecido.

NOTA 3: Todos los contratos validos para la acreditacion de la experiencia
deben haber sido ejecutados en el territorio Nacional de Colombia.

NOTA 4: CONTRATOS EN EJECUCION: Para efectos de la acreditacion de la
experiencia especifica habilitante y de la experiencia susceptible de asignacion
de puntaje, se podran acreditar contratos que, a la fecha de presentacion de la
oferta, se encuentren en ejecucion, siempre que dichos contratos se
encuentren debidamente inscritos y clasificados en el Registro Unico de
Proponentes — RUP, cuando el proponente esté obligado a estar inscrito en
dicho registro.

En estos casos, para efectos de la acreditacion de la experiencia unicamente
se tendra en cuenta el valor efectivamente ejecutado y certificado a la fecha
de presentacidon de la oferta, y no el valor total contratado pendiente de
ejecucion.
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La experiencia deberd acreditarse mediante certificacion expedida por la
entidad contratante, en la cual se indigue como minimo: (iJ] numero del
contrato, (i) contratante, (iii) contratista, (iv) objeto contractual, (v) fecha de
inicio, [vi) fecha prevista de terminacion, (vii) porcentaje de ejecucion fisica y/o
financiera a la fecha de expedicion de la certificacion, (viii) valor total
contratado, (ix) valor efectivamente ejecutado a la fecha de la certificacion, [x)
actividades ejecutadas relacionadas con la experiencia que se pretende
acreditar y [xi) demas informacion necesaria para verificar el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el presente proceso.

Cuando el contrato haya sido ejecutado por un Consorcio o Unidon Temporal,
se tendrd en cuenta uUnicamente el valor efectivamente ejecutado
correspondiente al porcentaje de participacion del integrante que acredita la
experiencia.

Para efectos de la experiencia puntuable, las actividades especificas objeto de
calificacion deberan encontrarse efectivamente ejecutadas y certificadas a la
fecha de presentacidn de la oferta, aun cuando el contrato permanezca
vigente.

33. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos por acreditar deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

Estar relacionados en el Formato — Experiencia con el nimero consecutivo del
contrato en el RUP. Los Oferentes Plurales deberan indicar que integrante aporta
cada uno de los contratos sefialados en el Formato — Experiencia. Este
documento debera ser presentado por el Oferente Plural y no por cada
integrante.

Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan
con mas de tres (3) aflos de constituidas, ademas del RUP, deben adjuntar un
documento suscrito por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador
Publico [segun corresponda) donde se indique la conformacién de la empresa.
En estos casos, K-YENA S.AS. no tendra en cuenta la experiencia aportada
cuando los socios se encuentren inhabilitados. LA EMPRESA tendra en cuenta la
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experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de la sociedad
hasta los tres (3) aflos de constituida.

Para efectos de la acreditacion de la experiencia a la que se refiere el presente
numeral esta podra ser validada mediante los documentos establecidos en los
pliegos de condiciones.

a. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

K-YENA S.AS. tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la
experiencia acreditada y que la misma sea valida como experiencia requerida:

e En el Clasificador de Bienes y servicios, el segmento correspondiente a la
experiencia requerida.

e K-YENA S.A.S. como entidad contratante Unicamente podra exigir para la
verificacion de la experiencia los contratos celebrados por el interesado
y/o demas documentos relacionados en el numeral 1.12.4, identificados en
el Clasificador de Bienes y Servicios.

e Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en Consorcio o Union Temporal, el porcentaje de participacion
del integrante sera el registrado en el RUP de este o en alguno de los
documentos validos para la acreditacion de experiencia en caso de que el
integrante no esté obligado a tener RUP.

e Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en Consorcio o Union Temporal, el valor a considerar sera el
registrado en el RUP, o documento valido en caso de que el integrante no
esté obligado a RUP, para la acreditacion de experiencia multiplicada por
el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

e Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado
por un Consorcio o Unidn Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes
conformen un Oferente Plural para participar en el presente proceso, dicho
contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de
los integrantes del Consorcio o Unién Temporal que ejecutaron el contrato
y que estan participando en el presente proceso.
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En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura
plural indiquen su participacion en el contrato que se aporta como
experiencia en el Formato Experiencia - se tendra en cuenta unicamente la
participacion del o los integrantes que la indican. K-YENA S.A.S. hara la
evaluacion basada en el Formato correspondiente.

B CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y

SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida
deben estar clasificados en por lo menos tres de los siguientes codigos:

Cédigo Segmento Familia Clase /
UNSPSC descripcién para
licitacién
43000000 — . 45223300 -
] 43220000 - Equipos o Dispositivos y
Tecnologias de lataformas de red de equipos para
43223300 informacion, P . . .q P . p
o datos, voz o multimedia instalacion y
radiodifusion y . .
. y accesorios conectividad de
telecomunicaciones
redes de datos.
43223100 -
43000000 - Componentes
: 43220000 — EqQuipos o P ¥
Tecnologias de lataformas de red de equipos de
43223100 informacion, P A : infraestructura
 ve . datos, voz o multimedia
radiodifusion y ) de redes
. y accesorios , . R
telecomunicaciones moviles/digitales
sofaro e
43232800 Tecnologias de 43230000 — Software .
. < gestion de
informacion,
redes.

www.k-yena.com

D. Cra 53 # 106 - 280 Torre A Oficina 1404

T. 6053133720




e® k-yena

Cédigo Segmento Familia Clase /
UNSPSC descripcion para
licitacién
radiodifusion y
telecomunicaciones
BOOOZZOOe;ﬁSéer:vmlos 80101600 —
9 ' 80100000 — Servicios de Gerencia /
80101600 profesionales de , iy .,
asesoria de gestion gestion de
empresay royectos
administrativos P '
sosucoson Ingoniar, | 8100000 - senvicos | TR
81101700 . g ' profesionales de g i
Investigacion y ) . i eléctricay
R ingenieria y arquitectura .
Tecnologia electronica
43232900 —
Software de
redes. Incluye
ft d
43000000 - somare ge
, acceso,
Tecnologias de comunicaciones
43232900 informacion, 43230000 — Software . '
s conectividad,
radiodifusion y
telecomunicaciones gateway,
LAN/WAN,
router/switch y
software
inalambrico.
81000000 — Servicios 81160000 — Prestacion 81161700 —
81161700 basados en ingenieria, de servicios de Servicios de
investigacion y tecnologia de telecomunicacio
tecnologia informacion nes.
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Cédigo Segmento Familia Clase /
UNSPSC descripcion para
licitacion
“Sibicosy sencios | 8510000 —Servicosde | DL
8312300 | PUolO%Y medios de cc
relacionados con el . telecomunicacio
o telecomunicaciones ,
sector publico nes por fibra.
81111800 —
. Servicios de
81000000 — Servicios . i
basados en ingenieria 81110000 — Servicios sistemas y
8111800 . . g " | informaticos / servicios | administracion
investigacion y .,
, de computacion de
tecnologia
componentes
de sistemas.
1 — Servici
bzg:;gfgn oo | 8110000 ~ Servicios 81112100 -
81112100 . . g " | informaticos / servicios Servicios de
investigacion y . i
, de computacion internet.
tecnologia
sesatos on ngenier, | SN0000 = senvicos | CLEDT
81111500 . . g " | informaticos / servicios 9
investigacion y L, software o
] de computacion .
tecnologia programacion.
72151600 —
72000000 - Servicios de | 72150000 — Servicios .
e . - Servicios de
edificacion, especializados de sisternas
72151600 construcciéon de comercio para o
. . .. especializados
instalaciones y construccion y de
mantenimiento mantenimiento L,
comunicacion.
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Cédigo Segmento Familia Clase /
UNSPSC descripcion para
licitacion
43000000 -
4322 — Equi
Tecnologias de 3220000 — Equipos o 43222600 —
) ., plataformas de red de ]
43222600 informacion, . . Equipos de
e datos, voz o multimedia .
radiodifusion y servicio de red.

. y accesorios
telecomunicaciones

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia
deberan indicar los codigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o
servicios ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos en los Pliegos
de Condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditacion de la
experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los
codigos de clasificacion, el representante legal del Oferente debera incluirlos en el
Formato — Experiencia.

i. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

El Oferente podrd aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacion con el fin de complementar la informaciéon solicitada. Los mismos
deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de
existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Oferente para
la acreditacion de experiencia, se tendrd en cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuacion:

A. Acta de Liquidacion

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del contrato en la que conste el recibo a satisfaccién de la obra
contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de
hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo serd valida para efectos de
acreditar la fecha de inicio.

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera
encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de
los documentos considerados como vdlidos para la acreditacion de
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experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira
para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Oferente debera
aportar adicionalmente a lo establecido en el Registro Unico de Proponentes —RUP-
alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del
Oferente que acredita la experiencia, segun corresponda con la copia de la
tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (segun corresponda) y
certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta
Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces
en el pais donde se expide el documento del profesional.

B. Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA] del Oferente o alguno
de sus integrantes correspondiente al periodo de ejecucion del contrato,
impuesto de timbre del contrato o licencia de construccion cuando la obra fue
realizada en urbanizaciones.

ii. PARA SUBCONTRATOS

Para la acreditacion de experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue
suscrito con particulares se aplicaran las disposiciones establecidas para la acreditacion
de experiencia con particulares.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos
con Entidades Estatales el Oferente debera aportar los documentos que se describen
a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la
fecha de terminacién del subcontrato, la cual debe encontrarse debidamente
suscrita por el representante legal del contratista del contrato principal, o del
EPC o consorcio constructor. Asi mismo, debe contener la informacion
requerida en los presentes Pliegos de Condiciones para efectos de
acreditacion de la experiencia.

Adicionalmente, en la certificacion debera constar el alcance de las obras
ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las obras
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subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de
experiencia, en el presente Proceso de Seleccion. También deberan
evidenciarse los valores ejecutados debidamente discriminados producto del
subcontrato.

B. Autorizaciéon de la entidad a contratante que autoriza el subcontrato. En caso

de que no requiera autorizacion, el Oferente podra aportar con su Oferta
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i)
copia del contrato en el que se evidencie que no se requeria autorizaciéon para
subcontratar o (ii] cualquier documento contractual en el que se evidencie tal
situacion.
Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran validas para el
subcontratista cuando ambos se presenten al Proceso de Seleccion; es decir,
dichas actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de
experiencia del contratista directo.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las
actividades exigidas.

Los Oferentes deberan advertir a K-YENA S.A.S. cuando en otros procesos, el contratista
original haya certificado que, dentro de su contrato, se llevo a cabo la subcontratacion,
por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion
de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberan informar a K-YENA S.A.S,,
mediante comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificd
la respectiva subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los
Oferentes y de ninguna manera dicha obligacion sera de K-YENA S.A.S. En aquellos
casos en los que el Oferente no advierta tal situacion, LA EMPRESA S.AS. no tendra
responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En ese caso, el contrato se
contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la
subcontratacion.

b. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS Y DE ORGANIZACION

El Oferente o cada uno de los integrantes del Oferente [en caso de que éste sea un
Consorcio o una Unidn Temporal] debera(n) demostrar que cuenta(n) con la capacidad
financiera y la capacidad organizacional adecuada para ejecutar el Contrato, dicha
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informacion se verificara de conformidad con los parametros que se describen en el
presente numeral.

La Capacidad Financiera se verificara con base en los factores financieros
denominados: a) indice de liquidez, b) nivel de endeudamiento y c] cobertura de
intereses.

La Capacidad de Organizacién se verificard con base en los indicadores: a)
Rentabilidad del Activo y b) Rentabilidad del Patrimonio.

34. CAPACIDAD FINANCIERA

Los indices financieros requeridos en el presente proceso son calculados con base al
objeto, condiciones, complejidad y valor del proyecto, permitiendo asi, contar con un
futuro contratista que refleje la Capacidad Financiera adecuada para desarrollar
eficazmente el objeto del contrato.

El oferente debe tener registrada su informacion financiera con corte a 31 de diciembre
de 2025, debidamente inscrito en el RUP.

a) Indice de liquidez: Determina la capacidad que tiene un oferente para
cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez,
menor es la probabilidad de que el oferente incumpla sus obligaciones de
corto plazo.

b) Indice de endeudamiento: Determina el grado de endeudamiento en la
estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del oferente. A mayor
indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del oferente de no
poder cumplir con sus pasivos.

c] Razén de cobertura de intereses: Refleja la capacidad del oferente de
cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses,
menor es la probabilidad de que el oferente incumpla sus obligaciones
financieras.

Los Oferentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefalados
en el siguiente cuadro y bajo las condiciones sefaladas en el numeral 5.1jError! No se e
ncuentra el origen de la referencia.:
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. , Parametros minimos
Indicador Formula o
exigidos

Activo Corriente Debera ser mayor o

Liquidez .
a Pasivo Corriente igual a 1.19
Pasivo Total :
Nivel de Endeudamiento Tasivo Total Debera ser menor o
Activo Total igual a 0.70

Razon de Cobertura de | Utilidad Operacional | Deberd ser mayor o
Intereses Gastos Interes igualal

Si el Oferente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(>iv; Componente 1 del indicador; X Porcentaje de participacion;)

Indicador =
ndicador (2{L, Componente 2 del indicador; X Porcentaje de participacion;)

Donde n es el numero de integrantes del Oferente Plural (unién temporal o consorcio).

El Oferente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de
liquidez.

El Oferente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual © mayor a
cero (0).

NOTA 1. Las cifras correspondientes a la capacidad financiera y capacidad
organizacional se podran expresar hasta con un maximo de dos decimales, sin
aproximaciones.

35. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional es la aptitud de un Oferente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato en funcion de su organizacion interna. Teniendo en
cuenta el objeto del proyecto, la complejidad y el valor del mismo, se considera
conveniente que el futuro contratista cuente con la capacidad organizacional
adecuada para desarrollar eficazmente el objeto del contrato.

La capacidad organizacional del oferente se verificara con la informacion financiera
reportada en el Certificado de Registro Unico de Oferentes - RUP los siguientes indices
de
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¢ Rentabilidad sobre patrimonio: determina la rentabilidad del patrimonio del
oferente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada
peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio,
mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional
del oferente.

e Rentabilidad sobre activos: Determina la rentabilidad de los activos del
oferente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada
peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la
rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del oferente. Este
indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre
patrimonio.

Los Oferentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados
en la siguiente tabla:

Rentabilidad sobre | Utilidad Operacional | Debera ser mayor o igual a

Patrimonio (Roe] Patrimonio 0.04
Rentabilidad del Activo | Unidad Operacional | Debe ser mayor o igual a
(Roa) Activo Total 0.02

Si el Oferente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(2L, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (X, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Oferente Plural (union temporal o
Cconsorcio).

35. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

La acreditacion de la capacidad financiera y organizacional se hara de la siguiente
forma:

36. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las Ofertas se efectuard a partir de la
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informacién contenida en el RUP vigente y en firme, con informacion financiera de
fecha de corte al 31 de diciembre de 2025. Para personas juridicas constituidas en el
ano en que se adelanta el Proceso de Seleccion, la evaluacion financiera y
organizacional de las Ofertas, se efectuara a partir de la informacion contenida en el
Registro Unico de Oferentes (RUP) vigente y en firme. Las personas juridicas extranjeras
con sucursal en Colombia deberan justificar y acreditar que la legislacion propia del
pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Los Oferentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a
tener RUP y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos
definidos en el numeral 5.13.

37. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Los Oferentes extranjeros deberan presentar la siguiente informaciéon financiera de
conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i)
presentarse en pesos colombianos; (ii] convertirse a la tasa de cambio de la fecha de
corte de los mismos, vy [iii] estar avalados con la firma de quien se encuentre en
obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacidon financiera (balance general) y estado de resultado
integral (estado de resultados), acompafados por el informe de auditoria (si
aplica de acuerdo con la legislaciéon de origen) con traduccion oficial al
castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal vy
certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta
Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El Formato — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros
diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la informacion
consignada en el Formato — Capacidad financiera y organizacional para
extranjeros y los documentos sefalados en el Literal A, prevalecerd la
informacién consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

La fecha de corte de los documentos sefalados en el Literal A sera a 31 de diciembre
de 2025, acompanado del Informe de Auditoria salvo que se acredite en debida forma
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que la legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la
prevista en este Pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Oferente
extranjero, el Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo
constar bajo la gravedad de juramento en el Formato — Capacidad financiera y
organizacional para extranjeros. El Oferente podra acreditar este requisito con un
documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una
moneda diferente a USS, estos deberan convertirse a pesos en los términos definidos
en la seccion 2.15.

NOTA 1. Las cifras correspondientes a la capacidad financiera y capacidad
organizacional se podran expresar hasta con un maximo de dos decimales, sin
aproximaciones.

CAPITULO VI CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

El Comité Evaluador designado por para el presente proceso serd el 6rgano
responsable de la evaluaciéon de las ofertas presentadas y de la determinacion del
orden de las mismas. Este procedera a otorgarles el correspondiente puntaje de
conformidad a la evaluacion de los factores ponderables que a continuacion se
establecen:

K-YENA S.AS. calificara las ofertas con los siguientes puntajes:

Una vez la o las oferta(s]) cumpla(n] con los requisitos de verificacion, K - YENA S.A.S de
acuerdo con los criterios estipulados en el Manual de Contratacion efectuard los
estudios del caso vy el analisis comparativo para adjudicar el contrato a la oferta mas
favorable para los fines de la Entidad y que esté ajustada a los pliegos de condiciones.

La evaluacion sera realizada sobre las ofertas que queden habilitadas y de acuerdo con
los siguientes criterios: Se adjudicara el contrato al proponente que, habiendo
superado la verificacion juridica, de experiencia y financiera, logre el mayor puntaje
que es la SUMA de los puntajes obtenidos en cada uno de los criterios que se explican
de forma detallada a continuacion:
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CRITERIO DE EVALUACION PUNTAIJE
PRESENCIA OPERATIVA LOCAL 10

FACTOR DE CALIDAD EXPERIENCIA ESPECIFICA 40 >0
FACTOR DE CALIDAD 2 VEHICULOS PROPIOS 20 20
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 10
EMPRENDIMIENTO DE MUJERES 10
TOTAL 100

1. FACTOR CALIDAD 1

Se otorgara los puntos que se indican en la presente convocatoria, a aquellos
proponentes que incluyan en su propuesta las siguientes caracteristicas:

A. Presencia Operativa Local

Para efectos de la asignacion de puntaje en el presente proceso, se otorgara el
puntaje adicional al proponente que acredite presencia operativa permanente
en la ciudad de Barranquilla a través de una oficina principal, sucursal,
establecimiento de comercio o agencia con antiguedad minima de un aio.

Se entendera por presencia operativa permanente la existencia de una oficina,
sede administrativa u operacion local destinada al desarrollo de actividades
relacionadas con el objeto contractual, la cual debera estar activa y disponible
durante las vigencias sefaladas.

Para poder acreditar este requisito, el proponente debera aportar el certificado
de existencia y representacion legal, con fecha de expedicion no mayor a
treinta (30] dias, expedido por la Cadmara de Comercio y Matricula mercantil
expedida por la Camara de Comercio, en el que conste domicilio, sede,
sucursal o agencia en Barranquilla, el proponente que se presente como
persona natural, persona juridica o como integrante de proponente plural,
deberd presentar el certificado de inscripcién en la Registro Mercantil,
expedido por la Camara de comercio segun su domicilio principal en donde
conste que se encuentran inscritos, este registro debera estar vigente y con una
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expedicion no mayor a treinta dias calendario (30) a la fecha del cierre del
presente proceso de seleccion.

La Entidad verificara la autenticidad y vigencia de los documentos aportados y
asignara el puntaje correspondiente Unicamente cuando se cumpla
plenamente con los requisitos establecidos.

En el caso de proponentes plurales, al menos uno de sus integrantes debera
acreditar el cumplimiento de este requisito, de conformidad con la naturaleza
del objeto contractual.

B. Experiencia Reciente en Conectividad

Para la asignacion del puntaje correspondiente a la experiencia del proponente,
se otorgara mayor puntaje a quien acredite experiencia especifica dentro de la
experiencia habilitante en proyectos cuyo objeto o alcance estén directamente
relacionados con actividades de conectividad e infraestructura de
telecomunicaciones.

Se consideraran validos, para efectos de evaluacion, los proyectos que incluyan
una o varias de las siguientes actividades:

ACTIVIDADES PUNTAJE
Interventoria al Disefo, implementacion, operacion, 10
mantenimiento y soporte de infraestructura de
telecomunicaciones basada en redes de fibra ptica.
Interventoria, supervision o aseguramiento de la calidad en 10
proyectos de infraestructura de telecomunicaciones que
comprendan la verificacion de la instalacion, operacion vy
mantenimiento de redes de fibra Optica, infraestructura activa y
pasiva y equipos de telecomunicaciones.

Monitoreo y seguimiento de la operacion de la infraestructura de 10
telecomunicaciones, incluyendo gestion de incidentes, atencion
de fallas, control de disponibilidad del servicio, indicadores SLA,
reportes operativos y seguimiento a NOC o centros de monitoreo
con un minimo del 95% de disponibilidad del servicio.
Verificacion técnica de materiales, equipos, pruebas, puesta en 10
servicio y funcionamiento de redes e infraestructura de
telecomunicaciones.
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En el caso de proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el
cumplimiento de este requisito.

2. FACTOR CALIDAD 2

Se otorgara los puntos que se indican en la presente convocatoria, a aquellos
proponentes que incluyan en su propuesta las siguientes caracteristicas:

B. Vehiculos propios tipo camioneta, cantidad minima (5)

El proponente debera presentar documentos propios que acredite la
continuidad operativa para el seguimiento del proyecto.

La Entidad verificara que la acreditacion de este requisito se encuentre a
nombre del proponente que esté participando.

En el caso de proponentes plurales, al menos uno de sus integrantes debera
acreditar el cumplimiento de este requisito, de conformidad con la naturaleza
del objeto contractual.

En el evento que no se cumpla con este requerimiento, se establecera por este
aspecto como puntaje cero (0]

3. INDUSTRIA NACIONAL

Los puntos referentes a la Industria Nacional, se otorgara a los Proponentes que
ofrezcan Bienes o Servicios Nacionales, de la siguiente manera:

La calificacion el incentivo a la Industria Nacional se realizara de acuerdo a lo
establecido en el siguiente cuadro:

100% Los Oferentes que ofrezcan 100% de bienes o
servicios de origen nacional.

50% A los oferentes que ofrezcan bienes o servicios de
origen nacional y extranjero.

25% A los oferentes que ofrezcan bienes o servicios de
origen extranjero
Cuando el proponente no aporte el documento

0% donde haga el ofrecimiento de apoyo e industria
Nacional

www.k-yena.com D. Cra 53 # 106 - 280 Torre A Oficina 1404 T. 6053133720



@

.‘I

®,° K'yena

4. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

La entidad asignara el puntaje al proponente que acredite el numero minimo
de personas con discapacidad de acuerdo con el niumero total de trabajadores
de la planta de su personal en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6
y 2.21.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015 (modificados por el Decreto 287 de
2026), siempre y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto.

2] Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculaciéon
de personas con discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias
legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicacion exclusiva,
de acuerdo con la siguiente tabla:

Numero total de Numero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del discapacidad
proponente requerido
~_ _Entre1y30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101y 150 “ |
Entre 151 y 200 5
Entre 201y 300 7
__Entre 301y 400 10
Entre 401 y 500 12 -
Entre 501 y 600 14
Entre 601y 700 16 o

En adelante, por cada
100 trabajadores
Mas de 700 debera contarse dos
(2) con discapacidad
adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de
personas con discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el
minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamafno de su planta de
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personal. La tabla en mencién también incluye a las personas con discapacidad
adicionales que debera acreditar tener contratadas, el proponente que desee
obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en
todo caso el puntaje adicional total y unico a otorgar por este criterio sera del
dos por ciento (2%)], sin que sean acumulables a efecto de la evaluacion de la
oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizard por parte de las Entidades
Estatales con base en los siguientes documentos que el proponente debera
aportar junta con su oferta, de manera fisica o digital:

- Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30]) dias
calendario respecto a la fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el
representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el
numero de personas con discapacidad que conforman su planta de personal.
La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de
documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin
que se puedan relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el
certificado de aportes a seguridad social, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido
conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

también, esta verificacion se podra acreditar esta condicion con el certificado
que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal
contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la
normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unidn temporal), se

tomara en cuenta unicamente la planta de personal del integrante con mayor
participaciéon porcentual

PUNTAJE POR CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES
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Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la
participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, la entidad
otorgara el puntaje para aquellos proponentes que cumplan con alguna de las
condiciones establecidas en articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021.
Estas son:

A. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés
O cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo
ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad vy el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

B. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afo anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccidon en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico.

En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o
los que por su jerarquia desempefan cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente,
el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.
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La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el numero de
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel
directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo aino en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

C. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el
ultimo ano anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

D. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a
estas durante al menos el ultimo aho anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal.

NOTA: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos vy
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30)
dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

3. DESCUENTO POR SANCIONES.

Con base en lo establecido en el Articulo 58 de Ley 2195 se procedera a
reducir durante la evaluacion de las Propuestas en la etapa precontractual el
dos por ciento (2%] del total de los puntos establecidos en el proceso a los
proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales
durante el ultimo afo, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las Propuestas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las
demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también
afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior
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6.6. ORDEN DE ELEGIBILIDAD

Una vez aplicados los criterios anteriormente sefialados, el primer lugar en el orden,
lo ocupard la oferta que haya obtenido el mayor puntaje, y el segundo lugar la
quebtenga el puntaje inmediatamente inferior al que ocupd el primer lugar, y asi
sucesivamente.

OFERENTE PUNTAJE FACTOR ORDEN

Primer lugar

Segundo lugar

Tercer lugar

(]

6.7. CRITERIOS DE DESEMPATE

Por remisién expresa de la entidad acogido en el presente proceso los criterios de
desempate son los dispuestos en el Decreto 1860 de 2021.

CAPITULO VII - RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS

La Matriz 1 — Riesgos incluye los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion
del Contrato. Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su
ocurrencia, a quien se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quien
es el responsable del tratamiento entre otros aspectos.

Conocer los riesgos que afectarian este proyecto, tanto en aspectos favorables como
adversos, contribuye a asegurar los fines que el Estado persigue con la contratacion.
Con este proposito se prepard el estudio definido en este numeral, el cual permite
revelar aspectos que deben ser considerados en la adecuada estructuracion de
ofertas, planes de contingencia y continuidad del presente proceso.

Cuando el interesado requiera precisar el contenido y alcance de la Matriz de Riesgos
establecidas en el Proceso de Seleccion, podra presentar las observaciones que
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estime pertinentes sobre la estimacion, asignacion vy tipificacion de riesgos durante el
plazo establecido en el Anexo — Cronograma.

Los Oferentes deberan realizar todas las observaciones que estimen necesarias para
presentar su Oferta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas,
incluyendo los estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que consideren
necesarios para formular la Oferta con base en su propia informacion, de manera tal
que el Oferente debera tener en cuenta el calculo de los aspectos econémicos del
proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncion de Riesgos que
emanan del Contrato.

Si el Oferente que resulte Oferente Seleccionado ha evaluado incorrectamente 0 no
ha considerado toda la informacion que pueda influir en la determinacion de los
costos, no se eximira de su responsabilidad por la ejecucion completa de las obras de
conformidad con el contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a
reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.
CAPITULO VIIl - ACUERDOS COMERCIALES Y RECIPROCIDAD
24. Acuerdos comerciales Yy trato por reciprocidad
De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos

de Contratacion, se encuentran exceptuados de la aplicacion de acuerdos comerciales
y trato por reciprocidad, entre otras:

31 La contratacion efectuada por empresas industriales o comerciales del
Estado o por sociedades de economia mixta, del nivel territorial.

CAPITULO IX -GARANTIAS
9.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Oferente debe presentar con la Oferta una Garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de
aclaracion por el Oferente hasta el término de traslado del Informe Preliminar del
Comité evaluador.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:
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| Caracteristca | ~ Condién

Clase

Cualquiera de las clases permitidas, a saber: (i) Contrato de seguro
contenido en una podliza, (ii) Patrimonio auténomo vy (iii) Garantia
Bancaria.

Asegurado/
beneficiario

K-YENA S.AS.

Amparos

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento.

Vigencia

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

Valor
Asegurado

Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de
Seleccion.

Tomador

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el
nombre o razdn social y tipo societario que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por
la Cdmara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.

o Paralos Oferentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes del Oferente Plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

Nota: En caso de otorgar la garantia mediante pdliza de seguros, la cual debera
corresponder a la Poliza de Cumplimiento ANTE ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN
PRIVADO DE CONTRATACION (Esta condicion debe constar en la poliza o en una
certificacion anexa) a nombre del oferente persona natural o de la razén social que
figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de
comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el certificado de existencia y
representacion legal de la camara de comercio, 0 su equivalente, establezca que la
firma podra identificarse con la sigla.

Nota 2: Si en desarrollo del Proceso de Seleccion se modifica el cronograma, el
Oferente deberd ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto
no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucién del respectivo

contrato.
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La Oferta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia
de seriedad de la oferta. Durante este periodo la Oferta sera irrevocable, de tal manera
que el Oferente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma,
so pena de que K-YENA S.A.S. pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

Nota 3: El oferente deberd anexar a la entrega de la Garantia de Seriedad de la Oferta
la certificacion, constancia o recibo de pago en caso de optar por un contrato de
seguro a través de poliza.

9.2.  GARANTIAS DEL CONTRATO
9.21. Garantia de cumplimiento

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera
presentar la garantia de cumplimiento en original a K-YENA S.A.S. dentro del término
senalado en el Anexo —Cronograma y requerira la aprobacion de K-YENA S.AS.

En todo caso, la pdliza de cumplimiento debera ser de naturaleza ANTE ENTIDADES
PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION, cumpliendo con las siguientes
caracteristicas:

Cualquiera de las clases permitidas, a saber: (i) Contrato de seguro
Clase contenido en una podliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio
autonomo, [iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/ K-YENA S.AS. vy Distrito industrial Especial y portuario de
beneficiario Barranquilla
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Amparo

Cumplimiento general

del contrato y el pago
delas multasy la
clausula penal
pecuniaria que se le

Vigencia

Vigente por el
término de
ejecucion del
contrato y 4

Valor Asegurado

10% del valor del
contrato

: meses mas
impongan
Pago de salarios,
prestaciones sociales
legales e
indemnizaciones Plazo del
5% del valor del

laborales del personal contrato y tres

. - ) contrato.
que el Contratista haya (3] aflos mas.

de utilizar en el territorio

Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por
la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no

Amparos nacional para la
vigencia y ejecucion del contrato
valores Vigente por el
término de
asegurados . .. ] L, 10% del valor total
Calidad del servicio ejecucion del
del contrato
contrato y dos
(2) aflos mas.
Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razon social y tipo societario que figura en el
Tomador y P q g
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ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o
de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el
contratista sea una Unidn Temporal o Consorcio, se debe
incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (union
temporal, consorcio): la garantia deberd ser otorgada por
todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

¢ Numero y afo del contrato

Informacioén )
) e Objeto del contrato
necesaria . .
dentro de la ¢ Firma del representante legal del Contratista
ooliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse

al mayor.

El Contratista estad obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea
reducida por razén de las reclamaciones que efectie K-YENA S.A.S., asi como, a ampliar
las garantias en los eventos de adicion y/o prérroga del contrato. El no
restablecimiento de la garantia por parte del Contratista 0 su no adiciéon o prérroga,
segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se dara inicio a los
procesos sancionatorios a que haya lugar.

Nota 1: El oferente debera anexar para la aprobacién de la Garantia de Cumplimiento
la certificacion, constancia o recibo de pago en caso de optar por un contrato de
seguro a través de poliza.

Nota 2: El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima de seguro.

Nota 3: La aprobacion de las garantias por parte de K-YENA S.AS es requisito previo
para el inicio de la ejecucion del contrato.
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9.2.2 Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual

Caracteristica Condicién

Clase

Contrato de seguro contenido en una pdliza

Asegurados

K-yena S.A.S., el Contratista y el Distrito Industrial Especial y
Portuario de Barranquilla.

Tomador

e Paralas personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el
certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su
sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o
de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el
contratista sea una unidén temporal 0 consorcio, se debe
incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural
(unidn temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada
por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual
se deberd relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Valor

5% del valor del contrato

Vigencia

Igual al periodo de ejecucion del contrato.

Beneficiarios

Terceros afectados, k-yena S.A.S y el Distrito Industrial Especial y
Portuario de Barranquilla

Amparos

Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada de
las actuaciones, hechos u omisiones del contratista o
subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil
extracontractual debe contener como minimo los amparos
descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto
1082 de 2015.
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Caracteristica Condicion

e Numero y afo del contrato
o Objeto del contrato

Informacion . .
) e Firma del representante legal del contratista
necesaria dentro
L e En caso de no usar centavos, los valores deben
de la poliza

aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar
es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

CAPITULO X - MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones de ejecucion del Contrato estan previstas en el Anexo 5 - Anexo de
Condiciones Contractuales. Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago,
anticipo, obligaciones y derechos generales del contratista, obligaciones de K-YENA
S.A.S., garantias, multas, clausula penal, y otras condiciones particulares aplicables al
negocio juridico a celebrar.

El Oferente Seleccionado debe presentar el Registro Unico Tributario—RUT y demds
documentos necesarios para la celebracion del contrato al momento de firma.

10..  ACTA DE INICIO Y LIQUIDACION CONTRACTUAL

El contrato que se suscriba producto del presente proceso levantara un acta de inicio
de la siguiente manera:

» Acta de inicio del contrato: Se suscribira un acta de inicio del contrato previo
cumplimiento de los siguientes requisitos: a) Perfeccionamiento del contrato
que se da con la suscripcion de este por las partes, b) Requisitos de Ejecucion:
Expedicion de Registro Presupuestal y aprobacion de la Garantia, ¢) Concepto
favorable del Interventor.

¢ Acta de liquidacién contractual: Se suscribirda una vez se haya surtido la
aprobacién, por parte de la Interventoria y aval de K-YENA S.AS., de las actas
de recibo definitivo y a satisfaccion de las actividades objeto del contrato, asi
como de la garantia Unica en tiempos y coberturas respectivas.

www.k-yena.com D. Cra 53 # 106 - 280 Torre A Oficina 1404 T. 6053133720



s k-yena

10.2.  AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION
DEL OBJETO CONTRACTUAL

Los permisos, licencias, certificaciones y autorizaciones deben ser tramitados y
obtenidos por el contratista, sera responsabilidad del Contratista realizar el tramite
correspondiente sin que esto cause mayores costos a K-YENA S.AS.

El Contratista debe tener en cuenta que, dentro de sus obligaciones previo al inicio, en
el desarrollo de la obra y al final de la misma, contemplar la verificacion,
implementacion y ejecucion de los requerimientos incluidos exigidos en cada una de
las licencias, permisos o resoluciones dados por las entidades competentes para el
desarrollo del contrato.

NOTA: Aquellos permisos que sean necesarios para la ejecucion de los trabajos,
adicionales a los anteriormente nombrados, serd responsabilidad del Contratista
realizar el tramite correspondiente sin que esto cause mayores Costos.

(2= (M

CARLOS SARABIA MANCINI
Gerente
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CAPITULO XI - LISTA DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS

1. ANEXOS

1. Anexo — Aceptacion de Condiciones Técnicas
2. Anexo — Cronograma

3. Anexo — Pacto de Transparencia

2. FORMATOS

1. Formato — Carta de presentacion de la oferta

2. Formato — Conformacién de Oferente plural (Formato 2A- Consorcios)
(Formato 2B- UT)

3. Formato — Experiencia

4. Formato — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros

5. Formato — Pagos de seguridad social y aportes legales

6. Formato — Puntaje de Industria Nacional.

7. Formato — Manifestacién de no incursion en practicas anticompetitivas

8. Formato _ Presentacion de Oferta Econdmica

n.3. MATRICES
1. Matriz 1 - Riesgos
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    Activo   Corriente  Pasivo   Corriente


    Pasivo   Total  Activo   Total


    Utilidad   Operacional  Gastos   Interes


  Indicador   =   (   ∑  i = 1 n    Componente   1   del   indicador  i   X     P o r c e n t a j e   d e   p a r t i c i p a c i ó n  i )    (   ∑  i = 1 n    Componente   2   del   indicador  i   X     P o r c e n t a j e   d e   p a r t i c i p a c i ó n  i )  


  n


    Utilidad   Operacional Patrimonio


    Unidad   Operacional  Activo   Total


  Indicador   =   (   ∑  i = 1 n    Componente   1   del   indicador i )    (   ∑  i = 1 n    Componente   2   del   indicador i )  


  n

