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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCION TECNICA Y/0 SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
EANSC OVIENPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
. " DIRECCION DE . DIRECCION DE NESTOR DANIEL SANDOVAL —
MHES
YMMES VICTORIA HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION RINCON ENTERMERO
2 REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL 11 - AUNTLIAR ENFERMERIA 11 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

59.180 22 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E

DESDE SUPERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E , presta servicios de salud cumpliendo con cnterios de calidad d dad y
segundad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los
usuarios. Con el proposito de dar cumplimiento a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos P con el fin de al de la mision

nstituctonal En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal técnico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con critenos de calidad y poder cumplir con
los contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Prestar el servicio de con de agenda acordada con el supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades 2 Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes angnados con la perrodicidad

requends segun orden medica, orden de Eafermerta y protosold msutucional, mformando al médico y mmmeu 1as aicracioncs cncontradas y resrindola o 1 hston clinica dgial 3 Omesiar y prepara & bos pacrentcs prs exkmcnis
diagndstico de acuerdo con los protocolos de maneyo y tecnologia requends ada 4 Realzar actvidades & acciones a prestacion de
servicios de salud §. Notficar las ccrones d |m-pl‘:wulullm&l|oo|klurm\ e omodso el svirma de reporic & Informar e del scrvicio y a méd: , sobre k bios del
estado clinico ds los pecsentes cn forma oportimay adocuada 7 Revisarla fk de 1 lucion diana, tratamicnto, ¢l plan de cusdado de enfermeria wtegral del pacicnte 8 Mantcacr
lempio y ordenado 1a undad d¢ los pacacntes asignados durante ¢l tumo 9 Realezar A forma oportuna, dil ' las vanabl y dando s Resolucion 1995 de 1999 y mantener organizadas
las histonas clinicas de scuerdo al Manual y normatividad vigente de I Entidad 10 Cumplir las normas deb dad. vipil demiologica, gestion ambiental, salud 1l

Responder por los inventanos. conservacion y uso adecuado de os equipos, elementos ¢ insumos, al igual que el cuidado de 1a infracstructura del servicio y/o drea donde se encucntre desarrollando las actividades 12 Cumplir con los procesos.
procedimcntos, gutas y dems normas definadas por 1 cntdad, e conformudad concf objeto del contrato 13 Asist ¢ reunioncsy capactaciones programadas o I cndad 14 Realizar s desfeceitn de mancra oportuna de s unudad del

pacicnte de acucrdo a los protocolos 15 Reslizar la ¥ de las muestras requicran los 1 fin de agilzar ¢l tratamicento 16 Asist en la a los pacent
las precaucioncs establecidas segiin el caso 17 Realizar el control de liquide y eliminadas registrando en forma cportuna y ndv.\\nh los resultados de acucrdo al protocolo mstitucional 18 Portar ol uniforme detenucado en cucnta
las normas hipenc y brosegundad de la Subred 19 Ofrecer trato con calidez y calidad al pacicate y 1a famulia, dando una do ¢l respeto por la digmdad b 20 Imparur educacion al paciente y & la familia sobre

o cudados especificos & tencr en cass de scucrdo I situacion clinica del pacicne 21 Mantener I reserva de 1 informacion clinicay persoaal de fos pacentes. 22 Fyercer s actividadcs propias de I formacao écrica de conformidad oon las
normas y/o reglamentos de acucrdo sl obyeto contractual y las necesidades del servicio

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

(A

FIRMA ORDENADOR DEL
personal de | ul'ml Intcgrada de Servicios de Salud Centro Onente E-S E. no cucnta con ¢f personal suf

Jefe de Oficina y/o Director.
1 suscnto Dircetor Operativo el rea de talento humano certifica que
actividedes y obyeto schalados en la presente solicitud

Director Operativo de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD (

1 ranpE apguisicionts S [ \

PENDIENTE POR
NUEVO: [CONTRATAR o [

2 CONVENIO
NOMBRE ANGARITA MORENO CARMEN YOLANDA
D LIBERA SALDO: ;\";1[:::) o Lol
[CONTRATO PS 1642 2020 VoBo Coordinacion de Enlace y Seleccion de OPS




