HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
ROVIRA - TOLIMA
NIT: 809.005.719- 4

PREPLIEGO DE CONDICIONES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA No 002 de
2026 2.
INTRODUCCION

El HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E de ROVIRA Tolima, pone a disposicion de los
interesados el pliego de condiciones de la convocatoria publica para la seleccion del
contratista encargado de ejecutar el contrato que tiene el siguiente objeto:
CONTRATO DE OBRA DE ADECUACIONES MENORES PARA LA
INFRAESTRUCTURA DE LAS AREAS DE URGENCIAS, LABORATORIO,
IMAGENOLOGIA, UNIDAD MATERNO INFANTIL, AREA ADMINISTRATIVA,
ARCHIVO Y SERVICIOS GENERALES DEL HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E DE
ROVIRA TOLIMA La seleccion del contratista se realiza a través de CONVOCATORIA
PUBLICA, aclarando que de acuerdo con lo establecido por el articulo 195 No 6 de la Ley
100 de 1993 su ejecucion se somete al derecho privado, de conformidad con lo Establecido
en el Estatuto de Contratacion del Hospital San Vicente ESE de Rovira Tolima en el Acuerdo
004 del 02 de agosto de 2013 y Acuerdo 005 del 30 de octubre de 2024.

Il.
ASPECTOS GENERALES
A. JUSTIFICACION Y ANTECEDENTES

El HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E de ROVIRA Tolima., cuenta con estatuto
propio de contratacion que se rige por el derecho privado (Civil y Comercial).

El Hospital es una institucién de naturaleza publica que presta servicios de salud de
baja complejidad, con base en su talento humano profesional y ético, con una
tecnologia adecuada a su nivel, que garantiza la calidad de los servicios y de la
atencion requerida por el usuario, buscando la estabilidad financiera de la
institucion.

Uno de los principales objetivos del proceso de descentralizacion es mejorar el nivel
de vida de los ciudadanos a través de una eficiente prestacion de servicios, lo cual
depende en buena medida de la calidad de los procesos de planificacion y
contratacién. En este sentido, la planificacion como proceso continuo, debe ser
asumida de manera responsable por los gerentes publicos en los diferentes
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momentos de la gestién publica (planeacion, ejecucion, evaluacion y rendicion de
cuentas).

El Hospital, es una institucion del sector salud, de caracter municipal,
descentralizado de baja complejidad, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, adscrito al Municipio de ROVIRA, destinado a
prestar servicios de salud.

El Sistema Unico de Habilitacion es el conjunto de normas, requisitos y
procedimientos mediante los cuales se establece, registra, verifica y controla el
cumplimiento de las condiciones béasicas de capacidad tecnoldgica y cientifica, de
suficiencia patrimonial, financiera y de capacidad técnico administrativa,
indispensables para la entrada y permanencia en el Sistema, el cual tiene como
principal objetivo brindar seguridad a los usuarios frente a los potenciales riesgos
asociados a la prestacion de servicios; ademas que son de obligatorio cumplimiento
por parte de los Prestadores de Servicios de Salud.

Teniendo en cuenta que El HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E de ROVIRA Tolima,
es una Institucion Prestadora de servicios de Salud, es fundamental garantizar la
atencion de forma segura para todos y cada uno de los usuarios receptores de los
servicios que ofrece la institucién; por esta razon el cumplimiento de las condiciones
del Sistema Unico de Habilitacién permite en gran medida garantizar la seguridad
de los usuarios en el proceso de la atencion en salud, motivo por el cual se hace
necesario la adquisicion de equipos médicos y biomédicos para fortalecer, optimizar
y prestar los servicios de salud con calidad a todos los usuarios y pacientes

De igual forma para dar cumplimiento a RESOLUCION 000998 DEL 26 DE MAYO
DE 2026 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL por la cual se
efectla una asignacién recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, rubro “Apoyo a Programas de Desarrollo de
la Salud Ley 100 de 1993", para la financiacion de proyectos de dotacion, con el fin
de dotar de equipos biomédicos para fortalecer los servicios de salud DEL
HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E DEL MUNICIPIO DE ROVIRA, TOLIMA.

B. CONVENIENCIA'YY OPORTUNIDAD:

Para identificar las necesidades de la E.S.E Hospital SAN VICENTE de ROVIRA -
Tolima se identificaron las siguientes:
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA EVALUACION DE INFRAESTRUCTURA

Servicio: Materno-Infantil

| 'LParédés de fachada en deterioro
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Puertas de los consultorios para cambio. Actualmente en madera.
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Humedad I en paredes.

Bafios, puertas en mal estado, humedad en la parte inferior de paredes
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'Cubierta con filtraciones constantes.
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Cielo raso Almacen — Requiere cambio.
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Piso para cambiar — Baldosas en mal estado.
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Piso para cambio salida de los bafios de odontologia — Baldosas en mal estado

Pisos en cemento y mal estado pasillo de odontologia y administracion.
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Cuarto de compresor Odontologia detras de los banos
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Estructura en madera para la cubierta de Laboratorio y Rayos X

Canal Bafios Odontologia
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Mantenimiento porcelanato y juntas
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Arreglo de piso frente a gerencia y cambio de baranda de acceso
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Enchapa en mal estado pasillo rayos X
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Dry wall en mal estado pasillo Rayos X
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Dry wall en mal estado pasillo Administrativa
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Manifold red de oxigeno detras de administracion
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Edificio servicios generales, todas las puertas en mal estado
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Cambio de reja de acceso trasero.
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Piso de pasillo de servicios generales
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Fachada trasera Urgencias, parte inferior Auditorio
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Parte posterior servicios generales
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Cielo Raso Auditorio
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Pasillo Archivo, Cielo raso y paredes en mal estado.

Calle cuarta (4%) con Carrera séptima (72) esquina
Telefax: 608 88 00 77 — 608 88 02 18
hospital.sanvicente@hotmail.com
Rovira - Tolima



mailto:hospital.sanvicente@hotmail.com

HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
ROVIRA - TOLIMA
NIT: 809.005.719- 4

.
.....
i,
Yy
¥in

o Te | mEESSREORRRRRaL.
~Swm,

™

Ventana de sala de espera Urgencias - Abajo, exterior de archivo
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Cielo Raso pasillo archivo.
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Puerta en mal estado — Requiere cambio
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Parte posterior servicios generales — Puertas en mal estado para cambio.
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Fachada de Urgen

cias

Cambio de porcelanato pasillo entre partos y urgencias.
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Puertas de Urgencias en madera requieren cambio — (Reanimacion)

Mantenimiento, troquelado y brillo requerido.
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Cielo raso en mal estado del area de observacién en urgencias.
[ ’

Puertas en madera que requieren cambio en el servicio de urgencias.
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Puertas y ventanas consultorios urgencias para cambio por mal estado (Actualmente en madera)
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Cielo raso en dry wall en mal estado.

Procedimientos Urgencias — Cielo raso en mal estado.
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Puertas en urgencias en mal estado.

Humedad por aire acondicionado Urgencias
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Cambio de enchape lavado de pacientes

Servicio: Laboratorio
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Cielo raso en mal estado laboratorio
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Cielo raso en mal estado laboratorio

Cielo raso, paredes y enchape en mal estado pasillo laboratorio
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Gerencia y
Administracién

Rod

Rayos X, Laboratorio, Odontologia y
Almacén
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La intervencidn propuesta es necesaria para asegurar que el Hospital San Vicente
E.S.E. cuente con espacios adecuados, seguros y funcionales que permitan brindar
atencion oportuna y de calidad a la poblacion del municipio de Rovira y su area de
influencia. Las adecuaciones menores contempladas responden a necesidades
identificadas en visitas técnicas, reportes de mantenimiento y requerimientos
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normativos, evidenciando que el deterioro actual afecta directamente la operacion
institucional.

La inversion permitira:

* Mejorar las condiciones de bioseguridad y disminuir riesgos asociados a
infecciones y accidentes.

 Optimizar la circulacion de pacientes, personal y suministros, fortaleciendo
la eficiencia operativa.

« Cumplir con los estandares de habilitacion exigidos por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social.

* Prolongar la vida util de la infraestructura existente, evitando deterioros
mayores y costos futuros mas altos.

» Garantizar ambientes adecuados para la atencion materno-infantil, la toma
y procesamiento de muestras, la realizacion de estudios diagnésticos y la
gestion administrativa y documental.

Dado que el hospital es el principal prestador de servicios de salud del municipio,
estas adecuaciones representan una inversion estratégica para mejorar la capacidad
resolutiva, la seguridad del paciente y la calidad del servicio, contribuyendo al
fortalecimiento del sistema de salud local desde el punto de vista de la poblacion
beneficiaria, trabajo en red, produccion, financiero, por un valor total de MIL
SETECIENTOS SETENTAY TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTAY TRES
MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($1.773.793.865,00) M/TE., de
acuerdo al presupuesto anexo en el componente técnico del proyecto, debidamente
firmado por el profesional responsable, quien anexa carta de responsabilidad. Por lo
tanto, se garantiza que el valor del proyecto siempre se encuentre en el rango de
costos permitidos por el Departamento del Tolima, segun promedios en materia de
infraestructura en salud.

Con relacion a la sostenibilidad, en este proyecto se dara cumplimiento a los
lineamientos de adecuaciones infraestructuras de la salud, mejorando las
condiciones de la infraestructura del HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E. Ademas, se
dard el adecuado manejo de los residuos generados con su correcta disposicion,
cumpliendo con la optimizacion de recursos naturales. Su correcto funcionamiento
permitira la mejora en la prestacion del servicio de salud, asi como también facilitara
el mantenimiento de las instalaciones, lo que beneficiara directamente a la poblacion
del area. El centro ofrecera un servicio 6ptimo a través del tiempo, aumentando la
vida util de la infraestructura y generando un impacto positivo en la comunidad,
asegurando el cumplimiento del derecho y acceso a la salud.

En particular:
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» Las adecuaciones en Urgencias fortalecen la capacidad resolutiva en la
atencion inicial de patologias de baja complejidad, coherente con el rol de
puerta de entrada del sistema.
» Las intervenciones en Laboratorio e Imagenologia basica garantizan el
soporte diagnostico requerido para la atencion primaria.
* El mejoramiento de la Unidad Materno Infantil se ajusta a la prestacion de
controles prenatales, atenciéon del binomio madre-hijo y actividades de
promocion y prevencion propias del primer nivel.
* Las areas administrativas, archivo y servicios generales constituyen soporte
esencial para el cumplimiento de estandares de habilitacién, gestion
documental, bioseguridad y continuidad operativa, sin alterar el modelo de
prestacion definido en la red.

CAPITULO | INFORMACION GENERAL
1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion del proyecto objeto del Proceso de
Contratacién se identifican en la siguiente tabla:

OBJETO DEL CONTRATO

PLAZO DEL
CONTRATO

VALOR
PRESUPUESTO
OFICIAL

LUGAR DE
EJECUCION

CONTRATO DE OBRA DE
ADECUACIONES MENORES

PARA LA
INFRAESTRUCTURA DE
LAS AREAS DE
URGENCIAS,

LABORATORIO,
IMAGENOLOGIA, UNIDAD
MATERNO INFANTIL, AREA
ADMINISTRATIVA,
ARCHIVO Y SERVICIOS
GENERALES DEL
HOSPITAL SAN VICENTE
E.S.E DE ROVIRA TOLIMA,
EN CUMPLIMIENTO DE LA
RESOLUCION 000998 DEL
26 DE MAYO DE 2026 DEL
MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

CUATRO (04)
MESES

MIL SETECIENTOS
SETENTA Y TRES
MILLONES
SETECIENTOS
NOVENTA Y TRES
MIL
OCHOCIENTOS
SESENTA Y CINCO
PESOS
($1.773.793.865,00)
MI/TE.

HOSPITAL SAN
VICENTE E.S.E DEL
MUNICIPIO ROVIRA -

TOLIMA.
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La presente convocatoria publica tiene como objeto la contratacion de la
ADECUACIONES MENORES PARA LA INFRAESTRUCTURA DE LAS AREAS DE
URGENCIAS, LABORATORIO, IMAGENOLOGIA, UNIDAD MATERNO INFANTIL,
AREA ADMINISTRATIVA, ARCHIVO Y SERVICIOS GENERALES DEL HOSPITAL
SAN VICENTE E.S.E DE ROVIRA TOLIMA, EN CUMPLIMIENTO DE LA
RESOLUCION 000998 DEL 26 DE MAYO DE 2026 DEL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL” el cual se desarrollara de acuerdo con la descripcién técnica
detallada de los siguientes items:

1.1 DOCUMENTOS DEL PROCESO - REQUISITOS HABILITANTES Y
DOCUMENTOS QUE DEBERAN APORTAR.

Son requisitos habilitantes para participar en el proceso de seleccion los siguientes:

. La garantia de seriedad de la propuesta para participar en el proceso de
seleccion del contratista mediante la presentacion de poliza expedida por
aseguradora debidamente reconocida en Colombia, equivalente al 10% del monto
de la propuesta y tendra una duracién igual a la del plazo maximo previsto para la
aceptacion o suscripcion del contrato y Tres (03) meses mas.

. La capacidad juridica, de experiencia y capacidad financiera de los oferentes.
Para lo cual se debera allegar el certificado de existencia y representacion legal de
la persona Juridica y el Registro Unico de Proponentes expedido por la camara de
comercio del domicilio del oferente, junto con los documentos soporte que acrediten
los requisitos del personal exigido.

. El proponente debe adjuntar a su propuesta Registro Unico Tributario RUT,
de acuerdo con la normatividad vigente. En el caso de consorcio 0 uniones
temporales, se debe cumplir con esta exigencia para cada uno de sus integrantes.

2. RECOMENDACIONES IMPORTANTES PARA LOS PROPONENTES

Se recomienda a los aspirantes que deseen participar en este proceso, leer
detenidamente las condiciones y requisitos del SECOP Il y del presente Pliego de
Condiciones, cumplir con las exigencias previstas y tener en cuenta las
circunstancias que tengan incidencia de cualquier manera en la oferta respectiva,
en el cumplimiento del contrato y/o en los costos derivados de éstos.

Para la elaboracion de la propuesta respectiva, debera seguir el orden sefialado en
el SECORP II, en el presente documento, y en lo sefialado en las guias, tutoriales y
capacitaciones que brinda Colombia Compra Eficiente a través de diferentes
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medios, con el objeto de obtener claridad en la operacion adecuada de la
plataforma, lo cual permitirA una seleccidn sin contratiempos en un plano de
absoluta igualdad.

Es de responsabilidad del proponente el manejo de la plataforma para lo cual
existen las guias respectivas de Colombia Compra. Antes de entregar la propuesta
a través de la plataforma del SECOP I, capacitese sobre su uso y lea las guias de
Colombia Compra Eficiente sobre el registro de propuestas tanto de proponente
singular como plural. Verifique que se haya incluido la totalidad de los documentos
exigidos y haber dado respuestas a cada una de las preguntas del cuestionario
establecido en la plataforma. Los usuarios del SECOP Il estan obligados a conocer
y respetar los Términos y Condiciones de Uso y los Manuales y Guias del SECOP
Il.

SECOP Il

“(...) Es la nueva version del SECOP, que le permite a Entidades Estatales y
Proveedores hacer todo el Proceso de Contratacion en linea.

El SECOP Il funciona como una plataforma transaccional con cuentas para las
Entidades Estatales y los Proveedores. Cada cuenta tiene unos usuarios asociados
a ella. Desde sus cuentas las Entidades Estatales crean, evallan y adjudican
Procesos de Contratacién. Los Proveedores pueden hacer comentarios a los
Documentos del Proceso, presentar ofertas y seguir el proceso de seleccion en
linea.

Al usar el SECOP Il usted accede a mejor informacién y reduce los costos de
contratar con el Estado. Los Proveedores registrados reciben notificaciones
automaticas de los Procesos de su interés y entran a hacer parte de un Directorio
en linea que puede ser consultado por todas las Entidades Estatales registradas.

Los costos de desplazamiento e impresidn se reducen a cero, y el Proveedor puede
administrar la informacion de sus ofertas y contratos en un solo lugar (...)".

Para la participaciébn en el presente proceso de seleccién, todos los posibles
oferentes interesados en el proceso, deberdn encontrarse inscritos como
PROVEEDORES en el SECOP Il “(...) Usuario Proveedor: Es el usuario que
participa en los Procesos de Contratacion usando la cuenta del Proveedor en el
SECORP Il. Puede participar en cualquiera de las fases del Proceso (por ejemplo, en
la presentacién de observaciones, la presentacion de oferta, Observaciones a los
informes de evaluacion y en la gestion contractual). Para hacerlo, primero debe
registrarse y luego solicitar acceso al usuario administrador a la cuenta de la
empresa correspondiente(..)”".
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3. ASPECTOS GENERALES

3.1. Invitacién alas Veedurias Ciudadanas

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993
la Entidad Contratante invita a todas las personas y organizaciones interesadas en
hacer control social al contrato objeto del presente proceso, en cualquiera de sus
fases o0 etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren
convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del
Proceso en la en la plataforma del SECOPII.

De acuerdo con la ley 850 del 2003, las veedurias pueden conformar los diferentes
comités (técnicos, financieros y sociales entre otros) para poder ejercer su funcién.

Una vez conformada la veeduria con los parametros de la ley, desarrollaran su
actividad en comunicacion con la interventoria del proyecto.

3.2. Compromiso Anticorrupcién

Los Proponentes deben suscribir el Compromiso Anticorrupcion contenido en el
Anexo 2, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
colombiano contra la corrupcién. Si se comprueba el incumplimiento del
Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona
gue en el proceso de Contratacion actlie en su nombre, habra causal suficiente para
el rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio
de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

3.3 Costos Derivados de Participar en el Proceso de Contratacion

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del andlisis de los
Documentos del Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y
presentacion de las Ofertas, la presentacién de observaciones a las mismas, la
asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la
participacion en el proceso de seleccion estara a cargo de los interesados y
Proponentes.

3.4. Indisponibilidad de la Plataforma

El protocolo de indisponibilidad de la plataforma SECOP II, esta dirigido a los
usuarios del SECOP Il en los eventos en los cuales la plataforma presenta fallas
Generales o particulares que interrumpan el normal desarrollo de los procesos de
contratacion en el SECOP I, el cual se puede consultar en el siguiente link:
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https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/cce-sec-gi-
14 protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii_25-11-2022_0.pdf

Las actuaciones que pueden ser afectadas por las fallas son: presentacion o
apertura de ofertas; presentacion de manifestaciones de interés, observaciones o
subsanaciones, aprobacion de garantias, publicacion de respuestas a las
observaciones, publicacion de informes de evaluacion, habilitacién y, elaboracion o
aplicacion de Adendas en el SECORP II.

El protocolo aplica cuando dichas Fallas se presentan dentro de las cuatro (4) horas
calendario previas al evento (presentacion o apertura de ofertas; presentacion de
manifestaciones de interés, observaciones o subsanaciones, aprobacion de
garantias, publicacidén de respuestas a las observaciones, publicacién de informes
de evaluacion, habilitacion y, elaboracion o aplicacion de Adendas). Ante una
posible indisponibilidad por falla general o particular es importante que como
Proveedores estén atentos a los medios de comunicacion de Colombia Compra
Eficiente y, en caso de fallas particulares, se comuniqguen oportunamente con la
Entidad compradora y la Mesa de Servicio a través del formulario de soporte, que
podran acceder a través del link:
https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte.

La comunicaciéon con la Entidad a través de dicho correo (la plataforma) debe
realizarse antes de finalizar los tiempos definidos en el cronograma, adjuntando el
certificado de indisponibilidad que registra la falla general o certificado de falla
particular. No obstante, se recomienda a los oferentes disponer del tiempo suficiente
para estructurar y presentar sus ofertas a través del Sistema Electrénico de
Contratacion Estatal SECOP II.

Es indispensable aclarar que por dicho correo no podra ser enviado subsanes,
observaciones o peticiones, sino en casos excepcionales en los que la plataforma
de SECOP Il no esté funcionando y sea en horas y dias en los que se venza el plazo
para presentar determinado documento, requerimiento, observacion o peticion.

3.5. Comunicaciones

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacion deben realizarse por
medio electronico en el SECOP II. La comunicacion debe contener: (a) el nUmero
del presente Proceso de Contratacion; (b) los datos del remitente que incluyen
nombre, direccion fisica, direccion electronica y teléfono; (c) identificacion de los
anexos presentados con la comunicacion. Las comunicaciones y solicitudes
enviadas a El HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E de ROVIRA Tolima no seran
tenidas en cuenta para los propoésitos del Proceso de Contratacion cuando sean
radicadas a través del canal que corresponda, esto es, bajo la plataforma del
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SECORP II. Lo anterior, salvo en los eventos en que se configure una indisponibilidad
en la plataforma del SECOP II, ya sean por fallas generales o particulares que
interrumpan el normal desarrollo del proceso de contratacion.

3.6. Idioma

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
Proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser
tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano. La Oferta y sus
anexos deben ser presentados en castellano. Los documentos con los cuales los
Proponentes acrediten los requisitos habilitantes de que trata la seccién VII que
estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y extranjera,
presentarse junto con su original otorgado en lengua.

Para firmar el contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la
traduccion oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en idioma
extranjero, la cual debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Codigo
General del Proceso, cumpliendo el tramite del Apostille o consularizacion.

3.7. Legalizacion de documentos otorgados en el Exterior

)] Consularizacion: De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Codigo
de Comercio, los documentos otorgados en el exterior se autenticardn por los
funcionarios competentes para ello en el respectivo pais y la firma de tales
funcionarios sera autenticada a su vez por el consul colombiano o, a falta de éste,
por el de una nacibn amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios
internacionales sobre el régimen de los poderes. Tratdndose de sociedades, al
autenticar los documentos a que se refiere el mencionado articulo los consules
haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del
respectivo pais.

(I Surtido el tramite sefalado en el presente numeral, estos documentos deben
ser presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina
de Legalizaciones) para la correspondiente legalizacion de la firma del consul y
demas tramites pertinentes.

(1) Apostilla. Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados
en el exterior, de conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira
del tramite de consularizaciéon sefialado en el literal (a) anterior, siempre que
provenga de uno de los paises signatarios de la Convencion de La Haya del 5 de
octubre de 1961, sobre abolicion del requisito de legalizacién para documentos
publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso solo sera

exigible la Apostilla, trAmite que consiste en el certificado mediante el cual se aval
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la autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante del
documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen. Si la
Apostilla estd dada en idioma distinto del castellano, deberd presentarse
acompafiada de una traduccién oficial a dicho idioma y la firma del traductor
legalizada de conformidad con las normas vigentes.

(IV) Legalizaciones:

a. Los Proponentes provenientes de paises signatarios de la Convencién de La
Haya citada en el literal (b) anterior podran optar, como procedimiento de
legalizacion de los documentos otorgados en el exterior, por la consularizacion
descrita en el numeral (a) anterior o la Apostilla descrita en el numeral (b) anterior.

b. Los Anexos al presente pliego deben completar los Interesados, no deberan
contar con el procedimiento descrito en los literales (a) o (b) anteriores.

C. La consularizacion o Apostilla de los documentos otorgados en el exterior
deberan presentarse en original o copia auténtica so pena de tenerse como no
presentada.

3.8. Potestad de verificacion

La Entidad El HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E de ROVIRA Tolima, se reserva el
derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la
totalidad de la informacién aportada por el Proponente, pudiendo acudir para ello a
las fuentes, personas, empresas, Entidades Estatales o aquellos medios que
considere necesarios para el cumplimiento de dicha verificacién.

3.9. Cuadro de Informacién

CONTRATO COMPRAVENTA

OBJETO CONTRATO DE OBRA DE ADECUACIONES MENORES PARA
LA INFRAESTRUCTURA DE LAS AREAS DE URGENCIAS,
LABORATORIO, IMAGENOLOGIA, UNIDAD MATERNO
INFANTIL, AREA ADMINISTRATIVA, ARCHIVO Y SERVICIOS
GENERALES DEL HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E DE
ROVIRA TOLIMA, EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION
000998 DEL 26 DE MAYO DE 2026 DEL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

LUGAR DE | EI HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E de ROVIRA Tolima -
EJECUCION MUNICIPIO DE ROVIRA TOLIMA

CONTRATANTE El HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E de ROVIRA Tolima
PLAZO EL CUATRO (04) MESES

PLAZO DE

EJECUCION
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PROCESO DE | CONVOCATORIA PUBLICA
SELECCION
VALOR MIL  SETECIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES

SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y CINCO PESOS ($1.773.793.865,00) M/TE.

4. DESCRIPCION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
4.1.1 Tipo de Contrato a Celebrar

Teniendo en cuenta el tipo de obligaciones del acuerdo a celebrar y en razén al
hecho de que se trata de contrato de obra (Adecuaciones Menores), que seran
realizadas a las instalaciones de EIl HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E de ROVIRA
Tolima, se tratara en este caso de la celebracién de un CONTRATO DE OBRA,
cuya definicién se encuentra dentro de los contratos sefialados en el Manual de
Contrataciéon de esta entidad en los siguientes términos:

“‘CONTRATO DE OBRA”. El contrato de obra es aquel, en es un acuerdo legal en el
gue una parte (el contratista) se compromete a realizar una obra material o
intelectual o a alcanzar un resultado especifico a favor de otra parte (el comitente o
cliente), a cambio de un precio determinado. Este contrato se caracteriza por ser de
ejecucién sucesivo.”

412 Objeto del Contrato: CONTRATO DE OBRA DE ADECUACIONES
MENORES PARA LA INFRAESTRUCTURA DE LAS AREAS DE URGENCIAS,
LABORATORIO, IMAGENOLOGIA, UNIDAD MATERNO INFANTIL, AREA
ADMINISTRATIVA, ARCHIVO Y SERVICIOS GENERALES DEL HOSPITAL SAN
VICENTE E.S.E DE ROVIRA TOLIMA, EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION
000998 DEL 26 DE MAYO DE 2026 DEL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

Los detalles del objeto del presente proceso de seleccidén se encuentran descritos
en el Estudio previo y en los documentos correspondientes a los documentos
previos, adjuntos al Pliego de Condiciones. La informacion, que soporta los
documentos y estudios previos, fueron preparados, elaborados, revisados,
unificados y ajustados por la Entidad Estatal.

4.2 CLASIFICACION UNSPSC: El servicio objeto del presente Proceso de
Contratacién esta codificada en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones
Unidas (UNSPSC), como se indica en la Tabla 1: Tabla 1 - Codificacion en el
sistema UNSPSC
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Identificador con el clasificador de bienes y servicios:

72121100 | Servicios de Construccion de edificios
comerciales y de oficina.

72121400 | Servicios de construccion de edificios
publicos especializados.

72151400 | Servicios de construccion de recubrimiento
de muros .

72151100 | Servicios de construccion de plomeria.

72151500 | Servicios de sistemas eléctricos.

72151900 | Servicios de albafileria y mamposteria.

72152300 | Servicios de carpinteria.

72152600 | Servicios de techado y paredes externas y
laminas de metal.

72152700 | Servicios de instalacion y reparacion de
concreto.

72153500 | Servicios de limpieza estructural externa.

72153600 | Servicios de terminado interior, dotacién y
remodelacion.

72154000 | Servicios de edificios especializados vy
COmercios.

81101500 | Ingenieria civil y arquitectura.

83101800 | Servicios eléctricos.

4.3. Plan Anual de Adquisiciones. El presente objeto contractual esta incluido en el
Plan Anual de Adquisiciones, el cual se encuentra debidamente publicado en la
pagina web: http://www.colombiacompra.gov.co/clasificacién, y que puede ser
consultado por cualquier interesado a través de estos medios y que consta en
certificado incluido dentro del expediente contractual.

4.4. Especificaciones Técnicas:

Teniendo en cuenta que contrato de obra incluida en el proyecto va mejorando las
condiciones de la infraestructura del HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E. Ademas, se
dara el adecuado manejo de los residuos generados con su correcta disposicion,
cumpliendo con la optimizacién de recursos naturales. Su correcto funcionamiento
permitira la mejora en la prestacion del servicio de salud, asi como también facilitara
el mantenimiento de las instalaciones, lo que beneficiara directamente a la poblacién
del area. El centro ofrecera un servicio Optimo a traveés del tiempo, aumentando la
vida util de la infraestructura y generando un impacto positivo en la comunidad,
asegurando el cumplimiento del derecho y acceso a la salud.

El Hospital San Vicente ESE del municipio de Rovira presta los diferentes servicios
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de salud de baja complejidad a la poblacion rural y urbana del Municipio, siendo
esta ESE la Unica institucion de referencia de dicho municipio, la entidad cuenta con
deterioro de sus instalaciones fisicas para garantizar la atencion de 22.594
habitantes del municipio de Rovira; esto debido a la falta de los recursos
econdmicos, que permitan subsanar tales necesidades, buscando con ello brindar
una prestacion del servicio de salud; pues sin las adecuaciones menores, se
presenta el riesgo latente en la ocurrencia de eventos, razén por la cual se formula
el presente proyecto que apunta a la remodelacion de las instalaciones de la
entidad.

A continuacion, se relacionan las especificaciones técnicas minimas con las cuales
deberan cumplir las adecuaciones menores objeto del contrato de obra que requiere
el hospital San Vicente E.S.E:

ADECUACIONES MENORES PARA LA INFRAESTRUCTURA DE LAS AREAS DE
URGENCIAS, LABORATORIO, IMAGENOLOGIA, UNIDAD MATERNO INFANTIL, AREA
ADMINISTRATIVA, ARCHIVO Y SERVICIOS GENERALES DEL HOSPITAL SAN
VICENTE E.S.E DE ROVIRA TOLIMA

ETAPA 1: URGENCIAS, LABORATORIO, IMAGENOLOGIA Y UNIDAD MATERNO

INFANTIL
ITEM DE
PAGO DESCRIPCION UND |CANTIDAD
1 PRELIMINARES
1.1 Localizacion y replanteo manual M2 420,76
1.2 Desmonte de aparatos sanitarios (lavamanos UND 27,00

y/o sanitarios). Incluye traslado hasta sitio de
cargue o de almacenamiento

1.3 Desmonte de marco y puerta. Incluye traslado M2 28,00
hasta sitio de cargue o de almacenamiento

1.4 Demolicion de piso baldosa existente. Incluye M2 245,34
traslado hasta sitio de cargue o de
almacenamiento

15 Desmonte de teja existente. Incluye traslado M2 972,10
hasta sitio de cargue o de almacenamiento

1.6 Desmonte de cielo raso existente M2 1.060,46
1.7 Rasqueteo pintura M2 960,54
2 ESTUCO Y PINTURA

2.1 Estuco plastico dos manos M2 646,10
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Suministro y aplicacion de pintura epoxica

sanitaria en muros interiores

M2

646,10

Pintura Tipo Coraza para muros fachada a dos

manos

M2

88,65

MORTEROS, PISOS Y ENCHAPES

3.1

Mortero pafiete sobre
muro 1:4

M2

59,15

3.2

Alistado de piso en
mortero 1:4 e: 5cm

M2

245,34

3.3

Suministro e instalacion
de porcelanato

M2

245,34

3.4

Guarda escoba en
media cafa

ML

134,02

3.5

Ceramica pared bafio

M2

167,03

APARATOS
SANITARIOS

4.1

Suministro e instalacion
sanitario tipo
institucional

UND

19,00

4.2

Suministro e instalacion
de sanitario PMR

UND

1,00

4.3

Baranda en acero
inoxidable para bafio
PMR

ML

1,70

4.4

Lavamanos de pedestal
Ref. tipo institucional,
incluye griferia

UND

19,00

4.5

Suministro e instalacion
dispensador de papel
higiénico en acero
inoxidable, sistema
antivandalico

UND

19,00

4.6

Suministro e instalacion
dispensador de jabdén
tipo push cierre
hermético

UND

19,00

CUBIERTAS

5.1

Cubierta en teja termo
acustica upvc. Incluye
accesorios de
instalacion

M2

789,76

Calle cuarta (4%) con Carrera séptima (72) esquina
Telefax: 608 88 00 77 — 608 88 02 18
hospital.sanvicente@hotmail.com
Rovira - Tolima



mailto:hospital.sanvicente@hotmail.com

HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
ROVIRA - TOLIMA
NIT: 809.005.719- 4

Canal en lamina ML 88,12
galvanizada calibre 20
con 1160 mm de
desarrollo.

5.3

Estructura Metalica para | KG | 3.406,59
reforzamiento y/o
instalacién de cubierta

5.4

Tuberia Bajante (incluye | ML 30,00
accesorios)

5.5

Suministro e instalacion ML 35,38
de caballete para teja
termoacustica upvc

5.6

Suministro e instalacion | M2 858,47
de cielo falso en pvc.
Incluye estructura

CARPINTERIA
METALICA

6.1

Suministro e instalacion | M2 39,90
aluminio para puertas.
Incluye marco y chapa

6.2

Suministro e instalacién | M2 16,80
ventana aluminio
corredizo, con vidrio 4
mm

6.3

Suministro e instalacion M2 24,00
celosia aluminio

6.4

Suministro e instalacion | M2 36,00
de puertas en vidrio
templado de 10mm

RED ELECTRICA

7.1

Suministro e instalacion | UND 30,00
LUMINARIA 60*60
PANEL LED 48W
PLANO 120V incluye
tuberias, cableado y
accesorios para su
debido funcionamiento

7.2

Suministro e UND 70,00
INSTALACION
LUMINARIA 18W
PANEL REDONDO
120V incluye tuberias,
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cableado y accesorios
para su debido
funcionamiento

Puntos eléctricos UND 70,00

MANTENIMIENTOS

8.1

Mantenimiento M2 543,24
preventivo y correctivo
superficial de piso en
marmol. INC.
Troquelado con
maquina rotaitva,
sellado y abrillantado
final.

ASEO

10.1

Aseo de obra y retiro de | M2 858,47
escombros

A

ETAPA 2: AREA ADMINISTRATIVA, ARCHIVO Y SERVICIOS

GENERALES

ITEM DE
PAGO

DESCRIPCION UND. | CANTIDAD VALOR
UNITARIO

1

PRELIMINARES

11

Localizacién y replanteo | M2 260,24
manual

1.2

Desmonte de aparatos | UND 14,00
sanitarios (lavamanos
y/o sanitarios). Incluye
traslado hasta sitio de
cargue o de
almacenamiento

1.3

Desmonte de marco y M2 20,00
puerta. Incluye traslado
hasta sitio de cargue o
de almacenamiento

1.4

Demolicién de piso M2 124,80
baldosa existente.
Incluye traslado hasta
sitio de cargue o de
almacenamiento

15

Desmonte de teja M2 389,03
existente. Incluye
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traslado hasta sitio de
cargue o de
almacenamiento
1.6 Desmonte de cielo raso | M2 296,73
existente
1.7 Rasqueteo pintura M2 124,80
2 ESTUCO Y PINTURA
2.1 Estuco plastico dos M2 498,70
manos
2.2 Vinilo tipo 1 interior tres | M2 498,70
manos
2.3 Pintura Tipo Coraza M2 173,56
para muros fachada a
dos manos
3 MORTEROS, PISOS Y
ENCHAPES
3.1 Mortero pafiete sobre M2 17,50
muro 1:4
3.2 Alistado de piso en M2 296,73
mortero 1:4 e: 5cm
3.3 Suministro e instalacion | M2 89,60
de porcelanato
3.4 Guarda escoba en ML 80,50
media cafia
3.6 Guarda escoba en ML 100,44
porcelanato
3.7 Ceramica pared bafio M2 66,45
4 APARATOS
SANITARIOS
4.1 Suministro e instalacion | UND 7,00
sanitario tipo
institucional
4.2 Suministro e instalacion | UND 1,00
de sanitario PMR
4.3 Baranda en acero ML 1,70
inoxidable para bafio
PMR
4.4 Lavamanos de pedestal | UND 7,00
Ref. tipo institucional,
incluye griferia
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Suministro e instalacion
dispensador de papel
higiénico en acero
inoxidable, sistema
antivandalico

UND

7,00

4.6

Suministro e instalacion
dispensador de jabdén
tipo push cierre
hermético

UND

7,00

CUBIERTAS

5.1

Cubierta en teja
termoacustica upvc.
Incluye accesorios de
instalacion

M2

346,63

5.2

Canal en lamina
galvanizada calibre 20
con 1160 mm de
desarrollo.

ML

37,83

5.3

Estructura Metalica para
reforzamiento y/o
instalacién de cubierta

KG

4.282,96

5.4

Tuberia Bajante (incluye
accesorios)

ML

42,00

5.5

Suministro e instalacion
de caballete para teja
termoacustica upvc

ML

30,29

5.6

Suministro e instalacion
de cielo falso en pvc.
Incluye estructura

M2

349,98

CARPINTERIA
METALICA

6.1

Suministro e instalacion
aluminio para puertas.
Incluye marco y chapa

M2

42,00

6.2

Suministro e instalacion
ventana aluminio
corredizo, con vidrio 4
mm

M2

9,60

6.3

Suministro e instalacion
celosia aluminio

M2

6,00
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Suministro e instalacion
de puertas en vidrio
templado de 10mm

M2

12,00

Baranda metalica 2x1"
parales 1" cal.18
h=0,8m Inc. Anclaje

ML

7,21

RED ELECTRICA

7.1

Suministro e instalacion
LUMINARIA 60*60
PANEL LED 48W
PLANO 120V incluye
tuberias, cableado y
accesorios para su
debido funcionamiento

UND

18,00

7.2

Suministro e
INSTALACION
LUMINARIA 18W
PANEL REDONDO
120V incluye tuberias,
cableado y accesorios
para su debido
funcionamiento

UND

30,00

7.3

Puntos eléctricos

UND

32,00

MANTENIMIENTOS

8.1

Mantenimiento
preventivo y correctivo
superficial de piso en
marmol. INC.
Troquelado con
maquina rotativa,
sellado y abrillantado
final.

M2

253,11

8.2

Mantenimiento integral
de piso enchapado con
retiro y reposicion de
boquilla y limpieza

M2

96,87

ASEO

9.1

Aseo de obray retiro de
escombros

M2

393,60
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Nota 1. Todas las especificaciones técnicas deben ser soportadas con laficha
técnica que describa las necesidades de la entidad, al momento de la entrega
de la de los Equipos.

Nota 2. Cuando el proponente omita diferenciar el IVA de un producto o
servicio que esté gravado, se entiende que esta incluido dentro del valor
presentado.

45. Valor Estimado del Contrato

Acorde a las cantidades establecidas y al valor de las adecuaciones menores, para
la ejecucidn del proyecto se asigné un presupuesto MIL SETECIENTOS SETENTA
Y TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y CINCO PESOS ($1.773.793.865,00) M/TE. incluido IVA y demas
impuestos a cargo del (los) contratista(s), suma de dinero que se encuentra
amparada bajo el rubro y CDP mostrados a continuacion:

No.de CDPy RUBRO DESCRIPCION VALOR
Fecha

680 31/08/2026 2320202006 Construccion y $1.773.793.865
Servicios de la
Construccion
Adecuaciones
Menores Para la
Infraestructura
Resolucién 998
del 2026.

4.6. Forma de Pago.

El HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E DEL MUNICIPIO DE ROVIRA, TOLIMA pagara
al Contratista seleccionado el valor estimado del contrato de obra es la suma de MIL
SETECIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTAY TRES
MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($1.773.793.865,00) M/TE. A
cancelar asi: En dos pagos parciales de acuerdo a los cortes de obra suscritos por el
contratista y el interventor.

Para el pago se requerira de la presentacién de la factura, o facturas correspondientes,
o de documentos que de acuerdo con las disposiciones legales vigentes haga sus
veces y/o cuenta de cobro, previa certificacion donde conste el cumplimiento del
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contrato a satisfaccion por parte del Supervisor o Funcionario designado para la
Vigilancia y Control del Contrato y presentacion por parte del contratista del certificado
de paz y salvo pago de los aportes al sistema general de seguridad social (salud,
pension, ARL) y aportes parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA e ICBF),
cuando haya lugar.

El contratista asumira los impuestos y demés gastos directos e indirectos del presente
contrato.

Las demoras que se presenten por presentacion inoportuna de la factura o falta del
lleno de los requisitos para la realizacion del pago correspondiente seran
responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

4.1.3 Es importante aclarar que por ser un proyecto financiado con recursos
provenientes del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud
y Proteccion Social, rubro “Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de
1993", para la financiacion de proyectos de dotacidbn provenientes de la
RESOLUCION 000998 DEL 26 DE MAYO DE 2026 DEL MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL del MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
PARA ADECUACIONES MENORES PARA LA INFRAESTRUCTURA DE LAS
AREAS DE URGENCIAS, LABORATORIO, IMAGENOLOGIA, UNIDAD MATERNO
INFANTIL, AREA ADMINISTRATIVA, ARCHIVO Y SERVICIOS GENERALES DEL
HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E DE ROVIRA, TOLIMA, ElI HOSPITAL SAN
VICENTE E.S.E DEL MUNICIPIO DE ROVIRA, TOLIMA tramitara las cuentas
respectivas hasta el &mbito de su competencia, para el giro de los recursos para el
pago al contratista.

4.7. Plazo de Ejecucion y Entrega. El plazo de ejecucion y entrega sera de Cuatro (04)
meses, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

4.8. Lugar de entrega y/o ejecucion: La entrega de la obra, se realizara dentro del
plazo fijado por El HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E DEL MUNICIPIO DE ROVIRA,
TOLIMA en las instalaciones del Hospital y el contratista debera correr con los
gastos de transporte para la entrega de los mismos.
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4.9. Entidad Contratante.

EIHOSPITAL SAN VICENTE E.S.E DEL MUNICIPIO DE ROVIRA, TOLIMA
4.10. Obligaciones de las Partes.

4.10.1. Obligaciones del contratista:

4.10.1.1. Obligaciones Especificas del contratista

1. Entregar las unidades de obra de acuerdo a la necesidad del contratante en las areas a
intervenir, de acuerdo a las unidades de obra pactadas por las partes.

2. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo a los precios unitarios fijos
contenidos en la propuesta econdémica.

3. Reportar por escrito al supervisor e interventor cualquier novedad o anomalias que detecte
en la ejecucion y la entrega de la obra. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion
del objeto contratado y responder por su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia.

4. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados y por ningdn motivo suspender o
abandonar el objeto contratado.

5. Los materiales a utilizar en las reparaciones deben ser de excelente calidad.

6. Asumir la responsabilidad ética y penal de los reportes que se deriven de la ejecucion del
contrato.

7. Mantener contacto con el CONTRATANTE para evaluar la calidad de la obra.

8. Acatar las recomendaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo que le haga el
profesional de SST que tenga la empresa contratante.

4.10.1.1. Obligaciones Generales del Contratista que resulte favorecido con la
adjudicacién:

e Obrar con lealtad, diligencia, oportunidad y buena fe en la ejecucién del
contrato, evitando dilaciones injustificadas en las actividades contratadas.

e Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del
contrato y de la ejecucién del mismo.

e Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad
social integral de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, articulo 41 inciso 2 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo
23 de laley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes,
cuando a ello haya lugar; so pena de incurrir en las sanciones establecidas
en el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, o en las disposiciones que la
modifiquen, deroguen o adicionen.

e Realizar el pago de los tributos que genera la suscripcioén, perfeccionamiento

y ejecucion del presente contrato.
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e Asumir las obligaciones contenidas en el Decreto 4725 de 2005.

e Durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato, el contratista
mantendra indemne al HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E DEL MUNICIPIO
DE ROVIRA, TOLIMA. contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos
que puedan causarse o surgir.

4.10.1.2. Obligaciones Posteriores alaterminacion de la obra del o (los) contratista(s):

Seran obligaciones posteriores a la terminacion de la obra a cargo del contratista las
siguientes:

e El contratista debera realizar los mantenimientos preventivos acorde a las
indicaciones del fabricante y atender los mantenimientos correctivos durante
el plazo de garantia ofertado, sin generar costo adicional para El HOSPITAL
SAN VICENTE E.S.E DEL MUNICIPIO DE ROVIRA, TOLIMA.

4.10.2. Obligaciones del Contratante.

e Adelantar las gestiones necesarias ante quien corresponda tendientes a
garantizar el pago oportuno y en el término estipulado en el contrato que se
suscriba.

e Efectuar la vigilancia y control del presente contrato, asi como realizar las
recomendaciones que estime pertinentes para la correcta ejecucion del
mismo por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y
control.

e EXxigir y verificar, por intermedio del funcionario designado para ejercer la
vigilancia y control de la ejecucion del contrato de compraventa, el
cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de los aportes
al sistema de seguridad social en salud, pension y riesgos laborales, asi
como de los aportes parafiscales (en caso de estar obligado a ello)

e Expedir el registro presupuestal.

e Aprobar la Garantia Unica.

e Liquidar el contrato.

4.11. Control y Seguimiento. La vigilanciay control ser& ejercida por la ROCIO
DEL PILAR RODRIGUEZ TORRES, Profesional Universitaria Grado 8 y/o quien haga sus
veces 0 quien designe el Gerente de la entidad, el cual ejercera la supervision
técnica, administrativa, financiera, contable y juridica en la ejecucion del objeto
contratado.
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4.12. Perfeccionamiento, ejecucién y legalizacion. El contrato que se llegaren a
suscribir producto del presente proceso de seleccion se entiende perfeccionado con
la suscripcién de los mismos por las partes, ello al tenor de lo dispuesto en el art.
41 de la Ley 80 de 1993. Para la ejecucién se requiere paz y salvo de aportes al
sistema general de salud y pensiones y aportes parafiscales del contratista, la
cancelacion por parte del contratista de los tributos correspondientes en la Tesoreria
del HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E DEL MUNICIPIO DE ROVIRA, TOLIMA o
autorizacion para sus descuentos y la aprobacion de la garantia Unica. Luego de
perfeccionado el contrato, se procedera a su legalizacion y se publicara el contrato
en el Portal Unico de Contratacion Estatal SECOPII. Con posterioridad a la
legalizacion del contrato se procedera a suscribir la respectiva acta de inicio.

4.13. Liquidacion del contrato. En el presente caso y a pesar de tratarse de un
contrato de ejecucidon sucesivo, los contratos que se suscriban seran objeto de
liquidacion.

5. REQUISITOS HABILITANTES.

En el presente proceso de seleccion no se haran adjudicaciones parciales y por lo
tanto en esta convocatoria publica se realizaran dos fases (verificacion y
calificacion); la primera consistente en verificar las condiciones habilitantes de los
proponentes y la segunda fase de calificacion de oferta econdmica y los demas
criterios de ponderacion de la oferta de quienes finalmente resulten habilitados
conforme los resultados de la primera fase. En ese orden de ideas, el HOSPITAL
SAN VICENTE E.S.E DEL MUNICIPIO DE ROVIRA, TOLIMA, verificara el
cumplimiento de los requisitos de capacidad juridica, financiera, organizacional y de
experiencia de las ofertas sobre los documentos presentados y la determinacion
sobre la ADMISION o NO ADMISION de las mismas, asi:

5.1 Juridicos
5.1.1. Capacidad Juridica

De conformidad con el Manual de Contratacion del HOSPITAL SAN VICENTE

E.S.E DEL MUNICIPIO DE ROVIRA, TOLIMA (acuerdo 004 del 02 de agosto de
2013 y el acuerdo 005 de 30 de octubre de 2024) podran participar todas las
personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, consideradas legalmente
capaces por la normatividad vigente, también las sociedades, consorcios y uniones
temporales, quienes deberan demostrar, su capacidad legal, habilidad,
compatibilidad para contratar, y acreditar que su duracion no sera inferior a la
duracion del contrato y un afilo mas, al tenor de las disposiciones vigentes sobre la

Calle cuarta (4%) con Carrera séptima (72) esquina
Telefax: 608 88 00 77 — 608 88 02 18
hospital.sanvicente@hotmail.com
Rovira - Tolima



mailto:hospital.sanvicente@hotmail.com

HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E

ROVIRA — TOLIMA

NIT: 809.005.719-4
materia y cuyo objeto social o actividad econdmica, comprenda la realizacion de
actividades directamente relacionadas con el objeto del contrato.

En caso de consorcios y uniones temporales el objeto social o comercial de cada
una de las personas que lo integran debera cumplir con tal requisito.

5.1.2. PersonaJuridica— Certificado Existenciay Representacién Legal.

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio donde acredite que su objeto social es acorde con el contrato a celebrar.

La persona juridica debe haberse constituido legalmente como minimo tres (3) afios
de su constitucién, contados desde la fecha de cierre de la presente convocatoria.

La expedicion de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a un (01)
mes, contado a partir de la fecha limite de entrega de la propuesta.

Autorizacién de la Junta o Asamblea de Socios: Cuando el Representante Legal de
la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, en razon a la cuantia, debera adjuntar el documento de autorizacion.

La duracién de la persona juridica debera ser equivalente, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 6 de la Ley 80 de 1993, a la del plazo ofrecido para la
ejecucion del contrato y un (01) afio mas.

Asi mismo debera acreditar que ha sido autorizado legitimamente por el érgano de
administracion competente para presentar la propuesta, suscribir el contrato si a ello
hubiese lugar, y en general, garantizar el cumplimiento de todas sus obligaciones,
el objeto social de la persona juridica deberd ser consecuente con el objeto del
contrato.

Para el caso de consorcios o0 uniones temporales deberan adjuntar a la propuesta
el documento constitutivo del consorcio y/o unién temporal, donde indicaran si su
participacion es a titulo de consorcio o union temporal y sefialaran los términos,
condiciones y porcentajes de participacion en la propuesta y en la ejecuciéon del
contrato. Cada miembro del consorcio o uniéon temporal deberd acreditar que su
objeto social o comercial, comprende el objeto del presente proceso de seleccion.

Asi mismo, se debe indicar la designacién de la persona que para todos los efectos
los representara, sefialando las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos
y su responsabilidad. También se establecera la forma como se adoptaran las
decisiones, en caso contrario, la entidad entender4d a lo decidido por el
representante legal designado.
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Cuando el Representante Legal de las personas juridicas que integran el consorcio
o Unién Temporal, de conformidad con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio tenga limitada su capacidad para
contratar, deberd acompafiar a la propuesta la correspondiente autorizacién del
organo directivo o asamblea de socios de las personas juridicas u 6rgano
competente, a través de la cual lo autoriza para tales fines. El proponente debera
aportar la autorizacion del 6rgano social o junta directiva para comprometer a la
sociedad, por el valor de la propuesta y para suscribir el contrato en caso de ser
adjudicado, cuando la facultad del Representante Legal se encuentre limitada.

NOTA 1: Si llegare a prorrogarse el plazo del presente proceso, el certificado de
existencia y representacion conservara su validez.

NOTA 2: Las personas juridicas extranjeras con domicilio en el pais, deberan
acreditar la existencia y representacion legal de la sucursal que para el efecto ha
debido constituir con el lleno de formalidades exigidas en la Legislacion colombiana
y en especial la ley 80 de 1993.

5.1.3. Personas Naturales.

En el caso de proponentes personas naturales, debera acreditar mediante
certificado de matricula mercantil del establecimiento de comercio cuya actividad
comercial sea acorde al objeto del contrato que se requiere celebrar.

5.1.4. Consorcio o Unién Temporal (Anexo 3 Segun Corresponda).

Los proponentes deben indicar si su participacion es a titulo de consorcio 0 unién
temporal, conforme a lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 7° de la ley 80 de
1993, para lo cual se debe adjuntar con la oferta, debidamente diligenciado y firmado
para cada caso en particular, el documento de compromiso de conformacion del
consorcio o la union temporal. La omision de este documento o de la firma de sus
integrantes y la falta de designacion del representante o de las facultades, alcances
y limitaciones del representante en la etapa precontractual, contractual y post
contractual, sera causal de rechazo de la propuesta.

El objeto social de todos los integrantes del consorcio o unién temporal, debe
comprender la realizacién de actividades relacionadas directamente con el objeto
de este proceso en sus diferentes items, es de aclarar que este requisito se cumplira
con el cumplimiento de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.
Ademas de lo anterior, los consorcios y uniones temporales deben cumplir con lo
siguiente:
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1. Designar la persona que para todos los efectos tendra la representacion del
Consorcio o de la Unién Temporal. Este representante debe contar con facultades
amplias y suficientes para formular la propuesta, suscribir el contrato y obligar a
todos los integrantes del Consorcio o Union Temporal.

2. Cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debe cumplir los
requisitos legales y acomparfar los documentos requeridos en los términos de
referencia.

3. Tener una duracion social no inferior a la del plazo del contrato (duracién) y un
(01) afio mas. Lo anterior, sin perjuicio que, con posterioridad, los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones
ocurridos durante la ejecucion del contrato que se celebraria como conclusion del
presente proceso de seleccion.

4. El maximo organo social de las personas juridicas que participen a titulo de
consorcio 0 union temporal debe manifestar expresamente que autoriza la
constitucién del Consorcio o la Union Temporal, cuando la facultad se encuentre
limitada.

5. La propuesta debe estar firmada por el representante que haya designado para

tal efecto los integrantes del consorcio 0 unién temporal o por intermedio de su
agente comercial y/o mandatario con poder debidamente conferido para el efecto,
de acuerdo con la ley y demas figuras establecidas en el Cédigo de Comercio,
Cadigo Civil y Cédigo General del Proceso, casos en los cuales deberan adjuntarse
el (los) documentos(s) que lo acredite(n) como tal.

6. En caso de resultar favorecidos con la adjudicacién del proceso de seleccion,
para la suscripcion del contrato se debe presentar el respectivo Numero de
Identificacion Tributaria — NIT como consorcio o union temporal.

7. Los integrantes del consorcio o unién temporal no pueden ceder sus derechos a
terceros, sin obtener la autorizacion previa y expresa del HOSPITAL SAN VICENTE
E.S.E DEL MUNICIPIO DE ROVIRA, TOLIMA. En ningun caso podra haber cesién
del contrato entre quienes integran el consorcio o unién temporal.

8. El consorcio o unién temporal no puede estar conformado por mas de tres (03)
integrantes.

9. Ninguno de los miembros del consorcio o uniéon temporal podra tener una
participacion inferior al treinta por ciento (30%) en la propuesta conjunta.

10. Cuando se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas
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en la Ley, con el Unico objeto de presentar la propuesta, celebrar y ejecutar el
contrato objeto del presente proceso de seleccion, la responsabilidad y sus efectos
se regiran por las disposiciones previstas en la Ley 80 de 1993 para los proponentes
plurales.

5.1.5. Situaciones de Inhabilidad e Incompatibilidad

No podran participar en este proceso precontractual, ni celebrar el contrato
respectivo con el HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E DEL MUNICIPIO DE ROVIRA,
TOLIMA, quienes se hallen dentro de al menos una de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad descritas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, articulo 18
de la Ley 1150 de 2007, Articulos 1, 2, 3 y 4 de la ley 1474 de 2011, en la
Constitucion Politica de Colombia y en las demas normas legales vigentes. Los
participantes que violen el régimen de inhabilidades previsto en la Ley 80 de 1993y
disposiciones concordantes para participar en el presente Proceso Pre-contractual
seran excluidos del mismo y El HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E DEL MUNICIPIO
DE ROVIRA, TOLIMA. ejerceréa contra ellos las acciones legales pertinentes.

En el caso de las UNIONES TEMPORALES O CONSORCIQOS, ninguno de los
integrantes podréd estar incurso en las inhabilidades o incompatibilidades para
contratar con Entidades del Estado, ni estar registrados en el boletin expedido por
la Contraloria General de la Republica como responsables fiscales.

5.1.6. Cartade Presentacion de la Propuesta (Anexo 1):

El proponente debera diligenciar en su totalidad el modelo que se designe en los
términos de referencia y debera estar debidamente firmado por el representante
legal del proponente que sea persona juridica o el representante del Consorcio o
Union Temporal. El proponente deberé diligenciar en su totalidad el modelo adjunto
en el formato No. 1 de la presente convocatoria publica y el original debera estar
debidamente firmado por la proponente persona natural, el representante legal del
proponente que sea persona juridica o el representante del Consorcio o Unién
Temporal. Se debe presentar fotocopia de la cédula de ciudadania de quien
suscribe la propuesta y de todos los integrantes del consorcio o uniéon temporal.

5.1.7. No encontrarse en proceso de concordato o liquidacion. Para la
verificacion de este requisito el Representante Legal y/o revisor fiscal, debera
suscribir documento en el que afirme que la Compafia que representa no se
encuentra en proceso de concordato o liquidacion. Este requisito aplica en su
integridad para cada uno de los miembros que conforman el consorcio o unién
temporal.
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5.1.8. Registro Unico de Proponentes RUP.

De conformidad con el MANUAL DE CONTRATACION, asi como el articulo 6 de la
Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082
de 2015, el interesado en presentar propuesta para el presente proceso de
seleccion, deberéa contar con inscripcion vigente y en firme en el Registro Unico de
Proponentes (R.U.P) de la Camara de Comercio. Para las personas extranjeras sin
domicilio en el pais, y las personas juridicas privadas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia, deberan adjuntar el documento que acredite la
inscripcion en el registro correspondiente del pais en donde tiene su domicilio
principal o en su defecto el Registro Unico de Proponentes de la Camara de
Comercio de Colombia.

En caso de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes debera
acreditar este requisito.

Nota: El RUP debera ser expedido por la Camara de Comercio, con vigencia no
superior a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

5.1.9. Encontrarse al dia en los pagos de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales. (Anexo 4).

El proponente debera acreditar que, a la fecha de presentacion de su oferta, se
encuentra al dia en el pago de los aportes de seguridad social integral (salud,
pension, parafiscales y ARL), cuando corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 20 y siguientes de la Ley 1607 de 2012, correspondientes a la nGmina
de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se
haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

En el evento en que la sociedad que integre un consorcio o unién temporal no tenga
mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha
de su constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones aqui mencionadas, debera manifestar que existe el
acuerdo, entregar copia del mismo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del
mismo.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros
debera aportar el formato No. 4 aqui establecido, segun sea el caso.

En caso que el proponente no tenga personal a cargo dentro del periodo certificado
y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad
social debe certificar esta circunstancia, en el mencionado formato. En caso de
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presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de
las obligaciones mencionadas deberan manifestar que existe el acuerdo, suministrar
copia del mismo y certificar que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

Adicionalmente, el proponente adjudicatario deberé presentar para la suscripcién
del respectivo contrato la certificacion donde se acredite el pago correspondiente a
la fecha de suscripcion del mismo.

NOTA 1: En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social en relacion
con personal, debe también bajo la gravedad del juramento indicar esta
circunstancia en el mencionado formato.

NOTA 2: Cuando el proponente no haya tenido personal a su cargo, pero si haya
tenido obligacion en relacion con SUS aportes a titulo personal debera indicarlo en
el correspondiente formato y declararlo de conformidad con las instrucciones del
mismo.

5.1.10. Multas y Declaratorias de Incumplimiento Contractual (RUP).

Multas, sanciones y efectividad de garantias: Con el propésito de dar aplicacion al
articulo 90 de la ley 1474 de 2011, la entidad verificara en el RUP, las multas y
demas sanciones por incumplimiento que le hayan impuesto como contratista,
derivadas del incumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato
respectivo, las cuales pueden haber sido impuestas directamente por la entidad
publica contratante, asi como los actos administrativos mediante los cuales se les
haya hecho efectivas las garantias constituidas para respaldar los contratos. En
caso de consorcios 0 uniones temporales, de igual manera se verificara en el RUP.

5.1.11. Compromiso Anticorrupcion (Anexo 2).

Los proponentes deberan suscribir compromiso anticorrupcion, el cual se contraera
bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la sola suscripcion
del formato No. 5 de los presentes términos de referencia. En caso de los
Consorcios o0 Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes, deberan
diligenciar este formato, en las condiciones establecidas en estos términos y el
formato, presentandolo con su propuesta.

5.1.12. Garantia de Seriedad de la Propuesta:

Para el presente proceso la entidad exigira la presentacion de Garantia de Seriedad
de la Oferta; Por medio de este amparo, El HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E DEL
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MUNICIPIO DE ROVIRA, TOLIMA se precave contra la posibilidad de que el
proponente no se allane por cualquier motivo a cumplir con las estipulaciones y
especificaciones contenidas en la oferta especialmente la de celebrar el contrato.

La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancion derivada del
incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

v La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la Adjudicacidén o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que
tal prérroga sea inferior a un (1) mes.

v El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de
las ofertas.

v/ La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

v La Falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato. Por tanto, el proponente deberd presentar con la
propuesta, Garantia de seriedad de la misma a favor del HOSPITAL SAN VICENTE
E.S.E DEL MUNICIPIO DE ROVIRA, TOLIMA con las siguientes especificaciones:

BENEFICIARIO HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E DEL
MUNICIPIO DE ROVIRA, TOLIMA
MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

NIT 809.005.719-4 900.474.727
AFIANZADO El proponente Persona Natural El
proponente, persona juridica (Razén
Social que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal,
expedido por la Camara de Comercio o
su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser
qgue el Certificado de la Camara de
Comercio 0 su equivalente establezca
qgue la firma podra identificarse con la
sigla). En el caso de consorcios o
uniones temporales debe ser tomada a
nombre del consorcio o unién temporal
(indicando todos sus integrantes y el
porcentaje de participacion) y no a
nombre de su representante
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C.C.oNIT Identificacion del proponente

VIGENCIA Tres (03) Meses, contados a partir de la
fecha de cierre del presente proceso

CUANTIA Diez por ciento (10%) del valor del
presupuesto oficial

AMPARO El texto de la garantia debera indicar el
afno y el objeto del mismo

FIRMAS La garantia debera encontrarse suscrita
por la aseguradora o garante y el
afianzado o su representante legal.

Si se llegare a prorrogar el plazo del presente proceso, los proponentes deberan
ampliar la vigencia de la garantia.

La garantia no podréa ser revocada sin autorizacion previa y expresa del HOSPITAL
SAN VICENTE E.S.E DEL MUNICIPIO DE ROVIRA, TOLIMA

En los procesos de contratacion los oferentes o contratistas podran otorgar, como
mecanismos de cobertura del riesgo, cualquiera de las siguientes garantias
(Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.3.1.2):

v Contrato de seguro contenido en una péliza

v Patrimonio Autbnomo

v Garantia Bancaria

5.1.13. Otros documentos anexos ala propuesta

a) Fotocopia de la Cedula. Se debe presentar fotocopia de la cédula de ciudadania
de quien suscribe la propuesta. Aplica para todos los integrantes del consorcio o
unién temporal.

b) Hoja de vida de la funcion publica (persona juridica o persona natural)
c¢) Formato Unico de Bienes y Rentas (persona natural)

d) Declaracion proactiva Ley 2013 de 2019

e) Registro Unico Tributario (RUT).
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f) Libreta Militar (Articulo 20 de la Ley 1780 de 2016 los hombres deben tener
definida su situacion militar). Aplica para hombres menores de cincuenta afos.

g) Certificado de Antecedentes - Procuraduria General de la Naciéon (Vigencia no
mayor a 3 meses) de la persona natural y/o de la persona juridica y el representante
legal.

h) Certificado de Antecedentes Fiscales - Contraloria General de la Republica
(Vigencia no mayor a 3 meses) de la persona natural y/o de la persona juridica y el
representante legal.

i) Certificado de Antecedentes Judiciales - Policia Nacional de Colombia (Vigencia
no mayor a 3 meses) de la persona natural y/o el representante legal.

]) Consulta de Estado de Multas en el Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC (Https://Srvpsi.Policia.Gov.Co/Psc/Frm_Cnp_Consulta.Aspx) de
la persona natural y/o el representante legal.

K) Certificado REDAM

I) Certificado de Delitos Sexuales.

6. EQUIPO DE TRABAJO: Para garantizar los servicios tendientes a realizar las
actividades derivadas de la ejecucion del futuro contrato, para que una propuesta
resulte admisible (habil), el proponente debe acreditar que cuenta con el siguiente
equipo de trabajo vinculado a la ndmina de la empresa, que cumpla con los
requisitos minimos de formacién académica y experiencia requeridos, como se
indica a continuacion:

CARGO IDONEIDAD EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
GENERAL ESPECIFICA

INGENIERO CIVIL | Adjuntar copia del | Minimo Quince | Certificaciones

O ARQUITECTO | acta de grado, o el | (15) afios Como director de obra
diploma de grado, y Con Construcciéon y/ o
de la tarjeta Remodelacion en:
profesional o de la Edificaciones de

Hospital

Matricula Cuyo valor sea superior
profesional (segun A cuatro (04) veces
aplique), asi como el Al presupuesto oficial
certificado de Tiempo de director un
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vigencia de la tarjeta (01) Ao
0 matricula Los Certificados deben

ser expedido por la
profesional, entidad publica, duefa
expedida por el Del proyecto.

consejo profesional
que corresponda. El

Acreditados con el pago
De la seguridad social

certificado de del mencionado contrato
vigencia de la tarjeta
profesional debe

estar vigente para la
fecha de cierre del

presente  proceso.
CARGO IDONEIDAD EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
GENERAL ESPECIFICA
INGENIERO CIVIL | Adjuntar copia del | Minimo Un Certificaciones
O ARQUITECTO | acta de grado, o el | (01) afio Como residente de obra

diploma de grado, y
de la tarjeta
profesional o de la

Con Construccion y/ o
Remodelacion en:
Edificaciones de
Hospital

Matricula Cuyo valor sea superior
profesional (segun A cuatro (04) veces
aplique), asi como el Al presupuesto oficial
certificado de Tiempo de residente
vigencia de la tarjeta Nueve (09) meses
0 matricula Los Certificados deben
ser expedido por la
profesional, entidad publica, duefia
expedida por el Del proyecto.

consejo profesional
que corresponda. El

Acreditados con el pago
De la seguridad social

certificado de del mencionado contrato
vigencia de la tarjeta
profesional debe

estar vigente para la
fecha de cierre del
presente  proceso.
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Nota: La vinculacién del Equipo de trabajo a la empresa se acreditara, con las
planillas de pago de aportes a seguridad social de los ultimos seis (06) meses,
donde se evidencie que estuvo vinculado al proyecto donde se pretende acreditar
la experiencia.

7. CAPACIDAD FINANCIERA.

La capacidad financiera y organizacional se verificara en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) en cumplimiento al plazo maximo para renovar el RUP ante
Camara de Comercio establecido de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 “La persona inscrita en el RUP debe presentar la informacion
para renovar su registro mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada ano”.

Los proponentes (persona natural, juridica, consorcio o unién temporal) deberan
aportar el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme para la vigencia
2024, en el cual de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se deberan reflejar los indicadores
financieros sefialados.

El HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E DEL MUNICIPIO DE ROVIRA, TOLIMA
advierte que la informacion financiera acreditada se realiza con los efectos previstos
en el articulo 43 de la ley 222 de 1995, que al tenor reza: “Responsabilidad penal.
Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, seran sancionados con prision de uno
a seis afos, quienes a sabiendas:

» Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones
contrarias a la realidad.

* Ordene, tolere, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus
notas.” La entidad se reserva el derecho de solicitar los documentos que considere
necesarios para la verificacion de dichos indicadores e informacion suministrada por
cada proponente.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 la Capacidad
Financiera a verificar sera la siguiente:

Patrimonio: Mayor o igual 0.25 del valor del presupuesto oficial indice
de Liquidez: Mayor o igual 2.0
Nivel de endeudamiento: Menor o igual al 0,40 0 40%.

Razén de Cobertura de Interés: Indeterminado
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NOTA 1: Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios o uniones
temporales, los indicadores financieros se verificardn o determinaran, segun
corresponda, para cada uno de los integrantes por separado, luego aplicando el
porcentaje de participacidon en el consorcio o union temporal para finalmente
sumados como subtotales obtener el cumplimiento de los mismos. La entidad se
reserva el derecho de solicitar los documentos que considere necesarios para la
verificacion de dichos indicadores e informacion suministrada por cada proponente.
La entidad cuando lo considere necesario, se reserva la facultad de solicitar
informacion adicional, con el fin de verificar o aclarar los datos reportados en los
estados financieros requeridos.

NOTA 2: En caso que el oferente para el célculo del indicador Cobertura de
Intereses su denominador sea cero (0) y su resultado "Indeterminado” por
consiguiente su propuesta sera habilitada.

7.2. Capacidad Organizacional:

Para determinar el porcentaje de cada uno de los indicadores, El HOSPITAL SAN
VICENTE E.S.E DEL MUNICIPIO DE ROVIRA, TOLIMA realiz6 un estudio mediante
el cual determiné el promedio de la capacidad financiera y organizacional, tomando
como referencias procesos similares con varias entidades del estado al que
actualmente adelanta, a continuacién, se presenta la tabla con cada uno de los
indicadores:

Rentabilidad del Patrimonio: Mayor o Igual a 0.75 o0 75%.

Rentabilidad del Activo: Mayor o Igual a 0.50 0 50 %.

NOTA 1: Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios 0 uniones
temporales, la capacidad organizacional se verificara o determinaran, segun
corresponda, para cada uno de los integrantes por separado, luego aplicando el
porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal para finalmente
sumados como subtotales obtener el cumplimiento de los mismos. La entidad se
reserva el derecho de solicitar los documentos que considere necesarios para la
verificacion de dichos indicadores e informacion suministrada por cada proponente.
La entidad cuando lo considere necesario, se reserva la facultad de solicitar
informacion adicional, con el fin de verificar o aclarar los datos reportados en los
estados financieros requeridos.

La entidad se reserva el derecho de solicitar los documentos que considere
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necesarios para la verificacion de dichos indicadores e informacidén suministrada por
cada proponente. La entidad cuando lo considere necesario, se reserva la facultad
de solicitar informacioén adicional, con el fin de verificar o aclarar los datos reportados
en los estados financieros requeridos.

Mediante la obtencién de los indicadores financieros y econémicos; el resultado
determinara el concepto de Habilitado o No Habilitado.

8. EXPERIENCIA.

8.1. Experiencia General en el Desarrollo de Actividades Relacionadas con el
Objeto del Contrato.

El proponente debera acreditar el ejercicio de actividades comerciales referentes al
objeto del contrato, esto es su objeto social (persona juridica), o comercial
(establecimiento de comercio) comprenda la construccién de edificios y se acredite
gue su fecha de matricula y/o constitucién sea minima a Tres (03) afios al cierre del
proceso de seleccion

8.2. Experiencia Especifica Acreditada en el RUP.

El proponente deberéa acreditar en un (01) contrato, inscriptos en el RUP, donde se
advierta de acuerdo con la codificacion UNSPSC la construcciéon de obra nueva en
el area hospitalaria publicas o privadas, y cuya sumatoria sea igual o superior al
cien (100%) del presupuesto oficial expresado en SMMLYV., terminado en los ultimos
cinco afos. La entidad verificara directamente esta informacion en el RUP en razén
a que ya fue objeto de validacion por la Camara de Comercio; el proponente podra
entregar adicionalmente certificaciones expedidas por la entidad contratante donde
consten aquellos aspectos que no se encuentran expresos en el RUP, en todo caso,
sin excepcion los contratos con los que se pretenda acreditar esta experiencia
deberan estar inscritos en el RUP vy la certificacion adicional solo tiene el propésito
de complementar informacién que no se encuentra contenida en tal Registro.

Los Contratos (s) con el que se pretenda acreditar tal experiencia deberan estar
codificados cada uno, en al menos Diez (10) codigos de la siguiente Tabla 1 —
Codificacion en el sistema UNSPSC de acuerdo a los items ofertados.

Clasificacion UNSPSC
Tabla 1 — Codificacion en el sistema UNSPSC

| 72121100
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72121400
72151400
72151100
72151500
72151900
72152300
72152600
72152700
72153500
72153600
72154000
81101500
83101800

NOTA 1: El HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E DEL MUNICIPIO DE ROVIRA,
TOLIMA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la
adjudicacioén, la informaciéon aportada por el proponente, y a fin de corroborar la
misma, solicitar los soportes que considere convenientes tales como:
certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacion, estados financieros,
copia de pago de impuestos, etc.

NOTA 2: En el caso que los contratos acreditados como experiencia hayan sido
celebrados con entidades publicas la informacion seré verificada directamente en el
RUP y en el caso de que la experiencia acreditada haya sido ejecutada con privados
se debera allegar: Copia del Contrato y copia de la correspondiente facturacion del
contrato ejecutado, con la declaracion de renta de la vigencia que corresponda.

8.3. Acreditacién de Experiencia Consorcio o Unién Temporal.

En el caso de que la mencionada experiencia haya sido adquirida a titulo de
consorcio o union temporal, se advierte que se toma en cuenta el porcentaje de
participacion dentro de la ejecucion del contrato, verificado en el Registro Unico de
Proponentes. En el caso que la propuesta sea presentada en calidad consorcio o
unién temporal, este requisito debera ser cumplido en su conjunto (sumatoria de
experiencias) por todos los miembros que integran dicho consorcio o unién
temporal.

Para acreditar este requisito cada integrante debera aportar el RUP.

9. Condiciones Técnicas Minimas.
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ADECUACIONES MENORES PARA LA INFRAESTRUCTURA DE LAS AREAS DE
URGENCIAS, LABORATORIO, IMAGENOLOGIA, UNIDAD MATERNO INFANTIL, AREA
ADMINISTRATIVA, ARCHIVO Y SERVICIOS GENERALES DEL HOSPITAL SAN
VICENTE E.S.E DE ROVIRA TOLIMA

ETAPA 1: URGENCIAS, LABORATORIO, IMAGENOLOGIA Y UNIDAD MATERNO

INFANTIL
ITEM DE
PAGO DESCRIPCION UND |CANTIDAD
1 PRELIMINARES
11 Localizacion y replanteo manual M2 420,76
1.2 Desmonte de aparatos sanitarios (lavamanos UND 27,00

y/o sanitarios). Incluye traslado hasta sitio de
cargue o de almacenamiento

1.3 Desmonte de marco y puerta. Incluye traslado M2 28,00
hasta sitio de cargue o de almacenamiento

1.4 Demolicion de piso baldosa existente. Incluye M2 245,34
traslado hasta sitio de cargue o de
almacenamiento

15 Desmonte de teja existente. Incluye traslado M2 972,10
hasta sitio de cargue o de almacenamiento

1.6 Desmonte de cielo raso existente M2 1.060,46
1.7 Rasqueteo pintura M2 960,54
2 ESTUCO Y PINTURA

2.1 Estuco plastico dos manos M2 646,10

2.2 Suministro y aplicacion de pintura epoxica M2 646,10
sanitaria en muros interiores

2.3 Pintura Tipo Coraza para muros fachada a dos M2 88,65
manos

3 MORTEROS, PISOS Y ENCHAPES

3.1 Mortero pafiete sobre M2 59,15
muro 1:4

3.2 Alistado de piso en M2 245,34
mortero 1:4 e: 5cm

3.3 Suministro e instalacion M2 245,34
de porcelanato

34 Guarda escoba en ML 134,02
media cafa

3.5 Ceramica pared bafio M2 167,03
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APARATOS
SANITARIOS

4.1

Suministro e instalacion | UND 19,00
sanitario tipo
institucional

4.2

Suministro e instalacion | UND 1,00
de sanitario PMR

4.3

Baranda en acero ML 1,70
inoxidable para bafio
PMR

4.4

Lavamanos de pedestal | UND 19,00
Ref. tipo institucional,
incluye griferia

4.5

Suministro e instalacion | UND 19,00
dispensador de papel
higiénico en acero
inoxidable, sistema
antivandalico

4.6

Suministro e instalacién | UND 19,00
dispensador de jab6n
tipo push cierre
hermético

CUBIERTAS

5.1

Cubierta en teja termo M2 789,76
acustica upvc. Incluye
accesorios de
instalacion

5.2

Canal en lamina ML 88,12
galvanizada calibre 20
con 1160 mm de
desarrollo.

5.3

Estructura Metalica para | KG | 3.406,59
reforzamiento y/o
instalacién de cubierta

5.4

Tuberia Bajante (incluye | ML 30,00
accesorios)

5.5

Suministro e instalacion ML 35,38
de caballete para teja
termoacustica upvc

5.6

Suministro e instalacion M2 858,47
de cielo falso en pvc.
Incluye estructura
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CARPINTERIA
METALICA

6.1

Suministro e instalacion
aluminio para puertas.
Incluye marco y chapa

M2

39,90

6.2

Suministro e instalacion
ventana aluminio
corredizo, con vidrio 4
mm

M2

16,80

6.3

Suministro e instalacion
celosia aluminio

M2

24,00

6.4

Suministro e instalacion
de puertas en vidrio
templado de 10mm

M2

36,00

RED ELECTRICA

7.1

Suministro e instalacion
LUMINARIA 60*60
PANEL LED 48w
PLANO 120V incluye
tuberias, cableado y
accesorios para su
debido funcionamiento

UND

30,00

7.2

Suministro e
INSTALACION
LUMINARIA 18W
PANEL REDONDO
120V incluye tuberias,
cableado y accesorios
para su debido
funcionamiento

UND

70,00

7.3

Puntos eléctricos

UND

70,00

MANTENIMIENTOS

8.1

Mantenimiento
preventivo y correctivo
superficial de piso en
marmol. INC.
Troquelado con
maquina rotaitva,
sellado y abrillantado
final.

M2

543,24

ASEO
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10.1 |Aseo de obray retirode | M2 858,47
escombros

A

ETAPA 2: AREA ADMINISTRATIVA, ARCHIVO Y SERVICIOS
GENERALES

ITEM DE DESCRIPCION UND. | CANTIDAD VALOR
PAGO UNITARIO

1 PRELIMINARES

1.1 Localizacion y replanteo | M2 260,24
manual

1.2 Desmonte de aparatos | UND 14,00
sanitarios (lavamanos
y/o sanitarios). Incluye
traslado hasta sitio de
cargue o de
almacenamiento

1.3 Desmonte de marco y M2 20,00
puerta. Incluye traslado
hasta sitio de cargue o
de almacenamiento

1.4 Demolicion de piso M2 124,80
baldosa existente.
Incluye traslado hasta
sitio de cargue o de
almacenamiento

15 Desmonte de teja M2 389,03
existente. Incluye
traslado hasta sitio de
cargue o de
almacenamiento

1.6 Desmonte de cielo raso M2 296,73

existente

1.7 Rasqueteo pintura M2 124,80

2 ESTUCO Y PINTURA

2.1 Estuco plastico dos M2 498,70
manos

2.2 Vinilo tipo 1 interior tres | M2 498,70
manos

2.3 Pintura Tipo Coraza M2 173,56
para muros fachada a
dos manos

Calle cuarta (4%) con Carrera séptima (72) esquina
Telefax: 608 88 00 77 — 608 88 02 18
hospital.sanvicente@hotmail.com
Rovira - Tolima



mailto:hospital.sanvicente@hotmail.com

HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
ROVIRA - TOLIMA
NIT: 809.005.719- 4

MORTEROS, PISOS Y
ENCHAPES

3.1

Mortero pafiete sobre M2 17,50
muro 1:4

3.2

Alistado de piso en M2 296,73
mortero 1:4 e: 5cm

3.3

Suministro e instalacion | M2 89,60
de porcelanato

3.4

Guarda escoba en ML 80,50
media cafa

3.6

Guarda escoba en ML 100,44
porcelanato

3.7

Ceramica pared bafio M2 66,45

APARATOS
SANITARIOS

4.1

Suministro e instalacion | UND 7,00
sanitario tipo
institucional

4.2

Suministro e instalaciéon | UND 1,00
de sanitario PMR

4.3

Baranda en acero ML 1,70
inoxidable para bafio
PMR

4.4

Lavamanos de pedestal | UND 7,00
Ref. tipo institucional,
incluye griferia

4.5

Suministro e instalacion | UND 7,00
dispensador de papel
higiénico en acero
inoxidable, sistema
antivandalico

4.6

Suministro e instalacion | UND 7,00
dispensador de jabdén
tipo push cierre
hermético

CUBIERTAS

5.1

Cubierta en teja M2 346,63
termoacustica upvc.
Incluye accesorios de
instalacion

5.2

Canal en lamina ML 37,83
galvanizada calibre 20
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con 1160 mm de
desarrollo.

Estructura Metalica para | KG | 4.282,96
reforzamiento y/o
instalacién de cubierta

5.4

Tuberia Bajante (incluye | ML 42,00
accesorios)

5.5

Suministro e instalacion ML 30,29
de caballete para teja
termoacustica upvc

5.6

Suministro e instalacion | M2 349,98
de cielo falso en pvc.
Incluye estructura

CARPINTERIA
METALICA

6.1

Suministro e instalacion | M2 42,00
aluminio para puertas.
Incluye marco y chapa

6.2

Suministro e instalacion | M2 9,60
ventana aluminio
corredizo, con vidrio 4
mm

6.3

Suministro e instalacion M2 6,00
celosia aluminio

6.4

Suministro e instalacion | M2 12,00
de puertas en vidrio
templado de 10mm

6.5

Baranda metalica 2x1" ML 7,21
parales 1" cal.18
h=0,8m Inc. Anclaje

RED ELECTRICA

7.1

Suministro e instalacion | UND 18,00
LUMINARIA 60*60
PANEL LED 48W
PLANO 120V incluye
tuberias, cableado y
accesorios para su
debido funcionamiento

7.2

Suministro e UND 30,00
INSTALACION
LUMINARIA 18W
PANEL REDONDO

Calle cuarta (4%) con Carrera séptima (72) esquina
Telefax: 608 88 00 77 — 608 88 02 18
hospital.sanvicente@hotmail.com
Rovira - Tolima



mailto:hospital.sanvicente@hotmail.com

HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
ROVIRA - TOLIMA
NIT: 809.005.719- 4

120V incluye tuberias,
cableado y accesorios
para su debido
funcionamiento

7.3 Puntos eléctricos UND 32,00
8 MANTENIMIENTOS
8.1 Mantenimiento M2 253,11

preventivo y correctivo
superficial de piso en
marmol. INC.
Troquelado con
maquina rotativa,
sellado y abrillantado
final.

8.2 Mantenimiento integral M2 96,87
de piso enchapado con
retiro y reposicion de
boquilla y limpieza

9 ASEO
9.1 Aseo de obra y retiro de | M2 393,60
escombros

Los cuadros con especificaciones técnicas de cada producto corresponden a los
establecidos en el numeral 4.4 Especificaciones Técnicas del presente Proyecto de
Términos de Referencia.

9.1. Condiciones aplicables frente a los items ofertados por cada proponente.

a) El Contratista se compromete a cumplir con las especificaciones técnicas
establecidas para los items que decida ofertar.

b) EIl CONTRATISTA se obliga a ejecutar la obra utilizando exactamente los items,
materiales, equipos y marcas sefialados en su propuesta técnica y economica.
Todos los componentes e insumos suministrados deben cumplir estrictamente con
las normativas sanitarias vigentes, certificaciones de calidad (nacionales e
internacionales para entornos clinicos) y fichas técnicas aprobadas por la entidad y
el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

c) Los precios unitarios de cada uno de los items ofertados por el CONTRATISTA
son fijos, firmesy no estaran sujetos areajustes por fluctuaciones del mercado,
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inflacion, tasas de cambio o transporte. El valor unitario de cada item ya incluye los
costos directos, indirectos, administracion, imprevistos, utilidades (AlU) y los tributos
a que haya lugar Para efectos de la Garantia de los equipos el contratista al
momento de la entrega deberé aportar el certificado de distribuidor autorizado de la
marca de los equipos ofertados.

10. FACTOR DE SELECCION

Los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes y las Ofertas que
hayan cumplido con los minimos establecidos serdn evaluados por El HOSPITAL
SAN VICENTE E.S.E DEL MUNICIPIO DE ROVIRA, TOLIMA

10.1. PUNTAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION O PONDERACION DE LA
OFERTA

CRITERIO PUNTAJE
Factor Econémico 60
Factor Técnico (calidad) 40
TOTAL 100
a. Factor econémico

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta
econdmica o el obtenido de la correccion aritmética. La propuesta econdmica debera
ser allegada con su oferta y firmada.

El valor de la propuesta econdémica debe presentarse en pesos colombianos y
contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada
ejecucioén de la obra del proceso, los riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles
territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones contemplados por las autoridades.
Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus
ofertas deben tener en cuenta que la ejecucion del Contrato se regira integramente
por lo previsto en los Documentos del Proceso y que en sus calculos econdémicos
deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con las
obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.
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El desglose de los analisis de Precios Unitarios publicados por la ESE HOSPITAL es
Unicamente de referencia, constituye una guia para la preparacion de la oferta. Si
existe alguna duda o interrogante sobre la presentacion de estos analisis de Precios
Unitarios y el precio de estudios publicados por la ESE HOSPITAL, es deber de los
Proponentes hacerlos conocer dentro del plazo establecido en el Cronograma para
allegar observaciones a los términos de referencia para que la ESE HOSPITAL los
pueda estudiar.

A.lLU.

El Proponente debe calcular un A.l.U. que contenga todos los costos en los que
incurre el proponente, futuro contratista, para ejecutar y cumplir el contrato.

El A.1.U. debe expresarse en un porcentaje (%) y debe consignarlo y discriminarlo en
la propuesta econdémica. La ESE HOSPITAL no podra exigir al Proponente el
desglose del AlU o componentes internos de la administracion (A) en la propuesta
econdmica, sino solo la discriminacion de su valor en porcentaje (%). Para el
Proponente que resulte adjudicatario se podra solicitar el desglose del A.l.U.
ofertado.]

Cuando el Proponente exprese el A.l.U. en porcentaje (%) y en Pesos, prevalece el
valor expresado en porcentaje (%). El porcentaje del A.lLU. que presenten los
Proponentes no debe ser superior al porcentaje total del A.l.U establecido en el
Formulario 1- Formulario de Presupuesto Oficial. En consecuencia, el Proponente
puede configurar libremente el porcentaje individual de la “A”, de la “I” y de la “U”,
siempre que la sumatoria de ellos no exceda el porcentaje total definido por la ESE
HOSPITAL en el Formulario — Formulario de Presupuesto Oficial.

Los componentes internos de la administracion (A) deberan ser presentados por el

adjudicatario del Proceso de Contratacion en la oportunidad establecida en el
numeral de los Términos de Referencia.

CORRECCIONES ARITMETICAS

La ESE HOSPITAL solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica,
cuando exista un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la

operacion ha sido errbneamente realizada.

B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los Precios Unitarios
contenidos en la propuesta econdmica de las operaciones aritméticas a que haya
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lugar, asi: cuando la fraccién decimal del Peso sea igual o superior a punto cinco
(0.5) se aproximara por exceso al numero entero siguiente del Peso y cuando la
fraccion decimal del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por
defecto al nimero entero.

La ESE HOSPITAL a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el
puntaje de conformidad con el presente pliego

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no
parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo
con la informacién recogida durante la etapa de planeacion y particularmente en el
estudio del sector, la ESE HOSPITAL aplicara el proceso descrito en el articulo
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros
definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contratacién de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodologico.

DETEI:\”MINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA

La ESE HOSPITAL seleccionard el método de ponderacion de la propuesta
econOmica de acuerdo con las siguientes alternativas:

Concepto Método

1Mediana con valor absoluto
2Media geométrica
3Media aritmética baja

Para determinar el método de ponderacion, la entidad tomara los centavos de la Tasa
de Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia (en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la
gue rija el segundo dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la
Superintendencia publiqgue en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha
efectiva de cierre del proceso.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente
cuadro:
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Rango (inclusive) NUmero Método

De 0.00 a0.331 Mediana con valor absoluto
De 0.34 a 0.662 Media geométrica

De 0.66 a 0.993 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han
sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen
cero (0) puntos en la oferta econémica.

A. Mediana con valor absoluto

La ESE HOSPITAL calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas
habiles. En esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el
resultado del calculo que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso:

La ESE HOSPITAL ordena los valores de las propuestas habiles de manera
descendente. Si el nUmero de valores es impar, la mediana corresponde al valor
central, si el nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los
dos valores centrales.
Me = Mediana(Vy; V,..; ... Vi)

Donde:

* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
*m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la entidad

Estatal.
* Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

{1
|

Bajo este método la ESE HOSPITAL asignara puntaje asi:

|.Si el nUmero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente férmula:

puntaje = [{1 - [F2} - oo
= — | ——| ¢ %
untaje o

Donde:

» Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdémicas validas.
* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
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Il. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo
puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana.
Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente formula

Ve — Vi
Puntaje = [{1 — |u|} * 60]
Vie

Donde:

* Vye: Es el valor de la propuesta econdmica valida inmediatamente por debajo de la
mediana.
* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un niumero negativo, se asignara
0,0 puntos.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para
el respectivo factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el
siguiente procedimiento:

MG ="V *Vy % V3 % % W,
Donde:

* MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
*V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

*Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

* n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendrd en cuenta lo siguiente: se
asignara el maximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por
exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor
correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

Puntaje = 60 1-— —IM |
*
)¢ MG

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara
0,0 puntos.

C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y
el promedio simple de las ofertas habiles para calificacién econémica.
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—_(Vmin-l'y)
B—T

Donde:

* Vmin: ES el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
* X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.
* Xz Es la media aritmética baja.

La ESE HOSPITAL procederé a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente
formula:
Xg —V; _
Puntaje = {60 %[ 1 — ( BX_ l) ParavaloresmenoresoigualesaXg60
B

X — V] -
*| 1 —| ——=—=— | ParavaloresmayoresaXg
Xp
Donde:

* X5: Es la media aritmética baja.
* V/;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

{1
|

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara
0,0 puntos.

Precio La oferta mas econdmica obtendra sesenta (60) puntos y a las demas se les
asignara el puntaje por regla de tres, a partir del puntaje mayor.

Para efectos de la oferta econdmica el proponente debe entregar su oferta
econdmica y el ofrecimiento técnico, en el cual se incluye la ficha técnica y el valor
correspondiente a cada item. El no ofrecimiento de un item, su ofrecimiento
incompleto, que no corresponda a lo requerido por el Hospital, que no cumpla las
condiciones técnicas sefialadas, sera causal de rechazo de la propuesta.

El precio tendra una asignacion maxima de sesenta (60) puntos que se distribuiran
de la siguiente forma:

1. Por precio general de la oferta se otorgara un maximo de 60 puntos, a la
propuesta de menor valor.

2. A las demas propuestas se les asignara el puntaje de acuerdo con la siguiente
formula:
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Puntos propuesta por precio Pm x 60
P= -
Pi
Dénde:
P: Puntaje para el factor precio

Pm: Valor de la propuesta mas baja
Pi:  Valor de la propuesta comparada
60: Puntaje asignado a la propuesta que presenta en menor valor

b) Factor Técnico (CALIDAD) - 40 puntos

Se tendran en cuenta los aspectos técnicos operativos que presente el oferente en
Su propuesta y que considerados integralmente permitan a la entidad concluir que el
servicio a prestar serd eficiente y eficaz. Se consideraran y se les asignara puntaje
de acuerdo con el siguiente detalle:

Consiste en la evaluacion de cada una de las propuestas, los cuarenta (40) puntos
otorgados de la siguiente forma:

FACTOR PUNTAJE PARCIAL PUNTAJE TOTAL
TECNICO 40
- Aspectos técnicos 35

- Apoyo a la Industria nacional 5
10.7.2.1. Aspectos Técnicos:
FACTOR TECNICO (35 PUNTOS)

La oferta técnica tiene un puntaje de hasta (35) PUNTOS, y se calculara de acuerdo
con los siguientes criterios:

Se otorgaran los puntajes correspondientes de acuerdo con las siguientes reglas
especiales:

PROGRAMACION EJECUCION DEL PROYECTO.

La Programaciéon de Obra propuesta deberd reunir las siguientes caracteristicas
minimas para que pueda ser evaluada, y se calculara segun la tabla de puntaje.

* Las duraciones de cada item deberan estar en funcion del rendimiento y la mano
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de obra propuesta en cada analisis de precios unitario.

* Los rendimientos de la maquinaria deben coincidir con los de mano de obra, el no
tener en cuenta este requerimiento se tomara como UN ERROR EN EL ANALISIS
DE PRECIO UNITARIO de la PROGRAMACION DE OBRA.

* El plazo de ejecucion de la totalidad de las obras en ningln caso sera superior al
Plazo estipulado en los Pliegos de condiciones para la ejecucién de la obra.

* No se admitirdn programas de trabajo calendarizados ya que la fecha de Inicio de
la Obra puede variar.

* El Proponente debera especificar CLARAMENTE el tiempo exacto de duracion de
la obra propuesto en el programa de trabajo.

* Debe resaltarse claramente la Ruta Critica.

* Para evitar Holguras desproporcionadas, en el avance de obra, cuando se lleve el
75% del plazo oficial del contrato, el acumulado de avance segun las terminaciones
tardias debe ser minimo del 50% del total de la obra.

La no presentacion de cualquiera de los elementos sefialados anteriormente para
cada componente de la programacién, dara lugar a que la propuesta obtenga una
calificacion de cero (0) puntos por dicho componente en su totalidad.

El proponente debera tener en cuenta al momento de elaborar su programacion, el
desarrollo de ejecucibn mas adecuado para agotar la totalidad de los items
involucrados en la propuesta, teniendo presente las condiciones climaticas, tiempos
de transporte y modos de ejecucion en condiciones normales.

El programa debe presentarse en forma coherente con rendimientos factibles, con el
fin de que la ejecucion se pueda desarrollar sin demoras y atrasos.

A continuacion, se sefalan los elementos a considerar de forma pormenorizada, al
momento de elaborar la programacién para las obras de construccion referenciadas:

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS (APU) (20 PUNTOS).

El proponente deberd entregar la totalidad de los ANALISIS DE PRECIOS
UNITARIOS, del presupuesto oficial. Estos deberan tener todos los componentes
como base de la programacion de la ejecucion del proyecto. Por cada error o
inconsistencia se restara (0.1) Puntos.

LISTADO DE INSUMOS (3 PUNTOS)

Para la correcta construccion de los analisis de precios unitarios se debe centralizar
la lista de insumos a utilizar discriminados en Materiales, Equipos, Mano de obra y
Transporte, las cuales obedecen las siguientes consideraciones:
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* Todos los insumos consignados en los analisis de precios unitarios deben estar
relacionados en la lista de insumos.

* No puede haber insumos duplicados en la lista, existir diferentes precios para un
mismo insumo o situaciones similares que generen inconsistencias en la correcta
formulacion de los Analisis de Precios Unitarios.

* Los equipos deben tener el valor que corresponde a un arrendamiento o alquiler,
por lo que se debera evaluar el costo de este canon en el mercado por unidad de
tiempo.

* Los materiales deberan relacionar el precio puesto en obra, solo se podra exceptuar
los materiales producto de explotacion minera, como material pétreo o granular al
igual que equipos especializados; en este caso se debera incluir el transporte desde
los sitios identificados para adquisicidon hasta la obra.

« El valor del salario de la mano de obra en ningun caso debera estar por debajo del
salario establecido por ley para un trabajador, de igual forma se debera tener en
cuenta el factor prestacional que evalla los aspectos prestacionales que se
establece legalmente, dotaciones y otros aspectos para la correcta operacion del
trabajador dentro del proyecto.

* En los analisis de precios unitarios no se relacionaran los trabajadores como
cuadrillas sino por trabajadores con el fin de evaluar los aspectos descritos en este
apartado.

Cada Andlisis de precios unitarios que no se presenten atendiendo estas
consideraciones y las demas expuestas en el apartado de programacion se asumira
como una NO CUMPLE en la presentacion de la PROGRAMACION DE OBRA.

Se deberé adjuntar un andlisis detallado del factor prestacional que indique a la
entidad el cumplimiento de todos los aspectos a que tiene derecho el trabajador
alineado con lo expuesto por la legislacion nacional, la no presentacion de este
aspecto sera tomado como NO CUMPLIMIENTO DE ESTE APARTADO de la
PROGRAMACION DE OBRA.

Por cada error o inconsistencia se restara (0.1) Puntos.

CONSIDERACIONES ACERCA DE LAS ACTIVIDADES (2 PUNTOS).

Como forma de verificar la consistencia al momento de elaborar el diagrama, el
proponente debera presentar un cuadro que liste las actividades y cuyos
identificadores y duraciones deben ser iguales a las utilizadas en todas las tablas y
diagramas exigidos.

En este cuadro se debe consignar la informacion referente a la actividad relacionada,
sefialando para cada una el item, descripcion, Unidad, Cantidad, cantidad de
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trabajadores (siempre debe ser un nimero entero), Rendimiento de Trabajadores y
Duracion calculada en dias. La DURACION debe tener en cuenta que los
rendimientos consignados deben ser correspondientes a los consignados en los
Andlisis de Precios Unitarios y corresponder a unidad / dia, de tal forma que la
duracion sea el resultado de dividir la cantidad de la actividad entre el producto del
rendimiento de los trabajadores por el nUmero de trabajadores utilizados. Se requiere
gue el proponente presente las duraciones en dias enteros, para esto se debe
aproximar los decimales al digito inmediatamente superior y para actividades con
duracion inferior a un dia, el valor sera uno (1).

En la programacion de obra nunca podran existir inicamente actividades simples,
tampoco puede presentarse una programacion hipercritica (en la cual el 100% de las
actividades estén contenidas dentro de la ruta critica, es decir, que solo exista un
solo frente de trabajo), el no tener en cuenta esta consideracion repercutira en la
obtencion de cero puntos en toda la programacion de obra.

La red de programacion debera contener al menos dos frentes de trabajo los cuales
deben verse reflejados claramente en el mismo diagrama, la no presentacion de la
red con los trabajadores minimos solicitados sera causal de obtener una calificacion
de cero (0) puntos en ESTE APARTADO.

Por cada error o inconsistencia se restara (0.1) Puntos.

CUADRO DE RENDIMIENTOS Y DURACION DE ACTIVIDADES O TAREAS (1
PUNTO).

Para la elaboracién del cuadro de rendimientos y duracion de actividades o tareas,
se debe tener en cuenta los rendimientos consignados en los andlisis de precios
unitarios, asi mismo como el tipo de personal a desarrollar la actividad o tarea y
deben estar acorde los rendimientos de los equipos con los del personal, el no
cumplimiento de esta condicion dard lugar al NO CUMPLIMIENTO de la
PROGRAMACION DE OBRA.

Cuando sea un analisis de precios para suministro y no se considere personal de
gestion de compra o construccion del elemento o no se elabore el APU del
suministro, se asignara una duracion a criterio del proponente, teniendo en cuenta el
tiempo requerido para adquirirlo y ponerlo en obra, y si existe en inventario, Si
requiere de su fabricacion, el transporte y nacionalizacion de ser importado, y debe
relacionarse en forma de actividad o rendimiento correspondiente.

Por cada error o inconsistencia se restara (0.1) Puntos.
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DIAGRAMA DE GANTT (1 PUNTO).

El proponente debera presentar un diagrama que consigne las actividades en las
gue se agrupan todos y cada uno del item de la oferta econdmica.

El diagrama se debe presentar de acuerdo a las condiciones y restricciones
establecidas en la programacion de obra y debe consignarse, tal y como lo establece
en este apartado, la siguiente informacion, sefialado en dias no calendarizados:

A. ACTIVIDAD (Ya sea resefiada de acuerdo a su humero o a cualquier tipo de
nomenclatura clara, valida para

B. identificarla).

C. TIEMPO DE INICIO MAS CERCANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA.
TIC.

D. TIEMPO DE TERMINACION MAS CERCANO PARA UNA ACTIVIDAD
ASIGNADA. TTC.

E. DURACION DE LA ACTIVIDAD (CALCULADA DE ACUERDO A LAS
CONSIDERACIONES SOBRE LAS

F. ACTIVIDADES).

G. TIEMPO DE INICIO MAS LEJANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TIL.
H. TIEMPO DE TERMINACION MAS LEJANO PARA UNA ACTIVIDAD

ASIGNADA. TTL.

|.HOLGURA O FLUCTUACION DE LA ACTIVIDAD.

H. El Diagrama debe mostrar cual es la Ruta Critica de la Programacién Propuesta
y el nimero de identificacion de cada actividad.

Por cada error o inconsistencia se restara (0.1) Puntos.

MATRIZ DE SECUENCIAS (1 PUNTO).

Asociado a la Programacion, se debe presentar la matriz de secuencias, que
constituye el cuadro que resume el célculo de los TIEMPOS DE INICIO MAS
CERCANO O ADELANTADO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA, TIC, TIEMPO DE
TERMINACION MAS CERCANO O ADELANTADO PARA UNA ACTIVIDAD
ASIGNADA, TTC, TIEMPO DE INICIO MAS LEJANO PARA UNA ACTIVIDAD
ASIGNADA. TIL y TIEMPO DE TERMINACION MAS LEJANO PARA UNA
ACTIVIDAD ASIGNADA. TTL, asi como también debe indicar las duraciones y las
holguras o fluctuaciones, al igual que las actividades predecesoras y sucesoras de
cada una de las actividades reflejadas en el diagrama de Gantt.

Por cada error o inconsistencia se restara (0.1) Puntos.

Calle cuarta (4%) con Carrera séptima (72) esquina
Telefax: 608 88 00 77 — 608 88 02 18
hospital.sanvicente@hotmail.com
Rovira - Tolima



mailto:hospital.sanvicente@hotmail.com

HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
ROVIRA - TOLIMA
NIT: 809.005.719- 4

FLUJO DE FONDOS.

Con el fin de determinar el valor y el porcentaje de incidencia de cada actividad, en
términos economicos, que conlleven a una justificacion de los desembolsos
propuestos por la entidad a lo largo del tiempo transcurrido, se solicita al proponente
presentar un flujo de fondos mensual correspondiente a la inversion total incluyendo
el AlU de cada una de las Actividades propuestas en la Programacion. Basicamente
deberéan elaborarse los siguientes cuadros:

FLUJO DE FONDOS DE RECURSOS (1 PUNTO): Debera elaborarse el flujo de
fondos mensual para el transcurso del proyecto, incluyendo el AlU y discriminando
el valor correspondiente a MATERIALES, EQUIPOS, MANO DE OBRA Y
TRANSPORTE segun el Andlisis de Precios Unitarios y la programacion de obra
propuesta tomando como Base los Tiempos de Iniciacion y terminaciones cercanos
(TICYTTC).

Por cada error o inconsistencia se restara (0.1) Puntos.

CUADRO DE CANTIDADES Y COSTOS POR INSUMO (1 PUNTO).

Adicionalmente, se debe presentar el cuadro consolidado de cantidades de
MATERIALES, EQUIPOS, MANO DE OBRA Y TRANSPORTE donde se identifique
la cantidad de insumo necesaria para la ejecucion del proyecto y el valor total
asociado a su uso. Para verificar la pertinencia de los datos relacionados en las
tablas anteriores se debe presentar una tabla adicional donde se consigne el valor
total por cada grupo de insumo y cuya sumatoria debera ser igual al valor total de la
propuesta en sus costos directos.

Por cada error o inconsistencia se restara (0.1) Puntos.

FLUJO DE FONDOS CON TIEMPOS DE INICIO Y TERMINACION CERCANOS (1
PUNTO):

El cuadro debera contener un consolidado por mes tanto del total del valor de
incidencia de las actividades a desarrollar en ese mes respectivo, asi como el
porcentaje de incidencia consolidado total para el respectivo mes teniendo como
Base los Tiempos de Iniciacion y terminaciones cercanos (TIC Y TTC). El valor de
incidencia correspondera a los costos directos de obra, a este valor se le deben
incluir los costos indirectos una vez sumados los valores de todas las actividades
gue se ven representadas en el mes respectivo.

Por cada error o inconsistencia se restara (0.1) Puntos.
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FLUJO DE FONDOS CON TIEMPOS DE INICIO Y TERMINACION LEJANOS (1
PUNTO):

El cuadro deberd contener un consolidado por mes tanto del total del valor de
incidencia de las actividades a desarrollar en ese mes respectivo, asi como el
porcentaje de incidencia consolidado total para el respectivo mes teniendo como
Base los Tiempos de Iniciacion y terminaciones Lejanos (TIL Y TTL). El valor de
incidencia correspondera a los costos directos de obra, a este valor se le deben
incluir los costos indirectos una vez sumados los valores de todas las actividades
gue se ven representadas en el mes respectivo.

Por cada error o inconsistencia se restara (0.1) Puntos.

COSTOS TOTALES Y ACUMULADOS DEL PROYECTO - (TIC - TTC) VS (TIL -
TTL) (1 PUNTO):

Como resultado de estos diagramas de flujo de fondos, se debe realizar y presentar
los gréficos de inversion total diaria a lo largo del plazo contractual como la inversién
acumulada diaria (curva S), tanto para los tiempos cercanos como para los tiempos
lejanos establecidos para el proyecto y, posteriormente, consolidar dicha informacion
en un cuadro resumen donde se consignen para cada mes, la inversion del proyecto
y porcentajes de incidencia mes a mes, tanto para el caso de los célculos con los
tiempos de inicio y terminacion adelantados o cercanos (TIC, TTC), como para el
caso de los célculos con los tiempos de inicio y terminacion tardios o lejanos (TIL,
TTL).

Por cada error o inconsistencia se restara (0.1) Puntos.

CURVA DE COSTOS TOTALES Y ACUMULADOS — (TIC - TTC) VS (TIL - TTL) (1
PUNTO):

Como resultado de los flujos de fondos se debe presentar la respectiva grafica de
costos acumulados y costos totales donde se muestre la inversion a desarrollar a lo
largo del proyecto, las cuales corresponden a los tiempos de inversién cercana y
lejana.

Por cada error o inconsistencia se restara (0.1) Puntos.

HISTOGRAMA DE PERSONAL (1 PUNTO):

Se presentara un diagrama de personal a utilizar dentro del proyecto organizado
diariamente donde se evidencie el niimero dp’ cuadrillas a utilizar v su rpcpprti\/
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numero de trabajadores, con la cual se debera realizar un histograma de frecuencia
de personal, en el que de forma grafica todo el personal utilizado dentro del proyecto.
Por cada error o inconsistencia se restara (0.1) Puntos.

TABLA DE PUNTAJE

Para el calculo de los puntos obtenidos por cada proponente por este componente
se debe tener en cuenta la siguiente tabla:

COMPONENTE PUNTOS

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS APU’s 20

LISTADO DE INSUMOS 3

CUADRO DE ACTIVIDADES (CONSIDERACIONES) 2

CUADRO DE RENDIMIENTOS Y DURACIONES 1

DIAGRAMA DE GANTT 1

MATRIZ DE SECUENCIAS 1

FLUJO DE FONDOS DE RECURSOS 1

CUADRO DE CANTIDADES Y COSTOS POR INSUMO 1

FLUJO DE FONDOS CON TIEMPOS DE INICIO Y TERMINACION CERCANOS 1
FLUJO DE FONDOS CON TIEMPOS DE INICIO Y TERMINACION LEJANOS 1
TABLA DE COSTOS TOTALES Y ACUMULADOS DEL PROYECTO (TIC - TTC) VS
(TIL-TTL) 1

CURVA DE COSTOS TOTALES Y ACUMULADOS 1

HISTOGRAMA DE PERSONAL 1

TOTAL 35
Factor Puntaje
Compra de insumos en la region 2,5
Ocupacion de mas del 50% del personal con mano de obra local. 2,5

De acuerdo al criterio de evaluacion “Compra e insumos en la region”, el oferente
adjuntara carta de intencion de suministro de materiales requeridos, suscrito por el
oferente y un Depdsito o Ferreteria ubicada en el Municipio del Rovira.

Con respecto a la ocupacién de mano de obra local, el oferente adjuntara a la hoja
de vida del personal, certificado de residencia en el Municipio expedido por
presidente de Junta de Accién Comunal, Corregidor o Alcalde municipal.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por:
)] Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por
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i) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La ESE
HOSPITAL en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos
aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:
Concepto Puntaje

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 2,5
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 2,5

Acreditacién del puntaje por servicios Nacionales o con trato Nacional

La ESE HOSPITAL asignara hasta veinte (2,5) puntos a la oferta de: i) Servicios
Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe
presentar, ademas del Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo
a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
solo deber& presentar el Formato— Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del
Formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el
puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a)
los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al
presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe
Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros
gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082
de 2015; o c¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para
esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los
Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o
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documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el
requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional.

La ESE HOSPITAL asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de
los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el
representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje
por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Incorporacion de componente Nacional en servicios Extranjeros

La ESE HOSPITAL asignara dos punto cinco (2,5) puntos a los Proponentes
extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al
menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que
incorporen a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en
Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar
los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resoluciéon
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en
el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el
representante legal o el apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato —
Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste
bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del
noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La ESE HOSPITAL unicamente otorgara el puntaje por promocion de la
incorporacién de componente nacional cuando el Proponente que presente el
Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya
recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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El Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que
opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente
extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos
uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato —
Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el
Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar
a otorgar puntaje.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0).
11. CAUSALES DE RECHAZO

En adiciéon a otras causas previstas por la ley, El HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
DEL MUNICIPIO DE ROVIRA, TOLIMA., rechazara la Oferta presentada por el
Proponente que incurra en una o varias de las siguientes causales, o en las
restantes establecidas en la Ley:

a. Cuando se presenten dos (2) o0 mas propuestas por un mismo oferente, bajo
el mismo nombre o con nombres diferentes.

b. Cuando frente a los requisitos, no se presenten los documentos o
aclaraciones solicitadas en el término establecido por la entidad, o aun habiéndolos
presentado no cumplen con los requerimientos habilitantes requeridos en el pliego
de condiciones.

C. Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes.

d. Cuando el proponente haya tratado de interferir, influenciar o informarse
indebidamente en el analisis de las propuestas.

e. Cuando el representante o los representantes legales de una persona juridica
ostenten igual condicién en otras u otras personas juridicas diferentes, que también
estén participando en el presente proceso de seleccion.

f. Cuando se realice entrega extemporanea de la propuesta o cuando la
entrega de la propuesta se realice en sitio diferente al indicado en este pliego de
condiciones.

g. En el evento en que la entidad contratante verifique que existe irregularidad
en alguno de los documentos presentados.

h. Cuando la propuesta fuere presentada por personas naturales o juridicas que
hayan intervenido, directa o indirectamente en la elaboraciéon de los disefios de
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estos pliegos de condiciones, 0 por personas juridicas cuyos socios 0 personas a
su servicio hayan tenido tal intervencion.

I Cuando el proponente se halle incurso en alguna(s) de las inhabilidades e
incompatibilidades o en conflicto de interés fijados por la Constitucion y la Ley, para
presentar la propuesta.

J- Cuando el proponente se encuentre inscrito en el Boletin de Responsables
Fiscales. (Articulo 60 de la Ley 610 de 2000).

K. Cuando en cualquier estado del proceso de seleccion, el contratante
evidencie que alguno de los documentos que conforman la propuesta contiene
informacion engafiosa. el contratante dara traslado a la autoridad respectiva.

l. Cuando el valor de la oferta supere el presupuesto oficial estimado y los
valores unitarios que sirvieron de soporte para establecer el presupuesto del
proceso.

m. Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de
disolucién a que se refieren los articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Codigo de
Comercio.

n. Las demas contempladas en la Constitucion Nacional y la Ley.

0. Cuando no cumpla los requerimientos y calidades técnicas fijadas en este
pliego de condiciones y en los demas documentos de la seleccidn, necesarios para
la comparacion de las propuestas.

p. Cuando no cumpla con la manifestaciéon de participar, la capacidad juridica,
financiera, operativa, organizacional y de experiencia en el proceso.

g. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera
subsanable y seré causal de rechazo de la misma.

r. Cuando las propuestas presenten una diferencia mayor al cinco por ciento
(5%) con respecto a los items ofertados y en consideracion al presupuesto oficial.

S. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la
informacion y la documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo (hasta
el término de traslado del informe de evaluacibn “"Plazo para presentar
observaciones a la evaluacién — Fecha limite para subsanar, aclarar y dar respuesta
a los requerimientos realizados por la entidad. (Ver Cronograma)).

12. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA
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EI HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E DEL MUNICIPIO DE ROVIRA, TOLIMA podra
declarar desierta la presente invitacion cuando no pueda adelantar una seleccion
objetiva. Entre otras, seran causales para declarar desierto el proceso las
siguientes:

1. Cuando ninguna de las propuestas se ajuste a la invitacion publica.

2. Cuando se evidencien acuerdos o maniobras por parte de los proponentes
durante el proceso, que impidan o no garanticen la seleccion objetiva de la
propuesta.

3. Cuando no se presente oferta alguna.

En caso de ser declarada desierta la invitacion, la entidad realizard un nuevo
proceso de contratacion.

13. ORDEN DE ELEGIBILIDAD

El contrato se adjudicara, segun el orden de elegibilidad establecido en el informe
de evaluacion. El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado,
adjudicara el proceso, modulo o modulos al proponente ubicado en el primer puesto
del orden de elegibilidad, y que cumpla con todos los requisitos exigidos en el
presente pliego de condiciones o procedera a la declaratoria de desierta del
proceso.

La adjudicacion se realizaré en la fecha establecida en el cronograma. En el evento
gue el alcalde municipal no acoja la recomendacién del comité evaluador, debera
justificarlo en el acto administrativo de adjudicacion o declaratoria de desierta.

14. RIESGOS

Se trata de un contrato de OBRA y dentro de la ejecucion del futuro contrato en su
orden se Tipificaran, Estimaran y Asignaran los siguientes riesgos previsibles por la
administracion, los riesgos se determinaran en el siguiente orden:

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacién, se
identifican los Riesgos del Proceso de Contratacion desde su planeacion hasta su
liquidacion:

RIESGO PREVISIBLE: Son aquellos hechos o circunstancias que por la naturaleza
del contrato son de posible ocurrencia.

RIESGO IMPREVISIBLE: Son aquellos hechos o circunstancias que no se pueden
prever, tales como los desastres naturales que afectan la ejecucion del contrato.
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TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la definicion que se hace de aquellos hechos
previsibles constitutivos de riesgo que se puedan presentar en la ejecucion del
contrato.

ASIGNACION DEL RIESGO: Es la distribucion que se hace del riesgo y la manera
en que se debe asumir el costo, por parte del contratista y la entidad contratante.

CALIFICACION DEL RIESGO: Es un anélisis que se realiza del riesgo frente a la
probabilidad de que ocurra o no y el impacto que este puede generar a El HOSPITAL
SAN VICENTE E.S.E DEL MUNICIPIO DE ROVIRA, TOLIMA presenta a
continuacion una relacion de los riesgos que pueden llegar a presentarse en
cualquiera de las etapas contractuales:

IDENTIFICACION DEL RIESGO A CELEBRAR: Se trata de un contrato de OBRA
y dentro de la ejecucién del futuro contrato en su orden se Tipificaran, Estimaran y
Asignaran los siguientes riesgos previsibles por la administracion los riesgos se
determinaran en el siguiente orden:

1. Riesgo de impuestos. Se refiere a los impuestos pagados con relacion a la
ejecucion del contrato, el cual se encuentra estimado en el valor de los gravamenes
por parte del estado prerrequisitos a dicha ejecucion y correrd por cuenta del
contratista al 100%.

2. Riesgo de Sanciones: Esto incluye los gastos a causa de demoras, sanciones
contractuales y sanciones impuestas por organismos oficiales, los valores de esta
clase de riesgos se encuentran estimados por las sanciones impuestas por la
empresa contratista a sus empleados por las negligencias

valoracion de los riesgos que esta implica.

DEFINICIONES: Para los efectos del presente proceso de seleccion, se entenderan
las siguientes categorias de riesgo:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza
del contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia. Riesgo
Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su
prevision, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres
naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion El HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
DEL MUNICIPIO DE ROVIRA, TOLIMA que se hace de aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que, en criterio de, pueden presentarse durante y con ocasion
de la ejecucion del contrato.
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Asighacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace EI HOSPITAL SAN VICENTE
E.S.E DEL MUNICIPIO DE ROVIRA, TOLIMA de la parte contractual que debera
soportar total o parcialmente la ocurrencia en la ejecucion del contrato y en los
valores impuestos emanados por la Autoridad competente y correra por cuenta del
contratista al 100%.

3. Riesgo de Siniestros, expiraciones o revocaciones de polizas de seguros durante
la ejecucién del contrato, el contratista se obliga a renovarlos de manera inmediata
estos valores se encuentran estimados de acuerdo al costo que tengan dichas
poélizas para garantizar la responsabilidad civil y pago de salarios y prestaciones
sociales y correra por cuenta del contratista al 100%.

4. Riesgos fisicos relacionados con la pérdida o destruccién del bien: el hurto de
elementos requeridos, asi como la pérdida total de los mismos, este se encuentra
estimado en las pdlizas de seguros asignados, estipuladas por la Aseguradoras
establecidas en el Pais y correra por cuenta del contratista al 100%.

5. Riesgos politicos extralegales incluye cualquier evento que emane desde afuera
de la autoridad preexistente o de la estructura de legitimidad del Estado, tales como
el terrorismo, sabotaje, revoluciones o golpes militares, extorsion y secuestros,
estos estan estimados al porcentaje de perdida que obtenga la empresa en la
ejecucion a causa de grupos al margen de la ley y correra por cuenta del contratista
al 100%.

6. Riesgos civiles contractuales: Corresponde a la reparacion de un dafio por
incumplimiento al contrato, debera cubrir al menos los siguientes riesgos: Muerte,
incapacidad permanente, incapacidad temporal, gastos meédicos quirlrgicos,
farmacéuticos y hospitalarios. Estos riesgos estan estimados por persona en la
poéliza de Responsabilidad civil Contractual, la cual su monto no puede ser inferior
a 200 SMLMYV por persona y correra por cuenta del contratista al 100%.

7. Riesgos civiles extracontractuales: Corresponde a un dafio por negligencia o
culpa a un tercero con el cual no existe una relacion contractual previa, debera cubrir
al menos los siguientes riesgos: Muerte o lesiones a una persona, dafios a bienes
de terceros y muerte o lesiones a dos 0 mas personas. Estos riesgos estan
estimados por persona en la poliza de Responsabilidad civil Extracontractual, la cual
su monto no puede ser inferior a 60 SMLMV por persona y correra por cuenta del
contratista al 100%.

8. Riesgo empresarial: Teniendo en cuenta la actividad economica, las gestiones
empresariales dentro de este proceso son asumidas por el contratista, por lo tanto,

cualquier eventualidad en el marco de no constituirse dichas gestiones es de riesgo
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total asignado al contratista.

9. Riesgo tributario: La obligacién de los impuestos y las variaciones que se
produzcan durante la ejecucion seran asumidas en su totalidad por el contratista.

10. Riesgo de atraso y sobre costo: Las variaciones que se presenten y que afecten
la ejecucion del contrato en tiempo y costos y que repercuten en gastos de
administracion, materiales utilizados y equipos, serdn asumidos por el contratista.

11. Riesgo por incumplimiento: Para efectos de una excelente eficacia y eficiencia
en el desarrollo del contrato, por parte del ejecutor del contrato hacia la
administracion, el cabal cumplimiento de los items del objeto del contrato, deben
considerarse y respaldarse con el plan de trabajo e inversion ajustandose a las
necesidades, por lo tanto, este riesgo se asigna en su totalidad al contratista.

Posteriormente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del
proceso de contratacion en la que ocurre.

Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de
ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los
controles existentes y el contexto de los mismos.

MECANISMOS DE COBERTURA:

De acuerdo con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, antes de efectuar la
contratacion la dependencia debe realizar una de la circunstancia tipificada,
asumiendo su costo. Es importante sefialar que los riesgos previsibles son aquellos
gue no estan cubiertos por las garantias que amparan el cumplimiento, la calidad y
cuando haya lugar la responsabilidad extracontractual de los contratos, por lo tanto,
NO SON RIESGOS PREVISIBLES, el incumplimiento, la responsabilidad
extracontractual, la teoria de la imprevision, las inhabilidades e incompatibilidades
y los aspectos administrativos internos.

El HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E DEL MUNICIPIO DE ROVIRA, TOLIMA,
identifico para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en
la siguiente tabla:
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PROBABILIDAD IMPACTO DISTRIBUCION

MEDI | MEDI MEDI | MEDI FORMA DE

CLASE DE | TIPIFICA| AL | A- A- BAJ | AL | O- O- BAJ | CONTRATI | ENTIDAD | MITIGARLO
RIESGO CION TA QLT EAJ A TO éLT (B)AJ O |[STA

Liquidez de
la entidad
Riesg | contratante | Financie X X 100%
ol | pararealizar| ro
oportuname
nte los
pagos.

Que el Garantia
Riesg | contratista Pdliza de
02 incumpla | Operacio X X 100% Cumplimiento
con las nal
obligaciones
contractuale
s
Cambios en
la
normatividad
tributaria que
generara
Riesg pagos
03 adicionales | Normativ X X 50% 50%
no 0s

contemplado
s inicialmente

RIESGOS QUE PUEDEN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO

PROBABILIDAD IMPACTO DISTRIBUCION

MEDIA MEDIO
CLASE DE| TIPIFICACIO | ALT X‘EDI BAJ | ALT '\AEDI BAJ |CONTRATI | ENTIDA

RIESGO N A D BAJA | A o |~ BAJO | O STA |D
ALTA ALTO

Incumplimiento
en la ejecucion (Operacional X X 100%
contractual.
Insuficiencia
Riesgo de recursos  |Operacional X X 100%
2 paraatender la
necesidad
liquidez ~ del
contratista
Riesgo para la
3 ejecucion del
contrato por
causas ajenas
a la entidad.
lliquidez de la
) entidad
Riesgo contratante  |Financiero X X 50% 50%
4 para hacer
oportunamente
el pago

Riesgo
1

Financiero X X 100%
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Hechos
naturales que
impidan el
Riesgo | acceso De la X X 100%
5 | temporal Naturaleza
Municipio
donde se
realice la
entrega.

Deficiente
) calidad del | Financieroy
Riesgo | bien vendido o| Operacional X 100%
6 | vicios ocultos
que impidan su
optimo uso.

15.  ADJUDICACION DEL CONTRATO y EFECTOS DE LA ADJUDICACION

El presente proceso contractual sera adjudicado al proponente que cumpla con las
condiciones habitantes, técnicas y econdémicas establecidas para este caso

15.1 TERMINO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Quien resulte adjudicatario de la presente seleccidon debera suscribir el contrato
dentro de los Diez (10) dias siguientes a la adjudicacién. En caso de no hacerlo, El
HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E DEL MUNICIPIO DE ROVIRA, TOLIMA mediante
acto administrativo debidamente motivado podra adjudicar el contrato, en los
Quince (15) dias calendario siguientes, al proponente calificado en segundo lugar,
siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la entidad.

15.2 ELABORACION Y FIRMA DEL CONTRATO. DOCUMENTOS
REQUERIDOS

Al proponente a quien se le adjudique un contrato, previo los procedimientos
legales, contara con un plazo maximo de dos (2) dias, para legalizarlo. El contrato
gue resulte de la presente contratacion se perfeccionara cuando se suscriba por las
partes. Posterior a ello, el contratista debera allegar los siguientes documentos:

. Garantias exigidas
. Comprobante de pago de estampillas si aplica
. Demas documentos que requiera la E.S.E.

15.3 PROHIBICION DE CEDER EL CONTRATO

Los contratos estatales no podran cederse sino con autorizacion previa y escrita de
EIHOSPITAL SAN VICENTE E.S.E DEL MUNICIPIO DE ROVIRA, TOLIMA, previa
solicitud del contratista por escrito, suscrita por el representante o representante
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legal segun corresponda y siempre que el cesionario cumpla con los mismos
requisitos bajo los cuales le fue adjudicado el contrato.

15.4 INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL DEL
CONTRATO

La entidad con el exclusivo objeto de evitar la paralizacion o la afectacion grave de
los servicios publicos a su cargo y asegurar su inmediata, continua y adecuada
prestacion, podra interpretar los documentos contractuales y las estipulaciones en
ellos convenidas, introducir modificaciones a lo contratado y, cuando las
condiciones particulares de la prestacion asi lo exijan, terminar unilateralmente el
contrato celebrado de conformidad con los Articulos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de
1993, de conformidad con el Manual de Contratacion vigente.

En los actos en que se ejerciten algunas de estas potestades excepcionales debera
procederse al reconocimiento y orden de pago de las compensaciones e
indemnizaciones a que tengan derecho las personas objeto de tales medidas.

Contra los actos administrativos que ordenen la interpretacion, modificacion y
terminacion unilateral, procedera el recurso de reposicidn, sin perjuicio de la accién
contractual que puede intentar el Contratista, segun lo previsto en el Articulo 77 de
la Ley 80 de 1993.

15.5 CADUCIDAD

Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del Contratista que afecte de manera grave y directa la
ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion El
HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E DEL MUNICIPIO DE ROVIRA, TOLIMA por
medio de acto administrativo debidamente motivado lo dara por terminado y ordenara su
liquidacion en el estado en que se encuentre de conformidad con el articulo 18 de la Ley 80
de 1993, implementadas mediante el respectivo Manual de Contratacion.

16. GARANTIAS DEL CONTRATO

De acuerdo con el manual de contratacion vigente de la E.S.E., las garantias a exigir
para el presente caso son las siguientes:

Por la naturaleza del bien a adquirir y la cuantia del contrato, se requiere exigir Péliza
de Seriedad de la propuesta que ampara el diez por ciento (10%) del presupuesto
oficial, por el término de tres (03) meses contados a partir del cierre presente
proceso.

Pdliza de Cumplimiento que ampara el veinte por ciento (20%) del valor del contrato
or el término de duracion del contrato y un (01) afio mas.
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Poliza de Estabilidad de la Obra que ampara el veinte por ciento (20%) del valor
contratado vigente por el término de duracién del contrato y un (01) afio mas.

Amparo de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones

Laborales: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, con vigencia por el plazo de ejecucién del mismo y tres (3) afios mas,
contados a partir de la fecha de firmado el contrato.

Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual, que ampara el diez por ciento
(10%) del presupuesto oficial, por el término de duracién del contrato y un (01) afio
mas.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable
y sera causal de rechazo de la misma.

NOTA: Garantia presunta: De conformidad con lo establecido en el articulo 78 de la
Constitucion Politica y el 1480 de 2011, todo bien o servicio estd amparado por una
garantia minima la cual se entiende pactada en todos los contratos cuyo objeto es
la adquisicion de bienes 'y

prestacion de servicios y constituye un derecho esencial para todos los
consumidores por cuanto estos adquieren bienes y servicios para la satisfaccion de
sus necesidades y en consecuencia, es imperativo que dichos bienes o servicios
gocen de unas condiciones minimas de calidad e idoneidad para que cumplan con
el fin para el que fueron adquiridos.

17 CRONOGRAMA DEL PROCESO — CUIDADO RESOLUCION 1440

El cronograma sobre el cual se regird el presente proceso de seleccién sera el
siguiente, en este se establecen los términos preclusivos y perentorios para cada
una de las etapas del proceso precontractual

ACTIVIDAD FECHA LUGAR

PAGINA SECOP I
Publicacion Apertura Convocatoria publica 09 septiembre COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE

09 septiembre PAGINA SECORP I
Publicacion Estudios y Documentos Previos COLOMBIA COMPRA

EFICIENTE

09 septiembre PAGINA SECORP I
COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE

Publicacion del Proyecto de pliego de
condiciones
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08:00 horas PAGINA SECOP I
del COLOMBIA COMPRA
Plazo para presentar observaciones al proyecto 10/09/2026 a EFICIENTE
de pliego de condiciones las 16:00
horas  del
11/09/2026
PAGINA SECOP I
. COLOMBIA COMPRA
Respuesta a observaciones y sugerencias al 10:00 horas EFICIENTE

proyecto de pliego de condiciones

del 14/09/2026

Publicacion del pliego de condiciones definitivo

11:00 horas

PAGINA SECOP I

del 15/09/2026 COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE
08:00 horas PAGINA SECORP I
del 21/09/2026 COLOMBIA COMPRA
Pres_entacién de Observaciones al pliego de 12%%?';; EFICIENTE
condiciones del
22/09/2026
08:00 horas PAGINA SECORP I
del 23/09/2026 COLOMBIA COMPRA
. . hasta las EFICIENTE
Resp_u_esta a las observaciones al pliego de 16:00 horas
condiciones del
28/09/2026
_ y 16:00 PAGINA SECORP I
Fecha de cierre y recepcion de propuestas 29/09/2026 COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE
08:00 horas
del 30/09/2026 HOSPITAL SAN
Evaluacién de propuestas. (verificacion de hasta las VICENTE ROVIRA
condiciones de participacién, condiciones 17:00 horas TOLIMA
técnicas y Evaluacién econdémica del
06/10/2026
Publicacion  del informe preliminar de 09:00 del PAGINA SECOP Il
evaluacion 07/10/2026 COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE
10:00 horas PAGINA SECOP I
del 08/10/2026 COLOMBIA COMPRA
Traslado para observaciones al informe de hasta las EFICIENTE
evaluacion de las Ofertas (plazo méximo para 17:00 horas
presentacion de subsanaciones) del
12/10/2026
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Respuesta a las observaciones del informe de 08:00 del PAGINA SECORP I
evaluacion 13/10/2026 COLOMBIA COMPRA
hasta las EFICIENTE
16:00 horas
del
15/10/2026
PAGINA SECORP I
Publicacién informe final 09:03 h‘;ras del COLOMBIA COMPRA
16/10/2026 EFICIENTE
10:00 horas PAGINA SECOP I
Acto administrativo adjudicacion del COLOMBIA COMPRA
19/10/2026 EFICIENTE
DE MANERA VIRTUAL PAGINA
SECOP Il COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE
10:00 horas DE MANERA
Firma del Contrato del 20/10/2026 PRESENCIAL

GERENCIA HOSPITAL
SAN VICENTE ESE DE
ROVIRA TOLIMA

Entrega de garantias de cumplimiento,

10:00 horas

PAGINA SECOP I

prestaciones sociales, responsabilidad civil del 21/10/2026 COLOMBIA COMPRA

extracontractual y estabilidad de la obra. EFICIENTE
14:00 horas PAGINA SECORP Il

Aprobacion de garantias del COLOMBIA COMPRA
22/10/2026 EFICIENTE

18. FACTORES DE DESEMPATE

Si como resultado de la calificacion, dos o mas proponentes obtuvieren igual puntaje
total se aplicaran las reglas previstas en la Ley 2069 de 2020, asi:

a) Seleccionar la propuesta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de
bienes o servicios extranjeros.

b) De persistir el empate se seleccionara la propuesta de la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe mayoritariamente.
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La participacion mayoritaria de la mujer cabeza de familia 0 mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar, para el caso de personas juridicas, se acredita cuando uno
de los socios dependiendo el tipo de sociedad, tenga el mayor porcentaje
participacion de acuerdo al monto de sus acciones o de sus aportes, respecto de
los demas socios que la conforman, y que acredite tal condicion.

Para el caso del proponente plural la condicidon se validara, con la certificacion que
acredite que uno de los socios de la persona juridica, integrante del proponente
plural, posea el mayor porcentaje participacion de acuerdo al monto de sus acciones
o de sus aportes, respecto de los demas socios que la integran, y que acredite la
condicion de “mujer cabeza de familia o mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar’, y a su vez que éste integrante tenga la mayor participacién en el
consorcio o union temporal.

Para acreditar la condicion, el proponente debera aportar una certificacion, que se
entendera presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por la persona natural
(si el proponente o uno de los integrantes del consorcio o union temporal es persona
natural) o el Representante Legal de la empresa (si la propuesta o uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal en una persona juridica).

La omision de la informacion requerida en este literal no serd subsanable por ser
criterio de desempate. En todo caso, su no presentacidn no restringe la participacion
del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

c) De persistir el empate se seleccionard la propuesta presentada por el oferente
gue acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su nébmina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la
Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién
temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

Para acreditar dicha condicion, el proponente debera tener en cuenta los requisitos
sefalados en el Decreto 392 de 2018, es decir aportar Certificacion Expedia por el
Ministerio de Trabajo la cual deberéa estar vigente a la fecha de cierre del proceso
de seleccion en el que se acredite el numero de personas con discapacidad
vinculado en su planta de personal.
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La omision de la informacién requerida en este literal no sera subsanable por ser
criterio de desempate. En todo caso, su no presentacion no restringe la participacion
del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

d) De persistir el empate se seleccionara la propuesta presentada por el oferente
gue acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

Para acreditar la condicion, el proponente debera aportar una certificacion, que se
entendera presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal,
o un Contador Publico, y el Representante Legal de la empresa.

La omision de la informacion requerida en este literal no sera subsanable por ser
criterio de desempate. En todo caso, su no presentacion no restringe la participacion
del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

e) De persistir el empate se preferira la propuesta presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

Para acreditar la condicion, el proponente debera aportar una certificacion, que se
entendera presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal,
o un Contador Publico, y el Representante Legal de la empresa.

La omision de la informacién requerida en este literal no serd subsanable por ser
criterio de desempate. En todo caso, su no presentacion no restringe la participacion
del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

Dado en el Municipio de ROVIRA Tolima a los siete (07) dias del mes de septiembre
de 2026.

fine Gonl
s ot
JOSE JAIME GONZALEZ ENCISO

Gerente

Proyecto y Reviso: Néstor Andrés Cortes Ruiz - Asesor Juridico Externo
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