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. PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION PARA EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR E

INCENTIVOS, DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

" La Subred Integrada de Servicids de Salud Sur E.S.E., en cumplimiento de sus responsabilidades como entidad pUblicay empleadora,
requiere desarrollar las actividades contempladas en'el Plan de Bienestar e Incentivos. para la vigencia 2026, aprobado mediante .
Re=olucion,N.° 073 del 30 de enero de 2028, como instrumento de gestian del talento humano orientado a promover condiciones que

fe rezcan la calidad de vida laboral, el blenestar integral, la integracién, el reconocimiento, la recreacién, la promoclon de hab|t0= ’
‘saludables, el sentido de pertenencia y el fortalecimiento de las relaciones entre los. trabajadores de la Entidad. .

E! bienestar laboral constituye un componente relevante de la ‘gestién institucional, en. la medida en que permite génerar espacios
_complementarios al desarrollo de las funciones ordinarias de los servidores y trabajadores, orientados a fortalecer dimensiones
" personales, familiares, sociales y organizacionales que inciden en su experiencia dentro de la Entidad. En este sentido, las actividades
de bienestar no deben entenderse Unicamente como espacios recreativos o de esparcrmlento sino como acciones. planlflcadas de
gestién del talento humano dirigidas a favorecer ambientes laborales adecuados, estimular la integracién institucional, reconocer 13
trayectoria y los aportes de los trabajadores, fomentar estilos de vida saludables y proplmar escenarios que contribuyan-al equnlbric
-entre las responsabilidades laborales, personales y fammares - . .

Esta necesidad adquiere especial relevancia teniendo en cuénta la naturaleza de las actividades desarrolladas por la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E.; cuya eperacion exige la prestacion continua de servicios asistenciales, administrativos y de apoyc
-necesarios para garantizar la atencién de los usuarios de su area de influencia. El cumplimiento de esta mision supone la participacion
permanente de equipos ‘humanos sometidos a'responsabilidades operativas, asistenciales y administrativas que - -demandan
compromiso, articulacion y capacidad de respuesta institucional. Por esta razon, resulta pertinente implementar estrategias que, dentrc
del marco de las politicas de talento humano, generen oportunidades de integracion, reconocxmlento recreacion, acthldad ﬂsma
. promocnon del bienestar y fortalecimiento de los v[nculos entre los trabajadores y'la Entidad. .

L. actividades previstas en el Plan de Bienestair e Incentivos se encuentran orientadas precisamente a‘atender distintas dimensiongs
del bienestar. Los espacios de reconocimiénto institucional permiten destacar la- permanencia, compromiso y trayectoria de quienes
‘han prestado sus’servicios durante periodos significativos; las actividades recreativas, ecologicas y deportivas promueven lg
integracion, el aprovechamiento adecuado del tiempo libre y habitos asociados con el b|enestar fisico y emocional; los talleres generan -
escenarios de aprendizaje informal, creatividad, participacion e‘interaccién; las actividades dirigidas a determinados grupos etarios y
familiares permiten ampllar el alcance del bienestar hacia dimensiones diferentes de la vida del trabajador;'y las acthldades de
relajamon y cuidado personal consﬂtuyen espacios destinados a promover pausas, autocuidado y blenestar integral. i

De igual forma,-el Plan contempla mecanismos de reconoclmlento e mcentlvos para los trabajadores que conforme a los criterios
previamente establecidos por la Entidad, resulten beneficiarios de estos estimulos. Estos componentes se encuentran vinculados g

los objetivos propios del sistema de bienestar e incentivos y deberan desarrollarse ‘exclusivamente de acuerdo con las condiciones,
.beneficiarios, limites y procedlmlentos prevnstos en el Plan de Bienestar e Incentivos 2026 .y en las disposiciones que resulten

“apllcables ' , o - . o - [

Y
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~.En-consecuencia, su'desarrollo responde no solamente al cumpllmlento formal de un |nstrumento de plaheacion, sino a la necesidad - .
institucional.de implementar de manera efectiva las estrateglas definjdas para.fortalécer la gestion. del talento humano-y contribuir & -
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La poblacnén mstituolonal de referencia esta conformada por selsmentos setenta y cuatro (674). trabajadores de la Subred lntegrada
. de Servicios de Salud Sur E.S.E., quienes constituyen el universo scbre el-cual se estructuran las diferentes estrategias y actividades
" dél Plan, sin perjuicio'de que determmadas actividades se encuéntren dirigidas Gnicamente a grupos especfflcos de trabajadores oz .
Ios beneﬂcnarlos autorlzados conforme con- Ias condu:lones defmldas para cada componente : S

‘La ejecumon .de estas actnwdades permlte materializar las acciones prewstas ‘por la Entidad en materia de blenestar social y facmtc
‘que los recursos destinados para esta finalidad se traduzcan efectivamente en servicios y actividades accesibles para los trabajadores

la construccion de un. entorno organuzamonal que. favorezca la partlmpacnon el reconommlento Ia mtegraolon y el sentldo de
pertenenola . S

En ‘este contexto debe consuﬂerarse que la poblamon mstltumonal senalada se encuentra aflllada ala Caja de Compensacnon Familial
‘Compensar, - cnrcunstancta gue permite articular la ejecucion de determinadas achvudades con la infraestructura, pragramas,
-esgenarios y servicios que dicha Caja dlspone para sus afiliados y- beneficigrios, favoreciendo condiciones de cobertura y acceso..Nc'
obistante, se precisa expresamente que dicha afiliacion constituye un elemento operativo y de articulacién para la ejeoumon del Plan
pero no conflgura por si mlsma el fundamentOJurldlco de la modahdad de seleccnon del oontratlsta o

La estructuracton y eJecucnon del Plan de Blenestar e Incentivos encuentra fundamento entre otras dlSpOSICIOﬂeS en Ios articulor 19,
20, 23, 25 y 37 del Decreto Ley 1567 de 1998, que establecen el debef de las entidades plblicas de organizar programas de biene . .ai
somal e incentivos dlngidos a sus servidores, asi como de.atender necesidades relacionadas. con proteccion, |dent|dad aprendlzaje
recreamon culturay calidad de vuda destinando Ios recursos requendos para su lmplementa(:lon

De igual manera; el Decreto 1083 de 2015, partlcularmente en sus articulos 2:2.10. 3 y 2.2.10.6, dispone que los programas de‘
bienestar deben responder a necesidades, prewamente identificadas y desarrollarse bajo criterios de equidad, eficiencia y cobertura,
proourando la-adecuada utilizacién de los recursos mstltucmnales y sin sustltmr las responsabllidades qUe corresponden alas
entldades que integran el Sistema de Segurldad Soc;lal . . s

|
- A'su vez, el-artfculo 12 del Decreto 752 de 1984 contempla la pOSIbI||dad de desarrollar programas de b|enestar socnal con el apoyo :

‘entre ofras entidades, de las cajas de compensacion familiar, procurandor aprovechar los.servicios que estas ofrecen y propiciar-una -
" utilizacion eficiente de los recursos disponibles: Para efectos.del presente proceso se-precisa-que el articulo 13 del Decreto 752 de -

. 1984 fue derogado por el articulo 15 del Decreto 1221 de’ 1993 razoén por la cual no se, |nv0ca como fundamento juridico de la . .
) contrataclon : . . . :

[

* Para materlahzar las acthldades programadas Ia Dlrecmon de Gestion del Talento Humano, requnere contar con, un operador que, )

dlsponga de la capavidad técnica, administrativa, logistica y operativa necesaria para reahzar la planeacién operativa, organizacion, .
- coordinacidn logfstlca y gjecucion |ntegral de los dlferentes componentes prewstos en eI Plan de Blenestar e. Incentlvos 2026.

'
l

‘La neceSIdad comprerkde de acuerdo con las caracterist(cas partlculares de cada actividad, la dlsponlblhdad de- escenarloc'A

) adecuados alimentacion, transporte . especial, personal de apoyo, promotores: y-personal especializado, elemeritos y 'equipos -

_necesarios para el désarrollo de las jornadas, caminatas’ ecologicas, actividades recreativas dirigidas a adolescentes y jovenes,
' actividades de‘aventura, servicios de bienestar y relajamon talléres, actividades de. recon001m|ento e mcentlvos asl como los demés

: componentes complementarios’ deﬁnldos expresamente en el Anexo Teomoo

La adecuada ejecucion de estas actividades requieré no solamente la prowsnon alslada de determmados blenes o servmlos: sino’la
articulacion integral de mdltiples componentes humanos, técnicos, logisticos y de infragstructura, bajo condiciones de oportunldad.

" ‘seguridad, . calidad y cobertura. Esto implica programar escenarios y servicios, ‘disponer del .personal requerido, organizar

desplazamientos cuando corresponda, garantizar las condiciones de alimentacién e hidratacion, gestionar las medidas de seg\urldaol .
necesarias para las actividades recreativas o de aventura y mantener coordinacién permanente con la supervusmn deI contrato pare
‘asegurar- que Cada actividad responda a |as condiciones prewamente autonzadas por la Subred. . . R
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L'a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. no cuenta dentro de su planta de personal, infraestructura institucional y medios
ordinarios de operacién ¢on la totalidad de los recursos especializados requeridos para ejecutar directamente y de manera integra
estos componentes. En particular, no dispone de todos los escenarios recreativos y de bienestar, servicios especializados, operadores. |
de actividades de aventura, medios de transporte especial, infraestructura.de spa, personal logistico y demas Tecursos necesarios
para desarrollar las actividades en las condiciones previstas en el Plan y en el Anexo Técnico. En consecuencia, resulta necesaric
acudir a un tercero con capacidad suficiente para integrar y ejecutar dichos componentes. -

La ejecucién mediante un-operador especializado permite, adicionalmente, que la Direccion de Gestion del Talento Humano concentre
su actuacién en la planeacion, programacién, seguimiento y supervision institucional de las actividades, mientras que el contratista
asume la organizacion y operacién de los recursos técnicos y logisticos requeridos para su materializacién, de acuerdo con’ las
' instrucciones y autorizaciones impartidas por la Entidad y sin trasladar al contratista las competencias propias de la Subred en materis
de gestion del talento humano. o ' : ' ‘

Dentro de las alternativas identificadas para atender esta necesidad se encuentra la Caja de Compensacién Familiar Compensar,
entidad cuya capacidad e idoneidad para ejecutarilas actividades debera verificarse documentalmente durante la etapa precontractual;
Para tal efecto, deber4 acreditarse su existencia y representacién legal, su condicién de entidad sometida a inspeccion y vigilancia de
la Superintendencia del Subsidio Familiar, asi como la experiencia, infraestructura, talento humano, capacidad operativa y demas
condiciones necesarias para desarrollarlas actividades previstas en el Anexo Técnico. ) ' .

Lu Ley 21-de 1982y la Ley 789 de 2002 se consideran dentro de la estructuracion del proceso en cuanto regulan la naturaleza y
funciones de las cajas de compensacion familiar y permiten-idenitificar su capacidad material para desarrollar programas y servicios
relacionados con recreacion, bienestar, cultura, turismo, capacitacién y demas actividades propias de su objeto: Sin embargo, estas
disposiciones no se invocan como causal auténoma de contratacién directa, ni permiten”considerar el negocio juridico como un
contrato interadministrativo, por tratarse Compensar de una persona juridica de derecho privado sin animo de lucro. '

Por lo anterior, la contratacion proyectada resulta necesaria, pertinente y funcionalmente relacionada con la gestion del talento humanc
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., pues permitird ejecutar de manera efectiva las actividades previamente
aprobadas dentro del Plan'de Bienestar e Incentivos 2026, garantizando que los trabajadores y beneficiarios que correspondan
puedan acceder a las’ estrategias institucionales previstas para promover su bienestar, integracion, reconocimiento, recreacién y

calidad de vida laboral, dentro de condiciones de planeacion, cobertura, seguridad, oportunidad y adecuada utilizacién de los recursos
. publicos. : : : k :

DESCRIPCIC)N DEL BIEN O SERVICIO

[ATE | DESCRIPCIGN "UNIDAD DE MEDIDA
i ) Alimentacién, dec_oramon, ' . ) .
1 Quinquenios y toda | menaje y logistica para | .y i4aq/evento | 163 participantes
una vida de servicio reconocimiento : . ; :
) .| institucional. ) )
Caminata ‘ecoldgica con
i Caminatas transporte, promotores, |- )
2 P monitores, auxiliar _de | Participante - |90
ecoldgicas . . . :
enfermeria, alimentacion e .
hidratacion. .
Circuito de obstaculos y
poiaesrecties |
3 adolescentes 13 a 17 | ;. - POMS, | participante © |91
< alimentacioén, personal de
afios ‘
‘ apoyo y controles
: especiales para menores. '
4. Actividad_jévenes 18 | Pasadia de aventura con Participante 121 . | e
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a 25 afios © | rafting, * ‘caminata vy
. g torrentismo, transporte,
alimentacion  y personal
especidlizado.
' ) . - | Servicios de bienestar en |
: - - .. | modalidades energizante,
5 SPAportatil': reconfortante, relajante y
consciente. = .
‘Servicio de spa en sede | ;. . S .
Compensar con refrigerio. PartICIpanf[e 30
Automaquillaje,  belleza, | i
dos . talleres navidefios,
arreglos florales, asados,
reposterla  creativa  de
| galletas  y tablas de
‘| chocolate. - ]
Cuatro (4) cargues de
L ‘ : $2.500.000 en" Tareta
o 8 | Mejores funcionarios | Compensar, conforme 2 | Incentivo | - 14
: : beneficiarios = autorizados : ;
| por la Subred. '
L ‘Se ‘llevardn a cabo
‘ ST . | actividades =~ enmarcadas’ o .
s Qgg’éif:fgo% Plaq 282%! plan de bienestarfle Actividad " o 1/ maximo

‘Servicio / atencion | 950

6, | SPA Compensar

7. | Talleres Taller B 8 talleres

| .
Las especificaciones técnicas detalladas fmenus, gramajes, pe/sona/ equipos, . cond:mones de segundad entregab/es y dema<
‘componentes se desarrollan en. el Anexo Tecmco CO- CBS FT-58 V1 que hace pan‘e integral del proceso :

Fundamento juridico de la modalidad de 60htratat;io’n~

" la '.prese,nte contratacion. se adelantara mediante la modalidad de GONTRATACION DIRECTA. “de conformidad con el régimen

- - especial de contratacion aplicable a la Subred Integrada de: Servicios de Salud Sur E.S.E., el Estatuto de Contratacion adoptadc
medlante Acuerdo No..074 de 2024 y el Manual de Contratac;on adoptado medignte Resolucuon No. 1183 del 14 de. nOVIembre de

2024. . . ‘ . .

De acuerdo ¢ con eI numeral 4.26 del' Manual de Contratamon los contratos de prestamon de ‘servicios profesmnales y de apoyo a- la
. gestion corresponden a aquellas que se celebran para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la Empresa Social del Estado y pueden suscribirse con personas naturales o jurfdicas cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o reqmeran conommlentos capamdades o condlcuones espécializadas para su adecuada ejecucion.

S i
Asi’ mlsmo el numeral 12.2.1.10 del Manual de- Contratamon reconoce los contratos de prestamon de servicios profestonales y de ’
apoyo a ‘la gestion dentro de los casos especiales de contratacion directa, mientras que el numeral 17.3 establece el procedimlentc_ )
especlﬂoo para su. estructuramon seleccion, celebramon perfecmonawento y [egahzac;on :

; Eh el presente caso, Ia necesidad contractual se - encuentra dlrectamente relamonada con el funcionamiento mstltumonal \
- especfflcamente con Ia gestlon del talento humano de la Subred Integrada de Servn:los de Salud Sur E.S.E,, toda vez que tlene por
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-finalidad gjecutar las actividades contempladas en el Plan de Bienestar e Incentivos para la vigencia 2026, instrumento mediante el
¢ual fa Entidad desarrolla las acciones orientadas al bienestar, integracion, reconocimiento, recreamon cahdad de vida laboral y
fortalecimiento del sentldo de pertenencia de sus trabajadores y beneﬂmarlos

Para el cumplimiento integral de dicha necesidad se requiere disponer de capacidad para la planeacién operativa, organizacion,
" articulacién loglstica y ejecucion de las diferentes actividades contempladas en el Plan, incluyendo, de acuerdo con cada componente,
infraestructura recreativa y de bieriestar, escenarios, transporte especial, alimentacién, personal de apoyo y especializado, actividades
recreativas y de aventura,.servicios de bienestar, talleres elementos Iog[sticos y demas recursos necesarios para garantizar su
adecuada reahzacuon : _ , ) '

La Subred no dispone de manera integral dentro de su planta de personai infraestructura fisica ni medios ordinarios de operacién de
todos los rectirsos técnicos, humanos, loglisticos y especializados requeridos para ejecu /ar directamente estos componentes, razén
por la cual se hace necesario acudir a una persona juridica que cuente con experientia, lnfraestructura capaCIdad operativa y
admlmstratlva suficientes para desarrollar lntegralmente las actividades requerldas . .

En consecuencia, atendiendo a la naturaleza predommante del objeto contractual consistente en la prestacién de un serwcno integral
destinado a apoyar la gestion institucional del talento humano y no en la simple adquigicién. aislada de bienes o servicios individuales,
la necesidad se enmarca en la contratacion de servicios de apoyo a la gestlon resultando procedente la aphcamon dela modalldac
de contratacion directa prevista en el Manual de Contratacién de la Entidad.

"Faiala ejecucién del objeto se'ha identificado a la Caja de Compensacién Familiar Compensar como proveedor con capacidad para.
atender la necesidad, cuya idoneidad debera acreditarse mediante la documentacién juridica, técnica, administrativa y.de experiencia
correspondiente, asi como mediante la verificacion de su. infraestructura, .capacidad operativa. y condiciones necesartas para
desarrollar las acthldades contenidas en el Anexo Tecnlco

La condicién de Caja de Compensamon Familiar de Compensar asi como-la aﬂhaclon de los trabajadores de la Subred a dicha
entidad, constituyen elementos que favorecen la articulacién institucional, el acceso a infraestructura y la efecucion de las actividades
de bienestar; sin embargo, dichas circunstancias no constituyen por si. solas la causal juridica de contratacién directa, la-cual se
-fundamenta en la naturaleza del objetocomo prestacion de servicios de apoyo ala gestibny en la necemdad de acudir a capactdade= .
externas para su adecuada ejecucion.

De |gua| manera, las disposiciones conte‘mdas en la Ley 21 de 1982, la-Ley 789 de 2002 y el artlculo 12 del Decreto 752 de 1984 S€
invocan como fundamento de la naturaleza, funciones y capacidad material de las Cajas de Compensacion Familiar para participal
en programas de bienestar social,-mas no como causal auténoma de contrataci6n directa ni ccomo fundamento para considerar el
presente negomo juridico como contrato mteradmmlstratlvo

La seleccion del contratista debera sustentarse en la verificacién objetiva de su idoneidad, experiencia, capacidad jurldica, técnica, |
operativa y econémica para ejecutar el objeto contractual, asi como en la razonabilidad de la propuesta econdmica frente a las
¢ liciones y precios analizados por la Entidad.

El procedimiento aplicable sera el establemdo especfflcamente en el-numeral 17.3 del Manual de Contratacién para los contratos de
* prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, junto con las disposiciones generales de plangacién, disponibilidad
presupuestal gestlon cle riesgos, garantras publicidad, perfecmonamlento y ejecucion que resulten aplicables. .

En todo caso, Ia contratacién debera observar Ios prInCIpIOS de transparencia, economia, responsabllldad planeamon eficiencia, -
t | de la Subred Inte ada de Servicios de Salud Sur E.S.E

IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y REQUISITOS DE VERIFICACION DEL CONTRATISTA
Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelanta mediante la modalidad de contratacion directa para la prestacion de-serviciog
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. de apoyo a la gesti6n y égue sé ha identificado a Ia Caja de 'Comper‘ls'ac‘io’n Familiar Cbmijensar como proveedor paré la ejecucion de
las actividades contenipladas en el Plan de Bienestar e Inceritivos 2026, la verificacion de requisitos estara orientada a acreditar su
capacidad juridica, idoneidad, experiencia, capamdad técnica; operativa y econémica para ejecutar integralmente el objeto contractual.

Los requisitos establecidos eri él presente numeral tienen caracter de verificaciéon y no constituyen factores de- comparacion ¢
"ponderaCIon entre pluralidad de oferentes atendiendo la naturaleza de Ia rmodalidad de seleccion apllcable .

5.1 REQUlSITOS JURI’DICOS -

. Existenéia y representacion legal. ’Ap.ortar certificado vigente de existencia y 'representaciori legal de la Ca]é de Compensacion

Familiar Compensar, expéedido por la autorldad oompetente mediante el'cual se acredlte su eXistencia jurfdica, naturaleza ¥ '

_ representacion Iegal

Facultades para contratar Acreditar.que el representante Iegal ouenta con facultades suficientes para presentar la propuesta i
celebrar y ejecutar el contrato. Cuando de conformidad con sus estatutos, cer’nﬁcado de existencia y representaclon legal c:
disposiciones internas existan limitaciones relacionadas con.la naturaleza o ¢uantia del negocuo }UrldICO debera aportarse la”,
correspondlente autorizacion del érgano competente. ’

Inspeccion, Vlgllanma y control. Aportar certificado, constancia-o sopor‘ce VIgente que permlta acreditar que Compensar SE

_ encuentra sometida a la i |nspect3|on vigilancia y control de la Supermtendenola del Subsidio.Familiar o de la-autoridad quej
" resulte competente. i . R

Identificacion' del representante Iegal Aportar copia del documento de ldentldad del representante legal, Cuando se actle
mediante apoderado, debera allegarse el poder correspondlente acompafiado de los- documentos que permitan’ verlflcar las
facultades otorgadas.

.Registro’ tributario: Aportar‘el Reglstro Unico Tributario — RUT actualizado y @l Reglstro de Informacion Tributaria = RIT, cuaridc e

corresponda,. verificando que la informacion tributaria resulte conmslente con'la naturaleza juridica y actividades desarrolladac :
por la entldad '

Seguridad social y paraflscales Aportar certificacion -de cumpllmlento de las obhgamones frente al Sistema de Seguridac

.Social Integral y aportes paraﬁsoales cuando corresponda suscrita por el revisor fiscal o representante legal, segun resulte'

aplicable.

Inhabilidades, mcompat;bllldades y conflictos de intérés. F’resentar declaramon bajo gravedad de juramento. de no encontrarse o

incursa’ en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés.que impidan.la celebracion del-contrato con ls -

-Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.S.E., y diligenciar los formatos instifucionales que resulten aplloables

T_ransparencta, _integridad y prevencion de riesgos LA/FT. Diligenciar y aportar, cuando correspondan, los formatos
institucionales relacionados con compromiso de integridad, anticorrupcion, SARLAFT, prevencién del lavado de activos y
financiacion del terrorisrio, conoeimiento del contratista y demas instrumentos adoptados por la Subred para estos efectos.

* Verificacién de antecedentes, La Subred realizar4 las consultas y verificaciones institucionales. correspondlentes respecto de ,
. "antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, medidas correctivas, inhabilidades, sanciones, RUES, REDAM y demas

- gistemas oﬁcuales que resulten aplicables a. Ia persona juridica y a su representante Iegal

F’ara efectos de esta verificacion. se tendran en cuenta las sancxones inhabilidades, mcompahbthdades o restnoclones v;gentes que '
. .;urfdlcamente impidan contratar, sin que la sola existencia de investigaciones o actuacmnes en ’‘curso, cuando no generen -3
restriccion Jegal, constituya por sl misma impedimento para la contratacion. L

10.

T

12.

Verificacion relac:lonada con actlwdades que involucren menores de. edad Teniendo en cuenta gue dentro del Plan de
Bienestar se contemplan actividades en las que pueden participar menores de edad, la Entidad realizara las consulias: de
inhabilidades que resulteri legalmente procedentes respecto de quienes deban ser objeto de dicha verificacion, especialmente ’
las relacionadas con dehtos contra la libertad, |niegr|dad y-formacion sexuales de nifios, nifias y adolescentes.

Reglstro Unico de- Proponentes — RUP. Para el presente proceso no'sera exigible el Registro Unico de Proponentes — RUP,
teniendo en cuenta que el Manual de Coritratacion de la Subred exceptua expresament@de este requasxto a los procesos
adelantados mediante contratacion directa. -

Documentacion no’ aplicable. En razodn-a que el proveedor ldentlflcado corresponde a una persona Jjuridica namona .
determinada; ho se exigiran documentos prop[os de personas naturales, personas jundloas extranjeras, consorctos uniones-

‘-tempora!es u otras formas de part|<:|paClon que no correspondan & Ia naturaleza juridica de Compensar
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13. Garantia de seriedad de la propuesta. Atendiendo que el presente proceso corresponde a una contratacién directa con

- proveedor previamente identificado, en la cual no existe cierre competitivo, pluralidad de ofertas ni seleccién mediante
comparacién entre proponentes, la Entidad determinara, de manera motivada en el estudio previo y conforme con el régimen
‘contractual aplicable, la procedencia o no de exigir garantia de seriedad de la propuesta. ‘ )

En caso de determinarse que no resulta necesaria, deberé dejarse constancia expresa de las razones que soportan dicha decision,
sin perjuicio de las garantias contractuales exigidas para amparar los riesgos derivados de la ejecucion. R

5.2 IDONEIDADY EXPERIENCIA

La Caja de Compensacién Familiar Compensar debera acreditar su-naturaleza como Caja de Compensacién Familiar legalmente ‘
constituida y reconocida, asl como su idoneid}ad y capacidad para désarrollar las actividades previstas en el objeto contractual.

La idoneidad se verificara teniendo en cuenta su naturaleza, funciones, experiencia institucional, infraestructura, capacidad operativa, -
. talento humano y disponibilidad de servicios relacionados con bienestar, recreacion, turismo, eventos, alimentacion, logistica y demas-
companentes necesarios para la ejecucion del Plan de Bienestar e Incentivos 2026. k . .
Para acreditar la experiencia debera aportar certificaciones, contratos, constancias de ejecucién o.documentacion equivalente que
permita verificar la realizacion de actividades relacionadas con uno o varios de los siguientes componentes:’ : :
« Programas o actividades de bienestar. ) - :
« . Actividades recreativas, deportivas, culturales o de integracion..
« Organizacién y ejecucién de eventos. ' !
* e - Turismo, excursiones, caminatas o actividades recreati\)as externas.
« Servicios de alimentacion y catering. )
o Servicios de bienestar y'spa. .
e Talleres y actividades de cépacitaciéh informal. - ‘ o
« Logistica integral y servicios complementarios asociados a programas de bienestar.

La documentacién aportada debera permitir verificar, como minimo, la identificacion del contratante, objeto o alcance de los serviciog
ejecutados y la participacion de Compensar en su ejecucion. i

La experiencia sera valorada exclusivamente como soporte de la idoneidad y capacidad del proveedor identificado, y no como factor
~ de ponderacidn, asignacion de puntaje o comparacion frente a otros oferentes. - :

5.3 REQUISITOS Y FACTORES TECNICOS .

1. Acepiacién del Anexo Técnico. Presentar manifestacion de aceptacion integral de las condiciones, cantidades, caracteristicas,

obligaciones y especificaciones contenidas en el Anexo Técnico, de conformidad con la propuesta econdmica presentada.

2. Capacidad operativa. Acreditar o manifestar la disponibjlidad de la infraestructura, escenarios, recursos humanos, técnicos,

logisticos y operativos necesarios para la adecuada ejecucion de las actividades contempladas en el Plan de Bienestar €
Incentivos 2026. . . ' o

" 3. Instalaciones y escenarios. Garantizar que las instalaciones y escenarios propios o de terceros que sean utilizados durante

la ejecucion se encuentren en condiciones adecuadas de seguridad, salubridad, aseo, capacidad, accesibilidad "y

funcionamiento para atender el niimero de participantes definido para cada actividad. . o

4. Talento humano. Garantizar la disponibilidad de personal idéneo y suficiente para el desarrollo de las actividades, incluyendo,

" cuando corresponda, promiotores, monitores, auxiliares de enfermeria, guias, terapeutas, facilitadores, conductores,

i,manjpula'dores de alimentos y deméas personal requerido de acuerdo con las especificaciones del Anexo Técnico.
5. Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. Acreditar el cumplimiento de las disposiciones que resulten aplicables

en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST y garantizar que el personal dispuesto para la ejecucién de las

¢
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B actividades cuente con las competenmas aﬁluactones oapacntacmnes y condiciones de segurndad requendas de acuerdo con
las actividades que desarrolle. .
6. ".Transporte. Cuando.las achwdades |ncluyan transporte Compensar debera garantlzar que este sea prestado medxante
. operadores y vehiculos debidamente habilitados y que se encuentren en-condiciones técnicas y de segundad adecuadas

Debera venﬂoarse segun oorresponda Ia hablhtac:lon del operador, documentacién de los vehlculos y-conductores, SOAT, rev:3|on¢
técnico-mecanica, .polizas, licencias y demas documeritos legalmente emgxbles asi como la existencia de mecanismos de .
’ conhngencra ante fallas o} mdlsponlbmdad del servicio.

7. Actividades recreatlvas deportwas y de aventura Para Ias camlnatas act|v1dades de esfuerzo fisico, raftmg, torrenhsmo y
.. demas actividades - recreatlvas o de aventura previstas. en el Anexo Técnico, debera garantizarse la participacion de
. _operadores idéneos, personal capacitado, guias, monitores, eqmpos y elementos de seguridad adecuados seguros
. . apllcables protocolos de’prevencion y un plan para la atencidh 'de ‘emergencias y contmgencvas
" Los equipos utilizados deberan encontrarsé en adectiadas condlc:lones técnicas'y de seguridad y contar-con las cemﬂcacmnes que-
resulten exigibles de acuerdo con su naturaleza. ¥
8. Alimentacion. Cuando las actividades comprendan allmentamén refrlgerlos bebldas o servicios de catering, deberan
_acreditarse y garantlzarse las condlmones sanitarias aphoables a su preparacion, mampulamon conservacton transporte y
entrega . . . .
Los servicios deberan’ corresponder a los ments, cantldades gramajes y condiciones prewstas en el Anexo Tecnlco y. contemplar‘
.mecanismos para la atencion de alergias, mtoleranClas o] restrlomones alimentarias previamente jnformadas. : .
" Proteccion de menores de' edad. Para las actividades en las que participen nifios, nifias o adolescentes debe. an
. implementarse controles para verificar las autorizaciones’ de participacion correspondlentes identificacién del responsable
- informacién de contacto de emergencia y demas medidas de segundad previstas en.el Anexo Técnico. e
10.-Proteccion de datos. personales y datos senslbles. Compensar debera aceptary aplicar las condiciones definidas por la Subred
en materia de tratamiento de datos personales, incluyendo las autorizaciones y consentimientos que correspondan, avisos de
privacidad, .proteccién de. informacion sensible,. manejo de informacién de salud o alergias cuando resulte |nd|spensable
circulacion restringida y controles para el uso de fotografias, wdeos oimégenes. . -
11 Terceros aliados y subcontratistas. Cuando Compensar utilice terceros aliados, operadores 0 subcontratlstas para deésarrollal -
' alguno de los Componentes del servicio, debera verificar prewamente que estos tuenten con las habilitaciones, Ilcenmas ‘
permisos, poélizas; seguros, oapamdad técnicay Condlmones operatlvas necesanas para la actlwdad astgnada

La UtI|IZaClOI’I de teroeros no l|m|tara sustntunra i trasladara la responsablhdad contractual de Compensar frente a la Subred lntegrada .
de Servicios de Salud Sur E. 8 = . - . .

f

12. Seguros y coberturas especificas. Compensar debera garantizar que, antes de |a realizacion de cada actividad, se encuentrer
vigentes las polizas, seguros de accidentes, coberturas de responsabilidad civil, SOAT y demas mecanismos de
aseguramiento legal o técnicamente exigibles de acuerdo con fa naturaleza de los servicios prestados. -

13.. Contmgenma y continuidad. Acreditar la CapaCLdad .para adoptar- medidas- de contingencia . que perm[tan sustﬁuu "
oportunamente vehiculos, personal, escenarios, equipos, prestadores de alimentacién-u otros componentes CrlthOS eui” c.

- se presenten fallas o mdlsponlbllldades que puedan afectar Ia ejecumon de las acthldades ' : ’

Para efectos..de la Verchacmn técnica precontractual 'los requusntos relamonados con dISpOI‘IIbIIIdad de infraestructura, personal.
’VCGPECIdad operativa; logistica, transporte, alimentacién, actividades . recreativas y de aventura, proteccién de datos, utilizacién de
terceros, seguros y mecanismos de contmgenma podran acredxtarse medlante Carta de Compromlso Tecmco y Operatlvo susctrita por
eI representante legal de Compensar. A

;5,.4VERIFICACION_ECONOMICA I o o S o . R

»Tenlendo en Cuenta que se trata de una contratamon directa con proveedor ldentlfloado la evaluaolon econdmica tendra por f[nahdac
verificar la razonabilidad, consistencid y correspondenma de la propuesta econémica presentada por Compensar con las condiciones

"
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técnicas y cantidades requendas por la Subred, y no la comparaclon de ofertas entre diferentes proponentes
Para tal efecto se verificara: .
1. Quela propuesta econémica corresponda |ntegra|mente a las act|v1dades cantidades, parhmpantes eventos y componenteQ
establecidos en el Anexo Técnico.
2. Que se encuentren claramente identificados los valores unitarios por partlmpante actividad, evento, -servicio o componente, )
seglin corresponda. . - . . .
‘3. . Que los valores’ lncluyan los impuestos, costos dlrectos e lndxrectos y demas erogamones riecesarias para la adecuada
ejecucion del objeto contractual. : .
4. Que no existan inconsistencias aritméticas, conceptos dupllcados componentes no requeridos o diferencias n‘uus;tn‘lcadaQ
. entre el Anexo Técnico y la propuesta econémica. .
5. Que los valores propuestos resulten razonables frente al alcance caracterlsncas condiciones y servicios incluidos en. cade
actividad. : s :
" 6. Que el valor total de la propuesta no supere el presupuesto prevtsto para la-contratacion.

La verificacion econdmica no implicara la asignacién de puntaje ni la comparacnon de Compensar frente a otros proveedores smo le -
determinacién de que Ias condiciones economlcas ofrectdas resultan adecuadas y razonables para la satisfaccién de la necesidac
institucional. : . .

La necesndad se encuentra incluida én el Plan Anual de Adqunsrolones 2026 de la Subred Sur versmn 12, bajo el codlgo UNSPSC
80141625 Servicio de gestion de programas de incentivos, .

- Clasificacién UNSPSC: el objeto se clasifica - con cédigds que represent‘an' sus componentes vprédominantes y
complementarios: . . .

SEGMENTO CBBIGO
Servicio de ge_st!on tje 80 95 | 80141625, |
programas de incentivos |
Gestién de eventos . - - 80 14 _16. 07 - 80141607
Reuniones y eventos ' 80 14 19 . 02 80141902
Talento o-entretenimiento 80 14 19 .- 03 - 80141903
Sgarv;c&ovs de planificacion o 80 16 15 o2 80161502
de reuniones . : . i .
Servicios de caterin 90 10 4 _ 18 03’ 90101603
Servicios de buses o 78 11 : 18 03 78111803
contratados . ' : -
Servicios de organizacion 90 12" . 15 - 01 90121501
de excursiones : . ) )
Gulas localss o de 0 | 12 17 | o 90121701
excursiones ‘ . . . _
Empresas de excursiones 0. | 15 | 18 | 02 90151602
turisticas . ]
Spas ' _ 91 10 15 02 91101502

 Servicies de masajes ) 91 10 - 15 03 91101503 -

Capacitacionen gs- |- 10. 18 10 - |.86101810
habilidades personales. : - ’ - o -
Formacién profesional . 86 - 10 | 17 07 86101707
sobre cuidado personal . » g
Formacion profésional en 86 10 17 12 - 86101712
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“Suscribir opoﬁunarnente y de manera conjunta con el supervnsor del contrato el acta de inicio y las demas ‘actas que se
‘reguieran o se deriven de la relacion contractual de conformldad con Ias COHdICIOI’leS establecrdas por la Subred Integrada
* de Servicios de Salud Sur E.S.E.

v

Responder por cualquier reclamacion jUdIClal o extrajudlmal que se formule contra la Subred lntegrada de Serwcms de Saluc

SurESE:y que tenga origen o relacion directa con las actuaciones, achwdades servicios o demas acolones desarrolladac .

con ocasién de la ejecucion del contrato.

Elaborar y presentar. los informes, conceptos, estadlstmas soportes ewdenclas y.demas documentos que sean requendoc
durante la ejecucion .contractual, de acuerdo con las, ohllgaclones pactadas las’ actlwdades efectlvamente desarrolladas y los
requerlmlentos formulados por la supervision.

Obrar con lealtad, diligencia 'y buena fe durante. todas las etapas de’ejecucion contractual evntando dllac:[ones actuacmnes,

~ omisiones o CIrcunstanolas imputables al contratista que puedan afectar el normal desarrollo del contrato o Ia ejecucion de

10.°

11.

12.

las actividades del Plan de Blenestar e Inoentwos

Cumplir mtegralmente con el objeto y alcance del contrato, las obhgacnones paotadas Ias condiciones establecxdas en e
Anexo Técnico, la propuesta economica ‘presentada y los demas documentos que mtegran el proceso contractual Ios cuales
haran parte |ntegral del contrato. -

. Cumplir durante toda la’ ejecucion contractual con las COhdlClOﬂeS jur[dlcas tecmcas operatlvas y econémicas verlﬁcadau

acéptadas por la.Supred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. durante la etapa precontractual

Informar oportunamente y por escrito a la supervisién ‘cualquier circunstancia, S|tua0|on novedad o eventuahdad que pueda
afectar el cronograma, la seguridad de los participantes, la calidad; oportunidad o continuidad de las actividades y_ serv10|o< .
contratados, indicando las acmones adoptadas o propuestas para su adecuada atencion.

Acatar y atender las’ instrucciones, observaciones y requerimientos impartidos por escrito por la superwsmn del contrato

" siempre que estos se encuentren relamonados con el objeto, alcance y obllgamones confractuales.

Presentar oportunamente las cuentas de cobro y/o - facturas, segun corresponda acompafiadas de la totalidad de 1los
documentos, informes, certificaciones y demas soportes requeridos para adelantar.el respéctivo tramite de pago.

Elaborar y cargar en la plataforma\SECOP I los informes de ejecucion contractual y demas documentos que se encuentren
a cargo del contratista, dentro de los términos y condiciones definidos por [a supervision del contrato.

Constituir oportunamente las garantidgs contractuales requéridas, manténerlas vigentes durante Ios términos establecndos y -
realizar las ampliaciones, modificaciones o actualizaciones a que haya lugar como consecuencia de novédades contractuales.
Asf mismo, garantizar la existencia y vigencia de las .coberturas especfﬂcas exigidas para Ios operadores actlwdades
servicios y- demas componentes que asi lo requieran. . . S

Tramitar las adiciones, prérrogas, modlﬂoacmnes suspensmnes o cualqujer dtra novedad contractual tinicamente cuando se

- encuentren debldamente justificadas, consten por escrito y se adeldnten antes del vencimiento del plazo coritractual, ptevic

13.
14.
15.

16.

cumplimiento de los. requisitos presupuestales, ‘administrativos y Contractuales aplloables En ningln caso se. enlendera
pactada o presumida una facultad general de prorroga unilateral.

Presentar los informes perlédlcos de ejecucidn que correspondan y, al finalizar eI contrato un informe final, consolidado que

‘contenga la informacion tecmca y financiera relagionada eon las actividades y servicios efectlvamente ejecutados, -

Mantener durante la ejecumon contractual los pracios pactados en la propuesta econdmica, sin perjuicio de las solicitudes de
restablecjmiento del equilibrio econémico que puedan resultar procedentes cuando se. presenten .hechos’ lmprev15|ble< )

-debidamente demostrados, soportados y aceptados conforme al reglmen contractual aphcable

Acreditar durante la ejecucién del contrato el cumplimiento.de las obllgaolones relacionadas con el Sistema de’ Segurldac

‘Social Integral y los aportes parafiscales, cuando corresponda, de conformidad con la normativa vigente.

Tratar los datos personales a los cuales tenga acceso exclusivamente para las finalidades relacionadas con la ejecucion de
contrato y conforme con las instrucciones impartidas por la’'Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. . garantizandc

los principios de confidencialidad, seguridad, circulacién restringida: y minimizacion de- la informacion. Cuando resulte

|nd|$pensable para la ejecucion de las actividades, el tratamiento podra comprender datos de |dent|ﬁcacnon,,mformamon de.

i
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contacto de emergencia, condiciones de salud o alergias relevantes lmégenes debldamente autorizadas, ubicacién logistice
y datos relacionados con mendres de edad o familiares. :

17. Cuando las actividades involucren menores de edad o impliquen el tratamiento de datos personales sen5|bles verifieal
previamente la existencia de las autorizaciones y consentimientos correspondientes; aplicar los avisos de privacidad definidos
por la Subred; limitar las transmisiones de informacién a hoteles, transportadores, operadores de aventura, prestadores de

_alimentacién u otros terceros exclusivamente a los datos estrictamente necesarios para la prestacién del servicio; exigir a
estos terceros obligaciones equivalentes de confidencialidad y seguridad; reportar oportunamente a la supervision cualquiel
incidente relacionado con la seguridad de la informacién; utilizar informacién anonimizada en publlcaCIones informes ¢
evidencias cuando no resulte necesaria la identificacién individual de los participantes; y devolver, suprimir o conservar lz
informacion de conformidad con las instrucciones de la Subred y las obligaciones legales aplicables.

18. Abstenerse, durante la ejecucién contractual y en-el desarrollo de-las actividades objeto del contrato, de ejercer cualquier
forma de violencia contra las mujeres o basada en género, asf-como de realizaf actos de racismo, discriminacion o cualqmex
comportamlento contrario al respeto y dignidad de los participantes. .

19. Cumphr las demés obligaciones que resulten aplicables de conformldad con la ley, el contrato, el Anexo Técnico y los demac
documentos que mtegran el proceso contractual. . ‘ .

12 OBLIGACIONES ESPECIFICAS . . o ' S

1. . Ejecutar integralmente el objeto contractual con. eflclenma oportunidad, cahdad y segurldad garantizando el adecuadc
desarrollo de las actividades del Plan de Bienestar e Incentivos de-la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., de
conformidad con las condiciones establecidas en el Anexo Técnico y en la propuesta econémica.

2. Presentar al inicio de la ejecucién contractual un plan operativo y cronograma de las actividades a desarrollar, en el cual se
identifique, segun corresponda, la fecha o periodo previsto, lugar de realizacién, poblacion beneficiaria, nimero de ‘cupos,
requerimientos técnicos y logisticos'y responsable de coordinacion de cada actividad.

3. Coordinar prewamente con la Direccién de Gestién del Talento Humano la realizacién de cada una de las actividades
programadas, verificando y confirmando oportunamente la disponibilidad de instalaciones; escenarios, personal, transporte
alimentacién, equipos, materiales y demas recursos técnicos y Ioglstlcos requéridos para su correcta ejecucion.

4. Presentar, cuando resulte aplicable para la organizacion y ejecucion de cada ‘actividad, la relacion validada de benef]c;anos
- utilizando exclusivamente los datos personales estrictamente riecesarios y apllcando los controles correspondientes para
' garantizar la protecmon y tratamiento adecuado de la informacion.

5. Remitir a la supervisién del Contrato con miimo cinco (5) dias hébiles de antelacnon a la ejecucion de cada actividad, la
confirmacion de la fecha, horario, lugar, aforo, persconal dispuesto, transporte, menis y demas componentes técnicos y
logisticos aplicables. Cualquier modificacién o ajuste posterior debera ser informado y documentado por escrito. i

8. Cuando la realizacién de una actividad se encuentre condicionada por factores meteoroldgicos, ambientales o de seguridad,
informar inmediatamente a la supervision cualquier circunstancia que impida o limite su desarrollo y presentar una alternativa
de reprogramamon o una solucion técnicamente equivalente, la cual debera contar con aprobacion previa de la supervision y
o generara costos adicionales cuando la causa sea atribuible al contratista o a sus operadores.

7. Garantizar durante la ejecucion de las actividades la dlsponlbmdad de personal idéneo, suficiente y debidamente capamtado
incluyendo, segun corresponda a cada actividad, promotores, monitores, auxiliares de enfermeria, guias, terapeutas,
facilitadores, conductores y mampuladores de alimentos. En caso de ausencia o indisponjbilidad de alguno de ellos deberé
efectuar su sustitucion de manera oportuna, garantizando condiciones equivalentes de idoneidad. ) E
8. Garantizar que los servicios de transporte requeridos. para el desarrollo de las actividades sean prestados por operadores y
vehiéulos debidamente habilitados 'y que cuentén con- las licencias, SOAT, revision técnico-mecanica, poélizas y demés
documentos exigibles para su operacion. La utilizacién de terceros para la prestacion de este Sel'VICIO no liberard a Compensar
de su responsabilidad contractual frente a la Subred. :

" 9. Garantizar el cumplimiento de los menus, gramajes, bebidas, refrlgenos y demas condlmones de alimentacion establecidas
en el Anexo Técnico, asegurando las condiciones sanitarias aplicables y adoptando los controles necesarios frente a alerglas
intolerancias o restricciones alimentarias que hayan sido preVIamente informadas.

10. Para las actividades dirigidas'a adolescentes, familiares y aquellas que impliquen esfuerzo fisico, recreacion espemalnzada c
actividades de aventura, verificar antes de su realizacion las autorizaciones de participacién correspondientes, los
consentimiehtos para tratamiento de datos personales, las autorizaciones para uso de imagen cuando resulten apllcables la
informacién minima relacionada con condlmones de salud, alergias, restrtccnones medlcas y contactos de emergencna asi
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12.

como garantlzar la existencia de protocolos de seguridad, equos cemflcados ‘guias |doneos Seguros y. plan de atenCIOn de
emergenmas : .
Ejecutar los talleres estableoldos en eIAnexo Técnico respetando mtegralmente los cupos, duraCIon contenidos, metodologla

materiales y demés caracteristicas técnicas definidas paracada uno de ellos.

Efectuar exclusivamente los. .cuatro (4) cargues por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS ML PESOS ($2.500.000) cada
uno, autorizados en Tarjeta Compensar para mejores func;onanos conforme con los beneficiarios definidos y autorizados
por la Subred. Para cada cargue debera presentar certificacion que permita identificar el beneﬂmarlo el valor autorizado, el

" valor efectivariente cargado y la fecha de reahzamon evitando exponer mformacnon flnanCIera sensible que no resulte

13.

14.

15.

necesaria para la verificacion contractual. .
Presentar al finalizar cada actividad un reporte de ejecucién que contenga como.minimo y segun corresponda fecha, Iugar -

"horario, htimero de partlolpantes programados; niimero de-participantes efectivamente atendidos, componentes y servicios

prestados, novedades e incidentes presentados, Junto con los soportes de ejecumon y el registro fotograflco umcamente
cuando se cuente cor la-autorizacion ‘correspondiente.’. .
Presentar los informes periodicos de ejecucion contractual |ndloando las cantidades-y valores efectwamente ejecutados
durante .cada periodo y, al finalizar el contrato, presentar un informe consolldado que reﬂeje mtegralmente Ias aotlwdadec
desarrolladas y la gjecucion técnica y financiera correspondlente .

Garantizar que cada servicio sea susceptlble de verificacion objetlva por parte de la supervnsxon La aceptacton y rembo g ...
satisfaccion estara condicionada al cumplimiento. de las especificaciones tecnicas, oportunidad, nimeroe efectivo de

. participantes atendidos, presentacion de soportes y-adecuada gestién y cierre de las novedades que se hubieren presentado.
* En consecuencia, no se recibira a satisfaccion ni se reconocera parg efectos de pago nmgun servicio que rio haya sidc,
- efectivamente ejecutado o que.incumpla las condiciones contractuales pactadas. ce S

16.

17.

\

Garantizar que la participacion de terceros aliados, operadores o subcontratistas en la ejecumon de cualquiera de las

+actividades no limite, transfiera ni dlsmmuya la responsabilidad integral de Compensar frente a la Subred Integrada de -

Servicios de Salud Sur E.S.E. El contratista debera verificar previamente las habilitaciones, seguros, protocolos, experiencia
y capamdad de los terceros que intervengan en las actividades, segln corresponda.

Mantener durante toda la ejecucion ‘contractual planes y mecanismos de contmgencua yi contmuudad que permltan sustituir
oportunamente vehiculos, personal, escenarios, equipos, proveedores de alimentos u otros componentes criticos cuando se
presenten fallas, mdlspomblhdades o situaciones atribuibles. al contratlsta que puedan comprometer la reahzacmn de las
actlwdades programadas. -

7.3 OBLIGACIONES AMBIENTALES

1.

\

.Implementar durante el desarro”o de todas las acthldades contratadas mecanismos adecuados para la separamon mane]o
-almacenamiento temporal y disposicién de los residuos ordinarios, orgénicos, aprovechables y peligrosos que puedan

generarse con ocasion de la ejecumon contractual conforme con Ia normativa:ambiental aplicable.
Evitar la-generacion innecesaria de empaques y priorizar, siempre que las" caracterlstlcas de la acfividad lo permltan Iz

‘UtllIZBCIOI’l de materiales reutmzables reciclables, blodegradables o provenientes de fuentes.sostenibles.

Cumpllr durante la-ejecucion contractual con la normativa vigente que resulte aplicable en materia de seguridad, cahdad salud .
y saneamiento ambiental, dé acuerdo con las caracteristicas de las actividades y servicios desarrollados.

Adoptar practjcas bnentadas a minimizar la generacion de reS|duos y opt|m|zar el consumo de energla, aguay demas recur'
utilizados durante la- preparacxon y ejecumon de las aotlwdades del Plan de Bienestar e Incentivos: .
Cuando se requtera la presentacion de documentos o entregables en medio fisico, utilizar impresion a doble caray prlorlzal
el uso de papel reciclado, écoldgico o proveniente de fuentes sostenibles, siempre que ello sea compatible con las Cond|CIone=
documentales requeridas por Ja Subred. -

_Evitar el uso de-elementos elabotados en ICOPOR y de plastlcos de un solo uso'en Ios servicios de ahmentacton summlstrados

durante las actividades, salvo que exista una Justlflcacnon técnica que haga indispensable su utilizacion.

" Utilizar para los servicios de alimentacion y catering elementos lavables; reutilizables, de larga duracion, baodegradables o
_reciclables, procurando reducir-la generacién de reSIduos derivados de vasos, platos cubiertos, recipientes y demas

- elementas utllxzados durante las actividades.
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- 8. Cuand_o se produzca o utilice material publicitario, informativo o de apoyo para las actividades del Plan de Bienestar e ‘
Incentivos, priorizar el uso de tintas y materiales que’ minimicen los impactos ambientales y que permitan, en lo posible, su
reutilizacion, reciclaje o aprovechamiento posterior. . ’ ' : o

1.Expedir oportunamente el registro presupuestal correspondiente al contrato, una vez sé encuentre perfeccionado y éelhay‘an
cumplido los requisitos necesarios para su tramite. - S ' : -
2.Realizar el inicio de la ejecucion contractual en la plataformg SECOP I, una vez se encuentren cumplidos los .requisitos de
perfeccionamiento, legalizacion y ejecucién que resulten aplicables, incluyendo la aprobacién de las garantias cuando haya lugar.

3.Traniitar, cuando resulte procedente, las medificaciones, adiciones, prorrogas, suspensiones, reinicios. o deméas novedades
contractuales que se requieran durante la ejecucion, siempre que se encuentren debidamente justificadas, cuenten con Ios soportes
técnicos, juridicos, administrativos y, presupuestales correspondientes y se adelanten oportunamente dentro del plazo contractual.

4.Suministrar al contratista, a través de la supervision o de la’'Direccion de Gestién del Talento Humano, la informacién, documentacion,
lineamientos y demas insumos que se encuentren a cargo de la Subred y que resulten necesarios para la correcta planeacion,
organizacion y ejecucién de las actividades del Plan de Bienestar e Incentivos. . . o :

5.Definir .y ‘confirmar oportunamente, de acuerdo con la programacion institucional 'y las condiciones de Gada actividad, los
cronogramas, fechas, horarios, lugares de realizacion, menus cuando corresponda, cupos, niimero estimado de participantes, listados
de beneficiarios y deméas aspectos cuya determinacién corresponda a la Subred Integrada de Servicios' de Salud Sur E.S.E.,
 curando suministrar esta informacién dentro de los términos requeridos para una adecuada organizacién por parte del contratista.
6.Autorizar previamente, a través de la supervisién, la ejecucién de las actividades programadas y comunicar oportunamente cualquier -
ajuste, modificacién o reprogramacion que resulte necesaria por-razones institucionales, operativas, de seguridad o de disponibilidac
_de los participantes. - N o ‘ ARRTE

7.Cancelar al contratista el valor correspondiente a los servicios efectivamente ejecutados y recibidos a satisfaccion, de acuerdo con
las cantidades, actividades y valores pactados, previa presentacion de la factura y/o cuenta de cobro, los.informes y demas soportes
exigidos para el trdmite de pago y conforme con la forma y condiciones establecidas contractualmente. - -

8.Ejercer el control, 'séguimiento y vigilancia de la ejecucién contractual por condusto del supervisor designado, verificando el
cumplimiento del objeto, las jobligaciones generales y. especificas, las condiciones establecidas en el Anexo Técnico, la propuestza
econémica y los demas documentos que integran el.contrato. Lo . 5
9 Verificar, a través de la supervision, la correcta ejecucion de cada una de las actividades del Plan de Bienestar e Incentivos,
incluyendo, seguin corresponda; el cumplimiento de las condiciones técnjicas,  logisticas, de seguridad, alimentacion, transporte,
personal, nimero de participantes, entrega de incentivos, soportes de ejecucion y demas componentes previstos contractualmente.
" 10.Expedir, por -conducto de la supervision, las certificaciones, constancias, actas o documentos’ de recibo a satisfaccién ‘que
correspondan respecto de los servicios efectivamente ejecutados y que cumplan con las condiciones pactadas. :
11.Revisar y verificar la constitucion, suficiencia, vigencia y actualizacién de las garantias contractuales y demas coberturas exigidas
para la ejecucion del contrato, asf como solicitar las modificaciones o ampliaciones que resulten necesarias como consecuencia de
las novedades contractuales. B : o, ] .
12 Verificar, cuando corresponda, el cumplimiento de las obligaciones del contratista relacionadas con el Sistema de Seguridad Social
:gral y fos aportes parafiscales, de conformidad con la normativa aplicable y como requisito para los pagos a que haya lugar.
13.Adop{ar, suministrar o autorizar, cuando resulte aplicable, los formatos institucionales necesarios para la participacion en las
actividades, .incluyendo autorizaciones de tratamiento de datos personales, consentimientos para participacién de menores de edad,
autorizaciones para uso de imagen, avisos de privacidad y demas instrumentos definidos por la Subred para garantizar el adecuadc
tratamiento de la informacién. S : ‘ : :
14.Entregar al contratista Gnicamente la .informacion persopal estrictamenite necesaria para la programacion y ejecucion de las
actividades, de acuerdo con las finalidades autorizadas vy las- politicas institucionales de tratamiento de datos personales, procurandc
evitar la-entrega de informacién que no resulte indispensable para el cumplimiento del objeto contractual. v '
15.Informar oportunamente al contratista sobre condiciones especiales previamente conocidas que puedan incidir en la adecuade
prestacion del servicio, tales como restricciones alimentarias, condiciones de salud relevantes para la participacion, necesidades de
. accesibilidad o cualquier ofra situacion que deba ser considerada para garantizar la seguridad y adecuada atencion de los .
peneficiarios, respetando. las reglas aplicables en materia de proteccién de datos personales. ) L .
16.Atender y resolver, dentro del marco de sus competencias y en los términos aplicables, las solicitudes, consultas, novedades y
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requerlmlentos formulados por el contratlsta que resulten necesarios para garant:zar la adecuada ejecuc:lon de las actlwdades

- 17 Facilitar la coordinacion institucional requerida entre la Dlreccmn dé Gestion-del Talento Humano, la supervision del contrato y: las.
demas dependericias de la Subred que deban intervenir para la programacxon y e]ecumon de las actxvndades contempladas en eI Plan
- deBienestar e.Incentivos. : :

18.Cumplir’y hacer cumplir las condlclones establecidas en el contrato y-en los documentos que forman parte integral del mlsmo .

IR y realizar las demas actuacnones que se encuentren a cargo de la Subred y sean necesarias para garantizar la adecuada ejecuc;on )
del objeto cont ctual; :

Anexo 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Anexo 2 COMPROMISO ETICO - AMBIENTAL * . ’ "
Anexo 3 MODELO'DE CERTIFICACION: ACREDITANDO PAGO DE APORTES (Art 50 Iey 789/02)
Anexo 4 CERTIFICADO DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDADES. .
Anexo 5 MODELO CONFORMACION UNION TEMPORAL (Cuando Aplique)
Anexo 6 MODELO CONFORMACION CONSORCIO (Cuando Apllque) ' S
Anexo 7 COMPROMISO ANTICORRUPCION . , ) o T
Anexo 8 SARLAFT (Formularlo Unico de Conocimiento Personas Naturales y Jurldlpas) : ’ .
"Anexo9 DECLARACION DE PREVENGION DE LAVADO DE AGTIVOS Y LA FINANCIACION DEL TERRORISMO

. Anexo 10 ANEXO TECNICO ECONOMICO EN FORMATO EXCEL,
"Anexo 11 DECLARACION JURAMENTADA DE NO GONFLICTO DE. INTERESES
Anexo 12 FORMATO DE RELACION DE EXPERIENCIA

= valor estimado del contrato.sera hasta por la suma de GIENTO CINCUENTAY TRES I\/IILLONES OCHOCIENTOS CUARENTAY
- SIETE MIL UN PESOS MICTE ($153 847. 001) incluidos impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos.y, en general,
todas las erogaciones necesarias para la ejecucion integral de las acthldades contempladas en el Plan de Bienestar e Incentivos
_2026 de conformidad con las condiciones establecidas en elAnexo Tecmco y demas documentos que |ntegran el proceso contractual:

' JUSTIFI-CAC!ON DEL. VALOR ' R L -
; El presupuesto estlmado para la presente contratacion se determmo con fundamento en Ia CotlzaCIon detallada presentada por la -
Caja de Compensacion Familiar Compensar, entidad identificada para la ejecucion del objeto contractual'dentro de la modalidad. de
contratacion directa; teniendo en cuenta su capacidad para desarrollar, integralmente las actividades previstas en el Plan de Bienestal
" e Incentivos 2026 y su condicion de Caja de CompensaClén Famlhar a la cual se enouentran aflllados Ios trabajadores de la Subred :

Integrada de Servicios de Salud Sur E. S E. .

Esta circunstancia permite articular la e}ecuclén delas actlv;dades de blenestar conla lnfraestructura serwcnos escenarios, program'w

¥ demas capamdades operativas dispuestas por Compensar para 'sus afiliados y beneficiarios, favoreciendo la cobertura y el acc.

. a los servicios requeridos por la-Entidad. No obstante; Ja condicién de Caja de Compensamon Familiar de los trabajadores de |s
Subred constituye un elémento de conveniencia y:articulacion para la.ejecucion .contractual y. no se considera, por sl'misma, comc -
fundamento auténomo de la modalidad de contratacién directa, cuya procedencia se sustenta en las dlsposrmones del Estatuto y del

: Manual de Contratacxon de la Entidad: apl|cab|es al presente objeto ' .

En razén a que el proceso se adelanla medlante contratamon directa'con un proveedor prewamente identificado, la determmamon del,

.. presuptesto no corresponde a un’ procedlmlento competitivo de comparacion de ofertas, sino a la valoramon econdmica de los

"servicios especificos requeridos por la Subred. En consecuencia, la-cotizacion presentada por Compensar constituye el soporte
_econémico-principal para la estructuracion del valor estimado, al encontrarse discriminada de acuerdo con las actividades, cantidades,’
numero de participantes, servicios. complementanos y demas oomponentes deﬂmdos en el Anexo Tecnloo y.en la matrlz eoonomlca

del Plan de Bienestar 2026. . . .
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Previo a la suscripcién del contrato, la Subred verificara que los valores cotizados correspondan efectivamente a las condiciones
técnicas requeridas, que incluyan.la totalidad de los costos necesarios para-la correcta ejecucién de cada actividad y que resulten ’
razonables y proporcionales frente al alcance del servicio a contratar. Como resultado de dicha verificacion se estableceran los valores
" unitarios y/o valores por actividad que regirén la ejecucion contractual, sin que el presupuesto estimado implique la obligacion de
ejecutar o pagar la totalidad de los recursos cuando la remuneracion dependa de las actividades, participantes o servicios
efectivamente ejecutados’y recibidos a satisfaccion. : i

¢

Por lo anterior, se establece como presupuesto estimado de la contratacion la suma de CIENTO CINCUENTA'Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL UN PESOS M/CTE ($153.847.001), valor que comprende los componentes necesarios
para la adecuada ‘ejecucion del Plan de Bienestar e Incentivos 2026 y que servird como limite méaximo de ejecucion contractual, de
acuerdo con las actividades efectivamente autorizadas ejecutadas vy recibidas a satisfaccion por la Subred. -

“El plazo de ejecucién del contrato sera contado a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisit(')s'dé
perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion que resulten aplicables, y se extendera ‘hasta el treinta y-uno (31) de diciembre de 2026,
sin-exceder dicha fecha. ‘ s ' ' '

Para el desarrollo de las actividades conterhpladas en el Plan de Bienestar e Incentivos 2028, el contratista, en coordinacién conla
- vervision del contrato, establegera y aprobara un cronograma indicativo de ejecucion por actividad, de acuerdo conlas necesidades
institucionales, disponibilidad dé los beneficiarios, condiciones logisticas y demés aspectos requeridos para su adecuada realizacion.

Cualquier modificacién, ajuste o reprogramacion del cronograma debera ser previamente coordinada con la supervision, quedar

- debidamente documentada y responder a razones técnicas, operativas, institucionales, de seguridad o de fuerza mayor que asilo
justifiquen. En todg caso, las actividades objeto del contrato deberan ejecutarse dentro del plazo contractual y, pof tanto; antes del
31 de diciembre de 2026, salvo que exista una modificacién contractual debidamente tramitada y perfeccionada conforme a las’ -
disposiciones aplicables. . . : y ) »

. La Subred Integrada. de Servicios de Salud Sur E.S.E. realizaré pagos parciales, de acuerdo con las actividades y servicios
efectivamente ejecutados por el contratista y recibidos a satisfaccion por la supervision, aplicando para cada caso los valores pactados
por participante, evento, servicio o componente, segin corresponda’y de conformidad con la propuesta econémica.que haga parte * -
integral del contrato. i S :

En consecuencia,. Unicamente seran objeto de reconocimiento y pago las cantidades, actividades y serviciospreviamente autorizados

por la Subred, efectivamente ejecutados durante el periodo correspondiente y cuya realizacion haya slido verificada y certificada por

Ia supervision. El valor estimado del contrato constituye el Iimite méximo de ejecucion y no implica la obligacién de ejecutar ni pagai
otalidad de los recursos asignados, cuando las necesidades efectivamente atendidas sean inferiores a las inicialmente proyectadas.

Para el tramite de cada pago, el contratista debera presentar la factura electrénica, cuando corresponda, junto con el informe de
ejecdc‘ién del periodo, la certificacion de cumplimiento y recibo a satisfaccién expedida por el supervisor, los listados o registros de
asistencia ctiando resulten aplicables, los soportes técnicos y documentales de las actividades desarrolladas, la conciliacion de las
cantidades efectivamente ejecutadas,. el reporte de novedades presentado durante el periodo y la acreditacion del cumplimiento de
"las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, cuando haya lugar. o

La supervision verificard que las cantidades facturadas correspondan a los ‘servicios efectivamente prestados y recibidos 8
satisfaccion, de acuerdo con las condiciones establecidas en el contrato, el Anexo Técnico'y la propuesta econdmica. No procederd -
el reconocimiento de valores correspondientes a actividades no ejecutadas, participantes no atendidos o componentes gue no hayan
sido efectivamente suministrados, salvo aquellas condiciones expresamente pactadas en los documentos contractuales.
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Cada pago sera-tramitado dentro de Ios noventa (90) dlas sxgulentes ala radlcamon completa y correcta dela factura yla totalldad de
Ios soportes exigidos, previa venﬁcaolon y certificacion de cumpllmlento por parte de la superwsxon del contrato : .

N i
« - .

“Los pagos a cargo ‘de la Subred lntegrada de Serwolos de Salud Sur E.S. E estaran sujetos a las apropiaciones y dlsponlbllldade?

-presupuestales correspondientes y a la dlsponlbmdad de recursos del Programa Anual Mensuahzado de Caja — PAC de conformldao
con las. di ici i ' )

.La ejecucion del contrato se desarrollara en ios lugares que- resulten necesarlos de acuerdo con Ia naturaleza y caracterfstlcas de
cada una de. las actividades oontempladas en el Plan de Bienestar €'Incentivos 2026. En’ cansecuencia, las actuvndades podran
realizarse ‘en las sedes de la Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.S: E., en las sedes, instalaciones y escenarios dispuestos
" por Cormipensar, asf como en escenarios recreatlvos deportivos, culturales o en los destinos externos definidos en el Anexo Técnicc
- para la realizacién de caminatas ecologlcas actlvtdades de aventura y demas acthldades que requieran desplazamiento fuerade Iaﬂ :
|nstaIaC|ones mstltumonales . . : : ‘

[

Cuando la ejeoucmn de una actlwdad contemple servicios de transporte o desplazamlento de los partlolpantes estos haran parte
integrai de la prestacion tnicamente cuando se encuentren expresamente prewstos en el Anexo Tecnlco en la propuesta economice
y en los demas documentos contractuales. S : R .

El Iugar espeoiflco de realuzamon de cada actlwdad debera ser prevcamente deﬂnldo y ooordmado entre el contratista y la superVISlon
del contrato, y debera quedar identificado en el cronograma de .ejecucion'y en la confirmacion. previa correspondlente junto con las
condlclones Iog[sticas y operatlvas nécesarias para su desarrollo. - .

"~ Cualquier modlflcamon del lugar inicialmentg. programado -debera ser mformada y justificada oportunamente, contar con la aprobaclon
previa de la supervisién y garantiZar condiciones’ equwalentes o superiores de seguridad, accesibilidad, capacidad, calidad y
funcionalidad para la adecuada ejecucion de Ia actividad, sin generar costos adicionales para‘’la Subred cuando la moduﬁcacuon sea
atribuible al contratusta

La supervusmn del Contrato sera ejercida por eI titular, de la Direccion. de Gestion del Talento Humano de la- Subred lntegrada de .
. Servicios de Salud Sur E.S.E., o por la persona que designe el ordenador del gasto, quien sera responsable de realizar el seguimientc
técnico, administrativo, fmanc:ero y- documental de la ejecucion oontractual -

La supervision verificara el Cumpllmlento integral del objeto las obllgaC|ones generales y especificas, ‘las condiciones estableCIdas en
el Anexo Técnico, la-propuesta ecoriémica y los demdés documeéntos que integran el contrato, asi como l& observancia de las’
dlsposm(ones contenidas en el Manualde Contratacnon el Manual de Superwsmn y demas lineamieritos institucjonales apllcables

1
Bienestar e Incentivos 2026, .incluyendo, segln corresponda, la verificacion de cronogramas, . lugares de ejecucion, nimero de
participantes, condiciones logisticas,, ahmentacton transporte," personal dispuesto, medidas -de seguridad, gestion de riesgos,

~proteccién de datos personales atencion de novedades y demds aspectos necesarlos para garantizar la calidad, oportumdad y
correcta prestacmn de los servicios.contratados. . . S . o . ' .

Asimismo,. correspondera ala superwsmn verificar los soportes de ejecucion, concrllar las cant|dades efectlvamente ejecutadas'

_En desarrollo de sus fuhciones, Ia'supervisién deberé realizar el seguirriiento a la adecuada ejecucién de laé actividades del Plan de = "

" efectuar las observaciones a que haya lugar, exigir la adopcion de correctivos cuando se presenten desviaciones o lncumphmlentm o

y expedsr las certificaciones de cumplimiento y recibo a satrsfaconon que oorrespondan como'requisito para eI tramite de’los pagos.

B
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Certificado  de

presupuestal (CDP).

disponibilidad

No. Anexo Valor: $153.847.001

Analisis que
sustenta la
exigencia de
garantias

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS
La exigencia de garantias para el presente proceso se establece atendiendo'la naturaleza integral de la prestaclon
de servicios, el alcance de las actividades previstas en el Plan de Bienestar e Incentivos 2026 y los riesgos
asociados a su ejecucién. En particular, se consideran aspectos como la participacién de trabajadores, familiares
y- menores de edad; la prestacion de servicios de transporte y alimentacién; el desarrollo de actividades
recreativas, ecologlcas y de aventura; la utilizacion de escenarios . instalaciones; la intervencion de personal
especializado; y la eventual participacién de terceros, aliados, operadores o] subcontratlstas para la ejecucion de
determlnados oomponentes del contrato. - '

En este contexto las garantias deberan orientarse a cubrir Ios riesgos que puedan afectar el cumplimiento integral
y oportuno de las obligaciones contractuales, la-calidad de los servicios prestados, las obligaciones laborales ‘a
cargo del contratista cuando corresponda y los dafios que eventualmente puedah ocasionarse a terceros con
motivo de la ejecucion de las actividades, de acuerdo con los amparos porcentajes y vigencias que se establezcan
para el contrato.

'

La determinacion de los amparos deberé guardar correspondencia con los riesgos efectivamente identificados en
la planeacion contractual y con las caracteristicas particulares de las actividades, procurando que las coberturas
sean suficientes y proporcionales frente a las obligaciones, asumldas por el contratista, sin |mponer garantias que
no guarden relaCIon directa con la naturaleza del objeto

En particular, no se considera procedent_e exigir el amparo de calidad y correcto funcionamiento de bienes, toda
vez que el objeto contractual corresponde predominantemente a una prestacion integral de servicios para la
ejecucion de actividades del Plan de Bienestar-e Incentivos 2026, y no a la adquisicién o suministro de bienes
cuya funcionalidad deba garantizarse con posterioridad a su entrega Los elementos, materiales, alimentos,
equipos y demas componentes utilizados durante las actividades.tienen caracter instrumental o accesorio
respecto de la prestacion principal y deberan.cumplir las condiciones de calidad establecidas en el Anexo Técnico
y ser objeto de verificacion por parte de la supervision. :

Lo anterior no exime al contratista de respondér por la calidad, éeghridad idoneidad y adecuada prestacion de

- todos los servicios y componentes utilizados durante la ejecucion, ni de garantizar que los terceros u.operadores

que intervengan cuenten con las polizas, seguros habilitaciones y coberturas espemﬁcas eXIglb|es de acuerdo
con Ia naturaleza de cada actividad. :

El término de ejecucién del contrato

Cumplimiento del contrato Por el 10 % del valar total del contrato. | més cuatro (4) meses previstos para
" | la liquidacion, - -

‘ ) . El término de ejecucion del contrato

Calidad del servicio ) Por el 10 % del valor total del contrato. | mas cuatro (4) meses, contados a

partir del recibo a satisfaccion.
El término de ejecucion del contrato

Pago de salarios, prestaciones sociales Por el 10 % del valor total del contrato.

legales e indemnizaciones laborales . y tres (3) afios mas.

- ) Minimo por el 20 % del valor total del
Responsabilidad Civil Extracontractual — | contrato, o la cuantia minima superior | Durante todo el término de ejecucion
RCE . | que resulte aplicable conforme. al | del contrato y tres (3) meses mas.

Manual de Contratacion vigente.
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in perjuicio de las garantlas oontractuales oonstltmdas por el contratlsta antes de Ia ejecuclon de cada actividad
debera verificar que los terceros, aliados U opetadores que intervengarn cuenten con las habilitaciones, pdlizas;
seguros y deméas coberturas legal o tecmcamente emglbles wgentes y suficientes para el desarrollo dela actlwdad' .
correspondlente

~

" Esta venfcamon comprendera 'segln apllque la vigencia del SOAT polizas de responsablhdad cnwl seguros de’
accidentes,” coberturas- para transporte, 'actividades. recreativas o de aventura, prestacién de. servicios de.
ahmentamon y demas amparos eXIgIbleS de acuerdo con la naturaleza y mvel de riesgo de cada servnc:lo -

-EI contratlsta debera conservar y poner a dlSpOSlClOﬂ de la supervision los- soportes que “acrediten - dicha
verificacion cuando sean requeridos. En todo caso, la vinculacion de transportadores, operadores de aventura,
prestadores "de alimentos, - aliados, subcontratlstas o cualquier. otro tercero no- trasladara ni limitara la
responsabilidad contractual de Compensar frente a la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., quien
|continuara respondiendo mtegralmente por Ia adecuada oportuna segura y conforme’ elecumon de las -
obligaciones a su cargo

PERFIL

NOMBRE

FIRMA

' Subgerente Corporativo :

| FREDY ORLANDO CORREDOR GAMARGO R

" Ingeniero Biomedico
Dlreccmn Admlmstratlva

JULIES KATHERINE LEON BELTRAN

. -Dlrector - Dlrecmon de

o "Contratamon_ o

'KAREN DAHIANA FAJARDO JIMENEZ

"Gerente-

| VIVIANA MARGELA GLAVIJO
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