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Direccién y/u Oficina DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
Solicitante: ; ‘ ) '

Proceso de Seleccion: DIRECTA

Naturaleza o PRESTACION DE SERVICIOS

2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SA TISFACER CON EL PROCESO DE :
2 ___CONTRATACION .

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., en cumplimiento de sus responsabilidades como entidad
‘publica y empleadora, requiere desarrollar las actividades contempladas en el Plan de Bienestar e Incentivos para
la vigencia 2026, aprobado mediante Resolucion N.° 073 del 30 de enero de 2026, como instrumento de gestion del
talento humano orientado a promover condiciones que favorezcan la calidad de vida laboral, el bienestar integral, la
integracion, el reconocimiento, la recreacién, la promocion de hébitos saludables, el sentido de pertenenCIa y el
fortalecimiento de las relacionés entre los trabajadores de la Entidad.

El bienestar laboral oonsﬂtuye un componente relevante de Ia gestion institucional, en la medida en que permite
generar espacios complementarios al desarrollo de las funciones ordinarias de los servidores y trabajadores,
orientados a fortalecer dimensiones personales, familiares, sociales y. organizacionales que inciden en su
experiencia dentro de la Entidad. En este sentido, las actividades de bienestar no deben entenderse Unicamente
como espacios recreativos o de esparcimiento, sino como acciones planificadas de gestion del talento humano -
dirigidas a favorecer ambientes laborales adecuados, estimular la integracién institucional, reconocer la trayectoria
y los aportes de los trabajadores, fomentar estilos de vida saludables y propiciar escenarios que contribuyan al
equilibrio entre las responsabilidades laborales, personales y. familiares.

‘Esta necesidad adquiere especial relevancia teniendo en cuenta la naturaleza de las actividades desarrolladas por
la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., cuya operacion exige la prestacion continua de servicios
asistenciales, administrativos y de apoyo necesarios para garantizar la atencién de los usuarios de su area de
influencia. El cumplimiento de esta misién supone la participacion permanente de equipos. humanos somelidos a
responsabilidades operativas, asistenciales y administrativas que demandan compromiso, articulacion y capacidad
de respuesta institucional. Por esta razén, resulta pertinente implementar estrategias que, dentro del marco de las
politicas de talento humano, generen oportunidades de integracién, reconocimiento, recreacion, actividad flsu:a
promocién del bienestar y fortaleCImlento de los vinculos entre los trabajadores y la Entidad. :

Las actividades previstas en el Plan de Bienestar e Incentivos se encuentran orientadas precisamente a atender
distintas dimensiones del bienestar, Los espacios de reconocimiento institucional permiten destacar la permanencia,
compromiso y trayectoria de quienes han prestado sus servicios durante periodos significativos; las actividades
recreativas, ecoldgicas y deportivas promuéven la mtegramon el aprovechamiento adecuado del tiempo libre y
habitos asociados con el bienestar fisico y emocional; los talleres genéran escenarios de aprendizaje informal,
creatividad, participacién e interaccion; las actividades dirigidas a determinados grupos etarios y familiares permiten
ampliar el alcance del bienestar hacia dimensiones diferentes de la vida del trabajador; y las actividades de relajacion
y cuidado personal constituyen espacios destinados a promover pausas, autocuidado y bienestar integral.

De igual forma, el Plan contempla mecanismos de reconocimiento e incentivos para los trabajadores que, conforme
a los criterios previamente establecidos por la Entidad, resulten beneficiarios de estos estimulos. Estos componentes
se encuentran vinculados a los objetivos propios del sistema de bienestar e incentivos y deberdn desarrollarse
exclusivamente de acuerdo con las condiciones, beneficiarios, limites y procedimientos previstos en el Plan de
Bienestar e Incentivos 2026 y en las disposiciones que resulten aplicables.
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‘La poblacion institucional de referencia esta conformada por seiscientos setenta y cuatro (674) trabajadores de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., quienes constituyen el universo sobre el cual se estructuran las
diferentes estrategias y actividades del Plan, sin perjuicio de que determinadas actividades se encuentren dirigidas
Unicamente a grupos especificos de traba]adores oa los benefic:anos autorlzados conforme con las condiciones |
definidas para cada componente.

La ejecucion de estas actividades permite materializar las acciones previstas por la Entidad en materia de bienestar

'social y facilita que los recufsos destinados para esta finalidad se traduzcan efectivamente en servicios y actividades

accesibles para los trabajadores. En consécuencia, su desarrollo responde no solamente al cumplimiento formal de

un'instrumento de planeacién, sino a la necesidad institucional de implementar de manera efectiva las estrategias

definidas para fortalecer la gestién del talento humano y contribuir a la construccion de un entorno orgamzamonal
que favorezca la partICIpamon el reconocimiento, la mtegramon y-el sentido de pertenencia.

En este contexto, debe considerarse que Ia poblacion institucional sefialada se encuentra afiliada a la Caja de
Compensacién Familiar Compensar, circunstancia que permite articular la ejecucion de determinadas actividades
con la infraestructura, programas, escenarios y servicios que dicha Caja dispone para sus afiliados y beneficiarios,
favoreciendo condiciones de ‘cobertura y acceso. No obstante, se precisa expresamente que dicha afiliacion
constituye un elemento operativo y de articulacién para la ejecucion del Plan, pero no configura por si misma el
fundamento jUI’IdICO de [a modalidad de seleccién del contratista.

La estruqturacién y ejecucién del Plan de Bienestar e Incentivos encuentra fundamento, entre otras disposiciones,
en los articulos 19, 20, 23, 25 y 37 del Decreto Ley 1567 de 1998, que establecen el deber de las entidades pUblicas
de organizar programas de bienestar social e incentivos dirigidos a sus servidores, asi como de atender necesidades
relacionadas con proteccién, identidad, aprendlzaje recreacion, cultura y calidad de vida, destlnando los recursos
requendos para su lmplementamon :

De igual manera, el Decreto 1083 de. 2015 pafticularmente en sus articulos' 2.2.10.3 y 2.2.10.6, dispone que los
programas de bienestar deben responder a necesidades previamente identificadas y desarrollarse bajo criterios de
equidad, eficiencia y cobertura, procurando la adecuada utilizacién de los recursos institucionales y sin sustituir las
responsabilidades que corresponden a las entidades que integran el Sistema de Seguridad Social.

'A su vez, el articulo 12 del Decreto 752 de 1984 contempla la posibilidad de desarrollar programas de bienestar
social con el apoyo, entre otras entidades, de las cajas de compensacién familiar, procurando aprovechar los
servicios que estas ofrecen y propiciar una utilizacion eficiente de los recursos disponibles. Para efectos del presente
proceso se precisa que el articulo 13 del Decreto 752 de. 1984 fue: derogado por el articulo 15 del Decreto 1221 de
1993, razén por la cual no se invoca como fundamento juridico de la contratacion.

'Para materializar las actividades programadas, la Direccion de Gestion del Talento Humano requiere contar con un
-| operador que disponga de la capacidad técnica, -administrativa, logistica y operativa necesaria para realizar la
| planeacién operativa, organizacién, coordinacién logistica y gjecucion integral de los diferentes componentes
previstas en el Plan de Bienestar e Incentrvos 2026.

La necesidad comprende, de acuerdo con las caracteristicas particulares de cada actividad, la disponibilidad de
‘escenarios adecuados, alimentacion, transporte especial, personal de apoyo, promotores y personal especializado,
elementos y equipos necesarios para el desarrollo de las jornadas, caminatas ecoldgicas, actividades recreativas
dirigidas a adolescentes y jovenes, actividades de aventura, servicios de bienestar y relajacion, talleres, actividades
de reconocimiento e incentivos, asi como los demas componentes complementanos definidos expresamente en el
Anexo Técnico.

. La adecuada ejecucion de estas actividades requiere no solamente la provision.aislada de determinados bienes o
servicios, sino la articulacién integral de multiples componentes humanos, técnicos, logisticos y de infraestructura,
| bajo condiciones de oportunidad, seguridad, calidad y cobertura. Esto implica programar escenarios y servicios,

disponer del personal requerido, organizar desplazamientos cuando corresponda, garantizar las condiciones de
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alimentacion e hidratacion, gestionar las medidas de seguridad necesarias para las actividades recreativas o de
aventura y mantener coordinacion permanente con la supervisién del contrato para asegurar que cada actividad |
responda a las condiciones previamente autorizadas por la Subred.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. no cuenta dentro de su planta de personal, infraestructura
institucional y medios ordinarios de operacién con la totalidad de los recursos especializados requeridos para
ejecutar directamente y de manera integral estos componentes. En particular, no dispone de todos los escenarios
recreativos y de bienestar, servicios especializados, operadores de actividades de aventura, medios de transporte
especial, infraestructura de spa, personal logistico y demas recursos necesarios para desarrollar las actividades en
las condiciones previstas en el Plan y en el Anexo Técnico. En consecuencia, resulta necesario acudir a un tercero
con capacidad suficiente para integrar y ejecutar dichos componentes.

| La ejecucién mediante un operador especializado permite, adicionalmente, que la Direccién de Gestién del Talento
Humano concentre su actuacién en la planeacion, programacion, seguimiento y supervisién institucional de las

-actividades, mientras que el contratista asume la organizacién y operacién de los recursos técnicos y logisticos
requeridos para su materializacién, de acuerdo con las instrucciones y autorizaciones impartidas por la Entidad-y sin
trasladar al contratista las competencias propias de la Subred en materia-de gestion del talento humano.

Dentro de las alternativas identificadas para atender esta necesidad se encuentra la Caja de Compensacion Familiar
Compensar, entidad cuya capacidad e idoneidad para ejecutar las actividades debera verificarse documentalmente
durante la etapa precontractual. Para tal efecto, debera acreditarse su existencia y representacion legal, su condicién
de entidad sometida a inspeccién y vigilancia de la Superintendencia del Subsidio Familiar, asi como la experiencia,
infraestructura, talento humano, capacidad operativa y demas condiciones necesarias para desarrollar las
actividades previstas en el Anexo Tecnico. - :

La Ley 21 de 1982y la Ley 789 de 2002 se consideran dentro de la estructuracion del proceso en cuanto regulan la
naturaleza y funciones de las cajas de compensacion familiar y permiten identificar su capacidad material para
| desarrollar programas y servicios relacionados con recreacion, bienestar, cultura, turismo, capacitacién y demas
actividades propias de su objeto. Sin embargo, estas disposiciones no se invocan como causal auténoma de
contratacién directa, ni permiten considerar el negocio juridico como un contrato interadministrativo, por tratarse
Compensar de una persona juridica de derecho privado sin &nimo de lucro.

Por lo anterior, la contratacion proyectada resulta necesaria, pertinente y funcionalmente relacionada con la gestion
del talento humano de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., pues permitira ejecutar de manera
efectiva las actividades previamente aprobadas dentro del Plan de Bienestar e Incentivos 2026, garantizando que
los trabajadores y beneficiarios que correspondan puedan acceder a las estrategias institucionales previstas para
promover su bienestar, integracion, reconocimiento, recreacion y calidad de vida laboral, dentro de condiciones de
planeacion, cobertura, seguridad, oportunidad y adecuada utilizacién de los recursos publicos.

DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO

ITEM [NOMBRE | DESCRIPCION. | UNIDADDE MEDIDA | CANTIDAD-

Alimentacion, decoracién,
1 Quinquenios y _tpda menaje Y logistica para Actividad / evento 163 pérticipantes
una vida de servicio reconocimiento ‘
: institucional. ‘
Caminata ecolégica con
Caminatas transporte, ' prqmotores, -
2 ecologicas monitores, auxiliar de | Participante 90
enfermeria, alimentacién e
| -hidratacién.
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Circuito de obstaculos vy
actividades - recreativas,-
con ' transporte,
alimentacién, personal de
apoyo. y controles
especiales para menores.
Pasadia de aventura con
rafting, caminata y
torrentismo, . transporte, | Participante 21
alimentacién y personal : ‘
especializado. |

| Servicios de bienestar en
modalidades energizante,
reconfortante, relajante y
consciente. I
'| Servicio de spa en sede
Compensar con refrigerio.
Automaquillaje, belleza,
dos talleres navidefios,
arreglos florales, asados,
reposteria creativa de
galletas y tablas de
chocolate. :
Cuatro (4) cargues de ‘ ‘ K
. | $2.500.000 en’ Tarjeta o o
8 Mejores funcionarios | Compensar, conforme a | Incentivo |4 ‘
beneficiarios .autorizados
por la Subred. }
Se llevaran a cabo
actividades enmarcadas ‘ ‘ .
en el plan de bienestar de | Actividad ' 1 maximo
2026 ' ' :

. | Actividad
3 adolescentes 13 a 17

Participante ] 91
afos S )

Actividad jévenes 18
" a 25 afios

5 SPA portatil Servicio / atencion | 950

16 SPA Compensar Participante 30

N

7 ' Talleres Taller 8 talleres -

9 Actividades Plan
Bienestar 2026

Las espec:/f/caC/ones tecn/cas detal/adas menus, gramajes, personal, eqUIpos condiciones de seguridad,
entregables y demas componentes se desarrollan en el Anexo Técnico CO-CBS-FT-58 V1, que hace pan‘e integral

del proceso _ .
e ~ 3. FUNDAMENTOSJURIDICOS -

Modalldad de Seleccmn de Contratista: DIRECTA

Funda‘mento juridico de |a modalidad de contratacion

La presente contratacién se adelantara mediante la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, de conformldad con
el régimen especial de contratacién aplicable a la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., el Estatuto de.
Contratacion adoptado mediante Acuerdo No. 074 de 2024 y el Manual de Contratacnon adoptado mediante
Resolucion No. 1183 del 14 de noviembre de 2024.

De acuerdo con el numeral 4.26 del Manual de Contratacion, los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestidén corresponden a aquellos que se celebran para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la Empresa Social del Estado y pueden suscribirse con personas naturales o
juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta 0 requieran conOCImlentos
capacidades o condiciones especializadas para su adecuada ejecucién.
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Asi mismo, el numeral 12.2.1.10 del Manual de Contratacién reconoce los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion dentro de los casos especiales de contratagion directa, mientras que el numeral.
17.3 establece el procedimiento especifico para su estructuracién, seleccion, celebracion, perfeccionamiento y
|egalizacién.

En el presente caso la neceS|dad contractual se encuentra directamente relacnonada con el funcionamiento
institucional y, especificamente, con la gestion del talento humano de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
E.S.E., toda vez que tiene por finalidad ejecutar las actividades contempladas en el Plan de Bienestar e Incentivos
para Ia vigencia 2026, instrumento mediante el cual la Entidad desarrolla las acciones orientadas al bienestar,
integracion, reconocimiento, recreacién, calidad de vida laboral y fortalecimiento del sentido de pertenenma de sus
trabajadores y beneficiarios. ~

Para el cumplimiento integral de dicha necesidad se requiere disponer de capacidad para la planeacion operativa,
organizacién, articulacién logistica y ejecucién de las diferentes actividades cortempladas en el Plan, incluyendo,
de acuerdo con cada componente, infraestructura recreativa y de bienestar, escenarios, transporte especial,
alimentacion, personal de apoyo y especializado, actividades recreativas y de aventura, servicios de bienestar,
talleres, elementos logisticos y demas recursos necesarios para garantizar su adecuada realizacion.

La Subred no dispone de manera integral dentro de'su planta de personal, infraestructura fisica ni medios ordinarios
de operacién de todos los recursos técnicos, humanos, logisticos y especializados requeridos para ejecutar
directamente estos componentes, razon por la cual se hace necesario acudir a una persona juridica que cuente con
experiencia, infraestructura, capacidad operativa y administrativa” suficientes para desarrollar integralmente las
actIVIdades requeridas. «

En consecuencia, atendiendo a la naturaleza predominante del objeto contractual, consistente en la prestacion de
un servicio integral destinado a apoyar la gestién institucional del talento humano y no en la simple adquisicion
aislada de bienes o servicios individuales, la necesidad se enmarca en la ‘contratacién de servicios de apoyo a la
gestion, resultando procedente la aplicacion de la modalidad de contratacion directa prewsta en el Manual de
Contratacion de la Enfidad.

Para la ejecucion del objeto se ha identificado a la Caja de Compensacion Familiar Compensar como proveedor con
capacidad para atender ‘la necesidad, cuya idoneidad debera acreditarse mediante la documentacion juridica,
técnica, administrativa y de experiencia correspondiente, asi como mediante la verificacién de su infraestructura,
capacidad operativa y condiciones necesarias para desarrollar las actividades contenidas en el Anexo Técnico.

La condicion de Caja de Compensaciéon Familiar de Compensar, asi como la afiliacién de los trabajadores de la
Subred a dicha entidad, constituyen elementos que favorecen la articulacién institucional, el acceso a infraestructura
y la ejecucion de las actividades de bienestar; sin ‘embargo, dichas circunstancias no constituyen por si solas’ la
causal juridica de contratacion directa, la cual se fundamenta en la naturaleza del objeto como prestacion de
servicios de apoyo a la gestién y en la necesidad de acudir a capacidades externas para su adecuada ejecucion.

De igual manera, las disposiciones contenidas en la Ley 21 de 1982, la Ley 789 de 2002 y el articulo 12 del Decreto
752 de 1984 se invocan como fundamento de la naturaleza, funciones y capacidad material de las Cajas de |
Compensacién Familiar para participar en programas de bienestar social, mas no como causal auténoma de:
contrataciéon directa ni como fundamento para considerar el presente’ negocio juridico como contrato
{ interadministrativo.

La seleccion del contratista debera sustentarse en la verificacién objetiva de su idoneidad, experiencia, capacidad
juridica, técnica, operativa y econémica para ejecutar el objeto contractual, asi como en la razonabilidad de la
propuesta econdmica frente a las condiciones y precios analizados por la Entidad.
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El. procedlmlento apllcable sera el establecido especificamente en el numeral 17.3 del Manual de Contratacién para
los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, junto con las disposiciones generales
de planeacion, disponibilidad presupuestal, gestién de riesgos, garan’uas pubhcxdad perfeccionamiento y ejecucion
que resulten apllcables :

7
En todo caso, la contratacion debera observar los prlnClpIOS de transparenCIa economla responsabilidad,

. planeacion, eficiencia, seleccién objetiva, buena fe y publlmdad que rlgen la actividad contractual de la Subred .
lntegrada de Servicios de Salud Sur E S.E.

: ‘ v - | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EJECUTAR
Objeto del Contrato: - ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS DE LA SUBRED
‘ INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones 2026 de la Subred Sur; ve’réién 12, bajo el
codigo UNSPSC 80141625 — Servicio de gestion de programas de ihcentivos,

Clasificacién UNSPSC:-el objeto se clasifica con codlgos que representan sus componentes predommantes'
y complementarlos

N

o "CLASIFICACIC')N | SEGMENTO | FAMILIA | »CLASE | .PRODUCTO | CODIGO
Servicio de gestién de - 80 | 14 16 25 80141625
programas de incentivos . _ / ‘
Gestién de eventos . 80 14 16 . 07 80141607
Reuniones vy eventos . 80 " 14 | - 19 02 . | 80141902

‘| Talento o entretenimiento 80 14 19 03 80141903
Servicios de planificacion ] o ‘
de reuniones 80 16 15 0z ‘ 80161592
Servicios de céterin. .90 , 10 16 .. 03 90101603
Servicios de buses : - :
contratados ;78 11 B 18 03 - 78111803
“Servicios de orgamzacnon ) N , ' .
de excursiones 90 ] 12 ‘ 15 01 90(121’501
Guias locales o de ‘ . g
eXCUISIONas 90 12 17T | 01, C1 90121701
Empresas de excursiones . ' . ; A o
turisticas 90 . | 15 : 16 | _ 02_‘ 90151602
Spas ' 91 10 15 02 91101502
" Servicios de masajes 91 10 ' 15 03 91101503
‘Capacitacién en ' :
habilidades personales 88 10 18 0 86101810
Formacién profesional Con ' ‘ . ‘ o :
sobre cuidado personal 86 10 17 07 86101797
| Formacién profesional en ' L - ' ; '
artesanias . 86 ‘ 10 ‘ 17 , 12 86101712
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6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

6.1 OBLIGACIONES GENERALES

1.

10.

11.

12.

13.

14,

" Suscribir oportunamente y de manera conjunta con el supervisor del contrato el acta de inicio y las demas

actas que se requieran o se deriven de la relacién contractual, de conformidad con Ias condiciones
establecndas por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

'Responder por cualquier reclamacion judicial o extrajudicial que se formule contra la Subred Integrada de

Servicios de Salud Sur E.S.E. y que tenga origen o relacién directa con las actuaciones, actividades,
servicios o demas acciones desarrolladas con ocasién de la ejecucion del contrato.

Elaborar y presentar los informes, conceptos, estadisticas, soportes, evidencias y deméas documentos que
sean requeridos durante la ejecucién contractual, de acuerdo con las obligaciones pactadas, las actividades
efectivamente desarrolladas y los requerimientos formulados por la supervision.

Obrar con lealtad, diligencia y buena fe durante todas las etapas de ejecucién contractual, evitando
dilaciones, actuaciones, omisiones o circunstancias imputables al contratista que puedan afectar el normal
desarrollo del contrato o la ejecucién de las actividades del Plan de Bienestar e Incentivos.

Cumplir integralmente con el objeto y alcance del contrato, las obligaciones pactadas, las condlc;lones
establecidas en el Anexo Téchico, la propuesta econdmica presentada y los demas documentos que | .
integran el proceso contractual, los cuales haran parte integral del contrato.

Cumplir durante toda la ejecucion contractual con las condiciones juridicas, técnicas, operativas y
econdmicas verificadas y aceptadas. por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. durante la
etapa precontractual.

Informar oportunamente y por escrito a la supervision cualqmer circunstancia, situacion, novedad o]
eventualidad que pueda afectar el cronograma, la seguridad de los participantes, la calidad, oportunidad o
continuidad de las actividades y servicios contratados, indicando las acciones adoptadas o propuestas para
su adecuada atencion. Co :

Acatar y atender las instrucciones, observaciones y requerimientos impartidos por escrito por la supervision
del contrato, siempre que estos se encuentren relacionados con el objeto, alcance y obligaciones
contractuales.

Presentar oportunamente las cuentas de cobro ylo facturas, segln corresponda, acompafiadas de la
totalidad de los documentos, informes, certificaciones y demas soportes requeridos para adelantar el
respectivo tramite de pago.

Elaborar y cargar en la plataforma SECOP I los informes de ejecucién contractual y demas documentos
que se encuentren a cargo del contratista, dentro de los términos-y condlmones definidos por la supervision.
del contrato.

Constituir oportunamente las garantias contractuales requendas mantenerlas vigentes durante los términos |
establecidos y realizar las ‘ampliaciones, modificaciones o actualizaciones a que haya lugar como
consecuencia de novedades contractuales. Asi mismo, garantizar la existencia y vigencia de las coberturas.
especificas exigidas para los operadores, actividades, servicios y deméas componentes que asi lo requieran.

Tramitar las adiciones, prorrogas, modificaciones, suspensiones o cualquier ofra novedad contractual
Gnicamente cuando se encuentfen debidamente justificadas, consten por escrito y se adelanten antes del
vencimiento del plazo contractual, previo cumplimiento de los requisitos presupuestales, administrativos .y
contractuales aplicables. En ninglin caso se entenderd pactada o presumida una facultad general de
prérroga unilateral. .

Presentar los informes periédicos de ejecucion que correspondan y, al flnallzar el contrato, un informe final
consolidado que contenga la informacion técnica y financiera relacionada con las actividades y servicios
efectivamente ejecutados. :

Mantener durante la ejecucion contractual los precios pactados en la propuesta econdmica, sin perjuicio de
las solicitudes de restablecimiento del equilibrio econdémico que puedan resultar procedentes cuando se
presenten hechos imprevisibles debidamente demostrados, soportados y aceptados conforme al régimen
contractual aplicable.
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15. Acreditar durante Ia ejecucion del contrato el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el Sistema
de Seguridad Social Integral y los aportes paraﬁscales cuando corresponda, de conformidad con la
normativa vigente.

16. Tratar los datos personales a los cuales tenga acceso exclusivamente para las finalidades relacionadas con’
la ejecucién del contrato y conforme con las instrucciones impartidas por la Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur E.S.E., garantizando los principios de confidencialidad, seguridad, circulacién restringida y
minimizacién de la informacion. Cuando resulte indispensable para la ejecucién de las actividades, el
tratamiento podra comprender datos de identificacidn, informacién de contacto de emergencia, condiciones
de salud o alergias relevantes, imagenes debldamente autorizadas, ublcaCIon Ioglstlca y datos relacionados
con'menores de edad o familiares. -

17. Cuando las actividades involucren menores de edad o impliquen &l tratamiento de datos personales

" sensibles, verificar previamente la existencia de las autorizaciones y consentimientos correspondientes;

aplicar los avisos de privacidad definidos por la Subred; limitar las transmisiones de informacién a hoteles,

transpertadores, operadores de aventura, prestadores de alimentacion u otros terceros exclusivamente a

los datos estrictamente necesarios para la prestacion del servicio; exigir a estos terceros obligaciones

equivalentes de confidencialidad y seguridad; reportar oportunamente a la supervisién cualquier incidente

relacionado con la seguridad de la informacién; utilizar informacion anonimizada en publicaciones, informes

o evidencias cuando no resulte necesaria la identificacién individual de los participantes; y devolver, suprimir

o conservar la informacion de conformidad con las instrucciones de la Subred y las obhgamones legales
aplicables.

18. Abstenerse, durante la ejecucion contractual y en el desarrollo de las actividades objefo del contrato, de
ejercer cualquier forma de violencia contra las mujeres o basada en género, asi como de realizar actos de
racismo, discriminacion o cualquier comportamiento contrario al respeto y dignidad de los participantes.

19. Cumplir las demés obligaciones que resulten aplicables de conformidad con la ley, el contrato, el Anexo
Técnico y los demas documentos que integran el proceso contractual.

/6.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA ' .

1. Ejecutar integralmente el objeto contractual con eficiencia, oportunidad, calidad y seguridad; garantizando
el adecuado desarrollo de las actividades del Plan de Bienestar e Incentivos de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur.E.S.E., de conformidad con las condiciones establecidas en el Anexe Técnico y en
la propuesta econémica.

2. Presentar al inicio de la ejecucién contractual un plan operativo y cronograma de las actividades a
‘desarrollar, en el cual se identifique, seglin corresponda, la fecha o periodo previsto, lugar de realizacion,
poblacién beneficiaria, nimero de cupos requerimientos tecmcosy logisticos y responsable de coordmamon
de cada actividad. ‘

3. Coordinar previamente con la Direccién de Gestion del Talento Humano la realizacién de cada una de las

*actividades programadas, verificando y confirmando oportunamente la disponibilidad de instalaciones,
escenarios, personal, transporte alimentacién, equlpos materiales y demas recursos técnicos.y Ioglstlcos
requerldos para su correcta ejecucion.

4. Presentar, cuando resulte aplicable para la orgamzamon y ejecucion de cada acthldad la relacién valldada
de benefICIarlos utilizando exclusivamente los datos personales estrictamente necesarios y aplicando los
controles correspondientes para garantizar la proteccién y tratamiento adecuado de la informacion.

5. Remitir a la supervisién-del contrato, con minimo cinco (5) dias habiles de antelacién a la ejecucién de cada
actividad, la confirmacién de la fecha, horario, lugar, aforo, personal dispuesto, transporte, menus y demas
componentes técnicos y logisticos aplicables. Cualquier modificacion o ajuste posterior debera ser mformado
y documentado por escrito.

6. Cuando la realizacién de una actividad se encuentre condicionada por factores meteorologicos, amblentales
o de seguridad, informar inmediatamente a la supervisién cualquier circunstancia que impida o limite su
desarrollo y presentar una alternativa dé reprogramacién o una solucién técnicamente equivalente, la cual
deberéa contar con aprobacién previa dela supervisién y no generara costos adicionales cuando la causa

sea atnbmble al contratista o a sus operadores.
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10.

11.

12.

13.

14.

15..

16.

17.

Garantizar durante la ejecuciéon de las actividades la disponibilidad de personal idéneo, suficiente y
debidamente capacitado, incluyendo, segitn corresponda a cada actividad, promotores, monitores,
auxiliares de .enfermeria, guias, terapeutas, facilitadores, conductores y manipuladores de alimentos. En
caso de ausencia o indisponibilidad de alguno de ellos, debera efectuar su sustitucion de manera oportuna,
garantizando condiciones equivalentes de idoneidad.

Garantizar que los servicios de transporte requeridos para el desarrollo de las actividades sean prestados
por operadores y vehiculos debidamente habilitados y que cuenten con las licencias, SOAT, revisién técnico- |
mecanica, pdlizas y demas documentos exigibles para su operacién. La utilizacién de terceros para la
prestacion de este servicio no liberara a Compensar de su responsabilidad contractual frente a la Subred.

Garantizar el cumplimiento de los mends, gramajes, bebidas, refrigerios y demas condiciones de
alimentacién establecidas en el Anexo Técnico, asegurando las condiciones sanitarias aplicables y
adoptando los controles necesarios frente a alergias, intolerancias o restricciones alimentarias que hayan

" sido previamente informadas.

Para las actividades dirigidas a adolescentes, familiares y aquellas que impliquen esfuerzo fisico, recreacion
especializada o actividades de aventura, verificar antes de su realizacién las autorizaciones de participacion
correspondientes, los consentimientos para tratamiento de datos personales, las autorizaciones para uso
de imagen cuando resulten aplicables, la informacién minima relacionada con condiciones de salud,
alergias, restricciones médicas y contactos de emergencia, asi como garantizar la existencia de protocolos
de seguridad, equipos certificados, guias idéneos, seguros y plan de atencién de emergencias.

Ejecutar los talleres establecidos en el Anexo Técnico respetando integralmente los cupos, duramon
contenidos, metodologia, materiales y demas caracteristicas técnicas definidas para cada uno de ellos.

Efectuar exclusivamente los cuatro (4) cargues por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($2.500.000) cada uno, autorizados en Tarjeta Compensar para mejores funcionarios, conforme con los
beneficiarios definidos y autorizados por la Subred. Para cada cargue debera presentar certificacion que
permita identificar el beneficiario, el valor autorizado, el valor. efectivamente cargado y la fecha de
realizacion, evitando exponer informacion financiera sensible que no resulte necesaria para la verificacion
contractual.

Presentar al finalizar cada actividad un reporte de ejecucién que contenga, como minimo y seguln
corresponda, fecha, lugar, horario, niumero de participantes programados, nimero de participantes
efectivamente atendidos, componentes y servicios prestados, novedades e incidentes presentados, junto
con los soportes de ejecucion y el registro fotografico tnicamente cuando se cuente cen la autorizacion |-
correspondiente.

Presentar los informes periddicos de ejecucién contractual indicando las cantldades y valores efectivamente
ejecutados durante cada periodo vy, al finalizar el contrato, presentar un informe consolidado que refleje
integralmente las actividades desarrolladas y la ejecucién técnica y financiera correspondiente.

Garantizar que cada servicio sea susceptible de verificacion objetiva por parte de la supervision. La
aceptacion y recibo a satisfaccion estara condicionada al cumplimiento de las especificaciones técnicas,
oportunidad, numero efectivo de participantes atendidos, presentacién de soportes y adecuada gestién y
cierre de las novedades que se hubieren presentado. En consecuencia, no se recibira a satisfaccién ni se
reconocera para efectos de pago ninglin servicio que no haya sido efectivamente ejecutado 0 que incumpla
las condiciones contractuales pactadas.

Garantizar que la participacion de terceros, aliados, operadores o subcontratistas en la ejecucion de

cualquiera de las actividades no limite, transfiera ni disminuya la responsabilidad integral de Compensar
frente a la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. El contratista debera verificar previamente las
habilitaciones, seguros, protocolos, experiencia y capaCIdad de los terceros que intervengan en las
actividades, segun corresponda.

Mantener durante toda la ejecucion contractual planes y mecanismos de contingencia y continuidad que
permitan sustituir oportunamente vehiculos, personal, escenarios, equipos, proveedores de alimentos u
otros componentes criticos cuando se presenten fallas, indisponibilidades o situaciones atribuibles al
contratista que puedan comprometer la realizacion de las actividades programadas.
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6.3 OBLIGACIONES AMBIENTALES 4

1.

implementar durante el desarrollo de todas las actividades contratadas mecanismos adecuados para la
separacién, manejo, almacenamiento temporal y disposicién de los residuos ordinarios, organicos,
aprovechables y peligrosos que puedan generarse con ocasién de la ejecucion contractual, conforme con
la normativa ambiental aplicable. .

Evitar la generacién innecesaria de empaques y priorizar, siempre que las caracteristicas de la actividad lo
permitan, la utilizacién de materiales reutilizables, reciclables, biodegradables o provenientes de fuentes

.sostenibles.

Cumplir durante la ejecucion contractual con la normativa vigente que resulte aplicable en materia de
seguridad, calidad, salud y saneamiento ambiental, de acuerdo con las caracteristicas de las actividades y
servicios desarrollados. : ’ '

Adoptar practicas orientadas a minimizar la generacion de residuos y optimizar el consumo de energia, agua
y demas recursos utilizados durante la preparacion y ejecucion de las actividades del Plan de Bienestar e

- Incentivos.

Cuando se requiera la presentacion de documentos o entregables en medio fisico, utilizar impresion a doble
cara y priorizar el uso de papel reciclado, ecolégico o proveniente de fuentes sostenibles, siempre gue elio
sea compatible con las condiciones documentales requeridas por la Subred.

Evitar el uso de elementos elaborados en ICOPOR y de plasticos de un solo uso en los servicios de
alimentacion suministrados durante las actividades, salvo que exista 'una justificacion técnica que haga
indispensable su utilizacion.

Utilizar para los servicios de alimentacién y catering elementos lavables, reutilizables, de larga duracion,
biodegradables o reciclables, procurando reducir la generacion de residuos derivados de vasos, platos,
cubiertos, recipientes y-demas elementos utilizados durante las actividades.

" Cuando se produzca o utilice material publicitario, informativo o de apoyo para las actividades del Plan de
" Bienestar e Incentivos, priorizar el uso de tintas y materiales que minimicen los impactos ambientales y que |

permitan, en lo posible, su reutilizacion, reciclaje o aprovechamiento posterior.

}l;,f7‘.~\:oéLIGAclqﬂésp;LA’%ENTIDADJCQNTTRATAN}E« =

i ) t B 5 s i

Expedir oportunamente el registro presupuestal correspondiente al contrato, una vez se encuentre

perfeccionado y se hayan cumplido los requisitos necesarios para su tramite.

Realizar el inicio de la ejecucion contractual en la plataforma SECOP I, una vez se encuentren cumplidos
los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y- ejecucion que resulten aplicables, incluyendo la
aprobacién de las-garantias cuando haya lugar. ' ' ‘ ‘

Tramitar, cuando resulte procedente, las modificaciones, adiciones, prorrogas, suspensiones, reinicios o
demas novedades contractuales que se requieran durante la ejecucion, siempre que se encuentren
debidamente justificadas, cuenten con los soportes técnicos, juridicos, administrativos y presupuestales
correspondientes y se adelanten oportunamente dentro’del plazo contractual. :

Suministrar al contratista, a través de la supervisién o de la Direccion de Gestion del Talento Humano, la
informacién, documentacion, lineamientos y demas insumos que se encuentren a cargo de la Subred y que

resulten necesarios para la correcta planeacion, organizacion y ejecucion de las actividades del Plan de |
Bienestar e Incentivos.

Definir y confirmar oportunamente, de acuerdo con la programacién institucional y las condiciones de cada
actividad, los cronogramas, fechas, horarios, lugares de realizacién, menls cuando corresponda, cupos,
nimero estimado de . participantes, listados de beneficiarios y demas ‘aspectos cuya determinacion
corresponda a la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., procurando suministrar esta
informacién dentro de los términos requeridos para una adecuada organizacién por parte del contratista.

Autorizar previamente, a través de la supervision, la ejecucion de las actividades programadas y comunicar
oportunamente cualquier ajuste, modificacién o reprogramacion que resulte necesaria por razones
institucionales, operativas, de seguridad o de disponibilidad de los participantes.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Cancelar al contratista el valor correspondiente a los servicios efectivamente ejecutados y recibidos a
satisfaccion, de acuerdo con las cantidades, actividades y valores pactados, previa presentacion de la
factura y/o cuenta de cobro, los informes y demas soportes exigidos para el tramite de pago y conforme con
la forma y condiciones establecidas contractualmente.

Ejercer el control, seguimiento y vigilancia de la ejecucion contractual por conducto del supervisor
designado, verificando el cumplimiento del objeto, las obligaciones generales y especificas, las condiciones
establecidas en el Anexo Técnico, la propuesta economica y los demas documentos que integran el
contrato.

Verificar, a través de la supervisién, la correcta ejecucion de cada una de las actividades del Plan de
Bienestar e Incentivos, incluyendo, segun corresponda, el cumplimiento de las condiciones técnicas,
logisticas, de seguridad, alimentacion, transporte, personal, niimero de participantes, entrega de incentivos,
soportes de ejecucion y demas componentes previstos contractuaimente.

Expedir, por conducto de la supervision, las certificaciones, constancias, actas o documentos de recibo a
satisfaccién que correspondan respecto de los servicios efectuvamente e]ecutados y que cumplan con las
condiciones pactadas, :

Revisar y verificar la constitucion, suficiencia, vigencia y actualizacion de las garantias contractuales y
demas coberturas exigidas para la ejecucion del contrato, asi como solicitar las modificaciones o
ampliaciones que resulten necesarias como consecuencia de las novedades contractuales.

Verificar, cuando corresponda, el cumplimiento de las obligaciones del contratista relacionadas con el
Sistema de Seguridad Social Integral y los aportes parafiscales, de conformidad con la normativa aplicable
y como requisito para los pagos a que haya lugar.

Adoptar, suministrar o autorizar, cuando resulte aphcable los formatos institucionales necesarios para la
participacién en las actividades, incluyendo autorizaciones de tratamiento de datos personales,
consentimientos para participacion de menores de edad, autorizaciones para uso de imagen, avisos de
privacidad y demas instrumentos definidos por la Subred para garantizar el adecuado tratamiento de la
informacién.

Entregar al contratista Unicamente la informacién personal estrictamente necesaria para la programacion y
ejecucion de las actividades, de acuerdo con las finalidades autorizadas y las politicas institucionales de
tratamiento de datos personales, procurando evitar la entrega de informacion que no resulte mdlspensable
para el cumplimiento del objeto contractual.

Informar oportunamente al contratista sobre condiciones especiales previamente conocidas que puedan
incidir en la adecuada prestacion del servicio, tales como restricciones alimentarias, condiciones de salud
relevantes para la participacion, necesidades de accesibilidad o cualquier otra situacion que deba ser
considerada para garantizar la seguridad y adecuada atencién de los beneficiarios, respetando las reglas
aplicables en materia de proteccion de datos personales.

Atender y resolver, dentro del marco de sus competencias y en los términos aplicables, las solicitudes,
consultas, novedades y requerimientos formulados por el contratista que resulten necesarios para garantizar
la adecuada ejecucion de las actividades.

Facilitar la coordinacion institucional requerida entre la Direccion de Gestion del Talento Humano, la
supervision del contrato y las demas dependencias de la Subred que deban intervenir para la programacion
y ejecucion de las actividades contempladas en el Plan de Bienestar e Incentivos.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones establecidas en el contrato y en los documentos que forman parte
integral del mismo, y realizar las deméas actuaciones que se encuentren a cargo de la Subred y sean
necesarias para garantizar la adecuada ejecucion del.objeto contractual.

8. VALORESTIMADO DEL CONTRATO

E| valor estimado del contrato sera hasta por la suma de CIENTO-CINCUENTAY TRES MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL UN PESOS M/CTE ($153.847.001), incluidos impuestos, tasas, contribuciones, costos
directos e indirectos y, en general, todas las erogaciones necesarias para la ejecucion integral de las actividades
contempladas en el Plan de Bienestar e Incentivos 2026, de conformidad con las condiciones establecidas en el
Anexo Técnico y demas documentos que integran el proceso contractual.
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JUSTIFICACION DEL VALOR

El presupuesto estimado para la presente contratacion se determind con fundamento en la cotizacién detallada’
presentada por la Caja de Compensacion Familiar Compensar, entidad identificada para la ejecucion del objeto
contractual dentro de la modalidad de contratacién directa, teniendo en cuenta su capacidad para desarrollar
integralmente las actividades previstas en el Plan de Bienestar e Incentivos 2026 y su condicion de Caja de
Compensacién Familiar a la cual se encuentran afiliados los trabajadores de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S.E.

Esta circunstancia permite articular la ejecucion de las actividades de bienestar con la infraestructura, servicios,
escenarios, programas y demas capacidades operativas dispuestas por Compensar para sus afiliados y
beneficiarios, favoreciendo la cobertura“y el acceso a los sefvicios requeridos por la Entidad. No obstante, la
condicion de Caja de Compensaciéon Familiar de los trabajadores de la Subred constituye un elemento de |
conveniencia y articulacion para la ejecucion contractual y no se considera, por si misma, como fundamento:
auténomo de la modalidad de contratacion directa, cuya procedencia se sustenta en las dISpOSlCIoneS del Estatuto
y del Manual de Contratacxon de la Entldad aplicables al presente objeto.

En razén a que el proceso se adelanta mediante contratacion directa con un proveedor previamente identificado, la
determinacion del presupuesto no corresponde a un procedimiento competitivo de comparacién de ofertas, sino a la
valoracion econémica de los servicios especificos requeridos por la- Subred. En consecuencia, la. cotizacion
presentada por Compensar constituye el soporte econémico principal para la estructuracion del valor estimado, al
encontrarse discriminada de acuerdo con- las actividades, cantidades, nUmerc de participantes, servicios
complementarios y demas componentes definidos en el Anexo Técnico y en la matriz econdémica del Plan de
Bienestar 2026. :

Previo a la suscripcion del contrato, la Subred verificara que los valores cotizados correspondan efectivamente a las
condiciones técnicas requeridas, que incluyan la totalidad de los costos necesarios para la correcta ejecucion de
cada actividad y que resulten razonables y proporcionales frente al alcance del servicio a contratar. Como resultado
de dicha verificacién se estableceran los valores unitarios y/o valores por actividad que regiran la ejecucion
contractual, sin que el presupuesto estimado implique la obligacién de ejecutar o pagar la totalidad de los recursos
cuando la remuneracién dependa de las actividades, participantes o servicios efectlvamente eJeoutados y recibidos
a satisfaccion.

Por lo anterior, se establece como presupuesto estimado de la contratacion la suma de CIENTO CINCUENTA Y.
TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL UN PESOS M/CTE ($153.847.001), valor que
comprende los componentes necesarios para la adecuada ejecucién del Plan de Bienestar e Incentivos 2026 y que
servira como limite maximo de ejecucion contractual, de acuerdo con las actividades efectivamente autorizadas,
ejecutadas y recibidas a satisfaccién por la Subred.

9PLAzODEEJECUCﬂ5NDEL CQNTRA‘TO:;} e e

El plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir de la suscripcion del acta de i inicio, previo cumplimiento de
los requisitos de perfecmonamlentc legalizacion y ejecucion que resulten aplicables, y se extendera hasta el treinta
y uno (31) de diciembre de 2026, §in exceder dicha fecha. .

Para el desarrollo de Ias actividades contempladas en el Plan de Blenestar e Incentivos 2026, e! contratlsta en
coordinacién con.la supervision del contrato, establecerd y aprobara un cronograma mdlcatlvo de ejecucién por
actividad, de ‘acuerdo con las necesidades institucionales, disponibilidad de los beneficiarios, condiciones logisticas
y demas aspectos requendos para su-adecuada realizacion.
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.| Cualquier modificacion, ajuste o reprogramacion del cronograma debera ser previamente coordinada con la
supervision, quedar debidamente documentada y responder a razones técnicas, operativas, institucionales, de ‘
"seguridad o de fuerza mayor que asi lo justifiquen. En todo caso, las actividades objeto del contrato deberan
| ejecutarse dentro del plazo contractual y, por tantp, antes del 31 de diciembre de 2026, salvo que exista una
modificacién contractual debidamente tramitada y perfeccionada conforme a las disposiciones aplicables.

N

' 10 FORMADEPAGO:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. realizara pagos parciales, de acuerdo con las actividades y
servicios efectivamente ejecutados por el contratista y recibidos a satisfaccién por la supervision, aplicando para
cada caso los valores pactados por participante, evento, servicio o componente seglin corresponda y de
conformidad con la propuesta econdémica que haga parte integral del contrato.

En consecuencia, Unicamente seran objeto de reconocimiento y pago las cantidades, actividades y servicios
previamente autorizados por la Subred; efectivamente ejecutados durante el periodo correspondiente y cuya
realizacion haya sido verificada y certificada por la supervisién. El valor estimado del contrato constituye el limite
maximo de ejecucion y no implica la obligacién de ejecutar ni pagar la totalidad de los recursos aS|gnados cuando
las necesidades efectivamente atendidas sean mferlores a las inicialmente proyectadas.

Para el trémite-de cada pago, el contratista debera presentar la factura electrénica, cuando corresponda, junto con
| el informe de ejecucion del periodo, la certificacién de cumplimiento y recibo a satisfaccién expedida por el
supervisor, los listados o registros de asistencia cuando resulten aplicables, los soportes técnicos y documentales
de las actividades desarrolladas, la conciliacion de las cantidades efectivamente ejecutadas, el reporte de novedades
presentado durante el periodo y la acreditacion del cumplimiento de las obhgacnones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y aportes parafiscales, cuando haya lugar.

.La supervision verificara que las cantidades facturadas correspondan a los servicios efectivamente prestados y
recibidos a satisfaccion, de acuerdo con las condiciones establecidas en el contrato, el Anexo Técnico y la propuesta
econdmica. No procedera el reconocimiento de valores correspondientes a actividades no ejecutadas, participantes
no atendidos o componentes que no hayan sido efectivamente summlstrados salvo aquellas cond|0|ones
expresamente pactadas en los documentos contractuales

Cada pago sera tramitado dentro de los noventa (90) dias sighientes a la radicacion completa y correcta de la factura
y la totalidad de los soportes exigidos, previa verificacion y certificacion de cumplimiento por parte de la supervnslon
del.contrato. »

Los pagos a cargo de la Subred Integrada de »Servi‘cios de Salud Sur E.S.E. estaran sujétos a las apropiaciones y
disponibilidades presupuestales correspondientes y a la disponibilidad. de recursos del Programa Anual
Mensualizado de Caja — PAC, de conformidad con las disposiciones presupuestales aplicables.

" 11. LUGAR DE DESARROLLO DEL CONTRATO:

La ejecucidn del contrato se desarrollard en los lugares que resulten necesarios de acuerdo con la naturaleza y
caracteristicas de cada una de las actividades contempladas en el Plan de Bienestar e Incentivos 2026. En
consecuencia, las actividades podran realizarse en las sedes de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur |
E.S.E., en las sedes, instalaciones y escenarios dispuestos por Compensar, asi como en escenarios recreativos,
deportivos, culturales o en los destinos externos definidos en el Anexo Técnico para la realizacién de caminatas
ecolégicas, actividades de aventuray demas actividades que requieran desplazamiento fuera de las instalaciones
mstntucnonales
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Cuando la ejecucion de una actividad contemple servicios de transporte ¢ desplazamiento de los participantes, estos
haran parte integral de la prestacién Unicamente cuando se encuentren expresamente previstos en el Anexo
Técnijco, en la propuesta econémica y en los demés documentos contractuales.

t

El lugar especifico de realizacién de cada ac’nwdad debera ser previamente definido y Coordlnado entre el contratista
y la supervision del contrato, y debera quedar identificado en el cronograma de ejecucion y en la confirmacion prevxa
correspondlente junto con las condiciones logisticas y operatlvas necesarlas para su desarrollo.

Cualquier modificacion del lugar inicialmente programado debera ser informada y justificada oportunamente, contar
con la aprobacién previa de la supervisién y garantizar condiciones equivalentes o superiores de seguridad,
accesibilidad, capacidad, calidad y funcionalidad para la adecuada ejecucién de la actividad, sin generar costos
adicionales para la Subred cuando la modificacion sea atribuible al contratista. ‘

La supervision del contrato sera eJerCIda por el titular de la Direccion de Gestlon del Talento Humano de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S:E., o por la persona que designe el ordenador del gasto, quien sera
responsable de realizar el seguimiento tecnlco administrativo, financiero y documental de la ejecucién contractual.

La supervision verificara el cumplimiento integral del objeto, las obligaciones generales y especificas, las condiciones
establecidas en el Anexo Técnico, la propuesta econémica y los demas documentos que integran el contrato, asf |
como la observancia de las disposiciones contenidas en el Manual de Contratacion, el Manual de Supervision y
demas lineamientos msﬂtucmnales aplicables. ‘

En desarrollo 'de sus funciones, la supervision debera realizar el seguimiento a la adecuada ejecucién de las
actividades del Plan de Bienestar e Incentivos 2026, incluyendo, seguin corresponda, la verificacién de cronogramas,
lugares de ejecucion, nimero de participantes, condiciones logisticas, alimentacion, transporte, personal dispuesto,
 medidas de seguridad, gestién de riesgos, proteccién de datos personales, atencién de novedades y demas
aspectos necesarios para garantizar la calidad, oportunidad y cotrecta prestacion de los servicios contratados.

Asimismo, correspondera a la supervisidn verificar los soportes de ejecucién, conciliar las cantidades efectivamente
ejecutadas, efectuar las observaciones a que haya lugar, exigir la adopcién de correctivos cuandc se presenten
-desviaciones 'o incumplimientos y expedir las certificaciones de cumplimiento y recibo a satlsfaccxon que
| correspondan, como reqwsnto para el tramite de los pagos. -

Certificado ___de . T
disponibilidad | No. ANEXO S _Valor:$153.847.;oo1%.

presupuestal (CDP)

S

. ~;.1,4;QéARZ\‘N,"T iAs:

: -ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

La exigencia de garantias para el presente proceso se establece atendiendo Ia naturaleza mtegral de la prestacion
de servicios, el alcance de las actividades previstas en el Plan de Bienestar e Incentivos 2026 y los riesgos asociados
‘a su ejecucion. En particular, se consideran aspectos como la participacion de trabajadores, familiares y menores
de edad; la prestacién de servicios de transporte y alimentacion; el desarrollo de actividades recreativas, ecologicas
y de aventura; la utilizacién de escenarios e instalaciones; la intervencién de personal especializado; y la eventual |
participacién de terceros, aliados, operadores o subcontratistas para la ejeCUCIon de determinados componentes del
contrato.
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En este contexto, las garantias deberan orientarse a cubrir los riesgos que puedan afectar el cumplimiento integral
y oportuno de las obligaciones contractuales, la calidad de los servicios prestados, las obligaciones laborales a cargo
del contratista cuando corresponda y los dafios que eventualmente puedan ocasionarse a terceros con motivo de la
ejecucion de las actividades, de acuerdo con los amparos, porcentajes y vigencias que se establezcan para el
contrato.

La determinacién de los amparos deberé guardar correspondencia con los riesgos efectivamente identificados en la
planeacién contractual y con las caracteristicas particulares de las actividades, procurando que las coberturas sean
suficientes y proporcionales frente a las obligaciones asumidas por el contratista, sin lmponer garantias que no
guarden relacion directa con la naturaleza del objeto

En particular, no se considera procedente exigir el amparo de calidad y correcto funcionamiento de bienes, toda vez
que' el objeto contractual corresponde predominantemente a una prestacion integral de servicios para la ejecucion
de actividades del Plan de-Bienestar e Incentivos 2026, y no a la adquisicidon o suministro de bienes cuya
funcionalidad deba garantizarse con posterioridad a su entrega. Los elementos, materiales, alimentos, equipos y
deméas componentes utilizados durante las actividades tienen caracter mstruméntal ‘0 accesorio respecto de la
prestacion principal y deberan cumplir las condiciones de calidad establecidas en el Anexo Técnico y ser objeto de
verificacién por parte de la supervision. .

Lo anterior no exime al contratista de responder por la calidad, seguridad, idoneidad y adecuada prestacién de todos
los servicios y componentes utilizados durante la ejecucion, ni de garantizar que los terceros u operadores que
intervengan cuenten con las polizas, seguros, habilitaciones y coberturas espeCIflcas exigibles de acuerdo con la
naturaleza de cada actividad.

VIGENCIA DEL AMPA RO

EI termmo de ejecucion del contrato
- mas cuatro (4) meses previstos para

la liquidacién.

El término de ejecucion del contrato

mas cuatro (4) meses, contados a

partir del recibo a satisfaccion.

GARANTIASOLICITADA | SUANTIA  DEL

‘ TAWPARO |
| SUFICIENCIA ..

Cumplimiento del Contréto Por el 10 % del valor total del contrato.

Calidad del servicio Por el 10 % del valor total del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales

legales e indemnizaciones laborales

Por el 10 % del valor total del contrato.

El término de ejecucion del contréto
y tres (3) aflos mas.

RCE

Responsabilidad Civil Extracontractual —

Minimo por el 20 % del valor total del
contrato, o la cuantia minima superior
que resulte aplicable conforme al

Durante todo el término de ejecuciéh
del contrato y tres (3) meses mas.

Manual de Contratacion vigente.

‘Sin perjuicio de las garantias contractuales constituidas por el contratista, antes de la ejecucion de cada actividad
deberé verificar que los terceros, aliados u operadores que intervengan cuenten con las habilitaciones, pdlizas,
seguros y demas coberturas legal o técnicamente exigibles, vigentes y suficientes para el desarrollo de la actividad
correspondiente.

Esta verificacion comprendera, seguin aplique, la vigencia del SOAT, pdlizas 'de responsabilidad civil, seguros de
accidentes, coberturas para transporte, actividades recreativas o de aventura, prestacion de servicios de
alimentacién y demas amparos exigibles de acuerdo con la naturaleza y nivel de riesgo de cada servicio.

El contratista debera conservar y poner a disposicion de la supervision los soportes que acrediten dicha verificacién
cuando sean requeridos. En todo caso, la vinculacion de transportadores, operadores de aventura, prestadores de
alimentos, aliados, subcontratistas o cualquier otro tercero no trasladara ni limitara la responsabilidad contractual de
Compensar frente a la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., quien continuara respondiendo
mtegralmente por la adecuada, oportuna, segura y conforme ejecucién de las obllgamones a su cargo.
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75 IDONEIDAD Y EXPERIENGIA SOLIGITADA POR LA ENTIA

IDONEIDAD EXPERIENCIA Y REQUISITOS DE VERIFICACION DEL CONTRATISTA

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelanta mediante la modalidad de contratacion dlrecta para la
prestacion de servicios de apoyo a la gestion y que se ha identificado a la Caja de Compensacion Familiar
Compensar como proveedor para la ejecucion de las actividades contempladas en el Plan de Bienestar e Incentivos
2026, la verificacion de requisitos estard orientada a acreditar su capacidad juridica, idoneidad, experiencia,
CapaCIdad técnica, operativa y econémica para ejecutar integralmente el objeto contractual.

Los requisitos establecidos en el presente numeral tienen caracter de verificacién’ y no constituyen factores de
comparacién o ponderacion entre pluralidad de oferentes, atendiendo la naturaleza de la modalidad de seleccion
aplicable. .

15.1 REQUISITOS JURIDICOS

1. Existencia y representacion legal. Aportar certificado vigenfe de existencial y representacion legal de la Caja
-de Compensacion Familiar Compensar, expedido por la autoridad competente, mediante €l cual se acredite
su existencia juridica, naturaleza y representacion legal. '

2. Facultades para contratar. Acreditar que el representante legal cuenta con facultades suficientes para
presentar la propuesta, celebrary ejecutar el contrato. Cuando de conformidad con sus estatutos, certificado
de existencia y representacién legal o disposiciones internas existan limitaciones relacionadas con la
naturaleza o cuantia del negocio juridico, deberd aportarse la correspondlente autorizacion del érgano
competente.

3. Inspeccién, v19llanC|a y control. Aportar certificado, constancia o soporte wgente que perm ita acreditar que
Compensar se encuentra sometida a la inspeccion, vigilancia y control de la Supermtendenc:la del Subsidio
" Familiar o de la autoridad que resulte competente.

4, ldentificacion del representante legal. Aportar copia del documento de identidad del representante legal.
Cuando se actle mediante apoderado, debera allegarse el poder correspondiente, acompafiado de los
documentos que permitan verificar las facultades otorgadas.

5. Registro tributario. Aportar el Registro Unico Tributario — RUT actualizado y el Régistrb de Informacion
Tributaria — RIT, cuando corresponda, verificando que la informacién tributaria resulte consistente con la
naturaleza juridica y actividades desarrolladas por la entidad.

6. Seguridad social y parafiscales. Aportar certificacién dé cumplimiento de las obllgamones frente al Sistema
de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, cuando corresponda suscrita por el revisor fiscal o
representante legal, segun resulte aplicable. : '

7. Inhabilidades, mcompat!bllldades y conflictos de interés. Presentar declaracion baJo gravedad de juramento
de no encontrarse incursa en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que impidan la
celebracion del contrato con la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E S.E., y diligenciar los formatos
institucionales que resulten aplicables.

8. Transparencia, integridad y prevencién de riesgos LA/FT. Diligenciar y aportar, cuando correspondan, los
formatos institucionales relacionados con compromise de integridad, anticorrupcion, SARLAFT, prevencién
del lavado de activos y financiacion del terrorismo, conommlento del contratista y demas instrumentos
‘adoptados por la Subred para estos efectos. :

9. \Verificacién de antecedentes. La Subred reallzara las consultas y verificaciones institucionales
correspondientes respecto de antecedentes disciplinarios, fiscales, Jud1c1ales medidas correctivas,
inhabilidades, sanciones, RUES, REDAMydemas sistemas oficiales que résulten aplicables a la persona

- juridica y a su representante legal.

~ Para efectos de esta verificacion se tendran en cuenta-las sanciones, mhablhdades mcompatlbllldades o]
restricciones vigentes que juridicamente impidan contratar, sin que la sola existencia de investigaciones o
actuaciones en curso, cuando no generen una restrlcmon legal, constituya por si misma impedimento para
la contratacion.
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10. Verificacidn relacionada con actividades que involucren menores de edad. Teniendo en cuenta que dentro
del Plan de Bienestar se contemplan actividades en las que pueden participar menores de edad, la Entidad
realizaré las consultas de inhabilidades que resulten legalmente procedentes respecto de quienes deban
ser objeto de dicha verificacion, especialmente las relacionadas con delitos contra la libertad, mtegndad y
formacion sexuales de nifigs, nifias y adolescentes.

11. Registro Unico de Proponentes — RUP. Para el presente proceso no sera exigible el Registro Unico de
Proponentes — RUP, teniendo en cuenta que el Manual de Contratacion de la Subred exceptia
expresamente de este requisito a los procesos adelantados mediante contratacion directa.

12. Documentacién no aplicable. En razén a que el proveedor identificado corresponde a una persona juridica
nacional determinada, no se exigirdn documentos propios de personas .naturales, personas juridicas
extranjeras, consorcios, uniones temporales u otras formas de participacién que no correspondan a la
naturaleza juridica de Compensar. \

13. Garantia de seriedad de la propuesta. Atendiendo que el presente proceso corresponde a una contratacion

_ directa con proveedor previamente identificado, en la cual no existe cierre competitivo, pluralidad de ofertas

ni seleccion mediante comparacién entre proponentes, la Entidad determinara, de manera motivada en el

estudio previo y conforme con el régimen contractual apllcable la procedencia o no de exigir garantla de
seriedad de la propuesta.

-En caso de determinarse que no resulta necesaria, debera dejarse constancia expresa de las razones que soportan
dicha decision, sin perjuicio de las garantias contractuales eXlgIdaS para amparar los riesgos derivados de la
gjecucion.

15.2 IDONEIDAD Y EXPERIENCIA -

La Caja de Compensacién Familiar Compensar deberd acreditar su naturaleza como Caja de Compensacion
Familiar legalmente constituida y reconocida, asi como su idoneidad y capacidad para desarrollar las actividades
previstas en el objeto contractual.

La idoneidad se verificara teniendo en cuenta su naturaleza, funciones, experiencia institucional, infraestructura,

capacidad operativa, talento humano y disponibilidad de servicios relamonados con bienestar, recreacién, turismo, .
eventos, alimentacion, logistica y demas componentes necesarios para. la ejecucion del Plan de Bienestar e
Incentivos 2026.

Para acreditar la experiencia debera aportar certificaciones, contratos,.constancias de ejecucién o documentacion
equivalente que permita verificar la realizacién de actividades relacionadas con uno o varios de los siguientes
componentes:

~ e Programas o actlwdades de blenestar
e Actividades recreativas, deportivas, culturales o de integracion.
o Organizacion y ejecucion de eventos.
e Turismo, excursiones, caminatas o actividades recreatlvas externas.
e Servicios de alimentacion y catering.
e -Servicios de bienestar y spa.
e Talleres y actividades de capacitacién informal. ’
o Logistica integrél y Sewicios compleméntarios asociados a programas de bienestar.

La documentacién aportada debera permitir venflcar como minimo, la identificacién del contratante objeto o alcance
-de los servicios ejecutados y la participacion de Compensar en su ejecumon

La experiencia sera valorada exclusivamente como soporte de la idoneidad y capacidad del proveedor identificado,
y-no como factor de ponderacion, asignacion de puntaje o comparacion frente a otros oferentes.
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15.3 REQUISITOS Y FACTORES TECNICOS -

10.

1.

- Aceptacién del Anexo Técnico. Presentar manifestacion de aceptacién integral de las ydondiciones

cantidades, caracteristicas, obligaciones y especificaciones contenidas’ en el Anexo Técnico, de
conformidad con la propuesta econdémica presentada :

Capacidad operativa. Acreditar o manifestar la disponibilidad de la lnfraestructura escenarios, Fecursos

‘humanos, técnicos, logisticos y operativos necesarios para la. adecuada ejecucion de las actmdades,

contempladas en el Plan de Bienestar e incentivos 2026.

. Instalaciones y escenarios. Garantizar que las instalaciones y escenarios propios o de terceros que sean

utilizados durante la ejecucion se encuentren en condiciones adecuadas de seguridad, salubridad, aseo,
capacidad, accesibilidad y funcionamiento para atender el nimero de participantes definido para cada
actividad.

Talento humano. Garantizar la dISponlblhdad de personal idéneo y suficiente para el desarrollo de las
_actividades, .incluyendo, cuando corresponda, promotores monitores, auxiliares de enfermeria, guias,

terapeutas, facilitadores, conductores, manipuladores de alimentos y demés personal requerido de acuerdo |
con las espec;ﬁcacnones del Anexo Técnico. ‘ '

- Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo Acreditar el cumpllmlento de las disposiciones que

resulten aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST y garantizar que el personal
dispuesto para la-ejecucion de las actividades cuente con las competencias, afiliaciones, Capacnac:ones y
condiciones de segurldad requeridas de acuerdo con las actividades que desarrolle.

Transporte. Cuando 1as- actividades incluyan - transporte; Compensar debera garantizar qué este sea
prestado- mediante operadores y vehiculos debidamente habilitados y que se encuentren en condiciones
técnicas y de seguridad adecuadas.

‘Debera verificarse, segun corresponda la hablllta0|on del operador, documentamon de los vehiculos y

conductores, SOAT, revisién técnico-mecanica, polizas, licencias y demas documentos Iegalmente
exigibles, asi como la existencia de mecanismos de contingencia ante fallas o indisponibilidad del servicio.

‘Actividades recreativas, deportivas y de aventura. Para las caminatas, actividades de esfuerzo fisico, rafting,

torrentismo y demas actividades recreativas o de aventura previstas en el Anexo Técnico, debera
garantizarse la participacion. de operadores idoneos, personal capacitado, guias monitores, equipos. y.
elementos de seguridad adecuados, seguros apllcables protocolos ‘de prevencién v un plan para la atencién
de emergenCIas y contingencias.

Los equipos utjlizados deberan encontrarse en adecuadas condiciones técnicas y de segurldad y contar con
las certificaciones que resulten eX|g|bIes de acuerdo con su haturaleza.

Alimentacion. Cuando las actividades comprendan alimentacion, refrigerios, bebudas o servicios de catering,
deberan acreditarse y garantizarse las condiciones sanitarias: apllcables asu preparamon manipulacion,
conservacion, transporte y entrega.

Los servicios deberan corresponder a los mends, cantldades gramajes y condncnones prevnstas en el Anexo
Técnico y contemplar mecanismos para la atenc1on de alergias, intolerancias o restricciones allmentarlas
previamente informadas.

Protecciéon de menores de edad. Para las actlwdades en las que participen nifios, nifias 0 adolescentes
deberan implementarse controles para verificar las autorizaciones de parhcnpamon correspondientes,
identificacién del responsable, informacién de contacto de emergencia y demés medidas de seguridad
previstas en el Anexo Técnico. .

Proteccién de datos personales y datos’ sensnbles Compensar debera aceptar y aplicar las condiciones

~definidas por.la Subred en materia de tratamiento de datos personales, incluyendo las autorizaciones y

consentimientos que correspondan avisos de privacidad, proteccién de informacién sensible, manejo de
informacion de salud o alerglas cuando resulte mdlspensable circulacién restringida y controles para el uso
de fotografias, videos o imagenes:

Terceros, aliados y subcontratistas. Cuando Compensar utilice terceros, aliados, operadores o}
subcontratistas para desarrollar alguno de los componentes del servicio, debera verificar previamente que
estos cuenten con las habilitaciones, licencias, permisos, polizas, seguros, capacidad técnica y condlolones
operatwas necesarias para Ia actuvndad aS|gnada :
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La utilizacion de terceros no limitara, sustituira ni trasladara la responsabilidad contracfual de Compensar
frente a la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

12. Seguros y coberturas especificas. Compensar debera garantizar que, antes de la reahzamon de cada
actividad, se encuentren vigentes las pélizas, seguros de accidentes, coberturas de responsabilidad civil,
SOAT y demas mecanismos de aseguramiento legal o técnicamente exigibles de acuerdo con la naturaleza
de los servicios prestados.

13. Contingencia y continuidad. Acreditar la capacidad para adoptar medidas de contingencia que permitan |
sustituir oportunamente vehiculos, personal, escenarios, equipos, prestadores de alimentacion u otros
componentes criticos cuando se presenten fallas o indisponibilidades que puedan afectar la ejecucion de
las actividades.

Para efectos de la verificacion técnica  precontractual, los requisitos relacionados con disponibilidad de
infraestructura, personal, capacidad operativa, logistica, transporte, alimentacion, actividades recreativas y de |
aventura, proteccion de datos, utilizaciéon de terceros, seguros y mecanismos de contingencia podran acreditarse
mediante Carta de Compromiso Técnico y Operativo suscrita por el representante legal de Compensar.

15.4 VERIFICACION ECONOMICA

Teniendo en cuenta que se trata de una contratacién directa con proveedor identificado, la evaluacion econdmica
tendra por finalidad verificar la razonabilidad, consistencia y correspondencia de la propuesta econdémica presentada
por Compensar con las condiciones técnicas y cantidades requeridas por la Subred, y no la comparacién de ofertas
entre diferentes proponentes

Para tal efecto se verificara:

1. Que la propuesta econdémica corresponda integralmente a las actlvrdades cantidades, participantes,
eventos y componentes establecidos en el Anexo Técnico.

2. Que se encuentren claramente identificados los valores unitarios por participante, actwndad evento, servicio

- o componente, seglin corresponda.

3. Que los valores incluyan los impuestos, costos directos e mdlrectos y demas erogacnones necesarias para
la adecuada ejecucion del objeto contractual.

4. Que no existan inconsistencias aritméticas, conceptos duplicados, componentes no requeridos o diferencias
injustificadas entre el Anexo Técnico y la propuesta economica.

5. Que los valores propuestos resulten razonables frente al alcance, caracterlstlcas condicionesy servicios
incluidos en cada actividad.

6. Que el valor total de la propuesta no supere el presupuesto previsto para la contratacion.

La verificacién econdmica no implicara la asignacion de puntaje ni la comparacién de Compensar frente a otros
proveedores, sino la determinacién de que las condiciones econdmicas ofrecidas resultan adecuadas y razonables
para la satisfaccion de la necesidad institucional.

La matriz de riesgos identifica, tipifica, estima y asigna los riesgos previsibles asociados al proceso de contratacion,
asi como las medidas de tratamiento, control y mitigacién correspondientes, de conformidad con lo establecido en
el numeral 13.9 del Manual de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

La matriz se encuentra elaborada en el formato institucional vigente, hace parte integral de los documentos del
proceso y del expediente contractual, y se adjunta al presente estudio para efectos de su anélisis, seguimiento y
aplicacion durante las diferentes etapas de la contratacién.
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17. ANEXOS DE CONTR L DE DA TOS PERSONALES MENO,‘ ES Y CONSENTIMIENTOS

Teniendo en cuenta que la ejecucion de las aCtividades del Plan de Bienestar e Incentivos 2026 puede implicar el
tratamiento de datos personales de trabajadores, familiares, beneficiarios y, en determinadas actividades, de nifios,
nifias y adolescentes, asi como el eventual tratamiento de datos sensibles relacionados con condiciones de salud,
alergias, restricciones médicas, contactos de emergencia e imagenes, se establecen los 319u1entes instrumentos
como mecanismos de control para garantizar el adecuado manejo de la informacién durante la ejecucion contractual.

Los documentos que se relacionan a continuacién deberan elaborarse, ajustarse y utilizarse de conformidad con los
formatos institucionales, politicas y lineamientos vigentes de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
al momento de su aplicacién. En consecuencia, los modelos previstos en el presente estudio constituyen una’
referencia minima de contenido y no sustltuyen los formatos institucionales que se encuentren oficialmente
adoptados. N

Su utilizacién debera responder a los principios de finalidad, necesidad, confidencialidad, seguridad, acceso
restringido y minimizacion de datos. Por lo tanto, Ginicamente deberan solicitarse los datos estrictamente necesarios
para la programacion, ejecucion, seguridad, seguimiento y acreditacion de cada actividad.

La aplicacién de cada instrumento dependera de la naturaleza de la actividad, dela poblécién pérticipante y del tipo
de informacién que deba ser tratada. No sera necesario diligenciar documentos o recopilar informacion que no
resulte pertinente para la actmdad correspondiente.

Compensar debera garantizar la adecuada recepcion, utilizacién, custodia, C|rcu|ac10n y disposicién de la
informaciéon a la que tenga acceso, directamente o por conducto de terceros, .operadores o aliados, sin que la
participacion de estos Ultimos disminuya su responsabilidad contractual frente a la Subred.
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