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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS 

Decreto 1082 de 2015 Artículo |2.2.1.1.2.1.1 

DEPENDENCIA QUE PROYECTA Secretaría de la Mujer y Equidad de Género 

FECHA Agosto 2026 

 
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE 
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 
 
Se procede a realizar el presente estudio previo en cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto 
General de la Contratación Pública, especialmente lo establecido en los numerales 6, 7 y 12 del 
artículo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 87 de la Ley 1474 de 2011, y 
conforme con lo dispuesto por el literal a numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, y el 
artículos 2.2.1.1.2.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015 y  la Ley 1882 de 2018, como 
justificación de la necesidad de realizar proceso de selección para la celebración de un contrato 
de “SUMINISTRO DE INSUMOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE 
AUTONOMÍA ECONÓMICA PARA LAS MUJERES DE CUNDINAMARCA”.  
 
El artículo 2° de la Constitución Política de Colombia señala como fines esenciales del Estado: 

“(…) servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 

principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución (…)”. 

Que la Constitución Política de Colombia establece en el artículo 5º, que el Estado reconoce, 
sin discriminación alguna, la primacía de los derechos inalienables de la persona y ampara a la 
familia como institución básica de la sociedad. 
 
Que el artículo 13 de la Constitución Política expresa “Todas las personas nacen libres e 
iguales ante la ley, recibirán la misma protección y trato de las autoridades y gozarán de los 
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminación por razones de sexo, 
raza, origen nacional o familiar, lengua, religión, opinión política o filosófica”. El Estado 
promoverá las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptará medidas en favor 
de grupos discriminados o marginados. El Estado protegerá especialmente a aquellas personas 
que, por su condición económica, física o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad 
manifiesta y sancionará los abusos o maltratos que contra ellas se cometan. 
 
Que en relación con las mujeres, la garantía de igualdad real de oportunidades y de trato y el 
pleno goce y ejercicio de los derechos, la Constitución Política establece en el Art. 43. La mujer 
y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podrá ser sometida a 
ninguna clase de discriminación. En el artículo 75 inc. 22 de la Constitución Nacional se 
menciona que todos los tratados de derechos humanos allí incorporados tienen jerarquía 
constitucional y deben entenderse complementarios de los derechos y garantías reconocidos en 
el texto constitucional, dejando abierta la posibilidad de que se incorporen otros instrumentos de 
derechos humanos, mediando aprobación por mayorías especiales en el Congreso Nacional. 
Art 42: Las relaciones familiares se basan en la igualdad de derechos y deberes de la pareja y 
en el respeto recíproco entre todos sus integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia 
se considera destructiva de su armonía y unidad, y será sancionada conforme a la ley. 
 
Que de conformidad con lo establecido en el artículo 209 de la Constitución Política, “La función 

administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los 

principios de igualdad, modalidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, 

mediante la descentralización de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar 

sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”. 

En la misma línea la Ley 51 de 1981, "Por medio de la cual se aprueba la "Convención sobre la 
eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer", adoptada por la Asamblea 
General de las Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979 y firmada en Copenhague el 17 de 
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julio de 1980", ratifica la Convención sobre la Eliminación de todas las Formas de 
Discriminación contra la Mujer –CEDAW–. 
 
Así mismo, a nivel Nacional la Ley Estatutaria 158 de 1998, determina la creación de 
mecanismos para cumplir con el principio de igualdad estipulado en los artículos 13, 40 y 43 de 
la Constitución Política de Colombia. 
 
Que mediante el Decreto 1182 de 1999, del Departamento Administrativo de la Presidencia de 
la República, establece la transformación de la Dirección Nacional para la Equidad de las 
Mujeres en Consejería Presidencial para la Equidad de la Mujer, asumiendo como misión 
“Diseñar, promover, coordinar e implementar una política para las mujeres adultas, jóvenes y 
niñas, que contribuya al logro de relaciones de equidad y de igualdad de oportunidades entre 
mujeres y hombres, eleve la calidad de vida de las mujeres, el respeto de los derechos 
humanos, la participación ciudadana, e impulse el fortalecimiento de los procesos organizativos 
y de las organizaciones de mujeres”, buscando así estructurar la política nacional para las 
mujeres, transversalizar dicha política en la Administración Pública y fortalecer su 
institucionalización. 
 
Que la Ley 823 de 2003. “Por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para 
las mujeres”. La cual busca promover y garantizar a las mujeres el ejercicio pleno de sus 
derechos políticos, civiles, económicos, sociales y culturales y el desarrollo de su personalidad, 
aptitudes y capacidades, que les permitan participar activamente en todos los campos de la 
vida nacional y el progreso de la Nación. 
 
Que la Ley 984 de 2005. Aprueba el “Protocolo facultativo de la Convención sobre la 
eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer”, adoptado por la Asamblea 
General de las Naciones Unidas en cual ejerce carácter vinculante para en estado colombiano. 
 
Que la Ley 1257 de 2008, dicta normas de sensibilización, prevención y sanción de formas de 
violencia y discriminación contra las mujeres, se reforman los Códigos Penal, de Procedimiento 
Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones. 
 
Que la ley 1496 de 2011, Por medio de la cual se garantiza la igualdad salarial y de retribución 
laboral entre mujeres y hombres, se establecen mecanismos para erradicar cualquier forma de 
discriminación y se dictan otras disposiciones. 
 
Que la Ley 2117 de 2021: Modifica leyes anteriores para fortalecer la igualdad de la mujer en el 
acceso laboral y educativo en sectores donde han tenido baja participación. 
 
Que la Ordenanza 099 de 2011, Por la cual se adopta la Política Pública “Mujer, Equidad de 
Género e Igualdad de Oportunidades” en el Departamento de Cundinamarca y se dictan otras 
disposiciones. 
 
Que con la Ordenanza 129 de 2023, se actualiza la política pública “Mujer, Equidad de Género  
e Igualdad de Oportunidades”, adoptada  mediante Ordenanza 099 de 2011, para la continuidad 
de su implementación  en el periodo (2023-2032), con el objetivo  de “ Promover la garantía, las 
condiciones  de equidad de género  e igualdad de oportunidades en el Departamento de 
Cundinamarca, a través del fortalecimiento, empoderamiento transferencia de conocimientos, 
instalación de capacidades , la garantía y la promoción  de los derechos de las mujeres  en su 
diversidad étnica, territorial, orientación sexual e identidad de género diversa- OSIDG, 
discapacidad, etaria, favorecimiento  el desarrollo de sus autonomías, reduciendo las 
inequidades de género, la vulneración de derechos y las diferentes expresiones de violencia 
existentes “ 
 
Que el Decreto Ordenanzal 406 de 2024 “Por medio del cual se establece la estructura de la 
administración pública departamental, se define la organización interna y las funciones de las 
dependencias del Sector central de la administración pública de Cundinamarca y se dictan otras 
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disposiciones” Capitulo X: Dispone la estructura de la SECRETARÍA DE LA MUJER Y 
EQUIDAD DE GÉNERO Artículo 115 al Artículo 124.   
 
Que, de acuerdo con lo anteriormente mencionado, el gobierno departamental, dispone en su 
plan de desarrollo de programas, proyectos y metas, encaminadas a la defensa de los derechos 
de las mujeres y a adelantar acciones efectivas que promuevan la igualdad y la eliminación de 
toda forma de discriminación o violencia, protección y aplicación de las normas que buscan la 
defensa de los derechos de las mujeres y la equidad de género, para lo cual, es indispensable 
contar con herramientas que permitan llegar a los 116 municipios que componen el 
Departamento de Cundinamarca. 
 
Con ocasión a lo anteriormente enunciado, el Departamento de Cundinamarca a través de las 
Secretaría de la Mujer y Equidad de Género, en cumplimiento de las metas del Plan de 
Desarrollo y de lo establecido en la Política Pública de Mujer, Equidad de Género e igualdad de 
oportunidades, ha estructurado un modelo integrado de intervención que tiene como centro la 
promoción y la garantía de los derechos de las mujeres que tengan impacto en las diferentes 
dimensiones de  sus vidas, pero particularmente en la dimensión de la autonomía económica de 
modo que los procesos formativos dinamizados y el apoyo en la adquisición de activos 
productivos, sean elementos centrales de los procesos de construcción de independencia 
financiera.   

En consecuencia, el modelo de intervención precisa no solo de llegar a realizar un 
fortalecimiento individual de cada una de las mujeres beneficiarias, sino, que requiere del 
fortalecimiento de las capacidades que permitan el refuerzo de las habilidades y el acceso a 
diferentes oportunidades.  

En tal sentido, la Secretaría requiere adelantar un proceso de contratación que le permita 
ofrecer a las mujeres cundinamarquesas estrategias de apoyo institucional, que brinden apoyo 
en proyectos de emprendimiento y autonomía económica, buscando el empoderamiento social 
y económico, que promueva su liderazgo y la autonomía plena de sus derechos como mujer. 

De modo particular, por medio de la presente contratación, se pretende la ejecución de las 
actividades que dan forma al modelo de intervención, conforme la siguiente relación:  
  
1. Garantizar la aplicación de lineamientos establecidos en la Política Publica de Mujer, 

equidad de Género e igualdad de Oportunidades, en aras de promover procesos de 
apropiación de los derechos incluidos en la política. 

 

2. Fortalecimiento de la autonomía económica de las mujeres del departamento vinculadas a 
la estrategia Identificación, canalización, potenciación, encadenamiento, seguimiento 
(ICPES) que cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria realizada, entregando 
activos productivos (insumos, maquinaria, etc.) para proyectos productivos plasmados en 
sus mecanismos generadores de ingresos (MGI) promoviendo el acceso a activos y el 
derecho al trabajo de acuerdo con lo establecido en la PPMEGIO. 

 
La Secretaría, precisa sobre la ejecución de las dos (2) actividades arriba reseñadas como el 
objetivo de operativizar el modelo de intervención con enfoque territorial de modo que las 
inversiones realizadas por parte de la Secretaria se encuentren orientadas a garantizar de 
manera integral el cumplimiento de los propósitos de la política pública de Mujer Equidad de 
Género e igualdad de Oportunidades, así como de las metas del plan departamental de 
desarrollo, los procesos de fortalecimiento de la autonomía económica que promuevan la 
transformación en las condiciones de vida de las mujeres del departamento. La integración de 
los componentes promueve los principios de eficiencia, eficacia y planeación en tanto se 
orientarán todos bajo el mismo planteamiento metodológico y perseguirán el mismo propósito 
técnico. A continuación, se presentarán esquemáticamente los derechos a los que apunta la 
presente contratación y los componentes diseñados desde la secretaría para garantizar la 
satisfacción de la necesidad identificada por la ciudadanía.      



                            
GESTIÓN CONTRACTUAL Y COMPRA 

PÚBLICA 

Código: E-GCCP-FR-010 

Versión: 06 

ESTUDIOS PREVIOS  
Fecha aprobación:  

09/07/2025 

 

Página 4 de 47 

 

 

 

 

De acuerdo a esta estrategia, orientada a la Garantía de derechos priorizados y autonomía de 
las mujeres establecida en la Política pública de Mujer Equidad de Género e igualdad de 
oportunidades del departamento, se busca integrar la correlación de derechos para que entre 
sí, impacten de manera mucho más integral la vida de las mujeres; en tal sentido para promover 
la autonomía económica de las mujeres se hace necesario brindar acceso a activos como lo 
establece el Art 18 de la PPMEGIO, promoviendo la correlación de derechos en Condiciones de 
Igualdad y Oportunidades establecido en el artículo 22 y a una Vida libre de Violencias 
establecidas en el artículo 23 de la PPMEGIO. 
 
AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS MUJERES EN EL MARCO DEL DERECHO AL 
TRABAJO Y ACCESO A ACTIVOS PARA LAS MUJRES 

 
El mercado laboral de las mujeres en Colombia ha experimentado un aumento significativo en 
la participación laboral femenina desde la década de 1950. En 1951, solo el 18% de las mujeres 
en edad laboral trabajaban o buscaban trabajo, mientras que en 2018 esta cifra alcanzó el 60%. 
Sin embargo, todavía existen brechas significativas en comparación con los hombres, quienes 
mantienen una tasa de participación laboral estable en torno al 75%. 

La brecha laboral entre hombres y mujeres en Colombia es significativa. En agosto de 2023, la 
tasa de desempleo para las mujeres fue del 11,8%, mientras que para los hombres fue del 
7,4%, lo que representa una brecha de 4,3 puntos porcentuales. 

En cuanto a la participación laboral, las mujeres dedican más tiempo al trabajo no remunerado, 
con 7 horas y 46 minutos diarios, en comparación con 3 horas y 6 minutos de los hombres. 

 

Tasas de desempleo en Colombia: 

✓ Tasa de desempleo nacional: 10,1% para las mujeres y 10% para los hombres (abril-
junio 2024). 

✓ Tasa de desempleo juvenil (15-28 años): 17,5% (abril-junio 2024). 
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Brechas salariales: 

✓ Brecha salarial entre hombres y mujeres: 17,5%. 

✓ Brecha de ingresos entre mujeres y hombres rurales: 33%. 

Participación política: 

✓ Participación de mujeres en el Congreso: 29,2% (2022-2026). 

✓ Participación de mujeres en cargos de elección popular: 17,5% en Asambleas 
Departamentales, 17,9% en Concejos Municipales y 6,3% en Gobernaciones. 

En cuanto a la participación de las mujeres en la economía colombiana ha experimentado 
avances significativos en las últimas décadas, pero aún persisten brechas importantes. A 
continuación, te presento algunos datos clave sobre la situación actual: 

Brechas económicas: 

✓ Brecha salarial entre hombres y mujeres: 17,5%. 

✓ Brecha de ingresos entre mujeres rurales y hombres rurales: 33%. 

✓ Las mujeres dedican el doble de tiempo que los hombres al trabajo doméstico y de 
cuidado no remunerado, con 7 horas y 46 minutos diarios. 

Participación política: 

✓ Aunque ha habido avances en la participación política de las mujeres, todavía hay 
brechas significativas. En el Congreso de la República 2022-2026, solo el 29,2% de los 
escaños serán ocupados por mujeres. 

✓ En las Asambleas Departamentales, las mujeres representan el 17,5%, en Concejos 
Municipales el 17,9% y en Gobernaciones solo el 6,3%. 

Empoderamiento económico: 

✓ A pesar de que las mujeres constituyen el 54,4% de los graduados universitarios, su 
talento y capacidad no se refleja en la misma proporción en oportunidades laborales y 
de desarrollo. 

✓ Las mujeres rurales enfrentan una brecha de ingresos del 33% en comparación con los 
hombres rurales. 

Frente al emprendimiento de las mujeres en Colombia y Cundinamarca también ha 
experimentado un notable crecimiento en los últimos años, impulsado por políticas 
gubernamentales y programas de apoyo. Sin embargo, aún existen desafíos y brechas que 
limitan su desarrollo, para lo cual es importante tener en cuenta: 

A nivel Nacional: 

✓ 24% de las empresas colombianas son lideradas por mujeres. 

✓ 40% de los emprendimientos colombianos son iniciados por mujeres. 

✓ 70% de las empresas lideradas por mujeres se encuentran en el sector servicios. 

 

A nivel Departamental: 

✓ 25% de las empresas en Cundinamarca son lideradas por mujeres. 

✓ 45% de los emprendimientos en Cundinamarca son iniciados por mujeres. 

✓ 75% de las empresas lideradas por mujeres se encuentran en el sector servicios. 
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En cuanto al acceso a activos por parte de las mujeres en Colombia y Cundinamarca es un 
tema complejo y multifacético. A continuación, te presento un diagnóstico general: 

Contexto nacional 

En Colombia, las mujeres enfrentan desafíos significativos para acceder a activos productivos, 
financieros y digitales. Según el Informe de Desarrollo Humano 2020 del PNUD, Colombia 
ocupa el puesto 99 de 162 países en términos de igualdad de género. 

Acceso a activos productivos 

✓ Tierra: Las mujeres poseen solo el 22% de las tierras en Colombia (Fuente: DANE, 
2020). 

✓ Crédito: Las mujeres tienen menos acceso al crédito que los hombres, especialmente en 
zonas rurales (Fuente: Banca de las Oportunidades, 2020). 

✓ Educación: Aunque las mujeres tienen mayor acceso a la educación que los hombres, 
aún existen brechas en la educación técnica y profesional (Fuente: Ministerio de 
Educación, 2020). 

Acceso a activos financieros 

✓ Cuentas bancarias: Solo el 34% de las mujeres colombianas tienen cuentas bancarias 
(Fuente: Banco de la República, 2020). 

✓ Ahorro: Las mujeres ahorran menos que los hombres, especialmente en zonas rurales 
(Fuente: Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos, 2019). 

Acceso a activos digitales 

✓ Conectividad: Solo el 55% de las mujeres colombianas tienen acceso a Internet (Fuente: 
DANE, 2020). 

✓ Uso de tecnologías: Las mujeres utilizan menos tecnologías móviles y digitales que los 
hombres (Fuente: GSMA, 2020). 

 

Contexto Cundinamarca 

En Cundinamarca, departamento ubicado en el centro de Colombia, se observan tendencias 
similares: 

 
✓ Acceso a tierras: Las mujeres poseen solo el 20% de las tierras en Cundinamarca (Fuente: 

Gobernación de Cundinamarca, 2020). 

✓ Emprendimiento: Solo el 25% de las empresas en Cundinamarca están lideradas por 
mujeres (Fuente: Cámara de Comercio de Cundinamarca, 2020). 

 

Desafíos y oportunidades: 

 
✓ Estereotipos de género y discriminación. 

✓ Falta de acceso a educación y capacitación. 

✓ Limitaciones en la participación política y decisional. 

✓ Oportunidades en el emprendimiento y la economía digital. 
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Otras variables del orden nacional a tener en cuenta, las cuales impactan de manera directa en 
el contexto económico de las mujeres del departamento por efecto cascada, obligándolas a 
enfrentar desafíos significativos en términos de igualdad de género son: 

 
✓ Violencia contra las mujeres: En 2021, se reportaron 978 feminicidios y 27.594 casos de 

violencia contra niñas y mujeres adolescentes entre 2015 y 2019. 

✓ Participación política: En 2022, las mujeres ocuparon el 29,2% de los escaños en el 
Congreso, un aumento del 9,5% respecto al período anterior. 

✓ Acceso a la educación: El 54,4% de las personas que se gradúan de las universidades son 
mujeres. 

✓ Brecha salarial: Las mujeres ganan un 17,5% menos que los hombres en promedio. 

✓ Desempleo: La tasa de desempleo es 5,1 puntos porcentuales mayor en mujeres que en 
hombres. 

✓ Trabajo doméstico y de cuidado no remunerado: Las mujeres dedican 7 horas y 46 minutos 
diarios a actividades de cuidado no remunerado, mientras que los hombres dedican 3 horas 
y 6 minutos. 

✓ En cuanto a las mujeres rurales, representan el 47,2% de la población rural total en 
Colombia y enfrentan una brecha de ingresos del 33% en comparación con los hombres 
rurales. 

Fuente universidad de la Sabana.1 

 
En consecuencia, según lo reportado en la publicación Mujeres y Hombres: Brechas de Género 
en Colombia de ONU Mujeres, Departamento Administrativo Nacional de Estadística DANE y 
Consejería Presidencial para la Equidad de la Mujer; Colombia ha logrado avances importantes 
en la tarea de garantizar y proteger los derechos de las mujeres y las niñas.  
 
Sin embargo, aún persisten importantes desafíos en distintas áreas de la política, la economía y 
la vida social. Atender estos desafíos demanda la puesta en marcha de acciones basadas en 
evidencias, con el propósito de avanzar hacia la igualdad sustantiva, en los hechos y con 
acciones concretas para evitar retrocesos y procurar que las brechas entre mujeres y hombres 
(y también entre mujeres de distintas regiones, etnias, orígenes y condiciones) se sigan 
cerrando.2 
 
Es importante destacar que existen iniciativas y programas que buscan mejorar el acceso a 
activos para las mujeres en Colombia y Cundinamarca. Sin embargo, es necesario fortalecer la 
implementación de políticas y programas para abordar los desafíos persistentes. 

La Secretaría de la Mujer y Equidad de Género de Cundinamarca, invitó a las mujeres 
emprendedoras a participar en la convocatoria pública ICPES 2026, publicando en la página 
web de la Gobernación de Cundinamarca, los parámetros de la estrategia y además, para 
garantizar la participación de las interesadas y dar lugar a seis (6) ciclos formativos 
presenciales, se seleccionaron las provincias de Almeidas, Bajo Magdalena, Gualivá, Guavio, 
Magdalena Centro, Oriente y Soacha - Sibaté. Así mismo, se convocó a organizaciones 
sociales de mujeres de todas las provincias de Cundinamarca que contemplaran dentro de su 
objeto social el desarrollo de actividades productivas, industriales, comerciales o de negocios 
sociales.  
 

 
1 Diagnostico Mujer Rural- Universidad de La Sabana. 
2 chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://colombia.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Colombia
/Documentos/Publicaciones/2020/11/Mujeres%20y%20Hombres%20brechas%20de%20genero.pdf  
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CONVOCATORIA ICPES 2026 

ACTIVIDAD FECHA 

REUNIÓN PLANEACION CONVOCATORIA ICPES 2026 3/02/2026 

RESOLUCION SMUEG NO. 005 DE 2026 
"POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA ESTRATEGIA DE 
AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE CUNDINAMARCA" 

3/03/2026 

CIRCULAR EXTERNA SMUEG NO. 003 DE 2026 
CONVOCATORIA POR MEDIO DE LA CUAL SE IMPLEMENTA LA 
ESTRATEGIA PARA LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES 
DE CUNDINAMARCA - ICPES 2026 - MODALIDAD VIRTUAL 

5/03/2026 

CIRCULAR EXTERNA SMUEG NO. 004 DE 2026 
CONVOCATORIA POR MEDIO DE LA CUAL SE IMPLEMENTA LA 
ESTRATEGIA PARA LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES 
DE CUNDINAMARCA - ICPES 2026 MODALIDAD ORGANIZACIONES 
SOCIALES DE MUJERES 

9/04/2026 

PUBLICACION EN MICROSITIO DE LA SECRETARIA 
CONVOCATORIA ICPES 2026 - MODALIDAD INDIVIDUAL  

9/03/2026 

PREINSCRIPCION POR PARTE DE LAS MUJERES INTERESADAS DE 
PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA 

09/03/2026 
AL 

11/03/2026 

CICLOS FORMATIVOS MODALIDAD INDIVIDUAL 
13/03/2026 
20/03/2026 

27/03/20226 

CARGUE DE LA DOCUMENTACION POR PARTE DE LAS MUJERES 
QUE CUMPLIERON CON EL CICLO FORMATIVO 

07/04/2026 
AL 

09/04/2026 

RESOLUCION SMUEG NO. 009 DE 2026 
"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA LA DESIGNACIÓN DEL COMITÉ 
ASESOR - EVALUADOR PARA LA ESTRATEGIA DE AUTONOMÍA 
ECONÓMICA - ICPES 2026" 

9/04/2026 

EVALUACIÓN PRELIMINAR DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 
MODALIDAD INDIVIDUAL 

15/04/2026 
AL 

20/04/2026 

EVALUACION COMITÉ ASESOR EVALUADOR MODALIDAD INDIVIDUAL 
21/04/2026 

AL 
23/04/2026 

PUBLICACION EN MICROSITIO DE LA SECRETARIA 
CONVOCATORIA ICPES 2026 - ORGANIZACIONES SOCIALES DE 
MUJERES 

13/04/2026 

PREINSCRIPCION POR PARTE DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES 
DE MUJERES INTERESADAS DE PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA 

13/04/2026 
AL 

15/04/2026 

CIRCULAR EXTERNA SMEG NO. 005 DE 2026 
PUBLICACION DE RESOLUCION DE BENEFICIARIAS - PROYECTOS 
INDIVIDUALES Y ASOCIATIVOS 

4/05/2026 

CICLOS FORMATIVOS MODALIDAD ORGANIZACIONES SOCIALES DE 
MUJERES 

04/05/2026 
08/05/2026 
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CARGUE DE LA DOCUMENTACION POR PARTE DE LAS 
ORGANIZACIONES SOCIALES DE MUJERES QUE CUMPLIERON CON 
EL CICLO FORMATIVO 

20/05/2026 
AL 

22/05/2026 

EVALUACION CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MODALIDAD 
ORGANIZACIONES SOCIALES DE MUJERES 

27/05/2026 
AL 29/05/2026 

RESOLUCION SMUEG NO. 021 DE 2026 
"POR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICA EL LISTADO DE LAS MUJERES 
Y ORGANIZACIONES SOCIALES BENEFICIARIAS DE LA 
CONVOCATORIA ICPES 2026, IMPLEMENTADA POR MEDIO DE LA 
RESOLUCIÓN NO. SMUEG 005 DE 2026, EN EL MARCO DE LA 
ESTRATEGIA DE AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS MUJERES DE 
CUNDINAMARCA" 

22/06/2026 

 
 
Una vez aperturado el proceso de convocatoria ICPES 2026, se recibieron 2.553 
preinscripciones para participar en la convocatoria, de estas, 442 en categoría individual y 53 en 
categoría de asociaciones entregaron sus proyectos productivos plasmados en los (MGI) de las 
mujeres y asociaciones interesadas en dicha convocatoria, que cumplieron el ciclo formativo y 
adicionalmente realizaron el cargue de la documentación requerida para continuar con el 
respectivo proceso. 

 
La Secretaría de La Mujer y Equidad de Género a través de la Resolución SMUEG No. 005 del 
03 de marzo de 2026, reglamentó la estrategia de autonomía económica de las mujeres de 
Cundinamarca dentro de la estrategia ICPES 2026; a través de la circular externa No. 003 de 
fecha 05 de marzo de 2026, determinó el proceso de convocatoria pública de la estrategia para 
la autonomía Económica de las mujeres ICPES 2026, dirigida a potencializar a 150 proyectos 
productivos individuales. Por último, mediante circular externa No 004 de fecha 09 de abril de 
2026 se socializa la convocatoria pública de la estrategia de autonomía económica ICPES 2026 
dirigida a organizaciones sociales conformadas por mujeres, buscando apoyar 30 proyectos 
productivos provenientes de las mismas. 

Una vez verificadas las 495 solicitudes allegadas, , se tuvo en cuenta lo establecido en  la 
Resolución SMUEG No. 009 del 09 de abril de 2026, artículo tercero: PUNTAJE MÍNIMO DE 
ASIGNACIÓN: Serán susceptibles de asignación de recursos únicamente los Mecanismos 
Generadores de Ingresos (MGI) que, tras agotar la etapa de evaluación y obtener el aval del 
Comité Evaluador, alcancen una calificación igual o superior a setenta y cinco (75) puntos, 
sobre un puntaje máximo posible de cien (100) puntos, teniendo prelación los proyectos 
con mayor calificación atendiendo los cupos que hay para el 2026 
 

Al realizar el proceso de evaluación preliminar, por parte de profesionales con la idoneidad y 
experiencia, adscritos de la Secretaría de la Mujer y Equidad de Género, se procedió a evaluar 
a los 442 proyectos de la convocatoria individual y 58 en la categoría de organizaciones de 
mujeres.  

Una vez presentado el informe de evaluación correspondiente, el comité evaluador - asesor 
procedió a la validación de las evaluaciones que obtuvieron puntaje de 75 en adelante, por lo 
cual, culminadas las etapas de la convocatoria pública ICPES 2026, el comité evaluador emitió 
recomendación de financiación de los Mecanismos Generadores de Ingresos a 150 proyectos 
individuales de mujeres y 30 proyectos productivos de organizaciones sociales beneficiarias a 
través de la Resolución SMUEG No. 021 del 22 de junio de 2026, contando con un listado de 
algunos insumos de diferentes segmentos, los cuales se encuentran en el anexo técnico.  
 
Que mediante la Ordenanza 001 de 2024, adoptó el Plan de Desarrollo “GOBERNANDO MAS 
QUE UN PLAN” -2024-2028, el cual busca fortalecer y garantizar los derechos de las mujeres 
de los 116 Municipios del Departamento de Cundinamarca, a través de un despliegue de la 
secretaria de la Mujer y Equidad de Género a través de la META 215: “Beneficiar a 1.200 
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unidades o proyectos productivos de mujeres por medio de la implementación de la estrategia 
de autonomía económica con enfoque de género y enfoque territorial”. 
 
Que de acuerdo con el Decreto Ordenanzal 406 de 2024, “POR EL CUAL SE ESTABLECE LA 
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA PÚBLICA DEPARTAMENTAL, SE DEFINE  LA 
ORGANIZACIÓN INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA DEL SECTOR 
CENTRAL DE LA  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE CUNDINAMARCA Y SE DICTAN 
OTRAS DISPOSICIONES”, establece como misión de la Secretaría de la Mujer y Equidad de 
Género, liderar, coordinar la formulación implementación, monitoreo, evaluación y 
territorialización de la Política pública de mujer, equidad de género e igualdad de oportunidades 
para las mujeres de Cundinamarca. Propiciando la adecuación de las instituciones y la 
transformación de las prácticas culturales que menoscaban sus derechos, con el propósito de 
lograr el mejoramiento integral el pleno ejercicio de los derechos humanos de las mujeres. 
Que, mediante el mismo decreto, en sus artículos 115, 116 y 117 se estableció la misión, 
objetivos y funciones esenciales de la Secretaría de la Mujer y Equidad de Género, así: 
 
ARTÍCULO 115. Misión de la Secretaría de la Mujer y Equidad de Género. liderar, coordinar 
la formulación, implementación, monitoreo, evaluación y territorialización de la política pública 
de mujer, equidad de género e igualdad de oportunidades, a través de la promoción y el 
reconocimiento de la diversidad sexual y de géneros, la autonomía y el empoderamiento de las 
mujeres, y la población LGTBIQ+, en cumplimiento de las políticas públicas y normatividad 
existente para la equidad y la igualdad de género, con el propósito de lograr el mejoramiento 
integral el pleno ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y la población LGTBIQ+. 
 
Que, en el mencionado Decreto Departamental establece los objetivos de la Secretaría de la 
Mujer y Equidad de Género,  en el Artículo 116 son los siguientes:   
 
“(…) 
 

1. Coordinar la formulación, implementación, monitoreo, evaluación y territorialización de la 
política pública que fomente la equidad e igualdad de oportunidades para las mujeres de 
Cundinamarca, considerando además a la mujer campesina como sujeto de especial 
protección. 

2. Propiciar la adecuación de las instituciones y la transformación de las prácticas 
culturales que menoscaban los derechos de las mujeres y la población LGTBIQ+. 

3. Lograr el mejoramiento integral y el pleno ejercicio de los derechos humanos de las 
mujeres y la población LGTBIQ+. 

4. Realizar actividades que brinden condiciones de equidad e igualdad de oportunidades 
para las mujeres y la población LGTBIQ+ de Cundinamarca, propiciando la adecuación 
de las instituciones y la transformación de las prácticas culturales que menoscaban sus 
derechos. 

5. Implementar acciones para la eliminación de todas las formas de discriminación y 
violencias contra las mujeres y la población LGTBIQ+. 

6.  Liderar el proceso de formulación e implementación de políticas, programas y proyectos 
sociales dirigidos a la atención de los grupos poblacionales con enfoque diferencial. 

7. Incorporar la perspectiva de género en los procesos de desarrollo departamental y 
municipal. 

8. Lograr la transversalidad y territorialización de las políticas públicas de igualdad, equidad 
y no discriminación de las mujeres. 

9. Crear espacios de concertación para la construcción y desarrollo de políticas públicas 
con enfoque de Género. 

(…)” 
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Que el Artículo 117. Establece las funciones esenciales de la Secretaría de la Mujer y 
Equidad de Género:     
 
“(…) 
 

Son funciones esenciales de la Secretaría de la Mujer y Equidad de Género, las 
siguientes: 

 
1. Formular e implementar políticas, estrategias, planes, programas y proyectos de equidad 

de género, eliminación y prevención de la violencia, maltrato y discriminación de las 
mujeres y la población LGBTIQ+ acceso a la Justicia y fomento de capacidades y 
procesos organizativos. 

2. Incorporar la perspectiva de género en los procesos de desarrollo departamental y 
municipal. 

3. Garantizar la transversalidad y territorialización de las políticas públicas de igualdad, 
equidad y no discriminación de las mujeres. 

4. Propender por la prevención y eliminación de discriminaciones contra las mujeres y la 
población LGTBIQ+, de manera concreta en los diferentes escenarios económicos, 
sociales, laborales y culturales. 

5. Promover, evaluar y hacer seguimiento al compromiso social por medio de estrategias 
y/o planes o programas con fines a alcanzar la equidad con enfoque de género. 

6. Efectuar estudios e investigaciones que permitan conocer la situación de las mujeres 
del Departamento y efectuar seguimiento a tas políticas. 

7. Gestionar espacios que permitan adelantar acciones para la visibilidad y participación 
directa de las mujeres y la población LGTBIQ+ para garantizar su inclusión en los 
procesos de desarrollo del Departamento. 

8. Realizar seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución de los recursos y 
programas definidos para la atención de las mujeres y la población LGTBIQ+. 

9. Promover la sinergia de actores a través de la articulación de los programas y proyectos 
en busca del cumplimiento de las metas y resultados esperados, en el marco del Plan 
de Desarrollo, en el cumplimiento de los derechos de las mujeres. 

10. Asistir técnicamente a los Municipios, a través de encuentros de pares, para 
involucrarlos en el desarrollo de los programas y proyectos destinados a las mujeres y 
la población LGTB1Q+. 

11. Realizar el enlace entre las entidades nacionales y los municipios del Departamento en 
el cumplimiento de los lineamientos, directrices y normatividad relacionada con los 
derechos de las mujeres y la población LGTBIQ+. 

(…)” 
 

 
A través de la estrategia ICPES 2026, se viabilizaron 180 proyectos productivos objeto de ser 

beneficiados por parte del Departamento de Cundinamarca a través de la Secretaría de la Mujer 

y Equidad de Género, en cumplimiento y desarrollo de la meta No. 215 del plan de Desarrollo, 

ya que al promover acciones encaminadas al fortalecimiento económico, productivo y social de 

las mujeres y organizaciones beneficiarias, generando condiciones que favorezcan su 

autonomía económica, sostenibilidad y capacidad de generación de ingresos. 

 

En virtud de lo anterior, se hace necesario adelantar la presente contratación con la finalidad de 

atender las necesidades específicas de los emprendimientos seleccionados mediante la 

adquisición y entrega de los insumos relacionados en la ficha técnica, los cuales han sido 

previamente identificados y evaluados de acuerdo con las características, requerimientos y 

necesidades particulares de cada iniciativa productiva, conforme a la información registrada en 

la ficha del Mecanismo Generador de Ingresos, materializando así los beneficios previstos en la 

convocatoria y garantizar que los recursos destinados lleguen de manera efectiva a las 

iniciativas productivas previamente caracterizadas y evaluadas. 
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Así las cosas, la Secretaría de la Mujer y Equidad de Género del Departamento de 
Cundinamarca, dando cumpliendo al principio de planeación que rige la actividad de las 
entidades estatales, en atención estricta a su misionalidad y la normatividad esbozada de 
manera amplia, plantea el  presente estudio previo para adelantar proceso de contratación para 
“SUMINISTRO DE INSUMOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE 
AUTONOMÍA ECONÓMICA PARA LAS MUJERES DE CUNDINAMARCA”, que permita 
atender las necesidades de la entidad encaminadas a materializar las funciones y objetivos de 
la secretaria brindando y promoviendo condiciones de equidad e igualdad de oportunidades 
para las mujeres de Cundinamarca, evaluando de forma objetiva el mecanismo de mayor 
eficiencia y eficacia para cumplir con dicho eje misional. Para lo cual, es indispensable contar 
con una persona natural y/o jurídica que permita avanzar en la adquisición de los suministros de 
los elementos requeridos para los 150 proyectos productivos individuales de mujeres y los 30 
proyectos productivos de organizaciones sociales beneficiados de la convocatoria ICPES 2026 
de la Secretaría de Mujer y Equidad de Género del Departamento de Cundinamarca en el 
territorio de manera ágil y eficiente con el fin de cumplir sus objetivos y funciones. 
 
El presente proceso se encuentra justificado presupuestalmente, con el Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal CDP No. 7100081043 del 17 de junio de 2026, en el cual se 
dispone de los siguientes rubros presupuestales:  
 
ITEM: 1 Valor $ 1.200.000.000 COP  
Rubro 1130/1-0500/2320202008/6/215/CC/SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE 
GÉNE/Ingreso Corriente de Libre Destinación/ Servicios prestados a las empresas y servicios 
de producción. 
Proyecto: 2024/004250152/4502039 PRODUCTIVIDAD Y AUTONOMÍA DE LAS MUJERES. 
 
 
ITEM: 2 Valor $ 270.138.000 COP  
Rubro 1130/3-3310/2320202008/6/215/CC/SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE 
GÉNE/Fondo de desarrollo integral mujer Cundi/ Servicios prestados a las empresas y servicios 
de producción. 
Proyecto: 2024/004250152/4502039 PRODUCTIVIDAD Y AUTONOMÍA DE LAS MUJERES. 
 
Esta necesidad se encuentra prevista en el PAA 2026: 
 
 
2. ESTUDIO DEL SECTOR: 
 
La Secretaría de la Mujer y Equidad de Género de Cundinamarca, realizó el correspondiente 
estudio del sector, con el fin de cuantificar la necesidad e identificar los bienes, obras o 
servicios en lo relativo al objeto del presente proceso contractual, por lo tanto, se debe tener en 
cuenta el Estudio del Sector anexo a este estudio previo. 
 
2.1.   VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DEL MISMO 
 
 
El valor del presupuesto para la presente contratación es MIL CUATROCIENTOS SETENTA 

MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($1.470.138.000.), incluido IVA, 

costos DIRECTOS e INDIRECTOS y todo concepto, demás impuestos a que haya lugar 

garantizados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 7100081043 del 17 de junio 

de 2026acuerdo con el estudio del mercado realizado. 

 

El valor del presupuesto incluye todos los valores de impuestos, así como los descuentos del 

orden departamental: 
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TRIBUTO VALOR Y PORCENTAJES 

Pro- Desarrollo Departamental 2% 

Pro cultura Departamental 1% 

Estampilla Pro Desarrollo UDEC-  1.5% 

Pro hospitales 2 % 

Adulto Mayor 2% 

Pro- Electrificación 0.2% 

Pro Deportes 2.5% 

Tabla 2. Descuentos del orden Departamental 2024. 

Nota 1: En el evento que aplique, se debe tener en cuenta los impuestos de ICA e IVA, 

retefuente por compras y demás tasas, contribuciones e impuestos de cualquier orden a que 

haya lugar. El proponente deberá tener en cuenta todos los gastos en los que incurra por la 

suscripción, legalización y ejecución del contrato, como impuestos (Departamentales, y 

Nacionales a que haya lugar), publicaciones, constitución de garantías, tasas y demás costos 

directos e indirectos.  

Nota 2: El proponente debe tener en cuenta todo lo relacionado con costos, gastos e impuestos.  

Teniendo en cuenta las características del objeto contractual del presente proceso se determinó 

que este se desarrollará a través de selección abreviada por subasta inversa, así las cosas, la 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO, con el objeto de determinar el valor 

de los precios techo procedió a consultar el mercado a través de mecanismos de cotización. 

 
PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO (POE – ESTUDIOS DEL MERCADO) 
 

• La Secretaría de la Mujer y Equidad de Género del Departamento de Cundinamarca definió 

los documentos técnicos del proceso (anexo ficha técnica y matriz de riesgos). 

• La Secretaría de la Mujer y Equidad de Género del Departamento de Cundinamarca realizó 

una investigación de mercado con el fin de determinar el presupuesto del proceso y conocer los 

valores unitarios dentro del mercado de cada uno de los conceptos de costos operativos.  

Se realizo publicación de ficha técnica de acuerdo con la necesidad en la plataforma SECOP II 

con numero de proceso  SMUEG-SIP-009-2026 y link de publicación 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.

10395993&isFromPublicArea=True&isModal=False , donde no se obtuvo respuesta para el 

estudio de mercado, se procedió a solicitar cotizaciones de mercado mediante correo 

electrónico, y como resultado allegaron dos (02) cotizaciones SOLUCIONES AVANZADAS 

COLOMBIA y CONSULTORIAS Y ASESORIAS ARQUITECTOS, donde se procedió a analizar 

los precios unitarios cotizados por las dos (02) empresas para cada uno de los ítems, donde no 

presentaron variaciones representativas en comparación a precios del mercado (precios 

históricos e investigación de bases de grandes superficies), los cuales fueron valores 

competitivos en el mercado.  Se procedió a realizar el respectivo análisis:  

PROVEEDOR  TOTAL VARIACIÓN 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10395993&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10395993&isFromPublicArea=True&isModal=False
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COTIZACIONES   

SOLUCIONES AVANZADAS COLOMBIA  $          1.691.977.400  52% 

CONSULTORIAS Y ASESORIAS ARQUITECTOS  $          1.724.331.000  55% 

HISTORICOS (En el Departamento de 
Cundinamarca, como de otras entidades públicas, 
Gubernamentales entre otras ,  mediante procesos se 
tomó los valores  históricos trabajados en la vigencia 
2025 indexados a valores de 2026 mediante el 
incremento del SMVLM del 23%, investigación del 
mercado en plataformas especializadas 

 $                                            
1.116.022.920  

 

 

Para estimar el valor del presupuesto del presente proceso, se realizó un comparativo entre las 

empresas que presentaron cotizaciones para prestar los servicios de acuerdo con el Objeto: 

ADELANTAR LAS ACCIONES DE ORDEN TÉCNICO, PEDAGÓGICO Y OPERATIVO QUE 

GARANTICEN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA DE AUTONOMÍA ECONÓMICA 

PARA LAS MUJERES DE CUNDINAMARCA ICPES, EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE 

LAS METAS DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO "CUNDINAMARCA MÁS QUE 

UN PLAN". A partir de la información obtenida, se calculó la medida de tendencia central - 

media armónica y se analizaron los precios unitarios cotizados por las empresas para cada uno 

de los ítems, así como los precios del mercado de datos de bases especializadas, donde la 

media armónica, refleja el precio más acertado y objetivo del mercado, normalizando las 

dispersiones que puedan existir entre las variables analizadas, los resultados de los precios 

unitarios establecidos en el estudio de mercado realizado para este proceso, se encuentran la 

hoja de cálculo con nombre VALORES DE REFERNCIA, favor remitirse al libro de Excel, con 

nombre ESTUDIO DE MERCADO ICPES 2026. 

El presupuesto estimado para la presente contratación con base en la necesidad de la 

Secretaría de la Mujer y Equidad de Género del  Departamento de Cundinamarca,  para dar 

cumplimiento de la meta 215, que se encuentra contemplada en la Ordenanza No.01-2024 

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2024 – 2028, 

“GOBERNANDO: MÁS QUE UN PLAN”, y que de acuerdo a los valores cotizados se establece 

que el presupuesto oficial para el presente proceso de selección por valor de MIL 

CUATROCIENTOS CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL CINCUENTA 

PESOS CON TREINTA Y OCHO CENTAVOS M/CTE ($1.400.830.050,38) Incluido tributos y 

demás costos directos e indirectos a que haya lugar y que se ocasionen con la celebración del 

contrato. Que por medio de este estudio se pudo verificar que los valores cotizados se 

encuentran dentro del mercado y que el presupuesto asignado para la meta, que actualmente la 

Secretaría de la Mujer y Equidad de Género del Departamento de Cundinamarca tiene de MIL 

CUATROCIENTOS SETENTA MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE 

(1.470.138.000). 

 
.ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO 
 
En el siguiente aparte la entidad analiza los riesgos que pueden afectar la estructuración y 
ejecución del proceso de selección para la Secretaría de la Mujer y Equidad de Género, Entre 
los riesgos identificados se resaltan los siguientes. 
 
1. Riesgo de incumplimiento por parte del contratista. 
2. Riesgo de mala calidad de los productos entregados  
3. Riesgo de afectación a terceros en el desarrollo de los eventos ejecutados por el contratista. 
4. Riesgo de no pago a los trabajadores del contratista.  
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Los mismos se estructuran técnicamente en el anexo matriz de riesgos. 
 
 
3. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, 
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN, Y CUANDO EL 
CONTRATO INCLUYE DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN, LOS DOCUMENTOS TÉCNICOS PARA 
EL DESARROLLO DEL PROYECTO. 
 
3.1. OBJETO:  
 
“SUMINISTRO DE INSUMOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE 
AUTONOMÍA ECONÓMICA PARA LAS MUJERES DE CUNDINAMARCA”  
 
3.1.1. ALCANCE:    
 
El contratista deberá garantizar la entrega de los bienes, cumpliendo con las características 

señaladas en el anexo técnico, garantizando la logística que permita la entrega en los 

municipios del departamento de Cundinamarca señalados, donde residen las mujeres 

beneficiadas conforme cronograma que establezca la SECRETARÍA DE LA MUJER Y 

EQUIDAD DE GÉNERO. 

 
3.1.2. Codificación del bien, obra o servicio según las Naciones Unidas – UNSPSC 
 

Clasificación Descripción 

80140000 Comercialización y distribución 

81141600 Manejo de cadena de suministro 

52141500 Aparatos electrodomésticos 

48101800 Menaje y utensilios de cocina 

23180000 Equipo industrial para alimentos y bebidas 

43211503 Computadores notebook 

43211507 Computadores de escritorio 

10171600 Abonos químicos y nutrientes para plantas 

21100000 Maquinaria y equipo para agricultura, silvicultura y paisajismo 

46161604 Chalecos o protectores salvavidas 

56111900 Muebles industriales 

 
 
3.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: 
  
El contrato a celebrar será de suministro. 
 
3.3. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 
 
3.3.1. Plazo de Ejecución:  
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El plazo de ejecución del contrato a celebrar será hasta el 31 de diciembre de 2026, plazo 
contado a partir de la suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución del contrato. 
 
3.3.2. Lugar de Ejecución 
 
Las actividades se ejecutarán en los municipios señalados en el numeral 3.1.1. del presente 
documento, sin embargo, en caso de requerirse por parte de la Secretaría de la Mujer y 
Equidad de Género, se podrán programar algunas entregas en las instalaciones de la 
Gobernación de Cundinamarca. 
 
 
 
3.3.3. Forma de pago:  
 
La Secretaría de La Mujer y Equidad de Género realizará desembolsos parciales 

mensualizados, de acuerdo a los bienes entregados, contra facturas y actas de entrega de los 

bienes recibidos a satisfacción por las beneficiadas.  

 

El pago que se hará efectivo dentro de los treinta (30) días siguientes a la presentación de la 

factura de servicio por parte del contratista, acompañada de la copia del informe del supervisor 

sobre el estado de cumplimiento del contrato, igualmente todos los pagos están sujetos al 

trámite interno de la cuenta, especialmente respecto de la programación y ejecución de Plan 

Mensualizado de Caja PAC del Departamento de Cundinamarca 

 

Cada pago se realizará previo al informe del supervisor del contrato dando viabilidad al pago, 

presentación del informe completo de actividades con entrega de productos por mes vencido al 

supervisor o periodos pactados, la acreditación de pago de los aportes al Sistema General de 

Seguridad Social en Salud – Pensión – Riesgos Laborales. Todos los pagos se realizarán una 

vez se cuente con el respectivo PAC. 

 

Para efectos del pago del servicio contratado se tomará todos los meses de 30 días calendario 

cada uno. EL CONTRATISTA al momento de presentar su factura debe precisar a qué régimen 

tributario pertenece y los impuestos que tiene a cargo con sus porcentajes a descontar, para el 

pago se requerirá certificación expedida por el Supervisor sobre la satisfactoria prestación del 

servicio; teniendo en cuenta que los servicios contratados son de tracto sucesivo en caso de 

terminación anticipada, sólo habrá lugar al pago del tiempo de prestación efectiva del servicio. 

El CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago de aportes relativos al 

Sistema de Seguridad Social Integral, Pensión y riesgos laborales, circunstancia que deberá 

ser verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de conformidad 

con el parágrafo 1º del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012.  

Parágrafo: Para la Gestión del último pago, se debe presentar acta de liquidación suscrita por 

las partes. 

 

3.4. Anticipo / Pago Anticipado: N/A 
 
3.4.1. Supervisión y/ o Interventoría:  
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La supervisión del contrato está en cabeza de la Secretaría de la Mujer y Equidad de Género 

del Departamento de Cundinamarca o de la persona que esta designe mediante la plataforma 

transaccional SECOP II.  

Para esos efectos, el supervisor estará sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del Artículo 4º y 

numeral 1º del artículo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 734 de 2002, la 

Ley 1474 de 2011, el Decreto Departamental No 038 de 2016 y demás normas establecidas 

sobre la materia. 

Funciones de Contenido Administrativo 

1. Exigir al contratista el cumplimiento de objeto contractual. 

2. Proyectar y tramitar la correspondencia que sea necesaria para la correcta ejecución del 

contrato. 

3. Corroborar y certificar que el contratista cumpla con las condiciones técnicas y económicas 

pactadas en el contrato. 

4. Suscribir todas las actas que resulten durante la ejecución del contrato. 

5. Atender y tramitar dentro de la órbita de su competencia, toda consulta que realice el 

contratista para la correcta ejecución del contrato. 

6. Organizar el archivo de la Supervisión del contrato. 

Funciones de Contenido Legal 

1. Proyectar y suscribir el acta de inicio cuando a ello haya lugar, dentro del término estipulado 

en el contrato. 

2. Incluir en el expediente contractual el original del acta de inicio. 

3. Atender y responder oportunamente todos los requerimientos que realice el contratista 

dentro de la ejecución del contrato, para evitar la ocurrencia del silencio administrativo 

positivo. 

4. Verificar que las peticiones del contratista se encuentren sustentadas en debida forma. 

5. Verificar que en el desarrollo del contrato se cumplan las disposiciones legales en particular 

las reglamentaciones relacionadas con la actividad contratada. 

6. Exigir al contratista la certificación debidamente soportada de que su personal se encuentra 

afiliado al régimen de seguridad social y se efectúen por parte del contratista los pagos 

correspondientes al sistema de aportes parafiscales. 

7. Informar mediante un reporte documentado al ordenador del gasto acerca del 

incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del contratista, con el fin de que 

se inicien las acciones legales correspondientes. Dicho reporte, deberá contener la 

indicación clara y precisa de los hechos y las obligaciones contractuales presuntamente 

incumplida. 

8. Abstenerse de permitir la ejecución de un contrato, cuyo plazo haya vencido o que no haya 

sido objeto de modificación mediante documento debidamente firmado por el ordenador del 

gasto y el contratista. 

9. Verificar que los bienes ofrecidos cuenten con toda la documentación en regla. 

10. Proyectar el acta de liquidación del contrato. 

Funciones de Contenido Financiero 
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1. Aprobar el pago del contratista de acuerdo con la ejecución del contrato, para lo cual 

deberán expedir la respectiva certificación de cumplimiento de las obligaciones 

contractuales. 

2. Velar por la correcta ejecución presupuestal del contrato. 

3. Expedir el recibo a satisfacción del objeto contratado, como requisito previo para efectuar el 

pago final al contratista. 

Funciones de Contenido Técnico. 

1. Realizar la vigilancia, seguimiento y control del contrato desde su inicio y hasta su 
finalización, incluyendo la etapa de liquidación. 

 
2. Verificar que el contratista cumpla con el objeto del contrato dentro de los términos 

establecidos. 
 
3. Verificar la calidad de los bienes objeto del contrato, y que se cumplan de acuerdo a las 

especificaciones técnicas Anexo 1 especificaciones técnicas. 
 
4. Controlar la ejecución de actividades y llevar un registro de las novedades, ordenes e 

instrucciones impartidas durante la ejecución del contrato y recomendar los ajustes 
necesarios. 

 
5. Elaborar y presentar los informes de avance y estado del contrato y los que exijan su 

ejecución. 
6. Verificar que el contratista cumpla con los estándares de calidad, según las especificaciones 

técnicas establecidas en el presente proceso de selección. 
7. En todo caso las responsabilidades y facultades de la supervisión se rigen por lo dispuesto 

en los artículos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. 
 

3.4.2. Obligaciones del contratista.  
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA.  
 
El Contratista se obliga a desarrollar el servicio objeto del presente contrato con las siguientes 
especificaciones técnicas 
 

1. Ejecutar y cumplir con el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las 
condiciones técnicas y económicas estipuladas para el presente proceso, de acuerdo a 
la propuesta presentada por el contratista y los Anexos que contienen los requerimientos 
definidos por la entidad para el servicio. 

2. Entregar al supervisor del contrato, la documentación e informes relacionados con la 
ejecución del mismo según lo requiera el supervisor del contrato. 

3. Facilitar las actividades cuando sea requerido para solucionar problemas, plantear 
alternativas de solución, realizando todas las acciones y gestiones tendientes a mejorar 
y hacer más eficiente el desarrollo del contrato. 

4. Entregar a la Secretaría de La Mujer y Equidad de Género un cronograma de entrega de 
los elementos, dentro de los quince (15) días calendario siguientes al inicio de la 
ejecución del contrato. 

5. Responder por los daños, extravíos o mermas en las mercancías. 
6. Garantizar que los bienes sean nuevos, la Secretaría de La Mujer y Equidad de Género, 

no aceptará equipos de segunda o remanufacturados. 
7. A solicitud de la supervisión, el contratista se obliga a efectuar cambios del personal 

vinculado al contrato, de igual o mayor idoneidad, sin que ello genere costos adicionales 
a la entidad. De las razones que motiven la solicitud de cambio, se dejará constancia en 
el expediente contractual. 
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8. Realizar el cambio de los productos solicitados por el supervisor del contrato. 
9. Garantizar que los vehículos vinculados en la ejecución del contrato cuenten con la 

respectiva documentación, mantenimiento preventivo y cumplimiento de la normatividad 
de tránsito aplicable. 

10. Contar con licencia o habilitación vigente para transporte de carga, ya sea mediante acto 
administrativo expedido por el Ministerio de Transporte o por medio certificación o 
contrato suscrito con una de las empresas habilitadas con domicilio en el departamento 
de Cundinamarca, que demuestre una relación contractual no inferior a un (1) año. 

11. Contar con un sitio de acopio en Bogotá o dentro de la jurisdicción del Departamento de 
Cundinamarca, en el cual la supervisión pueda verificar las condiciones técnicas de los 
bienes a entregar de forma previa a la entrega de los mismos a las beneficiarias en el 
territorio. 

12. Entregar a las beneficiarias los manuales y cartas de garantía de los bienes adquiridos, 
en los casos que aplique. 

13. Cualquier reclamo realizado sobre los bienes, deberá ser asumido por el contratista en 
un plazo máximo de cinco (5) días hábiles contados a partir de la entrega a la 
beneficiaria, adicionalmente, el contratista deberá generar un documento en el cual se le 
explique a la mujer beneficiaria el canal idóneo para la reclamación por concepto de 
garantía en los casos que aplique. 

14. Brindar un canal de comunicación directa para la atención de la gestión de solicitudes en 
el marco de la ejecución del contrato. 

15. Realizar la coordinación logística y contacto para garantizar la debida entrega de los 
bienes a las beneficiarias, para lo cual la Secretaría de La Mujer y Equidad de Género e 
Cundinamarca, entregará las bases de datos. 

16. El contratista tendrá que contar con un coordinador y un equipo logístico para realizar 
las entregas de los insumos y/o elementos en los sitios donde se encuentran las 
beneficiadas dentro del Departamento de Cundinamarca. 

17. Los insumos que se entreguen en el territorio de Cundinamarca serán notificados por la 
supervisión del contrato, quién pasará la base de datos al contratista para que realice el 
contacto con las mujeres u organizaciones sociales y poder coordinar la entrega de los 
mismos en territorio, este cronograma de entregas deberá ser compartido por el 
contratista a la supervisión del contrato.  

18. Brindar garantía directa de los insumos por 5 meses, si algún elemento entregado 
presenta daño por garantía de fábrica el contratista debe hacerse cargo de su 
reparación o cambio directo con el fabricante, este lo puede notificar directamente la 
mujer o asociación por medio del canal dispuesto por el contratista o también lo podrá 
notificar el supervisor del contrato cuando haya lugar.  

19. En los casos en que se requiera, el contratista deberá garantizar que se pueda realizar 
cambio de elementos por algunos de igual valor, características y calidades, para lo cual 
se dejara constancia de la necesidad mediante acta. 

20. Entregar un informe final detallado relacionando el total del 100% de la entrega de los 
elementos, adjuntando actas de entrega a satisfacción, registro fotográfico y 
documentación soporte. 

21. Al momento de la entrega de los insumos de fertilizantes, el oferente debe aportar el 
registro ICA del insumo para su comercialización, cumpliendo con la normativa 
establecida en la Resolución 150 de 2003 y normativas posteriores, especialmente la 
Resolución 002713 de 2016, para lo cual se requiere una ficha técnica del producto. 
Esta ficha técnica debe seguir los lineamientos de la Guía 2 del ICA, que detalla la 
información necesaria sobre la composición, uso y seguridad del fertilizante. 

22. Para la entrega de los alimentos de concentrado el oferente debe aportar la ficha técnica 
de cada alimento donde detalle la composición específica del producto, incluyendo sus 
ingredientes. 

23. Las demás inherentes conforme a la naturaleza y alcance del presente contrato, el 
anexo de las especificaciones y la oferta. 

 
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
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1. Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demás condiciones, términos y 
estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones 
definidas en el presente Contrato, incluyendo su Anexo Técnico, y acatar las instrucciones 
que durante el desarrollo del contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y 
cuando estas no impliquen modificación al contrato.  

2. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.  
3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y 

trabamientos.  
4. Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de 

pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a 
todo contratista del Estado.  

5. Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor/interventor, quien velará 
por el cumplimiento de las obligaciones aquí establecidas.  

6. Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los 
que le solicite el supervisor/interventor para el control y supervisión en el desarrollo y 
ejecución del contrato.  

7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de 
hacer u omitir algún hecho.  

8. El contratista será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio 
de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a 
la Administración o a terceros.  

9. Cumplir con las condiciones jurídicas, técnicas y económicas presentadas en la propuesta.  
10. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del 

contrato se cumpla y sea de la mejor calidad. 
11. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, 

suministros, herramientas, dotación, implementación, inventarios o materiales que le sean 
puestos a su disposición para la prestación de servicios realizados, por lo que los mismos 
quedaran a su cargo, de tal suerte, que deberá responder por la pérdida o a daño de los 
mismos, autorizando que el valor del mismo sea descontado automáticamente de los 
honorarios pactados en caso de pérdida o extravío injustificado, de acuerdo con el deber de 
cuidado y diligencia inmerso en el contrato. Para lo cual deberá suscribirse acta de entrega 
y recibo por el supervisor y el contratista, dejando constancia del estado en que se le 
entregan y valor de estos. 

12. Guardar la debida reserva y confidencialidad los asuntos que conozca con ocasión de la 
ejecución del objeto contractual, así como de todos aquellos relacionados con el mismo.  

13. En los casos en donde el contratista haya recibido elementos y/o equipos para facilitar la 
ejecución de las actividades contractuales, lo cual constará en acta, al término del contrato 
y previo a la suscripción del acta de liquidación o de informe final de supervisión, deberá 
hacer devolución de estos al supervisor del contrato, mediante acta, dejando constancia 
que se entregan en las mismas condiciones en que fueron recibidos, con excepción del 
desgaste normal por su uso. So pena de responder por el valor de su reposición, para lo 
cual autoriza realizar el descuento respectivo de los valores que resulten a su favor. De no 
alcanzar el saldo debe quedar en el acta de liquidación o en el informe final de supervisión 
la obligación de pagar el valor que falte dentro de un plazo determinado por el supervisor. 
Lo anterior, sin perjuicio de las demás acciones legales procedentes.  

14. Ejercer la dirección y el control propio de todas las actividades encomendadas, en forma 
oportuna y dentro del término establecido, con el fin de obtener la correcta realización del 
objeto contratado con altos niveles de eficiencia técnica y profesional, para atender sus 
obligaciones.  

15. Disponer para la ejecución del presente contrato, personal calificado y debidamente 
capacitado, de conformidad con lo indicado en su propuesta.  

16. Responder por el cumplimiento y calidad de los servicios prestados, por el término previsto 
en el presente contrato.  

17. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecución de las 
obligaciones establecidas en este contrato.  
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18. Asumir la responsabilidad civil contra todo reclamo, demanda, acción legal y costos que 
puedan causarse o surgir por daños o lesiones a personas o bienes, ocasionados, durante 
la ejecución del objeto contractual y cumplimiento de las obligaciones pactadas  

19. Presentar al supervisor del contrato alternativas de solución inmediatas ante problemas o 
contingencias que se presenten, antes y durante la realización del evento.  

20. Informar al supervisor del contrato mediante correo electrónico los imprevistos que se 
presenten durante el desarrollo de los eventos para su aprobación previa. La autorización 
de imprevistos la realiza el supervisor por escrito a través de un correo electrónico. 

21. Participar y apoyar a la SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO en todas 
las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecución del contrato.   

22. Colaborar con la SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO en el suministro 
y respuesta de la información correspondiente, a los requerimientos efectuados por los 
organismos de control del Estado Colombiano en relación con la ejecución, desarrollo o 
implementación del contrato objeto del presente documento.  

23. Mantener el equipo de trabajo presentado y evaluado en el proceso de selección, cualquier 
modificación deberá ser aprobada por la supervisión y deberá cumplir con los requisitos 
establecidos en el pliego de condiciones, si a ello hubiere lugar.  

24. Aplicar todas las disposiciones en materia de Protección de Datos Personales consagradas 
en la Ley 1581 de 2012. 

25. Mantener las garantías vigentes durante la ejecución y liquidación del contrato en los 
montos y términos que la entidad solicite.  

26. Establecer el impacto social, económico y ambiental, identificar los permisos, 
autorizaciones y licencias requeridas para ejecución del proyecto, si a ello hubiere lugar. 

27. Contar con personal capacitado y suficiente, dotado de los elementos de seguridad 

necesarios para la realización de todas las actividades objeto del contrato.  

28. Dar cumplimiento a la legislación ambiental contenido en el Decreto único ambiental 1076 

de 2015 y/o sus modificaciones, si a ello hubiere lugar, teniendo en cuenta el objeto 

contractual.  

29. Cumplir con lo previsto en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993, relativo a los derechos y 

deberes de los contratistas.  

30. Solicitar por lo menos con veinte (20) días hábiles de anticipación a la Supervisión del 

contrato, cuando sea necesario adición, prórroga y/o modificación del contrato, la cual 

deberá estar plenamente justificada. En todo caso, cualquiera de estas figuras requerirá 

para su ejecución la aprobación del ordenador del gasto, previa suscripción de la minuta 

correspondiente.  

31. Presentar los informes y/o productos y/o actas y cuentas de cobro de conformidad a las 

condiciones establecidas en el presente contrato, contando previamente con la aprobación 

y recibo a satisfacción de la Supervisión.  

32. Liquidar el contrato de acuerdo con las condiciones pactadas y la normativa nacional 

vigente, que deberá ser avalada por la Supervisión.  

33. Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de 
Retención Documental que organicen la información necesaria de la gestión, uso de papel 
reciclado, impresión de documentos en doble cara, uso de scanner de documentos y 
correos electrónicos, abstenerse de imprimir documentos personales y de duplicar 
documentos o tomar fotocopias. 

34. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato 
 
OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD: 
 
1. Ejercer la supervisión y seguimiento permanente a la ejecución del contrato. 
2. Expedir y tramitar los certificados de cumplimiento del objeto contractual. 
3. Entregar a la contratista una vez suscrita el acta de inicio, la autorización y/o permiso de los 

predios a intervenir 
4. Pagar el valor del contrato en los términos pactados. 
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5. Vigilar el cumplimiento de las diferentes etapas de la ejecución del contrato.  
6. Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas en los estudios 

previos y en el contrato.  
7. Suscribir las actas necesarias durante la ejecución del contrato. 
8. Verificar la afiliación, pago oportuno y completo de los aportes a los Sistemas de Seguridad 

Social Integral en Salud, Pensión, Riesgos laborales y Aportes a Parafiscales de 
conformidad con lo establecido en la normatividad vigente 

9. Terminar y Liquidar el contrato 
10. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato. 
 
 
 
 

4. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, 
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS  

 
SELECCIÓN ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA. 
 
La modalidad de selección del contratista para suplir la necesidad de la entidad corresponde a 

la selección abreviada por subasta inversa para la adquisición o suministro de bienes de 

características técnicas uniformes y de común utilización, de conformidad con el literal a) del 

numeral 2 del artículo 2 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con lo reglamentado por el 

decreto 1082 de 2015. 

De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de selección se 

justifica en atención al objeto a contratar. 

De acuerdo con lo anterior y en cumplimiento de las disposiciones de la Ley 1150 de 2007 y el 

Decreto 1082 de 2015, así como la naturaleza del Contrato, se establece que el presente 

proceso de selección corresponde a la modalidad de SELECCIÓN ABREVIADA – SUBASTA 

INVERSA ELECTRONICA; en el mismo sentido se determinó llevar a cabo el presente proceso 

de selección como una medida para adelantar un proceso de selección simplificado para 

garantizar la eficiencia en la gestión contractual. 

Así las cosas, el criterio de selección se centrará exclusivamente en el menor precio ofrecido 

como resultado del mayor porcentaje de descuento de oferta económica inicial en caso de único 

proponente o mayor porcentaje de descuento como resultado de la subasta inversa electrónica, 

expresado en términos de porcentaje de descuento sobre el valor total, correspondiente a la 

sumatoria de los precios unitarios ofertados, lo que se traducirá en una reducción en el valor 

total de la propuesta. 

Es de aclarar que el proceso no se realiza a través de bolsa mercantil (BMC), teniendo en 

cuenta que el objeto hace referencia a servicios relacionado con temas académicos y de 

seguimiento a proyectos productivos, el cual no hace parte de la categoría de los negociables y 

reglamentados por la bolsa mercantil,  adicionalmente la BMC se enfoca en productos 

estandarizados como materias primas conocidos como “commodity”  donde se encuentra el 

petróleo, el oro, el café, el trigo, el azúcar, el maíz, entre otros, y los  productos agropecuarios, y 

validando el proceso a desarrollar los productos que se requieren no hacen parte de las 

negociaciones de la Bolsa Mercantil de Colombia. 

En los mismos términos, una vez revisados los Acuerdos Marco de precios vigentes en la 

Plataforma de la Tienda Virtual del Estado Colombiano, se verificó que no existe ninguno que 

se ajuste a la necesidad específica de la Entidad, toda vez que, insumos como el componente 

de capacitación  no se enmarca dentro de estos acuerdos. 
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5. PRESUPUESTO OFICIAL 
 
El presupuesto oficial para este contrato es de MIL CUATROCIENTOS SETENTA MILLONES 
CIENTO TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.470.138.000) incluido IVA, el cual se 
encuentra justificado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. CDP No. 7100081043 
del 17 de junio de 2026. 
 
Así las cosas, teniendo en cuenta el valor del proceso de selección a adelantar, ya señalado, 
frente al presupuesto anual determinado en salarios mínimos mensuales, se encuentra dentro 
de las causales para tramitarlo siguiendo las reglas de la modalidad de contratación de 
Selección abreviada por subasta inversa. Lo anterior se corrobora con las cuantías establecidas 
mediante Circular N° 002 de 2022 emanada de la Secretaría Jurídica – Dirección de 
Contratación del Departamento de Cundinamarca, la cual estableció que en concordancia con 
la Ley 1150 de 2007 artículo segundo, corresponde al Departamento de Cundinamarca en 
factor de presupuesto definido para la contratación pública, establecido en salarios mínimos 
legales mensuales vigentes, para los efectos de contratación por selección abreviada por 
subasta inversa. 
 
6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 
En cumplimiento con lo establecido en La Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 
1082 de 2015, el Decreto 0142 de 2023, la SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE 
GÉNERO DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, verificará en cada propuesta, el 
cumplimiento de los requisitos jurídicos, financieros, de experiencia, capacidad de organización 
y requerimientos técnicos, contenidos en el estudio previo, los cuales tienen por objeto 
establecer si las propuestas cumplen con las condiciones y requisitos mínimos exigidos en el 
presente proceso de selección.  
 

Si una propuesta no cumple con los requisitos habilitantes exigidos, se determinará como NO 
HABILITADO de la misma y su consecuente exclusión de ser considerada para la adjudicación, 
sin perjuicio que la respectiva propuesta sea estudiada en los demás factores previstos en este 
capítulo y de dar aplicación a las reglas de subsanabilidad contenidas en el Decreto 1082 de 
2015. 
 
La verificación de los requisitos mínimos habilitantes se basará en la documentación, 
información y anexos correspondientes, por lo cual es requisito indispensable presentar y 
adjuntar toda la información detallada que permita su análisis. 
 
En todo caso, el contrato se adjudicará por el valor del presupuesto oficial, es decir hasta por un 

valor de MIL CUATROCIENTOS SETENTA MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO 
MILTRES MIL PESOS M/CTE ($1.470.138.000) incluido IVA incluido IVA y los demás 
tributos a que haya lugar. 
 
El contrato que se suscribirá con quien resulte favorecido, será de suministro, es decir, que LA 
SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO DEL DEPARTAMENTO DE 
CUNDINAMARCA pagará los bienes y servicios efectivamente recibidos. 

A continuación, se señalan los requisitos habilitantes a tener en cuenta en el presente proceso 
de selección: 

REQUISITO CUMPLIMIENTO 

Capacidad Jurídica CUMPLE O NO CUMPLE 

Capacidad financiera y capacidad 
organizacional 

CUMPLE O NO CUMPLE 

Capacidad técnica y experiencia CUMPLE O NO CUMPLE 
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6.1. REQUISITOS HABILITANTES  
 
6.1.1. Requisitos jurídicos habilitantes 
 
6.1.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA (Formato No. 1) 

 

Debe estar firmada por la proponente persona natural, o el representante legal de la persona 

jurídica o, por el representante de la Unión Temporal o Consorcio. En caso de suscribirse la 

propuesta mediante apoderado, debe anexarse con la carta de presentación de la oferta el 

poder debidamente conferido ante notario público o autoridad judicial competente donde se 

indique expresamente que cuenta con poder para suscribir la propuesta en el monto señalado y 

si dispone por el poderdante en caso de ser beneficiario de la adjudicación, suscribir el contrato 

respectivo. En este último evento el poder deberá ser anexado con esas formalidades junto con 

la carta de presentación de la propuesta so pena de rechazo.  

 

Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la 

oferta. En esta carta el proponente deberá manifestar bajo la gravedad del juramento que no se 

encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o en las 

prohibiciones establecidas en la Constitución Política o en la Ley.  

 

En el caso de los consorcios o uniones temporales, dicha manifestación debe hacerse por el 

representante del mismo de acuerdo con el documento de conformación del consorcio o unión 

temporal, en los términos señalados en el FORMATO No. 2 y 3.  

 

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unión Temporal se debe anexar el documento 

suscrito por sus integrantes plenamente identificados, en el cual se demuestre la conformación 

de la figura y el estricto cumplimiento a lo establecido en el artículo 7 de la ley 80 de 1993 y 

cumpla con los siguientes requisitos:  

 

- Los proponentes indicarán si su participación es a título de consorcio o unión temporal, y en 

este último caso, señalarán los términos y extensión de la participación de cada uno en la 

propuesta y en la ejecución del contrato, los cuales deberán ser coherentes con la propuesta y 

no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la SECRETARÍA DE LA MUJER Y 

EQUIDAD DE GÉNERO. 

 

- Los miembros del Consorcio o de la Unión Temporal, deberán señalar las reglas básicas que 

regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad será solidaria frente a la SECRETARÍA 

DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO, de todas y cada una de las obligaciones derivadas 

de la propuesta del contrato.  

 

- De igual manera deberá indicar el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes, 

designarán el representante del consorcio o de la unión temporal con la firma autorizada de 

cada una de las partes, o en su defecto otorgarán poder para su representación con la firma 

autorizada de cada una de las partes.  

 

- La duración del consorcio o unión debe ser por lo menos el término del contrato, su liquidación 

y un (1) años más.  

 

- A los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, en el caso que se les apliquen sanciones 

por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, se les 

impondrán de acuerdo con la participación en la ejecución de cada uno de sus integrantes.  
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Debe tenerse en cuenta, que quienes se presenten en Consorcios o Uniones Temporales no 

podrán participar como Persona Natural y/o Jurídica individual.  

6.1.1.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL. 
 
Cuando el proponente sea persona jurídica, deberá presentar el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de Comercio con fecha no superior a treinta (30) 

días calendario de antelación a la fecha de cierre de la invitación. El objeto social de la persona 

jurídica debe ser acorde con el objeto del presente proceso y permitir la ejecución del objeto 

señalado. Si existieren limitaciones en las facultades del representante legal para contratar y 

comprometer a la sociedad, se deberá acreditar mediante copia del acta expedida como lo 

determina el Código de Comercio, que ha sido facultado por el máximo órgano social, para 

presentar la propuesta y firmar el respectivo contrato hasta por el valor total del mismo. 

PERSONAS NATURALES: Deberá anexar Matrícula Mercantil, cuya expedición no podrá ser 

mayor a sesenta (60) días calendario al momento de cierre del presente proceso. 

 

PERSONAS JURÍDICAS: Las personas jurídicas deben acreditar su existencia legal mediante 

el certificado original de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de 

Comercio o por la autoridad competente respectiva, con fecha de expedición no mayor a treinta 

(30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección, si se 

prorroga la fecha de cierre, valdrá el certificado expedido con la fecha inicial, en el cual conste 

que la sociedad está registrada o tiene sucursal domiciliada en Colombia, las facultades del 

representante legal y que el término de duración de ésta no es inferior a la duración del contrato 

y un año más. Asimismo, su objeto social debe corresponder al objeto del presente proceso de 

selección o actividades afines. 

 

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, éste requisito procederá de igual forma 

para cada una de las sociedades o personas jurídicas que los integren. 

 

En el evento de existir limitante del representante legal para contratar, se debe presentar copia 

del acta expedida, como lo determina el Código de Comercio, en la que se señale que ha sido 

facultado por el órgano social competente para comprometer a la sociedad como mínimo hasta 

por el valor de la oferta presentada, o en su defecto presentar la certificación del secretario de 

la Junta u órgano social competente donde conste la autorización correspondiente. En el caso 

de los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito procederá de igual forma para cada 

una de las sociedades o personas jurídicas que los integren. La fecha de expedición de tal 

documento no podrá ser posterior a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de 

selección. 

El certificado de existencia y representación legal, debe estar renovado conforme lo dispone el 
artículo 20 de la Ley 1727 de 2014, dentro del plazo establecido en el artículo 3 del Decreto 
Nacional 434 de 2020. 

• AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL: Si existen restricciones a la autorización para 
la presentación de la propuesta y/o suscripción del contrato, conferida al representante legal, se 
debe adjuntar copia del documento de autorización correspondiente, emitido por la junta de 
socios u órgano social competente.  

Para el caso de consorcios o uniones temporales, dicho documento es exigible a cada uno de 
los integrantes, si individualmente tienen la limitante. 

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el 
oferente deberá anexar la correspondiente autorización impartida por la Junta de Socios o el 
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órgano social que tenga esa función, donde lo faculte específicamente para presentar la 
propuesta en esta selección y celebrar el contrato respectivo en caso de resultar seleccionado. 

6.1.1.3 CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN Y CLASIFICACIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE 
PROPONENTES – RUP, EXPEDIDO POR LA CÁMARA DE COMERCIO  

De acuerdo con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 

221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, todas las personas naturales o 

jurídicas nacionales que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales deberán estar 

inscritas en el Registro Único de Proponentes.  

Para tal efecto, el interesado deberá presentar con su propuesta el documento correspondiente 

expedido por la Cámara de Comercio de su jurisdicción, con fecha de expedición no mayor a 

un (1) mes de anterioridad respecto de la fecha de cierre del proceso.  

La inscripción del proponente en el RUP debe encontrarse vigente y en firme para la fecha de 

cierre del presente proceso de selección, de acuerdo a lo indicado en las circulares de 

Colombia Compra Eficiente.  

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales todos los miembros deberán acreditar su 

inscripción en el Registro Único de Proponentes. 

Nota 1: En aplicación a lo señalado en el artículo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, las 

personas inscritas en el RUP deben renovar su registro a más tardar el quinto (5) día hábil del 

mes de abril de cada año, que para el presente año es el 6 de abril de 2024, de lo contrario 

cesan los efectos del RUP. 

Nota 2: El proponente persona natural o persona jurídica y cada uno de los integrantes del 

consorcio o unión temporal, deberán estar inscritos de conformidad con lo indicado. 

Nota 3: Las personas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, las cuales no están 

obligadas a estar inscritas en el RUP, deberán acreditar esta información de acuerdo a lo que 

se solicite en cada criterio y el Departamento de Cundinamarca llevarán a cabo la labor de 

verificación del cumplimiento del respectivo requisito habilitante. 

 

6.1.1.4. CERTIFICACIÓN SOBRE EL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD 
SOCIAL Y PARAFISCALES Y ANEXAR PLANILLA. (CUMPLIMIENTO ARTÍCULO 50 DE LA 
LEY 789 DE 2002 - LEY 828 DE 2003 Y ARTÍCULO 23 LEY 1150 DE 2007) – FORMATO No. 
4 

El proponente  persona jurídica o persona natural  con personal a cargo , deberá presentar una 

certificación, expedida por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el 

Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en 

la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 

profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano 

de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento deberá certificar 

que, a la fecha de cierre del presente proceso de selección, ha realizado el pago de los aportes 

correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, 

en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos.  

En el evento que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, debe acreditar los 

pagos a partir de la fecha de su constitución, lo anterior de conformidad con lo establecido en el 

artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de 
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las obligaciones mencionadas deberá manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al 

día en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberá anexar copia del acuerdo 

de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del 

proceso de selección.  

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en 

Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 

Colombia.  

El proponente persona natural o jurídica sin personal vinculado laboralmente deberá expresar 

esta situación bajo la gravedad de juramento y presentar la última planilla de pago al Sistema 

de Seguridad Social Integral.  

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, deberá 

aportar por separado la certificación aquí exigida.  

6.1.1.5. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL  

Para los eventos previstos en el artículo 7° de la Ley 80 de 1993, el Proponente deberá indicar 

en el documento de conformación si su propuesta se formula a título de Consorcio o Unión 

Temporal y deberá señalar como mínimo la siguiente información sobre el consorcio o unión 

temporal: 

• Designación de las personas naturales o jurídicas que conforman el consorcio o unión 

temporal, con sus respectivos documentos de identidad. 

• Para el caso de personas jurídicas, indicará el nombre e identificación del representante 

legal; así como la manifestación expresa de estar debidamente facultado para actuar en 

nombre de la persona jurídica que representa, lo cual será acreditado con el Certificado 

de Existencia y Representación Legal o con el acta del órgano social competente, 

cuando sea necesario. 

• Deberá señalar el nombre del consorcio o unión temporal. 

• Designar a la persona que representará el consorcio o unión temporal. 

• Indicar los términos y extensión de la participación de cada uno de sus integrantes. 

• Determinar el domicilio del consorcio o unión temporal. 

• Los miembros del Consorcio o de la Unión Temporal deberán señalar las reglas básicas 

que regulen las relaciones entre los integrantes y su responsabilidad. 

• Si se trata de un consorcio deberá indicar el porcentaje de participación de cada uno de 

sus integrantes, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de LA 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO y si se trata de una Unión 

Temporal, sus miembros deberán señalar la extensión de actividades y porcentaje de su 

participación, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo y escrito 

de LA SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO. La omisión de este 

señalamiento hará que LA SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

tome la propuesta como presentada por un Consorcio para todos los efectos legales 

derivados de ello. 

• La duración señalada como duración del Consorcio o Unión Temporal no será inferior a 

la del plazo de ejecución del contrato y un (1) año más. 

• Los integrantes del Consorcio y los de la Unión Temporal responderán por las 

obligaciones derivadas de la propuesta, conforme a las disposiciones legales vigentes.  
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El hecho de no haber suscrito este documento de manera previa a la presentación de la oferta, 

y su no elaboración en los términos indicados anteriormente, cuando LA SECRETARÍA DE LA 

MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO lo requiera inhabilita la propuesta. 

6.1.1.6. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA:  

El proponente debe allegar con su propuesta de acuerdo con el artículo 2.2.1.2.3.1.6., del 

Decreto 1082 de 2015, garantía que ampare los perjuicios causados por incumplimiento en el 

ofrecimiento de la propuesta.  

De conformidad con el citado artículo, los oferentes podrán otorgar como mecanismos de 

cobertura del riesgo, cualquiera de las siguientes garantías: póliza de seguros, fiducia mercantil 

en garantía, garantía bancaria a primer requerimiento, endoso en garantía a títulos valores y 

depósito de dinero en garantía. En todo caso, tratándose de pólizas, las mismas no expirarán 

por falta de pago de esta o por revocatoria unilateral.  

A la propuesta deberá anexarse el original de la correspondiente póliza debidamente firmada 

por el proponente con la siguiente información:  

BENEFICIARIO DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA- LA SECRETARÍA DE LA MUJER 

Y EQUIDAD DE GÉNERO NIT 899999114-0 

AFIANZADO Y 

TOMADOR 

 

 

 

El afianzado es el proponente.  Si es persona natural deberá señalarse el 

nombre como aparece en el documento de identidad.  Si es jurídica el 

nombre deberá indicarse como aparece en el Certificado de Existencia y 

Representación Legal.  Si el proponente es un consorcio o unión temporal la 

garantía debe ser tomada a nombre del consorcio o unión temporal y el de 

cada uno de sus integrantes, así como su porcentaje de participación.  

VIGENCIA 

 

Noventa (90) días calendario contados a partir de la fecha de presentación 

de la propuesta.  

VALOR 

ASEGURADO 

10% del valor total del presupuesto oficial a que se pretenda presentar en el 

presente proceso 

OBJETO Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el proponente en la 

selección abreviada por menor cuantía cuyo objeto es: “ADELANTAR LAS 

ACCIONES DE ORDEN TÉCNICO, PEDAGÓGICO Y OPERATIVO QUE 

GARANTICEN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA DE 

AUTONOMÍA ECONÓMICA PARA LAS MUJERES DE CUNDINAMARCA 

ICPES, EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN 

DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO "CUNDINAMARCA MÁS QUE UN 

PLAN.” 

FIRMA Suscrita por la aseguradora y el proponente tomador. 

 

La expedición de la garantía de seriedad puede ser bajo cualquiera de las clases permitidas por 

el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en 

una póliza, (ii) Patrimonio autónomo, (iii) Garantía Bancaria. Si esta es una póliza, deberá ser 

expedida por una compañía de seguros legalmente establecida en Colombia. 
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Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de Consorcio o Unión 

Temporal, la póliza que garantiza la seriedad de la propuesta se tomará a nombre del consorcio 

o unión temporal, indicando sus integrantes y porcentaje de participación y deberá estar firmada 

por el representante del mismo.  

En los procesos de contratación, las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o 

sucursal en Colombia podrán otorgar como garantías, cartas de crédito stand by, expedidas en 

el exterior.  

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador debe ser la 

persona natural y no su establecimiento de comercio, y si el proponente es una persona 

jurídica, la póliza o garantía debe tomarse de conformidad con el nombre o razón social que 

figura en el certificado de existencia y representación legal de la Cámara de Comercio 

respectiva.  

De presentarse error en el nombre del beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado, no 

estar referida al presente proceso de selección, no encontrarse firmada por el tomador, o no se 

allegaren las condiciones generales, la SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE 

GÉNERO solicitará las correcciones del caso, de no subsanarlas o allegar la documentación 

nuevamente con inconsistencias frente a las observaciones realizadas se generará el rechazo 

de la propuesta.  

En caso de que la fecha de cierre del presente proceso de selección se amplíe, debe tenerse 

en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la póliza.  

La garantía de seriedad de la oferta cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del 

ofrecimiento, en los siguientes eventos:  

1. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.  

2. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el término  

Previsto en los pliegos para la adjudicación del contrato se prorrogue o cuando el término 

previsto para la suscripción del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prórrogas no 

excedan un término de tres meses.  

3. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantía de 

cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del 

contrato.  

4. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación de las 

propuestas.  

La garantía de seriedad una vez adjudicada el contrato resultante del proceso de selección, 

será devuelta a solicitud de los oferentes, quienes deberán retirarla en la SECRETARÍA DE LA 

MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO.  

Si el oferente favorecido con la adjudicación no suscribe el contrato, la Entidad exigirá al 

oferente clasificado en segundo lugar la prórroga de la vigencia de la garantía de seriedad de la 

propuesta, hasta el perfeccionamiento del contrato y así sucesivamente a los demás oferentes, 
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siempre y cuando su propuesta sea favorable para la Entidad, conforme a lo previsto en este 

pliego.  

En todo caso, la garantía de la propuesta debe estar vigente hasta el perfeccionamiento y 

legalización del contrato resultante del presente proceso de selección. 

Esta garantía la hará efectiva el DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA –SECRETARÍA DE 

LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO en los términos establecidos en el Decreto 1082 de 

2015. 

6.1.1.7. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN  

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción contenido en el Formato 2, 2A 

en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la 

corrupción. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupción por parte del 

Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el 

Proceso de Contratación actúe en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta 

o para de terminación anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la 

Adjudicación de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales. 

6.1.1.8.  DECLARACIÓN DE MULTAS Y SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO  

El Proponente deberá declarar bajo la gravedad del juramento las sanciones, incumplimientos, 
o clausulas penales impuestas con ocasión a la celebración de contratos estatales, mediante 
acto administrativo ejecutoriado dentro de los últimos cinco (5) años anteriores a la fecha de 
cierre de este proceso de selección.  

En el caso de los Consorcios y las Uniones Temporales, todos y cada uno de sus integrantes 
sin excepción, que de acuerdo con lo previsto en los numerales del término arriba citados esté 
obligado a declarar sus multas y sanciones o efectividad de los amparos de la garantía única, 
deberá diligenciar y presentar los cuadros respectivos.  

Igualmente, si de acuerdo a la entrada en vigencia de la Ley 1474 de 2011, con posterioridad a 
ésta, el oferente se encuentra en curso en algunas de las causales de inhabilidad señaladas en 
el artículo 90 de la citada ley, se le rechazará su oferta, adicionalmente se tendrá en cuenta lo 
determinado en el artículo 2.2.1.1.1.5.7., del Decreto 1082 de 2015.  

Para efecto de lo anterior, esta exigencia se entiende cumplida con el debido diligenciamiento 
del FORMATO No. 5.  

6.1.1.9. CERTIFICACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN Y REGISTRO DE SANCIONES 
Y CAUSAS DE INHABILIDAD –SIRI– VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURÍA 
GENERAL DE LA NACIÓN.  

El oferente podrá aportar o la entidad consultará y verificará que los proponentes (Persona 
Jurídica y Representante Legal o cualquiera de los integrantes del consorcio o unión temporal), 
no se encuentren reportados con inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el 
estado, para lo cual accederán a la página web de la Procuraduría General de la Nación, y 
generarán el certificado de antecedentes disciplinarios de quienes van a participar en el 
presente proceso, de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008.  

En caso que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, se 
encuentre inhabilitado, se le rechazará su propuesta y no podrá contratar con la SECRETARÍA 
DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago 
vigente y que está cumpliendo con el mismo o que se encuentra habilitado para contratar.  



                            
GESTIÓN CONTRACTUAL Y COMPRA 

PÚBLICA 

Código: E-GCCP-FR-010 

Versión: 06 

ESTUDIOS PREVIOS  
Fecha aprobación:  

09/07/2025 

 

Página 31 de 47 

 

6.1.1.10. BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES  

El oferente podrá aportar o la entidad consultará y verificará que los proponentes (Persona 
Jurídica y Representante Legal o cualquiera de los integrantes del consorcio o unión temporal), 
no se encuentren reportados en el último boletín de responsables fiscales expedido por la 
Contraloría General de la República.  

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal se 
encuentren relacionados en el boletín, se le rechazará su propuesta y no podrá contratar con la 
SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO, salvo que acredite que tiene un 
acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo o que se encuentra habilitado 
para contratar.  

6.1.1.11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES  

La entidad consultará y verificará que los proponentes (Persona Jurídica y Representante 
Legal) no registren antecedentes judiciales en la página dispuesta por la Policía Nacional para 
ello.  

6.1.1.12. CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS  

El proponente, persona natural, el representante legal de la persona jurídica, el representante 
de proponente plural y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal (personas 
naturales y los representantes legales de las personas jurídicas), según corresponda, deberá 
presentar certificación del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC. En todo 
caso, la Entidad verificará que los proponentes no registren este tipo de multas vigentes, para la 
consecuente aplicación de las disposiciones de la Ley 1801 de 2016. Para realizar dicha 
verificación acceder al siguiente link: https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx  

6.1.1.13. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN DEL REPRESENTANTE 
LEGAL.  

El proponente, persona natural, o el representante legal de la persona jurídica, deberá 
presentar fotocopia de la cédula de ciudadanía. Las personas naturales extranjeras, deberán 
acreditar su existencia mediante la presentación de copia de su pasaporte, y si se encuentran 
residenciadas en Colombia, mediante la presentación de copia de la Cédula de Extranjería 
expedida por la autoridad colombiana competente.  

Para el caso de las Uniones Temporales o Consorcios, se deberá presentar fotocopia de la 
cédula de ciudadanía de cada uno de los representantes legales de las personas jurídicas que 
conforman la Unión o el Consorcio.  

6.1.1.14. COPIA DE LA LIBRETA MILITAR  

Los proponentes (hombres) personas naturales deberán presentar la copia de la libreta militar 
y/o certificación de definición de situación militar, de acuerdo con lo estableció en la Ley 1861 
de 2017, siempre que reúna condición de Hombre menor de 50 años.  

En caso de consorcio o unión temporal, este requisito deberá cumplirse respecto de cada uno 
de sus integrantes, de conformidad con el artículo 111 de Decreto 2150 de 1995.  

Si el proponente es transgénero se implicará el artículo 36 de la Ley 48 de 1993, tal como lo 
indica la Corte Constitucional Colombiana.  

Nota: Para todos los efectos se dará aplicación a lo establecido en la Ley 1780 de 2016 "POR 
MEDIO DE LA CUAL SE PROMUEVE EL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO JUVENIL, SE 
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GENERAN MEDIDAS PARA SUPERAR BARRERAS DE ACCESO AL MERCADO DE 
TRABAJO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”. 

6.1.1.15. IDENTIFICACIÓN TRIBUTARIA  

El oferente nacional indicará su identificación tributaria e información sobre el régimen de 
impuestos al que pertenece, para lo cual aportará con la oferta copia del Registro Único 
Tributario RUT; las personas jurídicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unión 
temporal acreditarán individualmente éste requisito, cuando intervengan como responsables del 
impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestación de servicios gravados con 
dicho impuesto.  

6.1.1.16. PERSONAS NATURALES INSCRITAS EN EL REGISTRO MERCANTIL.  

Las personas naturales deberán presentar Registro Mercantil que contemple la actividad 
económica relacionada con el objeto del presente proceso de selección, lo cual se acreditará 
con certificado expedido por la Cámara de Comercio, con expedición no superior a treinta (30) 
días anteriores al cierre del proceso.  

6.1.1.17. CAPACIDAD JURÍDICA DE PERSONAS EXTRANJERAS NO INSCRITAS EN 
EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES POR NO TENER DOMICILIO O SUCURSAL EN 
EL PAÍS: 
 
La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia acreditará su existencia mediante una 
copia de su pasaporte vigente. 

“(…) “Se deberán aportar los documentos que acrediten la existencia y representación legal de 
la sociedad extranjera en el país de origen. Así mismo, su decisión de establecer negocios en 
Colombia cumpliendo con los requisitos señalados en el artículo 472 del Código de Comercio, 
que indica: 

“Artículo 472: La resolución o acto en que la sociedad acuerda conforme a la ley de su domicilio 
principal establecer negocios permanentes en Colombia, expresará: 

1) Los negocios que se proponga desarrollar, ajustándose a las exigencias de la ley 
colombiana respecto a la claridad y concreción del objeto social; 

2) El monto del capital asignado a la sucursal, y el originado en otras fuentes, si las hubiere; 
3) El lugar escogido como domicilio; 
4) El plazo de duración de sus negocios en el país y las causales para la terminación de 

estos; 
5) La designación de un mandatario general, con uno o más suplentes, que represente a la 

sociedad en todos los negocios que se proponga desarrollar en el país. Dicho mandatario 
se entenderá facultado para realizar todos los actos comprendidos en el objeto social, y 
tendrá la personería judicial y extrajudicial de la sociedad para todos los efectos legales, y 

6) La designación del revisor fiscal, quien será persona natural con residencia permanente en 
Colombia”. 

 

“Cuando participen en Consorcio o Unión Temporal podrán designar un solo mandatario común 
y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del documento de conformación 
del Consorcio o Unión Temporal, suscrita por todos los integrantes, con los requisitos de 
autenticación, consularización y/o apostille y traducción exigidos en el Código de Comercio de 
Colombia, además de los señalados en este documento. 

Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyo país de 
origen no exista la obligación de realizar aportes parafiscales y al sistema de seguridad social, 
se deberá indicar esta circunstancia en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por 
la proponente persona natural o por el representante legal de la persona jurídica, consorcio o 
unión temporal. 
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Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyo país de 
origen no exista ente estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios o que no 
exista Boletín de Responsables Fiscales o su equivalencia, se deberá indicar esta 
circunstancias como la declaración de no contar con antecedentes disciplinarios que implique 
inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el 
proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica, como proponente 
individual o integrante del proponente plural”. 

Se considerarán como requisitos habilitantes los señalados en el artículo 5 de la Ley 1150 de 

2007, modificado por el artículo 88 de la Ley 1474 de 2011 correspondientes a la capacidad 

jurídica, capacidad financiera y condiciones de experiencia del proponente, en concordancia 

con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015 y el artículo 5 de la Ley 

1882 de 2018. 

La Entidad Estatal contratante debe verificar que los Proponentes cumplan con los requisitos 

habilitantes establecidos con el RUP. Los Proponentes extranjeros no obligados a tener RUP 

deben acreditar los requisitos habilitantes utilizando los formatos contenidos en el presente 

pliego de condiciones. 

Pueden presentar ofertas para el presente proceso, las personas jurídicas, nacionales o 

extranjeras, consorcios o uniones temporales, o promesas de sociedad futura que reúnan los 

requisitos habilitantes para participar. 

De conformidad por lo preceptuado por la Ley 1150 de 2007, en el proceso de selección 

primará lo sustancial sobre lo formal. En consecuencia, no podrá rechazarse una propuesta por 

la ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las condiciones del 

proponente o soporten el contenido de la oferta y que no constituyan los factores de 

escogencia. Tales requisitos o documentos podrán ser requeridos por la SECRETARÍA DE LA 

MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO, en condiciones de igualdad para todos los proponentes, 

hasta antes de la adjudicación. 

En este sentido, serán subsanables las deficiencias de los documentos presentados para 

demostrar el cumplimiento de los requisitos formales. Por el contrario, no podrán subsanarse 

asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta, ni que se acrediten 

circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. 

6.1.2. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS. 
 
El Proponente deberá demostrar que cuenta con la capacidad financiera adecuada para 

ejecutar el Contrato, la cual se medirá de conformidad con los parámetros que se describen en 

el presente numeral. Para ello, el Proponente y/o cada uno de los integrantes del Proponente 

(en caso de que éste sea un Consorcio o una Unión Temporal) debe (n) presentar el registro 

único de proponentes expedido con una antelación no superior a un (1) mes a la fecha de 

cierre. 

Para la verificación de los indicadores financieros solicitados en el numeral de Requisitos 

Habilitantes, los proponentes deberán aportar el certificado del Registro Único de Proponentes 

vigente y en firme. La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a 

partir de la información contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de 

la capacidad financiera se realizará de acuerdo con la información reportada en el Registro, de 

acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 1, 

del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, 

adicionen o sustituyan, por lo que se tomará la información financiera que se refleje en el 
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registro del proponente y/o cada uno de los integrantes (en caso de que éste sea un Consorcio 

o una Unión Temporal). 

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener 

RUP y por tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el 

siguiente numeral.  

Los siguientes indicadores que se especificarán en el pliego de condiciones, miden la fortaleza 

financiera del proponente: 

a) Índice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente;  

b) Índice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total;  

c) Razón de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de 

intereses. 

Este aspecto habilita las propuestas cuando de acuerdo con la información certificada, los 

indicadores financieros mencionados cumplen con las siguientes condiciones: 

Índice de Liquidez: Activo Corriente / Pasivo Corriente 
 
Se hace necesario que la empresa que se contrate cuente con capacidad para responder con 
obligaciones recurrentes de corto plazo, el riesgo está en que si una empresa no tiene liquidez 
para atender sus obligaciones podría eventualmente interrumpir alguna de las funciones de la 
SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO. 
 
Este índice mide la capacidad de la empresa para hacer frente a sus deudas a corto plazo, en 
consecuencia, se requiere que, por cada peso de deuda corriente, se disponga de un respaldo 
en el activo corriente. Por tanto, entre más alto sea el indicador menor será el riesgo, y el 
oferente deberá contar adicionalmente con recursos que apalanquen futuras contrataciones. 
Por lo anterior, se sugiere que este indicador sea: 
 

Mayor o igual a 2,78 veces 
 
Índice de Endeudamiento: Pasivo Total / Activo Total. 
 
Refleja el grado de apalancamiento que corresponde a la participación de los acreedores en los 
activos de la empresa. Entre más alto sea este índice mayor es la probabilidad que el 
proponente no pueda cumplir con los compromisos derivados de sus pasivos y probablemente 
tendrá dificultades para atender los requerimientos mínimos de recursos líquidos que llegue a 
demandar esta contratación. Entre más alto es el indicador mayor será el riesgo, se recomienda 
el siguiente: 
 

Menor o igual al 45 % 
 
Índice de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses 
 
Mide la incidencia que tiene los gastos de intereses sobre la utilidad operacional de la empresa. 
Indica el número de veces en que la utilidad operacional es superior a los intereses pagados. 
Entre más alto sea el índice mayor es la capacidad de pago. Entre más alto es el indicador 
menor será el riesgo, y se requiere que los intereses pagados sean consecuentes con el 
tamaño de la deuda como se indica a continuación: 

 
Mayor o igual 2,43 veces positivo 

 
Si para efectos del cálculo del indicador denominado Razón de cobertura de intereses, el 

proponente no presenta obligaciones financieras y por ende no incurre en gastos financieros en 
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la cuenta denominada Gastos de Intereses, y su denominador es cero (0) o Indeterminado, éste 

proponente cumple con este indicador y resulta habilitado. 

 

Todos los indicadores exigidos para verificar la capacidad financiera deben ser cumplidos sin 

excepción por todos los proponentes, 

 

Nota 1: De conformidad con el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, "Por el cual se sustituyen 

los parágrafos transitorios del artículo 2.2.1.1.1.5.2., el parágrafo transitorio 1 del artículo 

2.2.1.1.1.5.6., así ́ como el parágrafo transitorio del artículo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 

2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, para que los 

proponentes acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de los últimos 3 años, con 

el fin de contribuir a la reactivación económica”, se  tendrá́ en cuenta la información vigente y en 

firme en el RUP, por lo que al evaluar las ofertas, la SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD 

DE GÉNERO verificará el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad financiera y 

organizacional, con los indicadores del mejor año que se refleje en el registro de cada 

proponente. De esta manera, los oferentes podrán acreditar el cumplimiento de estos requisitos 

habilitantes con los mejores indicadores de los últimos tres (3) años.  

6.1.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL DEL PROPONENTE. 

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 

de 2015, los proponentes deben acreditar su capacidad organizacional, a partir de los 

siguientes indicadores: 

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 
El numeral 4 del artículo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, establece indicadores para 

medir la capacidad organizacional. Estos permiten evaluar la capacidad del proponente que 

tiene a nivel interno de su organización, de hacer buen uso de sus recursos, lo que se traduce 

en buenos resultados a sus accionistas, así como generar confianza en sus clientes y 

proveedores, indicando por tanto que el proponente puede cumplir cabalmente con las 

obligaciones frente a una posible contratación con el Estado.  

Los requisitos habilitantes contemplados en el numeral 4 del artículo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 

1082 de 2015, que se deben tener en cuenta para evaluar la capacidad organizacional de los 

proponentes son:  

▪ RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO. Utilidad Operacional / Patrimonio: este 
indicador permite identificar la rentabilidad que le ofrece a los socios o accionistas el capital 
invertido en la empresa. Por tanto, a mayor rentabilidad de patrimonio, mejor es la capacidad 
organizacional del proponente. 
 

▪ RENTABILIDAD DEL ACTIVO. Utilidad Operacional / Activo Total: determina la capacidad 
que tienen los activos de generar utilidades. Por tanto, a mayor rentabilidad del activo, mejor es 
la capacidad organizacional del proponente.  
 

De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.5.1. Inscripción, renovación, actualización y 
cancelación del RUP. “Las personas naturales y jurídicas, nacionales o extranjeras, con 
domicilio en Colombia, interesadas en participar en Procesos de Contratación convocados por 
las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de 
forma taxativa en la ley”. De acuerdo con lo anterior, la entidad verificará los indicadores de 
capacidad financiera del registro único de proponentes, RUP.  La inscripción en el RUP deberá 
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encontrarse en firme y vigente.  
 
Se considera habilitado financieramente el oferente que cumpla con los siguientes parámetros 

definidos a continuación. De acuerdo con lo establecido en el numeral 4 artículo 2.2.1.1.1.5.1 

del Decreto 1082 de 2015, la Entidad verificara la capacidad organizacional de conformidad con 

los siguientes indicadores, así: 

Rentabilidad del Patrimonio  

ROE = (Utilidad Operacional / Patrimonio)  

De acuerdo con el Certificado de Inscripción, Clasificación y Calificación del RUP del 

proponente expedido por la Cámara de Comercio vigente, se tomará la información financiera 

que se refleje en el registro del proponente y que esté vigente y en firme. Con las cifras que se 

presenten en el RUP, la ENTIDAD verificará la rentabilidad del patrimonio, la cual debe ser igual 

o mayor a 10% Resultados inferiores inhabilitan al proponente  

ROE = Rentabilidad del Patrimonio ≥ 0,06 

Rentabilidad del Activo 

ROA = (Utilidad Operacional / Activo Total)  

De acuerdo con el Certificado de Inscripción, Clasificación y Calificación del RUP del 

proponente expedido por la Cámara de Comercio vigente, se tomará la información financiera 

que se refleje en el registro del proponente y que esté vigente y en firme. 

 

Con las cifras que se presenten en el RUP, La ENTIDAD verificará la rentabilidad del 

patrimonio, la cual debe ser igual o mayor a 32%. Resultados inferiores inhabilitan al 

proponente 

ROA = Rentabilidad del Activo ≥ 0.03  

De conformidad con lo establecido por el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el 

artículo 221 del Decreto 019 de 2012, respecto de la verificación de las condiciones de los 

proponentes El certificado de Registro Único de Proponentes será plena prueba de las 

circunstancias que en ella se hagan constar y que hayan sido verificadas por las Cámaras de 

Comercio.  

En tal sentido, la verificación de las condiciones establecidas en el numeral 1 del artículo 5 de la 

presente ley, se demostrará exclusivamente con el respectivo certificado del RUP en donde 

deberán constar dichas condiciones. Por lo cual las entidades estatales en los procesos de 

contratación no podrán exigir, ni los proponentes aportar documentación que deba utilizarse 

para efectuar la inscripción en el registro.  

Si el proponente es un consorcio, unión temporal o cualquier otra modalidad de asociación, 

cada uno de sus integrantes deberá allegar el correspondiente Certificado de Registro Único de 

Proponentes con la información financiera en firme y cumplir con los indicadores señalados 

anteriormente.  

 

6.1.4. Requisitos Técnicos Habilitantes 
 
El proponente deberá anexar carta de compromiso de cumplimiento a cabalidad del anexo 
técnico. 
 
6.1.4.1. Experiencia del proponente.  
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De conformidad con lo establecido por el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el 
artículo 221 del Decreto 019 de 2012, respecto de la verificación de las condiciones de los 
proponentes, el certificado de Registro Único de Proponentes será plena prueba de las 
circunstancias que en ella se hagan constar y que hayan sido verificadas por las Cámaras de 
Comercio.  
 
En tal sentido, la verificación de las condiciones establecidas en el numeral 1 del artículo 5 de la 
presente ley, se demostrará exclusivamente con el respectivo certificado del RUP en donde 
deberán constar dichas condiciones. Por lo cual las entidades estatales en los procesos de 
contratación no podrán exigir, ni los proponentes aportar documentación que deba utilizarse 
para efectuar la inscripción en el registro. 
 
El proponente debe demostrar con la información solicitada, que su objeto social es relacionado 
con el objeto a contratar y que cumple con los requisitos exigidos y estos corresponden a la 
actividad desarrollada por el interesado en participar, garantizando de esta forma a la entidad la 
calidad de los servicios. 
 
De conformidad con la Circular conjunta No. 017 de 2024, expedida por la Dirección de 
Contratación - Secretaría Jurídica del departamento de Cundinamarca, los proponentes 
deberán acreditar cualquiera de las siguientes alternativas en contratos suscritos y ejecutados 
con entidades públicas o privadas: 
 

NUMERO DE 
CONTRATOS PARA 
ACREDITAR 
EXPERIENCIA 
HABILITANTE  

PORCENTAJE 
MÍNIMO DEL 
PRESUPUESTO 
OFICIAL 

NUMERO DE 
CONTRATOS PARA 
DIFERENCIALES DTO 
1860 – 2021 

1-2 75% 1-3 

3-4 120% 4-6 

5-6 150% 7-8 

(*) El tope máximo para este ítem es de (8) ocho contratos. 
 
Nota 1: El Departamento de Cundinamarca- SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE 

GÉNERO se reserva el derecho de verificar la información presentada. El objeto de los 

contratos deberá estar clasificados en alguno de los códigos del clasificador de bienes y 

servicios de Naciones Unidas señalado en el presente documento. 

 
Criterio diferencial para emprendimiento y empresas de mujeres y MiPymes en el sistema 
de compras públicas. 
 
De conformidad con lo regulado en los artículos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.3.18  del Decreto 
1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el 
Decreto 1082 de 2015, Único reglamentario del sector de Planeación Nacional con el fin de 
reglamentar los artículos 30, 31, 3, 34 y 3 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de 
compras públicas y se dictan otras disposiciones”, para el presente proceso se tendrá en cuenta 
como criterio diferencial para  emprendimiento y empresas de mujeres  y MiPymes, el previsto 
en el numeral 2 de los precitados artículos  “Número de contratos para la acreditación de 
experiencia” de conformidad a lo establecido en la tabla referenciada anteriormente.    
 
6.1.4.1.1. Códigos UNSPSC Experiencia.  
 
Para acreditar la experiencia habilitante del proponente, cada contrato aportado deberá tener 

relación con el objeto del presente proceso y acreditar como mínimo cinco (05) de los siguientes 

códigos mencionados en el proyecto de pliego, de la siguiente manera: 
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Clasificación Descripción 

80140000 Comercialización y distribución 

81141600 Manejo de cadena de suministro 

52141500 Aparatos electrodomésticos 

48101800 Menaje y utensilios de cocina 

23180000 Equipo industrial para alimentos y bebidas 

43211503 Computadores notebook 

43211507 Computadores de escritorio 

10171600 Abonos químicos y nutrientes para plantas 

21100000 Maquinaria y equipo para agricultura, silvicultura y paisajismo 

46161604 Chalecos o protectores salvavidas 

56111900 Muebles industriales 

 

Los contratos que se pretendan acreditar como experiencia habilitante deberán estar 

acompañados de la respectiva certificación con el fin de corroborar la idoneidad del 

adjudicatario. 

 

Si la propuesta se presenta en forma individual, el oferente debe cumplir en forma total con la 

inscripción y clasificación en el grupo, segmento, familia y clase exigidos en el presente pliego. 

Si la propuesta se presenta por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, 

todos los integrantes que vayan a acreditar experiencia, deben cumplir con la inscripción en el 

grupo, segmento, familia y clase exigidos. Teniendo en cuenta que la experiencia solicitada 

debe también estar acorde con el contrato a suscribir, según lo estipulado por el artículo 5 de la 

ley 1150 de 2007 y el artículo 88 de ley 1474 de 2011, la misma debe ser adecuada y 

proporcional a la naturaleza del contrato y a su valor. 

 
Es valida la clasificación hasta el tercer nivel, según lo certifica la Cámara de Comercio. Si la 
propuesta se presenta en forma individual, el oferente debe cumplir en forma total con la 
inscripción y clasificación en el grupo, segmento, familia y clase exigidos en el presente pliego.  
 
Si la propuesta se presenta por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, 
todos los integrantes que vayan a acreditar experiencia deben cumplir con la inscripción en el 
grupo, segmento, familia y clase exigidos. .  
 
Nota 1: Cuando se presenten experiencia de ejecución de contratos en los cuales se actuó en 
forma de Consorcio o Unión Temporal, para efectos de verificar el cumplimiento de esta, se 
tendrá en cuenta únicamente el valor correspondiente al porcentaje de participación del 
oferente. 
 
Nota 2: Para la verificación de este requisito, el proponente deberá indicar en el Anexo 
Experiencia del Proponente, cuáles de los contratos certificados en el Registro Único de 
Proponentes (RUP) deben ser tenidos en cuenta por el DEPARTAMENTO DE 
CUNDINAMARCA- SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO con el fin de ser 
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habilitado. En caso de que el proponente no precise tal información, el DEPARTAMENTO DE 
CUNDINAMARCA- SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO tomará los 
contratos ejecutados por los proponentes indicados en el RUP, identificados con el número de 
consecutivo del reporte del contrato ejecutado No. 1, No. 2 y siguientes con el propósito de 
habilitar al proponente. Si uno de los contratos no cumple con lo solicitado, se tendrá en cuenta 
el contrato siguiente, hasta completar los mínimos solicitados. 
 
De conformidad con lo dispuesto en la ley 1882 de 2018, el Registro Único de Proponentes 
aportado por los proponentes, bien sea de forma individual o como integrante de un consorcio, 
unión temporal o promesa de sociedad futura, debe estar en firme al momento del cierre del 
proceso de contratación. 
 
La entidad realizará los estudios y análisis comparativos de las propuestas, teniendo en cuenta 
para ello los criterios de selección objetiva contenidos en este pliego de condiciones en 
concordancia con el artículo 5 de la ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la ley 1882 de 
2018, Decreto 1860 del 2021 y demás normas concordantes y complementarias. 
 
  
  
6.1.4.1.2. Reglas aplicables a la experiencia 
 
Los Proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información 
mediante alguno de los documentos señalados en el presente documento:  
 
1. Contratante  
2. Objeto del contrato  
3. La fecha de iniciación del contrato.  
4. La fecha de terminación del contrato.  
5. Valor del contrato. 
6. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.  
7. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural.  
8. El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.  
9. Factura de venta cuando la certificación acreditada corresponda a con contratante de 

naturaleza privada.  
 
Cuando el oferente sea una persona natural o jurídica extranjera que tenga domicilio o sucursal 
en Colombia, relacionará la información que acredite su experiencia, en igualdad de 
condiciones que los nacionales. 
 
El DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE 
GÉNERO se reserva el derecho solicitar los respectivos contratos o documento que soporten la 
experiencia. De acuerdo con el literal y del numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.15.1 del Decreto 
1082 de 2015: <<Si la constitución del interesado es menor a tres (3) años, puede acreditar la 
experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes. No podrá acumularse a la vez, la 
experiencia de los socios y de la persona jurídica cuando estos se asocien entre sí para 
presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el artículo 7 de la ley 80 de 
1993>>. 
 
El DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA- SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE 
GÉNERO no aceptará certificaciones de experiencia expedidas por la misma persona natural o 
jurídica que se presente como proponente del presente proceso. Así mismo, tampoco se 
aceptarán auto certificaciones de representantes de Consorcios o Uniones Temporales.  
 
El Proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a 
continuación con el fin de complementar la información solicitada. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. 
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En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el Proponente 
para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación: 
 
1. Acta de Liquidación 
2. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo. 
3. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 

contrato en la que conste el recibo a satisfacción debidamente suscrita por quien esté en 
capacidad u obligación de hacerlo. 

4. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse 
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos 
considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, 
según aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia 
alguna al cedente. 

 
 
 
 
 
Acreditación de experiencia para proponentes extranjeros 
 
Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país y las personas jurídicas extranjeras 
que no tengan establecida sucursal en Colombia acreditarán el cumplimiento de este requisito 
así: 
El proponente debe demostrar con la información solicitada, que su objeto social es relacionado 
con el objeto a contratar y que cumple con los requisitos exigidos y estos corresponden a la 
actividad desarrollada por el interesado en participar, garantizando de esta forma a la entidad la 
calidad del producto.  
 
De conformidad con la Circular conjunta No. 017 de 2024 expedida por el Gobernador de 
Cundinamarca, en cuanto a la experiencia, se verificará mediante el Registro Único de 
Proponentes y en el cual los interesados en los procesos de contratación deben estar inscritos, 
salvo en aquellos casos expresamente exceptuados por el artículo 6° de la Ley 1150 de 2007. 
Los proponentes deben acreditar cualquiera de las siguientes alternativas en contratos suscritos 
y ejecutados con entidades públicas o privadas: 
 

NUMERO DE 
CONTRATOS PARA 

ACREDITAR 
EXPERIENCIA 
HABILITANTE 

PORCENTAJE MÍNIMO 
DEL PRESUPUESTO 

OFICIAL 

NUMERO DE 
CONTRATOS PARA 

DIFERENCIALES DTO 
1860 2021 

1-2 75% 1-3 

3-4 120% 4-6 

5-6 150% 7-8 

 
Nota 1: No se aceptan documentos emitidos o suscritos por el mismo proponente. 
 
Nota 2: El Departamento de Cundinamarca- se reserva el derecho de verificar la información 
presentada.  En caso de que esta sea inexacta o presente inconsistencias o no se presente, el 
proponente será descalificado y su propuesta no será tenida en cuenta. 
 
Nota 3: El objeto de los contratos aportados deberá estar clasificado según el Clasificador de 
Bienes y Servicios de Naciones Unidas que se requiere para todos los oferentes 
 
6.1.4.2. REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.  
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El proponente deberá cumplir con todos los requerimientos técnicos establecidos en el Anexo 

Técnico especificaciones - ficha técnica. Para lo cual el proponente deberá adjuntar con su 

propuesta el Anexo Técnico debidamente suscrito por el proponente o apoderado debidamente 

facultado.  

Debe ser firmado por el proponente cuando es persona natural o, si es persona jurídica o si la 

oferta se presenta bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, por el representante legal 

indicando su nombre y documento de identidad.  

6.1.5. Propuesta Económica: 
 

Los proponentes deberán diligenciar el Anexo de OFERTA ECONÓMICA dispuesto 
directamente en la plataforma del SECOP II Formato - Propuesta Inicial de Precio, y de la 
misma forma deberán diligenciar y suscribir el FORMATO OFERTA ECONÓMICA en Excel, 
dispuesto en el proceso. 
 
 El proponente debe considerar para determinar el valor de su propuesta, que asumirá el riesgo 
cambiario y los posibles incrementos que puedan presentarse en los costos directos e indirectos 
que el cumplimiento del contrato conlleve hasta su liquidación.  
 
Se evaluará el valor total de la oferta económica presentada por el oferente incluido IVA y 
demás impuestos nacionales y departamentales, la cual no deben superar el presupuesto 
oficial, so pena de rechazo. Si el (los) proponente(s) expresa(n) algún tipo de ajuste o 
incremento a los valores de la oferta, la propuesta respectiva será RECHAZADA.  
 
Presentar más de una oferta económica y/o en formato diferente al establecido por la ENTIDAD, 
modificar los ítems y descripción señalados en anexo y/o ficha técnica, será causal de rechazo. 
 
Todos los valores de la oferta deberán ser expresados en pesos colombianos. 
 
 

8. CRITERIOS DE LA SUBASTA INVERSA 

 

MÁRGEN MINIMO DE MEJORA 

La Entidad para el cálculo del margen mínimo de mejora, fijó que cada lance deberá reflejar el 

margen mínimo de mejora de oferta del DOS (2%), por debajo del menor valor ofertado, durante 

el desarrollo de la audiencia virtual. Es importante tener en cuenta que el proponente deberá 

realizar sus lances estimando para ello dicho margen mínimo a su último lance valido. 

Lo anterior sin perjuicio de que el proponente establezca realizar un lance por un margen 

mayor. En el evento que la entidad observe que un proponente no respeta el margen mínimo en 

alguno de los lances, se catalogará como no válido. 

Una vez concluida la subasta inversa electrónica se aplicará la siguiente regla: El porcentaje en 

que se redujo el valor final de la propuesta se aplicará uniformemente en los precios unitarios 

oficiales por ítem señalados en el precio tope establecido por la entidad.  

PROCEDIMIENTO PARA LA SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA 

Advertencias preliminares 

Esta contratación se realizará bajo la modalidad de subasta inversa electrónica de conformidad 

con las habilitaciones legales desarrolladas en las Leyes 1150 de 2007, 962 de 2005 y 527 de 

1999 así como por lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.2.5 del Decreto 1082 de 2015. En ese 
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orden ideas y de conformidad con lo señalado en el artículo antes citado, SECRETARIA DE LA 

MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO ha establecido que para adelantar la subasta inversa 

electrónica utilizará como sistema la plataforma tecnológica transaccional de Colombia Compra 

Eficiente SECOP II, que garantiza mecanismos de seguridad jurídica y técnica para el 

intercambio de mensajes de datos, asegurando la autenticidad, Integridad, disponibilidad y, no 

repudio de los mismos. 

 JUSTIFICACIÓN 

De conformidad con la Ley 1150 de 2007, parágrafo 1° del artículo 2° y el Decreto 1082 de 

2015 artículos 2.2.1.2.1.2.2 y siguientes, el proceso a seguir para la contratación de bienes y 

servicios con 

características técnicas es el Proceso de Selección bajo la modalidad de Selección Abreviada. 

Por una parte, el servicio educativo que pretende adquirir SECRETARIA DE LA MUJER Y 

EQUIDAD DE GÉNERO con el presente proceso de selección son de común utilización por 

parte de LA SECRETARÍA, y por otra parte, los mismos se encuentran determinados como 

aquellos que poseen las mismas especificaciones técnicas con independencia de su diseño o 

características descriptivas, compartiendo dichos elementos patrones de desempeño y calidad 

objetivamente definidos.  

Específicamente, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.2.5 del Decreto 1082 

de 2015, LA SECRETARÍA ha escogido adelantar la Subasta inversa electrónica ya que este 

servicio ofrece altos niveles de seguridad y reduce los tiempos en la ejecución de procesos de 

selección al ser más dinámica que una subasta presencial. De igual forma, la subasta inversa 

electrónica no requiere que los proponentes ni los funcionarios de la Secretaría estén presentes 

físicamente al momento de adelantar la subasta inversa electrónica lo que permite que haya 

pluralidad de proponentes y mayor cobertura de los mismos (por ejemplo, para poder participar 

en la subasta inversa electrónica no tienen que desplazarse a la ciudad de Bogotá, sino que 

pueden estar ubicados en distintas ciudades alrededor del país) 

 

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA 

 

Con el fin de adelantar la Subasta Inversa Electrónica, LA SECRETARÍA utilizará la plataforma 

tecnológica transaccional de Colombia Compra Eficiente SECOP II. Como resultado de la 

Subasta inversa electrónica, la Secretaría adjudicará el (los) contrato(s) al (los) oferente (s) que 

haya presentado el Lance más bajo. En el acto de adjudicación, la Entidad Estatal indicará el 

nombre de los oferentes y el precio del último Lance presentado por cada uno de ellos. El dato 

del Proponente Ganador y el valor de su Postura serán suministrados por la plataforma 

electrónica SECOP II de manera electrónica a LA SECRETARÍA. Lo anterior con el objetivo de 

proceder a realizar la adjudicación y publicación de la misma. 

 

Apertura Sobre 2 - “económico”, Verificación y Corrección Aritmética de la Oferta 

Económica y Publicación del Listado de Oferentes que participarán en la presentación de 

Lances en desarrollo de la subasta inversa electrónica 

 

Cumplida la fecha y hora señalada en el cronograma electrónico del proceso para el inicio de la 

subasta, la Secretaría procederá a: 
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a.  La apertura el Sobre 2 – Económico de los proponentes que quedaron habilitados en el 
informe de evaluación y admitidos en el Sobre 1 – Habilitante 

b.  El Comité Asesor y Evaluador Técnico y Económico del proceso realizará la verificación 
del Sobre 2 - Económico de las ofertas admitidas y, si a ello hay lugar, a la corrección 
aritmética de las mismas. 

c.  Publicación de la Lista de Oferentes que participarán en la presentación de Lances en 
desarrollo de la Subasta Inversa Electrónica. 
 

Nota: Para efectos de la participación en la presentación de lances, en desarrollo de la subasta 

inversa 

 electrónica, el proponente deberá estar pendiente del correo electrónico de notificación que 

recibirá de la plataforma SECOP II donde se indicará: 

 

• Número del proceso de contratación. 

• Nombre del evento de subasta. 

• Fecha y hora de inicio y fin del evento de presentación de lances en desarrollo de la 

subasta. 

• Enlace de acceso al evento de presentación de lances en desarrollo de la subasta. 

El proponente deberá ingresar al correo electrónico de notificaciones del SECOP II, le 

recomendamos verificar la bandeja de Spam o correo no deseado.  

 

PRESENTACIÓN DE LOS LANCES Y DINÁMICA DEL EVENTO DE SUBASTA INVERSA 

ELECTRÓNICA 

 

1. La subasta inversa electrónica se realizará de acuerdo con la configuración establecida para 
el módulo de Subasta inversa electrónica de la plataforma transaccional de Colombia 
Compra Eficiente SECOP II, para lo cual la Secretaría tendrá en cuenta lo dispuesto en la 
“Guía para hacer un Proceso de Selección Abreviada por Subasta en el SECOP II”2 , así 
como lo señalado en el comunicado “MEJORAS AL MÓDULO DE SUBASTA 
ELECTRÓNICA SECOP II” que se encuentra publicado en la página de Colombia Compra 
Eficiente 3 

2. El evento de presentación de lances en desarrollo de la subasta iniciará y finalizará en la 
fecha y hora señalada en el correo de notificación que recibirá de la plataforma SECOP II. 

3.  El precio de arranque de la Subasta Inversa electrónica será la menor oferta económica 
seleccionada de entre las ofrecidas por los Proponentes que resulten habilitados para 
participar en el Evento de Subasta inversa electrónica. 

4. El margen mínimo de mejora de la oferta será del 2%. Es importante tener en cuenta que el 
Proponente deberá realizar sus lances estimando para ello dicho margen mínimo al mejor 

lance 

realizado, el cual aparece en la nueva columna denominada "Lance Actual". Lo anterior sin 

perjuicio de que el Proponente establezca realizar un lance por un margen mayor. 

5. Un lance es válido si mejora en por lo menos el margen mínimo establecido y configurado 
por la Secretaría en el módulo de subasta inversa electrónica de la plataforma del SECOP 
II. 

6. La plataforma del SECOP II controlará el margen mínimo configurado por la Secretaría 
desde el primer lance que realice cada uno de los Proponentes habilitados así: 
a. Cuando el Proponente habilitado haga clic en “Presentar lance” la plataforma validará que 

cumple con el margen mínimo establecido en la configuración por parte de la Secretaría. 

b. Si el Proponente habilitado cumple con el margen mínimo, SECOP II le indicará el valor 

ofertado para cada artículo (bien o servicio a contratar), el valor total del lance y la posición 

en la que queda (primer lugar). Una vez confirme este lance, será visible para la Secretaría. 

c. Si el Proponente habilitado no cumple con el margen mínimo, SECOP II no lo dejará 

presentar el lance hasta que este sea válido. 



                            
GESTIÓN CONTRACTUAL Y COMPRA 

PÚBLICA 

Código: E-GCCP-FR-010 

Versión: 06 

ESTUDIOS PREVIOS  
Fecha aprobación:  

09/07/2025 

 

Página 44 de 47 

 

 

 

7. Llegado el día y hora señalada para llevar a cabo el evento de subasta inversa 
electrónica solo podrán participar en el citado evento los Proponentes que resulten 
HABILITADOS en las condiciones jurídicas, financieras y técnicas.  

8. Los Proponentes habilitados que participarán en el evento de subasta inversa electrónica 
deberán acceder a la misma a través de sus propios recursos. La Secretaría no provee 
conexiones desde sus instalaciones para este evento, por lo tanto, los Proponentes 
Habilitados deberán tener Conexión internet estable y usuario y clave en el SECOP II a 
fin de poder participar en el evento de subasta inversa electrónica a través de la 
herramienta destinada para tal fin.  

9.  Los Proponentes habilitados podrán acceder a la subasta inversa electrónica desde su 
cuenta de proveedor de SECOP II.  

10. Para participar en el evento de subasta inversa electrónica los proponentes habilitados se 
apoyarán en la “Guía rápida para participar en una Subasta en el SECOP II”7 que se 
encuentra publicada en la página de Colombia Compra Eficiente.  

11.  Si el Proponente habilitado tiene problemas de conexión al momento del evento de 
subasta inversa electrónica, se aplicará lo definido en el artículo 2.2.1.2.1.2.6. del 
Decreto 1082 de 2015 que señala: “si por causas imputables al oferente o a su proveedor 
de soluciones de tecnología de la información y telecomunicaciones, durante la subasta 
inversa electrónica la conexión con el sistema se pierde, la subasta inversa electrónica 
continuará y la entidad estatal entiende que el proveedor que pierde su conexión ha 
desistido de participar en la misma”, salvo que logre volver a conectarse antes de la 
terminación del evento, entendiendo que su propuesta está constituida por la 
presentación de oferta inicial de precio dentro del proceso de selección, en el evento en 
que el proponente no presente lances en la subasta inversa electrónica, o por el último 
lance mientras estuviera conectado a la plataforma tecnológica de subasta inversa 
electrónica.  

12. Para que el Proponente habilitado al momento de iniciar la subasta inversa electrónica 
pueda tener conocimiento de su posición, necesariamente deberá hacer un lance el cual 
deberá respetar el margen mínimo de mejora establecido.  

13. La herramienta de subasta inversa electrónica suministrada por la plataforma del SECOP 
II permite que cualquier proponente pueda desistir del evento de Subasta Inversa 
Electrónica de manera libre y voluntaria. Para ello, tendrá habilitado la funcionalidad de 
“Finalizar participación” y de esta manera indicar la justificación correspondiente. Esta 
acción es irreversible, es decir, la plataforma bloquea al proponente que se retire del 
evento de Subasta Inversa Electrónica para que no pueda ingresar nuevamente.  

14. Conforme avanza la subasta inversa electrónica, al llevar a cabo un lance, los oferentes 
serán informados por parte del sistema de la recepción de su postura y la confirmación 
de su valor, así como de la ubicación en que se encuentra su propuesta.  

15. Si en el curso de la subasta inversa electrónica se presentan fallas de la plataforma 
tecnológica como las previstas en el artículo 2.2.1.2.1.2.6 del Decreto 1082 de 2015, que 
impidan continuar con el curso normal de la misma, “…la subasta debe ser suspendida y 
cuando la falla técnica haya sido superada la entidad estatal debe reiniciar la subasta…”, 
se dará reinicio al evento de subasta inversa electrónica en las condiciones y fechas que 
establezca la Secretaría y que serán comunicadas a los proponentes habilitados 
mediante mensaje público. Será importante tener en cuenta que si las fallas 
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corresponden a los recursos propios de los proponentes se entenderá que los mismos 
desistieron de participar salvo que logren conectarse antes de la terminación del evento 
de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.2.6 del Decreto 1082 de 2015.  

16.  En ningún caso la plataforma tecnológica determinará precios artificialmente bajos, este 
proceso lo determinará la Secretaría una vez culminado el evento de subasta inversa 
electrónica y aplicará lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y 
los manuales y guías que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.  

17. En el evento que uno de los proponentes realice un lance considerado artificialmente 
bajo antes de finalizar la subasta, la Secretaría suspenderá la diligencia y solicitará la 
respectiva justificación del precio ofertado, si la entidad no obtiene respuesta del 
requerimiento procederá con el rechazo de la oferta y reiniciará la diligencia de subasta 
con el ultimo lance válido registrado en la plataforma y continuarán participando los 
proponentes habilitados.  

18. Si los Proponentes habilitados no presentan Lances durante la subasta inversa 
electrónica, la Secretaría adjudicará el contrato al oferente que haya presentado el precio 
inicial más bajo. 

19. Una vez terminado el evento y antes de la adjudicación la Secretaría hará público el 
desarrollo y resultado de la subasta inversa electrónica incluyendo la identidad de los 
oferentes habilitados a través de SECOP II. 

 

Responsabilidad jurídica en el uso de la plataforma de subasta inversa electrónica y 

consecuencias 

 

El marco normativo vigente para la adquisición de bienes y servicios de características técnicas 

uniformes mediante el mecanismo de subasta inversa electrónica no habilita al operador de la 

plataforma tecnológica o a LA SECRETARÍA la inhabilitación de un proponente habilitado por 

realizar un lance que no cumpla con el margen mínimo mejora, sino que el SECOP II no lo 

dejará presentar el lance hasta que este sea válido. 

 

Requerimiento por precios artificialmente bajos de la oferta ganadora 

 

Si revisadas las Posturas por parte de los Proponentes Habilitados y de conformidad con la 

información establecida por la SECRETARÍA esta estima que la Postura Ganadora durante el 

evento de Subasta Inversa Electrónica resulta artificialmente baja, el Comité Evaluador de la 

Secretaría requerirá al Proponente para que explique las razones que avalan el valor ofertado. 

Recibidas las explicaciones, el Comité Evaluador recomendará al ordenador del gasto la 

adjudicación o el rechazo de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del 

Decreto 1082 de 2015. 

 

9. AUDIENCIA DE SORTEO DE CONSOLIDACIÓN DE POSIBLES OFERENTES. 
 
N.A..  

 
11. LAS GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN. 
 
El proponente favorecido una vez suscrito el contrato objeto de esta contratación, deberá 

constituir dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la firma del contrato, a favor de 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO y como beneficiario a la 

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA – SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE 
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GÉNERO NIT 899.999.114-0,  la Garantía Única que podrá consistir en una garantía bancaria o 

una póliza de seguros que ampare como mínimo los valores y eventos indicados a 

continuación:  

De acuerdo con lo establecido en el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007, el numeral 7 del artículo 
2.2.1.1.2.1.1 y la Parte 2, Capítulo 2, la Sección 3 del Decreto 1082 de 2015, EL 
CONTRATISTA deberá amparar los riesgos derivados de la presente contratación, de 
conformidad con la siguiente tabla: 

 

CLASE DE RIESGO % SOBRE EL VALOR VIGENCIA 

CUMPLIMIENTO 20 Del valor total del 
contrato incluido todos 
los impuestos y costos a 
que haya lugar. 

Plazo de ejecución del contrato y 
seis (6) meses más. 

CALIDAD DEL 
SERVICIO PRESTADO 

20 Del valor total del 
contrato incluido todos 
los impuestos y costos a 
que haya lugar. 

Plazo de ejecución del 
contrato y un (1) año más. 

SALARIOS, 
PRESTACIONES 
SOCIALES E 

5 Del valor total
 del contrato 
incluido IVA 

Plazo de ejecución del contrato y 
tres (3) años más. 

RESPONSABILIDAD 
CIVIL 
EXTRACONTRACTUA
L  

- Por  (200 SMMLV) Plazo de ejecución del contrato. 

 
10. LA INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR 
UN ACUERDO COMERCIAL.  
 

Atendiendo las disposiciones de la sección 4 aplicación de Acuerdos Comerciales, incentivos, 

contratación en el exterior y con organismos de Cooperación Subsección 1 Acuerdos 

Comerciales y Trato Nacional del decreto 1082 de 2015, se hace constar que la presente 

contratación se encuentra cobijada por acuerdos internacionales o tratados de libre comercio 

vigentes para Colombia de conformidad con el manual para el manejo de los Acuerdos 

Comerciales en Procesos de Contratación de Colombia compra eficiente, así: 

 

Acuerdos Comerciales o Tratados Internacionales de Libre Comercio 

 

Acuerdo Comercial 

Entidad 

Estatal 

incluida 

Presupuesto del 

Proceso de 

Contratación 

superior al valor 

del Acuerdo 

Comercial 

Proceso de 

Contratación 

cubierto 

por el Acuerdo 

Comercial 

Canadá NO NO APLICA NO 

Reino Unido NO NO APLICA NO 

Estados Unidos SÍ SÍ SÍ 

Chile SÍ SÍ SÍ 

Costa Rica SÍ SÍ SÍ 
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Conforme al análisis efectuado anteriormente según el Manual para el manejo de los Acuerdos 

Comerciales en Procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente, se considera que la 

entidad Estatal en el presente proceso se encuentra cobijada por Acuerdos Comerciales, por 

ende, se contempla que a fin de garantizar la participación de los posibles oferentes extranjeros 

y que los mismos señalan un plazo desde la publicación del aviso hasta el día en que se vence 

el termino de presentar ofertas. En consecuencia, será tenido en cuenta dicho plazo en el 

cronograma en razón a que se encuentra publicado en el plan de adquisiciones de la 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO de Cundinamarca. 

 
12. ANEXOS:  
 
 
• Certificado de Disponibilidad Presupuestal – CDP. 
• Certificación de inexistencia o insuficiencia de personal de planta dirigida a talento humano, 

en caso de ser necesaria. 
• Certificado de inscripción y viabilidad del proyecto. (Cuando se trata de recurso de 

inversión). 
• Estudios, diseños, permisos y autorizaciones, en caso de ser necesarios. 
• Estudio de mercado con sus soportes. 
• Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura contratación. 
 
13. RESPONSABLES 
 
   

NINA JOHANA LEMUS 
GUERRERO 

CESAR ACOSTA 
Contratista 

DIANA CAROLINA JIMENEZ 
Contratista 

Responsable Componente 
Técnico 

Responsable componente 
Jurídico 

Responsable componente 
Financiero 

 
  

Alianza del Pacífico (Chile, México y 

Perú) 

SÍ SÍ SÍ (Solo respecto 

a Chile y Perú) 

Corea SÍ SÍ SÍ 

Estados Unidos Mexicanos NO NO APLICA NO 

Estados AELC (Efta: Suiza, Noruega, 

Liechtenstein e Islandia) 

SÍ SÍ SÍ 

Unión Europea SÍ SÍ SÍ 


