_ ANEXO No 1
ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015, en el que se establece el deber de las entidades estatales de
analizar el sector relativo del objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
riesgo, y en atencién a la guia emitida para la elaboracién de estudios del sector (G-EES-02) por parte de Colombia Compra Eficiente, el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial SENA Regional Boyaca, presenta a continuacion el estudio econémico del sector para el proceso de
contratacion directa de servicios personales de caracter temporal.

1. OBJETO: Contratar los servicios personales de cuarenta y cinco (45) personas naturales que estén en capacidad de prestar los servicios
personales de caracter temporal para planear, orientar, implementar, desarrollar y evaluar procesos de formacion integral en el programa de
articulacion con la educacion media, en las diferentes areas que atienda al centro de gestion administrativa y fortalecimiento empresarial del
Sena- Regional Boyaca”

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Tabla 1: Clasificacion UNSPSC

GRUPO | coD SEGMENTO cob FAMILIA cob CLASE cob PRODUCTO
(F) 86 Servicios educativos y de 8610 Formacién 861018 | Entrenamiento | 86101810 Capacitacion en
Servicios formacion Profesional y servicio en habilidades personales

desarrollo en
mano de obra

3. ASPECTOS GENERALES
3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

Tabla 2: Sector Econémico segtin objeto contractual

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

3.21. Sector Servicios
El sector servicios, también conocido como sector terciario, es uno de los tres grandes sectores en los que se dividen las actividades econdmicas. '

En general, podemos definirlo como el sector que no produce bienes materiales, sino que provee a la poblacién de servicios necesarios para satisfacer
sus necesidades. Este sector es muy variado y engloba una amplia gama de actividades: comercio, transporte, comunicaciones, servicios financieros,
servicios sociales (educacion, sanidad), turismo, etcétera.

En las ultimas décadas, este sector se ha diversificado y ha crecido de forma espectacular. En los paises méas desarrollados, el sector terciario conforma
en torno al 70% del producto interior bruto. En paises de desarrollo medio como Brasil o Tailandia ronda el 50%, el 40% en Iran e Indonesia, y en los
paises menos desarrollados alcanza porcentajes del PIB muy inferiores.

El sector terciario o de servicios es la parte de la economia que mas aporta al PIB, practicamente, todos los paises del mundo y el que méas poblacion
laboral ocupa. Es, también, el mas heterogéneo, puesto que los servicios que se pueden prestar son innumerables.?

El sector terciario es el que se dedica a prestar servicios a personas y a las empresas, para que puedan dedicar su tiempo a su labor central, sin
necesidad de ocuparse de realizar las tareas necesarias para la vida en una sociedad desarrollada. Los primeros economistas no consideraban los
servicios como un sector econémico, puesto que, al contrario que la agricultura y la industria, no producia bienes materiales que intercambiar. No veian
como, sin producir bienes, se podia aportar algo al desarrollo econémico de una sociedad. Pero el bien fundamental que produce el sector servicios es
tiempo, ese liberar a las personas y las empresas de realizar tareas, que son vitales para sobrevivir, pero cuya satisfaccion implica emplear un tiempo que
no se emplea en la produccion. Por ejemplo, el tendero pone al alcance de la mano los alimentos, que de otra forma sdlo podriamos obtener recorriendo
medio pais, y andar medio pais para conseguir los alimentos no nos permitiria dedicarnos a otras cosas.

La cantidad y calidad de servicios que se pueden ofrecer ha aumentado con el desarrollo de las sociedades capitalistas, especialmente con las que han
apostado por el desarrollo de la sociedad del bienestar. Durante la Edad Media y la Edad Moderna los servicios eran muy escasos: comerciantes de

L El Sector Servicios: recursostic.educacion.es/secundaria/edad/3esohistoria/para_pdf/quincenad.pdf
% SECTOR TERCIARIO O DE SERVICIOS: ile:///C:/Users/Admin/Desktop/SECTOR%20TERCIARIO0%200%20DE%20SERVICIOS.html
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ferias, la Administracion del Estado, finanzas, mesones y tabernas, servicios religiosos, maestros, servicios personales en los hogares aristocraticos y
poco mas.

Con la revolucién industrial, desde sus comienzos, se hace necesario un aumento de los servicios. La poblacidn se concentra en ciudades, trabaja en las
fabricas muchas horas y ya no accede a los productos rurales. Se hace necesaria la aparicién de tiendas permanentes en las ciudades, y un sistema de
transporte estable de las mercancias. La burguesia accede a los servicios personales, antes reservados a la aristocracia. Pero ademas, surgen servicios
para las empresas que impulsan la industrializacion: bancos, bolsas financieras, seguros, mantenimiento de maquinaria y un sistema complejo y seguro
de transporte que garantice que se ponen al alcance de los consumidores sus productos.

De otro lado la Administracion del Estado se vuelve mucho més compleja. Los ministerios forman una estructura administrativa que se despliega por todo
el territorio. Aparece una compleja administracion de justicia. Ademas, para que todo el sistema funcione se hace necesario que la poblacién tenga una
instruccion minima y una salud suficiente. Surgen, asi, los sistemas educativos y de salud universales.

Los servicios posibles se han incrementado en la medida en que cada vez son mas las tareas necesarias para vivir en sociedades complejas. Es después
de la segunda guerra mundial cuando el aporte del sector al PIB supera a la industria, e incluso a la industria y la agricultura juntas.

El sector servicios es en el que se invierten los beneficios que genera la industria y la agricultura y que no es posible invertir en la propia industria porque
descenderia la productividad. Su flexibilidad es tal que es capaz de absorber los beneficios que genera el propio sector, creando servicios nuevos.

A pesar de que el sector servicios es dominante en todo el mundo, incluso en la mayoria de los paises pobres, no en todos ellos tiene una estructura
similar. En los paises ricos los servicios son muy especializados, de calidad, estables y muy diversificados. En los paises pobres los servicios se parecen
mas a los presentes en los primeros tiempos de la revolucion industrial: servicios personales del hogar, inestabilidad laboral, frecuentemente como trabajo

sumergido, de baja calidad y poco diversificado.

La Entidad pretende contratar la prestacion de servicios personales y de apoyo a la gestién para lo cual en el mercado colombiano existen una
diversa gama de profesionales y expertos en diferentes materias y areas del conocimiento, que prestan sus servicios a entidades y cuyo objeto y

obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

3.2.2 Encuesta anual de servicios

Segun la Encuesta Anual de Servicios, para el afio 2020 el subsector con mayor ocupacion de personal fue el de Actividades de empleo, seguridad e
investigacion privada y servicios a edificios, con 918.467 personas, seguido de Salud humana con 245.703 personas, como se observa en la Tabla 2 del
boletin técnico, en la que se presentan las variables de personal ocupado para los sectores investigados en la encuesta.’
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3.2.3 Perspectivas del mercado laboral desde el registro estadistico de relaciones laborales (RELAB) noviembre 2020

De acuerdo con el Registro estadistico de relaciones laborales, el 6,2% de los puestos de trabajo dependientes y el 3,3% de los independientes
registraron novedad de retiro en octubre de 2020, en noviembre del mismo afio el 7,3% de los puestos dependientes y el 5,5% de los independientes

presenté novedad de ingreso.*

* https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/pres_web_RELAB_empleo_nov_20.pdf
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Tabla de actualizaciones - relaciones independientes
Enero a noviembre (2020)

Mes de referencia 2020

IR T T B ) s e

2.257.655 2.264.484 2.200.134  2.209.183 2.221.505  2.239.983  2.251.609 2.280.296 2.285.414 2.181.023

Mayo 29 de 2020 2146967 2.170.392 1.995.887

Junio 15 de 2020 2146967 2170392 1995887 1956915

Julio 15 de 2020 2146967 2170392 1995887 1956915 1987384

‘Agosto 18 de 2020 2146967 2170392 1995887 1956915 1987384 2.034.518

Septiembre 17 de 2020 32229 73709 248756 220.035 190.132 122.201 2.038.390

Octubre 22 de 2020 3.220 4714 7.630 2606 14704 35.645 142.994 2.047.270

Noviembre 20 de 2020 2.502 3561 5121 6131 7945 15.355 35.463 154.570 2.088.144

Diciembre 21 de 2020 1547 277 3744 3949 4944 7.897 14.256 33778 153 875 2.112.478

Enero 22 de 2020 1983 2562 3346 3458 4074 5.889 B.880 15991 38277 172936  2.181.023
Notas.

*El dato entregado corresponde al total acumulade hasta el Ultimo dia del mes inmediatamente anterior a la fecha de divulgacién.
**A partir del 17 de septiembre se presentan las actualizaciones mensuales hasta sumar doce meses desde el primer dia del periodo de cotizacién diferente al subsistema de salud.
Fuente: DANE, Reqistro estadistico de relaciones laborales.

De acuerdo con el Registro estadistico de relaciones laborales, el 6,2% de
los puestos de trabajo dependientes y el 3,3% de los independientes
registraron novedad de retiro en octubre de 2020, en noviembre del

mismo afio el 7,3% de los puestos dependientes y el 5,5% de los
independientes presenté novedad de ingreso

Identificacién de novedades: ingresos y retiros
Enero - noviembre (2020 - 2019)

Relacianes laborabes con novedad de ingreso

[ w1
Enera 11289823 169950 125% T4% 1.130:443 150655 128% £l
Febrern 242,065 181377 102% BA% 207839 167220 Wi% 5%
Marza 6az4n 133073 6% 9% LRl 136 20 B1% L
Al 13408 87524 37 0% BH2024 120904 7% 53%
Mayo 473,755 4540 56% 43% 652372 127385 6% 55%
Juriics 508414 109418 0% 49% 541877 131511 1% 55
Julio 504718 121,080 6% 5:4% FSEETY 135429 B2% 57%
Aagusto 595,967 120347 6% 53% 745392 125480 Bl% 53%
Septismbre BERADE 133543 TE% 59% FARD70 126504 7% 53k
Octubre 632434 134506 8% 59% 50488 121319 B1% S
Maviemire 42057 120339 3% 5.5% 645137 116637 4% ame

Relaciones laborakes con novedad de retiro

2020 2019
Frecuencia Frecuencia / Total RL Frecuentia Frecuencia/ Total RL

Enera 726712 85950 07 3% 04442 67328 BAO% 1%
Febrern B9E432 H2.867 5% 3T% 664566 65113 4% 2%
M 968178 95.389 5% 7% BE6D70 73352 7.3% 3,2%
Al 483583 62.255 5TH 2% 634970 68588 7% 30%
By A66.284 67062 55% 11 G076 k] 3% 3%
luria 535467 4437 63K 4% BOGEL EEH 1% ET
lulio 539374 7.2z 3% 34% 687707 79452 5% 33%
Agosta 518914 71300 (13 37% BA4 450 76753 7.0% 3%
Sepliemibee 62104 73606 6% 32 BS0.670 TRO5L 0% 3%
octubre 552534 76:401 62% 3% 682447 94587 7.2% 9%
Moviembre 605801 94.007 60% 41 67369 122296 0.1% 515

Motas. *El dato entregado corresponde al total acumulado hasta el Ghimo dia del mes inmediatamente anterior a la fecha de divulgacian.
**A, partir del 17 de septiembre sa presantan las actualizaciones mensuales hasta sumar doce meses desde e primer dia del periodo de
«cotizacion diferente al subsistema de salud

Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales

En noviembre de 2020 se reportaron 8,8 millones de relaciones laborales dependientes y 2,2 millones de puestos de trabajo independientes, segun el
Registro estadistico de relaciones laborales —~RELAB-.

o Mientras que en octubre de 2020 se presentaron 552.534 relaciones laborales dependientes y 76.401 independientes con novedad de retiro, en
noviembre del mismo afio se contaron 642.057 puestos de trabajo dependientes y 120.339 con novedad de ingreso.

o EI 2,3% de las relaciones laborales dependientes registré novedad de suspension del contrato o licencia no remunerada en noviembre de 2020,
frente al 2,1% presentado en el mismo mes de 2019.

* https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/pres_web_RELAB_empleo_nov_20.pdf
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Asi mismo, en noviembre de 2020 el 4,5% de los puestos de trabajo dependientes registré novedad de vacaciones, en comparacion con el 5,0%
presentado en el mismo mes del afio anterior.

o Al integrar el Registro Unico Empresarial y Social - RUES- de Confecamaras, se observd que en el sector de Explotacion de minas y canteras se
presentaron 3,11 novedades de suspensidn de contrato o licencia no remunerada en noviembre de 2020 por cada una de ellas registrada en el
mismo mes de 2019.

e Por el contrario, en el sector de Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos dicha relacion fue menor a una novedad (0,64) en
noviembre de 2020 frente al mismo mes del afio anterior.

Con el objetivo de complementar la informacion sobre el comportamiento del mercado laboral de noviembre de 2020, el DANE presenta la siguiente
informacion obtenida a partir del uso de fuentes de registros administrativos, como la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes -PILA-, el Registro
Unico Empresarial y Social -RUES- Confecamaras y el registro estadistico base de personas -REBP-.

Las cifras son preliminares. Los conteos presentados corresponden al periodo de cotizacién en los subsistemas diferentes de salud. Desde
septiembre de 2020 se realizan actualizaciones periddicas en las cifras hasta doce meses después del primer dia del periodo de cotizacién en estos
subsistemas. De igual manera, los conteos son realizados por relacién laboral y grupo de tipo de cotizante, razén por la cual no se deben sumar los
conjuntos de dependientes e independientes. Los valores de los cotizantes tanto dependientes como independientes pueden interpretarse como
puestos de trabajo o relaciones laborales.

3.2.4 Numero de relaciones laborales dependientes e independientes

En noviembre de 2020 se reportaron 8,8 millones de relaciones laborales dependientes y 2,2 millones de puestos de trabajo independientes, segun el
Registro estadistico de relaciones laborales -RELAB-. En el mismo mes de 2019, estos valores fueron 9,4 millones y 2,4 millones, respectivamente.

Numero de relaciones laborales dependientes e independientes
Enero a noviembre (2020 - 2019)

“ ey
4 = - P

Ensio 9.057.208 2128888 B8] 553 2146 660 2% 2.0

Fetirerg 9,268,055 2007 416 2.227.368 25% L4%
Marma 9.2 795 070085 2275063 1.5% 05%
b B.536.815 073 488 2292 687 5.9% 4,0%
Mg B.575.793 9134072 2inTa B T% 4,8%
Junic B.537.968 9106535 2351215 B.2% 5,5%
Julia BE11L835 175511 2373182 6,1% 5,6%
Agerin 9231152 2389035 -6.I% -58%
Septiembe A.785.405 2302 583 2403139 5.5% -51%
Octuben B.BET.605 3419.075 2417080 -5,5% ~5.4%

e

BB06. 140

2424 598 2402297

*Mota: los datos de 2019 correspanden al total acumulado hasta doce meses después del periodo de cotizacidn en los subsistemias
diferentes a salud.
**Los datos de 2020 corresponden al total acumulado hasta el dltimo dia del mes inmediatamente anterior a esta publicacidn.

Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones labarales, 2019-2020.

3.4 PERFIL Y EXPERIENCIA
LOTE OBJETO NIVEL DE FORMACION MESES DE EXPERIENCIA
Lote No 1 Prestar servicios personales de | Titulo profesional en los nlcleos de | Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida

caracter temporal para planear y | conocimiento  de: artes plasticas, | asi: doce (12) meses de experiencia laboral
orientar la formacion profesional | visuales, y afines, o publicidad y afines, o | relacionada en el area de eventos y doce (12)
integral que imparte el Centro de | economia, 0 administracion. meses de docencia o instruccion

Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en el
programa de Articulacion con la
educacion media, en las areas de
INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE -
INFRAESTRUCTURA, de
acuerdo con el  modelo
pedagdgico, la programacion
establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad
vigente.

Lote No 2 Prestar servicios personales de | Titulo profesional en los nucleos del | Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
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caracter temporal para planear y
orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en el
programa de Articulacidon con la
educacion media, en las areas de
GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA-GESTION
ADMINISTRATIVA, de acuerdo
con el modelo pedagdgico, la
programacion  establecida, los
lineamientos del programa y la
normatividad vigente.

conocimiento de: Sin clasificar, o
ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines, o Null, o
ingenieria de sistemas telematica y
afines, o contaduria publica, o
administracién, o derecho y afines, o
ingenieria administrativa y afines, o
economia, o educacion.

asi: doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
gestion administrativa y doce (12) de experiencia
o instruccion.

Lote No 3

Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en el
programa de Articulacion con la
educacion media, en las areas de
GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA-CONTABILIDAD,
de acuerdo con el modelo
pedagdgico, la  programacion
establecida, los lineamientos del
programa Yy la normatividad
vigente.

Titulo profesional en los nlcleos del
conocimiento de contaduria publica.

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
contabilidad y doce (12) mese de docencia o
instruccion

Lote No 4

Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en el
programa de Articulacidn con la
educacion media, en las areas de
INSTITUCIONAL DE
INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION-INTERACCION
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS, CON LA NATURALEZA
Y CON LA TRASCENDENCIA,
de acuerdo con el modelo
pedagodgico, la  programacion
establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad
vigente.

Titulo profesional en los nucleos del
conocimiento de antropologia, artes
liberales, o filosofia, teologia, y afines o
psicologia o administracion.

veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
interaccion consigo mismo, con los demas, con la
naturaleza y con la trascendencia, y doce (12)
meses en docencia o instruccion

Lote No 5

Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en el
programa de Articulacidn con la
educacion media, en las areas de

HOTELERIA Y  TURISMO-
EVENTOS, de acuerdo con el
modelo pedagdgico, la

programacion establecida, los
lineamientos del programa y la
normatividad vigente.

Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento  de: artes  plasticas,
visuales, y afines, o publicidad y afines, o
economia, 0 administracion.

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada en el area de eventos y doce (12)
meses de docencia o instruccion

Lote No 6

Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y

Titulo profesional en los nlcleos del
conocimiento de Otras ingenierias, 0

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia laboral
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orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en el
programa de Articulacion con la
educacion media, en las areas de
INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA-PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD PARA EL TRABAJO, de
acuerdo con el  modelo
pedagdgico, la programacion
establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad
vigente.

Ingenieria Administrativa y afines, o
Salud Pdblica, o Ingenieria Quimica y
afines, o Enfermeria, o Medicina, o
Terapias, 0 Ingenieria  Ambiental,
Sanitaria y afines, o Sociologia, Trabajo
Social y afines, o Psicologia, 0 Ingenieria
Industrial y afines, o Administracion.

relacionada con el desempefio en el area de
Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en el
Trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

Lote No 7 Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en el
programa de Articulacion con la
educacion media, en las areas de
HOTELERIA Y  TURISMO-
COCINA, de acuerdo con el
modelo pedagdgico, la
programacién establecida, los
lineamientos del programa y la
normatividad vigente.

Titulo de técnico profesional en los
nicleos de conocimiento de: Sin
clasificar, u Otros programas asociados a
bellas artes, o Administracion.

Treinta y seis (36) meses de experiencia
distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el area de COCINA y doce (12) meses en
docencia o instruccion.

3.5 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente estudio se tuvo como referente contrataciones que se han realizado durante los Ultimos tres afios en la Entidad:

Histérica contratacion dltimos tres (3) afios

Para la siguiente contratacion se tuvo como referente los contratos que adelant6 el CEGAFE - SENA dentro los afios 2018 — 2020 asi:

HISTORICO REFERENTE ANO 2018 — Programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDLA

Valor del Valor

Contrato Mensual

objeto completo

Apellidos Mombres

34,050,000 3.405.000

Prastar los senvicios personalas de cardcter
temparal coma instructor del programa de formacion
da ARTICULACION DEL SENA COM LA
EDUCACION MEDIA, en al irea de
CONTABILIDAD, que atiende &l Centro de Gestion
Administrativa v Fortalecimianta Empresarial 2n los
diferentes municipics del departamento, de acusrdo
con la pragramacion establecida, al modelo
pedagigico del SENA, los lineamientos del sistema
de gestian integral de calidad y la normatividad

vigente

CUERNVO FARFAMN

DIAMA ISABEL
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Praslar koe CoE: e e
fermparal cormo nstnuctar del programa de formacicn
dg AATICLILACHIN DEL SErA SOk L
E:uuc.-.cncns MEDIA, an &l drea de
COMTABILIDAD, q;l.la-a.i&{.da Elﬁehlrﬁd:ﬁ Zesidn
F5.83F0.000 SA0E D00 | Ak W For nerio Er s oS RIRNCOM BELLO GLENDA MILEMA
diferenbes mmnmﬂlmm de acLiesnco:
con la programachin esiablecida, el madeio
mmgbnd&l SEHﬂ. oS 1has ded s
e ir de ¥ lan
vlgnle
Prestar los secvicios personales de cardchar
fermporal como instructor @8l programae e formacidn
da ARTICULACION DEL SEMNA COM LA
ECUICATION MEDIA, an o drea de
COMNTABILIDAD, ques atsende o Certro da Gasadn
Bl SO0 FA05 000 | Administrativa y Foralacimienio Emgpresanal an kg -IH;GEE:"EELE‘B aEMTIiEHé-E':l
difarentas. mmﬁpmdﬁmp&ﬂan‘beﬂln de acueco
o ka ARG maocedo
pedagsgico dal SEMA, los 1hos dedl sk
da gesiiin imegral de cafidad v A normativideadg
wRgENTE
Prastar bos sarvicios p de
1efmporal Coms instiuctor dal programa de formacién
da ARTICULACION DEL SENS COM LA
EDUCACHIN MED|A, an o drea de
CONTABILIDAD, gue alandes o Cenire de Gestidn
B S0 000 2 A05.000 | Administrativa y Forialecimienio Empresanal en los | ALVARADO AVELLS HEMAY
diferentas municipios del departamento, oe acLescs
oo ba A cicm cida, e msadelo
pedagigico dal SEMNA, los b 1hos del =&
de gestksn integral de calidad v ka nosmatividad
WREnEE
P Presiar ios sarvicios e
r TETHRorEl COMmeD inStrucion wa e fom
de ARTICULACION DEL EEHA COR LA,
EDMCACIIN MEDIA, en el area de
CONTASILIDAD, que aliende el Cenire de Geasticn
J. 050,000 T A0E OO0 | Administrativa y Foralecimieno Empresaial en os SARAWTTO A RIRNC WM DA RO
difaramntes rl'u.-'lh:'lphﬁ dl deparismenio, e acuerco i
San la progrisnacion establacida, & mocaels
peiagdgics ded SEMA, koS Hr s chel
dla- pasndn ntagral de w & P wchawct
wigemiba
Frasiar los senecios parsonales de cardcles
temporal como Ingtrecior ded programa de foemmciin
de ARTHSULACION DEL SERA GOMN L,
EDLCACION MEDWA, en ol @rea o5
CONTABILIDAD, gqua atiends al Centro de Geslidn
34,050 000 3. 805, 000 ﬂ.n.-uu i ¥ F = Empr'ﬂ:ﬁarla] - k:us PACHEDD GARMA, SOMLA, MIREY A
L chead
C0Hm Ia.pﬂ:-,gramaﬁﬁﬂ establecida, =l mn-dsh-
pedagSgico del EENA ] IIrramum-clel sisbama
o i i ¥ la normatividad
wvigerte
P‘l’aah!:ajkﬂ servicios personales e caracher
LEsTIRa) camo msinicior del programa da farmacicn
da ARTICULACHNN DEL SENA CON LA
EDLUICACION MEDIA, en el drsa de
: 'DDNTAEI-II:JD\AD “mdnﬂmmm
5B OO EADS 000 sy s SARMIEMNTO CORATES MARCY ESPERANTA
dlhfl:‘lhl: mmdulﬂs il -:Ispana-'nenln de acussrdo
—on
pedapigico del SEN-"- bsmmlm el sEsterna
de geatidn integral de dyhlar
Wi Enbe
Frasiar D8 Sarvicios: ales e ik
samporal SO inStruecior dal prograsma de fomacicn
de ARTHCULACICN DEL SEMAS COM LA,
EDLMCACHIM MEDUA, on el &draa o
b CONTABILIDAL, qusa nﬂend&al Centro de Gasticn
I 34050000 9. 805,000 | Admir ¥ Fo it Err &n los | QUIRCE PATIRIO MNELSOM JAVIER
dimraries rrmblplns el ¢ e o
con la programacion estableckda, al mo-dalo
Dadu.gdgl:n el EENA Ias lin
ir c W la mr:ﬂa.indﬂ.d
ulg.&mu
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4050000

405000

Prastar los sarvicas persenales de casbehar
femporal coma instrucior del programa die farmacidn
de ARTICLILACION DEL SEMNA CON LA
EDUCACION MEDIA, an &l dres de
COMNTABILIDAD, que atiende o Cerdro de Gestidn
Admanistrativa y Foralecimianto Empresarial an los
dilerenles municipios del daparamento, de acuanio
con la programacion establecida, o madela
pedagdgicn dal SEMA, los linaamientos dal sistama
e gesticn inlegral de calidad v la nomatividad
viganie

AMVILA RAMOS

AMNYELA WILLELA

34,050,000

3.405.000

Prastar ks senvicios personales de cardoier
temporal como instruchor del programa de fomacidn
de ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACIGON MEDHA, &n el drea de
CONTABILIDAD, que atiende o Centro de Gestian
Adminkstrativa y Foralecimianis Emprasanial en los
difsrantes municipios del depatamento, de acuends
zon la programacicn astablecida, el modelo
pedagigics del SEMA, o8 ineamiantos ded sistema
de gesticn inbegral de calidad y ka rormatividad
wigenba

SALINAS

SAMDORA PATRICIA

34.050.000

3406000

Prestar los senvigios parsonakes de cardicier
tempora! come Instnactior dal programa, de formacicn
de ARTICULACION DEL SEMA CON LA
EDUCACION MEDIA, an &l drea de
ADMINISTRACION, gque atiende ¢l Cantro de
Gaslidn Adminizirativa y Fomalasimiamo
Empresarial en los diferentes municipios dal
dapartamanto, de acuendo con la programacidn
establecida, 8l medeio pedapigics del SENA, los
neamientas del sisher de geasin integral de
calldad y la nomatividad vigante

RINCON BELLOD

DIANA Y AMILE

34, 050.000

3405000

.

Prastar s sandcios personales de cardcer
termparal como instructor del programa de formacicn
de ARTHCULACION DEL SEMA COM LA
EDUCACION MEDIA, an ol drea de
ADMINISTRAGION, que atisnda el Centro de
Gestion Adminisirativa ¥ Fortalecimienio
Emprasaral en los difereres municipios ded
deparaments, o8 acuerdo con la programaciin
establecida, & modelo pedagdgico oel SEMA, los
lineamisntas ded sistema de gestidn nbagral de
calidad y la nomathvidad viganis

RINGON TAPIAS

MILDA NAYIBE

34.050.000

3,405,000

Prestar los senvicios personales de cardcber
pamiporal como instructor del programa de fomaciin
ohix ARATICULACION DEL SENA COM LA
EDUCACION MEDIA, en el drea da
ADMINISTRACION, que afenda of Centro de
Cesfidn Administrativa y Fortalecimlento
Empresarial an los difementes muenicipios ded
depanamanto, 4 acuerto oon |a programacian
astablecida, & modelo pedagdgico dal SENA, los
linsamisntos del ssierna de gaslion inlegral de
calldad y la normatividad vigents

RCJAS ARIAS

DOMINGD

35,639,000

3,405,000

Prestar s senvicios pemsonales de carachar
lesmporal como instruchor del programa de foamaciin
do ARTICULACION DEL SEMA CON LA
EDUCACION MEDIA, &n &l draa da
ADMINISTRACION, que afiende o Cenlro de
Gasfiin Administrativa y Fortalscimients
Emprasanial an los dilereres municipios del
departamanio, de acuerds con la programacian
astablacida, & modalo padagégicn dal SENA, los
linpamientos del sslema de gasticn intagral de
calldad y la nommatividad viganes

GARCIA ESCOBAR

MARIA STELLA

35.6389.04H)

3,408,000

Presiar ios senicios parsonales de caractar
tamporal come instructor del programa de toemeskin
de AATICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDHA, en ol draa de
ADMINISTRACION, que atends el Centro da
Gashin Adminisirativa y Fortalecimienbo
Esngresanial en los diferantes munisipios ded
departamanis, Ge BCuerks 0on la programacion
astabiacida, o modeln pedagigico dal SENA, los
lineamiantos del sistema de gestion inbegral de
calidad y la normalividad vigants

FaGLA SOLANG

Aha ISABEL
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35,639 000

3,405,000

Prastar los sarvicios personales de caricher
temporal coma instracion del a dip formacidn
de ARTICLILAGION DEL SEMA GON LA
EDUCACION MEDIR, an &l draa da
ADMIMISTRACION, gue aierds o Cenlro de
Gesfidn Administrativa y Fortalecimiento
Emipresarial &n los diferentes municipios del
departamants, de acuerdo con la programaciin
establacida, ol mosalo pedagdgics dal SENA, los
linearméanics dal sistama de gestitn inlegral da
calidad y la narmalividad vigenls

REYES VARGAS

LILA INES

34.060.000

3,408,000

Prastar los sendcios personales de cardchar
temparal como instructor del programa de Sonmaciin
de ARTHCULACION DEL SEMA COM LA
EDUCACION MEDUA, en ol drea de
ADMINISTRACION, que atiends & Cantre de
Gastdn Administrativa y Fortalacimiento
Empresarial an los dferentes municipios dal
departamenta, de acuendo con la programacidn
eslablacida, ol modelo pedagdgics del SENA, los
linaarmiantos: dal siskama 5 gestidn Integral de
caldad y la nommatividan vigents

CEPEDA MORA

MELLY YADIAA

34 050,000

3.405.000

Prastar los sendcios pesonales de carbcler
temparal somo instructor del programa ce formacian
de ARTICULACION DEL SEMA CON LA
ECUCACION MEDWA, en &l Area de
ADMIMISTRACION, gue aliende o Cantro de
Gaslidn Administraliva y Fortalecimienio
Erngresarial an kos diferenbas municipios del
departamento, de acuendo con la programackin
establecida, 6l modeko pedagdgico del SEMNA, ks
Ineamiantos diel sistema de gestidn inbegral de
calidad y la nomiatividad vigente

GRAMADOS YEPES

LUIS GABRIEL

B4, 050,000

2,405,000

Prestar los sefvicios personales de cardcter
ternponal como mstuchor dal programa de formacion
da ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, er ol drea de
ADMIMISTRACION, gue atiende al Centro de
Geglion Adminisirativa y Fortalecimiento
Empresanal en las diferentes municipios del
depariamento, de acurmio con |8 pro Gn
establecida, &) modeio padagdégico dal SEMA, |os
linsamiantos del ststema de geslion integral de
calidad y la normatividad vigente

CANEDD PUENTES

CARLOS ADBERTO

3.405.000

Presiar los sarvicos parsonales da cardcter
temporal soma insinucion del programa de Iomacidn
de ARTICULACION DEL SEMA COM LA
EDUCACION MEDIA, en ol drea de
ADMINISTRACION, que asende ol Centro da
Gastiin Adminisraliva y Fortabscimiento
Emipresarial en los diferentes municipics dal
departamantd, dé acuerdo con la programackin
establecida, ol modaly pedagdgico del SEMA, los
linmamianios dal slstema da geaticn inlegral de
calidad y la nomatividad vigents

34060000

3.405.000

MURNDZ LADING

GLORALA LUDBIA

Prastar los semnicios pérsonales de caractar
bemiparal como instructor del programa de formacion
do ARTICULACIHON DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, en el dnea da
ADMIMISTRACION, que atiende el Cantro de
Qastion Administrativa y Fofalecimeano
Empresarial en los diferentas municipios del
daparlamenis, de acusrdo con la programaciin
astablecida, sl modelo pedagdgico del SEMNA, los
insamientos ded sistema de gaation nbegral de
calidad y la noematividad viganie

3405, 000

CARDOSO ROSAS

SULMA YOLIMA

Prostar los sarvicios personales e caricier
amporal comd instrusior del programa de fomacion
de ARTICULACION DEL SENS GOM LA
EDUCACION MEDIA, an & drea e
ADMINISTRACION, que atisnds el Cenlro de
Giestion Administrativa y Fortalecimienta
Emprasarial an s difemsnies municipics dal
departamania, da acusrdo con la programaciin
estabiackda, al modele pedapdgioo del SENA, los
lineamianios del sistema de gesiicn inegral de
calidad y la nomatividad vigante

GOMNZALEZ GONZALEZ

ANDAES
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27537 600

2631000

Prastar los senvicios personales de cardcier
tampaoral cemo instnuctor del programa de foemeackin
de ARTICULACION DEL SEMA CON LA
EDUCACION MEDIA, on ol drea de TURISMO,
gue atiends al Centra de Geslidn Adrminiglrativa y
Foralecimiamio Emprasarial an los difarentas
municipins ded departamentn, de acuendo con la
programackin establecida, l modelo pedagigico
del SENA, os lineamiantos del sislema de geasltidn
iriesgral de cabdad v la narnatividad viperbe

VARGAS VILLAMIL

CLARA HELENA

3405000

Prestar o5 sanichos parsonaias da caracter

fem corma insiracior del de fammacion
de ARTICULAGION DEL SEMA COM LA

EDi MEDIA, &n &l drea de TURISMO,
que atiende & Cenirs de GesSan Administrativa y
Faralcimiento Empresarial #n los diferandes
mauniciples al departamanto, da aowarda oon |3
prograrmacion astabdacida, o macelo pedagiglcn
dal ZENA, los Bneamienbes del sistema da gestién
intagral de calidad v la nermatividad vigente

CARVAJAL RMENET

DiANA CARCLIMA

3.405.000

Prestar ke senicios personales de cardcien
temporal como instruchar del programa de Jemaciin
o8 ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, en &l Area da TURISMO,
que afiende & Centra de Gaslidn Adminisirativa y
Fomalacimianio Emprasaral an los difarentas
municipaas ded dapartemento, de acusndo con la
pragramacin estabiecida, al models pedagdgico
del SEMA, las ineamienos del ssiema de gasion
Instesgral o calkded v la normatividad vigenta

SUAREZ ORADLIE

JEMNY PADLA

F4.050.000

3405000

Prestar los servicios pansonales de cansebar
temporal come instrucior dal programa dae farmacian
de ARTICLILACION DEL SENA CON LA
EDLICACION MEDIA, &n el drsa de TURISMO,
qui atenda el Centro oa Gestidn Adminisirativa ¥
Fartalecimiants Emprasanal en los diferantas
munisipios dal deganamento, 08 acuers con la
prograrnacion establecida, e madelo pedagdgico
cal SEMA, Ios lineamienics dal sistama de geslion
integral de calidad y la nomnatividad vigente

SILva CORREDOR

EY Y LEANDRA

13.508.500

JAQG.000

Prastar los sendcios parsonales de caricler
tamporal somo instructor ded programa de fomacicn
di ARTICLILACION DEL SEMA COM LA
EDUCACION MEDIA, en o drea de TURISMO,
e alisnde &l Cantro da Gestidn Administrativa y
Farlalacimiento Ermgresarial en los ditenanies
muricipios del departamento, de scuardo con la
programacicn astablacida, el modalo padagdgico
del SEMA, los Incamientos del sishema de gestisn
integral de calidad v ka noamativided vigante

SIERRA LEON

DARAWIN LEONARDOD

34,050,000

3,408,000

Prestar los senicies personales da canioler
tamparal como instnictor del programa de fomacicn
e AATICULACION DEL SENA COM LA
ECUCACION MEDHA, &n &l draa de SISTEMAS,
qua atiende el Cantra de Gaatidn Adminishrativa y
Fonalacimisnto Emprasarial en los dileranies
municiplos del departamenta, de aowardo Gon 18
programaciin astablecida, o modals pedagigico
dell SENA, log ineamientas del sishena da geshion
integral de calidad v 1& normativided vigenie

MALAGDN SAEMZ

HOHOAA ESTHER

34,050 000

3.405.000

Prestar os senvicios personales da caracles
{emparal somo nstructor del programa de feamaciin
da ARTICULACION DEL SEMA CON LA
EDUCACION MEDIA, en el drea de SISTEMAS,
gua aliende el Canira de Gasticn Administative ¥
Fomalesimians Emprasarial an los diferentes
municipias del deparaments, de acuando con la
programacidn astablecda, ol modals pedagigico
del SENA, los insamientos del sislemna de gestidn
integral ga calidad v la nomatiidad vigente

ESCOBAR CARY AL

MAGNOLLA MILEMA
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35,830,000

A.408.000

Prastar los senicios personales de cardcer
temparal como instructor del programa oa formiachin
o AH.TIEH,H_AEII:PI DEL SEMA SOM LA
ELAILALIIN MELIA, BN 81 a5gl 08 Sis] MG,
que atiends al Ceniro de Gestion Aominksirativa y
Fortalecimiants Empresarnial en los difereres
municipios del departamento, de acuerde con Ly
programaciin establecida, el modelo pedagdéghco
dal SEMA, los lineamiaros dal sistema da gession
integral de calidad y la nomatividad viganie

FISUEAQA SUAREZ

RMALIRICIC ENRIQUE

340500000

5.406.000

Prastar lps senicics personales da caractar
temparal como instnictar del programea o fammacian
de ARTICULACHM DEL SEMA CON LA
EDUCACION MEDIA, en ol dnea de SISTEMAS,
que afienda al Ceniro de Gestién Admintsirativa y
Fartalacimeants Emprasanal en log difanantes
municipios del deparamans, de acuerds can la
Programacicn establecida, @ modelo pedagdgico
dal SEMA, los lineamiantos dal slstema da gesidn
integral de calidad ¥ k noam alividad vigente

CARRERC PEREZ

MARYED LUCIA

3,05 CHX

3405.000

Presiar los servicios personales de cardcher
lermparal camo mstructor dal programa de formacicn
da ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, enaldrea de SISTEMAS,
que afienda al Cenbro de Gesfidn Adminiirativa y
Fortalecimiento Emprasanal en los diferanes
mumnizipios dal depariamanta, de acuento con la
programacitn astablecida, & modelo pedagdgico
dal SEMA, log inaamiantos del sistena da gastion
intagral de calidad y la normativided vigenta

GOMZALEZ
GUERRERD

AMDRES CARCLIMA,

34.050.000

3405000

Prostar los servicics parsonakas de caractar
temporal coms instructon del programa de formaciin
de ARTICULACION DEL SEMA COM LA
EDUCACION MEDIA, an ol drea de SISTEMAS,
quie atiende el Centro oa Gestan Administrativa v
Fartalecimisnby Bmpresarial an los dileranies
municipios del depatamenta, de acwsndo con la
prograrmaciin estabiecida, ¢ mosake pedagdgon
ded SEMA_ los ineamisntos del sisterna de gestidn
integrad e calidad v la nommatividad vigenla

34.050.000

3.0, 000

FIGUERDA PEREZ

ObIAIRA

Frasiar o8 sarvcios parsonales de carbeier
temporal coma instructor del programa de formacién
de ARTICULACION DEL SERA COM LA
EDUCACION MEDIA, an ol drea de SISTEMAS,
qua atiende & Cantne de Gestidn Adminisiratva y
Fonalecimiento Empresanial an los diferentas
municipios del departamento, de acuendo con |
pragramaciin estaecida, ol modess pedagigico
dal SEMA, los lIreamianos del slstema de gestion
Indegral de calidad y la narmatividad viganie

HERMANDEZ
CORDOEA

NELSOM MANLIEL

4050000

S.408.000

Frestar los sendcios personales de cardctar
tamiporal como instructar del programa de formacidn
de ARTICULACION DEL SENA COM LA
EDLICACION MEDIA, &n ol draa o SISTEMAS,
qua atienda al Centm de Geslion Adminisirativ g
Fortalecimianio Emprasarial en los diferantes
mmunigipios del depariamanta, da acuerds con la
peogramacicn astablecida, & madelo pedagdgico
dal SEMA, los linearniantos del sisbama de gastion
integral de calidad y la normatividad vigenta

CACERES CAMARGD

AMA PATRICIA

34.0850.000

3,405,000

Prastar 05 sericios parsonales de cardotor
temporal coma ingtructon del progesma de fomacion
de ARTICULACION DEL SEMA COM LA
EDUCACHIN MEDIA, an &l drea de SISTEMAS,
gue atienda &l Cantro da Gestidn Administrativa y
Fortalacimiento Emgresarial en los diferentes
municipios del dapartamento, de acuardo con la
programasdn establecida, el modele pedagdgico
el SENA, Ios lineaméantos del sistema de gasticn
integral de caldad y la nomnalividad vigene

CARD PINEDA

SILVIMA
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34,050,000

3.405.000

Prastar o8 sanicios parscnalag de cardclar
temporal corma instrucior del programa de formacion
die ARTICULACION DEL SEMA COM LA
EDUCACIIN MEDIA, an of drea da SISTEMAS,
que aliende e Caniro da Gestidn Adminisiativa v
Forialecimiento Empresarial an los diferenies
municipics dal departamenta, de acuarda con la
programaciin estabieckda, el modals pedagigico
ded SENA ks incamiertos del sicherna da gesian
irtegral da calidad v la normatividad vigenbe

VELAMDHA FIGLUERCA

FREDY

35,639,000

3.405.000

Frastar o8 saricios personales oe cardotar
temparal corg irstrucior del programa de formacian
de ARTICLILACICN DEL SEMA COM LA
EDUCACIIN MEDIA, an el drea de SISTEMAS,
que atiende & Caniro da Gesidn Administrativa
Farlalacimiento Ernpresarial en los diferantes
municipics del departamento, de acuanda can la
programaciin estableckda, al modals pedagigico
del SENA, los ineamientos ded sislerma da gasiidn
integral da calidad y la nommatividad vigenbe

HERNAMDEZ LOFEZ

JOAN MICHAEL

34,050,000

3.405.000

Prastar log saricios personales de cardctar
temparal coma instructor del programa de farmaciin
de ARTICLILACION DEL SEMA COM LA
EDUCAGIIN MEDIA, en el drea da SISTEMAS,
qua atiende & Cantro de Gastidn Administrativa ¥
Forlalecimienta Ernpregarial en los diterantes
municipics del departamento, de acwerdo con la
programackin estabieckda, al modake pedagigico
ded SENA_ ks ineamientos ded sislema da gestidn
Irtegral da calidad v la nommatividad vigenbs

GUERRAERD VANEGAS

DAVID FERMANDO

34,050,000

3.405.000 | 4

Frastar los sanickos personalas de cardchar
temporal Gome irslrucion del programa de formacian
de ARTICLILACION DEL SEMA COM LA
EDUCACIN MEDIA, an of drea de SISTEMAS,
e atiende & Cantro da Gesthdn Administrativa v
Faorlalecimiento Ermgresarial en log diterantes
municipios dal departameenta, de aswsnda con la
programaciin estabieckda, &l modelo padagégico
del SEMA_ bos ineamientes ded sistema dis gastidn
imtegral da calidad v I nommatividad vigente

SERAAND MONROY

DALBA LOREMZA,

3.A405.000

Prasiar log saricios parsonalas de cardchar
fernporal Gorma inalrucion $el programa da armacin
da ARTICLILACION DEL SEMA COM LA
EDUGCACION MEDIA, an eldrea da SISTEMAS,
que atisnda el Cenlro 98 Gestkdin Adminkstrativa ¥
Fortalecimients Empresanal en los diterantes
muriciplos dal depaftamants, de acuends con la
programacion estabsecida, & madelo padagogico
dal SENA, los Ensamientos del gistama da gesticn
Intagral da calidad v la normitividad viganis

SHEMNEZ SANTAMARLA

JULIE ALEXNAMNDRA

6242 800

G.405.000

Praslar log senicics parsonales de cardcier
fernporal camdo netructon del programa de jormasidn
da AATICULACKIN DEL SEMA COMN LA
EDUICACION MEDIA, &n ol draa de SISTEMAS,
qui alienda al Gentro da Gesticn Adminisirafva y
Fortalecinianie Emprasarial en los difarentas
municipios del deparamenio, de acuendo con la

Gn establacida, el modelo pedagdgco
el SENA, oz linaarmianics oel sistama de gashion
insagral de calidad v la nomatividad viganie

GLERRERD VANEGAS

DAVID FERMANDOD

26.310,000

2,631,000

Prastar los senicios Pansonales de cardchar
temparal coma Instructar del programa de famrnackn
de AATICULACICN DEL SEMA CON LA
EDUCACION MEDIA, en ol droa de CERAMICA,
que atiende ol Cantro de Gastidn Administrativa v
Fonalecimignio Empresarial an los diterantes
municipios del dapartamenta, de acenda can la
programasidn estatiesida, 8l modals padagigico
del SEMA, las insamientas del s=lema de gastidn
integral de cabdad y la nommatividad wigenbe

RODRIGLIEZ SANCHEZ

FALIL EMILID

Pagina 12 de 3

GTH-F-076 V01




Prestar los servicios personabes di cardibér
temporal comes Instructor dal programa de fomacion 1
de ARTICULACION DEL SEMA GON LA
EDLICACION MEDIA, en ol drea de ETICA, que
atiendo o Centro da Gestion Administrative y = SEGUNDO
B0 L Fortalecimienta Emgresarial an los  diferanies e e ALEERTO
municipios dal departamanto, da acuardo con la
pregramaciin establacida, 8l mosals pedapdohco
del SENA, log insamientas del sislermna de gastion
intagral de calidad y la nanmatividad vigeriba

Prastar |08 sarvickos parsonalas de candcher
ternporal como instrucior del prograrma de formacian
de ARTICULACION DEL SEMA COM LA
EDUCACION MEDIA, an &l drea de ETICA, gqua
atisnde & Ceriro da Gestidn Administratia y
S4050.000 | 405000 | poeimiant Ermprasarial on los difsraes
rmuncipios dol depatamento, de acuerdo con la
programacien establacida, el modake

ded SEMA, los ineamientos del sigtema de gestidn
integral de calided v la normalividad vigerle

ARAGON QUINTERD JOSE ARIEL

HISTORICO REFERENTE ANO 2018 - Programa de ARTICULACION CON LA EDUCACHIN MEDLA

Conrata | ansual objet completo Apstidos Nombres

Prastar los Sarvicios Personales de cardchar
tam paral come Instructon ded programs de fomacisn
TITULADA Y COMPLEMEMTARIA, de
ARTICULACION COM LA EDUCACION MEDIA |
: anoal drea de CONTABILIDAD Y FINAMZAS que
35,772,930 3.507.150 | atlencs & Candro de Gaslion Adminisirafva y PACHECDO GAMA SOMLS MIREY A
Fonalacimienio Empresasal an los diferenes
municipios del departamento, de acuendo con la
programacian establecda, al modelo pedagigica
‘oel SEMA, o8 lineamienios del sistema da gestion
integral de cafidad y la nomatividad vigere

Pragtar los Samvicis Parsonabas de cardcher
lamparal como instructor del programa da formadian
TITULADA Y COMPLEMENTARIA da
ARTICULACICON COM LA EDUICACION MEDIA |

&n &l drea ge CONTABILIDAD Y FINAMNZAS que
3577830 3.507.150 | atienda el Cenbro de Geslidn Admingirabiva y GARBVITO MARING IVAN DARID
Fartalecimians Emprasanal en los diferentes
municipios del depariamanio, de acuerdo con la
progrermacion establecida, & madelo pedagtaico
dal SEMA, o= linsarmianies dal sistama da gestion
intagral de calidad y la noemasividad viganie

Prestar s Senicios Personales de caricier

fal corna instrusior dal programa de fomackn
TITULADA Y COMPLEMENTARIA de
ARATICULACION COM LA EDUCACION MEDIA |
an & drea de CONTABILIDAD % FINANZAS qua
35,772,830 3.507.150 | atiends o Cerro de Gestidn Administrativa y GUID JIMENEZ JORGE ALBERTO
Fortalecimiento Empresarial an los difarenes
municipios del depatamento, de acuerdo con la
programasdn astablacida, & modals 1
ded SEMA, ks ineamientos del sisterna de gestidn
Irtegral da cabdad v la narmatividad vigenta

Prastar los Servicios Parsonalas de cardctar
temporal como instructor del grograma oe kemacan -
TITULADA ¥ COMPLEMENTARILA da
-".FITIEL.ILM.HE:H COM L& EDUCACION MEDIA |
} &n al area de CONTABILIDAD ¥ FINAMNZAS que
38772930 | 3.507.150 | atiende el Centra de Gestién Administrativa y HARCERIS ALFREDO
Fofalscimianis Emprasanal an os diferantes GUERRERC MALRICIO
municipios del deparamanio, de acuerdo oon la
prograrnacion astablecida, & madelo pedagdgice
dal SEMA, los linaambantos dal sistema da gestidn
intagral de calidad y la normatividad vigante
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38, 772.830

3.5607.150

S

Prastar los Servicios Péersonales de cardcher
temparal como instructar del programa de fomacién
TITULADA v COMPLEMEMTARIA o2
ARTICULACION COM LA EDUCACION MEDIA |
an al drea de CONTARILIDAD ¥ FINANZAS que
aliende al Cantro de Gestidn Admirtstratva y
Forfalssimieno Emprasasal en los difaranes
muﬂclr.im del departamanin, de acusrdo conla
establecida, el modela pedapdgico
Eh!l SEMA, los lineamienios del sistema de gestidn
imegral do calidad y 1a normalividad vigenta

SAAMIENTD CORTES

MNARCY ESPERANZA

35,772,530

3507150

Prestar o Servicios Personales de cardcter
temporal coma instrucior del programa de Tammacion
TITULADA ¥ COMPLEMENTARIS de
ARTICULACION COM LA EDUCACION MEDMA
an al drea de CONTABILIDAD Y FINANZAS qua
atiends ol Cantra do Gastion Administrativa
Foralacimianio Emprasarial en los diferentes
mumicipios del dapartamento, de acuardo con la
propramacitn eslablecida, e modek pedagigico
del SEMA, los ineamienios del Silerna de gastion
irtegral da calided v la nommatividad vigenta

CUERVD FARFAM

DHAMA ISASEL

38,772,630

3507150

Prastar los Servicios Personales de cardcier
temporal coma nstrsctor dal progrema de formacian
TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA da
ARTICULACION COM LA EDUCACION MEDIA 2
an gl drea de CONTABILIDAD Y FINANZAS s
atiende & Cantro de Gastidn Administrativa y
Fartalecimisnto Empresarial en los dfsrentas
ruricipios del depataments, da SoEERE0 oo 8
programacion establecida, of modelo pedagégico
del SEMA, los maamlmma dal sistema da gestkin
inbagral de caligad v la rammatividad vigente

AVILA RAMOS

AMNYELA WILLELA

35656025

3,507,180

Presiar log Sendcios Parsonales de cardctar
ternporal coma instrucler del pragrama da iamacdn
TITULADA ¥ COMPLEMENTARLA da
ARATICULAGHN COM LA EDLICACION MEDIA |,
en el draa da CONTABILIDAD ¥ FINANZAS que
afierds al Cenbro de Gestidn Adminstratva y
Fortaleoiminnio Emprasarial an fos dilerenes
municiplos del departamenio, de acuerdo con la
v establecida, al modeio pedagdgiog
dal SEMA, los linsarnianios dal sistema de gestion
infeqgral de calidad y la nomnatividad vigents

TARAZONA RINCOMN

JOSE ANTOMIO

33,434,830

3507150

Prastar los Sarvicios Parsonales de cardcter
tamparal como instruckar del programa de fomacion
TITULADA Y COMPLEMENTARLA de .
ARTICULACION GON LA EDUCACIEN MEDIA,
an el drea de COMNTABILIDAD % FINANZAS que
atiends &l Cantro da Gastidn Administrative y
Forakacimiento Empresarial #n los diferentes
municipios dal departamenta, de acweanda con la
programacion astablecida, e modalo padagigicn
ded BENA, los Inpamientos del sistema de gestidn
integral de calidad v la normatividad vigante

PEREZ IMEMEZ

DIEGD ALEJARDRD

35.188.408

3.607.150

Prestar los Senicios Pemsonales de camactar
teemparal como nstructor del programa de lomackin
TITULADS ¥ COMPLEMEMTARILA de
ARTICLALAGION CON LA EDUCACION MEDIA ,
e al draa de CONTABILIDAD ¥ FINANEAS qua
alienda al Centro de Gestion Adminisiraina v
Fortalasimianio Emprasarial en las difarenlas
municipios del dapartamanto, de acusrdo con
progamacian esiablesda, &) modeks pedagigiod
| del SEMNA, los lirparmienios del sstema de gasticn
| imegral di ealidad y la nomatividad vigenle

SALINAS
CASTELLAMOS

SANDRA PATRICAA
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35186405

3.507.150

Frastar los Sarvicios Personabes de caractar
tamparal como instrucion del grograma de ormecin
TITULADA ¥ COMPLEMEMNTARIA g2
ARTICLLACION COMN La EDUCACION MEDIA |
&n al drea de CONTASILIDAD ¥ FINAMEZAS que
atienda &l Caniio de Gestion Adrminssiraliva y
Fomalacimbants Emprasanal an los diferentes
municipios del departarments, de acuerds con la
programacion establecida, sl modelo pedagdgico
el SENA, los linsameanios del sislema de geshtn
integral de calidad y la nomatividad vigenie

RINCION BELLO

GLEMDA MILENA

3370070

3,507,150

Prastar los Sarvicios Personales do cardchar
temiporal como instructor del programa de Sonmecsdn
TITULADA Y COMPLEMENTARIA da
ARTICULACION COM LA EDUCACION MEDIA |
on ol droa de COMNTABILIDAD ¥ FINAMNZAS que
afiense al Centro de Gestidn Adminksiraiva v
Fomalecimianis Emprasanal an as dilerantes
municipios did departemeno, de acuerds con la
dn gstablecida, o modelo pedagégico
@al SEMA, log linearmianios dal sigtema de gesiion
integral de calidad y ka nomatividad vigente

CORONADD RIVERA

HEMRAY HERNAM

24.550.060

3807, 180

Praslar los Senicios Parsonales de cardactar
temparal como instructor cal programa da formacidn
TITULADS ¥ COMPLEMENTARILA da
ARTICULACION CON L EDUCACION MEDA, en
& drea de ADMIMISTRACION ¥ MERCADED que
asianda al Cenbtro da Gestion Administrativa v
Fowtalecimiants Empresarnal én log dileranies
runicipios del depaniarméanto, de atuerda con la
progrirmacicn astablecida, & modslo

dal SENA, Ios linaamianios dial sishama de geation
integral de calidad y la normativided vigents

CASTILLO URBARND

ELICDEHT

35,772,930

807150

Prestar los Sendcios Personales de cardcier
temporal coma inabiuctor del programa de formacion
TITULADA Y COMPLEMENTARIA da
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDHA, an
ol drea de ADMINISTRACION ¥ MERCADED gque
atiands el Cenlro o Geatidn Adminisirativa ¥
Fortalecimients Empresarial en los dferentas
rhunicipios dal deparfamento, de acvardn con la
programaciin establacida, of models padagdgics
del SENA, los incamientas del sistema de gestion
inlegral ge calidad v la nommatividad vigents

ROJAS ARIAS

CHOBAI MG

35772800

3,507,150

Prastar los Servicios Personales da cardctar
temparal coma instrucion del prograra de formacidn
TITULADA Y COMPLEMENTARIA da
ARTICULACION COM LA EDUCACION MEDIA, en
&l draa de ADMINISTRACION ¥ MERCADED que
atiende &l Canlra de Gaslidn Administraiva v
Fonalesimianto Empresanal en ios diferantes
municipase del dapartarmaento, de acuerde con 8
projgramacion establecida, o modslo pedagégico
del SEMA, los lineamianics @l slstama da geasitn
inbegral de calidad y la nomnativided viganie

GAMEZ FARRA

JULID HERMAN

30,474,360

3807150

Prestar loe Sendcios Personales de cardcter
1emporal camd nstructor dal programa da formacion
TITULADA Y COMPLEMENTARLA de
ARATICULACHON CON LA EDUCACION MEDHA, an
|l @rea de ADMIFASTRACION ¥ MERCADED que
afianda o Cenlra dé Gestidn Administrativa v
Forfalecimiante Empresarial én los déerentes
maumicipios dal depamamentd, de acwendo conla
programaciin astablacida, el modalo pedagdgco
dedl SEMA. log insamientas dol sistema de gastidn
inlexgral de calidad v la normatividad vigenbe

FAGUA SOLAMND

ARA ISABEL
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A5T72.E30

3.507.450

Prestar los Serdcios Parsonalas de cardctar
tamparal como nstrugtor del programa e foemaciin
TITULADA Y COMPLEMENT ARLA de
AATICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en
el drea de ADMINISTAACION ¥ MERCADED que
atienda al Cenbro da Gestidn Administrativa y
Fortalecimients Empresadal en los dieanies
munigipios del departamento, de acuerta con la
programacidn establacida, & modalo pedagdgico
dal SENA, |o% lindamisntos deal sistama de gesfion
intagral da calidad y la normatividad viganie

PUENTES RODRAIGLEZ

BERCELY

AR TT2 830

3807180

Prestar s Sandcios Parsonales de carachar
{esmgoral coim natruclor dal programa de fermaciin
TITULADA Y COMPLEMENTARLA dn
ARATHCULACION CON LA EDUCACIIN MEDIA, an
&l area de ADMINISTRAGHON ¥ MERCADED que
afarnds ol Centro de Gestitn Administrativa y
Forfalecimiants Empresarial en los diferontes
munkciplos dal departaments, de acuerda con la
prograracicn establecida_ el modals pedagogico
dal SEMA, los Eneamientos del sistema da geshidn
ntagral de calidad y |a nomasivided vigente

AIMCON TAPIAS

HILDA NAYIBE

35772800

3.807.150

Prestar los Seevicios Personales de cardchar
temporal come instructor dal programa de farmacidn
TITULADA Y COMPLEMENT ARLA da
ARTICULACHON CON LA EDUCACION MEDIA, &n
6l drea de ADMINISTRACION ¥ MERCADED que
atanda of Centro da Gestidn Administrativa y
Fortalecimianto Emprasanial én los derantes
municipics del depariameanto, da acuands con la

citdn astablacida. & modalo padagégico
dal SENA, los Insamientos del sishama da gestidn
intagral de calidad y la normatividad vigente

CARDOSO ROSAS

ZULMA, YOLIMA

5. TTEH90

A.807.180

Prestar los Sandcios Personales de canichar
lerrparal como instructor del pragrama da formachdn
TITULADA Y COMPLEMENTARILA da
AATICULAGION CON LA EDUCACION MEDIA, an
&l drea de ADMBMISTRACION ¥ MERCADED que
afianda &l Cenbro de Geation Administrativa y
Fostalecimiante Emp ial en los dif

municipios del depaiamenio, da acusrdo con la
prograrmacion establecida, & modelo pedagdglco
dal SEMNA, los linsamientos dal sistama de gestitn
intagral de calidad y la nomatividad vigenie

HERMAMNDET PRIETC

LUIS ALBERTD

35,772,830

3.607.150

Prastar log Sardicios Personales de cardchar
tamparal como instructar del programa de lofmackin
TITULADA ¥ COMPLEMENTARILA da
ARTICULACION CON La EDUCACION MEDIA, &n
gl drea da ADMINISTRACION ¥ MERCADED oue
atienda al Cantro de Gestidn Admirsstraiva y
Fortalecimiano Empragsanal an los diferantes
municipios ded deparamento, de acuesds cof la

dn establecida, el modelo pedagdgica
del SEMA, |os lineamianics oal sistema de gasticn
integral de cafidad y la nomatividad viganta

MUROZ LADING

GLORTA LUDISIA

3507160

Prastar los Sarvicios Personales de caricier
tempaoral como instruckor del programa de Tomacion
TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION COM LA EDUCACION MEDHA, an
al draa da ADMINISTRACION ¥ MERCADED gue
aliende &l Caniro de Gastidn Administrativa y
Eoralscimienio Ernpregarial an los difarentas
municipias del departamento, de acuando con la
programaciin establecida, el models padagigico
del SENA, ko5 incamienios del sslema da gesion
integral @8 calidad y la nomatividad vigenba

CAICEDO PUENTES

CARLOSE ROBERTD
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35 TTERI0

3.507,150

Prastar los Servicios Personales de cardcter
temparal somo instructar del programa da fammacian
TITULADA Y COMPLEMENTARLA da
ARTICULACION COMN LA EDUCACIHON MEDIA, en
ol direa de ADMINISTRACION ¥ MERCADED que
atienda al Cenbro da Gestién Administrativa y
Fortaleziméanio Emprasanal en los diferantes
munlciphos del dapartamans, o acusria can la
progEamanion establecids, & modelo pedagigica
el SEMA, los linearnianios del sistema de gestidn
intagral de calldad y la nommatividad viganta

CHAPARAD BARRETO

CARLOS YESID

27706485

3.607.180

Frastar los Sanicos Personales de cardcter

tam paral somo instiucior del programa da farmacidn
TITULADS ¥ COMPLEMEMTARLA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en
&l area de ADMINISTRACION ¥ MERCADED que
atiende & Centro de Gestion Admingirativa y
Foraleciméano Emprasarial en los diferentes
municipios del deparamenio, de acuerda con la
programacian esiablecida, @ modelo pedagdgico
dal SEMA, los lineamlanios dal SIGA v la
nonratvidad vigente

CUINTAMA NING

CAMILO ANDRES

2571910

5.507.150

Prastar ks Sendcios Personales de cardclies
lemparal como nstructor del pragrama da formacidn
TITULADA % COMPLEMENTARLA da
ARTHCULACION CON LA EDUCACION MEDMA, an
&l area de ADMINISTRACION ¥ MERCADED que
atianda al Cenbro da Gestitn Adminiatrativa y
Fortalecimianto Empresarnial en los diferentes
municipios del depadameants, de acwando con la
programacicn astablacida, & modalo pedagdgico
dal SEMA, los kneamientos del aistena de gestidn
inbagral de ealidad y [a roomatividad vigente

FAREDES CASAS

ALLY FEAMARNDO

3039550

ABOTED

Prestar los Sencios Parsonales o camoier
temporal comds insbruclor dal programa de Tamacion
TITULADA ¥ COMPLEMENT ARLA di
ARTICULACHON CON LA EDUCACION MEDIA, an
al drea de ADMINESTRACION ¥ MERCADED que
atierde o Centro de Gestidn Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial an los difarentes
municipics dal depamamento, de acwando con la
programacitn establecida, el mogels pedapigios
ded SENA, los insamientos del sislerna de goestidn
inbegral de calidad v la rormatividad vigerite

FOLAS MOVOA

DUNVER AKDRES

34.605.880

3607180

Frestar los Servicics Personales de caractar
temporal como insirucior del programa de formacidn
TITULADA Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION COMN LA EDUCACION MEDIA, an
el draa da TURISMO, que atienda el Centro da
Gaesfidn Administrativa y Fortakacimiento
Empresarial an los difarentss municipios del
departamento, da acuerdo con ka programaciin
eslablecida, al models pedagigion del SENA, los
linsamianios dal sistema de gastidn integral de
calidad y la nomatividad vigerte

SUAREZ OHRDUZ

JEMMY PACLA

35656025

A.B0T.A80

Prastar los Sandcios Persenales de candsler
temporal como instructar del programa da formacidn
TITULADA Y COMPLEMEMTARLA da
AATICULACION COM LA EDUIGACION MEDIA, an
ol drea de TURISMO, que atlends & Canire da
Gasticin Administrativa v Fonalecimiamo
Empresarial an los difereries munizipios dal
dapartamerio, de acuerdo con la programacidn
eslablecida, &l modelo pedagogico del SENA, los
neamientos del sistema de gastidn intagral da
calidad y ka nomathvidad viganie

FEISAR ABDLL

YUSSEFF ARIZA
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FE.XEID

3.607.180

Prastar los Sanvicios Parscnalas de cardctar
tamparal como instructor del programa de foemackin
TITULADA Y COMPLEMEMTARIA da
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en
el drea da TURISMO, que atands e Cantro oe
Gaslion Adminisirativa y Fafalecimienio
Emprasarial an ks diferantes mumnicipios del
dapartamento, de acuando con la programackin
estallecida, &l modelo pedagigico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y ta nomnalividad vigenle

CARVAJAL JIMENEZ

DIANA CARDLIMA

34.436.975

3507150

Prestar kos Sandcios Personales de cardctar

ral como natrustor del programe de fermacidn
TITULADA ¥ COMPLEMENTARLA da
AATICULACION CON LA EDUICACION MEDIA, an
&f drea de TURISMO, gue aliande & Canlro e
Gastion Administrativa y Forialesimienio
Emprasanal an ios diferantes municipios del
depariamenio, de acusdo o la progueEmickan
sstablecida, el modelo padagdgico del SENA, los
kneamientos del sisterma de gastidn mtegral de
calidad y ka nomalividad vigenle

SIERRA LEON

DAFRWIN LEOMARDD

34.018.355

3507150

Prestar s Sendcdos Personales de cardaetar

ral eamo nstrucior del programa da fermackin
TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, an
il drea de TURISMO, gue atiande el Cantro da
Geslion Adminisirafiva y Foftalecimieno
Emprasarial en los diteranes municipios del
dapariamento, de acusrdo con la progamaciin
astablecida, e modela pedagipico del SENA, los
ingamisntos del sisterma de gestidn nbegral de
calldad y la nommathvidad vigants

MAHECHA FLILIDG

ADRIAMS YESMITH

2922 825

3.507.150

Prestar los Serdcios  Personales de cardclar
temporal comd Instructor dal programa de formacidn
TITULADS ¥ COMPLEMENTARILA de
ARTICULACHON CON LA EDUCACION MEDIA, an
al drea de TURIEMO, que atiende & Canlro da
Gestidn Administrativa y Fortalecimienio
Emprasaral en kos diferantes municipios del
deparsmenio, de asuerdo con la programackin
gstabiecida, ol madela pedagoaice del SENA, les
Fneamisntas ded aistema de gastidn ntagral de
calidad y ka nomatividad vigante

ACEVEDO VIANCHA

KIMEMA MIRYARM

BATT.E30

3,507,150

Prestar kg Sandcos Personalas de cardctar
temparal como nstructor del programa ga fermackin
TITULADA ¥ COMPLEMENTARILA de
ARTIOULACION CON LA EDLCACION MEDIA, en
&l drea de TURISMO, que atiends & Cantro de
Gastidn Adminisirativa y Foralecimeanio
Empresarial an bos difererias municipsos deld
dapartamento, de acuardo con fa programaciin
establecida, &l modelo pedagigoo del SENA, los
linaamientos del sistema da geaton integral de
calidad y la nommatividad vigenie

DIAZ ALBARRACIN

YADDY CRISTIMNA

36357455

3.507.150

Prastar kot Sanicios Parscnales de cardctar
tamparal como instructor del programa oe fomackin
TITULADA ¥ COMPLEMEMTARIA 08
ARTICULACICON COM LA EDUCACION MEDIA an
& draa da TELEIMFORMATICA - SISTEMAS qua
atiende &l Cendra de Gestidn Adminisirativa y
Foralacimianio Empresarial an los difarentas
municipios ded dapartamento, de acuendo con la
pragramacdn estalecida, & modeio pedapdgoo
el SEMA, los lineameanios del sistema de gastion
integral de calidad y la nomalividad vigerts

ESCOBAR CARVAJAL

MBGMOLIA MILEMNA
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35.772.630

3.507.180

Prastar los Servicios Personales de carichar
temporal coma insirucior del programa de foemacidn
TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA da
ARTICLILACION COMN LA EDUCACICHN MEDIA an
&l draa da TELEINFORMATICS - SISTEMAS que
aliende &l Camiro de Gaslion Adminisirativa y
Foralecimienio Empresarial en los diferentes
municipizs del dapartamanin, de acusmds con |a
programacion establecida, &l model pedagdgico
ded SEMA, ks lineamieros del sistems de gesticn
integral da calidad y la nomatividad vigante

CARD PINEDA

SILVINA

a5 Tra.ean

A.607.160

Frastar los Sanickos Parsonalag de carachar
temporal come instructor del programa de Ssemacian
TITULADA Y COMPLEMENTARIA da
ARTICLULACION COMN La EDUCACION MEDIA an
&l fraa da TELEINFORMATICA - SISTEMAS qus
afiende e Centro de Gesticn Adminisiraiva y
Foralecimianio Empresanal en los diferantes
municipiss del dapartemeanio, de acuerds con la
programacidn establesida, & modela pedagdgicn
dhifl SEMA, los lineamianics dal sistema oo gessidn
integral de cafidad y la nomatividad viganie

GUERRERD VANEGAS

DAvID FERNANDO

35772030

3.507.150

Frastar los Servicios Parsonalas de carssar
tamparal somo instruchor del programa de farmacion
TITULADS ¥ COMPLEMEMTARLA da
ARTICULACICN COM La EDUCACION MEDIA &n
&l drea de TELEINFOAMATICA - SISTEMAS g
atienda al Centro de Gestidn Adminisirativa v
Fostaliciminnio Empresasial en |os déerentas
miuniciping dal deparamanta, da acuendo con la
cidn establecida, & madelo pedagigion
del SEMA, los Ineamienios del sistema de gastidn
integral de calidad y la normakividad vigenhba

VELAMNDIA FIGUERC

FREDY

35.772.830

BB0TAGD

Prestiar bs Senicios Pasanales de cardcier
fermporal coma instructor dal programa de formaciin
TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION COM LA EDUCACION MEDHA an
&l drea de TELEIWFORMATICA - SISTEMAS qua
atiende & Cantro de Gastdn Administrativa v
Fortalecimiento Emgresarial en log diferenlas
riunspios dal departamenta, de acuardo con la
programascidn establecida, el modalo pedagdglco
ded SEMA, los insamisntes del sistema de gestion
integral da calidad ¥ la nomatividad vigerts

SERAAND MONROY

DILkaA LORENZA

35.772.800

3,507,150

Frastar los Sarvicioe Fersonales de cardcber
tamporal oomo inslrucior del programa de formacidn
TITULADA Y COMPLEMENTARIA da
ARTICULACION COM L EDUCACION MEDIA an
&l draa da TELEINFORMATICA - SISTEMAS que
atienta al Cantro de Geslitn Adrinksirativa y
Fortaleciméanio Emprasanal an los diterantes:
municipias del departamento, de acuerds con la
programacidn estabiecida, s modelo pedaggico
el SEMA, los lineamiantos dal slstema de gestidn
inbegral de calidad y ka nosmathvided vigante

HERMANDEZ LOFES

JOAN MICHAEL

¥

34,603,880

507150

Precstar s Senicios Personales de cardcior
termporal coma instructor del programa de famacion
TITULADA ¥ COMPLEMENT AR da
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en
al drea de TELEINFORMATICA - SISTEMAS qusa
atande & Centro do Gestidn Administrativa y
Fortalacimienta Empresarial an los diferentas
municipics del departamento, de acuendo con la
programacion establacida, el models pedagigico
del SENA, log Eneamienios del ssiema de gestion
iritesgral de calidad y la nomatividad vigente

CACERES CAMARGD

ANA PATRICIA
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35,772,830

3.507.160

Frasiar los Servicios Personales da caricier
Hmpﬂﬂ oo Insirecior del W o fornackin
TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA da
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDHA en
&l iraa da TELEINFORMATICA - SISTEMAS qua
aliende &l Canra de Gasbidn Adminigirativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentas
municipias del daparamanio, de acusrdo con la
programacidn esiablecida, &l modelo pedagdgico
del SEMA, los lineamianios del sistema de gaslidn
inteqgral de calfidad y la nomatividad vigante

FIGUERDA PEREZ

AR

35772930

3.507.150

Prastar los Saniicios Parsonalas de cardcher
temparal come instructar dal programa de formacidn
TITULADA ¥ COMPLEMENTARLA da
ARTICULACION CON LA EDUCACHON MEDIA an
@l drea de TELEINFORMATICA - SISTEMAS qué
atianda el Cenbo da Gestion Administrativa y
Fortalecimiants Emprasanal en los diferantes
municipios dal depariamenta, de acuerda con la
programacicn astablacida, o modalo pedagdgico
del SEMA, los ineamlentos del sistema da gestion
inbegral de calidad v & normafividad vigenie

CARRENG PEREZ

MARYED LUCIA

35,772,920

3507160

Prestar los Serviclos Personales de cardcter
femporsd coma [nstrucior dal programa de formeacicn
TITULADA Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON L EDUCACION MEDLA &
al graa da TELEINFORMATICA - SISTEMAS que
alisnde & Camio de Gashidn Admenistiativa v
Fortalacimierto Empresarial an los difenenbes
municipios del dapartamento, de acuardo con ka
pragramaciin eslablecida, ol modelo pedagdgicn
oel SEMA, los lineamienios del sisfema de gaslidn
Infegral de calidad y la nomatividad vigeriba

FIGLIERQA SLIAREZ

MAURICIO ENRICUE

34.253.165

3507150

Prastar los Sarvicios Parsonales de cardcher
temparal come instructar del programa de fomacisn
TITULADA ¥ COMPLEMEMTARLA da
ARTICULACICN COM LA EDUCACION MEDIA &
ol drea da TELEINFORMATICA - SISTEMAS qua
atienda al Cantro de Gesticn Adrminisiraiva y
Fortalecimsanio Emprasanal an kas diferares
mumicipios del depariarmenin, de acuerds con la
progremacion establecida, &l modelo pedagigcs
del SENA, los linsamianics dal sistema de gestion
integral de calidad y ka nomatividad vigente

PRIETO DIAZ

JORGE EMRIDUE

3577830

A.807.180

Prestar los Sendcios Persongles de cardctar
tamiporal como instructor del programa de lomackin
TITULADA ¥ COMPLEMEMNTARIA da
ARATICULACION CON LA EDUGCACION MEDIA en
el drea de TELEINFORAMATICA - SISTEMAS qua
atianda al Centro de Gestidn Administrafva y
Foetalecimnianto Emprasaral en los dierantes
mumizipios dal depaamans, de acuerds con la
clém sstabilecida, sl madela pedagogicn
del SENA, los lineamientos dal sistema de gestion
inbagral de calidad y k nomatividad vigenis

LOPEZ BURITICH

WILLLAM ALFONSD

35656025

3807180

Prestar s Sendcios Personalas de cardchar
temiporal como nstuctor del programa de Imacion
TITULADA ¥ COMPLEMENTARLA de
ARATICULACICN CON LA EDUGACICN MEDIA en
& drea de TELEINFORAMATICA - SISTEMAS qua
asanda gl Centro de Gestitn Adminiziraliva y
Fostalpoiminnio Emprasadial en os dienanies
municipios del deparameanto, de acuerds con la
clém establecida, e madelo pedagigicn
dal SEMA, los linaamicnos dal ﬂmmgm
inbegral de calidad v la nomatividad vigente

BAALAGON SAENZ

MOHDRA ESTHER
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E5.186.405 3807150

Presiar e Sendcios Pemsonales de cardcier
termporal coms inetruclor del pragrama da famacion
TITULAD, ¥ GOMPLEMENTARLA i
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en
&l area de TELEINFORMATICA - SISTEMAS que
afiends el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimianis Emprasanal on los dilerantas
municipios del deparaments, de acuerdo oon la
programacion establecida, & maodelo pedagigica
el SEMA, los linsamianics Jal sislama da geatidn
integral de calidad y la nomialividad viganie

35.071.500 3507150

Prastar los Sarviclos Parsonabes de carachar
temporal como instrucior del pragrama de Sormiaciin
TITULADWA % COMPLEMENTARIA da
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIS en
&l draa da TELEINFORMATICA - SISTEMAS gue
atiende & Cantro de Gastion Adminisirativa y
Fortalacimienlo Emgresarial an los difereres
rmuricipios del depastamento, de acuardo con la
programaciin establacida, el modale pedagdpics
ded 5EMA, los Ineamientcs del sistema de gaslion
intagral da calidad v la mmmatvdad vigerta

£7.005.055 3.507.150

Prestar los Seniclos Pemsonales de cardcier
termporal cormsd inatruston dal p‘ng‘mud- famnackn
TITULADA Y COMPLEMENTARLA da
ARTICULACION CON LA EDUGCACION MEDIA en
al drsa de TELEIWFORMATICA - SISTEMAS que
asands el Centro 88 Gestkdn Administrativa y
Fortalecimianio Emprasarial en os déerentes
miunicipios del depaiamanio, de scuerdo con la
programacion establecida, of modelo padagdgico
diel SEMA, los lineamisntos del sistema de gestidn
intagral de calicad y ka nosmatividad vigente

25.134.575 3.507 180

Prasgtar los Sanicios Parsonales de cankotar
temparal como instructor del programa ga fammacian
TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA da
ARTICULACICH COMN LA EDUCACION MEDIA an
o drea da TELEINFORMATICA - SISTEMAS que
atienda al Ceniro de Gestidn Adminksiraiva y
Foralacimianio Empresaral en los diferanes
municipeos del departame s, de acummdo con la
programacdian establecida, el modeio pedagégico
del SEMA, 1oz lingamianics dal sistema oa geshion
integral de cafdad y la nomatividad vigenie

34 253165 507150

Pragtar los Sarvicios Personales de cardchar
temparal como instrucior del programa de formaciin
TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA o8
ARTICULACION COM LA EDUCACION MEDIA an
&l draa 98 TELEINFORMATICA - SISTEMAS qua
etiende &l Cantra de Gastidn Administraiva v
Fonalacimierdo Empresanal an los diferantes
municipios ded dapartamanto, o8 acuendo con la
programazon estaiecids, el modeio pedagogico
del SENA, los lineamienios del sistema de gesticn
integral de caidad y la normatividad vigene

273304 2.710.000

-

Frestar log Servicios Personalas de cardchar
bamparal como instrucior del programa de lamacidn
TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA da
ARTICLLACION COM LA EDUCACION MEDIA, &n
al draa da ARTESANIAS EN CERAMICA que
atiende &l Canlra de Gaslidn Administratva y
Fortalacimiamo Empresarial an los diferanies
municipiog ded departamernio, de acusrdo con |
programaddn establecida, el modelo pedagdgico
del SEMA, los lineamiantcs del sistema de gestidn
iregral de calbdad y la nommatividad vigers
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3.507.150

Prestar los Sendcios Pemonales #8 cardcter
temgoral como instucton dal programa de fermaciin
TITULADA % COMPLEMENTARLA de
AR OO LA EDUICACION MEDIA, an
&l dirga de POLITICA INSTITUGIONAL - ETICA, que
atianda o Centro da Gastidn Administrativa
Fortalecirianto al &n los dlerantes
municipios del depataments, de aceendo can la
cidn astablecita, o modals pedagégice
dal BEMA, los lineamientos del sistema de gestién
inbagral de calidad y la normatividad vigente

IBARET MOLINA

SEGUNDO
ALBERTO

36, TT2.E30 a.607.150

Frastar ios Sandcins Personales de cardchar
tesriporal como nstnactor gal programa de Bermacian
TITULADA Y COMPLEMEMTARLA da
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, &n
& drea de POUTICA INSTITUGIOMNAL - ETICA, qua
afiends al Cento de Gestidn Adminisirativa v
Fortalecirmians Emprasanal en los dilenantes
municipios del depardamends, de acuerds son la
programacian astablecida, of modelo pedagogico
gl SEMA, Ios linaamisnios dal sistema de gestién
integral de calidad y ka nomatividad vigenie

ARAGDN QUINTERD

JOSE ARIEL

Valor det

3.507.150

pedagigico
Ool SENA, 108 Insamienos Ol sistema 08 Qestiin
Integral de caldad y ia 7 tivictad vigs

PACHECO GAMA

3.507.150

GARAVITO MARINO

IVAN DARIO

3.507.150

GUIO IMENEZ

35.772930

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de cardcter

woral i oot de formacidn
TITULADA Y COMPLEMENTARIA 08
ARTICULACION CON

cal SENA, os § el do gessc
ntegral de calidad y la normasiviciad vigente

MARCILLO
GUERRERO
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35,772,830

3.5607.150

S

Prastar los Servicios Péersonales de cardcher
tamparal comao instructor del programa de fomackin
TITULADA v COMPLEMEMTARIA o2
ARTICULACION COM LA EDUCACION MEDIA
an al drea de CONTARILIDAD ¥ FINANZAS que
aliende al Cantro de Gestidn Admirtstratva y
Forfalssimieno Emprasasal en los difaranes
muﬂclpl'w del departamanto, de acusrdo conda
establecida, el modela pedapdgico
d-el SEMA, los lineamienios del sistema de gestidn
imegral do calidad y 1a normalividad vigenta

SARMIENTO CORTES

= ra—

MARGY ESPERANZA

35,772,530

3507150

Prestar los Servicios Personales de cardcter
temporal coma instrucior del programa de Tammacion
TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION COM LA EDUCACION MEDMA
an @l drea de COMNTABILIDAD % FINAMZAS ¢ua
atiends ol Cantra do Gastion Administrativa
Foralecimiento Empresarnial @n los diferentes
mumicipios del dapartamento, de acuardo con la
propramacitn eslablecida, e modek pedagigico
del SEMA, los ineamienios del Silerna de gastion
Irtesgral da calidad v la nomatividad vigenba

CUERVD FARFAM

DHAMA ISASEL

38,772,630

3507150

Prastar los Servicios Personales de cardcier
temporel coma rstrucior del progrsma de formacian
TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA da
ARTICULACION COM LA EDUCACION MEDIA 2
an gl drea de CONTABILIDAD Y FINANZAS s
atiende & Cantre de Gastidn Administrativa y
Fartalecimisnto Empresarial en los dfsrentas
municipios del departamenta, de acwardo can la
programacion establecida, of modelo pedagégico
dal SEMA, o Iinaamlenma dal sistema da gestiin
inbagral de caligad v la rammatividad vigente

AVILA RAMOS

AMNYELA WILLELA

35656025

3,507,180

Presiar log Sendcios Parsonales de cardctar
ternporal coma instrucler del pragrama da iamacdn
TITULADA ¥ COMPLEMENTARLA da
ARATICULAGHN COM LA EDLICACION MEDIA |,
en &l 4raa g8 CONTABILIDAD ¥ FINANZAS que
afierds al Cenbro de Gestidn Adminstratva y
Fortaleoiminnio Emprasarial an fos dilarenles
municiplos del departamenio, de acuerdo con la
programacidn establecida, el modelo pedagdgios
dal SEMA, los linsarnianios dal sistema de gestion
infeqgral de calidad y la nomnatividad vigents

TARAZONA RINCOMN

JOSE ANTOMIO

33,434,830

3507150

Prastar los Sarvicios Parsonales de cardcter
tamparal como instruckar del programa de fomaciin
TITULADA Y COMPLEMENTARLA de .
ARTICULACION GON LA EDUCACIEN MEDA,
an el drea de COMNTABILIDAD % FINANZAS que
atiends &l Cantro da Gastidn Administrative y
Forakacimiento Empresarial #n los diferentes
municipios dal departamenta, de acweanda con la
programacion astablecida, e modalo padagigicn
ded SEMA, los Inesamientos del sistema de gestidn
integral de calidad v la normatividad vigante

PEREZ IMEMEZ

DIEGD ALEJARDRD

35.188.408

3.607.150

Prestar los Senicios Pemsonales de camactar
teemparal como nstructor del programa de lomackin
TITULADS ¥ COMPLEMEMTARILA de
ARTICLALAGION CON LA EDUCACION MEDIA ,
e al draa de CONTABILIDAD ¥ FINANEAS qua
alienda al Centro de Gestion Adminisiraina v
Fortalasimiano Emprasarial en los diferenlas
municipios del departamanto, de acusrdo con
progamacion esiablesda, & modess pedagigion
| del SEMNA, los lirparmianios del sislema de gasticn
| integral de cafdad y la normatividad vigenbs

SALINAS

SANDRA PATRICAA
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35186405

3.507.150

Frastar los Sarvicios Personabes de caractar
tamparal como instrucion del programa de ormecin
TITULADA ¥ COMPLEMEMNTARIA da
ARTICLLACION COMN La EDUCACION MEDIA |
&n al drea de CONTASILIDAD ¥ FINAMEZAS que
atienda &l Caniio de Gestion Adrminssiraliva y
Fomalacimbants Emprasanal an los diferentes
municipios del departarments, de acuerds con la
programacion establecida, sl modelo pedagdgico
el SENA, los linsameanios del sislema de geshtn
integral de calidad y la nomatividad vigenie

RINCION BELLO

GLEMDA MILENA

3370070

3,507,150

Prastar los Servicios Personales do carchar
temporal como instructior del programea de formecsin
TITULADA Y COMPLEMENTARIA da
ARTHCULACION COM LA EDUCACION MEDIA |,
en gl drea de CONTABILIDAD ¥ FINAMZAS que
afiense al Centro de Gestidn Adminksiraiva v
Fomalecimianis Emprasanal an as dilerantes
municipios del departamenio, de acusrds con la
programacidn establecida, of modelo ico
@al SEMA, log linearmianios dal sigtema de gesiion
integral de calidad y ka nomatividad vigente

CORONADD RIVERA

HEMRAY HERNAM

24.550.060

3807, 180

Praslar los Sendadias Parsonales de cardchar
temparal como instructor cal programa da formacidn
TITULADS ¥ COMPLEMENTARILA da
ARTICULACION CON L EDUCACION MEDA, en
& drea de ADMIMISTRACION ¥ MERCADED que
asianda al Cenbtro da Gestion Administrativa v
Fowtalecimiants Empresarnal én log dileranies
riLnicipios del degarameanto, de acuwerds conla
prograrmacicn astablecida, & modslo pedagégico
dal SENA, Ios linaamianios dial sishama de geation
integral de calidad y la normativided vigents

CASTILLO URBARND

ELICDEHT

35,772,930

807150

Prestar los Sendcios Personales de cardcier
termporal coma inabiuctor del programa de formacion
TITULADA Y COMPLEMENTARIA da
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDHA, an
ol drea de ADMINISTRACION ¥ MERCADED gque
atiands el Cenlro o Geatidn Adminisirativa ¥
Foralecimients Empresarial en los dferentas
runicipios del depatamento, da acuardo con la
programacion establacida, & models padagdgios
del SENA, los incamientas del sistema de gestion
inlegral ge calidad v la nommatividad vigents

ROJAS ARIAS

CHOBAI MG

35772800

3,507,150

Prastar Ios Servicios Personales de caracbar

B porRd COMm imsIrucion dedl o formnacian
TITULADA ¥ COMPLEMEMNTARIA oa
ARTICULACICGN COM LA EDUCACION MEDIA, en
&l draa de ADMINISTRACION ¥ MERCADED que
atiende &l Canra de Gaslicn Administraiva y
Fonalasimianio Empresanal en ios difarantes
mumnicipaos del departarmanto, de acuesds con la
programacian establecida, & modslo pedagdgicao
del SEMA, los lineamianics @l slstama da geasitn
inbegral de calidad y la nomnativided viganie

GAMEZ FARRA

JULIG HERMAN

30,474,360

3807150

Prestar loe Sendcios Personales de cardcter
1emporal camd nstructor dal programa da formacion
TITULADA Y COMPLEMENTARLA de
ARATICULACHON CON LA EDUCACION MEDHA, an
|l @rea de ADMIFASTRACION ¥ MERCADED que
aiarde o Cenlro de Gestidn Administrativa y
Forfalecimiento Empresarial en los dferenbes
maumicipios dal depamamentd, de acwendo conla
programaciin astablacida, el modalo pedagdgco
dedl SEMA. log insamientas dol sistema de gastidn
inlexgral de calidad v la normatividad vigenbe

FAGUA SOLAMND

AhA ISABEL
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I5.TTE.EG0

3.507.950

Prestar los Sandcos Parsonalas de cardchar
tamiparal como nstruchon gel programa ge foamaciin
TITULADA Y COMPLEMENTARLA da
ARATICULACION COMN LA EDUCACKON MEDIA, an
gl diresa de ADMIBESTRACION ¥ MERCADED que
atienda al Cenbro da Gestidn Adminietrativa y
Fostalecimients Emprasaial en los diferenies
municipios del departamanio, de acwertds con la
programaciin establacida, ef modalo pedagigico
dal SENA, los linsamienbos del sislema de gestion
integral da calidad y la normatividad viganta

PUENTES RODRAIGUEZ

BERCELY

38 TTESA0

3807 150

Prestar s Sandcios Parsonaless de cardclar
lesnporal como instruclor dal programa de formaciin
TITULADS Y COMPLEMENTARLA do
AATICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, an
&l area de ADMINISTRACION ¥ MERCADED que
asarde o Centro de Gestidn Administraliva y
Fortalecimianio Empresarial 6n los dferentes
miniciplos del departiameanto, da acuanda con |
programacion establacida, o modalo pedagigico
dal SEMA, los Eneamiesntos del sistema de gesidn
itagral o8 calinad v 1a nommasihvidad wgense

AIMRCON TAPIAS

HILDWA MAYIBE

3E.TT2 830

3.807.150

Presiar los Servicios Personales de carksbar
temponal como instructor dal programa de farmacian
TITULADE Y COMPLEMENTARLA da
ARATICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, an
6l drea de ADMINISTRACION ¥ MERCADED que
atanda of Centro da Gesiidn Administratva y
Fortalecimianiy Emprasanial en los dieranies
munizipios del deparamenta, da azwands con la
programacidn establacida. & modalo pedagdgico
dal SEMA, los insamienbos del sishema da gesfidn
ntagral de calidad y la nomatividad vigende

CARDDSO ROSAS

ZULMA YOLIMA

B5.TTEH50

A.507.180

Prestar os Sanicios Personales de cardchar
tesryporal como instructon del pragrama da formacidn
TITULADA Y COMPLEMENTARILA da
AATICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, an
&l Area de ADMBESTRACION ¥ MERCADED qua
afienda & Cenbro da Gealidn Adminigtrativa y
Fortalecmianis Empresanial en los diferanies
municipios del degariameanio, da acusrio con la

citin establecica, o modelo pedagdgico
dal SENA, los linsamientos: dal sisbama de gestitn
inbagral de calidad y la normatividad vigende

HERMANDET PRIETO

LU ALBERTO

a5, 7.0

3.607 150

Prestar los Sarvicios Personales de cardchar
tamiporal como instructor del programa de fomacidn
TITULADS ¥ COMPLEMENTARIA da
ARTICULACION CON L& EDUCACION MEDIS, &n
gl dArea da ADMINISTRACION ¥ MERCADED qua
atienda al Cantro de Gestidn Aoministraiva v
Fartalacimienic Emprasanal en los diferenteas
municipios del departamemo, de acuerdo con la

dn establecida, el modelo pedagdgion
dal SEMA, los lineamianics oal sistema de gesticn
inftegral de cafidad y la nomatividad viganta

MUROZ LATING

GLORLA LUDIEIA

3,507,160

Prastar los Sarvicios Personales de cardcier
tamporal como instrucior del prograrna de fomacion
TITULADA ¥ COMPLEMENTARIS de
ARTICULACION COM L& EDUCACION MEDNA, an
al fraa ¢a ADMINISTRACION ¥ MERCADED que
alisnde & Cantro de Gestidn Administrathve y
Eoralacimienio Empresarial an los difarentas
municipios dal departamenlo, dé asiando con la
programacan esiablecida, el modele padagigico
del SENA, ko5 incamienios del sislema de geslion
iregral da calded y 13 nomatividad wigenbs

CAICEDD FUENTES

CaRLOE ROBERTO
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35 TTERI0

3.507,150

Prastar los Servicios Personales de cardcter
temparal somo instructar del programa da fammacian
TITULADA Y COMPLEMENTARLA da
ARTICULACION COMN LA EDUCACIHON MEDIA, en
ol direa de ADMINISTRACION ¥ MERCADED que
atienda al Cenbro da Gestién Administrativa y
Fortaleziméanio Emprasanal en los diferantes
munlciphos del dapartamans, o acusria can la
progEamanion establecids, & modelo pedagigica
el SEMA, los linearnianios del sistema de gestidn
intagral de calldad y la nommatividad viganta

CHAPARAD BARRETO

CARLOS YESID

27706485

3.607.180

Frastar los Sanicos Personales de cardcter

tam paral somo instiucior del programa da farmacidn
TITULADS ¥ COMPLEMEMTARLA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en
&l area de ADMINISTRACION ¥ MERCADED que
atiende & Centro de Gestion Admingirativa y
Foraleciméano Emprasarial en los diferentes
municipios del deparamenio, de acuerda con la
programacian esiablecida, @ modelo pedagdgico
dal SEMA, los lineamlanios dal SIGA v la
nonratvidad vigente

CUINTAMA NING

CAMILO ANDRES

2571910

5.507.150

Prastar ks Sendcios Personales de cardclies
lemparal como nstructor del pragrama da formacidn
TITULADA % COMPLEMENTARLA da
ARTHCULACION CON LA EDUCACION MEDMA, an
&l area de ADMINISTRACION ¥ MERCADED que
atianda al Cenbro da Gestitn Adminiatrativa y
Fortalecimianto Empresarnial en los diferentes
municipios del depadameants, de acwando con la
programacicn astablacida, & modalo pedagdgico
dal SEMA, los kneamientos del aistena de gestidn
inbagral de ealidad y [a roomatividad vigente

FAREDES CASAS

ALLY FEAMARNDO

3039550

ABOTED

Prestar los Sencios Parsonales o camoier
temporal comds insbruclor dal programa de Tamacion
TITULADA ¥ COMPLEMENT ARLA di
ARTICULACHON CON LA EDUCACION MEDIA, an
al drea de ADMINESTRACION ¥ MERCADED que
atierde o Centro de Gestidn Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial an los difarentes
municipics dal depamamento, de acwando con la
programacitn establecida, el mogels pedapigios
ded SENA, los insamientos del sislerna de goestidn
inbegral de calidad v la rormatividad vigerite

FOLAS MOVOA

DUNVER AKDRES

34.605.880

3607180

Frestar los Servicics Personales de caractar
temporal como insirucior del programa de formacidn
TITULADA Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION COMN LA EDUCACION MEDIA, an
el draa da TURISMO, que atienda el Centro da
Gaesfidn Administrativa y Fortakacimiento
Empresarial an los difarentss municipios del
departamento, da acuerdo con ka programaciin
eslablecida, al models pedagigion del SENA, los
linsamianios dal sistema de gastidn integral de
calidad y la nomatividad vigerte

SUAREZ OHRDUZ

JEMMY PACLA

35656025

A.B0T.A80

Prastar los Sandcios Persenales de candsler
temporal como instructar del programa da formacidn
TITULADA Y COMPLEMEMTARLA da
AATICULACION COM LA EDUIGACION MEDIA, an
ol drea de TURISMO, que atlends & Canire da
Gasticin Administrativa v Fonalecimiamo
Empresarial an los difereries munizipios dal
dapartamerio, de acuerdo con la programacidn
eslablecida, &l modelo pedagogico del SENA, los
neamientos del sistema de gastidn intagral da
calidad y ka nomathvidad viganie

FEISAR ABDLL

YUSSEFF ARIZA
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FE.XEID

3.607.180

Prastar los Sanvicios Parscnalas de cardctar
tamparal como instructor del programa de foemackin
TITULADA Y COMPLEMEMTARIA da
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en
el drea da TURISMO, que atands e Cantro oe
Gaslion Adminisirativa y Fafalecimienio
Emprasarial an ks diferantes mumnicipios del
dapartamento, de acuando con la programackin
estallecida, &l modelo pedagigico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y ta nomnalividad vigenle

CARVAJAL JIMENEZ

DIANA CARDLIMA

34.436.975

3507150

Prestar kos Sandcios Personales de cardctar

ral como natrustor del programe de fermacidn
TITULADA ¥ COMPLEMENTARLA da
AATICULACION CON LA EDUICACION MEDIA, an
&f drea de TURISMO, gue aliande & Canlro e
Gastion Administrativa y Forialesimienio
Emprasanal an ios diferantes municipios del
depariamenio, de acusdo o la progueEmickan
sstablecida, el modelo padagdgico del SENA, los
kneamientos del sisterma de gastidn mtegral de
calidad y ka nomalividad vigenle

SIERRA LEON

DAFRWIN LEOMARDD

34.018.355

3507150

Prestar s Sendcdos Personales de cardaetar

ral eamo nstrucior del programa da fermackin
TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, an
il drea de TURISMO, gue atiande el Cantro da
Geslion Adminisirafiva y Foftalecimieno
Emprasarial en los diteranes municipios del
dapariamento, de acusrdo con la progamaciin
astablecida, e modela pedagipico del SENA, los
ingamisntos del sisterma de gestidn nbegral de
calldad y la nommathvidad vigants

MAHECHA FLILIDG

ADRIAMS YESMITH

2922 825

3.507.150

Prestar los Serdcios  Personales de cardclar
temporal comd Instructor dal programa de formacidn
TITULADS ¥ COMPLEMENTARILA de
ARTICULACHON CON LA EDUCACION MEDIA, an
al drea de TURIEMO, que atiende & Canlro da
Gestidn Administrativa y Fortalecimienio
Emprasaral en kos diferantes municipios del
deparsmenio, de asuerdo con la programackin
gstabiecida, ol madela pedagoaice del SENA, les
Fneamisntas ded aistema de gastidn ntagral de
calidad y ka nomatividad vigante

ACEVEDO VIANCHA

KIMEMA MIRYARM

BATT.E30

3,507,150

Prestar kg Sandcos Personalas de cardctar
temparal como nstructor del programa ga fermackin
TITULADA ¥ COMPLEMENTARILA de
ARTIOULACION CON LA EDLCACION MEDIA, en
&l drea de TURISMO, que atiends & Cantro de
Gastidn Adminisirativa y Foralecimeanio
Empresarial an bos difererias municipsos deld
dapartamento, de acuardo con fa programaciin
establecida, &l modelo pedagigoo del SENA, los
linaamientos del sistema da geaton integral de
calidad y la nommatividad vigenie

DIAZ ALBARRACIN

YADDY CRISTIMNA

36357455

3.507.150

Prastar kot Sanicios Parscnales de cardctar
tamparal como instructor del programa oe fomackin
TITULADA ¥ COMPLEMEMTARIA 08
ARTICULACICON COM LA EDUCACION MEDIA an
& draa da TELEIMFORMATICA - SISTEMAS qua
atiende &l Cendra de Gestidn Adminisirativa y
Foralacimianio Empresarial an los difarentas
municipios ded dapartamento, de acuendo con la
pragramacdn estalecida, & modeio pedapdgoo
el SEMA, los lineameanios del sistema de gastion
integral de calidad y la nomalividad vigerts

ESCOBAR CARVAJAL

MBGMOLIA MILEMNA
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35.772.630

3.507.180

Prastar los Servicios Personales de carichar
temporal coma insirucior del programa de foemacidn
TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA da
ARTICLILACION COMN LA EDUCACICHN MEDIA an
&l draa da TELEINFORMATICS - SISTEMAS que
aliende &l Camiro de Gaslion Adminisirativa y
Foralecimienio Empresarial en los diferentes
municipizs del dapartamanin, de acusmds con |a
programacion establecida, &l model pedagdgico
ded SEMA, ks lineamieros del sistems de gesticn
integral da calidad y la nomatividad vigante

CARD PINEDA

SILVINA

a5 Tra.ean

A.607.160

Frastar los Sanickos Parsonalag de carachar
temporal come instructor del programa de Ssemacian
TITULADA Y COMPLEMENTARIA da
ARTICLULACION COMN La EDUCACION MEDIA an
&l fraa da TELEINFORMATICA - SISTEMAS qus
afiende e Centro de Gesticn Adminisiraiva y
Foralecimianio Empresanal en los diferantes
municipiss del dapartemeanio, de acuerds con la
programacidn establesida, & modela pedagdgicn
dhifl SEMA, los lineamianics dal sistema oo gessidn
integral de cafidad y la nomatividad viganie

GUERRERD VANEGAS

DAvID FERNANDO

35772030

3.507.150

Frastar los Servicios Parsonalas de carssar
tamparal somo instruchor del programa de farmacion
TITULADS ¥ COMPLEMEMTARLA da
ARTICULACICN COM La EDUCACION MEDIA &n
&l drea de TELEINFOAMATICA - SISTEMAS g
atienda al Centro de Gestidn Adminisirativa v
Fostaliciminnio Empresasial en |os déerentas
miuniciping dal deparamanta, da acuendo con la
cidn establecida, & madelo pedagigion
del SEMA, los Ineamienios del sistema de gastidn
integral de calidad y la normakividad vigenhba

VELAMNDIA FIGUERC

FREDY

35.772.830

BB0TAGD

Prestiar bs Senicios Pasanales de cardcier
fermporal coma instructor dal programa de formaciin
TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION COM LA EDUCACION MEDHA an
&l drea de TELEIWFORMATICA - SISTEMAS qua
atiende & Cantro de Gastdn Administrativa v
Fortalecimiento Emgresarial en log diferenlas
riunspios dal departamenta, de acuardo con la
programascidn establecida, el modalo pedagdglco
ded SEMA, los insamisntes del sistema de gestion
integral da calidad ¥ la nomatividad vigerts

SERAAND MONROY

DILkaA LORENZA

35.772.800

3,507,150

Frastar los Sarvicioe Fersonales de cardcber
tamporal oomo inslrucior del programa de formacidn
TITULADA Y COMPLEMENTARIA da
ARTICULACION COM L EDUCACION MEDIA an
&l draa da TELEINFORMATICA - SISTEMAS que
atienta al Cantro de Geslitn Adrinksirativa y
Fortaleciméanio Emprasanal an los diterantes:
municipias del departamento, de acuerds con la
programacidn estabiecida, s modelo pedaggico
el SEMA, los lineamiantos dal slstema de gestidn
inbegral de calidad y ka nosmathvided vigante

HERMANDEZ LOFES

JOAN MICHAEL

¥

34,603,880

507150

Precstar s Senicios Personales de cardcior
termporal coma instructor del programa de famacion
TITULADA ¥ COMPLEMENT AR da
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en
al drea de TELEINFORMATICA - SISTEMAS qusa
atande & Centro do Gestidn Administrativa y
Fortalacimienta Empresarial an los diferentas
municipics del departamento, de acuendo con la
programacion establacida, el models pedagigico
del SENA, log Eneamienios del ssiema de gestion
iritesgral de calidad y la nomatividad vigente

CACERES CAMARGD

ANA PATRICIA
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35, 772.820

3.507.180

Prastar los Servicios Personales da carcier
tempor coma Insirucior dal programa de fornacion
TITULADA Y COMPLEMENMTARIA da
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA &n
al draa de TELEINFORMATICA - SISTEMAS qua
aliende &l Caniro de Gaslion Adminisirativa y
Foralecimiento Empresarial en ks difererbes
municipios del daparamanit, de acusndo con la

5] establecida, al modelo pedagogon
del SEMA, los linearmisnics del sistemna de gasticn
integral de calidad w i nomatividad vigante

35.TTEAGD

3.507.150

Preshar los Sarvicos Parsonalas dis cardcbar
temiporal comio instructor dal programa de formacidn
TITULADA ¥ COMPLEMENTARLA da
ARTHCULACION COMN LA EDUCACION MEDIA an
ol drga de TELEINFORMATICA, - SISTEMAS qué
atiands al Centro da Gestitn Administrativa y
Fortalecimianio Empresanal en los dieranies
rrurisipios del depantaments, de asuends oo |&
programacitn astablacida, el modalo pedagégico
dal SEMNA, los Bneamlientos del sistama da gestion
integral de calidad v la narmatividad vigensa

35,772,930

A.507.180

Prasiar los Servicios Personales de cardcier
temporal coma Instrucior dal programa de fanmacicn
TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA &
ARTICLILACION COM L EDUCACION MEDIA e
al drag da TELEINFORMATICA - SISTEMAS que
alisnde & Caming de Gaghdn Adminiarative v
Fortalecimierto Empresarial en loa diferenlas
municipios del dapartamento, de acuando con ka
programacidn establecida, el modelo pedagigico
del SEMA, los linmymsenios del sistema de gaslidn
Integral da calidad v la nommatividad vigerie

34 253185

3.507.150

Prastar los Sarvicios Parsonales de cardcier
temporal como instructor ded programa de fomacion
TITULADS ¥ COMPLEMEMNTARLA, o
ARTICULAGION CON LA EDUCACION MEDIA &n
el drza de TELEINFORMATICA - SISTEMAS qua
atienda al Coniro de Gestion Adminitratva v
Fortalacimeanic Emprasanal an los difarares
mumicipios del deparaments, 08 acuendo con ka
programacion esfablecida, & modeln pedagagics
dal SEMNA, Ios linaamianics dal sistema de gestion
infegral de calidad w ka nomatividad vigente

35772930

3.807.180

Prestar los Senicios Personales de cardctar
temporal como instructor del programa de lomaciin
TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA da
ARATICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en
&l drea de TELEINFORAMATICA - SIETEMAS qua
atianda ol Centro da Gestidn Administrafiva y
Fortaleciniants Emprasanal en los diferantes
municipios del deparamano, de acuerde con la
cidm establacida, o) madelo pedagogica
dal SEMNA, los linsamientos dal sistema de gestion
inbegral de calidad y ka nomadividad viganie

35656025

3807180

Prestar los Serdcios Personales de cardchar
temporal como nstruchor del pregrama de I acen
TITULADS ¥ COMPLEMENTARLA de
AATICULACION COM LA EDLICACICN MEDIA én
&l drea de TELEINFORAMATICA - SISTEMAS qua
atianda el Centm de Gestidn Adminiziraliva y
Fostalpcimianio Emprasaral en los diferantes
municipios del deparamano, de acuerds con &
cldn estabiecida, o madels pedagigico
dal SEMA, lom linaamienics del sistama de gestitn
mbegral de calidad y la nomatividad vigarie

FIGUEROA PEREZ CHEAIRA

CARRENG PEFEZ MARYED LUCIA
FIGUERCA SUAREZ | MALIRICIO ENRICUE
PRIETO DIAZ JORGE ENAIGUE
LOPEZ BURITICA WILLLAM ALFONSO
BAUALAGOM SAENZ MOHORA ESTHER
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E5.186.405 3807150

Presiar e Sendcios Pemsonales de cardcier
ternporal coms netruclor del programa da famacion
TITULAD ¥ GOMPLEMENT ARLA i
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en
&l area da TELEINFORMATICA - SISTEMAS que
afiends el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimianis Emprasanal on los dilerantas
municipios del deparamento, de acuerdo oon la
programacion establecida, & maodelo pedagigica
el SEMA, los linsamianics Jal sislama da geatidn
integral de calidad y la nomialividad viganie

35.071.500 3507150

Prastar los Sarviclos Parsonabes de carachar
temporal como instrucior del programa de Sormacidn
TITULADWA % COMPLEMENTARIA da
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIS en
&l draa da TELEINFORMATICA - SISTEMAS gue
atiende & Cantro de Gastion Adminisirativa y
Foralecimienlo Emgresarial an los diferenes
rmuricipios del depastamento, de acuardo con la
programaciin establacida, el modale pedagdpics
ded 5EMA, los Ineamientos del sistema de gaslion
intagral da calidad v la mmmatvdad vigerta

£7.005.055 3.507.150

Prestar los Senviclon Pemonales 88 caricler
termporal comd inatruslon el programa de formacicn
TITULADA ¥ COMPLEMENT ARLA da
ARTHCULACHNY CON LA EDUCACION MEDIA en
@l drea de TELEIWFORMATICA - SISTEMAS que
asanda ol Centro ge Geslidn Administrativa ¥
Fortalecimianto Emprasadal en los dierenbas
miunicipios del depaiamanio, de scuerdo con la
programacion establecida, o madelo padagigico
del SEMA, Ios lineamisntos del sistema de gastidn
intagral de calicad y ka nosmatividad vigente

25.134.575 3.507 180

Prastar los Sanicios Pansonales de candchar
temparal como instructor del programa ga fammacian
TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA da
ARTICULACICH COMN LA EDUCACION MEDIA an
&l drga da TELEINFORMATICA - SISTEMAS gue
atienda al Caniro de Gaestidn Adminsiraiva y
Foralaciméamo Empresartal en los dileranies
municipios ded departameno, de acusrdo con la
programacian establecida, a! moedelo pedagdgico
del SEMA, los linsamianics dal sistema oa geslitn
integral de cafdad y la nomatividad vigenie

34 253165 507150

Praglar s Sarvicies Parsonales de cardctar
lamparal como instrucior del programa de ssrmacsn
TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA da
ARTICULACION COM LA EDUCACION MEDIA an
&l draa 98 TELEINFORMATICA - SISTEMAS qua
atiende &l Cantra de Gastion Administraiva y
Fonalecimierio Empresanal an los diferantes
municipios ded dapartamanto, o8 acuendo con la
programacion establecids, el modeio pedagogico
del SENA, los lineamienios del sistema de gesticn
integral de caidad y la normatividad vigene

273304 2.710.000

-

Preatar log Servicios Personalas de cardctar
tempaoral como instrucion del programa oe e acidn
TITULADA Y COMPLEMENTAR|A de
ARTICLLACION CON LA EDUCACION MEDIA, en
al draa da ARTESANIAS EN CERAMICA que
atienda &l Canlra de Gaslidn Administratva y
Fortalacimiamo Empresarial an los diferanies
municipiog ded departamenio, de acusrdo con |
pragramassn eslablecia, el modelo pedagdgico
del SEMA, los lineamiantcs del sistema de gestidn
iregral de calbdad y la nommatividad vigers
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Prestar los Sendcios Pemonales #8 cardcter l
Ttermporal como nstrucior &al programa da formacidn
TITULADA % COMPLEMENTARLA de 1
ARATHCULACHON COM LA EDUCACION MEDIA, an |
ol drga de POLITICA INSTITLCIOMNAL - ETICA, que } | SEGUNDD
35.772.830 3.507.150 | atenda o Centro ga Gestidn Administrativa y IBANEE MOLINA | ALBERTO
Fostalecinients Empresasial en los cferantes |

municipios del depaftaments, da aceendo can la 1 |
programacicn astablacida, o modelo pedagégico |
dal BENA, los lIneamientos del sishema da gestidn
integral de calidad v la normatividad vigente

Frastar los Serdcins  Personales de cardchar
lemparal como nsbructor dal pmgramnﬂa formacidn
TITULADA Y COMPLEMEMNTARLA de
ARTICULACION COM LA EDUCACION MEDIA, en
&l drea de POUTICA INSTITUGIOMAL - ETICA, qua
35,772,630 3.607.150 | atiends al Centro de Gestidn Administrativa y ARAGOMN QUINTERD JOSE ARIEL
Fortalecimianio Elr'l|.'l1'HBE.l'iE| e los dileranies
municipios del depardamends, de acuerds son la
programacian establecida, o modelo pedagogico
gl SEMA, los lingamisnsos dal sishema de gestidn
integral de calidad y ka nomatividad vigenie

4. ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES

Al presente proceso le son aplicables las siguientes disposiciones normativas:

REGLAMENTACION DENOMINACION

Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica

Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
Ley 1150 de 2007 o . O

disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos
Decreto Ley 019 de Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en
2002 la Administracion Publica

por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacidn y sancion de actos de
Ley 1474 de 2011 y - PR

corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica
Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional

Con relacion a la definicion de los contratos estatales, la Ley 80 de 1993, en su Articulo 32 dispuso: ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES.
Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos
en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se
definen a continuacion:

3o. Contrato de Prestacion de Servicios.

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

La prestacion de servicios constituye un género, que a su vez admite varias especies. La prestacion de servicios profesionales constituye una de las
especies del género prestacion de servicios, que dadas sus especiales condiciones permite a la entidad su contratacion directa. En efecto, sobre el
particular sefiala la Ley 1150 de 2007:

ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera en los siguientes casos:
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h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales;

Igualmente el Decreto 1082 de 2015, trata sobre los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion asi:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos. (Decreto 1082 de 2015).

- Revisado el plan de adquisiciones y compras de la entidad se pudo establecer que se cuenta con la necesidad de realizar el presente proceso de
contratacion para satisfacer las necesidades establecidas en los estudios y documentos previos del presente proceso.

- El objeto de la contratacion pretendida le apunta directamente a brindar apoyo en las actividades establecidas en los estudios y documentos previos del

presente proceso, requiriéndose de un personal capacitado y con experiencia para concretar el alcance del objeto del contrato por ende, es importante
que cuente con la experiencia e idoneidad necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

A r

Lidya Yolanda Martinez Silva
Subdirectora (e) Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial SENA Regional Boyaca

Proyect6: Marina Nathally Rosales — Apoyo juridico grupo gestion contractual. NH"H"}"’&“"
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