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DIRECCION TECNICA AMBIENTAL
ESTUDIO PREVIO A LA CONTRATACION

Segun los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021, |a entidad
debe, previo a la suscripcion de contratos, elaborar un estudio previo, donde se determina
la conveniencia y oportunidad del objeto del contrato que se pretende suscribir,

Objeto: “REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO RESULTANTE DE LA
LICITACION PUBLICA NO. 008 DE 2026, CUYO OBJETO ES: “REALIZAR LA CONSTRUCCION Y
PUESTA EN MARCHA DE LA FASE | DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES Y LA CONSTRUCCION DEL EMISOR FINAL, EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA -
VALLE DEL CAUCA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO 0301 - "CARACTERIZACION DEL
RECURSO HIDRICO Y FORMULACION DE ALTERNATIVAS PARA EL MEJORAMIENTO DEL
ESTADO DE LA CALIDAD DEL AGUA™.

1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:
De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Plan Anual de

Adquisiciones de la CVC, el servicio objeto de la presente contratacion se encuentra
codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC):

Clasificaclon UNSPSC|  Descripcion
80101600 Gerencia de Proyectos

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

El agua residual generada en la cabecera municipal de Palmira, que registraba para 2024
una poblacién de unos 286.707 habitantes actualmente se vierte sin tratamiento a las
fuentes superficiales del municipio, principalmente al Rlo Palmira, lo que genera impactos
ambientales negatives asociados a las afectaciones de los ecosistemas y al riesgo para la
salud de sus habitantes.

El Rio Palmira, receptor principal de los vertimientos de la cabecera municipal, requiere
acciones inmediatas para reducir la carga contaminante y con ello el impacto ambiental
negativo asociado a dichos vertimientos sin tratamiento. Con el fin de mitigar esta
problematica, se han planteado diferentes acciones técnicas que contribuyen a la mejora
de esta situacidn, entre las que se destacan:

1. Centralizar los vertimientos de las cuatro cuencas principales de la ciudad
(Zamorano, Mirrifiao, Rlo Palmira y Sesquicentenario — La Marfa) a través de un
sistema de colectores e interceptores generales.

2. Captar y conducir el agua residual de la cabecera municipal hacia un sitio Unico de
tratamiento para garantizar una calidad de efluente compatible con la norma
ambiental.
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En el afo 2008, INGESAM realizd un estudio denominado: "Estudios Soporte y
Evaluaciones Tecnica, Econémica, Ambiental y Social para Seleccionar la Opclén
Tecnoldgica Optimapara el Tratamlento de las Aguas Residuales de la Ciudad de Palmira”.
En este estudio se definié la opcidn éptima para emplear en el tratamiento de los
vertimientos de Palmira y se definié el punto mas adecuado para su implementacion, en el
sector de El Porvenir, en un lote localizado en predios del ICA, de propiedad del Ministerio
de Agricultura,

La gestion de los servicios de acueducto y alcantarilado fue entregada a
AQUAQCCCIDENTE S.A. E.S.P. en octubre de 2013, quien contraté a la empresa
AQUALOGY para la elaboracién del "Proyecto Constructivo de la Planta de Tratamiento de
Aguas Residuales de Palmira". En este disefio se adoptaron las directrices establecidas en
la normatividad vigente en el momento que correspondla al reglamento de agua y
saneamiento- RAS del afio 2000,

Respecto a los vertimientos de aguas residuales no domésticas, salvo el caso de la
empresa Fleischam Food, no tienen una incidencia sensible en la cantidad y calidad de las
aguas residuales que llegarian al sistema de tratamiento. Dicha empresa si bien cuenta con
un caudal de magnitud no significativa respecto al caudal de agua residual vertido al rio
Palmira, su carga orgénica es de magnitud considerable y variable dependiendo del
regimen de produccion de la industrial. Para los disefios del afo 2013, se consideré el
aporte de esta empresa sin tratamiento previo.

AQUAQCCIDENTE S.A. E.S.P., posterior a la actualizacién de |la normativa relacionada
con los proyectos de saneamiento, comolo son la Resolucién 0631 de 2015, La Resolucién
0631 de 2017 y la Resolucién 0799 de 2021, contraté la consultorfa para la:
"ACTUALIZACION Y AJUSTE DE LOS ESTUDIOS E INGENIERIA DE DETALLE DE LA
PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DOMESTICAS Y NO
DOMESTICAS - PTAR - DE LA CABECERA MUNICIPAL DE PALMIRA" a través del
Contrato No. 10 de 2024, Como resultado de este proceso, se cuenta con la ingenierfa de
detalle de una planta de tratamiento de agua residual basada en un sistema biolégico de
filtros percoladores y tanque de contacto de sélidos.

Para la construccion de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR), el municipio
dispone de un lote denominado “El Porvenir”, identificado con matricula inmobiliaria No.
378-176443. Este predio se encuentra ubicado al sur de la ciudad, en el corregimiento de
Palmaseca, en las coordenadas WGS84 3°30°11.44" Ny 76°19°51.19" W.

El lote cuenta con una extension aproximada de 8 hectareas y una altitud media de 980
msnm. Este predio, ha sido utilizado principalmente para el cultivo de cafia de aztcar.

Adicionalmente, presenta disponibilidad de acceso vial y se localiza a una distancia
considerable de nticleos urbanos.
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Mediante oficio con numero de radicado CVC 905652025 del 1 de septiembre de 2025, el
municipio de Palmira aporté copia de la escritura 1081 del 12 de junio de 2013 asociado a
la matricula inmobiliaria 378-176443, asl como copia del concepto técnico favorable del lote
destinado para la construccién de la PTAR emitido por el municipio de Palmira.

De acuerdo con los resultados de la actualizacion de los estudios y disefios de 2025, se
definié que la implementacién de la PTAR debera realizarse de formamodular en dos fases:
la Fase |, que comprende el periodo 2029-2044, se asocia a un numero de usuarios
atendidos de 135.501 al final de dicha etapa. Por su parte, la Fase |l se extiende hasta el
afio 2054, horizonte para el cual se proyecta un nimero de usuarios atendidos de 157.000.
Con esta infraestructura, se espera lograr una remocion global de carga contaminante de
DBOs de aproximadamente el 93% y de SST aproximadamente del 94% antes de su
descarga final en el Zanjéon Zumbaculo, permitiendo cumplir con los requerimientos de
concentracion efluente definidos por la Resolucion 0631 de 2015.

De acuerdo con lo anterior, la CVC, requiere adelantar el proceso de contratacion para
realizar la interventoria integral al contrato resultante de la licitacion plblica cuyo objeto es:
"REALIZAR LA CONSTRUCCION Y PUESTAEN MARCHADE LA FASE | DE LA PLANTA
DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES Y LA CONSTRUCCION DEL EMISOR
FINAL, EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA - VALLE DEL CAUCA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO 0301 — “CARACTERIZACION DEL RECURSO HIDRICO Y FORMULACION
DE ALTERNATIVAS PARA EL MEJORAMIENTO DEL ESTADO DE LA CALIDAD DEL
AGUA"

Para dar alcance al objeto de la contratacion, el Interventor debera ejercer sus funciones
en el marco de lo establecido en el Manual de Supervisién e Interventoria de la CVC,
expedido mediante Resolucion 0100 No.0110-0045 del 13 de enero de 2020 o documento
equivalente.

3. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES Y PERMISOS
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3.1 Objeto: “REALIZAR LAINTERVENTORIAINTEGRALAL CONTRATO RESULTANTE
DE LA LICITACION PUBLICA NO. 008 DE 2026, CUYO OBJETO ES: “REALIZAR LA
CONSTRUCCION Y PUESTA EN MARCHA DE LA FASE | DE LA PLANTA DE
TRATAMIENTO DEAGUAS RESIDUALES Y LA CONSTRUCCION DEL EMISOR FINAL,
EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA - VALLE DEL CAUCA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO 0301 - “CARACTERIZACION DEL RECURSO HIDRICO Y FORMULACION
DE ALTERNATIVAS PARA EL MEJORAMIENTO DEL ESTADO DE LA CALIDAD DEL
AGUA"".

3.2 Especificaciones o actividades

Para dar alcance al objeto de la contratacion, el Interventor debera ejercer sus funciones
en el marco de lo establecido en el Manual de Supervisién e Interventoria de la CVC,
expedido mediante Resolucién 0100 No. 0110-0045 del 13 de enero de 2020.

Las funciones y actividades generales de |a interventoria se realizaran desde la suscripcién
del Acta de Inicio con el contratista seleccionado para la ejecucién del contrato principal y
hasta el recibo a satisfaccion de todos los productos a cargo de este,

Para dar alcance al objeto de la contratacién, el Interventor realizaré principalmente las
siguientes actividades:

« Realizar el seguimiento a las obligaciones a cargo del contratista de obra,

« Vigilar y hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones pactadas en el
contrato, procurando que se desarrollen dentro de los presupuestos de tiempo e

_inversion previstos originalmente, para proteger efectivamente los Intereses de la
CVC. -

« Realizar el acompanamiento social del proyecto.

« Acompariar a las partes para llegar a las soluciones pertinentes que aseguren la
finalizacion de un contrato con éxito, facilitando la interaccién entre las mismas.

+ Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable al contrato.

« Mantener informada a la CVC en forma continua, oportuna y periédica sobre el
avance presentado en el desarrollo del contrato, ademés de los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas
punibles, o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando tal
incumplimiento se presente.

« Facilitar una optima interaccién entre las partes.

« Vigllar que las asignaciones presupuestales definidas dentro del contrato se
cumplan tal como fueron acordadas.

« Propender para que no se generen conflictos entre las partes y adoptar medidas
tendientes a solucionar eventuales controversias.

« Velar por que la ejecucion del contrato no se interrumpa injustificadamente.

+ Atender todas las indicaciones de la CVC en desarrollo del proyecto,

Informes de Avance Mensual. El interventor debera presentar informes mensuales de
avance durante la ejecucion del contrato al Supervisor designado porla CVC, que permitan
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tener una vision clara y objetiva del avance técnico, administrativo, juridico, econémico y
financiero de la ejecucion de las obras.

Estos informes deberédn contener como minimo:

Descripcion de actividades ejecutadas y porcentaje de avance de los contratos.
Cronograma de ejecucion programado y ejecutado.

Reporte de la revision de informes correspondientes a la ejecucion de las
actividades a cargo del contratista principal y de la interventoria,

Reporte sobre personal, afiliaciones al sistema de seguridad social, equipos e
insumos utilizados para la ejecucion de las actividades a cargo del contratista
principal y de la interventoria.

Reporte y descripcion de dificultades encontradas durante la ejecucidn del contrato
principal y de la interventoria.

Registro fotografico como evidencia del seguimiento y control realizado a la
ejecucion del contrato principal y de la interventoria.

Actas de las reuniones de seguimiento y otras que se hayan realizado.
Conclusiones y recomendaciones.

Informe Final: La interventoria entregara a la CVC un informe final, cuyo contenido sera la
informacién consolidada de los informes mensuales. Este informe consolidara la
informacién del contrato principal y de interventoria y contendra como minimo lo siguiente
sobre dichos contratos:

Aspectos contractuales.

Descripcién de cada una de las actividades ejecutadas con los procedimientos
utilizados y resultados alcanzados.

Revision de estudios, disefios, planos, especificaciones técnicas y presupuestos.
Madificaciones realizadas.

Dificultades encontradas y soluciones dadas a los problemas presentados durante
el desarrollo del contrato,

Control de calidad.

Reuniones y aspectos sociales.

Actas parciales y final.

Aspectos ambientales.

Pdlizas.

Actas de suspension y reinicio, si aplica.

Licencias y permisos.

Correspondencia enviada y recibida.

Archivo fotografico.

Aportes a la seguridad social y parafiscales.

Conclusiones y recomendaciones.

Balance administrativo, econémico y financiero.

Cronograma final de proyecto.

3.3 AUTORIZACIONES Y PERMISOS,

Mo
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La interventorfa debera velar por que se realice el trémite de los permisos necesarios para
el ingreso o paso del personal por zonas donde se requieran, para la realizacién de estudios
de campo, caracterizacion, georreferenciacion, entre otros, o cualquier otra actividad en que
sea necesario tramitarlos.

3.4 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de treinta nueve meses (39) contados a partir
de la fecha de la firma del acta de inicio. Este plazo incluye la etapa de pre-construccion.

3.5 LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del contrato es el municipio de Palmira en el departamento del Valle
del Cauca.

4, MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

La modalidad de seleccion para la presente contratacién corresponde a un concurso de
meritos ablerto, tenlendo en cuenta que la naturaleza del objeto contractual se enmarca
dentro de los conceptos sefialados en el numeral 2° del articulo 32 de |a Ley 80 de 1993:
‘son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los
estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de Inversion, estudios de diagndstico,
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especfficos, as/ como a las
asesorlas técnicas de coordinacion, control y supervisién. Son también contratos de
consultorla los que tienen por objeto la interventoria, asesorla, gerencia de obra o de
proyectos, direccién, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y
proyectos” y que tanto la metodologla como el plan y cargas de trabajo deben cumplir los
requerimientos establecidos por la CVC.

En consecuencia, el proceso de seleccién se adelantard mediante la modalidad de
concurso ablerto de acuerdo con lo establecido en el numeral 3° del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, los articulos 2.2.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado
este Ultimo por el Decreto 399 de 2021 y demas normas concordantes y complementarias.
La no relacién o enunciacién de una cualquiera de las normas que rigen la materia no sera
excusa para que el proponente no cumpla con las obligaciones contenidas en ellas y por
parte de la CVC, para no exigir su cumplimiento, asi no aparezca transcrita en el presente
documento, en el Pliego de Condiciones, o en el contrato.

Identificacion del Contrato; Contrato de consultoria,

5, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

la presente contratacion comprende la suma de DIECINUEVE MIL CIENTO
VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
OCHENTAY NUEVE PESOS M/CTE (19.124.836.389), incluido el IVA. Este valor incluye
todos los gastos en que el constructor pueda incurrir para la legalizacion y el cumplimiento
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del objeto del contrato. Los recursos disponibles para adelantar la contratacion se

distribuyen de la siguiente forma:
4

| Afo 2026 2027 2028 2029
IAEIETEN § 1.938.249.080 | $7,171,521,627 | $6,783,871,810 | $ 3,488,848,359

La CVC mediante el Acuerdo CD No 014 de 2026, por medio de la cual se autoriza la
constitucion de vigencias futuras con cargo al presupuesto de gastos de inversién de la
Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca-CVC, para las vigencias fiscales de
2027, 2028 y 2029, incluyé recursos para la interventoria de construccion de la Fase | de la
PTAR de la cabecera municipal de Palmira.

5.1. JUSTIFICACION DEL VALOR

De acuerdo con el articulo 2.2,1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo
1 del Decreto 399 de 2021 se justifica el valor de la contratacién de la siguiente forma: La
determinacién del presupuesto de la consultoria incluye la metodologia de reembolso de
sueldos reales del personal Consultor, afectados por un factor multiplicador aplicable sobre
los sueldos, mas costos directos que incluyen gastos de oficina, papeleria, transporte,
viaticos, monitoreo en campo, etc.

Para el célculo de los costos por concepto de personal, a partir de los productos
establecidos para cumplir el objeto de la consultorla se establecié un equipo minimo de
profesionales, se utilizaron los precios del mercado afectados de acuerdo con el porcentaje
de dedicacién y el tiempo de duracién de la consultoria, donde se tienen en cuenta los
resultados de las tarifas para la contratacion del personal con base en el benchmarking de
salarios propuesto por la Camara Colombiana de la Infraestructura en su documento
titulado tarifas de consultoria y céalculo - factor multiplicador del sector.

Dicho valor adicionalmente se enmarca en los presupuestos histéricos de contratos de
similar naturaleza, teniendo en cuenta la complejidad de los mismos, el tiempo de
dedicacién establecido y la actualizacion de valores.

5.2. DISPONIBILIDAD DE RECURSOS

Las obligaciones que se contraigan en desarrollo de esta contratacion se atenderan con los
recursos asignados para tal efecto, del presupuesto de la Corporacion, por valor de
Vigencia 2026: $1.938.249.089, Vigencia 2027: $7,171,521,627, Vigencia 2028: $
6,783,871,810 y Vigencia 2029: $3,488,848,359, incluido el IVA y demas impuestos que se
generen, respaldados con la autorizacion de constitucion de vigencias futuras mediante
Acuerdo CD No 014 de 2026.

Los recursos para utilizar corresponden al proyecto 0301'CARACTERIZACION DEL
RECURSO HIDRICO Y FORMULACION DE ALTERNATIVAS PARA EL MEJORAMIENTO
DEL ESTADO DE LA CALIDAD DEL AGUA™

i
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Nota: para |a publicacion del proyectode pliegos de acuerdo con el articulo € de la Ley 1882
de 2018, no es obligatorio contar con la Disponibilidad Presupuestal.

6. CRITERIOS PARA IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se identificara la oferta mas favorable, de conformidad con el numeral 4 del articulo 5° de
la Ley 1150 de 2007, el cual establece: “Articulo 5°. De la seleccién objetiva. Es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento més favorable a la entidad y a
los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en
general, cualquier clase de motivacién subjetiva. En consecuencia, los factores de
escogencia y calificacién que establezcan las entidades en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes tendran en cuenta los siguientes criterios: (...) 4. En los procesos para la
seleccion de consultores se hara uso de factores de calificacion destinados a valorar los
aspectos tecnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que sefiale
el reglamento, se podran utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo
de trabajo, en el campo de que se trate,

En ningln caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccién de
consultores".

Igualmente, de conformidad con lo preceptuado en articulo 2 del Decreto 399 de 2021, se
calificaran las ofertas teniendo en cuenta los criterios de: a) la experiencia del oferente y b)
el equipo de trabajo.

Las ofertas que de acuerdo con el resultado de verificacion de requisitos habilitantes sean
consideradas habiles, se calificaran con fundamento en los siguientes criterios.

Concepto :::it:foe

Experiencia del Proponente 67,5

Equipo de trabajo (Persanal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1

Apoyo a |la industria naclonal 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1

Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25

Mipyme 0.25

Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el
Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el
evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con
Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna
anotacion vigente de obra civilinconclusa, en el mencionado registro, se descontara un (1)
punto de la sumatoria obtenida en relacién con los criterios de evaluacion,
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Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos
a los Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante
el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista del cierre del proceso, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reduccion también afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccién del puntaje antes sefialado no se materializara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional
previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.
Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

La forma de verificacién y asignacién de puntaje por la experiencia del proponente se
realizara de acuerdo con los pasos indicados en el numeral 4.1 del documento base de la
presente contratacion,

7.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad evaluara |la experienclia del Proponente de acuerdo con los sigulentes pasos:

A. ElProponente cumplird con la exigencla minima de experiencla prevista en el numeral 3.8.1.
del Pliego de Condiciones. De acuerdo conlo anterior, si el Proponente debio subsanar el
cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacién de puntaje no se tendran en
cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacién, ni para definir el promedio de
los contratos validos aporlados que se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalldad de los contratos aportados, su oferta no
sera tenida en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacién de la Experiencia del
Proponente, por lo que, ademds, por este criterio de asignacién de puntaje o btendra cero (0)
puntos,

B. Para la asignacién de puntaje, se tomara el promedio de los contratos vélidos aportados de
cada propuesta habil expresados en SMMLV registrados en el RUP o en alguno de los
documentos valldos sefialados en el numeral 10.1.5, que acredite su experiencla relacionada
en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccion.
Dicho promedio sera el valor que lo haré participar para la asignacion de puntaje, segun se
detalla en esta seccion.

C. Posterormente, se seleccionarad un método aleatorio en funcidnde la Tasa Representativa
del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio

web: hitps://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/G0819,

La TRM que |a Entidad utilizaré para determinar el método de ponderacion sera la que rija
el segundo dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia
publique en horas de la tarde del dla habil siguiente a la fecha efectiva del clerre del Proceso
de Contratacién. Por ejemplo, si el cierre del Proceso de Contratacién se realiza el 10 de
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febrero, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacién sera la del 12 de
febrero, que se publica en |la tarde del 11 de febrero.

El método de panderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro,
en funclén de |la parte decimal -centavos- de la TRM:

- Rang_o | Nimero ‘ Método
(inclusive)
De 0.00 a 0.33 1 Medlana con valor absoluto
De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica
De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta

Entodos los casos setendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valorobtenido comao
puntaje y las formulas se aplicardn con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentren validas.

Dependiendo del método aleatorio establecido segunla TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados que no
fueran objeto de subsanacion, segln la metodologla descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacién son detalladas a continuacién:

A. Mediana con valor abseoluto

La Entidad calculara el valor de |a mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos
aportados de las propuestas hablles y que no fusron objeto de subsanacién. En esta alternativa se

entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que se obtiene a través de la
aplicacién del sigulente proceso:

La Entidad ordena |os valores de los contratos vélidos aportados de las propuestas habiles
de manera descendeanta,

Sl el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central,

Si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

este metodo |la Entidad asignara el puntaje asi:

Slel nimero de valores de las propuestas hébiles es impar, el méximo puntaje serd asignado
a la propuesta que seencuentre en el valor de la mediana de SMMLV delos contratos vélidos
de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacién. Para las otras
propuestas, se utiliza la sigulente férmula de asignacién de puntaje:

Me =V

Puntajemyw = [{1 = l } * Puntafe maximo

Donde:

«  Me: Es la mediana calculada conlos promedios de los contratos valldosy que no fueron
objeto de subsanacion de los Proponentes habilltados.

= Vii Es el valor del promedio de los contratos vélidos aportados en SMMLV da la
propuesta 'l" y que no fueron objeto de subsanacion,
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II. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignaré el maximo puntaje a
la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se aplica la siguiente férmula:

VM» a l"i
v

Puntaje, . ... = [[1 - } * Puntaje miximo

Ma

Donde:

« Vue: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacién de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.

+ Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no
fueran objeto de subsanacion de |la propuesta 'i"

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos,

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomaré el valor promedio de los SMMLV de los contratos
validos aportados de las propuestas hablles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de
ponderacién para la asignacién del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="\[V 3V, o ¥y v v ¥,
Dande:

« MG: Esla media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no
fueron objeto de subsanacidn de las propuestas hablles.

« V1:Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos vélidos de una propuesta habillitada
y que no fueron objelo de subsanacion.

= Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contralos vdlidos de la propuesta "n"
habilitada y que no fueron objeto de subsanacion.
* n:Lacantidad total de propuestas habilitadas,

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion
de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media
geométrica calculada para el factor correspondiente,

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

‘ |MG = Vrl 4l
Puntaje, . = 1= 77 + Puntaje miximao

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimere negativo se asignara 0,0 puntos.

C. Medla Aritmética Alta

Consiste an la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
vélidos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLV de |a propuesta
vélida mas alta v el promedio aritmético del promedio de los contratos vélidos y que no fueron objeto

11
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de subsanacion de |las propuastas habiles que no han sido rechazas y se encuentran validas, para
esto se aplicara |a sigulente farmula:

Donde:
». V. .. Eselvalor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos validos mas
altos y que na fueron objeto de subsanacidn,
» X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos vélidos
de las otras propuestas habllitadas y que no fueron objeta de subsanacidn.

« X,: Es lamedia aritmética alta.

Obtenida |la media aritmetica alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo
con la sigulente férmula:

Puntaje méximo » (1 = ( — )) Para valores menores o iguales a E

Punca}edm'm = j ’

1% =Vl e
Puntaje maximo » (1 -2+ (—"-:—; Para valores mayores a X,
J

\ Xll

Donde:
« X, Es lamedia aritmética alta.

¢ V,: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos vélidos y que no fueron objeto de
subsanacian de cada una de las propuestas ",

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignaré 0,0 puntos.

7.2, EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)' se
realizard de la siguiente manera;

Criterio de evaluacién Puntaje
Experlencia adicional del Personal Clave 5
Evaluable
Formacién académica adicional del Personal 5

Clave Evaluable
Total 10

7.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

12
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La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
"Formato 9 - Experiencla y formacion académica adiclonal del Personal Clave Evaluable” a acreditar
que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable ) el Director de
Interventaria; ii) el Residente de Interventorla y; iil) el Especialista sanitario o hidraulico; iv) el
Especialista en estructuras y v) el Especialista en montajes electromecanicos tienen un afio (1) de
experiencia especlfica adiclonal a la definida en la "Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del
Personal" Es declr, sl el requisito minimo de experiencia especifica es de tres (3) afios, se otorgara
puntaje por una experiencia adicional de un (1) afio, para un lotal de cuatro (4) afios,

La Entldad determinard la experiencia que deberd acreditar el Personal Clave Evaluable del
Proponente, de acuerdo con las categorias de experiencia y los lineamientos definidos en |a "Matriz
4 - | Ineamientos de requisitos del Personal” o los que sean necesarios para el proceso, sin perjuicio
de tener en cuenta la normativa aplicable en cuanto a la Idoneidad minima de los profesionales
requeridos en la interventoria establecidos en el articulo 39 de la Resolucion 330 del 2017 del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Teritorio, o aquella que la modifique, adicione o sustituya. También,
podra contar con mas de un especialista principal segun el proyecto (p.e). especialista en hidraulica
y especialista en pavimento), no obstante, obedecera a los perfiles de mayor relevancia segun el
proyecto. En el “Anexo 1 - Anexo Técnico” deberan estar desarrollados los requerimientos del
personal exigldo, asl como el Personal Clave Evaluable.

Para otorgar el puntaje basta con dlllganclar el “Formato 9 - Expariﬂncla y fnrmac;idn acadamica

relaclonadus con elPamona!Clave Evaluabla se hare'a da acuardo con lo sefalado en el numeral 9.1
“Informacién para el control de la gjecucién de la obra” del Pliego de Condiciones.

I.  Se entlende por “Experiencla especifica adicional® la experiencia directamente relacionada
con el cargo a desempefiar.

il La contabilizacién total de la experlencia se realizard en afios. En caso de ser necesarilo se
hara la conversién de meses o dias a afios para la contabllizacion.

En caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con el afio de experiencia especifica adicional.

7.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 — Experiencia y formacién académica adiclonal del Personal Clave Evaluable” cada uno
de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable ) el Director de Interventoria; Ii) el
Resldente de Interventoria y; lii) el Especialistasanitario o hidraulico; iv) el Especialista en estructuras
y v) el Especialista en montajes electromecanicos a que acreditar que tlenen una formacion
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal” Es declr,
si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional, se olorgara el
puntaje a quien se comprometa a presentar un titulo de posgrado, o si el requisitc minimo de
formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien se
comprometa a presentar un titulo de posgrado adicional.

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el "Formato 9 - Expariuncla y rormacion académlca
adlciunal del Farsanal Crava Evaluabla Por tanto, pno_sa revisa : adé -
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relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo caonlo sefialado en el numeral 8.1
“Informacién para el control de |a ejecucién de la obra" del Pliego de Condiciones.

l. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal
Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que seé exigira
gue el titulo de posgrado esté enfocado en un érea de conocimiento para verificar las
condiclones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en hidraulica o geotecnia).

. Se entlende por "Farmacién académica adlclonal' aquella relacionada directamenta con el
cargo a desempefiar,

En el caso que |a Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con la formacién académica adicional.

7.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignard un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
"Formato 12 - Factor de sostenibllidad’, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes,
memorias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresién a
doble cara, asimismo, utilizando papel que cuente con: (I) el certificado en el Sello Ambiental
Colombiano o (ji) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales v estar libre
de cloro elemental. De Igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya
usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente deberd contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacidn de
residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los
informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se deberd hacer alusién a los programas o
estrategias de reciclaje y/o reutilizacién de residuos o desechos,

Sobre este factorse exceptlan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos
cuyo tamario sobrepase el formato de papel "legal".

El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademéas, comprobaré, para el inicio de la
ejecucion del contrato, que el futuro contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los
terminos del numeral “8.1 Informacién para el control de |a ejecucién de la obra”.

7.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje deapoyo a |la industria naclonal por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o porii) la incorporacion de componente nacianal en servicios extranjeros. La
Entidad en ningun caso otorgara simulténeamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a |a Industria naclonal se relacionan en la siguients tabla:

Concepto Puntaje
Pramacién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional
Incorparacion de componente
nacional en servicios extranjeros

20

5
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7.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es naclonal cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural
integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el
porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuacién,

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el exlranjero y estén
sometidos a la legislaclén colomblana, un servicio es colombiano sl es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombla, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombliana o un Proponente Plural Integrado por estos, sin que sea
necesaria la vinculacidn de un porcentaje minimo de personal calombiano.,

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran
determinar sl aplican las reglas previstas en este numeral o si porel contrario deciden acogersea la
regla de origen de su pals. Para definirla regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con
Trato Nacional asl lo manifestard con el diligenciamiento de la opcién 2 del “Formato 7A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, En el caso que no se escoja la opcion 2 del "Formato
7A - Promocién de Servicios Naclonales o con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta
de acuerdo con las reglas previstas en este numeral,

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de
al menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido
para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato,
tratdndose de Proponentes Plurales, su composiciéndeberd estar acorde conlo exigido porlanocion
de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente, de lo que dependerd la franja del puntaje aplicable en lo
referente al apoyo de la industria naclonal.

Para lales efectos, en |a siguiente tabla se Indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, |a regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de
puntaje correspondiente;

No. Composicion del Regla de origen Puntaje aplicable

Proponente Plural aplicable

Promocién de
Servicios Naclonales
o con Trato Naclonal

(4.4.1)

Promocion de
Serviclos Nacionales
o con Trato Naclonal

(4.4.1)

Unicamente integrantes

colombianos Decreto 1082 de 2015

Colombianos en asoclo con
2 extranjeros con Tralo Decreto 1082 de 2015
Nacional
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Composicién del il ﬁeg‘la 'de'orlg'én )
Proponente Plural aplicable Funtaje aplicable
La regla de origen del
pals con el que se tenga
acuerdo comercial o la
Unicamente integrado por del Decreto 1082 de Pramoeian de
Servicios Nacionales
3 extranjeros con Trato 2015, S el Proponente
o con Trato Naclonal
Nacional Plural no especifica a (4.4.1)
cual regla se acoge, se S
aplicara la del Decrato
1082 de 2015.
Proponenta Plural en el que No aplica |a regla de Incorporacion de
2 al menos uno de los origen del Decreto 1082 componente
* | Integrantes es extranjero sin de 2015, nilade los | nacional en servicios
Trato Naclanal. paises de origen. extranjeros (4.4.2) |

7.4.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignaré hasta veinte (20) puntos a la oferta de: |) Serviclos Nacionales. o ii) con Trato
Nacional,

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el
"Formato 7A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, y, ademas, aportar alguno
de los siguientes documentos, segln corresponda:

A. Parsona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponante.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucién del objeto contractual de conformidad con la ley.

C Persona juridica constituida en Colombia: E| certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de |las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Naclonales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el
"Farmato 7A — Promocidn de Servicios Naclonales o con Trato Naclonal”,

Para que el Proponente extranjero con Trato Naclonal que diligencie la opcién 2 del “Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Naclonal" obtenga el puntaje por Trato Nacional,
deberd acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de
Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacidn; b) los Estados en los cuales si bien
no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan
de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3, del Decreto 1082 de 2015: o c) los
Estados miembros de l[a Comunidad Andina de Naciones, Para esto, debera demostrarque cumple
con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pals, allegando la
informacién y/o documentacién que sea requerida,

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar |a falta de presentacion de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacién legal para acreditar el requisito habilitante
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de capacidad jurldica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del
puntaje por Promocldn de Serviclos Nacionales o con Trato Nacional, ;

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industia nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Naclonal al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos Indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el "Formato 7A —
Promocién de Serviclos Naclonales o con Trato Nacional'. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendréa puntaje por Promocion

de Servicios Naclonales o Tralo Naclonal.

7.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o
alos Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho
a Tralo Nacional, que se comprometan a Incorporar a |a ejecucion del contrato mas del noventa por
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.,

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior deberd demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los tltulos académicos concedidos en el exterior
se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacion Naclonal que reconoce
al titulo obtenido en el exterior,

Para recibir el puntaje por incorporacian de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el “Formato 78 - Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que
incorporara en la ejecucién del contrato més del noventa por ciento (90 %) de personal tecnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion,

La Entidad tGnicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B - Incorporacién de Componente
Naclonal en Servicios Extranjeros" no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios
Naclonales o con Trato Naclonal,

El “Formato 7B - Incorporacién de Componente Naclonal en Servicios Extranjeros” solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o
un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del “Fermato 78 - Incorporacién de Componente Nacional en Serviclos Extranjeros”,
diligencie el "Formato 7A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’, no habra lugar
a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este
numeral,

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
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7.5 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su
personal, en los terminos senalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 o la norma
gue lo modifique, sustituya o complemente.

Para esto debe: ) diligenclar el "Fermato 6 = Vinculacion de personas en condiciénded|scapacidad"
suscrito porla persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, en el
cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a |a planta de personal del Proponente, o
el integrante del Propaonente Plural, a |a fecha de cierre del Proceso de Contratacidn, i) acreditar el
numero minimo de personas en condicionde discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente
a la fecha de clerre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante ‘del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por clento (40 %) de la experiencia requerida
para el Proceso de Contratacién. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el "Valor minimo
a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral
3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin impaortar si la experiencia es general o especifica.

Tratdndose de Propanentes Plurales, el "Formato 6 — Vinculaclén de personas en condicidn de
discapacidad”, debe suscribirio el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o
el revisor fiscal, segUn corresponda, de |a persona jurldica o la persona natural, siempre que dicho
integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el
Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadares con discapacidad exigido
en el artlculo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

7.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calldad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el temitoric nacional, de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemante.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el "Formato 13 = Acreditaclén-de
emprendimientos y empresas de mujeres" y aportar la documentacién requerida, Si el Proponente
deblo subsanar la entrega de dicho formate y/o los documentos exigid os para probar esta condicién
sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el numero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada, Sin embargo, no se tendran en cuenta
para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
Integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacién
Igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unlon Temporal.

La asignaclén de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.
7.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticince (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el artlculo 2.2.1.2.4.2.4 del

18



cve]

Corparacion Autdnoma
Regional del Valle del Cauco

b MAsCercadelaGentey

Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asl las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Si el Proponente deblé subsanar la entrega del RUP, éste sera vélido para los criterios
diferanciales en cuanto a los requisitos habllitantes relacionados con el numero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financlera y
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje
adicional, por lo que obtendréa cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento
(10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal,

8. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o
en la ejecucién de un Contrato. Ademas, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del mismo decreto,
establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y
guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

Frente a la contratacién que pretende satisfacer la Corporacién, se procede a evaluar los
riesgos y la forma de mitigarlo, siguiendo el “Manual para la Identificacion y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" expedido por la Agencia Colombia
Compra Eficiente, el cual se encuentra descrito en la Matriz 3 del Documento base o pliego
tipo del presento proceso.

9. EXIGENCIA DE GARANTIAS

Las garantias estan asociadas al concepto de riesgos, por ello atendiendo a la naturaleza
de esta contratacién se hace necesaria para la ejecucién del contrato, la constitucién de las
slguientes polizas:

Amparos Valar asealrado Vigencla
Cumplimisnto Veinte por ciento (20%) del Hasta la liquidacian del
valor total del contrato contrato
Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e Diez (10%) del valor total del Plazo del contrato y tres (3)

indemnizaciones laborales del contrato, aflos mas.
personal que el Interventor haya

de utllizar

lgual al plazo de Garantla de
establlidad del contrato principal
eimepol Gtﬁ"‘;’ {201%2 del en cumplimiento del parégrafo
YHOPLCIAKEen EIRl0 del articulo 85 de |a Ley 1474
de 2011.

Calidad del servicio
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Responsabilidad civil lgual al perlodo de ejecucion
extracontractual SHR SNV del contrato

10. INDEMNIDAD

El contratista se obliga a mantener libre a la CVC de cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes.

11. CONTRATACION COBIJADA PORACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS
DE LIBRE COMERCIO:

En virtud de lo expuesto en los articulos 2.2,1.2.4.1.1, 22.1.241.2 v 22.1.24.1.3, la
presente contratacion se encuentra cobijada por los siguientes Acuerdos Internacionales o
Tratados de Libre Comercio vigentes para el Estado Colombiano:

Proceso de

Acuerdo Comercial :::1 :‘mz‘; Umbral ?::;2:;3;‘ Contratacion
cubierto
Chile NO - - NO
México NO - - NO
Peri NO - - NO
Canada NO - - NO
Chila NO B = NO
Corea NO - - NO
Costa Rica NO - - NO
Estados Unidos NO - - NO
Estados AELC NO - - NO
Israel NO - - NO
México Sl - - NO
El Salvador =] S| NO =]
Guatemala =] =) NO =]
Honduras NO - - NO
Unién Europea NO - - NO

12. CONVOCATORIA NO LIMITADA A MIPYME

En atencion al articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 34 de la Ley
2069 de 2020 reglamentado por el articulo 2.2,1.2.4.2. modificado por el articulo 5 del
Decreto 1860 de 2021, la presente contratacion no sera objeto de esta limitacién por cuanto
el valor de la contratacion supera el umbral establecido cuyo valor en pesos colombianos

se calcula conformea la tasa representativa del mercado divulgada por la Superintendencia
Financiera.

13. SUPERVISION DEL CONTRATO
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Se ejercera vigilancia por un supervisor designado por la CVC y por su conducto se
tramitara todo lo relacionado con el desarrollo del contrato, ejerciendo sus funciones en
cumplimiento de lo dispuesto en el manual de supervision e interventoria adoptado por la
CVC, ademas de lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes,

En caso de que el proceso de contratacion del contrato principal sea declarado desierto y
la CVC haya realizado la adjudicacion del presente Concurso de Meritos Abierto, el
CONTRATISTA debera esperar para la suscripcion del acta de inicio hasta tanto se contrate
la obra requerida, sin que haya lugar a reclamacion alguna del CONTRATISTA por este
motivo.

Dado, en Santiago de Cali, el 18 de agosto de 2026.

Directora Técnica Ambiental (C)
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