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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO .
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL. DECRETO 1082 DE 2015)

1.  Introduccidn

De acuerdo con !a funcion asignada a las entidades estatales de adquisicion de
bienes, obras y servicios, las mismas se encuentran orientadas- a satisfacer las
necesidades de la Entidad y a obtener el mayor valor por dinero. E1 consecuencia,
la Entidad debe entender y conocer: (a) cual es su necesida? y cémo puede
satisfacerla; (b) como y quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios que
necesita; y (c) e! contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su
actividad. 5 '

.
El articulo 2.2.11.1.6.1 del Decreto 1682 del 2015, establece 2l deber de las
Entidades Estatales de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del
proceso de contratacion, desde la perspectiva legal, comertcial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo. :

El resultado del enalisis debe plasmarse en los estudios y docunentos previos y
debe ser proporcional al valor del proceso de contratacion, la naturaleza del objeto
a contratar, el tipo de contrato y a los riesgos identificados para el Proceso de
Contratacion. '

El presente documento busca ayudar al Departamento Administraiivo de Desarrollo
Institucional a entender el mercado del bien, obra o servicio que la Entidad pretende
adquirir, para estructurar el proceso de contratacion con la inforrpacién necesaria
gue permita alcarzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economi_a, promocion de
la competencia y nanejo del riesgo.

De este analisis ‘a entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del
proceso contractual el cual sera publicado en la plataforma transactional SECOP I,

\
.t

2. Descripcion de la necesidad

Conforme a los ar.iculos 209 y 305 de la Constitucion Politica de 1921, corresponde 2l
Gobernador dirigir .a accion administrativa del Departamento, asegurar i cumplimiento de
las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, accion administrativa que esta al
servicio de los intereses generales de los habitantes del Departamento cel Valle del Ceiica
y se desarrolla con fundamento en los Principios de Igualdad, Imparc:alidad, Buena Fe,
Eficacia, Eficiencie, Economia, Celeridad, Responsabilidad, Transparzncia, Publicidad,
Contradiccion, Polivalencia e Interdisciplinariedad. Lo anterior, sin perjuizio de la aplicacion
de los demas Principios Generales y Especiaies que rigen la actividad de ta Administracion
Publica y de los Servidores Publicos. '
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“ARTICULO 209.%a funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, meo’.'ante la descenlralizacion,- la delegacion y la
desconcentracion: de funciones.
\\ 4

Las autoridades "administrativas deben coordinar sus acluaciones ‘para el adecuado
cumplimiento de jos fines del Estado. La administracion ptblica, en todos sus drdenes,
tendra un control interno que se ejercera en los términos que senale la ley.

ARTICULO 305. Son atribuciones del gobef‘dador:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, :las leyes, los decretos del Gobierno y las
ordenanzas de las Asambleas Departamentales.

2. Dirigir y coordinar la accién administrativa d@f departamento y actuar en su nombre como
gestor y promotor. del desarrollo integral de st territorio, de conformfdad con la Constitucion
y las leyes.

3. Dirigir y coordinar los servicios nacionales en las condiciones de la delegacion que le
confiera el Presidente de la Republica.

(.)

La mision del Debartamento Administrativo de Desarrollo Institucional es: “gestionar los
procesos del ta!ento humano y de desarrollo organizacional, que garanticen que la
administracion dcparfamenta! cuente con funicionarios idoneos, productivos, innovadores,
participativos y ccraprometidos con la mision del Departamento. bajo claros principios éticos
y de servicio a la comunidad y con un modelo organizacional de excelencia”.

Igualmente, es cé‘mpetencia del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional,
de conformidad can la estructura administrativa del Departamento:

1.- Dirigir la formulacion y ejecutar proyectos de Desarrollo Administrativo, conducentes a
fortalecer la gestion Central departamental, en términos de gerencia publica.

2. Administrar y poner en funcionamiento el Sistema de Desarrollo Administrativo, el
Sistema de Informacion Administrativa de que trata la Ley 489 de 1998.

3. Planear, organizar, coordinar y ejecutar programas de seleccién, promocion, induccion,
reinduccion, capacitacion, bienestar social, salud ocupacional y riesgos profesionales
del personal al servicio de la Administracion Central Departamental.

4. Realizar el .proceso de contratacion de bienes y servicios requeridos para el
funcionamierio de la administracion central departamental, de acuerdo con las normas
qgue regulan ‘a materia.

5. Administrar y. mantener actualizado el sistema de informacién de personal activo y
pensionado de la administracion central departamental.

6. Coordinar los procesos de administracién de la carrera admlnlstratlva, la planta de
personal, loz. procesos de ndmina y prestaciones sociales, la seguridad social del
personal al servicio de la Administracion Central Departamental, de conformidad con
la normativa vigente.

7. Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos y el plan anual de vacantes de
la administra:ion central departamental.

8. Coordinar y vigilar el cumplimiento y aplicacion de las normas generales en materia de
empleo publico, carrera administrativa y gerencia publica en la administracion central
departamenti. :
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9. Formulary desarrollar planes, programas y proyectos que faciliten ei‘desarrollo integral
de los funcionarios del Departamento a través de una vinculacidén mas estrecha entre
la Administracién Central Departamentai, la comunidad y sus difereiites estamentos.

10. Disenar e implementar el Plan de Compras de la Administracion Central Departamental
y de asesorar a las demas dependencias en todo lo relacionado con la adquisicion de
bienes muebles y suministros. _

11. Coordinar los procesos relacionados: con la recepcion, clasificacion, registro,
almacenamiento, custodia vy mantenimiento de los bienes adquiridos por la
administracion central del Departamento del Valle del Cauca para su adecuado
funcionamiento.

12. Programar y ‘ejecutar los procesos <e adquisicion de suministros de bienes,
mantenlmlento y conservacion de inmuebles para soportar a las dﬂpendenmas de la
Administracién Central Departamental. _

13. Formular el plan de mantenimiento y servicios administrativas, para atender
eficazmente las necesidades de cada una de las dependencias de la administracion
central departamental.

14. Administrar los recursos fisicos y serfitios generales de la Administracién Central
Departamentai.

15. Desarrollar y mejorar el Sistema de Gestion de Calidad y el Modelo Estandar de Control
Interno. _

16. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.”

En la actualidad, el Departamento del Valle del Cauca-Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional cuenta con varios vehiculos multimarca, los quz mas adelante se
relacionan, empleados para el desplazamiento de los servidores publicos de la Entidad,
contratistas y equipos a los diferentes municipios del Departamento del \ialle del Cauca, en
cumplimiento de los procesos orientados a su mision y el fortalecintiento de la labor
institucional, los cuales requieren del mantenimiento preventivo y correctivo.

Vehiculos del Departamento del Valle del Cauca.

PLACA TIPO * MODELO
ONI503 |CAMPERO CHEVROLET VITARA ' 2003
ONI573 |CAMPERO CHEVOLET RODEO 2004
ONKO078 |CAMIONETA NISSAN PATROL 2009
ONK480 |AUTOMOVIL FORD FOCUS SE N 2013
ONK667 |CAMIONETA CHEVROLET TRAVERSE 2014
ONK705 |CAMIONETA CHERY VAN YOYA 12015
ONK786 | CAMPERO BLINDADA TOYOTA PRADO 2016
ONK787 |CAMPERO TOYOTA PRADO . 2016
ONK810 [AUTOS FAMILIARES CHEVROLET CAPTIVA 2017
ONL289 |CAMPERO TOYOTA LAN CRUISER 200 . 2019
CNC731 |CAMIONETA CHEVROLET DMAX 2009
FGN593 | CAMPERO TOYOTA PRADO SUMO 2008
0JZ779 |CAMPERO TOYOTA LAND CRUISER PRADO 2025
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0JZ780 : CAMPERO TOYOTA LAND CRUISER PRADO . 2025
0JZ782 . /AMPERO TOYOTA LAND CRUISER 300 2025
CMK989 . AUTOMOVIL CHEVBROLE “OPTRA | 2005
MSX889 . SAMIONETA HONDA CRV 2WD LXC-AT | 2012

Los vehiculos re zcionados son de referencia, por lo que, en la ejecucion del contrato,
podran ser modii..ados o adicionados, de conformidad con la necesidad del servicio de
mantenimiento reguerido por el Departamento del Valle del Cauca.

El mantenimientc"Jreventivo en los automotcres es el mantenimiente regular y de rutina
para ayudar a i.aitener el vehiculo en funcionamiento de forma adecuada, evitando
cualquier tiempo 2 inactividad y gastos por fzlas imprevistas del equipe. El mantenimiento
preventivo es imy:aitante por cuanto: 1) Previenes reparaciones costosas, generalmente se
deben a la neglitencia en el mantenimieniv preventivo. 2) Aumentas la eficiencia de
combustible. 3) Frolonga la vida util del vehiculo. 4) Mantiene la seguridad de los
conductores y pasajeros. 5) Proporciona tranguilidad.

Entre las activide " 3s tipicas del mantenimiento preventivo de automotores se encuentran:

Mantenimieric preventivo del sistema de refrigeracion.
Mantenimieni: preventivo del motor.

Bateria.

Sistema de il0minacion.

Sistema de r«:nos.

Liantas.

Sistema de suspension

Direccion hid-:ulica. .
Zambio de filtros. :

El mantenimient: correctivo corrige los defectos presentados en los automotores, es la
forma mas basicz de mantenimiento y se busca reparar o sustituir las piezas del vehiculo
que dejan de func snar en un momento determinado. Su prestacion permite la movilidad del
parque automotc el Departamento, a través de los cuales se realiza el desplazamiento de
los servidores puiicos de la Entidad, contratizstas y equipos a los diferzntes municipios del
Departamento de: Valle del Cauca, en cumpliriiento de los procesos origntados a su mision
y el fortalecimient:, de la labor institucional.

Luego, en cumpi:niento de sus funciones constitucionales y legales, el Departamento del
Valle del Cauca-'""zpartamento Administrativc de Desarrollo Institucional requiere contratar
el servicio de mea. :enimiento preventivo y corsactivo pintura y latoneria incluyendo mano de
obra calificada y "#puestos, con destino a lo: vehiculos Multimarca de; Parque Automotor
del Departamentc del Valle del Cauca. :

Division en lotex 0 segmentos.
Debido a la cuant’a y naturaleza del objeto ¢l proceso de seleccion, Ia entidad considera

que no requiere - :tablecer las compras por lotes o grupos, ya que el mercado cuenta con
suficiente ofert: en el mercado de mipvmes, y el mismo proceso de seleccion
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eventualmente pocra ser limitado a mipymes, previo el cumplimiento ce los requisites v
condiciones establecidos en la Ley.

3. Definiciones

Esta tabla proporciona definiciones claras de los términos claves r::iacionados con
el analisis del sector para la PRESTACICN DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO, PINTURA Y LATONERIA A TODO COSTO DE
LOS VEHICULO3 MULTIMARCAS PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA, DE ACUERDO / LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
EXIGIDAS, lo que facilita la comprensién de los conceptos esenciales para quienes
leen o trabajan ccn el documento:

Tabla 01. Tabla de definiciones.

Termino/ Sigla

Definicion

Mantenimientc
correctivo:

Se denomina manteniriento correctivo aquel gua corrige los
defectos observados en los equipamientos o instalaciones, es la

forma mas basica de mantenimiento y consiste en locaiizar averias o
defectos para corregirlos o repararlos. )
Mantenimient¢ | El mantenimiento preverniivo se refiere a los servicios v ‘areas que se
preventivo | deben realizar en un vehiculo para evitar cualquier proema futuro.
Repuestos ce
vehiculos

El repuesto de un vehiculo es una pieza o componenis que se utiliza
para reemplazar otra que esta dafiada o desgastada. [Z:ios repuestos
son necesarios para mantener el buen funcionamiente v rendimiento
de un vehiculo.

Fuente: Se encueniran como notas pie de pagine

4. Clasificacion UNSPSC

Con el fin de iden:ificar el objeto de la contratacion y homogeneiza: aquellos bienes
y servicios de comun utilizacion con especificaciones técnicas, patrones de
desempenfio, calidades iguales o similares para desarrollar las- actividades del
proyecto de inversion, se hace necesario clasificar cada uno con los codigos
UNSPSC.

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
! - Rl 78181507 |
78 13 15 Reparacion y
F Servicio de Mantenimienio Servicios e Mantenimiento

Servicio de Transporle,

Servicios ; o Reparacion de Mantenimientv y Automotor y d=
Almacenaje y Correo o ' 4 4
Transportles Reparacion de Vzhiculos Camiones
| - Ligeros

Nota explicativa: Para términos de experiencia en el RUP se evalusra hasta clase.
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5. Aspecto: generales

De acuerdo con los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacion
Publica-Colombia Compra Eficiente, la Entidad Estatal debe revisar los aspectos
generales del mércado del bien, obra o servicio gue sean relevantes en el proceso
de contratacion. Para ello se realiza un analisis en el contexto econdmico, técnico,
regulatorio, inn¢vador y/o comercial que puede tener un alcance local, regional,
nacional o internacional, dependiendo dei proceso de contratamm A continuacion,
se detallan los ..—;:pectos relevantes de cada uno:

51. Icie‘ntificacién del sector econdomico.

L= actividad ecciomica del pais esta dividida en sectores econémicos. Cada sector
se refiere a una parte de la activided economica cuyos elementos tienen
caracteristicas ‘comunes, guardan unz unidad y se diferencian de otras
agrupaciones. ;

Su division se fzaliza de acuerdo con los procesos de produccidn que ocurren al
interior de cad& uno de ellos. SEGUN LA DIVISION DE LA &£CONOMIA, LOS
SECTORES SCHI LOS SIGUIENTES: Sector primario o sector agropecuario, Sector
secundario o sector Industrial, Sector terciario o sector de servicios.

q

ADES DIRECTAMENTE [!:D'E AGROPECUARIO,
MITRO DE ESTE CAZAY PESCA
ILTURA, LA

RO DE ESTE SECTOR A LA WINERIA Y ALA

" SECTORPRIMARIO O £S5 EL SECTOR QQUE O 715 NE ¢
AGROPECUARIO LA NATURALEZA, SIN FINGH
T AECTOR SE ENCUENT

( (1 DE SU T

TEAZA Y LA PESCA, O SE INCLUYEN DENT
IRTRACCION DE PETPOLED, LA CHALES SE COMSUDERAN PARTE DEL SECTOR
SEDUSTRIAL '
SECTOR SECUNDARIO 70 ENDE TODAS A vk s EEOINON v i FOEA BELACIONADRS SECTOR MINERIA
O INDUSTRIAL “TON LA TRANSFORMALION, BiDUSTRIAL DE £O% ALINVENTOS 0% 5 UE
FIENES O MERCANCIAS LOS CUALES S UTLIZAN COMI 058 FARA LA § ABRICACH N SECTOR
P E NUEVOS PRODUC : CONSTRUCCION
ROPORLS  FHDLINTRIAL, EXTRR FTUUSTRIAL BE - seCTOR INDUSTRIA
MANUFACTURERA
e G NNERS L Er.mt‘;
L A SECTOR ELECTRICO,
10 GAS Y VAPOR

SECTOR TERCIARIO O SCLUYE TORAS AQUILLEAN ACTEADADES 120E NO ORODUCEN UINA FAERCANCIA EN SECTOR

DE SERVICIOS ) NN ARG PARALLF ARTIENT Lt t A CONMO TRANSPORTE
EL SECTOR
SERVICHOS COMUNICACIONES

SECTOR COMERCIO,
RESTAURANTES Y
HOTELES

Ei mantenimient > de aires acondicionado que se pretende contratar hacen parte del
sector Terciario. de la economica especificamente en el sector de los servicios;
incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que
son necesarias;-_nara el funcionamiento de la economia. Comc, ejemplos de ello

1
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tenemos el comercio, los restaurantes. los hoteles, el transpofie, los servicios
financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales, el Gobierno, etc. :

El sector analizado en el presente estudio se ubica dentro del sector terciario o de
servicios el cual rélaciona actividades relacionadas con los servicios no productores
o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de cualquier poblacion en el mundo. Entre los
subsectores encontramos el subsector de: comercio, comunicazion, tecnologia,
turismo, administracion publica, finanzas, consultorio e interventcria, entre otros
mas. = :

Con el propésito de clasificar las actividades econdémicas de Ios empresarios del
pais de la manera mas precisa, las camaras de comercio del pais; a partir del afno
2000, se rigen por la Clasificacion Industgal Internacional Uniforme (ClIU) de todas
las actividades economicas. :

El Cdédigo ClIU fue elaborado por la Orga'nizacic')n de Naciones Unidas y la revision
4 es una adaptacion para Colombia hecha y revisada por el DANE.

Ahora bien, hay que tener en cuenta que la econémica moderna cataloga un cuarto
sector sobre lo ya dispuesto por la economia clasica, que es el sector “cuaternario”,
este sector surge por la potencializacion de los mercados tecnoidgicos que han
tenido auge en los ultimos afos, y son de indole mas compleio a la hora de
caracterizar los bienes intangibles que pueden ofrecer, tales cemo software o
servicios de hosting. Sin embargo, se cataloga dentro de un comporiente que puede
ser un conjunto de servicios finales o incluso servicios con fines comerciales. Por
tal motivo igual se incluye dentro del sector terciario el cual es meior comprendido
dentro de los conceptos econémicos regulares. Dado el objeto del contrato, las
condiciones de este y las opciones que ofrece el sector economlca para satisfacer
la necesidad de contratacion mediante ClIU Rev. 4 A.C. )

- —
- o

L N aw

CT AN ICACION INIDUISTIRIAL
INN T RENACIOONATL LINEL CO2RAAL
[ TCXIPAS TAS AC TIVIHIDAIDES

FCCOONOMMICAS

ICovision s adlagprtadda
prara Colombia
CHIL) Raew! <3 AL O,

Los MACROSECTORES, seifialados en el sistema de informacion y reporte
empresarial- superintendencia de sociedades (SIREM); donde se puede establecer
que el objeto del presente proceso se enmarca en el MACROSECTOR econémico
SECCION S: G4520 - Mantenimiento y reparacion de vehicuiss automotores,

Pagina 9 de 131




Departamento del

. pm(.n 50
Valle del Cauca -

Y

G4541 - Comercio de motocicletas y de sus partes, piezas y accesorios. El sector
comercial es una de los sectores terciarios de la economia nacional que engloba las
actividades de "ompra y venta de bienes y/o servicios. Es un sector bastante
heterogéneo efi’ cuanto tamario, mveles de produccion, nlveles de ventas, entre
otros |nd|cadort-c ‘

3

Esta clase incluye:

El manterimiento y reparacion de vehiculos automotores (ej.: reparaciones
mecanicas. reparaciones eléctricas, reparaciones de los sistemas de
inyecciorn; 2lectronica, servicios corrientes de mantenimiento, reparacion de
la carroceria, reparacion de partes y piezas de vehiculos automotores,
lavado, =ncerada, montaje y despinchado de Ilantés, entre oftros;
metalizactdn y pintura, reparacion de parabrisas y ventanas, reparacion de
asientos,” reparacion, colocacion y reemplazo de llantas y neumaticos,
tratamien‘o anticorrosivo, instalacion de partes y accesorios que no hace
parte dei ‘Hroceso de fabricacion, remolque, asistencia en la carretera, entre
otros). Generalmente estas actividades son realizadas’ en los mismos
establecithientos, aunque en diferentes combinaciones -

La conversion a gas vehicular cuando no hace parte del proceso de
fabricacion de los vehiculos automotores ni de sus partes, piezas o
accesorcs

La reparzcion de la tapiceria de los vehiculos automotores.

Esta clase excluye:

El reenczuche y la regeneracion de llantas. Se incluye e:n el codigo 2212,
«Reenca.iche de llantas usadas». \

La fabriczcion de asientos v sillas de los vehiculos automcfores, incluidos los
taprzadc= Se incluye en el codigo 2930, «Fabricacion de partes, piezas
(autopartss) y accesorios (lujos) para vehiculos automotores».
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El comercis al por mayor y al por menor de partes, piezas y accesorios para
vehiculos automotores. Se incluye en el cddigo 4530, «Corviercio de partes,
piezas (autopartes) y accesorios (i1jos) para vehiculos auto:notores».

El comercio al por menor de combustibles, lubricantes (aceites y grasas),
aditivos y prroductos de limpieza, para vehiculos automotores. Se incluye en
el codigo 4731, «Comercio al por menor de combustible para automotores»,
y el codige 4732, «Comercio al por menor de lubricantes (aceites, grasas),
aditivos y productos de limpieza para vehiculos automotoresy,
respectivaimente.

La rectificacion y la reconstruccion de motores. Se incluyen en el codigo
2910, «Fabricacion de vehiculos automotores y sus motores».

La inspecc.dny la certificacion de seguridad vial (inspeccionias y/o revisionss
técnico-mecanicas), certificacion é.;‘e emision de gases. S incluyen en el
codigo 7120, «Ensayos y analisis técnicos». Para entrar en materia, 23
importante empezaremos por indicar que el sector automotriz colombiano
comprende: desde el ensamblaje de vehiculos y motocicletas hasta la
produccién de piezas y autopartes. Las cifras muestran un camino hacia el
desarrollo. El sector automotriz colombiano es una potenie industria en
progreso. L.a actividad econdomica de este renglon con capital colombiano
inicié con |a aparicion de Colmotoras, un grupo productivo ue trabaja en la
fabricacion’'y ensamble de diversas clases de automoviles. i.a historia de la
industria automotriz en Colombia comienza en 1899 con la lizgada del primer
auto al pais, un ejemplar de la iarca francesa Dion Bcuton, traido por
Coroliano Amador Fernandez a Medellin. Para comienzos del siglo XX
comenzo la importacion en masa de vehiculos a Colombia, io que gener¢ la
necesidad de una ensambladora en el pais. Este hecho penmitio que el 27 de
julio de 1956 se fundara la Fabrica Colombiana de Auiomotores S.A.,
Colmotores. Para 1961 finaliz6 la construccion de la planta v.un afio después
se hizo su inauguracion oficial. Son numerosos los factores que han
favorecido al posicionamiento del sector automotriz ~colombiano en
Latinoamérica, como las bajas tasas de interés, el facil acceso a créditos y la
revaluacion del peso —factor que impulsa la venta de autcs.importados. La
industria colombiana se encarga en general de ensamiiar vehiculos vy
motocicletas, ademas de producir piezas y autoparizs. Como una
herramienta para la industria de autopartes y vehiculos que le permita
avanzar en investigacion, desarrollo e innovacion, cobré vida juridica el
primer Centro de Desarrollo Tecnoiégico de la Industria Autemotriz, Cdtiz, del
pais. La Camara de la Industria Automotriz de la ANDI, empresarios
fabricantes de autopartes y representantes de las mas importantes
ensambladoras del pais lanzaron &l Centro de Desarrollo Tecnoldgico de la
Industria Automotriz —Cdtia, el cual es una entidad sin Aanimo de lucro
dedicado z la generacién de capacidades tecnologicas y cientificas, donde:
Se realizaran investigaciones para el desarrollo de productos, procesos y
servicios, también se dedicara a la formacién del recurso hiimano.
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L Adiciona’:iente apoyara al sector industrial al incremento de la
sorpetitividad, : productividad y la sosteibilidad de las industrizs de autopartes y
de vehiculos er. -;olombia.

0 En los priieros diez arios de operacién del Centro El Plan de Inversiones del
Cdtia se invertiran US$65 millones. Luego una inversion de US$19 millones y en
diez afios siguietes un total de US$46 millones.

(] El centrc “ontara con una agenda vy programas de investigacién y desarrollo
tecnologico deiinidos que permitira ariicular esfuerzos de las empresas, las
universidades v organizaciones de conocimiento, las regiones y el Gobierno
Nacional para irwoulsar la competitividad el sector.

IMPORTANCIA DE LOS MANTENIMIENTOS

El mantenimiento preventivo y corrective de los vehiculos tiene su relevancia, ya
que es el encargado de alargar la vida Util'del motor, evitando al maximo los posibles
desgastes o fal';.3 prematuros.

Los servicios de ‘nantenimiento son tan imoortantes para los vehiculos, como lo son
el combustible 2 ‘a presion de los neumaticos, por lo tanto, estos servicios incluyen
todos los trabajcs técnicamente necesarios con el fin de conservar la seguridad y
fiabilidad del vet: culo.

Para el izuen funcionamiento y la seguridad de los vehiculos, es de suma
importanzia que se ejecuten los servicios previstos. en el plan de
mantenirriento, originales de las marcas de los vehiculos.

e Las comrzzciones necesarias de los valores de ajustes, lubricaciones,
cambios = aceite, sustitucion de piezas sujetas a un desgaste natural, etc.,
se deber:’ |eallzar de acuerdo al kllf‘metraje de cada vehiculo.

A continuacién,” aparte tomado de Ia Directiva de Transportes No. 255204 CEITE-
DITRA-996, se detallan algunos puntos cue se hacen en el martenimiento, como
es la descripcicn de la operacién, resaitando algunos de los mas importante y
comunes aspecfu%

o MANTEN/MIENTO DE | ESCALON

T B —

NIVELES . ESCAPES INSPE(,CIONA OBSERVACIONES
Luces delanteras y trqseras .
direccionales y reverso, | En* los vehiculos diésel:

Carter, tapa balancmes|

Agua, aceite, ligu;dos, | conductos combustible, | :

: . | luces de freno, tablero de | drenaje, tanque
frenos, valvulina, caj: de | manguera radiador, caja de | REUERIGS. silite, co:nbustlbie Sapaadar: do
velocidades, transmisizi, velocidades,  transmision, ; o ) P

i tornillos, presion, llantas | aire: -y tanque de aire
e cilindro, frenos ! : )
< | tension y estado correas.
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e MANTENIMIENTO Il ESCALON

CLASE DE MANTENIMIENTO " TcawBlOS .

SISTEMA REFRIGERACGION - Correas del radiador, mangueras del radiador, filtros

Balinera cardan, balinera ruedas, dISC“ry prensa, embargue,

SISTEMA FUERZA retenedores de las ruedas.

’ Purificador de aire, filtros de combustiblaa empaquetadura del
SISTEMA ALIMENTACION carburador.

ARREGLO i Escape combustible, tanque de lavado de-combustibles

Chupa de cilindros, pastilla de los frenas, booster frenos,
SISTEMA FRENCS emnpaquetadura, compresor, diafragma c< frenos.

Bui'as, platinos, condensador, unidades selladas, bobina de

SISTEMA ELECTRICO igqﬁcﬁén, escobilla distribuidor, balinere, alternador, fusibles
bombillos automatico del arranque.
: Resortes, tijeras, cauchos, soportes, brc,Z.DS muelles, balineras,
i
SISTEMADE SUSFENS DN o terminales y amortiguadores.
LATONERIA Y PINTURA o Ajuste de carroceria, arreglo golpes Ieve_a 1} sumideras cambio

e MANTENIMIENTO Il ESCALON;‘%

CLASE DE MANTENIMIENTO CAMBIOS

SISTEMA REFRIGERACION - _ _Reparacién: radiador y ventilador

REPARACION - 8omba de agua y cambio v ;
SISTEMA DE LUBRICACION - Bomba aceite y reparacion carter | o
CALIBRACION : ) | Balancines y valvulas

7

SISTEMA ALIMENTACION i (Balancines y valvulas), empaques, cérburador, bomba de

_______ _gasolina, reparacion inyectores y bomha de inyeccion.

SISTEMA FRENOS i Bomba frenos, compresor, reparaci¢n conductos, booster
i .y la bomba maestra.

2
Alternador, motor de arranque, repraracion selenoides,

SISTEMA ELECTRICO ] instalacion de bajo y tablero de instrurrentos.

SISTEMA DE SUSPENSION i Tie;lg;c;;n;sbragy;elles y reparacic .,‘ espirales bomba

i Bomba maestra y brazos, cambo de bielas, sinfin,

SIETENLBE DIRECCIOF hidraulico de direccion , :

Corona, satélites transmisién,. piznetarios, los ejes,
balineras del pifén de ataque. pistones, anillos,

REPARACION GENERAL impulsadores, cigiiefal, cesyueteria, bujes,
' ampaquetadura general, eje de igvas, reparacion de
. - ‘nomba de inyeccion. i

Arreglo y ajuste de carroceria, reparaciones mayores,

LATEKERIA VFINTURA cambio de conjuntos y pintura generat

 MANTENIMIENTO IV ESCALON.

CLASE DE MANTENIMIZNTO

Disefio de adaptaciones

Reparacion de motores

Reparacion general de tiansmision y diferenciales

Reconstruccion de carrgzerias N
Reconstruccién de cojinerias, trabajos mayores de latoneria =

Reparacion general de vshiculos

Fabricacién de algunas piezas o conjuntos

Reestructuracién o reparacion de vehiculos v B

Rectificacion de conjuntos
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e MANTENMIENTO VEHICULOS DIESEL

Teniendo en cuenta los dafos prematuros que estan sufriendo los vehiculos
equipados con “motor Diesel, adquiridos por la Fuerza, los cuales dadas sus
caracteristicas ¢e vehiculos modernos, ocasionan grandes costos econémicos que
se pueden evitar observando normas minimas de mantenimiento y operacion, se
debe difundir a los niveles que corresponda los cuidados que se deben tener en
general con los vehlculos Diesel asi:

. a COME{USTIBLE

Se deja reducir ios niveles minimos de combustible, lo cual origina que el vehiculo
al terminar su trabajo cause un efecto de vacio en el sistema de alimentacion,
haciendo que dismanuya el nivel de los filtros, conductos e inyectores lo que dlﬂculta
su encendido e frio. De igual manera al encontrarse el tanque de combustible en
un nivel minime se produce condensacion de agua existente en el aire del lugar
vacio del misme. Estas minlUsculas gotas de agua causan oxidacion a nivel de los
inyectores y camara de combustion dismiriuyendo considerablemente la vida util del
sistema. Esta °|tuac:1on se acentua en climas calidos ya que hay mas humedad en
el ambiente. ;

Cuando al vehiclilo se le agota el combusiible estando en funcionamiento, se debe
asignar a una persona especializada para extraer el aire existente en el sistema de
alimentacion anies de someter a un trabajo excesivo el motor de arranque tratando
de iniciar el funcionamiento del motor en gondiciones inapropiadas.

1
r

e b. FILTR{_};S DE COMBUSTIBLE

Las impurezas tel combustible quedan atrapadas en los filtros dastinados para tal
fin, razon por iz cual el rendimiento del motor disminuye en ia medida en que
aumentan las irtipurezas retenidas en estos elementos. Se ha comprobado que en
oportunidades- s¢ declaran los vehiculos fuera de servicio y se emiten conceptos
aduciendo mala calidad de los mismos sin tener en cuenta estos ‘aspectos.

e c. ACEITE"
Se recomienda . 2fectuar el mantenimieriio utilizando los aceites que tengan las
especificaciones técnicas del fabricante vy filtros originales.
e d. FILTRDS DE AIRE
Al igual que los- anteriores, estos retienen las impurezas del airz que alimenta el

motor en funcionamiento; un vehiculo operado en vias destapadas o con
abundancia de uolvo requiere cambios y I‘"nplezas periodicas de estos elementos a

Pagina 14 de 131



e

2 LA F

Departemento del \"l‘ 3 ¢ puruiso

Vaolle del Cauca |\ v e todos
broepra i &N‘}-%/ _."?r‘, A

fin de mantener un rendimiento adecuado. Por ninguin motivo, se le debe suspender
el filtro de aire a los vehiculos. :

o e SISTEIVIA ELECTRICO .‘ :

Los dafios mas comunes del sistema electnco se centran en el trabajo excesivo a
que es sometido este cuando se agota el combustible y se utilizan.procedimientos
inadecuados para poner en marcha de nuevo el vehiculo.

Asi mismo, la operacion inadecuada de la llave Nato o Switch master ocasiona
descarga de las baterias y dafios en las Inismas.

o f OTROS ASPECTOS SOBRE MANTENIMIENTO

Se debe elaborar el plan de mantenin;%‘;nto preventivo mensua!, en el cual se
programaran las tareas a ejecutar teriendo en cuenta los puntos de mayor
desgaste. Al término del mantenimiento deben quedar conmgnadoa en la hoja de
vida del VEHICULO las observaciones encontradas y trabajos realizados.

Especial énfasis se hard en el mantenimiiento de | y Il escaldn para evitar gastos
posteriores en reparaciones mayores ocasionadas por cescuido en el
mantenimiento praventivo lo que a la postre influye en el tiempf\ de vida util del
equipo.

SECTOR DE AUTOPARTES™:

El sector de au’ropartes es el segundo eslabon de la cadena productlva que
compone la industria automotriz colombiana.

Sin embargo, aungque su participacion se estima en menos del 20% de la produccion
total de este frente economico, detras de él existen varios grupos que ejercen
actividades de fabricacion, comercializacion y logistica de estos productos, de
acuerdo a lo corcluido por el estudio “Caracterizacion integral ‘de los procesos
logisticos en el sector autopartes”. Quienes componen el sector-‘de las piezas y
partes para vehiculos son:

« Proveedores nacionales e internacionales que abastecen de plezas a fabricantes,
ensambladores y distribuidores.

« Empresas fabricantes de piezas que s,ummlstran tanto a ensambladores como
distribuidores.

« Companias ensambladoras de vehloulo ligeros, camiones, buses y motocicletas.
+ Las sociedades distribuidoras, cuyo objeto social es la consercializacion de
autopartes. :

! Fuente: hutps:/encolombiw.cont <o onomiia inlo-cconeinicn veluculos dlmacenes-de- il eslos-para-

vehiculos/ .
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* Las transportacioras de mercancias, qus movilizan las piezas entre cada uno de
los grupos ante! <irmente sefialados.

‘Lo anterior -seriala el informe de Fedesarrollo- se traduce también en términos
laborales, pues.:los trabajadores en le fabricacion de autopartes tienen una
product[wdad menor a la registrada por sus pares de los otrcs sectores de la
industria. De h::t.10, el salario y los costos laborales promedio de la fabricacién de
autopartes se rncuentran por debajo ¢z los valores para los productores de
vehiculos autor:tores y motores. :

No obstante lo .:-"-i‘nterior, el sector ha adoptado estrategias que permiten responder
a ‘ws necesidac:s de los consumidores 'y a los requerimientoc‘ que el mercado
raundial de autc: * otores ha impuesto, segun lo informa el estudio “i_as metodologias
Je nroduccion y -bastecimiento de los auiopartistas como sus ptacticas en materia
de gestion y re.:ciones laborales se har transformado, estimuiando importantes
avances en pro: ctividad y calidad”, desar-ollado por el investigador Edgar Augusto
Valero. '

Dentro de las j.7\ncipales estrategias quc se han implementads desde 2004, se
encuentran: la .'::‘:zcla de alto valor agregado y el uso de econo.“iias de escala. El
primer caso se ::a enfocado en la fabricacion de componentes cie menor valor en
paises de bajo «.osto, lo cual implica la fabricacién de vehiculo: sencillos gue se
ajusten a las ceodiciones locales. Por su narte, el uso de econornias de escala se
ha manejado m: diante la racionalizacion ce la produccion de modelos con base en
plataformas ccaiunes, permitiendo la competitividad en factores de costo de
materias primaz.- mano de obra y logistic:: y organizacion de la cadena productiva.
Otras acciones ~ue se han llevado a cabo son el mejoramiento en los procesos de
gestion de caiiad, medianic la obtericidon de certificaciones que avalen el
cumplimiento ¢+ los estandares de las normas ISO 9000 ¢'TS 16949 y los
programas ambi:ntales (Departamento Nacional de Planeacién).

Todos estos es! 'erzos han generado importantes resultados, como un aumento en
el comercio de - utopartes y del personai ocupado en este oficio, que para 2017
sumaba un totz: de 31.674 personas. Acamas, de acuerdo con Jn anuncio hecho
por la Camara -:tomotriz de la Asociaci¢n Nacional de Empresarios de Colombia -
Andi- en septierore de 2024, como tactica para hacer frente a los Tratados de Libre
Comercio Y gra ‘as al crecimiento que la industria ha reportado en la Gltima década
<2 iniciado ui a etapa de salto al mercado internacional que tiene como principal
opjetivo la diver:ificacion de los mercades y la oferta, como corla produccion de
nates especiali.adas para nuevas tecnoyagias emergentes.

e LA TEC" )LOGIA

Los drivers tec -ologicos que surgen corio ejes centrales del cesarrollo de la
industria autom: iriz y definen la tendencia en la fabricacion de vehiculos y sus
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componentes sor: - Reduccion de los niveles de contaminacion son fuertes y
nuevas regulacicnes referidas a la ervision de CO2 y a la contaminacion
producida por los medios de transporte. - Disponibilidad energéticz basada en el
analisis de los recursos energéticos que marcan la tendencia de ias tecnologias
en cuanto a su d'sponibilidad en el futuro y la forma de obtenci¢: de energias
alternativas. - Aurr.ento de la seguridad activa y pasiva las cuales iznen relacion
directa con la calidad de vida del ser humano frente a situaciones producidas por
accidentes. - Mejoras de las condicionzs de confort del conductor y de los
pasajeros, basadas en el aprovechamien:n de las innovaciones tecnologicas que
ofrece la industria electrénica, la masifizacion de aplicaciones e Internet y
conectividad.

En cuanto a los tipos de vehiculos, las principales tendencias se muestran en el
siguiente cuadro. Se espera una mayor exigencia hacia los métodos de
produccion de las empresas, con un mayor control desde el punto de vista
ambiental. Plantas industriales con inclinacion a acreditar este tipc. de tecnologia
no contaminante,. es la tendencia que se espera para los proxirios afnos. En
cuanto a las cues’iones tecnologicas, las principales tendencias en ios vehiculos
son las siguientes:

" vaicuios B

Vehiculos con matc -
rizacitn térmica

Profundizacic
Reduccién d
Iyeccica cu

scidn lecnoidgica predomitante para los
praxmos 10 afos girard en tomn s los molores de
combustidn intema y sus mejoras vorementales.
mente a o405 los moda- 13 tecnclogia stant/stop tendiia s presencia en casi
icién costo beneficia, 15 totabaad del mercado hacia 2670

{08 ligeios o micso hiuridos se es-

Womnenda en un futuro prxmo, eapezanda por

emia elictrica, RE

ia de petréeo ysu peder  Los veticulos elécuicos paros nd tendifan una gresen-
cante en el mercado al menos hasta 2020,

15 marcas han iniciado sus “esarrolios en las
haterias (lito) para llegar & a meta del vehedo

maddos con bz

Hasta el mom

Vehiculos con " calorifico) las b

motonzacsn hibrida tir, lo gue ha ms do la ransicida hacia unparque d2 - Toda
o eléctrica pura vehiculos elécticos 3 rivel mundial,

' Los vehiculos efcincos puros estardn @n constante

evolucion y oaupandd nichos de mercado ¥

mientras el costoy el peso dilas baterias no se reduzca

2 (@

s estan muy lejos de poder carmpe-  aas

en forma imporiante

Vehiculos de hidrd- ; -enanio mas faverable sitda uie positle compe-
+ Algunos de rentos de las automatinces mar- PN 3
geno cen pia de . i o Tl i 1 ded hidrdgeno como alternativa real para el
¥ can alguna tendencia en esw0s desarrollos B
combustible uanspaorte mas aid de 2025,
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Asi las cosas, eéj importante establecer que se analiza el sector al cual pertenecen
las empresas que se encuentran en la capacidad de desarrollar el objeto contractual
planteado y las ¢bligaciones que se han dispuesto. Estas empresas pertenecen al
sector servicios ‘en el cual durante mes de noviembre de 2023, quince de los
dieciocho subsectores de servicios preséntaron variacion posﬂwa en los ingresos
totales, en comrcarac:lon con noviembre de 2022.

En este mismo Sentido se establece que este sector ha generado dinamica en el
mercado labora!; pues siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con diciembre de
2023.

COMPORTAM!-;’:;NTO ECONOMICO RELACIONADO CON EL OBJETO

El componente ,manmero de la entidad, presenta a continuacion medlante fuentes
confiables tales 2omo articulos de prensa y estudios emitidos por gremios asociados
al sector relacictiado en Colombia, el comportamiento y proyecciones economicas
del sector en Io corrido del afio o de vigencias anteriores; esto con el fin de
contextualizar |& relevancia que represema la adquisicion de ble'ﬁes y servicios de
este nicho come"rc:lal

AGENTES EcgiNOMicos

Los agentes eqonémicos son actores que toman decisiones en un mercado que
afectan el sistema economico en general. El concepto surge con el deseo de
simplificar las actividades econémicas y poder explicarlas de una manera mas facil
y sencilla. Cuando hablamos de actividedes econémicas nos referimos a todas
aquellas relacionadas con la distribucicn, produccion y consumo de bienes y
servicios.
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Existen tres tipos diferentes de agentes de econdomicos, ellos son:

. FAMILIA U HOGARES: Es un agente econémico que constituye una unidad
basica de consurno, estas estan conformadas por aquellas personas que viven
juntas tengan un parentesco o no, ademas puede considerarse famllla a aquel que
vive solo. Las familias

. consumo Yy las propietarias de los recursos productivos. Estas consumen
bienes y servicios queriendo satisfacer sus necesidades, ahorran buscando un
mejor futuro y ofrecen trabajo sacrificando ocio con el fin de ob ener y consumir
otros bienes.

. EMPRESAS: Es un agente econoémico que constituye la unidad basica de
produccion, es decir producen los bienes y servicios con el obje*wo de conseguir
mayores beneficios, agregando valor y riqueza a la economia. iichos bienes y
servicios son el fesultado de su actividad econémica, los cualea venden a los
consumidores que pueden ser las familias, otras empresas o el estado.

. GOBIERNO O ESTADO: Es un agente econémico cuya intervencion es mas
compleja debido a que regula la actividad econdmica y legal que rige a los demas
agentes. Al igual que las familias, el estado es propietario de factsires productivos
que ofrece a las empresas, de las que también demanda gran caniidad de bienes y
servicios. Una de. sus principales funciones es cobrarles impuesibs a los demas
agentes economicos con el objetive de invertirlos en educacion, salud,
infraestructura vial, cuidado del medio ambiente, servicios pubilcos ‘entre otros que
maximizan el bienestar econdémico de todos.

+COMO SE RELACIONAN L.OS AGENTES ECONOMICOS?
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INTERCAMBIO DE BIENES: Los agentes econdmicos se relacibnan entre si por
medio del tipo-da bienes y servicios que intercambian, estos estan estrechamente
relacionados cori las principales actividades en las que cada uno participa.

ACTIVIDADES 9E CONSUMO: En la actividad de consumo los Fogares participan
comprando biengés de consumo o productos que se adquieren para el uso final por
parte del consuthidor y satisfacen algunas necesidades de esips, los bienes de
consumo no pueden ser empleados para obtener otros bienes o ser vendidos; un
ejemplo de ello son los alimentos, ropa, joyas, entre otros. :
ACTIVIDADES ‘DE PRODUCCION: Para realizar la actividad de produccién las
empresas y el gobierno compran bienes intermedios, estos son bienes/productos
semi-terminado: usados como insumos-en la produccion de otros bienes o en
ocasiones comdc oroductos terminados. En el proceso de produccion, los productos
o bienes intermedios forman parte del producto final, un ejemplode ello se da en la
produccion de automoviles donde partes como puertas y llantas cumplen la funcion
de bienes interimedios en cuanto ayuden a la produccién de un automovil
simplemente preducto terminado los cuales pueden ser vendidos como repuestos.
El gobierno y las empresas tambien adquieren bienes de capital,:que son aquellos
productos que 22 son utilizados para su consumo final, es decir son utilizados para
la produccioén = otros bienes y servicios, un ejemplo claro de Io anterior son los
instrumentos d& alta tecnologia y los camiones. 3

A los bienes de capital y los bienes de consumo se les denomma bienes finales,
debido a que durante el proceso productivo no sufren ningun adicional, por su parte
& los bienes intermedios se les conoce somo insumos o materia primas lo que
sugiere que serén objeto de transformacicn en el proceso productivo.

I

ASPECTOS AIBIENTALES:

En el presente j:#oceso de contratacion se omiten los Criterios Ambientales para los
repuestos, debizio a que la normatividad ambiental vigente y la Guia de Compras
Publicas Soster:dles emitida por el Minisizrio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
no se presentan Criterios Ambientales de referencia para adquisicion de Repuestos.
Adicionalmente, se solicita productos de facil acceso, donde los distribuidores y/o
comercializadorzs pueden elegir diversidad de marcas nacionales e importadas, lo
cual dificulta !~ implementacion de la normatividad ambiental en igualdad de
condiciones paa los oferentes que se puedan presentar en :este proceso de
contratacion, teriendo en cuenta que unicamente se exige el cumplimiento de la
normatividad arabiental colombiana aplicable a los productos de origen nacional.
Por lo tanto, se’ da prioridad a las especificaciones técnicas sobre los Criterios
Ambientales ya que los repuestos tienen que cumplir los requerimientos
establecidos en cada elemento. El futuro adjudicatario, debera tener en cuenta los
riesgos ambienizles y los mecanismos de prevencion necesarios ipara la adecuada
prestacion de servicios y entrega de los bienes que integran el presente proceso,
para no incurrir £n alguna afectacion a lcs recursos. L.as actividades realizadas en
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los talleres de servicio automotriz ocasiornian una variada afectaci¢: de los recursos
naturales debido = la diferente naturaleza de los insumos que se Jtilizan, asi como
a los impactos ambientales negativos prepios de las operaciones necesarias para
la prestacion de los servicios de mecanica lubricacion, lavado, latoneria y pintura.
De igual forma, el consumo de recursos, agua y energia es significativa. RESIDUOS
SOLIDOS. El manejo de los residuos de esta actividad requiere especial atencion
debido a que esta genera desechos de caracter peligroso como baterias, llantas,
pintura y aceites, entre otros. Para la disposicion final de los residitcs debe tenerse
en cuenta la naturaleza de los mismos, st peligrosidad y su potencial reciclable para
la valorizacién de los mismos. Es importante recurrir a herramientas como bolsas
de residuos y consultar el listado de gestores de residuos. autorizados. Igualmente
se debe entablar una comunicacion directa con los proveedores en busca de un
trabajo en conjunto para la minimizacién de los residuos, su valorizaciéon y
reutilizacion. Baterias, liquido de frenos, liquido refrigerante,... Después hay otros
que no estan clasificados como peligiosos: pastillas de frenc (sin amianto),
neumaticos usados,... A su vez, los talléres generan residuos durante su trabajo
habitual, tanto peligrosos: trapos impregnados de productos peligrosos, aerosoles
vacios, envases que contuvieron productos peligrosos,...; como 9 peligrosos. En
este sentido, el contratista que sea favorecido o que su oferta sea mas favorable
para la entidad, dzbera realizar la disposicion final de los elemen’os sustituidos de
los vehiculos y certificar que cumplen cor: la normatividad legal vigente en materia
de cuidado medic-ambiental, tales como: :

» Ley 1252 del 27/11/2008 “por la cual se dictan normas prohibit'vas en materia
ambiental referenie a residuos y desechos peligrosos”.

* Decreto 4741 dei 30/12/2005 “por el cual se reglamenta parcialmente la prohibicidon
y manejo de los residuos o desechos peligrosos generados en el marco de la gestion
ambiental”.

*Resolucion 372 del 26/02/2009 "Por la cual se establecen los medios que deben
contener los planes de gestion de devolucion de productos pos-consumo, baterias
usadas, plomo, acido y se adoptan otras disposiciones”.

» Resolucion 1446 del 02/09/2005 “Por la cual se modifica parcialmente la resolucion
415 del 13/03/1988 y se establecen los casos en los cuales se permiite la combustion
de aceites de desecho o usados y condiciones técnicas para realizar la misma

En cuanto al manienimiento de vehiculos y de conformidad con lo establecido en el
Decreto 4741 de 2005 por el cual se reglamenta parcialmente lg prevencion y el
manejo de los residuos o desechos peligrosos generados en el marco de la gestion
integral, desarrollado parcialmente por la Resolucion del Ministefio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial No. 1402 de 2006, el futuro contratista debera
realizar la Gestion Integral de Residuos Peligrosos contammddos generados
durante la ejecucidn del contrato.
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GREMIOS Y A%CIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR

En Colombia ex:sten ciertos gremios, ascciaciones y actores, viiiculados directa e
indirectamente a ja produccion, comercializacion y distribucion de bienes y servicios,
que se dedican 2 difundir y propiciar los principios politicos, econdmicos y sociales
de un sano sistema de libre empresa, gue trabajan en propiciar la formalizacion
empresarial, emarendimiento dinamico, ininovacion y el desarrollo regional ante el
Estado para premover la competitividad i adelantan acciones que articulan a los
sectores publicg, y privado presentando wropuestas y soluciones: a los problemas
que afectan a ias diferentes regiones, sirviendo de érganos consultivos o de
representacién .-'rmte el Estado.

A continuacion, e relacionan algunos de i0s gremios y asociaciones que participan
en el sector:

Asociacion Calombiana de Fabricantes |

le Autopartes

Camara de « .midustria Asociacion Maconal de Industriales -

|
| y s andicom.co
Automotr.:"i ANDI Camaras de la Industna Autoinotng N - P
) N 7‘ < 7 f\".dcnr:n in el Spctor Automaotor v sus - ]
ASOPAR IS ‘ . ¥ e asopartes tom
l ;I.I " L -

| Sectare twie '
Ministeno de Comercio Industrig y e L ONINErsio . Lov.co

Transforro s ion B fict _r
" Turismo wesn T anslormationproductiva. gov.co
Produci'ia o Hmacionpre ]
Fedoraadn Calominang tie
Colfes ?l Traruportadores de Catge nor w colfecar. Org
Carretera

furmu yoon oy gdopcon de las politica

| Ministerio de -mspmtc Lransporta gov.co

S A
HIY ————

el sector transparia

Mmlsmrlo c;ﬂ \nedm Y
Repgulacicnes ambientales s las

Ambiente, Vi mndn Y ' S nHnAmblentLgov.co

. PITUSIONeS
Dcsarrollo ke oritorial .
.......... e

5.2. Vasiables macroecondomicas g

De esta forma &g importante revisar el comportamiento de la economia colombiana
de acuerdo coi la dinamica de las principales variables macroeconémicas que
contribuyen a-=u desarrollo. De esta manera, en este apartado se analizaran
variables como ‘Producto Interno Bruto (PIB), indice de Precios al Consumidor,
Comportam:en’rf del Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV), el sector
objeto del proceso y finalmente se revisara el comportamiento de la Tasa
Representattva el Mercado (TRM - Peso por délar).de la economia:
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INDICADORES ECONOMICOS GENERALES:

PIB — Producto Interno Bruto ;

Este indicador permitez medir el valor de la activided econémica de un pais. Basizamente calcula cua!
fue la produccion en kienes y servicios que se hize en un periodo de tiempo espexifico, generalmente
en un trimestre o en un afo.

Informacion actualizeda al 18 de agosto de 2026.,

Grafico 1. Producte Interno Bruto

1
v
i

Producto Interno Bruto (PIE)
Il trimestre 2{)26 preliminar

Tasa de crecimiento en volumen

son.

Fuente: DANE, PIB T
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado

Administrac 6n publica y defensa; planes de seguridad sccial de afiliacion
obligatoria; =ducacion; Actividades de atencion de la salud humzna y de servicios
sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion anual).
Comercio i por mayor y al por menor; reparacion de vehicuias automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion arv:al).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otrés actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidacide empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales com< productores de
bienes y se"vicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 pirtos porcentuales
a la variacicn anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo c¢zi ano anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que
mas contribuyen a ‘a dinamica del valor agregado son:
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* Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; ‘Actividades de atencion de la salud humana y de serwt:los sociales crece 7,9%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece! 2 6% (contribuye 0,5
puntos por¢entuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actwldades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 6,3% (contribuye 0.3 puntos borcentuales a la variacion anual).

Tabla 1. Valor agfé’:gado por actividad cconomica
Tasas de crecimieato en volumen'
Segundo trimestre 2026

L

Tacas de crecimisnto (%)

Serie ajustada por

i Scrie original " efecto estacional ¥

‘Actividad econdmica calendario

NG Anual Ano corrido | Trimestral

ST TR 20267 . 2026™1 7

2025711 2025 ‘ 2026 -1
Agnicultura, gar:ud-:-ria‘.:'gu‘«:a sthicultura y peo s g 2.1 1.7 k) 0.4
Explotacian de minas . ranteras a2 1.6 1 0,4
Industnas lnar\ufac[ltlv:l’%as ] ) 23 i -0.4
Suministro de electricidad, gas, vapor y are & codcionado : e 37 i 2.8
Construccion . 15 - 6.4
Comercio al por mayar j,. al par menor’ : 'h E 0.3
Informacion y comuniciciones y S . 0z
Actividades financierac v de seqguros . i i 0 1.9
Actwidades inmobiliag.e; 2.1 21 ; 0,5
Actividades prafesionales, centificas y téoncas kR 25 ; 0.8
Admimistracion pL’nI:Ixcafncfen-.a. educacion v ~alucdl " 10.C 70 2.3
Actividades artisticas, :I-': entretenimiento v ro re iy 0t B 8 : i
actividades de servicio? B S o . o . B

Valor agregado bruta ' 3,0 2.9 1.4
Impuestos menaoas subvaiciones sobre los pire ol tes 3 2.7 o 0.2
Producto Interno Broce - E B IT')V ) Vf'.'? 1.3

Fuente: DANE PIB_T

Comercio al por“\nayor y al por menor

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregadc de comercio a[ por mayor y al por
menor, reparaci¢r de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
alojamiento y servicios de comida crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla
7): » Comercio aI por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
metocicletas crece 5,9%. « Transporte y almacenamiento decrece 0,1%. « Alojamiento y
servicios de com:tia decrece 4,0%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su
serie ajustada pcr .efecto estacional y calendario, el valor agregado de comercio al por
mayor y al por menor, reparacion de vehicuios automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento;;g_%:lojamiento y servicios de comida crece en 0,3%, cuando se observa el
comportamiento da las actividades econdmicas relacionadas: « Comercio al por mayor y al
por menor; reparzcion de vehiculos automotores y motocicletas crece 1,8%. * Transporte y
almacenamiento decrece 0,6%. * Alojamiento 'y servicios de comida decrece 1,7%.
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Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor! B
Tasas de crecimiento en volumen® it
Segundo trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%7}

Serie ajustada por

) ; Serie original efectgiestacional y

Activid‘?d economica i calendario

Anual Ao corrido Trimestral

12026711 / 2026"/ 2026™-11 /

2025711 2025 2026”1

Comercio al por mayor y al por menaor’ 59 6,0 : 1.8
Transporte y almacenamiento -0,1 0.3 , s.".-"-0.5
Alojamiento y servicios de comida 4 40 -3.0 1.7
Comercio al por mayorfy al por menor' % 2.2 2,6 L 0,3

Fuente: DANEPIE T

IPC - indice de Precios del Consumidor

El indice de precios al consumidor (IPC) mide la‘evolucion del costo promedio de una canasta de
bienes y servicios representativa del consumo final de los hogares, expresado en relacién con un
periodo base. El dato del IPC, en Colombia, lo calcula mensualmente el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE).

El indice de precios al consumidor (IPC) mide fa evolucion del costo pl‘omé'dio de una canasta
de bienes y servicios representativa del consumo final de los hogares, expt'esado en relacion
con un periodo base. ‘

&

L

indice de Precios al Consumidor (apPpo)
Juylio 2026

Grafico 1. 1IPC Variaziones

Total Nacional

Julio 2025 - 2026

G603

2.9 = BO

Porcentaje %

Anual

Fuente: DAMNE, 1PC.
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En el mes de ju: '~ de 2026, el IPC registr¢ una variacion de 0,17% en comparacion
con junio de 2{.-3, seis divisiones se ubizaron por encima del promedio nacional
(0,17%): Alojam.2nto, agua, electricidad, :jas y otros combustibles (0,55%), Salud
(0,38%), Prenc. s de vestir y calzado (C.31%), Restaurantes y: hoteles (0,30%),
Bebidas alcohéi:zas y tabaco (0,25%) y par ultimo, Muebles, articulos para el hogar
y para la conszrvacion ordinaria del hogar (0,24%). Por dekajo se ubicaron:
Infzrmacion y vomunicacion (0,04%), Educacion (0,00%), Bisnes y servicios
aiversos (-0,11%), Recreacion y cultura (-0,13%), Alimentcs y bebidas no
. alechélicas (-0,75%) y por ultimo, Transporte (-0,24%). Grafico 5 indice de Precios al
Consumidor (IPC) i

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de nasto
Julio 2025 - 2026

i M2h

Fuente: DANE, (PC

Los mayores aporics a la variacion mensual del IPC (0,17%), se ubicarcn en la divisién de:
Alojamiento, agua :iectricidad, gas v otros comb.:stibles, la cual aportd 0,17 puntos porcentuales a
la variacion total. :

Encuesta Mensua: de Servicios (EMS)
En junio de 2026, & =ciséis de los dieciocho subsectores de sarvicios presenta ‘on variacion positiva
en los ingresos tci=.2s, en comparacion con junio e 2025.

m

Ervcucesta VMiemnsuual de

Juamnry de 20272

cervicios (EIVIS)

o

Grinfico T, Wt ity syl b I Ptvegre- varsrvvievanlen clavepunen tilranrir terr .o 2esevicios
Total rracion
Jumnio (2026, . O2530

,|
|
=

g |
¥

i

.

-
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En junio de 20286, dieciséis de los dieciocho subsactores de servicios presentar=n variacion positiva
en los ingresos totale:s, en comparacion con junic de 2025,

1.1 Variacion anual do los ingresos aaminaies v contribucion: por tipo
de ingresos, segun subsectior de servicios (junio 2026 / junio 2025)

Enjuniade 20206 e % SO O VY TR IAN POSITIVAE
e Jos i tafes o ' L
Tabla 1. Variacion anual e gt EnOn Y CORUrE e i o o de angeesos, segu e subsector de
servicios
Total nacional
Junio (2026/2025)
"""" s " b, St gt e it | e . My dran S g

S in Tl Bt gibim R, preiiese

i . = srmiare ; l

7 s
&
=

i B e e —
""gmﬁu——n

B

Fuente: LiAMNE EMS

1.2 Variacion cnual del porseonal ocupado total v contribucidn por tipo
de contratacion, seguir subsector de sorvicios (junio 2026 / junio 2025)°P

En jurmio de 2086, ciuane e vl T e © PRI L S TS RUECA Y JPe YIS LIV i

en ¢l prersonal ocugrsado Tl . T N ) ¥ fat ¥

Tabla 2. Variacion aauval del poersonsl scupado total y contnibucion por categonia de contratacidn,
segun subsector de rervicios

Total nacional

Junia (2026/2025%)"

Chanida o caom Cois e 8 8% P o ———— [ PeRE.

Titen [~ i 2 e e e—

Fuente: (1
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2 Evolucion p2or subsector de servicios

TRV LS TUE TR TR ING TN SLPTINEY 4% Bt R R Y R R e P R T AU YL SR EAS A TSN

2.1 Subsictores de < vicios can las trew voariacioneaes positivas mas

represoentativas

2.1.1 Aciividades de proaramacion vy transmision, agoencias dé noticias

2.7.7.71T Varnacidn anual jramie (202620257
¥ it Pt P 1 < e « 1 ¥3h VTS e i freri i ot
3 7 N sCto
tra o e o 1Ty JRETVICS

et 202N

Tabla 6. Varia ion anual y contrin v ke Loy Pargresas tarmialen por tipo personal oeupado:total y

salarios poripo de contratac:
Actividades e Pprogramiacion v L ms s, o eficion te faticia
Total nacion.

Junio 2026

Contribracidnala |
’ T variscidn anusl (FP)
Ingitios totales nominates Inyresos totales nominales 27.6 . N 1
. JUr o Eae v EE X O 22 ]
RO A Aty i s s oo
) i
! . : . . ) o pEEEE us }
Fisnnal ocupado total” D irgonnl ccupado totals .51 i K
1oy . i v > R | T |
b Tres g 5 i ] o3 1
¥ " . voa T EEE 37 |
Salarios nrenal ocupado sin agencing Salarins sersonal ccupado tin ngencing 7.0 YL | i
: i e S 7 e LS ] 16 |
AT e g 5 o |
Fraomte: Lo rel — . T
s

En comparacion caz el mismo mes de 2025, en junio de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 27,6%, que se explica por los incrementos de 23,5% en los ingrésos por servicios, de
90 £% en otros ingresos operacionales y de 30,7% en la venta de mercancias. En junio de 2026 el
personal ocupado tatal presentd una variacion negativa de 5,1%, en comparacién con junio de 2025,
que se explica por fas disminuciones de 18,4% en el personal contratado a Iravés de agencias y
2 7% en el persona! permanente. En contraste, el personal temporal directo reg|stro un incremento
de 1,5%. Mientras :que, los salarios en junio de 2026 presentaron un aumento de 7,0%, en
comparacion con junio de 2025, que se explica por los incrementos de 7,0% en los salarios del
personal permaner:ie y de 8,1% en los salarios del persenal temporal directo. |

EXPORTACIONES !
cones (E2XXPO
202G
Grafico 1. Valer FOR oo Ias exprcart s icirnee. s (PA e s ches efabioveesn FEDTL)

Total Nacionana!
Junio (2024--026)"

PRrETaTsY
R i

Ao AT 4.z33.%
4000
T 00

e

1 OO0

Wlores de dilares FO3

o

Fummvas Coa®s traran o e

De acuerdo con la iiiformacion de exportaciones procesada por el DANE y la D!AN, en junio de 2026
las ventas externas del pais fueron US$4.233,5 millones FOB y presentaron ur; crecimiento de 7,0%
en relacion con junio de 2025; este resultado se debié principalmente al aumento del 17,1% en las
ventas externas de: yrupo de Combustibles y productos de industrias extractivas.
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Exportaciones (EXPO) s

Valor FOB de las expor{aciones- millones de dolares FOB}

Total nacional junio (2024-2026)"
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Fuente: BIAN. DANE (Exed)

En el mes de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de industrias extractivas
participaron con 42,5% del valor FOB total de las exportaciones; asi mismo, Agropecuarios,
alimentos y bebidas con 25,8%, Manufacturas cdi 21,5% y Otros sectores con 10,1%.

IMPORTACIONES

. Importaciones (IIMPO)
Junio 2026

Grifico 1. Valor CIF de las impartaciones (Millones cie dolares CIF)
Total Nacional
Junio (2024-2026)F

BOOO0
70000 : i 6.7758

60000

5.336.8

50000 4.660.2
40000

30600 5

Millones de dolares CiF
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Fuente: DIAN - DANE (IM20)
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De acuerdo con lez declaraciones de importacian registradas ante la DI N en junio de 2026,
las importaciones iueron US$6.775,8 millones CIF y presentaron un crecimiento de 27,0%
con relaciéon al mismo mes de 2025. Este comportamiento obedecid principalmente al
aumento de 23,1% en el grupo de Manufacturas.

Impaortaciones

Valor CIF de las importacions < {Millones de dalares CiF)
Total nacional
Junio 2024 - junio 20267

‘S ooy

464002
100y
2000 i
a

34 2L agnde v

677593

Hilloaes de dolares OF

2

LAY ERRC I T shedh o 05 eren?B toudB a2 abedS mag2h mnelf

Fuente: DIAN  DANE(SED;

En junio de 2026, las importaciones de Manufacturas participaron con 74,5% del valor CIF
total de las importaciones, seguido por Agrapecuarios, alimentos y bebidas con 13,8%,
Combustibles y productos de las industrias extractlvas con 11,6% y Otros sectores con
0,1%. ' :

Mercado laboral

Para junio de 2026, ‘a tasa de desocupacion del tatal nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo
mes de 2025 fue 8.L;% La tasa global de participacion se ubicé en 64,5%, en contraste con junio de
2025 donde fue 63,2%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que resresentd un aumento
de 0,9 puntos porcéituales respecto al mismo mes del afio anterior (58,4%). -

Total nacional
Junio (2025-2026)

Junes 2025 EEEEE Junin 2026

8.0

e

6 Paticpadwn Pl P 4 Td53 de f"l‘\f"(!i‘ﬂf!\"ﬂ
. (T

Fuente: DANE GEIH

En junio de 2026, iz tasa de desocupacion en el tstal de las 13 ciudades y éreés metropolitanas fue
8,0%, mientras qu="2n el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participacién se ubicé en
65,9%, en tanto Gu¢ en junio de 2025 fue 66,4%. Finalmente. la tasa de ocupacion fue 60,6%, en
contraste con el mizmo mes del afio anterior donds fue 60,9%.
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Principales indicadores del mercado laboral

Junio de 2026

Grafico 1. Tasa global de participacion (FGP), Tasa de acupacion (10) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Junio (2018 - 2026)
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1. Indicadores de mercado laboral mes y
trimestre para el total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas

1.1 Total nacional mensual

i fue 8,0%, mientras que en el mismo

Para junio de 2026, la tasy de desocupacion del total nacior

mes de 2025 fue 8690 Lo tasa alebal de participacion se ubico en 64,5%, en cantraste con junio de
2025 donde fue 63,97 binainents, la tasa de ocupacion fue 59.4%, lo que represento un aumento

de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del ano antenor (58 4%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP}, Tasa de ocupacion {TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional : ‘
Junio (2018 - 2026)
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1.2 Total %! ciudades y areas metopolitanas mensual’

Enjumede 204 ‘a tasa de deso oo s oL total ok sddes y oareas metropolitanas fue
8.0%, mientras <2 en el npusmo men d ; Lo tasa gionat de participacion se ubicd en
65,9%, en tantc e en jumo de 029 fue s cobralorente T e de ocupacion fue 60,6%, en
contraste con e asmo mes del g gt P oaeder fupe :

Grafico 3. Tasa g - sal de participacion (TGP a0
Total 13 ciudades @ dareas metropolitanas
Junio (2018 - 20,7

de ocupacion (10 v Tasa d2 desocupacion (TD)
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1.3  Total n.cional trimestre
En el total pacisal la tass de o ey bl trreiests Lxrt iy 26%6 fue 8,3%, lo que
representd una msrrnucoOn e O paLEnaty o ERATTLE vie I rrrmestre abril - gunia 2025
{8.8%). La tasa glebhal dde participas IRRC RS | ] von A pries sl o uey Burnento e 0,9 puntos
poarcentuales fres al mismo perod Jes e CTRL S S tana e aoupacion fue 59,.4%,
lo que represee ! T un aumento oo T it sty v ey [ineriesre abril - junio 2025

(58,2%)

Grafico 4. Tasa ¢ . ral de participacion (TGP) T aaa
Total nacional
Abril - junio (261 - 2026)
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2. Pobiacion ocupada segun rama de actividad,
mes junio 2026

En junio de 202

FOTIAIT e ‘ -t 3 3O Upad s 1n el e 3 viral fue 24 A5 S0l personas

ramas que ma te ala vari ( soan ocupada oron Alojarmiento
y servicios de comicia{l 2 i titurabes) AR PLtOL ROTLEnD esty Transporte
y almacenamienta .G |

Tabla 1. Distribucicn porcentaal varincion absol te y contabucion a la variaaon de o poblacion
ocupada segun ranis de actividadd 1

Total nacional

Junio (2025 - 2026)‘;;

Cortedna i
“npp
P ol b b o2 wap dcka

Aczaddach @ idea « .
f ¢
REsThiny 3 »

Conrmg N,
Ly 43, Garadend i {
5 .

Fuente: DAMNE GEird

%. Poblacion ocupada segun posizion
ocupacional, mes junio 2026

En junio de 2026 Obre ] i ula 1 | NG POk
ocupactonales i e ' 1t ! \ | pados
can 1.8 v 1,7 pur 0% g 1 v arTt

Tabla 2. Distribusion porcciit

variacion absoluta v contabuaon a la variacan de la poblacion
ocupada segun pasicion ocupacional

Total nacional
Junio (2025 - 2026)

~“Total nacional Fiy R
: Datribucién % Varacion Contribucio
Junio 2025 Junio 2026 . " "
2026 absoiuza en pop.
Poblacién ocupada 23.753 24459 i00 VTN
Trabawmd or por coenls oy
Yrabagcbor Ly (g8 4
Favrdno e piaador $ 2 1 O,
> © !
Er 15 A
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4. Ranking de ciudades segun tasa de

desczupacion, trimestre abril - junio 2026

Para el trimestro ¢ Jureney 2Ot ridach $ i 1 prebitamas, las que presentaron
AR P BTNES: Y50 ! HEH) i 'k rague (12,8%0) Las
cwgclades con mo i oo of . a AN (7,29 y Medellin
ot {2 3

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun civdade: }
Total nacional y 27 vivdades y arcos metropolitanas
Abril - junio 2026
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5. Poblacion fuera de ia fuerza de trabajo segin
tipo de actividad, mes junio 2026

5.1 Total nacional

L] ' ¥ 1 . ! Forvnl L ON3N en I,"i total

}

L hoagar (53.4%

Tabla 3. Distribilicion porcentual, varnadion absolute y contribucion o la variacion de la poblacion fuera
de la fuerza de t-abajo
Total nacional

Junio (2025 - 21.06)

i T Total National !
Tlrm_-?f actividad fosrli itz Faris 538 Cratiibucion % Variaclén Contribucién
AT 3 ] $ S 202 nbsoluta enpop.
Poblacion fuera de f fuerza de trabajo T4 670 : 14 60 Ti -59
' i b "
d 4 . U 0#
n\ v
Fuente: Dasi Ciiol
v
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Salario minimo

El indicador del salario minimo como referente de la economia tiene un |mpacto 'sobre la estructura
global de los salarios y en la masa salarial. El aumento en los costos de la mano de obra tendra
como consecuencia un aumento correlativo del costo total de produccion.
A continuacion, se muestra la variacion del salario minimo en Colombia en los ultlmos anos el cual
se define en Colombla mediante decreto nacional, luego de las correspondlentes deliberaciones
entre el sector empresarial, gremio de trabajadores y el gobierno nacional.

Tabla 2 — Salario minimo en Colombia

$877.803,00 6,00
$908.526,00 3,50
$1.000.000,00 | 10,07
$1.160.000,00 | 16
$1.300.000,00 | 12
$1.423.500 9.5
$1.750.905 23

Fuente: Propia

(2020 | $49.687,00

2360 de diciembre 28 de 2019
1786 de diciembre 29 de 2020
1724 de diciembre 15 de 2021
2613 de diciembre 28 de 2022
2292 de diciembre 29 de 2023
1572 de diciembre 24 de 2024
1469 y 1470 de diciembre 29 de 2025 .

2021 $30.723,00
2022 | $91.474,00
2023 | $160.000,00
2024 | $140.000,00
2025 | $123.500,00
2026 $327.405

El indicador del salario minimo como referente de la economia tiene un impacto
sobre la estructura global de los salarios y en la masa salarial. E} aumento en los

costos de la mano de obra tendra como consecuencia un aumeruo correlativo del
costo total de producmon

A continuacion, se muestra la variacién del salario minimo en Colombia en los
ultimos anos el cual se define en Colombia, mediante decreto nacicnal, luego de las
correspondientes deliberaciones entre el sector empresarial, gremrc- de trabajadores
y el gobierno nacional.

S I i
Evolucién del Salario Minimo Mensual en Colombla (2020-20C26)
Este grafice detalla Ia trayectonia del Salario Mi it (SMLMV) o Mt
durante un periodo de siete arios. Muestra una . s
entre 2023 y 2026, reflejando cambios en la pol < tual d inpu
>
El Salto de 2023; .
$1,600.000 Incremento del r Bt
Fug el pritmer aumento de Lirrants
| dable digito tras la estabilidad ;
§ relativa de 2040 2021 G $1'47|;’f'5°°
1,400,000 $1.300.000 . : 4| 2026:
& e D : Incremento
2 Estabilidad et Y L » Récord del
o relativa Eanapp : $1'160'009 57 s 4 El ajuste mas alto
2 $1,200,000 Lla.g } . st bipedat
£ s 2024 - 2026: ENE proyectda,,
(= -' [ '
£ 1 ] S ODO; Ds&f' Proyaceiones:y \ :.;uanun el salario
2 3900000 ’))gﬁ:ﬁmy Crecimiento Maximo,
2 $877.803 st = Estabilidad en 2024-2025
El salaric mantiene Uﬂ CH:'C.I‘“ ento
sostenido con variaciones eritre
$600.000 2022: L el 9.5% y12%.
iy El inicio de la : N
2020 - 202 | e ancla of il !
$100.000 Recuperacion e dable digito)
¥ Ajuste 1y
L 2020 i 2021 2022 : 2023 2024 2025 2026 7
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Durante el pericdo analizado, el salario minimo registré un incremento acumulado
del 99,46%, ref'ejando las politicas gubernamentales orientadas a preservar el
poder adquisitive: de los trabajadores frente a las condiciones macroecondémicas y
la inflacién observada en el pais.

Se destaca que.los mayores incrementos se presentaron en los afios 2023 (16%) y
2026 (23%), generando impactos directos en los costos asociados a la ejecucion de
contratos estatales, especialmente aquellos intensivos en mano de obra, tales como
-obras civiles, rmantenimiento, servicios generales, vigilancia, aseo logistica y
actividades operativas.

En consecuencia, la evolucion del salario minimo constituye una variable relevante
para la estructuracion de los presupuestos oficiales, el analisis de costos y la
estimacion del valor de los contratos, toda vez que influye directamente en los
costos laborales prestacnones sociales, seguridad social, parafiscales y demas
obligaciones derisadas de la contratacion de personal. :
Por lo anterior. nara la estimaciéon de los costos del presente pr;oceso se tuvo en
consideracién = comportamiento historico del salario minimo y su incidencia sobre
los precios del imercado, garantizando que el presupuesto oficial refleje condiciones
econdmicas actiales y razonables para la adecuada ejecucion contractual.

5.4 Aspectos T:cnicos?

En el estudio té:nico del sector se abarca las condiciones técnicas y tecnologicas
del objeto del Froceso de Contratacion, incluyendo el estado de la innovacion y
desarrollo técnizo que permite crear nuevos productos y oportumdades de mercado
y las nuevas tendencias.

TENGA EN CJENTA ESTOS CONSEJOS A LA HORAiDE COMPRAR
REPUESTOS. ‘

Durante el tiemuo que rueda el carro surge la necesidad de cambiar repuestos y
existen multiples razones para cambiarlos: averias, accidentes, desgaste, robo o
mejora.

Cualqguiera que <.2a la razon por la que se compra un repuesto par;i carro debe tener
en cuenta varios factores como: procedencia, calidad, funcionamiento, etc.

Se debe asegusar que el repuesto que se va a comprar es exactamente igual al que
.se necesita, alguas veces con la referencia del repuesto es suficiente para acertar
con el repuesto.

2Nt 1951/ Www.pruebi l‘jl'l_n_;_l,vnm'lcng,w Conenta e boeconsepes s b hos cdescomprarsrepuestos.php
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Sin embargo, también es posible que la referencia haya cambiado o que aplique de
forma diferente. Puede suceder que el repuesto haya sido remplazado por una
nueva referencia 6 por un nuevo disefo, algunos fabricantes conservan la forma de
ensamble, pero el aspecto es diferente. un ejemplo: la persiana.del carro viene
negra y en la nueva cara trae un bocel cromado; cambia el disefic. pero conserva
la forma de ensamble. También es posible que cambie la forma de.ensamble, pero
siempre conservando la originalidad del repuesto y del vehiculo.

El repuesto es el mismo, pero recibié una mejora en la forma de ensamble. Si por
la referencia no se queda completamente convencido, una recerendacion para
comprar el repuesto adecuado es llevar la muestra y revisar que concuerde
completamente. '

LA PROCEDENCIA: Es importante saber la procedencia, el repuesto debe ser
nuevo, evitar repuestos de segunda y re manufacturados, ademas se debe tener en
cuenta de donde salen los repuestos,zque sean distribuidores o importadores
autorizados.

« ORIGEN: Existen repuestos de origen diferente, importados, nacionales,
homologados nacionales y homologados importados. La casa matriz de cada marca
puede tener empresas en diferentes paises donde desarrollan sus repuestos. Tenga
en cuenta que el repuesto sea exactamente igual al que se necesita, existen algunas
diferencias en el ensamble en los diferentes paises que producen vehiculos y
repuestos.

» CALIDAD: Este es quiza uno de los mas importantes consejos: la calidad. A pesar
de que el repuesto sea original, a veces el almacenamiento no'=ss el adecuado.
Tenga en cuenta que el repuesto viene bien presentado, bien empacado,
contramarcado, en buen estado de funcionamiento, sin abolladuras (en el caso de
las laminas), que no presente marcas de o6xido, las laminas ‘vienen con un
tratamiento que evita la corrosion (se puede identificar si no trae el tratamiento
utilizando un pano humedecido con tiner), los acabados filos y roscas todo debe
estar en perfecto estado. ;

* FUNCIONAMIENTO: Lo primordial es que el repuesto debe funcionar, cumplir su
labor. En el casc de piezas eléctricas que no tienen garantia asegurarse que
funcionen. En su gran mayoria los repuestos tienen hasta 3 meses de garantia,
tenga en cuenta esto para exigir funcionamiento y calidad. '

Es cierto que en el mercado podra encontrar desde un bombillo para luces
direccionales, hasta un motor, pero tenga cuidado porque por desconocimiento o
por ahorrar dinero, podria comprar repuestos que en vez de contribuir a la
precaucion y seguridad que exige tener un vehiculo particular, lo que hacen es
aumentar los riesgos de experimentar fallas mecanicas con resultados negativos
para usted y los suyos. Tener en cuenta que cuando se trata de solucionar alguna
falla del carro, ninguna pregunta sobra, pues la idea es que no scio pague por el
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arreglo, sino qug entienda bien por qué se genero el dafio y cual sera la mejor
manera de prevr=nir|o de ahi en adelante

¢CUALES SON"LOS REPUESTOS DE ALTA ROTACION?: Aquellos que se
cambian perlodlramente para prolongar la vida Gtil de vehiculo. !

VFiltros de aceite v Filtros de aire v Filtro'de combustible v Sistema de embrague
v Sistema de fr2nos v Sistema de correas v Sellos o retenedores v Sistema de
direccion v Emquuetaduras del motor L

IVIANTENINIIENTO DE LOS REPUESTOS.

- Debemos reccriocer que una pieza se torna fundamental ‘para el correcto
funcionamientc <2 un vehiculo, por ende, ¢s necesario reconocer el mantenimiento
respectivo que se le debe dar, con el debido cuidado podemos asegurar su
adecuada opesstividad, lograr extender su tiempo de vida y conservar la garantia
de los mismos ‘-

E nantenlmlenf’ de un repuesto o accesorio encierra el tratamiento de limpieza,
cambio y lubriczcion de los mismos, avalando la efectividad del eqdlpo minimizando
‘a probabilidad ce fallas existentes.

EL MANTENIM?:ENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO. E! mantenimiento
preventivo y correctivo automotriz consta de una serie de revisiones y ajustes que
se efectlan eniun tiempo determinado para disminuir las probabitidades de fallas o
desgastes que:amerite una reparacion.costosa del vehiculo. ZI mantenimiento
preventivo es uria practica periodica que toda persona debe asumir al conducir un
vehiculo. Siendc este una maquina que tiende al desgaste de cada una de sus
partes, es compromiso del conductor chequear de manera frecuente el estado y
funcionamiento ce las mismas. El objetivo de este mantenimiento del vehiculo es
chequear el funcionamiento de partes y sistemas mas importantes del vehiculo
como llantas, bzieria, sistema de frenos, de suspension, de llummamon escape,
entre otros.

El mantenimier:io preventivo del vehicule es una labor que los conductores deben
tener presente.: n el mantenimiento preventivo y correctivo augomotrlz se deben
inspeccionar elﬂ— ‘nentos del vehiculo como:

*Aceite de moto'y Lubricantes: Los lubricantes minimizan el desgaste de las piezas
del motor, cangitzan las particulas metalicas surgidas de ese desgaste hacia el filtro,
ayudar a la refvictaracion y evitar diminutas fugas en el circuito po sus propiedades
sellantes. 3.3
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El periodo de vida util de los lubricantes se ha elevado mucho en los coches
modernos. Hace 20 afios, la media de cambio estaba en torno & fos 5.000-8.000
kilbmetros, pero hoy los fabricantes de vehiculos hablan de reposiciones mas
distanciadas, por encima de los 30.00C kilbmetros para sus nuevos modelos...
aunque dilatar mas de 15.000 kilometros el cambio de lubricantes hace que el motor
sufra en exceso. Los talleres aconsejan comprobar el nivel del depoésito de
lubricante (cada 1.500 kilometros), una costumbre excelente que ahorra muchos
sustos... y que ahorra disgustos y dinero. -

« Amortiguadores. Los amortiguadores proporcionan confort en ia conduccion y
representan una garantia de seguridad ya que ayudan a controlar e! vehiculo a altas
velocidades y en situaciones de riesgo. De hecho, se le considerz uno de los tres
componentes esenciales del llamado “iriangulo de la seguridad”, junto a los
neumaticos y los frenos.

El correcto funcionamiento de un amortigéiador depende de diversos factores, como
el estado de la carretera, la carga del vehiculo, el kilometraje y efectos de desgaste
como el frio, el calor y la humedad. La accion de estos factores hace que el efecto
del amortiguador se reduzca paulatinamente, hasta que deja de funcionar
correctamente. Al no ser un desgaste muy perceptible para el conductor, se
aconseja realizar revisiones periddicas cada 20.000 kilometros.

Filtro de aceite: £l desgaste normal del motor implica la aparicién de particulas
metalicas que se desprenden de los componentes y van a parar al lubricante. El
filtro de aceite tiene como mision retener dichas particulas que perjudicar el
rendimiento del motor o incluso dafarlo gravemente. Dado que {os periodos de
reposicion de los aceites se han dilatado mucho en los vehiculos ruevos y a pesar
de que la calidad de los filtros ha mejorado de forma notable, resulta [mprescmdlble
reponer este elemento cada vez que se cambia el lubricante.

» Filtro de aire. Un filtro en buenas condiciones garantiza que el aire que llega al
motor no contiene particulas abrasivas. De esa manera, la combustion se realiza en

las mejores condiciones y el consumo de combustible se mantiens en los niveles

recogidos en el catalogo del vehiculo, al igual que ocurre con’ las emisiones
contaminantes. Es importante que el filtro se revise siempre en las operaciones de
mantenimiento del vehiculo. El final de su vida depende mucho de los lugares por
los que se circula. De ahi que, en caso de andar por caminos polvorientos
habitualmente, sea necesario proceder con mucha mas frecuencis a su reposicion
gue si se conduce por ambientes mucho mas limpios.

« Filtros De Combustible: Su funcionamiento difiere si se trata ¢e vehiculos de
gasolina: eliminar las impurezas del combustible antes de que ileguen al motor,
mientras que en ios vehiculos que funcionan con gasoéleo sirven para eliminar el
agua y evitar la corrosion de los elementos metalicos del motor. En ambos casos,
su tarea es primcrdial para garantizar la salud del motor. Deben ravisarse siempre
que el vehiculo entre al taller para su mantenimiento. -
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* Presion de las ilantas y Neumaticos: Muchos factores influyen en la vida util de un
neumatico: descza los propios componentés de las cubiertas y el almacenamiento
previo a su ventz, hasta la manera de conducir de su usuario, o la climatologia y las
caracteristicas dzl pavimento por el que rueda. Por tanto, es muy dificil determinar
un numero estiriativo de kilémetros (hay marcas que duran mas que otras). Sin
embargo, al ser.el nexo de unién entre el coche y la carretera, su papel en la
seguridad es pfmordlal Debes mantener correctamente los indices de presion
aconsejados por el fabricante. Conviene que estés siempre muy pendiente de la
aparicion de vibraciones y ruidos, del desgaste anémalo (mayor por unas zonas que
por otras), de cdalqmer comportamiento extrafio detectado en una frenada. Puede
que haya llegadc el momento del cambio e incluso que nos aviseri también de fallos
en otros compoiientes relacionados con la seguridad. ASETRA recomienda acudir
a un especialista al menos una vez afio si los neumaticos llevan instalados mas de
cuatro anos, cuando el kilometraje anua! no supere los 14.000 kilometros. Si se
hacen mas kilénietros, conviene visitar el raller antes.

« Revisién del anticongelante, escobillas v limpiaparabrisas: En caso de lluvia, las
escobillas limpizparabrisas representan un papel fundamental. Si no barren bien y
no evacuan corfzctamente el agua, (o granizo o nieve), impiden que llegue bien una
informacién a los ojos. Unos segundos pueden resultar vitales. Puedes alargar la
vida de los limp! aparabnsas Eso si, cuando las escobillas de]ar zonas por barrer,
originan extrafios empafiados, hacen ruido o saltos, ha llegado el momento de su
reposicion. ASETRA aconseja como adecuado su cambio después del verano. No
hay nada peor para sus componentes que las prolongadas jornadas de sol y las
altas temperatuws Ahora, ademas, suelen incorporar detectores de desgaste muy
interesantes de ncorporar

* Revision de los faros e lluminacion: Los faros del vehiculo te permiten ver... y ser
visto. Ya no es obligatorio llevar lamparas de repuesto en el coche (debido a la
dificultad de su montaje e incluso a los riesgos eléctricos que puede suponer la
operacién de cambio en ciertos vehiculos), no hay que olvidar que si que es
obligatorio mariiener el sistema de iluminacion y sefalizacién en condiciones
optimas. Para. cello, es conveniente comprobar mensualmente el buen
funcionamiento de todas las luces (posicion, cruce, carretera, freno, marcha atras,
intermitentes v antinieblas) y mantener su superficie exterior libre de barro y

suciedad. Asimismo, siempre que se detecte alguna irregularidad. (una bajada en la
intensidad, por : ;emplo) debe Consultalse a un especialista.

- Revision del L}'quido de los Frenos: Cori los frenos en mal estado necesitaremos
mas metros paiz parar el coche ante cualquier emergencia. E: desgaste de los
camponentes de! sistema de frenos depende mucho de las caracteristicas de la
conduccion y tambien del medio habitual por el que ruede el vehiculo (atascos en
las ciudades, recorridos en montafia, con abundantes curvas, etc).
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Por eso, es muy importante que este sistema sea revisado por un especialista al
menos una vez al ano. No es facil detectarlo, puesto que los componentes del freno
se van deteriorando poco a poco y, salvo que sea muy marcada la diferencia (se va
para un lado, tardar en “reaccionar”, ruidos, chirridos, etc) en cuyc caso el paso por
el taller debe ser inmediato. o 3

- Sistema de Escape y Catalizadores: Los sistemas de escape tisnen como una
doble mision en el cuidado del medio ambiente: deben reducir las emisiones
contaminantes y el ruido de los gases al salir del motor. No se puede evitar su
deterioro, debido a su dura tarea, sobre todo cuando se circula mucho por ciudades
o sobre firmes irregulares. Notaras fugas:o corrosiones por una falta de potencia del
motor y por el incremento de consumo de lubricante. Asimismo, y segun indican los
principales fabricantes, circular con catalizadores (muy demandados por los amigos
de lo ajeno) o tubos de escape defectuosos puede aumentar el peligro de incendio
del vehiculo y provocar asfixias e intoxicaciones en lugares cerrados. Los
catalizadores dejan de cubrir su funcion giotectora del medio ambiente a los 80.000
km por eso no esta de mas revisarlos a partir de los 60.000 kildometros. Para evitar
dafarlo se aconseja evitar subirse a los bordillos y calentar el vehictiio manteniendo
durante un par de minutos el coche al ralenti antes de iniciar la marcha.

+ Correa de Distribucion: La correa de distribucion sincroniza los cuatro tiempos del
motor, la apertura y cierre de las valvulas de admision y escape’v la chispa de la
bujia. Es muy importante seguir los consejos del fabricante del vehiculo porque, al
ser un elemento que se desgasta, su rotura puede ocasionar una grave y cara averia
en el motor. Es practicamente imposible para un conductor medio detectar su
deterioro (siempre puedes prestar atencién), asi que la mejor prevision es reponerla
por una unidad media en base a los intervalos aconsejados por el fabricante.

* Medio Ambiente: Algunas de las piezas que se reponen en los vehiculos tierian
consideracion de residuos peligrosos y resultan muy contaminantes (ademas de ser
considerado un celito). Los talleres de reparacion y mantenimiento de vehiculos
cumplen una normativa estricta para la correcta recuperacién v reciclaje de los
residuos.

« Entre otros aspectos a tener en cuenta tenemos: La Revision del liquido de la
direccion hidraulica; Revision de los amortiguadores; Revision' de la bateria y
También debe revisarse la bomba y mangueras. :

Segun el Centro de Experimentacion y Seguridad Vial (Cesvi Colorabia), la falta de

mantenimiento preventivo y correctivo en los vehiculos incide en las fallas
mecanicas que ocasionan los accidentes en las vias de la ciudad.®

3 https://www.google.com/search?q=repuestos+de+vehiculost+en+colombia&riz=1C1GGRY_enC0O762C0O76280q=repu
estos+de+vehiculos+en+colombia&aqgs=chrome..69i57j013.7839j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-&
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ESPECIFICACI@NES TECNICAS A CONTRATAR:

A continuacién, se detalla el listado de repuestos, utilizados para el mantenimiento:

CONJUNTO DESCRIPCION- UNIDAD OE MEDIDA | CANTIDAD
y MINIMA
'-UBFREng‘ggS Y | ACEITE DE MOTOR CUARTO DE GALON 1
LUBEL'S%NJSES Y VACEITE DE TRANSMISION (AUTOMATICA O MANUAL) GALON 1
Fusﬁﬂﬁfgggs ¥ | 5RASA PARA RODAMIENTOS O JUNTAS LATA POR 450 GR 1
LUBFRﬂﬁfB'\ggS Y [LiQUIDO DE DIRECCION HIDRAULICA (SI APLICA) GALON 1
| LUBRIGAIDES Y [LiQUIDO LIMPIAPARABRISAS CUARTO DE GALON 1
FILTROS F|LTRO DE ACEITE o UNIDAD 1
FILTROS FILTRO DE AIRE - ~ UNIDAD 1
FILTROS | FILTRO DE COMBUSTIBLE | UNIDAD 1
FILTROS | FILTRO DE CABINA O HABITACULO. UNIDAD 1
DEE'S'(E;“;_’\'?T“; %%EEN BUJIAS (EN MOTORES A GASOLINA) UNIDAD 1
DEEIS_(EB“AIE"IFE%SORDAEN CORREAS (DE DISTRIBUCION, ACCESORIAS) UN!DAD 1
DIE'S-E%TN;OC%%N PLUMILLAS LIMPIAPARABRISAS JUEGO X 3 1
INSUMOS PARA | , o i T
MAAMPIEZA Y | DESENGRASANTE DE MOTOR GALON 1
BASICO " o :
INSUMOS PARA | . ;
i Aﬂ]nﬂlgﬁrﬁﬁzLTo {IMPIADOR DE FRENOS SPRAY X 220 ML 1
BASICO - 7 :
INSUMOS PARA ,
LIMPIEZA Y e
| PANOS O TRAPOS UNIDAD 1
MANTENIMIENTO |-
BASICO i B ! o
INSUMOS PARA :
MANENEZA ¥ | GUANTES DESECHABLES PAR 1
BASICO % '
INSUMOS PARA ) -
LIMPIEZA Y ALCOHOL ISOPROPILICO O LIMPIADOR DIELECTRICO :
MANTENIMIENTO ~ {PARA CONTACTOS ELECTRICOS) SERAET 0. L
_ BASICO : R
OTROS CONSUMIBLES | CINTA AISLANTE O TEFLON UNIDAD 1
.5 FUNTAS O EMPAQUES MENORES (CUANDO SE '
| OTROS CONSUMIBLES | Ll s\ T ol PARTES) KIT 1
: TORNILLOS O SUJETADORES (S| SE RECOMIENDA SU :

OTROS CONSUMIBLES | [P iR : DOCENAS 1
MOTOR EMPAQUETADURA MOTOR Y/O CULATA KIT 1
MOTOR JUEGO DE CASQUETE BIELA _ KIT 1
MOTOR -ZAMISA MOTOR UNIDAD 1 JUEGO
MOTOR 1 RETENES DE EJE DE LEVAS UNIDAD 1
MOTOR 1

RETENES CIGUENAL

UNIDAD
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MOTOR JUEGO DE VALVULAS - B KIT 1
MOTOR PISTONES UNICAD 1 JUEGO
MOTOR ANILLOS UNIDAD 1 JUEGO
MOTOR ARBOL DE LEVAS L UNIDAD 1
MOTOR PINON DEL CIGUENAL o UNIDAD 1
MOTOR BIELAS - UNIDAD 1
MOTOR BQNIBA DE ACEITE UNIDAD 1
MOTOR SILICONA ULTRAGREY B UNICAD 1
SINCRONIZACION | BOMBA DE GASOLINA ELECTRICA o UNIDAD 1
SINCRONIZACION | BOMBA DE GASOLINA MECANICA UNIDAD 1
SINCRONIZACION JUEGO DE BUJIAS KIT 1
SINCRONIZACION CABLE DE ALTA ) KIT: 1
SINCRONIZACION MODULO DE ENCENDIDO B B UNIDAD 1
SINCRONIZACION | SENSOR UNIDAD 1
SINCRONIZACION PATIN TENSOR ;__ o UNIDAD 1
SINCRONIZACION | TAPA ROTOR DEL DISTRIBUIDORy; UNIGAD 1
SINCRONIZACION | CORREA DE DISTRIBUCION * UNIDAD 1
SUSPENSION JUEGO DE ROTULAS ) KiT 1
SUSPENSION JUEGO DE BUJES Y TIJERAS - KI.T 1
SUSPENSION TERMINALES DE DIRECCION UNIDAD 1
SUSPENSION AMORTIGUADORES TRASEROS UNIDAD 1
SUSPENSION AMORTIGUADORES DELANTEROS UNIDAD 1
SUSPENSION BUJES DE DIRECCION KIT 1
SUSPENSION BUJES DE TIJERAS i KIT 1
SUSPENSION JUEGO DE CAUCHOS Y GUARDAPOLVOS KIT 1
SUSPENSION RODAMIENTOS KIT 1
SUSPENSION BOCINES UNIDAD 1
CAJA TRANSMISION | KIT DE PRENSA DISCO Y BALINERA KIT 1
CAJA TRANSMISION | RODAMIENTOS (‘-‘,AJA - S 7 KIT 1
CAJA TRANSMISION | RODAMIENTOS TRANSMISION o KIT 1
CAJA TRANSMISION | RODAMIENTOS SPEED Y CORONA KIT- 1
CAJA TRANSMISION | JUEGO DE CRUCETAS KIiT 1
SISTEMA DE FRENOS | JUEGO DE BANDAS £ ) KIT 1
SISTEMA DE FRENOS | JUEGO DE PASTILLAS KIT 1
SISTEMA DE FRENOS | BOMBA DE FRENO UNIGAD 1
SISTEMA DE FRENOS | GiLINDROS DE FRENOS - UNIDZD 1
SISTEMA DE FRENOS | MORDAZA DE FRENOS DE DISCO-- UNIDAD 1
SISTEMA DE FRENOS | EMPAQUETADURA FRENO ) KIT 1
SISTEMA DE FRENOS | (|QUIDO DE FRENOS PINTA 1
SISTEMA DE FRENOS | ESPIRALES B B KIT 1
SISTEMA DE FRENOS | RESORTES KiT 1
SISTEMA DE FRENOS | piscos DE FRENO UNIRDAD 1
SISTEMA DE FRENOS | CAMPANAS UNIDAD 1
erNbICERrE | e - UNIEAD i
. LNIBAD :
ACORDIGENADD. | RADIADGR ) i !
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'.C\_QQNE);ICR[I(E)NADO I ZINTILADOR O MOTOVENTILADOR N !
ORI RADD I' 2OMBADEAGUA - URIPAD A
ACONDICIGNADO EIEQUIDO REFRIGERANTE GHLON !
SISTEMA ELECTRICO | zATERIA : UNIDAD 1
SISTEMA ELECTRICO | REPUESTO MOTOR DE ARRANQUE. ) UNIDAD 1
SISTEMA ELECTRICO | REPUESTO ALTERNADOR - UNIDAD 1
. | SISTEMA ELECTRICO . 5OMBILLERIA LUZ ALTA-MEDIA-BA.A - KT 1
! SISTEMA ELECTRICO ‘| cOMBILLERIA LUZ TRASERA Y FRENADO KIT 1
SISTEMA ELECTRICO | BOMBILLERIA DIRECCIONALES - KIT 1
SISTEMA ELECTRICO | ZOMBILLERIA INTERIOR CABINA o ] KIT 1
SISTEMA ELECTRICO ‘| ACCESORIOS PACHAS- FUSIBLES ' - ] KiT 1

Nota 1: Los items relacionados responden a las actividades usuales que se presentan en
la ejecucion del contrato de mantenimiento de automotores en el Departamento.

Nota 2: Cada unz de los items de insumcs (mantenimiento preventivo) y/o repuestos
(mantenimiento correctivo) incluye instalacién, cambio, reposicién y mano de obra.

Nota 3: Se indicz como cantidad minima uno (1), previendo cambios posteriores en las
cantidades totaizs de los items, servicos ylo repuestos, segun necesidad del
Departamento. E! sroponente en la confeccién de su oferta econdémica debera establecer
precios al por mavor, asi oferte cantidad minima uno (1), teniendo en cuénta las condiciones
técnicas requeridizs y la informacion sumiristrada en los documentos del proceso de
seleccion. ki

Nota 4: La oferta <.condmica cuyo valor sea superior el presupuesto dFiciaI del proceso, o
bien que superer: 2l precio unitario de uno y/o cada uno de los items estimado por la entidad
en el analisis del mpctor sera rechazada. i

Nota 5: Para ef<ctos de establecer el precio del mercado frente a |tems nuevos y/o
actividades no p2Vistas en el contrato relacionadas con el objeto del mismo y/o su alcance,
el Departamentc " debera solicitar como  minimo tres (3) cotizaciones de firmas
especializadas d=' sector, una (1) de las cuales debera ser suministrada por el contratista
seleccionado. El m:étodo de determinacion de!l precio correspondera al calculo de la medida
de tendencia cer:’ al denominada mediana®. -

No. DESCRIPCIO[" TECNICA REQUERIDA

Condmoms especificas del servicio:

1 que los

La contra‘ecion de la necesidad desciita debe realizarse con un taller que garantice

experiencia en el tipo y marca de cada uno de los automotores y que los repuestos,
piezas y 2ccesorios sean genuinos. Asi mismo que la empresa 2 persona responsable

zaervicios prestados seran ejecutados con personal idéneo y con alta

del serviciG cuente con la capacidad, infraestructura, idoneidad y experiencia para la

4 La mediana es el vir 1 que ocupa el Tuear contral de todos Tos datas cianda éstos esti 1 ordenados de menor a

mayor.
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prestacién del servicio de mantenimiento preventivo y correciivo para el parque
automotor ¢e la Entidad, en la ciudad de Santiago de Cali area urbana.

En caso ce ofrecer areas en locales distanciados, esta cistancia debe estar
determinada en metros entre una y otra sede y todos los estableciznientos de comercio
ofrecidos deberan estar incluidos en su Registro Mercantil de la Camara de Comercio.

El contratisia debera garantizar atencién 24 horas en el lugar de presentarse un

evento, de falla mecanica con asistencia en los 42 municipios de! Departamento.
Atencion Inmediata:

Una vez ingrese el vehiculo a sus instalaciones, el contratista decara prestar atencion
inmediata 2 los automotores remitidos por la Entidad, no »udiendo estos ser
rechazados bajo argumentos de falta de espacio o de personal pa.a su atencion.

Para cada servicio debera llenarse una planilla de solicitud de sarvicios, que deben
contener por lo menos: placa, kilometraje, hora de ingreso 3! taller, diagnostico,
nombre del funmonano que hace la sbllmtud y hora de salido al talier.

Una vez ingresados los vehiculos se <debera realizar el siguiente procedimiento:

a. Efectuar un diagnostico previo a la realizacion de la activicad de mantenirmiento |

que requieran los automotores objeto de este contrato.
b. Remiitir por medio de correc electronico, cotizacion ¢e los servicios y/o

repuestos raqueridos y someter este documento a la autorizacic del Supervisor del |

Contrato designado por la Entidad.
C. Una vez autorizada la cotizacidn, proceder a la reparacisi o intervencién, de
manera rapida y responsable.

El contratisia debera entregar lavades y aspirados los vehiculos a los cuales le sea |

suministrade el servicio de mantenimiento; garantizando que 3= realice un lavado :

exterior, de motor y tapiceria. Este servicio no genera ningun ccsto adicional para el .
Departamento Administrativo de Deszarrollo Institucional, diferenis del valor facturado !

por el mantenimiento que se hubiere realizado.

Para la prestacion del servicio de mantenimiento Preventivo serd maximo de 1 a 2
dias calendario y para el mantenimiento correctivo maximo de 1 a 10 dias calendario.

NOTA: En c:aso de que se requiera un tiempo superior al establecido para la ejecucién
de un traba'n, sera el supervisor del Contrato quien lo podra autcrizar, previa solicitud
por escrito. remitida por parte del contratista. Esta comunicacién podra hacerse a
través de carreo electronico. .

Garantia M'nima Requerida:

El contratista otorgara una garantiaz minima de 6 meses o 12.000 Kilémetros, lo |

primero que se cumpla, para todos los mantenimientos y repuestos suministrados en
la ejecucidn del Contrato. (Se entieride aceptado con la suscripcion de la caria de
presentacicn de la propuesta).

|
|
i
|
|
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El contratista otorgara para el caso de reparaciones de motor transmasron y/o caja de
velocidadegs, una garantia minima de res (3) afios o 50.000 kilometros recorridos, lo
primero que se cumpla. (Se entiendz aceptado con la suscripcion de la carta de
presentacion de la propuesta)

El contratista otorgara para las baterias, una garantia ml'nim;’{-‘a de un (1) afo. (Se
entiende aceptado con la suscripcion de la carta de presentacion de |la propuesta).

Para mantenimientos PREVENTIVOS__ Y/O CORRECTIVOS, el contratista estara en
capacidad de prestar los siguientes servicios incluidos insumos_ylo repuestos:

[ Suministro de baterias: Instalar en los vehiculos por solicitud del supervisor del
contrato, £n las referencias requeridas por éstos la Bateria de =

Amperaje ‘adecuado para el correctcj’ funcionamiento de toda la parte eléctrica y
electronicg, ofrecer garantia total por algun defecto de fabricacion.

<id ]
#

[l Reparacion de motores: Analizar la conveniencia de reparacion, hacer pruebas
de estanqueidad y escaneo de bloques, cambiar piezas si se requiere como; pistones
anillos, bulones de piston, bielas, casqueteria, camisas himedas, retenedores,
volante, cremallera de volante, rectificacion de ciglienal, tornilleria del grado adecuado
y correspdndiente, correccion y rectificacion de bloques y bancada, empaque de
culata, rectificacion y plenitud de cufata, ejes de levas, guias, cauchos de guias,
balancines; valvulas, correcto asentamiento de valvulas, calibraciéon de valvulas,
empaque de tapa valvulas, bomba de aceite, empaque, empaque de Carter, tapon de
Carter, tapa de aceite de motor, cadena y/o correa de reparticion, tensor, patin,
soportes e motor, multiples de admision y escape, tubos de escape, pre silenciador
y silenciacior, radiador, panal, tapa de radiador, mangueras, deposito de refrigerante y
bomba de agua.

0 Ré naracion de suspension; Cambio de amortiguadores, cambio de tijeras,

bujes de :ijeras, rodamientos de rodilios conicos, bujes, rotulas, espirales, bases de

esplrales nocines, mangueta y porta manguota

] A!;f\eacién y balanceo. :
i £

Slm,ronizac;ton bujias filtro de gasolina, filtro de aire, liquido lavador de

inyectores. g

[ G 'uunto sistema de dlrecmon hidraulica; Revision y ajuste de direccién; caja
de direccin, terminales de direccion, tueras de dlrecmon completa.

[ Conjunto sistema de frenos; Ravision y cambio de bandas y pastillas de frenos;
Booster & suavizador de frenos, disco de frenos delantefos disco de frenos
traseros/campanas, mangueras de freno, guaya de freno de mano, pastillas
delanteraﬁ, pastillas traseras o bandas, cilindros de frenos, |IqUI'dO de frenos.

[l Siétema Eléctrico; Diagnostico y chequeo de todo el sistiéma eléctrico.

L] Cambio de aceite y filtros; cambio de aceite de motor, cambio de filtro de aceite
cambio fiitro de aire combustible (segun vehiculo que lo requiere).
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0 Alineacion de direccion.
O Mecanica en general.
[ Reposicion de repuestos nuevos y originales. A

[} Sastema de controles electrénicos. Mantenimiento predlctwo y/o correctivo.

Area operativa.

0l El proponente en su oferta debera manifestar que cuenta con la tecnologia, |
maquinaria 'y herramienta que pefmita obtener un diagnésico preciso de las |

necesidades de mantenimiento, por lo cual debera certificar que vuspone de una zona
de trabajo que cumpla con los siguientes requisitos:

Las instalaciones deben estar ubicacia en el perimetro urbano del distrito de Cali, a

una distancia maxima de cuatro kilomgtros (4 km) de distancia dei‘edificio de la Palacio |

de San Francisco administracion central de la Gobernacion del alle del Cauca. La
distancia se determinara por las vias publicas vehicular de acceso desde el
parqueadero del edificio de la Palacio de San Francisco Gobernacién del Valle del
Cauca hasta el taller.

La exigencia de ubicacion se fundamenta en la necesidad de garantizar oportunidad
en la atencidn, reduccion de tiempos de desplazamiento, disminuzién del consumo de
combustible, optimizacion del tiempo laboral de los conductores y demas servidores o
contratistas: que intervengan en el traslado de los vehiculos, asi ¢dmo la minimizacion
de riesgos asociados a la movilizacién de automotores quﬂ presenten fallas
mecanicas, eléctricas o de seguridad.

%
Ly

La proximidad del taller permitira reducir los tiempos de indispanibilidad del parque

automotor, . facilitar la atencién de urgencias, diagnoésticos, mantenimientos
programadcs y reparaciones correctivas, asi como permitir vna respuesta mas
eficiente ante vehiculos inmovilizados o con condiciones que impidan su circuizcién
segura. De esta manera, la condicion responde a los principios de planeacion,
economia, -eficiencia, responsabilidad y seleccion objetiva, a! estar directamente
relacionada con la adecuada ejecucién contractual y con la necesidad institucional de
mantener la disponibilidad operativa de los vehiculos. .

0 Instalaciones con minimo quinientos (500) metros cuadrados para atender los

vehiculos del Departamento Administrativo de Desarrolle. Institucional. Las
instalaciones dedicadas exclusivamente al servicio de taller autemotriz, debidamente
cerradas y.cubiertas en concreto total o parcialmente, no se aceptan poli sombras o
rejas, con sistema de seguridad con el fin de garantizar la seguridad e integridad de
los vehiculos, sin utilizar el espacio publico, respetando el cédigo de policia, en
especial el capitulo VI que trata sobre la proteccién espacio pubiico.

O El area minima util de trabajo debe estar demarcada y cerrada en su entorno;
Asi mismo debera garantizar que el area administrativa presta e! servicio de atencién
adecuado y oportuno.
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N El 2rea total del taller en la par:e operativa debe incluir las areas contempladas
y previstas para los puestos de trabajo de los vehiculos, las areas para instalacion y
operacién de los equipos solicitados en el presente estudio, las areas de circulacion
de los automotores al ingresar y evacuar el taller, y el area para la ubicacion de estos,
debidamente acondicionadas y que cuenten con todas las medidas de seguridad,
tanto para el personal como para los bienes objeto de esta conhatacnon contar como
minimo 3 puntos de trabajo.

[l Contar con sitios adecuados para la realizacion de las reparaciones y/o
mantenimigntos, y minimo tres (3) elevadores de cuatro (4) toneladas.

El contratista se compromete con el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, a recibir y atender de forma prioritaria e inmediata. No se permitira la
atencion de los vehiculos de la Entidad por parte del contratista' en espacio publico.

El proponénte debe contar con talleres propios o mediante convenios y/o alianzas
comerciales en las tres zonas del departamento, Norte, Centro y sur del departamento,
los talleres deben estar ubicados en los municipios de Roldanillo, buga, Tulua,
buenaventura ¢ municipios aledafics, para lo cual debera  aportar contratos ¢
convenios ¢ alianzas comerciales, iunto con el Registro Uaico tributario (RUT)
actualizads, y cdmara de comercio no menor a 30 dias del establecimiento ofertado.

Personal {perativo.

Ademas dzl personal requerido para la ejecucion del contrato, 2| proponente debera
contar cor: el siguiente personal operziivo:

PERSONAL .
OPEAATIVO CANTIDAD PERFIL Y EXPERIENCIA MiNIMA
" | TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN INGENIERIA
£ MECANICA O CARRERAS PROFESIONALES AFINES
JEFE OE JALLER o1 CON MINIMNO 2 ANOS DE EXPERIENCIA COMO JEFE
DE TALLER AUTOMOTRIZ.
ASESE_R e TECNOLOGO Y/O TEcr_\n;o AUTOMOTRIZ O AFINES
SR 01 CON MINIMO 2 ANOS DE EXPERIENCIA COMO ASESOR
2 DE SERVICIOS.
TEC-.;\-E_ICOS TECNOLOGO Y/C TECNICO AU“l OMOTRIZ O AFINES
- 01 CON MINIMO 2 ANOS DE EXPERIENCIA EN VEHICULOS
INTEGR/\.. DIESEL
g A DIESEL.
TEGHICOS TECNOLOGO Y/O TECNICO AUTOMOTRIZ O AFINES
INTEGRAL 01 CON MINIMO 2 ANOS DE EXPERIENCIA EN VEHCIULOS
GASTLINA A GASOLINA.

El pago de los salarios, servicios prestados, asi como la segu’ridad social y demas
prestaciores sociales a las que hubiese lugar, seran asumidos ror el contratista en su
totalidad.

Equipo E=tecializado.

El proporicnte debera indicar en su propuesta que dispone “de las herramientas
necesarizs que garanticen la prestacion del servicio en forma agil y eficaz e indicar

gue cuentx con el equipo especializaco y/o garantizar la prestacion del servicio.
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Por lo cual, el proponente debera certificar que cuenta como mininio con los siguientes
equipos:

» Lavador de inyectores a gasolina con ultrasonido.

¢ Recicladores de aceite de motor.

o Maquinz de analizador de gases.

e Scanner multimarca.

¢ Osciloscopio que mida sefiales eiectronicas de motor.
» (ato power.

¢ Desabollador de carrocerias.

¢ Soldador mig.

« Videoscopio.

e Analizador de liquido de frenos.

o Multiplicador de fuerza.

e Compresor de minimo 80gl y 180 Lb

* (Gato especializado para desmonte y monte de cajas.
e Pluma para bajar motores.

* Luxometro

e Diferencial.

e Enderezador de chasis.

» Prensa hidraulica capacidad 20 toneladas

* Alineador de luces

» juegos de herramienta (destornilladores, llaves mixtas, alicates, otros)
« Torres de bloqueo.

Garantizar '*ue los servicios realizados no afecten el funcionamiento, o Produzean

Garantizar el cumplnmento de las caracterlshcas técnicas de operacion y seguridad
de los equipos, garantizar el suministro e instalacion de repuestcs nuevos y originales
NO REMANUFACTURADOS, de buena calidad, indicando la garantla del fabricante,
segun las marcas de automotores que lo requieran.

El contratista debe notificarle al supervisor sobre los repues‘j-.‘os que deban ser
importados, estableciendo el tiempo ce entrega y en ninglin casc debera superar los
treinta (30) dias calendario.

10

Garantizar que los repuestos suministrados para la reparaciéon de los vehiculos, sean
genuinos y originales, de buena calidad indicando la garantia del fabricante y su precio
no puede exceder la lista de precios de concesionarios o representante de marcas
nacionales e importadas de todos los tipos y marcas de vehiculos del parque
Automotor del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, no se aceptan
repuestos de segunda o re manufacturados.

11

BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES: El contratista debera aportar el SISTEMA DE
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS cumpliendo la normativa. ‘7

Decreto 475 de 2004. “Por medio del cual se adopta el Plan de Gestion Integral de
Residuos Soélidos —PGIRS del Municipio de Santiago de Cali”.

Decreto 059 de 2009..“Por medio del cual se adoptan Ioé/ manuales para la
implementacion de programas de gestion integral de residuos sélidos en entidades

i el
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publicas, :1stituciones educatlvas c:mjuntos reS|denCIaIes pentros comerciales,
supermerr.ados, almacenes de cadenz y eventos masivos en eI Mummpto de Santiago
de Cali y =& dictan otras disposiciones.

Decreto 700 de 2010. “Por medio del cual se ajusta el Plan d:é Gestion Integral de
Residuos Sdlidos —PGIRS del Municipio de Santiago de Cali 2004-2019 y se dictan
otras disptsiciones”.

Decreto 1,.47 de 2015. “Por medio de! cual se adopta el Plan de Gestion Integral de
Residuos oO|IdOS del Municipio de 3antiago de Cali 2015-2027 y se dictan otras
dlsposmmn'—\s n
Plan de Dzsarrollo Municipal — PDM Cali Progresa Contigo. El raunicipio de Santiago
de Cali tiegie el PDM 2016-2019 el cual se compone de cinco (8) ejes estratégicos. El
eje denominado Cali Amable y Sostenible, en su componente de gestion eficiente para
la prestacion de servicios publicos incluye el programa de Gestion Integral de
Residuos,3dlidos. Este programa, ademas de estar orientado hacia la implementacion
del SGIR$ 2015 — 2027, incorpora indicadores para cumplir con las acciones
afirmativas establemdas por la Corte Constitucional a travées de ;a Sentencia T-291 de
2009 y dei Auto A-118 de 2014, en especial con el cumpllmlentc de aquellas acciones
a realizar nor parte de las diferentes dependencias de la Administracion Municipal para
la vinculazidn de la poblacion de recicladores de oficio como perSonas prestadoras de
la actividea de aprovechamiento.

Decreto 771 del 20 de diciembre de 2018. "Por el cual se reglamenta el control a la
gestion iniegral de los residuos de la zonstruccion y demolicién- RCD en Santiago de
Caliy se c!ctan otras disposiciones”.

Circular No. 4132.010.14.12.0005.002772 de 2021. Se establecen los lineamientos
para la imglementacion progresiva de la Resolucion 2184 de 2019 del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, sobre el codigo de colores en 2l distrito de Santiago
de Cali.

El proporllﬂte debera acreditar quiéTJmpIe los Estandares Minimos del Sistema de

S Gestion ¢e la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, de conformldad con los

: articulos 5 y 19 de la Resolucion 0312 de 2019.

; Permitir & supervisor de5|gnado por el Departamento Admlnlstratlvo de Desarrollo

| 12 Institucionzl, realizar la inspeccion en 2l taller durante el mantenimiento o reparacion

| _ del vehicuiv. S _ :

L 13 Devolver ios repuestos y partes que tengan caracter devolutivo, cada vez que se
3 efectien czmbios de dichos elementos.

" El contratizta debera prestar servicio “de taller las 24 horas dei dia los 7 dias de la

i semana. ,.

} 15 Debera carantlzar el soporte de servicio a domicilio dentro y fuera del perlmetro

i urbano. - - B ‘

; e El contratisia debera responder por la seguridad e integridad de los vehiculos mientras

.16 se encuentren en el establecimiento dispuesto para el cumpllrmento de los servicios

i solicitados.

; Entregar los vehiculos obJeto de este contrato debidamente Ia\, ados y aspirados sin

l17 costo adicional para el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, una

vez realizado el mantenimiento preventivo y/o correctivo.
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El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, se reserva el derecho de
realizar visiias al sitio o taller del coriratista, con el fin de determinar si cumple con
estos requisitos. Si el contratista no cumple con los requnsﬁos sef auados su propuesta
no sera habilitada.

17

CERTIFICADOS.
El oferente en su propuesta debe presentar ios siguientes certificados:

e Certificado ‘de seguridad expedido por los Bomberos, en el cual conste que la
empresa cumple con las normas Vlgentes de seguridad, referute a incendios y
seguridad htmana. !

e Certificado de procesamiento de los residuos, expedido por una 81 lldad competente
(aceites y bhaterias).

e Certificado expedido por la ARL a la cual esta afiliada el emp!eador proponente, de
cumplimienio de los Estandares MIHI%!OS del Sistema de Geshor de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

2.2. OBLIGACIONIzS DEL CONTRATISTA.

El Contratista seleccionado para desarrollar e! objeto del presente Procésp de Contratacion
Estatal, se obliga para con la Gobernacion del Departamento del Valle — Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional a:

e Suministrar todos los elementos y actividades relacionadas, 2n la propuesta
presentada, la cual hace parte integrai de este contrato.

e Cumplir con las especificaciones técnicas entregadas por la Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucicnal.

e Cumplir cor. el plazo pactado.

e Cumplir con los pagos a todos sus eimpleados de los aportes frante al régimen de
seguridad social integral si a ello hubiere lugar del personal r2querido para la
ejecucién del objeto contractual, en las téerminos y condiciones establecidos en las
leyes y normas, en especial las contenidas en el articulo 50 de ia Ley 789 de 2002,
articulo 18 de la ley 1122 de 2007 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

e Elaborar y cuscribir el Acta de Inicio de ejecucidn del contrato Comuntamente con el
Supervisor ael contrato.

e Pagar por su propia cuenta los impuestos, tasas y contribuciznes a que esté
obligado en virtud del contrato.

e Constituir las garantias contractuales con las coberturas solicitad=s en el contrato.

e Atender las solicitudes y recomendaciones de la Supervision dbs:gnada para el
seguimientc del contrato y/o del Departamento.

e Responder los requerimientos de aclaracidén o de informacior: que le formule el
Departamerito del Valle del Cauca, en los plazos que establezca nara cada caso.

e Presentar cportunamente los documentos requeridos por el Departamento del Vaiie
del Cauca para el tramite del pago.

e Informar de.inmediato y por escrito, &l Departamento Administrativo de Desarroiic
Instituciona:, a traves dal supervisor del contrato, la ocurrencie e situaciones de
fuerza maytu o caso fortuito que puedan afectar la ejecucion del cor itrato, incluyendo
las recomesidaciones que procedan segun el caso.
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» QObrar con. lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse y, en general, se obliga a
cumplir corylo establecido en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007.

e las demau ‘que surjan de las obligaciones principales del contrato y que tengan
relacion cm el objeto de la misma.

5.5 Aspectos Regulatorios.
NORMAS APLICABLES

* Constitucion F’ohtlca de Colombia
+ Codigo Civil
+ Cédigo de Corrercio
+ Estatuto Tributario

* Ley 80 de 1992
* Ley 1150 de 200? “Por medio de la cual se introducen medidas. para la eficiencia
y la transparen(:la en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras dlsp0510|ones generales
sobre la contratacion con Recursos Publicos”
* Ley 1437 del 2011 — Codigo de Procedrm|ento Administrativo y de los Contencioso
Administrativo -
« «Ley 1474 de:2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de |la gestion publica” .

» Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, ‘orocedimientos vy trz'am"ites innecesarios existentes en la
Administracion Pablica” |
« Decreto 1450 dfe 2012 “Por el cual se reglamenta el Decreto 019 de 2012"

* Ley 1564 de 2@12 “Por medio de la cual se expide el Codigo General del Proceso
y se dictan otras disposiciones”.

* Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario
del sector administrativo de planeacion nacional" — Por el cual se reglamenta el
sistema de com@ras y contratacion publica.

* Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dlctan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacion pubilca en Colombia, la Iey de infraestructura
y se dictan otras disposiciones”. »

* Guia para la elaboracion de Estudios del: Sector Colombia Compra Eficiente GEES
version 2 junio 2022

* Guia de garantlas en Procesos de Contratamon (G-GPC-01) Colombia Compra
Eficiente "

* Guia para el manejo de ofertas artuﬂmalmente bajas en proceso:: de contratacion -
Colombia Compra Eficiente.

» Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion
(M-ICR-01) Columbia Compra Eficiente.

* Guia para actuar ante una indisponibilidad del SECOP Il - Colombia Compra
Eficiente. ' ;
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« Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente Version 3 diciembre 2023

« Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020 “Por la cual se adicionan, raodifican y dictan
disposiciones orientadas a fortalecer la contratacion publica en Co ombia, la ley de
infraestructura y se dictan otras disposiciones”

« Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo
al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”

 Decreto 310 de 2021 “Por la cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de
2019, sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacion de los
Acuerdos Marcos de Precio y se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7y22.1.2.1.2.12
del Decreto 1082 de 2015. Unico Reglamentarlo del Sector Admmistratlvo de
Planeacion Namonal” o

Decreto 399 de;-2021. “Por el cual % modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1,
2212132y 221.2.3.1.14. Y se adicionan unos paragrafos transitorios a los
articulos 2.2.1.1.1.5.2., 22.1.1.1.56 y 2.2.1.1.1.6.2 del Decretc. 1082 de 2015.
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional”

* Decreto 438 de 2021 “Por el cual se modifica el Capitulo 1 del Titulo 2 de la parte
2 del Libro 2 del'Decreto 579 de 2021. “Por el cual se sustituyen los paragrafos
transitorios del articulo 2.2.1.1.1.5.2., el paragrafo transitorio 1 del articulo
2.2.1.1.1.56., asi como el paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2., .del
Decreto 1082 de 2015. Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, para que los proponentes acrediten el mejor indicador
financiero y organizacional de los ultimos 3 afios, con el fin de contribuir a la
reactivacion econdmica” .

*» Decreto 680 de 2021 “Por la cual se modifican parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1
y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9 al Decreto 1082 de 2015. Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, en relacién con 'a regla de origen
de servicios en el Sistema de ' Compras Publicas. -

* Ley 2195 del 18 de enero del 2022 “Por medio de la cual se dictan medidas en
materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion, y se dictan otras
disposiciones” ~

« Resolucion 4131 de 16 de junio de 2022 modificada por la resolucion 4213 de 13
de octubre de 2023 “Manual de Contratacion y de Convenios .cel Ministerio de
Defensa Nacional” « Demas normas concordantes o modiflqur“n adicionen o
reglamenten las anteﬂores f

+Pagina 53 de 131




5.6 Acuerdos C;_qmerciales.

Departamente del 1 -~
Yalle del Cauca 1\ g2

eI

)

parais
de todos

o]

En cumplimientc del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decrato 1082 de 2015,
el Departamenty: Administrativo de Desarrollo Institucional procede a establecer si
el presente proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerde Comercial.

Una vez verificado el manual para el manejo de los acuerdos comerciales en
procesos de Gontratacion No. M-MACPC-14, emitido por Colombia Compra
Eficiente, se evitancia lo siguiente:

; Presupu'r;sto del Proceso_- Excepcion Erogeso F{e
Entidad de Contlfatacién superior A Iicab';e al Contratacion
Acuerdo Estatal P R ; cubierto por el
. ; al valor del Acuerdo Proceso de
incluida Comercial Contratacion SEUse
B - < € Comercial
_ Chile Si B Si No Si
Allarj_za Mexiwo No No No, No
Pacifico y Lo L —
PEI‘L"W ! Si Si ) No” Si
Canada ' No ~No No" No
Chile Si - Si B ) No Si
_f_D_-;rea No B - No B Ne No
| Costa Rica Si s Nc Si
. Estados AELC . Si 4 Si o No Si
| Estados Unidos - - si sl No Si
México No No No* No
El Sz vador No No N’ No
Triangulo N : T : - 3 2
Norte Guat..mala Si } S Si No Si
Hond. ras No " No No No
Union Europea Si . Si i No Si
Comunidad Andina Si B i Si - No Si
Reino Unido de G.an
Bretafia e Irlanda ==l Si Si No. Si
Norte R :
Israel Si No No No

Fuente: Mz~ ual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion.

Al analizar lov manuales de los acuerdos comerciales publicado en la pagina del
SECOP, enconiramos que para este proceso de Contratacion sz aplicaria los Acuerdos
Comerciales cc:n Alianza Pacifico (Unicariente Chile y Peru), Ch' 2, Costa Rica, Estados
 Unidos, Estacts AELC, Triangulo Norte (Unicamente Guatema'a), la Unién Europea y

la Decision 42% de 1998 de la Secretaria de la Comunidad Andina- CAN.

Por tal razén, 'a entidad se asegurara zue el plazo entre la fecha de publicacion del
aviso de conw:catoria y la fecha de presentacion de ofertas sea mayor o igual al
establecido er. 2l Acuerdo Comercial, el cual podra reducirse siermpre que la informacion
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del proceso de contraté'ciénfrggéﬁsido bublicada oportunamente en el Plan Anual de

Adquisiciones.

Igualmente, el Froceso de Contratacion sujeto a los anteriores acuerdos comerciales,

debe otorgar a ios bienes y servicios extranjeros el mismo trato que se les da a Io:,
bienes y servicios nacionales, la Entidad Estatal debe concedar a dichos bienes vy
servicios el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso

de empates de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

5.8 Otros Aspectos relevantes del mercado

No aplica

5.8.1 Documentces tipo:

Dentro de los Documentos Tipo expedfdos por Colombia Compra Eficiente, no
existe alguno relacionado con el objeto de la contratacion que se va a adelantar.

5.8.2 Instrumentos de Agregacion de Demanda (Analisis de acuerdos marco
de precios)

Conforme a lo orcienado por el articulo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1{:82 de 2015 una
vez revisada la pagina de Colombia Compra Eficiente se puede evidenciar que NO
existe Acuerdo Marco que aplique para el presente proceso de contratacién en
consideracion a Id naturaleza del procesc.

A continuacioén consulte los Acuerdos Marco vigentes y proximos.

Acuerdo Marco de I“1ecios de Conleccionas v Calzado
Acuerdo Marco de Cervicios BRPO I
Acuerdo Marco de ! :-.-.vic&of-;. de Conectlividad 1V

Acuerdo Marco para el Suministro de Combustible de Aviacion Il
Catalogo de Panela, aromaticas e infusiones

Acuerdo Marco Transporie Terresire Cspecial (e Pasajeros 1l

Uniformes nara [ ¢ bot v Usos Varios

Servicio Integral de Aseo v Cafeteria |V ;

Acuerdo Marco para 2l suministro de f.‘-')n-h {ible Nacionai |l

Acuerdo Marco paia la adquisicion de Produclos v Servicios Electronicos y
Digitales de Conlian 2o ‘

Acuerdo Marco paia o adquisicion de servicios de Nube Privada [V
Acuerdo Marco paro la adquisicion de servicios de apoyo al Modelo de
Gestion Territorial ‘

Acuerdo  Marco puoia el suminictio,  adauisicion vy dispensacion _de

medicamentos
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Acuerdo Lalco de Sislomas Folovoltaices de Genoeracién v Almacenamiento
Acuerdo Marco para la adquisicion de Ayudas Hinnanitarias
Adquisicion de Maguinaria Amarillay Aari u,.(-.»_ o
Adquisicion de Elemenios paro Ia Primera Infanci v Educacion

Compravénta y/o Suministro de Alimentos y Mecdi aimentos para Animales.
Compra v-Alquiler de Computarlores y Periféricos  FTP

Acuerdo Marco para la adquisicion de Mmmhl de Intendencia vy _Materia
Prima

Compra\w-‘iﬂa y/o suministro de maierialos de consiruccionty ferreteria
Adqwsm*mde Equipo: _Hm nedicos 1l '

Acuerdo ~v1arco para la adquisicion de imaagenes por plataformas satelitales
y aerotransportadas ; i
Servicios ;le Nube Publica [V

Tratamierito de Pacienies con nfgrmedad Renal Cronica I
Suministrg.de Servicios de Impresion | o
Sistemas fotovoltaicos v sus elementos g
Material de intendencia !l

CatalogaiServicio de Desinfeccion- IAD Emerqencia COVJD 19

SOAT Il - :
Soluciones de Videovigilancia v sus Maillf‘i'iilﬂi-"\ ilos i
Tratamiento de la Hemolilia 1l v otros Trastornos de f?oan_llaCic')n

Dotaciones de vestuario de Calle [

Elementcs para la Atencion, Prevencion v Miligacion del Riesgo v de
Emergencias _

Suministin de elementos de Matarial Pedagaaico v 1a entrega de los mismos
a nivel nacional ' B

Adquisicidh _de (i) Scrvicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo
incluidas Autopartes v Mano de ()lm v (i) Adauisicion de autopartes
Consumiites de Impresion |

Transporte Terrestre Ailomotor Fspecial de Pasajeros

Servicios de BPO I
Software Empresarial
Servicios e Conectivicd: i
Suminisi;p de Combustible de /wvi)cion
Contratacion de Mesa e S -l\""'-jf'l_:!,;
Vehiculog: 11

Nube Privada |l

Aseo vy ceieteria lll ;
Nube pubitica Il - 3

L
e

Dotaciongs escolares | , .‘f
Compra 9 alquiler de I quipos 1acinldgicos v Poniciicos [k

Sequros “e vehiculos I

Motociclgtas, cuatrimoios y motocairos |

Adgquisicion de produclos derivados del papel. carton y cowuqado
AdQUISICi‘)n de panela

anuetes uereos [l
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Nube publica

Combustibie Nacio:n

Servicios BPO

Microsoft I

Adquisicion de equipos biomadicos
Google Il

Elementos para encigencias

Vehiculos blindados ||

Adquisicion de comnputiadores y petiféricos
Tratamiento de VIi|
Refrigerios PAE Bogcia ]
Tratamiento de enfrrmedad renal‘€ronica
Consumibles de iinpresion

Dotaciones de vesiiano |

Aseo y cafeteria | 4
Tratamienio de hernolilia

Servicios de distribucion
Intermediarios de sequros

Nube privada |l

Conectividad

Motocicletas, cualrinclos v motocarios
Dotaciones escolar -

Papeleria i

Material de intendencia

Dotaciones de vesiuario

Aseo v cafeteria

Arriendo ETP

Google

Microsoft

Centro de contaclo

Nube publica

Centro de datos / I"ube nrivada
Conectividad
Tiquetes a&reos
Seguros de vehicuios
Acuerdo Marco di: OA T
Blindaje

Vehiculos blindado
Vehiculos |
Combustible

r4
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Adquisicion de (i) Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo
incluidas Autopartes y Mano de Obra; y (ii) Adquisicidon de autopartes
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s=e Adquisicion de (i) Servicio

=> ce Mantenimiento Preventivo
y Correctivo incluidas
Autoparies y Mano de Obra,;
y (ii) Adquisicion de
autopartes ¥

COE-286-AMF

# Proceso: CCENE(-031.01-2020
De Febrero 2, 2021 hasta Febrero 2, 2026

N

De lo anterior,"se concluye que el objeto del presente proceso contractual se
encontraba cobijado por un Acuerdo Marco de Precios (AMP) administrado por
Colombia Compra Eficiente. No obstante, se deja constancia de que dicho
instrumento no sera aplicable al presente proceso de seleccion, toda vez que, a la
fecha de elaboracion del presente estudio, el respectivo Acuerdo Marco de Precios
se encuentra vencido y, por con5|gwente no se encuentra vrgente para su
utilizacion por parte de la Entidad.

5.3. Limitacion Mipymes (Cuando aplique)

Estos criterios s& mantienen vigentes dado que no se ha reglamentado el criterio de
ventas, que establecio el articulo 43 de 1a ley 1450 de 2011. De acuerdo con lo
anterior se clasifican asi:
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Segun los datos de Confecamaras, que agrupa a todas las camaras de comercio
del pais, exisien aproximadamente 1.500.000 micro, pequefias y medianas
empresas en el Reglstro Unico Empresarial -RUES- Esta cifra incluye a personas
naturales y a personas juridicas. Esta clasificacion se realiza, por lo general, con
base en el valor de los activos reportados por las empresas.

Segun el Observatorio lberoamericano de la MIPYME que es un centro de
investigacion permanente que contribuye al proceso de centralizacién, produccién
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y andlisis de la informacion relacionada a la evolucion histérica, situacion actual y
perspectivas futuras del sector productivo regional, con énfasis en la MIPYME en
los diferentes paises dentro de los cuales se ubica Colombia, y se encuentra en
ellas diferentes agremiaciones que brindan informacion como es la Red
Latinoamericana de Innovacion y Emprendimiento -RLIE-" del Consejo
Latinoamericano de Escuelas de Administracion -CLADEA- y la Red Universitaria
de Emprendimiento REUNE de la Asociacion Colombiana de Universidades ASCUN
En las cuales participan diferentes universidades reconocidas que brindan
informacion mediante las diferentes investigaciones realizadas para que El
Observatorio emita informes desde el analisis realizado y en cumollmlento de los
diferentes objetivos:

Analizada la situacion de las Pyme, considerando su estrategia y principales
factores competitivos, su estructura organizativa y de recursos humanos,
indicadores de tecnologia, calidad e innovacion, el grado de utilizacion de las TIC,
asi como diferentes aspectos contables s financieros. '

Determinar las fortalezas competitivas de la Pyme y conocer Ias pnnupales
dificultades para su desarrollo.

Elaborar propuestas de actuacion para la mejora de la competitividad y éxito de la
Pyme.

De esta manera de acuerdo con el andlisis realizado por el cbservatorio es
necesario indicar que la micro, pequefia y mediana empresa (MIFYME) ha sido en
los ultimos afos el centro de atencidon de numerosos trabajos, debido
fundamentalmente a su gran capacidad de generacion de empleo, &si como al papel
primordial que juegan como generadoras de riqueza. Esto ha permitido un mayor
conocimiento sobre sus caracteristicas y sus relaciones con el eniorno econémico.
No obstante, las MIPYME siguen necesitadas de fundamentos operativos que, de
forma continua, pongan de manifiesto su problematica y sus estratzgias al objeto de
facilitar la toma de decisiones, tanto desde un punto de vista de politica interna de
la empresa para su gestion, como de politica nacional o internacional, para
determinar y fijar programas de actuacion acertados y con suficiente tiempo de
anticipacion.

De acuerdo con ei DANE, los micronegocios son unidades econdmicas con maximo
9 personas ocupadas que desarrollan una actividad productiva, con el objeto de
obtener un ingreso, actuando en calidad de propietario o arrendatario de los medios
de produccion. Las actividades economicas que realizan los micronegocios
comprenden desde la pequefia misceianea de barrio hasta los servicios de
consultoria especializada, incluye las profesiones liberales, las ventas ambulantes
y las confecciones al interior de la vivienda.
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Encuesta de Micionegocios (EMICRON)?

Encuesta de MiEgonegocios (EMICRON)'

Variacion anual y variacion doce meses de la cantidad de micronegocios. personal acupado y valor nominal de
los ingresos (Porce~taje) 24 Ciudades
Segundo trimestrc 12026P/2025)
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Fuente: DANE EMICRO

En el segundo t-mestre de 2026, la cantidad de micronegocios aumenté 0,5% en
comparacion ccit el mismo periodo de 2025. Respecto al persanal ocupado por
estas unidades ccondmicas aumentd 0,6%. De la misma manera, los ingresos de
los micronegocic:s aumentaron 14,0% en este mismo intervalo de tiempo. (Cuadros
C1 — C3, Anevo Il Trimestre de 2026). En el segundo trimestre de 2026, las
actividades ecc-->micas que tuvieron cor:iribucion positiva a la variacion total de la
cantidad de micronegocios fueron: Actividades in'mobiliarias,‘ profesionales y
comunicaciones.con 1,1 p.p.; Transporte y almacenamiento can 1,0 p.p.; Otras
actividades de s-rvicios con 0,4 p.p.; Alojamiento y servicios de comida con 0,3 p.p.
e Industria marufacturera con 0,05 pp. Por su parte, las actividades que
contribuyeron ~=gativamente a la variacion fueron: Comercio y reparacion de
vehiculos autootores y motocicletas con -1,7 p.p. y Construczion con -0,6 p.p.
(Cuadro 1 - Anavo Il Trimestre de 20206)

* hitpsy/www.dane. 2 co/index.php oo ikt P e - b nneronegoeios
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Grafico 2. Variacién anual y contribucion a la variacién de la cantidad de micronegocios segin
actividad econémica (porcentaja}

24 Ciudades y areas metropolitanas

Il Trimestre (2026p/2025)

24 cruddanics

Actividades inmobiliaciaz, prefetionales
comunicaciones (2]
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Fuente: DANE, EMICRON.

En el segundo trimestre de 2026, las actividades economicas que tuvieron

& contribuciéon positiva a la variacion total del personal ocupado de |los micronegocios
fueron: Actividades inmobiliarias, profesionales y comunicaciones con 1,2 p.p.;
Transporte y almacenamiento con 0,6 p.p.; Otras actividades de servicios con C,56
p.p.; Alojamiento y servicios de comida con 0,3 p.p. e Industria manufacturera con
0,1 p.p. Por su parie, las actividades que contribuyeron negativamente a la variacion
fueron: Comercic y reparacion de vehiculos automotores y motocicletas con -1,7
p.p. y Construccién con -0,6 p.p. (Cuadreo 2 - Anexo Il Trimestre de 2026).

Grafico 3. Variacior anual y contribucidn a la variacién del personal ocupado en !os micronegocios
seglin actividad econdmica (porcentaje)

24 Ciudades y areas metropolitanas

Il Trimestre (2026p/2025)

0.6

24 udades
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Fuente: DANE, EMICRON
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En el segundc. trimestre de 2026, todas las actividades econdmicas tuvieron
contribucién positiva a la variacion total dz los ingresos nominales o ventas de los
micronegocios: Comercio y reparacion de vehiculos automotores y motocicletas con
4,7 p.p.;, Otras actividades de servicios con 2,7 p.p.; Transporte y almacenamiento
con 2,4 p.p.; Actividades inmobiliarias, profesionales y comunicaciones con 2,2 p.p.;
Alojamiento y servicios de comida con 1,1 p.p.; Construccion con 0,6 p.p.; Industria
manufacturera con 0,4 p.p. (Cuadro 3 - Anexo Il Trimestre de 2026)

Analisis de MIF?"_YMES (Decreto 1860 de 2021)

La Confederacién Colombiana de Camaras de Comercio (Confecamaras) presenta
el informe de dinamica de creacion de empresas, en el que se analiza el
comportamientc de la constitucion de sociedades y matricula de personas naturales
en el ano 2023. De acuerdo con los registros del RUES de las camaras de comercio
del pais, en 2023 se crearon 305.997 nuevas empresas, un 1,5% menos que en
2022 cuando se establecieron 310.731 compafias. El 74,4% de las nuevas
empresas fuercin creadas por personas naturales y el 25,6%, por sociedades. En
comparacion con 2022, las matriculas de nuevas de sociedades disminuyeron un
3,6%, mientras gue las de personas naturales lo hicieron un 0,8%.

rafrco 1. Unidac

PaE
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Creacion de empresas por tamafno

Al comparar la evolucion de la creacion de empresas entre 2022 'y 2023, tomando
en cuenta su tamano en funcion del valor de sus activos, se evidencid una reduccion
del 1,4% en la creacion de microempresas, una disminucion del 31% en las
pequefas empresas, ademas de una reduccion del 25% y 59% para las empresas
medianas y grandes.

fabla 1. Unidades productin PaG0S por tos

2023 | Variacién % =" Contribucién

Microempresa 309.10¢7

304.882 1,4%: 1,4

.Pequens 1.525 1.050 -31,1% 0,2
‘Mediana 72 54 -25,0% 05
Grande 27 11 -59,3% 0,0 .

“Total 310.731 305.997 -1,5%' -1,5

Creacion de empresas por organizacion juridica

En 2023, se crearon 78.428 empresas como sociedades, 1o que representd una
disminuciéon del 3,6% en comparacién con las 81.350 empresas creadas en 2022.
De |las sociedades creadas en 2023, 77.505 eran microempresas, 883 pequefas,
34 medianas y € grandes. De igual manera, se observé una cisminucion en la
creacion de empresas de este tipo de organizacion juridica, independientemente de
su tamano. ‘
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__ 2023 @ Contribucién
Microempresa 79 868  77.50% -3,0% -2,9
Pequena 1.372 BE3 -35,6%:’ -0,6
Mediana 57 34 -40,4% 0,0
Grande 23 & -73,9% 0,0
Total 81.350 78.428 -3,6%: -0,9
fobla 3. Nueves empresos de g

 Tamafo

11712022 20237 [ Varlacion% Contribucién

Microempresa 229.209  227.377 -0,8% -0,8
Pequenia 153 167 9,2% 0,0
Mediana 15 20 33.3% 0,0
; Grande 4 5 25,0% 0,0
Total 229.381  227.569 -0.8% -0.6

Creacion de emnresas por sectores econdmicos

El sector de la c¢onstruccién es el que mas contribuyé a la creacion de empresas,
con un aumente del 2,5% respecto al afic 2022.

fablo 4. Unidodes groductivas creadas por sector «
if'

Sector econ6mico

2023 | Variacién % - Contribucién

Construccién 1 t.}fr_n) 13.424 2,5% - 0.1
Resto  + 7 600 ] 694 1.2% - 0,0
Servicios 131,664 131,645 0,0% 0,0
Extraccicsh: 1.142 1.044 8,6% 0,0
Industrie” 29 854 29616 0.8% 0,1
Agricultura’ 6.012 5.243 -12,8% -0,2
Comercio 121.058 117023 3,3% © -1,3
Actividas o homologada a CliU V4 292 308 5.5% . 0,0
Total 310.731  305.997 -1,5% -1,5

Creacidn de emgresas y generacion de empleo

De acuerdo con“el RUES, el 46,5% de las empresas nuevas crearon al menos un
empleo; de ellas, el 39% pertenece al subsector del comercio, 17% al subsector de
alojamiento y s=zrvicios de comida, 10% al subsector de industrias manufactureras,
6% al subsecttr de actividades profesionales, cientificas y técnicas y 5% al
subsector de ccristruccion. '
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Grofico 3. Subsectares e Mayor i - resas empleadoras

El subsector econdmico de comercio al por mayory por menor concentro la creacion
de empleo en las actividades de: comercio al por menor en establecimientos no
especializados con surtido compuesto principalmente por alimentos; comercio al por
menor de prendas de vestir y sus accesorios; y comercio al por menor de productos
farmacéuticos y medicinales. Por otro lado, en el subsector de alojamiento y
servicios de comida las actividades de: expendio a la mesa de comidas preparadas;
expendio de bebidas alcoholicas para el consumo dentro del establecimiento; y
otros tipos de expendio de comidas preparadas son aquellas .donde mas se
concentraron las empresas generadoras de empleo. El subsec’-igr de industrias
manufactureras concentré la creacion de empleo en las actividades de: confeccion
de prendas de vestir, excepto prendas de piel, elaboracion dé productos de
panaderia; y elaboracion de comidas y platos preparados. Finalmerite, las empresas
empleadoras del subsector de construccion se distribuyeron principalmente en
construccion de otras obras de ingenieria civil; construccidn de edificios
residenciales; y terminacion y acabado de edificios y obras de ingenieria civil.

Lo anterior confirma que las MiPymes a través de la inscripcion y renovacion ante
las Camaras de Comercio buscan tener un reconocimiento de su actividad
mercantil, asi como ser conocidas por las personas y entidades gue contraten con
ellas.
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Para el sector:

Tamafio .. Manufactura Servicios Coemercio

Mencién De: Si i.a Convocatoria es susceptible de ser Limitada & Mipyme

El Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 establece que las Entidades
Estatales indep -ndientemente de su régimen de contratacién, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las
Mipyme colomk.anas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los
siguientes requistos:

A. El valor del F:oceso de Contratacion s2a menor a ciento veinticinco mil dolares
de los Estados " nidos de América (US125.000), liquidados con ‘a tasa de cambio
que para el efecio determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

UMBRAL MIPYMES 2026
‘Us$  125.000
cors 311708497

Ncta 1: La informacion contenida en este documento fue elaborada por el Ministerio
agg Comercio Industria y Turismo — MINC!T y la Agencia Nacionzl de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente :a publica por su importanma para las
entdades publiczs y los participantes en la contratacion.

Nota 2: Segun &i Ministerio de Comercio industria y Turismo — MINCIT el valor de
los umbrales tendra vigencia del 1 de enero del 2024 hasta el 51 de diciembre de
2025, para los I-\’,UGI'dOS Comerciales suscritos con: (i) Canada, (ii) Reino Unido de
Gran Bretana e irlanda del Norte, (iii) Estados Unidos, (iv) Chile, {v) Costa Rica, (vi)
Alianza del Pacii'co y(vii) Corea. :

Nota 3: Segun €! MINCIT el valor de los urnbrales tendra vigencia. del 1 de enero del
2023 hasta el 31 de diciembre de 2024, vara los Acuerdos Comerciales suscritos
con: (i) Mexico, \‘I) paises EFTA, (iii) paiszs de la Union Europea..
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Nota 4: El Acuerco Comercial entre Colcmbia y los paises del Trizngulo Norte de
Centroamérica (Ei Salvador, Guatemala y Honduras) no se incluy2 en el presente
documento dado ‘gue no se establecieron umbrales para su aplicabilidad.

Nota 5: En cuantc al acuerdo comercial vigente con Israel los umbraies establecidos
en DEG se calcularan y convertiran a pesos colombianos utifizando la Tasa
Representativa del Mercado (TRM) del Banco de la Republica de -Colombia del dia
anterior a la fecha de publicacién del aviso de convocatoria del respectivo proceso
de compra.

Nota 6: En todo caso, se recuerda que las entidades estatales tieizen la obligacion
de identificar los Acuerdos Comerciales aplicables a sus Procesos e Contratacion,
aplicando el esténdar previsto en el Manual para el manejo <2 los acuerdos

comerciales Gue puede consultar en el s“guiente iink:
https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdoscomerciales-y-trato-
nacional-porreciprocidad i

Nota 7: Sin perjuicio de las particulares de la cobertura dispuesta por cada Acuerde
Comercial, por regla general, las entidades del nivel central corresponden a las
entidades del sector nacional y las entidades del nivel subcentrai corresponden a
las entidades dei sector territorial. En tedo caso, se recuerda qus las entidades
estatales tienen la obligacion de identificar los Acuerdos Comerciales aplicables a
sus procesos de contratacion.

Nota 8: De confo:midad con lo previsto en el articulo 5 del Decreiz 1860 de 2021,
gue modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.2. dei Decreto 1082 de 2015, v el anexo 4 del
manual para el manejo de los acuerdos comerciales en Procesos e Contratacion,
las convocatorias limitadas a MiPymes se encuentran excluidas d= la aplicaciéon de
los acuerdos com:erciales. El umbral para la limitacion de MiPymes seré el previsto
por la norma equivalente a ciento veinticinco mil dolares de los Esiados Unidos de
América (US$125.000).

Esta exclusion sélo es aplicable en los czsos en que la Entidad Estatal verifica las
condiciones previstas en el respectivo Acuerdo comercial v en el articulo
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 201&, modificado por el articiiio 5 del Decreto
1860 de 2021, para que una convocaioria sea limitada a Mipyme. Asi, esta
excepcion no puede ser utilizada para excluir la cobertura del Acuerdo Comercial
en el aviso de ccnvocatoria; los estudios y documentos previos < el borrador del
pliego de condiciones. Traténdose de parsonas juridicas, las sciizitudes solo las
podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato
relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre

que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias
limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.
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Lo anterior en céncordancia con lo establecido en el Articulo 34 de la Ley 2069 de
2020 modificatorio del Articulo 12 de La ley 1150 de 2007 establecio:

“... (...) Promocién del desarrollo en la contratacion publica. De conformidad con lo
dispuesto en los articulos 13, 333 Y 334 de la Constitucién Pclitica, el Gobierno
Nacional definiré las condiciones y los montos de acuerdo con los compromisos
internacionales vigentes, para que, en desarrollo de los Procesos de Contratacion,
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los pamculares que
ejecuten recursos publicos, adopten en beneficio de las Mipyme, convocatorias
limitadas a estas en las que, previo a la Resolucion de apertura del proceso
respectivo, se haya manifestado el interés de por lo menos dos (2) Mipyme.

Asimismo, el reglamento podra establecer condiciones preferenciales en favor de la
oferta de bienes V. servicios producidos por las Mipyme respetando los montos y las
condiciones contanidas en los compromisos internacionales vigentes, cuando sean
aplicables.

En todo caso, se debera garantizar la satisfaccion de las condiciones técnicas y
econdmicas requendas en el Proceso de Contratacion. De igual forma, en los
pliegos de condiciones dispondran, de mecanismos que fomenten en la ejecucién
de los contratos estatales la provision de bienes y servicios por poblacién en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o rzincorporacion vy, sujetos de especial proteccién constitucional en
ias condiciones que sefiale el reglamento; siempre que se garanticen las
condiciones de calidad y cumplimiento de!l objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO.

En los Procesos de Contratacion que se desarrollen con base eh el primer inciso,
las entidades podran realizar las convecatorias limitadas quet beneficien a las
Mipyme del ambito municipal o departamental correspondlente al de la ejecucion
del contrato.

L

PARAGRAFO SEGUNDO.

Sin perjuicio de 0 dispuesto en los articulos 5y 6 de la Ley 1150 de 2007, para que
las Mipymes puadan participar en las gonvocatorias a las qué se refiere este
articulo, deberan acreditar como minimo un afo de existencia, paralo cual deberan
presentar el ceriificado expedido por la camara de comercio o por la autoridad que
sea competente para dicha acreditacion. :
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PARAGRAFO TERCERO.

En la ejecucion de los contratos a que se refiere el presente articuio, las entidades
y los contratistas, deberan observar lo dispuesto en los articulos €0 a 95 de la Ley
418 de 1997 y las normas que la modifiquen, adicionen o subroguen.”

NOTA 1: En este sentido, la Gobernacién del Valle — Departamento Administrativo
de Desarroilo Institucional limitaré el presente proceso de seleccion a las
Mipyme nacionales con minimo-un (1) afo de existencia, cuando en
desarrollo del proceso del proceso de seleccion correspondiente y de
acuerdo con las reglas a las que se someta el mismo, se haya manifestado
el interés dz por lo menos dos (2) Mipyme en las condiciones antes previstas.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 287 de 2026, en los
procesos de licitacion Publica, seleccion abreviada y concurso de méritos, asi como
en los procesos competitivos adelantados por entidades no sometidas al Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, deberan estzblecer requisitos
habilitantes diferanciales, con el fin de promover la participacion de
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad con domicilio en &!
territorio nacional’ :

Se entenderan como emprendimientos y empresas de personas cor discapacidad
aquellos que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedid¢ de acuerdo con
la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi" coma el titulo
profesional correspondiente. :

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo
afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta.circunstancia se
acreditard mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el
pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con ia normativa del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma la copia del registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones,
partes de interés o cuotas de participacion pertenezcan & personas con
discapacidad y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Sgleccion.
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La circunstanciz de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante
certificacion expadida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de
acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucion
de los derechos sn la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad
han mantenido su participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula
de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad
expedido de acuardo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
asi como la copia del certificado de existencia y representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona
con discapacidac en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo
u otro del misme nivel.

Por otra parte,'.,e entendera como empleos del nivel d|rect|v:> aquellos cuyas
funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y
la toma de decisiones a nivel estratégico.

Er este sentido. seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién
de la empresa se encuentran ubicados 2n un nivel de mando o los que por su
ierarquia deser pefian cargos encaminados al cumplimienio de funciones
ornientadas a repasentar al empleador. :

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante |ega| y el revisor fiscai, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos . de ley, o el contador, donde se sefale de manera detallada las
personas con dmcapaCIdad que ocupan cargos de nivel d|rect|vo del proponente y
el tiempo de vinculacion.

La certificacion wiebera relacionar el nombie completo y el nimero de documento de
identidad de las personas con discapacicad que ocupan cargos de nivel directivo
del proponente. Jomo soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabaio o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se
demuestren los nagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad
expedido de act:erdo con la normativa dei Ministerio de Salud y Proteccién Social

Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo
deben expedirce bajo la gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta
(30) dias calencario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

NOTA: Cuanac el oferente acredite z'guna de estas CIrcunstanCIas debera
garantizarlas du ante toda la ejecucion de! contrato. ;
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ACREDITACION DE LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN
CONVOCATORIAS LIMITADAS :

De acuerdo con le previsto al interior del Articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de
2021, las Mypimes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido de la siguiente manera: -

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por elios y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil. :

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal
y el contador o ravisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuritando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente gara expedir dicha certificacion.

c) Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme tambien podran acreditar esta condicion
con la copia del certificado del Registrc Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigerte y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los propetientes aportaran
la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o
del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estataies
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de propcnentes plurales
integrados Unicamente por Mipyme. ‘

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.24.2.2 vy

para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas

Teniendo en cuenta que el presupuesto cficial del proceso de Seleccion Abreviada
por subasta inversa asciende al valor de TRESCIENTOS MILLCNES DE PESOS
M/CTE ($300.000.000) M/CTE, es procedente dar aplicacion a lo dispuesto en la
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Seccion 4 del =ubseccion 2 del articulo 2.2.1.2.4272. Decreto 1082 de 2015,
respecto a la ccivocatoria de MIPYMES, de acuerdo con la informacion reportada
en la pagina wwuy/.colombiacompra.gov.ce, el presente proceso de contratacion se
encuentra dent:¢ del umbral para convocatorias limitadas a Mypimes segun datos
suministrados por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, es de
QUINIENTOS CNCE MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL CdATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS ($511.708.497) MICTE. vy wgente hasta el 31 de
diciembre de 20 5.

NOTA: LOS PRDVEEDORES INTERESADOS EN LIMITAR LA-CONVOCATORIA
A MIPYMES DEBEN PRESENTAR LA RESPECTIVA MANIFESTACION JUNTO

CON LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTES MEDIANTE MENSAJE
PUBLICO EN Ei SECOP Il.

VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. PARA OFERENTES
NACIONALES 37 EXTRANJEROS CON DOMICILIO EN COLOMBIA

De conformldad con el Decreto 1860 de 2021, en concreto a lo re!auonado con el
articulo 2.2.1 .2.4.2.18 el cual establece: :

“Criterios dlferem:iales para Mipyme en el sistema de compras publicas. De acuerdo
con el numera! 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun ios resultados del
analisis del se.tor, las Entidades Estaiales indistintamente de su régimen de
contratacion, lox patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares qu= ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes
diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los nrocedimientos de
seleccion compétitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. -

Para el efectc. en funcion de los criierios de clasificacidn empresarial, los
Documentos d‘: - Proceso deberan incoriorar requisitos habilitaites diferencia/es
relacionados co+ alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de exeriencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. indices de ca:acidad organizacional.

5. Valor de la gerantia de seriedad de la oferta

Los requisitos mizncionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes
requeridas pars’ e/ cumplimiento adecuzdo del contrato, teniendo en cuenta el
alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, cen la finalidad de
beneficiar a las" Mipyme, se estableceran condiciones mas exigentes respecto a
alguno o alguns de los criterios de pariicipacion antes enunciados frente a los
demas proponer tes que concurran al procedimiento de selecuon que no sean
Mipyme.” :
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En cumplimiento & lo establecido en la referida norma, el DADI reis6 cada uno de
los criterios diferenciales para impulsar la participacion de las MiFYME vy teniendo
en cuenta las graficas y estadisticas relacionadas con el mercadc de las MIPYME
para la presente contratacion se establece como condicion diferer:cial habilitante el
numero de contratios para la acreditacion de la experiencia, ya cue por medio de
esta condicion la Entidad busca dar garantias para que las Mipyme participen en el
presente procesc con la posibilidad de acreditar la experiencia sciicitada con una
cantidad mayor df= certificaciones que las solicitadas a los demas v ‘oponentes

De acuerdo a lo entes mencionado se procedio a verificar en la plataforma SECCP
Il los procesos relacionados con el objeto del presente procesc v el nimero de
contratos solicitacos para acreditar la experiencia teniendo en cuerm el analisis del

N

sector, los cuales se relacionan a continuacion:

MODALIDAD ke NUMERO DEL “ -~ NUMERO DE
ENTIDAD DE OBJETGH PROCESOY :, CONTRATOS
SELECCION VALOR SOLICITADOS
El . proponente debera
acreditar experiencia
especifica minimo en un
(01; ontratos
terrzinados y/o liquidados
y maximo todos los
SUMINISTRC DE corit2los que asi
[ REPUESTOS Y disponga terminados y/o
SERVICIO DE liguidiados,
: SAMC-051- ; -
a 2 MANTENIMIENTO CON cuys objeto sea similar o
CENAC - PAS Seleccion | nearing AL pARQUE | CENACPASTO- |10t 2o bieto del
-PASTO 1areviada - 2023 7
n—" AUTOMOTOR LI LAS 365.927 499 12 | Presente proceso,
UNIDADES ' C'O ' dekidamente registrado
CENTRALIZADAS POR en &! RUP,
[LA CENAC REGIONAL cuya sumatoria sea igual
PASTOPEREIRA o superior al 100% del
presubuesto, expresado
en - salarios minimos
legales
met.suales vigentes al
moxento de terminacion
de zquellos contratos..
SUMINISTRO DE La experiencia requerlda
REPUESTO DE para presentar la oferta
VEHICULOS Y MOTOS, debeia ser acreditada |
EN LOS NIVELES DE mediante certificado
MANTENIMIENTO (ii, iii) MINIMO DOS (02)
PARA LAS UNIDADES cortratos suscrito (s) y
BATALLON DE seleccion CENTRALIZADAS POR ejecuiado  (s) por el
A.S.P.C No 17 ot : d' EL BATALLON DE SA-028- prozonente con
CLARAELISA | “°r8V8T8 | ASP.CN17CLARA | BASPC17-2024 |enticades publicas o
NARVAEZ : ELISA NARVAEZ privagas, cuyo objeto sea
ARTEAGA, COMO MANTENIMIENTO
TAMBIEN LA PRZVENTIVO ylo
CONTRATACION DE CORRECTIVO DE
RECURSGCS VE=!CULOS ylo
DISPUESTOS POR LA MANTENIMIENTO
DIRECCIONDE | PREVENTIVO ylo
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CORRECTIVO DE
MOTOCICLETAS y cuya
sumatoria sea igual o

GAULAS PARA
REPUESTOS Y
BATERIAS DI

VEHICULOS Y MOTOS supere el 100% del
DE LA DIGAU-GGURA presupuesto oficial del
presente
proceso expresado en
saiarios minimos
mensuales legales

Viggntes (SMMLV),

En consecuencea en el presente proceso contractual se debera cumplir para la
acreditacion de g ste requisito habilitante con lo siguiente:

PARA MIPYMES APLICACION

CRITERIO DE._.-EXPERIENCIA DIFERENCIAL
DECRETO 186&.DEL 24 DICIEMBRE DE 2021

En el presente ‘Proceso de Seleccion, el Equipo Estructurador .identifica que es
importante tener en cuenta en el proceso contractual incentivar la promocién del
desarrollo de la ¢ontratacion publica para emprendimientos y emp‘resas de mujeres.
Por ende, el Eqtiipo Estructurador diferencia como requisito habilitante el NUMERO
DE CONTRATOS NECESARIOS PARA LA ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA.L,En desarrollo de lo anterior, se establecen condiciones mas
exigentes para los proponentes que no son emprendimientos o empresas de
mujeres con domicilio en el territorio nacional y que concurran a| procedimiento de
seleccion del presente proceso contractual, asi:

Para acreditar la experiencia las MIPYMES de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de
compras publicas, la experiencia del proponente deber ser acreditada con los
siguientes documentos y debe contener los siguientes lineamientos:

Los contratos pa ara acreditar la experiencia exigida deberan cun‘pllr las siguientes
caracteristicas::

[ A ¥ —. 77“ i : ¥
! CRITERIO - Objeto, alcance ylo Codigos AR
DIFERENCIAL GANTIDAD actividades UNSPSC GLANTIAS

Méaximo dos (2) contratos . La experiencia del | | o o0 o al 100%

NG WM debidamente terminados. proponente dgel gresupues i

- » o contenida en el y
Mantenimiento de | pip debera oficial, valo
SR Maximo seis (6) contratos vehiculos automotores. corrésﬁond‘er al expresado en
' | debidamente terminados. | - siguierites codigo: SMMLV, ~ esto es,
78181500. 210,74 SMMLV.

NOTA: En casc de que un proponente o los integrantes de un proponente plural,
retinan por si mismos los criterios diferenciales de MIPYME y Emprendimiento de
personas con discapacidad, para efectos de la acreditacion de la experiencia, solo
se tendra en cusnta uno (1) de los dos criterios. Por lo que el maximo a aportar seria
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SEIS (6) contratos, los cuales deben encontrarse debidamente terminados,
cumpliendo los demas requisitos exigidos en los documentos del proceso de
seleccion. Lo anterior, garantizara que las ofertas que resulten habilitadas cuenten
con la experiencia suficiente para la ejecucion del objeto contractual y las
obligaciones derivadas del mismo.

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumgiir las siguientes
caracteristicas: '

El proponente debera allegar copia de las certificaciones o coriratos y acta de
terminacion de los mismos expedidos pO.I-la entidad publica o privada contratante.

Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de
contratacion.

Adicionalmente, el oferente debe preserffar el certificado contenico en el pliego de
condiciones suscrito por su representante legal y su revisor fiscal. acompafiado de
los soportes (certificacion suscrita por el representante autorizado del cliente del
proponente). Si la persona juridica del Oferente no esta obligada a tener revisor
fiscal, el formato debe estar suscrito por el representante legal y el contador.
Tratandose de personas naturales por este mismo.

En caso ofertas plurales, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los
integrantes que la tengan.

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecuto bajo ia modalidad de
consorcio o unidén temporal, el valor a considerar sera igual ak total facturado
multiplicado por ei porcentaje de partlcnpaulon que tuvo el mtegrantr gue la pretenda
hacer valer.

El Proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un Consorcio,
Unién Temporal, Sociedad de objeto unico, Empresa Unipersonal ¢ Sociedades en
general, debe tomar para estos efectos, solo el porcentaje del valor del contrato que
él ejecutd.

En el caso que el Proponente haya participado en procesos de fusién o escision
empresarial, debe tomar para estos efectos, exclusivamente Ics contratos o el
porcentaje de los mismos, que le hayan asignado en el respectivo proceso de fusion
o0 escision, para ello debe aportar el certificado del Contador Pubiico o del Revisor
Fiscal (si la persona juridica tiene Revisor Fiscal) que asi lo acredite.

Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con
mas de tres (3) afios de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el
representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde
se indique la conformacion de la empresa. La Entidad tendra en cuenta la
experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades
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con menos de tres (3) afos de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad
conservara esta experiencia.

Si los contratos soporte no cumplen cualquiera de los requisitos anteriores NO
SERAN tenidos en cuenta para la evaluacion.

ANALISIS SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

En aplicacion de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 Fomento a la ejecucion
de contratos esiatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por
la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, a continuacion, se realiza el analisis
correspondiente.

VICTIMAS DEL ©2ONFLICTO ARMADO

La Ley 1448 dec ~.011 cred en Colombia un completo sistema para proteger, asistir,
atender y reparar integralmente a las victimas del conflicto en el pais. Como nunca
en la historia dei pais, todas las instituciones del pais se han puesto en marcha para
ayudarles a sariar las heridas que les han dejado varias décadas de conflicto
armado. La reparacion integral a las victimas implica no sélo una indemnizacion
monetaria o la r=stitucion de unos bienes, sino un acomparnamiento del Estado en
rmateria de educacion, salud, vivienda, programas de emplec y generacion de
ingresos, entre ¢tros, asi como acciones para devolverles su dignidad, su memoria,
recuperar la verdad y crear las condiciones para que hechos como los que sufrieron
no vuelvan a repstirse. La Ley ampara nc'sélo a quienes sufrieron desplazamiento
forzado, despoju o abandono forzado de tierras sino también homicidio, secuestro,
tortura, desapericion forzada, reclutamiento de menores, minas antipersona y
delitos contra la {ibertad sexual. Asi mismo, tiene en cuenta un enfoque diferencial
pues reconoce que las personas que por su edad, género, grupo £tnico, o situacion
de discapacidac 1an sufrido con mayor rigor los efectos del conflicto, deben recibir
igualmente un tiztamiento especial en meteria de atencion, asistencia y reparacion.
Las victimas de! conflicto armado en Colombia deben contar con su certificado de
inclusion en el =agistro Unico de Victimas — RUV Estadisticas.
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Red Nacional de Inrorr' acion
orte: lupes, 28 de rebrc-n:x de 2022
wow pnidadvictimas, gow

Emprendimientc}-'

Durante el 2023%se crearon en Colombia 310.731 nuevas empresas 1% mas que
en el 2021 cuahjo nacieron 307.679 unidades productivas.

N ¢

Se registré un cizeimiento del 3,1% en creacion de sociedades con respecto al afio
anterior.

EI62,5 % de las empresas creadas por personas naturales sori emprendlmlentos
:Hei‘ados por mieres.

Lo sectores q: ie mas generaron empleo fueron: comercio y reparacion de
vehiculos; aFOJGr,Iento y servicios de comida e industria manufacturera

Asi se desprend;f.a del Informe de Dinamica de Creacion de Empresas realizado por
Confecamaras, ‘con base en la informacion del Registro Unico Ernpresarial y Social
(RUES), que ccnsolida informacion del Registro Mercantil de las 57 Camaras de
Comercio del pais. :

Del total de nuevas empresas registradas, 73,8% corresponden a personas
naturales y 26,2 '4; a sociedades. Es imporiante anotar que las sociedades crecieron
3,1% respecto a 2022, al pasar de 78.880 en 2022 a 81.350 en 2023. Por su parte,
las matriculas de personas naturales pasaron de 228.799 a:229.381, lo que
representa una ‘ariacion positiva de 0,3%.

Otro dato para, 'd astacar es que el 62,5% de las empresas de personas naturales
creadas en 2022, son lideradas por mujeres lo que evidencia que las politicas
publicas implemsntadas y el apoyo de entidades como las Camaras de Comercio al
emprendimientc‘)"femenino han tenido efectos positivos.

“Colombia neceuta nuevas empresas, pero también que las existentes perduren en
el tiempo. Pars ello desde las Camaras de Comercio acompafiamos a los
empresarios de todos los tamafos para que sean cada vez mas competitivos,
crezcan y se fortzlezcan en aspectos claves para su desarrollo. Destacamos que en
2022 se crearon, mas empresas con una importante participacion de las lideradas

por mujeres, ello'gracias a las politicas ptiblicas y a programas de apoyo en los que
_ i :
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las Camaras de Comercio juegan un papel importante”, asegura Jujian Dominguez,
Presidente de Confecamaras.

Empresas que generan empleos

Segun cifras del mforme el 48,9% de las empresas creadas entre eénero y diciemoie
de 2023 se constituyeron generando al menos un empleo. Entre los sectores mas
dinamicos en este aspecto se encuentran: comercio y reparacion de vehiculos;
alojamiento y servicios de comida e industria manufacturera. Los cuales explican el
60,3% de la participacion total de nuevas empresas empleadoras.

Por tamano de empresa

De acuerdo con &l tamaiio de la empresa medido por el valor dz sus activos, se
evidencia que e/ conjunto de nuevas unidades productivas esta conformado
principalmente pcr microempresas (99,6%) seguido por las pequefias (0,37%) y las
medianas y grances (0,03%). Estas cifras ratifican la importancia de las pequefas
unidades productivas en la economia de! pais y en consecuencia los esfuerzos de
la Red de Camaras para fortalecerlas. :

Por lo anterior, el perfil de la poblacién protegida constitucionalmerte muestra que
pueden desempefarse en diversas areas en el sector productivo principalmente en
trabajos no calificados. Tal es el caso de las victimas del conflicto armado, en el que
se identifica que €{ 66,2% se han insertaco en el mercado laboral, =i actividades de
servicio al cliente y ventas, servicios generales y otros oficios, siendo una poblacion
que pueda apoyar a las empresas para que ejecuten los contraios estatales de
manera satisfactcria. Cabe sefnalar que, para este proceso de contratacion no se
requiere mano de obra calificada toda vez que este contrato sera de consultoria.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015. La entidad
Estatal debe limitar a la Mipymes Nacionales con minimo un (01) ézﬁ.o de existencia
la convocatoria ¢el proceso de contratacién en la modalidad de licitacion pubiica
seleccion abreviaaa de menor cuantia y concurso de méritos cuando:

1. El valor del proceso de contratacion es menor a ciento veinticirco mil dolares de
los Estados Unidos de América (US $ 125.000), liquidados con |2 tasa de cambio
que para el efecto determina cada dos aros el Ministerios de Comorcm Industria y
turismo; y :

2. La Entidad Estatal ha recibido solicitudes de por lo menos de tres (3) Mipyme
nacionales. La Enrtidad Estatal debe recibir solicitudes por lo menc';s_s un (1) dia habil
antes de la apertiira del proceso de contratacion.

Teniendo en cueita que el valor de contratacion del presente proceso es de ($ )
menor/mayor a $ 532.338.092, valor suministrado por MinCIT y vigente hasta el 31
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de Diciembre de 2025 por lo tanto no es/es susceptible de limitar a mipymes (Si se
realiza la sollc:ltud de que el proceso sea limitado). 3.

|dentificacion de posibles MIPYMES

En atencion con el numeral 1 del articulo 33 de la Ley 2069 de 2020 “Por medio del
cual se impuisa el emprendimiento en Colombia”, se identifico en la
Superintendencia de Sociedades las MIPYMES de servicios que‘para satisfacer la
necesidad (COLOCAR OBJETO CONTRACTUAL) y (CODIGO ClIU), las siguientes
empresas pueden ser potenciales proveedores directos o |nd|rectos

Para ldentlﬂcar ias empresas MIPYMES potenciales se tomd la informacion de la
Superlntendenma de Sociedades - Sistema Integrado de Informaciéon Societaria,
bajo los mgunentes codigos ClIU (Clasn‘rcamon Industrial Internacional Uniforme
Version 4 A. C)

Relacionar la tabia con las empresas encontradas.

S

ANTIL’)\J[ na

L'JBRIF"I’: TE NL 3 FROQDAMIE r;r_ =

nooo21z10 ¥ BEMOALIADICS | TT

Al0000437 At & BOGOTADC
BEOAQ2E26 LA 12 = X BOGOTA D.C.
900477706 | ZENTRO DE DIAGH S ADTOR MEDELLIF A5 ACTIVA ANTIOCLIA
AOO0ALKO0T ¥ PAPCIR TADCORA RO, ACTIVA ANTIOOUIA
BlO0B2138 o APMEIRICATIA DE TIHACTOMULL S SAS ACTIVA BOGOTA D.C.
200202605 - 1 > AITIVA ANTIOCIUITA
BEO352E5 ] LAY ACTIVA BOGOTA DG
ERUT YR . DIESEL EMNCGINE S ACTIVA BOGOTA DG
A300004.46 £580 IMPORTADORA ACTIVA ROGOTA D.C
BOODAZ04T . I10AF ACTIVA ANTICOUILA
G003 1453 LUBRITOLI AGTIVA ANTIOOUIA
BOS0 15305 2t MO TORES s ACTIVA VALLE
a90900910 CENTRAL GF RODARMIENT ACTIVA ANTICHIUILA
AD0173805 ! Bpertadora Rotamos SA ACTIVA ANTIOOUILA
VOOISUS0A LIARVE & A ALTIVA VALLE
A30074502 WES SERVICIO INTEGRAL AL FTOMOITE SAS ACTIVA BOGOTA D C.
HODOS66T0 o CALICHOE, | ACTIVA ANTIOOUIA
2420102701 T IV ES ACTIVA BOGOTA D.G.
830512609 ¥ ACTIVA BOGOTA D.C.
200010107 = L LIS ALTINA VALLE
ADOG2LT 10 ACTIVA ROGOTA D.G
BIOORDTO I ' AT VA BOGOTA D G
BOBOTA4S 1A A B b R SR T A ACTIVA VALLE
nOOOS71123 o TECHNIPAMOTOR B I ST N R M =3 ACTIVA ROGBOTA D O
AL1O041 12 CHSEART ACTIVA ANTICQUIA
830034218 % IMIFFOI2 T ACIORMES S0 ACTIVA BOGOTA D G
o020 1527 B ol AT IVA VALLE
NGOAT1GTY ACTIVA BOGOTAD C
gaurra a2y Lo CASABUINAL G ) 52y ALITVA MNARING
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ACTIVA ANTIOQUL'\

14 =X
850520165

| 833511329 ACTIVA VALLE
300016421 LCTIR. BEOGOTA D.C.
31101057 ACTIA . ANTIDQUILA
353512734 FLTW:‘. ANTIOQULA
B9S3EETE ACTIVA ANTIOQULA
| 880317638 ACTIVA VALLE
| BoTTE1NZ oia G ENTRG E-LE‘:. L LA MONTAR. £CTIVA ANTHOTOULA
300301533 ; {ASFFLES COLOMELS LTD ACTIVA BOGOTA D.C.
| B11042835 DRA SUPER JARCH 2 A ACTIVA ANTIDQULA
| BI0COBOSL STIC TECHNOL ACTIVA 'EDGDT,L B.E.
551204533 : GERARDD BEIARAND A ¥ ENC ACTIVA
BEJ21E233 CIZOINTER SA 7 ACTIVA
805021435 DISTRBUIDCRES STRICIL LTDA ACTIVA WALLE
3EQE15236 ECTIVA EOGOTA D.C.
BEQE22T43 ACTIVA, EQGOTA B.C.
330503444 ECTIVA EOGOTA T.C.
820812033 ACTIVA ANTIODIA
| 9DOS16457 ; T ; ACTIVA ANTIOQULA
90q452443 : SELICAN D .o OSVELOPA AT ACTIVA BOGOTA D.C.
300092138 f MGELUE S.A8 ACTIVA EOGOTA D.C.
5310183E8 5 NSHRS ¢ SERVITECA O ACTIVA ANTIOOUIA
311022347 . ACTIVA ANTIOQULA
| 300040204 : ACTIVA BOGOTADC.
90AC3EITH X ATTIVA BOGOTA D.C.
H50S2EES0 ACTIVE, ANTIOQUIA
| 850817647 ACTIVE. ANTIOQUIA
BEIS04E4E A.-C“r[‘u’.:‘. ANTHOQULA
523120145 ACTIVA EOGOTA D.C.
800116251 ACTIVA VALLE
BCICSESTR : ACTIVA BOGOTA D.C.
812001964 i ACTIVA NARING
803192682 ACTIVA EOQGOTA T.C.
| BDOCSS4EL ACTIVA EOQGOTAD.C.
B00164TE4 ACTIVA BOGOTADC.
| 90a34soEe ACTI EOGOTA D.C.
311015828 ACTIVA ANTIOGULA
00111451 ACTIVA VALLE
350304055 ACTIVA, WALLE
| B11026CE1 ACTIVA ANTIOQUIA
| S004258E1 ‘ ATION DE COLOMEIA S £ ECTIA VALLE
900E21172 ) aRuED LT 2t ACTIVA EDGOTA D.C.
B140019ES TIALZADORA DE LLANTAS LTDA. ACTIVA NARINGD
8EOS182E3 ) JLTRASA. ¢ ACTIVA E0GOTAD.C.
SLOT3ESIS o B2 1 245 EH RECRGANIZACICN ACTIVA®  EBOGOTAD.C.
BEQS12841 ’ == AT EM REORTAR SN ACTRS EOGOTA .
830036357 KO AUTOSAS ACTIVA EDGOTA D.C.
sLaz171%8 . FKENDALSAS ACTIVE EOGOTA D.C.
830304755 OITE SAS ACTIVA' MALLE
380232851 B ACTECMIENTOS INDUSTRIALED 93 ACTIVA VALLE
. SEOCLSEIEA . AGROFILTER SAS ACTIVA EQGOTA D.C.
860318535 1 GRAN TO > 0. LCTIVA, WALLE
830074872 4 SISTEMS & TECHOLOGIES S.A S, ACTIVA ANTIOQUIA
| B30DET4E2 LDOM WOREA SOGOTA S AL ACTIVA EOGOTA D.C.
| 830118250 IENTOD ¥ REDUESTOS MUNDIALES £2 ACTIVA BOGOTA D.C.
| 880230450 CARRC PAMAME RIZAY L1} K-.CTFJ:-\ ANTOOULA
| 360032402 MO USTRIAS SUFALO T45 ACTIA BOGCTA D.C.
BOOCE440T NOUSTRIA SUPERFILT LTS ATTINA BOGOTA 3.2
380328366 RIPSHAUTOS SAS ATV VALLE
300225270 TIRECO LTOA ACTIA BOGOTA D.C.
BIOC1E4T2 ACTISN BOGOTA D
B0023E5ET ACTIA BOGOTA D.C.
B3OC2EQES ACTIVA - BOGOTAD.C.
900515780 ACTIVA ANTIOQULA
830144337 : ACTIA EOGOTA D.C.
830142168 ACTIVA BOGOTA D.C.
00105657 .:n-_u*mrafu L ACTIVA CAUCA,
80Q2143E9 AEE SIS JETRIALES CARAVERALELD SAS ACTIG WALLE
8EDS1897S FUESTO LTDA ACTIVA E0GOTA D.C.
880507177 : ACTIVA ANTIOGULA
90Q3S44TS ACTIG ANTIOQULA
- BaODATITE FCTI EOGOTA D.C.
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BEQETETT !

330837155 ACTIVA ANTIOQUIA
400151223 IMFORTACIONES CASA DZ L8 MULA LTDA ACTIVA BOGOTAC.C.
A003Q32EL INVERZIONES LLANTAS -RANDE 540 ACTRIA ANTIOGULA

30T IRED RENDS ANDI LTha AZTUIA EOGOTAD.C.
31022876 i ACTIVA ANTIOQULA
ae0id3zea ‘ FRACER Y COMPAMIA 54 ACTIVA BOGOTAL.C.

32038586 JAKD IVMPORT £ AJTIVA  BOGOTADC.
311000289 : BOLIEN HAWK NDUSTRIES SAS BITIA ANTIOOULA
BLOD4ELED SANCHEZ SARMIENTC ¥ T4 LTDA KCTIVA BOGOTADC.
320514973 LUBRICANTES DEL PAI3 T A 427A  BOGOTADC.
B0007C304 MULTIDIESEL S0GOTA 115 CTiVA BOGDTADC.
3LG1EEEE _ AUTTLLANTAS NTISARA 3 ACTI/A  ANTIOQUIA
BTLAET HYUNDAUTES DA% AZTA  BOGOTADC.
311023651 ; SNV METOR S5 ACTIVA  ANTIOQUIA

3300572145 ACCELD IMPOATAL

OWED TDW ACTIVA EDGOTAC.C.

i

32013871 . ARANILTDS ACTIVA BOGOTAD.C.
420012688 TORNIALTOE T4 T, ACTIVA ANTIOOULA
BEDC4Z353 . TOYOTA - TALLERES DE SERVICID AUTORIZADD S AL ACTIVA EDGOTAD.C.
s05Lacass ALTADORA VECA  GAS ACTIVA VALLE
4LoeaeEas0 COMCRE LLANTAS SAD ACTIA ANTIOGUIA
AT VA ' CTIVA ANTIDQULA,
300004500 IMPCRTADORA DELESTE A ACTIVA ANTIOQUIA
A0000ETEL ACUIRRE Z&PATA S EN T, ACTIYA VALLE
d60532588 . ACTTAA EOGOTA L.C.
J204ETE CATE DRV T ACTIVA EOGOTAD.C.
330104769 ACTIVA EDGOTAD.C.
S20204551  GOCIEDALD AGROTECUARIA MAQ TECOUCMELA TDS - ZaMECD ACTIVA VALLE
A0007E389 : AEPREZENTACICNES ZIEZTL Y T/S303 L7T0A ACTIVA BOGOTA Z.C.
341 00E25% L ACTIVA ANTIDGULA
A00E0zEEY CENTRO DE SEf ECHIZST TIESEL S AS ACTIVA EOGOTAD.C.

“esta: El listado de empresas expuesto se encuentran inscritas bzjo las actividades
correspondientes 4l sector al que se dirige ¢l presente proceso, sin embargo, no todas
ofrecen los mismn ~:: servicios o comercializan 2l mismo tipo de repuestcs.

Iguaimente se ve “icé en ASOPARTES el dirzctorio de empresas pertenecientes al sector
de las AUTOPAR™ES del Valle del Cauca, de lo cual se extrae la siguiznte muestra:
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6. Licenciaz ambientales, permisos de construccion, seilos ambientales,
normas ¢ certificaciones de caliciad, como por ejemplo I1SO, ICONTEC.

Se estima que dentro del mantenimiento de vehiculos y de sus principales
actividades se encuentra la generacion de residuos peligrosos derivados de los
procesos que sz llevan a cabo dentro de estas actividades los cuales afectan y
causan impactos negativos al ambiente; entre los cuales encontramos en aceite
usado, baterias, ilantas, y repuestos usados, entre otros.

El consumo de &nergia y los indices elevados de ruido se constituyen en otros de
los impactos propios de la actividad. Teniendo en cuenta lo anterior, debera darse
cabal cumplimier:to a lo estipulado por la ley 253 de 1996 “por medio de la cual se
aprueba el Convenio de Basilea sobre el control de los movimientos transfronterizos
de los desechos peligrosos y su eliminacion” en el anexo |, numerales 8 y 9, el cual
fue ratificado por Colombia mediante la Ley 253 de enero 9 de 1696.

En los principios ambientales enunciados en la resolucion 1188 de 2003 "por la
cual se adopta &! ' manual de normas y procedimientos para la gestion de aceites
usados en el I'_r."tr[to Capital" art. 5 las cbligaciones del generador

« OBLIGACIONES DEL GENERADOR DE RESIDUOS PEL;IGROSOS

Teniendo come base lo estipulado en el Decreto 4741 de 2005 “por el cual se
reglamenta par-.talmente la prevencion y el manejo de los residuos o desechos
peligrosos generados en el marco de la gestidn integral”

Desarrollado pzrcialmente por la resolucion No 1402 de 2006 expedida por el
Ministerio de Ainbiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, el contratista debera
cumplir con lo establecido en el capitulo !l y capitulo Il del DeL,reto en mencion.
Igualmente debe-a ejecutar actividades tendientes a:

a) Garantizar la gestion y manejo integral cle los residuos o desect:os peligrosos que
genera.

b) Identificar las caracteristicas de peligrosidad de cada uno de los residuos o
desechos peligiosos que genere, para o cual podra tomar como referencia el
procedimiento establecido en el articulo 7° del decreto 4741 de 2005, sin perjuicio
de lo cual la-autoridad ambiental podrd exigir .en determinados casos la
caracterizacion tisico-quimica de los residuos o desechos si asi lo estima
conveniente. : '

c) Garantizar g::= el envasado o empacac, embalado y etiquetado de sus residuos
o desechos peligrosos se realice conforme a la normatividad vigente.

d) Dar cumplimiznto a lo establecido en ei Decreto 1609 de ZOOé o aquella norma
que la modifique: o sustituya, cuando remita residuos o desechos peligrosos para
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ser transportados. Igualmente, suministrar al transportista de- ios residuos o
desechos peligrosos las respectivas Hojas de Seguridad.

e) Registrarse ante la autoridad ambiental competente por una solz vez y mantener
actualizada la inférmacion de su registro anualmente, de acuerdo can lo establecido
en el articulo 27 del presente decreto.
,.‘ . :

f) Capacitar al pérsonal encargado de fa gestion y el manejo de los residuos o
desechos peligrosos en sus instalaciones. con el fin de divulgar el riesgo que estos
residuos representan para la salud y el ambiente, ademas, brindar =l equipo para el
manejo de estos vy la proteccion personal necesaria para ello.

g) Contar con un plan de contingencia actualizado para atender cuziquier accidente
o eventualidad aoue se presente y contar con personal presarado para su
implementacion. izn caso de tratarse de un derrame de estos residuos el plan de
contingencia debe seguir los lineamient® del Decreto 321 de 1929 por el cual se
adopta el Plan Nacional de Contingencia contra Derrames ds Hidrocarburos,
Derivados y Sustancias Nocivas en aguas Marinas, Fluviales y Lacustres o aquel
que lo modifique @ sustituya y para otros tipos de contingencias el plan debera estar
articulado con el plan local de emergencias del municipio.

h) Conservar las certificaciones de almacenamiento, aprovechamw :nto, tratamlento
o disposicion final que emitan los respectlvos receptores, hasta 2or un tiempo d
cinco (5) anos.

i) Tomar todas lzs medidas de caracter preventivo o de control grevias al cess,
cierre, clausura ¢ desmantelamiento de su actividad con el fin d= evitar cualqg.:er
episodio de contaminacion que pueda representar un riesgo a la sai.id y al ambiente,
relacionado con sus residuos o desechos peligrosos.

J) Contratar los servicios de almacenamiento, aprovechamieni= recuperacion,
tratamiento y/o disposicion final, con instalaciones que cuenten . 21 las licencias,
permisos, autorizaciones o demas instrumentos de manejo y cor:zrol ambiental a
que haya lugar, de conformidad con la normatividad ambiental vigante. Paragrafo
1°. El almacenamiento de residuos o desechos peligrosos en instalaciones del
generador no podra superar un tiempo de doce (12) meses. En casos debidamente
sustentados y jusiificados, el generador podra solicitar ante la autoridad ambiental,
una extension de dicho periodo. Durante el tiempo que el generador esté
almacenando residuos o desechos peligrosos dentro de sus inzialaciones, este
debe garantizar cue se tomen todas las medidas tendientes a prevenir cualquier
afectacion a la saiud humana y al ambienie, teniendo en cuenta si: responsabilidad
por todos los efectos ocasionados a la szlud y al ambiente, de cenformidad con la
Ley 430 de 1998

Durante este peri \do el generador debera buscar y determinar la ©:ucion de manejo
nacional y/o internacional mas adecuada para gestionar sus residuos desde el punto
de vista ambientzi, economico y social. Articulo 11.
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Responsabilidad del generador. El generador es responsable de los residuos o
desechos peligrosos que él genere.

La responsabill_i,dad se extiende a sus afluentes, emisiones, productos y
subproductos, por todos los efectos ocasionados a la salud y al ambiente.

AMBITO SANCIONATORIO AMBIENTAL: El incumplimiento de la normatividad,
ambiental en el.manejo de residuos solidos se sujetara a lo preceptuado en la Lay
1333 de 2009 actual Régimen Sancionatorio y Ley 1259 de 2008, modificada por la
Ley 1466 de 2011 :

CERTIFICADO&;.
El oferente en su propuesta debe presentar los siguientes certificgdos:

o Certificado de seguridad expedido por los Bomberos, en el cual conste que
la empresa cumple con las normas vigentes de segurldad referente a
incendios y seguridad humana.

s Certificado de procesamiento de los residuos, expedido por una entidad
competerite (aceites y baterias).

7. Comporiamiento del Gasto Histérico

El analisis del comportamiento del gasto histérico, en el contexto de un analisis del
sector dentro de un proceso de contratacion, se refiere a la evaluacion detallada de
la necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector
especifico que esta siendo considerado para la contratacion publica.

Este analisis es fundamental para comprender cuan relevante es la contrataciéon con
relacion a las necesidades existentes en e! sector, para lo cual es necesario realizar
un andlisis de procesos de contratacion que han adquirido bienes, obras o servicios
similares con el proposito de conocer la forma en que lo contrataron y encontrar
oportunidades de mejora para el futuro proceso de contratacion.

La informacién del comportamiento .del gasto permite al Departamento
Administrativo cie Desarrollo Institucional recopilar informacion histérica sobre cémo
se ha contratacio LA PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO, PINTURA Y LATONERIA A TODO COSTO DE
LOS VEHICULOS MULTIMARCAS PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA, DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
EX'GIDAS, conccer las experiencias y recopilar informacion sobre las buenas
practicas que imolementa tanto en el Departamento Administrativo de Desarrollo
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Institucional, cormo otras entidades estatales, entidades internacionales u

organizaciones del sector privado para su contratacion.

La siguiente informacion orienta la verificacidon de la necesidad, asi como la
determinacion de requisitos habilitantes, especificaciones, reqguisitos minimos
técnicos y metodologias de evaluacion y adjudicacion, entre otros .,

7.1. ¢Cdémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pa sado este bien,
obra o servicio?

El Departamento del Valle del Cauca a traves del Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, durante las vigencias anteriores ha celebrzdo procesos de
contratacién con objetos similares al que se ha planteado en el presente proceso de
acuerdo a las bases de datos existentes en la plataforma SECOP |i administradas

por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente
VIGENCIA 2023 Y 2025 #

Proceso Tipo de Proceso

Estado

Entidad

Objeto

Ccniratista

Cuantia

DADI-MIC-

0021-2024 MINIMA CUANTIA

Celebrado

DADI-MIC-

0006-2024 MINIMA CUANTIA

Celebrado

GOBERNACION
DEL VALLE DEL
CAUCA - DADI

PRESTACION DE SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PINTURA Y
LATONERIA A TODO COSTO DE LOS
VEHICULOS MULTIMARCAS
PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA, DE
ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS

EAIGIDAS

automotoreslals

$80.000.000

GOBERNACION
DEL VALLE DEL
CAUCA - DADI

_ PRESTACION DE SERVICIOS DE

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO, PINTURA Y
LATONERIA ATODO COSTO DE LOS
VEHICULOS MULTIMARCAS
PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA, DE
ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS
EXIGIDAS

autormyioreslals

130.000.000

DADI-MIC-

0016-2023 MINIMA CUAI\_.‘TIA

Celeprado

GOBERNACION
DEL VALLE DEL
CAUCA - DADI

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO, PINTURA Y
LATONERIA INCLUYENDO MANO DE

. OBRA CALIFICADA ¥ REPUESTOS,

PARA LOS VEHICULOS MARCA
TOYOTA y DE OTRAS MARCAS DE
PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO

DEL VALLE DEL CAUCA, DE
ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS
EXIGIDAS

JOAQUIN
GONZALEZ
Lycuml

115.000.000

Seleccion
abreviada subasta
inversa

DADI-SASI-
0002-2025

Celebrado

GOBERNACION
DEL VALLE DEL
CAUCA - DADI

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO, PINTURA Y
LATONERIA INCLUYENDO MANO DE
OBRA CALIFICADA ¥ REPUESTOS,
PARA LOS VEHICULOS MARCA
TOYOTA DE PROPIEDAD DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA, DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS
EXIGIDAS

automotoreslals

450.000.000

Modelo abastecimiento estratégico (analisis de la demanda) | ;

Se debe incluir .el analisis realizado a partir del modelo de.abastecimiento
aplicados y analisis e las graficas

estratégico con los respectivos filtros

identificadas o anexadas.
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Link de consults: MAE (Modelo de Abastecimiento Estratégico):
https://www.colc abiacompra.gov.co/colonibia-compra/modelo-de-abastecimiento-

estrategico

7.2. C{NSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION A TRAVES DEL
Mi®YDELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE).

¢ Fecha: Dasde el 01/01/2020 hasta el 12/05/2026
s Seleccion de categoria: 781815 SERVICIO DE MANTENIMIENTO O
' REPACICNES DE TRANSPORTES .
Nombre c= la entidad: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - DADI

e Plataforr'za SECOP Iy SECOP Il -

De acuerdo cor la informacion consultada en la plataforma de Colombia Compra
Eficiente para |: categoria UNSPSC 7818 — Servicios de mantenimiento o
reparaciones de transportes, correspondiente a las entidades del Departamento
del Valle del Cauza y para contratos celebrados entre las wgenmas 2020y 2026, se
evidencian los = -juientes resultados:

Ver graficas: B

AI\IALT%IS DE LA DEMAND.:

FIOTLG S:
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Total ERREFIREIRAT [RROFE 13 §713887 662 15.13% LS0 51147 16,125,

« 1. Valor tctal contratado

El valor total acumulado de la contratacion analizada asciende. s CUATRO MIL
SETECIENTOS LIECISEIS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS OCHO PESOS ($4.716.748.508).

Este comportamiento evidencia una demanda constante por parte de las entidages
publicas respecte de los servicios de mantenimiento y reparacion ce transporte.

« 2. Comportamiento anual del gasto
El analisis del gasto anual muestra que:
» Las vigencias 2020, 2021 y 2022 registran los mayu'es niveles de
contratacién.
» Durante los afios 2023 y 2024 se presenta una disminucian moderada del
valor contratado.

« En la vigencia 2025 se observa nuevamente un incremento S|gn|flcat|v0 del
gasto.

« Para 2026 se registra un valor inferior, situacion que puede obedecer a que
la vigencia se encuentra en ejecucion y aln no se han pub'icado la totalidad
de los procesos contractuales.

Asimismo, se evidencia una mayor participacién de procesos puiiicados a través
de SECORP I, lo que demuestra la consoiidaciéon de la contratacisn electronica en
las entidades anzlizadas.

« 3. Cantidad de contratos
Se identificaron 52 contratos durante el periodo analizado.
La distribucion anual presenta el siguiente comportamiento:

e 2021: 13 contratos.

o« 2022: 11 contratos.

e 2023: 7 contratos.

« 2024: 5 contratos.

« 2025: 5 contratos.

« 2026: 2 contratos.

Pagina 89 de 131




£
purcuso
ey { 105

R

La mayor concentracion contractual se presentd durante las vigencias 2021 y 2022,
mientras que !z reduccion observada en 2026 puede estar asociada al corte
temporal de la informacion.

« 4. Compeartamiento mensual
Los graficos mensuales de gasto y cantidad de contratos muestran que la
contrataciéon  no presenta una estacionalidad definida, * evidenciandose
adjudicaciones durante diferentes meses del afio.
No obstante, se observan concentraciones de contratacion en Ios meses de abiril,
mayo y junio, pgriodos en los cuales se registra una mayor cantlaad de procesos y
mayores niveles de ejecucion presupuestal. i
« 5. Distribucion por familia de bienes y servicios #
La totalidad de ios contratos analizados se concentra en la familia:
7818 — Serwcm& ‘de mantenimiento o reparaciones de transportes.
Esto demuestra que existe un mercado especializado y una demanda permanente
de estos serwcu por parte de las entidades publicas del departamento.

| 10
Mombin dp o W et ol Himero de Contratos det| | Origen del Proveedor |
Proveedor tovesiio Provesdar i
i oo EA TS ; | | No identificado
seleccionado | 34,72 mil M 52 i
| Pl
Valor Tutal Estimada por Provesdores Humets de Contratos por Proveedores
wa
{ t "
‘ . =
A
| Valor Total I .mado por Origen de Flrove nanres Sugen de Proveedores
[ i
]
|
|
! ;
1 " '
b | |
0]
4
Origen de Proveedores aMivel Internacional valor Total Estmado por Madalidad de Selec_.clfsn
L] - E -
¥ IMadaIRA e Fetagasan
. fe
-t -l
.
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+« 1. Valor total contratado
El valor total adjudicado a los proveederes analizados asciende :1 CUATRO MIL
SETECIENTOS . VEINTE MILLONES DE PESOS ($4,72 mil millones
aproximadamente), distribuidos en un total de 52 contratos.

« 2. Participacion de proveedores
El analisis evidencia una concentracion importante del mercczdo en algunos
proveedores, destacandose: '

« automotoresla15, con el mayor valor contratado, cercanc a los $1,8 mil
millones, -asi como el mayor numero de contratos ddedlcadOS (15
contratos)

« JOAQUIN: GONZALEZ LUCUMI, con una participacion aproxmada de 8
contratos.

« 2 GROUP: SAS AUTOXPRESS DEL VALLE, UNION TEM"ORAL 2 AUTO
e INGEMGTORES SAS, con participaciones menores pero constantes.

Lo anterior evidéncia la existencia de varios proveedores con capacidad para
atender este tipc de servicios, permitiendo inferir condiciones de competercia
dentro del mercado.

« 3. Nimerc de contratos por proveedor
La distribucion de contratos muestra que:

+ Un proveedor concentra aproximadamente el 29 % de los contratos
adjudicados.

« Los demés contratos se distribuyen entre multiples empresas, lo que
demuestra la participacion de diversos actores econoémicos.

« No se evidencia una concentracion absoluta del mercado en un unico
proveedor.

« 4. Origen geografico de los proveedores
El analisis del origen de los proveedores muestra que:

o« FEI 84,76 % del valor contratado corresponde a proveedc.es del Valle del

Cauca, equivalente aproximadamente a $3,6 mil millones.

« El14,1 % corresponde a proveedores del departamento dei Cauca.

« El1,14 % 'estante pertenece a preveedores del Distrito Cepital de Bogota.
Respecto al numero de proveedores:

« EI86,67 % corresponde a empresas ubicadas en el Valle ¢e! Cauca.

« EI6,67 % carresponde al Cauca. l

« FEI6,67 % corresponde a Bogota D.C. ;!
Estos resultados evidencian una importante participacion ¢e proveedores
regionales y Iocal S. :
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« 5. Origeit nacional de la oferta :
La totalidad de los contratos y del valor adjudicado corresponde a proveedores de
origen nacionai, por lo cual no se evidencia participacion ' de proveedores
internacionales en el mercado analizado.

+ 6. Modalidades de seleccion - ,
La contratacion se concentra principalmente en modalldades competitivas,
destacandose:

- Minima cuantia, que representa Ia mayor participacion del valor contratado.

« Seleccion abreviada de menor cuantia. -

+ Seleccion abreviada por subasta inversa.

. Contratacién directa, con una participacion minima cercana a los $50

mlllones

Lo anterior permite concluir que existe una dinamica de mercado basada
principalmente en mecanismos competitivos de seleccion.

« Conclusidon
El andlisis estadistico de la demanda permite evidenciar la existencia de muiltiples
proveedores con experiencia en la prestacion de servicios de mantenimiento y
reparacion de’ +ransporte La concentracidn mayoritaria de proveedores en el
dapartamento del Valle del Cauca demuestra la existencia de oferta regional
suficiente para atender las necesidades de las entidades estatales.

Asimismo, la pa_rticipacién de varios contratistas, la distribucion de los contratos y la
utilizacion predeminante de modalidades competitivas permiten concluir que el
mercado presenta condiciones adecuadas de pluralidad de oferentes vy
competencia, garantizando la posibilidad de obtener propuestas favorables dentro
del presente pro"eso de contratacion.

7.3. Procesos de Contratacién adelantados por otras Entidades
Esiatales

detalla los contratos adelantados por otras Entidades Estatales, relacionados con la
contratacion dei MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PINTURA'Y
LATONERIA A TODO COSTO DE LOS VEHICULOS MULTIMARCAS PROPIEDAD
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIZNES TECNICAS EXIGIDAS.

Tipo de
P.osaso

Estado Entidad | Objeto J Contratista Cuantia

S 1}

Proceso
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| PRESTACION DE
| SERVICIOS, COMO
CONTRATISTA
!NDEPEND|ENTE‘ SIN 1
- VINCULO LABORAL POR
SU PROPIA CUENTAY
RIESGO, PARA PRESTAR %
EL SERVICIO A TODO
CQOSTO, DEL
MANTENIMIENTO,
REPARACION Y
SUMINISTRO DE LOS
Contratseisn ANTIOQUIA - | REPUESTOS PARA LOS .
D‘?rgcrta;‘(“l_'g AGUAS DE VEHICULOS AUTOCENTRO s
016-2022 |1150 d Y | Celebrado SAN RECOLECTORES DE WILLIAMS 100.000.000
2007 i JERONIMO RESIDUOS SOLIDOS Y S.AS ' '
7 ES.P. MOTOS AL SERVICIO DE
AGUAS DE SAN
JERONIMO E.S.P., DE
Y SAN JERON[MO -
_ ANTIOQUIA. ASI MISMO,
EL ALQUILER DE
VEHICULOS
RECOLECTORES,
SEGUN PROPUESTA
. PRESENTADA POR EL
CONTRATISTA LA CUAL
A HACE PARTE INTEGRAL
DE ESTE CONTRATO.
Seleccion . | MANTENIMIENTO DEL
Abreviada de CORDOBA | PARQUE AUTOMOTOR |  GERMAN
SA-MC 072- Menor { Fauiiderdis MUNICIPIO DE LA FUERZA PUBLICA CARIO $
2021 Cuantia (Ley 4 DE PUEBLO QUE OPERAN EN EL ACCSTA 90.000.000
1150 de MUNICIPIO DE PUEBLO LOPEZ
NUEVO . . v
- 2007) | NUEVO- CORDOBA.
VALOR VALOR F
UNITARI TOTAL | .o
o DEL ‘ FECHA DE FIRMA DEL
canmouo oevpeno | Metup | TEHEN | Wewons | SRMTSAIGLISAROE | .,
DEL MODALI ' [PARA | CONTRA | ""orcn | RuBRO | OFERENTES | cONTRaTIST | ENTREGA DEL BIENO HAS
CONTRATO | 5 pE Los T DESCRIT | PRESUPUE | PARTICIPAN AS SERVICID EXlGin
YNUMERC | seLece GRS | meruio PN | STALY | TESENEL | (IMPOSICION ‘ A ER
conTRATO | oM ) waear P(’Ef;m | VIGENCIA | PROCESO | O s | FECHE PROG
¥ VIGENCIA z ALOS | oS | oEr, | Lucar | FECHA | ESO
Enr6r |'canioan | apLiaue | G2 ! QA FOeL | ENTREG | ENTRE
) APLIQUE | CONTR A GA
) | - ATO
CENAC :
VALLEDUP
AR
ACEPTACIO
N DE
OFERTA N Los
040- bienes
CENACVAL- deberdn
2020M ser
DENTRO entregad
CEL 08 COMme
SEOMCMEISM?‘\ Madiante | e "';j“‘
CUANTIA ukgdirectn | A920201: | ANADELIA ) )
prna bancaria -| 02-02-01- QUINTERO odela SEGUN
CENACVAL- - e AN DE | seccion | NEcEs!
E;’BZJ“E?rg"EDS — ’ conlratista | 02-02.01- Coneca, 22 D8 "°‘;"'|‘” Hig%q
Ts 2585543 | 2585 suma i s 2, poLZ
gu[;\.gmsm cugw‘n éﬂiﬁﬁﬁfaf’;&% e i ?gg c{;,f;iﬂ';m i‘?{}:f;;l MIENT :E:L‘)::’ NINGUNA Z%El':- Am:jicen e !
INSUMOS e als | O eaent | FERRETERI <" | Intenden | NOVIEM
o e |G | aPuteos |k | s
ENTOOE sepin s | RECURSO. | 35511156 s
PRIMER ulllluui’l[‘lu!. irangpon
NIVEL DE es de
VEHICULOS Riohacha
OE La
INFANTERIA Guajiray
(LAVIII - Distraci
M113 A2) onLa
PARA LAS Guajira
UNIDADES
CENTRALIZ
ADAS POR
LA
CENTRAL
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ADMINISTR i, J
ATIVA Y i |
CONTABLE
REGIONAL
VALLEDUPA
R — —_—
Los
Gonae servicios
de
CONTRATO ;
N° 133 : PAGOS mqnl?m
CENAC PARCIALE | sl
AVIACION- 580 | oo
2021, CUYO realizard %
OBJETQES: pagos | rzal'::'g?
MANTENIMI parciales e
ENTO A contea ,
Tobo ehiieins | A-02-02-02 aenlas
COSTODE e, 1 008-007 instalacio
PRIMER pare .| SERVICIOS WILLIAM W nes
NNE‘L DE SARMIENTO donde se .
(PREVENTIV . MANTENIMI | ESTABLECI g encuentr [ SEGUN
s SELECC ENTO, MIENTO DE ‘. an NECESI
SEGUNDO ION . , REPARACI | COMERCIO 1zpe | vbicados DAD
CORRECTIV MZ£ S TENIMIENTO 61,00 61,00 | adguridos, | S " = ZE % AS
o MENOR e | 0N MANTENIMI o y DE
PARA LOS CUANTI . o ditecto | (EXCEPTO ENTO Y maquinas | AGOST
CEUIBULOS A Aro e | SERVICIOS | AUTOMOTRI . de ODE
DE I0s sesenta | OF & i bomoed; |, <2020
BOMBEROS 80y dins | CONSTRUG [ NIT s por
DE TIPO \ catendann | C1ON) 17197 637.9 , intermedi
AERONAUTI siguientes | RECURSO oo
CO ARFF, alrecibo a | [ Seff n
VEHICULOS : salistaceion | n ot bt
DE yprevio | {:2 ;:I
BOMBEROS o cumpiimient | ‘ G
DE , o tequisitos - Wit
INTERVENC ' perdeceiona | ) ):"”’"
Lor'\gn\sé%: v miento i Sarvicios
VTR parala
LMTES A LA e
: Aviacidn
DAVAA i i L B M35,

Fuente: SECOP II.

7.4. C7UNSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACG!ON DE OTRAS
E® TIDADES ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE
AEASTECIMIENTO ESTRATEGICO

e Fecha: D2sde el 06/01/2018 hasta el 01/06/2026

e Seleccior de categoria: 781815 SERVICIO DE MAI\ TENIIVIIENTO O
REPACIINES DE TRANSPORTES
Nombre ¢ la entidad: NIVEL NACIONAL

e Plataforn.z: SECOP |y SECOP |

De acuerdo cort la informacion consultada en la plataforma de Colombia Compra
Eficiente para Iz categoria UNSPSC 781815 — Servicios de mantenimiento y
reparacion de vehiculos, correspondiente al periodo comprendido entre las’
vigencias 2018 v 2026, se evidencia un comportamiento constanhe de la demanda
por parte de las ntidades estatales.

Ver graficas:
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e 1. Valor tctal contratado
El valor total de ‘a contratacion identificada asciende a TRES Niii. DIECINUEVE
MILLONES CINCUUENTA Y SIETE MIL CIENTO TREINTA Y NUEYE PESOS CON
SEISCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES ($3.019.057.139.624 ;.

Este resultado demuestra la importancia que tienen los servicios de mantenimiento
y reparacion de vehiculos dentro de la gestién operativa y administrativa de las
entidades publicas.

e 2. Cantidad de contratos
Durante el perioda analizado se identificaron 23.399 contratos, lo gue evidencia un
alto nivel de utilizaciéon de esta categoria por parte de las entidades estatales.
El comportamiento anual muestra: ‘

« 2018: aproximadamente 4.600 contratos.

o 2019: alrecedor de 4.700 contratos.

e 2020: cerca de 4.600 contratos.

« 2021: aproximadamente 4.500 contratos.

e 2022: cerca de 4.200 contratos.

e 2023: alrededor de 3.000 contratos.

« 2024: aproximadamente 3.000 contratos.
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« 2025: cer<a de 2.900 contratos.
o 2026: alr’c.\.iedor de 1.000 contratos :

La reduccion obiservada en la vigencia 2026 obedece a que la anualidad atn se
encuentra en ejecucion y la informacion no se encuentra consolidada.

e 3. Compartamiento anual del gasto
El gasto anual presenta una mayor concentracion durante las vagenc:las 2020 y
2021, afos en los cuales se registran los mayores valores contralados.

A partir de 2023’ se evidencia una disminucién gradual del vaior ejecutado; sin
embargo, la contratacion continia siendo significativa, lo due demuestra la
necesidad permanente de estos servicios por parte de las enhdades estatales.

e 4. Comportam:ento mensual ;
El analisis mensual del gasto evidencia un comportamiento relativamente estable
durante la mayeria de los meses, aunque se presenta un pico importante en mayo
de la vigencia 2()20 lo cual incrementa considerablemente el valor promedio del
periodo. : o

Respecto a la cantidad de contratos, se cbserva contratacion permanente durante
todos los meses del afio, sin evidenciar una estacionalidad marcada, situacién que
indica que las necesidades de mantenimiento vehicular son continuas.

e 5. Participacion por familia de servicios
La totalidad de ia contratacion analizada se concentra en la familia:
781815 — Servicios de mantenimiento y.reparacion de vehiculos.
Esta situacion evidencia la existencia de un mercado especializado, con una
demanda sostenida y permanente.

Mombse de e et aboe Tent || Pirmisctis prara w1 Humers de Conintos del | | Oripen det Proveedar |

Proveedaor cetrar Provee aor i
[ . . ] AR i
seleccionacdo [ | () > bill. 22,40 mil | No 1dont:t;cado§

Valor 1.ta. Estimada por Proveedones Humere de Contratos por Wroveedores

i
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El valor total adjudicado a los proveedores analizados asciende aproximadaments
a TRES BILLONES VEINTE MIL MILLONES DE PESOS ($3,02 billones),
distribuidos en un total de 23.400 contratos.

Lo anterior evidencia la importancia economica de esta categoria dentro de la
contratacién publica nacional. W
! o
« 2. Participaciéon de proveedores
El anélisis del va'or contratado por proveedor evidencia una concentracion parcial
del mercado en aigunos contratistas, destacandose:
« SOLO FRENOS LA PRECISION, como el proveedor con el mayor valor
contratado.
TECNIPRQYECTOS MIL S.A.S.
ESU
INDUSTRIA MILITAR
INVERSIONES EL NORTE S.A.S.
HYUNDAUTOS S.A.S.
TALLERES AUTORIZADOS S.A.
SUZUKI MOTOR DE COLOMBIA S.A.

f
Sin embargo, el r“ompor’[amnento gener'at muestra la partIClpaCth de numerosos
proveedores, lo que evidencia condiciones de competencia dentrc, del mercado.

« 3. Namerc de contratos por proveedor
En cuanto al nimero de contratos adjudicados, se destacan:

« AUTOS MONGUI S.A.S.

RENO ARANGO Y CiA S.A.S.

« SERVIAUTOS DOSQUEBRADAS S.A.S.

» ELECTRC BOOSTER S.A.S.

« DIEGO LGPEZ S.A.S.

« MORARC! GROUP S.A.S.
Ningln proveedor concentra una participacion dominante del totai de contratos, lo
cual demuestra una adecuada distribucién del mercado.

« 4. Origen geografico de los proveedores
El andlisis del crigen de los proveedores evidencia una partu*loamon nacional
ampliamente distribuida.
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Los departameriios con mayor participacién corresponden a:
« Distrito Capital de Bogota.
« Antioquia.
e Cundinamarca.
« Valle del Cauca. |
« Santander.
« Boyaca.
« Risaralda..
« Norte de Santander. |
e Huila. , |
« Cauca. -
El Distrito Capital concentra aproximadamente el 43 % del valor contratado,
seguido por Antioquia con cerca del 13 %, mientras que el resto del mercado se ;
distribuye entre diversos departamentos del pais.

« 5. Origen nacional e internacional
La contratacion -inalizada corresponde pricticamente en su totalidad a proveedores
nacionales.

La participacion de proveedores extranjeros es minima o inexistente, lo cual indica ;
que la capacidaci del mercado nacional resulta suficiente para atender la demanda L
institucional relacionada con el mantenimiento y reparacion de vehiculos.

« 6. Modalidades de seleccién :
La contrataciorr se concentra principalmente en procesos de caracter competitivo,
entre los cuales se destacan:

« Licitacio: publica.

» Selecci¢~ abreviada de menor cuantia.

+ Seleccior abreviada por subasta inversa.

+ Minima cuantia.

« Reégimen =special.

« Concursc de méritos.

El valor contratzto bajo modalidades competitivas alcanza aproximadamente $2,44
billones, mientrzs que la contratacion directa representa cerca de $0,34 billones y
- los regimenes ezpeciales alrededor de $0,24 billones.

+ 7. Pluralizad de oferentes
Los resultados permiten evidenciar:
« Mas de 22.000 contratos celebrados. _
« Participacion de proveedores en mdiltiples departamentos.
« Diversidar de empresas adjudicatarias.
Amplia viiizacion de mecanismos competitivos de seleccién.

Lo anterior demiestra la existencia de cordiciones favorables de competencia y una
oferta suficiente dentro del mercado.
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« Conclusion

El analisis estadistico de la oferta permite concluir que el mercade de servicios de
mantenimiento y reparacion de vehiculos presenta una amplia participacion de
proveedores a nivel nacional, con capacidad técnica, financiera y operativa para
atender las necesidades de las entidades estatales.

La distribucion geografica de los contratistas, el elevado numero de contratos y la
utilizacion predominante de modalidades competitivas evidencian ia existencia de
pluralidad de oferentes y de condiciones adecuadas de competencia, factores que
respaldan la viabilidad del presente proceso de contratacion y |z participacion de
multiples interesados.

7.5. Analisis de los procesos identificados

Con la informacion obtenida de la revision de los procesos de contratacion similares
adelantados por el DADI, por otras Entidades Estatales y por otras -organizaciones,
se puede evidenciar lo siguiente:

e Modalidad de Contratacion establecida en los procesos consultados:
Teniende en cuenta la informacién obtenida en las seccicnes 6.1 a 6.5, la
modalidad de contratacion mas frecuente en los ejemplos relacionados
hace referencia a la seleccion abreviada de menor cuantia, tanto en otras
ciudades, como en el caso de Cali. No obstante, existe !z posibilidad de
hacerlo por otras modalidades, ajustandose a las particularidades del
contrato. ; -

e Plazo dei contrato establecido en los procesos consultados: Teniendo
en cuenta la informacién obtenida en las secciones 6.1 a 6.5, el plazo
del contrato promedio establecido en los procesos consultados fue
superior a 4 meses, principalmente debido a la naturaleza de ser un
servicio con una ejecucion prolongada, debido a la cantidad de
mantenimientos a realizar.

e Presupuesto: Teniendo en cuenta la informacion obtenida en las
secciones 6.1 a 6.5, El presupuesto se elaboré teniendo en cuenta las
necesidades individuales de cada entidad.

e Condicicnes de pago: Teniendo en cuenta la informaciér-obtenida en las
secciones 6.1 a 6.5, las condiciones de pago promedio de los procesos
analizados son de un Unico pago o pagos parciales.
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e Experic-cia exigida al proveedor en los procesos consultados: Teniendo
en cuer ‘a la informacién obtenide en las secciones 6.1 a 5.5, la experiencia
requerinia promedio de los procesos analizados varia ¢apendiendo de la
cuantia Jel contrato y demas cordiciones del mismo. Pero la experiencia
mas recurrente solicitada fue la de acreditar con al menos un contrato, o
contraias ejecutados cuyo objeto tenga relacion con el de la necesidad con
entidac'=s publicas o privadas”, ejecutados y terminados a la fecha del
cierre, ©; Je sumen por lo menos &l 100% del presupuesto oficial.

e Codigcs UNSPSC exigidos en los procesos consultados: Teniendo en
cuenta ‘a informacion obtenida en las secmones 6.1a 6 5 los codigos
promec o requeridos es el siguiente:

GRUP
O

ST—*‘-}MENTO FAMILIA l CLASE PRODUCTO
78 18 - 15 78181507

F S=vicio de Servicio de Servicios de Reparacion y
=servici Treasporte, Mantenimiento o | Mantenimige"ﬂto y Mantenimiento

0s Alrriacenaje y Reparacion de ‘ Reparacicn de Automotor y de
- .orreo Transportes ~ Vehicuios Camiones Lige,

e Garant zs exigidas en los procescs consultados: Tenienc!o en cuenta la
informz -ién obtenida en las secciones 6.1 a 6.5, las garantias promedio
exigida: de los procesos analizados son las siguientes:

Calidad y correcto l--ncronamlemo de Ion bienes suministrados: Su cuantia
sera equivalente al wo e por ciento (20%) del vader total del contrato, y cubiin el
plazo de gjecucion dei contrato y seis (6) meses mas Cuando el contrato «ea Garentia Unica X
modificado en iempo «'o valor, esta garantia deberd modificasse extendiendo su
VIGENCID Yo su valo: -egun sed el caso

Calidad del servicit: Su cuantia serd equivalente al vemte por ciento (20%) del
valor total del contre oy cubnird el plazo de ejecucion del contiato y seis (6) i
meses mas. Cuancs el contratosea  modiicado en bemao ylo valor, esta Carantia Unica X

garantia deberd mosticarse extendicndo su o vigencm wio seovalon sequn ses ol
Caso

Cumplimiento: Por.vra cuantia equivalonte ol vemite por crto (20900 del vidlor
del contrato y cubniri s+ plazo de gjecucion del contrato y {4) meses mas Cuando
el contrato sea modificido en iempo y/o valon, esta gatantia debera modificare
extendiendo su vigens yio su valor sequn sca el caso

Pago de Salarios Prestaciones Sociales Legales ¢ Indemnizaciones \.._/
Laborales Equwvalenic al CINCO (5%) DEL VALOR DEL CONTRATO. la cual
permanecerd vigents sor un tiempo igual al plazo de ejecoodn del contrato y tres
(3) anos mas. Cusntc el conrato sea modificado en tiemeo ylo valor,  est
garantia debera mod. swrse extendiendo su vigenci ylo seevalor segun sea ol
Ca50

RESPONSABILIDAB CIVIL EXTRACONTRACTUAL  No deberd ser nfenor o
DOSCIENTOS (200) SMLV. Por el térmuno de vigencia det contrato, a partir dal
pedeccionamiento. " se amparo cubre oy Entdad Esatal deo eventuales Garantia Uaica X
reclamaciones de tereros denvadas de o responsabilidad cxtracontractual que
_surja de las actuaciorcs, hechos u omisiones de su contratist

Carantia Unica X

Garantia Utica X
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e Nota: Los porcentajes pueden variar segun la entidad, se |n(.‘.uyen Ias polizas
solicitadas:2n general.

e Aspectos iécnicos exigidos en oS procesos consultadcs: En términos
generales, se solicito Certificado de procesamiento de los residuos,
expedido por una entidad competente (aceites y baterias).

e Criterios de evaluacion establecidos en los procesos consultados: En el caso
del proceso de minima cuantia, se evaluaba primero la oferta mas baja
recibida. En cuanto al proceso de seleccion abreviada de menor cuantia y
minima cuantia, se llevaron a capo evaluaciones considerando el Precio,
criterios técnicos (dependiendo de la entidad entre otras), proteccidén a la
industria nacional, personal discapacitado y puntaje adicionzi para MIPYME.

e Criterios aiferenciales identificados en los procesos consultados: En los
procesos evaluados, se tuvieron e# cuenta apoyos a las emigresas MIPYME
como principal enfoque.

8. Analisis dz la Oferta

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si
estos estan en capacidad de satisfacer la necesidad en las condicizries identificadas
por el Departamento Administrativo de desarrollo Institucional, si ¢! presupuesto es
acorde a los precics del mercado y si existen alternativas o innovaciones que det:an
ser consideradas. para estructurar el proceso de contratacion reizcionado con la
PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO FREVENTIVO ¥
CORRECTIVO, F!NTURA Y LATONERIA A TODO COSTO DE LS VEHICULOS
MULTIMARCAS ~ROPIEDAD DEL DEFPARTAMENTO DEL VALUE DEL CAUCA,
DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS

Se consultaron los codigos ClIU relacionados con el sector comercial del objeto del
proceso, a saber:

. . . . Departamento de Descripcidn Cédig~ CliIU-Clasificacién Industrial
L Razon:SoEal He a Honietky ' domicilio InF:ernaciona".!niforme Versién 4 A.C2

800030 GASll - Comeroo e motceicletas y de sus partes,
412 | AKITAMOTOS S A - } - plez 5

811011 ’ Linotocicletas y de sus partes
906 | IGB MOTORCYCLE FARTS & 4 5 5

813000 . >t moteaiclelas y dé sus partes,
898 | CASAMOTOR SAS EN REQRC AL | L Tl

830140 1Ly reparacian de vehiculos
289 | MECTRONICS § A

830147 ! £ Manlenimziio y reparacion de vehiculos
G525 | INTERFLAX 5 A [ sulomoliores

830609 G020 - Manletnnignto y reparacion de vehiculos
877 | CHINA AUTOMOTRIZ DA LN 1 SIS (S LT . 1 - Auloniolonas

890705 Curnuicio de motociclelas y de sus partes,
577 | SUPERMOTOS DEL HUILA SA5 Lt c

891409 @ sus parles,
006 | GERMAN GAVIRIA SAG DIS T N PIELAS

901038 G451 -« de sus partes,
167 | GRUPO SUPERMOTOS 8 A o o _ A WAl tioza

901261 54541 - omnepe e sus parles
048 | GRUPO UMA SAS o . GUAS Y !
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800049 Sl Camercio de motociclelas y de sus parles,
489 | COSMOTEXTIL $4% O vtV ACCEsSerios
860519 ¥ 1 mmignto y reparacion de vehiculos
225 | TALLERES AUTORIZADOSE 8 A POGEM \nniores
800012 T Tantenipiento y reparacion de vehiculos
186 | FREIMANAUTOS & Pl Taleld isies
800014 ¥ ', 11 Comerca de motocicletas y de sus parles,
107 | YAMAVALLE LTDA | WAL 1 )
800017 wered'de motociclelas y de sus partes,
119 | CASA DE LOS MINIEZROS SAS ER REQIRGHT 1 _ 1 tH \ CCASONOS
800024 : | 11 Comercioda molociclelas v de sus partes,
315 | PALASMOTOS S A 5 M1 1 ¥ ATCRSOrIOE
BO00ST ] tenimiento y reparacion de vehiculos
113 | TECNIMOTOR REVUESTOS ¥ RECTIFICAD RO :
800078 = O - Mantenimiento y reparacion de vehiculos
122 | DIAGNOSTICENTH DIESEL LA MONTANA ' ANTIO 14 { WS &
800104 o 100 Mantenimiento v reparacion de vehiculos
131 | VESSGO SAS AUTOMOVILES BOGET S D) A
800123 L i reiqgele motocicletas v de sus partes,
723 | KAWACENTROLIW TADA MALLE ! orics
500141 i tanteninfiento y reparacion de vehiculos
270 | RECTIFICADORA MQDERMA SAS o SBOGOoEe e wog
800147 “ bl Tanteniniiento y reparacion de vehiculos
079 | AMERICAN MACHK 5/8 . _ - HOGOI DG Ll !
800155 = G 1egde motaciclelas y de sus parles,
| - o#04 INVERSIONES LOEEZ CADAVID Y CIA LTI )i | i
500165 "o sus partes,
079 | SUKY MOTO S A VAL i
i 800170 VAN AT 1 ion wdte motociclelas y de sus partes,
406 | DIRCOMOTOS LTIA - PROVIE RN :50TI0S
300191 k Wantenifiento v reparacion de vehiculos
543 | ASESORIAY REL ™ STRUCCION ALITOM MALLY I s
800193 11 - Comercic de motocicletas y de sus parles, ;
425 | RIVERA Y FLORE 2 TAS DISTRIBUCIONE & PUTLI " i0g } J
800205 10 (li2 motocicletas y de sus parles, k J
109 | GOMEZ Y CIA SAS. | NALZIR O | irs
800212 e I Mantennpienta v reparacion de vehiculos
285 | REIMPOBRIESEL S8 oG o K]
800229 o ) 1 anthento y reparacion de vehiculos
247 | LUIS RESTREPO PELAEZ SAS ATLANM ! e '
800235 : a1 Comeras de motocicietas y de sus parles,
505 | SUMOTO SA WALLE
800240 R i ( ‘de motocicletas y de sus parles,
367 | RODAMIENTOS DEL SUR A A 1 é
800244 I de molociclelas y de sus parles,
827 | CENTRO MOTORS'LTDA I e B LESONDS
800250 Wantenifiiento v reparacion de vehiculos
589 | CENTRO CAR 19! {DA B B R :
800251 1 Comerciode motociclatas y de sus parles,
197 | AMERICAN MOTQ S 3A8 ANT AL T 280108
800255 i “ Comerciade meleciclelas y de sus parles,
496 | YAMAHA MOTOS 373 ] Ehring
801003 : ! ) 1 de motocicletas y de sus partes,
396 | YAMAHA DEL CAFc.5A8 LN ~eROrAS
802002 | GASEXPRESS VY ULAR SAS TR ACHT 1Y 1 i [anteniniento v reparacion de vehiculos
8395 | REORGANIZACION L ATLAN RS
802005 5 11 Gomerca de motacicletas y de sus partes.
162 | SANTOUR SAS P ATLAN CLESONGS
802012 iy " © de moleciclelas v de sus partes,
280 | MOTORIENTE S5 A ' i ns
8020185
654 | BICIMOTOS Y RL&_STOS S AS e e
804006 N -
894 | JOYA PABORN & A &4 PAMT i )
804016 s 11 Comercigide molocicletas y de sus parles, ]
540 | MUNDO CROSS LTIA SANTAMIEL s S0ML3
805005 H reidde motecicletas v de sus parles,
639 | IMPORTADORA | TESCENTRO SAS MALLE |
805008
827 | CARY CO SAS WALLI e
805015 i
G50 | AP M CALISAS VALLL ) orios

805022 11 - Comercw de motocicletas y de sus parles,
74 | BLM SAS rigs

505026 H - Comerco de mnotociclelas y de sus partes,
3B5 | IMPORTADORA AN NA DE REPLIESTOS ! V.U Poresariog

| 805 : U o dle molocicletas v de sus parles,
| €12 ] SUKIMOTO SA - I' Y BECesenos

HUBG03 . [ A Comereig de molocicielas y de sus parles,
157 | RICMOTOS 8 A S Feamini: nia | ccescrids
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811003 : HCID motocicletas y de sus partes,
259 | MUNDO YAMAHA S A arlos

811004 10 de nolociclatas y de sus partes,
541 | PRIMOTOS SA S E :

811005 Gandd ] - Comercio g gotocclelas y de sus parles,
709 | YAMAHA SPORTS 5§ A S Lty oros "

811008 $ G520 - Mantennignto y reparacion de velhiculos
375 | FRENOS NUTIBARA 5A aulomotores e

611010 i 534510 eniIENIQ y reparacion de vehiculos
817 | HGO COLOR SA OOl v

811024 Cunner i der inclocicletas y de sus partes,
334 | MOTO ANTIOQUIA S A 5 | PO VIOEN

811028 a { oo da miotocicletas y de sus partes,
108 | MOTOAGRO SAS E R u =S OF 1

811035 ’ GAS1 - Conergio s motocicletas y de sus parles,
234 | IMPORTADORA BIKE” = ‘ R G5y o i

813001 GAL20 - Manlenimento y reparacian de vehiculos
611 | MORENO Y CIA SAS EN BLUI il z aulciotures 3

STA008 | Uonieroo dimolooicletas y de sus partas
582 | SUMOTO SA ~ Sl

818008 ¥ : motccicletas y de sus pailes,
987 | AYA LIMITADA EN REDROAN! o K N

819007 t o hotocicletas y de sus paltes.
033 | SERVIMAX MOTOS OB S A S tlviel i UL 5 A8 { JALL

820000 i H oo de motcicletas y de sus partés,
336 | CARDENAS GOEZ SAS 3* u £s0rios

821003 E Comeroo e otccicletas y de sus partes
534 | VALLE MOTOS SAS ACCES0II0!

822005 mercio demotecicletas y de sus partes,
832 | SAMURAI MOTOR S4 oros

822007 de motcaicletas y de sus partes
126 | MULTIMARKAS SAS o -

830000
437 | ALLLANTAS SAS ]

830011
284 | YAMARINOS KASAMOTOS ¢ | £

830041 J - Manterimiento y reparacion de vehiculos
038 | COL RET SAS N Al notoies .

830063 1y reparacion de vehiculos
734 | AUTOMERCEDES SAS

830070
987 | HYUNDAUTOS SAS

830075
357 | CIJAPANS A S HHINALLA

830077 3
989 | XTREME MACHINES HAS

830128
967 | AUTOEXPRESS MORATO &/ ¢

830134 | TECNI CENTRO AUTLMOTIIZ Jie o
871 | REORGANIZACICN !

830139 ;
227 | AGROMAUTICA MOTOS IMPa ] 10 i

830141
907 | MOTOS DEL CAMING SAS

830143 o de motociclelas y de sus partes.,
066 | Choho colombia sas | oS

830600 16 ple Hiolociclelas y de sus partes,
775 | REBUJIA SAS 105,

830506 0 de matociclelas ¥ e sus partes,
750 | DISTRIFERS A S K o 1050

832001 oo de metociclelas y de sus partes, |
999 | ALMACEN MOTOCROSS DEL Uil i ¢ I o i

832007 Wenlinénta y reparacion de vehiculos
865 | CADIEP DISTRIBUCIONES 5 » ul

832009 -
379 | TROCHARUTAY CROSS LD 2as y

860042 G450 - Mantenniento y ieparacion de vehiculos
593 | TOYOTA - TALLERES DE SERVI 10 LB =gt NN Hores b

860056 Mantemimiento y reparacion de vehiculos
714 | INVERSIONES BETCO & A 2 ! { LGOS

860079 ) ' U Rantemimignto y reparacion de vehiculos
143 | INDUSTRIAS MUSSGO LTUA I TN e “

BBOS07 520 - Mamenpmer wo y reparacion de vehiculos
000 | PRILLANTAS LIMITADA L AU otor & X ¥
BGO511 i = noloaicletas y de sus parles,

650 | RT VEHIMOTORA SAS L [
860511 1 ¢ anolocicletas y de sus parles,
917 | IMPORHONDA LIMITADA ! b i
890115 | ALMACEN Y TALLER CICLOC G 100 | LIAACE MY TALLER C s notocicletas y de sus partes,
082 | CICLOCOSTA LIMITADA
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890205 | DISTRIBUIDORA T = VEHICLUIL OGS ALNTON . 1 mercio de motociclelas y de sus partes,
357 | DISMOTOR S A . i J s S0NDS

890318 - Comares de motociclelas y de sus partes,

| 440 | REGNIER Y ClA S O €

BoNe02 e molociclelas y de sus parles,
350 | CEVECO SAS a N ALL

800017 Lanteminiento v reparacion de vehiculos
647 SAS ;

I TTaT | v de metociclelas y de sus parles,

535 | DISMERCA SA% L — g

890939 flantermniiento y reparacion de vehiculos
998 | CAR INTEGRADD " 7 MTI i

891201 i ] I - Camercio da metocicletas y de sus parles,
450 | BERLIMOTOS L1+ B MNARIN N A CCESONos

891304 - Mantenimiento y reparacion de vehiculos
623 | GERARDO BE.IAI fEOH YCIASAS WAL .

891903 . Comerca de motocicletas v de sus partes
77 | TULUAMOTOS 54 o MALLE

S00015 R i i Cor motocicletas v de sus partes
175 | POLYMEDICAL DE COLOMBIA SAG

900018 ! motociclelas y de sus partes,
967 | power motors vamabz s a s« | o ANTIO!

900032 | COMERCIALIZADOZA DE REPUESTOS Y A ‘f MORTL | - Ce de motociclelas y de sus parles,
511 | SAS - T SANTAL i} CORSCNC S

900023 ' ! o Comerciyde motociclatas y de sus parles,
741 | MOTOR UNO SAS- { poco ey aecesering

8.1. Empresas que proveen el bien o servicio del objeto del proceso
de contratacion

Para llevar a caizo este analisis, se recomienda tomar de base las empresas que se
presentaron a les distintos procesos identificados en el analisis de la demanda, o
también en las actas de cierre de los procesos de contratacion, de igual manera se
puede consultar en la superintendencia de sociedades, entre otras fuentes.

8.2. C(}.NS!JLTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A
THAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

MAE (Modelo de Abastecimiento Estratégico):
https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-

estrategico

e Fecha: Desde el 01/01/2020 hasta el 20/05/2026

e Seleccior de categoria: 781815 SERVICIO DE MANTENIMIENTO O
REPACICNES DE TRANSPORTES
Nombre de la entidad: NIVEL NACIONAL

e Plataforma: SECOP |y SECOP I

De acuerdo cor la informacion consultada en la plataforma de Colombia Compra
Eficiente para ‘s categoria UNSPSC 781815 — Servicios de mantenimiento y
reparacion de: vehiculos, correspondiente al periodo comprendido entre las
vigencias 2018 2026, se identificaron 23.415 contratos, con una participacién de
5.428 proveed~res y un valor total contratado cercano a TRES BILLONES
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DIECINUEVE MIL SESENTA Y TRES NILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTITRES PESOS ($3.019.063.259.823).
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« Modalicad de seleccion
Los procesos identificados fueron adelantados mediante dlferentea modalidades de
seieccion, pred sminando los mecanismos competitivos, entré los cuales se
destacan et :

» Licitacidn'publica.

« Seleccion abreviada de menor cuantia.

« Seleccidri abreviada por subasta inversa.

« Minima cuantia.

« Contrataz:on directa,

» Régimen especial.
El analisis del vialor contratado evidencia que la mayor par’umpac'on corresponde a
procesos de caracter competitivo, situacion que garantiza la pluratidad de oferentes
y la seleccion obizstiva de los contratistas.

« Cuantia iz los procesos
Las cuantias idsntificadas presentan unza amplia diversidad, desde contratos de
menor valor hasta procesos de gran magnitud economica. :
El valor total contratado supera los $3 billones, lo que evidencia la relevancia
economica del sactor y la necesidad permanente de estos serwcms por parte de las
entidades estateies. ;

» Comportamiento anual
Durante las vigencias 2018 a 2021 se observa la ‘mayor dlnamlca contractual,
registrandose los mayores valores contratados y el mayor nimero de procesos.
A partir de 2072 se presenta una disminucion gradual tanto @n el nimero de
contratos como' en los valores contratados; sin embargo, la demanda continta
siendo significe*iva, manteniendo un comportamiento estable durante las vigencias
posteriores.
La vigencia 202« presenta menores valores y cantidades de contratos debido a que
la informacion caresponde a una anualidid en ejecucion.

» Comportimiento mensual ;
El analisis mens: al evidencia contratacion permanente durante todos los meses del
ano, observand-ise una mayor concentracion de recursos durariie algunos meses
especificos, especialmente en mayo y agosto.
No obstante, 'z distribucion mensual permite concluir que los servicios de
mantenimiento y reparacion de vehiculos responden a necesidades permanentes
de las entidade# nublicas.

. Participaf*ic')n de proveedores
Se identificaron £.428 proveedores, lo que demuestra una amplla participaciéon del
mercado.
Entre los proveeiores con mayores valores contratados se destacan:

« SOLO FEENOS LA PRECISION. -

« TECNIPROYECTOS MIL S.A.S.

« ESU.

« INDUSTRIA MILITAR.

 INVERSIONES EL NORTE S.A.S.

« HYUNDAUTOS SA.S.
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La participacion ¢e un nimero importanie de proveedores evidercia la existencia
de condiciones de: competencia y pluralidad de oferentes.

« Numero de contratos
El promedio de contratacién supera los 23.000 contratos dun«mte el periodo
analizado, lo que demuestra una demanda constante y una utilizacién recurrente de
esta categoria de servicios por parte de las entidades estatales.

« Conclusién
Del anélisis de lzs procesos identificados se concluye que el mercado de los
servicios de mantanimiento y reparacién cie vehiculos presenta:

« Demanda permanente por parte de las entidades estatales.*

« Amplia par:icipacion de proveedorzss.

« Existencia de pluralidad de oferentes.

« Predominio de modalidades competitivas de seleccion.

« Diversidad de cuantias y necesidaces contractuales. :

« Capacidad suficiente del mer¢ado para atender los requerimientos

institucionaies. | '

En consecuencia, se evidencia que el sector cuenta con las condiciones necesarias
de competencia \: oferta, permitiendo adelantar procesos de contrataciéon con una
adecuada participacion del mercado y garantizando la seleccion objetiva del
contratista.

Valoe Total Esbenacc foor B e esiar rinero de Contratas f

Cantidad de Contratlos Con proveofes Vel AT atan £ aN prodesiares Wakor Total Estmiado por Modahd ul de Seleccion
plurales en SECOP 11 piuiales en SECOP I

fenta de Eatdad

Envdad (apregado)

Vo Tl btme xdo

Homprs de Entdad (plataforma)

7212 - Sarvicios de mantenimients © $'] BIEILLD D
Totat 4550 533 PTT 33E 31.83% 2541 1522454982038 LS 4183 3383443231 008 12,
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« Participacion de proveedores :
El analisis evidencia una importante participacion de proveedores especializados,
destacandose por el valor contratado:

« SOLO FRENOS LA PRECISION.

« TECNIPROYECTOS MIL S.AS.

« ESU.

« INDUSTR!A MILITAR.

« INVERSIONES EL NORTE SAS.

« HYUNDAWTOS S.A.S.

» TALLERES AUTORIZADOS S A.

Por su parte, los mayores volimenes de contratacion en numero de contratos
corresponden a:

« CENTRGCAR 19 LIMITADA.

. JOAQUIi GONZALEZ LUCUMI.

« CARSERVICE AUTOMOTRIZ S.A.S.

« MEJIA GAVIRIA GERSONALMACEN REIDIESEL.

- CAR SCANNERS S.AS.

« TALLERES AUTORIZADOS S A.

Lo anterior demuestra la existencia de rmultiples proveedores con experiencia y
capacidad para atender las necesidades del sector publico.

+ Pluralidad de oferentes
El analisis de los-procesos adelantados en SECOP |l evidencia gue:
« EI 97,46 % de los contratos corresponde a procesos con proponente
Unico, equivalentes aproximadamente a 18.575 contratos.
« EI 2,54 % de los contratos corresponde a procesos con pluralidad de
oferentes'equivalentes a 485 contratos
En términos de valor contratado: -
- El 92,74 % del valor adjudicado corresponde a contratos con un solo
oferente »
« EI7,26 % del valor contratado corresponde a procesos con pluralidad de
proponerites.
Estos resultados indican que, aunque eXIste una amplia oferta de proveedores,
muchos procescs atienden necesidades especificas o de cobertura territorial que
generan la presentacion de un Unico oferente.

+ Modalidades de seleccion
La contratacién se concentra principalmente en mecanismos competitivos,
destacandose: - :
-« Licitacién publica. :
» Seleccion’abreviada de menor cuantia.
+ Seleccion abreviada por subasta inversa.
» Minima ctantia. '
« Concursc de méritos.
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« Régimen especial.

La modalidad competitiva concentra aproximadamente $2,44 b1 iones, mientras
que la contratacion directa representa cerca de $0,34 billones y el ;eglmen especial
aproximadamente $0,24 billones.

« Participacion de las entidades estatales
El analisis por entidad evidencia que la contratacion se encuentra distribuida entre
diversas entidades del orden nacional y territorial, entre las cuales ¢e destacan:

« Policia Nacional.

« Instituciones educativas.

« Alcaldias municipales.

« Empresas de servicios publicos.

« Entidades descentralizadas.

« Organismos de seguridad y defensa.
Lo anterior demuestra que la necesidad de mantenimiento y reparasién vehicular es
transversal a multiples sectores de la administracion publica.

« Comportamiento histérico de la contratacién .
La informacioén histérica reporta: : 0,

« 2020: 4.690 contratos por aproximadamente $951.777 mlllones

e« 2021: 4.543 contratos por cerca de $522.495 millones.

« 2022: 4163 contratos por aproximadamente $383.443 millones.
Aunque se evidencia una reduccién gradual en el numero de contratos y en el valor
ejecutado, la demanda contintia siendo permanente y significativa.

« Conclusion

Del analisis de los procesos identificados se concluye que el -mercado de los
servicios de mantesnimiento y reparacion de vehiculos presenta:

« Amplia participacion de proveedores especializados.

« Cobertura nacional y regional.

« Demanda permanente por parte de las entidades estatales. -

« Predominio de modalidades competitivas.

- Existencia de pluralidad potencial de oferentes. :

« Capacidad suficiente del mercado para atender los reque*imlentos de las

entidades publicas.

En consecuencia, se evidencia la existencia de condiciones de competencia y de
oferta suficientes que permiten adelantar procesos de contratacién garantizando la
participacion del mercado y la seleccion abjetiva del contratista.

t
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9. ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el
sistema - de compras publicas/ IDENTIFICACION : DE MIPYMES,
EMPREIDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
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Diligenciar este numeral en el caso de que le corresponda la aplicacién del
ARTICULO 2.2.7.2.4.2.18.

detalla los proveedores o emprendimientos de mujeres identificados para la
contratacion de la PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO, PINTURA Y LATONERIA A TODO COSTO DE
LOS VEHICUL::S MULTIMARCAS PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA, DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
EXIGIDAS.

MIPYMES CONS:LTADAS EN SECOP I
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9.1. C.;.:.iena de suministro®

DISTRIBUCION: La distribucion es la segunda etapa de la produccion. Concepto
elemental para entender los niveles de riqgueza, ingreso y consumo de una sociedad
o de un pais en particular.

La distribucién lieva a los consumidores los bienes y servicios a cambio del pago de
un precio fijado. no por el empresario, sino por el mercado a través del sistema de
precios. Los nn::.mos empresarios, bajo un régimen de Ilbertad ofrecen su
produccion eniel mercado, lugar donde, al igual que eIIoP, concurren los

ki
H

compradores.

Bl
e

O i

PRODUCTOR A ; CONSUMIDOR

La funcidn de la distribucion consiste en hacer llegar el producto a ‘'su mercado meta.
Debiéndose pr; rmlpalmente a la separacion que existe entre el lugar de produccion
(fabrica) desde “fonde sale el producto, hasta su lugar de utilizacion o de consumo,
pasando por diversos tipos de intermediarios. Esa etapa .de transporte vy
conercuallzamone es lo que llamamos distribucion comercial.

.a accién mas i"'f*portante para realizar una excelente distribucion es determinar su
venta y la trans“erencia de la propiedad del fabricante al consumidor final, ya que
con frecuencia existen cadenas de intermediarios, en la que cada uno pasa el
producto al siguij lente eslabdn, hasta que finalmente alcanza al consumidor o usuario
final. Este proceso se conoce como canal de distribucion o cadgna. Cada uno de
los elementos siel canal tiene sus propias necesidades, que el productor debe
considerar junto <on las del usuario final. Los canales de dlstnbuc ion constituyen un
sistema participativo que involucra a varios agentes economicos: fabricantes,
intermediarios y consumidores. Su denominacion se da, segun sean las fases de
pertenencia que recorre el producto o servicio hasta el cliente final, asi: directo,
corto, largo y do. le.

vy

¢ hips:/faprendecconomia.info/produceion i Arihiscion-y=consmu-ceonan i
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TIPOS DE INTERMEDIARIOS.

AGENTES: Son.personas intimamente relacionadas a la emprssa que deben
respetar zonas geograficas de venta y cumplir cuotas. ‘

MAYORISTAS: lios mayoristas adquieren sus productos directamente de ios
fabricantes o de los agentes, venden a Ic% minoristas u otros fabricantes.

MINORISTAS: También llamados detallistas, venden al cliente firal. Cuanto mejor
es el servicio ofrecido en la distribucion, sera mas costoso dicho proceso. Asi, por
ejemplo, un sistema de distribucién con un mayor nimero de puntos de venta, lo
que supone al consumidor desplazamientos

.COMO UN PLAN DE MANTENIMIENTO VEHICULAR PUEDL, AYUDARLE A
REDUCIR LOS GASTOS DE SU FLOTA?

A continuacion, le compartimos tres benef.cios de realizar un plan oe mantenimiento
para la flota vehicular de su empresa: 1. Elimine mantenimieritos correctivos
urgentes: Si monitorea regularmente los puntos que forman la columna vertebral del
plan de mantenirniento vehicular, estara al tanto de las necesidades que vayan
saliendo y podraisolventarlas de forma greventiva y/o anticipada. A diferencia de
esperar a que varias partes de la unidad se arruinen por comp 'eto y tenga que
sacarla de las rutas.

2. Disminuya los costos de operacion: Al mantener los datos de mantenimiento de
sus vehiculos al dia, puede ahorrarse moiestias con mantenimientcs repentinos que
podrian costarle mas de lo habitual debido a la urgencia con la que necesitaria
resolver. Ademas, esto garantiza la seguridad de sus conductores al transportarse
en carros en buet: estado.

3. Aumente la vida Gtil de las unidades: La deteccion de fallas puade aumentar la
vida de los elementos que componen a su flota de vehiculos y a las unidades
mismas. Es preferible revisar cada una de las unidades por separaco que tener toda
una flota con desperfectos mecanicos al mismo tiempo. ‘
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RUTINA DE MANTENIMIENTO EN LOS VEHICULOS — DINAMICA.

De! mantenimiento que le realicemos al auto depende que la vida til se prolongue
0 se reduzca. ias rutinas de mantenimiento que tienen los talleres, deben ir
acompafiadas ae una inspeccion periodica por parte del conductor, esta puede
prevenir fallas en nuestro automovil de forma temprana, debemos: verificar antes de
encender nuestro auto en la mafiana los niveles de los fluidos (aceite, refrigerante,
liquido de frencs, liquido hidraulico, agua lavaparabrisas) hacer una inspeccién
visual de nuestrc auto antes de encenderlo, revisar que las llantas.tengan la presion
adecuada, hay quienes tienen su propio calibrador, otros recurren‘a dar un pequefio
golpe para verificar que estén infladas, si alguna llanta esta baja calibrarla en el
camino, revisar elementos corto punzantes, si los encuentra no los retire, se le sale
el aire a la llanta, revisar si hay charcos de algun fluido en el piso, al encender el
auto vemos que las revoluciones en marcha minima se elevan por encima de los
1.000 rpm, en minima siempre esta por debajo, el computador lo regula para el
encendido en fric esto es normal. Cumplir con los mantenimientos sugeridos por el
fabricante, los periodos de mantenimiento dependen especificamente de la marca,
varian entre los-5.000 km y los 10.000km, se basan en el tiempo de cambio del
lubricante del motor, cada marca tiene sus propias rutinas, no quiere decir que una
sea mejor que lz otra sino que cada maquina tiene su mantenimiento.

oG S e f
. ;Eu.:l-:‘ar)oa‘.r fru)j
4 peamedy
¥§J g

Las anteriores san algunas de las rutinas ¢ue hacen los concesionarios, las politicas
de garantia estan sujetas a que el cliente realice oportunamente los
mantenimientos algunos otorgan garantia extendida para las personas gue realicen
todos los manterimientos hasta los 50.000 o 60.000 kilémetros, una vez terminado
el periodo de garantia y de continuar con el auto, se deben realizar los cambios de
aceite, filtros, cambio de pastillas, correas y sincronizacion, asimilandolos a los
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mantenimientos de 5.000 hasta 50.000 km, un vehiculo con bastante recorrido no
es malo si se le han realizado oportunamente los mantenimientos.

9.2. Estructura de costos

Los costos de una empresa de servicios tienen la estructura similar a la de cualquier
otro tipo de empresa productora de bienes o servicios. Se diferencian basicamente
en el tipo de actividad.

Valores de los Servicios (VS).

En consecuencia, el valor total de los servicios prestados por la empresa esta
constituido basicamente por la sumatoria de los siguientes componentes
principales: '

VS=CD + ClI

CD: COSTOS DIRECTOS: son aquellos en los que incurre la emprasa de servicios,
directamente relacionado con servicios especificos e identificabies. Son costos
variables en funcidn de la mayor o menor actividad productiva de ia oficina. Estan
formados por:

a) La némina o remuneracion (CN) del personal facturable al Comitente e integradc
por profesionales, técnicos, asistentes y auxiliares.

b) Los costos asociados al personal descrito en el aparte anterior ( CAS), los cuales
incluyen las presiaciones sociales y todas las demas compensaciones laborales
obligatorias o convencionales. A titulo indicativo se puede sefzaiar que los (CD)
presentan una variacion entre 40% y 65% del (Valor de Servicio dé Personal).

Cl: COSTOS (O GASTOS) INDIRECTOS: son aquellos en los cuales incurre la
empresa, no directamente relacionados con servicios facturables. Se les denomina
también costos fijos o estructurales puesto que no dependen principalmente de la
mayor o menor actividad productiva de la oficina, pero son indispensables para
mantener su operacion y disponibilidad.

Estan expresados generalmente como total anual y se subdividen-en:
Gastos Generales Operacionales (Ggo) formados a su vez por:

e Dotacién y Operacion de Oficina (Gdo).

e Servicios y Suministros (Gss).

e Gastos del Personal Administrativo (Gpa).

e Gastos Personal Técnico no Facturable (Gptnf).

« Gastos para Desarrollo Tecnologico (Gdt).

e Gastos de Servicios Corporativos {Gsc).
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A titulo indicati\)-:'-_ se puede sefalar que los (Cl) presentan una variacion entre 30%
y 45% del (Valc: de Servicio de Personal’. B

IMPUESTOS 'Y CONTRIBUCIONES FOR PARTE DEL L:PARTAMENTO.
(CUANDO APLIQUEN)

Los impuestos «+ sontribuciones por el Departamento son:

. Estampilla  Pro Deporte v 0 50,
. /0
\ Recreacion _ s )
Estampilla Adulto Mayor ~ 2%
'Estampilla Pro cultura __ 1%
“*" Estampilla Pro pacifico 0,5%
‘:Estampilla Pro electrificacion rural ~02%
Estampilla Pro hospitales 1%
Estampilla Pro desarrollo 2% !
Estampilla UCEVA F  05%
" Estampilla Prounivalle _ 2%
‘'Sistematizacion de datos 1% -
i . Dependiente de la entidad y
FRElElE delptipo de empresa. :
' RetelVA Dependiente de la entidad "_.i
. s del tipo de empresa. J
o . ” |
. ;Retencion en la fuente (Ij);pt?pnodgfmcﬁg;nndad “!

Sin embargo, e Departamento del Valle del Cauca podra reterer e implementar
nuevas tasas, iiftouestos y/o contribucionss cuando haya lugar a ello.

9.3. Auilisis Financiero
INDICADORES “INANCIEROS Y ORGAMNIZACIONALES

De acuerdo cor. '»s articulos 2.2.1.1.1.5.3y 2.2.1.1.1.6.1 del Decrato 1082 de 2015,
toda entidad esiatal debe establecer los requisitos de capacidad financiera y
organizacional, zon el objetivo de evaluar la fortaleza financiera con la que cuenta
un proponente 3ara soportar los compromisos y actividades que se deriven del
contrato. j

Colombia Comyra Eficiente sugiere que los indicadores de cagacidad financiera
2s'zblecen las ¢undiciones financieras minimas- de liquidez y endeudamiento- que
debe cumplir e proponente para cump'ir cabalmente con las obligaciones del
contrato. Los irdicadores que miden la capacidad financiera son el indice de
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liquidez, el nivel da endeudamiento y la razon de cobertura de intereses y para este
caso, la entidad zonsidera necesario sclicitar a los proponentes el indicador de
capital de trabajo, en razén de la complei:dad del proceso.

La capacidad organizacional se define como la aptitud que tiene el proponente para
cumplir oportuna vy cabalmente el objeto del contrato en funcion de.su organizacion
interna. '

El Decreto 1082 ce 2015 definio los indicadores de rentabilidad dei patrimonio y del
activo total como indicadores de la capacidad organizacional, pues se asume que
un proponente tiene un buen nivel de capacidad organizacional cuzndo es rentable.

A continuacion, se presentan los indicadores financieros mas representativos de
una muestra aleatoria de 198 empresas ‘egistradas en la base de datos arrojada
por el SIIS (Sistema integrado de informatién societaria) de la Superintendencia de
Sociedades para el 2024, estas empresas fueron seleccionadas bajo su objeto
social definido poi el codigo ClIU G4541 - Comercio de motocicletas y de sus partes,
piezas y acceserios Y G4520 - Mantenimiento y reparacicn de vehiculos
automotores, las cuales corresponden segun las actividades y cbieto a contratar
dentro de este proceso. '

La guia de Colombia Compra Eficiente sugiere cinco (5) indicadcres financieros
para el calculo de los requisitos habilitantes de capacidad financiera vy
organizacional y ‘el desarrollo de ellos se hizo mediante el sirulador que se
encuentra en la pagina de la Alcaldia de Cali, con el fin de obtener t:nos indicadores
financieros mas razonables al objeto del proceso. ' '

Para realizar el arialisis financiero del sector, fue indispensable evaiuar los cinco (5)
indicadores financieros que recomienda Colombia Compra Eficiente, que son:
indice de liquidez, Nivel de endeudamiento, Razdén de cobertura de interés,
Rentabilidad del patrimonio, Rentabilidad del activo.

Tabla indicadores Financieros y Organizacionales calc.iados
Metodo del intervalo de confianza i
Nivel de Razén de Cobertura Rentabilidzd del Rentabilidad del

Indipede:tniaes endeudamienta de Intereses Patrimcnio Activo
Tamatio de la muestra 174,00 193,00 127,00 184,00 186,00
Minimo 529 - 029 - 0,13
Maximo 5,67 1,26 8,21 0,63 0,29
Mediana 160 0,39 0,74 0,08/ 0,03
Promedio ) 168 0,39 1,42 012 DS
Desviaci6n estandar 1,36 3,30 2,51 0,18 0,08
Nivel de confianza 0,95 0.95 0,95 0,95 0,95
Valor t i 1,97 1,97 1,98 197 1,97
Limite inferior i 175 0,35 0,99 0,08 0,04
Limite superior s 217 0,43 1,56 0,14 0,06

Fuente: SIREM — Elaboracién propia
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De acuerdo cor: &l método de Intervalo de Confianza del 95% Winsorizada, el cual
permite al orgarismo mitigar el error en el momento de evaluar los indicadores
financieros de  las propuestas presentadas, los indicadores  financieros vy
organizacionales recomendados para el proceso de contratacién son:

¢ indice de liquidez busca identificar la capacidad de la empresa para pagar
sus pasivos corrientes con el producto de convertir a efectivo sus activos. El
valor para tener presente a la hora de participar en el proceso de seleccion
sera iguai o superior a 2,17 veces.

e indice de¢ endeudamiento mide la capacidad de pago que tiene una

' empresa para responder a sus obligaciones de largo plazo,f’este se centra en

identificar’la estructura, cantidad y calidad de la deuda que posee la empresa,

asi como comprobar hasta qué punto obtiene el beneficio suficiente para

soportar &! costo financiero de la deuda. Para el caso, se recomienda que las

empresas interesadas en participar del proceso presenten para este indice
valores iguales o inferiores a 43%. '

e Razén de cobertura de intereses esta planteado para relacionar los cargos
financierss de una empresa con su capacidad para pagarlos o cubrirlos,
mientras mas elevada sea la razdn, mayores seran las probabilidades de gue
la empresa pueda cubrir el pago de los intereses sin ningtin problema. Con
el fin de garantizar la pluralidad de oferentes se recomienda tomar valores
iguales o superiores a 1,42 veces. ,

En cuanto a |z’ rentabilidad del activo, se recomienda tener en cuenta las
empresas que en su registro Unico de proponentes ostenten valores iguales o
superiores al 5%, :

Por ultimo, para ia rentabilidad del patrimonio, se recomienda que presenten
valores iguales. o superiores al 6%.

INDICADORES FINANCIEROS SOLICITADOS EN EL PROCESO

Los proponentes deberan aportar el Certificado de Registro Unico de Proponentes
vigente, con el fih de verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante,
as'decir, si cumgle o no cumple, esta se evaluara teniendo en cuenta la informacion
que arroje el certificado de Registro Unico de Proponentes vigents, que contenga la
tnformacién financiera a 31 de diciembre de 2025, en concordancia con los Articulos
221.1.151,22.1.1.1.5.2. vy 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015,

£ |
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Con el fin de verificar la capacidad financiera a titulo de requisitc habilitante, es
decir, si cumple ¢ no cumple, ésta se evaluara teniendo en cuenta los siguientes
indicadores:
i .
Tabla 10. Indicadores Financieros - método intervalo de confianza (Nueva
metodologia de Intervalo de confianza)

Indicador MARGEN SOLICITARO

indice de liquidez. | Mayoroigual (2)a2,17
Indice de endeudamiento. 1 Menor o igual (<) a-43%

Razén; de Cobertura de

intereses. INDETERMINADO Mayor o igual (2) & 1,42

Capitai de Trabajo 50% del VIPAIO
Rentatilidad del patrimonio . Mayor o igual (>‘1 a 6%
Rentatilidad del activo : Mayor o igual (> .2 5%

Fuente: Guia calculo d%mdlcadores financieros
° INDICADORES FINANCIEROS ADICIONALES:

D. CAPITAL DE, TRABAJO:

El capital de trabajo requerido para la oferta se calculara teniendo en cuenta la
siguiente formula;

CT = ACTIVO CCRRIENTE -- PASIVO CORRIENTE
Capital de trabajo = 50% del VTPA/O

Dénde:

CT: Capital de trabajo
VTPA/O: valor total del presupuesto as:qnado del proceso o el presupuesto oficial
segun sea el casc .

El capital de trabzjo acreditado por el oferente debe ser mayor o igual al 50 % del
valor total del presupuesto asignado o el presupuesto oficial del praceso. En el caso
de oferentes en Lnién Temporal o conscrcio, el capital de trabajc acreditado sera
igual a la resta de: la sumatoria de los valores individuales de' activo corriente
menos la sumatoua de los valores individuales del pasivo corrientz.

Si el proponente 28 un consorcio, Uniones Temporales lo prorrfﬂa de somedad
futura debe cumplir su capacidad financiera de acuerdo con los criterios
establecidos en . el Manual RHPC-v2 elaborado por la Agercia Nacional de
Contratacion Colombia Compra Eficiente, para la Determinacion v verificacion de
Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion, asi:

Para los indicadores que son valores absolutos, trabajo y patrimonio neto, la
siguiente es la férmula aplicable:
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I Sumaltgria

(IYIndicador en valor abisolitro = \S Indicadori o
Lot

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (union temporal) consorcio
0 promesa de sociedad futura)

Para los indicadores que provienen de’ la division de cuentas de los estados
financieros, como liquidez, nivel de endeudamiento y cobertura dé intereses, donde
cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente
del indicador, de acuerdo con su participacidn en la figura del oferente plural (unién
temporal, conscrcio o promesa de sociedad futura), la siguiente es la férmula
aplicable: :

La siguiente es i& formula aplicable:

N . ) (i Componente del indicador, < Porcentuje de participacion ;)
(if)indicador-= e e : s i b,
_ (Em] Componente 2idel indicador | % Porcentaje de ;mrru'ipmcqmcmn,)

Donde n es el riimero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio
0 promesa de scciedad futura).

Nota: “Debido a que hay indicadores que resulten de realizar divisiones entre
valores, La Enticfad Estatal debe establecer explicitamente en los Documentos del
Proceso una regla para determinar cémo evaluara el indicador cuando el
denominador es cero, pues en este caso no es posible realizar esta operacion
matematica”, tai como lo establece el Manual de determinacion; y verificacion de
requisitos habilitantes en procesos de contratacién, version RHPC-v2 emitido por
Colombia Compra Eficiente, por lo anterior se establecen las siguientes reglas:

Cuando un oferente no presenta obligaciones financieras y por ende no incurra en
gastos de intereses, es decir, el denominador es cero (0) y no siendo posible
calcular el indicacior mediante una operacion matematica, en este caso, laregla sera
que el proponente que no tiene obligaciones financieras (gastos de intereses)
cumple sobre este indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso
en el cual NO CUUMPLE con el indicador.

Cuando el oferente cuente con un pasivo corriente igual a cero (0), por lo que el
indice de liquidez resulte indefinido o indeterminado, la regla para el indice de
liquidez sera qua el proponente que no tiene pasivo corriente cumple sobre este
indicador, salvo zue su capital de trabajo sea inferior al establecido, caso en el cual
NO CUMPLE con el indicador. j
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NOTA: Tratandose de estructuras plurales los indicadores se calcularan con base
en las partidas financieras de cada uno de los integrantes, de manera proporcional
a su porcentaje de participacion, salvo para el capital de trabajo y patrimonio neto,
donde el calculo se hara de acuerdo con la sumatoria de Jos indicadores
correspond:entes

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los proponentes deberan aportar el Certificado de Registro Unico de Proponentes
vigente, con el fin de verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante,
es decir, si cumple o no cumple, esta se evaluara teniendo en cuentia la informacion
que arroje el certificado de Registro Unico de Proponentes vigente, que contenga la
informacion financiera a 31 de diciembre de 2023 en firme, en concordancia con los
Articulos 2.2.1.1.1.5.1,2.2.1.1.1.5.2. y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1032 de 2015.

Con el fin de verificar la capacidad organiﬁacional a titulo de requisito habilitante, s
decir, si cumple o no cumple, ésta se e\faluara teniendo en cuema los siguientes
indicadores:

Indicador g Margen Solicitado
Rentabilidad del patrimonio e Mayor o igual (2} a 6%
Rentabilidad del activo | Mayoroigual (=}2 5%

Si el proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura
debe cumplir su capacidad de organizacion de acuerdo con los criterios establecidos
en el Manual RHPC-v2 elaborado por la Agencia Nacional de Contratacion
Colombia Compra Eficiente, para la Determinacion y venﬂcacnm de Requisitos
Habilitantes en Procesos de Contratacion, asi:

Por ser indicadores que provienen de la division de cuentas de los estados
financieros, dondé cada uno de los integrantes del oferente aporta el valor total de
cada componente del indicador, de acuerdo con su participacior en la figura del
oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura), la
siguiente es la formula aplicable.

La siguiente es la formula apliicabl

(3% " g : : / i i
(Y5 Componente Ddel indicade:, = Corcoadape de parlicipgoion i

(i ndicador = . : -
(X Covponenne 2 del indicadaor = Porcontape de partecipacipacton, )

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién terrsporal CoNsorcio
o promesa de sociedad futura).
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Sor tratarse de ::acumentos que no incide en la calificacion de las propuestas, es
decnr que su nc; Jresentacion no genera rechazo de plano de las ofertas, en caso
ge Yue el propor znte no los presente, El Departamento Administretivo de DesarroHo
Institucional le uolicitara por escrito que los radique en un término maximo al
establecido en &l término indicado en 2l Art. 5 de la Ley 1382 de 2018. Si
transcurrido es's término el proponente no subsana la omision, el Departamento
administrativo ¢ - Desarrollo Institucional RECHAZARA la oferta.

Departamento del \e;
Yalle del Cauca ‘-'

«ﬁ% )

M

f“l

Tratandose de &structuras plurales los indicadores se calcularaii con base en las
partidas flnanCIe as de cada uno de los integrantes, de manera oroporuonal asu
porcentaje de pe:ticipacion, salvo para el t,ap|tal de trabajo y patriionio neto, donde
el calculo se har* de acuerdo con la sumatoria de los indicadores ,orrespondlentes

10. Estudio ;e Mercado

Con el fin de de‘erminar el valor del presunte proceso de contratacion cuyo objeto
es la PRESTATION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO. PREVENTIVO Y
CORRECTIVO. “INTURA Y LATONERIiA A TODO COSTO DE 1.OS VEHICULOS
MULTIMARCA™ PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,
DE ACUERDC : LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGID'AS.

El Depar’tamen “del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional sc!i.,t6 cotizaciones a proveedores del sector, y comc respuesta a esta
solicitud se recl ¢ “2ron 3 respuestas. Las cuales se tomaron sus valores unitarios, se

pramediaron y te multiplicaron por la cantidad minima. Este anélisis permitié
establecer un .alor unitario promedio por cada item, para cada vehiculo. El
resultado de es’e ejercicio se podra visualizar en el anexo (£ :XCEL), llamado:
"ANALISIS DE; -\S COTIZACIONES Y PRECIOS DE REFERENCIA”,

PRECIOS DE }_?ffFERENCIA:

Ver Anexo (E:'UEL) — ANALISIS DE .AS COTIZACIONES. Y PRECIOS DE
REFERENCIA. , "

NOTA 1: La desagregacion por vehiculo se encuentra en archivo anexo en Excel
ANALISIS DE L~S COTIZACIONES Y P=ECIOS DE REFEREN:CIA. publicado en
la plataforma Se cop II. El cual debera se’ verificado por los proizedores, para no
superar los prec:os de referencia so pena causal de rechazo.

NOTA 2: Teniexdo en cuenta que el presente contrato sera por prestacion de
servicios el misr~ sera hasta el agotamiento de los recursos asignados al presente
proceso de sel::cion es decir hasta la suma de trescientos riillones de pesos
($300.000.000).-
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NOTA: La oferts mas IVA no puede superar los precios “HITARIOS DE
REFERENCIA (por cada item), SO FENA DE INCURRIR EM CAUSAL DE
RECHAZO. : )

NOTA 1: El oferente debera presentar su propuesta por la totali¢ad de los items
ofertados so pena de rechazo de la oferta. ;

NOTA 2: En el presente proceso teniendo en cuenta que no se :an determinado
cantidades lo cua! se definira en la ejecucion del contrato, se toma como precio de
referencia el meror valor en cantidad unitaria y de este modo se adjudicara. Es
decir, se tendra e cuenta la sumatoria de la columna valor unitaric SIN IVA, ya que
este sera el precic techo o de referencia. '

Por lo tanto, durante la ejecucion del conirato el DADI de acuerdo a su necesidad
haran uso del recurso sin exceder el presupuesto asignado.

it
NOTA 3: La lista de precios determinara el valor total de la oferte v servira para la
comparacion y celificacion de las propuestas, mas no para deterainar el valor del
contrato, toda vez que el contrato se realizara hasta por el valor del presupuesto
oficial.

Nota 4 ES PREC!SO ACLARAR, que en la plataforma SECG# Il en el sobre
econdémico, la pregunta NUMERO 1 corresponde al +walor asignado
presupuestalmente segiin CDP N° No. 3700003428 de mayo 11 de 2026, por valor
de TRESCIENTCS MILLONES DE PESOS M/CTE ($300.000.00C} valor por el cua!
se adjudicara el contrato. '

Para la pregunta' NUMERO 2 se determinara el valor total de la sumatoria de los
valores unitarios nfertados por el contratista para la evaluacion de ias ofertas.

Nota 4.1: Tener 2n cuenta que la lista de precios determinara e! valor total de la
oferta y servird para la comparacion y calificacion de las propuestas, mas no para
determinar el valor del contrato, toda vez que el contrato se realizara hasta por el
valor del presupuzsto oficial.

NOTA 5: Tener en cuenta que algunos items, estan excluidos de‘i IVA, ver anexo
de Excel ANALISIS DE LAS COTIZACIONES Y PRECIOS DE REFERENCIA.

11. Analisis de Riesgo

Para el presenie "proceso, se identificaron los siguientes’ riesgos, como
recomendaciones desde el punto de vista del analisis del sector. .

e Afectacion en el precio pactado por item, ocasionado por variaciones en el
entorno.
e Cambios en el equipo de trabajo del contratista
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e Cambios ¢n la TRM gue impliquen un incremento en los costos de ejecucion
del contrato y aumento del costo propuesto importados. A

e Indisponihilidad de sistemas y/o herramientas tecnologicas necesarias que
impiden e desarrollo de las actividades.

e Desconoamiento de las modificaciones en la legislacién tributaria - creacion
de un nuevo impuesto, intereses o gravamen.
EjECUCIO'" del contrato sin el personal requerido y establecrdo en el contrato.
Falta de pago de la seguridad social integral (Salud, Pens;én y ARL), en las
condiciones y tiempos establecidos por la Ley y las obligaciones generales
del contrafo. ! g

e El estudin de mercado realizado no permlte identificar aspectos importantes
en la oferta y demanda del mercado respectivo.

) Incapaudad financiera por parte del contratista para cumphr las obligaciones
derivadas del contrato por iliquidez:

° Incertldurr*bre de la ocurrencia de- actos terroristas y eventos que alteren el
orden pubhco ¥

e Falta de. '*larldad en la descripcion del bien o servicio y/o especificaciones
tecnicas : équerldas por la Entidad Estatal.

e No realiza: la liquidacion del contrato en los términos pactados en el contrato
0 los estavlecidos en la norma.

e Oposicion o condicionamiento de la comunidad a la gjecucion del proyecto.

e Posible ccurrencia de actos terroristas, paros, huelgas, manifestaciones,
disturbios y demas que afecten el orden publico. ‘

e Presentacion de Ofertas artificialmente bajas.
Reaccion de terceros a través de medidas cautelares, derechos de peticién -
tutelas sciicitando suspension de las obras.

e Software 1o se adecua a necesidades de arquitectura empresarial de la
Entidad.

® Vanac:lonps de impuestos, cargas parafiscales, tributos, timbres, estampillas,
0 cargos ce origen impositivo. :

12. Conclusi@nes
Con base en ia informacion compilada en el presente estudio del sector, se
recomienda temer en cuenta los siglientes aspectos para. el proceso de

cortratacion:

e Los codigos UNSPSC identificados son:

GRUPO | SEGMENTO J __FAMILIA ] CLASE [ PRODUCTO
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iy Servicio de Servicios de s |
i Sencio de Mantenimiento o Mantenimiento y ; Repatacion y i
Servicios Transpeorte, . % Mantenimiento Automotor
AinacaTaty Cate Reparacién de . Reparacion de 3 ealaniss Ligeras
i 185 D,,, . Transportes _ Vehiculos i galos,

e Modalidad de seleccion: Teniendo en cuenta la informacior: obtenida en las
secciones 6.1 a 6.5, la modalidad de contratacion mas utilizacda para contratar
la necesidad en mencion es Seleccion abreviada de msnor cuantia, se
recomienda que se adelante poi la modalidad de Seletzidn Abreviada
subasta ini{ersa teniendo en cuenta que las descripciones tecnicas del objeto
a contratar obedecen a caracteristicas técnicas uniformes. -

« El plazo previsto para la ejecucion del contrato sera hasta diciembre 31 de
2026 o hasta agotar presupuesto, lo que ocurra primero, coriados a partir del
inicio electrénico en la plataforma cel SECOP Il '

o LUGAR DE EJECUCION: Las actividades previstas en el f:oresente contrato
se deben desarrollar en el Departamento del Valle del Cauca, en especial, la
ciudad de Santiago de Cali.

e Experiencia exigida al proveedor: Teniendo en cuenta la informacion
obtenida en las secciones 6.1 a 6.5, la experiencia requerida promedio de los
procesos analizados varia dependiendo de la cuantia del contrato y demas
condiciones del mismo. Pero la experiencia recomendada €% la siguiente:

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumpiir las siguientes
caracteristicas: o

: Objetc;i
_CRITERIO | - ~ANTIDAD | alcanceyvio | Cédigos UNSPSG CUANTIA
DIFERENCIAL B

actividades

Niaximo dos (2) ;

contratos La experiencia del | igual o mayor al
NO MIPYME dzbidamente Wianiarimienio proponente contenida | 120% del

terminados. de vebiEulie en el RUP, debera | prasupuesto oficial,

NMaximo seis (6) corresponder al | valor expresado en
MIPYME contratos auiomeiores. siguientes codigo: | SMMLV, esto es,

debidamente 78181500. 270,74 SMMLV.

terminados. o “

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumpiir las siguientes
caracteristicas:

El proponente debera allegar copia de ‘as certificaciones o contratos y acta de
terminacion de los mismos expedidos por la entidad publica o privada contratante.
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Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de
contratacion.

e Garantias: Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones
surgidas en favor del Departamento del Valle del Cauca'— Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional con ocasion de 'a celebracién del
contrato Y su liquidacion, y los riesgos a los que se encuentra expuesta la
Entidad, ¢i Contratista debera constituir por su cuenta y costo, una garantia
de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 a favor del
Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de
Desarrolla Institucional, con Nit. 890.399.029-5, que cubra los siguientes
amparos:

> Cumpllmle"no Por un monto equwalente al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato,.con una vigencia igual a ia ejecucion del contrato y seis (6) meses
mas, en todo caso hasta su liquidacion.

» Pago de sqiarlos, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: E|
amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales
por el 5% cel valor del contrato y con una vigencia igual a la del plazo del
contrato garantizado mas tres afios mas, la cual cubrira al Departamento del
Valle del Cauca de los perjuicios que se le ocasionen como' consecuencia del
incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el cooperante
ejecutor garantizado, derivadas de la contratacion del personal utilizado para la
ejecucion del contrato amparado.

» Calidad y currecto funcionamiento de los bienes: Este amparo debe cubrir
la calidad el correcto funcionamiento de los bienes que recibe la Entidad
Estatal en ¢umplimiento del contratc. El valor de esta garantia no podra ser
inferior al (713%) del valor total del contrato y su vigencia sera la del contrato y
seis (6) mesas mas.

» Calidad de! Servicio: el contratista debera constituir garant:a de Calidad del
Servicio Prestado, por un monto equivalente al (10%) del valcr total del contrato
y con una vigencia igual al término del mismo y seis (6) meses mas.

> Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual. El Contratista debera
constituir z° favor del Departamento del Valle del Cauca- Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional amparo auténomo de Responsabilidad
Civil Extracontractual, en cuantia equivalente a doscientos (200 SMMLV)
salarios mirimos mensuales legales vigentes y vigencia iguai a la duracion del
contrato. ¢

FORMA DE PACO: El Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo
de Desarrollo Insiiiucional, cancelara el valor del contrato en pagos parciales, de acuerdo
con los servicios efectrvamente realizados, los cuales deberan astar debidamente
soportados, de la siguiente forma: i) El tramite para el pago de la factura se realizara una
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vez al mes, ii) Cada factura se pagara dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la
presentacion de la-misma y previa presentacion de un informe de gestion por parte del
contratista, con el detalle, que incluya minimo informacion sobre la descripcién, cantidad,
unidad de medida, valor unitario, valor total y planilla debidamente diligenciadas de solicitud
de servicios de cadz uno de los servicios y/o repuestos y/o suministros prestados; asi como
la certificacion del supervisor del contrato en el cual conste el cumplimiento a satisfaccion
de lo facturado durante el mes. :

Todo pago a que se obliga Departamento de! Valle del Cauca en virtud ¢zl contrato que se
celebre, se sujetarda a las apropiaciones Y disponibilidades” presupuestales
correspondientes y a la situacion de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja —
PAC, y el desembolso se realizara dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha en
que el contratista radique la factura comercial. Al momento de presentacion de la factura,
el contratista debera aportar los siguientes documentos: '

e Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los requisiios
establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el numero del
contrato objeto de pago.

e Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad
Social (Pensién, Salud, ARP Y Parafiscales) y certificado de cumpiimiento expedido
por el representante legal o revisor fiscal (Anexar copia de cédula y tarjeta
profesional de Revisor Fiscal), segun corresponda y de conformidad con el articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

e Certificacion Bancaria (tramite primera cuenta)

e Certificacion de recibo a entera satisfaccion de los bienes y servicios que constan
en la factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor dei contrato.

e Asi las cosas, el presupuesto total para el proceso de contratacion es de:
$300.000.000 (TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS). valor que incluye
IVA, contribuciones, tasas y demas costos directos e indirectos que
correspondan al valor del contrato, segln sea el caso.

¢ La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccion
cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal No.
3700003428 de mayo 11 de 2026, por valor de TRESCIENT:OS MILLONES
DE PESOS M/CTE ($300.000.000).

e Indicadores financieros y organizacionales para GRANDES empresas: Se
recomienda tener en cuenta los siguientes valores:

Tabla 10. Indicadores Financieros - método intervalo de confiznza (Nueva
metodologia de Intervalo de confianza)

Indicador | MARGEN SOLICITAGO

indice de liquidez. , Mavyor o igual () 2 2,17
indice de endeudamiento. _ Menor o igual (g) & 43%
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Capiiz' de Trabajo | I ~ 50% del VTPA/O
Rentebilidad del patrimonio ’ Mayor oigual () a 6%
Rentzbilidad del activo i ~_Mayor o igual () a 5%

e Criterios da evaluacion recomendados:

Se recomienda evaluar con los siguientes criterios que se enuncian a
continuacion: :

| FACTORES DE VERIFICACION RESULTADO

;’CAPACIDAD JURIDICA _ Habilitadb/No habilitado
REQUISITOS CAPACIDAD FINANCIERA Habilitado/No habilitado
HABILITANTES CAF’ACIDAD DE ORGANIZACION - Habilitad'qlNo habilitado
5 EXPERIENCIA Habilitadb/No habilitado

i CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES _ -
. TECNICAS, Habllltadg/No habilitado

r

e Recomendaciones para presentar la oferta econémica: &

La oferta econoy: uca debera ser presentacda cumpliendo los S|gwentes reqwsatos de
lo contrario serz™ echazada

NOTA: La ofesia mas IVA no puede superar fos precios UNITARIOS DE
REFERENCIA ipor cada item), SO PENA DE INCURRIR EN CAUSAL DE
RECHAZO.

NOTA 1: El ofe ente debera presentar su propuesta por la totahdad de los items
ofertados so pera de rechazo de la oferta.

NOTA 2: En el ‘resente proceso teniendo en cuenta que no se han determinado
cantidades lo ¢zl se definira en la ejecucidn del contrato, se toma como precio de
referencia el me:or valor en cantidad unitaria y de este modo se adjudlcara Por lo
tanto, durante |2 ejecucion del contrato el DADI de acuerdo a su ‘necesidad haran
uso del recurso *m exceder el presupuesto asignado.

NOTA 3: La lista de precios determinara el valor total de la ofertzi y servira para la
comparacion y calificacion de las propuestas, mas no para determinar el valor del
contrato, toda vez que el contrato se remlzara hasta por el valor del presupuesto
oficial.

Nota 4: ES PR?—'.CISO ACLARAR, que en la plataforma SECOP Il en el sobre
economico, la pregunta NUMERO 1 corresponde al valor asignado
presupuestalmente segun CDP N° 3700003428 de mayo 11 de 2026 por valor de
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TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($300.000.000). vaior por el cual se
adjudicara el contrato. ‘

Para la pregunta NUMERO 2 se determinara el valor total de la sumatoria de los
valores unitarios ofertados por el contratista.

e Método de evaluacion de la oferta econdmica:

FACTORES DE ESCOGENCIA
Se adjudicara al proponente que cumpliendo las caracteristicas minimas
técnicas exigidas y dentro del procedimiento de subasta, oferte et menor precio
sobre el valor total de los items requeridos.

Teniendo en cuenta que los bienes que se pretenden adquirir son bienes de
caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion y conforme con lo
expresado en el numeral 3 del articulo & de la Ley 1150 de 2007, el ofrecimiento
mas favorable ccrresponde a aquel que .oferte el menor precio & la Entidad, por
cuanto en este tipo de procesos de contratacion el Unico factor de seleccuon es el
menor precio.

Asl pues, los prcponentes que se califiquen como HABILITADOS en los criterios
habilitantes podran participar en la Subasta Inversa electrénica, para mejorar de
precio y buscar ofrecer el menor precio a la entidad.

El procedimiento para la realizacién de la subasta serd conforme io establece el
articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

El proponente debera diligenciar el Formato - PROPUESTA ECONOMICA vy
presentarlo en el Sobre determinado en SECORP I, el cual sélo sera abierto previo
al inicio de la Subasta Inversa Electrénica, siy solo si, el oferente cumplié con los
requisitos habilitantes.

Para la presentacién de la propuesta inicial de precio, el proponente DEBE
DILIGENCIAR EN SU TOTALIDAD EL ANEXO DE PROPUESTA ECONOMICA,
teniendo en cuenta todos los costos directos e indirectos que piiedan afectar el
proceso, incluidos los impuestos, tasas y contribuciones que ocasicne la ejecucion
del objeto contractual.

El valor total de la propuesta inicial deberd ser presentada en el ANEXO DE
PROPUESTA ECONOMICA, incluyendo fodos los costos derivados de la operacion,
siendo exclusiva responsabilidad del proponente los errores u cmisiones en que
incurra al indicar el valor total en la propuesta, debiendo asumir los mayores costos
y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

El menor valor ofertado entre los proponentes sera la base para la buja.
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El oferente no dzhera anotar centavos. Los valores deberan aproximarse por exceso
o por defecto al &ntero mas cercano asi: (i) si es igual o superior a 50 centavos, se
aproxima al entsro siguiente; (ii) si es inferior a 50 centavos se baja al entero
anterior. En todq)-7isaso, si la cifra no esta aproximada y aparece con 50 centavos, el
Departamento agroximara al entero siguiente. (Nota: Para evitar inconvenientes de
decimales, se sugiere aplicar en Excel la formula de “REDONDEAR”).

En aplicacion de: principio de medicion establecido en el regimen de Contabilidad
Publica, expedido por el Contador General de la Nacion, la cuantificacion en
términos monetarios debe hacerse utilizando como unidad de medida el peso
colombiano, que es la moneda nacional. Por lo tanto, la propuesta economica
debera contener las cuantias o valores monetarios sin centavos. ,

NOTA 1. El medio de comunicacién establecido para llevar a 'cabo el presente
proceso de seleccion es a través de la plataforma de Secop Il.

NOTA 2: El proponente que resulte adjudicatario, debera maximo al dia siguiente
de la “adjudicacion ajustar y allegar su oferta econémica final, de
conformidad con el decremento obtenido producto de la Subasta Inversa
Electr: nica para cada uno de los items, incluidos todos los costos directos
e ind:zctos asociados a la adquisicién de los bienes v/o prestacion del
servici, el IVA y demas impuestos de Ley.

NOTA 3: Una vez presentada y conocida por la entidad la oferta econémica (precio
inicial}, No podrd ser completada, adicionada, modlﬂcada mejorada, o
reforrﬂ tlada.

Miargen Minime/ de Mejora.

Acorde con lo cispuesto en el literal ¢), numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.2.2 del
Decreto 1082 d& 2015, el margen de mejora para la realizacion de los LANCES en
el presente proceso de seleccion abreviada por subasta inversa electronica sera del
dos por ciento (,’E%) sobre el total de los items requeridos.

En el evento qu—‘ no se cumpla lo precitado, el lance se consider ara no valido y en
consecuencia ne¢ sera tenido en cuenta.

\ !
El valor de la propuesta mas baja se determinara en cada una de las rondas de la
Subasta. En caso de que el oferente no haga nueva postura de;precio durante la
Subasta, el precio inicial presentado se considerara como su propuesta final.

Tipo de Subasta a Adelantar: Esta contratacion se realizara bajo la modalidad de
subasta electronica de conformidad con las habilitaciones legales desarrolladas en
las Leyes 1150 d= 2007, 962 de 2005 y 527 de 1999 asi como por lo establecido en
el articulo 2.2.1.2.1.2.5 del Decreto 1082 de 2015. LA ENTIDAD ha establecido que
para adelantar ‘a subasta electro nica utilizara como sistema la plataforma
tecnoldgica de SECOP Il que garantiza mecanismos de seguridag juridica y técnica
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para el intercambio de mensajes de datos, asegurando la autenticidad, integridad,
disponibilidad y nc.repudio de los mismos.

e Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas:

Se cobraran los impuestos, tasas y contribuciones legales de orden Nacional,
Departamental a que haya lugar (Cuando apliquen). :

Estampn_la Pro  Deporte vy 2 5%

Recreacion

Estampilla Adulto Mayor 2%

Estampilla Pro cultura 1%

Estampilla Pro pacifico 0,5%

Estampilla Pro electrificacion rural 0,2%

Estampilla Pro hospitales 1%

Estampilla Pro desarrollo 2%

Estampilla UCEVA 0,5%

Estampilla Prounivalle - 2%

Sistematizacion de datos 1%

'A\ . T .
Reteica Dependiente de la entidad y
del tipo de empresa.

RetelVA Dependlente de la entidad y

- B del tipo de empresa.

REtSTEisH G [ TEhE Depgndaente de la entidad y,
| del tipo de empresa.

FIRMA RESPOMSABLES |

Rol Técnico

MARIO AN
Rol Flnanc:| rd.

amento Administrativo de Desarrollo Ins itucional
Departamento del Valle del Ciuca

Director del Depa

Anexo: Matriz de riesgos.
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