ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MIiNIMAS
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POLICIA NACIONAL

Linea de Intervencion: Adultez, familia, dimension afectiva.
Objetivo: Fortalecer las relaciones familiares y personales,
compartir tiempo y espacio entre compafieros que ayuden a
fortalecer el desarrollo integral del funcionario.

Liderazgo: El desarrollo de esta actividad sera liderado por el
jefe del grupo incorporaciéon Santander.

Duracién: Cuatro (4) horas

Cupo: Minimo 20 Personas

Lugar: Restaurante en el 4rea metropolitana de Bucaramanga
Fecha: La fecha y hora de realizacion de la actividad sera de
acuerdo con las necesidades de la institucién.

Participantes: Personal uniformados y no uniformados con su
beneficiario.

PERSONAL LOGISTICO Y ELEMENTOS

El oferente debera disponer de:

Show musical compuesto por cantante show en vivo por una hora
minimo.

Mesones silleteria, manteleria.

01 torta para 40 personas decorada con el logo de la Policia en
conmemoracion a los 135 afios + vaso de gaseosa 7 onzas para
40 personas.

ALIMENTACION

Opcién 1: Pasta camaronera (350 gramos de delicioso fetuccini
en una cremosa salsa de camarones y gratinada con queso
paipa), incluye bebida granizada 16 onzas.

Opcion 2: Langostinos al ajillo (350 gramos de exquisitos
langostinos saleados al gjillo, sobre una cama suave puré de
papa criolla), incluye bebida granizada 16 onzas.

Nota 1: Se debe prever las gestiones necesarias para mantener en buen
estado de conservacién y temperatura los alimentos hasta la entrega del
mismo y que cumplan con las exigencias y protocolos establecidos en la
manipulacién y elaboracién de alimentos.

LOTE 6 BIENESTAR SOCIAL X APOYO PS]COSOCIAL -

-NUSEFA

ENCUENTRO DE |NTEGRACI6N INSTITUCIONAL CON ENFOQUE EN

BIENESTAR EMOCIONAL. (ANIVERSARIO INSTITUCIONAL)

Linea de Accion: Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo.
Linea de intervencién: Nifiez, juventud y Adultez.

Dimensién: Afectiva.

Objetivo: Desarrollar actividades de integracion y|
reconocimiento institucional orientadas a la prevenciéon y
reduccidon de factores de riesgo psicosocial, mediante el
fortalecimiento del bienestar emocional, la cohesién grupal y la
promocion de un clima organizacional saludable.

EVENTO
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* Liderazgo: Actividad coordinada por coordinador de gestién
comunidad del NUSEFA MEBUC.

* Duracién: Dos (2) horas.

e Participantes: Minimo 827 asistentes (personal uniformado, no
uniformado, estudiantes y/o beneficiarios).

e Ubicacién: El evento se desarrollard en las instalaciones del
Colegio Nuestra Sefiora de Fatima - Bucaramanga, en un
espacio (espacio abierto-cancha) que garantice:

e Capacidad minima para 827 personas y ambiente al aire libre.

ACTIVIDAD CULTURAL Y RECREATIVA

Animacién: Se requiere la contratacion de un (1) animador profesional
con enfogue motivacional, con experiencia en la conduccién de eventos
institucionales, quien serd responsable de orientar el desarrolio de la
actividad, promover la participacion de los asistentes y generar espacios
de integracién. Su intervencién estard orientada a mitigar el riesgo
psicosocial asociado al estrés laboral y al desgaste emocional
derivado de las dinamicas institucionales, especiaimente en contextos
de alta demanda y responsabilidades, mediante dinamicas grupales que
fomenten el bienestar emocional, la motivacién, el reconocimiento del
personal y el sentido de pertenencia institucional. Lo anterior contribuye al
fortalecimiento de la cohesién grupal, la mejora del clima organizacional y
la promocién de relaciones interpersonales saludables.

REQUERIMIENTOS LOGISTICOS Y AMBIENTACION

¢ Pasteleria: diez (10) tortas tradicionales de dos (2) libras con
acabado en pastillaje, velas y motivos alusivos a la Policia
Nacional.

¢ Bebidas Generales: Ochenta (80) botellas de gasecsa de 2.5
litros (servidas frias).

* Menaje Desechable: Minimo 827 unidades de platos,
tenedores, servilletas y vasos (7 0z).

¢ Decoracién: Ambientacion teméatica alusiva a la celebracién
institucional y un (1) Stand fotografico (Backing) decorado para
el evento.

Nota 1: Se debe prever las gestiones necesarias para mantener en buen
estado de conservacion y temperatura los alimentos hasta la entrega de
este y que cumplan con las exigencias y protocolos establecidos en la
manipulacién y elaboracion de alimentos.

Adicionalmente, se deja constancia de que la institucion educativa en
mencién dispone de infraestructura fisica y dotacion logistica adecuada
para el desarrollo de la actividad, tales como servicios sanitarios (bafics),
sistema de sonido, condiciones de seguridad, iluminacién, silleteria y
mobiliario en general.
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Lo anterior se realizard previa coordinacion y validacién con el supervisor
designado.

ENCUENTRO PSICOSOCIAL DE CIERRE DE ANO ACADEMICO Y,
BIENESTAR INSTITUCIONAL.

e Linea de Accidn: Asistencia Psicosocial.

e Linea de intervencién: Adultez

e Dimensién: Afectiva.

e Objetivo: Propiciar un espacio de integracién, esparcimiento y
reconocimiento en el marco del cierre de labores académicas,
orientado al fortalecimiento del bienestar emocional, la sana
convivencia y la reduccion de factores de riesgo psicosocial en el
personal.

* Liderazgo: Actividad dirigida por el coordinador de Gestién
Comunidad NUSEFA MEBUC.

e Duracidn: Cuatro (4) horas.

e Participantes: Minimo 64 asistentes (personal uniformado, no
uniformado y/o beneficiarios).

e Ubicacion: El evento se desarrollara en las propias instalaciones
del Colegio Nuestra Sefiora de Fatima — Bucaramanga, en un
espacio (auditorio y/o cancha) que garantice:

e Capacidad minima para 100 personas y ambiente con aire
acondicionado.

ACTIVIDAD CULTURAL

Animacion: Se requiere la contratacion de un (1) animador profesional
con enfoque motivacional, con experiencia en la conduccién de eventos
institucionales, quien sera responsable de orientar el desarrollo de la
actividad, promover la participacién de los asistentes y generar espacios
de integracion. Su intervencién estard orientada a mitigar el riesgo
psicosocial asociado al agotamiento emocional (burnout) derivado
de la carga laboral acumulada durante el afio académico, mediante
dinamicas que fomenten el bienestar, la motivacién, el reconocimiento del
personal y el sentido de pertenencia institucional. Lo anterior contribuye al
fortalecimiento del entorno psicosocial, la mejora del clima laboral y la
consolidacion de relaciones interpersonales saludables.

SERVICIO DE ALIMENTACION (MENU ESPECIAL)

Todas las opciones incluyen una (1) gaseosa PET (400 mi)

e Opcion 1 (Cena de Gala): : Rollo de pechuga rellena (300 g),
arroz blanco (80 g), ensalada tropical (80 g) y puré de papa (100
Q)

¢ Opcién 2 (Cena de Gala): Carne de res en salsa de
champifiones y tocineta (150 g), pechuga rellena (150 g), arroz
con ajonjoli negro (80 g), ensalada suiza y croquetas de papa.

UNIDAD

(persona)
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e Opcién 3: (Cena de Gala): Chuleta de cerdo en salsa dulce (150
g), pechuga asada en salsa de naranja (150 g), arroz blanco (60
g), puré de papa (60 g) y ensalada tropical (70 g).

REQUERIMIENTOS LOGISTICOS Y AMBIENTACION

e Decoracién: Ambientacién tematica alusiva a la celebracion
institucional y un (1) Stand fotografico (Backing) decorado para
el evento.

e Ambientacién Musical: Presentacién en vivo (cantante solista
con guitarra u organeta).

Nota 2: El contratista debe asegurar el mantenimiento térmico y la cadena
de frio de los alimentos y bebidas hasta el momento del servicio, dando
cumplimiento estricto de los protocolos de manipulacién de alimentos y
normatividad sanitaria vigente para garantizar la calidad de los insumos,
La ejecucion y entrega se realizaran bajo la supervision y validacién previa
del supervisor del contrato.

Adicionalmente, se deja constancia de que la institucién educativa en
mencion dispone de infraestructura fisica y dotacién logistica adecuada
para el desarrollo de la actividad, tales como servicios sanitarios (bafos),
sistema de sonido, condiciones de seguridad, iluminacién, silleteria vy
mobiliario en general.

Lo anterior se realizara previa coordinacion y validacién con el supervisor|
designado.

ENCUENTRO PSICOSOCIAL DE CIERRE DE ANO ACADEMICO Y
BIENESTAR INSTITUCIONAL.

e Linea de Accidn: Asistencia Psicosocial.

e Linea de intervencién: Adultez

e Dimensién: Afectiva.

» Objetivo: Propiciar un espacio de integracion, esparcimiento y
reconocimiento en el marco del cierre de labores académicas,
orientado al fortalecimiento del bienestar emocional, la sana
convivencia y la reduccién de factores de riesgo psicosocial en el
personal.

* Liderazgo: Actividad dirigida por el coordinador de gestién

3 comunidad NUSEFA MEBUC.

e Duracién: Cuatro (4) horas.

e Participantes: Minimo 64 asistentes (personal uniformado, no
uniformado y/o beneficiarios).

e Ubicacién: Restaurante ubicado en el Area Metropolitana de
Bucaramanga. El recinto debe garantizar el acceso ilimitado a;

o Zonas verdes.

o Parqueadero privado para vehiculos y motocicletas.
o Baros.

o Garantizar seguridad de los funcionarios.

¢ Capacidad minima para 100 personas y ambiente con aire
acondicionado.

UNIDAD

(persona)
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ACTIVIDAD CULTURAL

Animacion: Se requiere la contratacion de un (1) animador profesional
con enfoque motivacional, con experiencia en la conduccién de eventos
institucionales, quien serd responsable de orientar el desarrollo de la
actividad, promover la participacion de los asistentes y generar espacios
de integracién. Su intervencion estard orientada a mitigar el riesgo
psicosocial asociado al agotamiento emocional (burnout) derivado
de la carga laboral acumulada durante el afio académico, mediante
dinamicas que fomenten el bienestar, la motivacion, el reconocimiento del
personal y el sentido de pertenencia institucional. Lo anterior contribuye al
fortalecimiento del entorno psicosocial, la mejora del clima laboral y la
consolidacién de relaciones interpersonales saludables.

Ambientacién Musical: Presentacién en vivo (cantante solista con
guitarra u organeta).

SERVICIO DE ALIMENTACION (MENU ESPECIAL)

Todas las opciones incluyen una (1) gaseosa PET (400 mi)

e Opcion 1(Cena de Gala): Rollo de pechuga rellena (300 g),
arroz blanco (80 g), ensalada tropical (80 g) y puré de papa (100
g).

e Opcidn 2 (Cena de Gala): Carne de res en salsa de
champifiones y tocineta (150 g), pechuga rellena (150 g), arroz
con ajonjoli negro (80 g), ensalada suiza y croquetas de papa.

e Opcidén 3 (Cena de Gala): Chuleta de cerdo en salsa dulce (150
g), pechuga asada en salsa de naranja (150 g), arroz blanco (60
g), puré de papa (60 g) y ensalada tropical (70 g).

REQUERIMIENTOS LOGISTICOS Y AMBIENTACION

e Decoracion: Ambientacion tematica alusiva a la celebracién
institucional y un (1) Stand fotografico (Backing) decorado para
el evento.

e Sonido: El contratista contara con sonido para el desarrollo del
evento

Nota: El contratista debe asegurar el mantenimiento térmico y la cadena
de frio de los alimentos y bebidas hasta el momento del servicio, dando
cumplimiento estricto de los protocolos de manipulacion de alimentos y
normatividad sanitaria vigente para garantizar la calidad de los insumos,
La ejecucién y entrega se realizaréan bajo la supervisién y validacion previa
del supervisor del contrato.

JORNADA RECREATIVA Y DE INTEGRACION (DIiA DE SOL)

* Linea de Accidn: Recreacion, Deporte, Cultura y turismo. UNIDAD
4 e Linea de intervencién: Adultez y Familia. (persona)
e Dimensién: Afectiva.
e Objetivo: Promover espacios de esparcimiento, integracion en
funcién del trabajo en equipo, orientados a fortalecer el bienestar,
y la calidad de vida de los funcionarios y sus beneficiarios.
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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e Liderazgo: Coordinador de gestion comunidad NUSEFA
MEBUC

s Duracién: Seis (6) horas.

e Participantes: Minimo 64 asistentes (personal uniformado, no
uniformado y/o beneficiarios).

s Lugar: Sede recreacional ubicada en el Area Metropolitana de
Bucaramanga. El recinto debe garantizar el ingreso tipo
"Pasadia" con acceso ilimitado a:

o Piscinas para adultos y nifios.

Escenarios deportivos

Zonas verdes.

Parqueadero privado para vehiculos y motocicletas.

Barios.

Garantizar seguridad de los funcionarios.

©C 0O 0O 0 0

COMPONENTE LOGISTICO Y RECREATIVO

El contratista debera suministrar:

e Talento Humano: Un (1) técnico en recreacién para dirigir
actividades |idico-deportivas durante una (1) hora. Con tematica
de reflexién sobre el equipo

* Programacién: Espacios para actividad fisica dirigida y tiempo
libre para el uso de instalaciones.

SERVICIO DE ALIMENTACION (OPCIONES DE MENU

Todas las opciones incluyen una (1) gaseosa PET (400 ml). Los pesos
indicados corresponden a porciones minimas.

¢ Opcién 1 (Parrillada Mixta): Carne de res asada (150 g),
pechuga a la plancha (150 g), chorizo (100 g), papa al vapor (100
g), yuca al vapor (100 g), platano maduro asado y aderezos.

¢ Opcién 2 (Costillas BBQ): Costillas de cerdo en salsa BBQ (400
g). papas fritas (80 g) y patacones (80 g).

e Opcién 3 (Sancocho): sancocho de [res/pollo/trifasico]
acompafiado de (200g) arroz blanco, (100 g) aguacate cremoso,

(100 g) arepa de maiz, yuca al vapor (100 g) y (200g) fresca
ensalada de la huerta.

Nota 3: Se debe prever las gestiones necesarias para mantener en buen
estado de conservacién y temperatura los alimentos hasta la entrega de
este y que cumplan con las exigencias y protocolos establecidos en la
manipulacién y elaboracién de alimentos.

Lo anterior previa coordinacién con el supervisor.

LOTE 7. BIENESTAR SOCIAL Y APOYO PSICOSOCIAL - No. 18 MEBUC

ACTIVIDADES FiSICAS DIRIGIDAS Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE

¢ Linea de Accién: Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo.

UNIDAD

(perscna)
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s Linea de Intervencién: Niflez, Juventud, Adultez y Familia —
Dimensién Fisica.

* Objetivo: Fortalecer la condicion fisico-atiética de los
participantes y promover estilos de vida saludable mediante
jornadas de actividad dirigida y pausas activas.

e Liderazgo: Actividad coordinada por el responsable de
Bienestar Social y/o Apoyo Psicosocial.

e Duracién: Dos (2) horas.

¢ Fecha y Hora: Por definir.

e Lugar: Parque publicos del area Metropolitana de Bucaramanga
o Centro Vacacional Asturias.

* Participantes: Minimo 30 asistentes (personal uniformado, no
uniformado y/o beneficiarios), bajo coordinacién previa con el
supervisor del contrato.

HIDRATACION

El oferente debera suministrar opciones de refrigerio saludable para cada
participante:

Opcidn 1. Botella de agua PET por 800 ml, 01 fruta (manzana, banano,
pera, mandarina minima de 150 gr a 200 gr), 01 bocadillo 40 gramos.

Opcién 2: Botella de agua Pet 600 ml, porcién de frutas picada 150 gr
minimo (papaya, patilla, pifia, mango, manzana, pera, durazno) en vaso
con tapa.

Nota 1: Se debe prever las gestiones necesarias para mantener en buen
estado de conservacion y temperatura los alimentos (Fruta de cosecha de
primera calidad, sin magulladuras, en estado éptimo de maduracién) hasta
la entrega del mismo y que cumplan con las exigencias y protocolos
establecidos en la manipulacién y elaboracién de alimentos.

CAMPEONATO INTERDISCIPLINARIO DE INTEGRACION

e Linea de Accién: Recreacién, Deporte, Cultura y Turismo.

e Linea de Intervencidn: Niflez, Juventud, Adultez y Familia —|
Dimensién Fisica.

* Objetivo: Fomentar la organizacién de encuentros deportivos en
las unidades policiales para fortalecer la condicion fisica,
promover hébitos de vida saludable y estrechar lazos de
camaraderia.

e Liderazgo: Actividad coordinada por el responsable de
Bienestar Social y/o Apoyo Psicosocial.

e Participantes: Minimo 50 asistentes (personal uniformado, no
uniformado y/o beneficiarios).

e Duracién: Jornadas de minimo cuatro (4) horas (ejecutables en
diferentes fechas segun programacién).

e Lugar: Instalaciones policiales de fuerte sur o Centro Vacacional
de la Policia Nacional Asturias

e Logistica de Envio: El contratista asumira la totalidad de los
costos de transporte y entrega de los elementos en los puntos
definidos.

PREMIACION POR DISCIPLINAS
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El oferente deberd suministrar la premiacion segun las siguientes
especificaciones:
A. Disciplina de Futbol:
Primer Puesto: Un (1) trofeo dorado (aprox. 80 cm)
Goleador: Un (01) medalla en color bronce con cordén tricolor.
Valla menos vencida: Un (01) medalla en color bronce con cordén
tricolor.
B. Disciplinas Individuales (Tenis de Mesa y Juego Bolirana):
Primer Puesto Tenis de Mesa: Un (01) medalla en color bronce con
cordén tricolor. EVENTO
2 Primer Puesto Juego Bolirana: Un (01) medalla en color bronce con
cordén tricolor.
El envio de los elementos a contratar sera asumido por el contratista. La
actividad que disponga el oferente podra ser desarrollada en diferentes
fechas. El contratista deberd garantizar en el desarrollo de cada una de
las actividades. '
ALIMENTACION
Opcidn 1: Botella de agua de 600 ml acompafiada de una fruta (manzana,
banano, pera, mandarina minima de 150 a 200 gr)
Opcidn 2: Botella de agua Pet 600 ml, porcién de frutas picada 150 gr|
minimo (papaya, patilla, pifia, mango, manzana, pera, durazno) en vaso
con tapa.
Nota 1: El contratista debe garantizar la cadena de frio y el estado
optimo de maduracién de las frutas (calidad de primera, sin
magulladuras), cumpliendo con los protocolos de manipulacion de
alimentos hasta su entrega final.
JORNADA RECREATIVA Y DE INTEGRACION (DiA DE SOL)
¢ Linea de Accién: Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo.
¢ Linea de Intervencién: Adultez y Familia — Dimensién Afectiva.
» Objetivo: Promover espacios de esparcimiento, integracion
familiar y trabajo en equipo, orientados a fortalecer el bienestar y
la calidad de vida de los funcionarios y sus beneficiarios.
* Liderazgo: Actividad coordinada por el responsable de
Bienestar Social y/o Apoyo Psicosocial.
e Duracién: Seis (6) horas. UNIDAD
s Participantes: Minimo 30 asistentes (personal uniformado, no
3 uniformado y/o beneficiarios). (persona)
* Lugar: Sede recreacional ubicada en el Area Metropolitana de
Bucaramanga. El recinto debe garantizar el ingreso tipo
"Pasadia" con acceso ilimitado a:
o Piscinas para adultos y nifios.
o Escenarios deportivos.
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o Zonas verdes y dreas de juegos infantiles.
o Parqueadero privado para vehiculos y motocicletas.
SERVICIO DE ALIMENTACION (OPCIONES DE MENU)

Todas las opciones incluyen una (1) gaseosa PET (400 ml). Los pesos
indicados corresponden a porciones minimas.

* Opcion 1 (Parrillada Mixta): Carne de res asada (150 g),
pechuga a la plancha (150 g), chorizo (100 g), papa al vapor (100
g). yuca al vapor (100 g), platano maduro asado y aderezos.

* Opcidn 2 (Costillas BBQ): Costillas de cerdo en salsa BBQ (400
g), papas fritas (80 g) y patacones (80 g).

e Opcién 3 (Sancocho): sancocho de [res/polloftrifasico]
acompafiado de (200g) arroz blanco, (100 g) aguacate cremoso,
(100 g) arepa de maiz, yuca al vapor (100 g) y (200g) fresca
ensalada de la huerta.

Nota 1: Se debe prever las gestiones necesarias para mantener en buen
estado de conservacion y temperatura los alimentos hasta la entrega del
mismo y que cumplan con las exigencias y protocolos establecidos en la
manipulacion y elaboracion de alimentos.

Lo anterior previa coordinacién con el supervisor.

JORNADA CULTURAL "CINE CON BIENESTAR"

e Linea de Accidn: Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo.

e Linea de Intervencion: Adultez — Dimensién Afectiva.

e Objetivo: Promover el cine como una herramienta de formacion
y reflexién que, mas alld del entretenimiento, permita al
funcionario el reconocimiento de obras cinematograficas, el
ejercicio del intelecto y el fortalecimiento de los lazos de
convivencia.

e Liderazgo: Actividad coordinada por el responsable de
Bienestar Social y/o Apoyo Psicosocial.

e Duracion: Dos (2) horas (sujeto a la extensién del largometraje).

e Participantes: Minimo 30 asistentes (personal uniformado, no UNIDAD
4 uniformado y/o beneficiarios). (persona)
e Lugar: Salas de cine comerciales ubicadas en el Area
Metropolitana de Bucaramanga.
e Alcance: El contratista debe garantizar un ticket de ingreso por|
1 persona para funciones en formato 2D segun disponibilidad y
coordinacion.
SERVICIO DE ALIMENTACION (COMBO CINE)
El oferente suministrara por cada asistente:
e Crispetas: Una (1) porcion de maiz pira salado (minimo 120 g).
e Bebida: Un (1) vaso de gaseosa (16 oz).
e Snack Principal: Un (1) perro caliente compuesto por: pan tipo
hot-dog (min. 80 g), salchicha tipo americana (min. 80 g), queso
1LF-FR-0071 aprobacidén: 17/06/2024
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(50 g), ripio de papa (20 g) y variedad de salsas (tomate,

mayonesa y pifia).
Nota 1: Se deben realizar las gestiones necesarias para asegurar que el
alimento se entregue en condiciones dptimas de temperatura y frescura,
cumpliendo estrictamente con los protocolos de manipulacién de
alimentos y exigencias sanitarias vigentes. La programacién de la funcién
y la logistica de entrega de alimentos seréan validadas previamente por el
supervisor del contrato.

TALLER DE ECONOMIA FAMILIAR Y FINANZAS PERSONALES

e Linea de Accién: Asistencia Social.
e Linea de Intervenciéon: Adultez y Familia — Dimension Afectiva.
e Objetivo: Brindar herramientas practicas que permitan a los

funcionarios y sus familias desarrollar conocimientos, valores y|
habitos responsables en el manejo de su economia, fomentando|

la cultura del ahorro y la prevencién del sobreendeudamiento.

e Liderazgo: Actividad dirigida por el responsable de Bienestar
Social y/o Apoyo Psicosocial.

o Duracién: Dos (2) horas.

e Participantes: Minimo 30 asistentes (personal uniformado, no
uniformado y/o beneficiarios).

¢ Ubicacién: Instalaciones policiales de fuerte sur o Centro
Vacacional de la Policia Nacional Asturias

SERVICIO DE REFRIGERIO (OPCIONES)

Todas las opciones incluyen una (1) gaseosa PET (400 ml). Los pesos
indicados son minimos.

e Opcién 1 (Empanada): Una (1) empanada de 180 g (relleno
mixto de carne y pollo).

e Opcién 2 (Sandwich Gourmet): Sandwich en pan baguette (90
g). pollo desmechado (120 g), jamén de pavo ahumado (30 g),
queso doble crema (30 g) y vegetales frescos.
e Opcidn 3 (Pizza): Porcién de pizza de 200 g (sabores: hawaiana,
pollo con champifiones o carnes)
Nota 1: El oferente debe asegurar el mantenimiento térmico y la cadena
de frio de los alimentos y bebidas hasta su entrega efectiva. Cumplimiento
estricto de los protocolos de manipulaciéon de alimentos y normatividad
sanitaria vigente para garantizar la inocuidad de los productos. La
entrega se realizara bajo la coordinacion y validacién previa del supervisor,
del contrato.

UNIDAD

(persona)

LOTE 8. BIENESTAR SOCIAL Y APOYO PSICOSOCIAL - No

.19 DE

MAM

ACTIVIDAD FISICA DENOMINADA: DEPORTE POR LA VIDA
DIRIGIDAS Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE

e Linea de Accién: Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo.
¢ Linea de intervencién: Nifiez, Juventud, Adultez y Familia —

Dimensién Fisica.

UNIDAD

(persona)
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e Objetivo: Fortalecer la condicién fisico-atlética de los
participantes y promover estilos de vida saludable mediante
jornadas de actividad dirigida y pausas activas, reduciendo
riesgos psicosociales y fomentando el trabajo en equipo.

e Liderazgo: Actividad coordinada por el responsable de
Bienestar Social y/o Apoyo Psicosocial.

e Duracién: Dos (2) horas.

e Fecha y Hora: Por definir.

* Lugar: Sede recreacional ubicada en la cabecera municipal de
Barrancabermeja.

e Participantes: Minimo 25 asistentes (personal uniformado, no
uniformado y/o beneficiarios), bajo coordinacion previa con el
supervisor del contrato.

PERSONAL TECNICO REQUERIDO

e Perfil del dinamizador: El oferente debera disponer de minimo
uno (01) dinamizador en areas de Educacion Fisica, Recreacion
o Deporte, con experiencia certificada en manejo de grupos|
masivos y actividad fisica dirigida (Bailoterapia, Ejercicios
dirigidos o Gimnasia Aerobica).

e Apoyo Logistico: Minimo un (01) coordinador logistico
encargado de la distribucién de hidratacién y registro de
asistencia.

HIDRATACION

El oferente deberd suministrar opciones de refrigeric saludable para cada
participante:

Opcién 1: Botella de agua PET por 600 ml, 01 fruta (manzana, pera,
mandarina, durazno minimo de 150 gr a 200 gr), 01 bocadillo 40 gramos.

Opcién 2: Botella de agua PET 600 ml, ensalada de fruta 200 gr minimo
(papaya, sandia, pifia, manzana, pera) en un recipiente.

Nota 1: Se debe prever las gestiones necesarias para mantener en buen
estado de conservacion y temperatura los alimentos (Fruta de cosecha de
primera calidad, sin magulladuras, en estado éptimo de maduracién) hasta
la entrega del mismo y que cumplan con las exigencias y protocolos
establecidos en la manipulacién y elaboracién de alimentos.

ALMUERZO ENTRE COMPANEROS. ADULTEZ Y FAMILIA

e Linea de Accidon: Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo.

e Linea de intervencion: Nifez, Juventud, Adultez y Familia -
Dimensién Fisica.

e Objetivo: El desarrollo de esta actividad estara liderado por el
responsable de Bienestar Social y/o Apoyo Psicosocial, con
el propésito de generar espacios de encuentro y convivencia
entre comparfieros. La finalidad es promover momentos de
interaccién que fortalezcan el desarrollo integral de los

UNIDAD

(persona)
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funcionarios, favoreciendo tanto su bienestar personal como el
clima organizacional.
e Liderazgo: Actividad coordinada por el responsable de
Bienestar Social y/o Apoyo Psicosocial.
e Duracién: Cuatro (4) horas por jornada.
e Lugar: Sede recreacional ubicada en la cabecera municipal de
Barrancabermeja.
s Participantes: Minimo 25 asistentes (personal uniformado, no
2 uniformado y/o beneficiarios), previa coordinacién con el
supervisor.
El oferente debera disponer de:
PERSONAL REQUERIDO
El oferente deberd disponer de un lugar acorde para llevar a cabo la
actividad, personal de meseros, musica y juegos recreodeportivos que
permitan un optimo desarrollo de la actividad.
ALIMENTACION
Opcién 1:
e 01 porcién de carne asada de 150 gr minimo, 01 porcion de
pechuga de pollo a la plancha de 150 gr minimo acompafada de
100 gr de chorizo minimo, 100 gr de papa al vapor minimo, 100,
gr de yuca al vapor minimo, 100 gr de platano maduro asado y
aderezos minimo, 01 gaseosa pet de 400 ml 01 porcién de torta
80 gramos.
Opcién 2:
* 01 porcién de costillas de cerdo BBQ de 400 gr minimo, 01
porcién de papas fritas de 80 gr minimo, 01 porcién de patacones
80 gr minimo, 01 gaseosa de 400 ml, 01 porcién de torta 80 gr.
Nota 1: Se debe prever las gestiones necesarias para mantener en buen
estado de conservacion y temperatura los alimentos (Fruta de cosecha de
primera calidad, sin magulladuras, en estado éptimo de maduracién) hasta
la entrega del mismo y que cumplan con las exigencias y protocolos
establecidos en la manipulacion y elaboracion de alimentos.
TALLERES ORIENTADOS A LA SENSIBILIZACION DEL MANEJO
ADECUADO DE LA ECONOMIA FAMILIAR
e Linea de Accién: Asistencia social.
3 ¢ Linea de intervencion: Adultez y Familia — Dimensién afectiva. EVENTO
e  Objetivo: Taller de economia familiar, manejo de finanzas
personales, prevenciéon del endeudamiento: El desarrollo de esta
actividad seré liderado por el responsable de Bienestar Social y/o
Apoyo Psicosocial, el objetivo es brindar herramientas para que
las personas tomen conciencia de la importancia de| desarrollar
1LF-FR-0071 aprobaciéon: 17/06/2024
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conocimientos, destrezas, valores, habitos y costumbres en el
manejo de la economia personal y familiar.

e Liderazgo: Actividad coordinada por el responsable de
Bienestar Social y/o Apoyo Psicosocial.

* Participantes: 30 asistentes (personal uniformado, no
uniformado y/o beneficiarios).

e Duracién: Jornadas de minimo dos (2) horas (ejecutables en
diferentes fechas segun programacion).

* Lugar: Sede recreacional ubicada en la cabecera municipal de
Barrancabermeja.

* Logistica de Envio: El contratista asumira la totalidad de los
costos de transporte y entrega de los elementos en los puntos
definidos.

REFRIGERIO
Opcidén 1:

e 01 empanada o arepa mixta (carne y pollo)180 gr minimo, 01
chocolatina de 50 gr minimo, 01 gaseosa pet 400 ml y/o 01
botella de Agua de 250, ml.

Opcidn 2:

e 01 sandwich con pan baguette de 90 gr minimo, pollo
desmechado o carne desmechada 120 gr minimo, jamén
ahumado de pavo 30 gr minimo, lechuga crespa minimo 9 gr,
tomate minimo 20 gr, queso doble crema 30 gr minimo, 01
gaseosa pet 400 ml, 01" chocolatina de 50 gr minimo.

Lo anterior previa coordinacién con el supervisor.

Nota 1: Se debe prever las gestiones necesarias para mantener en buen
estado de conservacion y temperatura los alimentos hasta la entrega del
mismo y que cumplan con las exigencias y protocolos establecidos en la
manipulacion y elaboracién de alimentos.

DIA DE SOL
e Linea de Accidn: Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo.

¢ Linea de intervencién: Adultez y Familia — Dimension Afectiva.

e Objetivo: El desarrollo de esta actividad estara liderado por el
responsable de Bienestar Social y/o Apoyo Psicosocial, con
el proposito de generar espacios de interaccion que favorezcan
la prevencién de riesgos psicosociales y el fortalecimiento del
bienestar emocional de los funcionarios. La iniciativa busca
promover momentos de convivencia entre companeros que
contribuyan a reducir el estrés laboral, mejorar las relaciones,
interpersonales y fomentar un ambiente de trabajo saludable.

e Liderazgo: Actividad dirigida por el responsable de Bienestar
Social y/o Apoyo Psicosocial.

e Duracién: Cuatro (4) horas.

UNIDAD

(persona)
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4 e Participantes: Minimo 25 asistentes (personal uniformado, no
uniformado y/o beneficiarios).
Lugar: Sede recreacional ubicada en la cabecera municipal de
Barrancabermeja.
El lugar debe contar como minimo con las siguientes atracciones:

e Piscinas para adultos

e Piscina para nifos

¢ Caminata ecolégica por zonas verdes

s Juegos dindmicos

s Juegos para nifos

¢ Coordinacién: Todas las fases de ejecucién se realizaran previa
validacion del supervisor del contrato.

REQUERIMIENTOS LOGISTICOS
El contratista deberé garantizar la disposicién de los siguientes elementos:
Ambientacién Musical: Presentacién en vivo (cantante solista con
guitarra u organeta).
Mobiliario: Mesones, silleteria y manteleria completa.
Decoracién: Ambientacion con colores institucionales, coordinada
previamente con el supervisor del contrato.

ALIMENTACION
Opcién 1:

» 01 porcion de lechona de 450 gr minimo, 01 porcién de pan
tajado de 50 gr minimo, 01 gaseosa pet de 400 ml 01 porciéon de
torta o postre de 80 gramos minimo.

Opcién 2:

¢ 01 porcién de costillas de cerdo BBQ de 400 gr minimo, 01
porcion de papas fritas de 80 gr minimo, 01 porcion de patacones
80 gr minimo, 01 gaseosa de 400 ml, 01 porcién de torta 80 gr.

Opcidén 3: 01 picada personal de 400 gr minimo, 01 porcién de papas

fritas de 80 gr minimo, 01 porcién de patacones 80 gr minimo, 01 gaseosa

de 400 ml, 01 porcién de torta 80 gr.

Opcidén 4: 01 porcién arroz mixto (350 gr minimo, 01 porcién de papas

fritas (a la francesa) 80 gr minimo, 01 porcién ensalada tomate y cebolla

o agridulce de 30 gr minimo, 01 gaseosa de 400 ml, 01 porcién de torta 80

gr.

Lo anterior previa coordinacién con el supervisor.

Nota 1: Se debe prever las gestiones necesarias para mantener en buen

estado de conservacion y temperatura los alimentos hasta la entrega del
1LF-FR-0071
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mismo y que cumplan con las exigencias y protocolos establecides en la
manipulacién y elaboracién de alimentos.

CINE CON BIENESTAR

Linea de Accién: Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo.
Linea de intervencién: Adultez y Familia — Dimensién Afectiva.
Objetivo: Fortalecer el desarrollo integral y el clima laboral de los
funcionarios mediante espacios de sano esparcimiento que
fomenten la cohesidn grupal y el bienestar psicosocial.
Liderazgo: Actividad dirigida por el responsable de Bienestar
Social y/o Apoyo Psicosocial de la unidad.

Duracién: Tres (3) horas.

Fecha y Hora: Por definir,

Lugar: Salas de cine comerciales ubicadas Distrito Especial de
Barrancabermeja.

Participantes: Minimo 25 asistentes (personal uniformado, no
uniformado y/o beneficiarios), bajo coordinacién previa con el
supervisor del contrato.

Alcance: El contratista debe garantizar el ticket de ingreso por
persona, para las distintas funciones de acuerdo a los formatos
disponibles, asi mismo en caso del formato 3D el contratista debe
suministrar las gafas segun disponibilidad de funciones vy
coordinacién previa con el supervisor del contrato

REFRIGERIO

01 crispeta salada o dulce de 120 gr minimo. 01 vaso de gaseosa
16 oz y 01 Perro caliente compuesto de (pan tipo perro o hot dog
de 60 gr minimo. salchicha tipo americana 80 gr minimo, queso
50 gr minimo, ripio de papas 20 gr y salsas variadas tomate 9 gr
minimo. mayonesa 9 gr minimo y pifia 9 gr minimo

Lo anterior previa coordinacién con el supervisor.

Nota 1: Se debe prever las gestiones necesarias para mantener en buen
estado de conservacién y temperatura los alimentos hasta la entrega del
mismo y que cumplan con las exigencias y protocolos establecidos en la
manipulacién y elaboracién de alimentos.

Cabe resaltar, que en el combo de la actividad en mencion incluira la
boleta de ingreso a la sala de cine.

UNIDAD

(persona)
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Il. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

El proponente debera diligenciar el siguiente formato de otras condiciones técnicas

documentos aqui solicitados, para cada uno de los Lotes que valla a aplicar, asi:

verificables y allegar los

iTEM

DESCRIPCION

NO

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Con el fin de garantizar la calidad de los servicios a contratar y evitar
incumplimientos en la ejecucién del futuro contrato, los proponentes deben
acreditar experiencia en proyectos similares al objeto del presente proceso,
con empresas publicas o privadas. Este aspecto se verificara en el Registro
Unico de Proponentes, el cual sera plena prueba de las circunstancias que en

ella se hagan constar.

En atencién a que la experiencia es el conocimiento del proponente derivado
de su participacidn previa en actividades iguales o similares a las previstas en
el presente proceso y que los proponentes deben registrar en el RUP los
contratos que hayan celebrado para acreditar experiencia sobre los bienes,
obras y servicios que pretenden ofrecer a las Entidades Estatales,
identificandolos en el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y
expresar el valor del contrato respectivo en SMMLV, por ende la Policia
Metropolitana de Bucaramanga requiere que los proponentes acrediten en
proyectos similares al objeto del presente proceso, segln aplique para cada
lote, con empresas publicas o privadas, cuya suma sea igual o superior al
cincuenta por ciento (50%) del presupuesto asignado al lote o lotes por los
que presente oferta, para las personas que acrediten criterios diferenciales,
la experiencia podra certificarla en maximo cinco contratos. Informacion que
debe encontrarse registrada y vigente en el Registro Unico de Proponentes -
RUP, bajo al menos cuatro de los siguientes Cédigos Estandar de Productos

y Servicios de Naciones Unidas - UNSPSC por su sigla en inglés, asi:

CLASIFICACION
UNSPSC

SEGMENTO

FAMILIA

CLASE

80141900

Servicios de gestién,
servicios profesicnales de
empresas y servicios
administrativos

Comercializacion y
distribucién

Exhibiciones y
ferias comerciales

90101700

Servicios de vigjes,
alimentacion, alojamiento y
entretenimiento

Restaurante y catering
(servicios de comidas y
bebidas)

Servicios de
cafeteria

90101600

Servicios de viajes,
alimentacion, alojamiento y
entretenimiento

Restaurante y catering
(servicios de comidas y
bebidas)

Servicios de
banquetes y
catering

20111600

Servicios de viajes,
alimentacion, alojamiento y
entretenimiento

Instalaciones hoteleras,
alojamientos y centros de
encuentros

Facilidades para
encuentros
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Servicios de Viajes, Deportes
90141700 Alimentacion, Alojamiento y Deportes comerciales aficionados y
Entretenimiento recreacionales
Servicios Politicos y de Servicios Comunitarios y Desarrollo y
93141500 5 i . 4
Asuntos Civicos Sociales Servicios Sociales
93141700 Servicios P0|11:ICF)S y de Servicios Cqmumtancs y Cultura
Asuntos Civicos Sociales

Nota 1: En el evento de presentarse como Consorcio o Union Temporal, el
valor del contrato a considerar sera igual al valor total facturado del contrato
multiplicado por el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes,
para lo cual se debera anexar copia del documento consorcial o de unién
temporal donde se pueda verificar el porcentaje de participacion.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL. Con la presente el oferente se compromete y el anexo
firmado, que antes de cada actividad, deberd presentar y entregar a los supervisores del
contrato, segun corresponda a cada lote, las hojas de vida y certificaciones del personal que
atendera las actividades programadas, con el fin de ser verificadas y aprobadas. (cuando
aplique), como minimo el siguiente personal, asi:

ARG CANT FORMACION EXPERIENCIA

. Con experiencia en el cargo,
COORDINADOR 1 teﬁg?(')(‘;”;f:scﬁgf'u‘i’er ejecutando actividades iguales o
GENERAL e ducaﬁva“) similares al objeto del presente

proceso contractual.
Acreditar estudios en
ANIMADOR 2 recreacién y/o deportes Con experiencia en el cargo
certificados.
MESERQS 4 No aplica Con experiencia en el cargo

Lo anterior, en coordinacién con el supervisor del contrato.

Nota: No tendra costo adicional ni vinculo laboral con la policia metropolitana
de Bucaramanga para la realizacion de las actividades.

CAPACIDAD OPERATIVA: Con la presente el oferente certifica, que
cuenta con la capacidad operativa y administrativa donde se desarrolle la
actividad econémica descrita en el certificado de existencia y representacion;
asi mismo que cuenta con suficiente capacidad organizacional y experiencia
para satisfacer las necesidades planteadas segln corresponda a cada lote.

Para el cumplimiento de las actividades establecidas por la Policia
Metropolitana de Bucaramanga, los oferentes deberdn diligenciar el
Formulario Capacidad Operativa, en el cual deben indicar el (nombre o razén
social, direccion exacta y teléfono) de los lugares donde se realizara cada una
de las actividades establecidas en el Anexo de Especificaciones Técnicas
Minimas del presente estudio previo (excepto aquellas actividades que se
desarrollan en instalaciones propias de la Policia Nacional).

1LF-FR-0071
Versién:10

aprobacion: 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

S AC

»
A 4 NAC
sy parel)

POLICIA NACIONAL

COMPROMISO AMBIENTAL: Con la presente el oferente se compromete
a contribuir con la proteccién del ambiente a través de la prevencion de la
contaminacion, el cumplimiento de la legislacion y las diferentes regulaciones
ambientales y el control de los impactos ambientales adversos asociados a
nuestras instalaciones, asi como tomar las medidas necesarias para evitar la
contaminacién ambiental durante las actividades, (No dejar sustancias con
materiales nocivos que puedan afectar la flora, fauna, salud humana o
animal).

Con miras al mejoramiento continuo del desempefio ambiental de la
institucion, me comprometo al cumplimiento responsable de la gestién
integral, como el manejo responsable de residuos peligrosos segun
normatividad, de tal forma que los bienes y/o servicios que suministraré
cumplen los parametros exigidos por el Sistema de Gestion Ambiental de la
Policia Nacional (Los quimicos que se utilicen que sean de preferencia
biodegradables), contribuyendo de esta forma con la proteccién efectiva del
medio ambiente.

Igualmente me comprometo a cumplir y respetar los programas ambientales
establecidos por la Policia Metropolitana de Bucaramanga y el Departamento
de Policia Magdalena Medio, en cuanto al uso y ahorro del agua y energia,
manejo de residuos. Cualquier infraccién ambiental por omisién de permisos,
concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar
antes del inicio del contrato, en el transcurso y después de la actividad del
proceso, seran asumidas como mi responsabilidad, acreditando que no me
encuentro en el Registro Unico de Infractores Ambiental RUIA.

Por ultimo, hago constar que los productos utilizados en la prestacion del
servicio no causan efectos adversos en la salud de los funcionarios ni de los
usuarios y tampoco causan efectos adversos en el ambiente.

Nota: Por ningln motivo se aceptara la entrega de alimentos almacenados
en icopor.

Antes de cada actividad, el futuro contratista, se compromete que los
establecimientos donde se ejecutaran las actividades, cuenten con inscripcidn
vigente en el Registro Nacional de Turismo, atendiendo lo establecido en Ia
Ley 300 de 1996, la Ley 2068 de 2020, el Decreto 1074 de 2015, y demés
decretos reglamentarios o normas que la adicionen o modifiquen.

Con la presente gl oferente se compromete y el anexo firmado, que conoce
clara y detalladamente cada una de las especificaciones técnicas de las
diferentes actividades de los servicios a contratar, y que en tal sentido cuenta
con la capacidad juridica, administrativa, financiera, logistica y operativa, para
atender la totalidad de actividades solicitadas en las condiciones
establecidas.

Con la presente el oferente se compromete y el anexo firmado, que, en
caso de ser seleccionado como futuro contratista, se obliga a mantener a la
Policia Nacional libre de cualquier dafio o perjuicio originado por
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reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de
sus subcontratistas o dependientes.

Con la presente el oferente se compromete y el anexo firmado, que todos
los alimentos que suministrara dentro de la prestacion del servicio durante la
ejecucion del contrato seran de excelente calidad y que se hace Unico v
directo responsable por los perjuicios que llegaren a presentarse para la
Institucion y/o sus usuarios, derivados de malas practicas o errores en la
preparacion, elaboracién, empaque, distribucién o servicio final de dichos
alimentos, o por mala calidad de los insumos y materias primas en ellos
utilizados. En el mismo documento debe certificar que, en todo caso, aplicara
los protocolos de la Norma Técnica Sectorial NTS-USNA 007: Norma
sanitaria de manipulacion de alimentos.

Con la presente el oferente se compromete y el anexo firmado, que cumple
y cumplird con los protocolos legales vigentes en materia ambiental,
enfatizando su compromiso de recoger, transportar y realizar la disposicion
final de los residuos o desechos resultantes de la prestacion del servicio,
conforme lo establecen dichos protocolos.

10

Con la presente el oferente se compromete y el anexo firmado, que, en
caso de cambios en el cronograma de ejecucion de las actividades
programadas, estara sujeto y disponible a realizar las modificaciones
pertinentes y a atender el desarrollo de las actividades en cualquier dia la
semana (incluyendo festivos) y con variedad de establecimientos que
cumplan con las condiciones establecidas, para dar diferentes alternativas
segun corresponda a cada lote.

11

Con la presente el oferente acredita, que conoce todas y cada una de las
actividades que componen el servicio a contratar, y para su desarrollo debera
contar con una aprobacién previa, escrita, por parte del respectivo
supervisor (segun el lote que corresponda), resultado de un breve proceso
de verificaciéon de la planeacion del contrato, donde se confirmaran fechas,
horas, lugares, logistica, asistentes, materiales, alimentos, etc., en procura de
mitigar al maximo los riesgos de controversias e inconformismos entre
Contratante — Contratista y/o Usuario final del servicio — Personal ejecutor de
la actividad. En este sentido, el oferente se compromete a cumplir cabalmente
esta condicion técnica.

12

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO —
SGSST: El proponente debera cumplir con lo sefialado en el Capitulo 6, del
Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”, estableciendo en su ARTICULO 2.2.4.6.1.
Objeto y campo de aplicacién. El presente capitulo tiene por objeto definir las
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser
aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas
de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores
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dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en
misién.

De igual forma, el oferente debera dar cumplimiento con lo establecido en la
Resolucién 0312 del 13/02/2018, “Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST" estableciendo en su Articulo 2. Campo de aplicacién. La presente
Resolucién se aplica a los empleadores publicos y privados, a los contratantes
de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial 0 administrativo, a los
trabajadores dependientes e independientes, a las organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones o
asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de
Seguridad Social Integral, a las empresas de servicios temporales, a los
estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y los
trabajadores en misién; a las administradoras de riesgos laborales; a la Policia
Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal
civil de las Fuerzas Militares; quienes deben implementar los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de SST en el marco del Sistema de Garantia
de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales

Finalmente, el contratista debera tener en cuenta la normatividad vigente
Colombiana, de acuerdo a la actividad econémica que desempefien entre los
cuales se encuentra Ley 1562 de 2012, Decreto 1295 de 1994, Decreto 723
de 2013, Resoluciéon 2346 de 2007, Resolucidén 1401 de 2007, Resolucién
777 de 2021, entre otras en las que aplique.

13

Con la presente el oferente se compromete y el anexo firmado, que no se
encuentra registrado como Infractor Ambiental, en el REGISTRO UNICO DE
INFRACTORES AMBIENTALES (RUIA) del Ministerio de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1333 del 21 de
julio de 2009, “Por la cual se establece el procedimiento sancionatorio
ambiental y se dictan otras disposiciones”, o cualquiera que la modifique o
derogue.

14

Con la presente el oferente se compromete y el anexo firmado, a
garantizar que el peso y/o gramaje de los alimentos debe ser en su condicion
de preparados listos para el consumo y cumpliendo con las especificaciones
técnicas de las actividades.

15

Con la presente el oferente se compromete y el anexo firmado, a que los

alimentos se entregardn en empaques individuales y recipientes
biodegradables (no téxicos), cada menu debe contar con los implementos
para manipulacién de alimentos como servilletas, cucharas, cubiertos,
cuchillos, debidamente empacados e individualizados. Ademas, debe
entregar con cada menu un dulce o bocadillo en empague individual, salsas,
mantequilla, mermelada, aji entre otros, seglin aplique para cada opcién de
menu, todo bien sellado para evitar derrames, asi mismo deberan estar
agrupados de forma tal que puedan ser distribuidos adecuadamente, previa
coordinacion con el supervisor del contrato.
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16

Con la presente el oferente se compromete y el anexo firmado, que
cumplira las normas establecidas en el Decreto 1079 de 2015 “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte” y la
Ley 769 del 2002 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Transito
Terrestre y se dictan otras disposiciones”, en los casos de actividades que
incluyan el transporte de personas o alimentos en el territorio nacional, como
lo son (pdlizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual, polizas
de los seguros obligatorios y las demas que de acuerdo a la normatividad
adicionen, modifique o sustituyan).

17

Con la presente el oferente se compromete a que, en caso de ser
adjudicatario del presente proceso de contratacién, se obliga a mantener
durante el plazo ejecucién del contrato, la afiliacién y nivel de cobertura en el
Sistema de Seguridad Social Integral, del personal dispuesto para la
ejecucion del futuro contrato.

OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

| CUMPLE

i NO.
CUMPLE

18

En virtud de lo establecido en el numeral 1 de articulo 6 de la Ley 2097 de
2021 “Por medio de la cual se crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones”, la proponente persona
natural, representante legal del proponente y/o de cada uno de los miembros
que componen el proponente plural deberan acreditar que no se encuentran
inscritos en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, segln consulta
realizada en la pagina https://redam.gov.co/. Para tal efecto, deberan aportar
como parte de su propuesta, certificado expedido por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones MinTIC, con una fecha
de expedicién no mayor a treinta (30) dias en el cual se evidencie que no se
encuentra inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

19

Con la presente el oferente se compromete y el anexo firmado a que, en
caso de ser adjudicatario, durante la ejecucion del contrato de forma mensual,
debera presentar al supervisor, el certificado del Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM), en el cual conste que no se encuentra
inscrito como deudor alimentario moroso.

20

CERTIFICADO DE ESTANDARES MINIMOS DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO: El oferente debera presentar junto con su oferta el certificado de
los resultados de los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), reportados en la plataforma
dispuesta por el Ministerio del Trabajo, de conformidad con lo establecido en
la Resolucién 0312 del 13 de febrero de 2019, en concordancia con la Circular
027 del 26 de febrero de 2026. La certificacién de los resultados debera ser
expedida por el Ministerio del Trabajo.
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21

El oferente débera presentar con su oferta el certificado de Inhabilidades por
Delitos Sexuales contra Nifios, Nifias y Adolescentes, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1918 de 2018.

22

Con la presente el oferente se compromete y el anexo firmado a presentar
cada cuatro meses durante la ejecucion del contrato el respectivo registro de
inhabilidades por delitos sexuales contra la libertad e integridad de nifios,
nifias y adolescentes del personal asignado para el servicio contratado a
través del enlace https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/ o ingresando a la
pagina web de la Policia Nacional de Colombia, opcién registro de
inhabilidades.

!

Mayor GIN ALFONSO Mayor PATRICIA QUIROZ CARRILLO
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GARANTIAS DEL PROCESO

De conformidad con lo indicado en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion (M-ICR-01)", publicado por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente, y
hecho el andlisis correspondiente, la Policia Metropolitana de Bucaramanga considera que, para el presente
proceso de contratacién y el futuro contrato, atendiendo lo dispuesto en los articulos 2.2.1.1.2.1.3. y
2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 del 2015, es necesario solicitar las pélizas que mas adelante se relacionan, con
el fin de cubrir el riesgo generado por un posible incumplimiento en la suscripcién del contrato y/o la prestacién
del servicio.

De cualquier forma, el futuro contrato estara cubierto segun lo dispuesto en la Ley 1480 de 2011 “Por medio de
la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras disposiciones”, y la entidad se reserva la facultad
de aplicar cladusulas sancionatorias de tipo administrativo, conforme se detalla a continuacion:

ETAPA PRECONTRACTUAL

MECANISMO

CLASE DE ESTIMACION | ASIGNACION JUSTIFICACION
oh RIESGO TIPIFIGACION DE LOS RIESGOS DELRIESGO | DELRIESGO | Y'SENCIA | cOBERTURA / VIGENCIA
COBERTURA
. - La no suscripcion del contrato, sin justa
Riesgo juridico causa por parte del adjudicatario.
El retiro de la oferta después de vencido
Riesgo juridico | el plazo fijado para la presentacién de
las ofertas. e
—— - n Ampara la tipificacion de los
La no ampliacion de la vigencia de la . R
. s . . Desde la riesgos y la no suscripcion del
< garantia de seriedad de la oferta cuando Diez por ciento 5 -
Garantia de el ola ars la ‘adiadicasion: & 1 (10%) del monto PraEEHEHE presentacion contrato sin justa causa por el
SHrmEl duia Riesga juridico S| sz‘zcoiénp e prorro |J.|e Ci_i nre ; del presupuesto selefciomado e Ja et . diez por ciento (10%) del |
oferta - r-|p S8 pr ‘g ; slempre que P X _p | por cuatro (4) presupuesto cficial desde la
la misma no sea inferior a tres (3) oficial. : L
- meses mas. presentacion de la oferta y por
A tro (4 as.
La falta de otorgamiento por parte del CHRKD, () MBEES AN
proponente seleccionado de garantia de
Riesgo juridico | cumplimiento exigida por la entidad para
amparar el incumplimiento de las
obligaciones del contrato.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA — CONDICIONES DIFERENCIALES

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el /

Decreto 287 de 2026, la Entidad Estatal incorpora condiciones diferenciales en materia de garantia de seriedad
de la oferta, con el fin de promover la participaciéon de emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad. En consecuencia, se establece que los proponentes que acrediten su condicidon de
emprendimientos o empresas de personas con discapacidad podran constituir la garantia de seriedad de la
oferta por un valor equivalente al ocho por ciento (8%) del presupuesto oficial del proceso, en lugar del
porcentaje general exigido para los demas proponentes.

Lo anterior se adopta en aplicacion de los principios de proporcionalidad y promocién de la inclusion, sin
comprometer la finalidad de la garantia, la cual consiste en amparar la seriedad de la oferta, la suscripcion del
contrato y el cumplimiento de las obligaciones derivadas del proceso de seleccién, garantizando de manera
suficiente la cobertura del riesgo asociado.

Para acceder a esta condicién, el proponente debera acreditar su calidad de emprendimiento o empresa de
personas con discapacidad, en los términos del Decreto 287 de 2026, mediante la presentacion de los
siguientes documentos:
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A.  Certificacion suscrita por el representante legal, revisor fiscal o contador publico, segun corresponda, en
la cual se indique que la empresa cumple con los criterios establecidos para ser considerada empresa o
emprendimiento de personas con discapacidad.

B. Documentos soportes que acrediten la vinculacién de personas con discapacidad o la participacion
accionaria correspondiente, conforme a los parametros definidos en la normativa vigente.

C. Registro o certificacion expedida por autoridad competente, cuando aplique, o cualquier otro documento
idoneo que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Decreto 287 de 2026.

Tratandose de proponentes plurales, la aplicacion de esta condicién se sujetara a lo previsto en el paragrafo 1°
del articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, en el sentido de que al menos uno de sus integrantes
debera acreditar dicha condicién y contar con una participacion no inferior al diez por ciento (10%) dentro del
consorcio o union temporal.

En todo caso, la entidad verificara que la garantia constituida mantenga una cobertura suficiente para proteger
los intereses del proceso de contratacion, atendiendo la naturaleza del objeto contractual, el valor del contrato
y los riesgos identificados en el estudio previo.

ETAPA CONTRACTUAL

Versién:10

(MECAMISMO | CLASEDE | TIPIFICACIONDELOS | ESTIMACION | ASIGNACION PR, JUSTIFICACION COBERTURA /
: CdBEHTUﬁ.A afy 'VRIESGO ; e RIESGOS DEL RIE_SGO DEL RIESGO : : ; VIGENCIA
Ampara el riesgo de
incumplimiento durante la vigencia
VEINTE POR Por un té:g‘mo igual a del contrato y seis (6) meses mas.
; CIENTQO (20%) la vigenciastiel contrato La estimacién del riesgo cubre el
S::*C’LNT'A f&isiglg " ggm’;ﬂgmo OEL | DEL  VALOR | CONTRATISTA | y seis (6) meses mas, | veinte por ciento (20%) del valor del
DEL contados a partir de la contrato como quiera que se
CONTRATO fecha de suscripcién / pretenda el pago parcial o total de
del contrato. los perjuicios que cause a la
entidad, en los mismos términos de
la Clausula Penal pecuniaria.
Ampara el riesgo de mala calidad
g o de los bienes o servicios durante la
CINCUENTA Por un término igual a ! 3 ;
. POR CIENTO la vigenciazel contrato vigencla ‘del contrato. y sgls (8)
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL ; . meses mas, contados a partir de la
. (50%) DEL | CONTRATISTA | y seis (6) meses mas, 3
UNICA OPERATIVO SERVICIO VALOR DEL contados a partir de la fecha de suscnpqon del co_nlrato,
CONTRATO fecha de suseripcion / buscando resarcir el detrimento
B —— causado a la entidad por la mala
’ calidad o insuficiencia de los
servicios prestados.
Ampara a la entidad de los
CINCO POR Por el término de la perjuicios que se |le ocasione como
; FAGH: BE BALARIDS CIENTO  (5%) ejecuciu’nl':ek contrato consecuencia del incumplimiento
GARANTIA RIESGO CRESTACIONES - DEL VALOR | CONTRATISTA | y tres (3) afios mas, de las obligaciones laborales a que
UNICA BRIICO INDEMNIZACIONSS DEL contados a partir de la este obligado el contratista
LABRRALER: CONTRATO. fecha de suscripcion derivado de la contratacion del
del contrato personal  utilizados para |la
ejecucién del contrato.
Ampara los dafios producidos por el
contratista con ocasién de la ejecucion
- de contrato amparado, seran
DANOS A TERCEROS Por el téfmino de la beneficiarios 1anlop de Iay entidad
) RESPONSABILIDAD ) ejecuciérﬂZI contrate, contratante como los terceros que
@ARANTIA RIESGO CIvIL Doscientos Contratista contados & partlr de Ia puedan resultar afectados por Ia
UNICA OPERATIVO EXTRACONTRACTUAL (200) SMLMV facha ids SuseripEin responsabilidad  extracontractual  del
POR LA EJECUCION P contratista, la pdliza debera contener
DEL CONTRATO del contrato. como minimo, en adicién a la cobertura
basica de predios, labores y operaciones
los amparos contemplados en el decreto
1082 de 2015
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CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MEC‘;’;'SMO CLASEDE | TIPIFICACION DE ESTIMACION DEL ASIGNACION e JUSTIFICACION
COBERTURA RIESGO LOS RIESGOS RIESGO DEL RIESGO COBERTURA / VIGENCIA
G e ersiliueiR Cuanfio el contratista no
dentro del término y en | Multa cuyo valor se La multa se aplicara ::;r::it::yay et:r]enl'z;o mr:qeal
Riesgo la forma prevista en el | liquidard con base en ! por cada dia de retardo :
Multa e Contratista 4 prevista en el contrato o en
juridico contrate o en alguno de | cero puntos dos (0.2%) y hasta por diez (10) alguno de sus
sus modificatorios la | del valor del contrato dias calendario ; i 5
o i modificatorios, a poliza de
pdliza de garantia Unica garantia unica
La multa se aplicara
por cada dia de retardo
hasta por un plazo de
quince  (15) dias
Multas cuyo valor se calendario que se | Ampara la mora o
Riesgo liquidara con base en descontara del saldo | incumplimiento parcia.l de
Multa juridico Incumplimiento parcial cero puntos cinco | Contratista que le adeude la | alguna obligacion derivada
(0.5%) del valor dejado entidad. esta sancion | del contrato por causas
de cumplir o entregar se impondra mediante | imputables al contratista
acto administrativo
motivado en el que se
expresara las causas
que dieron lugar a ella
FZIO"::)Emc:eeL z::orc‘:;:: Amp_ara el incumplimiento
delicontrats cuands s parcial o total del f:ontrato y
Clausula Riesgo Incumplimiento  total, | Veinte por ciento (20%) trate de faducidizdar::maane :;
penal juridico parcial - declaratoria de | del valor total del | Contratista incumplimiento  total contratista pse iusca o
pecuniario caducidad contrato del contrato ylo -

proporcional al
incumplimiento parcial
del contrato

pago parcial o total de los
perjuicios que se causen a
la entidad

N
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL POLICIA NACIONAL

POLICIiA NACIONAL

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

2. Unavez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién
del contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aguellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

1LF-FR-0071
aprobacién: 17/06/2024
Version:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL POLICIA NACIONAL e
POLICIA NACIONAL
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10.

1.

12.

13.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.
Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos
de aclaracion o de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensaciéon Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta
obligacién es requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Policia
Metropolitana de Bucaramanga o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil,
penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o
por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo
a hacer u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Policia
Metropolitana de Bucaramanga de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que
se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que
se hayan suministrado.

Aplicacién de buenas practicas ambientales, de acuerdo al objeto a contratar.

Acatar las disposiciones normativas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y los
lineamientos del Gobierno Nacional frente a las exigencias y protocolos establecidos.

Para |la facturacion de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los lineamientos
y parametros contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de 2021 establecidos por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por medio del cual se implementa el modelo de
recepcién de facturas de venta, notas débito y/o notas crédito, la cual es de obligatorio
cumplimiento, de acuerdo con la Directiva Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020
“Lineamientos para el Pago de Proveedores del Estado” y la Resolucion No. 000042 del 05 de
mayo de 2020, “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacién, los proveedores
tecnoldgicos” y el registro de la factura electrénica de venta.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién
contractual.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION

FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION

Todas las ofertas presentadas véalidamente en el presente proceso contratacion serén'analizadas por los
evaluadores designados por la Policia Metropolitana de Bucaramanga, aplicando los mismos criterios para
todas ellas, procurando con ello una seleccién objetiva que le permita asegurar |la escogencia del ofrecimiento
mas favorable para la Entidad y la realizacién de los fines que se buscan con la contratacién, de conformidad
con lo establecido en el Estatuto General de contratacién.

La Policia Metropolitana de Bucaramanga evaluara unicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan
acreditado los requisitos minimos habilitantes.

Las ofertas deben presentarse en los términos establecidos en el presente pliego de condiciones como el
formato para presentacion de la Oferta.

La omisién de la informacién requerida en este Anexo, NO SERA SUBSANABLE POR_ SER FACTOR DE
PONDERACION (paragrafo 1° del articulo 5 Ley 1150 de 2007), en todo caso, la no presentacién de la
informacién requerida no restringe la participacién del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

La propuesta seleccionada seré aquella que obtenga los mayores puntajes al consolidar los aspectos técnicos,
econdémicos y apoyo a la industria nacional. Estaran habilitados para acceder a esta ponderacion, los oferentes
que hayan cumplido con todos los parametros exigidos en el Anexo 1. Especificaciones y condiciones técnicas
minimas, que superen la verificacién de los requisitos juridicos, financieros y econémicos.

Se determinara la oferta mas favorable, ponderando los siguientes factores:

CRITERIO DE EVALUACION S U PUNTAJE
A. FACTOR ECONOMICO * 900
397,5
B. FACTOR TECNICO
C. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
D. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES Y DE JOVENES EGRESADOS DEL 2,5
SISTEMA DE PROTECCION DEL ICBF
1000
TOTAL PUNTOS
REDUCCION DE PUNTAJE AL PROPONENTE QUE SE LE HAYA ~2% Del
IMPUESTO UNA O MAS MULTAS O CLAUSULAS PENALES puntaje total

1. FACTOR ECONOMICO: (500 Puntos) Aplica para todos los lotes

La propuesta econémica debera ser presentada, en los términos y condiciones establecidos en el cuestionario
de SECOP Il por cada lote.

Las ofertas que superen el valor total establecido en el presupuesto oficial no seran habilitadas
economicamente.
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FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION

Se otorgaran quinientos (500) puntos a aguella propuesta que presente el mayor porcentaje de descuento sobre
los precios de referencia de la totalidad de actividades relacionadas. Para las deméas propuestas se ponderara
de acuerdo a la siguiente formula.

P = Puntaje
OMP = Oferta menor precio

PPE = Precio propuesta a evaluar
P = (OMP / PPE) * 500

La oferta debera incluir el valor de todos los gastos en que incurra el contratista para la ejecucion del objeto del
presente proceso de seleccion. Serdn de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en
que incurra al indicar los valores totales en la propuesta, debiendo asumir los mayores costos o perdidas que
se deriven de dichos errores y omisiones.

2. FACTOR TECNICO: (397,5 Puntos) Aplica para los ocho lotes.

Teniendo en cuenta las diferentes actividades previstas en el presente proceso, la Policia Metropolitana de
Bucaramanga, otorgaré 397,5 puntos al proponente que ofrezca mayor cantidad de CUPOS PARA REALIZAR
actividades adicionales en la prestacion del SERVICIO DE ACTIVIDADES RECREODEPORTIVAS,
CULTURALES Y DE APOYO PSICOSOCIAL PARA LA POLICIA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA
Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS A LA PRESENTE ORDENACION DEL GASTO, asi:

A. LOTE 1, ITEM 9 JORNADA RECREATIVA Y DE INTEGRACION DIA DE SOL (10 CUPOS sin costo
adicional), ITEM 11 ITEM JORNADA CULTURAL "CINE CON BIENESTAR" (15 combos entrada a cine
con refrigerio sin costo adicional), ITEM 16 UNIDOS EN TRADICION: NOVENAS NAVIDENAS (15
mends cualquiera de las 03 opciones sin costo adicional), ITEM 19 TALLER DE FORTALECIMIENTO
EN VALORES Y COMPETENCIAS EMOCIONALES (08 kit de alimentacién de las 02 opciones sin
costo adicional) previa coordinacién con el supervisor del contrato.

B. LOTE 2, ITEM 1 CINE CON BIENESTAR — FORTALECIENDO A LA FAMILIA POLICIAL (10 Combos
sin costo adicional), ITEM 3 ACTIVIDAD “CUIDADO INTEGRAL DE LA MUJER POLICIA: BIENESTAR
Y SALUD (03 cupos adicionales), ITEM 10 ACTIVIDAD “SALIDAS DE INTREGRACION CON
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS PARA EL PERSONAL DEL MSOPT" (5 cupos sin costo adicional),
ITEM 28 ACTIVIDAD PASADIA RECREATIVA Y ACUATICA “Entre aguas y sonrisas” (03 cupos sin
costo adicional).

C. LOTE 3, ITEM 02 INTEGRACION DE COMPANEROS (FESTIVIDADES Y CELEBRACIONES) (02
cupos sin costo adicional por cada 20 asistentes), ITEM 06 JORNADA RECREATIVA Y DE
INTEGRACION (DIA DE SOL) (03 cupos sin costo adicional por cada 30 asistentes), lo anterior cada
vez que se despliegue cada uno de los items mencionados en el presente factor de ponderacién.

D. LOTE 4, ITEM 1 CELEBRACIONES INSTITUCIONALES: ANIVERSARIOS INSTITUCIONALES que
ofrezca dos (02) libras méas de torta de acuerdo a lo establecido en el item 1, ITEM 2 CELEBRACIONES
ESPECIALES que ofrezca diez (10) platos adicionales de acuerdo a lo establecido en el item 2, ITEM
3 (MANANA FITNESS EN PAREJA) que ofrezca ocho (08) Parfait de frutas o sandwich adicionales de
acuerdo a lo establecido en el item 3, ITEM 4 CELEBRACIONES ESPECIALES-DIA DULCE que
ofrezca diez (10) sandwich con pan baguette o Perros calientes mas de acuerdo a lo establecido en el
item 4, ITEM 5 CELEBRACIONES ESPECIALES- ALMUERZO O CENA DE COMPANEROS que
ofrezca diez (10) de la opcién 1, opcién 2 o la opcién 3 de acuerdo a lo establecido en el item 5.
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LOTE 5, ITEM 1, dos (02) combos adicionales, de acuerdo a lo establecido en el ITEM 1 TURISMO Y
PROYECTO DE VIDA EN PAREJA, ITEM 2, ocho (08) combos adicionales, de acuerdo a lo establecido
en la actividad CINE CON BIENESTAR, ITEM 3, cuatro (04) combos adicionales, de acuerdo a lo
establecido en la actividad JORNADA RECREATIVA - (SALIDAS DE INTEGRACION, DIA DE SOL) e
ITEM 4, cuatro (04) combos adicionales, de acuerdo a lo establecido en la actividad ALMUERZO DE
COMPANEROS O CENA DE COMPANEROS (FESTIVIDADES, CONMEMORACIONES Y/O
CELEBRACIONES).

LOTE 6, ITEM 2. ENCUENTRO PSICOSOCIAL DE CIERRE DE ANO ACADEMICO Y BIENESTAR
INSTITUCIONAL (5 cupos sin costo adicional), ITEM 3. ENCUENTRO PSICOSOCIAL DE CIERRE DE
ANO ACADEMICO Y BIENESTAR INSTITUCIONAL (5 cupos sin costo adicional), ITEM 4. JORNADA
RECREATIVA Y DE INTEGRACION (DIA DE SOL) (5 cupos sin costo adicional).

LOTE 7, ITEM 4 JORNADA CULTURAL “CINE CON BIENESTAR" (10 Combos sin costo adicional),
ITEM 5 TALLER DE ECONOMIA FAMILIAR Y FINANZAS PERSONALES (10 cupos sin costo
adicional).

LOTE 8, ITEM 04 DIA DE SOL (02 cupos sin costo adicional por cada 25 asistentes), lo anterior cada
vez que se despliegue el item mencionado en el presente factor de ponderacién.

Esta informacién se verificara con el diligenciamiento del FACTOR DE VERIFICACION Y PONDERACION-
TECNICA (ADICIONAL), el resto de las ofertas obtendra puntaje de la siguiente forma, asi:

LOTE

PUNTAJE | pynTAJE

ITEM ACTIVIDAD A REALIZAR :
UNIDAD TOTAL

Se otorgaran (101.25) puntos al proponente que brinde diez (10)
9 cupos sin costo adicional en el ITEM 9 JORNADA RECREATIVA 101,25
Y DE INTEGRACION (DIA DE SOL).
Se otorgaran cien (100) puntos al proponente que ofrezca quince
11 (15 combos adicionales entrada a cine con refrigerio sin costo 100
adicional), en el ITEM JORNADA CULTURAL "CINE CON
BIENESTAR". 397,5
Se otorgaran (96.25) puntos al proponente que ofrezca quince
16 (15 menus adicionales cualquiera de las 03 opciones sin costo
adicional), del ITEM 16 UNIDOS EN TRADICION (NOVENAS
NAVIDENAS).
Se otorgaran cien (100) puntos al proponente que ofrezca
(08 kit de alimentacién de las 02 opciones sin costo adicional)
19 previa coordinacion con el supervisor del contrato del ITEM 19 100
TALLER DE FORTALECIMIENTO EN VALORES Y
COMPETENCIAS EMOCIONALES.

96,25

Se otorgaran cien (100) puntos al proponente que ofrezca diez
1 (10) combos adicionales para la actividad “CINE CON 100
BIENESTAR — FORTALECIENDO A LA FAMILIA POLICIAL”,
Se otorgaran noventa (90) puntos al proponente que ofrezca tres
3 (03) cupos adicionales para la actividad “"ACTIVIDAD “CUIDADO 20
INTEGRAL DE LA MUJER POLICIA: BIENESTAR Y SALUD".
Se otorgaran ochenta y cinco (85) puntos al proponente que 397,5
ofrezca cinco (05) cupos adicionales para actividad “SALIDAS DE 85
INTREGRACION CON ACTIVIDADES PEDAGOGICAS PARA :
EL PERSONAL DEL MSOPT".

10
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION

Se otorgaran (122.5) puntos al proponente que ofrezca tres (3)
28 cupos adicionales para la ACTIVIDAD PASADIA RECREATIVA 122,5
Y ACUATICA “Entre aguas y sonrisas”.

Se otorgaran ciento noventa y ocho coma cinco (198,5) puntos al
proponente que ofrezca dos (02) cupos adicionales sin costo por
02 cada 20 asistentes, de acuerdo a lo establecido en el ITEM 02 198.5
INTEGRACION DE COMPANEROS (FESTIVIDADES Y d
CELEBRACIONES), lo anterior cada vez que se despliegue cada 397,5
uno del item mencionados en el presente factor de ponderacion.
Se otorgaran ciento noventa y nueve (199) puntos al proponente
que ofrezca tres (03) cupos adicionales sin costo por cada 30
asistentes, de acuerdo a lo establecido en el ITEM 06 JORNADA
RECREATIVA Y DE INTEGRACION (DIA DE SOL), lo anterior
cada vez que se despliegue cada uno del item mencionados en
el presente factor de ponderacion.

06 199

Se otorgarén setenta y nueve coma cinco (79,5) puntos al
1 proponente que ofrezca dos (02) libras mas de torta de acuerdo
a lo establecido en el item 1. CELEBRACIONES
INSTITUCIONALES: ANIVERSARIOS INSTITUCIONALES

Se otorgarédn setenta y nueve coma cinco (79,5) puntos al
2 proponente que ofrezca diez (10) platos adicionales de acuerdo 79,5
a lo establecido en el item 2 CELEBRACIONES ESPECIALES
Se otorgaran setenta y nueve coma cinco (79,5) puntos al
proponente que ofrezca ocho (08) Parfait de frutas o sandwich
adicionales de acuerdo a lo establecido en el item 3 (MANANA
FITNESS EN PAREJA)

Se otorgaran setenta y nueve coma cinco (79,5) puntos al
4 proponente que ofrezca diez (10) sandwich con pan baguette o 79.5 397,5
Perros calientes mas de acuerdo a lo establecido en el item 4. .
CELEBRACIONES ESPECIALES-DIA DULCE

Se otorgarén setenta y nueve coma cinco (79,5) puntos al
proponente que ofrezca diez (10) de la opcién 1, opcién 2 o la
5 opcion 3 de acuerdo a lo establecido en el item 5 79,5
CELEBRACIONES ESPECIALES- ALMUERZO O CENA DE
COMPANEROS

79,5

79,5

Se otorgaran ciento veinte puntos (120) al proponente que
1 ofrezca dos (02) combos adicionales, de acuerdo a lo establecido 120
en el ITEM 1 TURISMO Y PROYECTO DE VIDA EN PAREJA
Se otorgaran setenta y ocho coma cinco puntos (78,5) al
2 proponente que ofrezca ocho (08) combos adicionales, de 78,5
acuerdo a lo establecido en el [TEM 2 CINE CON BIENESTAR
Se otorgaran ciento veinte puntos (120) puntos al proponente que
ofrezca cuatro (04) combos adicionales, de acuerdo a lo 120
establecido en el [TEM 3 JORNADA RECREATIVA - (SALIDAS
DE INTEGRACION, DIA DE SOL)

Se otorgaran setenta y nueve puntos (79) al proponente que
ofrezca cuatro (04) combos adicionales, de acuerdo a lo
4 establecido en el [TEM 4 ALMUERZO DE COMPANEROS O 79
CENA DE COMPARNEROS (FESTIVIDADES,
CONMEMORACIONES Y/O CELEBRACIONES).

397,5

Se otorgaran ciento treinta y dos coma cinco puntos (132,5)
puntos al proponente que ofrezca dos (05) cupos adicionales para 1325
la actividad en el ITEM 2 ENCUENTRO PSICOSOCIAL DE d
6 CIERRE DE ANO ACADEMICO Y BIENESTAR INSTITUCIONAL
3 Se otorgaran ciento treinta y dos coma cinco puntos (132,5) 1325

puntos al proponente que ofrezca cinco (05) cupos adicionales !
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para ITEM 4 ENCUENTRO PSICOSOCIAL DE CIERRE DE ANO : 397,5
ACADEMICO Y BIENESTAR INSTITUCIONAL.
Se otorgaran ciento treinta y dos coma cinco puntos (132,5)

4 puntos al proponente que ofrezca cinco (05) cupos adicionales 132.5
para actividad ITEM 3 JORNADA RECREATIVA Y DE :
INTEGRACION (DIA DE SOL)

Se otorgaran ciento noventa y nueve (199) puntos al proponente
que ofrezca ocho (10) combos adicionales (entrada a cine con
refrigerio) en la actividad JORNADA CULTURAL “CINE CON
BIENESTAR", orientados al fortalecimiento familiar y mitigacién
de riesgos psicosociales, promoviendo espacios de integracion y
reflexion frente a la violencia intrafamiliar.

Se otorgaran ciento noventa y ocho coma cinco (198.5) puntos al 397,5
proponente que ofrezca diez (10) cupos adicionales para 198 5‘

TALLER DE ECONOMIA FAMILIAR Y FINANZAS !
PERSONALES.

199

Se otorgaran trescientos noventa y siete coma cinco (397,5)
puntos al proponente que ofrezca dos (02) cupos adicionales sin
8 04 costo por cada 25 asistentes, de acuerdo a lo establecido en el 397,5
[TEM 04 DIA DE SOL, lo anterior cada vez que se despliegue el
item mencionado en el presente factor de ponderacién.

397,5

Nota 1: Si dos o mas oferentes, tuvieren la misma cantidad de actividades como (opcional para ponderacion),
bajo las reglas aqui establecidas, se les otorgara el mismo puntaje, de acuerdo a cada lote.

Nota 2: Si un proponente no ofrece este factor técnico adicional, no obtendra puntaje, es decir, sera cero (0).
Nota 3: se aclara que la palabra CUPO, se refiere al nimero maximo de personas que asisten a cada actividad.
La propuesta debera ser presentada en el FORMULARIO CAPACIDAD OPERATIVA (ADICIONAL).

3. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 Puntos) aplica para los ocho lotes

Para la verificacién, evaluacién y asignacién del puntaje de que trata este numeral, el proponente debera
diligenciar y suscribir el formulario APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL "PROTECCION A LA INDUSTRIA
NACIONAL-INCENTIVOS EN LA CONTRATACION PUBLICA”, teniendo en cuenta sus notas descritas el cual
se entendera presentado bajo la gravedad de juramento.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, Articulo 51 del Decreto 019 de 2012,
paréagrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, se dara un incentivo a la contratacion publica para los bienes,
servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con la ocasion de la existencia de un trato
nacional, por lo tanto, la Entidad ha determinado la siguiente asignacién de puntaje para la propuesta que se
presenten en el desarrollo del proceso contractual.

a) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y servicios 100%
nacionales, obtendran (100) puntos.

b) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y servicios nacionales
superiores al 50% de los recursos y menor al 100% de estos, obtendran (80) puntos.

c) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y servicios de origen
nacional, inferior al 50% de los recursos, obtendra (70) puntos. .

d) Las ofertas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y servicios 100%
nacionales obtendran (50) puntos.
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e) Las propuestas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y servicios
nacionales, superiores al 50% de los recursos y menor al 100% de estos obtendran (20) puntos.

f) Las propuestas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y servicios
nacionales de origen nacional inferior al 50% de los recursos, obtendran (10) puntos.

En caso de presentarse propuestas conjuntas conformadas por proponentes nacionales y extranjeros, se
aplicaran los literales A, B y C, cuando la propuesta conjunta contenga un porcentaje igual o superior al 50%
de participacién del proponente nacional o nacionales y los literales D, E y F, cuando la propuesta conjunta
contenga un porcentaje menor al 50% de participacién del proponente nacional o nacionales.

El articulo 51 del Decreto 019 de 2012 que modifica el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, establece
que se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los
paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises
en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les concedera el mismo tratamiento otorgado
a sus bienes y servicios nacionales. La acreditacién demostracion de tal circunstancia se hara en los términos
que sefale el reglamento.

Son servicios de origen nacional aquellos presentados por empresas constituidas de acuerdo con la legislacién
nacional, por personas naturales colombianos o por residentes en Colombia.

4. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y DE
JOVENES EGRESADOS DEL SISTEMA DE PROTECCION DEL ICBF (2,5 Puntos — Aplica a los 8
lotes).

De conformidad con el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020, modificado por el articulo 21 de la Ley 2479 de 2025,
y en concordancia con los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y concordantes del Decreto 1082 de 2015, se otorgara un
puntaje adicional de dos coma cinco (2,5) puntos al proponente que acredite, conforme a la normativa vigente,
su condicion de emprendimiento o empresa de mujeres o de emprendimiento o empresa de jévenes egresados
del Sistema de Proteccion del ICBF.

Este puntaje sera tnico y no acumulable cuando un mismo proponente retina mas de una de las condiciones
sefialadas. En el caso de consorcios o uniones temporales, la acreditacion se realizara de conformidad con los
requisitos establecidos en la normativa vigente.

El proponente debera manifestar expresamente en su oferta la condicion que pretende acreditar y aportar los
documentos correspondientes. La acreditacion sera verificada por el Comité Evaluador durante la evaluacion
de las propuestas.

Este criterio se aplicara individualmente en cada uno de los ocho (8) lotes del proceso, de acuerdo con las
condiciones establecidas en los documentos del proceso y la normativa vigente.

5. REDUCCION PUNTAJE POR SANCIONES

De conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 18 de enero de 2022, la Policia Metropolitana de
Bucaramanga, reduciré durante la evaluacion de las ofertas el dos por ciento (2%) del total de los puntos
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales
durante el Gltimo afo, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.
» Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacién anterior.
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» La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto
las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley
1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

» La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el
articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

» Para efectos de la reduccién del puntaje, la entidad verificara la existencia de multas y sanciones en el
RUP del proponente, la entidad aplicara la reduccién siempre que multas y sanciones se encuentren
inscritas en el Registro Unico de Proponentes, de acuerdo con la informacién reportada por las
entidades publicas como lo dispone el articulo 6 de la ley 1150 de 2007.

Para efectos de calcular la reduccién, se aplicara la siguiente formula:

P.T: Ponderacién Total (Puntaje Técnico + Econémico + Estimuio a la Industria Nacional + Criterios
Diferenciales Emprendimiento y Empresas de Mujeres)

RPS: Reduccién Puntaje por Sanciones (2%)
P.F.P: Puntaje Final de Ponderacion
RPS=PT*2 PFP=PT - RPS
100

Se tendra en cuenta para reduccién de puntaje las sanciones que hayan sido impuestas con posterioridad a
la entrada en vigencia de la Ley 2195 de 18 de enero de 2022.

Mayor RCINIEGAS ALFONSO Mayor P. A QUIROZ CARRILLO
Jefe Grupo Talento|Humano DESAN lgnto Humano DEMAM

4 2

A,
7
Mayor YAZMI IN VARGAS CAPACHO
Jefe Grupo TAlento Humano MEBUC

1LF-FR-0071
aprobacion: 17/06/2024
Versién:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION

POLICIA NACIONAL

FACTOR DE VERIFICACION Y PONDERACION- TECNICA (ADICIONAL)

El oferente si desea obtener puntaje en la ponderacién para el presente proceso, segun lo establecido en
FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION criterio de evaluacién B. FACTOR TECNICO, debera
diligenciar el presente formato, indicando la mayor cantidad de actividades que ofrece para el SERVICIO DE
ACTIVIDADES RECREODEPORTIVAS, CULTURALES Y DE APOYO PSICOSOCIAL PARA LA POLICIA
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS A LA PRESENTE
ORDENACION DEL GASTO, para el LOTE 1, LOTE 2, LOTE 3, LOTE 4, LOTE 5, LOTE 6, LOTE 7y LOTE
8, conforme a las especificaciones técnicas establecidas.

LOTE1
(OPCION ADICIONAL)
LOTE ITEM ACTIVIDAD A REALIZAR
1
LOTE 2
(OPCION ADICIONAL)
LOTE ITEM '‘ACTIVIDAD A REALIZAR
2
LOTE 3
(OPCION ADICIONAL)
LOTE | ITEM ACTIVIDAD A REALIZAR
3
LOTE 4
(OPCION ADICIONAL)
LOTE | ITEM ACTIVIDAD A REALIZAR
4
LOTE 5
(OPCION ADICIONAL)
_LOTE ITEM ACTIVIDAD A REALIZAR
5
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LOTE 6
(OPCION ADICIONAL)
LOTE ITEM ACTIVIDAD A REALIZAR
6
LOTE 7
(OPCION ADICIONAL)
LOTE ITEM ACTIVIDAD A REALIZAR
7
LOTE 8
(OPCION ADICIONAL)
LOTE ITEM ACTIVIDAD A REALIZAR
8

NOTA: Los cupos a registrar en el presente formulario para las actividades a realizar, seran sin costo adicional.

Con la firma del presente formulario el oferente se compromete a cumplir con las actividades ofrecidas en
el mismo, sin costo adicional.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razoén social del oferente: Diliqe r el
Identificacién (NITO C.CO C.E 0): Dilic

Nombre Representante Legal: /ligen:
Identificacion (C.C O C.E.O) [

Direccion:
Teléfono:
Email:
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FORMULARIO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
"PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL-INCENTIVOS EN LA CONTRATACION PUBLICA"

POLICIA NACIONAL

Sefores.
POLICIA NACIONAL — POLICIA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA
Ciudad.

Referencia: Apoyo a la industria nacional del proceso de Seleccién Abreviada de Menor cuantia, Numero
_ » cuyo objeto es: SERVICIO DE ACTIVIDADES RECREODEPORTIVAS,

CULTURALES Y DE APOYO PSICOSOCIAL PARA LA POLICIA METROPOLITANA DE

BUCARAMANGA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS A LA PRESENTE ORDENACION DEL GASTO.

Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal y/o comprometiendo a las personas naturales y/o
personas juridicas que represento o apodero que:

1. OFRECIMIENTO DE BIENES Y/O SERVICIOS NACIONALES (PRODUCCION NACIONAL,
ACUERDO O TRATADO INTERNACIONAL O PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD)

Este punto lo deben diligenciar los oferentes cuyos bienes y/o servicios sean prestados y suministrados
asi:

Marcar (X) segun
corresponda
Por Produccion Cuando es prestado y/o suministrado por un oferente =
Nacional colombiano o residente en Colombia
Para los bienes y/o servicios correspondientes a Sia
empresas nacionales de paises que hacen parte de Debera allegar
Acuerdos o Tratados Internacionales celebrados con diligenciado el
Por Acuerdo o Colombia para compras estatales aplicables a este formulario indicacién
Tratado proceso de contratacion de trato nacional
Internacional o
Principio de ; i ’ ; 1S
Reciprocidad Para los b|enels ylo servicios corresponqlentes a D.e.bera_ allegar
empresas nacionales de paises que aplican el Principio | diligenciado el
de Reciprocidad formulario indicacion
| de trato nacional
Porcentaje de los bienes y/o servicios de Certifico Puntaje determinado
acuerdo con el desarrollo del proceso Marcar con (x) donde segun pliego de
contractual. corresponda condiciones
Haga clic o pulse aqui para escribir texto. O %.
Haga clic o pulse aqui para escribir texto. O %o
Haga clic o pulse agui para escribir texto. O

Nota 1: los oferentes que certifiquen el cumplimiento de cualquiera de las situaciones y condiciones
exigidas en el Numeral 1 del presente obtendran la asignacion puntos de acuerdo a lo descrito en el numeral
3 del formulario FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION.

Nota 2: los oferentes que hayan diligenciado el Numeral 1 del presente formulario, en cualquiera de sus
apartes, no deberan diligenciar lo exigido en el Numeral 2 de este formulario
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POLICIA NACIONAL

FORMULARIO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
"PROTECGION A LA INDUSTRIA NACIONAL-INCENTIVGS EN LA CONTRATACION PUBLICA”

Nota 3: para la verificacién y asignacién del puntaje de que trata el Numeral 1 de este formulario, el mismo
se entendera prestado bajo la gravedad de juramento con su suscripcién y presentacion junto con la
propuesta.

2. OFRECIMIENTOS DE BIENES Y/O SERVICIOS EXTRANJEROS CON COMPONENTE NACIONAL

Este punto lo deben diligenciar los oferentes cuyos bienes y/o servicios sean ejecutados asi:

Marcar (X)
segun
corresponda
Cuando la incorporacién de bienes y/o servicios es
Por Componente | realizada mediante la vinculacion de personas =

Nacional naturales o juridicas que presten servicios
profesionales, técnicos u operativos

Cuando la incorporacion de bienes y/o servicios es
realizada mediante la vinculacién de personas sig
naturales o juridicas que presten servicios
profesionales, técnicos u operativos extranjeras

En el Exterior

; . - Certifico Puntaje
scuerdo, con sl dessrrolls anl " oreceaq | Marcarcon() | determinado
contractual. dende segun p[!ego de

corresponda condiciones
Haga clic o pulse aqui para escribir texto. O %.
Haga clic o pulse aqui para escribir texto. O %.
Haga clic o pulse aqui para escribir texto. O %.

Nota 1: los oferentes que demuestren el cumplimiento de cualquiera de las situaciones y condiciones
exigidas en el Numeral 2 del presente obtendran la asignacion puntaje de acuerdo a lo descrito en el
numeral 3 del formulario FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION

Nota 2: la incorporacién de componente colombiano puede ofrecer servicios profesionales, técnicos y
operativos, para esto Ultimo debera allegar el comprobante de afiliacién al Sistema General de Seguridad
Social o copia de Contratos de Trabajo o Comprobante de los Pagos de Némina. En todo caso, el
componente nacional debe corresponder al porcentaje minimo aqui exigido.

Nota 3: para la verificacién y asignacion del puntaje de que trata el Numeral 2 de este formulario, el mismo
se entendera prestado bajo la gravedad de juramento con su suscripcion y presentacion junto con la
propuesta.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razdn social del oferente: 1
Identificacion (NITO C.CO C.EO): [
Nombre Representante Legal:

Identificacion (C.C O C.E. O) Dilicenciar el . ocument
Direccién: Diligenciar la direccion del pro

Teléfono: [ iar talefonos

Email: Diligenci
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INDICACION DE TRATO NACIONAL .
POLICIA NACIONAL

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA

Ciudad.

Referencia: Indicacién de trato nacional _para el proceso numero

cuyo objeto es: SERVICIO DE ACTIVIDADES RECREODEPORTIVAS,
CULTURALES Y DE APOYO PSICOSOCIAL PARA LA POLICIA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS A LA PRESENTE ORDENACION DEL GASTO

En observancia a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, de conformidad con
el Articulo 20 de Ley 80 de 1993 y para efectos del Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 816 de 2003,
modificado por el Articulo 51 del Decreto 019 de 2012, para otorgar puntaje como productor 100% nacional
se debera diligenciar por parte del Oferente el siguiente Anexo, discriminando la informacién dependiendo
si es un Tratado o Acuerdo Internacional o si aplica el Principio de Reciprocidad, asi;

PARA TRATADOS O ACUERDOS INTERNACIONALES

En caso de haberse suscrito y se encuentre vigente Acuerdo o Tratado Internacional alguno aplicable al
presente proceso de contratacion, indicar los siguientes datos:

Identificacién o denominacion del Acuerdo o Tratado:
Objeto del Tratado:_iacn

Ubicacién en el SECOP (Lmk)

RECIPROCIDAD

En ausencia de Acuerdo o Tratado Internacional, pero si existe trato nacional en virtud del Principio de
Reciprocidad, indicar los siguientes datos:

Fecha de la expedicién de la certificacion:
Estado sobre el que se certifica:
Ubicaciéon en el SECOP (LINK):_

Nota: estos datos seran verificados por la UNIDAD EJECUTORA por medio de la Pagina Web
www.colombiacompra.gov.co, teniendo en cuenta que conforme con el “Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” Version M-MACPC-12 expedido por la Agencia
Nacional de Contratacién, la Entidad debe verificar los contenidos sobre Trato Nacional ya que no en todos
los casos los conoce.

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razon social del oferente: Diligencia

Identificacion (NITO C.CO C.EO): C ar la identificacién del proponents
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante leg:e
Identificacién (C.C O C.E. O)
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FORMULARIO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

POLICIA NACIONAL

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA

Ciudad.

Referencia: expenencna del proponente del proceso de
Numero *

cuyo objeto es SERV!CIO DE ACTIVIDADES

RECREODEF’ORTIVAS CULTURALES Y DE APOYO PSICOSOCIAL PARA LA POLICIA
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS A LA PRESENTE

ORDENACION DEL GASTO

RELACION DE CONTRATOS CON LOS QUE CUMPLE EXPERIENCIA REGISTRADA EN EL RUP- EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

MODALIDAD * 8
(=] (=]
o S = 2 FOLIO EN
g g 2 w? ok FOLIO QHOEN OUE 5
E ENTIDAD 23 SRR E2SS EN QUE SE ENCUENTRA
o w2 g3 %PART | S U8 % REGISTRADA LA
w CONTRATANTE s = I Ut |C Sz g5 ENCUENTRA LA
Z <5 g5 8 G EXPERIENCIA EN
8 53 ] 933 CERTIFICACION =
& = i PRESENTADA EN '
“ LA OFERTA
1 ol ol o
2 o] 0 O
3 ool
4 ol ol o
§ D]l o| o
TOTAL

* 1: INDIVIDUAL, UT: UNIGN TEMPORAL, C: CONSORCIO

Nota: el diligenciamineto del presente formulario se hara conforme a las condiciones establacidas en el pliego

de condiciones definitivo publicado por la entidad

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente:
Identificacion (NIT O C.Cc O C.E O):
Nombre Representante Legal: [/
Identificaciéon (C.C O C.E. O) Lilig
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FORMULARIO CERTIFICACION DE CONTRATOS PARA ACREDITACION DE EXPERIENCIA
PROPONENTE EXTRANJERO SIN SUCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA

HAE ln
.n I'H'-‘ ;

POLICiA NACIONAL

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — POLICIA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA

Ciudad.

Referencia: Certificacion de contratos para acreditacion de expenencsa proponente extranJero sin

sucursal o domicilio en Colombla del proceso de —leg
cuyo objeto es

, Numero

SERVICIO DE ACTIVIDADES

RECREODEPORTIVAS CULTURALES Y DE APOYO PSICOSOCIAL PARA LA POLICIA
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS A LA PRESENTE
ORDENACION DEL GASTO

Contratos relacionados con la
actividad de estudios en
Moneda del Pais de Origen (A)

Contratos relacionados
con la actividad estudios y
disefios convertidos a
Moneda Legal Colombiana

(B)

Participacién porcentual
del proponente en el
contratista plural (C)

Valor en Pesos
Colombianos de los
contratos ejecutados (valor
del contrato ponderado por
la participacion) (D)
(B*C)=D

Total

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: Diigenciar ol nan
Identificacion (NITO C.CO C.E O):

Nombre Representante Legal:

Identificacion (C.C O C.E. O)

Firma del Contador publico y/o Revisor fiscal

Nombre:

Identificacién (C.C O C.E. 0O)

Cargo:

Numero de la Tarjeta Profesional:

/

NOTA: los representantes de los integrantes del Oferente plural deben suscribir cada uno el presente

documento
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FORMULARIO CLASIFICACION PROPONENTE EXTRANJERO.

POLICIA NACIONAL

Sefores.
POLICIA NACIONAL — - POLICIA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA
Ciudad.

Referencia: Clasn‘“cacmn del proponente extranjero de Elegir la modalidad de o

Numero Diligenciar el namero del pi ceso  cuyo objeto es: SERVICIO DE ACTIVIDADES
RECREODEPORTIVAS CULTURALES Y DE APOYO PSICOSOCIAL PARA LA POLICIA
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS A LA PRESENTE
ORDENACION DEL GASTO

El suscrito declaro bajo gravedad de juramento acorde a la actividad comercial desarrollada, o al objeto
social de la empresa que represento, que me encuentro facultado para ejercer las actividades comerciales
propias a cada actividad, especialidad y grupo descrito en el pliego de condiciones "Clasificacion en el
Registro Unico de Proponentes”, asi

SEGMENTO FAMILIAS CLASES

Autorizo a la Unidad Ejecutora de la Policia Nacional para verificar la informacién suministrada.

Atentamente,

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razoén social del oferente: 1
Identificacion (NIT O C.C O C.E O):
Nombre Representante Legal:

Identificacion (C.C O C.E. O) |
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

POLICIA NACIONAL

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA

Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de , Numero

cuyo objeto es: SERVICIO DE ACTIVIDADES RECREODEPORT[VAS
CULTURALES Y DE APOYO PSICOSOCIAL PARA LA POLICIA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS A LA PRESENTE ORDENACION DEL GASTO

El(los) suscrito(s) a saber: perso
- : t emporal proponente). domiciliado en
rsona : |dent|f1cado con if 5n de la persona f [

sién, qu1en obra en calidad de representante Iegal ar | ; :

si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dlcha somedad

consorcio, unién temporal, o asociacion, indicando instrumento de constituciéon y haciendo mencién a su

registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el

proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de
, para la celebracion de un contrato estatal para.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o
con ocasién de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningun motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion confidencial.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CRITCA

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD " ot et

POLICIA NACIONAL

\ 10.

| "

12.

13.

Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

Suscribir, con antelacién a la revelacién de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucién
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

Utilizar unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacién con el contrato.

No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningtn medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de la informacién confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: i
Identificacion (NIT O C.CO C.E O); L 3
Nombre Representante Legal: Diligenciar el |

Direccion: L
Teléfono:
Email: Dilige

Identificacion (C.C O C.E. O
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — POLICIA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA
Ciudad.

Referencia: presentacién sistema de gestion de la segurldad y saiud en e[ trabajo para el proceso de
Seleccién Abreviada de Menor cuantia Numero 0 [ I | S0 cuyo objeto es:
SERVICIO DE ACTIVIDADES RECREODEPORTIVAS CULTURALES Y DE APOYO PSICOSOCIAL
PARA LA POLICIA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS A LA
PRESENTE ORDENACION DEL GASTO.

El(los) suscrito(s) a saber: ‘ ~ieds AN, §
. domiciliado en ; , identificado con

] : , quien obra en calidad de (representan{e legal de la sociedad, del
consorcio, de la unién temporat o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, union temporal, o asociacion,
indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del
domicilio de la persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2° lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el
trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en
mision, mediante la identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos laborales en
todos los niveles de la Institucion, para ello destinara el capital humano, financiero y tecnolégico,
que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad economica.
clase de riesgo y tamafo de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados
al objeto del presente contrato.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
reccmendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucién, la
persona natural o juridica debera:

1LF-FR-0071
aprobacion: 17/06/2024
Versién:10

POLICIA NACIONAL




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencién de riesgos laborales.

Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucidn de la actividad contratada.

Practicarse o practicar a sus trabajadores (seglin sea el caso), los examenes meédico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1.

Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 11  IlI

Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo |, 11 6 11,

Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
L, 11, I, IV & V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del proponent

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre com

Identificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligen:

Nombre Representante Legal: il
ldentificacion (C.C O C.E.O) !
Direccién: -
Teléfono:

Email:

Este formulario se actualizara por parte de las unidades duerias de la necesidad en coordinacion con el responsable del

stion de SST de la unidad. cada vez que se requiera, de acuerdo con la aclualizacion de la normatividad . polilica v

abjetivos del SG-SST de la Policia Nacional
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Sefores.
POLICIA NACIONAL — POLICIA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Seleccion Abreviada de Menor cuantia, Nimero
cuyo objeto es: SERVICIO DE ACTIVIDADES RECREODEPORTIVAS,
CULTURALES Y DE APOYO PSICOSOCIAL PARA LA POLICIA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA Y DEMAS UNIDADES ADSCRITAS A LA PRESENTE ORDENACION DEL GASTO
El (los) suscrito(s) a saber ‘ resentant a sociedad iacién, per:
1SOrcio, union t domnmhado en ¢ ) de la persona fimn |dent|f|cad0 con | '
- y lugar de e , quien obra en calldad de (representante legal de la soc:edad del
consorcio, de la union tempora] o] de Ia asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, uniéon temporal, o asociacién,
indicando instrumento de constitucion y haciendo mencion a su registro en la camara de comercio del
domicilic de |la persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad
de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL -

adelanta un proceso de seleccién para la celebramon de un contrato estatal
SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - para fortalecer la
transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcién, que se regira por los siguientes compromisos:

]

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que scbre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningln funcionario publico

en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes vy
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
selecciodn y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a
cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan
influir sobre la aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o
fijacion de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y niumeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente:
Identificacién (NITO C.CO C.EO):

Nombre Representante Legal:

Identificacién (C.C O C.E. O)

Direccion; :

Teléfono: lefonos de ¢ oo de!
Email: i

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribiran el presente documento todas los que conforman el consorcio o unién temporal
a través del integrante, representante leqal o apoderado.

' Decreto 2153 de 1992, Arts, 44 y 47
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO CUADRO CAPACIDAD FINANCIERA

:;{«é—},’.‘ﬁi{:.
POLICIA NACIONAL

Sefiores.
POLICIA
Ciudad.

NACIONAL - =

Referencia: Cuadro de capamdad financiera del proceso de
Numero

cuyo objeto es:

se realizara de a

ierdo a las n

cambios

ormas vigentes. debiéndose realizar los ajustes

PROPONENTE ACTIVO CORRIENTE ACTIVO TOTAL PASIVO CORRIENTE PASIVO TOTAL
$ 20xx-000.000.000,00 $§ 20xx-000.000.000,00 § 20xx-000.000.000,00 20XX-000.000.000,00
$ 20xx-000.000.000,00 § 20xx-000.000.000,00 $ 20Xx-000.000.000,00 20Xx-000.000.000,00
$ 20XX-000.000.000,00 $ 20xx-000.000.000,00 $ 20Xx-000.000.000,00 20Xx-000.000.000,00
PROPONENTE UTILIDAD OPERACIONAL GASTOS DE INTERESES PATRIMONIO
$ 20xXX-000.000.000,00 $ 20Xx-000.000.000,00 $ 20xx-000.000.000,00
$ 20xX-000.000.000,00 § 20xx-000.000.000,00 $ 20xx-000.000.000,00
$ 20xX-000.000.000,00 $ 20xx-000.000.000,00 $ 20xx-000.000.000,00
Para el diligenciamiento del siguiente cuadro, en el caso de proponentes extranjeros, deberan realizar la conversion de la moneda
segun corresponda al pais, a ddlares y posteriormente a pesos colombianos
: 8 Razén de i s
- Nivel de Capital de Rentabilidad del Rentabilidad del
Proponente Liquidez s . cobertura de i : :
endeudamiento trabajo P — patrimonio activo
Activo Pasivo total sobre Activo Utilidad Utilidad Utilidad
corriente activo total corriente operacional operacional operacional
sobre menos pasivo dividida por los dividida por el dividida por el
pasivo corriente gastos de patrimonio activo total
corriente intereses
RESULTADO
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CARTA DE COMPROMISO POSTVENTA oeiiaints
POLICIA NACIONAL

Sefiores.
POLICIA NACIONAL - [
Ciudad.
Referenma Certlflcado de capacndad técnica del proceso de = , Namero
Di ir el numero del proceso cuyo objeto es: Trans: ‘
Oferente:
Nuamero y afio del
Nombre del socio y/o y N° de matricula Contrato laboral o de Vigencia del
: Profesion . " s
profesicnal profesional prestacion de servicios Contrato

profesionales

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razédn social del oferente: ! £ i
Identificacién (NITO C.CO C.E E]). e
Nombre Representante Legal: Diligenciar el n
|dentificacién (C.C O C.E. O) Uigercar ¢

Firma del Contador publlco y/o Rewsor fiscal
Nombre: o de
Identificacién (C.C O C E; EI)

Cargo:

Numero de la Tarjeta Profesmnal

Nota: Los representantes de los infegrantes del Cferente plural deben suscribir cada uno el presente documento
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO CUAIjRO CAPACIDAD FINANCIERA

Declaramos bajo la gravedad de juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad personal y
comprometiendo la responsabilidad institucional de las personas juridicas que representamos, que la
informacién antes consignada es totalmente cierta, corresponde Unica y exclusivamente a la entidad que
representamos.

El proponente:

Firma del representante legal del proponent
Nombre o razén social del oferente: Dilgencizr &
Identificacion (NITO C.CO C.EO): D

Nombre Representante Legal:

Identificacion (C.CO C.E.O) «

Firma del Contador publico y/o Revisor fiscal
Nombre: ar | mbre

Identificacion (C.C O C.E. O)

Cargo: ] ar cargo

Numero de la Tarjeta Profesional:
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