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5. FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE PARA LA ENTIDAD

ENUNCIACION Y EXPLICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES:

El Municipio de Yopal debe verificar con el Registro Unico de Proponentes el cumplimiento de los requisitos
habilitantes. Esta verificacion se hara de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.2y 2.2.1.1.5.3 del Decreto 1082
de 2.015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratacion
expedido por Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en que
por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de requisitos del Proponente
adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificacion en forma directa.

5.1.REQUISITOS JURIDICOS

Conforme a lo sefialado en el [articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082
de 2015, la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacién de
los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacion en el proceso de seleccién.

El Municipio de Yopal verificara la capacidad juridica del proponente, a través de los documentos que
sefialara a continuacion y también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara
el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de
antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.

5.1.1. Carta de Presentacion de la Propuesta

Se presentara segun el Anexo No. 1 y debe estar firmada por el Proponente, o por el
Representante Legal de la Persona Juridica, del Consorcio o de la Unidbn Temporal, segln sea el
caso, en la cual:

¢ Indique la direccion comercial donde se recibira cualquier comunicacion y/o notificacion.

¢ Indique la direccion de correo electronico donde se recibird cualquier comunicacién y/o
notificacién de conformidad con el [articulo 54 de la Ley 1437 de 2011].

e La manifestacion de que se conocen y aceptan todas las especificaciones y condiciones
consignadas en este Pliego y sus Adendas.

¢ Manifestacion de que se conocen y aceptan todas las condiciones y especificaciones definidas
en el Anexo Técnico relacionadas con la Propuesta Técnica, documento que hace parte del
presente proceso de Seleccion.

e Sefale el término de validez de la misma.

e Manifieste bajo la gravedad del juramento que cuenta con la capacidad técnica y financiera
suficiente para ejecutar el contrato que resulte del presente proceso de seleccion.
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¢ Que el Proponente ni los miembros que lo conforman, se encuentran incursos en alguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad, prohibicién o conflicto de intereses para participar en
el proceso y/o contratar consagradas en las disposiciones contenidas en los [Articulos 8°y 9° de
la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2012] y en las demas disposiciones constitucionales y legales
vigentes sobre la materia.

En la Carta de Presentacion el Proponente indicard sobre la informacion suministrada en su
propuesta, cual es de caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal caracter. En caso
de no indicar esta Ultima se tendra por no hecha la manifestacion.

Que asume por su cuenta y riesgo la totalidad de los costos que demande la ejecucién del objeto
del contrato.

El Proponente indicara explicitamente en la carta de presentacion de su oferta que se
compromete a constituir las garantias respectivas para amparar los diferentes riesgos para la
ejecucion del objeto contractual. Ademas, que en caso de resultar adjudicatario del proceso
cumplird con todas y cada una de las obligaciones previstas en el presente proyecto de Pliego de
Condiciones.

Las anteriores declaraciones se entienden cumplidas con la presentacién de la Propuesta.

5.1.2. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

El proponente debera anexar en la propuesta copia de la cédula de ciudadania del representante
legal de la sociedad en el evento de ser persona Juridica.

En el caso de consorcios o uniones temporales, debera anexar copia de la cédula de ciudadania
de cada uno de los representantes legales de los integrantes y del representante legal del
consorcio o unién temporal.

En el evento de una persona natural, copia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la
propuesta.

5.1.3. Acreditacion de tener definida su situacion militar

El proponente acreditara en su propuesta tener definida la situacion militar del representante
legal de la sociedad o de la persona natural, en el evento de ser hombre menor de 50 afios de
edad.

En el evento de consorcios o0 uniones temporales, cada uno de los integrantes debera acreditar
tener definida la situacion militar del representante legal de la sociedad o de la persona natural,
en el evento de ser hombre menor de 50 afios de edad.

5.1.4. Certificado de Existencia y Representacion Legal
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El proponente acreditara con el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la
Camara de Comercio o autoridad competente, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién, su personeria juridica, el haber sido
legalmente constituida como tal con antelacion a la fecha de apertura del presente procesoy que
su duracion sera superior al término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas. Ademas, el objeto
social comprendera actividades iguales o similares a las de la presente contratacion.

Si figuran limitaciones en los Estatutos para el Representante Legal, adjuntara fotocopia de los
mismos.

En caso de prérroga del plazo para la entrega de propuestas el certificado de representacion
legal, tendran validez con la primera fecha para la presentacion de las propuestas, sefialada en
este pliego de condiciones.

En el evento de consorcios o0 uniones temporales cada uno de los integrantes personas juridicas,
deben cumplir con el requisito aqui descrito.

Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo del contrato
y minimo 30 meses adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion

El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de
acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

Certificacion del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste
si es abierta o cerrada.

5.1.5. Autorizacion de la Junta Directiva, de Socios o Asamblea General

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y
comprometer a la sociedad, o el certificado de existencia y representacién legal no sefiale
taxativamente que esta o no limitado por la cuantia para suscribir contratos, acreditara mediante
extracto o copia del acta aprobada de la junta de Socios o Asamblea respectiva, donde conste
que ha sido facultado para presentar propuesta y firmar el contrato hasta por el valor total del
mismo, en caso de adjudicéarsele el contrato que resulte del proceso de seleccion. En todo caso
este documento cumplira los requisitos sefialados en el articulo 189 del Cédigo de Comercio.

En el evento de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes personas juridicas,
gue se encuentren en la situacién aqui descrita, deben cumplir con el presente requisito.

5.1.6. Registro Mercantil expedido por la Cdmara de Comercio

El proponente en caso de estar inscrito en el registro mercantil, debe allegar el certificado con
fecha no superior a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de cierre del proceso de
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seleccion, las actividades registradas deberan ser iguales o similares a las de la presente
contratacion.

En el evento de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes personas naturales
inscritas en el registro mercantil, deben cumplir con el requisito aqui descrito.

5.1.7. Documento de Constitucion del Consorcio o de la Unién Temporal

En caso de Consorcio o Union Temporal, los Proponentes indicaran dicha calidad, la designacion
de la persona que lo representara, sefialando las reglas béasicas de la relacion entre ellos y su
responsabilidad, cuando el proponente sea una unidn temporal deberd indicar los términos y
extensidn de la participacion, conforme el [Paragrafo 1 del Articulo 7 de la Ley 80 de 1993].

El documento de constitucién de Consorcio o Unién Temporal, Anexo 3 o 4, debe presentarse
debidamente diligenciado, suscrito por todos los integrantes de la forma asociativa escogida, y/o
por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la constitucion de la unién
temporal o el consorcio, segun corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:

a. ldentificacion de cada uno de sus integrantes: nombre o razén social, tipo y nimero del
documento de identificacion y domicilio.

b. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, de todas las personas naturales
ylo juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos
y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la
oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el
acta de terminacion y liquidacion: sefialara expresamente su identificacion, facultades, entre ellas,
la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar,
modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso de ser adjudicatario, asi como la de
suscribir todos los documentos contractuales y post contractuales que sean necesarios, es decir
que el representante legal tiene plenas facultades para representar a la forma asociativa y adoptar
todas las decisiones.

c. Indicacién de los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del
contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, asi como las reglas béasicas que
regularan sus relaciones.

d. Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e. En todo caso, la vigencia de la forma de asociacion escogida, no podra ser inferior al término de
ejecucién del contrato y un (01) afio mas.

f. En cualquiera de las anteriores alternativas, los integrantes de la forma asociativa cumpliran los
requisitos establecidos en las disposiciones legales.

g. No podra haber cesion entre quienes integran el consorcio o union temporal ni a terceros sin el
consentimiento previo del Municipio.

h. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes,
términos y/o extension de la participacion, no podran modificarse sin el consentimiento previo del
MUNICIPIO.

i. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
0 consorcio, el representante tendra la obligacién de informarlo por escrito al MUNICIPIO dentro
de los cinco (05) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

j- Aportar fotocopia de la cedula de ciudadania del representante de la estructura plural.
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k. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior al del plazo del contrato y minimo
30 meses adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

I. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participaciéon de cada
uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al
100%.

m. En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad.

NOTA: El documento de constitucién del Consorcio o Union Temporal en el cual conste la
designacion del representante y la capacidad que debe tener el mismo para suscribir la propuesta,
debe presentarse al momento del cierre.

5.1.8. Certificacion de Pago Aportes a Seguridad Social y Aportes Parafiscales

El Proponente adjuntara con su Propuesta, segun el Anexo No. 5 o 6 una Certificacién en la cual
acredite estar al dia hasta la fecha en el pago de los Aportes realizados durante el término de
vigencia de la empresa y por lo menos durante los Ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos
Profesionales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con el [sefalar las
normas], de la siguiente manera:

Para Personas Juridicas: Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de ley. Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la Ley no requiera
Revisor Fiscal.

Para Personas Naturales: Las Personas Naturales deberan acreditar la afiliacion con fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion.

Si tienen trabajadores a su servicio, adicional al requisito anterior, debera acreditar certificacion
del anexo 5.

En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas, el Revisor Fiscal o en su defecto el Representante Legal
manifestara en la certificacion que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento
del mismo.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes presentara en
forma independiente dicha certificacién expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal
respectivo segln corresponda legalmente.

5.1.9. Certificado registro de deudores alimentarios morosos — REDAM
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En virtud de la Ley 2097 de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1310 de 2022 el proponente
persona natural o el representante legal de la persona juridica singular, o en los casos de un
proponte plural, su R/L y cada uno de los R/L de las personas juridicas o naturales que lo
conforman deberan allegar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos -
REDAM, este es el mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley
2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas
gue hayan suscrito titulos alimentarios.

NOTA: Para consultar y descargar gratuitamente el certificado que acredita tu condicién de
deudor o no alimentario moroso, debes ingresar a la Carpeta Ciudadana Digital, haciendo clic en
el siguiente link https://carpetaciudadana.and.gov.co/mas-informacion

5.1.10. Garantia de Seriedad de la Oferta

El Proponente acompafiara a su Propuesta una Garantia de Seriedad de la misma, expedida por
una Compafiia de Seguros legalmente establecida en Colombia, a favor del MUNICIPIO. La
garantia sera expedida y cumplird los siguientes requisitos:

BENEFICIARIO Municipio de Yopal — NIT: 891.855.017-7

El afianzado es el proponente. En este aspecto se debe tener en cuenta lo siguiente:
1. Elllos nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal, (Persona Juridica) o en el
Documento de Identidad (Persona Natural).

2. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales debe ser tomada a nombre del
Consorcio o Union Temporal o a nombre de uno de los integrantes, pero en ambos
casos se debe indicar cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal y
su porcentaje de participacion.

3. En caso de que el Proponente tenga establecimiento de comercio, en la Garantia
debe figurar como Afianzado la Persona Natural.

VIGENCIA Noventa (90) dias contados a partir de la fecha del Cierre del Proceso.

VALOR ASEGURADO Diez por ciento (10%) del Valor Total del Presupuesto Oficial.

Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el proponente en el proceso No.
MYCA-OTGRD-CMA-001-2026 cuyo objeto es: “FORMULAR Y ELABORAR LA
OBJETO ACTUALIZACION DEL PLAN MUNICIPAL DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES COMO HERRAMIENTA DE PLANEACION DEL SISTEMA DE
GESTION DEL RIESGO EN EL MUNICIPIO DE YOPAL.”.

FIRMAS Suscrita por la Aseguradora y el Proponente

AFIANZADO Y TOMADOR

En caso de prérroga de los plazos previstos para la presentacién de Propuestas, Evaluacion,
Adjudicacion y Suscripcion del Contrato, dicha Garantia sera ampliada en su vigencia por solicitud
del MUNICIPIO, silo estima conveniente. Los costos que se causen por la expedicion o prérrogas
de la garantia estaran a cargo del Proponente.

Si la garantia presenta errores en su constitucion, segun lo solicitado en este numeral, el
Municipio de Yopal podra solicitar su correccion, dentro del término de evaluacion de las
propuestas, de no ser atendida por el proponente oportunamente la solicitud que en tal sentido le
efectle el Municipio, se entendera que el proponente carece de voluntad de participacion y su
propuesta sera rechazada.
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La Garantia de Seriedad se hara efectiva a favor del Municipio de Yopal, a titulo de indemnizacién
anticipada de perjuicios, pudiendo el Municipio recurrir a las demas acciones civiles o penales
que pudieren ser instauradas.

El municipio de Yopal hara efectiva la Garantia de Seriedad de la Propuesta, en cualquiera de los
eventos previstos en el Articulo [2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015].

En el evento de que por cualquier circunstancia el Municipio de Yopal no pueda hacer efectiva la
Garantia de Seriedad de la Propuesta, podra demandar por via ejecutiva el pago de la suma
equivalente al valor asegurado, para lo cual prestara mérito suficiente la propuesta del
proponente, dado que la sola presentacion de la propuesta constituye aceptacion plena por el
proponente de todas las condiciones previstas en el estudio previo y en este Pliego de
Condiciones.

5.1.12. Verificacion de existencia de situaciones de control (Anexo 15)

En cumplimiento de lo establecido en el literal a. del articulo 2.1.4.3.2.1. del Decreto 1600 del 27 de
diciembre de 2024, siempre que haya dos o mas propuestas recibidas por la Entidad, los proponentes
deberan informar la existencia o no de situaciones control en los términos de los articulos 260 y 261 del
Cabdigo de Comercio, de las personas juridicas oferentes y/o de los proponentes plurales, de acuerdo al
plazo establecido en el cronograma del proceso.

La entidad examinara la existencia de las circunstancias antes descritas, con base en la informacion
proporcionada por los oferentes y en la que reposa en los expedientes publicos registrados ante las
Camaras de Comercio, con el fin de prever la configuracion de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, y en caso de alguna manifestacion
afirmativa, la Entidad se pronunciara al respecto antes de la aceptacion del presente proceso.

5.2.REQUISITOS FINANCIEROS

Teniendo en cuenta que en virtud del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 221 del
Decreto 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, “Las personas naturales y
juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en Procesos de
Contratacién convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUP”, los Interesado
deberan allegar el Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio con fecha de
expedicién no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como fecha limite para
presentar cotizacion.

Con fundamento en la Circular Externa Unica expedida por Colombia Compra Eficiente, en relacion al
registro Unico de proponentes sefiala que: “los oferentes deben acreditar que estan inscritos en el RUP,
incluso cuando presentan su oferta antes de que la inscripcién esté en firme. Sin embargo, mientras la
inscripcién no esté en firme, la Entidad Estatal no puede considerar que el oferente esta habilitado y evaluar
su oferta”, en consecuencia, en el informe preliminar la Alcaldia asi lo indicara y advertira que la oferta
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correspondiente no sera evaluada hasta que el oferente dentro de las oportunidades legales acredite tal
requisito con el cumplimiento de su firmeza, so pena de no ser habilitado.

El municipio debe verificar con el registro Unico de Proponentes el cumplimiento de los requisitos
habilitantes. Esta verificacion se hard de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015 y el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en procesos de contratacion
(M-DVRHPC-05) expedido por Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en que
por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de requisitos del Proponente
adicionales a los contenidos en el RUP; la Entidad Estatal puede hacer la verificacion directa.

Conforme a lo dispuesto en el Paragrafo 1, del Articulo 5° de la Ley 1882 de 2018 “todos aquellos requisitos
de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, deberan ser solicitados por las entidades estatales
y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion que
corresponda a cada modalidad de seleccion”.

En consecuencia, para la habilitacién financiera el integrante del comité evaluador debera verificar que:
1. El RUP se encuentre aportado dentro de la propuesta.

2. Constatar que se aporté con fecha de expedicidén no superior a treinta (30) dias calendario anterior
a lo estipulado como fecha limite para presentar propuestas.

3. Verificar que se haya adelantado el proceso de inscripcion o renovacion, segun aplique y que la
informacion se encuentre en firme, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1.
Inscripcion, renovacion, actualizacion y cancelacion del RUP del Decreto 1082 de 2015.

4, El cédigo de verificacion del certificado seré objeto de comprobacion en el enlace de la Cadmara de
Comercio que lo expida, en consecuencia, el Interesado debe aportar un certificado que no haya
sido validado previamente en el sistema o portal so pena de quedar inhabilitado.

l. Capacidad financiera.

Los interesados deberan aportar el Certificado de Registro Unico de Proponentes vigente, con el fin de
verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple o no cumple, esta se
evaluara teniendo en cuenta la informacién que arroje el RUP, siempre que en él contenga la informacion
financiera al cierre del afio 2024 si este ya fue renovado para lo cual debera estar en firme, en concordancia
con los Articulos 2.2.1.1.1.5.1,2.2.1.1.1.5.2. y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015.

Nota: Cuando el proponente cuente con menos de un (1) afio de constituido, la empresa tendré en cuenta
la informacidn registrada en el registro Unico de proponentes, del balance de apertura.

Los indicadores financieros habilitantes establecidos en el presente literal deberan ser cumplidos por todos
los proponentes sin excepcion.
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La verificacion de la capacidad financiera no otorgard puntaje alguno, solamente determinara si la

propuesta cumple o no con lo requerido.

Con el fin de verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple o no cumple,

ésta se evaluara teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

Indicador Formula Margen solicitado
I 0,
Patrimonio Neto Activo — Pasivo (I\)/lli:)ilglr 0 igual al 100% del presupuesto
. . . . 5
Capital de trabajo Actlyo corriente menos paswongormguaI al 100% del presupuesto,
corriente oficial.
Liquidez Activo corriente sobre paS'VOMayoro igual a 1.9
corriente
Nivel de(Pasivo total sobre activo . o
endeudamiento total)*100 Menor o igual al 54%

Utilidad Operacional / Gastos

de Intereses Mayor o igual a 3.2

Cobertura de Intereses|

La verificacion de los requisitos habilitantes financieros para el caso de los proponentes plurales se

realizara de la siguiente manera.

a) Liquidez: Activo Corriente

Pasivo Corriente

Numerador, * Participacién, + --- + Numerador,, * Participacion,,
Denominador, * Participacién, + --- + Denominador,, + Participacion
Lic1 Numerador; = Participacion,
= ¥iL, Denominador; * Participacién,

b) Endeudamiento: Pasivo Total

Indicador =

Activo Total

Numerador, * Participacion, + ---+ Numerador,, + Participacién
Indicador = : = = - — —
Denominador, + Participacion, + -+ Denominador,, * Participacion,,
T, Numerador; = Participacion,
~ T, Denominador; * Participacion,

¢) Razéon de cobertura deUtilidad Operacional
intereses:

Gastos de Intereses
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Numerador, * Participacion, + ---+ Numerador, * Participacion
Denominador,  Participacion, + ---+ Denominador, * Participacién,
Yi, Numerador; = Participacion,
- i=1 Denominador; + Participacion,
Nota: En caso de que el indicador de razén de cobertura su denominador sea igual a cero, esta sera
declarada como habilitada. Siempre y cuando la utilidad operacional no sea negativa.

Indicador =

d) Paralosindicadores que son valores absolutos (Patrimonio Neto y Capital de trabajo), la siguiente
es la formula aplicable:

(i) Indicador en valor absoluto = Z Indicador,

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal) consorcio o promesa de sociedad
futura)

Il. Capacidad Organizacional
El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el RUP.

. Rentabilidad sobre el Patrimonio: Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es
decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio.
A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la
capacidad organizacional del proponente.

. Rentabilidad sobre los activos: Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir,
la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de
rentabilidad sobre patrimonio.

Indicador Formula Margen solicitado |
Ren'tablllldad del Utilidad Operacional / Patrimonio) *100 | Mayor o igual al 6.9%
patrimonio
E(i?\;?l;llldad sobre (Utilidad Operacional / Activo Total) *100 | Mayor o igual al 6.1%

La verificacion de la capacidad organizacional para los proponentes plurales se realizara de la siguiente
forma:

a) Rentabilidad del Utilidad Operacional

Patrimonio:

Patrimonio
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Numerador, * Participacién, + ---+ Numerador,, * Participacién,

Indicador = = n — —=
nateagar Denominador; * Participacion, + ---+ Denominador, * Participacion
I, Numerador; = Participacion,
" IL, Denominador; * Participacion,
b) Rentabilidad del Utilidad Operacional
Activo:
Activo Total
Numerador, * Participacion, + ---+ Numerador,, * Participacion
Indicador = =

" Denominador, # Participacion, + ---+ Denominador, * Participacion,
¥, Numerador; * Participacion,

. Denominador; * Participacion,

1R INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Los proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de conformidad con la
legislacion propia del pais de origen.

Cuando se trate de sociedades Extranjeras, la informacién de la capacidad financiera se debe presentar
de acuerdo con el cierre fiscal en cada pais de origen o al balance de apertura.

Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha
de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo
de acuerdo con la normativa del pais de origen.

Si son sociedades nuevas la fecha del balance de apertura debe coincidir con la fecha de adquisicion de
la personeria juridica, para lo cual aportaran adicionalmente, certificacién del contador publico o revisor
fiscal de la sociedad extranjera, o en su defecto por el revisor fiscal de la sucursal en Colombia en la que
certifique lo indicado para las personas juridicas nacionales y la fecha del cierre fiscal en el pais de origen.

Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del
Decreto niimero 2649 de 1993 y demas normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan.

Para aquellos casos en los cuales las sociedades extranjeras tengan una operacion a nivel mundial o
negocien en bolsa y sus estados financieros no puedan consolidarse, aportaran la certificacion del contador
publico o revisor fiscal de la sociedad extranjera, si lo tiene o en su defecto del revisor fiscal de la sucursal
en Colombia indicada anteriormente, en la cual adicionalmente certificara esta circunstancia.

Para aquellas sociedades extranjeras cuyas practicas contables difieran de lo establecido en el Decreto
2649 de 1993, se deberd aportar junto con la informacién financiera de la persona juridica extranjera,
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certificacién suscrita por el contador publico o revisor fiscal de la sociedad extranjera o en su defecto el
revisor fiscal de la sucursal en Colombia, en la que se indiquen los rubros que correspondan a las cuentas,
gue se entendera prestada bajo la gravedad del juramento.

El municipio podra solicitar informacién adicional, soportes, aclaraciones y los documentos que considere
necesarios para el esclarecimiento de la informacion; siempre que con ello no se violen los principios de
igualdad y transparencia en el desarrollo de la seleccion del proponente. Los documentos y aclaraciones
gue el proponente allegue a la solicitud de la Alcaldia no podran modificar, adicionar o complementar la
propuesta.

A) El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados),
acompafados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de origen) con traduccion
simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B) Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A serd la correspondiente al ultimo afio fiscal
anterior al respectivo acto, acompafiado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma
gue la legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este
pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento.
El proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma
de auditoria externa.

Silos valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a délares
de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a pesos en los términos definidos
previamente.

V. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL (EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES CON DOMICILIO EN EL TERRITORIO NACIONAL), PARA MIPYME
EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Al tenor de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del decreto 1860 de 2021 se establece criterio
diferencial para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas, como
condicién habilitante para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional, que se relaciona a continuacién:

Capacidad financiera y organizacional

Los proponentes (emprendimientos y empresas de mujeres) deberan aportar el Certificado de Registro
Unico de Proponentes vigente, con el fin de verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante,

Pagina 12 de 38
CODIGO AP5-F143

VERSION 03

FECHA DE APROBACION 19/09/2024 EMPRESA CERTIFICADA
LAT-0969




Alcaldia Municipal

de Yopal

Y J . ANEXO FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
PARA LA ENTIDAD

es decir, si cumple 0 no cumple, esta se evaluara teniendo en cuenta la informacién que arroje el RUP,
siempre que en él contenga la informacion financiera al cierre del afio 2023 si este ya fue renovado para lo
cual deberd estar en firme, en concordancia con los Articulos 2.2.1.1.1.5.1, 2.2.1.1.1.5.2. y 2.2.1.1.1.6.2
del Decreto 1082 de 2015.

Con el fin de verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple o no cumple,
ésta se evaluara teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

‘ INDICADOR SOLICITADO VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD ‘
Liquidez Mayor o igual a 1.7
Endeudamiento Menor o igual a 59%
Cobertura de Intereses Mayor o igual a 2.9
Capital de trabajo Mayor o igual al 50% del presupuesto oficial
Patrimonio Neto Mayor o igual al 100% del presupuesto oficial
Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual a 6.0%
Rentabilidad del activo Mayor o igual a 5.0%

Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. Por su parte,
la condicién de emprendimientos y/o empresas de mujeres se probara mediante el diligenciamiento del
Formato — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres, el cual debera aportarse con la
documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya.

Para acreditar la condicién de la condicion de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad,
el Proponente deberéa acreditarlo tal como lo establece el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.4. puntaje adicional en
favor de los empleadores de personas con discapacidad y de los emprendimientos y empresas de personas
con discapacidad del decreto 0187 de 2026 y demas articulos lo complementen, o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya.

Paragrafo 1°. Tratandose de proponentes plurales, la condicion de emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos uno de los integrantes
cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 0187 de 2026 y acredite una
participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, aportando la
experiencia requerida, como minimo, en una proporcion equivalente a su participacion en la conformacién
del proponente plural.

Paragrafo 2°. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales por
para emprendimientos y empresas de mujeres, asi como los criterios diferenciales para mi pymes en el
sistema de compras publicas decreto 1860 de 2021 solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del decreto 1860 de 2021 y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.
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Paragrafo 3°, Las medidas de fomento previstas en el presente articulo seran compatibles con otros
criterios diferenciales o de preferencia establecidos en el ordenamiento juridico, tales como las aplicables
a MiPymes o a las empresas y emprendimientos de mujeres.

5.3. REQUISITOS TECNICOS

La capacidad técnica esta basada en el cumplimiento de los siguientes requisitos: Experiencia especifica
del proponente.

La capacidad técnica estd basada en el cumplimiento de los siguientes requisitos: Experiencia especifica
del proponente.

5.3.12. Experiencia

Los requisitos técnicos, se determinan teniendo en cuenta que la experiencia sea adecuada, es decir que
sea afin al tipo de actividades previstas en el objeto del contrato a celebrar y que esté de acuerdo con las
necesidades que la entidad pretende satisfacer.

Por estas razones la entidad considera que el proponente debe acreditar haber ejecutado y liquidado
contratos con entidades publicas o privadas, y que la experiencia esté directamente relacionada con el
alcance, cuantia y complejidad del objeto a contratar ejecutados conforme a la normatividad vigente. Por
lo anterior se ha determinado exigir al proponente acreditar la experiencia especifica de la siguiente
manera:

El proponente debe acreditar experiencia en contratos suscritos, ejecutados posteriores al afio 2012 y
liquidados antes del cierre de este proceso, maximo dos (2) contratos cuyo objeto y/o alcance haya sido la
formulacién, elaboracion, actualizacion y/o ajuste de planes de gestion del riesgo de desastres a nivel
territorial; y/o la elaboracién andlisis y/o zonificacion de amenaza y riesgo en instrumentos de planificacion
y ordenamiento territorial o0 ambiental que comprendan actividades de evaluacion de susceptibilidad y
amenaza, analisis de vulnerabilidad y riesgos fisicos naturales, y cuyo valor sea igual o mayor a una (1)
vez el valor del presupuesto oficial de la presente convocatoria, expresado en salarios minimos mensuales
legales vigentes (202,93 S.M.M.L.V.). El contrato aportado debera estar liquidados y debidamente inscritos
en el Registro Gnico de Proponentes - RUP e identificado con el Clasificador de Bienes y Servicios de las
Naciones Unidas (UNSPSC) hasta tercer nivel. Cada uno de los contratos propuestos deben acreditar al
menos 4 de los cédigos UNSPSC solicitados y descritos en el siguiente cuadro.

ITEMS | Cédigo del Clasificador de Bienes y VALOR EN
Servicios SMMLV

80101500
80101600
80111600
81101500
81151600
93141500

202,93 SMMLV

OB WN (P
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Para ello se sugiere que el proponente resalte en su RUP los contratos con el cual se pretenda que se le
evalle la experiencia. En el evento de no resaltar los contratos, la entidad tomara los primeros dos (2)
contratos que aparezca en el RUP el cual debe cumplir con los cédigos requeridos.

Dado que la informacién de los contratos reportados en el Registro Unico de Proponentes, no registra el
objeto del contrato, para acreditarlo el proponente debera anexar la certificacion o copia del contrato y acta
de liquidaciéon del mismo contrato resaltados en el RUP que cumplan con el objeto requerido del presente
proceso.

En el evento de Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia seré la sumatoria simple del valor de los
contratos aportados por cada uno de los integrantes, pero cada contrato debe estar clasificado
individualmente en el RUP con al menos 4 de los cédigos UNSPSC solicitados como experiencia
acreditada.

Cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la
experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje
de participacion.

Si el contrato presentado como soporte de experiencia especifica se ejecutd con entidad privada y estéa lo
realizd en el marco de un contrato con una entidad publica, se debe anexar copia del contrato y acta de
liquidacién del contrato principal suscrito por el contratista privado con la entidad pubica.

Nota 1: Solo se tendra en cuenta las certificaciones o copias de los contratos relacionados en el RUP.
Nota 2: De cualquier forma, en los documentos referidos mediante los cuales se pretendan acreditar la
Experiencia Especifica, deberd constar como minimo, la siguiente informacién:

Numero del Contrato.

Objeto del Contrato.

Nombre de la Entidad Contratante.

Nombre e identificacién del Contratista (Si se ejecutdé como integrante de un consorcio o unién
temporal, porcentaje de participacion en la asociacion).

Principales actividades ejecutadas

La fecha de suscripcion del Contrato.

La fecha de iniciacién del contrato.

La fecha de terminacion del contrato.

Las fechas de prorrogas o suspensiones si las hubo.

Valor final del Contrato.

Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar firmada por el
funcionario competente para suscribirla).

aoow

~T T Te o

El proponente debe acreditar esta experiencia con la respectiva certificacion, si en esta no se puede
comprobar la informacion solicitada podra acreditarla con la copia del contrato y acta de liquidacién. Para
soportar la informacion y consignarla en el anexo adjunto experiencia del proponente debe tener en cuenta
lo siguiente:
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i Los documentos soporte de experiencia del proponente debe contener como minimo y en lo posible
la siguiente informacion: nombre de la entidad contratante, datos del contratante (direccion y teléfono), el
contratista, el objeto del contrato, las fechas de inicio y liquidacién, valor total ejecutado y el porcentaje de
participacion en caso de que el contratista haya sido a través de un Consorcio o Unién Temporal.

ii El objeto del contrato con el que se pretende demostrar la experiencia debe haber sido o guardar
similitud con los objeto o alcance permitidos en el presente proceso de seleccion. En caso de que no guarde
similitud la oferta no sera habilitada.

iii Solo se tendrd en cuenta las certificaciones o copias de los contratos y actas de liquidacion
relacionados en el RUP.

Cuando el contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia incluya diversas actividades, la Entidad
solo se tendra en cuenta la experiencia que coincida con las actividades requeridas, para tal efecto el
proponente debera anexar el acta de recibo final o su equivalencia, con el cual la entidad pueda corroborar
la experiencia especifica que el oferente pretenda acreditar.

Si el oferente no presenta acta de liquidaciéon y copia de los contratos para acreditar experiencia con su
propuesta, o si incluyéndolas esta no contienen la totalidad de la informacién solicitada, se le requerira al
proponente a fin de que subsane lo correspondiente dentro del plazo que le sefiale para el efecto. En caso
tal que no cumpla o no responde al requerimiento hecho se considerara No habilitada la propuesta
presentada.

En el caso de la experiencia con entidades privadas, el proponente debera presentar la respectiva
certificacién, acta de recibo, terminacion y liquidacién del contrato y asi mismo adjuntar copia de la factura
legal correspondiente y comprobante de ingreso de la entidad contratante, en todos los casos se debera
acreditar la informacién anteriormente solicitada asi:

a. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida
por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segin corresponda con
la copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (segiin corresponda) y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

El valor total de los proyectos que se aporten para acreditar la experiencia especifica sera aquel que tuvo
a la fecha del acta de terminacion y para la conversion a salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMLMV) se dividira el valor total ejecutado del contrato a la fecha de terminacién en el valor del salario
minimo mensual legal vigente del afio de terminacion.

Cuando el Proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga domicilio o sucursal en
Colombia, presentara la informacion que acredite la experiencia, en igualdad de condiciones que los
proponentes nacionales. En caso de que alguna informacion referente a esta experiencia no esté
acreditada de la manera que exige el presente pliego de condiciones, debera aportar los documentos
solicitados en este pliego, expedidos por la Entidad Contratante, de los cuales se pueda obtener la
informacion requerida. Esta acreditacion con documentos equivalentes, solo aplica en relacion con los
documentos expedidos en un pais extranjero. Las certificaciones expedidas por las entidades contratantes,
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deberéan ser suscritas por el funcionario competente, indicando el cargo y la fecha de expedicion. En caso
de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: se convertird en doélares americanos
(USD) y este se convertir4 a pesos colombianos utilizando para esa conversion la tasa representativa del
mercado (TRM) vigente para la fecha de terminacion del contrato.

No sera tenida en cuenta la experiencia adquirida en calidad de subcontratacidn bajo un contrato estatal,
exceptuando cuando se encuentre con previa aprobacion por parte de la entidad contratante.

5.3.13. Equipo minimo requerido

El Adjudicatario esta en libertad de establecer el numero de personas que utilizara en el desarrollo de la
Objeto del Contrato, de acuerdo con la organizacion que dé a los mismos; sin embargo, el oferente debera
contemplar dentro de su propuesta técnica, como requisito habilitante, el personal que se describe a
continuacion:

PERFILES
COMPONENTE EXPERIENCIA
1D - PERFIL CANT EXPERIENCIA B
TECNICO
PROFESIONAL | EXPERIENCIA ESPECIFICA
Titulo profesional en
administracion, ingenieria
DIRECTOR O geograﬂca, ingenieria civil N M|n|rna de S|et¢ (7) en
o afines. Titulo de Minima de |Gestibn de Riesgo de
ESPECIALIST . )
1 A DE posgrado en areas 1 Diez (10) |Desastres o de cuatro (4)
PROYECTOS plgn]flcac[qn y afos. afios como director de
administracion del proyecto.
desarrollo o gestion del
riesgo de desastres.
Profesional con titulo de
pregrado en ingenieria Minima de |Minima de dos (2) afios, en
2 | Profesional 1 civil, ing. Geoldgica o 1 seis (6) analisis de amenaza y riesgo
afines. Acreditar titulo de afios. por movimientos en masa
especialista en geotecnia
Profesional con titulo de Minima de cuatro (4) afios en
pregrado en Geologia o andlisis de amenaza por
Ingenieria Geologica. Titulo Minima de |inundaciones, avenidas
3 | Profesional 2 | de acreditar posgrado en 1 seis (6) torrenciales y sus insumos en
gestion de riesgos de afios. instrumentos de ordenacion
desastres y/o climaticos o ambiental y/o ordenamiento
afines. territorial.
Profesional con titulo de Minima de dos (2) afios en
pregrado en Ingenieria Minima de | Gestién del Riesgo,
4 | Profesional 3 Ambiental, Sanitaria y/o 1 seis (6) principalmente en andlisis de
afines. Titulo de posgrado afos. amenazas relacionadas con
en cambio climatico el medio biofisico.
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Minima de dos (2) afios en
gestion publica en temas

. . Minima de | afines con el andlisis técnico
Profesional con titulo de

5 | Profesional 4 pregrado en Derecho 1 seis (6) del componente juridico en
anos. procesos relacionados con la
gestion del riesgo de

desastres.

Nota: El personal que se pretenda incorporar adicional para la ejecucién del contrato y que no esté
contemplado como requisito habilitante deberd ser presentado al supervisor del contrato al iniciar el
contrato de consultoria el cual dara su aprobacion.

EL CONSULTOR debera contar con el consentimiento del personal profesional propuesto, para lo cual
debera adjuntar a la hoja de vida con soportes, un compromiso de disponibilidad debidamente firmado en
original, no mayor a quince (15) dias de expedicién.

A pesar de que el proponente puede disefiar su organigrama como lo desee y puede vincular al proyecto
cuantas personas considere pertinentes y del nivel que considere mas apropiado para el proyecto, para
efectos de la calificacion del personal indispensable solo se tendra en cuenta una hoja de vida para cada
uno de los cargos sefialados anteriormente.

En caso que el proponente llegue a presentar mas de una hoja de vida y sus soportes para cualquiera de
los cargos calificables, solo se calificara la primera hoja de vida de acuerdo con el orden de folios de la
propuesta, u orden de cargue del documento en la plataforma de SECOP Il y las demas no seran tenidas
en cuenta.

Modo de acreditar la experiencia del personal:

Todo profesional ofrecido para el proyecto debera acreditar, mediante copia del documento idéneo que
esta autorizado para ejercer la profesion. En cumplimiento de lo establecido en el péarrafo segundo del
Articulo 20 de la Ley 842 de 2003, a saber:

“ARTICULO 20. PROPUESTAS Y CONTRATOS. Las propuestas que se formulen en las licitaciones y
concursos abiertos por entidades publicas del orden nacional, seccional o local, para la adjudicacién de
contratos cuyo objeto implique el desarrollo de las actividades catalogadas como ejercicio de la ingenieria,
deberan estar avalados, en todo caso, cuando menos, por un ingeniero inscrito y con tarjeta de matricula
profesional en la respectiva rama de la ingenieria.

<Aparte tachado INEXEQUIBLE> En los contratos que se celebren como resultado de la licitacién o del
concurso, los contratistas tendran la obligacion de encomendar los estudios, la direccion técnica, la
ejecucion de los trabajos o la interventoria, a profesionales inscritos en el registro profesional de Ingenieria,
acreditados con la tarjeta de matricula profesional o, excepcionalmente, con la constancia o certificado de
su vigencia.

PARAGRAFO. Lo dispuesto en este articulo se aplicara en todas sus partes, tanto a las propuestas que se
presenten, como a los contratos de igual naturaleza y que, con el mismo objetivo, se celebren con las
sociedades de economia mixta y con los establecimientos publicos y empresas industriales o comerciales
del orden nacional, departamental, distrital o municipal y aquellas descentralizadas por servicios.”
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La experiencia como profesor de catedra, de tesis 0 asesor de proyectos de tesis no se tendra en cuenta
como experiencia especifica de los profesionales.

Una vez la Alcaldia apruebe el personal minimo requerido, éste no podra ser cambiado durante la ejecucién
del contrato, a menos que exista una justa causa, la cual debera ser sustentada ante la entidad, para su
evaluacién y posterior autorizacion. En caso de aprobarse el cambio por parte de la Alcaldia, el personal
debera reemplazarse por uno de igual o superior categoria que el exigido.

Los titulos de educacién superior otorgados por instituciones de educacién superior extranjeras, 0 por
instituciones legalmente reconocidas por la autoridad competente en el respectivo pais para expedir titulos
de educacion superior, deben presentarse convalidados por el Ministerio de Educacion Nacional, segun la
normatividad vigente, a menos que se trate de profesionales domiciliados en el exterior que pretendan
ejercer temporalmente la profesién en Colombia.

La experiencia general y especifica de los profesionales se contard desde la fecha de terminacion de
materias acorde con el art. 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y de conformidad con el articulo 12 de la ley
842 de 2003.

El proponente debe presentar en su oferta de manera ordenada mediante un separador que identifique
cada perfil con la informacién de su equipo humano, asi:

1. Hoja de vida debidamente suscrita por el profesional.

2. Compromiso de disponibilidad debidamente firmado en original, no mayor a
quince (15) dias

Copia de la cedula de ciudadania.

Copia de la tarjeta profesional.

Certificado de vigencia y antecedentes profesionales para las profesiones que la
ley imponga este requisito.

Copia del diploma y/o acta de pregrado.

Copia del diploma y/o acta de posgrado.

Experiencia Profesional certificada.

Experiencia Especifica certificada y relacionada en un Anexo debidamente
diligenciado.

ok w

©o~NO

Documento Para Acreditar la Experiencia
Tanto la Experiencia Profesional, como la especifica se deben acreditar con la presentacion de
certificaciones o copias de contratos y actas de liquidacion.

Nota: Las certificaciones de experiencia deben presentarse de acuerdo a los siguientes requisitos:
v Debe contener: nombre de la entidad contratante, el Contratista, el objeto del contrato, las fechas
de inicio y finalizacién de la vinculacion, el cargo desempefiado.

v Los traslapos de experiencia en los cuales concuerde certificaciones de experiencia en diferentes
proyectos o empleos en un mismo periodo laboral se contara como una sola experiencia.
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v Para el caso en que la entidad contratante de la prestacién del servicio sea una entidad estatal,
debera presentarse la certificacion expedida por dicha entidad o copia de su respectiva acta de
liquidacion.

v Para el caso en que la entidad contratante de la prestacién del servicio sea una entidad privada, y
la experiencia a certificar sea en el marco o ejecucidn de un contrato con entidad estatal, debera
presentarse la certificacién expedida por el contratista o entidad privada que acredita la respectiva
experiencia.

v Para el caso en que la entidad contratante de la prestacién del servicio sea una entidad privada, y
la experiencia a certificar sea en el marco o ejecucion de un contrato con otra entidad privada,
debera presentarse la certificacion expedida por el contratista o entidad privada que acredita la
respectiva experiencia.

v Para el caso en que la entidad contratante de la prestacién del servicio sea una entidad privada, y
la experiencia a certificar sea en el marco del desarrollo propio de las actividades permanentes que
desarrolla el proponente como actividad principal, o en el marco actividades de funcionamiento
yladministrativas internas de dicha empresa, debera presentarse la certificacion expedida por el
contratante de la prestacion del servicio, firmada por el representante legal segun lo acredite el
RUT.

Es de aclarar que se puede anexar la certificacion firmada por un delegatario o funcionario competente
debidamente autorizado por el representante legal de la empresa para tal fin; y acompafiada del acta de
liquidacion del contrato que acredita la respectiva experiencia.

Los documentos que acrediten la experiencia, deberan contener toda la informacion necesaria para que la
Alcaldia de Yopal pueda evaluar dicho criterio.

v No se aceptara personal ofrecido simultdneamente por dos 0 mas proponentes, para el presente
proceso, caso en el cual, se calificara con cero puntos el correspondiente a los perfiles allegados.

v No se aceptan auto certificaciones, por lo cual se exige que las mismas sean expedidas por la
entidad contratante. Solo se acepta auto certificaciones para el caso en el cual la persona juridica
haya desarrollado el objeto a certificar y el representante legal haya participado como miembro del
equipo profesional que desarrollo el objeto, para lo cual debera anexar el correspondiente contrato
suscrito con entidad publica o privada a la que se presté determinado servicio, en la que se
evidencie la participacion de dicho profesional dentro de las actividades acordes a su perfil.

v En el caso que el personal ofrecido no cumpla con la experiencia solicitada, la propuesta sera
declarada inhabil y no seréa objeto de evaluacion.

v En el caso que la experiencia del personal haya sido efectuada en el desarrollo de un proyecto
ejecutado por un proponente plural, Gnicamente se aceptardn como validas las certificaciones
emitidas por el representante legal de dicho proponente plural y/o las certificaciones emitidas por
la entidad contratante, y no seran validas las certificaciones emitidas por los otros representantes
de los integrantes del proponente plural.

Titulos Obtenidos en el Exterior

El Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior, debera acreditar en
el término sefialado en el presente Pliego de Condiciones, la convalidacion y homologacion de estos titulos
ante el Ministerio de Educacidn Nacional, para lo cual debera iniciar con suficiente anticipacion los tramites
requeridos.

Este requisito no se exigira cuando se trate de profesionales titulados y domiciliados en el exterior que
pretendan ejercer temporalmente la profesion en Colombia. El Ministerio de Educacion Nacional homologa
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los estudios de pregrado (universitarios) por disciplina y/o licenciatura y los de postgrado en los niveles de
especializacion, maestria y doctorado.

Autorizacion para el Ejercicio Temporal de la Profesion en Colombia

En el evento que el adjudicatario del presente proceso de seleccion, hubiere ofrecido personal titulado y
domiciliado en el exterior en los términos sefialados en el presente Pliego de Condiciones, debera presentar
la autorizacion expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares
para el ejercicio temporal de la profesion en Colombia.

CAPITULO VI: FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

6. FACTORES DE SELECCION

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, para el presente proceso de
concurso de méritos, la Entidad determino seleccionar la oferta mas favorable teniendo en cuenta la
ponderacion de la Experiencia especifica del Proponente, la Experiencia del Equipo de trabajo, factor de
sostenibilidad, factor de sostenibilidad, incentivo a la industria Nacional, vinculacion de trabajadores con
discapacidad y priorizacion del personal local, emprendimientos y empresas de mujeres, MiPymes
domiciliada en Colombia, de la siguiente manera:

No. CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
6.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE 28,5
6.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE 34
o TRABAJO
6.3 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE o4
T TRABAJO
6.4. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1
6.5 INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10

PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE
6.6 PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS >
o EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

6.7. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25
6.8. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25
TOTAL, PUNTUACION 100

Las ofertas deben presentarse teniendo en cuenta los anexos establecidos en el Pliego de Condiciones.
La acreditacion de los documentos para establecer la ponderacién aqui establecida, se deben allegar de
conformidad con los mismos criterios de verificacion establecidos para los requisitos minimos habilitantes,
pero no seran objeto de subsanacion ni se podran allegar con posterioridad a la presentacion de la oferta.
Requisito que no se allegue en la oferta inicial sin el cumplimiento exigido en el pliego no sera tenido en
cuenta en la asignacion de puntaje.

Pagina 21 de 38
CODIGO AP5-F143

VERSION 03

FECHA DE APROBACION 19/09/2024 EMPRESA CERTIFICADA
LAT-0969




Alcaldia Municipal

de Yopal

Y J . ANEXO FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
PARA LA ENTIDAD

En ningun caso se recibiran documentos el dia de la adjudicacion, ni siquiera aquellos que pretendan
subsanar requisitos de la oferta. Asimismo, la Entidad Estatal se reserva la posibilidad de indicar en la
solicitud de documentos o en la evaluacion, el plazo méximo en el cual se deben allegar los mismos.

6.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA MINIMA SOLICITADA COMO REQUISITO
HABILITANTE DEL PROPONENTE (28,5 PUNTOS)

a) Numero de contratos de consultoria adicionales a los solicitados como requisito
habilitante (28,5 puntos)

111

Se evaluard con base en el nimero de contratos ejecutados que cumplan el objeto de ““formulacion,
elaboracidn, actualizacion y/o ajuste de planes de gestion del riesgo de desastres a nivel territorial; y/o la
elaboracién andlisis y/o zonificacion de amenaza y riesgo en instrumentos de planificacién y ordenamiento
territorial o ambiental que comprendan actividades de evaluacion de susceptibilidad y amenaza, andlisis
de vulnerabilidad y riesgos fisicos naturales, adicionales a los contratos aportados para soportar la
experiencia habilitante del proponente, para lo cual se le asignara un puntaje de acuerdo con los rangos

gue se establecen en la siguiente tabla:
‘ No. DE CONTRATOS ‘ PUNTAJE ‘

Igual a 4 contratos adicionales 28,5 PUNTOS
Igual a 3 contratos adicionales 15 PUNTOS
Igual a 2 contratos adicionales 5 PUNTOS

Los contratos deben ser distintos a los aportados para acreditar la experiencia habilitante. En el caso de
Union Temporal o Consorcio, los contratos para soportar la presente experiencia, pueden ser aportados
por cualquiera de sus miembros, independientemente del porcentaje de participacion. Los contratos deben
estar inscritos en el RUP y estar clasificado con al menos dos de los cédigos unspsc solicitados en la
experiencia.

6.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (34 PUNTOS)

Para que se le asigne puntaje a las hojas de vida de los profesionales aca evaluados no deben haber
sido objeto de subsanacién en la verificacion de los requisitos habilitantes. La Hoja de vida propuesta se
permitird subsanar los requisitos no cumplidos, pero no sera objeto de evaluacion y asignacion de
puntaje.

a) Director o especialista de proyectos. (10 puntos)

Se evaluard experiencia especifica como director o especialista de proyectos en contratos cuyo objeto esté
relacionado con la Gestion de Riesgo de Desastres o como director de proyecto. Esta evaluacion se hara
con base en el nUmero de contratos ejecutados adicionales a la minima requerida como habilitante, para
lo cual se le asignara un puntaje de acuerdo con los rangos que se establecen en la siguiente tabla:
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Experiencia relacionada adicional a | PUNTAJE

Profesional la minima habilitante

Si demuestra experiencia adicional a
la minima solicitada como habilitante

entre 6 meses y menor o igual a 1 3
afo
DIRECTOR O ESPECIALISTA |S| r?]?r:'i‘r‘:]esm}iei’t‘pgr'e”fr']a id'g'iﬁt”?:ta
DE PROYECTOS a a solicitada como habilitante 7

Mayor a un (01) afio y menor a dos
(02) afios

Si demuestra experiencia adicional a
la minima solicitada como habilitante 10

Mayor o lgual a 2 afios
Los contratos deben ser distintos a los aportados para acreditar la experiencia habilitante del Director.

b) Profesional 1 - (8 puntos)

Se evaluara con base en la experiencia especifica adicional a la minima solicitado como requisito habilitante
gue cumplan como experiencia profesional especifica en trabajos relacionados con andlisis de amenaza y
riesgo por movimientos en masa, para lo cual se le asignara un puntaje de acuerdo con los rangos que se
establecen en la siguiente tabla:

Experiencia relacionada adicional a | PUNTAJE

Profesional la minima habilitante

Si demuestra experiencia adicional a
la minima solicitada como habilitante 2
menor o igual a seis (6) meses

Si demuestra experiencia adicional a
la minima solicitada como habilitante
Mayor a seis (06) meses y menor a un
(01) afio

Profesional 1

Si demuestra experiencia adicional a
la minima solicitada como habilitante 8
Mayor Igual a un (01) afio

c) Profesional 2. - (8 puntos)
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Se evaluara con base en la experiencia especifica adicional a la minima solicitado como requisito
habilitante, para lo cual se le asignara un puntaje de acuerdo con los rangos que se establecen en la

siguiente tabla:

Experiencia relacionada adicional a la PUNTAJE

Profesional minima habilitante

Si demuestra experiencia adicional a la minima
solicitada como habilitante entre seis (6) 2
meses y menor o igual a un (1) afio

Si demuestra experiencia adicional a la minima
Profesional 2 solicitada como habilitante Mayor a un (01) 4
afio y menor a dos (02) afios

Si demuestra experiencia adicional a la minima
solicitada como habilitante Mayor Igual a dos 8
(2) afios

d) Profesional 3. - (8 puntos)

Se evaluara con base en la experiencia especifica adicional a la minima requerida como habilitante, para
lo cual se le asignara un puntaje de acuerdo con los rangos que se establecen en la siguiente tabla:

Experiencia relacionada adicional a la minima PUNTAJE

Profesional habilitante

Si demuestra experiencia adicional a la minima
solicitada como habilitante entre seis (6) meses y 2
menor o igual a un (1) afio

Si demuestra experiencia adicional a la minima
Profesional 3 solicitada como habilitante Mayor a un (01) afio y 4
menor a dos (02) afios

Si demuestra experiencia adicional a la minima
solicitada como habilitante Mayor Igual a dos (2) 8
afos

6.3.FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO — (24 puntos)

Para hacerse acreedor de los puntajes sefialados en la siguiente tabla, el proponente dentro de la hoja de
vida debe acreditar el diploma o acta de grado de la formacion académica.

La ponderacién de la formacion académica se realizara sobre los profesionales que en su perfil no se
exige como profesional especializado, de acuerdo a los siguiente:
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. PUNTAJE
RECURSO HUMANO FORMACION ACADEMICA MAXIMO
Profesional 2 S_l Acredita titulo de po_sg,ra_ldo en ggstlon del 8
riesgo desastres y/o climaticos o afines
Profesional 3 S|_ Ac_red|ta titulo de posgrado en cambio 8
climatico
Si Acredita titulo de posgrado derecho
Profesional 4 administrativo y/o contratacion publica o 8
afines

6.4.FACTOR DE SOSTENIBILIDAD- (1 puntos)

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato
— Factor de sostenibilidad”, a realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo,
disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, la impresion debe hacerse a doble cara,
asimismo el papel utilizado debe (i) estar certificado en el Sello Ambiental Colombiano, o (ii) debe ser papel
reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De
igual manera y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo,
para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o
desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de
seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusion a los programas o estrategias de reciclaje
y/o reutilizacion de residuos o desechos.

Sobre este factor, se exceptian los entregables que correspondan a Medios Magnéticos, o planos cuyo
tamano sobrepase el formato de papel “legal”.

El interventor o supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicio
de la ejecucion del Contrato, que el futuro contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los 3
dias habiles siguientes al inicio de la ejecucién del Contrato. En caso de que no lo aporte soy consciente
de las multas que se pueden imponer por el incumplimiento de esta obligacion contractual que asumo.

6.5.APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o
con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad
en ningln caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocién de Servicios Nacionales 10
o con Trato Nacional
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Puntaje

Incorporacién de componente
nacional en servicios extranjeros

6.5.12. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos
y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad
Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun
corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislaciéon colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion
de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para
definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento de la opcion 2 del Formato 11A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
En el caso que no se diligencie la opcion 2 del Formato 11A — Promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este
numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de puntaje no
habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al
menos el ochenta por ciento (80 %) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el ochenta
por ciento (80 %) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratandose
de Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios
Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del
puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

No. H Composicion del Proponente Plural \ Regla de origen aplicable | Puntaje aplicable
) Promocion de Servicios
1. Unicamente integrantes colombianos Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato

Nacional (6.3.1)
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No. Composicion del Proponente Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Colombianos en asocio con extranjeros Pror_nocic’)n de Servicios
2. ; Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
con trato nacional .
Nacional (6.3.1)
La regla de origen del pais con el
i gue se tenga acuerdo comercial o la Promocion de Servicios
Unicamente integrado por extranjeros del Decreto 1082 de 2015. Si el .
3. . s Nacionales o con Trato
con trato nacional Proponente Plural no especifica a .
" A Nacional (6.3.1)
cudl regla se acoge, se aplicara la
del Decreto 1082 de 2015.
Proponente plural en el que al menos No aplica la regla de origen del Incorporacion de componente
4. uno de los integrantes es extranjero sin Decreto 1082 de 2015, ni la de los nacional en servicios
trato nacional. paises de origen. extranjeros (6.3.3)

6.5.13. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato 11A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 11A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 2 del Formato 11A — Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando lainformacion y/o documentacion
gue sea requerida.
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El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de
sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su
vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 11A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las
condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o
Trato Nacional.

6.5.14. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o
a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior deberd acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido
en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado
del Proponente debera diligenciar el Formato 11B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato
mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en
caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 11B — Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

El Formato 11B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano.
En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el
gue al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 11B —
Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el compromiso de Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habréa lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral
6.5 del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
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6.6. PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

La entidad asignara dos (2) puntos al proponente que acredite el nUmero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos
sefialados en de los articulos 2.2.1.2.4.2.6.y 2.2.1.2.4.2.7.4. del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el
Decreto 0287 de 2026).

Para esto debe presentar: i) el Formato anexo en el pliego — Vinculacién de personas con discapacidad
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda en el cual
certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion, i) acreditar el nUmero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para los proponentes plurales, la entidad se tomara en cuenta Unicamente la planta de personal del
integrante con mayor participacion porcentual.

El Formato anexo en el pliego, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica del integrante con mayor participacion porcentual.

6.7.PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESAS DE MUJERES (HASTA 0.25 PUNTOS)

Conforme con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.15, adicionado por el articulo
3 del Decreto 1860 de 2021 que trata de los criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas, la Entidad otorgara un puntaje adicional del (0.25%) del valor
total de los puntos establecidos, en los pliegos de condiciones, a los proponentes que acrediten que son
emprendimientos y empresas de mujeres que cumplan con alguna de las siguientes condiciones de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.14: “(...)

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia
se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.
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Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en
un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nUmero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

1. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

2. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de méaximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion”.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para MIPYME.

Para efectos de obtener el puntaje adicional la condicién de emprendimiento y empresas de mujeres se
deberd acreditar al momento de la presentacion de la oferta, no sera subsanable por ser criterio de
puntaje adicional y de desempate.

6.8.PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN MIPYME DOMICILIADA
EN COLOMBIA (HASTA 0.25 PUNTOS)

Conforme con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.18, adicionado por el articulo
3 del Decreto 1860 de 2021, que trata de los criterios diferenciales para MIPYME sistema de compras
publicas, la Entidad otorgara un puntaje adicional del (0.25%) del valor total de los puntos establecidos, en
los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten que son MIPYME
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domiciliadas en Colombia de conformidad con el tamafio empresarial previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente: “(...)

Las Mipymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacién.

En todo caso, las Mipymes también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

De conformidad con lo establecido en el paragrafo 1, articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, tratandose de proponentes plurales, los criterios
diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
unién temporal.

Para efectos de obtener el puntaje adicional la condicion de Mipyme se debera acreditar al momento de la
presentacion de la oferta, no sera subsanable por ser criterio puntaje adicional y de desempate.

En el caso de que el presente proceso sea convocado limitado a MIPYMEs, La Entidad en el pliego
definitivo eliminara este criterio y el mismo serd sumado al criterio establecido en el numeral 6.1.
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA MINIMA SOLICITADA COMO REQUISITO HABILITANTE
DEL PROPONENTE

5.1.CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados
con cargd a recursos publicos, los Procesos de Contratacidn realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion
de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso los compromisos internacionales vigentes.

Para tal efecto los oferentes deberan aportar unicamente JUNTO CON LA OFERTA, los documentos
sefialados en la columna de "ACREDITACION DEL CRITERIO" que permitan demostrar el cumplimiento
de los criterios de desempate en el evento de llegar a presentarse.
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De conformidad con el art 35 de la ley 2069 de 2020 adicionado al Decreto No. 1082 de 2015 en el art
2.2.1.2.4.2.17 en concordancia con el art 3 del Decreto No. 1860 de 2021 en caso de empate en el puntaje
total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en
los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva
y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto No. 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion
de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicard el inciso tercero de la definicibn de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados
en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que
se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos
con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en
todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto No. 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto
de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditaciéon se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condiciéon de mujer cabeza de familiay la
cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccidn la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a
falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.
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En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria 0 cuota parte de la
persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en
la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esté en condicion de discapacidad, de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo
de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando
esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%)
de su nébmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior
a un (1) aflo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado,
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas personas
gue se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual
0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia,
y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pensidn; ademas, se debera allegar el documento de identificacién del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporciéon se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacién y
nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
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deberéd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacién, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que acredite que la persona
se encuentra en proceso de reincorporacidén o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracién o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de
identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
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en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria 0 cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
gue sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, nila persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual
el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestard en un certificado suscrito por la persona natural o
el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion
de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacioén, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas,
se preferir la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
gue los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o0 asociaciones mutuales.
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La condicion de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
gue los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentard el documento de conformacién del proponente plural y, ademds, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociaciéon mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste

Pagina 37 de 38
CODIGO AP5-F143
VERSION 03

FECHA DE APROBACION 19/09/2024 EMPRESA CERTIFICADA
LAT-0969




Alcaldia Municipal

de Yopal

Y ¥ \ANEXO FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
PARA LA ENTIDAD

el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
seflaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el pliego
de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un
Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para
la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del
Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa
comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de
los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacién
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
SOCios 0 accionistas.

NOTA: Una vez realizada la calificacion final de las propuestas, el comité evaluador juridico asignado al proceso, sera
el responsable de efectuar la verificacion de los criterios de desempate establecidos en el presente numeral, el cual
sera publicado con el informe de calificacion.

JHEIMY TATIANA LEAL OLMOS
Profesional designado
Aspecto Juridico

SONIA CLARET MARTINEZ RODRIGUEZ
Profesional Designado
Aspecto Financiero

MAURICIO CARDENAS GUTIERREZ
Profesional Designado
Aspecto técnico
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