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CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES
1.1. INTRODUCCION

El Municipio de Yopal es una entidad publica del orden territorial, nivel subcentral del gobierno y en adelante
para todos los efectos de este pliego de condiciones se denominard EL MUNICIPIO, pone a disposicion de
los interesados el Pliego de Condiciones para la Seleccién del contratista encargado de ejecutar el contrato
de Servicios cuyo objeto es: “FORMULAR Y ELABORAR LA ACTUALIZACION DEL PLAN MUNICIPAL
DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES COMO HERRAMIENTA DE PLANEACION DEL SISTEMA
DE GESTION DEL RIESGO EN EL MUNICIPIO DE YOPAL”.

El proponente examinara cuidadosamente el pliego de condiciones, con el fin de que su oferta se ajuste en
su totalidad al mismo y tendra en cuenta que las reglas en él contenidas son de obligatorio cumplimiento
en caso de que le sea adjudicado el contrato.

Toda consulta o comunicacién debera formularse por escrito al Comité asesor y evaluador, Unica y
exclusivamente a través de la plataforma del SECOP II. No se atenderan consultas telefénicas o
personales. Ningun convenio verbal con el personal de la Entidad, antes, durante o después de la firma del
contrato, podra afectar o modificar los términos y obligaciones aqui estipuladas.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas al Municipio por canales distintos a los mencionados no seran
tenidas en cuenta para los propositos del Proceso de Contratacion. Las comunicaciones en el marco del
proceso de contratacién deben hacerse por medio electrénico.

Los estudios y documentos previos que incluyen el analisis del sector, el Pliego de condiciones y el pliego
de condiciones definitivo, asi como cualquiera de sus anexos esta a disposicion del publico en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica — SECOP II-.

1.2. MODALIDAD DE SELECCION
La Seleccién del contratista se realizara mediante CONCURSO DE MERITOS ABIERTO.

A nivel constitucional, las entidades territoriales gozan de autonomia para la gestién de sus intereses,
dentro de los limites de la Constitucion y la ley, teniendo derecho, entre otros, a ejercer las competencias
gue les corresponda (art 287 C.N), recordando que la funciéon administrativa esta al servicio de los intereses
generales, debiendo desarrollarse con fundamento en los principios de la igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de funciones, segun el articulo 209 de la Constitucion Nacional.

Ahora bien, de conformidad con el literal b, del numeral 3 del articulo 11 de la Ley 80 de 1993, por la cual
se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion publica, aclara la competencia para
dirigir licitaciones o concursos y para celebrar contratos estatales: ...”La competencia para ordenar y dirigir
la celebracion de licitaciones o concursos y para escoger contratistas sera del jefe o representante de la
entidad, segun el caso”, literal b) “A nivel territorial, los gobernadores de los departamentos, los alcaldes
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municipales y de los distritos capitales y especiales, los contralores departamentales, distritales y
municipales, y los representantes legales de las regiones, las provincias, las areas metropolitanas, los
territorios indigenas y las asociaciones de municipios, en los términos y condiciones de las normas legales
que regulen la organizacion y el funcionamiento de dichas entidades”.

De este modo, el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacién con recursos publicos, modificado por el articulo 219, del Decreto 19 de 2012, dispone que la
escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica,
seleccion abreviada, concurso de méritos, contratacion directa y contratacion de minima cuantia, con base
en las siguientes reglas:

"3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccién de consultores o proyectos,
en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este Gltimo caso, la
conformacion de la lista de precalificados se hara mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer
listas limitadas de oferentes mediante resolucién motivada, que se entendera notificada en estrados a los
interesados, en la audiencia publica de conformacion de la lista, utilizando para el efecto, entre otros,
criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacién de los proponentes, segln sea el caso.

De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, en desarrollo de estos procesos de
seleccion, las propuestas técnicas o de proyectos podran ser presentadas en forma andénima ante un jurado
plural, impar deliberante y calificado.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que: Las entidades estatales
deben seleccionar sus contratistas a través del concurso méritos para la prestacion de servicios de
consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de
arquitectura.

Por su parte, el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: Son contratos de consultoria
los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos
de inversion, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos,
asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, referencia de obra
o de proyectos, direccién, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que los servicios a contratar se refieren a los descritos en el numeral 2
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, y de acuerdo con lo consagrado en la Ley 1150 de 2007, articulo 2,
numeral 3, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.3.1, en el presente caso a la
escogencia del contratista se efectuara con arreglo a la modalidad de seleccion de CONCURSO DE
MERITOS ABIERTO.

Para la seleccion del contratista, la entidad aplicara los principios de economia, transparencia y
responsabilidad contenidos en la ley 80 de 1993 y postulados que rigen la funcién administrativa.
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1.3.CONVOCATORIA VEEDURIAS

En cumplimiento del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, EL MUNICIPIO convoca a las veedurias ciudadanas
establecidas conforme la Ley, interesadas en realizar el control social al proceso de contratacion, para que
de considerar pertinente formulen sus recomendaciones escritas que a su juicio sean necesarias para la
eficiencia institucional y la probidad en la actuacion de los funcionarios, quienes podran intervenir en todas
las audiencias que se realicen durante el proceso, en las etapas precontractual, contractual y post
contractual.

1.4.COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los Documentos del
Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacién y presentacion de las Ofertas, la presentacion
de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto
relacionado con la participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados
y Proponentes.

1.5.COMUNICACIONES

Toda consulta o comunicacién debera formularse por escrito al Comité asesor y evaluador, Unica y
exclusivamente a través de la plataforma del SECOP Il. No se atenderan consultas telefénicas o
personales. Ningun convenio verbal con el personal de la Entidad, antes, durante o después de la firma del
contrato, podra afectar o modificar los términos y obligaciones aqui estipuladas.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas al Municipio por canales distintos a los mencionados no seran
tenidas en cuenta para los propdsitos del Proceso de Contratacion.

NOTA: En caso de presentarse indisponibilidad de la plataforma SECOP II, en cualquiera de las etapas
del proceso de seleccion, se debera seguir las indicaciones contempladas en la Guia para actuar ante una
indisponibilidad del SECOP Il expedida por Colombia Compra Eficiente. Para los casos alli establecidos,
el correo electrénico es contratacion@yopal-casanare.gov.co

1.6.IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por
terceros para efectos del proceso de contratacidn, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser
otorgados en castellano. La oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano, los documentos con
los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes que estén en una lengua extranjera, deben
ser traducidos al castellano y presentarse junto con su original otorgado en lengua extranjera. Para firmar
el contrato, el proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traduccion oficial al castellano de los
documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual deberd ser oficial en los términos del
articulo 251 del Codigo General del Proceso, cumpliendo el tramite de Apostilla o consularizacion.
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1.7.LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea
necesaria su legalizacion. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar
los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en las normas que
regulan la materia.

1.8. CONVERSION DE MONEDAS

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron
emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

Si estd expresado originalmente en una moneda diferente a dolares de los Estados Unidos de Norte
América, debe convertirse a ésta moneda utilizando para ello el valor correspondiente con el procedimiento
de conversién de la pagina web http://www.colombia.com/cambio_moneda/.

Una vez que se tengan las cifras en ddlares de los Estados Unidos de América o si la informacién se
presenta originalmente en dicha moneda, para la conversion a pesos colombianos se debe tener en cuenta
la tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha
de corte de los estados financieros.

1.9. DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser entendidas con el
significado que a continuacion se indica, los términos definidos son utilizados en singular y en plural de
acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula
inicial deben ser entendidas de acuerdo con la definicion contenida en el [Decreto 1082 de 2015] Los
términos no definidos a continuacion deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

Definiciones

Adjudicacion Es la decision final, expedida por medio de un acto administrativo, que determina
el adjudicatario del presente proceso de contratacion.

Contratista Es el proponente que resulte adjudicatario y suscriba el contrato objeto del
presente proceso de contratacion.

Contrato Es el negocio juridico que se suscribird entre el Municipio de Yopal y el

adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes obligaciones reciprocas
y se conceden derechos correlativos que instrumentan la relacién contractual que
se busca establecer a través del presente Proceso de Contratacion.

Oferta Es la propuesta presentada al Municipio de Yopal por los interesados en ser el
contratista del Proceso de Contratacion objeto del presente Pliego de
Condiciones.

Pliego de Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccion y el futuro Contrato,

Condiciones en los que se sefialan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro

de los cuales los Proponentes deben formular su Oferta para participar en el
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Proceso de Contratacion del contratista y tener la posibilidad de obtener la calidad
de adjudicatario del presente Proceso de Contratacion.

Primer Orden de Eslaposicién que ocupa el Proponente que, una vez habilitado, obtiene el puntaje

Elegibilidad mas alto luego de efectuarse la evaluacién prevista en el presente Pliego de
Condiciones.
Proponente Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o naturales,

nacionales o extranjeras, asociadas entre si mediante las figuras de consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura que presenta una Oferta para
participar en el Proceso de Contratacion.

TRM Tasa de cambio representativa del mercado spot de dolares de los Estados
Unidos de América certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia
para una fecha determinada publicada en la pagina web

CAPITULO II: DESCRIPCION DEL PROCESO
2.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

El concurso de méritos abierto, se desarrollard mediante el siguiente cronograma:

ACTIVIDAD FECHA
Rgspuesta a Ia.slobservamones presentadas frente al proyecto de 9 de septiembre de 2026
pliego de condiciones
Publicacién acto Administrativo de apertura y pliego de condiciones
definitivos ajustados

9 de septiembre de 2026

Plazo maximo para solicitar aclaraciones al pliego de condiciones Hasta el 11 de septiembre de
definitivas 2026
Respuesta a las observaciones 14 de septiembre de 2026
Plazo maximo para expedir adendas 14 de septiembre de 2026 a
las 7:00 PM.
Plazo maximo de presentacion de las ofertas 16 de septiembre de 2026 a
las 9:00 AM
16 de septiembre de 2026 a
Apertura de Ofertas las 9:05 AM

Manifestacion del proponente de la existencia o0 no de situaciones

de control (literal a. del articulo 2.1.4.3.2.1. del Decreto 1600 del i ?Jieenr:{gsdael l;zrtrrgzg’) (rj(;iZso
27/12/2024) 9 P

Del 16 al 21 de septiembre de

Evaluacion de las ofertas presentadas

2026
Publicacién de informe de evaluacién 21 de septiembre de 2026
Del 22 al 24 de septiembre de
Plazo para subsanar la oferta 2026
Traslado del informe de evaluacion: Del 22 al 24 de septiembre de
Presentacion de observaciones al 2026
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informe de evaluacion de las Ofertas.

Respuesta a las observaciones al informe de evaluacién. 28 de septiembre de 2026
Publicacién del informe definitivo. 28 de septiembre de 2026
Publicacién acto administrativo de Adjudicacion. 29 de septiembre de 2026
Dentro de los tres (3) dias
Suscripcion de contrato habiles siguientes a la

adjudicacién
Dentro de los 2 dias siguientes
a la suscripcién del contrato.
Dentro de los 2 dias a la
suscripcion del contrato.

Expedicion de Registro Presupuestal

Aprobacion de la garantia de cumplimiento.

2.2. PUBLICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

Conforme al articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015, el proyecto de pliego de condiciones se
publica en la pagina web del SECOP Il www.colombiacompra.gov.co.

2.3. APERTURA DEL PROCESO

La apertura del proceso se realiza hoy 9 de septiembre de 2026, conforme lo sefialado en el numeral 2.1
Cronograma, mediante la publicacion del acto administrativo de apertura y el pliego de condiciones
definitivo en la pagina web del SECOP Il www.colombiacompra.gov.co

2.4, MODIFICACIONES Y ADENDAS AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

Cuando proceda la expedicion de adendas al pliego de condiciones, el Municipio de Yopal las expedira
dentro del plazo maximo sefialado en el cronograma y atendiendo lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.1.
del Decreto 1082 de 2015.

Las ADENDAS se entenderan comunicadas por el hecho de su publicacién electronica en la pagina web
www.colombiacompra.gov.co, SECOP I, de conformidad con lo dispuesto en las normas legales vigentes
sobre la materia, para lo cual se reitera la obligacion de los interesados durante todo el proceso de
seleccion, de consultar permanentemente la pagina del sitio de comunicacion electronica.

2.5. PLAZO PARA EL RECIBO DE LAS PROPUESTAS Y PRORROGA DEL MISMO

El plazo para el recibo de las propuestas en la presente Seleccion esta sefialado en el cronograma, contado
a partir de la fecha de apertura del proceso. Este plazo podra ampliarse por un término no mayor a la mitad
del inicialmente sefialado, cuando lo estime conveniente EL MUNICIPIO.

2.6. FORMA DE PRESENTACION DE LA OFERTA Y PLAZO PARA EL RECIBO DE LA MISMA

La propuesta debera ser presentada través del Sistema Electrénico de Contratacién Publica (SECOP II).
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No se admitiran propuestas enviadas por correo, fax o cualquier otro medio distinto al Sistema Electrénico
de Contratacién Publica (SECOP II), ni las que sean presentadas con posterioridad a la hora exacta de la
fecha de cierre. Cerrado el proceso de la presente seleccion, no se admitird modificacion alguna de la
propuesta, en todos los casos, los costos incurridos para la elaboracién y presentacion de las propuestas
seran asumidos por los proponentes, no dando lugar a reembolso ni indemnizacion alguna.

Se les recomienda a los proponentes, tanto singulares como plurales apoyarse en los lineamientos vigentes
de Colombia Compra Eficiente para cargar propuestas, contenidos en la plataforma del SECOP Il, en caso
de discrepancias entre niumeros y letras prevalecera la informacion en letras, todos los documentos de la
oferta en los cuales se requiere la firma de la persona que los expide, deben venir suscritos.

La propuesta debe estar compuesta de dos (2) sobres de la siguiente manera: Sobre 1: Habilitante y
Técnico (Corresponden a los documentos juridicos, financieros, técnicos habilitantes. Sobre 2: requisitos
de ponderacion) Sobre 3: Econémico (corresponde a la oferta econdémica).

Los documentos emitidos en lengua distinta al castellano, deben ser traducidos y presentarse en su lengua
original junto con la traduccion simple al castellano. Para la firma del contrato, el proponente adjudicatario
debe presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero.

Nota 1. - Informacion Confidencial. A pesar de que la naturaleza de la informacién solicitada para la
presentacion de las propuestas no tiene la vocaciéon de constituir informacién que pueda ampararse en la
reserva o el secreto protegido por la Ley, los proponentes son responsables de advertir lo contrario en el
caso en que las propuestas contuvieren informacién confidencial, privada o que configure secreto industrial,
de acuerdo con la Ley Colombiana, indicando tal calidad y expresando las normas legales que lo
fundamentan, en todo caso, el Municipio se reserva el derecho de revelar dicha informacidn a sus agentes
0 asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

Nota 2. En el evento que los proponentes hayan presentado su oferta a través de la plataforma del SECOP
Il previamente a que la entidad publique una modificacion o adenda antes del cierre del proceso de
seleccion, los proponentes deberan ingresar a la oferta presentada, "Aplicar la modificacion" y volver a
presentarla, toda vez que si no se realiza el tramite en mencién, la plataforma del SECOP Il no tendra en
cuenta la oferta presentada previamente para el informe de seleccion.

Nota 3. En caso de presentarse indisponibilidad de la plataforma SECOP I, en cualquiera de las etapas
del proceso de seleccion, se debera seguir las indicaciones contempladas en la Guia para actuar ante una
indisponibilidad del SECOP Il expedida por Colombia Compra Eficiente. Para los casos alli establecidos,
el correo electrénico es contratacion@yopal-casanare.gov.co

2.7.CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

El cierre del presente proceso se realizard a través del Sistema Electrénico de Contratacion Pudblica
(SECORP II) el dia y hora sefialados en el cronograma del proceso.
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Dentro de la hora siguiente en la fecha y hora sefialada para la entrega de propuestas, se procedera a la
desencriptacion de los sobres de las propuestas. De esta diligencia se generara la respectiva constancia a
través de la Plataforma SECOP II.

2.8.VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACION PROPUESTA
TECNICA

Cerrado el proceso, y dentro del término establecido en el cronograma el municipio a través del Comité
evaluador verificara los Requisitos.

La evaluacion de las Propuestas Técnicas se efectuara de acuerdo con lo establecido en el Pliego de
Condiciones y el Decreto 1082 de 2015.

El Municipio se reserva la facultad de verificar toda la informacion presentada, para lo cual solicitara a las
entidades estatales y privadas la informacién que considere necesaria, en todo caso, el término para
verificar los requisitos habilitantes y evaluacién técnica de la propuesta, se podra prorrogar en los términos
de Ley para garantizar el deber de seleccion objetiva.

2.8.1. Aclaraciones

El Municipio podré solicitar por escrito aclaraciones sobre puntos dudosos de las propuestas sin que por
ello puedan los proponentes adicionarlas o modificarlas.

2.8.2. Subsanabilidad de Documentos

Conforme el Paragrafo 1 del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 el Municipio podra requerir documentos
para acreditar informacion precisa y detallada contenida en las propuestas, siempre y cuando no afecten
la asignacion de puntaje, ni sean documentos que acrediten la capacidad del oferente para presentar la
propuesta, ni acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del Proceso, en el evento de no
aportarlos dentro del plazo establecido por el comité evaluador, o cuando estos no acrediten los requisitos,
calidades y condiciones habilitantes exigidas en el pliego de condiciones, la oferta resultara inhabilitada y
por consiguiente sera rechazada.

2.8.3. Rechazo

En adicion a otras causas previstas por la ley, el Municipio de Yopal rechazara las ofertas presentadas
por los Proponentes que:

a) Sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el Cronograma; y se
envié en un medio diferente al SECOP II.

b) La comprobacion de que el proponente se halla incurso en alguna o algunas de las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades o conflicto de intereses para contratar o proponer, establecidas
sobre la materia en la legislacién colombiana vigente.
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c) El oferente que no presente el anexo 15 Denominado “Verificacion existencia de situaciones de
control” en los términos establecidos en el cronograma. (se excluye de este, si solo se presenta
un unico un oferente). Cuando su presentacion sea extemporanea; es decir, se presente luego de
la fecha y hora fijadas después del momento en que se cierre definitivamente la presentacion de
ofertas, o en lugar distinto al sefialado.

d) Las Propuestas que contengan enmendaduras graves o presenten alteraciones e irregularidades
gue no permitan determinar los aspectos sustanciales de la Oferta, o la calificacién de las mismas,
no convalidadas, aclaradas o certificadas con la firma del Proponente.

e) No acreditar o no cumplir las calidades juridicas, técnicas y financieras habilitantes del Proponente,
para participar y de la Propuesta, previstas en el Pliego.

f) Cuando habiendo sido solicitado por el Municipio de Yopal, el proponente no se allane en subsanar
uno o mas de los requisitos habilitantes, dentro del término establecido por el Municipio o los
subsane parcialmente.

g) La participacion simultdnea de una Persona Natural o Juridica en mas de una Propuesta del
presente Proceso de Seleccién.

h) Cuando se compruebe inexactitud en la informacién suministrada por el proponente o en la
contenida en los documentos y certificados anexos a la propuesta, y las explicaciones del
proponente no aclaren la situacién, o esta aclaracién implica modificacién o mejoramiento de la
propuesta, siempre y cuando se trate de aspectos sustanciales y no sean de forma, y tampoco
sean subsanables.

i) La presentacion de varias Propuestas por el mismo Oferente dentro del mismo proceso, por si o
por interpuesta persona (en Consorcio, en Uniéon Temporal o individualmente).

i) Noincluir en la propuesta, presentar incompleto o modificar el Anexo No. 7: Oferta Econdmica.

k) Cuando el Proponente sobrepase en su propuesta el valor del presupuesto oficial previsto para la
presente contratacion.

[) Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman el consorcio o Uniéon Temporal,
se encuentra en alguna de las causales de disolucion a que se refieren los Articulos [Articulos 218,
342, 351, 370 y 457 del Cadigo de Comercio].

m) En el evento en que el proponente no diligencie alguna de las casillas correspondientes al valor
unitario por item o que diligenciada se encuentra con valor $0, 0 no se indique ningdn namero.

n) Cuando el usuario mediante el cual es presentada la oferta en el SECOP II, sea distinto del
proponente que aparece en los documentos soporte o anexos de la oferta.

0) Cuando no se “Aplique la Modificacién” y no se vuelva a presentar la oferta a través de la plataforma
del SECOP 1lI, en el evento que la oferta haya sido presentada antes de la publicaciéon de una
Adenda o Modificacién del proceso por parte de la Entidad.

p) La no presentacion de la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

g) Cuando se considere que el precio final obtenido de la propuesta resulte artificialmente bajo,
analizadas las explicaciones del proponente y el Municipio dando aplicacién a la Guia G-MOAB-
01 “Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas”, expedida por Colombia Compra Eficiente,
considere con fundamentos objetivos y razonables que esa propuesta econémica pone en riesgo
el proceso y el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de resultar favorecido con
la adjudicacién. Lo anterior aplica igualmente para el caso de oferta Gnica que haya cumplido con
los requisitos habilitantes.
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r) Cuando el proponente no logré acreditar cualquiera de las especificaciones técnicas exigidas en
el pliego de condiciones.
s) Cuando no diligencie completamente la oferta econdmica en la plataforma SECOP II.

2.8.4. Declaratoria de Desierta

El Municipio de Yopal declarara desierto el presente proceso de seleccién cuando: (a) no se presenten
Ofertas; (b) ninguna de las ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de
experiencia previstos en el pliego de condiciones; (c) existan causas 0 motivos que impidan la escogencia
objetiva del proponente; (d) el representante legal del Municipio o su delegado no acoja la recomendacion
del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual debera motivar su
decision; y (e) se presenten los demas casos contemplados en la ley.

2.9. TRASLADO DEL INFORME DE VERIFICACION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS

Vencido el término de verificacion de requisitos habilitantes, de evaluacién y calificacion de ofertas técnicas,
el Municipio de Yopal dara traslado del informe, por el término de tres (03) dias hébiles. Este informe se
publicara a través del SECOP Il por el plazo indicado en el cronograma y simultineamente estard a
disposicion de los proponentes en la oficina - Comité Asesor y Evaluador.

Durante este término los oferentes podran presentar las observaciones por el SECOP Il que estimen
pertinentes, las cuales seran resueltas mediante acta y se presentara el resultado final, en el evento de
gue se modifique la evaluacion a raiz de las observaciones, en ejercicio de esta facultad los oferentes no
podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas, conforme el Decreto 1082 de 2015y ley
1150 de 2007.

2.10. EFECTOS DE LA ADJUDICACION

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Articulo 77, Paragrafo 10. en concordancia con la
Ley 1150 de 2007, articulo 9, el acto de adjudicacion es irrevocable, el cual obliga al Municipio de Yopal y
al adjudicatario a cumplir su mandato. Por lo tanto, no tendra recursos por la via gubernativa, su
impugnacién procede mediante el ejercicio de las acciones judiciales que correspondan.

No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato y la suscripcién
del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por
medios ilegales, este podra ser revocado, caso en el cual, el Municipio de Yopal podra aplicar lo previsto
en el inciso final de la Ley 80 de 1993, articulo 30, Numeral 12.

CAPITULO Ill: DESCRIPCION DEL CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

3.1. ALCANCE DEL OBJETO:
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La consultoria a ejecutar es “FORMULAR Y ELABORAR LA ACTUALIZACION DEL PLAN MUNICIPAL
DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES COMO HERRAMIENTA DE PLANEACION DEL SISTEMA
DE GESTION DEL RIESGO EN EL MUNICIPIO DE YOPAL.”.

Teniendo en cuenta los requerimientos de la Oficina Territorial de Gestion del Riesgo del
Municipio de Yopal, para el cumplimiento del objeto contractual se requiere que el contratista
ejecute las siguientes actividades:

1. Disefar una estrategia para la actualizaciéon del plan municipal de gestién del riesgo de

desastres — PMGRD del municipio de Yopal, en la fase de formulacién/alistamiento.
Producto: Una (01) estrategia para la actualizacién del PMGRD del municipio de Yopal
disefiado.
Evidencia: Documento Técnico registro de evidencia denominado “Estrategia para la
actualizacion del plan municipal de gestién del riesgo de desastres del municipio de Yopal
el cual incluye la estrategia para la actualizacion del plan municipal de gestion del riesgo de
desastres — PMGRD del municipio de Yopal y registros de evidencia de ejecucion de la fase
de alistamiento.

2. Desarrollar un minimo de quince (15) espacios de participacion y concertacion y/o mesas de
trabajo, con reconocimiento en campo, de acuerdo a lo registrado en la estrategia para la
actualizacion del plan municipal de gestion del riesgo de desastres — PMGRD del municipio de
Yopal.

Producto: Minimo quince (15) espacios de participacion y concertacion y/o mesas de trabajo
desarrolladas.

Evidencia: Convocatoria, certificacion de socializacion de convocatoria en medios de
comunicacion y/o redes sociales y/o radio o prensa, acta de reunién, mecanismo de
participacién implementado, actas de reuniones con los resultados de las concertaciones
realizadas y resumen narrativo de los resultados obtenidos en participacién y concertacién del
proceso formato MI9-F208.

3. Realizar el componente general del Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres del
Municipio de Yopal.

Producto: Un (01) documento del componente de diagnéstico del plan municipal de gestion
del riesgo de desastres del municipio de Yopal realizado.

Evidencia: Documento Técnico registro de evidencia denominado “Componente General®, el
cual incluye Aspectos de diagndstico fisico, ambiental y social, aspectos estratégicos (Mision,
visidn, objetivos estratégicos y estrategias), identificacién y priorizaciébn de escenarios de
riesgo de desastres.

4. Caracterizacion de escenarios de riesgos de desastres, priorizados para el municipio de Yopal
en actividad 2
Producto: Minimo cinco (5) escenarios de riesgos caracterizados.

Evidencia: Documento Técnico registro de evidencia denominado “Caracterizacién de
escenarios de riesgo”, el cual incluye, antecedentes histéricos, caracterizacion, evaluacion y
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zonificacion de la amenaza, caracterizacion de los elementos expuestos y su vulnerabilidad,
identificacion de la probabilidad de dafio y pérdidas potenciales, analisis a futuro y definicién
de medidas de intervencion frente a cada escenario de riesgos caracterizados, anexos de
evaluacioén, cartograficos y mapas.

5. Formular el componente programético del Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres
del Municipio de Yopal
Producto: Un (01) documento del componente programético del PMGRD del municipio de
Yopal formulado.
Evidencia: Documento Técnico registro de evidencia denominado “Componente
programatico®, el cual incluye la definicién expresa y clara de la temporalidad del PMGRD
cronograma de costos; incluyendo objetivos, estrategias, programas, nimero de proyectos,
por procesos del Sistema Municipal de Gestion del Riesgo - SMGRD. Asi como, valor del
programa, valor del objetivo, en coherencia con la temporalidad definida para el PMGRD y
con este para la ejecucidn del componente estratégico.

6. Desarrollar el componente de Seguimiento y evaluacion del PMGRD.
Producto: Un (01) documento del componente de Seguimiento y evaluacion del PMGRD del
municipio de Yopal desarrollado.
Evidencia: Documento Técnico registro de evidencia denominado “Seguimiento y evaluacién
del PMGRD “, el cual incluye la definicion y caracterizaciéon de indicadores de seguimiento y
gestién en la implementacion de las acciones las cuales se identifican en las fichas de
formulacién de estas, instrumento y/o matriz de seguimiento, temporalidad para reportes y
responsables del seguimiento y evaluacion del PMGRD.

7. Consolidar el documento de actualizaciéon del Plan Municipal de Gestién del Riesgo de
Desastres del municipio de Yopal.
Producto: Un (01) documento preliminar del proyecto de actualizacion PMGRD del municipio
de Yopal consolidado y socializado.
Evidencia: Documento preliminar en formato ES3-D200 denominado “Proyecto actualizacion
del Plan Municipal de Gestién del Riesgo de Desastres del municipio de Yopal “, el cual incluye
la consolidacién del Componente general, programatico y de seguimiento y evaluacion del
PMGRD.

8. Socializar el documento de actualizacién del Plan Municipal de Gestién del Riesgo de
Desastres del municipio de Yopal, con la comunidad y grupos de interés.
Producto: Minimo cinco (5) acciones de socializacion del documento de actualizacion PMGRD
del municipio de Yopal, con la comunidad y grupos de interés.
Evidencia: Comunicaciones, convocatorias, actas de socializacion, registros control de
asistencia, registro fotografico y resumen narrativo de la socializacién del documento formato
MI9-F208.

9. Presentar el documento de actualizaciéon del Plan Municipal de Gestion del Riesgo de
Desastres del municipio de Yopal, ante el Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de
Desastres - CMGRD para su aprobacion.
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Producto: Un (1) documento de actualizacion PMGRD del municipio de Yopal presentado en
sesién del Consejo municipal de Gestion del Riesgo de Desastres
Evidencia: Comunicaciones, convocatorias, actas de socializacion, registros control de
asistencia y registro fotografico

10. Realizar acciones de asistencia técnica y juridica en la proyeccién de acto administrativo de
adopcion para la actualizaciéon del Plan Municipal de Gestién del Riesgo de Desastres del
municipio de Yopal
Producto: Un (01) Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres del municipio de Yopal
adoptado con asistencia técnica y juridica.
Evidencia: Acto administrativo de adopcién del PMGRD.

3.3.ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El disefio, formulacion y elaboracion de la actualizacion del plan municipal de gestion del riesgo
de desastres como herramienta de planeacion del sistema de gestiéon del riesgo en el municipio
de Yopal, esti relacionado con la realizacion de actividades de caracter especializado,
profesional y técnico, desarrollado bajo principios constitucionales y legales, en especial de la
planificacion y del sistema de gestion del riesgo en Colombia; estructurado en dos (2) fases, a
saber: fase de formulacién y fase de adopcién. La fase de formulacién contempla el desarrollo de
las primeras seis (6) actividades, organizada con productos entregables a medida que avanza el
proceso en preparacion, diagndstico y/o componente general, caracterizacion de escenarios de
riesgo de desastres, formulacién del componente programético, elaboracion del componente de
seguimiento y evaluacién, a fin de consolidar y documentar el contenido a gestionar para dar
inicio a la siguiente fase, garantizando la adopcidn, con acciones de asistencia técnica y juridica.

Su desarrollo debera atender las especificaciones técnicas del objeto a contratar descritas a
continuacién, y en lo no descrito se sujetara a los lineamientos de la Guia Metodoldgica para la
Formulacion y Actualizacion de planes municipales de gestiéon del riesgo de desastres (PDGRD)
de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres (Version Julio 2021), asi:

ITEM DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO UNIDAD | CANT
IDAD
1 Documento técnico denominado “Estrategia para la actualizacion del plan municipal de gestién | NUmero 1

del riesgo de desastres del municipio de Yopal “ el cual incluye la estrategia para la
actualizacion del plan municipal de gestién del riesgo de desastres — PMGRD del municipio de
Yopal y registros de evidencia de ejecucion de la fase de alistamiento. La estrategia tendré en
cuenta:

. Elaborar un plan y/o cronograma de trabajo en el que se establezcan las actividades
a desarrollar y sus plazos de ejecucion.
. Reunir y consolidar el marco constitucional, legal y normativo que involucra la

formulacion y elaboracién de la actualizacion del plan municipal de gestién del riesgo de
desastres del municipio de Yopal, incluyendo la incorporacién de enfoques diferenciales e
intersectoriales, en la gestién del riesgo.
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ITEM DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO UNIDAD | CANT
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. Tramitar, reunir y compilar la informacion necesaria y pertinente ante las diferentes
instituciones a nivel municipal, departamental y nacional, para la formulacién del plan municipal
de gestion del riesgo de desastres del municipio de Yopal.

. Realizar la identificacion y analisis de actores de la gestion del riesgo en el territorio
para la formulacién y elaboracion del PMGRD, incluyendo la programacion y desarrollo de
minimo quince (15) espacios de participacién y concertacién y/o mesas de trabajo, que incluya
los once (11) corregimientos, las siete (7) comunas e instancias técnicas y de operacion del
sistema de gestion del riesgo en el municipio de Yopal, con el fin de identificar y describir las
amenazas y vulnerabilidades que afecta a la ciudadania y a la vez generar estrategias que
permitan prevenirlas, mitigarlas, reducirlas y/o brindarles manejo.

. Disefiar un mecanismo de participacién, evidenciando la participacion ciudadana en
la identificacion de los escenarios de riesgo en el territorio.

. Realizar la invitacion a los actores del sistema de gestion del riesgo en el territorio y
la convocatoria abierta, utilizando los medios de comunicacién y/o redes sociales y/o radio o
prensa, para el desarrollo de las mesas de trabajo antes programadas.

. Dejar registro de la convocatoria, asistencia e informacion recolectada en cada una
de las mesas de trabajo adelantadas.

. Realizar el autodiagnéstico en términos de la gestion de riesgo de desastres —
capacidades.

. Definir lineas estratégicas del Plan municipal de gestion del riesgo de desastres del
municipio de Yopal

(Este documento estara sujeto a actualizaciones derivadas del desarrollo del proceso de
formulacién y elaboraciéon del PMGRD y estara sujeto a aprobacién por parte del supervisor del
contrato).

2 Quince (15) espacios de participacion y concertacion y/o mesas de trabajo, con reconocimiento | Nimero 15
en campo, de acuerdo a lo registrado en la estrategia para la actualizacién del plan municipal
de gestion del riesgo de desastres — PMGRD del municipio de Yopal.

El desarrollo de estos espacios de participacion y concertacion y/o mesas de trabajo tendran en
cuenta el disefio metodolégico y aplicacién del mecanismo de participacién planificado en la
estrateqgia de actualizacion del plan, la convocatoria se realizara con un minimo de ocho (8) dias
de anterioridad al desarrollo de la actividad; se dejara registro de la convocatoria, asistencia e
informacién recolectada en cada uno de los espacios de participacion y concertacion y/o mesas
de trabajo realizadas en actas de reuniones con los resultados de las concertaciones realizadas
y resumen narrativo de los resultados obtenidos en participaciéon y concertacién del proceso
formato MI9-F208.

3 Documento técnico denominado “Componente General’, el cual incluye Aspectos de | Numero 1
diagndstico fisico, ambiental y social, aspectos estratégicos (Mision, vision, objetivos
estratégicos y estrategias), identificacion y priorizacion de escenarios de riesgo de desastres.

Deberé tener en cuenta los lineamientos del paso 1, 3.1 y 4 de la Guia Metodolégica para la
Formulacién y Actualizacion de planes municipales de gestién del riesgo de desastres (PDGRD)
de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres (Version Julio 2021) y demas
normatividad vigente.

(Sujeto a aprobacion final por parte del supervisor del contrato).

4 Documento Técnico registro de evidencia denominado “Caracterizacion de escenarios de | Numero 5
riesgo”, el cual incluye, antecedentes histéricos, caracterizacién, evaluacion y zonificacion de la
amenaza, caracterizacion de los elementos expuestos y su vulnerabilidad, identificacion de la
probabilidad de dafio y pérdidas potenciales, andlisis a futuro y definicion de medidas de
intervencién frente a cada escenario de riesgos caracterizados, anexos de evaluacion,
cartograficos y mapas.
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Los escenarios deberan ser evaluados y zonificados usando métodos fisicamente basados
como minimo en escala 1:25.000 para el area total del municipio, en escala 1:10.000 en sitios
criticos y en escala 1:5.000 para la cabecera municipal.

Debera tener en cuenta los lineamientos del paso 5 de la Guia Metodoldgica para la
Formulacién y Actualizacién de planes municipales de gestion del riesgo de desastres (PDGRD)
de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres (Version Julio 2021) y demas
normatividad vigente.

(Sujeto a aprobacion final por parte del supervisor del contrato).

Documento Técnico registro de evidencia denominado “Componente programatico”, el cual
incluye la definicion expresa y clara de la temporalidad del PMGRD cronograma de costos;
incluyendo objetivos, estrategias, programas, nimero de proyectos, por procesos del Sistema
Municipal de Gestion del Riesgo - SMGRD. Asi como, valor del programa, valor del objetivo, en
coherencia con la temporalidad definida para el PMGRD y con este para la ejecucién del
componente estratégico. Debera tener en cuenta los lineamientos del paso 6 de la Guia
Metodoldgica para la Formulacién y Actualizacion de planes municipales de gestion del riesgo
de desastres (PDGRD) de la Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres (Version
Julio 2021).

(Sujeto a aprobacién final por parte del supervisor del contrato).

Numero

Documento Técnico registro de evidencia denominado “Seguimiento y evaluacién del PMGRD
“. El componente de seguimiento y evaluacién debera contener un modelo de implementacion,
seguimiento y evaluacién que permita monitorear el nivel de avance y cumplimiento del PMGRD,
detallar la metodologia para la evaluacion, incluyendo los criterios técnico y técnicas de
evaluacion a utilizar, orientando las acciones a implementar segtn criterios de seguimiento y/o
evaluacion .

Debera definir y caracterizar indicadores de seguimiento y gestion en la implementacién de las
acciones las cuales se identifican en las fichas de formulacion de estas, instrumento y/o matriz
de seguimiento, temporalidad para reportes. Debera identificar actores estratégicos para la
implementacién del plan y responsables del seguimiento y evaluacién del PMGRD.

Deberéa tener en cuenta los lineamientos del paso 7 de la Guia Metodol6gica para la Formulacion
y Actualizacion de planes municipales de gestion del riesgo de desastres (PDGRD) de la Unidad
Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres (Version Julio 2021), los lineamientos
institucionales de gestion estadistica, formatos ES1-F35 denominado “Demanda de informacién
estadistica” y ES1-F36 denominado “Caracterizacion de Indicadores Disponibles”, segun
corresponda en la definicion y caracterizacion de indicadores, y demés normatividad vigente.

(Conviene aclarar que cada ficha, formato y/o matriz deberd estar adaptado a las
especificaciones del manual de identidad visual 2024 de la entidad y estara sujeto a aprobacion
final por parte del supervisor del contrato).

NuUmero

Documento de actualizacién del Plan Municipal de Gestién del Riesgo de Desastres del
municipio de Yopal, consolidado.

Para la consolidacion del documento de actualizacién debera entregarse: un (1) documento
técnico del Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres de Yopal y un (1) resumen
ejecutivo del Plan Municipal de Gestién del Riesgo de Desastres de Yopal.

El documento de actualizacion debera seguirse las directrices de la Ley 1523 de 2012 y la Guia
Metodoldgica para la Formulacion y Actualizacion de planes municipales de gestion del riesgo
de desastres (PDGRD) de la Unidad Nacional (Versién Julio 2021), y garantizar la incorporacion

NUmero
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de las politicas de gestion del riesgo en los procesos de desarrollo territorial. Debera incluir
como anexos, los documentos técnicos soportes de las actividades 3, 4, 5 y 6, como aquellos,
que complementen y respalden la informacién presentada en el plan y cualquier otra
documentaciéon que facilite la comprensién técnica y la implementacion de las acciones
propuestas, garantizando la solidez técnica del documento y su utilidad como herramienta de
planificacion y gestién, y demas normatividad vigente.

Para el resumen ejecutivo del Plan Municipal de Gestién del Riesgo de Desastres de Yopal se
tendra en cuenta que este es un documento de divulgacion dirigido a la poblacién en general,
que sintetice la informacién relevante del plan de manera clara, breve y sencilla, utilizando un
lenguaje amigable y enfatizando la utilidad practica del plan.

El Documento técnico del Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres de Yopal
contendra:

1. Portada

. Titulo principal

. Subtitulo (opcional)

. Logos institucionales oficiales

. Datos de identificacion de la oficina responsable
. Fecha de elaboracién del documento

Disefio visual: Imagen representativa del municipio (paisaje iconico o disefio gréafico relacionado
con la gestion del riesgo con elementos como mapas, naturaleza e infraestructura segura);
colores y tipografias acordes con la identidad visual institucional.

2. Contraportada

. Logos institucionales oficiales

. Autoridades responsables de la aprobacion y elaboracién del plan (Alcalde, CMGRD,
OTGRD, equipo técnico)

. Contacto oficial de la oficina (direccién, teléfono, correo, pagina web, redes sociales)
. Agradecimientos (opcional)

. Autores

3. Presentacion

4. Introduccion

5. Antecedentes (Autodiagndstico)

6. Marco Legal y conceptual

7. Componente General

. Mision

. Vision

. Alcance

. Objetivos estratégicos

7.1 Descripcion del Municipio

. Caracterizacién general del municipio: poblacion, economia, infraestructura, uso del

suelo, clima, y aspectos geogréaficos y ambientales relevantes.

7.2 Identificacién y priorizacion de escenarios de riesgo de desastres

. Identificaciébn de Amenazas: Listado y descripcion de las principales amenazas
naturales, antrépicas y tecnoldgicas y analisis de recurrencia.

. Evaluacién de Vulnerabilidades: Aspectos fisicos, sociales y ambientales que influyan

en la exposicion al riesgo.
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. Consolidacion y Priorizacion de Escenarios de Riesgo: Combinacion de amenazas y
vulnerabilidades con sus posibles impactos. Descripcion de las zonas mas afectadas por estos
escenarios.

8. Caracterizacion de los escenarios de riesgo de desastres priorizados

. Antecedentes histéricos de los escenarios de riesgo de desastres priorizados

. Caracterizacion de la amenaza para cada una de los escenarios de riesgo priorizados
. Caracterizacién de elementos expuestos y vulnerabilidad en términos de los
fenbmenos amenazantes

. Probabilidad de dafios y pérdidas potenciales en funciébn de la amenaza y
vulnerabilidad a partir de cada uno de los escenarios de riesgo priorizados

. Descripcion del andlisis a futuro

. Medidas de intervencién para cada uno de los escenarios de riesgo caracterizados
9. Componente programético del plan

9.1. Lineas estratégicas

9.1.1. Objetivo General

9.1.2. Objetivos/Lineas Estratégicos
9.1.3. Metas

9.1.4. Temporalidad del plan

9.15. Programas estratégicos para cumplir los objetivos propuestos

. Gestion prospectiva: Acciones para evitar la generacion de nuevos riesgos

. Gestion correctiva: Medidas para mitigar riesgos existentes

. Manejo de desastres: Estrategias de preparacion, respuesta (protocolos de

emergencia, planes de evacuacion y comunicacion) y recuperacion

9.2. Lineas programaticas

. Plan de accion: Programas, proyectos y actividades priorizadas segun las
necesidades del municipio, recursos necesarios estimados, cronograma de implementacion,
acciones a corto, mediano y largo plazo y actores responsables de cada accién.

. Estrategias de coordinacion y participacion: mecanismos para articular acciones entre
entidades municipales, departamentales, nacionales e internacionales, participacién ciudadana
y el rol de los diferentes sectores (publico, privado y comunitario)

. Estrategia de coordinacion y articulacion con los instrumentos de planificacion
territorial
. Financiamiento del plan: Fuentes de financiacién disponibles y estrategias para

gestionar recursos.

10. Mecanismos de seguimiento y evaluacién del PMGRD

. Indicadores clave para medir el avance y el impacto del plan

. Mecanismos de evaluacion y frecuencia para actualizar el plan segin necesidades
11. Conclusiones y recomendaciones

12. Bibliografia

13. Anexos

. Herramientas metodolégicas utilizadas

. Mapas de amenaza, vulnerabilidad y riesgos

. Fichas resumen para los programas, proyectos y actividades en el plan de acuerdo

con el componente estratégico y programatico del plan

Formatos de entrega del anexo cartogréafico
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1. Mapas en formato no editable Archivo *.pdf: La resolucién debe ser claramente
vectorizable, es decir que puedan distinguirse individualmente las trazas en la imagen digital.
Se sugiere 200 DPI

2. Mapas en formato editable: Plantillas utilizadas para la elaboracién de los mapas
presentados (archivos *.mxd, *.qgs, *. gvsproj, *.dxf, *.dwg). Se sugiere entregar los mapas en
*.mxd. Capas en formato Shapefile o feature class (GDB)

3. Raster: Imagenes Georreferenciadas en formato geotiff y con resoluciéon minima de
300 DPI. La totalidad de los archivos que componen el mapa deben estar contenidos en el
mismo medio de entrega (CD, DVD, Disco Duro, USB).

Dentro de la entrega digital del documento técnico del plan, el anexo cartogréafico debera estar
contenido en la carpeta “Anexo Cartografico”, la cual debe tener la siguiente estructura de
almacenamiento:

Data: Contiene toda la informacién que permita restaurar la totalidad de los mapas entregados
en formato editable de acuerdo con las consideraciones de la guia para el diligenciamiento y
presentacion datos geogréaficos en su componente de datos tematicos (GDB o SHAPEFILE)

En el siguiente cuadro se describen el nombre de los campos y la estructura dentro del Modelo
para cada uno de los datos espaciales a entregar segun el producto que corresponda:

Mapa: Contiene los mapas en la salida gréfica final y las imagenes georreferenciadas.

* PLANTILLA EDITABLE (*.MXD, *.QGIS)

« SALIDA GRAFICA (PDF )

* RASTER

La informacién geogréfica se debe entregar en el Sistema de Coordenadas MAGNA SIRGAS
Origen Nacional (CTM12).

Para la presentacion de la cartografia (mapas) se debe seguir como minimo los elementos
descritos a continuacion. El consultor podra entregar en la plantilla de su preferencia, siempre
y cuando contenga los elementos minimos aqui descritos.

Mapa de localizacion politico hasta el nivel municipal.
Convenciones propias del tema del mapa
Convenciones de la informacion base y general del proyecto
Logos institucionales

Escala de trabajo y escala de salida.

Fecha de elaboracion del proyecto.

Norte.

Grilla de Coordenadas.

Sistema de Referencia.

Titulo del mapa.

Numero del mapa.

Autores

El documento de Resumen ejecutivo del Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres de
Yopal contendra:

1. Portada
. Titulo principal
. Subtitulo (opcional)
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. Logos institucionales oficiales
. Datos de identificacion de la oficina responsable
. Fecha de elaboracién del documento

Disefio visual: Imagen representativa del municipio (paisaje iconico o disefio gréafico relacionado
con la gestion del riesgo con elementos como mapas, naturaleza e infraestructura segura);
colores y tipografias acordes con la identidad institucional.

2. Presentacion (justificacién e importancia del plan)

3. Marco legal

4. Misién

5. Visién

6. Objetivos estratégicos del PMGRD

7. Descripcion general del municipio

8. Fichas resumen de los escenarios de riesgo priorizados
9. Lineas estratégicas de PMGRD

10. Sub lineas estratégicas, metas y temporalidad

11. Coordinacion y articulacion con los principales actores del Sistema Municipal para la
Gestion del Riesgo de Desastres

12. Mecanismos de seguimiento y evaluacion

13. Bibliografia

Nota 1.En lo NO descrito se tendra en cuenta los lineamientos de las normas técnicas de
calidad, NTC 1486 Documentacion, presentacion de tesis, trabajos de grado y otros trabajos de
investigacion, NTC 5613 Referencias bibliograficas, contenido, forma y estructura, NTC 4490
Referencias documentales para fuentes de informacion electrénicas, NTC 1594 Dibujo técnico.
Terminologia, NTC 1580 Dibujo técnico. Escalas, NTC 1914 Dibujo técnico. Rotulado de Planos,
NTC 3575 para presentacion de informes cientificos y técnicos, Y NTC 4611 de metadatos y
que ninguno de ellos tenga claves de acceso.

Nota 2.Conviene aclarar que el documento consolidado estara sujeto a aprobacion final por
parte del supervisor del contrato.

8 Socializar el documento de actualizacion del Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres | NUmero 5
del municipio de Yopal, con la comunidad y grupos de interés.

Realizar acciones de socializacién, comunicaciones, mesas de socializacién, y demas acciones,
con anterioridad a la presentacion del documento de actualizacion PMGRD al CMGRD. Dejando
registro de las comunicaciones con su respectivo radicado de recibo, actas de socializacion,
registro control de asistencia, registro fotografico y resumen narrativo de los resultados
obtenidos en la socializacion del documento formato MI9-F208.

Atender aspectos técnicos y juridicos en observaciones, aclaraciones y sugerencias que se
presenten en desarrollo de los espacios de dialogo y socializaciéon del documento de
actualizacién del Plan Municipal de Gestién del Riesgo de Desastres del municipio de Yopal.

9 Presentar el documento de actualizacion del Plan Municipal de Gestién del Riesgo de Desastres
del municipio de Yopal, ante el Consejo Municipal de Gestién del Riesgo de Desastres - CMGRD
para su aprobacion.

El documento de actualizacion del Plan Municipal de Gestién del Riesgo de Desastres del
municipio de Yopal, debera ser remitido a los miembros del Consejo Municipal de Gestién del
Riesgo de Desastres — CMGRD, con minimo ocho (8) dias habiles de antelacion al desarrollo
de la sesién, para su estudio y andlisis. Atender aspectos técnicos y juridicos en observaciones,
aclaraciones y sugerencias que se presenten en desarrollo de la sesion de aprobacion de
actualizacién del Plan Municipal de Gestién del Riesgo de Desastres del municipio de Yopal.
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10 Realizar acciones de asistencia técnica y juridica en la proyeccion de acto administrativo de | Numero 1

adopcién para la actualizacién del Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres del
municipio de Yopal.

Acto administrativo de adopcion del PMGRD, deberan atender aspectos técnicos y juridicos en
acciones proyeccion, tramite y formalizacién del acto administrativo de adopcién del Plan
Municipal de Gestién del Riesgo de Desastres del municipio de Yopal actualizado (Conviene
aclarar que acto administrativo debera tener en cuenta los lineamientos de mejora normativa de
la entidad y estara sujeto a aprobacién final por parte del supervisor del contrato)

REQUERIMIENTOS MINIMOS DE PERSONAL:

Para la adecuada ejecucion del objeto contractual, el consultor debera disponer dentro de su
némina o equipo de trabajo, como minimo, del personal profesional con los perfiles que se
describen a continuacién, garantizando su participacion y disponibilidad efectiva durante las
etapas y actividades en las cuales sea requerida su intervencién, de acuerdo con las
responsabilidades propias de cada perfil y los productos establecidos en el contrato.

La conformacion de este equipo interdisciplinario resulta necesaria teniendo en cuenta que la
formulacion y actualizacién del Plan Municipal de Gestiéon del Riesgo de Desastres — PMGRD
comprende actividades especializadas relacionadas con la identificacién, analisis y
caracterizaciébn de escenarios de riesgo, aspectos geoldgicos, geotécnicos, ambientales y
territoriales, asi como la estructuracibn de los componentes general, programatico, de
seguimiento y evaluacion y el acompafiamiento juridico requerido para su adopcién.

En este sentido, el Director o Especialista de Proyectos sera responsable de la direccién integral
de la consultoria, coordinacion del equipo interdisciplinario, articulaciéon de los diferentes
componentes y productos y de la interlocucién con el Municipio de Yopal.

Los profesionales de las areas de ingenieria civil, ingenieria geologica, geologia, geotecnia,
ingenieria ambiental y/o sanitaria son necesarios para desarrollar los andlisis técnicos requeridos
en la identificacion, evaluacion y caracterizacion de las amenazas y escenarios de riesgo
priorizados, asi como para incorporar los componentes fisicos, geolbgicos, geotécnicos,
ambientales, biofisicos y territoriales correspondientes.

Por su parte, el profesional en Derecho se requiere para brindar acompafiamiento juridico durante
el proceso de formulacion y actualizacién del PMGRD, verificar la incorporacion del marco
normativo aplicable y prestar asistencia técnica-juridica en la estructuracion, trdmite y
formalizacion del acto administrativo requerido para la adopcidn del instrumento.
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El consultor debera garantizar que el personal minimo requerido participe oportunamente en las
actividades relacionadas con su especialidad y permanezca disponible durante el periodo en que
sea necesaria su intervencion para la correcta ejecucion y aprobacion de los productos
contractuales.

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

PERSONAL PROFESIONAL

1

DIRECTOR O ESPECIALISTADE PROYECTOS. CON TITULO PROFESIONAL
EN ADMINISTRACION, INGENIERIA GEOGRAFICA, INGENIERIA CIVIL O
AFINES. Debera demostrar experiencia profesional no menor de diez (10) afios
y relacionada de al menos siete (7) en Gestion del Riesgo de Desastres o de
cuatro (4) afios como director de proyecto y acreditar titulo de posgrado en
planificacion y administracion del desarrollo o gestion del riesgo de desastres.
(Sera responsable por dirigir y responder integramente por el contrato, siendo el
interlocutor con el municipio de Yopal.

1

Profesional con titulo de pregrado en ingenieria civil, ing. Geoldgica o afines, con
experiencia profesional no menor de seis (6) afios, relacionada de al menos dos
(2) afios en andlisis de amenaza y riesgo por movimientos en masa y acreditar
titulo de posgrado en geotecnia.

Profesional con titulo de pregrado en Geologia o Ingenieria Geolédgica con
experiencia profesional no menor de cuatro (4) afios, relacionada de al menos
dos (2) afios en andlisis de amenaza por inundaciones, avenidas torrenciales y
sus insumos en instrumentos de ordenacion ambiental y/o ordenamiento
territorial.

Profesional con titulo de pregrado en Ingenieria Ambiental, Sanitaria y/o afines,
con experiencia profesional no menor de seis (6) afios y relacionada de al
menos dos (2) afios en Gestion del Riesgo, principalmente en analisis de
amenazas relacionadas con el medio biofisico.

Profesional con titulo de pregrado en Derecho, con experiencia profesional no
menor de seis (6) afios y relacionada de al menos dos (2) afios en gestion
publica en temas afines con el analisis técnico del componente juridico en
procesos relacionados con la gestién del riesgo de desastres.

3.2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto del presente proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC) con el cuarto nivel de desagregacion.

CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80000000 80100000 80101500 | 80101510 gieg;’ggos de Asesoramiento para la gestion del
80000000 80100000 80101600 80101600 | Gerencia de Proyectos
80000000 80110000 80111600 80111621 Servicios temporales de investigacion vy
desarrollo
Servicios de sistemas de informacion
81000000 81100000 81101500 81101512 geografica (SIG)
81000000 81150000 81151600 81151602 | Produccion de mapas.
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| 93000000 | 93100000 | 93140000 | 93141503 | Servicios de Planificacién social

3.3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor del presente proceso de seleccion corresponde a la asuma de TRESCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MILLONES TRECIENTOS CATORCE MIL SEICIENTOS TRES PESOS M/CTE ($
355,314,603.00), incluido IVA y demas impuesto que incluye los pagos por los costos directos e indirectos
del servicio y todos los impuestos, gravamenes y retenciones a que haya lugar. para el desarrollo del
presente proceso, como presupuesto oficial.

La Entidad Estatal contratante pagara al Contratista el valor del presente proceso con cargo al certificado
de disponibilidad No. 26-038 de fecha 20 de agosto de 2026 del Fondo Municipal para la Gestion del
Riesgo de Desastres de Yopal.

3.4. FORMA DE PAGO

El Municipio de Yopal pagara al contratista el valor del contrato mediante pagos parciales contra entrega y
aprobacion de los productos definidos en el estudio previo, asi:

A) El noventa por ciento (90%) del valor total del Contrato mediante actas parciales, de acuerdo al avance
de la consultoria, con los productos recibidos, planillas de pago al sistema de seguridad social en salud,
pensiones y ARL del personal empleado en la ejecucion del contrato y visto bueno de la supervision.

B) El diez por ciento (10%) restantes mediante acta de liquidacion final, previa entrega de informe final de
ejecucion del contrato, soportes del sistema de seguridad social en salud, pensiones y ARL del personal
empleado en la ejecucion del contrato y visto bueno de la supervisién.

Para el pago, el contratista deberd acreditar el cumplimiento del pago de seguridad social y aportes
parafiscales, mediante la presentacion de certificacion expedida por el representante legal, contador
publico y/o revisor fiscal si estd obligado a tenerlo, junto con las respectivas planillas correspondientes al
periodo de ejecucioén.

PARAGRAFO: Los pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la radicacion de la
cuenta de cobro, previa certificacion de cumplimiento por parte del supervisor y acreditacion del pago de
aportes al sistema de seguridad social

3.5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de Ejecucion del contrato es de SIETE (7) MESES, que empezaran a contar a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

Teniendo en cuenta que el plazo de ejecucidén podré trascender la vigencia fiscal, la continuidad de los
recursos que financian el contrato se encuentra sustentada en el régimen financiero del Fondo Municipal
de Gestién del Riesgo de Desastres, conforme al Acuerdo Municipal No. 029 de 2024 y a lo desarrollado
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en el numeral 2 — Analisis y descripcion de la necesidad del estudio previo que hace parte del presente
proceso.

3.6. LUGAR DE EJECUCION
El lugar de ejecucion del Contrato es el Municipio de Yopal.
3.7. CONVOCATORIA NO LIMITADA A MIPYMES

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, la Entidad adelantd el tramite correspondiente para determinar la
procedencia de la limitacién del presente proceso de contratacién a MIPYMES colombianas.

Dentro del término establecido en el cronograma del proceso para la presentacion de solicitudes de
limitacion a MIPYMES, no se recibieron solicitudes que dieran lugar a la aplicacion de dicha figura. En
consecuencia, y de conformidad con las disposiciones reglamentarias aplicables, el presente proceso de
contratacién no fue limitado a MIPYMES colombianas, por lo que podra participar la pluralidad de oferentes
gue cumplan las condiciones establecidas en los documentos del proceso

3.8. OFERTA TECNICA

La propuesta técnica se compondra de la informacion requerida en el capitulo V del presente pliego de
condiciones.

3.9. OFERTA ECONOMICA

El proponente debe formular su propuesta econdémica en el Anexo No. 7 propuesta Econémica, del

presente pliego, teniendo en consideracion lo siguiente:

v Valor total de la Propuesta: El proponente debera presentar y diligenciar completamente, so pena de
rechazo de la propuesta, el Formato Anexo No. 7 propuesta Econdémica y consignar el valor total de
la propuesta. El valor total de la propuesta (ajustado al peso) debe cubrir todos los costos directos e
indirectos derivados de la ejecucidn del contrato. Entre otros, los salarios y prestaciones sociales del
personal vinculado al contrato, los honorarios, asesorias en actividades objeto del contrato, gastos
de viajes, horas extras, transportes, equipos de oficina, papeleria, fotocopias y demas, impuestos
legalmente a su cargo, deducciones a que haya lugar y en general todo costo en que incurra el
consultor para la ejecucion de los trabajos; la utilidad del proponente y el Impuesto al Valor Agregado
IVA. Por tal razén debe tener en cuenta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales y/o
municipales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven.

v El valor de la propuesta se presentard en pesos colombianos, ajustada al peso, es decir, sin

decimales, por tal razén se debe tener en cuenta que el valor diligenciado en la plataforma debe

coincidir con el valor total diligenciado en el anexo.

Debera considerar la forma y el sistema de pago sefialado en el pliego de condiciones.

El valor total de la propuesta no podra ser superior al 100% del presupuesto oficial establecido

AN
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en el presente pliego de condiciones.

4 Los valores expresados en el Anexo No. 7 propuesta Econdmica, deberan considerar las variables
econdmicas que estime pertinentes, teniendo en cuenta la totalidad de las condiciones previstas
en el pliego de condiciones. Las variables a tener en cuenta, asi como las proyecciones que de
ellas se realicen, para efectos de la formulacién de la propuesta econdmica, son de
responsabilidad exclusiva del proponente y, por tanto, seran por su cuentay riesgo las diferencias
que pueda presentarse entre dichas proyecciones y el comportamiento real de las variables
durante la ejecucion del contrato.

4 Analizar la distribucién de riesgos contractuales previsibles, contenida en el presente pliego de
condiciones.

4 Tener en cuenta las condiciones y especificaciones técnicas, asi como la informacidn técnica. De
igual forma, todos los costos que se requieran para la correcta ejecucién del objeto del contrato
derivado del presente proceso de seleccion, entre ellos los generados por el transporte del
personal, equipo, materiales, entre otros. Del mismo modo, debera considerar las condiciones,
climaticas, ambientales y de orden publico.

4 Debera tener en cuenta que la totalidad de los tributos, independientemente de la denominacién
gue asuman o del nivel del que provengan, que se causen o llegaren a causar por la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato objeto del presente proceso de seleccion, seran de su cargo
exclusivo.

v Considerar las recomendaciones establecidas para la ejecucion del proyecto en sus diferentes
componentes.

Al diligenciar el Anexo No. 7 propuesta Econdmica, el proponente no podra excluir algin componente
solicitado por la Entidad o modificarlo en cuanto a descripciones, unidades o cantidades, pues de lo
contrario, |a propuesta sera rechazada.

Esto no implica que el proponente no pueda adicionar componentes ademas de los requeridos por la
Entidad con el fin de garantizar un mejor desempefio en el desarrollo del contrato; lo anterior, siempre y
cuando no altere lo considerado por la Entidad en el presupuesto Anexo — Propuesta Econémica, por
productos. Es decir, a discrecionalidad puede tenerlos en cuenta, pero durante la ejecucién de las
actividades inherentes al objeto contractual con el propésito de garantizar un mejor desempefio. En todo
caso el proponente no podré superar el 100% del presupuesto oficial establecido en el presente Pliego
de Condiciones.

El Proponente debera ajustar al peso el valor total de su propuesta de acuerdo a las reglas establecidas
en el presente pliego; en caso de no hacerlo, la entidad efectuara dicho ajuste.

El proponente igualmente debe presentar la Propuesta Econdmica, con los valores expresados en
Moneda Legal Colombiana y debe contemplar todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y
contribuciones y cualquier otra erogacion necesaria para la ejecucion del contrato resultado del presente
proceso, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas.

La entidad estatal revisard la oferta econémica y verificar4d que se encuentre en el rango del valor
estimado consignado en el pliego de condiciones, estudios previos y el presupuesto asignado para el
contrato, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015.
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Verificadas las cantidades y precios unitarios consignados en el formato [AP5-F91 PRESUPUESTO DE
LOS BIENES O SERVICIOS], se procedera a revisarlo en sus operaciones aritméticas. En caso de
encontrarse errores aritméticos, el Comité Evaluador designado para el presente proceso de seleccion,
de oficio procedera a efectuar las correcciones necesarias, dentro de los items que presenten estos
errores. Las propuestas cuyo valor corregido superen el valor del presupuesto oficial, seran
rechazadas y no se tendran en cuenta para ningun analisis posterior.

Para que sea valida la correccién, las tachaduras, borrones o enmendaduras, deberan acompafiarse de
la salvedad correspondiente, mediante confirmacidn con la firma del proponente. En caso contrario, se
tomara como valido el texto original.

Nota 1: EI Anexo No. 7 propuesta Econdmica, debera estar suscrito por la proponente persona natural;
cuando se trate de un proponente que sea una persona juridica por su representante legal y para los
Consorcios 0 Uniones Temporales por el representante que designen en el documento de constitucion.

3.10.1 Plan de cargas.

El oferente debera presentar al supervisor del contrato previo al acta de inicio, el plan de cargas
extendido, en medio digital, como requisito previo de ejecucion, lo cual le permitira hacer un correcto
seguimiento al personal en la ejecucidn de la consultoria.

3.10.2 Andlisis del Factor Multiplicador

El oferente deberéa presentar al supervisor del contrato previo al acta de inicio, el factor multiplicador es
una forma de determinar el valor de los costos del contrato, incluidos los costos indirectos y la utilidad
del consultor. El factor multiplicador -FM debe incluir el costo por concepto de sueldos, jornales, horas
extras, primas regionales, viaticos, prestaciones sociales, costos indirectos asociados con la prestacion
de servicios de una firma de consultoria, asi como sus honorarios, deben ser reconocidos aplicando un
factor multiplicador sobre costos del personal utilizado especificamente en el proyecto.

En consecuencia, el FM esta formado por los siguientes componentes del costo:
1. Costos de personal

2. Prestaciones sociales

3. Costos indirectos

4. Honorarios

CAPITULO IV: COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo 2 del presente pliego

de condiciones y anexarlo a la propuesta, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del
Estado colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacién actle
en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacién anticipada del
contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal
incumplimiento tenga consecuencias adicionales.
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CAPITULO V: REQUISITOS HABILITANTES

Conforme a la configuracion de la plataforma SECOP Il el proponente debera presentar la informacion de
los requisitos habilitantes, juridicos, técnicos y financieros y los documentos para acreditarlos, teniendo en
cuenta que la omision de aquellos necesarios para la comparacion de las propuestas, impedira tenerla en
cuenta para su evaluacion y posterior adjudicacion, de acuerdo con lo estipulado en el paragrafo primero
del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

El Proponente debe presentar su Oferta en la plataforma SECOP Il con todos los formatos contenidos y
todos los Anexos del presente Pliego de Condiciones, en la fecha establecida en el Cronograma de
proceso, acompafiada de la garantia de seriedad de la Oferta.

No se aceptan propuestas en fisico, ni por correo electrénico o via fax solo se aceptaran las propuestas
cargadas en la plataforma SECOP I, la cual debe contener los dos (2) sobres que se describen en este
capitulo.

Las Ofertas deben estar vigentes por el término de 90 dias calendario, contados a partir de su presentacion.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algin documento de la oferta debe estar salvado con la
firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del documento
donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada, para ser tenido en cuenta el documento
por el Municipio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 252 del CGP:

“Documentos rotos o alterados: Los documentos rotos, raspados o parcialmente destruidos, se apreciaran
de acuerdo con las reglas de la sana critica; las partes enmendadas o interlineadas se desecharan, a
menos que las hubiere salvado bajo su firma quien suscribié o autorizé el documento.”

Si el proponente presenta con su propuesta documentos que han perdido legibilidad o claridad, el Municipio
podra solicitar las aclaraciones o explicaciones sobre dichos documentos, los cuales deberan ser allegados
por los proponentes dentro del término que al efecto sea fijado, so pena del rechazo de la propuesta.

El Municipio de Yopal debe verificar con el Registro Unico de Proponentes el cumplimiento de los requisitos
habilitantes. Esta verificacién se hara de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar
y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, solo en aquellos casos en que por las caracteristicas del
objeto a contratar se requiera la verificacion de requisitos del Proponente adicionales a los contenidos en
el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificacion en forma directa.

El Municipio de Yopal verificara la capacidad juridica del proponente, entendida como la posibilidad de
adelantar actividades en el marco de su objeto social, las facultades de su representante legal y la
autorizacion del 6rgano social competente cuando esto sea necesario de acuerdo con sus estatutos
sociales y la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la
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ley. Para las personas Juridicas se verificard con el RUP o con el Certificado de Existencia y
Representacién legal. Para personas naturales se determinara de acuerdo al Cédigo Civil.

La capacidad financiera esta determinada por los indicadores que establece el Decreto 1082 de 2015 y
radica en establecer unas minimas condiciones que reflejan la salud financiera de los proponentes a través
de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir
oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

La experiencia especifica es el conocimiento del proponente derivado de su participacién en actividades
iguales o similares a las previstas en el objeto contractual.

5.1.REQUISITOS JURIDICOS

Conforme a lo sefialado en el [articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082
de 2015, la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacién de
los proponentes seran objeto de verificacibn de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacion en el proceso de seleccion.

El Municipio de Yopal verificara la capacidad juridica del proponente, a través de los documentos que
sefialara a continuacion y también revisard que los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara
el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de
antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.

5.1.1. Cartade Presentacion de la Propuesta

Se presentard segun el Anexo No. 1 y debe estar firmada por el Proponente, o por el
Representante Legal de la Persona Juridica, del Consorcio o de la Uniébn Temporal, segun sea el
caso, en la cual:

¢ Indique la direccion comercial donde se recibira cualquier comunicacion y/o notificacion.

e Indique la direccion de correo electronico donde se recibird cualquier comunicacién y/o
notificacién de conformidad con el [articulo 54 de la Ley 1437 de 2011].

e La manifestacion de que se conocen y aceptan todas las especificaciones y condiciones
consignadas en este Pliego y sus Adendas.

e Manifestacion de que se conocen y aceptan todas las condiciones y especificaciones definidas
en el Anexo Técnico relacionadas con la Propuesta Técnica, documento que hace parte del
presente proceso de Seleccién.

e Sefale el término de validez de la misma.

e Manifieste bajo la gravedad del juramento que cuenta con la capacidad técnica y financiera
suficiente para ejecutar el contrato que resulte del presente proceso de seleccion.

¢ Que el Proponente ni los miembros que lo conforman, se encuentran incursos en alguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad, prohibicion o conflicto de intereses para participar en
el proceso y/o contratar consagradas en las disposiciones contenidas en los [Articulos 8°y 9° de
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la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2012] y en las demas disposiciones constitucionales y legales
vigentes sobre la materia.

En la Carta de Presentacion el Proponente indicara sobre la informacién suministrada en su
propuesta, cudl es de caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal caracter. En caso
de no indicar esta Ultima se tendra por no hecha la manifestacion.

Que asume por su cuenta y riesgo la totalidad de los costos que demande la ejecucioén del objeto
del contrato.

El Proponente indicara explicitamente en la carta de presentacién de su oferta que se
compromete a constituir las garantias respectivas para amparar los diferentes riesgos para la
ejecucién del objeto contractual. Ademas, que en caso de resultar adjudicatario del proceso
cumplira con todas y cada una de las obligaciones previstas en el presente proyecto de Pliego de
Condiciones.

Las anteriores declaraciones se entienden cumplidas con la presentacion de la Propuesta.
5.1.2. Fotocopiade la Cédula de Ciudadania

El proponente debera anexar en la propuesta copia de la cédula de ciudadania del representante
legal de la sociedad en el evento de ser persona Juridica.

En el caso de consorcios 0 uniones temporales, debera anexar copia de la cédula de ciudadania
de cada uno de los representantes legales de los integrantes y del representante legal del
consorcio o unién temporal.

En el evento de una persona natural, copia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la
propuesta.

5.1.3. Acreditacién de tener definida su situaciéon militar

El proponente acreditar4 en su propuesta tener definida la situacion militar del representante
legal de la sociedad o de la persona natural, en el evento de ser hombre menor de 50 afios de
edad.

En el evento de consorcios o0 uniones temporales, cada uno de los integrantes debera acreditar
tener definida la situacién militar del representante legal de la sociedad o de la persona natural,
en el evento de ser hombre menor de 50 afios de edad.

5.1.4. Certificado de Existencia y Representacion Legal

El proponente acreditara con el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la
Cémara de Comercio o autoridad competente, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario
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anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, su personeria juridica, el haber sido
legalmente constituida como tal con antelacién a la fecha de apertura del presente procesoy que
su duracion sera superior al término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas. Ademas, el objeto
social comprendera actividades iguales o similares a las de la presente contratacion.

Si figuran limitaciones en los Estatutos para el Representante Legal, adjuntara fotocopia de los
mismos.

En caso de prérroga del plazo para la entrega de propuestas el certificado de representacion
legal, tendran validez con la primera fecha para la presentacién de las propuestas, sefialada en
este pliego de condiciones.

En el evento de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes personas juridicas,
deben cumplir con el requisito aqui descrito.

Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo del contrato
y minimo 30 meses adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion

El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de
acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

Certificacion del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad an6nima colombiana, en la que conste
si es abierta o cerrada.

5.1.5. Autorizacién de la Junta Directiva, de Socios o Asamblea General

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y
comprometer a la sociedad, o el certificado de existencia y representacion legal no sefiale
taxativamente que esta o no limitado por la cuantia para suscribir contratos, acreditara mediante
extracto o copia del acta aprobada de la junta de Socios o Asamblea respectiva, donde conste
gue ha sido facultado para presentar propuesta y firmar el contrato hasta por el valor total del
mismo, en caso de adjudicéarsele el contrato que resulte del proceso de seleccion. En todo caso
este documento cumplira los requisitos sefialados en el articulo 189 del Cédigo de Comercio.

En el evento de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes personas juridicas,
que se encuentren en la situacién aqui descrita, deben cumplir con el presente requisito.

5.1.6. Registro Mercantil expedido por la CaAmara de Comercio

El proponente en caso de estar inscrito en el registro mercantil, debe allegar el certificado con
fecha no superior a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de cierre del proceso de
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seleccion, las actividades registradas deberan ser iguales o similares a las de la presente
contratacion.

En el evento de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes personas naturales
inscritas en el registro mercantil, deben cumplir con el requisito aqui descrito.

5.1.7. Documento de Constitucién del Consorcio o de la Union Temporal

En caso de Consorcio o Union Temporal, los Proponentes indicaran dicha calidad, la designacién
de la persona que lo representara, sefialando las reglas basicas de la relacion entre ellos y su
responsabilidad, cuando el proponente sea una union temporal debera indicar los términos y
extension de la participacion, conforme el [Paragrafo 1 del Articulo 7 de la Ley 80 de 1993].

El documento de constitucion de Consorcio o Unién Temporal, Anexo 3 o 4, debe presentarse
debidamente diligenciado, suscrito por todos los integrantes de la forma asociativa escogida, y/o
por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la constitucion de la unién
temporal o el consorcio, segun corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:

a. ldentificacion de cada uno de sus integrantes: nombre o razén social, tipo y numero del
documento de identificacion y domicilio.

b. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, de todas las personas naturales
y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos
y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacién de la
oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el
acta de terminacion y liquidacion: sefialara expresamente su identificacion, facultades, entre ellas,
la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar,
modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso de ser adjudicatario, asi como la de
suscribir todos los documentos contractuales y post contractuales que sean necesarios, es decir
que el representante legal tiene plenas facultades para representar ala forma asociativa y adoptar
todas las decisiones.

c. Indicacién de los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del
contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, asi como las reglas basicas que
regularan sus relaciones.

d. Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e. Entodo caso, la vigencia de la forma de asociacién escogida, no podra ser inferior al término de
ejecucién del contrato y un (01) afio mas.

f. En cualquiera de las anteriores alternativas, los integrantes de la forma asociativa cumpliran los
requisitos establecidos en las disposiciones legales.

g. No podra haber cesién entre quienes integran el consorcio o unién temporal ni a terceros sin el
consentimiento previo del Municipio.

h. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes,
términos y/o extension de la participacion, no podran modificarse sin el consentimiento previo del
MUNICIPIO.
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i. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
0 consorcio, el representante tendra la obligacién de informarlo por escrito al MUNICIPIO dentro
de los cinco (05) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

j. Aportar fotocopia de la cedula de ciudadania del representante de la estructura plural.

k. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior al del plazo del contrato y minimo
30 meses adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

I. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada
uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al
100%.

m. En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad.

NOTA: El documento de constitucién del Consorcio o Union Temporal en el cual conste la
designacion del representante y la capacidad que debe tener el mismo para suscribir la propuesta,
debe presentarse al momento del cierre.

5.1.8. Certificacion de Pago Aportes a Seguridad Social y Aportes Parafiscales

El Proponente adjuntara con su Propuesta, segun el Anexo No. 5 o 6 una Certificacion en la cual
acredite estar al dia hasta la fecha en el pago de los Aportes realizados durante el término de
vigencia de la empresa y por lo menos durante los Gltimos seis (6) meses anteriores a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos
Profesionales, Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con el [sefialar las
normas], de la siguiente manera:

Para Personas Juridicas: Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de ley. Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la Ley no requiera
Revisor Fiscal.

Para Personas Naturales: Las Personas Naturales deberan acreditar la afiliacion con fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion.

Si tienen trabajadores a su servicio, adicional al requisito anterior, debera acreditar certificacién
del anexo 5.

En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas, el Revisor Fiscal o en su defecto el Representante Legal
manifestara en la certificacion que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento
del mismo.
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En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes presentara en
forma independiente dicha certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal
respectivo segln corresponda legalmente.

5.1.9. Certificado registro de deudores alimentarios morosos — REDAM

En virtud de la Ley 2097 de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1310 de 2022 el proponente
persona natural o el representante legal de la persona juridica singular, o en los casos de un
proponte plural, su R/L y cada uno de los R/L de las personas juridicas o naturales que lo
conforman deberan allegar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos -
REDAM, este es el mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley
2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas
que hayan suscrito titulos alimentarios.

NOTA: Para consultar y descargar gratuitamente el certificado que acredita tu condicién de
deudor o no alimentario moroso, debes ingresar a la Carpeta Ciudadana Digital, haciendo clic en
el siguiente link https://carpetaciudadana.and.gov.co/mas-informacion

5.1.10. Garantia de Seriedad de la Oferta
El Proponente acompafiara a su Propuesta una Garantia de Seriedad de la misma, expedida por

una Compafiia de Seguros legalmente establecida en Colombia, a favor del MUNICIPIO. La
garantia sera expedida y cumplird los siguientes requisitos:

BENEFICIARIO Municipio de Yopal — NIT: 891.855.017-7

El afianzado es el proponente. En este aspecto se debe tener en
cuenta lo siguiente:

1. El/los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como
figura(n) en el Certificado de Existencia y Representacion Legal,
(Persona Juridica) o en el Documento de Identidad (Persona
Natural).

2. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales debe ser tomada
a nombre del Consorcio o Unién Temporal o a nombre de uno de los
integrantes, pero en ambos casos se debe indicar cada uno de los
integrantes del consorcio o la unién temporal y su porcentaje de
participacion.

3. En caso de que el Proponente tenga establecimiento de comercio,
en la Garantia debe figurar como Afianzado la Persona Natural.
Noventa (90) dias contados a partir de la fecha del Cierre del
Proceso.

AFIANZADO Y
TOMADOR

VIGENCIA

VALOR
ASEGURADO

OBJETO

Diez por ciento (10%) del Valor Total del Presupuesto Oficial.

Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el proponente
en el proceso No. MYCA-OTGRD-CMA-001-2026 cuyo objeto es:
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“FORMULAR Y ELABORAR LA ACTUALIZACION DEL PLAN
MUNICIPAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES COMO
HERRAMIENTA DE PLANEACION DEL SISTEMA DE GESTION
DEL RIESGO EN EL MUNICIPIO DE YOPAL.”.

FIRMAS Suscrita por la Aseguradora y el Proponente

En caso de prérroga de los plazos previstos para la presentacion de Propuestas, Evaluacion,
Adjudicacion y Suscripcion del Contrato, dicha Garantia serd ampliada en su vigencia por solicitud
del MUNICIPIO, silo estima conveniente. Los costos que se causen por la expedicion o prorrogas
de la garantia estaran a cargo del Proponente.

Si la garantia presenta errores en su constitucion, segun lo solicitado en este numeral, el
Municipio de Yopal podra solicitar su correccion, dentro del término de evaluacion de las
propuestas, de no ser atendida por el proponente oportunamente la solicitud que en tal sentido le
efectle el Municipio, se entendera que el proponente carece de voluntad de participacion y su
propuesta sera rechazada.

La Garantia de Seriedad se hara efectiva a favor del Municipio de Yopal, a titulo de indemnizacion
anticipada de perjuicios, pudiendo el Municipio recurrir a las deméas acciones civiles o penales
que pudieren ser instauradas.

El municipio de Yopal hara efectiva la Garantia de Seriedad de la Propuesta, en cualquiera de los
eventos previstos en el Articulo [2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015].

En el evento de que por cualquier circunstancia el Municipio de Yopal no pueda hacer efectiva la
Garantia de Seriedad de la Propuesta, podra demandar por via ejecutiva el pago de la suma
equivalente al valor asegurado, para lo cual prestara mérito suficiente la propuesta del
proponente, dado que la sola presentacion de la propuesta constituye aceptacion plena por el
proponente de todas las condiciones previstas en el estudio previo y en este Pliego de
Condiciones.

5.1.12. Verificacion de existencia de situaciones de control (Anexo 15)

En cumplimiento de lo establecido en el literal a. del articulo 2.1.4.3.2.1. del Decreto 1600 del 27 de
diciembre de 2024, siempre que haya dos o mas propuestas recibidas por la Entidad, los proponentes
deberan informar la existencia o no de situaciones control en los términos de los articulos 260 y 261 del
Cadigo de Comercio, de las personas juridicas oferentes y/o de los proponentes plurales, de acuerdo al
plazo establecido en el cronograma del proceso.

Cuando su presentacion sea extemporanea; es decir, se presente luego de la fecha y hora fijadas después
del momento en que se cierre definitivamente la presentacion de ofertas, o en lugar distinto al sefialado,
sera causal de RECHAZO de la oferta.
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La entidad examinara la existencia de las circunstancias antes descritas, con base en la informacién

proporcionada por los oferentes y en la que reposa en los expedientes publicos registrados ante las

Céamaras de Comercio, con el fin de prever la configuracion de las causales de inhabilidad e

incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, y en caso de alguna manifestacion

afirmativa, la Entidad se pronunciara al respecto antes de la aceptacion del presente proceso.
5.2.REQUISITOS FINANCIEROS

Teniendo en cuenta que en virtud del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 221 del
Decreto 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, “Las personas naturales y
juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en Procesos de
Contratacién convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUP”, los Interesado
deberan allegar el Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio con fecha de
expedicién no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como fecha limite para
presentar cotizacion.

Con fundamento en la Circular Externa Unica expedida por Colombia Compra Eficiente, en relacion al
registro Unico de proponentes sefiala que: “los oferentes deben acreditar que estan inscritos en el RUP,
incluso cuando presentan su oferta antes de que la inscripcién esté en firme. Sin embargo, mientras la
inscripcién no esté en firme, la Entidad Estatal no puede considerar que el oferente esta habilitado y evaluar
su oferta”, en consecuencia, en el informe preliminar la Alcaldia asi lo indicara y advertira que la oferta
correspondiente no sera evaluada hasta que el oferente dentro de las oportunidades legales acredite tal
requisito con el cumplimiento de su firmeza, so pena de no ser habilitado.

El municipio debe verificar con el registro Unico de Proponentes el cumplimiento de los requisitos
habilitantes. Esta verificacion se hard de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015y el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en procesos de contratacion
(M-DVRHPC-05) expedido por Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en que
por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de requisitos del Proponente
adicionales a los contenidos en el RUP; la Entidad Estatal puede hacer la verificacion directa.

Conforme a lo dispuesto en el Paragrafo 1, del Articulo 5° de la Ley 1882 de 2018 “todos aquellos requisitos
de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, deberan ser solicitados por las entidades estatales
y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion que
corresponda a cada modalidad de seleccion”.

En consecuencia, para la habilitacién financiera el integrante del comité evaluador debera verificar que:
1. El RUP se encuentre aportado dentro de la propuesta.

2. Constatar que se aportd con fecha de expedicidn no superior a treinta (30) dias calendario anterior
a lo estipulado como fecha limite para presentar propuestas.
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3. Verificar que se haya adelantado el proceso de inscripcion o renovacion, segun aplique y que la
informacion se encuentre en firme, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1.
Inscripcion, renovacion, actualizacion y cancelacion del RUP del Decreto 1082 de 2015.

4, El cédigo de verificacion del certificado seré objeto de comprobacién en el enlace de la Camara de
Comercio que lo expida, en consecuencia, el Interesado debe aportar un certificado que no haya
sido validado previamente en el sistema o portal so pena de quedar inhabilitado.

l. Capacidad financiera.

Los interesados deberan aportar el Certificado de Registro Unico de Proponentes vigente, con el fin de
verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple o no cumple, esta se
evaluara teniendo en cuenta la informacién que arroje el RUP, siempre que en él contenga la informacion
financiera al cierre del afio 2025 si este ya fue renovado para lo cual debera estar en firme, en
concordancia con los Articulos 2.2.1.1.1.5.1, 2.2.1.1.1.5.2. y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015.

Nota: Cuando el proponente cuente con menos de un (1) afio de constituido, la empresa tendré en cuenta
la informacidn registrada en el registro Unico de proponentes, del balance de apertura.

Los indicadores financieros habilitantes establecidos en el presente literal deberan ser cumplidos por todos
los proponentes sin excepcion.

La verificacion de la capacidad financiera no otorgara puntaje alguno, solamente determinard si la
propuesta cumple o no con lo requerido.

Con el fin de verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple o no cumple,
ésta se evaluara teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

Indicador Formula Margen solicitado
i 0,
Patrimonio Neto Activo — Pasivo (I\)/][?g;r oigual al 100% del presupuesto
1 1 I I 0,
Capital de trabajo Actl\_/o corriente menos paswoMfa)_/ormguaI al 100% del presupuesto
corriente oficial.
Liquidez Activo corriente sobre pas'VOMayoro igual a 1.9
corriente
Nivel de(Pasivo total sobre activo . o
endeudamiento total)*100 Menor o igual al 54%

Utilidad Operacional / Gastos

Cobertura de Intereses|
de Intereses

Mayor o igual a 3.2

La verificacién de los requisitos habilitantes financieros para el caso de los proponentes plurales se
realizara de la siguiente manera.
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a) Liquidez: Activo Corriente

Pasivo Corriente

Numerader,  Participacion, + ---+ Numerador,, * Participacién,

Indicador = - = = = = —
Denominador, = Participacion, + ---+ Denominador, * Participacion,

Lic1 Numerador; = Participacion,
" ¥, Denominador; * Participacién,

b) Endeudamiento: Pasivo Total

Activo Total

Numerador, * Participacion, + ---+ Numerador,, + Participacion
Denominador, * Participacion, + ---+ Denominador, + Participacion,,
iy Numerador; = Participacion,
- Y1, Denominador; » Participacion,

Indicador =

c) Razon de cobertura deUtilidad Operacional
intereses:

Gastos de Intereses

Numerador, * Participacién, + ---+ Numerador, * Participacion,
Denominador, * Participacion, +---+ Denominador, * Participacion,
YiL, Numerador; = Participacion,
- ¥i., Denominador; * Participacion,
Nota: En caso de que el indicador de razén de cobertura su denominador sea igual a cero, esta sera
declarada como habilitada. Siempre y cuando la utilidad operacional no sea negativa.

Indicador =

d) Paralosindicadores que son valores absolutos (Patrimonio Neto y Capital de trabajo), la siguiente
es la formula aplicable:

(i) Indicador en valor absoluto = Z Indicador,

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal) consorcio o promesa de sociedad
futura)

Il. Capacidad Organizacional
El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el RUP.
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. Rentabilidad sobre el Patrimonio: Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es
decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio.
A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la
capacidad organizacional del proponente.

. Rentabilidad sobre los activos: Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir,
la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de
rentabilidad sobre patrimonio.

Indicador Formula Margen solicitado |
E;t?itr?]glrl:%ad del (Utilidad Operacional / Patrimonio) *100 Mayor o igual al 6.9%
Sce}?\;ggllldad sobre (Utilidad Operacional / Activo Total) *100 | Mayor o igual al 6.1%

La verificacion de la capacidad organizacional para los proponentes plurales se realizara de la siguiente
forma:

a) Rentabilidad del Utilidad Operacional

Patrimonio:

Patrimonio

Numerador, * Participacién, + ---+ Numerador,, * Participacién,

Indicador = = n — —
nateagar Denominador, * Participacion, + ---+ Denominador, * Participacion
I, Numerador; = Participacion,
"~ ¥, Denominador; » Participacion,
b) Rentabilidad del Utilidad Operacional
Activo:
Activo Total
Numerador, * Participacion, + ---+ Numerador,, * Participacion
Indicador = =

Denominador, + Participacién, + ---+ Denominador,, + Participacién,
¥, Numerador; * Participacion,
. Denominador; * Participacion,

M. INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Los proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacién financiera de conformidad con la
legislacion propia del pais de origen.
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Cuando se trate de sociedades Extranjeras, la informacion de la capacidad financiera se debe presentar
de acuerdo con el cierre fiscal en cada pais de origen o al balance de apertura.

Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha
de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo
de acuerdo con la normativa del pais de origen.

Si son sociedades nuevas la fecha del balance de apertura debe coincidir con la fecha de adquisicion de
la personeria juridica, para lo cual aportardn adicionalmente, certificacién del contador publico o revisor
fiscal de la sociedad extranjera, o en su defecto por el revisor fiscal de la sucursal en Colombia en la que
certifique lo indicado para las personas juridicas nacionales y la fecha del cierre fiscal en el pais de origen.

Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del
Decreto nimero 2649 de 1993 y deméas normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan.

Para aquellos casos en los cuales las sociedades extranjeras tengan una operacién a nivel mundial o
negocien en bolsay sus estados financieros no puedan consolidarse, aportaran la certificacion del contador
publico o revisor fiscal de la sociedad extranjera, si lo tiene o en su defecto del revisor fiscal de la sucursal
en Colombia indicada anteriormente, en la cual adicionalmente certificar4 esta circunstancia.

Para aquellas sociedades extranjeras cuyas practicas contables difieran de lo establecido en el Decreto
2649 de 1993, se debera aportar junto con la informacion financiera de la persona juridica extranjera,
certificacidén suscrita por el contador publico o revisor fiscal de la sociedad extranjera o en su defecto el
revisor fiscal de la sucursal en Colombia, en la que se indiquen los rubros que correspondan a las cuentas,
gue se entendera prestada bajo la gravedad del juramento.

El municipio podra solicitar informacién adicional, soportes, aclaraciones y los documentos que considere
necesarios para el esclarecimiento de la informacion; siempre que con ello no se violen los principios de
igualdad y transparencia en el desarrollo de la seleccion del proponente. Los documentos y aclaraciones
gue el proponente allegue a la solicitud de la Alcaldia no podran modificar, adicionar o complementar la
propuesta.

A) El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados),
acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de origen) con traduccion
simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B) Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversién.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera la correspondiente al Gltimo afio fiscal
anterior al respectivo acto, acompafiado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma
gue la legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este
pliego.
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Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento.
El proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma
de auditoria externa.

Silos valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a délares
de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a pesos en los términos definidos
previamente.

A4 INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL (EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES CON DOMICILIO EN EL TERRITORIO NACIONAL), PARA MIPYME
EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Al tenor de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del decreto 1860 de 2021 se establece criterio
diferencial para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas, como
condicién habilitante para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional, que se relaciona a continuacion:

Capacidad financiera y organizacional

Los proponentes (emprendimientos y empresas de mujeres) deberan aportar el Certificado de Registro
Unico de Proponentes vigente, con el fin de verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante,
es decir, si cumple 0 no cumple, esta se evaluara teniendo en cuenta la informacién que arroje el RUP,
siempre que en él contenga la informacion financiera al cierre del afio 2025 si este ya fue renovado para
lo cual debera estar en firme, en concordancia con los Articulos 2.2.1.1.1.5.1,2.2.1.1.1.5.2.y 2.2.1.1.1.6.2
del Decreto 1082 de 2015.

Con el fin de verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple o no cumple,
ésta se evaluara teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

INDICADOR SOLICITADO VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD ‘

Liquidez Mayor o igual a 1.7

Endeudamiento Menor o igual a 59%

Cobertura de Intereses Mayor o igual a 2.9

Capital de trabajo Mayor o igual al 50% del presupuesto oficial
Patrimonio Neto Mayor o igual al 100% del presupuesto oficial
Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual a 6.0%

Rentabilidad del activo Mayor o igual a 5.0%

Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Por su parte,
la condicién de emprendimientos y/o empresas de mujeres se probara mediante el diligenciamiento del
Formato — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres, el cual deberd aportarse con la
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documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya.

Para acreditar la condicion de la condicion de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad,
el Proponente debera acreditarlo tal como lo establece el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.4. puntaje adicional en
favor de los empleadores de personas con discapacidad y de los emprendimientos y empresas de personas
con discapacidad del decreto 0187 de 2026 y demés articulos lo complementen, o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya.

Paradgrafo 1°. Tratdndose de proponentes plurales, la condicion de emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos uno de los integrantes
cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 0187 de 2026 y acredite una
participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, aportando la
experiencia requerida, como minimo, en una proporcioén equivalente a su participacion en la conformacion
del proponente plural.

Paragrafo 2°. TratAndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales por
para emprendimientos y empresas de mujeres, asi como los criterios diferenciales para mi pymes en el
sistema de compras publicas decreto 1860 de 2021 solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del decreto 1860 de 2021 y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.

Paragrafo 3°, Las medidas de fomento previstas en el presente articulo seran compatibles con otros
criterios diferenciales o de preferencia establecidos en el ordenamiento juridico, tales como las aplicables
a MiPymes o a las empresas y emprendimientos de mujeres.

5.3. REQUISITOS TECNICOS

La capacidad técnica estd basada en el cumplimiento de los siguientes requisitos: Experiencia especifica
del proponente.

La capacidad técnica esta basada en el cumplimiento de los siguientes requisitos: Experiencia especifica
del proponente.

5.3.12. Experiencia

Los requisitos técnicos, se determinan teniendo en cuenta que la experiencia sea adecuada, es decir que
sea afin al tipo de actividades previstas en el objeto del contrato a celebrar y que esté de acuerdo con las
necesidades que la entidad pretende satisfacer.

Por estas razones la entidad considera que el proponente debe acreditar haber ejecutado y liquidado
contratos con entidades publicas o privadas, y que la experiencia esté directamente relacionada con el
alcance, cuantia y complejidad del objeto a contratar ejecutados conforme a la normatividad vigente. Por
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lo anterior se ha determinado exigir al proponente acreditar la experiencia especifica de la siguiente
manera:

El proponente debe acreditar experiencia en contratos suscritos, ejecutados posteriores al afio 2012 y
liquidados antes del cierre de este proceso, maximo dos (2) contratos cuyo objeto y/o alcance haya sido la
formulacion, elaboracion, actualizacion y/o ajuste de planes de gestion del riesgo de desastres a nivel
territorial; y/o la elaboracion andlisis y/o zonificacion de amenaza y riesgo en instrumentos de planificacion
y ordenamiento territorial 0 ambiental que comprendan actividades de evaluacion de susceptibilidad y
amenaza, andlisis de vulnerabilidad y riesgos fisicos naturales, y cuyo valor sea igual o0 mayor a una (1)
vez el valor del presupuesto oficial de la presente convocatoria, expresado en salarios minimos mensuales
legales vigentes (202,93 S.M.M.L.V.). El contrato aportado debera estar liquidados y debidamente inscritos
en el Registro Unico de Proponentes - RUP e identificado con el Clasificador de Bienes y Servicios de las
Naciones Unidas (UNSPSC) hasta tercer nivel. Cada uno de los contratos propuestos deben acreditar al
menos 4 de los cédigos UNSPSC solicitados y descritos en el siguiente cuadro.

ITEMS | Cédigo del Clasificador de Bienes y VALOR EN
Servicios SMMLV

80101500
80101600
80111600
81101500
81151600
93141500

202,93 SMMLV

oA WIN|F

Para ello se sugiere que el proponente resalte en su RUP los contratos con el cual se pretenda que se le
evalle la experiencia. En el evento de no resaltar los contratos, la entidad tomara los primeros dos (2)
contratos que aparezca en el RUP el cual debe cumplir con los cddigos requeridos.

Dado que la informacion de los contratos reportados en el Registro Unico de Proponentes, no registra el
objeto del contrato, para acreditarlo el proponente deberé anexar la certificacion o copia del contrato y acta
de liquidacién del mismo contrato resaltados en el RUP que cumplan con el objeto requerido del presente
proceso.

En el evento de Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia sera la sumatoria simple del valor de los
contratos aportados por cada uno de los integrantes, pero cada contrato debe estar clasificado
individualmente en el RUP con al menos 4 de los cddigos UNSPSC solicitados como experiencia
acreditada.

Cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la
experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje
de participacion.
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Si el contrato presentado como soporte de experiencia especifica se ejecutd con entidad privada y esta lo
realizé en el marco de un contrato con una entidad publica, se debe anexar copia del contrato y acta de
liquidacién del contrato principal suscrito por el contratista privado con la entidad pubica.

Nota 1: Solo se tendra en cuenta las certificaciones o copias de los contratos relacionados en el RUP.
Nota 2: De cualquier forma, en los documentos referidos mediante los cuales se pretendan acreditar la
Experiencia Especifica, deberd constar como minimo, la siguiente informacioén:

Numero del Contrato.

Objeto del Contrato.

Nombre de la Entidad Contratante.

Nombre e identificacién del Contratista (Si se ejecutdé como integrante de un consorcio o unién
temporal, porcentaje de participacién en la asociacion).

Principales actividades ejecutadas

La fecha de suscripcion del Contrato.

La fecha de iniciacién del contrato.

La fecha de terminacion del contrato.

Las fechas de prorrogas o suspensiones si las hubo.

Valor final del Contrato.

Nombre y firma de quien expide la certificacién. (La certificacion debera estar firmada por el
funcionario competente para suscribirla).

aoow

T T Te o

El proponente debe acreditar esta experiencia con la respectiva certificacion, si en esta no se puede
comprobar la informacion solicitada podra acreditarla con la copia del contrato y acta de liquidacion. Para
soportar la informacion y consignarla en el anexo adjunto experiencia del proponente debe tener en cuenta
lo siguiente:

i Los documentos soporte de experiencia del proponente debe contener como minimo y en lo posible
la siguiente informacion: nombre de la entidad contratante, datos del contratante (direccion y teléfono), el
contratista, el objeto del contrato, las fechas de inicio y liquidacion, valor total ejecutado y el porcentaje de
participacion en caso de que el contratista haya sido a través de un Consorcio 0 Unién Temporal.

ii El objeto del contrato con el que se pretende demostrar la experiencia debe haber sido o guardar
similitud con los objeto o alcance permitidos en el presente proceso de seleccion. En caso de que no guarde
similitud la oferta no sera habilitada.

iii Solo se tendra en cuenta las certificaciones o copias de los contratos y actas de liquidacién
relacionados en el RUP.

Cuando el contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia incluya diversas actividades, la Entidad
solo se tendrd en cuenta la experiencia que coincida con las actividades requeridas, para tal efecto el
proponente deberd anexar el acta de recibo final o su equivalencia, con el cual la entidad pueda corroborar
la experiencia especifica que el oferente pretenda acreditar.

Si el oferente no presenta acta de liquidacion y copia de los contratos para acreditar experiencia con su
propuesta, o si incluyéndolas esta no contienen la totalidad de la informacion solicitada, se le requerira al
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proponente a fin de que subsane lo correspondiente dentro del plazo que le sefale para el efecto. En caso
tal que no cumpla o no responde al requerimiento hecho se considerard No habilitada la propuesta
presentada.

En el caso de la experiencia con entidades privadas, el proponente debera presentar la respectiva
certificacion, acta de recibo, terminacion y liquidacién del contrato y asi mismo adjuntar copia de la factura
legal correspondiente y comprobante de ingreso de la entidad contratante, en todos los casos se debera
acreditar la informacion anteriormente solicitada asi:

a. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida
por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segin corresponda con
la copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (segun corresponda) y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

El valor total de los proyectos que se aporten para acreditar la experiencia especifica sera aquel que tuvo
a la fecha del acta de terminacion y para la conversion a salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMLMV) se dividira el valor total ejecutado del contrato a la fecha de terminacion en el valor del salario
minimo mensual legal vigente del afio de terminacién.

Cuando el Proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga domicilio o sucursal en
Colombia, presentara la informacion que acredite la experiencia, en igualdad de condiciones que los
proponentes nacionales. En caso de que alguna informacion referente a esta experiencia no esté
acreditada de la manera que exige el presente pliego de condiciones, debera aportar los documentos
solicitados en este pliego, expedidos por la Entidad Contratante, de los cuales se pueda obtener la
informacion requerida. Esta acreditacion con documentos equivalentes, solo aplica en relacién con los
documentos expedidos en un pais extranjero. Las certificaciones expedidas por las entidades contratantes,
deberéan ser suscritas por el funcionario competente, indicando el cargo y la fecha de expedicién. En caso
de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: se convertird en dolares americanos
(USD) y este se convertir4 a pesos colombianos utilizando para esa conversion la tasa representativa del
mercado (TRM) vigente para la fecha de terminacién del contrato.

No sera tenida en cuenta la experiencia adquirida en calidad de subcontratacidn bajo un contrato estatal,
exceptuando cuando se encuentre con previa aprobacion por parte de la entidad contratante.

5.3.13. Equipo minimo requerido

El Adjudicatario esta en libertad de establecer el nUmero de personas que utilizara en el desarrollo de la
Objeto del Contrato, de acuerdo con la organizacion que dé a los mismos; sin embargo, el oferente debera
contemplar dentro de su propuesta técnica, como requisito habilitante, el personal que se describe a
continuacion:

PERFILES
D | | PERFIL | cant | EXPERIENCIA
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COMPONENTE EXPERIENCIA ’
TEGNICO PROFESIONAL | EXPERIENCIA ESPECIFICA
DIRECTOR O ESPECIALISTA
DE PROYECTOS. CON
TITULO PROFESIONAL EN o .
DIRECTOR O ADMINISTRACION, N Minima de siete (7) en
ESPECIALIST | INGENIERIA GEOGRAFICA, Minima de |Gestion de Riesgo de
1 A DE INGENIERIA CIVIL O 1 D|e~z (20) Df:sastres o de cuatro (4)
PROYECTOS | ATINES. Debera demostrary afios. afios como director de
acreditar titulo de posgrado en proyecto.
planificaciéon y administracion
del desarrollo o gestion del
riesgo de desastres.
Profesional con titulo de
pregrado en ingenieria civil, Minima de [Minima de dos (2) afios, en
2 | Profesional 1 'ng. Geploglcao afines, y 1 seis (6) analisis de amenaza y riesgo
acreditar titulo de posgrado en - o
geotecnia y/o geotécnica afos. por movimientos en masa
ambiental y/o geotécnica vial
Profesional con titulo de Minima de dos (2) afios en
pregrado en Geologia o analisis de amenaza por
Ingenieria Geologica. Minima de [inundaciones, avenidas
3 Profesional 2 1 cuatro (4) | torrenciales y sus insumos en
afos. instrumentos de ordenacion
ambiental y/o ordenamiento
territorial.
Profesional con titulo de Minima de dos (2) afios en
pregrado en Ingenieria Minima de | Gestion del Riesgo,
4 | Profesional 3 Ambiental, Sanitaria y/o 1 seis (6) | principalmente en analisis de
afines. afios. amenazas relacionadas con
el medio biofisico.
Profesional con titulo de Minima de dos (2) afios en
pregrado en Derecho. gestion publica en temas
Minima de |afines con el andlisis técnico
5 | Profesional 4 1 seis (6) del componente juridico en
afios. procesos relacionados con la
gestion  del riesgo de
desastres.

Nota: El personal que se pretenda incorporar adicional para la ejecucién del contrato y que no esté
contemplado como requisito habilitante debera ser presentado al supervisor del contrato al iniciar el
contrato de consultoria el cual dara su aprobacion.
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EL CONSULTOR debera contar con el consentimiento del personal profesional propuesto, para lo cual
deberéd adjuntar a la hoja de vida con soportes, un compromiso de disponibilidad debidamente firmado en
original, no mayor a quince (15) dias de expedicion.

A pesar de que el proponente puede disefar su organigrama como lo desee y puede vincular al proyecto
cuantas personas considere pertinentes y del nivel que considere mas apropiado para el proyecto, para
efectos de la calificacién del personal indispensable solo se tendra en cuenta una hoja de vida para cada
uno de los cargos sefialados anteriormente.

En caso que el proponente llegue a presentar mas de una hoja de vida y sus soportes para cualquiera de
los cargos calificables, solo se calificara la primera hoja de vida de acuerdo con el orden de folios de la
propuesta, u orden de cargue del documento en la plataforma de SECOP Il y las demas no seran tenidas
en cuenta.

Modo de acreditar la experiencia del personal:

Todo profesional ofrecido para el proyecto debera acreditar, mediante copia del documento idéneo que
esta autorizado para ejercer la profesion. En cumplimiento de lo establecido en el parrafo segundo del
Articulo 20 de la Ley 842 de 2003, a saber:

“ARTICULO 20. PROPUESTAS Y CONTRATOS. Las propuestas que se formulen en las licitaciones y
concursos abiertos por entidades publicas del orden nacional, seccional o local, para la adjudicacion de
contratos cuyo objeto implique el desarrollo de las actividades catalogadas como ejercicio de la ingenieria,
deberan estar avalados, en todo caso, cuando menos, por un ingeniero inscrito y con tarjeta de matricula
profesional en la respectiva rama de la ingenieria.

<Aparte tachado INEXEQUIBLE> En los contratos que se celebren como resultado de la licitacién o del
concurso, los contratistas tendran la obligacién de encomendar los estudios, la direccion técnica, la
ejecucion de los trabajos o la interventoria, a profesionales inscritos en el registro profesional de Ingenieria,
acreditados con la tarjeta de matricula profesional o, excepcionalmente, con la constancia o certificado de
Su vigencia.

PARAGRAFO. Lo dispuesto en este articulo se aplicara en todas sus partes, tanto a las propuestas que se
presenten, como a los contratos de igual naturaleza y que, con el mismo objetivo, se celebren con las
sociedades de economia mixta y con los establecimientos publicos y empresas industriales o comerciales
del orden nacional, departamental, distrital o municipal y aquellas descentralizadas por servicios.”

La experiencia como profesor de catedra, de tesis o asesor de proyectos de tesis no se tendra en cuenta
como experiencia especifica de los profesionales.

Una vez la Alcaldia apruebe el personal minimo requerido, éste no podra ser cambiado durante la ejecucién
del contrato, a menos que exista una justa causa, la cual deberd ser sustentada ante la entidad, para su
evaluacion y posterior autorizacién. En caso de aprobarse el cambio por parte de la Alcaldia, el personal
debera reemplazarse por uno de igual o superior categoria que el exigido.

Los titulos de educacidn superior otorgados por instituciones de educacion superior extranjeras, 0 por
instituciones legalmente reconocidas por la autoridad competente en el respectivo pais para expedir titulos
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de educacion superior, deben presentarse convalidados por el Ministerio de Educaciéon Nacional, segun la
normatividad vigente, a menos que se trate de profesionales domiciliados en el exterior que pretendan
ejercer temporalmente la profesién en Colombia.

La experiencia general y especifica de los profesionales se contara desde la fecha de terminacién de
materias acorde con el art. 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y de conformidad con el articulo 12 de la ley
842 de 2003.

El proponente debe presentar en su oferta de manera ordenada mediante un separador que identifique
cada perfil con la informacién de su equipo humano, asi:

1. Hoja de vida debidamente suscrita por el profesional.

2. Compromiso de disponibilidad debidamente firmado en original, no mayor a
quince (15) dias

Copia de la cedula de ciudadania.

Copia de la tarjeta profesional.

Certificado de vigencia y antecedentes profesionales para las profesiones que la
ley imponga este requisito.

Copia del diploma y/o acta de pregrado.

Copia del diploma y/o acta de posgrado.

Experiencia Profesional certificada.

Experiencia Especifica certificada y relacionada en un Anexo debidamente
diligenciado.

ok w

©o~No

Documento Para Acreditar la Experiencia
Tanto la Experiencia Profesional, como la especifica se deben acreditar con la presentacion de
certificaciones o copias de contratos y actas de liquidacion.

Nota: Las certificaciones de experiencia deben presentarse de acuerdo a los siguientes requisitos:
v Debe contener: nombre de la entidad contratante, el Contratista, el objeto del contrato, las fechas
de inicio y finalizacién de la vinculacién, el cargo desempefiado.
v Los traslapos de experiencia en los cuales concuerde certificaciones de experiencia en diferentes
proyectos o empleos en un mismo periodo laboral se contaran como una sola experiencia.
v Para el calculo de la experiencia, se tomara como base afios de 360 dias y meses de 30 dias
v Para el caso en que la entidad contratante de la prestacion del servicio sea una entidad estatal,
debera presentarse la certificacion expedida por dicha entidad o copia de su respectiva acta de
liquidacioén.
Para el caso en que la entidad contratante de la prestacion del servicio sea una entidad privada, y
la experiencia a certificar sea en el marco o ejecucién de un contrato con entidad estatal, debera
presentarse la certificacion expedida por el contratista o entidad privada que acredita la respectiva
experiencia.
v Para el caso en que la entidad contratante de la prestacion del servicio sea una entidad privada, y
la experiencia a certificar sea en el marco o ejecucién de un contrato con otra entidad privada,

«
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debera presentarse la certificacion expedida por el contratista o entidad privada que acredita la
respectiva experiencia.

v Para el caso en que la entidad contratante de la prestacién del servicio sea una entidad privada, y
la experiencia a certificar sea en el marco del desarrollo propio de las actividades permanentes que
desarrolla el proponente como actividad principal, o en el marco actividades de funcionamiento
yladministrativas internas de dicha empresa, deberd presentarse la certificacion expedida por el
contratante de la prestacion del servicio, firmada por el representante legal segun lo acredite el
RUT.

Es de aclarar que se puede anexar la certificacion firmada por un delegatario o funcionario
competente debidamente autorizado por el representante legal de la empresa para tal fin; y
acompafada del acta de liquidacion del contrato que acredita la respectiva experiencia.

Los documentos que acrediten la experiencia, deberan contener toda la informacién necesaria para
que la Alcaldia de Yopal pueda evaluar dicho criterio.

v No se aceptara personal ofrecido simultdneamente por dos o mas proponentes, para el presente
proceso, caso en el cual, se calificara con cero puntos el correspondiente a los perfiles allegados.

v No se aceptan auto certificaciones, por lo cual se exige que las mismas sean expedidas por la
entidad contratante. Solo se acepta auto certificaciones para el caso en el cual la persona juridica
haya desarrollado el objeto a certificar y el representante legal haya participado como miembro del
equipo profesional que desarrollo el objeto, para lo cual debera anexar el correspondiente contrato
suscrito con entidad publica o privada a la que se presté determinado servicio, en la que se
evidencie la participacion de dicho profesional dentro de las actividades acordes a su perfil.

v En el caso que el personal ofrecido no cumpla con la experiencia solicitada, la propuesta sera
declarada inhabil y no seréa objeto de evaluacion.

v En el caso que la experiencia del personal haya sido efectuada en el desarrollo de un proyecto
ejecutado por un proponente plural, Gnicamente se aceptaran como validas las certificaciones
emitidas por el representante legal de dicho proponente plural y/o las certificaciones emitidas por
la entidad contratante, y no seran validas las certificaciones emitidas por los otros representantes
de los integrantes del proponente plural.

Titulos Obtenidos en el Exterior

El Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior, debera acreditar en
el término sefialado en el presente Pliego de Condiciones, la convalidacion y homologacion de estos titulos
ante el Ministerio de Educacidn Nacional, para lo cual debera iniciar con suficiente anticipacion los tramites
requeridos.

Este requisito no se exigira cuando se trate de profesionales titulados y domiciliados en el exterior que
pretendan ejercer temporalmente la profesion en Colombia. El Ministerio de Educacion Nacional homologa
los estudios de pregrado (universitarios) por disciplina y/o licenciatura y los de postgrado en los niveles de
especializacion, maestria y doctorado.

Autorizacién para el Ejercicio Temporal de la Profesién en Colombia

En el evento que el adjudicatario del presente proceso de seleccion, hubiere ofrecido personal titulado y
domiciliado en el exterior en los términos sefialados en el presente Pliego de Condiciones, debera presentar
la autorizacion expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares
para el ejercicio temporal de la profesion en Colombia.
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CAPITULO VI: FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

6. FACTORES DE SELECCION

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, para el presente proceso de
concurso de méritos, la Entidad determino seleccionar la oferta mas favorable teniendo en cuenta la
ponderacién de la Experiencia especifica del Proponente, la Experiencia del Equipo de trabajo, factor de
sostenibilidad, factor de sostenibilidad, incentivo a la industria Nacional, vinculacién de trabajadores con
discapacidad y priorizacion del personal local, emprendimientos y empresas de mujeres, MiPymes
domiciliada en Colombia, de la siguiente manera:

No. CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
6.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE 28,5
6.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE 34
T TRABAJO
6.3 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE 24
T TRABAJO
6.4. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1
6.5 INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10

PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE
6.6 PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS 2
o EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

6.7. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25
6.8. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25
TOTAL, PUNTUACION 100

Las ofertas deben presentarse teniendo en cuenta los anexos establecidos en el Pliego de Condiciones.
La acreditaciéon de los documentos para establecer la ponderacion aqui establecida, se deben allegar de
conformidad con los mismos criterios de verificacion establecidos para los requisitos minimos habilitantes,
pero no seran objeto de subsanacion ni se podran allegar con posterioridad a la presentacion de la oferta.
Requisito que no se allegue en la oferta inicial sin el cumplimiento exigido en el pliego no sera tenido en
cuenta en la asignacion de puntaje.

En ningun caso se recibiran documentos el dia de la adjudicacion, ni siquiera aquellos que pretendan
subsanar requisitos de la oferta. Asimismo, la Entidad Estatal se reserva la posibilidad de indicar en la
solicitud de documentos o en la evaluacion, el plazo maximo en el cual se deben allegar los mismos.

6.1.EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA MINIMA SOLICITADA COMO REQUISITO
HABILITANTE DEL PROPONENTE (28,5 PUNTOS)

a) Numero de contratos de consultoria adicionales a los solicitados como requisito
habilitante (28,5 puntos)
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Se evaluara con base en el nimero de contratos ejecutados que cumplan el objeto de ““formulacion,
elaboracion, actualizacion y/o ajuste de planes de gestion del riesgo de desastres a nivel territorial; y/o la
elaboracién analisis y/o zonificacion de amenaza y riesgo en instrumentos de planificacion y ordenamiento
territorial o ambiental que comprendan actividades de evaluacion de susceptibilidad y amenaza, analisis
de vulnerabilidad y riesgos fisicos naturales, adicionales a los contratos aportados para soportar la
experiencia habilitante del proponente, para lo cual se le asignara un puntaje de acuerdo con los rangos
gue se establecen en la siguiente tabla:

No. DE CONTRATOS PUNTAJE
Igual a 4 contratos adicionales 28,5 PUNTOS
Igual a 3 contratos adicionales 15 PUNTOS
Igual a 2 contratos adicionales 5 PUNTOS

Los contratos deben ser distintos a los aportados para acreditar la experiencia habilitante. En el caso de
Unién Temporal o Consorcio, los contratos para soportar la presente experiencia, pueden ser aportados
por cualquiera de sus miembros, independientemente del porcentaje de participacion. Los contratos deben
estar inscritos en el RUP y estar clasificado con al menos dos de los cédigos unspsc solicitados en la
experiencia.

6.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (34 PUNTOS)

Para que se le asigne puntaje a las hojas de vida de los profesionales acéa evaluados no deben haber
sido objeto de subsanacion en la verificacion de los requisitos habilitantes. La Hoja de vida propuesta se
permitira subsanar los requisitos no cumplidos, pero no sera objeto de evaluacion y asignacion de
puntaje.

a) Director o especialista de proyectos. (10 puntos)

Se evaluara experiencia especifica como director o especialista de proyectos en contratos cuyo objeto esté
relacionado con la Gestién de Riesgo de Desastres o como director de proyecto. Esta evaluacién se hara
con base en el nimero de contratos ejecutados adicionales a la minima requerida como habilitante, para
lo cual se le asignara un puntaje de acuerdo con los rangos que se establecen en la siguiente tabla:

Experiencia relacionada adicional a | PUNTAJE

Profesional la minima habilitante

Si demuestra experiencia adicional a
DIRECTOR O ESPECIALISTA | la minima solicitada como habilitante

. 3
DE PROYECTOS entre 6 meses y menor o iguala 1
afio
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Experiencia relacionada adicional a | PUNTAJE

PRSIl la minima habilitante

Si demuestra experiencia adicional a

la minima solicitada como habilitante 7
Mayor a un (01) afio y menor a dos
(02) afios

Si demuestra experiencia adicional a
la minima solicitada como habilitante 10

Mayor o Igual a 2 afios
Los contratos deben ser distintos a los aportados para acreditar la experiencia habilitante del Director.

b) Profesional 1 - (8 puntos)

Se evaluara con base en la experiencia especifica adicional a la minima solicitado como requisito habilitante
gue cumplan como experiencia profesional especifica en trabajos relacionados con andlisis de amenaza y
riesgo por movimientos en masa, para lo cual se le asignara un puntaje de acuerdo con los rangos que se
establecen en la siguiente tabla:

Experiencia relacionada adicional a | PUNTAJE

FEHESEE la minima habilitante

Si demuestra experiencia adicional a
la minima solicitada como habilitante 2
menor o igual a seis (6) meses

Si demuestra experiencia adicional a
. la minim lici mo habilitan

Profesional 1 a a so citada como habilitante 4
Mayor a seis (06) meses y menor a un

(01) afio

Si demuestra experiencia adicional a
la minima solicitada como habilitante 8
Mayor Igual a un (01) afio

c) Profesional 2. - (8 puntos)

Se evaluarad con base en la experiencia especifica adicional a la minima solicitado como requisito
habilitante, para lo cual se le asignara un puntaje de acuerdo con los rangos que se establecen en la
siguiente tabla:
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Experiencia relacionada adicional a la PUNTAJE

PrEiEsErel minima habilitante

Si demuestra experiencia adicional a la minima
solicitada como habilitante entre seis (6) 2
meses y menor o igual a un (1) afo

Si demuestra experiencia adicional a la minima
Profesional 2 solicitada como habilitante Mayor a un (01) 4
afio y menor a dos (02) afios

Si demuestra experiencia adicional a la minima
solicitada como habilitante Mayor Igual a dos 8
(2) afos

d) Profesional 3. - (8 puntos)

Se evaluara con base en la experiencia especifica adicional a la minima requerida como habilitante, para
lo cual se le asignara un puntaje de acuerdo con los rangos que se establecen en la siguiente tabla:

Experiencia relacionada adicional a la minima PUNTAJE

Profesional habilitante

Si demuestra experiencia adicional a la minima
solicitada como habilitante entre seis (6) meses y 2
menor o igual a un (1) afio

Si demuestra experiencia adicional a la minima
Profesional 3 solicitada como habilitante Mayor a un (01) afio y 4
menor a dos (02) afios

Si demuestra experiencia adicional a la minima
solicitada como habilitante Mayor Igual a dos (2) 8
afios

6.3. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO - (24 puntos)

Para hacerse acreedor de los puntajes sefialados en la siguiente tabla, el proponente dentro de la hoja de
vida debe acreditar el diploma o acta de grado de la formacién académica.

La ponderacién de la formacion académica se realizara sobre los profesionales que en su perfil no se
exige como profesional especializado, de acuerdo a los siguiente:
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PUNTAJE

RECURSO HUMANO FORMACION ACADEMICA MAXIMO

Si Acredita titulo de posgrado en gestion del

. 9 ) 8
riesgo desastres y/o climéticos o afines

Profesional 2

Si Acredita titulo de posgrado en cambio
climatico, gestion del riesgo de desastres
0] areas afines directamente
relacionadas con la identificacion,
andlisis, evaluacién o reduccién de
amenazas del medio biofisico.

Profesional 3

Si Acredita titulo de posgrado derecho
Profesional 4 administrativo y/o contratacion publica o 8
afines

6.4.FACTOR DE SOSTENIBILIDAD- (1 puntos)

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato
— Factor de sostenibilidad”, a realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo,
disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, la impresidon debe hacerse a doble cara,
asimismo el papel utilizado debe (i) estar certificado en el Sello Ambiental Colombiano, o (ii) debe ser papel
reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De
igual manera y cuando el documento lo permita, se reutilizardn hojas ya usadas por una cara, por ejemplo,
para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacién de residuos o
desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de
seguimiento establecidos por la Entidad, se deber& hacer alusion a los programas o estrategias de reciclaje
y/o reutilizacion de residuos o desechos.

Sobre este factor, se exceptian los entregables que correspondan a Medios Magnéticos, o planos cuyo
tamano sobrepase el formato de papel “legal”.

El interventor o supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicio
de la ejecucién del Contrato, que el futuro contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los 3
dias hébiles siguientes al inicio de la ejecucion del Contrato. En caso de que no lo aporte soy consciente
de las multas que se pueden imponer por el incumplimiento de esta obligacion contractual que asumo.

6.5.APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o
con Trato Nacional o por ii) la incorporaciéon de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad
en ningun caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:
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‘Concepto Puntaje ‘
Promocion de Servicios Nacionales 10
0 con Trato Nacional
Incorporacién de componente 5
nacional en servicios extranjeros

6.5.12. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos
y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad
Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun
corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislaciéon colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion
de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para
definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento de la opcion 2 del Formato 11A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
En el caso que no se diligencie la opcion 2 del Formato 11A — Promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este
numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de puntaje no
habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al
menos el ochenta por ciento (80 %) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el ochenta
por ciento (80 %) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecuciéon del contrato, tratAndose
de Proponentes Plurales, su composicién deberd estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios
Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del
puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje
correspondiente:
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extranjeros con trato nacional

Proponente Plural no

No. (Pilczjrrnap;osmlon el [FropenEi Regla de origen aplicable ‘ Puntaje aplicable
Unicamente integrantes Promoci6n de Servicios
1. colombianos 9 Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional (6.3.1)
. . Promocién de Servicios
2. Colom'blanos en asocio cpn Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
extranjeros con trato nacional .
Nacional (6.3.1)
La regla de origen del pais
con el que se tenga acuerdo
) comercial o la del Decreto Promocién de Servicios
Unicamente integrado por 1082 de 2015. Si el .
3. Nacionales o con Trato

especifica a cuél regla se Nacional (6.3.1)

acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.

Incorporacion de
componente nacional
en servicios extranjeros
(6.3.3)

No aplica la regla de origen
del Decreto 1082 de 2015, ni
la de los paises de origen.

Proponente plural en el que al
4, menos uno de los integrantes es
extranjero sin trato nacional.

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

6.5.13.

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato 11A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucién del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las cAmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 11A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 2 del Formato 11A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion
gue sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de
sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su
vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 11A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las
condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o
Trato Nacional.

6.5.14. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignaré cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o
a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior deberd acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido
en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporaciéon de componente colombiano, el representante legal o el apoderado
del Proponente debera diligenciar el Formato 11B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato
mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en
caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocidn de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 11B — Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.
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El Formato 11B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano.
En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el
gue al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 11B —
Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el compromiso de Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habré lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral
6.5 del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

6.6. PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

La entidad asignara dos (2) puntos al proponente que acredite el nimero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos
sefialados en de los articulos 2.2.1.2.4.2.6.y 2.2.1.2.4.2.7.4. del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el
Decreto 0287 de 2026).

Para esto debe presentar: i) el Formato anexo en el pliego — Vinculacién de personas con discapacidad
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda en el cual
certifique el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccidn, ii) acreditar el nUmero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccidn.

Para los proponentes plurales, la entidad se tomara en cuenta Unicamente la planta de personal del
integrante con mayor participacion porcentual.

El Formato anexo en el pliego, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica del integrante con mayor participacion porcentual.

6.7.PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESAS DE MUJERES (HASTA 0.25 PUNTOS)

Conforme con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.15, adicionado por el articulo
3 del Decreto 1860 de 2021 que trata de los criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas, la Entidad otorgara un puntaje adicional del (0.25%) del valor
total de los puntos establecidos, en los pliegos de condiciones, a los proponentes que acrediten que son
emprendimientos y empresas de mujeres que cumplan con alguna de las siguientes condiciones de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.14: “(...)

Péagina 59 de 123
CODIGO: AP5-F40

VERSION: 06

FECHA DE APROBACION: 18/09/2024 EMIPRESA CERTIFICADA
LAT-0969




Alcaldia Municipal

de Yopal

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

PROCESO NUMERO MYCA-OTGRD-CMA-001-2026

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia
se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en
un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el niimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

1. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

2. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccién”.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para MIPYME.
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Para efectos de obtener el puntaje adicional la condicién de emprendimiento y empresas de mujeres se
deberé acreditar al momento de la presentacion de la oferta, no sera subsanable por ser criterio de
puntaje adicional y de desempate.

6.8.PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN MIPYME DOMICILIADA
EN COLOMBIA (HASTA 0.25 PUNTOS)

Conforme con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.18, adicionado por el articulo
3 del Decreto 1860 de 2021, que trata de los criterios diferenciales para MIPYME sistema de compras
publicas, la Entidad otorgara un puntaje adicional del (0.25%) del valor total de los puntos establecidos, en
los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten que son MIPYME
domiciliadas en Colombia de conformidad con el tamafio empresarial previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente: “(...)

Las Mipymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacién legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacién.

En todo caso, las Mipymes también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

De conformidad con lo establecido en el paragrafo 1, articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, tratandose de proponentes plurales, los criterios
diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
unién temporal.

Para efectos de obtener el puntaje adicional la condicién de Mipyme se debera acreditar al momento de la
presentacion de la oferta, no sera subsanable por ser criterio puntaje adicional y de desempate.

En el caso de que el presente proceso sea convocado limitado a MIPYMEs, La Entidad en el pliego
definitivo eliminara este criterio y el mismo serd sumado al criterio establecido en el numeral 6.1.
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA MINIMA SOLICITADA COMO REQUISITO HABILITANTE
DEL PROPONENTE
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5.1.CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados
con cargd a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion
de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso los compromisos internacionales vigentes.

Para tal efecto los oferentes deberan aportar Unicamente JUNTO CON LA OFERTA, los documentos
sefialados en la columna de "ACREDITACION DEL CRITERIO" que permitan demostrar el cumplimiento
de los criterios de desempate en el evento de llegar a presentarse.

De conformidad con el art 35 de la ley 2069 de 2020 adicionado al Decreto No. 1082 de 2015 en el art
2.2.1.2.4.2.17 en concordancia con el art 3 del Decreto No. 1860 de 2021 en caso de empate en el puntaje
total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en
los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva
y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto No. 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocién
de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicarda el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos indicados
en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que
se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los documentos
con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en
todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto No. 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto
de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizard en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familiay la
cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccidn la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a
falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, seguin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, deberéa acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en
la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo
de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando
esta es inferior a un (1) aflo y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior
a un (1) aflo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado,
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas personas
gue se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual
0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia,
y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y
nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculaciéon de aquellas personas que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
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casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucidon cuando su conformacién es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
qgue el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la nébmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacibn en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizaciéon que acredite que la persona
se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que més del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicidén accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacién o reintegracion.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria 0
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de
identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacioén o reintegracion, autoricen a la
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria 0 cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, deberéa acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
gue sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual
el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestard en un certificado suscrito por la persona natural o
el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién
de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
gue los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
gue los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre que:
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10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o0 representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados (inicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018,
o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos
del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente
en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional
de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialardn en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial
en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad
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0 con ocasion de la normativa comunitaria, se dard aplicacion a todos los criterios de desempate previstos
en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informaciéon que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporaciéon o
reintegraciéon o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores 0 socios o0 accionistas.

NOTA: Una vez realizada la calificacién final de las propuestas, el comité evaluador juridico asignado al
proceso, sera el responsable de efectuar la verificacion de los criterios de desempate establecidos en el
presente numeral, el cual sera publicado con el informe de calificacion.

CAPITULO VIII: ACUERDO INTERNACIONAL TRATADO DE LIBRE COMERCIO
De conformidad con el [numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015], se realiz0 el analisis
sobre si la presente contratacion se encuentra cobijada por un Acuerdo Internacional / Tratado de Libre

Comercio vigente para el Estado Colombiano.

El Proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales.

Entidad ., Proceso de
Excepcion

Contratacion
cubierto

Acuerdo Comercial Estatal Umbral

incluida aplicable

Bienes y servicios

Chile S| .$.l.147.016.154 5 S| NO
Servicios de construccion

$28.675.403.847

Alianza México NO N/A N/A N/A
Pacifico - —
Bienes Y Servicios
ber o $1.147.016154 5 o
Servicios de construccion
$28.675.403.847
Canada NO N/A N/A N/A
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Bienes y servicios -

Chile S| .$.1.148.221.780 3 S| NO
Servicios de construccion

- $28.705.544.496
Bienes y servicios -

Corea S| .$.l.147.000.000 5 NO NO
Servicios de construccion

- $86.020.000.000
Bienes y servicios -

Costa Rica Sl .$.2'030'722'904 ., NO NO
Servicios de construccion

- $28.617.834.543
Bienes y servicios -
Estados Unidos Sl .$.2'030'722'904 L NO NO
Servicios de construccién
- $28.617.834.543
Bienes y servicios -
$1.244.350.330

Estados AELC SI - ., SI NO
Servicios construccion -

$28.280.689.315
Bienes y servicios —
Israel Sl . ?50'000 DEG L, NO NO
Servicios de construccién

—5.000.000 DEG

México NO N/A- N/A N/A
El Es aplicable a los
Salvador Si Procesos de St NO
Tridngulo Contratacion a partir del
Norte Guatemala SI [imite inferior de la menor SI(2) NO
cuantia
Honduras NO N/A N/A N/A

. . Bienes y servicios
Reino Unido de Gran $1.148.221.780

Bretaria e Irlanda del SI o ., NO NO
Servicios construccion

Norte
$28.705.544.496
., Bienes y servicios -
Unidn Europea Sli NO NO
P $1.131.227.573
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Servicios construccion -
$28.280.689.315

CAPITULO IX: RIESGOS

De acuerdo a lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto
1082 de 2015 y el Manual para la Identificaciéon y Cobertura de Riesgo expedido por Colombia Compra
Eficiente, la OFICINA TERRITORIAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, ha tipificado,
estimado y asignado provisionalmente los riesgos de la presente contratacién, los cuales se encuentran
contenidos en el numeral 82 del estudio previo 2026.038

CAPITULO X: GARANTIAS

El contratista constituird con sus propios recursos y a favor del MUNICIPIO DE YOPAL Nit. No.
891.855.017-7, garantia de seriedad y una garantia que amparara el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato a través de los mecanismos de cobertura del riesgo, a saber:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza
2. Patrimonio Auténomo
3. Garantia bancaria

Teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas de contrato a celebrar los siguientes son
los amparos que el Municipio de Yopal ha estimado:

MONTO VIGENCIA AMPARO APLICA
El 10% del valor del Durampn del contrato_y cuatro (4) meses mas. o
contrato Deberéa permanecer vigente hasta la liquidacion | Cumplimiento Sl

del contrato
Por el 20% del valor del
contrato

Duracién del contrato y cuatro (4) meses mas | Calidad del servicio Sl

Pago de salarios,
prestaciones sociales
legales e Sl
indemnizaciones
laborales.

Por el cinco (5%) del valor | Por el término del plazo del contrato y tres (3)
total del contrato afios mas.

CAPITULO XII: SUPERVISION

Teniendo en cuenta el objeto y actividades a desarrollar, no resulta necesario contratar interventoria. Para
efectos de la supervisién y teniendo en cuenta que no se requiere de personal de apoyo para las actividades
de la misma, esta deberd ser ejercida por el Jefe de la Oficina Territorial de Gestién del Riesgo de Desastres
del municipio o a quién se designe mediante escrito para tal fin, de acuerdo a lo establecido en el numeral
9.1.2 y subsiguiente del capitulo IX. Supervision e interventoria, Decreto 722 de 2021, por medio del cual
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se modifico el Decreto 087 de 14 de mayo de 2021 por medio del cual se adopt6 el manual de contratacion
supervision e interventoria del Municipio de Yopal.

Revisé: JHEIMY TATIANA LEAL OLMOS

Prepard requisitos Juridicos

Revisé: SONIA CLARET MARTINEZ RODRIGUEZ
Prepard requisitos Financieros

Revisé: YASMIN BELTRAN CAMARGO

Prepard requisitos Técnicos

Aprobé: MARCO TULIO RUIZ RIANO

Alcalde Municipal Yopal
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FORMATOS ANEXOS

Anexo No. 1: Carta de Presentacion de la Propuesta

Yopal,  de de
Sefiores

Municipio de Yopal

Ciudad

REF. PROPUESTA CONCURSO DE MERITOS No.

El suscrito actuando como (persona natural , representante legal de la sociedad ,
representante del consorcio 0 unién temporal , integrado por 0 como
apoderado de segln poder debidamente conferido y adjunto a la presente), de acuerdo con
las condiciones que se establecen en los documentos de la contratacion de la referencia, me permito
presentar propuesta para , de la siguiente manera:

1. El suscrito afirma bajo la gravedad del juramento que ni el proponente, ni sus integrantes se
encuentran incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad ni conflicto de intereses y/o
prohibiciones, de las sefialadas en la Constitucion Politica, en la Ley, especialmente en el [sefalar
la norma] y deméas normas concordantes, que impidan la participacion del oferente en el presente
proceso y en la celebracién y ejecucion del respectivo contrato.

2. lgualmente, declaro bajo la gravedad del juramento, que toda la informacién aportada y contenida
en mi propuesta es veraz y susceptible de comprobacion.

3. Declaro bajo la gravedad del juramento que los activos y recursos que conforman el patrimonio del
proponente, y de cada uno de sus integrantes, y que empleara para el desarrollo del contrato,
provienen de actividades licitas.

4. Que nos acogemos a todas las condiciones generales y particulares establecidas en el Pliego de
Condiciones y sus Adendas.

5. Que conocemos y aceptamos todas las condiciones y especificaciones definidas en el Aspecto
Técnico relacionadas con la propuesta, documento que hace parte del presente proceso de
Seleccion.

6. Manifiesto bajo la gravedad del juramento que cuento con la capacidad técnica y financiera
suficiente para ejecutar el contrato que resulte del presente proceso de seleccion.

7. Que nuestra propuesta tiene una validez de sesenta (60) dias contados a partir de la fecha definitiva
de cierre de la presente contratacion.
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8. Que en caso de resultar favorecidos con la adjudicacion del contrato, nos comprometemos a
presentar dentro del término que indique el MUNICIPIO, la garantia y demas documentos para la
legalizacion y ejecucioén del contrato. Ademas que en caso de resultar adjudicatario del proceso
cumpliremos con todas y cada una de las obligaciones previstas en el pliego de condiciones.

9. Que asumimos por nuestra cuenta y riesgo la totalidad de los costos que demande la ejecucion del
objeto del contrato.

10. La presente propuesta contiene folios utiles y se encuentra debidamente numerada.

11. Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal:
, segun las siguientes normas
(en el evento de no realizar manifestacion, se asumira
gue ninguno de los documentos cuenta con reserva legal).

12. Que en cumplimiento de lo dispuesto por el [sefalar la norma], informo, (para el caso de los
integrantes de un Consorcio o Unién Temporal), que (Consorcio o la Unién Temporal indicar
nombre completo), de conformidad con el acuerdo de asociacion sera representada legalmente
por (nombre cédula), y la facturacion para efectos de pago del
contrato se hard a nombre de (nombre completo, NIT, cédula,
Indicar participacion si la hay).

El suscrito sefiala como su direccion a donde se pueden remitir por correo notificaciones relacionadas con
este proceso, la siguiente:

Direccioén:
Ciudad:
Teléfonos:
Fax:
Email:

Firma

Proponente

NIT.

Representante Legal
C.C. No.
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Anexo No. 2: Compromiso Anticorrupcion

Yopal, __ de de
Sefiores

Municipio de Yopal

Ciudad

REF. PROPUESTA CONCURSO DE MERITOS No.

El (los) suscrito(s) a saber: (NOMBRE DEL PROPONENTE SI SE TRATA DE UNA PERSONA NATURAL,
o NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD SI SE TRATA DE PERSONA JURIDICA,
0 DEL REPRESENTANTE LEGAL DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL PROPONENTE) domiciliado en , identificado con (DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION), quien obra en calidad de , Quien(es) en adelante se denominara(n) EL
PROPONENTE, manifiestan su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente COMPROMISO
ANTICORRUPCION, de acuerdo a las siguientes declaraciones:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y del Municipio de Yopal para fortalecer la transparencia y
la rendicion de cuentas de la administracion publica.
2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratacion

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones
o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el Proceso de Contratacion .

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion
nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra
parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias del mes de de

Firma

Proponente

NIT.

Representante Legal
C.C. No.
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Anexo No. 3: Formato de Acta de Constitucién Consorcios

Alos[ ]diasdelmesde[ ]de[ ], sereunieron los abajo firmantes con el fin de CONSTITUIRNOS EN
CONSORCIO, a través de este documento, para participar en el presente Proceso de seleccion de Minima
Cuantia, cuyo objeto es

Por lo anterior expresamos lo siguiente:

El presente acuerdo consorcial se suscribe entre las siguientes partes: , identificado
como aparece al pie de su firma, actuando en nombre de y ,
identificado como aparece al pie de su firma, actuando en nombre y representacion de

Las personas arriba mencionadas que se denominaran colectivamente como LAS PARTES y,
CONSIDERANDO:

1. Que EL MUNICIPIO DE YOPAL, convoco el Proceso de Seleccion No.

2. Que para responder a esta convocatoria LAS PARTES manifiestan mediante este documento su

intencion firme de participar en el mencionado Proceso de Seleccion, para lo cual han decidido

conformar el Consorcio que se formaliza por medio del presente
documento, de conformidad con lo preceptuado en el [sefialar la norma] y en el Pliego de
Condiciones.

3. Que de conformidad con los estatutos de las sociedades integrantes del presente acuerdo y las
correspondientes autoridades de juntas directivas, los representantes legales de las mismas se
encuentran plenamente facultados para:

e Celebrar el presente acuerdo Consorcial, comprometiéndose en forma conjunta y solidaria,
incluyendo la facultad para asignar un representante legal del Consorcio, con las més amplias
facultades, en, los términos que se establecen en el presente documento.

e Presentar por intermedio del Consorcio, la Propuesta en respuesta al Proceso de Seleccion
mencionado, para .

e Comprometer a los integrantes que representan en forma conjunta y solidariamente ante EL
MUNICIPIO DE YOPAL.

Que en virtud de lo anterior LAS PARTES ACUERDAN

PRIMERO: Objeto. Por el presente documento las Partes que en el actian, formalizan la celebracién de
un Acuerdo Consorcial en un todo de conformidad con el numeral segundo del [sefialar la norma] y demas
normas concordantes, asi como con los términos de referencia del Proceso de Seleccion, presentar por
intermedio del Consorcio , la propuesta en respuesta al Proceso mencionado
para el .

SEGUNDO: Alcance. El alcance del presente Acuerdo Consorcial comprende la elaboracion y
presentacion de las Propuestas, asi como la celebracién del Contrato y la ejecucién de

TERCERO: Nombre y domicilio. El Consorcio que por este documento se conforma, llevara el nombre de
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Direccion:
Teléfonos: Fax:
E-Mail:
CUARTO: Representaciéon: LAS PARTES en el presente acuerdo nombran como representante legal del
Consorcio a , mayor de edad, capaz e identificado como aparece al pie de su
firma, como principal y como suplente, a , también mayor de edad, identificado

como aparece al pie de su firma, cada uno de los cuales por separado podra representar al Consorcio
(NOMBRE CONSORCIO) para todos los efectos, con las mas amplias facultades para desempefiar su
funcion, por medio del presente documento, y sin que deba mediar para el efecto ninguna otra autorizacién
o Poder, los representantes quedan autorizados y facultados de manera amplia y suficiente para presentar
la Propuesta y suscribir el Contrato correspondiente al presente Proceso de Seleccién, asi como, suscribir
todos los documentos relacionados con el mismo, incluyendo todas las pdlizas, garantias, certificaciones,
aclaraciones y demas documentos necesarios para el desarrollo del contrato sin limitacién alguna, asi como
para representar al Consorcio judicial o extrajudicialmente, ante cualquier autoridad puablica o privada de
conformidad con lo preceptuado por la [sefialar la norma] y normas concordantes.

PARAGRAFO: de las calidades mencionadas en esta Clausula, ha aceptado la
designacion que LAS PARTES integrantes del Consorcio le han conferido por medio del presente
documento, en aprobacidn de lo cual, asi como del contenido del mismo lo firman.

QUINTO: Participacion. La participacion, funciones y responsabilidad de LAS PARTES en el presente
acuerdo Consorcial, serd la siguiente:

INTEGRANTE PORCENTAJE

%

%

De conformidad con lo preceptuado por el [sefialar la norma], la totalidad de los miembros de (NOMBRE
CONSORCIO) responderan solidariamente por el cumplimiento total de la Propuesta y del objeto del
Contrato, pero las sanciones que se llegaren a imponer asi como las actuaciones, hechos y omisiones que
se presenten en desarrollo de la Propuesta y del Contrato, afectaran a todos los miembros que lo
conforman.

En general, los miembros de (NOMBRE CONSORCIO) proveeran cada uno, en su campo, la informacion,
documentos y el “Know How” que el mismo requiera para desarrollar el Contrato resultante del Proceso de
Seleccidn a que se refiere este acuerdo y todas las demas actividades necesarias o conducentes al pleno
desarrollo y cumplimiento de dicho Contrato de conformidad con los términos de referencia y las normas
juridicas aplicables.

SEXTO: Ley aplicable. Este acuerdo, asi como las reformas o adiciones que aprueben LAS PARTES, se
regiran por las leyes de la Republica de Colombia.

SEPTIMO: Vigencia. El presente acuerdo de Consorcio rige a partir de su firma por LAS PARTES y
tendra validez durante el término de duracion del Contrato y un (01) afio mas.
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OCTAVO: Confidencialidad. LAS PARTES acuerdan y se comprometen frente al MUNICIPIO DE
YOPAL a no utilizar informacién relacionada con el objeto para propésitos distintos de la ejecucién del
contrato.

Para constancia se firma por quienes intervienen alos __ dias del mes de de

Integrante:
Integrante:
Representante:
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Anexo No. 4: Acta de Constitucion Uniones Temporales

Alos[ ]diasdelmesde[ ]de[ ], sereunieron los abajo firmantes con el fin de CONSTITUIRNOS EN
UNION TEMPORAL, a través de este documento, para participar en el presente Proceso de seleccion de
Minima Cuantia, cuyo objeto es

Por lo anterior expresamos lo siguiente:

El presente acuerdo de Unidbn Temporal se suscribe entre las siguientes partes: ,
identificado como aparece al pie de su firma, actuando en nombre de y
, identificado como aparece al pie de su firma, actuando en nombre y representacion

de .
Las personas arriba mencionadas que se denominaran colectivamente como LAS PARTES vy,
CONSIDERANDO:

1. Que el MUNICIPIO DE YOPAL, convocé el Proceso de Seleccion No.

2. Que para responder a esta convocatoria LAS PARTES manifiestan mediante este documento su
intencion firme de participar en el mencionado Proceso de seleccion, para lo cual han decidido
conformar la Unién Temporal que se formaliza por medio del presente documento,
de conformidad con lo preceptuado en el [sefialar la norma] y en el Pliego de Condiciones.

3. Que de conformidad con los estatutos de las sociedades integrantes del presente acuerdo y las
correspondientes autoridades de juntas directivas, los representantes legales de las mismas se
encuentran plenamente facultados para:

e Celebrar el presente acuerdo de Unién Temporal, comprometiéndose en forma conjunta y
solidaria, incluyendo la facultad para asignar un representante legal de Unién Temporal,
con las mas amplias facultades, en los términos que se establecen en el presente
documento.

e Presentar por intermedio de la Unidn Temporal, la Propuesta en respuesta al Proceso de
seleccién mencionado.

e Comprometer a las sociedades que representan en forma conjunta y solidariamente ante
EL MUNICIPIO DE YOPAL.

Que en virtud de lo anterior LAS PARTES

ACUERDAN

PRIMERO: Objeto. Por el presente documento las Partes que en el acttan, formalizan la celebracion de
un acuerdo de Union Temporal en un todo de conformidad con el Numeral Segundo del [sefialar la norma]
y demdas normas concordantes, asi como con los términos de referencia del Proceso de Seleccién No.

SEGUNDO: Alcance. El alcance del presente acuerdo de Unién Temporal comprende la elaboracion y
presentacion de las Propuestas, asi como la celebracion del Contrato y su ejecucion en el evento de salir
adjudicatarios.

TERCERO: Nombre y domicilio. La Unidon Temporal que por este documento se conforma, llevara el
nombre de

Direccion: E-Mail:
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Teléfonos: Fax:

CUARTO: Representacion: LAS PARTES en el presente acuerdo nombran como representante legal de
la Union Temporal a , mayor de edad, capaz e identificado como aparece al
pie de su firma, como principal y como suplente, a , también mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma, cada uno de los cuales por separado podra representar a la
Unién Temporal (NOMBRE UT) para todos los efectos, con las mas amplias facultades para desempefiar
su funcién, por medio del presente documento, y sin que deba mediar para el efecto ninguna otra
autorizacion o Poder, los representantes quedan autorizados y facultados de manera amplia y suficiente
para presentar la Propuesta y suscribir el Contrato correspondiente al Proceso de Seleccion, asi como,
suscribir todos los documentos relacionados con el mismo, incluyendo todas las pdlizas, garantias,
certificaciones, aclaraciones y demas documentos necesarios para el desarrollo del contrato sin limitacion
alguna, asi como para representar a la Unién Temporal judicial o extrajudicialmente, ante cualquier
autoridad publica o privada de conformidad con lo preceptuado por la [sefialar la norma] y normas
concordantes.

PARAGRAFO: , de las calidades mencionadas en esta Clausula, ha aceptado la
designacion que LAS PARTES integrantes de la Union Temporal le han conferido por medio del presente
documento, en aprobacion de lo cual, asi como del contenido del mismo lo firman.

QUINTO: Participacién, Extensiones y responsabilidad. La participacion, funciones y responsabilidad
de LAS PARTES en el presente acuerdo de Union Temporal, sera la siguiente;

PARTICIPACION:

INTEGRANTE PORCENTAJE
%
%

EXTENSIONES: Asi mismo, las partes de acuerdo a su porcentaje de participacién asumiran las siguientes
actividades en la ejecucién del Contrato:

INTEGRANTE ACTIVIDAD

RESPONSABILIDAD: De conformidad con lo preceptuado por el [sefialar la norma], la totalidad de los
miembros de (NOMBRE UNION TEMPORAL) responderan solidariamente por el cumplimiento total de la
Propuesta y del objeto del Contrato, pero las sanciones que se llegaren a imponer por incumplimiento de
las obligaciones derivadas de la Propuesta y del Contrato se impondran de acuerdo con la participaciéon en
la ejecucion de cada uno de los miembros.

En general, los miembros de (NOMBRE UNION TEMPORAL) proveeran cada uno, en su campo, la
informacion, documentos y el “Know How” que el mismo requiera para desarrollar el Contrato resultante
del proceso de seleccién a que se refiere este acuerdo y todas las demés actividades necesarias o
conducentes al pleno desarrollo y cumplimiento de dicho Contrato de conformidad con los términos de
referencia y las normas juridicas aplicables.

SEXTO: Ley aplicable. Este acuerdo, asi como las reformas o adiciones que aprueben LAS PARTES, se
regiran por las leyes de la Republica de Colombia.

SEPTIMO: Vigencia. El presente acuerdo de Unién Temporal rige a partir de su firma por LAS PARTES
y tendrd validez durante el término de duracion del Contrato y un (1) afio mas.
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OCTAVO: Confidencialidad. LAS PARTES acuerdan y se comprometen frente a EL MUNICIPIO DE
YOPAL, a no utilizar informacién relacionada con el objeto para propésitos distintos de la ejecucién del

contrato.

Para constancia se firma por quienes intervienen a los dias del mes de de .
Integrante

Integrante Representante
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Anexo No. 5: Certificacion de Aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales [Natural]

Yo identificado (a) con C.C de , de acuerdo
con lo sefialado en el [sefialar la norma], DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO y con
sujecién a las sanciones que para tal efecto establece el [sefialar la norma], que he efectuado el pago por
concepto de mis aportes y el de mis empleados (En caso de tener empleados a cargo) a los sistemas de
salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los Ultimos seis (06) meses
calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacidn de nuestra propuesta para el presente
Proceso de Seleccion.

Nota: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social, se
deberéan tener en cuenta los plazos previstos en el [sefialar la norma]. Asi mismo, en el caso del
pago correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y
SENA, se deberéa tener en cuenta los plazos dispuestos para tal efecto, en el [sefialar la norma].

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES
ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO
PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION

Dada en alos ( ) del mes de de

Firma
Nombre de quien declara
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Anexo No. 6: Certificacion de Aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales [Juridica]

(Use la opcidn que corresponda, segun certifique Representante Legal o Revisor Fiscal)

Yo, , identificado con , en mi condicién de Representante Legal de
(Razén social de la compafiia) identificada con NIT , debidamente inscrito en la Camara de
Comercio de certifico el pago de los aportes realizados por la compafiia durante los Ultimos seis

(06) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de nuestra propuesta para el
presente proceso de seleccidn, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA). Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el [sefialar la norma].

Yo, , identificado con , ¥ con Tarjeta Profesional No. de
la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de (Razén social de la
compaifiia) identificado con NIT , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de ,

luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los
estados financieros de la compaifiia, certifico el pago de los aportes realizados por la compafiia durante los
ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de la propuesta para el
presente proceso de seleccién, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafia durante dichos 6
meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el [sefialar la norma].

Nota: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad Social, se
deberan tener en cuenta los plazos previstos en el [sefialar la norma]. Asi mismo, en el caso
correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se
deberé tener en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto en el [sefialar la norma].

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES
ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO
PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION

Dada en ,alos ( ) del mes de de

Firma
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Anexo No. 7: Formato Propuesta Econdmica

1. COSTOS DE PERSONAL

SUELDO TIEMPO VR. VR.
PERSONAL No MES DIAS MES DEDICACION BASICO F.M. PARCIAL

PERSONAL PROFESIONAL

Personal Técnico y Administrativo

VALOR TOTAL COSTOS DE PERSONAL -

2. COSTOS DIRECTOS

VALOR TIEMPO
CONCEPTO CANT MENSUAL DIAS MES VR. PARCIAL

VALOR TOTAL COSTOS DIRECTOS -

3. COSTOS DE
PERSONAL + COSTOS
DIRECTOS -

4. IVA 16.00% -

5. VALOR TOTAL AJUSTADO AL PESO -
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Anexo No. 8: Experiencia Acreditada del Proponente

CONTRATO No FECHA DE TE';EN(I:I'-NV:\(IZDI%N FORMA DE % DE Ao DI%4§ONTRATO
@ ’ OBJETO DEL CONTRATO CONTRATANTE INICIACINON (Mes-Afio) EJECUCION EJECUCION
(Mes-Afio) @ 3) EN PESOS EN SMMLV
(1) Contratos terminados o suspendidos SALARIOS MINIMO MENSUAL (5)
(2) Fecha de terminacién o de suspension del contrato. Si se encuentra en ejecucion, informar la fecha de la titima facturacion. Afio Valor
(3) Indicar si el contrato se ejecuté en forma Individual (I), en Consorcio (C) o Unién Temporal (UT). 2005 $ 381.500,00
(4) Valor que corresponde al Contrato en pesos y SMMLV 2006 $408.000,00
(5) Salario Minimo Mensual Legal Vigente a la fecha de suscripcién del Contrato. 2007 $ 433.700,00
B formulario debe ser diligenciado en su totalidad. 2008 $ 461.500,00
La informacién incompleta o inconsistente no seréa tenida en cuenta para la evaluacién de la Propuesta. 2009 $ 496.900,00
2010 $515.000,00
2011 $ 535.600,00
2012 $ 566.700,00
2013 $ 589.500,00

CODIGO: AP5-F40
VERSION: 06

FECHA DE APROBACION: 18/09/2024

Péagina 85 de 123




Alcaldia Municipal

de Yopal

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

PROCESO NUMERO MYCA-OTGRD-CMA-001-2026

Anexo No. 9: Experiencia Especifica Del Personal Profesional

PROPONENTE:
NOMBRE DEL PROFESIONAL : CARGO:
PROFESION: UNIVERSIDAD:

FECHA DE GRADO:
FECHA EXP. MATRICULA:
MATRICULA PROFESIONAL No.:

TITULO DE POSGRADO: UNIVERSIDAD:
VALOR
ENTIDAD CON LA QUE VALOR
No. DE EMPRESA ACTIVIDAD CONTRAT FECHA FECHA o
CONTRATO OBJETO CONTRATO CONTRATANTE TUVO RELACION DESARROLLADA CONTRATOEN OEN INICIO TERMIN. No. ANOS
LABORAL PESOS SMMLY

TOTAL TIEMPO (AROS)

Anexo No. 10: Formato Carta De Intencion
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Ciudad y Fecha

Sefiores:

MUNICIPIO DE YOPAL
Diagonal 15 No. 15-21
La ciudad.

REF.: CONCURSO DE MERITOS No.

Yo , identificado con Cédula de
Ciudadania No. expedida en , me comprometo a prestar
mis Servicios como , con una dedicacion del % a la firma

para realizar , en caso de que este resultare

adjudicatario en la presente Contratacion.
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Anexo 11 — PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL

FORMATO 11A - PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

[Este Formato UNICAMENTE debe ser diligenciado por los Proponentes nacionales o extranjeros con trato
nacional, o los Proponentes Plurales integrados por estos. En ningun caso el Formato debe diligenciarse
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el puntaje correspondiente a la
incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros]

Sefiores
MUNICIPIO DE YOPAL
Diagonal 15 Nro. 15-21 Yopal- Casanare

REFERENCIA: Proceso de Contratacion xxxx No. Xxxxx xxxxx xxxX, en adelante el “Proceso de
Contratacion”

Objeto:

. Estimados sefiores:
"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de [Nombre del
Proponente - persona juridica] o [Nombre del Proponente- persona natural] o [Nombre del representante
del Proponente Plural] en adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento optando por el puntaje por apoyo
a la industria nacional por la prestacién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

[Opcién 1. Incorporar si la Entidad Estatal determina que existe al menos un bien nacional relevante
contenido en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, aplicando la definicién de Servicios
Nacionales del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y la metodologia definida en la Matriz 4-
Bienes nacionales relevantes para la obra publica del sector transporte]

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario incorporaré a la ejecuciéon
del contrato los bienes nacionales relevantes establecidos por la Entidad Estatal en el Pliego de

Condiciones:
Bien Fecha de|Fecha de| No. de partida | % de participacion
nacional |inscripcién |vigencia arancelaria
relevante
1.
2.

El cumplimiento de esta obligacion sera verificado por la interventoria o la supervision, segin corresponda,
durante la ejecucion del contrato. A tales efectos, se deberan presentar facturas, 6rdenes de compras,
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certificaciones y cualquier otro documento que permita establecer que los bienes empleados para el
desarrollo de la obra efectivamente fueron adquiridos a proveedores inscritos en el Registro de Productores
de Bienes Nacionales y que fueron obtenidos durante la vigencia del registro de los respectivos bienes.

[Opcidn 2. Incorporar si la Entidad determina que no existen bienes nacionales relevantes incluidos en el
Registro de Productores de Bienes Nacionales, aplicando la definicién de Servicios Nacionales del articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015]

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la ejecucién del objeto
contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos el [el Proponente incluira el porcentaje definido por la Entidad Estatal en el numeral 4.3.1 del
documento base que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior]
del total del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacién, tendra que verificarse la nacionalidad del personal, para lo que
deberé presentarse alguno de los documentos previstos en el numeral 4.3.1.1 del documento base de las
personas con las cuales se cumple el porcentaje de personal no inferior al [el Proponente incluira el
porcentaje definido por la Entidad Estatal en el numeral 4.3.1 del documento base que sea por lo menos
del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior]. Adicionalmente, el Contratista, a partir
de iniciar la ejecucién del contrato, debera allegar mensualmente una declaraciéon expedida por su
representante legal en la que conste que mantiene el porcentaje de personal nacional y adjuntar el soporte
de la vinculacién laboral o por prestacién de servicios de ese personal.

[Opcidn 3. Esta opcion UNICAMENTE puede ser diligenciada por los proponentes extranjeros con derecho
a trato nacional o Proponentes Plurales conformados por estos, que manifiesten su voluntad de acogerse
a laregla de origen de su pais]

Manifiesto que los servicios ofrecidos para la eventual ejecucion del objeto contractual son originarios de
[indicar nombre del pais de origen de los servicios], pais con el que la Republica de Colombia [indicar si:
A) tiene vigente un Acuerdo Comercial, en los términos del Capitulo VI del documento base; B) ha
certificado Trato Nacional por reciprocidad; o C) se trata de un pais miembro de la Comunidad Andina de
Naciones].

A efectos de demostrar el origen de los servicios, me acojo a la regla de origen prevista en [Indicar el
instrumento juridico o comercial en el que se regula la regla de origen del correspondiente pais], para lo
cual adjunto la siguiente documentacién: [Sefialar anexos al Formato 9, requeridos para demostrar el
origen de los servicios en el correspondiente pais].

Atentamente,

Nombre del proponente
Nombre del representante legal

C.C. de
Direccién de correo Correo electrénico
Ciudad_
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[Firma del Proponente o de su representante legal]
FORMATO 11B — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

[Este formato NO debe ser diligenciado por Proponentes nacionales o extranjeros con trato nacional.
Unicamente lo diligenciara los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el
puntaje correspondiente a incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. También
podra ser diligenciado por los Proponentes Plurales integrados por al menos un extranjero sin derecho a
trato nacional.]

Sefiores
MUNICIPIO DE YOPAL
Diagonal 15 Nro. 15-21 Yopal- Casanare

REFERENCIA:
Pr
oceso de Contratacion xxxx No. XXXX XXXX, en adelante el “Proceso de Contratacion”

Objeto:

Estimados sefiores:

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de [Nombre del
Proponente - persona juridica] o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el “Proponente”,
presento ofrecimiento para contratar durante el proyecto personal de origen colombiano.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporaré a la ejecucién
del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano.

El cumplimiento de esta obligacion sera acreditado durante la ejecucién del Contrato mediante la entrega
de alguno de los documentos previstos en el numeral 6.8 del pliego. Adicionalmente, el Contratista, a partir
de iniciar con la ejecucion del contrato, debera allegar mensualmente una declaraciéon expedida por su
representante legal en la que conste que se mantiene el porcentaje de personal técnico, operativo y
profesional colombiano y adjuntar el soporte de la vinculacién laboral o por cualquier otra modalidad de ese
personal.

Atentamente,

Nombre del proponente:
Nombre del representante legal:
C.C. de

Direccién de correo

Correo electrénico
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Anexo 12. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(Criterio de asignacion de Puntaje)

Sefores

1. [NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccién de la Entidad] [Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion No. [Incluir nimero del Proceso de Contrataciéon] Objeto:

Estimados Sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
seguln corresponda] identificado con [Incluir el nUmero de identificacion], en mi condicidn de [Indicar si actia
como Representante Legal o revisor fiscal] de [Incluir la Razén social de la persona juridica] identificada
con NIT [Incluir el NIT] certifico que el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal a la
fecha de cierre del proceso de seleccion es el que se relaciona a continuacion:

Ndmero total de
trabajadores Nimero de personas con
vinculados a la discapacidad en la planta

planta de de personal
personal

[El proponente para acreditar el nimero de personas con discapacidad en su planta de personal, debera
aportar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberé estar vigente a la fecha de cierre

del proceso de seleccién.]

En constancia, se firma en ,alos del mes de
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Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda.

FORMATO 13A — ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA
JURIDICA)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas juridicas o los integrantes que sean
personas juridicas del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacién sea al menos del diez por ciento
(10 %) y acrediten la condicion de emprendimientos y empresas de mujeres.]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion] Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes
a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este ultimo
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador] identificados con [Incluir los nimeros de
identificacién], en nuestra condicidn de representante legal [y revisor fiscal, en caso de estar obligado segun
los requerimientos de ley, o el contador] de [Incluir la razén social de la persona juridica] identificada con
el NIT [Incluir el NIT], en adelante el Proponente, acreditamos la condiciéon de ser emprendimiento y
empresa de mujer en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

[El Proponente escogerd una de las siguientes dos (2) opciones para acreditar la condicion de
emprendimiento y empresa de mujer:]

[Opcion 1. Incorporar si la participacidén accionaria de la persona juridica en su mayoria son mujeres y los
derechos de propiedad han pertenecido a éstas durante el Gltimo afio.]

Manifestamos bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones,
partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de
propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion. En el siguiente cuadro sefialamos la identificacién de las mujeres en la persona juridica 'y
la distribucion de los derechos en la sociedad durante el Gltimo afio:
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Nombre completo y nUmero de
identificacion de la (s) mujeres (s) que

NUmero de acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica, o el alcance o

tienen o tuvieron participacion durante el |condicién de su participacion en el caso de las personas

Ultimo afo en la
persona juridica

juridicas sin
animo de lucro

De igual manera, manifestamos bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica ha pertenecido a mujeres,
y dicha participacién mayoritaria se ha mantenido a partir de: [Indicar la fecha (dia/mes/afio) desde que se
cumple con dicha condicion].

[Opcidn 2. Incorporar si por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente durante al menos

el tltimo afio.]

En el siguiente cuadro sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen
dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel
directivo del Proponente, y el tiempo de vinculacion:

Denominacion del
cargo directivo dentro

de la empresa

Nombre completo y numero de
identificacion de la (s) persona (s) que
ocuparon / ejercen el cargo durante el
Ultimo afo en la persona juridica

Tiempo de vinculacion de la (s)
persona(s) que ejercio / ejerce el
cargo del nivel directivo

[Indique la
denominacion del
cargo

directivo, a modo de
ejemplo: Gerente
general, director
ejecutivo]
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[Indique el nombre completo y el nUmero
de

identificacion de las personas que
ocuparon /

ejercen el cargo en el dltimo afio]

[Indique el nombre completo y el nimero
de identificacion de las personas que
ocuparon / ejercen el cargo en el dltimo
afo]

[Indique el nombre completo y el nUmero
de identificacion de las personas que
ocuparon / ejercen el cargo en el dltimo
afio]

[Indique el nombre completo y el nimero
de
identificacion de las personas que
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[Indique la

denominacion del
cargo
directivo, a modo de

ejemplo: Gerente/

Director de ventas]

[Indique la
denominacién del

ocuparon /
ejercen el cargo en el dltimo afio]

[Indique el nombre completo y el nimero
de

identificacion de las personas que
ocuparon /

ejercen el cargo en el Ultimo afio]

[Indique el nombre completo y el nimero
de

identificacion de las personas que
ocuparon /

ejercen el cargo en el Ultimo afio]

[Indique el nombre completo y el nimero
de

identificacion de las personas que
ocuparon /

ejercen el cargo en el dltimo afio]
[Indique el nombre completo y el nimero
de

identificacion de las personas que
ocuparon /

ejercen el cargo en el dltimo afio]

[Indique el nombre completo y el nUmero
de identificacion de las personas que

cargo directivo, a modo ocuparon /
de ejemplo: Director de ejercen el cargo en el Ultimo afio]
desarrollo tecnolégico] [Indique el nombre completo y el nimero

de identificacion de las personas que
ocuparon /
ejercen el cargo en el Ultimo afio]

el
nivel directivo]
[Indigue el tiempo de vinculacion de la

persona que ejercid/ejerce el cargo en
el
nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacién de la

persona que ejercié/ejerce el cargo en
el
nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacién de la

persona que ejercié/ejerce el cargo en
el
nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacién de la

persona que ejercié/ejerce el cargo en
el
nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacién de la
persona que ejercid/ejerce el cargo en
el

nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacién de la
persona que ejercié/ejerce el cargo en
el

nivel directivo]

Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo menos el cincuenta por
ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica han sido ejercidos por mujeres y
estas han estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Para los efectos de esta certificacion son empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de &reas misionales de la empresa y latoma de decisiones a nivel estratégico.
En este sentido, son cargos del rango directivo los que dentro de la organizacion de la empresa implican
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.
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Como soporte de esta declaracion se anexa copia de (i) los respectivos documentos de identidad, (ii) los
contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones vy (iii) el certificado de aportes al Sistema de
Seguridad Social del tltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacion
con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

[Si el Proponente cumple ambas condiciones escogera alguna de las dos (2) opciones descritas, para

acreditar la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres en los términos del 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015]

En constancia se firma en ,alos del mes de 20

Nombre y firma del representante legal de la persona juridica.

Nombre y firma del contador o revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo.

Péagina 95 de 123
CODIGO: AP5-F40

VERSION: 06

FECHA DE APROBACION: 18/09/2024 EMIPRESA CERTIFICADA
LAT-0969




Alcaldia Municipal ‘ :

de Yopal

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

PROCESO NUMERO MYCA-OTGRD-CMA-001-2026

FORMATO 13B — ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA
NATURAL)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas naturales o los integrantes personas
naturales del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacién sea al menos del diez por ciento (10 %)
y acredite la condicion de emprendimientos y empresas de mujeres.]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion] Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o
lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural] identificada con [Incluir el nimero de identificacion], en mi
condicién de mujer, en adelante el Proponente, certifico la condicion de ser emprendimiento y empresa
de mujer en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual manifiesto
bajo la gravedad del juramento que he ejercido actividades comerciales a través del establecimiento de
comercio [Indicar el nombre del establecimiento de comercio], [identificado con NIT ], durante al
menos el Ultimo afio anterior contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

Para acreditar la anterior circunstancia aporto [copia de la cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria
o el pasaporte, segun corresponda], asi como la copia del registro mercantil.

En constancia se firma en ,alos del mes de 20

Nombre y firma de la persona natural.

FORMATO 15C — ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
(ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes que son asociaciones o cooperativas o los
integrantes asociaciones o cooperativas del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al
menos del diez por ciento (10

%) y acredite la condicion de emprendimientos y empresas de mujeres.]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]
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REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion] Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o
lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la asociacion o cooperativa] identificado con [Incluir el
namero de identificacién], en mi condicién de representante legal de [Incluir la razén social de la
asociacion o cooperativa] identificado con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el Proponente, certifico la
condicién de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de los asociados son mujeres y que la participacion de estas en la [indicar si es en la
asociacion o cooperativa], ha permanecido durante al menos el Ultimo afio anterior contado a partir de la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

En constancia se firma en ,alos del mes de 20

Nombre y firma del representante legal de la asociacion o cooperativa.

ANEXO 14 - FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion], en adelante el
“Proceso de Contratacion”

Objeto: [indicar el objeto contractual del Proceso de Contratacion]

[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se
presenta oferta.]

Estimados sefiores:

“INombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de
“[INombre del Proponente]" o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el “Proponente”,
[SI/NO] me comprometo bajo la gravedad de juramento a emplear papel ecoldgico o reciclado en procura
de la sostenibilidad ambiental y a contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o
desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas en los términos expuestos en el Pliego
de Condiciones del presente Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, mediante la presentacion de este Formato manifiesto mi compromiso a dar cumplimiento
a las obligaciones y compromisos que se desprendan con ocasion del cumplimiento de los mencionados
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criterios y la normatividad ambiental y de sostenibilidad asociado a la prestacién de mi servicio como
consultor, sean estas realizadas directamente por el Proponente o por un aliado(s) estratégico(s).

Asimismo, con el diligenciamiento de este Formato me comprometo a entregar la ficha técnica del papel a
utilizar en los 3 dias habiles siguientes al inicio de la ejecucion del Contrato. En caso de que no lo aporte
soy consciente de las multas que se pueden imponer por el incumplimiento de esta obligacion contractual
gue asumo.

Atentamente,

Nombre del Proponente
Nombre del representante legal
C. C. No. de
Direccion de correo

Correo electrénico

Ciudad
[Firma del Proponente o de su representante legal]
Anexo 15 — VERIFICACION DE LA EXISTENCIA DE SITUACIONES DE CONTROL
Yopal, _ de de 202X
Sefores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Verificacion de la existencia de situaciones de control, en el proceso de seleccién de
Seleccién abreviada por subasta No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto: [Incluir objeto del proceso de seleccion]
Verificar la existencia de situaciones de control.

“Quienes se presenten como proponentes en procesos de seleccion adelantados por las entidades
destinatarias del presente Capitulo, en el término maximo de tres (3) dias después del momento en que se
cierre definitivamente la presentacion de ofertas, deberan poner de presente la existencia o no de
situaciones de control de las que participen y, en particular, si son controlantes, controladas o comparten
alguna de estas condiciones con otras personas que se encuentren participando en el mismo procedimiento
de contratacion. Para el caso de los proponentes plurales, deberan indicar si las personas que los
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conforman se encuentran en alguna de las situaciones descritas anteriormente. Para el caso de los
proponentes plurales, deberan indicar si las personas que los conforman se encuentran en alguna de las
situaciones descritas anteriormente.”

El suscrito en calidad de representante legal de
, comedidamente me permito
manifestarles a ustedes que (SI/NO) existen situaciones de control de ninguna caracteristica de las
personas que se encuentren participando en el presente proceso de contratacion.

En caso de que si existan situaciones de control debera manifestar sobre cual de los oferentes participantes
a continuacion:

Oferente: motivo
Oferente: motivo
Oferente: motivo
Oferente: motivo
Nombre

NIT.

Firma

ANEXO 16: FORMATOS PARA ACREDITAR CRITERIOS DE DESEMPATE
FORMATO - PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES
VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, de la persona
juridica en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres victima de violencia
intrafamiliar. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea,
fundacion, corporacion o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion vertida en este
formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el
SECOP |y Il para su conocimiento]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion] Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes
a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:
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[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun corresponda]
identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicién de [Indicar si actia como representante
legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT],
certifico bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victima de violencia intrafamiliar. Esta informacion esta soportada de acuerdo con los libros de comercio
de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos del articulo 61 del Codigo de Comercio.
En el siguiente cuadro sefialo las mujeres cabeza de familia o0 mujeres victima de violencia intrafamiliar que
participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las mujeres cabeza de familiao |4 Numero de cuotas sociales, acciones que poseen
mujeres victima de violencia intrafamiliar que o el alcance o condicién de su participacion en el

participan en la persona juridica (Incluir nombre y caso de las personas juridicas sin animo de lucro
documento de identidad)

5 6

En constancia, se firma en , a los dias del mes de de 20

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda

FORMATO - VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

[Tratandose de proponentes plurales, este formato lo presentara el integrante o los integrantes que tengan
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio 0 en la unién temporal y
aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion] Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes
a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:
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[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicién de [Indicar si actia
como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica] [identificada con
el NIT _], certifico que tengo vinculado en la planta de personal un minimo del diez por ciento (10 %) de
empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997, contratados [con una
anterioridad no inferior a un afio o desde la constitucion de la sociedad (para sociedades con menos de un
afio de constitucidn)], para lo cual adjunto el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de contratacion,
a mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo de
ejecucién del contrato.

En constancia, se firma en , a los dias del mes de 2024.
[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda]
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FORMATO - VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA
PENSIONDE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(EMPLEADOR - PROPONENTE)

[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona juridica
gue tiene en su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido la edad de pension. En
el caso de los proponentes plurales, este formato lo diligenciara el representante delproponente plural en el
cual certifica la totalidad de los trabajadores vinculados en la planta de personalde cada uno de los
integrantes y la totalidad de personas mayores de edad vinculados de cada uno de sus integrantes]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote olotes a
los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:
[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el nimero de
identificacidén], en mi condicion de [Indicar si actla como representante legal o revisor fiscal orepresentante
del proponente plural] de [Incluir la razén social de la persona juridica] [identificada con el NIT ],  certifico
que el nimero total de trabajadores personas mayores de edad vinculados enla planta del personal que no
son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de
edad de pension establecido en la ley es el que se relaciona a continuacion:

NUmero de personas mayores no beneficiarias a la
Nuamero total de trabajadores vinculados a |pensién de vejez,familiar o de sobrevivencia y que

hayan cumplido el requisito de pension

[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]
Numero total de trabajadores NUmero de personas mayores, no beneficiarias a
vinculados a la planta de personal de |[la pensién de vejez, familiar o de sobrevivenciay

los integrantes del proponente plural gue hayan cumplido el requisito de pensién de
los integrantes del proponente plural

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20_.
[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,segun
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corresponda, o el representante del proponente plural]

FORMATO - VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA
PENSIONDE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(TRABAJADOR)

[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente que
presenta laoferta, que no es beneficiario de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia 'y que
haya cumplido la edad de pension]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de
Contratacion]Objeto:

[Incluir cuando el proceso sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los
cuales sepresenta oferta.]

Estimados sefiores:
[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de la

persona juridica] identificado con [Incluir el nUmero de identificacién], en mi condicion de trabajador
vinculado a [Indicar el nombre de la persona juridica o persona natural], [identificada con NIT

], certificobajo la gravedad de juramento que no soy beneficiario de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y ya cumpli la edad de pension.

En constancia, se firma en , a los dias del_mes de de 20_.

[Nombre y firma-de
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FORMATO - VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA, RROM O GITANA

[La informacion de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y por tanto nose
podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]Obijeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote olotes a
los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el nimero de
identificacién], en mi condicion de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscallde [Incluir la
razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT 1s
certifico bajo lagravedad de juramento que:

i) El nimero total de trabajadores vinculados a la ndmina corresponden a [Diligenciar el nimero de
trabajadores vinculados a la nGmina]

i) En la nébmina estan vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuacién el nombre y niamero de
cédula de las personas que se encuentran vinculadas al proponente o integrante de la estructura plural segun
corresponda y respecto de las cuales se aportan las pruebas correspondientes, para acreditar la pertenencia
a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,raizal, palanquera, Rrom o gitanas]

Nombre completo Ndmero de identificacion

iii) Asi mismo, declaramos que las personas sefialadas anteriormente se encuentran vinculadas con una
antigliedad igual o mayor a un afio contado a partir de la fecha del cierre del presenteproceso de
seleccion. [Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendré que indicar que las personas sefaladas
se encuentran vinculadas desde el momento de constitucion de la mismal].

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20
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[Nombre y firma de la persona natural-el representante legal de la persona. juridica o el revisor fiscal, segun

corresponda, o el representante del proponente plural]
FORMATO - PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION
(PERSONAS JURIDICAS)

Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, de la
persona juridica en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegracion o
reincorporacién de la persona juridica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo
de lucro, ya sea, fundacién, corporacién o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacién
de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no sepodra publicar
en el SECOP |y Il para su conocimiento]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nGmero del Proceso de Contratacion]Obijeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contrataciéon sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote olotes a
los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo]
identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicién de [Indicar si actla como representante
legal o revisor fiscal 0 ambos] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificadacon el NIT__],
certifico bajo gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) dela composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por personas en proceso reincorporacion y/o reintegracion.
Esta informacién estd soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejacion de Armas y el documento de identificacion
de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacion o reintegracién que participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacién de las personas en Numero de cuotas sociales, acciones que
proceso de reincorporaciéon o poseen o el alcance o condicion de su

reintegracion (Incluir nombrey participacion en el caso de las personas
documento de identidad juridicas sin animo de lucro

En constancia, se firma en , alos dias del_.mes de de 20_.
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[Nombre y firma de
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FORMATO — ACREDITACION MIPYME

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion] Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a
los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador publico o del representante legal de la persona
juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y contador publico,
segln corresponda,] identificados con [Incluir el nimero de identificacién], actuando en representacion de
[Indicar nombre del proponente, o integrante de proponente plural] declaramos bajo la gravedad de juramento
gue la sociedad se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequefia y mediana empresa] de acuerdo
con los criterios definidos por las normas legales vigentes.

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c), literal 10, del numeral 5.1.4 del documento
tipo incluir la siguiente redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural.

En constancia, se firma en , a los__dias del mes dede 20..

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente
manera;]
[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente
manera:]

[Nombre y firma de

o lege ovisor fisca por ley o del
representante legal y contador publico, segun corresponda]

Péagina 107 de 123
CODIGO: AP5-F40

VERSION: 06

FECHA DE APROBACION: 18/09/2024 EMIPRESA CERTIFICADA
LAT-0969




Alcaldia Municipal ‘ :

de Yopal

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

PROCESO NUMERO MYCA-OTGRD-CMA-001-2026

FORMATO - PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nGmero del Proceso de Contratacion] Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a
los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural y contador publico, o el representante legal y revisor fiscal
para las empresas obligadas por ley, o del representante legal y contador publico, segin corresponda]
identificados con [Incluir el ndmero de identificacion], en nuestra condicion de [Indicar si actia como
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT

, declaramos bajo la gravedad de juramento, que de acuerdo con nuestros estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) del total de pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior.

En constancia, se firma en , a los__dias del mes dede 20..
[En_el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente
manera;]

[Nombre y firmadel proponente o integrante persona natural y contador publico] -

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente
manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del
representante legal y contador publico, segun corresponda]
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FORMATO - CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PARA PERSONAS EXTRANJERAS SIN
SUCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA

Sefiores

MUNICIPIO DE YOPAL

Direccion

REFERENCIA: Proceso de Contratacién No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacion], en adelante el
“Proceso de Contratacion”
Objeto:

Proponente:

La informacion financiera se debe presentar en pesos, utilice punto para miles y coma para decimales.
Indique la fecha de corte de la informacion, teniendo en cuenta que los Estados Financieros deben
corresponder al cierre fiscal a 31 de diciembre de (identificacién afio) o 31 de diciembre de (identificacion
afio), si no tiene antigiiedad suficiente para tener Estados Financieros al cierre, deben inscribirse con
estados financieros de corte trimestral o de apertura. Las sucursales de sociedad extranjera deben
presentar para registro la informacion contable y financiera de su casa matriz.

[Ingrese justificacion en caso de que la legislacion propia del pais de origen establezca una fecha de corte
diferente a la prevista en este documento]

La tasa representativa del mercado utilizada para la conversion de los Estados Financieros certificada por
la Superintendencia Financiera de Colombia es la siguiente: [Incluir TRM del dia de expedicién de los
Estados Financieros]

3.1.Balance general y estado de resultados

Activo Corriente
Activo Total
Pasivo Corriente
Pasivo total
Utilidad
Operacional
Gastos de
intereses

Fecha de corte

de los estados
financieros
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Si el Proponente es plural y tiene mas de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la
tabla anterior.
3.2.Capacidad financiera

Indique las siguientes cifras con maximo 2 decimales:

indice de

Liquidez

indice de

Endeudamiento

Razon de

Cobertura de

Intereses
* Si el Proponente es plural y tiene méas de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la
tabla anterior.

3.3. Capacidad organizacional

Indique las siguientes cifras con maximo 2 decimales:

Rentabilidad
sobre activos
Rentabilidad
sobre el
patrimonio

* Si el oferente es plural y tiene mas de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla
anterior

Para acreditar la anterior informacién, adjunto “[lista de documentos que prueban la capacidad financiera y
organizacional]”, emitidos en “[incluir el pais de emisién]”.

Declaramos bajo la gravedad de juramento que la informacion consignada es cierta, comprometiendo
nuestra responsabilidad personal y la responsabilidad institucional de las personas juridicas que
representamos.
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Firma representante legal del Proponente Firma revisor fiscal o contador
Nombre: “nombre” Nombre: “nombre”
Documento de Identidad: “numero de Documento de Identidad: “numero de
documento de identidad” documento de identidad”
Anexo 17:

CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO

1001.84

CONTRATO No. DE , SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE YOPAL Y [ 1.

MODALIDAD: CONCURSO DE MERITOS

CONTRATISTA: [NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA O NATURAL A QUIEN SE
LE ADJUDICO EL PROCESO]

NIT: [IDENTIFICACION TRIBUTARIA DE LA PERSONA JURIDICA O
NATURAL A QUIEN SE LE ADJUDICO EL PROCESO]

R/L: [NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA
JURIDICA A QUIEN SE LE ADJUDICO EL PROCESO]

CC: [IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
PERSONA JURIDICA A QUIEN SE LE ADJUDICO EL PROCESO]

OBJETO: FORMULAR Y ELABORAR LA ACTUALIZACION DEL PLAN

MUNICIPAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES COMO
HERRAMIENTA DE PLANEACION DEL SISTEMA DE GESTION
DEL RIESGO EN EL MUNICIPIO DE YOPAL.

VALOR: [VALOR DE LA PROPUESTA ECONOMICA GANADORA]
PLAZO: SIETE (7) MESES

Entre los suscritos: MARCO TULIO RUIZ RIANO, identificado con cedula de ciudadania N° 4.292.493
expedida en Ventaquemada, en calidad de Alcalde Municipal, elegido mediante credencial No. E27
expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil de fecha 04 de noviembre de 2023, cargo para el
cual tomo posesién el dia 29 de diciembre de 2023, segun consta en el acta No. 002-2023 de la Notaria
Primera del Circuito de Yopal, en uso de las facultades y funciones contenidas en articulo 315, numeral 9
de la Constitucion Politica Nacional, articulo 11, numeral 3, literal b de la Ley 80 de 1993, articulo 91 literal
D numeral 5 de la Ley 136 de 1994 y articulo 110 del Decreto Ley 111 de 1996], actuando en nombre y
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representacion del Municipio de Yopal, con NIT 891.855.017-7.quien para los efectos del presente contrato
se denomina EL MUNICIPIO o Contratante, por una parte; y por la otra, [nombre del representante del
contratista o de la persona natural Contratista] identificado con [tipo de documento de identificacién] con
[ndmero documento de identificacién] expedida en [ciudad de expedicion] [actuando en su propio nombre]
o [en calidad de cargo o vinculo con el Contratista] de la [nombre sociedad o estructura plural que
representa] con NIT [Numero NIT del Contratista] quien para los efectos del presente Contrato se
denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente Contrato de prestacién de
servicios, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA 1 — DEFINICIONES:

Las expresiones utilizadas en el presente Contrato con mayuscula inicial deben ser entendidas con el
significado que se asigna a continuacién. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de
acuerdo con el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuUscula inicial deben ser
entendidos de acuerdo con la definicién contenida en el [Decreto 1082 de 2015] y de acuerdo al significado
establecido en los Pliegos de Condiciones. Los términos no definidos en los documentos referenciados o
en la presente clausula, deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

DEFINICIONES
Acta de Inicio Documento que registra la fecha, las condiciones y el lugar de inicio de
ejecucion del servicio objeto del presente Contrato.
Acta de Recibo Final Documento que registra la fecha y las condiciones de entrega definitivas del
servicio.
Anexo Técnico Es el documento anexo al presente Contrato en el que se describen las

especificaciones técnicas de construccién y/o mantenimiento, presupuesto,
alcance del proyecto, localizacion y area de influencia y actividades y cualquier
otra que las partes consideren relevante.

Anticipo Entrega de dinero por parte del Contratante al Contratista para que inicie la
ejecucion del contrato. No constituye utilidad o ganancia para el contratista y
debe administrarse de acuerdo con la ley

Contratante Municipio de Yopal

Contrato Es el presente acuerdo de voluntades.

CLAUSULA 2 — OBJETO DEL CONTRATO.-

El objeto del Contrato es: FORMULAR Y ELABORAR LA ACTUALIZACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES COMO HERRAMIENTA DE PLANEACION DEL SISTEMA DE
GESTION DEL RIESGO EN EL MUNICIPIO DE YOPAL.

Los Documentos del Proceso forman parte del presente Contrato y definen igualmente las actividades,
alcance y obligaciones del Contrato.

CLAUSULA 3 — ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:
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Para el cumplimiento del presente objeto contractual, se deberan cumplir las siguientes actividades:

1. Disefiar una estrategia para la actualizacion del plan municipal de gestion del riesgo de desastres
— PMGRD del municipio de Yopal, en la fase de formulacién/alistamiento.
Producto: Una (01) estrategia para la actualizacién del PMGRD del municipio de Yopal disefiado.
Evidencia: Documento Técnico registro de evidencia denominado “Estrategia para la actualizacién del plan
municipal de gestion del riesgo de desastres del municipio de Yopal “ el cual incluye la estrategia para la
actualizacion del plan municipal de gestion del riesgo de desastres — PMGRD del municipio de Yopal y
registros de evidencia de ejecucion de la fase de alistamiento.

2. Desarrollar un minimo de quince (15) espacios de participacion y concertaciéon y/o mesas de
trabajo, con reconocimiento en campo, de acuerdo a lo registrado en la estrategia para la
actualizacion del plan municipal de gestién del riesgo de desastres — PMGRD del municipio de
Yopal.

Producto: Minimo quince (15) espacios de participacién y concertacion y/o mesas de trabajo desarrolladas.
Evidencia: Convocatoria, certificacién de socializacion de convocatoria en medios de comunicacion y/o
redes sociales y/o radio o prensa, acta de reunion, mecanismo de participacion implementado, actas de
reuniones con los resultados de las concertaciones realizadas y resumen narrativo de los resultados
obtenidos en participacion y concertacién del proceso formato MI9-F208.

3. Realizar el componente general del Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres del
Municipio de Yopal.
Producto: Un (01) documento del componente de diagnéstico del plan municipal de gestion del riesgo de
desastres del municipio de Yopal realizado.
Evidencia: Documento Técnico registro de evidencia denominado “Componente General®, el cual incluye
Aspectos de diagndstico fisico, ambiental y social, aspectos estratégicos (Misién, vision, objetivos
estratégicos y estrategias), identificacion y priorizacion de escenarios de riesgo de desastres.

4. Caracterizacion de escenarios de riesgos de desastres, priorizados para el municipio de Yopal en
actividad 2

Producto: Minimo cinco (5) escenarios de riesgos caracterizados.
Evidencia: Documento Técnico registro de evidencia denominado “Caracterizacion de escenarios de
riesgo”, el cual incluye, antecedentes histéricos, caracterizacion, evaluacién y zonificacién de la amenaza,
caracterizacion de los elementos expuestos y su vulnerabilidad, identificacion de la probabilidad de dafio y
pérdidas potenciales, andlisis a futuro y definicion de medidas de intervencién frente a cada escenario de
riesgos caracterizados, anexos de evaluacion, cartograficos y mapas.

5. Formular el componente programatico del Plan Municipal de Gestién del Riesgo de Desastres del
Municipio de Yopal
Producto: Un (01) documento del componente programatico del PMGRD del municipio de Yopal formulado.
Evidencia: Documento Técnico registro de evidencia denominado “Componente programatico®, el cual
incluye la definicion expresa y clara de la temporalidad del PMGRD cronograma de costos; incluyendo
objetivos, estrategias, programas, nimero de proyectos, por procesos del Sistema Municipal de Gestion
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del Riesgo - SMGRD. Asi como, valor del programa, valor del objetivo, en coherencia con la temporalidad
definida para el PMGRD y con este para la ejecucién del componente estratégico.

6. Desarrollar el componente de Seguimiento y evaluacién del PMGRD.

Producto: Un (01) documento del componente de Seguimiento y evaluacion del PMGRD del municipio de
Yopal desarrollado.

Evidencia: Documento Técnico registro de evidencia denominado “Seguimiento y evaluacion del PMGRD
“, el cual incluye la definicion y caracterizacion de indicadores de seguimiento y gestiéon en la
implementacion de las acciones las cuales se identifican en las fichas de formulacién de estas, instrumento
y/o matriz de seguimiento, temporalidad para reportes y responsables del seguimiento y evaluacién del
PMGRD.

7. Consolidar el documento de actualizacion del Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres
del municipio de Yopal.
Producto: Un (01) documento preliminar del proyecto de actualizacion PMGRD del municipio de Yopal
consolidado y socializado.
Evidencia: Documento preliminar en formato ES3-D200 denominado “Proyecto actualizacién del Plan
Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres del municipio de Yopal “, el cual incluye la consolidacion del
Componente general, programatico y de seguimiento y evaluacion del PMGRD.

8. Socializar el documento de actualizacion del Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres
del municipio de Yopal, con la comunidad y grupos de interés.
Producto: Minimo cinco (5) acciones de socializacién del documento de actualizacién PMGRD del municipio
de Yopal, con la comunidad y grupos de interés.
Evidencia: Comunicaciones, convocatorias, actas de socializacion, registros control de asistencia, registro
fotografico y resumen narrativo de la socializacién del documento formato MI9-F208.

9. Presentar el documento de actualizacion del Plan Municipal de Gestidn del Riesgo de Desastres
del municipio de Yopal, ante el Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres - CMGRD
para su aprobacion.

Producto: Un (1) documento de actualizacion PMGRD del municipio de Yopal presentado en sesion del
Consejo municipal de Gestion del Riesgo de Desastres

Evidencia: Comunicaciones, convocatorias, actas de socializacién, registros control de asistenciay registro
fotografico

10. Realizar acciones de asistencia técnica y juridica en la proyeccion de acto administrativo de
adopcién para la actualizacién del Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres del municipio
de Yopal

Producto: Un (01) Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres del municipio de Yopal adoptado con
asistencia técnica y juridica.
Evidencia: Acto administrativo de adopcion del PMGRD.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR.
(Las descritas en el estudio previo y pliego de condiciones)

CLAUSULA 4 — VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.

El valor del presente Contrato corresponde a la suma de XXXX XXX. XX PESOS M/CTE. ($XXX.XXX.000).
el cudl es el valor estimado previamente en los estudios de mercado. Este presupuesto incluye IVA, asi
como los demas impuestos y costos directos e indirectos en los cuales incurra el contratista para la
ejecucién del contrato.

La Entidad Estatal contratante pagara al Contratista el valor del presente Contrato con cargo al certificado
de disponibilidad presupuestal No. 26.038 de fecha 20 de agosto de 2026.

El presente Contrato estd sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones
presupuestales.

El Municipio de Yopal pagara al contratista de la siguiente forma:

El municipio de Yopal pagara el valor del presente contrato de la siguiente manera: Un Unico pago
correspondiente al cien por ciento (100%) del valor del contrato, previa entrega de los bienes y/o servicios
a entera satisfaccion, certificacion de cumplimiento del objeto contractual suscrito por la supervision,
informe de actividades y suscripcion de acta de liquidacion correspondiente.

El municipio de Yopal, pagaré al contratista dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de radicacion de la
cuenta de cobro o factura, en las condiciones pactadas en el respectivo contrato.

Adicionalmente, el contratista, debera acreditar cada vez que solicite el pago, que se encuentra al dia con
los pagos al sistema integral de seguridad social y aportes parafiscales, circunstancia que debera ser
acreditado por el supervisor.

CLAUSULA 5 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.

El Contratista hace las siguientes declaraciones:

5.1.Conoce y acepta los Documentos del Proceso.

5.2.Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y
recibio del Municipio de Yopal respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

5.3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato.

5.4.El contratista al momento de la celebracién del presente contrato no se encuentra en ninguna
causal de inhabilidad, incompatibilidad.
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5.5.El Contratista esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad
social integral y demas aportes relacionados con las obligaciones laborales.

5.6.El valor del Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente Contrato.

5.7.El Contratista durante la ejecucion del presente Contrato realizara todas las actividades necesarias
para la ejecucion final del servicio, cumpliendo con el Cronograma establecido en la clausula 6 del
presente Contrato.

5.8.El Contratista manifiesta que los recursos gue componen su patrimonio no provienen de lavado de
activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de
cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de
éste contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas.

5.9.El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto
contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos,
dando aplicacion a la Resolucién 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los
nifos

5.10. El contratista declara que los pagos de seguridad social y parafiscales del personal que se
sera utilizado para la ejecucion del servicio, sera asumido por el integrante [ ], de conformidad
con el [Concepto No. 54903 de 2 de Abril de 2014]. en el evento de consorcio 0 unién temporal.

CLAUSULA 6 — PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:

El plazo de Ejecucién del contrato es de SIETE (7) MESES que empezaran a contar a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

La fecha de inicio del plazo de ejecucidn del servicio es la fecha en la cual se suscriba entre las partes el
Acta de Inicio.

La fecha de terminacion del plazo de ejecucion del servicio es la fecha en la cual se suscriba el Acta de
Recibo Final. Para que se pueda suscribir el Acta de Recibo Final, el Contratista debe cumplir a cabalidad
con los compromisos y obligaciones contenidos en el presente Contrato y sus anexos.

CLAUSULA 7 — DERECHOS DEL CONTRATISTA:

7.1.Recibir una remuneracion por la ejecucion del servicio en los términos pactados en la Clausula
4 del presente Contrato.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
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1. Desarrollar y cumplir el objeto y actividades del contrato en condiciones de calidad, oportunidad,
eficiencia y efectividad, asi como con observancia a la normatividad vigente aplicable y a los
anexos técnicos y demas documentacion que haga parte integral del presente contrato.

2. Adelantar las actuaciones administrativas, técnicas, juridicas y financieras requeridas para la
correcta ejecucion del contrato y de las actividades derivadas del mismo.

3. Colaborar con el Municipio de Yopal en cualquier requerimiento que el haga.

4. Atender oportunamente los requerimientos, sugerencias, observaciones y recomendaciones que
efectle la supervisién del contrato.

5. Garantizar la calidad de los servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, el estudio previo
y la propuesta presentada al Municipio de Yopal.

6. Dar a conocer al Municipio cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algin
efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

7. Comunicar a la supervisiéon del contrato, cualquier hecho o circunstancia politica, juridica, social,
econdmica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucién oportuna del
Contrato, dentro de las doce (12) horas siguientes al conocimiento del mismo.

8. En caso de sobrevenir causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente, el contratista debera
comunicarlo a la supervision del contrato dentro del dia habil siguiente al que tuvo conocimiento
de su existencia.

9. Suscribir el acta de liquidacion oportunamente junto con el supervisor del contrato.

10. Cumplir las obligaciones en materia ambiental, predial y de responsabilidad social que le competen
conforme a normas aplicables y las especificaciones técnicas del servicio.

11. Prestar, facilitar y allegar al Municipio toda la documentacion generada en el desarrollo del contrato,
al momento de ser requerida por la Entidad.

12. Asumir todos los gastos de suscripcion, legalizacion y ejecucion del contrato tales estampillas,
impuestos y demas a que haya lugar.

13. Acreditar oportunamente el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, con el fin de
suscribir el acta de inicio.

14. Acreditar el cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social durante el plazo
de ejecucion del contrato, del personal que emplee para el desarrollo del contrato de conformidad
con la normatividad vigente.

15. Acreditar el cumplimiento del pago de los aportes parafiscales durante el de ejecucién del contrato.

16. Mantener indemne al Municipio de Yopal y responder por cualquier tipo de reclamacién
administrativa, judicial o extrajudicial, que se instaure, impulse o en la que coadyuve el personal o
terceros contra la Alcaldia de Yopal, con ocasion del contrato.

17. Obrar con lealtad y buena fe, en el desarrollo del contrato de colaboracion, evitando dilaciones y
demoras injustificadas.

18. El contratista debe cumplir con las Politicas de Seguridad de la informacion, los roles y
responsabilidades del Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informaciéon SGSI de
acuerdo al documento AP6-D41 denominado “Alcance, Roles y Responsabilidades del Sistema de
Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacién”.

19. El contratista debe adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo, por parte de los trabajadores dependientes, trabajadores
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cooperados, trabajadores en mision, y sus trabajadores o subcontratistas, durante el desempefio
de las actividades objeto del contrato.

20. Responder por pérdidas o dafios cuando se demuestre su responsabilidad.

21. Informar oportunamente al Municipio sobre los obstaculos, problemas o sugerencias que encuentre
en el desarrollo del contrato.

22. Utilizar personal idoneo, debidamente capacitado y directamente empleado por EL
CONTRATISTA, con aptitud psicolégica, mental y condiciones fisicas para el adecuado ejercicio
de las actividades.

23. Garantizar 6ptimas relaciones interpersonales entre el personal a su cargo y el personal del
Municipio.

24. Desarrollar los mecanismos necesarios para la prevencion de riesgos y accidentes en relacion con
el servicio.

25. Cumplir estrictamente con las normas laborales y en especial con las establecidas en la Ley 100
de 1993, en relacién al personal que destine para prestar el servicio objeto de este contrato.

26. En caso de siniestro (incendio, sustraccién y/o dafio de bienes, etc.) el contratista debera presentar
al supervisor del contrato un informe que permita aclarar los hechos sucedidos y los posibles
responsables del incidente, fallas y vulnerabilidad en la ocurrencia del hecho.

27. Disponer del personal minimo requerido y necesario para la debida ejecucion del contrato.

CLAUSULA 9 — DERECHOS PARTICULARES DE LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE

9.1. Revisar, rechazar, corregir o modificar las Actas de ejecucion y solicitar las correcciones o
modificaciones que el servicio necesite

9.2.Hacer uso de las clausulas excepcionales del Contrato.

9.3.Hacer uso de la clausula de imposicién de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho
consagrado a la Entidad contratante de manera legal o contractual.

CLAUSULA 10 - OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE:

1. Ejercer la supervision y control del cumplimiento del objeto, actividades y las obligaciones del
contrato.

2. Realizar los pagos en las condiciones pactadas en el contrato a celebrar.

3. Prestar su colaboracidon para el cumplimiento de las obligaciones del contratista.

4. Entregar al contratista toda la informacién necesaria para el desarrollo del objeto, mediante acta
de entrega de los mismos, la cual forma parte integral del presente contrato.

5. Entregar al contratista la informacion que este requiera para el cabal cumplimiento del objeto del
contrato.

6. Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contractual

Realizar los pagos de las actas parciales dentro de los 30 dias habiles siguientes de radicadas en la

administracion Financiera del FMGRDY

CLAUSULA 11 — RESPONSABILIDAD:
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EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la clausula 2 del presente
Contrato. EL CONTRATISTA serd responsable por los dafios que ocasionen sus empleados y/o
consultores, los empleados y/o consultores de sus subcontratistas, al Municipio en la ejecucion del objeto
del presente Contrato.

CLAUSULA 12 - CONFIDENCIALIDAD

En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de
esta informacion. Para ello, la parte interesada debe comunicar a la otra parte que la informacion
suministrada tiene el caracter de confidencial.

CLAUSULA 13 — TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES DEL
CONTRATO:

El Municipio puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los [15 a
17 de la Ley 80 de 1993], cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del
presente Contrato.

CLAUSULA 14 — MULTAS:

En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del presente Contrato, el Municipio
puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer Multas por el 0.1% del valor total del
contrato por cada dia de mora, cuando EL CONTRATISTA incumpla cualquiera de las obligaciones a su
cargo.

CLAUSULA 15 — CLAUSULA PENAL:

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente
Contrato, EL CONTRATISTA debe pagar al Municipio, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al
10% del valor del contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacién anticipada
de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que
se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el Municipio adeude
al Contratista con ocasion de la ejecucién del presente Contrato, de conformidad con las normas que rigen
la materia.

CLAUSULA 16 — CADUCIDAD:

El Municipio de Yopal estara facultada a declarar la caducidad cuando exista un incumplimiento grave que
afecte la ejecucion del presente Contrato por parte del contratista en la forma y de acuerdo con el
procedimiento previsto por la ley.

CLAUSULA 17 — GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO.
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El CONTRATISTA se compromete a constituir a favor del MUNICIPIO DE YOPAL Nit. 891855017-7,
cualquiera de las siguientes garantias de conformidad con [la Parte 2, Titulo 1, Capitulo 1, Seccion 3,
Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015]: 1. Contrato de seguro contenido en una poliza. 2. Patrimonio
autébnomo. 3. Garantia bancaria.

Las garantias constituidas deberan amparar el contrato desde la fecha de suscripcién y requerird ser
aprobada por la Oficina Asesora de Juridica:

MONTO VIGENCIA AMPARO APLICA
Diez (10%) por ciento del | Debe estar vigente desde la presentacion de la

Garantia de seriedad

valor del presupuesto oferta y hasta la aprobacién de la garantia de Sl
- o de la Propuesta
oficial cumplimiento del contrato
El 10% del valor del Duracpn del contrato y cuatro (4) meses mas. o
Debera permanecer vigente hasta la liquidaciéon | Cumplimiento Sl

contrato. del contrato

Por el 20% del valor del

contrato Duracion del contrato y cuatro (4) meses mas | Calidad del servicio Sl

Pago de salarios,
prestaciones sociales
legales e Sl
indemnizaciones
laborales.

Por el cinco (5%) del valor | Por el término del plazo del contrato y tres (3)
total del contrato aflos mas.

El contratista se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo de ejecucion del
contrato.

CLAUSULA 18 — INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA:

El Contratista es una entidad independiente del Municipio, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. EL CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Municipio, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA 19 — CESION:

El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente
Contrato sin la autorizacion previa y por escrito del Municipio.

Si el Contratista es objeto de fusion, escision o cambio de control, el Municipio esta facultado a conocer las
condiciones de esa operacion. En consecuencia, el Contratista se obliga a informar oportunamente al
Municipio de la misma y solicitar su consentimiento.

Si la operacion pone en riesgo el cumplimiento del Contrato, el Municipio exigira al Contratista, sus socios
0 accionistas una garantia adicional a la prevista en la clausula 17 del presente Contrato. Si el Contratista,
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SUS SOCIOS O accionistas no entregan esta garantia adicional, la Entidad Estatal contratante puede
validamente oponerse ante la autoridad correspondiente a la operacién de fusién o escision empresarial o
cambio de control.

CLAUSULA 20 — SUBCONTRATACION:

EL CONTRATISTA puede subcontratar con cualquier tercero la ejecucién de las actividades relacionadas
con el objeto del presente Contrato. Sin embargo, el Contratista debe comunicar de estas contrataciones a
la Contratante y debe tener el debido registro de este tipo de negocios juridicos. El Contratista debe
mantener indemne a la Entidad Contratante de acuerdo con la clausula 21.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD:

El Contratista se obliga a indemnizar al Municipio con ocasién de la violacion o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente Contrato.

El Contratista se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del
dafio o perjuicio causado.

El Contratista mantendra indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacién de caracter
laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista
asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones
derivadas del presente Contrato.

CLAUSULA 22 — CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR:

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones
o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente
Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza
mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana.

CLAUSULA 23 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Contratante con ocasién de la
firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o terminacion del Contrato, asi como de cualquier otro asunto
relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo
directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique someramente.

El acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo directo, amigable composicion o en la conciliacién si hay
lugar a ella, es de obligatorio cumplimiento para las partes y presta[n] mérito ejecutivo. En consecuencia,
cualquiera de las Partes puede exigir su cumplimiento en un proceso ejecutivo.
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CLAUSULA 24 — NOTIFICACIONES:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las Partes deban hacer en desarrollo del
presente Contrato deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas soélo si son
entregadas personalmente o por correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas a

continuacion:

MUNICIPIO DE YOPAL

[Nombre del Contratista]

Nombre: XXX

Cargo: XXXX

Direccion XXX
Teléfono: XXX
Email: XXX

Nombre:

Cargo: Gerente, Representante Legal
Direccioén:

Teléfono:

Correo Electrénico:

CLAUSULA 25 — SUPERVISION:

Teniendo en cuenta el objeto y actividades a desarrollar, no resulta necesario contratar interventoria. Para
efectos de la supervision y teniendo en cuenta que no se requiere de personal de apoyo para las actividades
de la misma, esta debera ser ejercida por el Jefe de la Oficina Territorial de Gestion del Riesgo de Desastres
del municipio o a quién se designe mediante escrito para tal fin, de acuerdo a lo establecido en el numeral
9.1.2 y subsiguiente del capitulo IX. Supervision e interventoria, Decreto 722 de 2021, por medio del cual
se modifico el Decreto 087 de 14 de mayo de 2021 por medio del cual se adopté el manual de contratacion
supervision e interventoria del Municipio de Yopal.

CLAUSULA 26 — INTERVENTORIA:

N/A

CLAUSULA 27 — ANEXOS DEL CONTRATO:

Los siguientes documentos hacen parte integral del presente Contrato:

27.1.
27.2.

Estudios y documentos previos.
El Pliego de Condiciones del proceso de seleccion N° MYCA-OTGRD-CMA-001-2026, sus

anexos, adendas o cualquier otro Documento del Proceso.

27.3.
27.4,

CODIGO: AP5-F40
VERSION: 06
FECHA DE APROBACION: 18/09/2024

La Oferta presentada por el Contratista.

Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales

Péagina 122 de 123

EMPRESA CERTIFICADA

LAT-0969




Alcaldia Municipal ‘ :

de Yopal

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

PROCESO NUMERO MYCA-OTGRD-CMA-001-2026

27.5. Certificado de Disponibilidad presupuestal.
27.6.
CLAUSULA 28 — LIQUIDACION:

Una vez cumplidas las obligaciones surgidas en el presente contrato, el supervisor, procedera a su liquidacién
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion, de conformidad con los Art. 60 de la Ley 80 de
1993 modificado por el art. 217 del Decreto 019 de 2012, el art. 11 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas
concordantes.

CLAUSULA 29 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO:

El presente contrato se perfecciona con la firma electrénica de las partes.

CLAUSULA 30 — REQUISITOS DE EJECUCION:

El presente contrato para su ejecucién requiere:

1) Registro Presupuestal,

2) Aprobacion de las Garantias por parte de la Oficina Asesora de Juridica,

3) pago de impuestos y estampillas a que haya lugar,

4) La acreditacion de encontrarse el Contratista al dia por concepto de aportes al sistema de seguridad
social integral y

5) suscripcion del acta de inicio.

PARAGRAFO: Los requisitos de que tratan los numerales 2, 3 y 4 deberan acreditarse en un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato.

CLAUSULA 31 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en
el presente Contrato se deben desarrollar en EL MUNICIPIO DE YOPAL CASANARE y el domicilio
contractual es el Municipio de Yopal.

Elabor6: JHEIMY TATIANA LEAL OLMOS
Profesional contratado

Revisé Minuta: LUIS FERNEY PARRA BLANDON
Profesional contratado (Coordinador de Contratacién)
Reviso Minuta: EDGAR IVAN PAEREZ CARVAJAL
Jefe Oficina Asesora Juridica

Aprobd Minuta: MARCO TULIO RUIZ RIANO
Alcalde Municipal de Yopal
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