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PROCESO

Publica

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9113762 de 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

SENA REGIONAL ANTIOQUIA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL
HABITAT Y LA CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.9113762 de 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

26/01/2026

OBIJETO

5 9203 223 Prestacion de servicios personales de caracter
temporal como instructor para impartir formacion profesional
integral en los diferentes programas de la oferta del Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccién.

CONTRATISTA

Francisco Javier Labrador Chacén

FECHA DE INICIO

23 de febrero de 2026

FECHA DE TERMINACION

15 de diciembre del 2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

$48.638.319,00

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO SA

NRO. DE POLIZA

CO1.WRT.19214927

CERTIFICADO O ANEXO

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContra
ctEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.16788019

FECHA EXPEDICION 26/01/2026
FECHA APROBACION 28/01/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 04/12/2027 $4.863.831,90
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2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAJE DE EJECUCION
VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO | SALDO DEL CONTRATO
FINANCIERA

$943.712 $943.712 $44.532.472 2,08%

$4.737.497 $ 5.681.209 $39.794.975 12,49%
$4.737.497 $10.418.706 $35.057.478 22,91%
$4.737.497 $ 15.156.203 $30.319.981 33,33%
$4.737.497 $ 19.893.700 $ 25.582.484 43,75%
$4.737.497 $24.631.197 $ 20.844.987 54,16%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacion:

SALUD, Periodo reportado mes de Junio 2026. Planilla nro. 86311260 del mes de Junio
PENSION Y ARL 2026.

SALUD, PENSION Y | periodo reportado mes de mayo 2026. Planilla nro. 85900036 del mes de mayo 2026.
ARL

SALUD, PENSION Y | Periodo reportado mes de abril 2026. Planilla nro. 85237628 del mes de abril 2026.
ARL

SALUD, PENSION Y | Periodo reportado mes de marzo 2026. Planilla nro. 84283663 del mes de marzo 2026.
ARL

SALUD, PENSION Y | Periodo reportado mes de febrero 2026. Planilla nro. 83412136 del mes de febrero 2026.
ARL

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacién del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a

la informacion, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,

cesiones, adiciones o suspensiones).

6. OBSERVACIONES
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6.1 Ejecucion Contractual.

SENA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planificar e Implementar las actividades | El contratista Realizé actividades de Anexo 1:
de aprendizaje trimestral, segun el aprendizaje trimestral, segun el Programacion
procedimiento de ejecucién de la procedimiento de ejecucién de la
formacién y desarrollo curricular para formacion. asi:
del programa a impartir.

2 Ejecutar Realizar formacién profesional | El contratista ejecuto la formacién | Registro fotograficoy
integral en las sedes, ambientes y lugares | profesional integral en las sedes, | de asistencia
asignados por el centro de formacion, de | ambientes y lugares asignados.
acuerdo con la programacion trimestral
definida por el coordinador académico y
la necesidad del servicio.

(Anexo 2)

3 Participar activamente de las actividades .
de induccién de los aprendices de Para .eI periodo . replortado,' el

. L . contratista no ejecutd acciones )
formacion titulada, segun lineamientos o No aplica para el
institucionales y calendario académico. reﬂ.aren.tles al cumplimiento de esta periodo reportado.
obligacidn.

4 Mantener actualizada de manera | El contratista actualizo el portafolio de | Pantallazo de Ia
permanente el portafolio de evidencias | evidencias del instructor. asistencia, y el
del instructor en la plataforma LMS, el registro  fotografico
cual debe contener plan de trabajo del instructor
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje (Anexo 2)
seglin  procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con los planes
de mejoramiento, formato planeacion
seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva, registro de inasistencias en
SOFIA PLUS vy listas de asistencia
firmadas por los aprendices.

> Elaborar seguimiento al portafolio de | El contratista realizé seguimiento al | PORTAFOLIO
evidencias del aprendiz segun | portafolio de evidencias del aprendiz
procedimiento de ejecucién de la | eneldrive
formacién profesional integral.

6 Realizar y mantener actualizado en el | El contratista realizd y mantuvo | Pantallazo del
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo | actualizado en el aplicativo Sofia Plus | instructor, creacion
de 3 dias habiles a partir de la realizacién | en un plazo maximo de 3 dias habiles a | de rutas, juicios de
de las siguientes actividades: creacién de | partir de la realizacién de las siguientes | evaluacion y
rutas, juicios de evaluacion y asociacion | actividades: creacién de rutas, juicios | asociacion de
de aprendices, comunicando | de evaluacién y asociacion de | aprendices en
oportunamente al supervisor del | aprendices, comunicando | formacion
contrato las anomalias, inconsistencias y | oportunamente al supervisor del | complementaria
novedades de aprendices y hallazgos en | contrato las anomalias, inconsistencias | Aplicativo Sofia plus

y novedades de aprendices y hallazgos
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el registro de la informacion, de acuerdo | en el registro de la informacién, de (Anexo 4)
con la necesidad de la formacién. acuerdo con la necesidad de |la
formacion.

7 Comprobar la suficiencia y la calidad de | El contratista desarrolléd actividades | Sofia Plus
la informacién que suministran las | con el fin de evaluar los aprendices de
evidencias de aprendizaje identificando | acuerdo con lo planteado en las guias
con el aprendiz sus logros y dificultades | de aprendizaje, para cada competencia
durante su etapa lectiva, registrando y | Se revisarony calificaron actividades en
emitiendo los juicios evaluativos | LMS.
correspondientes en SOFIA PLUS.

8 Realizar  seguimiento, revision de
bitdcoras y evaluacién de la etapa
productiva de los aprendices que le sean
asignados por la coordinacién académica .

. s Para el periodo reportado, el
de acuerdo con necesidad y perfil técnico . . . .
AN contratista no ejecutd acciones .
del programa de formacién, junto con la o No aplica para el
, referentes al cumplimiento de esta B
entrega de reportes al lider del proceso obligacion periodo reportado.
de etapa productiva; contribuyendo al '
proceso de certificacion del aprendiz.
productiva; contribuyendo al proceso de
certificacion del aprendiz.
9 Empleary aplicar a cabalidad las medidas .
p. yap . Para el periodo reportado, el
pertinentes y necesarias a la luz del . . B .
. contratista no ejecutd acciones .
reglamento del aprendiz, en lo o No aplica para el
. - referentes al cumplimiento de esta )
correspondiente a faltas académicas y L, periodo reportado.
L obligacion.
disciplinarias.

10 | Realizar la verificacion del cumplimiento | El contratista verifico resultados de | Pantallazos del
de los resultados de aprendizaje de | aprendizaje en mis fichas asignadas. Aplicativo Sofia plus
etapa lectiva de los aprendices como
requisito previo para la autorizacién del Anexo 4.
inicio de la etapa productiva.

11 | Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento conforme al reglamento del | Para el periodo reportado, el
aprendiz vigente aportdndole | contratista no ejecutdé acciones .

. ., . o No aplica para el
informacién pertinente que ayuden a | referentes al cumplimiento de esta ,

o . . L. S periodo reportado.
clarificar la situacion académica o | obligacidn.
disciplinaria de los aprendices.

12 | Participar en los equipos de ejecucién de
la formacion por grupo o area segun el
procedimiento establecido para .

L . L Para el periodo reportado, el
garantizar integralidad en la formulacion . . . .
. - contratista no ejecutd acciones )
de proyectos formativos, el disefio de o No aplica para el
. . . referentes al cumplimiento de esta ,
actividades de aprendizaje, el disefio de obligacion periodo reportado.
talleres e items que alimenten los bancos ’
de pruebas para la seleccién de
aprendices.

13 Participar en el trabajo colaborativo de | El contratista este mes fue requerido | Registro fotografico
los equipos de desarrollo, disefio | pararealizartrabajo colaborativodelos | de  asistencia, vy
curricular y Aseguramiento de la calidad | equipos de desarrollo, disefio curricular | actividades
(Registro calificado y Autoevaluacion) de | en dichas actividades. realizadas.

4
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acuerdo con el procedimiento,
lineamientos y normativa establecida. (Anexo
3)

14 | Realizar reconocimiento de aprendizajes | El contratista realizo el diagndstico de | Realiza el diagndstico
previos para los aprendices de | estilosdeaprendizajeyreconocimiento | de estilos de
conformidad con el reglamento de la | de saber mes previos para poder aplicar | aprendizaje %
institucion y participar en la construccién | el modelo pedagdgico. reconocimiento  de
de instrumentos de evaluacion con este saberes previos para
fin. la ejecuciéon de la

formacion
complementaria

15 | Colaborar con los procesos de | Para el periodo reportado, el
investigacidn aplicada e innovacion que | contratista no ejecutd acciones .

- o No aplica para el
se desarrollen en el Centro de formacion. | referentes al cumplimiento de esta ,
Ly periodo reportado.
obligacion.

16 | Apoyar los procesos de obtencién y
mantenimiento del registro calificado de | Para el periodo reportado, el
los programas de formacion titulada del | contratista no ejecutd acciones .

. , o No aplica para el
centro de formacion; asi como la | referentes al cumplimiento de esta B
. S S periodo reportado.
respectiva autoevaluacion institucional y | obligacién.
de programas.

17 | Participar activamente cuando sea | Para el periodo reportado, el
requerido desde la coordinacidn | contratista no ejecutd acciones .

- - . o No aplica para el
académica en las actividades del equipo | referentes al cumplimiento de esta ,

L L L periodo reportado.
pedagogico del Centro de formacion. obligacion.

18 | Cumplir a cabalidad el objeto del | EI contratista Cumpli6 con las | Se cumplié a
contrato en los programas y lugares que | obligaciones, ejecutandolas de acuerdo | cabalidad el objeto
el SENA le indique. con lo establecido en las condiciones | del contrato

contractuales. ejecutando
formacién  en el
municipio acordado
(Anexo 2)

19 | Participar y articular con los equipos de
desarrollo, diseiio curricular y | Para el periodo reportado, el
Aseguramiento de la calidad (Registro | contratista no ejecutdé acciones .

I . . No aplica para el
calificado y Autoevaluacion) de acuerdo | referentes al cumplimiento de esta ,
. . . L periodo reportado.
con el procedimiento, lineamientos y | obligacidn.
normativa establecida.
20 Presentar al momento del inicio del | El contratista presento Certificado en la | Certificado reposa en

contrato certificacion vigente en la
norma de competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar formacién
presencial de acuerdo procedimientos
técnicos y normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no contar con
dicha certificacion, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

norma de Competencia Laboral:
Norma 240201056 - Orientar
formacion presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa.
Nivel intermedio

expediente
contractual

(Anexo 5)
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21

Presentar al momento del inicio del
contrato certificacion vigente de Ia
norma de competencia “Orientar
formacién e-learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa”.
En caso de no contar con dicha
certificacion, se deberd realizar |la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

El contratista estd pendiente que se
inicie proceso de la actualizaciéon de
evaluacion vy certificacion de esta
norma en el SENA.

El certificado de los
cursos solicitados se
suministrara una vez
la  actividad sea
ejecutada

22

Aportar al momento del inicio del
contrato certificaciéon de los cursos
complementarios en: a) Metodologia
para la informacién BIM, b) Formacion
en ambientes virtuales de aprendizaje y
c) Desarrollo de habilidades para el
desempefio del instructor SENA. En caso
de no contar con dicha certificacion, se
deberad realizar la entrega de esta dentro
del primer semestre de formacion.

Al inicio del contrato certificacién de
los cursos complementarios ya estan
en el expediente contractual.

Certificado reposa en
expediente
contractual

(Anexo 6)

23

Apoyar la supervision de contratos de
bienes y servicios derivados del area de
bilingliismo para el cumplimiento de las
metas institucionales.

Para el periodo reportado, el

contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de esta

obligacion.

No aplica para el
periodo reportado.

24

El contratista deberd en conjunto con el
supervisor gestionara formacion, en el
caso que no se tenga completa para el
trimestre correspondiente, igualmente
por necesidad del servicio el instructor
podra ser programado en la formacidn
presencial y/o complementaria o en las
demas modalidades, en

armenia mantequilla y/o cualquier
municipio del Departamento de
Antioquia, por necesidad del servicio.

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutdé acciones
referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

No aplica para el
periodo reportado.

6.2 Evidencias
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SENA

1. Apoyar en la elaboracion de los soportes necesarios para la publicacién en la plataforma
SECOP Il de los procesos contractuales desde el rol de estructurados, tales como: estudios

previos, contratos, actas y demds documentos necesarios en el proceso contractual

CAMPESENA PROGRAMACION TRIMESTRE Ill DE 2026
CENTRO PARA EL DESARROLLD DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION
NOMERE DEL INSTRUCTOR : FRANCISCO JAVIER LABRADOR CHACON
TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES,
IAREA COMPLEMENTARIO CONSTRUCCION DE ViAS TERCIARIASEN [Municipio de Aleandria, vereda el Popo
PLACA HUELLA 4.
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
78
&9
- 3403 56 THOME E8
P
510 -
[rep——y ey s caacuses
1011
1112
12-13
1314
1415
A A MM A Ly AasiAA
1516
1617
17-18
21-22
HORAS 8 3 3 8 8 8
et
VoBo Coordinador A nexo 2 Firma Instrucor(a)

[Apellidos

GALVIS ZEA

[GARCIA RINCON.

[GARCIAVILLA.

[GIL CIFUENTES

[GUARIN GUARIN
IBARRA MORENO
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07/2026 11:23:39 a. m. 23/07/2026 1: 04 p-
Ins. Fran@sco J. Labrador SENA ] Ins. Francisco J. Labrador SENA
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SENA

7)0%/2026-8:41:33 3. m.
| 65 120 Calle Y 04
= Tejelo

Anexo

Se crea ruta de aprendizaje Ficha: 3568266 CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA
VIAS TERCIARIAS 4.

& | S sofiaplus x4+ ~ - b
« > C  No seguro  hiip://senasofiaplus.edu.co/sofia/he me/principal.faces B o ¥ ovN @ @ =
I primeros pasos & Gmail E@YouTube B¥ Maps @ Noticias B Traducir Adobe Acrobat [ Otros marcadores

L]
Soﬁa Plus | 7% & FRANCISCO JAVIER = @ Cambiar Clave  Salir &

Equipo desarrollo curricular v

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

(& Desarrollo Curricular

=R RTINS AT R s CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA
Programa de Formacién G
HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 4

Consultar Ruta de Aprendizaje por A
Actividades
Ficha de Caracterizacién® FICHA 3568266 (CONSTRUCCION DE PAVIMENTO —
= I —— CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 4)
enerar Ruta de Aprendizaje por Vi
Actividades
4 Competencias del Programa de . . i
Gestonldelhioyecios d Formpacién g Filtrar Actividad de Aprendizaje 10
Reportes . T T O K R0 @ D s o e (|
S - # [ coordinar i6n de pavi seglin t CONSTRUIR PLACA HUELLA =l
(# Ejecucion de la Formacion < 3341921- PLACA HUELLA CDIAZ B
3341850- PLACA HUELLA CDIAZ B
(Z Reportes K CONTEXTO, NORMAS Y DISENO (PRESUPUESTACION Y CRONOGRAMA) &
GRUPO 25 =l
PLACA HUELLA CEDENO 2 &

CONSTRUIR PAVIMENTOS '



SENA

Se asocia a ruta de aprendizaje Ficha: 3568266 CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 4.

E | S sofia plus x  + v = X
« (] 9 No sequro  hitp://senasofiaplus.edu.co/sofiahome/principal faces B ovem oy oveN & @y
Il Primeros pasos G Gmail @3 YouTube ¥ Maps & Noticias B Traducir Adobe Acrobat [ Otros marcadores
seha
SOﬁa Plus | 78 & FRANCISCO JAVIER © HBandejadetareas 7 LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
N . » Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Fichade 3568266 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA
caracterizacién®  HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 4 y
%
Consultar Ruta del Aprendiz
Rutade FICHA 3568266 (CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON Q
Generar Excel de Planeacion EDIE Rz ey PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 4) y
Pedagbgica &

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos
basicos (Tipo de documento, nimero de documento, nombres, apellides), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion
del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

SOFIA Plus Versién 9.0 80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- =-a159;

= o, &l6am
ﬂ £ Buscar / ¢ W B s FA

Se evaluia competencia de aprendizaje Ficha: 3568266 CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA
HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 4.

& | $¢ Sofiaplus x  + v - X
&« c {Q No seguro  http:/senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces B o ¥y ovwN & &# =
Primeros pascs & Gmail 8 YouTube B¥ Maps @ Noticias B Traducir [ Adobe Acrobat Otras marcadores
-] pasos G o 2 Maps @ -2 [aa]
- o ________________________________________________________________________Q
Instructor v -
B o e GRS . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
~ . . Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha da_ ., 3568266-CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA
caraclerizacion’ HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 4 Y
%
Consultar Ruta del Aprendiz
Competenciade  Coordinar construccion de pavimentos segun
Generar Excel de Planeacion P! ) tecnicas y
. Vi
Pedagogica
[Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ CC 35528791 PAOLA CRISTINA RUIZ SANDOVAL Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 1032070090 INES OMAIRA GUARIN GUARIN Formacion
Aprendizaje €C 1032071505 FLOR DANIELA GARCIA RINCON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje €C 39403303 LUZ MARINA IBARRA MORENO Formacion 11
C€C 1020392566 MAYRA ALEJANDRA URAN Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
CC 1032071223 SERGIO ALEJANDRO MARQUEZ MORALES Formacion
it TI 1026062933 MARIBEL MARIN LOPEZ Formacion
du.co/sofia/ejecucionformacion/ izaje.facestmenlds=! ~+-® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- --a214, v

5 5
2 o T27am.
H O Buscar / / ¢ W) EP o206




SENA

Se evallla competencia de aprendizaje Ficha: 3491356 técnico en construccion de edificaciones.

B | § sofiaplus E v = X
< (e} I No seguro  http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces B oo % ovN & &y =
I Primeros posos G Gmail @8 YouTube B Maps & Noticias B Traducir [ Adobe Acrobat [ Otros marcadores.

seha
SOﬁa Plus | 7% & FRANCISCO JAVIER BBandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor v . L _ ~
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
& Disefio Curricular <
Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacién v
Fichade 3491356-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
Administrar Ruta de Aprendizaje . caracterizacién®
#
Consultar Ruta del Aprendiz N
Competenciade  Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
tecnico de
Generar Excel de Planeacion Vi
Pedagogica r _
[
Generar PDF de Proyecto Formativo
. T11039653716 'YOSER FARLEY DUARTE FLOREZ Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
] CC 15453175 VAN MONSALVE BURITICA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 1032071671 MANUELA LOPEZ CASTARO Formacion
Aprendizaje
CC 83250172 ROGER VELANDIA ORTIZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje )
CC 10181769 PABLO ANTONIO RESTREPO MARQUEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 42783569 GLORIA AMPARO GIRALDO Formacion

SOFIA Plus Versién 9.0 80 Powered by SENA --- © SENA 2018 —-- Bogota - Colombia- =-a195;

H L Buscar
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SENA

p Lineetad y ordan
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
olforga

Cernificado de Competencia Laboral a
FRANCISCO JAVIER LABRADOR CHACON
Con CEDULA DE CTUDADANIA No. $8 254011
Quien demostrd su Competencia Laboral <n la

Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.

Codigo. 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en ITAGUI, A los veintiuno (21) dias del mes de Noviembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
LEON ARTURC OTERQ BOTERO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documenio

205017 - 21112017 ANTIOQUIA - ITAGUI - COLOMBIA VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO LEON ARTURO OTERO BOTERO 21 de Noviembre de 2020
Subdirector CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de et docanento prede wr verificads e ol repinto electineco que v ecoey en by opm web hitp omtficados sem ednco. bao o mimero
920200240201056CCEI254011C.

Anexo 6

Liatady onkn
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FRANCISCO JAVIER LABRADOR CHACON
Con Cédula de Ciudadania No. 88254011

Curso y aprobo la accion de Formacion
METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duracién de 48 horas

En sestimon o de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a bos dieciseis (16) dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco {2025)

Firmado Digitalmente por

Mo, oo Qe Gl

MARIA ELI(EgI:ﬂOUIP:Y&E’ROCARwNA 100469257 - 16/12/2025
CENTROPARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCOON FECHA REGISTRO
REGIONAL 0CUA

La auenicidid de este documeno pusde ser verificach en ¢l registo electrdnico que se encuentra en b pigina web hep:/kersficados senaeduco, lajo ¢ nimero
9203003367977 CCS8254011C
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SENA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ew camplomsente de ia Lay 110 de 190+

Hace consrar gue
FRANCISCO JAVIER LABRADOR CHACON
Con Cedulc de Crudadanta No. 85 252 051
Curss y aprobs Ia accion de Formacion
FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1
con urna duracice de 30 koras

En rerzmanio de lo anreriar. se ftross ol prasews o Buswrenngs, o (o5 Seciiese (17) diss del mes demaye de dos ma drecisiene (10575

Al NA ALZATE OCAMPC
NA MEENA M ZATE OCAMEO LI4B5052 17052007
5 > FECHA REGISTRO

Bc SFBMA s o Ln piminn wb lap icorsfinen sana adhs co; bjo ol aiimas

A Lm;:ymn
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FRANCISCO JAVIER LABRADOR CHACON
Con Cédula de Ciudadania No. 88254011

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presense en Medellin. a los ocho (8) dias del mes de noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

Mo Gl Qe Gl

MARIA ELI(EN.IAOUINTEROCARMNA 100177549 - 08/ 172024

a &)
CENTROPARA EL DESARROLLO DEL HASITAT Y LA CONSTRUCGION FECHAREGISTRO
REGIONAL ANTIOCUIA

La ausnscidid de este documens puede ser verificads en el regiswo electsénico que se encuentra en b pigina web hegp:/kersficados senaeduco, hjo o nimero
92030030421 0CCS254011C

Para constancia se firma: Medellin, 31 de Julio del 2026

ot o s G

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. 9113762 de 2026

T4

o
AJ€landib @%w i
Elabord: DRO GARRO HERNANDEZ — Apoyo de supervisién
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