
Regional choco

Observaciones

Laboral   0 OPS 23

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DE CEDULA CARGO

TIPO  DE 

VINCULACION

LD=LABORAL 

DIRECTO

OPS = ORDEN 

PRESTACION DE 

SERVICIOS

HONORARIO

MENSUAL

TIEMPO A TRABAJAR 

(MESES)

CALIDAD  

DETALENTO 

HUMANO

1
CARMEN ASTRID SANCHEZ 

MOSQUERA 

1.077.424.111           
PROFESIONAL PSICOSOCIAL 

(Coordinadora)
OPS 3.800.000 4

PERMANENT

E

2

LEVINSON PEREA PEREA 1.076.384.109

PEDAGOGO OPS 3.400.000 4
PERMANENT

E

3 MARÍA YARLIS PALACIOS PALACIOS 1.045.499.767
PROFESIONAL EN CIENCIAS DE 

SALUD
OPS 3.400.000 4

PERMANENT

E

4 ANA LUISA OREJUELA PALACIOS 1.077.440.807
PROFESIONAL EN CIENCIAS 

AGRARIAS
OPS 3.400.000 4

PERMANENT

E

5 HAYDI NAZAMA PALACIOS MOSQUERA 1.078.001.346 SISTEMATIZADORA OPS 3.400.000 4
PERMANENT

E

6 GIBERTO DOVIGAMA VIRICHA

1.148.452.132

DINAMIZADOR CULTURAL OPS

2.300.000

4
PERMANENT

E

7 MAQUIBDER NEQUITA 1.056.778.168 SABEDOR OPS 2.400.000 4
PERMANENT

E

Participar y concertar con las comunidades las rutas de acompañamiento psicocultural que se requieran para fortalecer los 

procesos de solución de conflictos, convivencia familiar, atención de los desequilibrios y desarmonías individuales, familiares 

y comunitarias.

Participar y concertar con las comunidades las rutas de acompañamiento que se requieran para la recuperación y puesta en 

práctica de saberes sobre gobierno propio, resolución de conflictos, justicia propia y construcción de convivencia y paz, e,tre 

otras obligaciones.

Participar y concertar con las comunidades las rutas de acompañamiento que se requieran para la recuperación y puesta en 

práctica de saberes para el cuidado de la salud, la armonía y el equilibrio.

Construir, junto con los demás profesionales del equipo básico, los procesos e instrumentos que se requieran para el acopio 

de la información y la sistematización de las actividades de la propuesta y demás que requiera el cargo.

Articular el diseño, planeación e implementación de las actividades de formación cultural y transferencia de saberes con el 

equipo base y las comunidades, según se requiera para el mejoramiento en la sustentabilidad alimentaria.

Observaciones

Nombres y apellidos del representante legal      JACKSON BISMARCK TELLO CÓRDOBA                                                                                                                                                                                    Firma y No de Cédula                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Acompañar el equipo base de la propuesta y a los sabedores en el desarrollo de los encuentros y demás actividades de los 

componentes, según lo definido en cada guía concertada con la comunidad.

Hacer rescate y salvaguardar las costumbres de la comunidad en acompañamiento de los profesionales del equipo base.

                               TALENTO HUMANO

OBJETO CONTRACTUAL

Centro Zonal                       TADO                                                                                                                                       

Nombre entidad administradora del servicio:  FUNDACION CHOCO SOCIAL Nombre del Supervisor: LEYDI DEL SOCORRO RENTERIA MURIEL

Cantidad de Personal Contratado

CONTRATO 27006212026 MODALIDAD AIEC - TEJIENDO INTERCULTURALIDAD

DATOS GENERALES TALENTO HUMANO


