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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Girén, 9 de septiembre de 2026

Sefior(a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

Supervisor(a) contrato nro. CO1_PCCNTR_9079341/2026
Coordinadora Académica

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual del mes de
septiembre de 2026

Referencia: No. CO1_PCCNTR_9079341 del afio 2026

Maria Margarita Ordéfiez Rueda, identificado con la cédula de ciudadania nro. 63498012, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($49.427.885). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026, b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno, c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados

en el mes de diciembre de 2026.
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Plazo: 16 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de caracter temporal en el rol de
instructor, para elaborar la planeacién y ejecucién de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados
de aprendizaje definidos en los disefos curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de los programas de formacidn titulada, complementaria y virtual programada en
el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su drea de influencia en la red de conocimiento logistica

y Gestidn de la Produccidn - Area Tematica: Sistemas Integrados de Gestion.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Programacion de Evidencia 1
actividades en Ejecucidon y avance de

. . . plataforma CIMI-SENA, |[los planes concertados
Realizar la planeacidén de las actividades de . .
. . correspondiente al mes | con los aprendices.
aprendizaje del proceso formativo basado .
! en desarrollo curricular del programa de de octubre de las fichas:
S prog 3176056, 3242869,
3242871, 3234239,
3315773, acordes a los
planes concertados.
Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular, proyectos de
investigacion o transferencias técnicas o Participacién como lider
pedagdgicas, disefio de talleres e del proceso de Evidencia 2
instrumentos de evaluacion, procesos de | autoevaluacion del Entrega final de
2 registro calificado y autoevaluacién, programa Tecndlogo en | evidencias en drive y
actividades de induccion y reinduccidn, Coordinacion de diligenciamiento del
procesos de investigacion, desarrollo Sistemas Integrados de |anexo 2.
tecnoldgico e innovacidn, identificacién, Gestion
estructuracidn y definicién de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios.
. ., . . Ejecucidon de formacion | Evidencia 3
Ejecutar la formacion profesional integral
. . . en el programa de Reporte de Horas
en los diferentes niveles y modalidades , ., .
. . . Tecndlogo en Gestidn Aplicadas a la
(titulada, complementaria y virtual) de . .,
. . Integrada de Calidad, Formacién del 1 al 9
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo > . .
3 . . Medio Ambiente y de septiembre.
curricular y proyecto formativo de los .
. Seguridad y Salud En el
programas asociados a cada red de . . .
conocimiento y area tematica del objeto trabajo en las fichas Tiempo de Apoyoa la
iy y ) 3242869, 3242871, Formacién — Reporte
contratado. .
3234239, 3315773 yen | Sofia Plus.
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el Programa Tecndlogo
Coordinador SIG, en la
ficha 3176056, segun
objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

. NA
los aprendices en el desarrollo de su referentes al
formacidn, aplicando los procedimientos, cumplimiento de esta
plazos y herramientas tecnolégicas que la | obligacién.
entidad defina.
Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a) Verificando en .
. . Para el periodo del
el sistema que la totalidad de los .
. . informe no se
aprendices se encuentren matriculados en . .
. . ejecutaron acciones
el respectivo programa de formacion. b) NA
. referentes al
Registrar oportunamente los proyectos y L
o . cumplimiento de esta
rutas de aprendizaje requeridas para el L
. obligacidn.
para el desarrollo de la formacion. c).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.
Para el periodo del
. . informe no se
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del . .
o . ejecutaron acciones
aprendiz vigente para la ficha de NA
. referentes al
formacion. .
cumplimiento de esta
obligacion.
Para el periodo del
Acatar los lineamientos del sistema informe no se
integrado de Gestion y el Sistema de ejecutaron acciones NA
Seguridad de salud en el Trabajo y asistir a | referentes al
las convocatorias que el centro programa. | cumplimiento de esta
obligacion.
. Para el periodo del
Responder por los bienes y elementos .
. L, informe no se
puestos a su disposicién para el . .
. i ejecutaron acciones
cumplimiento del objeto del contrato y una NA

vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
cuentadante y el Almacén.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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Se realiza organizacion

cumplimiento del objeto contractual.

seguridad social

. Evidencia 9
de las actividades de
- o ., Capturas de las
Utilizar la plataforma Institucional como formacidén en la .
., . actividades generadas
9 apoyo a la formacidn en cualquiera de las | plataforma CIMI- SENA
e . para cada una de las
estrategias institucionales. debido a que la .
. fichas, en la plataforma
plataforma Zajuna no se
- CIMI SENA
encuentra habilitada
Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del instructor | Para el periodo del
en ambientes virtuales de aprendizaje, de |informe no se
10 acuerdo con lo establecido en el aplicativo | ejecutaron acciones NA
compromlSO — Guia Orientacion Formacion | referentes al
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica |cumplimiento de esta
para instructores que apoyan formacion obligacion.
virtual).
Para el periodo del
Atender oportunamente los informe no se
1 requerimientos que haga el supervisor del | ejecutaron acciones NA
contrato y presentar informes mensuales referentes al
de la ejecucién del contrato. cumplimiento de esta
obligacion.
Evidencia 12
Planilla de seguridad
social pagada del mes
. . . de agosto de 2026.
1 Las demas necesarias para el cabal Pago de planilla &

Se adjunta evidencia de
aprobacién del informe
poscuenta del mes de
agosto.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
NA NA NA NA
NA NA NA NA
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Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 8 de septiembre de 2026

e Certificacidon de antecedentes penales: 8 de septiembre de 2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 8 de septiembre de 2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 8 de septiembre de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9509685971 — Aportes en Linea referente al mes
de agosto de 2026

Cordialmente,

MARIA MARGARITA ORDONEZ RUEDA
Contratista
C.C. No. 63498012 de Bucaramanga

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
Supervisor(a) Contrato No. 9079341 del afio 2026
Coordinadora Académica
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PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y

Publica

SENA

PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

Publica Reservada

EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES CONTRATO No. CO1_PCCNTR_9079341
Correspondientes al periodo del 01 al 9 de septiembre del 2026

Evidencia 1. Avance Planes Concertados

PLAN CONCERTADO - SST - TRIMESTRE 6 - FICHA 3176056 PLAN CONCERTADO - SST - FICHA 3234239
SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
Exposiciones, documento subido al —
1 23y27/07/2026  |Exposiciones SVE drive y carpeta del SGSST 1y2 22y 29/08/2026 Revision Documental Documentos del SGSST
3 6/08/2026 Actividad de Reflexion - Emergen|Socializacién preguntas
2 30/07/2026 Revision General del SGSST - Documental | Evalucion Final Estandares Minimos
Linea de tiempo evolucién . X o
3 6/08/2026 . y Linea de Tiempo - Socializacion
3 3/08/2026 |Actividad de Reflexiony Contextualizacion [Socializacién preguntas - Conceptos normativa en emergencias
Linea de tiempo evolucion normativa en  |Linea de Tiempo - Drive 4 12/08/2026  |Clasifi 6n de la Matriz de - Drive
3 6/08/2026 N il
emergencias Socializacion
Mapa Conceptual - Decreto q "
4 12/08/2026 P P Mapa Conceptual subido al Drive
4 10y 13/08/2026 |Clasificacién de la Amenazas Matriz de Amenazas 2157 de 2017
Y 5 PYre— Conocimiento del Riesgo
apa Conceptual - Decreto 2157 de o " .
s 20/08/2026 - |Conocimiento del Riesgo: Contexto de la 'C"'a"(a C{“"‘;‘“{“f‘ ELED 4 19/08/2026 | Contexto de la organizacién - |Contexto y Matriz - Drive
organizacion - matriz de andlisis de riesgo | <0 ) el matriz de andlisis de riesgo
5 24/08/2026 | educeion del riesgo Plan de reduccion del riesgo - Drive Reduccién del riesgo
Plan de reduccion del riesgo E 5 19/08/2026 " . Plan de reduccion del riesgo - Drive
Plan de reduccién del riesgo
- PONs Manejo del Desastre PONS
Maneio del Desastre - Formatos Brigada dg Emergencias - Procedimiento Operativo ) »
. . (Acta de conformaci6n - Hoja de . - Formatos Brigada de Emergencias
- Procedimiento Operativo Normalizado S Normalizado (PON) L .
pon) Vida del brigadista - Plan de . . (Acta de conformacion - Hoja de Vida
6 27y31/08/2026 capacitacion) 6 26/08/2026 |- Conformacion de la Brigada .
- Conformacién de la Brigada - o del brigadista - Plan de capacitacion)
. Plan de Capacitacion - Guién e informe de simulacros - Plan de Capacitacién Gui6n e informe de simulacros
- Formatos Guién e Informe de Simulacro | 0CUMeNtos en 12 carpeta del SGSST - Formatos Guién e Informe de D I del SGSST
- Formatos de inspeccipon de " ocumentos en la carpeta de
Simulacro
elementos de emergencias X ”
7 2/09/2026  |Actividad de Reflexién
8 3/09/2026 |Actividad de Reflexion Investigacion de AT L — . § .
7 2/09/2026 Actividad de Contextualizacién |Glosario subirlo al drive
8 3/09/2026 IAH“Q’:;:c":"c:e”:f:‘"a"m‘“" Glosario subirlo al drive
vestigaci .
Mapa Conceptual Prestaciones -
N 7 2/09/2026 Mapa Conceptual subido al Drive
8 7/09/2026 Mapa ConFeplua\ Prestaciones Mapa Conceptual subido al Drive Rl Socializacion P P
Hta grfica subida al drive Hta gréfica subida al drive
FURAT
9 10/09/2026 Herramienta Grafica - AT - Socializacién Herramienta Grafica - AT - FURAT
FUREL 8 9/09/2026 ramient
Formato 6n de AT. Socializacion FUREL
9 14/09/2026 Debate o C AT Debate Formato Investigacion de AT.
/09/ dol di Eualuadon escrte (REsowcon Evaluacion escrita (RESOLUCION 1401
10 17/09/2026 Metodologias de Investigacién 1401 DE 2007 y LEY 776 DE 2002) . 4
¢ gact \ o7y 8 9/09/2026  |Metodologias de Investigacion |DE 2007y LEY 776 DE 2002)
nvestigacion - Consultas al Instructor|
Investigacién - Consultas al Instructor
Exposicion -
Procedimiento de Invest. De ATEL Exposicion
1 21y 24/09/2026 |Exposicion Metodologia carpeta del SST ) Procedimiento de Invest. De ATEL
Formato Caracterizacion de carpeta del SST
|Accidentalidad 9-10y 11 | 16-23/09/2026 |Exposicién Metodologia o
Formato Caracterizacién de
Formato de Accidentalidad
5 Documentos del SGSST - Estandares ccidentalida
11 28/09/2026 Revision General del SGSST - Documental Minimos Formato de ausentismo
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PLAN CONCERTADO - SST - FICHA 3242869 PLAN CONCERTADO - SST - FICHA 3242871
SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
1 23y 30/08/2026 Exposiciones SVE Presentacion y Plan de trabajo —
1y2 24 27/07/2026 Revision Documental Documentos del SGSST
2 6/08/2026  |Actividad de Reflexién - preguntas — - N —
3 31/07/2026 | Actividad de Reflexion - Emergencias Socializacién preguntas
Linea de tiempo evolucién normativa
2 6/08/2026 Linea de Tiempo - Drive Socializacion Ui G o BT G s i e &
en emergencias 3 31/07/2026 B ‘ Linea de Tiempo - Drive Socializacion
emergencias
3 13/08/2026 Clasificacién de la Amenazas Matriz de Amenazas - Drive
4 3/08/2023 Clasificacién de la Amenazas Matriz de Amenazas - Drive
3 13/08/2026  |'2p@ Conceptual -Decreto 2157 de |y, o1 captial subido al Drive Mapa Conceptual- Decreto 2157 de
2017 4 3/08/2023 pri Mapa Conceptual subido al Drive
Conocimiento del Riesgo Contexto de
3 13/08/2026  |la organizacion - matriz de analisis de |Contexto y Matriz - Drive Conocimiento del Riesgo Contexto de la
riesgo 5 10/08/2026 organizacién - matriz de andlisis de Contexto y Matriz - Drive
riesgo
Reduccion del r
& s 13/08/2026 e Plan de reduccion del riesgo - Drive
_ Plan de reduccion del riesgo
Manejo del Desastre o
;q';'r"m‘:ﬁi:":"‘foc:ﬁe’at"’c' - Formatos Brigada de Emergencias (Acta de Manejo del Desastre j—
s i i B - Procedimiento Operativo Normalizado ) .
s 27/08/2026 |- Conformacién de la Brigada :‘I’”':'m“"’"l H;”a COUERCRIEEE (:ON; - Formatos Brigada de Emergencias (Acta
- Plan de Capacitacion an de capacitacion) b de conformacion - Hoja de Vida del
P - Guién e informe de simulacros 6 20y 24/08/2026 - Conformacién de la Brigada o S
- Formatos Guién e Informe de 2 brigadista - Plan de capacitacién)
Documentos en la carpeta del SGSST - Plan de Capacitacion ‘
Simulacro Py~ e - Guién e informe de simulacros
6 3/09/2026  |Actividad de Reflexion : Documentos en la carpeta del SGSST
Simulacro
6 3/09/2026  |Actividad de Contextualizacién Glosario subirlo al drive 7 27/08/2026 Actividad de Reflexién
e ————— 7 27/08/2026 Actividad de Contextualizacion Glosario subirlo al drive
6 3/09/2026 Socializacion Mapa Conceptual subido al Drive Mapa Conceptual Prestaciones - . "
8 31/08/2026 o Mapa Conceptual subido al Drive
- Socializacién
i Hta gréfica subida al drive Hta grafica subida al drive FURAT
7 10/09/2026  |Herramienta Grafica - AT - FURAT 9 4y7/09/2026 | Herramienta Grafica - AT - Socializacién FUREL
Socializacion FUREL
X Formato deAT.
Formato Investigacion de AT.
Evaluacion escrita (RESOLUCION 1401
Evaluacion escrita (RESOLUCION 1401 DE 2007 DE 2007
8 10/09/2026  [Metodologias de Investigacion \ LEY 776 DE 2002) 9 11y 14/09/2026 Metodologias de Investigacion JLEY 776 D 2002)
Investigacion - Consultas al Instructor )
Investigacion - Consultas al Instructor
Exposicion Exposicion
Procedimiento de Invest. De ATEL carpeta del Procedimiento de Invest. De ATEL
9-oct 17-24/05/2026 |Exposicién Metodologia ST i 10 17y 21/09/2026 Exposicién Metodologia carpeta del SST
Eormam saracler\z?clun de Accidentalidad Formato Caracteriracion de
ormato de ausentismo Accidentalidad Formato de ausentismo

PLAN CONCERTADO - SST - TRIMESTRE 4 - FICHA 3315773
SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
" D tos, f t istl
1 17,24 Y 31/07/2026 [Revision Documental ocumentos, formatos y registros
del SGSST
2 14/08/2026 Actividad de reflexion Socializacién grupal
2 14/08/2026 Actividad de Contextualizacion Taller subido al drive
3y4 2L/08/2028 PVE Construccién Preparacién de exposiciones
nstrucci Cil XPOSiCi
U 28/08/2026 P P
Exposiciones, documento subido al
E -
2 TS xposiclones drive y carpeta del SGSST
Mapa C tual - Condici d
2 11/09/2026 apa onc?p ue on |c[ovnes € Mapa conceptual subido al drive
Salud - Perfil sociodemografico
Encuestas en forms - Aplicacién de
6y7 11/09/2026 Encuesta PSD y MS encuestas - Informe de resultados
Carpeta del SGSST
Padlet subido al Drive - Socializacién
8 11/09/2026 PADLET EMO - Resol. 1843 de 2025 Grupal
Procedimiento de EMO
9 18/09/2026 Evaluacién EMO Instrumento de Evaluacion
Profesi ta IPS Carpeta del
9 18/09/2026  |Profesiograma - Carta IPS rotesiograma y carta I Carpeta de
SGSST
. N Formato de seguimiento a
seguimiento a recomendaciones N L
9 25/09/2026 -~ recomendaciones médicas - Carpeta
médicas
del SGSST
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Evidencia 2. Participacion como lider del proceso de autoevaluacién del programa Tecndlogo en
Coordinacion de Sistemas Integrados de Gestion

~ > 2024-2026 > 01. AUTOEVALUACION Y RENOVACION > 2026 > d de 2026 > 5-Tecnologia en C de Sistemas I dos d > Adriana Martinez - Maria Margarita Ordofiez
D Nombre r Modificado - Modificado por - Temafo... - Compartir - Actividad
& 3222Imovacion Pedagéoica 11 desgosto Meariz Margarita Ordofiez Oelementos 83 Compartida
[ 3471 Sequimierto Etapa Productiva 13 desgosto Mearia Margarits Ordofiez Oelementos S Compartida
T8 3472 Eecucion de a formacion 12deagosto Jose Amande Pacheco Banila Oelementos 8 Compartida
B 3473 uicos Bvaatvos 12 deagosto Meria Margarita Ordofiez felmento S Compartida
B 3474 Actes Equipo Baor 24 de agost Meariz Margarita Ordofiez Telementos 83 Compartida
B 3475 Adz ce Cerre de Formacien Ellunesa las 343 PM Maria Margarita Ordofiez Telementos 8 Compartida
DB 34716 Adas Comié de Bialuacién 12deagosto Jose Amande Pacheco Banila Oelementos 8 Compartida
B8 3417 Prares ce Mejoramierto 18 desgosto Meria Margarita Ordofiez Adclementos 83 Compartida
[ 4111 Coreacn Horas cel Programa 12 deagesto Jose Armandi Pacheca Berila Telments  SCompartida
B 412 Perescon Pecagdoica 13 deagosto Maria Margarita Ordofiez Selementos 8 Compartida
B 4113 Actividadss LviS Ellunes a las 342 PM Maria Margarita Ordofiez 1 elemento 8 Compartida
D& 5111 Competenca Investigacén & Innovacién 12 deagosto Jose Armando Pacheca Borila felmento 8 Compartida
[ 5212 Reporte Horas Investigacion 11 deagosto Mariz Margarita Ordofiez Oelementos 83 Compartida
D& 6121 Proyectos Aprendices 11deagosto Maria Margarita Ordofiez Oelementos 8 Compartida
Ta 6122 Proyectos Sector Bxtemo 12 de agosto Maria Margarita Ordofez Ockementos & Compartica
B 711 Pentila nstructores 24 deagosto Meria Margarita Ordofiez felmento 8 Compartida
B 5111 Pantila Medios Ecucativos 13 deagosto Mariz Margarita Ordofiez Telmento 8 Compartida
B o2Pentila mreestruciue 11deagosto Maria Margarita Ordofiez Telmento 8 Compartida
@ 2 60 desis s Ellunes s las 353 P Maria Margarita Ordofez Bk & Compartica

Evidencia 3
Reporte de Horas Aplicadas a la Formacion del 1 al 9 de septiembre.
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Informe Apoyo formacién del 1 al 9 de agosto.

SENA

TIEMPQ ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

FECHA FINAL:

MARIA MARGARITA ORDOREZ RUEDA
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTEMIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/09/2026 00:00:00
09/092026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

FICHA 3176056 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDC CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL.
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDC EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, FERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Determinar |35 bases del marco esiratégico segin critenios
tecnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
¥ PROCEDIMIENTOS TECNICOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENGCIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENGCIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENGCIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENGCIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENGCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENGCIA DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ejercer gerechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constihucion poilica y los convenios Intmacionales,

ENrigue Low MURTa-Interaciuar en el contevio productive y social
2 acuerdo con principlos 8600 para | constnucsion de una
cultura de paz.

GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACICN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES

GE5HONar POCESOS PrOpICS U 13 CULra emprendedor §
empresarial de acuerda con el perll personal y los requenimienios
8 s contexios productivo y Social

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion $egun NOMMaIVa ¥
requerimlenios tecrkos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir 10 rlesgas de acuendo con meindologia y procesa de
negocio

MONTOrEar SEIEMas 02 Q5NN 02 ACUSTD CON NOMMANN ¥
requerimlenios teerkos

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. REALIZAR SEGLIMENTO Y MELKCKON A LA EFICACIA ¥ ECANVENIE)

NCIA DEL SISTEMS INTEQRADO DE GESTION, DE ACUERDO

o
G0N LOS REQURSTTOR NORMATIVISS ¥ LAS DIRECTRICES DE LA ORGAMZACION

Orientar nvestigacion formativa sequn referentss tecnicos

Razonar cuantiiativamente frente a situaclones susceptibles de
ser abordadas de Manera matsmatica en contextos laboraiss,
sociales y personales.

FResuiado de Aprendizae de |3 Induczicn.

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADDS DE AFRENDIZAJE ETARA PRACTICA
. . Utlizar @2 3CUerto con 1as
COMPETENCIA DB “E necesidades de manej de Iformacicn
HORAS DEDICADAS EN L& FICHA - 1200
FICHA 3234230 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO

AMBIENTE. SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

APCYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL C INTEGRADA; DE ACUERDC A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO ¥ MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O
Ejercer derechos fundamentales del frabajo en el marco de la

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion poiltica y los convenios Intemnacionales.
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTQ DE LA NORMATIVIDAD Y

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA MATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN L DIVULIACION DE LAS IRECTRICES, MORMATIVIDAD ¥ LEGISLACKS DEL 5%, SE0UM LA NATURALEZA D Li
ZALIGH

GROAN

\SEGUREN EL CLMPUMENTO D€

PROPOMER a
FRESULTADOS DEL SECLIMENTO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

¥ LEGELACIGN, o8

PRODUGIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMCVER LA INTERACCICN IDONEA CONSISD MISMO,
CON LOS DEMAS Y GON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1200

GOR-F-012 V03
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FICHA

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3242660 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

ITAR LOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO ¥ MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

Ejercer derechos fundamentales def tradajo en &l marco de la

» COMPETEMNCIA DE 4aJES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD ¥ LEGISLACKON DEL S0, SECGUN LA NATURALETA DE LA

OREANZACION

ACCIONES OUE ASEGUREN EL CUMPUMENTO DE LA NOR

PROPOMER
FEEULTADCS DEL SECUIMIENTO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

politica y los Inter ales.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA MATURALEZA DE LA

DE A o8

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO,
COMN LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO ¥ MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL ©

~ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © €.00
FICHA 3242871 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

~ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

AMBIENTE. SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

APCYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL © INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO ¥ MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

Ejercer gerechos fundamentales del radajo en el marco de i3
constituclon politica y los convenlos Internacionales.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD ¥ LEGISLACKSN DEL S0, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

OREAMZACION

ACCIGHES QUE ASEGUREN EL CUNPLMENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ LEGISLACION, DE ACUERDO GONLOS

RESULTADCS DEL SECUIMENTD

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO,
COMN LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO ¥ MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © E0Q

FICHA

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

3315773 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE. SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL © INTEGRADA; DE ACUERDC A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO ¥ MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

+ COMPETENCIADE

Ejercer gerechos fundamentales del traajo en el marco de la

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DEL SECUIMENTD

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

politica y los

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
mamamumwmm LaZ IRECTRICES, NORMATIVIDAD ¥ LEQISLACKON DEL S0, SE00N LA NATURALEZA [E LA
CRUANZAC

ACTIONES OUE ASEGUREN EL CUMPLIMENTO DE LA NOI oE o8

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
COMN LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTC ¥ MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADA S EN LA FICHA : 6.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

4400

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS ]

GOR-F-012 V03
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,0

INSTRUCTOR: MARIA MARGARITA ORDONEZ RUEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Evidencia 9. Programacidn de Fichas en la Plataforma CIMI-SENA

« (6] ©  cimi web-virtual. com/virtual/my/courses php B % 4% Ty L ovN @ @ =

Mis cursos

Vista generside cmsa

rm,ca -4 DI ‘I,\I( -

- 1 I'I:; e

‘Asz.'\m

Evidencia 12. Planilla de pago de seguridad social mes de agosto

a aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identsficecion | dv | Rezon Soctel I Clase Aportante I Sucursel Principel Direccson | Cluded-Departaments | Teléfono | Exonerad SENA ©
T I T T [ [rwcre [z [rocmmrarmron [ %
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Pertodo Clave o Fecha Pego

Pensson | Salud Pago | Planilla Plantlla Umte | Pego Banco [ Desmora | Valor
P e [ssomamems i e T I Bl S
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO [ PENSION [ SALUD CCF [ RIESGOS PARAFISCALES

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $3,435,000| $549,600 $3,435,000 5429 400 $0 50| $3,435,000 $83,700 S0 $0|
(Gisc: EUCARAMANGA Degior SANTANDER { 1 Aflados) 53,435,000 545,600 $3,435,000 Sa29,400 B s 53,435,000 83,700 %0 %0

1 I(( Imum |mm.n wastA |xs " | ) 52,435,000 ssons00| sz 30 53,435,000 425,400 ° F) o] 142 30 53,435,000 wxo| o F) %
Total Afiliados( 1) 3,435,000 349,600 $3.433,000 5425400 ) 0 43,435,000 583,700 0 S0

GOR-F-012 V03




SENA

‘ aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identsicecton |a~' Rezon Soctel | Cleze Apartante Sucursel Principel Direccton, | Cluded-Departamento | Teléfono | Exonerede SEA &
cc sz g ARIA MARGARITA | | [era 22720 |sucsravancasamaom | s1sacossss | o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pertodo | Clave [ Feche [ Pego

Pension | Selud | Pego [ Plantla | Plentla | Lwme | Pego | Banco [ DtesMors | Valor
owos  |mmecs |sve Toowessons 7 | swem|  ceom|oaeess ] of o)

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $549,600 $0

'COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $549,600 s0 S0 S0
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 583,700 )

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 583,700 50 s0 S0
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 429,400 S0

NUEVAEP.S. EPS037 900,156,264 2 1 $429,400 s0 S0 S0
TOTAL $1,062,700 so S0 so

$o0

Evidencia de aprobacion informe poscuenta mes de agosto

INFORME POSCUENTA MES DE AGOSTO @ Publica Clasificads (5} Resumir este correa electrénico

& Usted

Adriana Marcela Martinez Rivera © & Responger -\ Responcer 10008

dia Inge, Adjunto envio el informe poscuenta del mes de agosto, para su

y aprobacion. Quedo atenta, gracias.

© Pars: ® Maria Margarits Ordoiie

@ Retencin: 10 vear Delete (10 308) B

Cordial saludo instructora Maria Margarita,

Por favor cambiar el mes o 8gosto &l SECOP II, numeral 7, documentos adicionales.

Queds atenta.

Vie 04/09/2006 10:46

GOR-F-012 V03




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 08 de
septiembre de 2026, a las 12:08:06, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

63498012

Cddigo de Verificacion

63498012260908120806

Esta Certificacion es valida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE. m—

Paginaldel



POLICIA NACIONAL

j DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL'

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:09:08 PM horas del 08/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63498012
Apellidos y Nombres: ORDONEZ RUEDA MARIA MARGARITA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia

Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio Modeliz, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 200 pm a %:00 pm
Linea de atencidn al ciudadana: 5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pals- 018000910 112




PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 12:13:35
No. 302555501 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 08 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA MARGARITA ORDONEZ RUEDA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 63498012:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticiéon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

1 S
.JJ*WM\%

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



8/9/26, 12:12 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/09/2026 12:12:55 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63498012 y Nombre:
MARIA MARGARITA ORDONEZ RUEDA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147239512 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencién: 018000-910112

®'Gov.Cco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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INFORME POSCUENTA 2026

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9079341/2026
Coordinadora Académica
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Girén

Girdn, 1 de septiembre de 2026

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual mes

de agosto del afio 2026

MARIA MARGARITA ORDONEZ RUEDA, identificado con C.C. 63498012; en calidad de contratista del CIMI,
contrato CO1.PCCNTR. 9079341/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 13 hasta el 31 de
AGOSTO del 2026:

acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar la planeacién de las Programacién de actividades en | Evidencia 1
actividades dpe aprendizaje del plataforma CIMI-SENA, | Ejecucion y avance de los
1 r0ceso  formativo basaéo on correspondiente al mes de abril de | planes concertados con los
g I icular del las fichas: 3176056, 3242869, | aprendices.
des;carro o curricular del programa | 5545871 " 3234239 3315773, | -
€ formacion acordes a los planes concertados.
Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o Evidencia 2
transferencias técnicas o] . .
edaadaicas. disefio de talleres e Desarrollo de actividades del | Registro de los documentos
i?wstru%ngntos’ de  evaluacién. | Proceso de autoevaluacién de | desarrolladosy cargados en
5 procesos de registro calificado y programas del CIMI. Ia_ carpeta asignada en el
autoevaluacion, actividades de . : e drive.
. e : . Asistencia reunion EPC del mes de
induccién y reinduccion, procesos Evi . o
de investigacion, desarrollo agosto. wdepqa d.e’ correolc’:ltamon
tecnoldgico e innovacion, y participacion reunion
identificacion, estructuracion y
definiciéon de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios.
Ejecutar la formacién profesional Ejecute formacién’ en _'el Evidencia 3
integral en los diferentes niveles y | Prodrama de tecndlogo en Gestién | Reporte de Horas
modalidades (titulada Integrada de Calidad, Medio | Aplicadas a la Formacion
complementaria virtual) de; Ambiente y Seguridad y Salud En el | del mes de agosto.
3 P y trabajo en las fichas 3242869,

3242871, 3234239, 3315773 y en el
Programa Tecndlogo Coordinador
SIG, en la ficha 3176056, segun
objetodel contrato.

Tiempo de Apoyo a la
Formacion — Reporte Sofia
Plus.

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026

conocimiento y area tematica del
objeto contratado.

Evaluar los aprendizajes y emitir
juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

NA

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a) Verificando en el
sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formaciéon. b)
Registrar  oportunamente  los
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el para el
desarrollo de la formacion. c).

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

NA

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz vigente
para la ficha de formacién.

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

NA

Acatar los lineamientos del
sistema integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

NA

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el cuentadante y el Almacén.

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

NA

Utilizar la plataforma Institucional
como apoyo a la formacion en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

Se realiza organizacion de las
actividades de formacién en la
plataforma CIMI- SENA debido a
que la plataforma Zajuna no se
encuentra habilitada

Evidencia 9

Capturas de las actividades
generadas para cada una
de las fichas, en la
plataforma CIMI SENA
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Cumplir con los lineamientos de
orientaciéon del desempeno del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo con lo
10 establecido en el aplicativo | No se han presentado actividades
compromISO — Guia Orientacién | segun lo contempla la clausula.
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacién virtual).

NA

Atender  oportunamente  los
requerimientos que haga el
11 supervisor del contrato 'y
presentar informes mensuales de
la ejecucién del contrato.

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

NA

Las demas necesarias para el
12 cabal cumplimiento del objeto
contractual.

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

NA

Cordialmente,

MARIA MARGARITA ORDONEZ RUEDA
Contratista
C.C. No. 63498012 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
Supervisor(a) Contrato No. 9079341 del afio 2026
Coordinadora Académica
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EVIDENCIA OBLIGACION 1 — AVANCE DE LOS PLANES CONCERTADOS

PLAN CONCERTADO - SST - TRIMESTRE 6 - FICHA 3176056 PLAN CONCERTADO - SST - FICHA 3234239
SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
1 23y27/07/2026  [Exposiciones SVE E‘°°Z‘:::::’;Z‘;’“;:I‘:GSS“:T'“" d 1y2 | 22y29/08/2026 Revision Documental Documentos del SGSST
3 6/08/2026  |Actividad de Reflexién - Emergen|Socializacion preguntas
2 30/07/2026  [Revisién General del SGSST - Documental | Evalucién Final Estandares Minimos
Linea de tiempo evolucion
3 6/08/2026 normativa e"pemer encias Linea de Tiempo - Socializacién
3 3/08/2026 |Actividad de Reflexiény Contextualizacién |Socializacién preguntas - Conceptos E
5 eosj2006 |Hinea de tiempo evolucion normativa en  |Linea de Tiempo - Drive 4 12/08/2026  |Clasificacién de la Matriz de - Drive
lemergencias Socializacion
Mapa Conceptual - Decreto . .
4 12/08/2026 P P Mapa Conceptual subido al Drive
4 10y 13/08/2026  Clasificacion de la Amenazas Matriz de Amenazas 2157 de 2017
Conocimiento del Riesgo
[Mapa Conceptual - Decreto 2157 de 2017, |\ . ¢ ceptial subldo 4 19/08/2026  |Contexto de la organizacién - |Contexto y Matriz - Drive
5 20/08/2026 - Conocimiento del Riesgo: Contexto de la Fe—"— iz d slisis de ri
lorganizacin - matriz de andliis de riesgo v EHBCREENHEERRERED
[ Bl e i Reduccién del riesgo
s 24/08/2028 o). de reduccion del riesgo B =g 5 19/08/2026 |t éngdel iesgo _[P1an de reduccion el riesgo -Drive
- PONs Manejo del Desastre
. - Formatos Brigada de Emergencias  Procedimiento Operativo PO
LIPS0 (Acta de conformacion - Hoja de " - Formatos Brigada de Emergencias
- Procedimiento Operativo Normalizado |! L Normalizado (PON) §
Vida del brigadista - Plan de L . (Acta de conformacién - Hoja de Vida
(PON) P 6 26/08/2026 |- Conformaci6n de la Brigada P P
E 2D | el e e il del brigadista - Plan de capacitacion)
- igada cltacic : . plan d o
v - Guién e informe de simulacros Plan de Capacitacién L .
- Plan de Capacitacién T e ST F tos Guidn e Inf de | Guién e informe de simulacros
A - Formatos Guién e Informe de
Formatos Guidn e Informe de Simulacro | o0t e ipon de il Documentos en la carpeta del SGSST
elementos de emergencias ] ”
7 2/09/2026  |Actividad de Reflexion
8 3/09/2026 |Actividad de Reflexién Investigacién de AT ) o . . .
ctividad de Reflexion nvestigacion ¢ 7 2/09/2026  |Actividad de Contextualizacion |Glosario subirlo al drive
8 3/09/2026 ":‘\f‘e"s‘:‘::;c::?m"’“‘é” Glosario subirlo al drive
i Mapa Conceptual Prestaciones -
B 7 2/09/2026 Mapa Conceptual subido al Drive
8 7/09/2026  |Mapa Conceptual Prestaciones Mapa Conceptual subido al Drive 105/ Socializacion P P
e grafica subidaal drive Hta grafica subida al drive
9 10/09/2026  |Herramienta Gréfica - AT - Socializacion ([, oM R ofog/2026 |Herramienta Grafica - AT - FURAT
Formato Investigacion de AT. Socializacién FUREL
9 14/09/2026 Debate o C io AT Debate Formato Investigacion de AT.
10 17/09/2026  |Metodologias de Investigacio iZZ‘fE?ZZS?”IZii@ﬁﬁm Evaluacidn escrita (RESOLUCION 1401
etodologias de Investigacion M . N
Investigacion - Consaltas al Instructor 8 9/09/2026  |Metodologias de Investigacion |DE 2007 y LEY 776 DE 2002)
Investigacién - Consultas al Instructor
Exposicion —
Procedimiento de Invest. De ATEL Exposicién
1 21y24/09/2026  |Exposicion Metodologia :’:::::é::;er o de Procedimiento de Invest. De ATEL
k carpeta del SST
Accidentalidad 9-10y11 | 16-23/09/2026 |Exposicién Metodologia ; P ‘0 Caracterizacion d
Formato de ausentismo °"Ea © IZ a; erizacion de
— Accidentalida
1 28/09/2026  |Revisién General del SGSST - Documental |DoCUMentos del SGSST - Esténdares y
i
Minimos Formato de ausentismo
AN CONCERTADO - 557 - FICHA 3222865 PLAN CONCERTADO - SST - TRIMESTRE 4 - FICHA 3315773
SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
1 23y30/08/2026 Exposiciones SVE Presentacion y Plan de trabajo L Documentos, formatos y registros
1 |17,24Y31/07/2026 |Revision Documental yree
2 6/08/2026  |Actividad de Reflexién - Emergencias [Socializacién preguntas del SGSST
2 6/08/2006  |Hinea de tiempo evolucién normativa | i, 4o riempo - prive socializacion
i iempo - Drive Socializaci - s Ty
en emergencias 2 14/08/2026 Actividad de reflexién Socializacion grupal
3 13/08/2026  |Clasificacion de la Amenazas Matriz de Amenazas - Drive
3 13/08/2026 2’;{;3 Conceptual - Decreto 2157de |\ cononval subido al Drive 2 14/08/2026 Actividad de Contextualizacion Taller subido al drive
Conocimiento del Riesgo Contexto de
3 13/08/2026  |la organizacion - matriz de analisis de |Contexto y Matriz - Drive. 21/08/2026 " ” -
riesgo 3y4 PVE Construccién Preparacion de exposiciones
5 28/08/2026
Reduccién del riesgo D ) P -
4 20/08/2026 |8 ecion del riesgo Plan de reduccion del riesgo - Drive 5 4/09/2026 Exposiciones Exposiciones, documento subido al
EREIEERE o drive y carpeta del SGSST
;\‘:";fe:’":i"(':oob‘:e'a"w - Formatos Brigada de Emergencias (Acta de Mapa Conceptual - Condiciones de
i . )
I eacoN lconformacién - Hoja de Vida del brigadista - 2 11/09/2026 . X L Mapa conceptual subido al drive
5 27/08/2026 |- Conformacién de la Brigada e Mo Salud - Perfil sociodemografico
- Plan de Capacitacion [ETELETER
Formatos uidn e Informe d - Guién e informe de simulacros —
Forinatos Guion e nforme de Documentos en la carpeta del SGSST Encuestas en forms - Aplicacion de
6 3/09/2026  |Actividad de Reflexién 6y7 11/09/2026 Encuesta PSD y MS encuestas - Informe de resultados
Carpeta del SGSST
6 3/09/2026  |Actividad de Contextualizacién (Glosario subirlo al drive
Padlet subido al Drive - Socializacién
6 3/09/2026 2”;5:5:;::"‘“‘ Prestaciones - Mapa Conceptual subido al Drive 8 11/09/2026 PADLET EMO - Resol. 1843 de 2025 Grupal
Procedimiento de EMO
Hta grafica subida al drive
7 10/09/2026 Herrarmenyta Grafica - AT - ;i;::
Formato Investigacion de AT. 9 18/09/2026 Evaluacién EMO Instrumento de Evaluacion
Evaluacion escrita (RESOLUCION 1401 DE 2007
8 10/09/2026  |Metodologias de Investigacién  LEY 776 DE 2002) N
" . Profesiograma y carta IPS Carpeta del
Investigacion - Consultas al Instructor 9 18/09/2026 Profesiograma - Carta IPS sGssT
Exposicion
Procedimiento de Invest. De ATEL carpeta del . . Formato de Seguimiento a
9oct | 17-24/09/2026 |Exposicién Metodologia ssT seguimiento a recomendaciones ) .
formato aractrizadon de cidenaldad s 25009206 |~ recomendaciones médicas - Carpeta
Formato de ausentismo de| SGSST

Formato de apoyo no controlado




SENA

INFORME POSCUENTA 2026

EVIDENCIA OBLIGACION 2 — DOCUMENTOS DESARROLLADOS

=+ > 5-Tecnologia en Coordinacién de Sistemas Integrados de Gestién > Adriana Martinez - Maria Margarita Ordofiez @ &2

3 Nombre t - Modificado ~ Moedificado por ~ Tamafio... ~ Compar... ~ Ac
_ & 3.2.2.2 Innovacion Pedagogica 11 de agosto Maria Margarita Ordofiez 0 elementos &5 Comparti...
& 3.4.1.1 Seguimiento Etapa Productiva 13 de agosto Maria Margarita Ordofiez 0 elementos &3 Comparti...
nﬁ 3.4.1.2 Ejecucion de la formacion 12 de agosto Jose Armando Pacheco Bonilla 0 elementos &5 Comparti...
- 3.4.1.3 Juicios Evaluativos 12 de agosto Maria Margarita Ordofiez 1 elemento &3 Comparti...
- 3.4.1.4 Actas Equipo Ejecutor 24 de agosto Maria Margarita Ordofiez 7 elementos &3 Comparti...
O _ & 3415ActadeCierrede Form.. - B ¥ 13 de agosto Maria Margarita Ordofiez 0 elementos &3 Comparti...
-_Ss 3.4.1.6 Actas Comité de Evaluacién 12 de agosto Jose Armando Pacheco Bonilla 0 elementos &5 Comparti...
- 3.4.1.7 Planes de Mejoramiento 19 de agosto Maria Margarita Ordofiez 4 elementos &3 Comparti...
-_Sra 4.1.1.1 Correlacién Horas del Programa 12 de agosto Jose Armando Pacheco Bonilla 1 elemento &3 Comparti...
- 4.1.1.2 Planeacién Pedagdgica 13 de agosto Maria Margarita Ordofiez 5 elementos &3 Comparti...
_ &  4.1.1.3 Actividades LMS 11 de agosto Maria Margarita Ordofiez 1 elemento &3 Comparti...
T& 5111 Competencia Investigacion e Innovacién 12 de agosto Jose Armando Pacheco Bonilla 1 elemento &3 Comparti...
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EVIDENCIA OBLIGACION 2 — PARTICIPACION REUNION EPC — AGOSTO 24 DE 2026

Reunién de Equipo Pedagégico de Centro para el mes de agosto de 2026 (2 Resumir este correo electrénico

B  Este evento ocurrié el Hace 1 semana (Lun 24/08/2026, de 10:00 a 12:00) Seguimiento ~
Johana Gonzalez Gonzalez @ € Responder %\ Responderatodos > Reenviar ;- B~ &
@ Para: ® Jorge Ricardo Rozo Hernandez; @ Elkin Dario Hernandez Montoya; ® Manuel Enrique Valencia Moreno; ® Adriana Marcela Martinez Rivera; ® Enzy Zulay Angarita Bermudez; ® Leonardo Cordero Carrillo; Jue 20/08/2026 14:40

® Martin Pérez Jaimes; ® Helisandro Calderon Bustos; @ Cesar Augusto Valencia Camacho: @ Nelson Miguel Jimenez Herrera: @ Jairo Espinosa Diaz; @ Jose Martin Dallos Gomez; ® Nancy Patricia Ramirez Duarte;
@ Hector Vecino Rueda; © Maria Carolina Rodriguez Aguillon; @ Yina Pacla Machado Bervel; ® Yaneth Chacon Pedraza; @ Maria Margarita Ordofiez; @ Edwar Paul Rincon Pinzon; @ Edwar Fabian Anturi Ofiate;
@ Martha Liliana Mantilla Monsalve: @ Edward Alfonso Monroy Arandia

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 17/08/2036 14:40
[ Johana Gonzalez Gonzalez ha enviade una convocatoria de reunién.
Se convoca a reunién de Equipo Pedagégico de Centro para el mes de agosto de 2026 de manera presencial:

Fecha: Lunes 24 de agosto de 2026
Hora: 10:00 a.m.
Lugar: Ambiente Audiovisuales CIMI

AGENDA

1. Intervencion del Subdirector (e) Jorge Ricardo Rozo Hernandez

2. i ién de i ifi ién de i plan de disen i 2027

3. Gircular 1-6060 “Guia de li i para el de i icativas en el SENA
4. Reflexion pedagogica

5. Articulacion con la media

6. Proposicionesy varios

EVIDENCIA OBLIGACION 3 - HORAS APLICADAS A LA FORMACION DEL 13 AL 31 DE AGOSTO

Formato de apoyo no controlado
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA MARGARITA ORDONEZ RUEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTEMNIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/08/2026 D0:00:00

EVIDENCIA OBLIGACION 3 - TIEMPO DE APOYO A LA FORMACION — REPORTE SOFIA PLUS.

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3176056 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONDCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDC CON SITUACIONES DEL
CONTEXTC PRODUCTIVO Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO COM
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEM SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Digteminar 135 bases o2l marco esiratégico sagin critenos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: tecnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ BROCEDIMIENTOS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJercer gerschos fundamentales del tradajo en el marco de la
constitucion palitica y los convenios Internacionales.

Enrigue Low Murira-Intaractuar en el contexto productivo y soclal
de acuerdo con principlos 2Hcos para la comstruccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

Gestlonar procesos propios de 13 cultra emprendedon ¥
empresanal de acuardo con el perfll personal y los requesimienios
de los contexins productivo ¥ soclal.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NOCRMATIVOS DE ACUERDD
CON PARAMETROS TECNICOS

Implemantar slstemas de gestion segun normativa y
requerimlienios técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir Ios e5gas de acueno con metodalogia ¥ procesa de
negocio

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con nomativa y
requenmienios tecnicos

RESULTADOS DE AFRENDIZAJE

Formato de apoyo no controlado
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0. REALZAR SEGUIMIENTE ¥ MEDICKSH A L& EFICACIS ¥ CONVENIENCIA DEL S:3TEME INTEQRADO DE SESTION, DE ACUERDD
GO L0 RECURSTOS NORMATIVN ¥ LAS DIRECTRCES DE LA ORGAMZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orlentar nvestigacion formativa sequn referentes tecnicos

Razonar cy trente a de
58T AbOrIadas de manera matematica en contextos |aborales,
soclales y personales.

Resultado de Aprendizaje de |3 Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTAGION MANTENIMIENTO ¥ MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de I3
constitucion palltica y 108 convenios Internacionales.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA MATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HORMATIVIDAD

[CEL S0, SECU0N LA NATURALEZA [E LA

PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE
CRGANIZACION
ACCIONES QLE.

CUMPUMENTO DE L = 3 08

PROPONER
RESULTADOS DEL SECUIMENTO.

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETARA PRACTICA
R o . COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
. . ar hemamie T acuerda con las
COMPETENCIADEAPRENDIZAJE:  Biied) NeTaTienias rrormacas oe
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
HORAS DEDICADAS EN LA FICHE | aT.e0 + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
FICHA 3234230 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
DE APRENDIZAJE:  AMBIENTE. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL + COMPETENCIA DE ARRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO ¥ MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL ©
APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: iﬁ:ls-:liNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2390
FICHA 3242860 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE:  AMBIENTE. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
APGYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETARA PRACTICA
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 23,90
T AUDITIVA
DOCUMENTAR LOS FROCESOS NECESARIOS FARA LA FICHA 3242671 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACIGN MANTENIMIENTO ¥ MEJORA DE LOS DE APRENDIZAJE:  AMBIENTE. SEGURIDAD 'Y SALUD OCUPACIONAL
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O
APCYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
. COMPETENCIA DE P i E;“,;g":ﬂmu'e‘ o o area e 12 FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A
. COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y " COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) inmrva
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS

DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN LA DIVULGACHON DE HORMATIVIDAD ¥ DEL S, MATLRALEZA [E L&
CRCANIZACION
PROPONER ALTIOHES OUE CUMPLIMENTD DE LEGSLAGOH, DE 0N LOS
RESULTADOS DEL SECUIMENTO.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMOD,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO ¥ MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTIIAN SHLA EAARSAGIH D

DOCUMENTAR LOS PROCESOCS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO ¥ MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

Ejercer gerechos fundamentales del radalo en &l marco de 3
politica y los 3

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

DEL S5, SEG0N LA NATURALEZA [E LA

RAMZAC

ACTIONES QUE ASEGLREN EL CUNPUMENTE DE LA MORMATIVIDAD ¥ LEGHSLACION, DE ACUERDO CONLOS

RESULTADCS DEL SEGUIMENTD

Formato de apoyo no controlado




SENA

INFORME POSCUENTA 2026

. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO,
COMN LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO ¥ MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 28,00

3315773 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO

FICHA
DE AFRENDIZAJE: AMBIENTE. SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDMZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gﬁ;{lgﬁiNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACICN MANTENIMIENTC ¥ MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

Elarcer gerechos fundamentales del raoajo en el marco de la
palitica y los 3

» COMPETENCIA DE APRENDIZ AJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIOMADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PARTICIPAR EM LA DIVULOACICN DE LAS [IRECTRICES, NORMATIVIDAD ¥ LECISLACKSN [IEL S0, SECON LA NATURALEZA [E LA
CRIZANIZACIGN
PROPONER ACTIONES OLE ASECUREN EL CUMPUMENTO DE
RESULTADES DEL SECUIMENTD

¥ LEGSLACION, DE oNLDE

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO ¥ MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS

DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL ©

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 14180

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL [  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

CENTRO DE
FORMACION:

INSTRUCTOR: MARIA MARGARITA ORDONEZ RUEDA

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTEMIMIENTO INTEGRAL

EVIDENCIA OBLIGACION 9 - ACTIVIDADES PLATAFORMA CIMI-SENA
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