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Girón, 9 de septiembre de 2026 

 

 

Señor(a) 

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA 
Supervisor(a) contrato nro. CO1_PCCNTR_9079341/2026 

Coordinadora Académica 

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL 

Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual del mes de 

septiembre de 2026 

 

Referencia: No. CO1_PCCNTR_9079341 del año 2026 

 

 

María Margarita Ordóñez Rueda, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 63498012, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES 

CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($49.427.885). Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 

los días ejecutados en el mes de febrero de 2026, b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a 

noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS 

NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno, c) Un pago final proporcional a los días ejecutados 

en el mes de diciembre de 2026. 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: 16 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión de carácter temporal en el rol de 

instructor, para elaborar la planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación de los resultados 

de aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y 

competencias técnicas de los programas de formación titulada, complementaria y virtual programada en 

el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su área de influencia en la red de conocimiento logística 

y Gestión de la Producción - Area Temática: Sistemas Integrados de Gestión. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Realizar la planeación de las actividades de 

aprendizaje del proceso formativo basado 

en desarrollo curricular del programa de 

formación 

Programación de 

actividades en 

plataforma CIMI-SENA, 

correspondiente al mes 

de octubre de las fichas: 

3176056, 3242869, 

3242871, 3234239, 

3315773, acordes a los 

planes concertados. 

Evidencia 1 

Ejecución y avance de 

los planes concertados 

con los aprendices. 

  

2 

Participar cuando el centro de formación lo 

requiera, en jornadas de diseño y 

desarrollo curricular, proyectos de 

investigación o transferencias técnicas o 

pedagógicas, diseño de talleres e 

instrumentos de evaluación, procesos de 

registro calificado y autoevaluación, 

actividades de inducción y reinducción, 

procesos de investigación, desarrollo 

tecnológico e innovación, identificación, 

estructuración y definición de las 

especificaciones técnicas de los bienes y 

servicios. 

Participación como líder 

del proceso de 

autoevaluación del 

programa Tecnólogo en 

Coordinación de 

Sistemas Integrados de 

Gestión 

Evidencia 2 
Entrega final de 
evidencias en drive y 
diligenciamiento del 
anexo 2. 

3 

Ejecutar la formación profesional integral 

en los diferentes niveles y modalidades 

(titulada, complementaria y virtual) de 

acuerdo con el diseño curricular, desarrollo 

curricular y proyecto formativo de los 

programas asociados a cada red de 

conocimiento y área temática del objeto 

contratado. 

Ejecución de formación 

en el programa de 

Tecnólogo en Gestión 

Integrada de Calidad, 

Medio Ambiente y 

Seguridad y Salud En el 

trabajo en las fichas 

3242869, 3242871, 

3234239, 3315773 y en 

Evidencia 3 

Reporte de Horas 

Aplicadas a la 

Formación del 1 al 9 

de septiembre. 

 

Tiempo de Apoyo a la 

Formación – Reporte 

Sofia Plus. 
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el Programa Tecnólogo 

Coordinador SIG, en la 

ficha 3176056, según 

objeto       del contrato. 

  

4 

Evaluar los aprendizajes y emitir juicios 

valorativos sobre el nivel de cumplimiento 

de los resultados de aprendizaje de las 

competencias del programa, adquiridos por 

los aprendices en el desarrollo de su 

formación, aplicando los procedimientos, 

plazos y herramientas tecnológicas que la 

entidad defina. 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación. 

NA 

5 

Registrar, verificar y hacer seguimiento 

oportuno en el sistema de información que 

la entidad defina para la Gestión de la 

Formación Profesional Integral mediante 

las siguientes actividades: a) Verificando en 

el sistema que la totalidad de los 

aprendices se encuentren matriculados en 

el respectivo programa de formación. b) 

Registrar oportunamente los proyectos y 

rutas de aprendizaje requeridas para el 

para el desarrollo de la formación. c). 

Comunicar al Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación. 

NA 

6 

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz vigente para la ficha de 

formación. 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación. 

NA 

7 

Acatar los lineamientos del sistema 

integrado de Gestión y el Sistema de 

Seguridad de salud en el Trabajo y asistir a 

las convocatorias que el centro programa. 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación. 

NA 

8 

Responder por los bienes y elementos 

puestos a su disposición para el 

cumplimiento del objeto del contrato y una 

vez finalizado, quedar a paz y salvo con el 

cuentadante y el Almacén. 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación. 

NA 
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9 

Utilizar la plataforma Institucional como 

apoyo a la formación en cualquiera de las 

estrategias institucionales. 

Se realiza organización 

de las actividades de 

formación en la 

plataforma CIMI- SENA 

debido a que la 

plataforma Zajuna no se 

encuentra habilitada 

Evidencia 9 

Capturas de las 

actividades generadas 

para cada una de las 

fichas, en la plataforma 

CIMI SENA 

10 

Cumplir con los lineamientos de 

orientación del desempeño del instructor 

en ambientes virtuales de aprendizaje, de 

acuerdo con lo establecido en el aplicativo 

compromISO – Guía Orientación Formación 

ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica 

para instructores que apoyan formación 

virtual). 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación. 

NA 

11 

Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el supervisor del 

contrato y presentar informes mensuales 

de la ejecución del contrato. 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación. 

NA 

12 
Las demás necesarias para el cabal 

cumplimiento del objeto contractual. 

Pago de planilla 

seguridad social 

Evidencia 12 

Planilla de seguridad 

social pagada del mes 

de agosto de 2026. 

 

Se adjunta evidencia de 

aprobación del informe 

poscuenta del mes de 

agosto. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 NA NA NA NA 

2 NA NA NA NA 



 

5 

GCCON-F-087 V3 

 

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 

 

• Certificación de antecedentes fiscales: 8 de septiembre de 2026 

• Certificación de antecedentes penales: 8 de septiembre de 2026 

• Certificación de antecedentes disciplinarios: 8 de septiembre de 2026 

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas: 8 de septiembre de 2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9509685971 – Aportes en Línea referente al mes 

de agosto de 2026 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

MARIA MARGARITA ORDOÑEZ RUEDA 
Contratista 

C.C. No. 63498012 de Bucaramanga 

 

 

 

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA 
Supervisor(a) Contrato No. 9079341 del año 2026 

Coordinadora Académica 
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EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES CONTRATO No. CO1_PCCNTR_9079341 

Correspondientes al periodo del 01 al 9 de septiembre del 2026 

Evidencia 1. Avance Planes Concertados 

 

    
 

 

 

SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA

1 23 y 27/07/2026 Exposiciones SVE 
Exposiciones, documento subido al 

drive y carpeta del SGSST

2 30/07/2026 Revisión General del SGSST - Documental Evalución Final Estándares Mínimos

3 3/08/2026 Actividad de Reflexióny Contextualización Socialización preguntas - Conceptos

3 6/08/2026
Linea de tiempo evolución normativa en 

emergencias

Linea de Tiempo - Drive

Socialización

4 10 y 13/08/2026 Clasificación de la Amenazas Matriz de Amenazas 

5 20/08/2026 - 

Mapa Conceptual - Decreto 2157 de 2017

Conocimiento del Riesgo:  Contexto de la 

organización - matriz de análisis de riesgo  

Mapa Conceptual subido  

Contexto y Matriz 

5 24/08/2026
Reducción del riesgo

Plan de reducción del riesgo
Plan de reducción del riesgo - Drive

6 27 y 31/08/2026

Manejo del Desastre

- Procedimiento Operativo Normalizado 

(PON)

- Conformación de la Brigada

- Plan de Capacitación

- Formatos Guión e Informe de Simulacro

- PONs

- Formatos Brigada de Emergencias 

(Acta de conformación -  Hoja de 

Vida del brigadista - Plan de 

capacitación)

- Guión e informe de simulacros

Documentos en la carpeta del SGSST

- Formatos de inspeccipon de 

elementos de emergencias

8 3/09/2026 Actividad de Reflexión Investigación de AT

8 3/09/2026
Actividad de Contextualización 

Investigación de AT
Glosario subirlo al drive

8 7/09/2026
Mapa Conceptual Prestaciones - 

Socialización
Mapa Conceptual subido al Drive

9 10/09/2026 Herramienta Gráfica - AT - Socialización 

Hta gráfica subida al drive

FURAT

FUREL

Formato Investigación de AT.

9 14/09/2026 Debate o Conversatorio AT Debate

10 17/09/2026 Metodologías de Investigación

Evaluación escrita (RESOLUCION 

1401 DE 2007 y LEY 776 DE 2002)

Investigación - Consultas al Instructor

11 21 y 24/09/2026 Exposición Metodologia

Exposición

Procedimiento de Invest. De ATEL 

carpeta del SST

Formato Caracterización de 

Accidentalidad

Formato de ausentismo

11 28/09/2026 Revisión General del SGSST - Documental
Documentos del SGSST - Estándares 

Mínimos

PLAN CONCERTADO - SST - TRIMESTRE 6 - FICHA 3176056

SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA

1 y 2 22 y 29/08/2026 Revision Documental Documentos del SGSST

3 6/08/2026 Actividad de Reflexión - EmergenciaSocialización preguntas

3 6/08/2026
Linea de tiempo evolución 

normativa en emergencias
Linea de Tiempo - Socialización

4 12/08/2026 Clasificación de la Amenazas Matriz de Amenazas - Drive

4 12/08/2026
Mapa Conceptual - Decreto 

2157 de 2017 
Mapa Conceptual subido al Drive

4 19/08/2026

Conocimiento del Riesgo 

Contexto de la organización - 

matriz de análisis de riesgo 

Contexto y Matriz - Drive

5 19/08/2026
Reducción del riesgo

Plan de reducción del riesgo
Plan de reducción del riesgo - Drive

6 26/08/2026

Manejo del Desastre

- Procedimiento Operativo 

Normalizado (PON)

- Conformación de la Brigada

- Plan de Capacitación

- Formatos Guión e Informe de 

Simulacro

- PONs

- Formatos Brigada de Emergencias 

(Acta de conformación -  Hoja de Vida 

del brigadista - Plan de capacitación)

- Guión e informe de simulacros

Documentos en la carpeta del SGSST

7 2/09/2026 Actividad de Reflexión

7 2/09/2026 Actividad de Contextualización Glosario subirlo al drive

7 2/09/2026
Mapa Conceptual Prestaciones - 

Socialización
Mapa Conceptual subido al Drive

8 9/09/2026
Herramienta Gráfica - AT - 

Socialización 

Hta gráfica subida al drive

FURAT

FUREL

Formato Investigación de AT.

8 9/09/2026 Metodologías de Investigación

Evaluación escrita (RESOLUCION 1401 

DE 2007 y LEY 776 DE 2002)

Investigación - Consultas al Instructor

9 - 10 y 11 16 - 23/09/2026 Exposición Metodologia

Exposición

Procedimiento de Invest. De ATEL 

carpeta del SST

Formato Caracterización de 

Accidentalidad

Formato de ausentismo

PLAN CONCERTADO - SST - FICHA 3234239

PROCESO 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA

1 23 y 30/08/2026 Exposiciones SVE Presentacion y Plan de trabajo

2 6/08/2026 Actividad de Reflexión - Emergencias Socialización preguntas

2 6/08/2026
Linea de tiempo evolución normativa 

en emergencias
Linea de Tiempo - Drive Socialización

3 13/08/2026 Clasificación de la Amenazas Matriz de Amenazas - Drive

3 13/08/2026
Mapa Conceptual - Decreto 2157 de 

2017 
Mapa Conceptual subido al Drive

3 13/08/2026

Conocimiento del Riesgo Contexto de 

la organización - matriz de análisis de 

riesgo 

Contexto y Matriz - Drive

4 20/08/2026
Reducción del riesgo

Plan de reducción del riesgo
Plan de reducción del riesgo - Drive

5 27/08/2026

Manejo del Desastre

- Procedimiento Operativo 

Normalizado (PON)

- Conformación de la Brigada

- Plan de Capacitación

- Formatos Guión e Informe de 

Simulacro

- PONs

- Formatos Brigada de Emergencias (Acta de 

conformación -  Hoja de Vida del brigadista - 

Plan de capacitación)

- Guión e informe de simulacros

Documentos en la carpeta del SGSST

6 3/09/2026 Actividad de Reflexión

6 3/09/2026 Actividad de Contextualización Glosario subirlo al drive

6 3/09/2026
Mapa Conceptual Prestaciones - 

Socialización
Mapa Conceptual subido al Drive

7 10/09/2026
Herramienta Gráfica - AT - 

Socialización 

Hta gráfica subida al drive

FURAT

FUREL

Formato Investigación de AT.

8 10/09/2026 Metodologías de Investigación

Evaluación escrita (RESOLUCION 1401 DE 2007 

y LEY 776 DE 2002)

Investigación - Consultas al Instructor

9-oct 17 - 24/09/2026 Exposición Metodologia

Exposición

Procedimiento de Invest. De ATEL carpeta del 

SST

Formato Caracterización de Accidentalidad

Formato de ausentismo

PLAN CONCERTADO - SST - FICHA 3242869

SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA

1 y 2 24 y 27/07/2026 Revision Documental Documentos del SGSST

3 31/07/2026 Actividad de Reflexión - Emergencias Socialización preguntas

3 31/07/2026
Linea de tiempo evolución normativa en 

emergencias
Linea de Tiempo - Drive Socialización

4 3/08/2023 Clasificación de la Amenazas Matriz de Amenazas - Drive

4 3/08/2023
Mapa Conceptual - Decreto 2157 de 

2017
Mapa Conceptual subido al Drive

5 10/08/2026

Conocimiento del Riesgo Contexto de la 

organización - matriz de análisis de 

riesgo

Contexto y Matriz - Drive

5 13/08/2026
Reducción del riesgo

Plan de reducción del riesgo
Plan de reducción del riesgo - Drive

6 20 y 24/08/2026

Manejo del Desastre

- Procedimiento Operativo Normalizado 

(PON)

- Conformación de la Brigada

- Plan de Capacitación

- Formatos Guión e Informe de 

Simulacro

- PONs

- Formatos Brigada de Emergencias (Acta 

de conformación -  Hoja de Vida del 

brigadista - Plan de capacitación)

- Guión e informe de simulacros 

Documentos en la carpeta del SGSST

7 27/08/2026 Actividad de Reflexión

7 27/08/2026 Actividad de Contextualización Glosario subirlo al drive

8 31/08/2026
Mapa Conceptual Prestaciones - 

Socialización
Mapa Conceptual subido al Drive

9 4 y 7/09/2026 Herramienta Gráfica - AT - Socialización

Hta gráfica subida al drive FURAT

FUREL

Formato Investigación de AT.

9 11 y 14/09/2026 Metodologías de Investigación

Evaluación escrita (RESOLUCION 1401 

DE 2007

y LEY 776 DE 2002)

Investigación - Consultas al Instructor

10 17 y 21/09/2026 Exposición Metodologia

Exposición

Procedimiento de Invest. De ATEL 

carpeta del SST

Formato Caracterización de 

Accidentalidad Formato de ausentismo

PLAN CONCERTADO - SST - FICHA 3242871

SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA

1 17, 24 Y 31/07/2026 Revisión Documental
Documentos, formatos y registros 

del SGSST

2 14/08/2026 Actividad de reflexión Socialización grupal

2 14/08/2026 Actividad de Contextualización Taller subido al drive

3 y 4
21/08/2026

28/08/2026
PVE Construcción Preparación de exposiciones

5 4/09/2026 Exposiciones
Exposiciones, documento subido al 

drive y carpeta del SGSST

2 11/09/2026
Mapa Conceptual - Condiciones de 

Salud - Perfil sociodemográfico
 Mapa conceptual subido al drive

6 y 7 11/09/2026 Encuesta PSD y MS

Encuestas en forms - Aplicación de 

encuestas - Informe de resultados 

Carpeta del SGSST

8 11/09/2026 PADLET EMO - Resol. 1843 de 2025

Padlet subido al Drive - Socialización 

Grupal

Procedimiento de EMO

9 18/09/2026 Evaluación EMO Instrumento de Evaluación

9 18/09/2026 Profesiograma - Carta IPS
Profesiograma y carta IPS Carpeta del 

SGSST

9 25/09/2026
seguimiento a recomendaciones 

médicas

Formato de seguimiento a 

recomendaciones médicas - Carpeta 

del SGSST

PLAN CONCERTADO - SST - TRIMESTRE 4 - FICHA 3315773
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Evidencia 2. Participación como líder del proceso de autoevaluación del programa Tecnólogo en 

Coordinación de Sistemas Integrados de Gestión    

 

Evidencia 3 
Reporte de Horas Aplicadas a la Formación del 1 al 9 de septiembre.  
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Informe Apoyo formación del 1 al 9 de agosto.        
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Evidencia 9. Programación de Fichas en la Plataforma CIMI-SENA 

 

 
 
 

Evidencia 12. Planilla de pago de seguridad social mes de agosto 

 

 
 



 

7 

GOR-F-012 V03 

 

 
 

 
Evidencia de aprobación informe poscuenta mes de agosto 

 

 



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 08 de

septiembre de 2026, a las 12:08:06, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 63498012
Código de Verificación 63498012260908120806

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 



 Bogotá DC, 08 de septiembre del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) MARIA MARGARITA ORDOÑEZ RUEDA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 63498012:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 302555501

PIB

12:13:35

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.
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Girón, 1 de septiembre de 2026 

 

 

Señor (a) 

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9079341/2026 

Coordinadora Académica 

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL 

Girón  
 

Asunto: Informe poscuenta de ejecución contractual mes 

de agosto del año 2026 

MARIA MARGARITA ORDOÑEZ RUEDA, identificado con C.C. 63498012; en calidad de contratista del CIMI, 

contrato CO1.PCCNTR. 9079341/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 13 hasta el 31 de 

AGOSTO del 2026: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Realizar la planeación de las 
actividades de aprendizaje del 
proceso formativo basado en 
desarrollo curricular del programa 
de formación 

Programación de actividades en 
plataforma CIMI-SENA, 
correspondiente al mes de abril de 
las fichas: 3176056, 3242869, 
3242871, 3234239, 3315773, 
acordes a los planes concertados. 

Evidencia 1 

Ejecución y avance de los 
planes concertados con los 
aprendices. 
´ 
 

2 

Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas 
de diseño y desarrollo curricular, 
proyectos de investigación o 
transferencias técnicas o 
pedagógicas, diseño de talleres e 
instrumentos de evaluación, 
procesos de registro calificado y 
autoevaluación, actividades de 
inducción y reinducción, procesos 
de investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación, 
identificación, estructuración y 
definición de las especificaciones 
técnicas de los bienes y servicios. 

Desarrollo de actividades del 
proceso de autoevaluación de 
programas del CIMI. 
 
Asistencia reunión EPC del mes de 
agosto. 

Evidencia 2 
Registro de los documentos 
desarrollados y cargados en 
la carpeta asignada en el 
drive. 
 
Evidencia de correo citación 
y participación reunión 

3 

Ejecutar la formación profesional 
integral en los diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) de 
acuerdo con el diseño curricular, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas 
asociados a cada red de 

Ejecute formación en el 
programa de tecnólogo en Gestión 
Integrada de Calidad, Medio 
Ambiente y Seguridad y Salud En el 
trabajo en las fichas 3242869, 
3242871, 3234239, 3315773 y en el 
Programa Tecnólogo Coordinador 
SIG, en la ficha 3176056, según 
objeto      del contrato. 

Evidencia 3 

Reporte de Horas 
Aplicadas a la Formación 
del mes de agosto. 
 

Tiempo de Apoyo a la 
Formación – Reporte Sofia 
Plus. 
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conocimiento y área temática del 
objeto contratado. 

 

4 

Evaluar los aprendizajes y emitir 
juicios valorativos sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados 
de aprendizaje de las 
competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad 
defina. 

No se han presentado actividades 
según lo contempla la cláusula. 

NA 

5 

Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a) Verificando en el 
sistema que la totalidad de los 
aprendices se encuentren 
matriculados en el respectivo 
programa de formación. b) 
Registrar oportunamente los 
proyectos y rutas de aprendizaje 
requeridas para el para el 
desarrollo de la formación. c). 
Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

No se han presentado actividades 
según lo contempla la cláusula. 

NA 

6 
Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz vigente 
para la ficha de formación. 

No se han presentado actividades 
según lo contempla la cláusula. 

NA 

7 

Acatar los lineamientos del 
sistema integrado de Gestión y el 
Sistema de Seguridad de salud en 
el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro 
programa. 

No se han presentado actividades 
según lo contempla la cláusula. 

NA 

8 

Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento 
del objeto del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y salvo 
con el cuentadante y el Almacén. 

No se han presentado actividades 
según lo contempla la cláusula. 

NA 

9 

Utilizar la plataforma Institucional 
como apoyo a la formación en 
cualquiera de las estrategias 
institucionales. 

Se realiza organización de las 
actividades de formación en la 
plataforma CIMI- SENA debido a 
que la plataforma Zajuna no se 
encuentra habilitada 

Evidencia 9 
Capturas de las actividades 
generadas para cada una 
de las fichas, en la 
plataforma CIMI SENA 
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10 

Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del 
instructor en ambientes virtuales 
de aprendizaje, de acuerdo con lo 
establecido en el aplicativo 
compromISO – Guía Orientación 
Formación ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para 
instructores que apoyan 
formación virtual). 

No se han presentado actividades 
según lo contempla la cláusula. 

NA 

11 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de 
la ejecución del contrato. 

No se han presentado actividades 
según lo contempla la cláusula. 

NA 

12 
Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

No se han presentado actividades 
según lo contempla la cláusula. 

NA 

 

 

 

Cordialmente,  
 
 

 

 

MARIA MARGARITA ORDOÑEZ RUEDA 
Contratista 

C.C. No. 63498012 de Bucaramanga 

 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA 
Supervisor(a) Contrato No. 9079341 del año 2026 

Coordinadora Académica 
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 1 – AVANCE DE LOS PLANES CONCERTADOS 

   

 

  

  

 

SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA

1 23 y 27/07/2026 Exposiciones SVE 
Exposiciones, documento subido al 

drive y carpeta del SGSST

2 30/07/2026 Revisión General del SGSST - Documental Evalución Final Estándares Mínimos

3 3/08/2026 Actividad de Reflexióny Contextualización Socialización preguntas - Conceptos

3 6/08/2026
Linea de tiempo evolución normativa en 

emergencias

Linea de Tiempo - Drive

Socialización

4 10 y 13/08/2026 Clasificación de la Amenazas Matriz de Amenazas 

5 20/08/2026 - 

Mapa Conceptual - Decreto 2157 de 2017

Conocimiento del Riesgo:  Contexto de la 

organización - matriz de análisis de riesgo  

Mapa Conceptual subido  

Contexto y Matriz 

5 24/08/2026
Reducción del riesgo

Plan de reducción del riesgo
Plan de reducción del riesgo - Drive

6 27 y 31/08/2026

Manejo del Desastre

- Procedimiento Operativo Normalizado 

(PON)

- Conformación de la Brigada

- Plan de Capacitación

- Formatos Guión e Informe de Simulacro

- PONs

- Formatos Brigada de Emergencias 

(Acta de conformación -  Hoja de 

Vida del brigadista - Plan de 

capacitación)

- Guión e informe de simulacros

Documentos en la carpeta del SGSST

- Formatos de inspeccipon de 

elementos de emergencias

8 3/09/2026 Actividad de Reflexión Investigación de AT

8 3/09/2026
Actividad de Contextualización 

Investigación de AT
Glosario subirlo al drive

8 7/09/2026
Mapa Conceptual Prestaciones - 

Socialización
Mapa Conceptual subido al Drive

9 10/09/2026 Herramienta Gráfica - AT - Socialización 

Hta gráfica subida al drive

FURAT

FUREL

Formato Investigación de AT.

9 14/09/2026 Debate o Conversatorio AT Debate

10 17/09/2026 Metodologías de Investigación

Evaluación escrita (RESOLUCION 

1401 DE 2007 y LEY 776 DE 2002)

Investigación - Consultas al Instructor

11 21 y 24/09/2026 Exposición Metodologia

Exposición

Procedimiento de Invest. De ATEL 

carpeta del SST

Formato Caracterización de 

Accidentalidad

Formato de ausentismo

11 28/09/2026 Revisión General del SGSST - Documental
Documentos del SGSST - Estándares 

Mínimos

PLAN CONCERTADO - SST - TRIMESTRE 6 - FICHA 3176056

SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA

1 y 2 22 y 29/08/2026 Revision Documental Documentos del SGSST

3 6/08/2026 Actividad de Reflexión - EmergenciaSocialización preguntas

3 6/08/2026
Linea de tiempo evolución 

normativa en emergencias
Linea de Tiempo - Socialización

4 12/08/2026 Clasificación de la Amenazas Matriz de Amenazas - Drive

4 12/08/2026
Mapa Conceptual - Decreto 

2157 de 2017 
Mapa Conceptual subido al Drive

4 19/08/2026

Conocimiento del Riesgo 

Contexto de la organización - 

matriz de análisis de riesgo 

Contexto y Matriz - Drive

5 19/08/2026
Reducción del riesgo

Plan de reducción del riesgo
Plan de reducción del riesgo - Drive

6 26/08/2026

Manejo del Desastre

- Procedimiento Operativo 

Normalizado (PON)

- Conformación de la Brigada

- Plan de Capacitación

- Formatos Guión e Informe de 

Simulacro

- PONs

- Formatos Brigada de Emergencias 

(Acta de conformación -  Hoja de Vida 

del brigadista - Plan de capacitación)

- Guión e informe de simulacros

Documentos en la carpeta del SGSST

7 2/09/2026 Actividad de Reflexión

7 2/09/2026 Actividad de Contextualización Glosario subirlo al drive

7 2/09/2026
Mapa Conceptual Prestaciones - 

Socialización
Mapa Conceptual subido al Drive

8 9/09/2026
Herramienta Gráfica - AT - 

Socialización 

Hta gráfica subida al drive

FURAT

FUREL

Formato Investigación de AT.

8 9/09/2026 Metodologías de Investigación

Evaluación escrita (RESOLUCION 1401 

DE 2007 y LEY 776 DE 2002)

Investigación - Consultas al Instructor

9 - 10 y 11 16 - 23/09/2026 Exposición Metodologia

Exposición

Procedimiento de Invest. De ATEL 

carpeta del SST

Formato Caracterización de 

Accidentalidad

Formato de ausentismo

PLAN CONCERTADO - SST - FICHA 3234239

SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA

1 23 y 30/08/2026 Exposiciones SVE Presentacion y Plan de trabajo

2 6/08/2026 Actividad de Reflexión - Emergencias Socialización preguntas

2 6/08/2026
Linea de tiempo evolución normativa 

en emergencias
Linea de Tiempo - Drive Socialización

3 13/08/2026 Clasificación de la Amenazas Matriz de Amenazas - Drive

3 13/08/2026
Mapa Conceptual - Decreto 2157 de 

2017 
Mapa Conceptual subido al Drive

3 13/08/2026

Conocimiento del Riesgo Contexto de 

la organización - matriz de análisis de 

riesgo 

Contexto y Matriz - Drive

4 20/08/2026
Reducción del riesgo

Plan de reducción del riesgo
Plan de reducción del riesgo - Drive

5 27/08/2026

Manejo del Desastre

- Procedimiento Operativo 

Normalizado (PON)

- Conformación de la Brigada

- Plan de Capacitación

- Formatos Guión e Informe de 

Simulacro

- PONs

- Formatos Brigada de Emergencias (Acta de 

conformación -  Hoja de Vida del brigadista - 

Plan de capacitación)

- Guión e informe de simulacros

Documentos en la carpeta del SGSST

6 3/09/2026 Actividad de Reflexión

6 3/09/2026 Actividad de Contextualización Glosario subirlo al drive

6 3/09/2026
Mapa Conceptual Prestaciones - 

Socialización
Mapa Conceptual subido al Drive

7 10/09/2026
Herramienta Gráfica - AT - 

Socialización 

Hta gráfica subida al drive

FURAT

FUREL

Formato Investigación de AT.

8 10/09/2026 Metodologías de Investigación

Evaluación escrita (RESOLUCION 1401 DE 2007 

y LEY 776 DE 2002)

Investigación - Consultas al Instructor

9-oct 17 - 24/09/2026 Exposición Metodologia

Exposición

Procedimiento de Invest. De ATEL carpeta del 

SST

Formato Caracterización de Accidentalidad

Formato de ausentismo

PLAN CONCERTADO - SST - FICHA 3242869

SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA

1 17, 24 Y 31/07/2026 Revisión Documental
Documentos, formatos y registros 

del SGSST

2 14/08/2026 Actividad de reflexión Socialización grupal

2 14/08/2026 Actividad de Contextualización Taller subido al drive

3 y 4
21/08/2026

28/08/2026
PVE Construcción Preparación de exposiciones

5 4/09/2026 Exposiciones
Exposiciones, documento subido al 

drive y carpeta del SGSST

2 11/09/2026
Mapa Conceptual - Condiciones de 

Salud - Perfil sociodemográfico
 Mapa conceptual subido al drive

6 y 7 11/09/2026 Encuesta PSD y MS

Encuestas en forms - Aplicación de 

encuestas - Informe de resultados 

Carpeta del SGSST

8 11/09/2026 PADLET EMO - Resol. 1843 de 2025

Padlet subido al Drive - Socialización 

Grupal

Procedimiento de EMO

9 18/09/2026 Evaluación EMO Instrumento de Evaluación

9 18/09/2026 Profesiograma - Carta IPS
Profesiograma y carta IPS Carpeta del 

SGSST

9 25/09/2026
seguimiento a recomendaciones 

médicas

Formato de seguimiento a 

recomendaciones médicas - Carpeta 

del SGSST

PLAN CONCERTADO - SST - TRIMESTRE 4 - FICHA 3315773
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EVIDENCIA OBLIGACION 2 – DOCUMENTOS DESARROLLADOS  
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 2 – PARTICIPACION REUNION EPC – AGOSTO 24 DE 2026 

  

 

 

 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 3 - HORAS APLICADAS A LA FORMACIÓN DEL 13 AL 31 DE AGOSTO                                                 
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 3 -  TIEMPO DE APOYO A LA FORMACIÓN – REPORTE SOFIA PLUS. 
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 EVIDENCIA OBLIGACIÓN 9  -  ACTIVIDADES PLATAFORMA CIMI-SENA 
 

 


