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ANEXO AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 

 
 
 
 
 

PROCESO DE SELECCIÓN DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA 
No. 146- CENACEDUCACIÓN-2026 

 
 
 
 

OBJETO: 
 

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE 
EDUCACIÓN, REQUIERE CONTRATAR: 

 

 

 
"PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE DIPLOMADO EN DDHH, DIH Y DERECHO OPERACIONAL PARA EL 
DEPARTAMENTO JURÍDICO INTEGRAL DEL EJÉRCITO NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2026”. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SEPTIEMBRE DE 2026 
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CONVOCATORIA VEEDURÍAS CIUDADANAS 

 
             EL MINISTERIO DE DEFENSA– CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE 

EDUCACIÓN, convoca a las veedurías ciudadanas para que ejerzan vigilancia preventiva y posterior del proceso de 
gestión haciendo recomendaciones escritas y oportunas ante las entidades que ejecutan el programa proyecto o 
contrato y ante los organismos de control del estado para mejorar la eficiencia institucional y la actuación de los 
funcionarios públicos de conformidad con lo establecido en la Ley 850 de 2003, para lo cual pueden consultar este 
proceso en el portal único de Contratación Estatal www.colombiacompra.gov.co 

 
1. INFORMACIÓN GENERAL DEL PLIEGO DE CONDICIONES 

1.1 RECOMENDACIONES GENERALES 
 

En este pliego se describen las condiciones jurídicas, técnicas, económicas y financieras a tener en cuenta para 
elaborar y presentar las ofertas relacionadas con el objeto de la contratación y que harán parte integral del contrato 
que resulte del proceso de selección 

El proponente deberá tener en cuenta los siguientes aspectos, antes de aportar la información requerida en el presente 
pliego de condiciones: 

 
Leer cuidadosamente el presente pliego de condiciones y sus adendas antes de elaborar la propuesta. Queda 
entendido que con la presentación de la propuesta se acogen y aceptan todas las condiciones estipuladas en el 
presente pliego, en los anexos y en la ley. 

 
La presentación de la propuesta constituye evidencia que se estudió el pliego de condiciones, los anexos y demás 
documentos; que se recibieron las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas, 
y se acepta que, el mismo, es completo, compatible y adecuado para identificar los servicios que se contratarán. 

 
La presentación de la propuesta, indica igualmente que el proponente está enterado a satisfacción en cuanto al 
alcance del objeto a contratar, y que ha tenido en cuenta todo lo anotado anteriormente, para definir las obligaciones 
que se adquieren en virtud del contrato que se celebrará. 

1.2 DILIGENCIA DEBIDA E INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO 
 

Será responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las estipulaciones del pliego para un ofrecimiento 
del objeto del proceso de selección, y realizar los análisis necesarios para presentar su propuesta, sobre la base de 
un examen cuidadoso de las características del negocio. 

 
Por la sola presentación de la propuesta se considera que el proponente ha realizado el examen completo de todos los 
aspectos que inciden y determinan la presentación de la misma. 

 
La exactitud, confiabilidad, o integridad de la información consultada por el proponente, está bajo su propia 
responsabilidad, así como la interpretación que haga de la información obtenida en las distintas etapas del proceso. 

La consulta del pliego de condiciones y la presentación de la respectiva propuesta constituyen reconocimiento y 
aceptación por parte del proponente, de que EL MINISTERIO DE DEFENSA– CENTRAL ADMINISTRATIVA Y 
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN, los representantes, funcionarios, y los asesores externos de aquel, 
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que han apoyado o se encuentran apoyando la estructuración y desarrollo del proceso de selección, no estarán sujetos 
a responsabilidad alguna presente o futura derivada de la información tenida en cuenta por el proponente para 
presentar su oferta, o en las declaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier visita que llegue a ser 
efectuada, o proporcionada en cualquier otra forma, ya sea verbal o escrita, en relación con el proceso de selección, 
sea o no socio, empleado, agente, representante, asesor o consultor de cualquiera de ellos, tenga conocimiento o 
debiera haber tenido conocimiento de error u omisión alguna, o hayan sido responsables de su inclusión u omisión en 
este documento o en otro documento o declaración. 

 
La recepción de cualquier información contenida en este documento o proporcionada en conjunto con el mismo o 
comunicada posteriormente a cualquier persona, ya sea en forma verbal o escrita, con respecto a una operación 
propuesta que involucre al EL MINISTERIO DE DEFENSA– CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE 
ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN, no podrá, ni deberá considerarse como una asesoría en materia de inversiones, 
legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, por parte de los funcionarios, asesores, consultores externos o 
representantes de éstos. 

Se recomienda al proponente, que obtenga asesoría independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria, 
técnica, económica y de cualquier otra naturaleza, que considere necesaria para la presentación de la propuesta. El 
proponente deberá informarse sobre los requisitos legales aplicables al presente proceso de selección, es decir, la 
legislación vigente en la República de Colombia que regula el contrato que se celebrará. 

 
El hecho que el proponente no haya obtenido toda la información que pueda influir en la determinación de su oferta, 
no lo eximirá de la obligación de asumir las responsabilidades que le correspondan, ni le dará derecho a 
reclamaciones, reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales por parte del contratante, 
en el caso de que cualquiera de dichas omisiones deriven en posteriores sobrecostos para el contratista. 

 
Como consecuencia de lo anterior, el proponente, al elaborar su propuesta, deberá tener en cuenta que el cálculo de 
los costos y gastos, cualesquiera que ellos sean, se deberán basar estrictamente en sus propios estudios técnicos y en 
sus propias estimaciones. 

EL MINISTERIO DE DEFENSA– CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE 

EDUCACIÓN en adelante EL MINISTERIO, no entregará para los fines de la preparación y presentación de las 
propuestas, material, documentación, o manuales de ninguna naturaleza asociados a las descripciones y 
especificaciones técnicas de los elementos a adquirir, excepto la información contenida en el pliego de condiciones. En 
consecuencia, es responsabilidad del proponente, al asumir los deberes de garantía asociados con la prestación de 
los servicios solicitados, conocer plenamente sus condiciones técnicas, sin perjuicio de la facultad que le asiste de 
solicitar por escrito información puntual para precisar los aspectos que incidan en la formulación de su propuesta. 

La información contenida en el pliego de condiciones, o proporcionada en conjunto con el mismo, o comunicada 
posteriormente a cualquier persona, con respecto a una operación propuesta que involucre al MINISTERIO DE 
DEFENSA– CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN, no se 
considerará como una asesoría en materia técnica, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, por los funcionarios, 
asesores, consultores externos o representantes de estos. En tal sentido, el proponente obtendrá asesoría 
independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria, técnica, económica y de cualquier otra naturaleza, 
necesaria para presentar su propuesta. El proponente se informará sobre los requisitos legales aplicables en la 
jurisdicción del proceso de selección, es decir, la legislación vigente en la República de Colombia y del contrato que 
se celebrará como consecuencia de la misma. 

La propuesta y sus documentos anexos deben redactarse en español. 
Los costos en que incurra el proponente para la presentación de la propuesta serán a cargo del mismo. 

mailto:cenacedu@ejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co/


CONTINUACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO PARA ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA No. 146-
CENACEDUCACIÓN-2026 CUYO OBJETO ES "PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE DIPLOMADO EN DDHH, DIH Y DERECHO OPERACIONAL PARA EL DEPARTAMENTO 
JURÍDICO INTEGRAL DEL EJÉRCITO NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2026”.  

 

 

 

 

 

DIH Y DOPER.” 

        

                                      
                                                                                      Calle 102 No. 7 - 80 
                                                                                  cenacedu@ejercito.mil.co 

www.ejercito.mil.co  

Si se presentan ofertas en consorcios o unión temporal, cada uno de sus integrantes deberá presentar individualmente 
los documentos que acrediten su capacidad, existencia y representación legal. 

En la propuesta deben indicarse los precios expresados en pesos colombianos. 

 
1.3 INFORMACIÓN GENERAL PARA LOS PROPONENTES 

 
1.3.1 OBJETO 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE DIPLOMADO EN DDHH, DIH Y DERECHO OPERACIONAL PARA EL 
DEPARTAMENTO JURÍDICO INTEGRAL DEL EJÉRCITO NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2026”. 

 
1.3.1.1 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS 

De conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.1.3 numeral 1 del Decreto No. 1082 de 2015, por el cual se reglamenta el 
sistema de compras y contratación pública, se deberá incluir la descripción del objeto a contratar identificado con el 
cuarto nivel del clasificador de Bienes y Servicios el cual es el sistema de codificación de las Naciones Unidas para 
estandarizar productos y servicios, así: 

 
UNSPSC de acuerdo a la necesidad 
 

GRUPO  SEGMENTO FAMILIA  CLASE  PRODUCTOS  
CODIGO 
UNSPSC 

(F) 
SERVICIOS  

(86) SERVICIOS 
EDUCATIVOS Y DE 

FORMACION 

(13) SERVICIOS 
EDUCATIVOS 

ESPECIALIZADOS  
(18) EDUCACION MILITAR 

(01) ACADEMÍAS DE 
SERVICIO  

86131801 

 
1.3.2 PRESUPUESTO 

 
El Gobierno Nacional mediante Decreto No. 1477 de 2024 del 30 de diciembre de 2025" Por el cual se liquida el 
Presupuesto General de la Nación para la vigencia fiscal de 2025, se detallan las apropiaciones y se clasifican y 
definen los gastos.  
 
El presupuesto asignado para la presente contratación se encuentra a cargo al Plan Anual de Adquisiciones de la 
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN para la vigencia 2026, Así mismo, 
dicho presupuesto fue clasificado en el artículo presupuestal asignado Unidad Ejecutora 15-01-03-088, por valor de 
CUATROCIENTOS OCHO MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS 
MCTE ($408.085.895,00) INCLUIDO IVA Y DEMÁS GRAVÁMENES, respaldado con el Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal No. 33326 de fecha 17 de junio de 2026 expedido por sección de presupuesto y distribuido en los 
siguientes rubros presupuestales:  
 
Lo anterior, teniendo en cuenta la siguiente discriminación por unidad beneficiada y recurso, así: 

 

ARTICULO 
PRESUPUESTAL   

(SIIF NACIÓN) 
RECURSO DESCRIPCIÓN DEL RUBRO 

UNIDAD 
BENEFICIADA 

VALOR POR ARTÍCULO 
PRESUPUESTAL 

A-02-02-02-009-002 10 SERVICIOS DE EDUCACIÓN CEDE11 $ 408.085.895,00 
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 33326 DE 17 DE JUNIO DE 2026 
 

 
 

 
 

PROYECCIÓN PRECIOS DE REFERENCIA, PRESUPUESTO ESTIMADO Y CANTIDADES MÍNIMAS A ADQUIRIR. 
 

ÍTEM NOMBRE DEL SERVICIO 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANT 

VALOR 
NETO 

VALOR IVA 
 Precio Unitario DE 

REFERENCIA 
(incluido IVA)  

 VALOR TOTAL DE 
REFERENCIA   

A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION           

1 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE DIPLOMADO EN 
DDHH, DIH Y DERECHO OPERACIONAL PARA EL 
DEPARTAMENTO JURÍDICO INTEGRAL DEL 
EJÉRCITO NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2026  
(para 50 alumnos) 
 
Internacionalizacion en España, con certificación de 
acuerdo al DIPLOMADO EN DDHH, DIH Y DERECHO 
OPERACIONAL  de acuerdo a las especificaciones 
técnicas adicionales para el presente proceso 

UNIDAD 49 $8.227.683,00   $         -     $    8.227.683,00   $  403.156.467,00  

TOTAL  8.227.683,00   $      -     $    8.227.683,00   $   403.156.467,00  

 
RESUMEN PRESUPUESTAL: 

 
ARTICULO PRESUPUESTAL 

(SIIF NACIÓN) 
DESCRIPCIÓN DEL RUBRO 

PRESUPUESTO 
OFICIAL 

PRESUPUESTO 
ESTIMADO 

SOBRANTE DE 
PRESUPUESTO 

A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACIÓN $ 408.085.895,00 $ 403.156.467,00 $ 4.929.428,00 

TOTALES  $ 408.085.895,00 $ 403.156.467,00 $ 4.929.428,00 
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Como se puede evidenciar en los cálculos anteriores, con las cantidades mínimas a adquirir el proceso presenta un 
sobrante inicial de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS VEINTI NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO 
PESOS M/CTE ($4.929.428,00), y considerando que la necesidad inicial no se cubrió, el MDN-EJÉRCITO NACIONAL-
CENAC EDUCACION, podrá hacer los ajustes en cantidades a que haya lugar con el fin de cubrirla teniendo en cuenta 
el presupuesto asignado por rubro. 
 
NOTAS ECONÓMICAS:  
 
Nota 1: El sobre económico deberá diligenciarse de acuerdo con el pliego de condiciones establecido en la plataforma 
virtual del SECOP II en las preguntas económicas correspondientes, como se describe a continuación: 
 
Por tratarse de un proceso de PRESTACION DE SERVICIOS, el oferente deberá dar respuesta a la pregunta del sobre 
económico que encontrarán en la plataforma SECOP II. 
 
• En la pregunta, el oferente deberá relacionar el precio ofertado por ítem, considerando que el mismo no podrá 
sobrepasar el precio unitario de referencia Incluido IVA, adicionalmente no podrá sobrepasar el presupuesto total 
estimado el cual es de CUATROCIENTOS TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS 
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($403.156.467,00), ni podrá modificar las cantidades mínimas establecidas por la 
Entidad. De no ser así se entendería que se encuentra incurso en causal de rechazo.  
 
Nota 2: La adjudicación será total debiendo ofertar todos los ítems (incluido IVA), toda vez que llevará al oferente a 
estar incurso en una causal de rechazo. 
 
Nota 3: La Central Administrativa y Contable Especializada de Educación, protegiendo el erario de la entidad y 
optimizando el recursos públicos, analizó los precios del mercado, determinando como precio de mercado estableciendo 
la métrica  dentro de las cotizaciones allegadas, previo concepto del comité técnico estructurador, quien verifico que las 
cotizaciones satisfacen las necesidades de la entidad, al ser este el precio más favorable para la administración 
acogiéndose a las condiciones de mercado.  
 
En el valor estimado se encuentra incluido: (i) Valor estimado de los servicios incluido IVA del 19% si aplica sin embargo 
el oferente deberá remitirse a la aplicabilidad del articulo 476 E.T.  Servicios excluidos del impuesto sobre las ventas. 
. 
Nota 4: Los precios ofertados por quien resulte adjudicatario se mantendrán firmes y fijos durante la vigencia del 
contrato, por lo tanto, NO se aceptan variación o cobros indirectos, al precio final del objeto contratado, excepto cuando 
las directrices dictadas por el gobierno nacional o las entidades pertinentes estipulen un manejo diferente de acuerdo 
con el objeto del proceso.  
 
Nota 5: Teniendo en cuenta que el presente proceso será de Prestación de Servicios el supervisor se reserva el derecho 
de solicitar las cantidades requeridas en la ejecución, hasta agotar el presupuesto oficial y el valor de sus adiciones si 
las hubiere.  
 
Nota: Los servicios de educación prestados por establecimientos de educación preescolar, primaria, media e intermedia, 
superior y especial o no formal, reconocidos como tales por el Gobierno nacional, y los servicios de educación prestados 
por personas naturales a dichos establecimientos. Están excluidos igualmente los servicios prestados por los 
establecimientos de educación relativos a restaurantes, cafeterías y transporte, así como los que se presten en 
desarrollo de las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994, o las disposiciones que las modifiquen o sustituyan. Igualmente 
están excluidos los servicios de evaluación de la educación y de elaboración y aplicación de exámenes para la selección 
y promoción de personal, prestados por organismos o entidades de la administración pública. 
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CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD 

El cubrimiento de la necesidad de acuerdo con la proyección realizada genera el cubrimiento promedio del 98,00%, por 
lo cual se podrán ajustar cantidades en la adjudicación hasta agotar el presupuesto oficial y/o hasta cubrir el 100% de la 
necesidad, lo que suceda primero. 

ÍTEM NOMBRE DEL SERVICIO 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

CANTIDAD 
NECESIDAD 

INICIAL 

CANT.TOTAL A 
ADQUIRIR 

LIMITACION 
% CUBRIMIENTO 

TOTAL DE LA 
NECESIDAD 

A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION           

1 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE DIPLOMADO EN DDHH, 
DIH Y DERECHO OPERACIONAL PARA EL 
DEPARTAMENTO JURÍDICO INTEGRAL DEL EJÉRCITO 
NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2026  
(para 50 alumnos) 
 
Internacionalizacion en España, con certificación de acuerdo 
al DIPLOMADO EN DDHH, DIH Y DERECHO 
OPERACIONAL  de acuerdo a las especificaciones técnicas 
adicionales para el presente proceso 

UNIDAD 50 49 1 98,00% 

1.3.3 CORRESPONDENCIA 
 

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratación deben realizarse por medio electrónico en el módulo de 
observaciones del SECOP II. 

Las comunicaciones y solicitudes enviadas a EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- CENTRAL 
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN, solo serán tenidas en cuenta para los 
propósitos del Proceso de Contratación cuando sean radicadas a través del canal que corresponda, esto es, bajo la 
plataforma del SECOP II. EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE 
ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN, responderá las comunicaciones a través de dicha plataforma. 

 
NOTA: EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE 
ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN, no atenderá consultas personales ni telefónicas. Toda solicitud de aclaración 
debe presentarse por el canal de comunicación antes dicho en los plazos perentorios y preclusivos señalados en el 
presente pliego. 

 
1.3.4 Normatividad aplicable 

 
El presente Proceso de Selección y el contrato con el que finaliza, estarán regidos por la Constitución Política de 
Colombia, el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, es decir por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 
de 2007, la Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demás normas que regulen esta materia, así como las normas 
civiles y comerciales aplicables y también por lo determinado en los pliegos de condiciones. 

Las normas vigentes de la legislación Colombiana se presumen conocidas por todos los proponentes. 
 

• Constitución Política de la República de Colombia. 
• Ley 1564 de 2012 “Código de Procedimiento Civil”. 
• Decreto 410 de 1971 “Código de Comercio”. 
• Ley 1437 de 2011 “Código de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo”. 
• Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras 

disposiciones” 
• Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratación de la Administración Pública”. 
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• Ley 816 de 2003 “"Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratación pública". 
• Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 

de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratación con Recursos Públicos” 
• Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, 

investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la gestión pública”. 

• Ley 1882 del 15 de enero de 2018 por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer 
la contratación pública en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones. 

• Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevención y lucha 
contra la corrupción y se dictan otras disposiciones”. 

• Resolución No. 4130 de 16 de junio de 2022, modificada por la Resolución 4213 del 13 de octubre de 2023- 
Manual de contratación y Convenios MDN. 

• Resolución 4223 del 23 de junio de 2022- Por el cual se delegan unas funciones y competencias relacionadas 
con la contratación de los servicios con destino con destino al Ministerio de Defensa Nacional 

• Ley Estatutaria No. 2113 del 02 de Julio de 2021 “Por medio de la cual se crea el registro de deudores alimentarios 
morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones” 

• Ley 1918 de fecha 12 julio de 2018 “Por Medio De La Cual Se Establece El Régimen De Inhabilidades A Quienes 
Hayan Sido Condenados Por Delitos Sexuales Cometidos Contra Menores, Se Crea El Registro De Inhabilidades 
Y Se Dictan Otras Disposiciones” 

• Ley 2040 de fecha 27 julio 2020 “Por medio de la cual se adoptan medidas para impulsar el trabajo para adultos 
mayores y se dictan otras disposiciones” 

• Ley 2069 de fecha 31 diciembre de 2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia” 
• Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, 

procedimientos y trámites innecesarios existentes en la Administración Pública”. 
• Decreto No. 1523 del 23 de diciembre de 2024, fija el presupuesto de rentas y recursos de capital y Ley de 

apropiaciones para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2025. 
• Decreto 1621 del 30 de diciembre de 2024, por medio del cual se liquida el Presupuesto General de la Nación 

para la vigencia 2025. 
• Decreto 1082 de 26 mayo 2015, “Por medio del cual se expide el decreto único reglamentario del sector 

administrativo de planeación nacional”. 
• Decreto No.680 del 22 de Junio de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el artículo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona 

el artículo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional, en relación con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Pública” 

• Decreto 1860 de 24 diciembre de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, con el fin reglamentar los artículos 30, 31, 32, 
34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras públicas y se dictan otras disposiciones" 

• Manuales de Colombia Compra Eficiente 
• Circular Externa Única de Colombia Compra Eficiente 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_circulares/cce_circular_unica.pdf 
• Cartilla de Formatos de Contratación del Comando Logístico – Dirección de Adquisiciones (En lo que aplique) 
• Decreto No. 399 del 13 de Abril de 2021 “Por el cual se modifican los artículos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.3.2. Y 

2.2.1.2.3.1.14., Y se adicionan unos parágrafos transitorios a los artículos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. Y 
2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional” 

• Concepto C-288 del 17 de Junio de 2021 emitido por Colombia Compra Eficiente Temas: CAPACIDAD 
FINANCIERA – Concepto – Requisito habilitante / CAPACIDAD ORGANIZACIONAL – Concepto – Requisito 
habilitante / DECRETO 399 DE 2021 – Finalidad – Reactivación económica / DECRETO 399 DE 2021 – 
Información – Capacidad financiera – Capacidad organizacional – RUP / DECRETO 399 DE 2021 – Indicadores 
– Capacidad financiera – Capacidad organizacional – Período / MEJOR AÑO FISCAL – Decreto 399 – Capacidad 
financiera – Capacidad organizacional – Interpretación / CAPACIDAD RESIDUAL – Cálculo – Decreto 399 – 
Capacidad financiera – Incidencia. 
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• Decreto 1076 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Ambiente. 
• Demas disposiciones ambientales aplicables al proceso contractual y futuro contrato a ejecutar 
• Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley colombiana, se presumen 

conocidas por todos los proponentes. 
 

1.3.4.1 COMPETENCIA 
 

Que la Resolución N° 4223 del 23 de junio de 2022, establece como delegatario CENTRAL ADMINISTRATIVA Y 
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN en cuantías de 0 a 8.000 salarios mínimos y al Jefe de Estado Mayor 
Conjunto de las Fuerzas Militares en cuantías superiores a 8.000 salarios mínimos 

Por lo tanto, DIRECTOR DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN, 
es competente para adelantar el presente proceso de selección toda vez que el proceso es inferior a la suma 
de CUATROCIENTOS OCHO MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS 
MCTE ($408.085.895,00). 

1.3.5 MODALIDAD DE SELECCIÓN Y JUSTIFICACIÓN 
 

Atendiendo a la necesidad y especificaciones técnicas presentadas por el Gerente del Proyecto y el comité Técnico del 
proceso, la modalidad de selección del contratista será la Selección Abreviada De Menor Cuantía de conformidad con 
la regla general contenida en el Art. 24 de la Ley 80 de 1993, y en concordancia con lo dispuesto en el numeral 2° del 
Art. 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece: “…La escogencia del contratista se efectuara por regla general a través 
de selección abreviada, con las excepciones que se señalan en los numerales 2°, 3° y 4° del presente artículo…” 
atendiendo a la naturaleza del objeto a contratar y especialmente a la cuantía del proceso; así mismo, se dará 
aplicación a las disposiciones que sobre esta modalidad de selección se encuentren reglamentadas en el Decreto 
1082 de 2015. Adicionalmente, se tendrán en cuenta como aspectos para la selección objetiva del contratista los 
factores calidad-precio soportados en puntajes señalados en el pliego de condiciones y en concordancia con lo 
previsto en el literal b) del numeral 2° del Art. 5 de la Ley 1150 de 2007. 

Es necesario tener en cuenta que el presupuesto asignado para adelantar el presente proceso de contratación 
asciende a la suma de CUATROCIENTOS OCHO MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA 
Y CINCO PESOS MCTE ($408.085.895,00)  

De acuerdo con lo anterior, jurídicamente se concluye que el procedimiento para la selección del contratista deberá 
efectuar mediante la modalidad de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA, en razón a la cuantía y 
naturaleza del objeto del proceso. 

 
Acto administrativo: Decreto 1082 de 2015, Artículo 2.2.1.1.2.1.5. Acto administrativo de apertura del proceso de 
selección. La Entidad Estatal debe ordenar la apertura del proceso de selección, mediante acto administrativo de 
carácter general, sin perjuicio de lo dispuesto en las Disposiciones Especiales para las modalidades de selección. 

 
1.3.5.1 ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA: 

Dada la modalidad de contratación, se dará aplicación a lo ordenado en el Artículo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 
2015, para lo cual se tendrá en cuenta lo siguiente: 

 
“Artículo 2.2.1.1.2.1.5. Acto administrativo de apertura del proceso de selección. La Entidad Estatal debe ordenar la 
apertura del proceso de selección, mediante acto administrativo de carácter general, sin perjuicio de lo dispuesto en las 
Disposiciones Especiales para las modalidades de selección, previstas en el capítulo 2 del presente título. 
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El acto administrativo de que trata el presente artículo debe señalar: 

1. El objeto de la contratación a realizar. 
2. La modalidad de selección que corresponda a la contratación. 

3. El Cronograma. 
4. El lugar físico o electrónico en que se puede consultar y retirar los pliegos de condi-ciones y los estudios y 
documentos previos. 
5. La convocatoria para las veedurías ciudadanas. 

6. El certificado de disponibilidad presupuestal, en concordancia con las normas orgá-nicas correspondientes. 
7. Los demás asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con cada una de las modalidades de selección.” 

 
1.3.6 PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
El plazo de ejecución será hasta el día 10 de diciembre de 2026, previo a la firma de los requisitos de 
perfeccionamiento (suscripción del contrato por las partes) y como requisitos de ejecución la expedición de la garantía 
Única y expedición del Registro Presupuestal de Compromiso, conforme a lo establecido en el artículo 41 de la Ley 
80 de 1993. 

 
De conformidad con lo anterior se procede a enunciar y explicar que significa cada una de las condiciones enunciadas: 

 
PERFECCIONAMIENTO: “El contrato se perfecciona con el acuerdo sobre el objeto y la contraprestación y la firma 
de las partes” 

EJECUCIÓN: “Para su ejecución se requiere de la aprobación de la Garantía de cumplimiento constituida por el 
Contratista y de la existencia de la disponibilidad presupuestal, para lo cual la Entidad deberá expedir el correspondiente 
Registro Presupuestal” 

LEGALIZACIÓN: “Para la legalización del contrato se requerirá que se efectúen los pagos de los impuestos a que 
haya lugar con la celebración del contrato si es el caso”. 

 
1.3.6.1 VIGENCIA DEL CONTRATO – DURACIÓN 

 
Es el periodo comprendido entre la suscripción del contrato resultante del proceso de contratación y hasta cuatro (4) 
meses después de vencido el plazo de ejecución. 

1.3.7 LUGAR DE ENTREGA Y/O PRESTACIÓN DEL SERVICIO: 
 

El lugar de prestación de los servicios Presenciales se realizará en las instalaciones de la Institución de educación 
superior, que disponga el oferente en coordinación con el supervisor y para la fase de la visita académica internacional 
en el país previa coordinación con el Supervisor. 

 
1.3.8 FORMA Y CONDICIONES DE PAGO 
 

La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION  cancelará el valor del contrato 
resultante mediante UN PAGO UNICO, de acuerdo a la entrega, teniendo en cuenta los valores ofertados y adjudicados 
dentro de los sesenta (60) días calendario siguientes, de conformidad con la ley 2024 del 23 de julio de 2020 “por medio 
de la cual se adoptan normas de pago en plazos justos en el ámbito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia 
de pago y facturación” de acuerdo  al recibo a satisfacción los servicios por parte del Supervisor del Contrato, de acuerdo 
a la presentación de la facturación causada,  recepciones a satisfacción de los servicios y previa asignación del cupo 
PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, previo cumplimiento de los siguientes requisitos: 
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1. Factura independiente de servicios con los impuestos que aplican a cada uno  
2. Acta de recibo a satisfacción de los servicios recibidos por parte Ministerio de Defensa Nacional – Ejército Nacional – 

Central Administrativa y Contable - CENAC DE EDUCACION, debidamente suscrita por el Supervisor del contrato, un 
representante del Contratista. 

3. Entrada Sap, cuando aplique. 
4. Informe de supervisión. 
5. Situación de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Público Dirección del Tesoro Nacional 

(Asignación cupo PAC). 
6. Presentación de factura en Original, (Deberá presentar facturación electrónica de estar obligado), de conformidad con 

la resolución No. 000042 del 05 de mayo de 2020.Así mismo deberá cargar los documentos soporte del pago por la 
sección “ejecución “en la plataforma del SECOP II 

7. Que se ejecuten los demás trámites administrativos correspondientes. 
 

NOTA 1: En el evento de prórroga en la entrega del objeto del contrato, por causa imputable al contratista, el pago se 
postergará en el mismo lapso de la prórroga. 
 
Notas para la presentación de factura electrónica (Circular externa 020 del 12 de abril de 2021 – Ministerio de 
Hacienda y Crédito Público):  
 
● Los proveedores y contratistas que son persona natural al registrarse en la factura seleccionen como tipo de 
contribuyente persona natural y no persona jurídica, porque al ser validado con el tercero del SIIF Nación no coincidirá 
y será devuelta la factura para su corrección desde la emisión. 
● Es importante que los proveedores y contratistas sepan que si no existe una comunicación de devolución no se debe 
volver a enviar la factura, porque se devolverá por ya estar procesada. 
● Los proveedores y contratistas con la responsabilidad tributaria de facturar electrónicamente que, por regla general, 
cuando se emita la factura deberán registrar en las notas u observaciones, en estricto orden, la identificación 
presupuestal de la entidad adquiriente, los datos del contrato o caja menor y el correo del aprobador de la siguiente 
manera: 

NOTA 1: Se debe anexar para todos los pagos certificación y recibo de pago del cumplimiento de sus obligaciones 
parafiscales (Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar) y sistemas de seguridad social (salud, pensión y riesgos 
profesionales), de conformidad con las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, cuando a ellos hubiere lugar. Salvo lo 
contemplado en el artículo No. 25 de la ley 1607 de 2012. 

NOTA 2: LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, no se responsabilizará 
por la demora en el pago al CONTRATISTA, cuando ello fuere provocado por encontrarse incompleta la documentación 
que sirva de soporte para el trámite y no se ajuste a los requisitos establecidos en el artículo 617 del Estatuto Tributario. 
 
NOTA 3: El adjudicatario del presente proceso de contratación, deberá adjuntar certificación de cuenta bancaria, con el 
fin que LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN cancele el valor del contrato 
mediante pago electrónico, esta certificación debe contener los siguientes datos: 

• Nombre o razón social 

• Número de identificación Tributaria NIT 

• Entidad financiera 

• Tipo de cuenta ahorro o corriente 

• Número de cuenta 

NOTA 4: En el evento de prórroga en la entrega del objeto del contrato, por causa imputable al contratista, el pago se 
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postergará en el mismo lapso de la prórroga. 

NOTA 5: El contratista deberá tener en cuenta que en caso de estar obligado a facturar electrónicamente deberá enviar 
la facturación electrónica debidamente validada por la DIAN, conforme a lo estipulado en el Decreto 358 del 05 marzo 
de 2020 y la resolución 000042 del 05 de mayo de 2020, al correo electrónico dispuesto por la entidad. 

(..) El futuro proveedor o contratista deberá tener en cuenta que en caso de estar obligado a facturar electrónicamente 
deberá enviar la facturación electrónica debidamente validada por la DIAN, conforme a lo estipulado en el Decreto 358 
del 05 de marzo de 2020, la resolución 000042 del 05 de mayo de 2020 y la Directiva Presidencial No. 9 de 2020 y la 
Resolución 042 del 05 de mayo de 2020, al correo siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, y cumplir con los 
lineamientos de elaboración de la facturación emitidos por SIIF Nación para la recepción de facturación electrónica, así: 

Recepción centralizada por parte de la entidad PGN: Es responsabilidad del Proveedor o Contratista (Emisor FE, ND, 
DC) registrar en la factura, según sea el caso, los siguientes datos en los campos solicitados: 

Por regla general se debe diligenciar en la sección de la factura Notas u Observaciones, entre #$ el código de 
identificación de la entidad del Presupuesto General de la Nación (PGN) que está adquiriendo a la cual le va a enviar la 
factura, los datos del contrato o identificación de la caja menor y correo del supervisor o cuentadante o el correo que 
defina la entidad que opte por recepción centralizada, finalizando con #$, debidamente separados por punto y coma, 
según los siguientes ejemplos: 

Para la recepción centralizada por parte de la entidad PGN: #$15-01-03-088; Contrato No XXX; 
cenacedu@ejercito.mil.co #$ 

Si el proveedor o contratista al elaborar y emitir la factura electrónica (FE), nota debito (ND), nota crédito (DC) mediante 
operador tecnológico autorizado, solución gratuita de la DIAN o software propio, tiene la posibilidad de definir el asunto 
del correo remisorio de los documentos electrónicos al adquiriente, debe registrar los siguientes datos: PCI; 
Identificación del contrato o caja menor; Correo del supervisor o cuentadante de caja menor que adquiera servicios o el 
correo que defina la entidad que opte por recepción centralizada, así: 

Para la recepción centralizada por parte de la entidad PGN: 15-01-02-000; Contrato No XXX; 
facturacionxxxx@xxxx.mil.co 
 
Es obligatorio diligenciar en la sección de la factura datos del emisor, en el campo “correo” la dirección electrónica del 
proveedor o contratista, en donde le será notificado en caso de existir fallas en la validación del correo, se recuerda que 
si la factura no es recibida y registrada en el SIIF Nación no va a ser posible generar obligaciones a favor de los 
proveedores y contratistas que están obligados a facturar electrónicamente, por cuanto éstas son un requisito para su 
elaboración. 
 
INFORMACION A TENER EN CUENTA POR EL PROVEEDOR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:cenacedu@ejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co/
mailto:siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
mailto:cenacedu@ejercito.mil.co
mailto:facturacionxxxx@xxxx.mil.co


CONTINUACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO PARA ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA No. 146-
CENACEDUCACIÓN-2026 CUYO OBJETO ES "PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE DIPLOMADO EN DDHH, DIH Y DERECHO OPERACIONAL PARA EL DEPARTAMENTO 
JURÍDICO INTEGRAL DEL EJÉRCITO NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2026”.  

 

 

 

 

 

DIH Y DOPER.” 

        

                                      
                                                                                      Calle 102 No. 7 - 80 
                                                                                  cenacedu@ejercito.mil.co 

www.ejercito.mil.co  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Correo: Siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co 
Asunto:15-01-03-85;contrato#XXX cenacedu@ejercito.mil.co 
ADJUNTO: 
CARPETA 
 

 
 

Sin esta referencia o si se registra en un orden distinto, no existe forma de identificar a la entidad y al aprobador de la 
factura y, en consecuencia, se devolverá automáticamente al emisor. 

1.3.10. PARTICIPANTES  
 
En el presente proceso podrán participar personas naturales o jurídicas, públicas y privadas, nacionales o extranjeras 
individualmente, en consorcio, en unión temporal. 

1.3.11 MANIFESTACIÓN DE INTERÉS EN PARTICIPAR.  
 
De conformidad con lo establecido en el numeral 1º del Artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto No. 1082 de 2015, dentro de 
los tres (3) días hábiles contados a partir de la fecha de apertura del proceso, los interesados deben manifestaran su 
intención de participar; la cual debe realizarse a través de la Plataforma del SECOP II de conformidad con la GUÍA 
RÁPIDA PARA MANIFESTAR INTERÉS A TRAVÉS DEL SECOP II para Proveedores. 
 
Nota 1: La manifestación de interés en participar es requisito habilitante para la presentación de la respectiva oferta. En 
caso de no presentarse manifestaciones de interés dentro del término previsto, la entidad declarará desierto el proceso. 
 
Nota 2: En caso de uniones temporales o consorcios deberán presentar manifestación de interés la unión temporal o 
consorcio.   
 
1.3.11.1 CONFORMACIÓN DE LISTA DE POSIBLES OFERENTES  
 
Si la Entidad Estatal recibe más de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o hacer un sorteo 
para seleccionar máximo diez (10) interesados con quienes continuará el Proceso de Contratación. 
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La Entidad Estatal que decida realizar sorteo deberá informar si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hará, mediante 
mensaje público.  

  
En esa medida a continuación se señalan los parámetros a seguir:  
 
1.3.11.2 VERIFICACIÓN ACTA DE SORTEO: En el caso de haberse efectuado audiencia de SORTEO, el comité jurídico 
evaluador, verificará que el oferente, esté inscrito en acta de sorteo como seleccionado. En caso de uniones temporales 
o consorcios, se observará que quienes lo integren estén a su vez en el acta de SORTEO seleccionados, de lo contrario 
el comité no lo habilitará para continuar en las siguientes etapas del presente proceso. 
 
Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentación de las ofertas empezará a correr el día hábil siguiente a la fecha en la 
cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo. 
 
En el presente proceso, NO se realizará sorteo. 
 
1.3.12 PLIEGO DE CONDICIONES Y ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS  
 
El pliego de condiciones para este proceso de contratación, así como los estudios y documentos previos que sirvieron de 
base para su elaboración, se pueden consultar en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública SECOP II. 

1.3.13 AUDIENCIA INFORMATIVA: NO APLICA  
 
1.3.14 ACUERDOS COMERCIALES  
 
De acuerdo con la definición contenida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, los Acuerdos Comerciales 
son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en 
materia de compras públicas, en los cuales existe como mínimo el compromiso de trato nacional para: (i) los servicios de 
origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos. 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y de lo aclarado en 
el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación, Versión CCE-EICP-MA-03 V1. 
24/11/2021 publicado por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se revisaron los siguientes aspectos en cada uno de 
los Acuerdos Comerciales vigentes con capítulos de contratación pública: 
 
a. La entidad estatal se encuentra incluida en el acuerdo comercial 
b. La cuantía del proceso es superior al valor al umbral del acuerdo comercial 
c. los  servicios a contratar se encuentran excluidos según el acuerdo comercial 
d. Determinación de Excepciones 
 
A continuación, se presenta la lista de acuerdos comerciales y el análisis según el presente proceso de contratación: 

 

ACUERDO COMERCIAL  PLAZO GENERAL  
PLAZO CUANDO HAY PUBLICIDAD EN EL 

PLAN  ANUAL DE AQUISICIONES  

ALIANZA PACIFICO 30 DIAS 10 DIAS  

CANADA 30 DIAS 10 DIAS 

CHILE 10 DIAS 10 DIAS 

COREA 30 DIAS 10 DIAS 

COSTA RICA 30 DIAS 10 DIAS 

ESTADOS AELC 10 DIAS 10 DIAS 

ESTADOS UNIDOS 30 DIAS 10 DIAS 
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ACUERDO COMERCIAL  PLAZO GENERAL  
PLAZO CUANDO HAY PUBLICIDAD EN EL 

PLAN  ANUAL DE AQUISICIONES  

MEXICO NO HAY PLAZO MINIMO  NO HAY PLAZO MINIMO  

TRIANGULO NORTE NO HAY PLAZO MINIMO  NO HAY PLAZO MINIMO  

UNION EUROPEA  30 DIAS  10 DIAS 

CAN  NO HAY PLAZO MINIMO  NO HAY PLAZO MINIMO  

 

De conformidad con lo señalado en el Manual para el manejo de los Acuerdos comerciales en procesos de contratación 
el presente proceso aplica para los Acuerdos con Chile, México, Canadá, Estados Unidos, Costa Rica, Triángulo del 
Norte, Unión Europea y Can. El plazo para este Acuerdo es de 30 días para Alianza Pacifico, Canadá, Costa Rica Estados 
Unidos y la Unión Europea. 

 
CONCLUSIONES 

 
De conformidad con lo señalado en el Manual para el manejo de los Acuerdos comerciales en procesos de contratación 
el presente proceso aplica para los Acuerdos con todos los países. 

 
a. La cuantía del proceso no excede los umbrales establecidos en los acuerdos publicados. 
 
b. El Comando General se encuentra incluida en los listados de entidades cubiertas de los acuerdos. 

c. Los servicios a contratar no se encuentran cubiertos bajo alguna exclusión de aplicabilidad o excepción. 

De acuerdo a lo anterior, se debe tener en cuenta los principios y obligaciones, en cuanto a la protección de los principios 
de derecho internacional, la publicidad de las contrataciones, el uso de medios electrónicos, las modalidades de 
contratación y la revisión de impugnaciones en la configuración de los documentos del proceso contractual. 

UMBRALES OBTENIDOS DE: 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/vf_umbrales_actualizaciones_ 2022_- _2023_1.pdf 

 
NOTA: El Ministerio de Defensa – Ejercito Nacional no se encuentra incluido en el acuerdo comercial con Honduras como 
se demuestra a continuación: 

 
*Excepción 14: Las convocatorias limitadas a Mipyme Esta excepción cobija a todos los acuerdos comerciales, sin 
embargo, esta excepción sólo es aplicable en los casos en que la Entidad Estatal verifica las condiciones previstas en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.2. Del Decreto 1082 de 2015 para que una convocatoria sea limitada a Mipyme. Así, esta excepción 
no puede ser utilizada para excluir la cobertura del Acuerdo Comercial en el aviso de Convocatoria; los estudios y 
documentos previos; o, el pliego de condiciones. 

 

1.3.15 ACLARACIONES A LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO, PLAZO, ADENDAS Y 
COMUNICACIONES 
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a) Los interesados podrán solicitar aclaraciones del pliego de condiciones de acuerdo con lo establecido en el 
cronograma del proceso. Dichas solicitudes deberán formularse a través del SECOP II. 
 

b) Las observaciones presentadas dentro del término establecido en el cronograma del proceso serán resueltas 
mediante formulario de preguntas y respuestas o en el cuadernillo de preguntas y respuestas según la etapa 
en que se formulen. 

c) Cualquier modificación, adición o aclaración a los documentos del proceso será comunicada por escrito 
mediante adenda (Articulo 2.2.1.1.1.3.1 Decreto 1082 de 2015). La información sobre preguntas y respuestas 
y las adendas serán publicadas en la página web de la plataforma SECOP II (salvo la información de carácter 
reservado) y deberán tenerse en cuenta para la elaboración de la propuesta. 

 
NOTA 1: Las observaciones que se presenten después del día y hora señalados en el cronograma del proceso, se 
entenderán como extemporáneas, dando aplicación al principio de economía contemplado en el numeral 1 del artículo 
25 de la Ley 80 de 1993. 

 
NOTA 2: El M.D.N - EJÉRCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE 
ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN, podrá publicar Adendas en los días hábiles, entre las 7:00 a.m. y las 7:00 p.m., a 
más tardar el día hábil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentación. 
(Artículo 2.2.1.1.2.2.1 Decreto 1082 de 2015) 
 
Se entiende para todos los efectos, que la única correspondencia oficial del proceso será aquella tramitada y publicada en 
el SECOP II. 

NOTA 3: EL M.D.N - EJÉRCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE 
ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN podrá modificar mediante adendas el cronograma una vez vencido el término para la 
presentación de las ofertas y antes de la adjudicación del contrato. 

1.3.17.1 PROTOCOLO A SEGUIR EN CASO DE INDISPONIBILIDAD  
 
La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN se permite informar 
a los oferentes interesados en participar en el presente proceso contractual que deberán tener en cuenta los 
procedimientos indicados en el protocolo de indisponibilidad SECOPII, cuando se presente el caso de fallas generales o 
particulares que interrumpan el normal desarrollo de los procesos a través de la plataforma; por tal razón es de obligatorio 
cumplimiento a partir del 19 de noviembre del 2018, el mencionado protocolo. 
 
El M.D.N - Ejército Nacional - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE 
EDUCACIÓN, manifiesta que en caso de presentarse fallas generales o particulares se procederá a dar aplicabilidad a 
los parámetros establecidos en el protocolo de indisponibilidad SECOPII y a la vez dispone el correo electrónico 
cenacedu@ejercito.mil.co cenacedu@buzonejercito.mil.co, para recibir los mensajes u ofertas. 

A continuación se relaciona el link donde pueden descargar el protocolo de indisponibilidad SECOPII: 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad 
_secop_ii.pdf 
 
1.3.16 RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGACIÓN Y ASIGNACIÓN DEL RIESGO ENTRE LAS PARTES. 

 
Para los efectos previstos en el artículo 4° de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, documento CONPES 3714 
y el manual de aplicación que sobre éste respecto emitió Colombia compra Eficiente, se entienden como riesgos 
involucrados en la contratación todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y ejecución del 
contrato, se involucran en la ejecución del contrato y que dada su previsibilidad deben regularse en el marco de las 
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condiciones inicialmente pactadas en los contratos. El riesgo será previsible en la medida que el mismo sea identificable y 
cuantificable en condiciones normales. 

 
Este análisis se realiza sobre los riesgos eventuales y el costo en caso de que llegue a suceder, depende de las 
particularidades de cada riesgo, las partes están en capacidad de establecer los mecanismos de mitigación de su impacto 
y de su cobertura, así como su asignación a los distintos agentes involucrados. Podrían estimar el incumplimiento de 
entrega en los plazos pactados y aspectos eminentemente técnicos para los cuales se constituye garantía única por parte 
del contratista como amparo al riesgo de cumplimiento y que para todos los efectos se asignan a la parte contratante que 
tenga la mayor disposición de soportarlos. 

En este sentido, la entidad establece los riesgos de la siguiente manera: 

 

 

 

 

 
Conforme a lo anterior, se dará aplicación a lo consignado en el Manual para la identificación y cobertura del riesgo en 
los procesos de contratación M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eficiente, de conformidad con la Matriz que con 
este propósito se establece: 
 
RIESGOS JURÍDICOS  

 
N° 1 2 3 4 

CLASE GENERAL GENERAL GENERAL ESPECIFICO 

FUENTE INTERNO-EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO 

ETAPA PLANEACIÓN 
EJECUCIÓN 

EJECUCIÓN EJECUCIÓN EJECUCIÓN 
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TIPO RIESGOS SOCIALES O POLÍTICOS RIESGOS 
REGULATORÍOS 

RIESGOS DE LA 
NATURALEZA 

OPERACIONAL 

 
 

DESCRIPCIÓN (QUÉ PUEDE PASAR 
Y CÓMO PUEDE OCURRIR) 

 
 
 

 
 

CAMBIO DE 
RÉGIMEN 
POLÍTICO 

OCURRENCIA 
DE 

SITUACIONES 
DE ORDEN 
PÚBLICO, 
PAROS O 

HUELGAS, O 
LOS EFECTOS 
DERIVADOS Y 

OCASIONADOS 
POR LOS 
MISMOS 

 

EFECTOS 
DESFAVORABLES 

OCASIONADOS POR 
NORMAS, 

DISPOSICIONES O 
DIRECTRICES QUE 

ADOPTE LA 
ADMINISTRACIÓN 

DURANTE LA 
EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO Y QUE 
SEAN APLICABLES AL 

CONTRATO, CON 
EXCEPCIÓN DE 

NORMAS 
TRIBUTARIAS. 

RIESGOS DE 
FUERZA MAYOR 
ASEGURABLES 
REFERIDOS AL 

IMPACTO ADVERSO 
SOBRE LA 

EJECUCIÓN Y/O 
OPERACIÓN DEL 
CONTRATO POR 

CAUSAS 
DERIVABLES DE 

DESASTRES 
NATURALES. 

RIESGO POR MAL USO DE 
LA INFORMACIÓN. SE 

MATERIALIZA CUANDO EL 
CONTRATISTA EN 

CUMPLIMIENTO DE SUS 
OBLIGACIONES 

ADMINISTRA 
INFORMACIÓN Y LA USE 

EN ACTIVIDADES 
DIFERENTES AL 

DESARROLLO DE SU 
OBJETO CONTRACTUAL. 

CONSECUENCIA DE LA 
OCURRENCIA DEL EVENTO 

 

NUEVAS 
OBLIGACIONES 

PARA 
LAS 

PARTES 

PARÁLISIS O 
PRORROGA EN 
LA EJECUCIÓN 

DEL 
CONTRATO 

NUEVAS 
OBLIGACIONES 

PARA 
LAS 

PARTES 

 
INCUMPLIMIENTO 

PARÁLISIS DEL 
CONTRATO 

 
ACCIONES  
JUDICIALES 

PROBABILIDAD 1 3 1 3 2 

IMPACTO 1 4 3 3 3 

VALORACIÓN DEL RIESGO 2 7 4 6 6 

CATEGORÍA BAJO ALTO BAJO ALTO MEDIO 

¿A QUIÉN SE LE ASIGNA? ENTIDAD CONTRATISTA ENTIDAD CONTRATISTA CONTRATISTA 

 
 
 

TRATAMIENTO / CONTROLES A SER 
IMPLEMENTADOS 

LA ENTIDAD 
DEBE 

MANTENERSE 
ACTUALIZADA 

EN LOS 
CAMBIOS 

NORMATIVOS 

EL 
CONTRATISTA 

DEBERÁ 
ESTAR 

INFORMADO 
DE LA 

SITUACIÓN DE 
ORDEN 

PÚBLICO QUE 
PUEDA 

AFECTAR EL 
CUMPLIMIENTO 

DEL 
CONTRATO 

LA ENTIDAD DEBE 
MANTENERSE 

ACTUALIZADA EN LOS 
CAMBIOS 

NORMATIVOS 

SEGUIMIENTO EN 
LA EJECUCIÓN, 
CONTROL POR 

PARTE DEL 
SUPERVISOR Y 
CONTRATISTA – 

DEBIDO PROCESO. 

REDUCIR LAS 
PROBABILIDADES DE 

OCURRENCIA CON 
DIVULGACIÓN DE 

POLÍTICAS SOBRE LA 
ADMINISTRACIÓ N DE LA 

INFORMACIÓN 
DOCUMENTAL Y 

MAGNÉTICA. MONITOREO 
A LAS FUENTES DE 

INFORMACIÓN USADAS 
POR EL CONTRATISTA, 

CLÁUSULAS DE 
CONFIDENCIALI DAD DE 

LA INFORMACIÓN 

 
IMPACTO 

DESPUÉS DEL 
TRATAMIENTO 

 

PROBABILIDAD 1 3 1 2 1 

IMPACTO  
VALORACIÓN DEL 

RIESGO 

1 4 1 2 2 

2 7 1 4 2 

CATEGORÍA BAJO ALTO BAJO BAJO BAJO 

¿AFECTA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO? 

SI SI SI NO 

PERSONA RESPONSABLE POR 
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO 

COMITÉS ESTRUCTURADORES Y 
GERENTE DE PROYECTO 

COMITÉS 
ESTRUCTURADO RES Y 

GERENTE DE 
PROYECTO  

COMITÉS 
ESTRUCTURADO 

RES Y GERENTE DE 
PROYECTO  

 
SUPERVISOR 

FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE 
EL TRATAMIENTO 

PLANEACIÓN  PLANEACIÓN PLANEACIÓN - 
EJECUCIÓN 

EJECUCIÓN 

FECHA ESTIMADA EN QUE SE 
COMPLETA EL TRATAMIENTO 

CON EL CIERRE DEL PROCESO CON LA SUSCRIPCIÓN 
DEL ACTA DE RECIBO 

DE SATISFACCIÓN 

CON LA 
SUSCRIPCIÓN DEL 

ACTA DE RECIBO DE 
SATISFACCIÓN 

ACTA DE LIQUIDACIÓN 

 
 
 
 
MONITOREO Y 
REVISIÓN 

 
¿COMO SE 
REALIZA EL 
MONITOREO? 

MANTENER 
ACTUALIZADA 

LA 
NORMATIVIDAD 

MANTENER 
ACTUALIZADA LA 
NORMATIVIDAD 

CON LA EXPEDICIÓN 
POR PARTE DEL 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO DE LOS 

INFORMES DE 
SUPERVISIÓN Y 
VERIFICANDO 

CON LA EXPEDICIÓN 
POR PARTE DEL 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO DE LOS 

INFORMES DE 
SUPERVISIÓN Y 
VERIFICANDO 

A TRAVÉS DEL CONTROL Y 
SEGUIMIENTO QUE 

REALICE EL SUPERVISOR 
DEL CONTRATO Y 

COMUNICACIÓ N A LAS 
DEMÁS COLABORADO RES 

QUE MANEJAN 
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CRONOGRAMA DE 
EJECUCIÓN 

CRONOGRAMA DE 
EJECUCIÓN 

INFORMACIÓN A FIN DE 
CANALIZAR LA MISMA. 

PERIODICIDAD MENSUAL MENSUAL MENSUAL / COMO 
INDIQUE CRONOGRAMA 

MENSUAL / COMO 
INDIQUE 

CRONOGRAMA 

PERMANENTE 

 
        RIESGOS TÉCNICOS 
 

N.º 1 2 3 4 

CLASE ESPECIFICO ESPECIFICO GENERAL GENERAL 

FUENTE INTERNO INTERNO INTERNO INTERNO 

ETAPA PLANEACIÓN SELECCIÓN CONTRATACIÓN EJECUCIÓN 

TIPO OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL 

DESCRIPCIÓN 

LAS 
ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS NO 
CORRESPONDAN A 
LAS CONDICIONES 

DEL MERCADO 

QUE NINGUNA 
EMPRESA CUMPLA 

CON LAS 
ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS 

QUE SE MODIFIQUEN 
CONDICIONES TÉCNICAS 

DE LOS SERVICIOS 

CONSECUENCIAS 
DESFAVORABLES 

OCASIONADAS POR 
FACTORES EXTERNOS QUE 
ALTEREN EL CUMPLIMIENTO 

DEL CONTRATO 

CONSECUENCIA DE LA 
OCURRENCIA DEL EVENTO 

QUE LAS 
COTIZACIONES NO 
CUMPLAN CON LOS 

REQUISITOS MÍNIMOS 
ESTABLECIDOS 

SE DECLARE 
DESIERTO EL 

PROCESO 

QUE NO SE FIRME EL 
CONTRATO 

QUE NO SE PUEDA PRESTAR 
LOS SERVICIOS A 
SATISFACCIÓN. 

PROBABILIDAD 2 4 2 3 

IMPACTO 4 4 5 4 

VALORACIÓN DEL RIESGO 6 8 7 7 

CATEGORÍA RIESGO ALTO RIESGO EXTREMO RIESGO ALTO RIESGO ALTO 

¿A QUIEN SE LE ASIGNA? 
COMITÉ TÉCNICO 
ESTRUCTURADOR 

OFERENTES ENTIDAD 
CONTRATISTA O LA 

ASEGURADORA 

TRATAMIENTO / CONTROLES A SER 
IMPLEMENTADOS 

MODIFICACIÓN, 
INVESTIGACIÓN Y 

ACTUALIZACIÓN DE 
LAS 

ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS 

CONFORME A LAS 
CONDICIONES DEL 
MERCADO Y A LO 

REQUERIDO EN EL 
PROCESO 

SACAR UN NUEVO 
PROCESO 

VERIFICANDO LAS 
ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS CLARAS DE 
LOS SERVICIOS 

MODIFICAR EL 
CONTRATO DEJÁNDOLO 
CON LAS CONDICIONES 

TÉCNICAS 
ESTABLECIDAS DESDE LA 

INVITACIÓN PUBLICA 

EN CASO DE MALA CALIDAD 
EN EL SERVICIO SE HARÁ 

EFECTIVA LA PÓLIZA.  

IMPACTO 
DESPUÉS DEL 
TRATAMIENTO 

PROBABILIDAD 1 3 1 2 

IMPACTO 2 2 1 2 

VALORACIÓN 
DEL RIESGO 

3 5 2 4 

CATEGORÍA RIESGO BAJO RIESGO MEDIO RIESGO BAJO RIESGO BAJO 

¿AFECTA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO? 

NO NO SI SI 

PERSONA RESPONSABLE POR 
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO 

EL COMITÉ TÉCNICO 
ESTRUCTURADOR 

EL COMITÉ 
EVALUADOR 

HACIENDO LA 
DECLARATORIA 

DESIERTO Y COMITÉ 
ESTRUCTURADOR 

SACANDO UN NUEVO 
PROCESO 

LOS COMITÉS 
EVALUADORES 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO 

FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE 
EL TRATAMIENTO 

UNA VEZ SE 
IDENTIFIQUE 

UNA VEZ REALIZADA 
LA EVALUACIÓN 

UNA VEZ SE IDENTIFIQUE UNA VEZ SE IDENTIFIQUE 

FECHA ESTIMADA EN QUE SE 
COMPLETA EL TRATAMIENTO 

ANTES DEL CIERRE 
CON LA 

DECLARATORIA 
DESIERTA 

HASTA LA SUSCRIPCIÓN 
DEL CONTRATO 

DURANTE LA EJECUCIÓN 

MONITOREO Y 
REVISIÓN 

¿COMO SE 
REALIZA EL 

MONITOREO? 

COMITÉ TÉCNICO 
ESTRUCTURADOR, 

SECCIÓN DE PLANES 

CON VERIFICACIÓN 
DE COMITÉS 

EVALUADORES 

CON LA VERIFICACIÓN 
DEL CONTRATO POR 

PARTE DEL GERENTE DE 
PROYECTO 

 
VERIFICACIÓN DE 
APLICACIÓN DE 
MECANISMOS, 
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N.º 1 2 3 4 

PROTOCOLOS Y 
CONTROLES  

 
 

PERIODICIDAD 
¿CUÁNDO? 

EN LA 
ESTRUCTURACIÓN 

DEL PLAN DE 
NECESIDADES Y DEL 

ESTUDIO PREVIO 

DURANTE EL 
PROCESO DE 
EVALUACIÓN 

EN EL PROCESO DE 
SUSCRIPCIÓN DEL 

CONTRATO 

EN EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES 

 
RIESGOS ECONÓMICOS, FINANCIEROS Y DE ORGANIZACIÓN 

 
Nº 1 2 3 4 5 

CLASE GENERAL GENERAL ESPECÍFICO ESPECÍFICO ESPECÍFICO 

FUENTE INTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO 

ETAPA PLANEACIÓN SELECCIÓN EJECUCIÓN EJECUCIÓN EJECUCIÓN 

TIPO OPERACIONAL ECONÓMICO ECONÓMICO ECONÓMICO ECONÓMICO 

DESCRIPCIÓN 

(que puede pasar y como puede 

ocurrir) 

CLASIFICACIÓN INADECUADA 

DENTRO DEL NUEVO 

CATALOGO DEL GASTO 

RIESGO DE QUE 

OFERTAS PRESENTEN 

PRECIOS 

ARTIFICIALMENTE 

BAJOS Y NO 

PRESENTEN 

JUSTIFICACIÓN 

COHERENTE 

LA INADECUADA PROYECCIÓN 

DE COSTOS ECONÓMICOS 

INCURRIDOS POR EL 

CONTRATISTA EN LA 

EJECUCIÓN DEL CONTRATO AL 

MOMENTO DE PRESENTAR SU 

PROPUESTA ECONÓMICA A LA 

ADMINISTRACIÓN 

RIESGO DE 

CONSECUCIÓN DE 

FINANCIACIÓN O 

RIESGO DE LIQUIDEZ. 

FLUCTUACIÓN DE LOS 

PRECIOS QUE 

INTERVIENEN EN LAS 

FASES DE LA 

PRESTACIÓN DEL 

SERVICIO  

Y 

ESPECULACIÓN DE 

PRECIOS TENIENDO 

EN CUENTA VARIBLES 

MACROECONÓICAS 

EXTERNAS 

CONSECUENCIA DE LA 

OCURRENCIA DEL EVENTO 

SE RETRASA EL INICIO DEL 

PROCESO POR ERROR EN LA 

CLASIFICACIÓN PRESUPUESTAL 

SE RECHAZA LA OFERTA 

QUE PERSENTA DICHO 

COMPORTAMIENTO 

QUE SOLICITE CAMBIAR SU 

PROPUESTA ECONÓMICA 

DURANTE LA EJECUCIÓN 

DEL CONTRATO 

QUE NO OBTENGAN LOS 

RECURSOS 

NECESARIOS PARA 

CUMPLIR CON EL 

OBJETO DEL CONTRATO 

RETRASOS EN 

LA EJECUCIÓN 

DEL CONTRATO 

Y POSIBLE 

VARIACIÓN DEL 

VALOR DEL 

MISMO 

PROBABILIDAD 2 3 1 3 1 

IMPACTO 2 1 1 4 1 

VALORACIÓN DEL RIESGO 4 4 2 7 2 

CATEGORÍA MENOR MENOR BAJO MAYOR BAJO 

¿A QUIEN SE LE ASIGNA? PRESUPUESTO 
COMITÉ ECONÓMICO 

EVALUADOR 
CONTRATISTA CONTRATISTA 

 
50% CONTRATISTA 

50% ENTIDAD 

TRATAMIENTO / CONTROLES A 
SER IMPLEMENTADOS 

SOLICITUD DE CAMBIO DE 
RUBRO PRESUPUESTAL 

SE PROCEDE 
 A EVALUAR LA 

SIGUIENTE MENOR 
OFERTA 

DEBIDO PROCESO 

EL SUPERVISOR DEL 
CONTRATO DEBE 

VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DEL 
CONTRATO.  DEBIDO 

PROCESO 

EL SUPERVISOR DEL 
CONTRATO DEBE 

VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DEL 

CONTRATO. 
 

MODIFICACIONES 
CONTRACTUALES EN 

ARAS DE EVITAR 
DESEQUILIBRIOS 

ECONÓMICOS 

IMPACTO 
DESPUÉS DEL 
TRATAMIENTO 

 
 

PRO
BABI
LIDA

D 

1 1 1 1 1 

IMPA
CTO 

1 1 1 1 2 

VAL
ORA
CIÓN 
DEL 
RIES
GO 

2 2 2 2 2 

CAT BAJO BAJO BAJO BAJO  
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Nº 1 2 3 4 5 

EGO
RÍA 

BAJO 

¿AFECTA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO? 

NO NO SI SI SI 

PERSONA RESPONSABLE 
POR IMPLEMENTAR EL 

TRATAMIENTO 
PRESUPUESTO 

COMITÉ ECONÓMICO 
EVALUADOR 

 
ORDENADOR DEL GASTO 

ORDENADOR DEL 
GASTO 

ORDENADOR DEL 
GASTO 

FECHA ESTIMADA EN QUE SE 
INICIE EL TRATAMIENTO 

DURANTE LA ELABORACIÓN DE 
LOS ESTUDIOS PREVIOS 

DURANTE LA 
EVALUACIÓN DE LAS 
PROPUESTAS DE LOS 

OFERENTES 

UNA VEZ SE CONOCE EL 
INCUMPLIMIENTO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA 

CUANDO SE DETECTE 
EL INCUMPLIMIENTO 

CUANDO SE 
DETECTE EL 

INCUMPLIMIENTO 

FECHA ESTIMADA EN QUE SE 
COMPLETA EL TRATAMIENTO 

ANTES DE LA PUBLICACIÓN DEL 
PROCESO 

AL TERMINO DE LAS 
EVALUACIONES 

CON LA FINALIZACIÓN DEL 
DEBIDO PROCESO 

CON LA FINALIZACIÓN 
DEL DEBIDO 
PROCESO 

CON LA 
FINALIZACIÓN DEL 
MODIFICATORIO 

MONITOREO Y 
REVISIÓN 

¿Có
mo 
SE 

REAL
IZA 
EL 

MONI
TOR
EO? 

MEDIANTE LA VERIFICACIÓN 
DEL CDP 

VERIFICACIÓN POR 
PARTE DEL COMITÉ 

EVALUADOR 

VERIFICACIÓN POR PARTE DEL 
SUPERVISOR 

VERIFICACIÓN POR 
PARTE DEL 

SUPERVISOR 

VERIFICACIÓN POR 
PARTE DEL 

SUPERVISOR 

PERI
ODIC
IDAD
 ¿Có
mo? 

ELABORACIÓN DE LOS 
ESTUDIOS PREVIOS 

AL MOMENTO DE LA 
SUSCRIPCIÓN DEL 

CONTRATO 

CON LA PRESENTACIÓN DE LOS 
INFORMES DE SUPERVISIÓN 

CON LA 
PRESENTACIÓN DE 
LOS INFORMES DE 

SUPERVISIÓN 

CON LA 
PRESENTACIÓN DE 
LOS INFORMES DE 

SUPERVISIÓN 

1.3.16 APERTURA DEL PROCESO  
 
Este proceso se abrirá en la fecha señalada en el CRONOGRAMA DEL PROCESO ESTABLECIDO EN LA 
PLATAFORMA SECOP II. 
 
1.3.17 INFORMACIÓN Y CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES  
 
El Pliego de Condiciones del presente proceso de selección podrá ser consultado en la página WEB: 
www.colombiacompra.gov.co; SECOP II. Cada proponente sufragará todos los costos relacionados con la preparación 
y presentación de su propuesta, por lo cual CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE 
EDUCACIÓN no será responsable de dichos costos, cualquiera que sea el resultado del proceso de selección y 
contratación. 
 
1.3.18 PLAZO DE OBSERVACIONES O SOLICITUD DE ACLARACIONES A LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO 
 

Los interesados podrán solicitar aclaraciones del pliego de condiciones hasta el día y hora señalada en el 
CRONOGRAMA DEL PROCESO. 
 
Concluido el anterior término, EL MINISTERIO – CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE 
EDUCACIÓN no aceptará en las etapas subsiguientes del proceso de selección, cuestionamientos sobre el contenido del 
alcance de las estipulaciones y exigencias establecidas en el presente documento. 
 
Cualquier modificación o adición a los documentos del proceso será comunicada mediante adenda con un día de 
antelación a la hora del cierre, y será publicada en la página www.colombiacompra.gov.co. SECOP II 
 
Las adendas y los formularios de preguntas y respuestas serán publicados en el portal de contratación SECOP II 

1.3.19 PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS  
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Las propuestas deberán presentarse a través del SECOP II, hasta el día y hora fijados para el cierre del proceso. 
 
El idioma del presente proceso de selección será el castellano, y por lo tanto, se solicita que todos los documentos y 
certificaciones a los que se refiere este pliego de condiciones, emitidas en idioma diferente al castellano, sean presentados 
en su idioma original y en traducción simple al castellano. 

EL MINISTERIO DE  DEFENSA NACIONAL  –  CENTRAL A D M I N I S T R A T I V A  Y   CONTABLE 
ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN, exigirá que el proponente favorecido cumpla el objeto del contrato adjudicado de 
acuerdo con las especificaciones técnicas contenidas en el pliego de condiciones, el precio establecido y el tiempo fijado 
para su ejecución. En todo caso, no se aceptarán costos adicionales o demoras debidas a una información que no haya 
sido expresamente aceptada por LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN. 
 
La presentación de la propuesta constituye un compromiso entre el proponente y LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y 
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN, según el cual dicha propuesta, permanece abierta para su evaluación 
y aceptación durante la vigencia de la garantía de seriedad de la propuesta, so pena de hacerla efectiva si el proponente 
la retira, salvo que este retiro obedezca a la configuración de una causal de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente. 
 
NOTA.- INFORMACIÓN CONFIDENCIAL: A pesar de que la naturaleza de la información que se solicita para la 
presentación de las propuestas no tiene la vocación de constituir información que pueda ampararse en la reserva o el 
secreto protegidos por la ley, los proponentes serán responsables de advertir lo contrario en el caso en que las propuestas 
presenten información confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley colombiana, 
debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales que le sirven de fundamento. En todo caso, LA CENTRAL 
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN se reserva el derecho de revelar dicha 
información a sus agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta. 

1.3.22 FECHA DE CIERRE  

Según la fecha y hora señalada en el CRONOGRAMA DEL PROCESO ESTABLECIDO EN LA PLATAFORMA 
DEL SECOP II. 
 
Hasta la fecha y hora indicada los proponentes presentaran las propuestas cumpliendo con las exigencias del pliego de 
condiciones (SECOP II). 

1.3.23 PRÓRROGA DEL PLAZO DEL CIERRE  
 
Cuando el MDN - LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN lo 
estime conveniente, o por solicitud de un número plural de posibles proponentes, se podrá prorrogar el plazo de cierre 
antes de su vencimiento y por un plazo no superior a la mitad del inicialmente fijado, de conformidad con lo señalado en 
el artículo 89 de la Ley 1474 de 2011. 

La petición de prórroga se elevará ante LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE 
EDUCACIÓN, con una antelación mínima de tres (3) días hábiles a la diligencia de cierre, teniendo en cuenta que la 
prórroga se realiza a través de adenda y el LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE 
EDUCACIÓN, cuenta con un día hábil antes del cierre para su expedición. 
 
1.3.24 TÉRMINO PARA RETIRAR LAS PROPUESTAS  
 
Los proponentes podrán retirar sus propuestas antes de la fecha y hora previstas para el cierre del proceso. 

1.3.25 EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS  
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La evaluación de las propuestas comprende: 
 
a) La verificación del cumplimiento de los requisitos habilitantes de carácter jurídico, financiero y de experiencia. 
b) La verificación del cumplimiento de los requisitos de especificaciones técnicas. 
c) La ponderación o calificación económica y técnica, según corresponda, conforme a lo establecido en el pliego 
de condiciones. 
 
Se realizará la verificación del cumplimiento de los requisitos habilitantes y de los requisitos técnicos, para posteriormente 
asignar el puntaje a las ofertas que hayan sido consideradas hábiles de conformidad con lo establecido en el presente 
pliego de condiciones. 

 
En el evento que se den las circunstancias contempladas en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 DECRETO 1082 de 2015 - oferta con 
valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la información obtenida por la entidad estatal en su deber de análisis de que 
trata el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la entidad estatal 
debe requerir al proponente para que explique las razones que sustenten el valor ofrecido. 

 
Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el artículo anterior, o quien haga la evaluación de las ofertas 
debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el análisis de la misma en la evaluación de las ofertas. 

 
1.3.26 TÉRMINO PARA LA EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS  

Se realizará la evaluación de las propuestas en el término establecido en el cronograma, contado desde el día hábil 
siguiente a la fecha de cierre del proceso; plazo en el cual la Entidad elaborará los estudios necesarios para la evaluación 
de las propuestas y podrá solicitar a los proponentes las aclaraciones y/o explicaciones que estime indispensables, las 
cuales deberán ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluación de conformidad 
con el parágrafo 1 del artículo 5° de la Ley 1882 de 2018, que modifico el parágrafo 1° del artículo 5° de la Ley 1150 de 
2007. 
 
Las propuestas que se presenten deberán referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de 
condiciones (Numeral 6 Artículo 30 Ley 80 de 1993). 

Cuando a juicio del MINISTERIO–LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE 
EDUCACIÓN, el plazo establecido originalmente en el pliego de condiciones para la verificación y evaluación de las 
propuestas no garantice el deber de selección objetiva, éste podrá determinar un nuevo plazo. 
 
1.3.27 ACLARACIONES DE LAS OFERTAS  

Después de la diligencia de cierre sólo se aceptarán al proponente las aclaraciones relacionadas exclusivamente con las 
solicitudes formuladas por el MINISTERIO–LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE 
EDUCACIÓN a través del SECOP II. 

La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN analizará las 

respuestas de los proponentes en estos casos y se reserva el derecho de evaluar si ellas se ajustan a lo solicitado. 

NOTA: El MINISTERIO–LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE 
EDUCACIÓN NO atenderá consultas personales ni telefónicas. Toda solicitud de aclaración debe presentarse a través 
del SECOP II y en los términos perentorios y preclusivos señalados en el documento de requerimiento realizado por la 
entidad. 
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1.3.28 RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACIÓN  
 
La información relativa al análisis, aclaración, evaluación y comparación de las propuestas y la recomendación para la 
adjudicación, no podrán ser reveladas a los proponentes ni a terceros hasta que LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y 
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN publique y ponga a 
disposición de los primeros los informes de evaluación para que presenten las observaciones correspondientes, a través 
del SECOP II. 

1.3.29 PUBLICACIÓN Y TRASLADO DE LOS INFORMES DE EVALUACIÓN Y OBSERVACIONES  

A partir del día hábil siguiente al vencimiento del término de evaluación y por un término de TRES (3) días hábiles, LA 
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN pondrá a 
disposición de los proponentes los informes de evaluación para que dentro de este mismo término de conformidad 
con el parágrafo 1 del artículo 5° de la Ley 1882 de 2018, que modifico el parágrafo 1° del artículo 5° de la Ley 1150 de 
2007; alleguen las aclaraciones y/o explicaciones que estimen indispensables y todos aquellos requisitos de la propuesta 
que no afecten la asignación de puntaje. Durante el mismo término, deberán presentar las observaciones que estimen 
pertinentes, los cuales deberán presentarse a través de la plataforma del SECOP II. En ningún caso, esta posibilidad 
implica una nueva oportunidad para mejorar o modificar la oferta. (Numeral 4 del artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 
de 2015). 
 
Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la información y la documentación solicitada 
por la entidad estatal hasta el vencimiento del plazo del traslado de los informes de evaluación. 

Los informes de evaluación se publicarán en el Portal Único de Contratación Estatal. www.colombiacompra.gov.co 
SECOP II. 

1.3.30 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS  
 
Una propuesta será admisible cuando haya sido presentada oportunamente, y se encuentre ajustada al Anexo al Pliego 
de Condiciones. 

Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes: 
 
1. Cuando la actividad de la persona natural o el objeto de la persona jurídica del oferente no esté relacionada con 
el objeto del presente proceso. 
2. Cuando el proponente no haya manifestado interés en participar durante el término establecido, esto es dentro de los 
tres (3) días hábiles siguientes a la apertura del proceso (Numeral 1 artículo 2.2.1.2.1.2.20 Decreto No. 1082 /15). 
3. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia interna, proyectos 
de concepto de evaluación o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes. 
4. Cuando se compruebe confabulación entre los proponentes que altere la aplicación del principio de selección objetiva. 
5. Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o incompatibilidades fijadas por la 
constitución y la ley. 
6.   Cuando el proponente una vez requerido por la entidad no allegue las aclaraciones y/o explicaciones solicitadas o 
cuando no cumpla con lo solicitado en dicho requerimiento; o cuando allegue la respuesta a los requerimientos fuera 
del término establecido por la entidad para ello impidiendo evaluar con precisión los términos de la oferta. 
7.  Cuando en la propuesta se encuentre información o documentos que contengan datos tergiversados, alterados o 
tendientes a inducir a error al Ministerio de Defensa Nacional – La Central Administrativa y Contable Especializada de 
Educación. 
8. Cuando las ofertas estén incompletas en cuanto omitan la inclusión de información o de alguno de los documentos 
necesarios para la comparación objetiva de las propuestas, o solicitada su aclaración, éstos no cumplan los requisitos 
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establecidos en el pliego de condiciones, salvo cuando el evaluador pueda inferir o deducir la información necesaria para 
la comparación de los demás documentos que conforman la propuesta. 
9. Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condición o modalidad. 
10. Cuando no presente o presente en forma incompleta, extemporánea o insuficiente las aclaraciones solicitadas dentro 
del término establecido por el Ministerio de Defensa Nacional – Central Administrativa y Contable Especializada de 
Educación. 
11. Cuando el proponente no cumpla con todos y cada uno de los indicadores financieros establecidos en el presente 
pliego de condiciones. 
12. Cuando la capacidad organizacional que se acredite para el proceso de contratación sea menor a la requerida. 
13. Cuando no se presente junto con la oferta la VALORACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA. 
14. Cuando la propuesta económica supere el presupuesto oficial unitario por ítem - precios de mercado estimados para 
este proceso y/o efectuada la corrección aritmética por el comité económico evaluador lo supere. 
15. Cuando el proponente no cumpla con el compromiso de cumplimiento de las especificaciones técnicas exigidas en el 
presente proceso de selección.  
16. Cuando se ofrezcan menores cantidades a las requeridas. 
17. Cuando el RUP presentado no tenga firmeza al momento de adjudicación  
18. Cuando el oferente no acredite la experiencia en los códigos UNSPSC en el porcentaje de SMMLV y la cantidad de 
códigos requeridos.   
19. La presentación de varias propuestas por el mismo proponente, por sí o por interpuesta persona. 
20. Cuando la oferta se presente en forma extemporánea.  
21. Cuando la oferta sea enviada por correo electrónico, medios magnéticos o fax. 
22. Cuando el proponente haya sido objeto de imposición de cinco (05) o más multas durante la ejecución de uno o varios 
contratos, durante una misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales (artículo 90 Ley 1474 de 2011) 
23. Cuando el proponente haya sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (02) 
contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales. (artículo 90 Ley 1474 de 2011)  
24. Cuando el proponente haya sido objeto de imposición de dos (02) multas y un incumplimiento durante una misma 
vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales. (artículo 90 Ley 1474 de 2011). 
25. Cuando el comité económico al momento de realizar el análisis de precios evidencie precios artificialmente bajos.  
26. Cuando no allegue los documentos solicitados por la entidad, dentro del término fijado por la entidad, así los 
mencionados documentos no afecten la asignación de puntaje. 
27. Cuando el proponente no entregue simultáneamente con la propuesta la garantía de seriedad de la oferta, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 5 de la ley 1882 de 2018.  
28. Cuando el proponente omita algún PRECIO establecido en el proceso. 
29. El oferente no podrá sobrepasar los precios de referencia, establecidos por la entidad, será causal de rechazo 
la oferta del proponente cuyo precio unitario o total sea superior al citado precio de referencia.  
30. Toda otra causa contemplada en las normas legales vigentes. 
 
1.3.32. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO   
 
EL MINISTERIO DE DEFENSA- LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN 
declarará desierto, el presente proceso al vencimiento del plazo previsto para adjudicar, cuando entre las propuestas 
presentadas no se logre adjudicar a ninguna el contrato ofrecido, ya sea porque las propuestas no cumplan con las 
condiciones para ser adjudicatarias, porque no se presenten ofertas, o por cualquier otra causa que impida la selección 
objetiva. 
 
La declaratoria de desierto del proceso, según corresponda, se hará mediante acto motivado conforme lo establecido en 
el artículo 25 numeral 18 de la Ley 80 de 1993, el cual se notificará a todos los proponentes y se publicará en el Portal 
Único de Contratación Estatal, www.colombiacompra.gov.co SECOP II .Contra dicho acto procede únicamente el recurso 
de reposición. 
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1.3.33 FACTORES DE DESEMPATE  
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, en atención a lo consagrado en el artículo 35 de la Ley 2069 
de 2020, la Entidad Estatal utilizará las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente 
favorecido: 
 
Se entenderá que hay empate entre dos (2) o más propuestas, cuando presenten un número idéntico en el puntaje final. 
En el caso en que dos (2) o más propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado un mismo resultado, se aplicarán 
los siguientes criterios de desempate, de conformidad con lo estipulado en el Artículo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 
2015, modificado por el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 así: 
 
1. Preferir la oferta de los servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. Un servicio es nacional si es 
prestado por una persona natural colombiana o residente en Colombia. La Cédula de Ciudadanía certifica la nacionalidad. 
La visa de residencia certifica la residencia y un servicio es nacional si es prestado por una persona jurídica constituida 
en el país; lo cual es verificado con el certificado de existencia y representación legal, si el domicilio de la persona jurídica 
está dentro del territorio nacional. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o de la persona 
jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza 
de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen 
mayoritariamente. 
 
Para acreditar este requisito el proponente deberá tener en cuenta lo siguiente: 
 
2.1 Mujer cabeza de familia: Conforme lo establece el parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993: “La condición de Mujer 
Cabeza de Familia y la cesación de la misma, desde el momento en que ocurra el respectivo evento, deberá ser declarada 
ante notario por cada una de ellas, expresando las circunstancias básicas del respectivo caso y sin que por este concepto 
se causen emolumentos notariales a su cargo.” 
 
Conforme lo anterior, la proponente persona natural deberá aportar la declaración ante el notario en la cual acredite la 
situación de Mujer cabeza de familia. 

2.2 Mujer víctima de la violencia intrafamiliar: Conforme lo establece el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008: “Las situaciones 
de violencia que dan lugar a la atención de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditarán con la medida de protección 
expedida por la autoridad competente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales.”. Según los artículos 16 y 17 de la 
Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos 
y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena – en los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades indígenas – La medida de protección se debe emitir en una providencia motivada. Por 
lo tanto, este documento permite acreditar la situación de mujer víctima de violencia intrafamiliar. Las autoridades 
competentes mencionadas con anterioridad deben «[…] remitir todos los casos de violencia intrafamiliar a la Fiscalía 
General de la Nación para efectos de la investigación del delito de violencia intrafamiliar y posibles delitos conexos», según 
lo determina el parágrafo 3 del artículo 17 de la referida Ley. En consecuencia, no basta la copia de la denuncia en la 
Fiscalía para acreditar que se es víctima de violencia intrafamiliar, pues se requiere la providencia que establezca la 
medida de protección procedente. 

 
Por lo tanto, el proponente persona natural deberá aportar la medida de protección expedida por la autoridad competente 
en los términos que contempla la Ley 1257 de 2008. 
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2.3 Para el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza 
de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta 
por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza 
de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Adicionalmente, deberá acreditar la condición indicada de cada 
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los 
dos numerales anteriores. 

Para el proponente plural cada uno de sus integrantes deberá acreditar los requisitos anteriormente enunciados según 
corresponda (persona natural o persona jurídica). 
 
Nota: De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, como es 
el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de 
esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 
 
3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos 
el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997, que 
hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o 
desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste 
adicionalmente que mantendrá dicho porcentaje por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de 
su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta. 
 
Con el fin de verificar esta condición, el proponente singular y el o los proponentes que integran el Consorcio o Unión 
Temporal que pretendan demostrar esa condición (nómina en condición de discapacidad) deberán presentar en el 
momento del cierre del proceso junto con los documentos de la propuesta una Certificación expedida por la Oficina del 
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona en la cual se acrediten estas circunstancias. 
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas mayores 
que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de 
pensión establecido en la Ley. 
 
La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un 
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de 
trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de 
edad de pensión. 

Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para 
los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a 
un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores vinculados que son 
personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de 
edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la 
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pensión; 
además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta , por lo que se 
preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá 
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de cada uno de sus integrantes 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo 
menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitanas. 

Para efectos de este numeral, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la 
gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las 
personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 
 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo 
mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, 
se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que 
se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos 
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual acredita que por 
lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina 
de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. 

En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos 
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Nota: Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como 
es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 
de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
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6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de 
reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. 
Para acreditar este requisito el proponente deberá tener en cuenta lo siguiente: 
 
6.1 El proponente persona natural deberá aportar: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la 
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas 
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iíi) el certificado que emita la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento 
de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

6.2 Para el caso de la persona jurídica el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará un 
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración 
o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del numeral anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas 
jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de 
reincorporación. 
 
Nota: Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como 
son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el 
manejo de esta información, en os términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el 
otorgamiento de este criterio de desempate” 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre 
cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe 
o participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la persona 
jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y 
(c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 

Para efectos de este numeral, la acreditación de las condiciones anteriormente señaladas, se verificarán con los 
documentos exigidos para cada condición de acuerdo con los numerales anteriores. En lo que respecta al porcentaje de 
participación y experiencia, estos serán verificados a través del documento de constitución del proponente plural y los 
documentos presentados para la evaluación de experiencia realizada por la Entidad. 
 
Para la acreditación del literal c) se deberá aportar una certificación suscrita por el Representante del Proponente Plural 
junto con el o los Representantes Legales y el o los Revisor(es) Fiscal(es), si están obligados a tenerlos de cada uno de 
sus integrantes, donde se certifique que ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales, según corresponda son 
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empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 
 
Nota: Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es 
el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para 
el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural 
constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 

Esta situación se verificará con la Certificación expedida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal, si está obligado 
a tenerlo, o el Contador, en la cual conste la calidad de Mipyme y que esta tiene el tamaño empresarial establecido, de 
conformidad con la Ley, lo cual debe ser concordante con la información contenida en el Certificado de Existencia y 
Representación Legal, el cual debe adjuntar. 
 
Así mimo la calidad de Cooperativa o Asociación Mutual, se verificará con el Certificado de Existencia y Representación 
Legal y con los Estatutos de la respectiva Cooperativa, según corresponda. 
 
En caso de proponente plural todos sus integrantes deben anexar los documentos anteriores de acuerdo a su 
conformación y se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas 
en los incisos anteriores de este numeral. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

Esta situación se verificará con la Certificación expedida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal, si está obligado 
a tenerlo, o el Contador, en la cual conste la calidad de Mipyme y que esta tiene el tamaño empresarial establecido, de 
conformidad con la Ley, lo cual debe ser concordante con la información contenida en el Certificado de Existencia y 
Representación Legal, el cual debe adjuntar. 
 
Así mimo la calidad de Cooperativa o Asociación Mutual, se verificará con el Certificado de Existencia y Representación 
Legal y con los Estatutos de la respectiva Cooperativa, según corresponda. 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente 
por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en 
los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable con corte a 31 de 
diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a MIPYMES, 
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior. 
 
El proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las 
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, 
entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 
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Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 

1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentará el documento de conformación 
del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los 
términos del numeral 8 del presente artículo. 
 
1. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada 
en la oferta, y 
 
1. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, 
socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará 
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos 
anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la 
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, 
se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 
o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o mediana 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del 
segmento MIPYMES. 
 
Este requisito se acredita con el certificado de existencia y representación legal de la sociedad en el que conste que reúne 
los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma que la modifique o sustituya. Esta norma establece que 
«Tendrán la denominación de sociedad BIC todas aquellas compañías que sean constituidas de conformidad con la 
legislación vigente para tales efectos, las cuales, además del beneficio e interés de sus accionistas, actuarán en procura 
del interés de la colectividad y del medio ambiente». Según los artículos 2.2.1.15.3. y 2.2.1.15.5. del Decreto 2046 de 
2019, corresponde a las cámaras de comercio el registro de las sociedades BIC y por lo tanto son las autoridades 
encargadas de acreditar su existencia. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del 
presente artículo. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones 
señaladas en el inciso anterior de este numeral 

12. Si el empate se mantiene, se procederá a utilizar el método aleatorio denominado sorteo, en audiencia pública 
mediante balotas, el cual se realizará de la siguiente manera: 
 
1. La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN determinará 
el día, hora y el lugar donde se llevará a cabo este procedimiento, notificando oportunamente a los proponentes que se 
encuentren empatados en puntos, en audiencia pública. 

1. La Administración dispondrá de balotas de ping-pong debidamente numeradas. 
 
1. La numeración de las balotas iniciara en el número 1 y continuarán numeradas en orden ascendente. 

1. El delegado, en presencia de todos los proponentes que se encuentren empatadas en puntos, introducirá las balotas 
numeradas en una bolsa de color negro. El Numero de balotas introducidas será el doble al número de proponentes 
empatados en puntos. 
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1. Al momento de esta diligencia, los proponentes deberán acreditar la facultad legal para participar en el mismo, ya sea 
por el representante legal, o por estar debidamente autorizado por este último. 

6. La participación para tomar la balota de la bolsa se hará en orden alfabético, teniendo en cuenta la primera letra de la 
razón social del proponente, será esta persona natural o jurídica, consorcio o unión temporal. 
 
7. Una vez el proponente tome la balota de la bolsa la tendrá en su pudo ser sin hacer público el número sacado hasta 
tanto no haya tomado la balota todos los participantes. 
 
8. Posterior a esto, se hará pública la numeración de las balotas que los proponentes tienen en su poder. 

9. El proponente adjudicatario del proceso de contratación será aquel que haya sacado la balota marcada con el mayor 
número. 
 
Nota 1. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el oferente deberá acreditar una 
antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos 
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la misma. 

Nota 2: Para la acreditación de su condición de Mipyme nacional (artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015), el 
proponente debe allegar con la propuesta un certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal, si está 
obligado a tenerlo, o el contador, en la cual conste que la Mipyme tiene el tamaño empresarial establecido de conformidad 
con la ley, siempre que se garantice la satisfacción de las condiciones técnicas y económicas requeridas en la 
contratación. 
 
En la certificación que se allegue, se deberá acreditar si la persona natural o jurídica cumple con la condición de Mipyme 
lo cual se deberá hacer conforme a lo dispuesto en el artículo 2 de la Ley 590 de 2000 modificada por la Ley 905 de 2004. 

Nota 3: La acreditación de los criterios de desempate, deberán ser presentados y acreditados junto con la propuesta el 
día del cierre del proceso señalado en el cronograma del proceso. Por lo anterior y dado que estos documentos no son 
subsanables toda vez que sirven para la comparación de las ofertas en caso de empate, en el evento que se alleguen con 
posterioridad a esta fecha, no se tendrán en cuenta. En todo caso, la no presentación de la información requerida no 
restringe la participación del oferente, ni es causal de rechazo de la oferta. 
 
1.3.34 ORDEN DE ELEGIBILIDAD  

Por ofertas hábiles, entiéndase, como aquellas ofertas que han cumplido en su totalidad con los requisitos jurídicos, 
financieros, económicos, de experiencia y técnicos exigidos en el pliego de condiciones. 
 
A las ofertas conceptuadas como hábiles se les asignará el puntaje de que trata el presente pliego de condiciones. 

Se establecerá el orden de elegibilidad de los proponentes, ordenando las propuestas según el puntaje final obtenido por 
las mismas, de mayor a menor y se asignará el primer puesto en el orden de elegibilidad al mayor puntaje, el segundo al 
siguiente, y así sucesivamente. 

1.3.35 ADJUDICACION 

EL MINISTERIO DE DEFENSA – LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE 

EDUCACIÓN adjudicará el presente proceso de forma total, al proponente que, habiendo presentado una propuesta hábil, 
obtenga el primer orden de elegibilidad, de acuerdo con lo establecido en el presente pliego de condiciones. 
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La adjudicación se hará de FORMA TOTAL de acuerdo con los precios presentados en la propuesta teniendo en cuenta el 
MAYOR PUNTAJE OBTENIDO, PRIMER ORDEN DE ELEGIBILIDAD, registrado entre las ofertas, de acuerdo con las 
necesidades establecidas por la administración, evidenciadas en el Estudio Previo. 

La adjudicación se realizará en la hora y fecha establecidas en el cronograma una vez vencido el término previsto para 
presentar observaciones a los informes de evaluación. Cuando el anterior plazo, a juicio del MINISTERIO DE DEFENSA 
– CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE 
EDUCACIÓN, no sea suficiente, éste podrá prorrogarlo antes de su vencimiento hasta por un término igual a la mitad del 
inicialmente señalado. 

La prórroga a que se hace referencia en los incisos anteriores será comunicada a los proponentes y así mismo se 
publicará el documento correspondiente en el Portal Único de Contratación Estatal. www.colombiacompra.gov.co. SECOP 
II 
 
La declaratoria de desierta: Se realizará mediante acto motivado, contra el cual procede recurso de reposición, por motivos 
o causas que impidan la selección objetiva. 
 
Una vez en firme la declaratoria de desierto, la entidad podrá dar inicio a un nuevo proceso. De ser necesario se 
modificarán los elementos de la futura contratación que hayan sido determinantes en la declaratoria de desierta. 

EL MDN – EJE – CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN hará 
la adjudicación de conformidad a lo dispuesto en el artículo 9 de la Ley 1150 de 2017 y del DECRETO 1082 de 2015, 
mediante Resolución de Adjudicación. 

El acto de adjudicación se publicará en el Portal Único de Contratación Estatal. www.colombiacompra.gov.co. SECOP II. 

 
El acto de adjudicación es irrevocable y obliga tanto a la entidad como al adjudicatario, y contra él no procede recurso 
alguno por la vía gubernativa. No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicación del proceso 
y la suscripción del contrato, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por 
medios ilegales, éste podrá ser revocado de acuerdo con lo señalado en el inciso 3º del artículo 9º de la Ley 1150 de 
2017, caso en el cual, EL MINISTERIO DE DEFENSA – LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE 
ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN podrá aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del artículo 30 de la Ley 80 
de 1993. 

En caso de que se adjudique el contrato con base en una propuesta que presente un precio que no obedezca a las 
condiciones del mercado y que no logren ser detectados durante el proceso de selección, el contratista deberá asumir 
todos los riesgos que se deriven de tal hecho ya que EL MINISTERIO DE DEFENSA – LA CENTRAL ADMINISTRATIVA 
Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN no 
aceptará reclamo alguno con relación a ellos. 

1.3.36 FIRMA DEL CONTRATO  
 
El contrato resultante del presente proceso se suscribirá dentro de los tres (03) días HÁBILES, siguientes a la notificación 
del acto administrativo que decide el proceso de selección abreviada de menor cuantía, en LA CENTRAL 
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN en la Calle 102 #7- 
80 Cantón Norte – Bogotá – Cundinamarca. 

1.3.36.1. RENUENCIA DEL PROPONENTE FAVORECIDO A LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO  
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Si el proponente seleccionado mediante el presente proceso no suscribe el contrato dentro del término previsto, quedará 
a favor del MINISTERIO DE DEFENSA – LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE 
EDUCACIÓN en calidad de sanción, la garantía de seriedad del ofrecimiento, sin menoscabo de las acciones legales 
conducentes al reconocimiento de los perjuicios causados y no cubiertos por la garantía. 

En este evento, EL MINISTERIO DE DEFENSA – LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE 
ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN podrá adjudicar el contrato, dentro de los quince (15) días siguientes, al proponente 
calificado en segundo lugar del orden de elegibilidad, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la 
entidad. (Numeral 12 artículo 30 de la Ley 80 de 1993). 
 
1.3.36.2. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

                
El contrato derivado del presente proceso de selección se perfecciona con la firma del mismo por las partes. 
 
Para su ejecución se requiere de la aprobación de la garantía única, expedición del registro presupuestal y la presentación 
de paz y salvo de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, 
ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 

Cumplido lo anterior, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la firma del contrato y entrega de la copia del mismo 
por parte del MINISTERIO DE DEFENSA – LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE 
EDUCACIÓN, el contratista deberá constituir las pólizas. Si dentro del plazo previsto no se legaliza el respectivo contrato, 
EL EL MINISTERIO DE DEFENSA – LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE 
EDUCACIÓN procederá a hacer efectiva la garantía de seriedad de la propuesta y adjudicará el contrato al proponente 
calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea conveniente o, en su defecto, podrá contratar 
directamente. 
 
1.3.37 GARANTÍAS A CUMPLIR DENTRO DEL CONTRATO  

Conforme al artículo 2.2.1.2.1.5.4. Del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, estos mecanismos de cobertura son 
requeridos por el MDN – EJE – CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN 
teniendo en cuenta que el objeto de los mismos sirve para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las 
obligaciones que surjan del contrato frente a la administración y/o terceros por la razón de la celebración, ejecución y 
liquidación del contrato, con base en las reglas estipuladas en el Decreto No. 1082 de 2015. 
 
Las vigencias de todos los amparos deberán ajustarse a las fechas de suscripción del contrato y de la terminación del 
plazo de ejecución del mismo, según sea el caso. La constitución de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las 
responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados. 

Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podrá ser cancelado o modificado 
sin la autorización expresa del MDN – EJE – CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE 
EDUCACIÓN. 
 
El CONTRATISTA deberá mantener vigente las garantías, amparos y pólizas a que se refiere esta cláusula y serán de su 
cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución, mantenimiento y restablecimiento inmediato de 
su monto, cada vez que se disminuya o agote por razón de las sanciones que se impongan. 
 
Si el CONTRATISTA no modifica las garantías, éstas podrán variarse por la aseguradora o banco a petición del MDN – 
MDN – EJE – CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN y a cuenta del 
CONTRATISTA, quien por la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al MDN – EJE – CENTRAL 
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN para retener y descontar los valores respectivos 
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de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN – EJE – CENTRAL ADMINISTRATIVA Y 
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN asume la responsabilidad de la ampliación de los amparos y pago de 
las primas, los cuales son responsabilidad del contratista. 

En la garantía debe constar que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de la penal pecuniaria 
convenidas. Así como también deberá constar que se renuncia al beneficio de excusión. 
 
Dentro de los tres (03) días hábiles siguientes a la notificación de aceptación de oferta, el oferente deberá constituir las 
garantías necesarias para iniciar la ejecución del contrato. 

Conforme al artículo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN 
– EJE – CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN teniendo en cuenta que 
el objeto de los mismos sirve para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del 
contrato frente a la administración y/o terceros por la razón de la celebración, ejecución y liquidación del contrato, con 
base en las reglas estipuladas en el Decreto 1082 de 2015. 

 

Tipo de Riesgo Garantía Exigibles 

CUMPLIMIENTO DEL 
CONTRATO 

Por el TREINTA POR CIENTO (30%) del valor total del contrato, cuya 
vigencia será igual al plazo de duración del contrato y de las prórrogas 
si las hubiere. 

CALIDAD DEL SERVICIO: 
Por el TREINTA POR CIENTO (30%) del valor total del contrato, la cual 
permanecerá vigente durante el plazo de duración del contrato y de las 
prórrogas si las hubiere. 

PAGO DE SALARIOS, 
PRESTACIONES SOCIALES 
LEGALES E 
INDEMNIZACIONES 
LABORALES. 

Por el CINCO POR CIENTO (5%) del valor del contrato, con una 
vigencia igual a la ejecución del contrato y tres (3) años más y de las 
prórrogas si las hubiere. 

 
PARÁGRAFO PRIMERO: En la garantía deberá constar expresamente que se ampara el cumplimiento del contrato, el 
pago de las multas y de la penal pecuniaria convenidas y que la entidad aseguradora renuncia al beneficio de excusión. 
En todo caso EL CONTRATISTA deberá reponer la garantía, cuando el valor de la misma se vea afectado por razón de 
los siniestros presentados, dentro de los tres (03) días calendarios siguientes a la notificación del acto que deje en firme 
la sanción correspondiente. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: Si el CONTRATISTA se negare a constituir la garantía única, así como no otorgarla en los 
términos, cuantía y duración establecidos en esta cláusula, el CONTRATISTA podrá declarar la caducidad del presente 
contrato. 
 
PARÁGRAFO TERCERO: La garantía no expirarán por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral. 

PARÁGRAFO CUARTO: El contratista se obliga para con el CONTRATANTE a mantener vigente la garantía única hasta 
la liquidación del contrato. 
 
PARÁGRAFO QUINTO - PERJUICIOS A TERCEROS: El CONTRATISTA será exclusivamente 
responsable de todo daño o perjuicio que cause directa o indirectamente a terceros, por acción inapropiada, negligencia u 
omisión de su pa0rte o de alguno de sus trabajadores, en las labores relacionadas con el contrato o en acciones 
complementarias. 
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1.3.38 LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO   
 
EL MDN – EJE – CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN, liquidará el 
contrato cuando éste llegue a su término, cuando exista una causal para ello o por mutuo acuerdo entre las partes. La 
liquidación será con arreglo a lo estipulado en el Artículo 60 de La ley 80 de 1993, Artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, y 
Ley 1437 de 2011 y se llevará a cabo dentro de los cuatro (4) meses siguientes al pago total del contrato por MDN – EJE – 
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN. 
 
1.3.39 CESIÓN DEL CONTRATO  
 
El contratista no podrá ceder el contrato a personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras, sin el consentimiento 
previo y escrito del MDN – EJE – CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN. 

1.3.40 CESIÓN DE DERECHOS ECONÓMICOS Y PATRIMONIALES  
 
La cesión de pagos es una práctica comercial legalmente reconocida en Colombia, razón por la cual EL MDN – EJE – 
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN no es 
ajena al reconocimiento de esta situación, la cual en el caso de presentarse podrá realizarse de acuerdo al procedimiento 
y requisitos establecidos internamente en el Ministerio de Defensa Nacional, los cuales se encuentran debidamente 
enunciados en el pliego de condiciones del Presente Proceso. 

Es importante indicar, que el pago debe de ser procedente, entendiendo por tal, que el contratista haya cumplido a 
satisfacción con su contraprestación, es decir que se encuentre al día en la ejecución del cronograma establecido. La 
cesión de pago es potestativa del contratista, pero MDN – EJE – CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE 
ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN debe contar con la garantía de cumplimiento correspondiente para que ello no 
implique ningún tipo de inobservancia por parte del contratista. 

EL MDN – EJE – CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN, una vez estudiadas 
las razones expuestas para la cesión, determinará la conveniencia para la entidad y podrá autorizar o rechazar la cesión. 
Si no se autoriza la cesión del derecho económico se deberá surtir el trámite normal del pago al proveedor con el que 
inicialmente se suscribió el contrato. Para efectuar una cesión de derecho económico como ya se indicó, se debe prever 
en el contrato principal y para el efecto se debe contar con: 
 

● Solicitud del proveedor de la cesión del derecho económico. 
● Documento de aceptación y notificación de la cesión de derechos económicos por parte del delegatario. 
● Contrato de cesión de derechos económicos firmado por el cesionario y el cedente, donde se relacione en 

forma explícita lo siguiente: 
                    Los valores correspondientes a la cesión. 
                    Especificar si la cesión obedece al contrato principal y/o adicional. 
                    Deberá estipular la aceptación por parte del cesionario de los descuentos de ley cuando aplique. 

● Acta de Junta de Socios o documento consorcial y/o autorizaciones necesarias cuando se trate de uniones 
temporales en que se autoriza la cesión. 

● Certificación de existencia y representación legal del cesionario y el cedente y/o matrícula mercantil. 
●   Certificación bancaria con el número de cuenta y beneficiario donde se deben consignar los valores de la   

cesión. 

CAPITULO II 
DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURÍDICO OBJETO DE VERIFICACIÓN – REQUISITOS HABILITANTE 
 
2.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

mailto:cenacedu@ejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co/


CONTINUACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO PARA ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA No. 146-
CENACEDUCACIÓN-2026 CUYO OBJETO ES "PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE DIPLOMADO EN DDHH, DIH Y DERECHO OPERACIONAL PARA EL DEPARTAMENTO 
JURÍDICO INTEGRAL DEL EJÉRCITO NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2026”.  

 

 

 

 

 

DIH Y DOPER.” 

        

                                      
                                                                                      Calle 102 No. 7 - 80 
                                                                                  cenacedu@ejercito.mil.co 

www.ejercito.mil.co  

La carta de presentación de la propuesta se diligenciará conforme al modelo contenido en el Formulario No. 1 “Carta de 
Presentación de la Propuesta” y será suscrita por el proponente o su apoderado. Si la propuesta es presentada por una 
persona jurídica, unión temporal o consorcio, deberá venir suscrita por el representante legal debidamente facultado. 

2.1.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL 
 
Se consideran personas jurídicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con establecimientos de 
comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio, constituidas con anterioridad a la fecha en la que venza 
el plazo para la presentación de propuestas dentro del presente proceso de selección conforme a la legislación 
colombiana y con domicilio en Colombia, con aportes de origen privado, las que deberán cumplir al momento de 
presentación de la propuesta con los siguientes requisitos: 
 
a. Acreditar su existencia y representación legal, mediante la presentación del certificado de existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio de su domicilio social y/o matrícula mercantil 2026, con fecha 
de expedición igual o inferior a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de presentación de la propuesta. 
 
b. Acreditar un término mínimo de duración remanente de la sociedad, de DOS (2) años, contado a partir del 
vencimiento del plazo máximo para la entrega de los servicios (para el caso de las personas naturales su matrícula mercantil 
deberá haberse renovado dentro del año si hay lugar) 

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la presentación de la propuesta y 
para la suscripción del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberá 
presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decisión del órgano social correspondiente que autorice al 
representante legal para la presentación de la propuesta, la suscripción del contrato, y para actuar en los demás actos 
requeridos para la contratación en el caso de resultar adjudicatario. 
 
d. Acreditar que el objeto social de la sociedad (personas jurídicas), y/o la actividad comercial, para el caso de las 
personas naturales, se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, según el tipo de sociedad comercial 
que se acredite, de manera que le permita a la persona jurídica y/o 

 
natural la celebración y ejecución del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las 
diferentes obligaciones que adquiere. 

2.1.2.2 PERSONAS JURÍDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PÚBLICA  
 
Se considerarán personas jurídicas Nacionales de Naturaleza Pública, aquellas entidades conformadas bajo las leyes de la 
República de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitución y según la participación estatal que se 
registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho público, trátese de entidades territoriales o descentralizadas 
funcionalmente de cualquier orden, las que deberán cumplir con los siguientes requisitos: 
 

a. Acreditar su existencia y representación legal, salvo que dicha existencia y representación se deriven de la 
Constitución o la ley. Para el efecto, deberán mencionarse los documentos y actos administrativos que conforme a la 
Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y requisitos exigidos por la ley 
para su eficacia y apacibilidad ante terceros. En todo caso, deberá mencionarse el documento mediante el cual se 
dio la autorización para la suscripción del contrato, impartida por el órgano competente, sin perjuicio de lo cual, será 
responsabilidad de la persona jurídica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos 
presupuéstales y administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las 
obligaciones que contrae mediante la presentación de la propuesta. 
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b. Acreditar que el ente público contratante tiene capacidad legal para la celebración y ejecución del contrato. 
c. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentación de la propuesta y para la 
suscripción del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones 
que adquiere. 

2.1.2.3 PERSONAS JURÍDICAS PÚBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO  
 

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas jurídicas públicas o privadas de origen extranjero las 
sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislación nacional, sea que tengan o no domicilio en 
Colombia a través de sucursales. 

 
Las propuestas de personas jurídicas de origen extranjero se someterán en todo caso a la legislación colombiana, sin 
perjuicio de lo cual, para su participación deberán cumplir con las siguientes condiciones: 
 

a. Acreditar su existencia y representación legal, a efectos de lo cual deberán presentar un documento expedido 
por la autoridad competente en el país de su domicilio, con fecha de expedición igual o inferior a un (1) mes 
anterior a la fecha de la presentación de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el 
nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para 
comprometerla jurídicamente y sus facultades, y en el cual se señale expresamente que el representante no tiene 
limitaciones para presentar la oferta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su oferta. 
b. Acreditar un término mínimo de duración remanente de la sociedad, de DOS (2) años, contados a partir del 
vencimiento del plazo máximo para la prestación de los servicios de la vigencia del contrato. 
c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripción del contrato ofrecido. 
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberá presentar adicionalmente copia del acta 
en la que conste la decisión del órgano social correspondiente que autorice al representante legal para la 
presentación de la propuesta, la suscripción del contrato y para actuar en los demás actos requeridos para la 
contratación en el caso de resultar adjudicatario. 
d. Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato y/o 
le permita a la persona jurídica la celebración y ejecución del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos 
el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. 

2.1.2.4 APODERADO, PERSONA JURÍDICA EXTRANJERA  
 

La representación de las sociedades extranjeras con negocios permanentes en Colombia se regirá por las normas del 
Código de Comercio. 

Las demás personas jurídicas de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales sin ánimo de lucro con 
domicilio en el exterior que establezcan negocios o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, deberán acreditar 
la calidad de su apoderado con capacidad para representarlas. 

En virtud de lo anterior deberán llegar al proceso la prueba idónea de la existencia y representación de dichas personas 
jurídicas y del poder correspondiente. 
Las personas jurídicas extranjeras que no tengan negocios permanentes en Colombia estarán representadas en los 
procesos por el apoderado que constituyan con las formalidades previstas en el Código General del proceso. Mientras 
no lo constituyan. 

Lo anterior en virtud de lo contenido en la ley 1564 DE 2012 (Código General del proceso) articulo 58. 
 
2.1.2.5 PERSONAS NATURALES NACIONALES SIN ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO  
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Para persona natural que ejerza una profesión liberal, debe atenderse al cumplimento de la Ley 842 de 2003, en especial 
en el artículo No 6 que cita: 

“ARTÍCULO 6o. REQUISITOS PARA EJERCER LA PROFESIÓN. Para poder ejercer legalmente la Ingeniería, sus 
profesiones afines o sus profesiones auxiliares en el territorio nacional, en las ramas o especialidades regidas por la 
presente ley, se requiere estar matriculado o inscrito en el Registro Profesional respectivo, que seguirá llevando el 
Copnia, lo cual se acreditará con la presentación de la tarjeta o documento adoptado por este para tal fin. 

 
PARÁGRAFO. En los casos en que los contratantes del sector público o privado, o cualquier usuario de los servicios de 
ingeniería, pretendan establecer si un profesional se encuentra legalmente habilitado o no, para ejercer la profesión, 
podrán sin perjuicio de los requisitos establecidos en el presente artículo, requerir al Copnia la expedición del respectivo 
certificado de vigencia. 

 
NOTA: Artículo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-570 de 2004, en el entendido 
de que los profesionales de disciplinas relacionadas con la ingeniería que cuenten con consejos profesionales propios 
deberán inscribirse y obtener la matrícula ante estos consejos, después de pagar los derechos respectivos, mientras 
estos consejos no sean eliminados o modificados por el Legislador, a iniciativa del Gobierno.” 

 

El Código de Comercio en su artículo 20 hace una enumeración de alguno de los actos considerados como mercantiles y 
en el artículo 23 determina las actividades o actos que no son mercantiles. Esta última disposición establece que no se 
considera comercial “la prestación de servicios inherentes a las profesiones liberales”. No obstante, el artículo en mención 
no define claramente cuándo se trata de una profesión liberal o no. Según el Diccionario de la Real Academia Española, 
profesiones liberales son aquellas actividades en las cuales predomina el ejercicio del intelecto, que han sido reconocidas 
por el Estado y para cuyo ejercicio se requiere la habilitación a través de un título académico (adjunto concepto jurídico 
de la SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO donde se indica la EXCEPCIÓN A LA OBLIGACIÓN DEL 
REGISTRO MERCANTIL). 
 
En consecuencia, quien tenga como actividad exclusivamente la prestación de servicios inherentes a una profesión liberal, 
entendida como aquella en la cual predomina el ejercicio del intelecto, reconocida por el Estado y para cuyo ejercicio se 
requiere la obtención de un título académico (ingeniero, arquitecto, médico, abogado, entre otros), no estará obligado a 
matricularse como comerciante en el Registro mercantil que llevan las Cámaras de Comercio en el país. 
 
Por tanto, deberán acreditar su existencia y/o representación legal, mediante la presentación de copia de la cedula de 
ciudadanía, matricula profesional, certificado de la vigencia y antecedentes disciplinarios de la matricula profesional y 
registro único tributario. 

 
2.1.2.6 ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO  

La participación de Entidades sin Ánimo de lucro estará ceñida a los requisitos de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y demás normas modificatorias y concordantes, así como lo dispuesto en el Pliego de Condiciones. 

 
Solo aplica la contratación con base en lo dispuesto en el decreto 092 de 2017, cuando se configuren las causales 
descritas en el numeral 2, así: 

Artículo 2. Procedencia de la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad. Las 
Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas 
sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del artículo 355 de la Constitución Política y del presento 
decreto, siempre que el Proceso de Contratación reúna las siguientes condiciones. 

 
a. Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés público previsto en el Plan 
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Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque 
exclusivamente promover los derechos de personas en situaciones de debilidad manifiesta o indefensión, los derechos 
de las minorías, el derecho a la educación, el derecho a la paz, las manifestaciones artísticas, culturales, deportivas y 
de promoción de la diversidad étnica colombiana; 

b. Que el contrato no comporte una relación conmutativa en el cual haya una contraprestación directa a favor de la Entidad 
Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y 

c. Que no exista oferta en el mercado de los servicios requeridos para la estrategia y política del plan de desarrollo objeto 
de la contratación, distinta de la oferta que hacen las entidades privados sin ánimo de lucro; o que, si existe, la contratación 
con entidades privadas sin ánimo de lucro represente la optimización de los recursos públicos en términos de eficiencia, 
eficacia, economía y manejo del Riesgo. En los demás eventos, la Entidad Estatal deberá aplicar la Ley 80 de 1993, 
sus modificaciones y reglamentos. 

 
La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrata bajo esta modalidad deberá indicar 
expresamente en los Documentos del Proceso, cómo el Proceso de Contratación cumple con las condiciones establecidas en el 
presente artículo y justificar la contratación con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economía y manejo del Riesgo. 
 
Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad en los términos del 
presente decreto, previa autorización expresa de su representante legal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee 
suscribir bajo esta modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podrá delegar la función de otorgar esta autorización. 

 
La Entidad Estatal deberá acreditar en los Documentos del Proceso la autorización respectiva 

 
2.1.2.7 DOCUMENTO EXPEDIDO EN EL EXTERIOR  

EN TODOS LOS CASOS, DEBERÁN CUMPLIRSE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS LEGALES EXIGIDOS 
PARA LA VALIDEZ Y OPONIBILIDAD EN COLOMBIA DE DOCUMENTOS EXPEDIDOS EN EL EXTERIOR CON EL 
PROPÓSITO DE QUE PUEDAN OBRAR COMO PRUEBA CONFORME A LO DISPUESTO EN EL CÓDIGO GENERAL 
DEL PROCESO Y DEMAS NORMAS VIGENTES SOBRE LEGALIZACIÓN PARA DOCUMENTOS PÚBLICOS 
EXTRANJEROS (APOSTILLE). EN TRATÁNDOSE DE LOS DOCUMENTOS DE ÍNDOLE LEGAL Y TÉCNICO, LA 
OPORTUNIDAD PARA ALLEGARLOS EN ORIGINAL SE HARÁ EXIGIBLE PARA EL ADJUDICATARIO, DE MANERA 
QUE PARA EFECTOS DE PRESENTAR LA PROPUESTA EL MDN – EJERCITO NACIONAL – CENTRAL 
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN ACEPTARÁ DOCUMENTOS EN FOTOCOPIAS 
SIMPLES 
 
En caso de que al documento expedido en el exterior o en idioma extranjero, le sea aplicable un convenio o tratado 
internacional que verse sobre la supresión del requisito de legalización (Convención 12 de la Haya del 05 de octubre de 
1961 o similares), el adjudicatario DEBERÁ APORTAR LOS DOCUMENTOS IDÓNEOS Y PLENOS DE FORMALIDADES 
EN ORIGINAL. Si se trata de documentos expedidos en el exterior o en idioma extranjero que requieren de actos notariales 
o que se consideren documentos públicos siéndoles aplicables la Ley 455 de 1998, deberá el proponente aportar el original 
del documento donde se distingan los sellos y firmas necesarios, requeridos y certificados, así como el APOSTILLE 
ORIGINAL del aludido documento, de tal manera que lo certificado en el formato del apostille corresponda y sea atribuible 
al documento en el expedido en el exterior o en idioma extranjero con traducción oficial. 
 
En caso de ausencia o falta de alguna de las formalidades exigidas por el ordenamiento jurídico, los actos que sustancian 
los documentos aportados en la propuesta, serán tenidos como INEXISTENTES conforme al artículo 898 del Código de 
Comercio. 
 
2.1.2.8 PROPUESTAS CONJUNTAS FORMULARIO   
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Proponentes Plurales: Requisitos 

Se entenderá por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unión temporal o promesa de sociedad 
futura; en tal caso se tendrá como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas, 
y no las personas que lo conforman individualmente consideradas. 
 
Podrán participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberán cumplir los siguientes requisitos: 

 
• Acreditar la existencia del consorcio o de la unión temporal, y específicamente la circunstancia de tratarse de 

uno u otro, lo cual deberá declararse de manera expresa en el acuerdo de asociación correspondiente, 
señalando las reglas básicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y 
participación porcentual de los miembros del consorcio o de la unión temporal en la propuesta y en la 
ejecución de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido. 

• Acreditar un término mínimo de duración del consorcio o de la unión temporal de DOS (2) años, contados a 
partir del vencimiento del plazo máximo para la entrega de los servicios o de la vigencia del contrato. 

• Acreditar la existencia, representación legal y capacidad jurídica de las personas consorciadas o asociadas 
en unión temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitución del consorcio o unión temporal, 
así como de la propuesta para la presentación, celebración y ejecución del contrato. Esto para significar que 
todos los miembros que conforman el Consorcio o la Unión Temporal deben desarrollar una actividad 
industrial o comercial directamente relacionada con el objeto del proceso. 

• Acreditar que cada una de las personas jurídicas integrantes del consorcio o unión temporal tienen un término 
mínimo de duración de DOS (2) años, contados a partir del vencimiento del plazo máximo para la entrega de 
los servicios o de la vigencia del contrato. 

• La designación de un representante que deberá estar facultado para actuar en nombre y representación del 
Consorcio o Unión Temporal. Igualmente deberá designar un suplente que lo reemplace en los casos de 
ausencia temporal o definitiva. 

• Los requisitos relacionados con la existencia, representación legal y duración de los consorcios o uniones 
temporales, deberán acreditarse mediante la presentación del documento consorcial o de constitución de la 
unión temporal en el que se consignen los acuerdos y la información requerida. 

• Los requisitos relacionados con la existencia, representación y capacidad jurídica de cada uno de los 
integrantes del consorcio o unión temporal, respecto de las personas jurídicas o naturales que se asocien en 
consorcio o en unión temporal para la presentación de la propuesta, deberán acreditarse conforme se indica 
en los numerales respectivos del presente pliego de condiciones. 

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o más personas naturales y/o jurídicas, en las que no se exprese 
de manera clara y explícita la clase de asociación que se constituye (consorcio o unión temporal), se presumirá la intención 
de concurrir al proceso de selección en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociación conlleve 
para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. En cualquier caso, se verificará que 
todos los miembros del Consorcio o la Unión Temporal desarrollen la actividad industrial o comercial directamente 
relacionada con el objeto del proceso. 

 
2.1.2.9 AUTORIZACIÓN PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONTRATO  

Si el representante legal del proponente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unión Temporal requiere 
autorización de sus órganos de dirección para presentar oferta y para suscribir el contrato, debe anexar los documentos 
que acrediten dicha autorización. 
 
En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorización prevista en los estatutos para que el representante 
legal pueda presentar propuesta o contratar, debe anexarse el respectivo documento donde previamente a la presentación 
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de la propuesta se le faculte contratar, mínimo, por el valor propuesto. 

En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus miembros deberá estar facultado para contratar 
mínimo por la proporción en relación con la cantidad de sus integrantes frente al presupuesto oficial. 
 
Para las uniones temporales los representantes legales deberán estar facultados para contratar mínimo en proporción a 
su participación en dicha unión frente al valor de la propuesta. 
 
En el evento en que no se aporte con la oferta la autorización prevista anteriormente, la CENAC EDUCACIÓN solicitará 
al proponente allegue el documento dentro del plazo que le señale para el efecto, dicha autorización deberá ser expedida 
con anterioridad a la presentación de la oferta. 
 
NOTA: La carta de presentación debe venir suscrita por el oferente, representante legal del oferente, en caso de personas 
jurídicas; para el caso de los consorcios y uniones temporales, por el apoderado constituido para el efecto según el caso. 
En caso contrario no será evaluada. 

NOTA: Si se presentan ofertas en consorcio o unión temporal, cada uno de sus integrantes deberá presentar 
individualmente los documentos que acrediten su capacidad, existencia y representación legal. 

Nota: En el caso que el objeto del proceso sea considerado obra, la carta de presentación de oferta deberá contemplar lo 
expresado en la Ley 842 de 2003. (SI APLICA) 
 
2.1.2.10 PERSONAS NATURALES NACIONALES SIN ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO  
 
El Código de Comercio en su artículo 20 hace una enumeración de alguno de los actos considerados como mercantiles 
y en el artículo 23 determina las actividades o actos que no son mercantiles. Esta última disposición establece que no se 
considera comercial “la prestación de servicios inherentes a las profesiones liberales”. No obstante, el artículo en mención 
no define claramente cuándo se trata de una profesión liberal o no. Según el Diccionario de la Real Academia Española, 
profesiones liberales son aquellas actividades en las cuales predomina el ejercicio del intelecto, que han sido reconocidas 
por el Estado y para cuyo ejercicio se requiere la habilitación a través de un título académico (adjunto concepto jurídico 
de la SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO donde se indica la EXCEPCIÓN A LA OBLIGACIÓN DEL 
REGISTRO MERCANTIL). 
 
El Consejo de Estado, en sentencia del 16 de mayo de 1991, señaló que las profesiones liberales son aquellas actividades 
en las que predomina el ejercicio del intelecto, han sido reconocidas por el Estado y su ejercicio requiere la habilitación a 
través de un título académico. 

En consecuencia, quien tenga como actividad exclusivamente la prestación de servicios inherentes a una profesión liberal, 
entendida como aquella en la cual predomina el ejercicio del intelecto, reconocida por el Estado y para cuyo ejercicio se 
requiere la obtención de un título académico (ingeniero, arquitecto, médico, abogado, entre otros), no estará obligado a 
matricularse como comerciante en el Registro mercantil que llevan las Cámaras de Comercio en el país.” 
 
Por tanto, deberán acreditar su existencia y/o representación legal, mediante la presentación de copia de la cedula de 
ciudadanía, matricula profesional, certificado de la vigencia y antecedentes disciplinarios de la matricula profesional y 
registro único tributario. 

 
2.1.3 VERIFICACIÓN ANTECEDENTES JUDICIALES  

 
De conformidad con lo previsto en el artículo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012, y con el fin de verificar los antecedentes 
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judiciales del oferente (persona natural o representante legal de persona jurídica o consorcio o unión temporal o promesa 
de sociedad futura), el M.D.N. – Ejército Nacional- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE 
EDUCACIÓN, realizará la consulta de los antecedentes judiciales a través del mecanismo en línea que cree el Gobierno 
Nacional para el efecto. La consulta deberá ser realizada por el Comité Jurídico Evaluador y en caso que el proponente 
persona natural o representante legal de la persona jurídica, consorcio, unión temporal o sociedad futura, según el caso, 
registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdicción de 
derechos y funciones públicas, el proponente será rechazado. 
 
2.1.4 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES PARA OFERENTES NACIONALES 

 
• PERSONA JURÍDICA: Para dar cumplimiento a lo previsto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, el 

proponente deberá allegar una certificación expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del representante 
legal del proponente, y/o de contador público certificado, según resulte aplicable, en la cual se constate que 
se encuentra a paz y salvo en el pago de los aportes parafiscales. 

• PERSONA JURÍDICA SIN MAS DE 6 MESES DE EXISTENCIA: En el evento en que la sociedad tratándose 
de personas Jurídicas no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de 
la fecha de su constitución. 

• CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL: Para el caso de que la oferta sea presentada por un Consorcio o Unión 
Temporal cada uno de sus miembros deberá presentar la certificación correspondiente si son personas 
jurídicas, en caso de ser personas naturales deberá allegar el último certificado de pago de seguridad social. 

• PERSONA NATURAL: En el evento de tratarse de persona natural se deberá allegar el último certificado de 
pago de seguridad social, o constancia de estar afiliado a SALUD Y PENSION. Nota: En caso de ser auto 
retenedor del CREE allegar el documento soporte, así como la certificación para los pagos respecto del 
porcentaje correspondiente al empleado. 

NOTA: La entidad se reserva el derecho de verificar el cumplimiento de esta obligación en la plataforma ADRES, en 
caso de encontrarse discrepancia entre lo reportado y lo verificado será causal de rechazo. 

2.1.5 CERTIFICACIÓN RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORÍA  
 
Al tenor del Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, y la Resolución No 5149 de 2000, el oferente con su propuesta deberá 
certificar que no se encuentra reportado en el Boletín de Responsables Fiscales expedido por la Contraloría General de la 
República del respectivo trimestre, previo a la presentación de la oferta. En caso de ofertas conjuntas, deberá allegarse 
el de los representantes legales de cada uno de las sociedades que la conforman y del representante legal de la unión o 
consorcio. 
 
2.1.6 CERTIFICACIÓN ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS  

El proponente deberá allegar junto con su oferta los antecedentes disciplinarios del representante legal, expedido por la 
Procuraduría General de la Nación, en caso de ofertas conjuntas, deberá allegarse el de los representantes legales de 
cada uno de las sociedades que la conforman y del representante legal de la unión o consorcio. 

2.1.7 DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO “COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN”  
 
En este formulario No 5 se certifica el compromiso del oferente de NO ofrecer dádivas ni sobornos a ningún funcionario 
público, en relación con su oferta y deberá diligenciarse y presentarse en original por el oferente, por medio del cual certifica 
los pagos en que incurrirá el proponente asociado con la oferta, así como su compromiso de NO ofrecer dádivas ni 
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sobornos a ningún funcionario público, en relación con su propuesta. 
 

2.1.8 DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO “ANTISOBORNO”  
 
En este formulario No 6 se certifica el compromiso institucional de cero tolerancias con el soborno y la corrupción, 
adoptando prácticas e impulsando campañas y mecanismos que permitan prevenir y detectar potenciales situaciones de 
soborno o conductas irregulares en el accionar de los contratistas de la entidad, mediante el desarrollo de actividades, 
planes y programas en el marco de los valores y la integridad aplicadas en el Código de Integridad de la entidad. 

 
2.1.9 DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO NO 7 “PACTO DE INTEGRIDAD” 

              

Deberá diligenciarse por el proponente de acuerdo con el formulario No 7 destinado para tal fin en de la invitación, de 
conformidad con las políticas de transparencia, implementadas por el Gobierno Nacional. 

 
2.1.10 CÉDULA DE CIUDADANÍA 

 

El proponente deberá anexar copia de la Cedula de Ciudadanía, en caso de Personas Jurídicas y Uniones Temporales 
y/o consorcios, se deberá anexar por cada uno de los Integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal igualmente por 
el representante de la misma. 
 
2.1.11 CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS: 

De conformidad con lo previsto en los artículos 183 y 184 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016 y con el fin de verificar 
el pago de las multas establecidas en la mencionada ley, se deberá allegar la verificación de dicho registro y la CENTRAL 
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN consultará su veracidad mediante la página de 
Registro de Medidas Correctivas para el efecto. 
 
Si transcurridos seis meses desde la fecha de imposición de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, 
la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN requerirá al proponente a fin de que 
aporte el pago de la multa dentro del plazo que le señale para el efecto, lo anterior teniendo en cuenta que la persona que 
se encuentre en mora transcurridos seis meses desde la fecha de la imposición de la multa, hasta tanto no se ponga al 
día, no podrá contratar o renovar contrato con cualquier entidad del estado. 

 
2.1.12 DECLARACIÓN DE NO ESTAR INCURSO EN NINGUNA CAUSAL DE INHABILIDAD E 
INCOMPATIBILIDAD (FORMULARIO). 

 

Los proponentes deberán anexar formulario 4 mediante la cual manifiesten bajo la gravedad de juramento que no se 
encuentran incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren 
la Constitución Política, el artículo 8º de la Ley 80 de 1993, el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 
“Estatuto Anticorrupción”, y demás normas concordantes en general de acuerdo con lo previsto en el numeral 4º del 
artículo 38 de la Ley 734 de 2002 (Código Disciplinario Único), en concordancia con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000. 
Nota: En caso de Consorcio o Unión Temporal, este certificado deberá ser entregado por cada uno de los Integrantes del 
Consorcio o de la Unión Temporal. 
 
No podrán participar en el presente proceso, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren incursas 
en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad señaladas en el artículo 127 de la Constitución Política de 
Colombia, en los artículos 8º y 9º de la Ley 80 de 1993, artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, y artículo 2.2.1.1.2.2.5 del 
decreto 1082 del 2015 en las demás normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, así como las demás normas 
concordantes y vigentes sobre la materia, como lo es el artículo 90 de la Ley 1474 de 2011. 
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Tampoco podrán participar en el presente proceso de selección ni suscribir el respectivo contrato, los oferentes que se 
encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesación de pagos, concursos de acreedores, liquidación y cualquier 
otra circunstancia que jurídicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad jurídica, económica o técnica del 
oferente para cumplir con el objeto del contrato. 

Nota: Con el diligenciamiento del Formulario de Inhabilidades e incompatibilidades, el proponente autoriza expresamente 
a la CENAC EDUCACIÓN, para comprobar la veracidad de los documentos que soportan las exigencias anteriores, 
averiguar su información comercial y financiera en los bancos de datos públicos y privados, así como a solicitar toda la 
información adicional que a su juicio resulte necesaria para cumplir con su deber de prevenir actos de corrupción en la 
contratación. 
 
2.1.13 VERIFICACIÓN DEL REGISTRO ÚNICO SOCIAL Y EMPRESARIAL (RUES)  
 
Se verificará en el Registro Único Social y Empresarial (RUES) de la Cámara de Comercio lo concerniente al registro 
mercantil, el estado actual del registro mercantil teniendo en cuenta que este es una fuente para la consulta de multas y 
sanciones de proponentes e inhabilidades, impedimentos y prohibiciones del registro mercantil. 
 
2.1.14 DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO No. 8 “REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES”  

El comité jurídico evaluador procederá a verificar dentro del Registro Único de Proponentes la imposición de multas e 
incumplimientos contractuales de conformidad con el artículo 43 de la Ley 1955 de 2019, así: 

 
“(…) ARTÍCULO 43. INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO. Modifíquese el 
artículo 90 de la Ley 1474 de 2011, el cual quedará así: 

 
Artículo 90. Inhabilidad por incumplimiento reiterado. Quedará inhabilitado el contratista que incurra en alguna de las 
siguientes conductas: 

a) Haber sido objeto de imposición de cinco (5) o más multas durante la ejecución de uno o varios contratos, con una o varias 
entidades estatales, durante los últimos tres (3) años; 

 
b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2) contratos, con una o varias 
entidades estatales, durante los últimos tres (3) años; 

c) Haber sido objeto de imposición de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con una o 
varias entidades estatales. 

La inhabilidad se extenderá por un término de tres (3) años, contados a partir de la publicación del acto administrativo que 
impone la inscripción de la última multa o incumplimiento en el Registro Único de Proponentes, de acuerdo con la información 
remitida por las entidades públicas. La inhabilidad pertinente se hará explícita en el Registro Único de Proponentes cuando a 
ello haya lugar (…)”. 

 
PARÁGRAFO. La inhabilidad a que se refiere el presente artículo se extenderá a los socios de sociedades de personas a 
las cuales se haya declarado esta inhabilidad, así como a las sociedades de personas de las que aquellos formen parte con 
posterioridad a dicha declaratoria”. 

 

Para el caso de cumplimiento de contratos anteriores el proponente deberá adjuntar el Formulario No 8 donde exprese 
que no existe REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES DE CONTRATOS ANTERIORES. 

 
2.1.15 DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO NO 11 “COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD”  
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Deberá diligenciarse por el proponente de acuerdo con el formulario No. 11. En cumplimiento de las disposiciones de la 
Directiva Permanente No 12 del Ministerio de Defensa Nacional del 21 de septiembre de 2020, deberá presentarse el 
formulario que incorpora compromiso de confidencialidad debidamente suscrito por el oferente. 
 
2.1.16 ORIGEN LÍCITO DE RECURSOS FORMULARIO 10.  

Deberá diligenciarse por el proponente de acuerdo con el formulario No. 10. El oferente deberá certificar mediante 
documento escrito independiente aportado en la propuesta que los activos y recursos que conforman el patrimonio del 
proponente y de cada uno de sus integrantes, cuando sea el caso, que empleará para el desarrollo del contrato provienen 
de actividades lícitas. 
 
2.1.17 CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE 18 AÑOS  
 
En cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes 
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan 
otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 
2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al 
tratamiento de datos. 
 
Nota 1: La consulta debe se debe realizar al nombre del proponente o CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE 
ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN. 

Nota 2: El oferente en documento independiente firmado por el representante legal, y si la propuesta es presentada 
por una persona jurídica, unión temporal o consorcio, deberá venir suscrita por el representante legal debidamente 
facultado, deberá autorizar a la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN 
realizar la respectiva consulta, teniendo en cuenta lo reglado en el artículo 4º de la Ley 1918 de 2018, que reza: 

 
“ARTÍCULO 4. Deber de verificación. Es deber de las entidades públicas o privadas, de acuerdo a lo reglamentado por 
el Gobierno Nacional, verificar, previa autorización del aspirante, que este no se encuentra inscrito en el registro de 
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad, en el desarrollo de los procesos de 
selección de personal para el desempeño de cargos, oficios, profesiones que involucren una relación directa y habitual 
con menores previamente definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar”. 

 
2.1.18 CONSULTA DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS “REDAM”  
 
En cumplimiento de la Ley 2097 de 2021, que contiene y administra la información y datos personales del deudor 
alimentario moroso susceptible de registro. Se solicita que el proponente o representante legal de la empresa adjunte 
certificación de la certificación del REDAM. Ahora bien, en el evento en que el oferente sea un proponente plural (consorcio 
o unión temporal) se solicitará allegar la respectiva consulta para cada uno de los representantes legales de las sociedades 
que conformen el proponente plural. 
 
2.1.19 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.  

La cual deberá constituirse por el 10% del valor de la oferta, su vigencia se extenderá desde el momento de la 
presentación de la oferta hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.9. d el Decreto 1082 de 2015. DEBERA CONSTITUIRSE A FAVOR DE 
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN CON NIT: 901.440.630-6 

La garantía de seriedad de la oferta cubrirá la sanción derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes 
eventos, así: 
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1. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicación 

o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres 
(3) meses. 

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas. 
3. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento del contrato. 

 
Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Unión Temporal, la póliza deberá tomarse a nombre del consorcio o de 
la unión temporal, según el caso, con la indicación de cada uno de sus integrantes (no a nombre de sus representantes 
legales), y deberá expresar claramente que será exigible por su valor total ante el incumplimiento en que incurran 
cualquiera de los integrantes del grupo proponente, en todo o en parte. De igual manera deberá establecer el porcentaje 
de participación de cada uno de sus integrantes conforme al acta de constitución. 
 
El proponente acepta que El MDN – Ejercito Nacional – CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA 
DE EDUCACIÓN le solicite ampliar el término de vigencia de la garantía de seriedad de la oferta. 

El pago de la garantía de seriedad de la oferta, cuando esta se haga exigible, tiene el carácter de indemnización, excepto 
cuando haya renuencia para la firma del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado, evento en el cual 
la póliza se hará exigible como sanción de conformidad con el numeral 12 del artículo 30 la Ley 80 de 1993, y se entiende 
sin perjuicio del derecho que le asiste al MDN – Ejercito Nacional, de exigir por los medios reconocidos en Colombia la 
indemnización de los perjuicios que con dicho incumplimiento se le hayan causado o se le llegaren a causar. 
 
En caso de presentarse garantía bancaria, esta deberá tener la siguiente leyenda: “La presente garantía será pagada por 
el garante dentro de los treinta (30) días siguientes a la fecha del acto administrativo que declare el incumplimiento del 
oferente”. 

El pago de la garantía, cuando ésta se haga exigible, tiene el carácter sancionatorio derivado del incumplimiento 
de la oferta, y se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste al MDN – Ejercito Nacional – CENTRAL ADMINISTRATIVA 
Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN, de exigir por los 
medios reconocidos en Colombia la indemnización de los perjuicios que con dicho incumplimiento se le hayan causado o 
se le llegaren a causar. 

NOTA: Para el evento especifico en el que el adjudicatario no suscriba el respectivo contrato en el término establecido 
por el pliego de condiciones sin justa causa, se exigirá a título de sanción la totalidad del valor asegurado en la póliza de 
seriedad de la oferta. 
 
2.1.20 CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN Y CLASIFICACIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES 
 
El proponente (Personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras naturales con domicilio en Colombia o extranjeras 
jurídicas con sucursal en Colombia) deberá presentar el Certificado de Inscripción en el Registro Único de Proponentes 
expedido por la respectiva Cámara de Comercio vigente, renovado y en firme al año 2025. 

Este certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de presentación 
de las propuestas; cumpliendo con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Decreto Ley 
0019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y demás normas concordantes. 

Tratándose de personas jurídicas extranjeras de naturaleza pública o estatal, no se requerirá su inscripción en el RUP. 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.5.1. Del Decreto 1082 de 2015, la persona inscrita en el RUP debe 
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presentar la información para renovar su registro a más tardar el quinto día hábil del mes de abril de cada año. De lo 
contrario cesan los efectos del RUP. La persona inscrita en el RUP puede actualizar la información registrada relativa a 
su experiencia y capacidad jurídica en cualquier momento. 
 
El proponente o todos los miembros del consorcio o unión temporal, que vayan a proveer los servicios objeto del presente 
proceso de selección, trátese de personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras (con domicilio o sucursal en 
Colombia), deberán encontrarse inscritos en el Registro Único de Proponentes de la Cámara de Comercio, de acuerdo con 
el artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. 

Adicionalmente, el proponente y todos los miembros del consorcio o unión temporal deberá (n) estar inscrito 
(s) en la (s) actividad (es), especialidad (es) y grupo (s) exigido (s) en pliego de condiciones. 

Tratándose de personas jurídicas extranjeras de naturaleza pública o estatal, no se requerirá su inscripción en el RUP. De 
no existir claridad en la documentación e información o que esta no repose en el documento RUP, la Administración podrá 
requerirla en cualquier momento para efectos de analizar la capacidad e idoneidad del proponente como requisitos 
habilitantes en el proceso de selección. 
 
Si a la fecha de presentación de la oferta, el RUP del proponente no se encuentra en firme, deberá acreditar que solicitó su 
renovación oportunamente o que su inscripción está en trámite, sin perjuicio que para el momento de finalizar el término 
de traslado de las evaluaciones, el RUP deba encontrarse en firme, lo cual deberá acreditar dentro de ese mismo 
término. 
 
2.1.20 FORMULARIO DE LA DEBIDA DILIGENCIA 
 
Por medio del presente documento, el OFERENTE manifiesta expresamente que, en caso de resultar adjudicatario del proceso de 
selección, se compromete a entregar a la Entidad la totalidad de la información solicitada en el formulario adjunto dentro de los 
plazos y condiciones establecidos para tal fin. 

 

 CAPITULO III  

 
DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACIÓN FINANCIERA, ORGANIZACIONAL Y EVALUACIÓN ECONÓMICA. 
 
6.3.1. DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACIÓN FINANCIERA, ORGANIZACIONAL Y EVALUACIÓN 
ECONÓMICA. 
 
El oferente deberá allegar junto con la oferta la documentación que se relaciona en el presente numeral. Se resalta que 
aportar los documentos de contenido financiero, económico y organizacional solicitados se establece como una 
obligatoriedad dentro del proceso, teniendo en cuenta que los mismos permiten a la entidad realizar una verificación previa 
del cumplimiento de lleno de requisitos necesarios para la suscripción del contrato. 
Con base en lo anterior, se establece como una excepción a la Circular Externa Única de Colombia Compra Eficiente dada 
la necesidad que tiene la entidad de garantizar que el oferente que resulte adjudicatario se encuentre plenamente facultado 
para suscribir el contrato dentro de los términos establecidos. Por lo que, se dará aplicabilidad, si fuera necesario, a las 
causales de rechazo establecidas en el pliego de condiciones. 
 
Dado esto, se efectuará una verificación financiera, organizacional y evaluación económica a la oferta presentada, de 
conformidad con los documentos y criterios establecidos en el presente capitulo.  
 
6.3.1.1 CERTIFICACIÓN BANCARIA 
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Expedida por la entidad respectiva, dentro de los treinta (30) días anteriores a la fecha de presentación de la oferta, en la 
cual se indique nombre del titular, número de cuenta, sucursal y tipo de cuenta (corriente o ahorro), la cual será estipulada 
dentro del contrato que se suscriba. 
 
6.3.1.2 RESOLUCIÓN DE FACTURACIÓN 
 
El oferente deberá allegar junto con su oferta, copia de la Autorización de Numeración de Facturación emitida por la DIAN 
que lo acredita como proveedor obligado a facturar electrónicamente, en cumplimiento de lo establecido por la Resolución 
000042 del 5 de mayo de 2020, expedida por la DIAN “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturación, los 
proveedores tecnológicos, el registro de la factura electrónica de venta como título valor, se expide el anexo técnico de 
factura electrónica de venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de facturación”. Aunque esta norma 
marcó el inicio del modelo moderno, fue sustituida por la Resolución 000165 de 2023, que rige actualmente. Si en llegado 
caso el oferente por la naturaleza de su empresa, por su actividad comercial, por su personería o por cualquier otra 
excepción que aplique no está obligado a facturar electrónicamente deberá demostrarlo mediante certificado que acredite 
tal calidad. (cuando aplique) 

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales debe darse estricto cumplimiento especialmente en lo relacionado al 
Decreto 358 de 2020 mediante el cual se reglamenta el Decreto 1625 de 2016 Capítulo 4 Facturación ARTICULO 1.6.1.4.10. 
Facturación de consorcios y uniones temporales y su Parágrafo correspondiente, así como el ARTICULO 1.6.1.4.1.11. 
Factura electrónica en los contratos de mandato, consorcio y uniones temporales. 

Los oferentes deberán dar estricto cumplimiento a la normatividad existente y presentarán el documento que se 
encuentre vigente. 
 
PARA UNIONES TEMPORALES Y CONSORCIOS; para efectos de la facturación, en caso de que el adjudicatario se 
encuentre bajo la figura de un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se deberá acatar lo dispuesto en 
el Artículo 1.6.1.4.10. Facturación de consorcios y uniones temporales del Decreto 1625 de 2016 Por medio del cual se 
expide el Decreto Único Reglamentario en materia tributaria" que a su letra establece: 
 
“(…) ARTÍCULO 1.6.1.4.10. Facturación de consorcios y uniones temporales. Sin perjuicio de la obligación de registrar 
y declarar de manera independiente los ingresos, costos y deducciones que corresponde a los miembros del consorcio o 
unión temporal, para efectos del cumplimiento de la obligación formal de expedir factura, existirá la opción de que tales 
consorcios o uniones temporales lo hagan a nombre propio y en representación de sus miembros, o en forma separada o 
conjunta cada uno de los miembros del consorcio o unión temporal. 
Cuando la facturación la efectúe el consorcio o unión temporal bajo su propio Número de Identificación Tributaria -NIT, esta, 
además de señalar el porcentaje o valor del ingreso que corresponda a cada uno de los miembros del consorcio o unión 
temporal, indicará el nombre o razón social y el Número de Identificación Tributaria -NIT, de cada uno de ellos. Estas 
facturas deberán cumplir los requisitos señalados en las disposiciones legales y reglamentarias. 
 
En el evento previsto en el inciso anterior, quien efectúe el pago o abono en cuenta deberá practicar al consorcio o unión 
temporal la respectiva retención en la fuente a título del impuesto sobre la renta y complementarios, y corresponderá a cada 
uno de sus miembros asumir la retención en la fuente a prorrata de su participación en el ingreso facturado. 
El impuesto sobre las ventas -IVA y el impuesto nacional al consumo, según el caso, discriminado en la factura que expida 
el consorcio o unión temporal, deberá ser distribuido a cada uno de los miembros de acuerdo con su participación en las 
actividades gravadas que dieron lugar a los referidos impuestos, para efectos de ser declarado; lo anterior aplica en el caso 
que cada uno de los miembros asuman directamente las responsabilidades que se deriven de los citados impuestos. 
La facturación expedida en cumplimiento de estas disposiciones servirá para soportar en el impuesto sobre la renta y en el 
impuesto sobre las ventas, los costos, los gastos, y los impuestos descontables, de quienes efectúen los pagos 
correspondientes. 
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PARÁGRAFO. Tratándose de la factura electrónica de venta que expidan los consorcios o uniones temporales, las 
mismas deberán permitir identificar la facturación realizada respecto de la participación de cada miembro en el consorcio 
o unión temporal, en la forma y condiciones que para el efecto establezca la Unidad Administrativa Especial Dirección de 
Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN…” 
 
OFERTA ECONÓMICA - CUESTIONARIO ECONÓMICO DE LA PLATAFORMA SECOP II 
 
El precio unitario de referencia para cada ítem incluye IVA que aplique, por tal motivo el oferente deberá presentar su 
oferta económica incluyendo IVA que aplique. Todos los impuestos y gastos adicionales para la entrega de los servicios 
deberán ser cubiertos por el contratista, por lo tanto, deberán ser considerados al presentar la oferta- Adicionalmente, 
para la presentación de la OFERTA ECONÓMICA DE LA PLATAFORMA. 
 
6.3.1.3 DATOS BENEFICIARIO CUENTA SIIF – FORMULARIO  
 
Debidamente diligenciado, los datos deben ser coincidentes con la certificación bancaria anexa a la propuesta.  
 
PARA PAGO EN LA MONEDA NACIONAL 
 
Nombre o razón social del beneficiario 
Documento de identidad (Cédula, Nit, Pasaporte, Cédula de Extranjería) 
Clase de Persona (Natural o Jurídica) 
País de ubicación de la persona 
Ciudad 
Número de la cuenta corriente o de ahorros expedida por la respectiva entidad bancaria a la cual se abonarán los 
recursos, en Colombia. 
Entidad Financiera en la cual posee la cuenta, indicando la ciudad donde se encuentre ubicada, en Colombia. 
Registro Único Tributario (Rut).  
 
En el evento de ser un Consorcio o Unión Temporal o promesa de sociedad futura se deberá certificar un único número 
de cuenta bancaria para pago creada nombre de la Unión Temporal o Consorcio o promesa de sociedad futura. Lo 
anterior, teniendo en cuenta que el sistema integrado de información financiera – SIIF solo permite escoger una cuenta 
bancaria para registrar la obligación y orden de pago.  
 
6.3.1.4 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO- RUT 
 
El proponente nacional debe indicar su identificación tributaria e información sobre el régimen de impuestos al que 
pertenece, para lo cual aportará con la propuesta copia del Registro Único Tributario RUT generado dentro de la presente 
vigencia. Las personas jurídicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unión temporal deben acreditar 
individualmente este requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar 
directamente la adquisición de servicios gravados con dicho impuesto, lo anterior de conformidad con el artículo 368 del 
Estatuto Tributario en concordancia con artículo 66 de la Ley 488 de 1998 que adicionó el artículo 437 del mismo Estatuto. 
 
NOTA: Teniendo en cuenta las directrices internas de la Entidad el proponente deberá presentar junto con su oferta el 
RUT y en el se verificará que dentro de sus actividades económicas registradas alguna que sea afín al objeto que se va 
a contratar en el presente proceso de selección. 
 
6.3.1.5 REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES RUP Y/O ESTADOS FINANCIEROS. 
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De conformidad con lo establecido en el numeral tres (3) y cuatro (4) del artículo 2.2.1.1.1.5.3, del Decreto 1082 de 2015, 
el MDN – EJÉRCITO NACIONAL – CENAC EDUCACION, verificará directamente el cumplimiento de los siguientes 
Indicadores Financieros y la capacidad organizacional, con base en: 
 
PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES O EXTRANJERAS DOMICILIADAS O CON SUCURSAL EN 
COLOMBIA 
 
La información sobre la cual se calcularán los indicadores financieros y la capacidad organizacional será la contenida en 
el Registro Único de Proponentes “RUP”, para lo cual se tendrá en cuenta la información vigente y en firme en el RUP, 
es decir a corte 31 de diciembre de 2025. 
 
NOTA 1: De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 “La persona inscrita en el RUP debe 
presentar la información para renovar su registro a más tardar el quinto día hábil del mes de abril de cada año", la 
información certificada en el RUP quedará en firme diez (10) días hábiles después de la fecha de publicación, siempre 
que no sea objeto de recurso (Art. 6.3 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 221 del Decreto 019 de 2012).  
 
PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS SIN DOMICILIO EN EL PAÍS O LAS PERSONAS JURÍDICAS 
EXTRANJERAS QUE NO TENGAN ESTABLECIDA SUCURSAL EN COLOMBIA. 
Los oferentes extranjeros deberán presentar:  
 
a) Balance General, el Estado de Resultados y las Notas explicativas a los mismos, correspondientes a las últimas tres 
(3) vigencias fiscales, debidamente aprobados por el órgano competente y de conformidad con lo establecido en las leyes 
y normas del respectivo país. 
b) Estos estados financieros deben estar acompañados de los traducidos oficialmente al castellano y convertidos a pesos 
colombianos ($COP).  
El Balance General debe ser presentado de la siguiente manera: 
ACTIVOS: Corrientes, Fijos, otros activos y Total  
PASIVOS: Corrientes, otros pasivos y Total  
PATRIMONIO: en las cuentas que lo conforman  
 
El Estado de Resultado debe contener puntualmente las siguientes cuentas:  
INGRESOS BRUTOS OPERACIONALES  
UTILIDAD OPERACIONAL  
GASTOS DE INTERESES  
 
De igual manera, se requiere se allegue el dictamen a los estados financieros debidamente suscrito por el revisor fiscal 
del oferente o por una auditoría externa del país de origen con su correspondiente traducción oficial al castellano.  
c) En documento independiente debidamente suscrito por el representante legal o el apoderado del oferente y un Contador 
público colombiano, se deberá manifestar que la clasificación de las cuentas y la conversión de los estados financieros a 
pesos colombianos fue verificada y que por lo tanto dichos estados son fidedignos. En este documento se debe indicar la 
tasa o las tasas de cambio aplicado (s) para la conversión de los citados estados financieros a pesos colombianos  
 
d) El CONTADOR PÚBLICO colombiano que avala la clasificación de cuentas y la conversión de los estados financieros 
a la moneda funcional colombiana debe allegar copia de la tarjeta profesional y de la certificación de vigencia de 
inscripción y de antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores, la cual debe encontrarse vigente 
a la fecha de presentación de la oferta. 
 
e) Cuando el MDN – EJÉRCITO NACIONAL – CENAC EDUCACION  en desarrollo de la verificación financiera requiera 
documentos adicionales del oferente, podrá solicitar los que considere necesarios para el esclarecimiento de la 
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información, tales como estados financieros de cortes anteriores, anexos específicos o cualquier otro soporte requerido 
por el MDN – EJÉRCITO NACIONAL – CENAC EDUCACION . Así mismo, requerir las aclaraciones que considere 
necesarias, siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y transparencia de la contratación, sin que las 
aclaraciones o documentos que el oferente allegue a solicitud del MDN – EJÉRCITO NACIONAL – CENAC EDUCACION  
puedan modificar, adicionar o complementar la oferta.  
 
f) En el evento de que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el país del domicilio de la empresa 
extranjera, el representante legal de esta última, así como el apoderado en Colombia, deberán hacerlo constar en 
documento independiente y certificarlo a través de la autoridad competente del respectivo país o de una auditoría externa 
del país del oferente.  
 
g) Las personas naturales o jurídicas extranjeras deben presentar sus estados financieros y demás documentación 
originada en el país de las mismas, consularizada y visada por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, 
acompañada de traducción oficial al castellano, expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la 
fecha de cierre de los mismos indicando la tasa de conversión. 
 
h) Las disposiciones de esta solicitud de oferta en cuanto a oferentes extranjeros se refieren, regirán sin perjuicio de lo 
pactado en tratados o convenios internacionales.  
 
i) Cuando el oferente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia provenga de un país que hace parte de la 
“Convención sobre la abolición de requisitos de legalización para documentos públicos extranjeros”, no se requiere de la 
consularización a que se refiere en el párrafo anterior, sino que será suficiente que los documentos se adicionen con el 
certificado de “apostilla” por parte de la autoridad competente del país donde se origina el documento.  
 
La información sobre la cual se calcularán los indicadores financieros y verificará el cumplimiento de los mismos, será 
sobre los Estados Financieros plasmados en el Formulario No. 7 “ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA, 
CAPACIDAD ORGANIZACIÓN ECONOMICA Y CAPACIDAD PATRIMONIAL”. 
 
ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA, CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓN, ECONÓMICA Y CAPACIDAD 
PATRIMONIAL - FORMULARIO No. 7 (ÚNICAMENTE QUIENES NO ESTÁN OBLIGADOS A ESTAR INSCRITOS EN 
EL RUP) 
Este formulario deberá diligenciarse única y exclusivamente por los oferentes en Calidad de Personas naturales 
extranjeras sin domicilio en el país, personas jurídicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia y por 
personas jurídicas o naturales nacionales que no estén obligados a tener inscrito el Registro Único de Proponentes RUP.  
 
La información financiera reportada debe corresponder al último periodo contable, con la finalidad de verificar su 
capacidad por financiera y de organización.  
 
En los casos mencionados anteriormente de oferentes extranjeros, la suscripción del formulario debe hacerse por parte 
del apoderado en Colombia y el contador público colombiano que avala la clasificación de cuentas y la conversión de los 
estados financieros a la moneda funcional colombiana. Debe tenerse en cuenta que la información allí consignada 
corresponde al cierre contable reglamentado en el país de origen y debe ser correlativa con los Estados financieros 
homologados de acuerdo con el Plan Único de Cuentas para Colombia. El mismo debe ser suscrito por el Representante 
Legal o Apoderado, el Contador Público que elabora los Estados financieros y/o por el Revisor Fiscal o Contador Público 
Independiente que los dictamina. 
 
INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA 
 
El MDN – EJÉRCITO NACIONAL – CENAC EDUCACION  , efectuará el análisis a los indicadores financieros teniendo 
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en cuenta la información reportada en el RUP de acuerdo con las condiciones establecidas en el numeral 6.3.1.6 
REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES RUP Y/O ESTADOS FINANCIEROS del presente documento.   
 
Cuando EL MDN – EJÉRCITO NACIONAL – CENAC EDUCACION  en desarrollo de la verificación financiera requiera 
documentos adicionales del proponente, podrá solicitar los que considere necesarios para el esclarecimiento de la 
información, tales como estados financieros de años anteriores, anexos específicos o cualquier otro soporte requerido 
por EL MDN – EJÉRCITO NACIONAL – CENAC EDUCACION , así mismo, requerir las aclaraciones que considere 
necesarias, siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y transparencia de la contratación, sin que las 
aclaraciones o documentos que el proponente allegue a solicitud del MDN – EJÉRCITO NACIONAL – CENAC 
EDUCACION  puedan modificar, adicionar o complementar la propuesta.  
 
Teniendo en cuenta lo señalado en el “MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS HABILITANTES 
EN LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN M-DVRHPC-5; donde se establece que la Entidad podrá exigir indicadores 
adicionales a los establecidos en el numeral tres (3) del artículo 2.2.1.1.1.5.3, del Decreto 1082 de 2015, con ocasión de 
la naturaleza o complejidad del proceso; para ello se hace necesario contar con la información financiera señalada 
anteriormente.  
 
La información sobre la cual se verificarán los indicadores financieros y evaluará el cumplimiento de los mismos, será 
sobre los Estados Financieros requeridos para las PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES O 
EXTRANJERAS DOMICILIADAS O CON SUCURSAL EN COLOMBIA.  
 
Personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o personas jurídicas extranjeras que no tengan establecida 
sucursal en Colombia.  
La información sobre la cual se calcularán los indicadores financieros y verificará el cumplimiento de los mismos, será 
sobre los Estados Financieros requeridos para las PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES O 
EXTRANJERAS DOMICILIADAS O CON SUCURSAL EN COLOMBIA. 
 
NOTA: Se deberá diligenciar el Formulario No. 7 “ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA” del pliego de 
condiciones definitivo, teniendo en cuenta que la información allí consignada debe ser correlativa con la señalada en el 
Balance General y notas explicativas allegadas. 
 
INDICADORES FINANCIEROS REQUERIDOS 
 
De acuerdo con los lineamientos generales demarcados por Colombia Compra Eficiente en el Manual para Determinar y 
Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratación M-DVRHPC-05 y a la Guía para la Elaboración de 
Estudios del Sector G-EES-02, el comité económico estructurador procede a establecer los siguientes requisitos 
habilitantes de solvencia económica, patrimonial y organizacional: 

 
INDICADORES CONTENIDOS EN EL RUP,  
INDICADOR DE LIQUIDEZ: 
 
El indicador de liquidez requerido para la oferta se calculará teniendo en cuenta la siguiente fórmula:  
 

LIQUIDEZ= 
ACTIVO CORRIENTE 

PASIVO CORRIENTE 
LIQUIDEZ > 2,50 
 

La liquidez acreditada por el oferente deber ser mayor o igual a (2,50). En el caso de oferentes en unión Temporal o 
consorcio o promesa de sociedad futura, la liquidez acreditada será igual a la fracción de: la sumatoria de los valores 
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individuales de los activos corrientes sobre la sumatoria de los valores individuales de los pasivos corrientes. 
 
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: 
El nivel de endeudamiento requerido para la oferta se calculará teniendo en cuenta la siguiente fórmula:  
 
 
Endeudamiento Total=                                  
 
Endeudamiento Total ≤ 0,50 
 
El nivel de endeudamiento acreditado por el oferente deber ser menor o igual al (0,50). En el caso de oferentes en unión 
Temporal o consorcio o promesa de sociedad futura, el nivel de endeudamiento acreditado será igual a la fracción de: la 
sumatoria de los valores individuales del pasivo total sobre la sumatoria de los valores individuales del activo total. 
 
C.  RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES  
 
Utilidad Operacional / Gastos De Intereses > 1.69 
 
La RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES acreditado por el oferente debe ser mayor o igual a (1,69) En el caso de 
oferentes en unión Temporal o consorcio o promesa de sociedad futura, la razón de cobertura de intereses acreditada 
será igual a la fracción de la sumatoria de los valores individuales de la utilidad operacional sobre la sumatoria de los 
valores individuales de los gastos de intereses. 
 
Nota: Al realizar la verificación de la razón de cobertura de interés, el oferente no presenta obligaciones financieras, 
registrando el saldo de su cuenta de Gastos por Interés en cero ($0); se establecerá como CUMPLE para el caso del 
indicador en mención. 
 
INDICADORES FINANCIEROS ADICIONALES: 
 
CAPITAL DE TRABAJO: 
 
El capital de trabajo requerido para la oferta se calculará teniendo en cuenta la siguiente fórmula:  
CT = ACTIVO CORRIENTE – PASIVO CORRIENTE  
 
Capital de trabajo ≥ 100% del VTPO del proceso 
Dónde: 
CT: Capital de trabajo 
VTPO: valor total del presupuesto oficial del proceso 
 
El capital de trabajo acreditado por el oferente debe ser mayor o igual al 100% del valor total del presupuesto oficial del 
proceso. En el caso de oferentes en unión Temporal o consorcio o promesa de sociedad futura, el capital de trabajo 
acreditado será igual a la resta de: la sumatoria de los valores individuales del activo corriente menos la sumatoria de los 
valores individuales del pasivo corriente. 
 
Cuando un proponente se presente para el mismo ítem, por si o por interpuesta persona ya sea en unión temporal, 
consorcio o promesa de sociedad futura; el cálculo del (indicador), se realizará mediante la verificación de la sumatoria 
del presupuesto estimado) de los ítems ofrecidos por el proponente, independiente la figura bajo la cual presenta oferta 
y/u ofertas al proceso. Lo anterior so pena de quedar incurso en causal de rechazo. 

 

PASIVO TOTAL  

ACTIVO TOTAL  
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CAPACIDAD PATRIMONIAL: 
 
Para los efectos aquí previstos, el patrimonio neto es la diferencia entre activos y pasivos, entendiendo los primeros como 
servicios y derechos ciertos en capacidad de generar beneficios económicos futuros, y los segundos como las 
obligaciones reales frente a terceros, de conformidad con las normas de contabilidad generalmente aceptadas.  
 
La capacidad patrimonial requerida para la oferta se calculará teniendo en cuenta la siguiente fórmula:  
 
CP = ACTIVO TOTAL-PASIVO TOTAL 
 
Capacidad Patrimonial ≥100% del VTPO DEL PROCESO 
Dónde: 

 

CP: Capacidad patrimonial requerida que debe ser acreditada en cada caso. 

VTPO: Valor Total del Presupuesto oficial del proceso. 

 
Cuando el proponente sea un consorcio o unión temporal o promesa de sociedad futura, la capacidad patrimonial será 
igual a la sumatoria de los valores patrimoniales individuales.  
 
Cuando la entidad proponente sea un gobierno extranjero o alguna entidad estatal extranjera del orden nacional, no 
requerirá acreditar la capacidad patrimonial a que se refiere el presente numeral, siempre y cuando se anexe una carta 
de compromiso irrevocable e incondicional, emitida por el funcionario competente del país de origen, en la cual conste 
que su gobierno asume solidariamente las obligaciones económicas derivadas del contrato, documento que deberá ser 
aportado con el cumplimiento de las formalidades previstas en la Ley colombiana para la oponibilidad en Colombia de 
documentos expedidos en el extranjero, teniendo en cuenta lo dispuesto en los artículos 65, 259 y 260 del Código General 
del Proceso y demás normas vigentes. 
 
El valor resultante acreditado debe ser igual o superior al 100% del Valor Total del Presupuesto oficial del proceso. 
 
INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 
Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el artículo 2.2.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, son los 
siguientes. 
   
A. RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO 
 
UTILIDAD OPERACIONAL / PATRIMONIO >0,07 
 
La rentabilidad sobre el patrimonio, acreditada por el oferente debe ser mayor o igual a (0,07). En el caso de oferentes 
en unión Temporal o consorcio o promesa de sociedad futura, la rentabilidad sobre el patrimonio acreditada será igual a 
la fracción de la sumatoria de los valores individuales de la utilidad operacional sobre la sumatoria de los valores 
individuales del patrimonio. 
 
B. RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO 
UTILIDAD OPERACIONAL / ACTIVO TOTAL > 0,04 
 
La rentabilidad sobre el activo total, acreditada por el oferente debe ser mayor o igual a (0,04). En el caso de oferentes 
en unión Temporal o consorcio o promesa de sociedad futura, la razón de rentabilidad sobre el activo acreditada será 
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igual a la fracción de la sumatoria de los valores individuales de la utilidad operacional sobre la sumatoria de los valores 
individuales del activo total. 
 
NOTAS A LOS ASPECTOS FINANCIEROS OBJETO DE VERIFICACIÓN: 
 
Nota 1: En el evento en que el proponente sea un consorcio o unión temporal o promesa de sociedad futura su 
Acreditación de la Capacidad Financiera y de Organización del Oferente será igual a la sumatoria de los valores 
individuales de los indicadores financieros descritos en los numerales anteriores. 
 
Nota 2: De acuerdo con lo señalado en el "MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS 
HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN M-DVRHPC-05; donde se establece que la entidad podrá 
exigir indicadores adicionales a los establecidos en el numeral tres (3) del artículo 2.2.1.1 1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, 
con ocasión de la naturaleza o complejidad del proceso; para ello se hace necesario contar con la información financiera 
señalada anteriormente en los indicadores. 
 
FACTOR DE PONDERACIÓN ECONÓMICA (Máximo 200 puntos). 
 
EL M.D.N.-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, a partir del valor de las 
ofertas asignará máximo 200 PUNTOS de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderación de la 
oferta económica: 
Tabla 1 – Métodos de evaluación de la oferta económica 
 

 
 
 

MENOR VALOR OFERTADO 
 
A la oferta elegible será aquella cumpla con los requerimientos técnicos, jurídicos y financieros y presente el menor valor 
total, a la cual se le asignará el mayor puntaje, es decir 200 PUNTOS el cual equivale al 100%, que en la plataforma 
SECOP II  
 
Para la valoración de las demás ofertas se aplicará la siguiente formula:  
 
PUNTAJE   
Porcentaje Precio = (MPTO*200/ PTEO)  
Donde:  
MPTO = Menor precio total ofertado, con dos decimales 
PTEO: Precio total a evaluar ofertado con dos decimales. 
 
PORCENTAJE   
Porcentaje Precio = (MPTO*100% / PTEO) Donde: 
MPTO = Menor precio total ofertado, con dos decimales 
PTEO: Precio total a evaluar ofertado con dos decimales. 
 
El puntaje máximo que es posible obtener en la Calificación de precios es de 200 puntos, que se obtiene de surtir el 
procedimiento descrito anteriormente, sin requerirse de un puntaje mínimo para la elegibilidad de la oferta. 
El puntaje máximo que es posible obtener, en la calificación de precio, es de 200 puntos, sin requerirse de un puntaje 
mínimo para la elegibilidad de la propuesta. 

 

Método 

Menor Valor Ofertado 
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Artículo 2.2.1.1.2.2.4 DECRETO 1082 de 2015 - OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO. SI DE ACUERDO 

CON LA INFORMACIÓN OBTENIDA POR LA ENTIDAD ESTATAL EN SU DEBER DE ANALISIS DE QUE TRATA EL 

ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1 DEL PRESENTE DECRETO, EL VALOR DE UNA OFERTA PARECE ARTIFICIALMENTE 

BAJO, LA ENTIDAD ESTATAL DEBE REQUERIR AL PROPONENTE PARA QUE EXPLIQUE LAS RAZONES QUE 

SUSTENTEN EL VALOR OFRECIDO. 

ANALIZADAS LAS EXPLICACIONES, EL COMITÉ EVALUADOR O QUIEN HAGA LA EVALUACION DE LAS 

OFERTAS DEBE RECOMENDAR RECHAZAR LA OFERTA O CONTINUAR CON EL ANALISIS DE LA MISMA EN LA 

EVALUACION DE LAS OFERTAS. 

 
 CAPITULO IV  
 

4.1 DOCUMENTOS DE CONTENIDO TÉCNICO OBJETO DE VERIFICACIÓN – REQUISITO HABILITANTE 
 
4.1.1 CUMPLIMIENTO NORMAS Y/O ESPECIFICACIONES TÉCNICAS   
 
Los documentos técnicos objeto de verificación para la habilitación de la oferta, son todos aquellos que por sus 
características especiales requieren de una exigencia particular de cumplimiento que no pueden obviarse y por lo tanto, 
son de carácter obligatorio y serán evaluados como CUMPLE O NO CUMPLE. 
 
6.3.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TÉCNICO OBJETO DE VERIFICACIÓN 
6.3.1.1 NORMAS Y/O ESPECIFICACIONES TÉCNICAS – ANEXO N° 2 
 
El proponente acreditará que los servicios cumplen con las especificaciones técnicas que son de obligatorio cumplimiento 
y que corresponden a los ítems ofertados, para tal efecto diligenciará correctamente el Anexo N° 2 que se incluirá en el 
Pliego de Condiciones, Especificaciones Técnicas de Obligatorio Cumplimiento, el cual será verificado por el comité 
técnico Evaluador. 
 
NORMAS O ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO 
 
De acuerdo con el análisis y la evaluación realizada por el Comité Técnico Estructurador, se establecieron las 
especificaciones técnicas del presente proceso contractual: 
 

ÍTEM NOMBRE DEL SERVICIO UNIDAD DE MEDIDA CUMPLE NO CUMPLE 

      

1 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE DIPLOMADO EN DDHH, DIH Y 
DERECHO OPERACIONAL PARA EL DEPARTAMENTO JURÍDICO 

INTEGRAL DEL EJÉRCITO NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2026  
(para 50 alumnos) 

 
Internacionalizacion en España, con certificación de acuerdo al 

DIPLOMADO EN DDHH, DIH Y DERECHO OPERACIONAL  de acuerdo 
a las especificaciones técnicas adicionales para el presente proceso 

SERVICIO   

  
 

NORMAS O ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO 
 
De acuerdo con el análisis y la evaluación realizada por el Comité Técnico Estructurador, se establecieron las 
especificaciones técnicas adicionales del presente proceso contractual: 

 
ITEM ESPECIFICACION CUMPLE NO CUMPLE 

1 
El oferente deberá certificar mediante documento independiente (Suscrito por el representante legal o 
quien haga sus veces) junto con la oferta que la propuesta corresponde a una formación de educación 
continuada (Diplomado) el cual se desarrollará en un plazo de tres (03) semanas y que se coordinará con 
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ITEM ESPECIFICACION CUMPLE NO CUMPLE 

el supervisor del contrato, el cronograma u horario en el cual se dará cumplimiento a la intensidad horaria 
estipulada en las especificaciones técnicas estipuladas. Intensidad de 120 horas en modalidad virtual 
correspondiente al 70% y presencial al 30%. 

 
Nota: La propuesta debe corresponder a una modalidad hibrida en la cual se indique que el Diplomado 
se desarrollará de la siguiente manera: 

 
El 70% del total de las horas en modalidad virtual (asincrónica), con un seguimiento sincrónico y que 
corresponda a los lineamientos de seguimiento y evaluación que no puede ser menor al 10% del total de 
la modalidad virtual y que se realice en horarios después de las 07:00 pm.  De dicho seguimiento 
sincrónico debe enviarse en un informe semanal al Departamento Jurídico Integral o al supervisor del 
contrato en donde se identifique el avance o retraso de los estudiantes, cumpliendo con el total de horas 
solicitado, el 30% restante deberá impartirse en modalidad presencial, dichas horas deben ser prácticas 
y desarrollarse dentro de las instalaciones de la institución de educación, la cual debe ser de forma 
concentrada durante una semana en la ciudad de Bogotá, en horario de 08:00 am a 05:00 pm. 

2 

El oferente deberá certificar que como mínimo incluirá dentro del Diplomado el siguiente contenido 
temático. 

 
A. DD.HH. 

- Teoría General de los DDHH. 
- Teoría de los Derechos Fundamentales. 
- Derechos Económicos, Sociales y Culturales. 
- Sujetos de especial protección constitucional. 
- Enfoque de género en materia de DDHH. 
- Sistema Nacional de Protección de los DDHH. 

- Impacto de los entornos digitales en los DDHH. 
 
B. DIDH: 
- Responsabilidad internacional del Estado y complementariedad de los sistemas 
internacionales. 
- Sistemas universales de protección de DDHH. 
- Sistema Interamericano de protección de los Derechos Humanos. 
 
C. DIH: 
- Derecho Penal Internacional. 
- Bienes y personas protegidas por el DIH. 
- El derecho internacional humanitario consuetudinario. 
- Derecho Internacional Humanitario y Conflicto Armado colombiano. 
- Los nuevos medios y métodos de guerra y sus efectos sobre las personas protegidas. 
- Justicia Transicional y procesos de   paz. 
 
Nota: Los contenidos temáticos del diplomado de formación continua en derechos humanos, derecho 
internacional humanitario y derecho operacional deberán ser aprobados por el CEDE11 con 05 días de 
anterioridad al inicio del mismo. 

  

3 
El oferente deberá certificar mediante documento independiente (Suscrito por el representante legal) junto 
con la oferta que entregará las planillas de asistencia o documentos soportes que acrediten la asistencia 
del Personal. 

  

4 

El oferente deberá certificar mediante documento independiente (suscrito por el representante legal) junto 
con la oferta que capacitará a: 
Un (1) grupo de máximo 50 personas (oficiales Asesores Jurídicos militares) a través de un diplomado 
con una intensidad de 120 horas en modalidad virtual y presencial. 

  

5 

El oferente deberá certificar mediante documento independiente (suscrito por el representante legal) que 
el programa cuenta con exámenes de evaluación en cada modalidad (virtual y presencial) que permitan 
determinar no solo la aprobación de los conocimientos vistos; sino también que, permita dar cuenta de 
los mejores resultados de dicho examen. 
Lo anterior con el fin de determinar los 10 mejores alumnos para que participen en la fase de 
internacionalización 

  

6 
El oferente deberá garantizar un espacio adecuado para el desarrollo de la fase presencial del diplomado 
en la ciudad de Bogotá. Para ello, se requiere un auditorio equipado con mesas, sillas para la totalidad 
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de participantes (50 personas), video beam, sistema de sonido y micrófonos, asegurando así una 
comunicación clara y efectiva entre docentes y estudiantes, el espacio debe tener la capacidad suficiente 
para albergar a la totalidad de los participantes durante toda la semana de formación, proporcionando 
comodidad y condiciones óptimas para el aprendizaje y la interacción académica, además debe certificar 
que cuenta con los medios logísticos y tecnológicos necesarios para el desarrollo de la modalidad virtual, 
con los cuales se pueda cumplir a cabalidad el objeto contractual. 

7 

El oferente deberá certificar y/o garantizar mediante documento independiente suscrito por el 
representante que se compromete en caso de ser adjudicatario a tener convenio y/o carta de intención 
con las instituciones propuestas para el desarrollo de la fase de internacionalización.  Para ello, dentro de 
la propuesta, la institución de educación superior debe otorgar una cobertura para realizar una visita 
académica durante una semana (07 días), destinados para trece (13) personas distribuidas de la siguiente 
manera:  
 
Diez (10) cupos para los mejores estudiantes que hayan desarrollado y aprobado el diplomado y tres (03) 
oficiales del Departamento Jurídico Integral del Ejército Nacional un (01) oficial superior quien fungirá 
como coordinador por parte de Ejército y dos (02) Oficiales superiores o subalternos, quienes servirán de 
apoyo para la verificación y coordinación que se requiera en el transcurso de las jornadas académicas.  
 
La cobertura debe incluir alojamiento, alimentación y transporte internacional a instituciones internacional 
pionera (de alto reconocimiento) en Derecho Humanitario o internacional humanitario en España. 
  
Itinerario del viaje internacional: 
 
Primer día: Viaje de ida e instalación. 
Segundo día: Inducción, entrega material de estudio, capacitación manejo de plataforma virtual (si se 
requiere). 
Tercer al sexto día: Capacitación en los temas a tratar, en un horario de 08:00 horas a 16:30 horas – los 
temas deben ser acordados previamente entre el contratista y CEDE11, cumpliendo con el mínimo de 
temas establecidos en el presente Plan de necesidades.  
Séptimo día: Viaje de regreso. 

  

8 

SERVICIOS ADICIONALES SIN COSTO PARA LA CENAC DE EDUCACION 
 
El contratista debe asumir la totalidad de los gastos del Diplomado y los costos administrativos que se 
generen por el desarrollo del contrato durante sus dos fases (viaje de internacionalización), incluyendo 
como mínimo los siguientes: 
 

• Alistamiento de la documentación para el desarrollo del Diplomado 

• Para la fase de internacionalización se debe incluir el pago de seguros, tiquetes aéreos, reservas y demás 
gastos requeridos. Para el caso de países sin consulado o embajada en Colombia, el contratista asumirá 
el costo y trámite de visas para el ingreso del personal al país donde se va a realizar la Certificación sin 
intermediación del Ejército Nacional de Colombia. 
 
NOTA: Todos los procesos administrativos de salida del país deberán ser realizados en coordinación con 
el supervisor del contrato asignado por CEDE11 excepto en los casos de países sin consulado o 
embajada en Colombia. 
 

• Gastos de alimentación (tres veces al día), para el personal que asistirá a la capacitación. 

• La estadía se realizará en un hotel seguro y confortable, que cuente con acceso a internet Wi-Fi ilimitado 
las 24 horas del día. La acomodación será sencilla, máximo doble, según disponibilidad y previa 
coordinación con el supervisor del contrato. 

• Lavandería diaria mínimo 3 piezas. 

• Transporte terrestre local de manera diaria durante toda la estadía del lugar de alojamiento al centro de 
estudios y viceversa; debe tener un transporte con disponibilidad permanente con el fin de que pueda 
prestar el servicio en caso de presentarse alguna novedad. 

• Impuestos con ocasión del contrato. 

• Seguro y asistencia médica para el personal a capacitar, esta debe incluir como mínimo: los gastos 
médicos generales y de hospitalización, intervenciones quirúrgicas y medicamentos.  

• Papelería y documentación necesaria para adelantar la capacitación. 
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• Tasas e impuestos aeroportuarios (si se requiere). 

• En caso de presentarse alguna novedad con la prestación del servicio de la Certificación, el contratista 
deberá asumirla y darle solución en un plazo máximo de dos (02) horas para evitar el cumplimiento de los 
cronogramas establecidos. 
El supervisor del contrato hará su supervisión dentro del aula o auditorio donde se realice la capacitación. 

9 
El oferente deberá certificar y/o garantizar que la fase de internacionalización se realizará en un plazo 
máximo de 30 días después de terminar la fase presencial, sin que este sobrepase el plazo de ejecución 
del contrato. 

  

10 
El oferente deberá certificar la asistencia de la Fase final de cierre de cada alumno por medio de un 
documento debidamente suscrito y firmado por el representante legal o a quien éste delegue. 

  

11 
El oferente deberá certificar mediante documento independiente suscrito por el representante legal que, 
el personal que asista a la fase Internacional será Certificado por la Institución Internacional, en los temas 
profundizados. 

  

12 

El oferente deberá, certificar mediante una certificación de asistencia al diplomado al personal capacitado, 
que cumpla con las horas establecidas en el Diplomado y que haya aprobado todas las actividades. 
 
La certificación deberá contener, como mínimo: 
 
Nombre e identificación del participante. 
Denominación del seminario. 
Intensidad horaria de cuarenta (40) horas. 
Fechas de realización. 
Modalidad de desarrollo. 
Nombre de la entidad que impartió la capacitación. 
Fecha de expedición del documento. 
Firma o mecanismo de validación de la persona o entidad responsable de su expedición. 
 
La certificación será expedida a los participantes que cumplan las condiciones de asistencia establecidas 
para la actividad. En este sentido, se aclarará que no se exige un diploma en sentido académico, ni se 
pretende que el documento constituya un título, grado o certificado de aptitud ocupacional. 
 
Así mismo en caso de presentarse la no aprobación del Diplomado por parte de alguno de los alumnos, 
el oferente informará mediante oficio dirigido al supervisor del contrato, los motivos por los cuales no 
aprobó el programa objeto del presente proceso, especificando las fallas que causaron esta 
determinación. 
 
NOTA: Para todos los casos, los certificados obtenidos por el personal durante el Diplomado, deben ser 
entregados a los asistentes mediante acto solemne efectuado por el ente capacitador una vez concluido 
el contenido temático, previa coordinación con el supervisor del contrato. 

  

13 

El oferente deberá certificar mediante documento independiente suscrito por el representante legal junto 
con la oferta que, la metodología del programa se desarrollará a través de una construcción colectiva 
desde talleres experienciales, con aprendizaje significativo y aula invertida, donde la participación y la 
experiencia de los participantes será tenida en cuenta. 
Nota: En caso de que los resultados, entregables o productos derivados de la ejecución del Diplomado 
sean susceptibles de ser reconocidos o clasificados como productos de investigación, desarrollo 
tecnológico, innovación o apropiación social del conocimiento por parte de la autoridad competente o del 
sistema de evaluación que resulte aplicable, estos deberán ser desarrollados bajo un esquema de 
coautoría entre el CEDE11 y la Institución de Educación Superior seleccionada. 
Para tal efecto, las partes deberán establecer los mecanismos de colaboración, participación académica 
y reconocimiento de autoría que resulten necesarios para garantizar el cumplimiento de los criterios 
exigidos por la autoridad competente, así como la adecuada atribución de los derechos y 
responsabilidades derivados de la producción académica o investigativa que se genere en el marco de la 
ejecución contractual. 

  

14 

El oferente deberá certificar mediante documento independiente suscrito por el representante legal junto 
con su oferta que, cuenta con una plataforma tecnológica de aprendizaje virtual plenamente operativa, 
idónea para la ejecución del objeto contractual y con capacidad suficiente para atender la totalidad de los 
participantes previstos. 
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La plataforma deberá garantizar condiciones de accesibilidad, usabilidad y disponibilidad que permitan 
una navegación intuitiva, segura y eficiente por parte de los alumnos durante toda la ejecución del 
programa académico. Asimismo, el proponente deberá acreditar la disponibilidad de soporte técnico 
oportuno para la atención y solución de incidentes, fallas o requerimientos que puedan presentarse 
durante el desarrollo de las actividades de formación. 
De igual manera, la plataforma deberá disponer de herramientas que permitan el desarrollo de actividades 
tanto sincrónicas como asincrónicas, incluyendo, como mínimo, mecanismos para la realización de 
videoconferencias, foros de discusión, mensajería o chat en línea, así como la consulta permanente de 
contenidos académicos, materiales de estudio, actividades de aprendizaje y evaluaciones. 
En todo caso, el proponente deberá garantizar que la plataforma tecnológica facilite la interacción entre 
docentes y participantes, permita el seguimiento del proceso formativo y asegure la disponibilidad de los 
recursos académicos durante el término de ejecución del contrato, en concordancia con las 
especificaciones técnicas establecidas por la Entidad. 

15 

El oferente deberá certificar mediante documento independiente suscrito por el representante legal junto 
con la oferta que, si por causas externas a la institución, el Diplomado no se dicta en los términos 
estipulados, el oferente se compromete a garantizar el cumplimiento del contenido temático, sin incurrir 
en costos adicionales para la entidad. 

  

16 

El oferente deberá certificar mediante documento independiente suscrito por el representante legal junto 
con la oferta que, el equipo profesional de docentes cuenta como mínimo con posgrado en modalidad de 
especialización y/o maestría Derechos Humanos y/o Derecho Internacional Humanitario, además de una 
experiencia acreditada de dos (02) años en los contenidos que se impartirán. 

  

17 
El oferente debe presentar junto con la propuesta, los certificados que acrediten la experiencia mínima de 
dos (02) años en el campo de la docencia y los diplomas de pregrado y posgrado del personal requerido, 
que permitan certificar su profesión. 

  

18 
El oferente deberá anexar certificado o documentación vigente expedida por la entidad competente que 
demuestre que la institución educativa, está certificada por el Ministerio de Educación y que cuenta con 
experiencia certificada en capacitaciones de alto nivel. 

  

19 
El oferente deberá certificar mediante documento independiente suscrito por el representante legal que 
cuenta con seguro estudiantil. 

  

20 

El oferente deberá certificar que como mínimo dentro de la propuesta se debe garantizar que el contenido 
académico de la visita internacional incluya el siguiente temario: 
 
- Contenidos del Derecho Internacional Humanitario. 
- Enseñanza del Derecho Internacional Humanitario. 
- Justicia transicional. 
- Responsabilidad penal internacional. 
- Juicios orales en la Jurisdicción Especial para la Paz en Colombia. 

  

21 
El oferente deberá certificar y/o garantizar mediante documento independiente (suscrito por el 
representante legal o quien haga sus veces) que realizará una eficiente gestión del presupuesto, 
asegurando la adecuada planificación y asignación de recursos para la ejecución exitosa del diplomado. 

  

22 

El contratista junto al supervisor, en coordinación con CEDE11, gestionará los correspondientes permisos 
y documentación necesaria como: ficheros, autorizaciones, estudios de seguridad y demás que sean 
necesarios para garantizar el ingreso del personal a las instalaciones en donde se desarrollarán el 
seminario. 
NOTA. Los gastos generados de estos trámites serán asumidos por el contratista. 

  

23  

El oferente, una vez finalizado el diplomado deberá certificar el personal que participe y apruebe la 
capacitación especificando cada una de las materias vistas, procedimientos ejecutados e intensidad 
horaria. 
NOTA 1: El contratista junto con la facturación del diplomado, charlas y/o visitas ejecutadas, deberá 
adjuntar copia de las certificaciones individuales de cada uno de los estudiantes, para dar trámite al 
proceso de pago. Lo anterior deberá ser revisado por el supervisor del contrato. 
NOTA 2: Los certificados expedidos deben ser aplicables al diplomado de DDHH. 
En caso de la no aprobación por parte de un estudiante, el contratista informará mediante oficio dirigido 
al supervisor del contrato los motivos por los cuales no lo certifica especificando las causas que llevan 
esta determinación. El supervisor a su vez informará al ordenador del gasto y este a su vez al funcionario 
competente para adelantar los respectivos procedimientos administrativos y/o disciplinarios. 
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4.1.2 VERIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE 
 

Por lo expuesto y para este proceso de selección, el proponente persona natural o jurídica deberá diligenciar el 
formulario de acuerdo a los siguientes parámetros: 
 

El proponente deberá acreditar experiencia, la cual debe estar inscrita en el registro único de proponentes, de conformidad 
con los requerimientos establecidos por el comité técnico estructurador.  
 
De conformidad con el artículo 6° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y 
reglamentado por el artículo 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, el oferente debe acreditar su experiencia habilitante 
de acuerdo con los siguientes parámetros: 
 
a) Información vigente y en firme contenida en el Registro Único de Proponentes “RUP”, en las condiciones señaladas 
en el presente proceso contractual. 
 
b) Experiencia establecida en el Registro Único de Proponentes, identificada con el clasificador de bienes y servicios 
en el segundo nivel, es decir hasta clase, en al menos uno de los siguientes códigos UNSPSC:   

 

GRUPO  SEGMENTO FAMILIA  
CODIGO 
UNSPSC 

(F) SERVICIOS  
(86) SERVICIOS EDUCATIVOS Y 

DE FORMACION 
(13) SERVICIOS EDUCATIVOS 

ESPECIALIZADOS  
8613 

(F) SERVICIOS  
(86) SERVICIOS EDUCATIVOS Y 

DE FORMACION 
(11) SISTEMAS EDUCATIVOS 

ALTERNATIVOS 
8611 

 
C) El proponente deberá acreditar experiencia en mínimo un (1) contrato registrado en el RUP que contenga los códigos 
relacionados con anterioridad, la cual será verificada en el registro único de proponentes, cuya sumatoria sea igual o 
superior al 100% del valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV.  
 
d) Para efectos de verificar la experiencia de los proponentes se realizará solo si el Registro Único de Proponentes 
expedido en la respectiva Cámara de Comercio, se encuentra vigente a la fecha de cierre y en firme al momento de la 
adjudicación del proceso de selección, de conformidad con el Decreto 434 del 19 de marzo de 2020. 
 
Se evaluará como CUMPLE O NO CUMPLE. 
 
 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNIÓN TEMPORAL O PROMESA 
DE SOCIEDAD FUTURA:  
 
Cuando se trate de consorcios o uniones temporales la sumatoria de los porcentajes de acreditación de la experiencia 
especifica de los integrantes, deberá ser igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial. En 
todo caso cualquiera de los integrantes puede cumplir con el 100% de la experiencia. Cuando las actividades 
correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus miembros bajo la modalidad de consorcio 
o unión temporal, pero en tal caso sólo se tendrá en 
cuenta como experiencia del proponente o de uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje de participación que 
el proponente hubiera tenido en el grupo o asociación que ejecutó la actividad. Igualmente, el proponente deberá declarar 
bajo la gravedad de juramento que la experiencia que acredita corresponde exactamente a los servicios ejecutados por 
él de manera directa, o que se han desarrollado mediante subcontratos, pero asumiendo directamente la responsabilidad 
por los mismos. El Ministerio de Defensa Nacional – Ejército Nacional se reserva el derecho de verificar la información 
aportada, y no será tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta. 
 
Nota: Las copias de los documentos cargadas en la plataforma electrónica SECOP II deben ser completamente legibles. 
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VERIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARA LOS OFERENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO EN 
COLOMBIA. 

 

El proponente extranjero acreditara la experiencia requerida en el presente pliego de condiciones, mediante el 
diligenciamiento del Formulario “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, en su parte de “ACREDITACIÓN EXPERIENCIA 
PARA OFERENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA”. 
 
Para el caso de personas naturales y jurídicas extranjeras, la experiencia deberá acreditarse mediante certificaciones que 
den cuenta de esta por un mínimo del 100% del valor total del presupuesto oficial del proceso expresado en 
Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) colombianos. 

Para el efecto esta documentación deberá cumplir con los protocolos y formalidades para los documentos expedidos en 
el exterior. Se deberá acreditar la experiencia conforme a los mismos parámetros o descripciones que se señalan en el 
Anexo 2 codificación UNSPSC para la experiencia en su tercer nivel es decir en la clase. 
 
Las certificaciones que presente el oferente extranjero deben reunir los requisitos que se describen a continuación: 
 

4.1.2.1 Nombre o razón social del contratante. 
4.1.2.2 Nombre o razón social del contratista. 
4.1.2.3 Objeto del contrato o descripción detallada del producto en caso de factura. 
4.1.2.4 Año celebración del contrato 
4.1.2.5 Valor del contrato 
4.1.2.6 Nombre, cargo y firma del funcionario(s) que firman el contrato(s) y/o factura(s), medio de contacto. 
4.1.2.7 La entidad evaluará la información suministrada y de acuerdo con ella determinará si resulta 
4.1.2.8 Suficiente para acreditar la experiencia. 
4.1.2.9 La información se entiende bajo la gravedad de juramento. 

 CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES  
  
Como criterio diferencial serán verificados los indicadores financieros. 

Lo anterior deberá ser acreditado de acuerdo a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, 
modificador por el Decreto 1860 de 2021. 
 
NOTA 1: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicarán si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio 
o la unión temporal. 

NOTA 2: En caso de requerir aclaraciones sobre los datos contenidos en los documentos soporte, la EL MDN – EJE – 
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN las podrá solicitar al proponente, quien 
contará con el término establecido en el cronograma del proceso para suministrarlas, por lo que la CENAC EDUCACIÓN 
podrá solicitar copia del contrato y/o acta de liquidación en aras de verificar la información solicitada. 
 
 CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES  
 
Como criterio diferencial serán verificados los indicadores financieros. 

Lo anterior deberá ser acreditado de acuerdo a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, 
modificador por el Decreto 1860 de 2021, que reza: 
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“Se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las 
siguientes condiciones: 
 
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la 
persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos 
el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en 
el que las mujeres han mantenido su participación. 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica 
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de 
áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de 
nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o 
los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar 
al empleador. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el 
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera 
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres 
y el tiempo de vinculación. 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las 
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos 
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el 
certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 

establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. 
Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el 
pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean 
mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre 
del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 
legal. 
 

PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las 
certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo 
treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección”. 

NOTA 1: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicarán si por lo menos uno de los 
integrantes acredita que es emprendimiento y empresas de mujeres bajo los criterios dispuestos en el 
Articulo2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021 y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el 
consorcio o la unión temporal. 
 
NOTA 2: En caso de requerir aclaraciones sobre los datos contenidos en los documentos soporte, EL MDN – EJE – 
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN las podrá solicitar al proponente, 
quien contará con el término establecido en el cronograma del proceso para suministrarlas, por lo que la CENAC 
EDUCACIÓN podrá solicitar copia del contrato y/o acta de liquidación en aras de verificar la información solicitada. 
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4.1.3 GARANTÍA TÉCNICA Y TERMINO DE LA GARANTIA 
 
GARANTIA TECNICA 

 
El contratista se compromete a prestar garantía técnica cumpliendo con los siguientes requisitos: 

 
1. Que ampare la calidad del servicio 
2. Que ampare cada uno de los requisitos técnicos del contrato 
3. Que ampare cada uno de los requisitos técnicos adicionales del contrato 
4. En caso de presentarse alguna novedad con la prestación del servicio, el oferente deberá solucionarlo en un término 

no mayor a dos (2) días hábiles, contados a partir del requerimiento del Supervisor. Estarán a cargo del contratista todos 
los costos en que deba incurrir en el cumplimiento de su deber de garantía.  

5. Durante el lapso de la vigencia de las diferentes garantías constituidas, los costos y gastos que se generen deberá 
asumirlos el contratista adjudicatario, quien se compromete para con el MDN- EJÉRCITO NACIONAL-CENAC 
EDUCACIÓN a tramitar y hacer efectivas las mismas sin costo adicional. 
 
NOTA 1: Que, ampare los costos de transporte, fletes, y demás situaciones que se requieran para el cumplimiento de 
la garantía, estos deben ser asumidos por el contratista seleccionado. 
NOTA 2: La garantía técnica y el término de respuesta de la misma aplican para todos los bienes y/o servicios. 
 

4.1.4 TÉRMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTÍA TÉCNICA. 
 
El término de respuesta a la garantía técnica no debe ser superior a veinticuatro (24) horas, contadas a partir del 
requerimiento hecho al contratista por parte del supervisor del contrato, en el evento del bien no cumpla con los 
requerimientos exigidos en la garantía técnica. Y Dos (02) horas durante la Fase de Internacionalización 
 
NOTA: Los términos de garantía técnica y el tiempo de respuesta de la misma, deberán ser aportados en documento 
independiente debidamente suscrito por el oferente.  
 
NOTA: La garantía debe cubrir el transporte, fletes, y demás situaciones que se requieran para el cumplimiento, estos 
deben ser asumidos por el contratista seleccionado. 

4.2 DOCUMENTOS OBJETO DE PONDERACIÓN 

 
En la evaluación de las Ofertas la Entidad Contratante debe ponderar el factor económico y el técnico de acuerdo con los 
porcentajes indicados en la Tabla — Puntaje Criterios de Evaluación 
 
Los Ofertas deberán presentarse en los formatos establecidos en el pliego de condiciones. 

Para calificar la propuesta debe haber sido verificada satisfactoriamente en los aspectos jurídicos, financieros, experiencia 
y capacidad organizacional. Las propuestas que cumplan con la totalidad de los requisitos de verificación serán evaluadas 
conjuntamente sobre una asignación máxima total de 100 puntos para cada grupo. 
 
De conformidad con lo señalado en el artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, numeral 2°, en armonía con lo dispuesto en el 
artículo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015. Las propuestas serán ponderadas, teniendo en cuenta los siguientes 
factores sobre una asignación máxima total de 100 puntos para cada grupo, así: 
 

CRITERIOS DE VERIFICACIÓN 

CAPACIDAD JURÍDICA HABILITADO NO HABILITADO 
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CAPACIDAD TÉCNICA HABILITADO NO HABILITADO 

CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO NO HABILITADO 

CRITERIOS DE PONDERACIÓN TÉCNICA 

 
PUNTAJE TÉCNICO 

 
FACTORES DE PONDERACIÓN TÉCNICA 

 
250 PUNTOS 

FACTOR ECONÓMICO Menor precio 200 PUNTOS 

Apoyo a la Industria Nacional Los proponentes que acrediten la Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional recibirán 
un puntaje de 20%  
Los proponentes que incorporen componente nacional en servicios extranjeros recibirán un puntaje 
de 5%  

Emprendimientos y Empresas de 
Mujeres 

0,25% 

Mipymes. 0,25% 

Reducción de puntaje por 
incumplimiento de contratos 

-2 % Puntaje total 

ASPECTO A PONDERAR 

 
El oferente mediante DOCUMENTO INDEPENDIENTE FIRMADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL, indicara el 
ofrecimiento de los siguientes factores de acuerdo a los siguientes criterios con el fin de ser acreedor a los puntajes 
discriminados a continuación: 

 

ASPECTO TÉCNICO PONDERABLE PUNTAJE MÁXIMO  

Otorgar una beca para curso de Especialización al mejor estudiante del programa en dicha 
institución.  

100 

El oferente que ofrezca equipo profesional de docentes que cuente como mínimo dos (02) 
posgrados en derechos humanos y/o derecho internacional humanitario, además de una 
experiencia acreditada de cuatro (04) años en los contenidos que se impartirán. 

50 

Otorgar mínimo un (01) cupo adicional para el desarrollo de la actividad internacional.  50 

El oferente que incluya una estación de Café con agua y aromática, en la mañana y en la tarde 
durante la semana presencial. 

50 

TOTAL, MAX. PUNTAJE TÉCNICO ADICIONAL 250 PUNTOS 
 

4.3 REDUCCIONDE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (LEY 2195 E 2022) CUANDO APLIQUE  
 
En caso de que, al proponente o a algún integrante del consorcio o unión temporal se le haya impuesto una o más multas 
o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin 
importar la cuantía, del total de puntaje obtenido se realizará un descuento correspondiente al dos por ciento (2%). 

Dicha reducción no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de 
medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, 
adicionen o sustituyan; para lo cual el proponente deberá presentar CON LA OFERTA el auto admisorio de la demanda, 
la cual deberá haberse admitido antes del cierre de presentación de ofertas. 
 
NOTA 1: Para efectos de aplicar lo dispuesto en el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y parágrafos, las decisiones 
correspondientes a la imposición de multas o cláusulas penales deben estar en firme e inscritas en el RUP para que sean 
tenidas en cuenta en el presente proceso de selección, lo anterior de conformidad 
con lo establecido en el artículo 29 y 83 de la Constitución Política de Colombia. El comité jurídico evaluador realizará la 
respectiva verificación. 
 
 4.4  PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL 
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De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.1 y 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el art. 2 del Decreto 
680 de 2021, el artículo 51 del Decreto 019 de 2012, el parágrafo del artículo 1 e inciso primero del artículo 2 de la  Ley 
816 de 2003, se dará un incentivo a la contratación pública para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos 
considerados nacionales con la ocasión de la existencia de un trato nacional, por lo tanto la Entidad ha determinado la 
siguiente asignación de puntaje para las propuestas que se presenten en desarrollo del presente proceso contractual. 

 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por:  
 
i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por  
ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros.  
La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos.  
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

CONCEPTO PUNTAJE 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20% 

Incorporación de componente nacional en servicios 
extranjeros 

5% 

 
PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL. 
 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si además de ser prestado por una persona 
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación 
colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, (i) usa los 
bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestación del servicio que será objeto del Proceso 
de Contratación o (ii) vinculen el porcentaje mínimo de personal colombiano según corresponda. 
 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la 
legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente 
en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o un proponente plural 
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano. 
 
Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de manera singular o mediante la 
conformación de un proponente plural, podrán definir en su oferta si aplican la regla de origen aquí prevista, o cualquiera 
de las reglas de origen aplicables según el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos 
casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo 
con la regla de origen aquí prevista". 
 
Así mismo, según el artículo No 2 del Decreto 680 del 2021, por el cual se modifica parcialmente el artículo 2.2.1.1.1.3.1. 
y se adiciona el artículo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de 
Planeación Nacional, en relación con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Pública, se tiene: 
"Artículo 2.2.1.2.4.2.9. Puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. 
La Entidad Estatal en los Procesos de Contratación de servicios, otorgará el puntaje de que trata el inciso primero del 
artículo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que oferte Servicios Nacionales o servicios extranjeros con trato nacional 
de acuerdo con la regla de origen aplicable. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, la Entidad Estatal definirá 
de manera razonable y proporcionada los bienes colombianos relevantes teniendo en cuenta: 
1. El análisis del sector económico y de los oferentes, y, toda aquella información adicional con la que cuente la Entidad 
Estatal en la etapa de planeación del Proceso de Contratación; 
2. El porcentaje de participación de los bienes en el presupuesto del Proceso de Contratación; y 
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3. La existencia de los bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, en los términos del Decreto 2680 de 
2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan. 
 
En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos relevantes o no exista 
oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal otorgará el puntaje 
de que trata el inciso primero del artículo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje mínimo 
establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, que no podrá ser 
inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato. 

 
Teniendo en cuenta que esta Cenac, no implementó metodología alguna de asignación de puntaje con base en la 
utilización de bienes nacionales relevantes en el presente proceso, se debe entender que para asignar el puntaje de 
promoción de servicios nacionales o con Trato Nacional, bastará con el compromiso de vinculación del porcentaje mínimo 
de personal colombiano durante la ejecución del contrato a suscribirse. 
Lo anterior, debido a que el Decreto 680 de 2021 establece que en aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto 
contractual, no existen bienes nacionales relevantes, se puede hacer uso de la regla subsidiaria, es decir, otorgar el 
puntaje de que trata el inciso primero del artículo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje de 
personal colombiano mínimo establecido por la Entidad Estatal, que no podrá ser inferior al cuarenta por ciento (40%) del 
total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.  
 
En el caso en concreto y siendo que el objeto del presente proceso va encaminado al uso de índole intelectual y el 
conocimiento especializado requerido para su ejecución (actividades que corresponden a trabajos de carácter intelectual 
en el que los bienes utilizados no son los elementos más relevantes para su prestación), por lo que, no se considera 
razonable ni proporcional otorgar el puntaje de industria nacional a proponentes que incluyan para el cumplimiento del 
contrato bienes nacionales, sino a los que se comprometan a vincular para la ejecución del contrato el porcentaje de 
personal colombiano fijado por la Entidad Estatal. 
 
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un porcentaje de 
empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%), del personal 
requerido para el cumplimiento del contrato. 
 
Además de la incorporación del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerido para la 
ejecución del contrato, tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la 
noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la 
franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional. 
 
INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 
 
La entidad asignará un puntaje del 5% sobre la sumatoria del factor económico y técnico; a los proponentes extranjeros 
sin derecho a Trato Nacional que incorporen a la ejecución del contrato más del 90% del personal calificado de origen 
colombiano. 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o apoderado del proponente 
deberá diligenciar el Formulario – Puntaje de Industria Nacional, en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que, 
en caso de resultar adjudicatario, incorporará a la ejecución del contrato más del 90% del personal calificado de origen 
colombiano. Dentro de ese porcentaje se tendrá en cuenta a todo de personal calificado de origen colombiano, vinculado 
a la ejecución del contrato, sin perjuicio de que debido a estas u otras calidades que ostente, su vinculación también sea 
imputable al cumplimiento de otras obligaciones derivadas del Pliego de Condiciones o el Contrato, que impliquen la 
contratación de personas con determinadas calidades y en ciertos porcentajes. 
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Por personal nacional calificado se entiende aquel colombiano que requiere de un título universitario otorgado por una 
institución de educación superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesión. 
 
El cumplimiento de esta obligación será acreditado durante la ejecución del contrato mediante la entrega de alguno de 
los documentos requeridos y el título universitario de las personas con las cuales se cumple del porcentaje de personal 
nacional calificado ofertado. Adicionalmente, el contratista, a partir de la ejecución del contrato, deberá presentar 
mensualmente una declaración expedida por su representante en la que conste que se mantiene el porcentaje de personal 
nacional calificado y adjuntar el soporte de la vinculación laboral o por cualquier otra modalidad de ese personal. 
 
La entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el 
proponente que presente el Formulario – Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promoción 
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
 
El Formulario – Puntaje de Industria Nacional únicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin derecho 
a trato nacional que opten por incorporar personal calificado colombiano. Los proponentes plurales conformados por 
integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional 
podrán optar por la Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas 
en este numeral. 
 
El Proponente no podrá subsanar estas circunstancias para la asignación del puntaje por incorporación de componente 
nacional. En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
 
NOTA: El comité técnico verificará el cumplimiento de este requisito y porcentaje a asignar. 

 ORDEN DE ELEGIBILIDAD  

La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN evaluará las ofertas hábiles, es decir 
aquellas que cumplan la totalidad de los requisitos de orden jurídico, técnico, de experiencia, financiero y organización de 
los proponentes. Para el efecto se tomará la información consignada en la plataforma SECOP II. 
 
Los proponentes serán objeto de calificación de sus ofertas, de acuerdo con los siguientes criterios: 

 
CRITERIOS DE VERIFICACIÓN 

CAPACIDAD JURÍDICA HABILITADO NO HABILITADO 

CAPACIDAD TÉCNICA HABILITADO NO HABILITADO 

CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO NO HABILITADO 

CRITERIOS DE PONDERACIÓN TÉCNICA 

PUNTAJE TÉCNICO FACTORES DE PONDERACIÓN TÉCNICA 250 PUNTOS 

FACTOR ECONÓMICO Menor precio 200 PUNTOS 

Apoyo a la Industria Nacional Los proponentes que acrediten la Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional recibirán 
un puntaje de 20%  
Los proponentes que incorporen componente nacional en servicios extranjeros recibirán un puntaje 
de 5%  

Emprendimientos y Empresas de 
Mujeres 

0,25% 

Mipymes. 0,25% 

Reducción de puntaje por 
incumplimiento de contratos 

-2 % Puntaje total 

 
La oferta obtendrá como puntaje total, la sumatoria de los puntajes de la calificación económica y técnica más el puntaje 
por protección a la industria nacional o componente nacional. 
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CONTINUACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO PARA ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA No. 146-
CENACEDUCACIÓN-2026 CUYO OBJETO ES "PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE DIPLOMADO EN DDHH, DIH Y DERECHO OPERACIONAL PARA EL DEPARTAMENTO 
JURÍDICO INTEGRAL DEL EJÉRCITO NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2026”.  

 

 

 

 

 

DIH Y DOPER.” 
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www.ejercito.mil.co  

Se establecerá el orden de elegibilidad de los proponentes, ordenando las propuestas según el puntaje total obtenido por 
las mismas, de mayor a menor y se asignará el primer puesto en el orden de elegibilidad al mayor puntaje, el segundo al 
siguiente, y así sucesivamente. 

La valoración de las propuestas surtida conforme a lo previsto en los numerales anteriores será objeto del informe de 
verificación, del cual se dará traslado a los diferentes proponentes, conforme a lo previsto en el presente pliego de 
condiciones. 

 

 

 

       ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO 
Teniente Coronel YENNY CAROLINA ESCOBAR RODRIGUEZ 

DIRECTORA DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN (E ) 
 
 
 
 

TE. ANDRES FELIPE GELACIO RODRIGUEZ 
              Jefe de Contratos 

 
 
 

 
ABG. LUZ AMANDA DURAN ESPITIA 

Comité Jurídico Estructurador 
ADM. MONICATATIANA GARCIA DUQUINO 

Comité Económico Estructurador 
SP. JHON STEVEN PLAZAS BELTRAN 

Comité Técnico Estructurador 
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