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ACTA N° 01
FECHA: Bogotd, 20 de junio de 2025
HORA: 8:00 a.m. a 9:00 a.m.
LUGAR: Reunion Virtual - Plataforma TEAMS la cual se realiz6 a través del siguiente link:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting ZTUzNzQxNDktZjc5Z2S00Y2VmLThmYTktYijg0ZDk2MGQwY
2Ux%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b3e30808-e9a8-4f2a-
9bc1-a760ae910¢cf5%22%2¢%220id%22%3a%226343032f-4df8-4f0d-9ba4-
10d8e3347518%22%7d

TEMA: Socializacion de los Lineamientos del Plan Institucional de Gestion Ambiental —
Contrato No. 8476 de 2025

ASISTENTES: Lista de Asistencia — anexa

ORDEN DEL DIA:

1. Presentacion de la Profesional del Equipo de Gestion Ambiental que liderara la reunion.

2. ;Qué es el Plan Institucional de Gestion Ambiental de la Secretaria Distrital de Integracion
Social?

3. Programas del Plan Institucional de Gestion Ambiental y sus Politicas.

4. Evaluacion y aclaracion de dudas e inquietudes por parte de los participantes.

DESARROLLO:

1. Presentacion del Profesional del Equipo de Gestion Ambiental que liderara la reunion:

La profesional a cargo de llevar a cabo la reunion, inicia la misma mencionando que la finalidad
de la reunién es realizar la socializacion de los lineamientos del Plan Institucional de Gestion
Ambiental (P.I.G.A.) de la Secretaria Distrital de Integracién Social, procediendo a explicar de
manera general sus programas, la Politica Ambiental y los objetivos mediante los cuales se busca
dar cumplimiento a cada uno de los Programas que conforman el P.I.G.A.
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2. ; Qué es el Plan Institucional de Gestion Ambiental?

Se informa a los participantes de la reunion, que el Plan Integral de Gestibn Ambiental
corresponde a un documento donde se encuentran estructuradas las estrategias a implementar
por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social — S.D.1.S.-, las cuales buscan mediante
la formulacién, elaboracion, adopcién, implementacién, seguimiento y control de planes,
programas y estrategias prevenir, mitigar y minimizar los impactos nocivos que se generan al
ambiente por la ejecucion de las actividades realizadas en funcién de todas las areas que hacen
parte de la S.D.I.S., esto teniendo en cuenta los impactos y aspectos ambientales mas
representativos asociados al desarrollo misional de la Entidad.

3. Cuales son los Programas del Plan Institucional de Gestion Ambiental y sus Politicas.

Serealiza la socializacién de los seis (6) programas que constituyen el P.1.G.A., haciendo claridad
gue los mismos estan reglamentados bajo la Resolucién 3179 de 2023 de la Secretaria Distrital
de Ambiente y los cuales se describen a groso modo a continuacion:

v PROGRAMA: Uso Eficiente del Agua

Se presenta su Politica denominada “Cero Desperdicio de Agua”, la cual esta fundamentada a
través de estas metas: seguimiento a fugas, sustitucién de grifos convencionales por ahorradores,
jornadas de sensibilizacién y capacitacion y seguimiento a los sistemas de captacion de aguas
lluvias.

v PROGRAMA: Uso Eficiente de la Energia

Se informa que este programa también cuenta con Politica “Cero Desperdicio de Energia” y que
sus actividades basicas son: seguimiento a dafios eléctricos, jornadas de sensibilizacion y
capacitacion, sustitucion de bombillos convencionales por bombillas ahorradoras, cada una
acompafada de metas, que son expuestas en la presentacion.

v PROGRAMA: Gestion Integral de Residuos

Se realiza la presentacion de la Politica “Cero Residuos” y se mencionan las actividades
principales: gestionar la entrega de los residuos aprovechables generados por la Entidad,
garantizar Acuerdos de Corresponsabilidad, contar con los recipientes para la correcta
segregacion, gestionar la recoleccion, trasporte., tratamiento y/o disposicion final de los residuos
peligrosos, realizar el manejo adecuado de los AVU (aceite vegetal usado) generados en algunas
sedes de la S.D.I.S., gestionar de manera correcta y oportuna los RCD’s cuando se generen.
Respecto a estos residuos, se hace claridad respecto a su disposicion, la cual debe hacerse a
través de gestores autorizados por la Secretaria Distrital de Ambiente, quienes deberan expedir
el respectivo certificado de certificacion de incorporacién de materiales de construccion
valorizados (M.C.V.), o mediante constancia de gestion de residuos (CGR) final, cuando estos
sean derivados de la prestacion del servicio o el suministro de algun bien a la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



mailto:integracion@sdis.gov.co

K
BOGOT

INTEGRACION SOCIAL

‘ SECRETARIA DE ‘

FOR-GD-002 — V2

Pagina 3de 4

En este programa se enfatiza a los participantes sobre el cddigo de colores para la correcta

segregacion y asi mismo se informa respecto al manejo dado en la Entidad a los residuos
aprovechables informando sobre las estrategias de compostaje, lombricultura, entre otros.

v"  PROGRAMA: Consumo Sostenible

Se informa por parte de la profesional que lidera la socializacién, que la finalidad de este programa
es hacer extensivo el compromiso ambiental de la Entidad con cada proveedor ya sea de bienes
o servicios, a efecto de que todos contribuyan con la optimizacién de recursos y la correcta
disposicion de cada uno de los residuos que se generen con ocasién de las actividades realizadas
bajo el objeto contractual suscrito.

En ese orden, se realiza la inclusion de las clausulas u obligaciones ambientales en cada uno de
los contratos suscrito segun sea la actividad a realizar, lo anterior, teniendo en cuenta el Manual
de Compras Verdes y toda la normatividad ambiental vigente. Asi se indica que como parte de
ese Programa, una de las obligaciones es precisamente participar en esta capacitacion.

Por otra parte, se socializa la Politica del Programa “Cero Papel”’, cuyo enfoque tiene como fin
ademas de cumplir la normatividad, minimizar el uso de papel y por ende el impacto negativo
sobre los recursos naturales para la elaboracion del mismo y también incentivar el uso de las
herramientas Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Se socializa el Manual de Compras Verdes y se indica que el mismo trae incluidas 6 fichas
técnicas que permiten establecer unos criterios ambientales de acuerdo al tipo de contrato que
se va a suscribir, indicando ademas que el mismo se encuentra en proceso de actualizacion,
proceso mediante el cual se busca implementar las sugerencias recibidas por las partes
intervinientes en estos procesos, realizadas por el fin de facilitar la inclusién de clausulas
ambientales por parte del proceso de Contratacion.

Adicionalmente, se realiza la explicacion del procedimiento para la creacion de la carpeta digital
la cual el contratista debera realizar el cargue de la evidencia de cumplimiento de las obligaciones
ambientales.

v" PROGRAMA: Gestion Cambio Climatico

En este item, se indica que este programa corresponde a la realizacion de actividades que
contribuyan a la minimizacién de gases efecto invernadero (GEI), ademas de socializarse sobre
la Politica “Cero Emisiones”, como las actividades y metas del programa, dentro de las que se
encuentra: incentivar el uso de la bicicleta, adecuar ciclo parqueaderos y fortalecer las huertas y
jardines verticales de las Unidades Operativas de la Secretaria Distrital de Integracién Social, asi
como, dar cumplimiento al PIMS (Plan Integral de Movilidad Sostenible) de la Entidad, ademas
de realizar la adecuacion y el registro de los avisos institucionales para dar cumplimiento con la
normatividad ambiental vigente.
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Se informa que este es el ultimo programa del Plan Integral de Gestién Ambiental y cuyo enfoque
es fortalecer la cultura ambiental mediante estrategias de comunicaciény sensibilizacion, a los
colaboradores, usuarios y visitantes de la entidad, adicionalmente, se menciona el Planeador que
es una herramienta muy util y practica, la cual permite a todo el personal de Talento Humano de
la Secretaria Distrital de Integracion Social estar al tanto de todas las actividades conmemorativas
de indole ambiental, para que participen activamente de cada una de ellas.

4. Varios

- Unavez se aclaran las dudas e inquietudes, se informa a los participantes que a través del
chat se envia el link para el diligenciamiento de la Evaluacion, a través del cual se validara
que la informacion brindada haya sido clara y precisa, que ademas servira para relacionar la

asistencia de los participantes de la actividad desarrollada.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
Compartir el acta de la reunion realizada Ing. Diana Chamorro Junio 2025
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de Dependencia Firma

vinculacion

Anexos: Listado de Asistencia
Resultados de Evaluacion

Elaboré: Diana Astrid Chamorro Riveros

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.


mailto:integracion@sdis.gov.co

Indique el tipo

4.¢Cusl esa ruta que lo

20/6/2025 14:39:17
20/6/2025 14:40:21
20/6/2025 14:40:28
20/6/2025 14:40:33
20/6/2025 14:40:55
20/6/2025 14:41:20
20/6/2025 14:41:51
20/6/2025 14:41:52
20/6/2025 14:41:57
20/6/2025 14:42:02
20/6/2025 14:42:11
20/6/2025 14:42:27
20/6/2025 14:42:45
20/6/20251

51
20/6/2025 14:42:51
20/6/2025 14:42:53
20/6/2025 14:43:17
20/6/2025 14:43:25
20/6/2025 14:43:34
20/6/2025 14:44:20
20/6/2025 14:44:55
20/6/2025 14:45:56
20/6/20251

:47:27
20/6/2025 14:48:26
20/6/2025 14:48:30
20/6/2025 14:50:00
20/6/2025 14:50:29
20/6/2025 14:51:31
20/6/2025 14:

25
20/6/2025 14:52:38
20/6/2025 14:52:40
20/6/2025 14:54:01
20/6/2025 14:55:29
20/6/2025 14:57:41
20/6/2025 14:58:52
20/6/2025 15:02:09
20/6/2025 15:07:52
20/6/2025 151

56

83/100
100/100
83/100
66/100
100/100
100/100
100/100
100/100
100/100
100/100
66/100
83/100
100/100
100/100
100/100
83/100
83/100
100/100
100/100
100/100
100/100
83/100
100/100
100/100
100/100
100/100
100/100
66/100
100/100
100/100
83/100
100/100
100/100
100/100
100/100
83/100
100/100
83/100

DUVAN SNEYDER ANGULO PARRA
ANA ROCIO BARRAGAN CONTRERAS
Gina Milena Murcia Ruiz

Kelly Vanessa Correa Uribe

David Andrés Gonzélez Garzon

Liz Deny pinzén pelaez

Maria Fernanda Ortiz Farias

DIEGO ANDRES AZA PENA

Germén Alberto Colmenares Moreno
ZULLY MARCELA RODRIGUEZ
Sandra Milena Garay Ramirez

Eduin Antonio Ibafiez

Juan Carlos Angulo Parra

LINDA ALEJANDRA PEREZ OTAVO
Lisbeth lozano

Nelly sofia card Jind
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UT ALIMENTACION INTEGRAL 2025
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Consorcio IAD Dinamico SoftwareONE
Unién temporal alimentacion integral 2025
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Ut Alimentacién Integral

UT ALIMENTACION INTEGRAL 2025
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Consorcio servir

Daniel Felipe Mufioz Rodriguez

Luz Adriana Rondén palacios

Josleydis Ramos Martinez
Andrea Carolina Abril Segura
‘SANDRA LILIANA BARRERA

Leycer Yamile Velasco Sanchez
AnaBolena Otavo Conde

Diana Carolina Jiménez

Neyla Zamira Reina Rengifo

MARIA DEL CARMEN NOVOA

Alberto Torres Usaquén

Iiber Ferney Cely Gomez

MARITHZA ARROYAVE

Carlos Anibal Bustos Veloza

MAGDA PATRICIA LEAL CAMPUZANO
Marfa Teresa Pérez

Angelica Moreno

Emilsen Martinez Méndez

MIRYAM SORACA
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Leidi Judyd Sanchez Sanchez

Alexandra Duarte
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CAPACITACION AMBIENTAL

TEMAS TRATADOS:

Mapa de procesos, riesgos e Induccién PIGA (Programas ambientales), Politica Ambiental y
Politica Cero Papel.

* Indica aue la nreaunta es ohliaatoria
e e e e

1. Correo electronico *

2. 1. Nombre de quien diligencia la evaluacién: *

3. 2. Razon social o nombre del proveedor: *

4. 3. Indique el tipo y/o numero de contrato: *

https://docs.google.com/forms/d/1vIAXNTa4RWnRKFjzR3I0jrRwVTD48wzfSac1-Jlugog/edit 1/6
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Teniendo en cuenta la siguiente imagen, responda la pregunta:

3. MAPA DE PROCESOS GESTION AMBIENTAL

m Mapa de ‘.‘
procesos

e Procesos del
ol Sistema de
e Gestion

Gestion
ambiental

Integracién

Social

5. 4. ;Cual es la ruta que lo dirige al mapa de procesos de gestidon ambiental * 16 puntos
- SDIS?

Marca solo un évalo.

() PDF

() Google/Pagina web de la SDIS
@ Google/Pagina web de la SDIS/Mapa de procesos/Gestion Ambiental

https://docs.google.com/forms/d/1vIAXNTa4RWnRKFjzR3I0jrRwVTD48wzfSac1-Jlugog/edit
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CAPACITACION AMBIENTAL

De acuerdo con la siguiente imagen proporcionada, responda las preguntas:

7. RIESGOS: RIESGOS DE GESTION

Posibilidad de que no se reciclen
los residuos aprovechables en el
desarrollo misional de la entidad
por la mala disposicion de los
mismos en los contenedores
dispusastos para la separacion en la
fuente

Posibilidad de que se generen

i es atmosféricas, ruido y
vertimient ontaminantes que
superen los limites permisibl
ade mante

vo a fu

¢ moviles y por la
de los lineamientos
institucionales.

Posibilidad de que se desperdicie o
se haga mal uso del agua yla
energia por la ne implementaci
de los lineamientos ambientales
institucionales.

Posibilidad de que se aumenie la
generacion de residuos no
aprovechables en el desarrollo

misionalde la idad por lano
mplementacion de
las ambientales.

bilidad de que se realice el
disefio, uso ubicacion
inadecuado de la Publicidad
Exterior Visual (PEV) per lano
implementacion de los
lineamientos amblentales
institucionales.

Fosibilidad de que no se
implementen los pro
Plan Instituci

Ambientzl de la entidad
cumplimiento de las metas del plan
de accion anual del PIGA.

6. 5. ¢Cuantos tipos de riesgos de gestidén existen? *

Marca solo un 6valo.

C )3
(s
C )7

https://docs.google.com/forms/d/1vIAXNTa4RWnRKFjzR3I0jrRwVTD48wzfSac1-Jlugog/edit

Posibilidad de que se lleve a cabo
a Inadec disposicion de los
residuo i , hospitalarios,
speciales (celchones, llantasy/o
mbros) por la no
g onde los
lineamientos ambientales
institucionales.

17 puntos

3/6
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7. 6. Teniendo en cuenta la induccion PIGA realizada, seleccione a * 17 puntos
continuacion los seis programas que lo conforman:

Selecciona todas las opciones que correspondan.

D Programa uso eficiente del agua

D Programa huella de carbono

D Programa uso eficiente de la energia

D Programa gestion integral de residuos

D Programa consumo sostenible

D Programa comunicacion, formacion y sensibilizacion.
D Programa capacitaciones

D Programa gestion del cambio climatico

D Programa PIGA

Teniendo en cuenta la siguiente imagen acerca de la Politica Ambiental de la SDIS,
responda la pregunta:

La Secretaria Distrital de Integracidn Social consciente de la
importancia de la proteccion del ambiente, asume el compromiso de
impilementar las herramientas estratégicas de planeacion ambiental, a
través de la formulacion, elaboracion, adopcion, implementacion
seguimiento y control de planes, programas y estrategias que conlleven
a la prevencion, mitigacion y minimizacidon de impactos nocivos al
ambiente a partir de la determinacion de los impactos y aspectos
ambientales mas representativos asociados al desarrollo misionaly a la
identificacion, valoracion y control de los riesgos ambientales para la
Entidad.

Para ello se destinaran los recursos humanos, técnicos, tecnologicos y
eCoONOMICOS Necesarnios, para asegurar ¢ cumplimiento de Las normas,
la legislacion vigente y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
aplicables a la misionalidad de la SDIS. consolidando objetivos, metas y
estrategias claras debidamente documentadas y difundidas a las partes
interesadas de la entidad.

La Entidad ejercerd un efectivo y claro liderazgo ambiental gue permita
la mejora continua desde el marco de la gjecucion progresiva de todas
las herramientas estratégicas de planeacion ambiental direccionadas a
la transformacion de hibitos en términos de cuidado, bienestar y
adaptacion al cambio climatico

Vb v

https://docs.google.com/forms/d/1vIAXNTa4RWnRKFjzR3I0jrRwVTD48wzfSac1-Jlugog/edit 4/6
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8. 7. ¢:Qué menciona la politica ambiental de la SDIS? * 17 puntos
Seleccione una respuesta:

Marca solo un évalo.

Conlleva a la prevencién, mitigacion y minimizacion de impactos nocivos al
ambiente.
Asegura el cumplimiento de las normas y legislacion vigente.

Permite una mejora continua.

Todas las anteriores

9. 8. ;Qué establece la politica cero papel sobre las impresiones en la * 17 puntos
SDIS?
Seleccione una respuesta:

Marca solo un dvalo.

Se deben imprimir todos los documentos en papel nuevo.
Los documentos deben imprimirse por ambas caras del papel

Esta prohibido imprimir bajo cualquier circunstancia.

10. 9. Segun la politica cero papel, ¢ Qué herramienta se debe priorizar para * 16 puntos
reducir el uso de papel? Seleccione una respuesta:

Marca solo un évalo.

Maquinas de fax.
Carteleras fisicas en las oficinas.

Correo electrénico y plataformas digitales.

Google no cred ni aprobd este contenido.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1vIAXNTa4RWnRKFjzR3I0jrRwVTD48wzfSac1-Jlugog/edit 5/6
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