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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion de los servicios personales de caracter temporal, de 3 enfermera
para apoyar las actividades de los objetivos estratégicos y operativos,
implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del
aprendiz en su proceso formativo; generar en los aprendices practicas
asociadas a la prevencion de la enfermedad y promocién de la salud a través
de la gestion con entidades competentes; y entregar con oportunidad y
calidad los servicios de bienestar al aprendiz documentando procedimientos
que soporten una operacion agil y flexible, en el marco del Plan Nacional
Integral de Bienestar de los Aprendices del Servicio Nacional de
Aprendizaje, en el Centro Agroempresarial y Acuicola.

EDUCACION Y/O

Técnico en Auxiliar de Enfermeria y/o Técnico por Competencias en Auxiliar
de Enfermeria.

Indispensable contar con buenas relaciones interpersonales con clientes
internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, adaptacion al cambio, comunicacion asertiva y efectiva,

FORMACION capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
Educacién: Técnico, Tecnologo o Profesional o postgrado en areas y
nucleos basicos del conocimiento en Ciencias de la Salud - Auxiliar de
Enfermeria.
Educacién Complementaria: Formacion complementaria o formal
relacionada con el uso de las Tics o los ambientes virtuales de aprendizaje
0 recursos web o similares.
Experiencia relacionada: Minimo doce (12) meses de experiencia
relacionada con implementacion de actividades asociadas a los temas
abordados en el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz.  Experiencia
docente o en actividades como orientacion de talleres, desarrollo de
EXPERIENCIA encuentros, capcitaciones de minimo seis (6) meses desarrolladas en

RELACIONADA:

ambientes presenciales o virtuales.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y UN
MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS SIETE PESOS
($61,610,307.00) Mda/Cte. Como valor total para cada uno la suma de
VEINTE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS
SESENTA Y NUEVE PESOS ($20 536.769,00) Mda/Cte Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 11 pagos iguales
por los meses de febrero a diciembre de 2021, cada uno, por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y NUEVE PESOS ($1,866,979,00) MDA/CTE.

PLAZO:

hasta el 31 de diciembre de 2021

LUGAR DE EJECUCION:

Distrito Especial Turistico y Cultural de Riohacha y el Municipio de Fonseca

SUPERVISOR:

Marelvis Elena Arcén Fernandez — Profesional Grado 02

ORDENADOR DEL
PAGO:

Angel Maria Maestre Peralta, Subdirector Centro Agroempresarial y
Acuicola
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro de Formacién Profesional Integral Agroempresarial y
Acuicola del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion
se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un Establecimiento Publico del Orden Nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio de
Trabajo, por lo tanto, se encuentra sujeto al cumplimiento del ordenamiento publico vigente, incluyendo la
normatividad referida a la administracion del talento humano, con el fin de garantizar la efectiva prestacion
del servicio por medio de la profesionalizacién y competitividad de las personas al servicio de la administracion
publica.

En el marco de la misién institucional, los lineamientos de la Direccion de Formacién Profesional para
implementar y ejecutar el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices, adoptado mediante
Resolucién No 2203 de 2019, es una estrategia institucional para contribuir en la permanencia y el desempefio
exitoso de los aprendices de la entidad en su proceso formativo con enfoque territorial y diferencial, este esta
orientado al desarrollo humano, la integralidad de la formacién y a favorecer las condiciones de vida de los
aprendices y su entorno. El plan de bienestar es transversal a todos los procesos de formacion de la entidad.

Durante el afio 2021, los responsables de bienestar, ofreceran a los aprendices matriculados en los distintos
programas y niveles ofertados por el Centro Agromepresarial y Acuicola oportunidades para el fortalecimiento
de su desarrollo humano integral mediante la implementacion de programas, proyectos y actividades para el
acompafiamiento y reconocimiento de sus capacidades y talentos, con un enfoque metodoldgico de
Animacién Socio Cultural; que le permitan enfrentar con éxito las exigencias del mundo de la vida, en el marco
de la formacion y su incorporacion al mundo del trabajo; igualmente todos los proyectos y acciones de
Bienestar al aprendiz y de integralidad de la formacién en general deben incorporar elementos de seguimiento
pertinentes para lograr los objetivos y resultados entregables esperados; los nuevos insumos retroalimentaran
permanentemente los programas, proyectos o acciones futuras a realizar en el perfeccionamiento de la mision
encomendada.

Bajo este esquema, el presente estudio tiene como finalidad la basqueda de un personal en el area de un
apoyo para la gestién, en el desarrollo de las actividades que conlleven a cumplir con los procesos y
actividades descritas en el Plan Nacional Integral de Bienestar de los Aprendices del Servicio Nacional de
Aprendizaje, en el Centro Agroempresarial y Acuicola, por lo que se requiere adelantar el proceso de
contracién de prestacion de los servicios personales de caracter temporal, de 3 enfermera para apoyar las
actividades de los objetivos estratégicos y operativos, implementar proyectos de acompafiamiento para el
desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo; generar en los aprendices practicas asociadas a la
prevencion de la enfermedad y promocion de la salud a través de la gestion con entidades competentes; y
entregar con oportunidad y calidad los servicios de bienestar al aprendiz documentando procedimientos que
soporten una operacion agil y flexible, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar de los Aprendices
del Servicio Nacional de Aprendizaje, en el Centro Agroempresarial y Acuicola., para cubrir esta necesidad
se requiere que esta persona esté contratada por un tiempo minimo de trescientos treinta (330) dias, sin
exceder el treinta y uno (31) de diciembre de 2021.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro Agroempresarial y Acuicola,
personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
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las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningln caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Que para la vigencia 2021, mediante la Resolucién No. 1-000001 del cuatro (4) de enero de 2021 fueron
asignados recursos presupuestales al Centro de Costos del Centro Agroempresarial y Acuicola por los rubros
de Servicios Personales Indirectos para garantizar la prestacién de estos servicios, comunicada mediante
Circular No. 01-3-2021-000001 expedida el primero (1) de enero de 2021.

Que el numeral 28 del articulo 27 del Decreto 249 del veintiocho (28) de enero de 2004 establece que es
funcion del Subdirector del Centro Agroempresarial y Acuicola, asegurar que las politicas, objetivos,
estrategias, planes, programas normas y procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para
garantizar el cumplimiento de la misién del SENA.

El Subdirector del Centro Agroempresarial y Acuicola mediante certificacion expedida el quince (15) de enero
de 2021, certifico la necesidad de adelantar el proceso de contratacion de prestacion de los servicios
personales de caracter temporal, de 3 enfermera para apoyar las actividades de los objetivos estratégicos y
operativos, implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso
formativo; generar en los aprendices practicas asociadas a la prevencion de la enfermedad y promocién de
la salud a través de la gestién con entidades competentes; y entregar con oportunidad y calidad los servicios
de bienestar al aprendiz documentando procedimientos que soporten una operacion agil y flexible, en el marco
del Plan Nacional Integral de Bienestar de los Aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje, en el Centro
Agroempresarial y Acuicola, para ello se requiere que la persona esté contratada por un tiempo minimo de
trescientos treinta (330) dias, sin exceder el treinta y uno (31) de diciembre de 2021, esta contratacion se
encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de esta Regional, vigencia 2021.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:
El contratista se obliga a:

1. Propiciar un ambiente sano, saludable y pacifico, con la capacidad de adaptarse a las necesidades de los
aprendices y las particularidades de cada region basado en principios de convivencia y respeto, asi como, la
promocion de un estilo de vida saludable y sano; de igual manera incentivando en los aprendices el interés
por la cultura de la region, el pais y el mundo.

2. Promover habitos de vida saludable, como accién fundamental en el camino a mejorar las malas practicas
de los aprendices en materia de salud, las acciones desde la entidad y el centro de formacion se enfocan
principalmente al desarrollo de actividades como foros, seminarios, talleres, jornadas de salud visual, sexual
y reproductiva, lucha contra uso indebido y trafico ilicito de drogas, prevencion consumo de sustancias
psicoactivas, entre otras actividades que promocionen la salud fisica y mental.

3. Seguimiento a los aprendices en todos los procesos transversales de la formacién profesional.

4. Aportar a la reconstruccion del tejido social y la conciencia ciudadana desde espacios de reflexion,
fomentando ambientes de convivencia pacifica, el desarrollo de capacidades para el autocuidado y acciones
de voluntariado para la participacion y cuidado de la salud.

5. Generar competencias y aptitudes de liderazgo social, a través de proyectos de impacto positivo destinados
a poblacion en situacién de vulnerabilidad, por medio de una metodologia basada en una intervencion
voluntaria de los aprendices en las comunidades de influencia del centro de formacién y de la regional,
fomentando actividades cuyo fin sea impactar positivamente su entorno. Se debe promover el trabajo en
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procesos de autocuidado y valoracion de la responsabilidad social.

6. Solicitar los eventos o actividades y asignar a los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS del SENA
mensualmente.

7. Cargar las evidencias de las actividades desarrolladas en la carpeta OneDrive de Office 365 para el trabajo
colaborativo.

8. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

9. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato tales como: ajustarse
a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar
correctamente los correos electronicos, revisarlos periédicamente y contestar requerimientos). El contratista
debera ejecutar su contrato conforme al sistema integrado de gestion y autocontrol “SIGA” del SENA el cual
se encuentra documentado en la plataforma CompromISO, para lo cual debera conocer, apoyar y participar
en las actividades propias del SIGA y del MECI, velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional,
reportar al area de comunicacion de la regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion.
10. Y todas los demas que sean requeridas para el cabal cumplimiento del objeto

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
adaptacion al cambio, comunicacién asertiva y efectiva, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, donde el contratista ejecutara el objeto del contrato, sera el Distrito Especial Turistico
y Cultural de Riohacha, La Guajira.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de laLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificaciéon Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar

4
GTH-F-075 V.05



@
SENA

vy

previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidén 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Marelvis Elena Arcon Fernandez — Profesional Grado 02 —
Bienestar al Aprendiz

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situaciéon anterior, el Subdirector del Centro
designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se
comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO
13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”.

14. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que el area de contratacion, validé y revisé la documentacion presentada por el futuro contratista en el
SIGEP vy verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la
contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
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mismo verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en el D.E.T.C de Riohacha, a los veintisiete (27) del mes de enero de 2021

] Firmado
digitalmente por
ANGEL MARIA
MAESTRE
PERALTA

ANGEL MARIA MAESTRE PERALTA
Subdirector Centro Agroempresarial y Acuicola
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