ESCURIASUFIRIOR FORMATO INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE SUPERVISION
“Ganeral Rainel Aeyas Prists’ BIENES Y/O SERVICIOS

Colombia

Bogota, 10 septiembre de 2026

Sefiora Capitan de Fragata

CLAUDIA PATRICIA PEREZ RODRIGUEZ

Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del Gasto
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”
Bogota, D.C.

ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION No 01 CONTRATO 127 MDN-COGFM-ESDEG-2026

Con toda atencién me dirijo al Sefiora Capitan de Fragata Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del
Gasto de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el informe de
supervision y seguimiento al contrato relacionado en el asunto, correspondiente a las actividades del proceso,
teniendo en cuenta la siguiente informacion:

1. DATOS GENERALES

INFORME DE SUPERVISION No 01
PERIODO REPORTADO Entre 30 Julio al 31 de agosto de 2026
TIPO DE PROCESO MINIMA CUANTIA )

CDP (Certificado de Disponibilidad | 45555 e FEGHA 2026-05-29 POR VALOR DE $ 24.305.750
Presupuestal) No.

RP (Registro Presupuestal) No. 53526 DE FECHA 2026-07-21 POR VALOR DE $ 24.305.750

RUBRO

PRESUPUESTAL A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION

RECURSO 10

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
“SERVICIO DE CAPACITACI()N TALLERES MANEJO DE
MEDIOS DE COMUNICACION PARA EL CURSO DE ALTOS

OBJETO ESTUDIOS MILITARES, CURSO DE ESTADO MAYOR DE LA
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL
REYES PRIETO”.

FECHA DE SUSCRIPCION 17 JULIO DE 2026

FECHA DE INICIO 30 JULIO DE 2026

FECHA DE TERMINACION 13 NOVIEMBRE 2026

$24.305.750 (VEINTE CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCO

VALOR !NlClAL “NCLU,DO IVA) MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE)

: MOD!F ICATORiO = ADICIQN-
REDUCCION {SI APLICA)

CiO
REDUCCION N/A N/A N/A N/A
VVALOR FINAL (INICI AL + $24.305.750
ADICiON) o ‘
El valor total del contrato se cancelara en UN PAGO equivalente a
‘FORM A Y CONDIC!ONES DE ‘ Iqs gervicios prestados (_:Ientro dg los gesenta (60) dias calendario
P AGO siguientes al acta de recibo a satisfaccion suscrita por el supervisor

del contrato y el contratista o su delegado y presentacion de la
respectiva factura, entrada al almacén (cuando aplique); previa
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disponibilidad de PAC (disponibilidad de recursos); y cumplimiento
de los demas tradmites administrativos a que haya lugar, de
conformidad con la ley 2024 del 23 de julio de 2020 “Por medio de
la

cual se adoptan normas de pago en plazos justos en el ambito
mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago y
facturacion”.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada, no cumple con
las normas aplicables o no se acompafian los documentos
requeridos para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el
término para éste s6lo empezara a contarse desde la fecha en que
se aporte el Ultimo de los documentos y/o se presenten en debida
forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho al
pago de interés o compensacion de naturaleza alguna.

Las PERSONAS JURIDICAS al momento de presentar la factura
deben acreditar el pago de los Aportes Parafiscales (si estan
obligados a ello), el de Seguridad Social Integral (salud y pensién)
de conformidad con lo preceptuado en el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007 modificatorio del inciso 2 y Paragrafo 1 del articulo 41 de
la Ley 80 de 1993 y riesgos laborales de los empleados a cargo,
en los terminos y porcentajes establecidos en la Ley (articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012), mediante certificacién expedida y soportada
(planillas de pago) por el Revisor Fiscal cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de Ley o en su defecto por el
Representante Legal.

Las PERSONAS NATURALES, al momento de presentar la factura
deberan acreditar el pago de los Aportes Parafiscales mediante
certificacion suscrita por el contratista, soportada con la copia de la
planilla de pago de aportes a salud, pension y riesgos laborales
como trabajador independiente, con el respectivo comprobante de
pago. Elingreso base de cotizacion debe ser sobre el 40% del valor
mensualizado de sus ingresos, sin incluir el valor total del Impuesto
al Valor Agregado (IVA), conforme a lo establecido en el Articulo
244 de la Ley 1955 del 25 de mayo de 2019.

PARAGRAFO 1: El contratista debera tener en cuenta que debera
enviar la facturacion electrénica debidamente validada por ia DIAN,
conforme a lo estipulado en el Decreto 358 del 05 de marzo de
2020,

fa resolucion 000042 del 05 de mayo de 2020 y la Directiva
Presidencial No. 9 de 2020 y la Resolucién 042 del 05 de mayo de
2020, al correo siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co,
y cumplir con los lineamientos de elaboracion de la facturacion
emitidos por SIHIF Nacién para la recepcion de facturacion
electronica, asi:

Recepcion centralizada por parte de la entidad PGN: Es
responsabilidad del Proveedor o Contratista (Emisor FE, ND, NC)
registrar en la factura, segun sea el caso, los siguientes datos en
los campos solicitados:

a) Por regla general se debe diligenciar en la seccion de la factura
Notas u Observaciones, entre #3 el codigo de identificacion de Ia
entidad del Presupuesto General de la Nacion (PGN) que esta
adquiriendo a la cual le va a enviar la factura, los datos del contrato
o identificacion de la caja menor y correo del supervisor o
cuentadante o el correo que defina la entidad que opte por
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recepcion FORMATO COMUNICACION DE ACEPTACION DE
| OFERTA Pagina 12 de 28 Coédigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-
FU.95.1-58 TRD: 12.1 Version 5 10/0CT/2024 “Documento
propiedad SIG - ESDEG. Versidon vigente en la Suite Vision
Empresarial SVE. Se autoriza impresién total o parcial, como
documento no controlado.” centralizada, finalizando con #$,
debidamente separados por punto y coma, segun los siguientes
eiemplos: Para la recepcion centralizada por parte de la entidad
PGN: #$15-01-02-001; Contrato No
XXX;facturacionelectronica@esdegue.edu.co#$, b) Si el
proveedor o contratista al elaborar y emitir la factura electronica
(FE), nota debito (ND), nota crédito (NC) mediante operador
tecnolégico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software
propio, tiene la posibilidad de definir el asunto del correo remisorio
de los documentos electrénicos al adquiriente, debe registrar los
siguientes datos: PCI; Identificacién del contrato o caja menor;
Correo del supervisor o cuentadante de caja menor que adquiera
bienes y servicios o el correo que defina la entidad que opte por
recepcién centralizada, asi: Para la recepcidén centralizada por
parte de la entidad PGN: 15-01-02-001; Contrato No XXX;
1 facturacionelectronica@esdegue.edu.co Es obligatorio diligenciar
en la seccion de la factura datos del emisor, en el campo “correo”
la direccion electronica del proveedor o contratista, en donde le
sera notificado en caso de existir fallas en la validacion del correo,
se recuerda que si la factura no es recibida y registrada en el SIIF
Nacién no va a ser posible generar obligaciones a favor de los
proveedores y contratistas que estdn obligados a facturar
electronicamente, por cuanto éstas son un requisito para su
elaboracion. NOTA 1: La certificacion suscrita por (revisor fiscal o
representante legal) el contratista (persona natural o juridica)
debera contener como minimo la siguiente informacién: Si cuenta
0 no con personal a cargo y que el personal que prestd el servicio
se encuentra al dia con los aportes al sistema de seguridad social.
NOTA 2: La facturacion debe ser presentada redondeando
todos los valores a dos (2) decimales. NOTA 3: El contratista
debera elaborar y emitir nota debito (ND) o nota credito (NC)
+ mediante el operador tecnoldgico autorizado, solucion gratuita de
la DIAN o software propio, teniendo en cuenta la parametrizacion
del software utilizado. El contratista deberé tener en cuenta que los
precios unitarios antes de IVA seran expresados con dos
decimales, por lo tanto, al calcular el IVA y el valor unitario incluido
IVA, se podran presentar diferencias de decimales a la hora de
facturar electrbnicamente las cuales deberan ser corregidas
teniendo en cuenta las indicaciones de la Entidad para su
correspondiente pago. PARAGRAFO TERCERO: E| pago de que
trata esta clausula se efectuara mediante consignacion en la
Cuenta Ahorros No. 100371702802 del Iris - CF Compaiiia de
Financiamiento S.Asefialada por EL CONTRATISTA en la
propuesta como propia 0 en otra cuenta designada con
anterioridad al vencimiento del pago, por medio de aviso escrito
con no menos de quince (15) dias calendario de anticipacion y
previa entrega de la certificacion bancaria en original, sin perjuicio
de los retrasos en el pago que se puedan generar por el tramite de
habilitacion de la cuenta en el SIIF. PARAGRAFO CUARTO: EL |
CONTRATANTE no se hard responsable de las sumas que

Codlgo MDN-COGFM-AQ3-ESDEG-FU.95.1-8 TRD: 12 Versién 12 03/FEB/2026

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controtado.”




FORMATO INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE SUPERVISION BIENES Y/O SERVICIOS

Pagina 4 de 16

excedan el valor total establecido en el presente contrato o no
estén estipuladas dentro del objeto del este.

CONTRATISTA BONGA BUSTAMANTE S.A.S

REPRESENTANTE LEGAL O
. PROPIETARIO DE MARCELA BUSTAMANTE SERPA
. ESTABLECIMIENTO DE

_COMERCIO |

No. .

DE IDENTIFICACION CC. 52.413.707 de Bogota
'DIRECCION Calle 90 No 11-31

TELEFONO DE CONTACTO 3153048910
CORREO ELECTRONICO bonga it outlook.com

De conformidad con la necesidad planteada por la Escuela Superior
de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” y avalada con la suscripcion
del presente, el plazo de ejecucion sera a partir del dia habil siguiente
a la aprobacién de la péliza de cumplimiento previo cumplimiento de
los requisitos de ejecucion (expedicion de registro presupuestal) el
trece (13) de noviembre de 2026

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

f oo e

 MODIFICATORIO - PRORROGA St

‘ PRORROGA | N/A N/A | NA N/A
- SUSPENSION | NJ/A N/A | N/A N/A
- PLAZO DE EJECUCION FINAL N/A

Numero de Resolucion de Nombramiento:

013 con fecha 11 de Febrero de 2026

: Cargo-Nombre: GESTOR ACADEMICO DEPARTAMENTO FUERZA
SUPERVISOR AEROESPACIAL

‘ TC GINA PAOLA GARZON MENDEZ

correo institucional: gina.garzonm@esdeg.edu.co

numero de celular: 3182823117

2. GARANTIAS

2.1 POLIZAS (RELACIONAR LAS POLIZAS SOLICITADAS EN EL CONTRATO)

SEGUROS | NB-100456252 CUMPLIMIENTO '
MUNDIAL Anexo No. 0 16/07/2026 257 22/07/2026 DEL CONTRATO $4.861.150 15/07/2026 | 13/05/2027
SEGUROS NB-100456252 CALIDAD DEL
MUNDIAL Anexo No. 0 16/07/2026 257 22/07/2028 SERVICIO $4.861.150 15/07/2026 | 13/08/2027
PAGO DE
SEGUROS NB-100456252 PRE@I%/;\\@:%%ES
MUNDIAL Anexo No. 0 16/07/2026 257 22/07/2026 SOCIALES E $1.215.287,50 | 15/07/2026 | 13/11/2029
INDENIZACIONES
LABORALES

MODIFICATORIO A GARANTIAS (RELACIONAR MODIFICACIONES A LAS GARANTIAS POR
CONCEPTOS COMO PRORROGAS, ADICIONES, OTRAS) SI APLICA

NO APLICA
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

2.3 GARANTIA TECNICA Y TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA (DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL CONTRATO)

NO APLICA
3. PONDERABLES TECNICOS (SI APLICA DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO)
NO APLICA
4. ACTAS DE RECIBO
NO APLICA
5. DESCRIPCION DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES

5.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Prestar el serv obj del

presente contrato al Comando
General de las Fuerzas Militares -
Escuela Superior de Guerra

1 “General Rafael Reyes Prieto”, de | Informe de supervision X
conformidad con las
especificaciones Técnicas

contratadas y dentro del plazo
establecido para la ejecucion

2. Rendir los informes
relacionados con las actividades
desarrolladas en relaciéon con el
objeto contratado, que le sean
solicitados por el MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL -
2 COMANDO GENERAL informe de supervision X
FUERZAS MILITARES-
ESCUELA  SUPERIOR DE
GUERRA “GENERAL RAFAEL
REYES PRIETO",a través del
supervisor del contrato, cuando a
ello hubiere lugar.

3. Contratar al personal

3 necesario para la perfecta Informe de supervision X
ejecucion del contrato.

4 4. Estaran a cargo del Contratista Informe de supervision X
los costos de fransporte, P
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5. Garantizar el cambio de los
repuestos cuando se presenten
mala calidad de los mismos sin
costo adicional para la Entidad.

NO APLICA

NO
APLICA

NO APLICA

6. Las demas que tengan
relacion directa con el objeto del
contrato y que sean autorizadas
por el supervisor.

NO APLICA

NO
APLICA

NO APLICA

7. Responder por los impuestos

7 que cause la legalizacion vy Informe de supervision
ejecucion del contrato.

5.2 CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO

OBJETIVO

Capacitar con talleres tedrico-practicos a los estudiantes, dentificando sus
habitidades parg transmitr mensajes eshralégicos 3 través de los medios de
comunicacion, fadio, prensa, TV, medios digitales)

DIRIGIDG A

El Curso de Altos Estudios Militares ~ CAEM y Cursos de Estado Mayor — CEM, de
ta Escuela Superior de Guerra "General Ratae] Reyes Priste” del periodo 2028,

HUMERC
1 PARTICIPANTES

Elotal de estudiantes correspondle & cuatrogientos © L2 3 on
una imensidad horaria de 04 horas académicas para TAEM y 3 horas académicas
para CEM por aula, distribuidos de fa sigulente forma:

Noda wna {07} hora acodémicn equivale a 45 minutos
w ron cie Al = ' Fit = GA
25 estudiantes en un aula, para B4 horas acadénicas
Para e Curso de Altos Estudios Miltares — CAEM, debera conformarse 1 solo
wrupo de estudiantes un solo dia en jomada académica de 04 horas {académicas),
de 10:00 a 13:00 horas
EEWY 5 5t Wavor — CEM

415 estudiantes, distnbuidos en quince (15} aulas, para 45 horas
Académicas. {03 horas por aula)

FPara et Curso de Estado Mayor -~ CEM, La practica del taller debera
realizarse dindamente con tres (03) grupos, para un lotal de 15 dias sujeto
a la disponibilidad dentro de Ja malla académica en el marco del desanrolio
del contracto

De acuerdo
con el
cronograma
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2 CONTERNIDO DEL
TALLER

1. Corunicacidn estratégica en operagiones millitares:
« Desarrolio de mensajes alineados con la docling militar v los objetivos
institucionales.
»  Comunicacidn en misiones nacionales ¢ iffernacionales.

2. Manejo de entrevistas y confe ias de p &n to militar

» Téopicas para responder e cuesth lertos Mo vy de
seguridad,

»  Simulacidn de enfrevisias con medivg sasionales ¢ mtemacionales.

»  Capacilacion de voosros auntorizados.

3. Comunicacion werbal y no verbal para lideres militares

« Uso dellenguaje corporal, onicas de oratonia v fono de voz en escenarios
de alta presitn,

» Estrategias para iransmitic autoridad y confianza en declaraciones pablicas.
4. Gestion de crisis medidtica v respuesta institucional
« Protocdlos de comunicacian en situaciones de conflicto o crisis reputacional

«  Estrate rmmn mpwa bnsibile en contextos aperativos.
+ tiancio [E NI

5. Proteccidn del factor reputacional y refaciones con los medios

» Estrategias para fortalecer Ja imagen v legitimidad de las Fuerzas Milltares,
»  Construccion de refaciones efectivas con ios medios de comumcacivn,
» _Relavinnamientts con 1 prensa internacional

3 METODOLOGIA

El presente taller Hene un enfoque aplicado y practico, disefiado para oficiales que
cursan & Curso de Altos Estudios Militares - CAEM y e Curso de Estado
Mayor - CEM. La metodologia del taller se basa en simulaciones realistas
desarroliadas por a empresa, que pernilird 3 fos participantes enfrentar escenaniog
medidticos que podrian surgir en ef glerciclo de sus funciones. Para garantizar un
aprendizaje personalizado v efective, cada mddulo con maximoe de 10 oficiales
{3 mbdulos por dia), quien se encargard de guiar las practicas y proporcionar
retroalimentacion directa. Dicho fo anterior Ja empresa deberd estar en (s capacidad
de proporcionar ka asistencia de 03 profesionales por dia,

Neia =) cmnggrama ggameadc a&egura gue cada fecha programaia gara ur gula

£ : 11 st g £k s 5
en un sok} d:a ne &emn reguemics mas de 9‘3 fres gmfesncmales tematlms

Para los estudiantes sarticinantes de eads grupo de codn curso. se deben
desarrollar ejercicias pricticos en los gue se puedan enfrentar al escenario.

ACTA
REUNION

HORARIO

El taller tendrd una duradidn total de cuatre (04} horas académicas (45 min ciu}
para of CAEM v de tres {03} horas académicas (45 min clu} para of CEM
respectivamente por cada grupo, las cuales se desamollardn segin fa
programacidn establecida en € horario de clases durante jos meses de
agosto, septiembre v oclubee de 2028,

HNota 1: Las fechas de realizacién del taller para cada grupo serdin acordadas con
el supervisor del confrato y el gesitor del Depardamento, considerando la
disponibiidad de jos participantes v dentro del plazo de ejecucion del contrata. Las
sesiopes para el CEM se Hevardn a cabo en horaric de e tarde, en franjas
académicas segun 1a disponibilidad de los horarios de cada curso de Ley,

De
acuerdo
con el X
cronogram
a

1. Waterial soadémics en formato digital

»  Elf matersl ulilizads por los docentes en ef laller serd entregadoe al Geslor
académico del Departa to mediante enlaces descargables en la nube.
Eate material incluird las presentaciones uiilizadas ¥ fologratias de cada
arupe.

Entrega de materiol a fos estudiantes
»  Cada porficipante recibird, o Uaves de su coren elecirdnico, ¢ informs
individual, en el cual se destaquen sus fortalezos y oportunidades de
megora en ¢ ambile de la comunivacidn eshaddgicn v operacional. Este
informe deberd contener una evaluacidn especificn de su desempsfio en
fas actividades practicas, con recomendaciones concretas para ef
fortalecimiento de sus habilidades en voreria y comunicacian en medios,
El informe serd enviado a cada participante dentro de los siguientes 15 dias

calerudario al rming de fa aplicacién del Gltimo faller.

ONE
DRIVE
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ENTREGABLES 2. Planillas de asistencia

«  Se entregard al Geslor Académico del Depatdamento o planiila de
asistencia comespondiente 3 cada grups al finslizar cada sesion. Ef
confratista deberd wliizar ef formato oficial de fa Escuela Superior de
Guerra (ESDEG), e cual serd proporcionade por el Gestor Académico del
Departamendo,

5
Z. Planilla de parofisaales

« Be eniregard fa planilla de aportes parafiscales comespordiente a log
CINCO (B} profesionales capacitad d y los dos (2)
téenicos designados por la empress condralista para el desamolio del
talley.

+ Las planillas deberdn ser de cada mes por ef tiempo de elecucion dal
contrato y serdn remitidas mensualmente al supervisor del contrate
conforme a los plazos establecidos,

Logistica del Taller Manejo de Medios de Comunicacién
LOGISTICA 1. Lugar de desarrollo del taller
= Los talleres se flevardn a cabo en las instalaciones de In Escuela Superior
de Guerra "General Rafael Reyes Prieto” {ESDEG), de acuerde con ia
disponibilidad y programacion de os salongs designados,
2. Equipos y soporte téonico
Los equipes necesarios para 1bs ejercicios practicos (camaras, micrdfonos,
uminacian y demas herramientas técnicas, herramientas pedagdgicas v
propedéulicas que permilen a los ectudiantes ©f facll y Sptimo
aprendizaje), ol igual que o personal de apoyo pera elecutarios serd fotal
responsabilidad del contratista.
3. Planificacidn y cronograma

Dentro de los tres {3) dias sigulentes al inicio de ejecucidn ef contrato, el

contratista deberd eloborar y enfregar un documento detallandp:

* Eleronograma de actividades detalladas dentro del contrato, conforme
2l plan de trabgjo v metodologlia presentada en fa oferta. Adicionalments,
la distribucion de actividades en cada sesion {valoracién y entrenamiento).

6 Este documento deberd ser aprobade por e Gestor Académico del CORREOS Y X

Departamento antes del inicio de os talleres. ACTA DE

4. Metodologia ¥ contenido del taller

La propuesta deberd incluir un dovumento detallado con la metodelogia del
taller, especificando:

+  Contenidos tedrivos v fases practicas.
« Relcitn de los  profesionales capacitadores  yo  especialistas
responsables de ia formacion,

5. Enfoque del material y los actividades

»  Ejdisedio de los talleres, los casos practicos, os ejerplos y todo el material
pedagogico deberan estar adaptados al cont de ia Seguridad y
Defensa Nacional e instituci pablicas, asegurando su perlinencia
y aplicabilidad en escenarios reales del ambito militar.

Loz talleres se desarrollardn en Jas instalaciones de o ESDEG acorde a la
disponibilicdad y programaridn de salones designados.

Las equipns necesarios para los ejercicios priclicos {camaras, micrdfonos,
Huminacién y demds hemamientas téonicas, herramientas pedagdgicas v
propedéutivas que permitan a los estudiantes e facll y dptimo aprendizaje}, of igual
que el personal de apoyo para ejecutarios serd total responsabilidad del contratista.

Adjuntar a la propuesta fa metodologia del taller con los contenidos tedricos y fases
précticas a realizar relacionando los profesionales capacitedores-docentes yio

especialistas que serdn los encargados de dicter las lemdticas. Se indica que
diarigmente se realizardn 3 talleres de forma simuftdnea de acuerdo con las grupos
establecidos en la ficha Bonica.

COORDINACION
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REQUISITOS £l disefio y a realizacidn de los talleres, casos pricticos, ejemplos y demas material
BENERALES debe estar orientado al ambiente del secior Defensa e instituciones piblicas.
MATERIAL Ei contratista entregara el material didiclico de acuerdo con las especificaciones
DIDACTICO téenicas requenidas, previa coordinacion con ef supervisor ded contrate y Gestor
Académicn del Deparamento.
El oferente debe asignar un Ejecutive de Cuente gue sirva de enlace con la
EJECUTIVO DE ESDEG, para realizar ias coondinncionss pertinentes drante I gjecucidn del
CUENTA contrato, pars jo cual debe informar por escrite, junto con i vlerta sl nombre
completo, numero de celulay y fiio, correc electrdnivo, de Ia persona gque
Zsumiriegias funciones,
PERFILES

PROFESIONALES

Minimo Tres {03} instructores

EL contratista dard cumplimiento 3 lo mandesiado en g canla de oompromisg presentads
non b olerta en fa ool dispone det personyt inivg requenido ¢ cust deberd campliy con i
tolatidad de 105 perfies.

Ferfil de los Docentes

Lo instructores deberdn contar con fonmacion profesional en dreas afines o la
Comunicacién  Social, Periodismo, Relaciones Poblicas, Clencias Politicas,
Derecho o disciplinas relacionadas. No serd requisito contar con posgrade; sin
embarge, deberdn acreditar experencia minima de tres {3 aftos en vorerfa
institucional, relacionamiento ton medios de comunieacon, manejo de orisis
corrwrdcasional o docencia en temas afines al objeto del taller.

Con 2l fin de garantizar &a perinencis, calidad y efectividad en o desarrolio de la
temdtica orientada ol manejo de medios y relacionamiento con Ia prensa, se
establece come requisito que los profesionales oferfados acrediten una experiencia
minima de un (1) afp en ia ejecucion de actividades formativas o de asesorda en
tematicas relacionadas con comunicacion estratégica, manejo de prensa y medios
de comunicacitn, especificamente dirigilas o personal de fas Fuerzas Mililares ©
ia Polica Nacionad. Esta exigencia se fundamenta en la necesidad de que los
profesionales cuenten no solo con conncimientos tonicos ep comunicacian, sing
también con una comprension clara del contexto institucional, jerdrquito y operative
propo de estas entidades, o cual permite un enfoque metodolégico adecuado y
alineado con sus funciones misionales. Adiclonalmente, se Hene en cuenta que los
ohiciales del grado al cual va dingida Ja capaditacitn ya desempelian funciones de
caracier estratégive, por lo que resulta indispensable forlalecer sus capacidades
para o gestion de la informacién ¥ la voceria institucional ante los medios de
cormurdeacion.

B comtratista adiudivatano deberd preserdar 2t supervisor del contraln, dentro ¢2 los tres 3}
dlas hibies siguiendes a o susoripcitn del condraln, fas hojes de wila ¥ osopodes
corespondisntes del personal propuesto para 1a ejecudidn contractual.

La verificacin y aprobacidn del cumpliniento de los perfles exighdos serd realizada por of
supervisor del vonfrata. En todo caso, et contratista no podtid infclar las achvidades sue
reqpsieran dicho personal hasts tanto se hava electuado 1a comespondients valilanion por
parie ge tgg_g_pewlsiéa,

TECNICOS

Dos (2) téonicos en Produceidn Audiovisual - Camardgrafe

Técnico, fecndloge © persona con fmacion y experencis comprobada en
produccitn sudiovisund, comunicacion visual o dreas afines. Deberd acreditar at
menos dos {2} afios de experiencia en grabacitn y edicldn de comtenkio
amuliovisual, preferiblemente en contextos institucionales o de seguridad y defensa.

Nota: las hojas de vida v soporles del personal reqiterdd serdn presentadas pary ia
ggeucidn del condrato.

CERTIFICACION: Se debe angxar ia documentacidn que acredite la experiencia
profesional. Los dotumentos deben allegarse en formato claro ¥ legible para su
verificacion.

E3 condratista adipdicatarnio deberd presentar & supervisor diel contiatt, dentro de los tres {3)
diss habiles sipuientes a k sustipoidn def contrate, s holes dp wida v SopOIRS
corespondientes def persenal propuesto para b ejecucion contractual.

L verifoanién v aprobacion ded cumplimiento de los perlies 20gisos serd realizeda por ¢
superdsor del conlrato. En fodo caso, ) conlralista o podnd indclar ias actvidades que
reqguieran dicho personal hasta tanto se haya efectuado fa conespondients validaciin por
parie dela supenvisidn.

ACTA X
INICIO

HOJAS X
DE VIDA
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5.3 REGISTRO FOTOGRAFICO

DETIL - SOLITUD AUTORIZACION DE INGRESO FERSONAL ¥ EQUIPOS TALLER DE MEDIOS 2026 11 DE AGOSTO AL 27 DE QCTUBRE T Rasumlr' wste congn eionion

€ Bosporter B, Reupendar s todox P Rwensiae k%

L iQfojZi}zé 1412
G, favier Ssdonio Garron Lancherss: 15 MYDIM, Jesus Davi Bola Misto: 9 TN Jose Dayan Castrifion MoSnz yinmds

Respetunso swluds sefiores seguridad,

2 manera atents nos peonithnos solictar & sefor Jefe dat Departamento de Seguridad de ta Escuste Superior de Buers "General Rafset Reyes Prieto", ordene o guisn
warresponda autorizer (s entrada del material, equipos y parsanal para ol desarrolln 88 la antividad académica de TALLER DE MEDIOS oon 8 CEM ¥ CAEM en o ESCUELA
SUPERIGR DF GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO, dostle ¢l 11 da agosto de 2026 hasta el 27 de octubre 88 2028, ash

EQUIPOS
CANTIDAD | EQUIPQ/ DESCHIPCION MARCA 7/ MQDELO SERIAL / COLOR
1 » - Camputador Portat o DBH‘ o ) Senalm 12F
1 Camara - Cargador » Suny IV-£10 Serial; 7399068, Color: vk‘fégro
] Micrdfono inatémbrice - cargador D Mic Miniv Sesial: 20%245#;31 /291~24029é -
1 Corﬁputador Pana'ui Asus E%pe(tsaok Serial: TANXCYY 8%39&5338; Colwr: Negw; (s
% Mouse abimbrica ‘ Lugivécl;z M1 9; ‘ o Color: Négro o ‘ T
3 Tripode Weifeng WF-58634 Cﬁiar: Nagro
1 Camasa o ; C:fﬁon Tg ‘(08125491) FColm:«P\;cigm
1 Mic c)fmmb . ' o N/A> ' ’ Sarial: 214-12820, Colon: Negro

DETH. - SOLICITUD AUTORIZACION DE INGRESO PERSONAL TALLER DE MEDIOS 2026 13 DE AGOSTO AL 04 DE SEPTIEMBRE - {2 Resiimir aste corfes slectrdnica

© pesponder € Reporderatodve oD fesndar | 40 0 B8 1

cdad Esdey e IHGRNNE VIGS
it Aattres Garson Lancheros: & TN fose Dayan Castritfor Muftoz 6 DO, LINDA DIANA BUSTOS PARRA & 10 Gina Paals Gasron blanshez

rmate ngitel frg

w

Respetunso saludo sehores seguridad,

De manera atenta nos pemnitimoes solictar af sefior Jefe dat Departamento de Seguridad de la Esousta Superior du Guerrs “Gensral Rafael Reyes Prelo”, ordens @ quign
corespenits autorizer is entrada de ta profesional - docents gue se relaciona ene le archive . desde el 13 de agosto de 2026 haste el 27 de potubre de 2036

FECHAS
AULA HORA! HORA
CEM FECHA| \ICIO | FINALIZACION
N 11-880 1305 16:05
< 12-8g0 13:08 16:08
E 1396 | 12108 | 1808
o 1d-ago | 1405 | 16:05
T 18980 | 1R05 | 1608
F 2180 | 18:05 18:0%
A 24-8g0 | 1308 | 1605
4 25-ag0 13:05 16,0%
B 26080 | 1305 | 16:05
M 2B.8g0 | 1308 | 1608
K 31-8g0 | 1306 | 1605
i 1.sep | 1308 | 16:08
B 2es8p 1305 1605
G 3sep | 1306 | 16:08
H 4880 13:05 16:08
CAEM| 2700t | 0700 | 13:00

Para fines deinformacion adiclonalgue'se raquiers; dispbiienmas o 1 sefore Natalia Birers, Sestora Abademiva dbl DETIL alalimerns s Contaote B24ERIERE

Cordinlments,
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Reprogravaacién de fachas - Taller de Medios {Aulas Hy N}

DS, LA NATALIR BARRERA 288

Farx § BongaCapaciiaciones
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i Respovder pindor P Reertar

&

CC: 8 T Gioa Panty Garzon Mandez 6 TC. hwvier Astonic Saren Lantherss 88 TIL Jose D Cratelion Muhow 15 00, UKD, THRMNA BUSTOS PARRA

Condial saludo sefiores Bonga,

De maners atenta nos permitmos informar gue, por ds sjuste y

i6n seadémics, ine actividades det Tatler de Medios asignadas

irsolatmente o las Aulas H y N han sido reprogrmmadas.

& ¥ A, 0s las fethas arigh asyia

ndelasr

+ Fechas iniciales:

= Aule H: 04 de septermbaes de 2028,

o Auta Ny 17 de sepiembire de 2026,

Agrad <] 34 213 pi LT Sriyles
giecuciin de tas antividedes.

e terions 8 5us © i de recthido.

Lina Nalulie Barera Zes
Gestora Avaddmice DETH
Sorres ine bererafiesdeg.ediien

Escueln Supenst do Suens "General Ralayd Reves
Frield”, Bogedd .0, Colombia

R NG
2

WS BN cuanta estax mixiifivaciones pars la carrespontdients plsneacidn, logisticay

ACTUALIZACION DETIL - SOLICITUD AUTORIZACION DE INGRESO PERSONAL ¥ EQUIPOS TALLER DE MEDIOS 2026 12 DE AGOSTD AL 37 DE OCTUBRE

& Restmir ete covres ehoctronico

R -~y

0 2, Ging Paols Garzon M

BT bvier

s Formato Dighal Ingreso Buar..

¥ s satuio seguridad,

Harron Lancheron & MYCIM, Josus Diario Sovis Mster B Trd fose Deyen Cantrifhor Mufz ¢ 2 mis

e manera atenda 008 permitimos solicRar al sefior jefe det Departamenta da Beguridad de n Escuela Superior de Gusrra “General Ralael Reyes Prste”, srdene a quien
corresponda autarizar la entrads del materisl, squipos ¥ personal para ol dessrrolio de la actividad académing de TALLER DE MEDIOS con of CEM y CAEM an i ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO, dasds st 11 de agoste de 2026 hasta o] 27 de ootitbre de 2028, ash:

EQUIPDS
CANT. EQUIPO { DESCRIPCION MARCA/ MODELD SERIAL ¢ éSPEmF?C&C%ﬁRES
4 Cormputador Postati | Dell | Seriat:P112F
[ Camara - Cargado i; Sony ZV«Em‘ Sersal ?399056 f:oim: Negro
' 1 Micrdfono nslambrico - cargador D31 Mic Mirg Serial: 201240291 / 2071-230252
1 Cumputatinr Postatit ) Agus ExpertBook : Serial: TSNXC?%SCQQSBEB, CG{‘O(‘Z Negro
1 Mouse %nalémlm’co‘ ! Logitech M140 Calor: Megro

1 Tripode Waeifeng WF-B8534 Codor: Negrs

1 | Cémara Caﬂ;;;‘tfxéé.%;??ad% Color: Megro

i Micrdfono Néa o Berial 214-12820, Color: Negr;
2 3 DSLR Teleprompter 1 Pmns’w& MIA

1 Lémpara LED Fotogrdfice RL-1200 + Tripode y Controt ‘ét‘ene’xix:a Nfﬁ

1 ; Kit de ltumingcion {Paraguas de fotografis, bombilio y tripoade} ' Gengrivo MA

1 : Espejodepise o ’ R’A - Medidas: 1.50x 040 m
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Al misma, nos permitmos informar que of personat teerinay decents de la emprass BONGA, junte con los £auipos regueridos, i
avtas asignadas del CEMy horarios que se relacionsn a continuacion,

FECHAS

AULA HORA HORA
CEM FECHA INICIO FINALIZACION

N A 1305 16:08

CONFIRMAR

o 12-ag0 1308 16:05
E 13850 13105 1605

0 14-ag0 1305 1805

i 18-ag80 1305 16:05

F 21-ag0 1505 1808

A 23-ag80 13:05 16105

1 IB.ago 13:05 1605

D 26-age 13:08 16:08
M F8-nge 1308 16:05

¥ B1-8g0 1306 16:08

i 1-s8p 1308 16086

8 2580 1308 16108
6 Ewep 13:05 16:08

H 4-585 13:08 16:05
CAEM | z7oct | ovme] 1200
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alas

3

Para fines te informanion adicioral que ge reqilers, dispohemosala Seinre Matalla Bandis, Gestora SoademicadelDETIL, sl nitiero g8 conteeto 8240858608
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G5 Copur iy

HOULINDGA THANA BUSTOS PARRA

e

CEs Aosicvisss

o Beudee e

3+ dorenta petf

g FRCHAS TALUERDE M

E AR RIGRD MAR

dk‘ U

Hoge de Vids fu les Dol Boapd?

AIFA B LARREAL 2031 (13 {8

af

oporhes LAifies;

Sopnnes delents

# L2 UNDA DIANA BUSTOS PARRA

G Mowhes

G MATERIAL
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H Akadiy accesn diente « Ss aroiog v
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Hajas de vida

Hejas devida empresa Bonga -+

L ORI selernion 3032
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- EVIDENCIAS & 2

Blogifivads por ~

Cobrbveador beetatio

B, LA BEATALIA BARKERA 184

IV EMPRESA TALLER DE MEDIOS 2028 9% %

Sagsta. v

B lntsparti.,

st

B Compat..

s

F Compa

“ Compwti,,,

5 Cerrepartio.

Tamafio.. ¥

5 elamentes

4 shorneatos

G plenudos

{ dlamentog

Retivibud

Lompat.. ©

2 Onngati,,
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2% Crorapanii.
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A pusear Ud
B Compadtc 5D Soblareiouto. . [ St acosen diretn a0 by 4 Deseergar 5§ Sinvronkzar B rdener v T v ED Deta

gjﬂ\ DO, UINDA DIANA BUSTOS PARRA. + Hojadk de vide. ¥ Bojus de vida emprasa Bongy » IVIOENCIAS » MATERIAL » PROF JOHANN BEMAVIDES &8 &

AR £ N Rodifizata dsdificads pos Tewae. v Campar. Actrvietag

Z: TALLER 2y 5 MANEIY OF ENTREVISTAS ¥ 'RELALION DN LSS Haoe § dive kb vk xR

B Compartiy 6D Doglar vioowls - B Aadic acosan ikt 3 Mis anchivos & Dascmgar  fu Binconizay

i”;«g‘; DO LINDA DIANABUSTOS PARRA > Hojasdevida > Hojas de vida empresa Bonga > EVIDENCIAS 5 Realizador Cristian Beltrén I s

B Homde ~ donditivado v BhaRnade pay v Tarmafinl, ~ O, Bxrteiiact

Talbe terma 1 - 13 dis ggoste 2026 13 ofy agosty % Ly
: Taller tema 1~ 12 de agosio 3028 11 g agosies Sedaboracor invitatiy 4 slwmentns By .
S Teertemat- Mde agastn 036 4 de agmric Cariphy i
%aiie; tems 1 - 38 de agosto 2026 Hacg § s Codabosgor vllado 4 glaraentog
tafter a1 ~ 21 de agosto HIES Hacs d dias Coiohmaador bnatadn o4 e

SEGUIMIENTO AGOSTO 2026

Durante el mes de agosto el objeto del contrato se ha cumplido de acuerdo con las especificaciones. A pesar de
que se contaba con un cronograma inicialmente, por las actividades propias de la Escuela Superior de Guerra,
este cronograma se ha modificado sin afectar lo pactado.

6. CUMPLIMIENTO PARA FISCALES

o e NUMERO DE
“F MADA POR: | TARJETA
| PROFESIONAL
8034890040 El' contratista certifica que la
empresa BONGA SAS estipula
8029900442 encontrarse al dia en el pago al
Sistema de Seguridad Social en
94135850 Pensiones y en Salud, riesgos MARCELA
PO profesionales, aportes a las Cajas BUSTAMANTE
1| 31agosto 2026 saatas de  Compensacion  Famiiar, | REPRESENTANTE NiA
28136457 Instituto Colombiano de Bienestar | LEGAL BONGA SAS
Familiar y Servicio Nacional de
509565430 Aprendizaje (SENA). Se anexa
certificado del cumplimiento por
6034938709 parte del contratista.

Cédigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-8 TRD: 12 Versién 12 03/FEB/2026
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Establece bajo la gravedad de
juramento que el personal a cargo y
el personal que presto el servicio y
oferto para la ejecucion del contrato
se encuentra al dia con los aportes
al sistema de seguridad social y
parafiscal.

6.1 RELACION DEL PERSONAL OFERTADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO (S! APLICA)

1 Carmen Sofia Villareal Pieruccini 37943310
2 Johann David Benavides Torres 1018423012
3 Ana Marta Camacho Barbosa 1082881702
PROFESIONALES
4 Lyz Osorio Rodriguez 1098668066
5 Ingrid Maria Contreras 39782939
6 Sofia Cruz Bustamante (Ejecutiva de Cuenta) 1001084060
7 Cristian David Beltran Martinez 1032798113
TECNICOS
8 Andres Felipe Ramos Mendoza 1025523269

PERSONAL QUE EJECUTO ACTIVIDADES MES DE AGOSTO 2026

1 Carmen Sofia Villareal Pieruccini 37943310

2 Johann David Benavides Torres 1018423012
3 PROFESIONALES | Ana Maria Camacho Barbosa 1082881702
4 Lyz Osorio Rodriguez 1098668066
5 Sofia Cruz Bustamante (Ejecutiva de Cuenta) 1001084060
6 Cristian David Beltran Martinez 1032798113

TECNICOS
7 Andrés Felipe Ramos Mendoza 1025523269

7. TRAMITE DE FACTURAS

Las facturas tramitadas al corte del presente informe se detallan a continuacion:

N/A

N/A

N/A

N/A

Codigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-8 TRD: 12 Version 12 03/FEB/2026
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8. BALANCE DEL CONTRATO

VALOR INyI(;IAL D{éL CONTRATO $ 24.305.750
PRIMERA ENTREGA 0

SEGUNDA ENTREGA 0

PENDIENTE POR RECIBIR $24.305.750

TOTAL VALOR DEL CONTRATO $24.305.750 $24.305.750

1. EJECUCION DEL CONTRATO

$24.305.750

2. ANEXOS AL INFORME DE SUPERVISION

E APORTES PARAFISCALES En 1 folios
ENTRADA AL ALMACEN S| APLICA NO APLICA
PLANILLAS DE PAGO DE LOS APORTES DE LA En 10 folios
EMPRESA O DE LA PERSONA NATURAL
FORMATO PARA ASIGNACION DE VIDA UTIL NO APLICA
BORRADOR ACTA DE LIQUIDACION (SE NO APLICA
ANEXA EN EL INFORME DE SUPERVISION
FINAL)
ACTA DE INICIO (SI APLICA) En 7 folios
LISTAS DE ASISTENCIA En 10 folios
MATERIAL DE TRABAJO En 38 folios
HOJAS DE VIDA PERSONAL En 128 folios
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y En 10 folios
COORDINACIONES
CERTIFICADO CUMPLIMIENTO SEGURIDAD Y En 8 folios
SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: MDN-COGFM-AQ3-ESDEG-FU.95.1-8 TRD: 12 Version 12 03/FEB/2026
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TC GINA PAOLA GARZON MENDEZ
Cargo: GESTOR ACADEMICO DEPARTAMENTO FUERZA AEROESPACIAL

Supervisor Contrato No. 127/2026
Celular:3182823117

Archivado en: . : L e s et L Beaiars Bl - a0 fonandn aphtues
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Colombia

5 (! 3,, QMDN COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VACAD-PROAC-DEFAC

Asunto ’ Acta de inicio CTO N° 129-MDN-COGFM-ESDEG-2026

Lugary Fecha | Bogota D.C., 30/07/2026

Hora inicio 10:00 Hora Finalizacion 10:30
Unidad /Proceso y/o Dependencia

Productora DEFAC-SUPERVISOR CONTRATO
Ausentes N/A

Orden del dia:

1. Saludo y presentacion del equipo de trabajo.

2. Presentacion contrato N° 129-MDN-COGFM-ESDEG-2026
3. Compromisos y tareas.

4. Varios — Cieftre

Moderador:

Teniente Coronel GINA PAOLA GARZON MENDEZ
Supervisora del contrato N° 129-MDN-COGFM-ESDEG-2026
Teléfono de contacto: 3182823117

Correo electronico: gina.garzonm@esdeg.edu.co

Desarrollo:

1. SALUDO Y PRESENTACION DEL EQUIPO DE TRABAJO.

La Sra. TC. Gina Garzon supervisora del contrato N° 129-MDN-COGFM-ESDEG-2026, presenta un saludo a
la sefiora MARCELA BUSTAMANTE SERPA Representante legal de BONGA BUSTAMANTE S.A S, indicando
que la Escuela Superior de Guerra esta a disposicién para el éxito en el cumplimiento del objeto del contrato
en los términos y tiempos establecidos.

Para esto ha designado a la sefiora TC. Garzén como supervisora de contrato, y asi mismo se contara con el
apoyo por parte de la sefiora PS LINA NATALIA BARRERA Y DO LINDA DIANA BUSTOS PARRA quienes
actualmente presta sus servicios al Departamento de Liderazgo, el jefe del Departamento es el TC JAVIER
GARZON LANCHEROS. Cualquier requerimiento o situacién, debe ser informada en primera medida a la
sefiora TC supervisora de contrato, con el fin apoyar y solucionar cualquier requerimiento, sin embargo, es el
DEPARTAMENTO DE LIDERAZGO quien coordina el tema académico y de horarios.

2. PRESENTACION CONTRATO N° 129-MDN-COGFM-ESDEG-2026

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 15 DE JULIO DE 2026

OBJETO DEL CONTRATO: “SERVICIO DE CAPACITACION TALLERES MANEJO DE MEDIOS DE
COMUNICACION PARA EL CURSO DE ALTOS ESTUDIOS MILITARES, CURSO DE ESTADO MAYOR DE
LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO".

VALOR DEL CONTRATO: VEINTICUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 24.305.750)

Codigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC.2-2  TRD: 2. Version 5 25/0CT/2024

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no conirolado.”
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PAGOS: El valor total del contrato se cancelara en UN UNICO PAGO equivalente a los servicios prestados
dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes al acta de recibo a satisfaccion suscrita por el supervisor
del contrato y el contratista o su delegado y presentacion de la respectiva factura.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de entrega de los bienes objeto del presente proceso sera en el Almacén
de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, ubicada en la carrera 11 No. 102-50, en la
ciudad de Bogota.

CONTRATISTA:

MARCELA BUSTAMANTE SERPA

CC. 52.413.707 de Bogota

Representante legal

BONGA BUSTAMANTE S.A.S

NIT 800.181.439-7

Calle 90 No 11-31

Teléfonos: 3153048910

correo electronico: bonga.capacitaciones@outlook.com
Bogota D.C

PLAZO DE EJECUCION INICIAL: El plazo de ejecucion sera hasta el diez (13) de noviembre de 2026 a partir
del dia habil siguiente al cumplimiento de los requisitos de ejecucion (expedicion de registro presupuestal,
aprobacion de la péliza de garantia y acta de inicio).

GARANTIA CONTRACTUAL:

i », . AT AR S 9 BB B & 22 ik 3 A i 3 P id
SEGUROS NB-100456252 cu IEN
MUNDIAL Anexo No. 0 16/07/2026 257 22/07/2026 DEL CONTRATO $4.861.150 15/07/2026 13/05/2027
SEGUROS NB-100456252 22/07/2026 CALIDAD DEL
MUNDIAL Anexo No. 0 16/07/2026 257 SERVICIO $4.861.150 15/07/2026 13/05/2027
22/07/2026 PAGO DE
SALARIOS
NB-100456252 {
SEGUROS PRESTACIONES
MUNDIAL Anexo No. 0 16/07/2026 257 SOCIALES E $ 1.215.287,50 15/07/2026 13/11/2029
INDENIZACIONES :
LABORALES

Asi mismo se le pregunta al representante legal que si conoce las OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
descritas en la minuta contractual en el numeral 11 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA y los subnumerales,
y el contratista responde que manifiestan tener conocimiento de ellas.

Seguido de eso, se le pregunta al contratista si tiene claridad en el numeral 21 — ANTISOBORNO Y
ANTICORRUPCION, en el cual debera dar cabal cumplimiento a los compromisos de anticorrupcion y
antisoborno, apoyando la accion del Estado Colombiano y del Ministerio de Defensa Nacional para fortalecer
la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas. Dentro de este marco, EL CONTRATISTA se
compromete a impartir instrucciones a todos sus empleados y agentes, asi como cualquier representante suyo,
exigiéndole el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia y especialmente de
aquellas que rigen la presente contratacion, y les impondra la obligacion de no ofrecer o pagar sobornos o
cualquier halago corrupto, a los funcionarios del Ministerio de Defensa Nacional- Comando General Fuerzas
Militares — Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”.

Posteriormente, se hace lectura de las especificaciones técnicas y se hace la explicacion de cada uno de los
puntos para poder realizar las coordinaciones académicas y logisticas respectivas, iguaimente, se hace lectura
de los entregables aclarando las dudas, sobre todo en aquelios como los PAGOS DE PARAFISCALES.

Codigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC 2-2 TRD: 2. Version 5 25/0CT/2024
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El DEPARTAMENTO DE LIDERAZGO a través de PS LINA NATALIA BARRERA informa que se estima el
inicio de las clases a partir de la segunda semana de AGOSTO, pero que se entregara oportunamente el
cronograma propuesto. Las clases se desarrollaran en horas de la tarde y que los tres profesionales haran las
clases de manera simultanea.

3. COMPROMISOS Y TAREAS

e Se acordd crear un drive para el cargue de toda la informacién: gina.garzonm@esdeg.edu.co.
Linda.bustos@esdeg.edu.co, lina.barrera@esdeg.edu.co.

e El dia 4 de agosto BONGA se compromete a enviar la hoja de vida del personal con el que va a
desarrollar el contrato.

e Eldia 5 de agosto a las 15:00 horas se acordé reunion BONGA y DEPARTAMENTO DE LIDERAZGO
para verificar cronograma de las clases, hojas de vida del personal profesional que ejecutara el
contrato.

4. VARIOS Y CIERRE:
El oferente debe asigné al Ejecutivo de Cuenta: SOFIA CRUZ, teléfono celular. 3242180630, teléfono:

3153048910, correo electronico sofiacruz2002@hotmail.com / bonga.capacitaciones@outlook.com. quien sirve
de enlace con la ESDEG, para realizar las coordinaciones pertinentes durante la ejecucion del contrato.

No siendo mas el motivo de la presente, se da por terminada la reunion, se adjunta el listado de asistencia del
personal que estuvo presente.

Conclusiones:

1. El contratista tiene clara las condiciones pactadas en la minuta contractual.

2. La supervisora tiene claro el desarrollo del contrato, y queda pactada la fecha de entrega, la cual sera
una Unica entrega.

3. El contratista debera dar cumplimiento de la fecha y la entrega de acuerdo con la minuta contractual.

4. La comunicacion oportuna y efectiva son la clave y el éxito del proceso contractual.

Actividades a Realizar:

Actividad Responsable Fecha de Entrega

Convocatoria Proxima Reunién

Tema:

Cuando se requiera por alguna de las

Fecha - Hora:
partes.

Lugar:

Codigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC.2-2 TRD: 2. Versiéon 5 25/0CT/2024
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ESDEG DETIL: REUNON DE INICIO DE CONTRATO - TALLER DE MEDIOS 2026

Organizador PS. LINA NATALIA BARRERA ZEA <lina.barrera@esdeg.edu.co>

Hora de la reunién  Este evento ocurrid el Hace 1 mes (Jue 30/07/2026, de 10:00 a 11:00)

Ubicacion SALA DE JUNTAS DEFAC

Mi respuesta Adn no respondido

Asistentes necesarios PS. LINA NATALIA BARRERA ZEA, TC. Javier Antonio Garzon Lancheros, TC. Gina Paola Garzon
Mendez

Asistentes opcionales LINDA DIANA BUSTOS PARRA
Mensaje enviado Jue 30/07/2026 9:56

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/2888621913987327
p=UcHsk4ducFHAKFXGVnn

Id de reunién: 288 862 191 398 732

Codigo de acceso: Eb258RP6

;Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Para organizadores: Opciones de la reunion
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Sorriie :
Acta N° t) : COGFM-JEMOO-ESDEG-SBESG-VACAD-PROAC-DEFAC
Asunt Acta de inicio PROCESO CTO MINIMA CUANTIA N° 128-MDN-COGFM-ESDEG-2026
Supio ACEPTACION DE OFERTA 127/2026
Lugar y Fecha | Bogota D.C 08 DE AGOSTO /2026
Hora Inicio 10:00 Hora Finalizacidn 1130
Unidad /Proceso y/o Dependencia ) : g
?mduciara DEFAC-SUPERVISOR CONTRATO-DETIL
Ausentes NIA

Orden del dia:

1. Saludo v presentacidn def equipo de trabajo.
2. Coordinaciones

3, Compromisos y tareas.

4, Varios — Ciefre

Moderados

| Teniente Coronel GINA PAOLA GARZON MENDEZ
Supervisora del contrato N° 129-MDN-COGFM-ESDEG-2026
Teléfono de contacto: 3182823117

Correo electronico; ginay

Desarrollo;

1. SALUDO Y PRESENTACION DEL EQUIPO DE TRABAJO.

La Sra. TC. Gina Garzén supervisora del proceso contrato minima cuantia N 129-MDN-COGFM-ESDEG-2026
~ Aprobacion oferta 127/2026, presenta un saludo a la sefiora MARCELA BUSTAMANTE SERPA
Representiante legal de BONGA BUSTAMANTE S.A.8, indicando que la Escuela Superior de Guerra esté a
disposicion para el éxito en el cumplimiento del objeto del contrato en los terminos y tiempos establecidos.

Para esto ha designado a la sefiora TC. Garzén como supervisora de conirato, y asi mismo se contara con el
apoyo por parte de la sefiora PS LINA NATALIA BARRERA Y DO LINDA DIANA BUSTOS PARRA quienes
actualmente presta sus servicios al Departamento de Liderazgo, el jefe del Departamento es el TC JAVIER
GARZON LANCHEROS. Cualquier requerimiento o situacibn, debe ser informada en primera medida & la
sefiora TC supervisora de contrato, con el fin apoyar y solucionar cualquier requerimiento, sin embargo, es el
DEPARTAMENTO DE LIDERAZGO quien coording el tema académico, logistico y de horarios.

2. COORDINACIONES

Se gouerda realizar una reunidn entre el personal de DETIL: Ias sefioras PS LINA NATALIA BARRERA Y DO
LINDA DIANA BUSTOS PARRA quienes actualimente presta sus servicios al Departamento de Liderazgo, el
jefe del Departamento es el TC JAVIER GARZON LANCHEROS y los docentes presentades por el
CONTRATISTA BONGA, para realizar la verificacion de la conducta de entrada y la recreacion de la
rr;emc{ﬁiagia a desarroliar en 1as attividades, El personal del DETIL aprueba las hojas de vida presentadas por
el contratista.

Cindige: MDN-COGFM-A05-BSDEG-A022  TRIN 2, Version B 25/0CT2024
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Se hace mencién que para 1a actividad del CAEM, los temas son mucho mas sensibles y el nivel de los ejercicios
debe ser muy superior por cuanto se tratan situaciones de mucha mas presion. Se hara una presentacion de
los profesores ante el CAEM antes de iniciar las actividades y se hara una firma de actas de confidencialidad.

Las presentaciones que se realicen en el material didactico deben ajustarse a la plantilia de la ESDEG, la cual
se enviara posterior a ia reunion.

Se hace un recuento de experiencias anteriores para mejorar, enfatizando que la retroalimentacion es muy
importante. Se recalca que los ejercicios son tedrico-practicos y que los elementos verbales y no verbales deben
fortalecerse.

Finalmente se aclaran las funciones del supervisor ante el Departamento y el contratista, indicando la necesidad
de la participacién activa del Jefe y las profesionales adscritas al DETIL toda vez que son las expertas
conocedoras de I necesidad del objeto del contrato.

Se hace lectura de cada una de las especificaciones técnicas para tener claridad por cada una de las partes.

3. COMPROMISOS Y TAREAS

b2 ra
BONGA enviara el listado de los equipos que ingresard a la ESDEG para la realizacion de los talleres.

4. VARIOS Y CIERRE:

El oferente debe asign6 al Ejecutivo de Cuenta: SOFIA CRUZ, teléfono cellar 3242180830, teiéfono;
3153048910, correo electrénico sofiacruz2002@hotmail.com / bonga.capacitaciones@outiook.com. quien sirve
de enlace con la ESDEG, para realizar las coordinaciones pertinentes durante la ejecucion del contrato.

No siendo méas el motivo de la presente, se da por terminada la reunidn, se adjunta el listado de asistencis del

personal que estuvo presente,
Conclusiones; '

El contratista tiene clara las condiciones pactadas en la minuta contractual,

La supervisora tiene claro el desarrolio del contrato, y queda pactada la fecha de entrega, la cual sera
una unica entrega. ' ,

El contratista debera dar cumplimiento de la fecha y la entrega de acuerdo con Ja minuta contractual.
La comunicacion oportuna y efectiva entre el personal del DETIL, CONTRATISTA Y SUPERVISOR,
son la clave y el éxito del proceso contractual.

pall - S s

Actividades a Realizar,

Actividad Responsable Fecha de Entrega

Convocatoria Proxima Reunibn

Tema:
Cuando se requiera por alguna delas
Fecha - Mora: .
ora partes, Lugar
Cédtigo: MON-OOGFIA-A05-ESDEG-AC 2-2 TROVZ, Werskind 25I00T024
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Quedo Atenta, mil gracias

Lina Natalia Barrera Zea

Geslora Académica DETIL

Correo: lina.barrera@esdeg.edu.co
www.esdeque.edu.co

Escuela Superior de Guerra "General Rafae! Reyes

Ensuta Sugerise v Coarry

“Coecrurs) Batom! Fnyi Pt Prieto”, Bogota D.C., Colombia

ST

De: PS. LINA NATALIA BARRERA ZEA <lina.barrera@esdeg.edu.co>

Enviado: Lunes, 10 de Agosto de 2026 14:12

Para: Seguridad Esdeg <guardia@esdeg.edu.co>

CC: TC. Gina Paola Garzon Mendez <gina.garzonm@esdeg.edu.co>; TC. Javier Antonio Garzon Lancheros
<javier.garzonl@esdeg.edu.co>; MYCIM. Jesus Dario Soria Nieto <jesus.soria@esdeg.edu.co>; TN. Jose
Dayan Castrillon Mufioz <jose.castrillon@esdeg.edu.co>; DO. LINDA DIANA BUSTGS PARRA
<linda.bustos@esdeg.edu.co>

Asunto: DETIL - SOLICITUD AUTORIZACION DE INGRESO PERSONAL Y EQUIPOS TALLER DE MEDIOS 2026 11
DE AGOSTO AL 27 DE OCTUBRE

Respetuoso saludo sefiores seguridad,

De manera atenta nos permitimos solicitar al sefior Jefe del Departamento de Seguridad de la Escuela
Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, ordene a quien corresponda autorizar la entrada del
material, equipos y personal para el desarrollo de la actividad académica de TALLER DE MEDIOS con el
CEM y CAEM en la ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”, desde el 11 de
agosto de 2026 hasta el 27 de octubre de 2026, asi:

EQUIPOS
? . MARCA /
CANTIDAD |
EQUIPO / DESCRIPCION . MODELO ~ SERIAL/ COLOR
1 ~ Computador Portétil  Dell " Serial: P112F
1 Camara - Cargador ~ Sony ZV-E10 ! Serial: 7399066, Color: Negro
‘ Micréfono inalambrico - s , , :
1 _ DJI Mic Mini Serial: 201-240291 / 201-240292
; cargador ,
1 i Computador Portatil . Asus ExpertBook Serial: TBNXCV18C585358,
Color: Negro

1 . Mouse inaldmbrico © Logitech M190  Color: Negro



) Weifeng WE- _
1 Tripode 6663A Color: Negro
Canon T5 .
1 ) f :
Camara (DS126491) | Color: Negro
1 Micréfono N/A Serial: 214-12820, Color: Negro

Asi mismo, nos permitimos informar que el personal técnico y docente de la empresa BONGA, junto con
los equipos requeridos, ingresara a las instalaciones en las fechas, aulas asignadas del CEM y horarios que
se relacionan a continuacién:

-FECHAS
AULA HORA HORA
CEM FECHA INICIO FINALIZACION
N 11-ago 13:05 16:05
C 12-ago 13:05 16:05
E 13-ago 13:05 16:05
0] 14-ago 13:05 16:05
L 18-ago 13:05 16:05
F 21-ago 13:05 16:05
A 24-ago 13:05 16:05
J 25-ago 13:05 16:05
D 26-ago 13:05 16:05
M 28-ago 13:05 16:05
K 31-ago 13:05 16:05
I 1-sep 13:05 16:05
B 2-sep 13:05 16:05
G 3-sep 13:05 16:05
H 4-sep 13:05 16:05
CAEM 27-oct 07:00 13:00

Para fines de informacion adicional que se requiera, disponemos a la sefiora Natalia Barrera, Gestora
Académica del DETIL, al numero de contacto 3242526628

Cordialmente,



Outlook

RV: ACTUALIZACION DETIL - SOLICITUD AUTORIZACION DE INGRESO PERSONAL Y EQUIPOS TALLER
DE MEDIOS 2026 12 DE AGOSTO AL 27 DE OCTUBRE

Desde PS. LINA NATALIA BARRERA ZEA <lina.barrera@esdeg.edu.co>
Fecha Mié 12/08/2026 10:20
Para Seguridad Esdeg <guardia@esdeg.edu.co>

CC  TC. Gina Paola Garzon Mendez <gina.garzonm®@esdeg.edu.co>; TC. Javier Antonio Garzon Lancheros
<javier.garzonl@esdeg.edu.co>; MYCIM. Jesus Dario Soria Nieto <jesus.soria@esdeg.edu.co>; TN. Jose Dayan
Castrillon Mufioz <jose.castrillon@esdeg.edu.co>; DO. LINDA DIANA BUSTOS PARRA
<linda.bustos@esdeg.edu.co>; CR. Pablo Ernesto Ramirez Gomez <pablo.ramirezg@esdeg.edu.co>

Il 1 archivo adjunto (20 KB)
Formato Digital Ingreso Guardia AGOSTO 12 2026.xlsx;

Respetuoso saludo sefiores seguridad,

De manera atenta nos permitimos solicitar al sefior Jefe del Departamento de Seguridad de la Escuela
Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, ordene a quien corresponda autorizar la entrada del
material, equipos y personal para el desarrollo de la actividad académica de TALLER DE MEDIOS con el
CEM y CAEM en la ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”, desde el 11 de
agosto de 2026 hasta el 27 de octubre de 2026, asi:

EQUIPOS
i : z MARCA /
CANT. ﬁ EQUIPO / DESCRIPCION " MODELO »; SERIAL / ESPECIFICACIONES
1 ~ Computador Portatil  Dell . Serial: P112F
1 . Cémara - Cargador .+ Sony ZV-E10 Serial: 7399066, Color: Negro
L I N ' Serial: 201-240291 / 201-
1 Micréfono inaldmbrico - cargador - DI Mic Mini 240292
I " Asus ~ Serial: TSNXCV18C985358
omputador Portatil ExpertBook : Color: Negro
1 -~ Mouse inalambrico . Logitech M190 Color: Negro
,  Weif i
1 Tripode - Weiteng WF Color: Negro

. 6663A



. . CanonT5 )
1 Camara . (DS126491) Color: Negro
1 Micréfono N/A ilerlalz 214-12820, Color:
egro
1 DSLR Teleprompter - Pronstoor i N/A
1 La’mpara LED Fotografica RL-1200 + Genérica N/A
Tripode y Control
Kit de iluminacién (Paraguas de e :
! fotografia, bombillo y tripode) Genérico N/A
1 . Espejo de piso N/A | Medidas: 1.50 x 0.40 m

Asi mismo, nos permitimos informar que el personal técnico y docente de |a empresa BONGA, junto con
los equipos requeridos, ingresara a las instalaciones en las fechas, aulas asignadas del CEM y horarios que
se relacionan a continuacién:

FECHAS
AULA  HORA| HORA
CEM FECHA INICIO | FINALIZACION
N A 13:05 | 16:05
CONFIRMAR ,
C 12-ago 13.05 | 1605 ¢
E 13-ago 13:05 | 16:05 7
0 14-ago 13:05 | 16:05 7
L 18-ago 13:05 | 16:05 «
F 21-ago 13:05 | 16:05
A 24-ago 13:05 | 16:05 v~
[ 25-ago 13:05 | 16:05 -
D 26-ago 13:05 16:05
M 28-ago 13:05 | 16:05 v~
K 31-ago 13:05 | 16:05
| 1-sep 13:05 16:05
B 2-sep 13:05 16:05
G 3-sep 13:05 | 16:05
H 4-sep 13:05 16:05
CAEM | 27-oct 07:00 | 13:00

Para fines de informacion adicional que se requiera, disponemos a la sefiora Natalia Barrera, Gestora
Académica del DETIL, al numero de contacto 3242526628



Enzutky Sudiote o Gantrsa
“Hanad Retael Flayen Priats”
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Lina Natalia Barrera Zea

Gestora Acadéemica DETIL
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”

AULA D "MAESD4"

DATOS BASICOS - CORREO ELECTRONICO ESDEG

N® FUERZA GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CORREQ ELECTRONICO ESDEG ;
1 EJC MY  |BELLO GARCIA YAMID ALEXANDER yamid.bello@esdeg.edu.co 5
2 EJC MY CALA CALDERON EDINSON edinson.calderon@esdeg.edu.co ‘
3 EJC MY |CALDERON LOZANO EDISON MAURICIO edison.calderon@esdeg.edu.co j
4 £JC MY  |CHITIVA VEGA MARIO ALBERTO mario.chitiva@esdeg.edu.co ‘
N S .
5 EJC MY ERAZO ILLERA LUIS FERNANDO luis.erazoi@esdeg.edu.co i
6 EJC MY  |FIERRO PIANETTA RONALD EDUARDO ronald.fierro@esdeg.edu.co
7 EJC MY  IGOMEZ BOBADILLA JOHN JAIRQ john.gomez@esdeg.edu.co
8 EJC MY  |GOMEZ GIL HENRY henry.gomez@esdeg.edu.co
9 EJC MY GUASCA RODRIGUEZ CARLOS ANDRES carlos.guasca@esdeg.edu.co
10 EJC MY |HERNANDEZ HERRERA ANDRES FELIPE andres.hernandezha@esdeg.edu.co
1" EJC MY  [MEJIA CARRENO CARLOS ANDRES - carlos. mejia@esdeg.edu.co
12 EJC MY  IMOYANO SUAREZ JULIAN ANDRES julian.moyano@esdeg.edu.co
13 EJC MY |ROJAS CONTRERAS FABIO ALBERTO fabio.rojas@esdeg.edu.co
14 EJC MY |SANCHEZ CORONADO JOSE BEYER jose.sanchez@esdeg.edu.co
15 EJC MY  |SEGURA ARTEAGA LUIS FERNANDO luis.segura@esdeg.mil.co
16 ARC MY  |ACOSTA RIVERA ELKIN JOSE elkin.acosta@esdeg.mil.co
17 ARC CC BOHORQUEZ AMADO ADRIANA adriana.bohorquez@esdeg.mil.co
KATHERINE B B
18 ARC MY  ICORRALES DOMINGUEZ STEVEN steven.corrales@armada
19 ARC CC |GONZALEZ GUTIERREZ DIEGO diego.gonzalez@esdeg.edu.co
ARMANDO o B
20 ARC CC |GONZALEZ MORENO JORGE ELIECER jorge.gonzalezm@esdeg.edu.co
21 ARC CC |GONZALEZ TORRES ALEJANDRA alejandra.gonzalez@esdeg.edu.co
EDUVIGIS S
22 ARC MY  |MURCIA NUNEZ DIEGO ALEJANDRO diego.murcia@esdeg.edu.co
23 ARC MY  |RUIZ RINCON ALEXIS JOSE alexis.ruiz@esdeg.edu.co
24 FAC MY FIGUEREDO MALAGON OSCAR oscar.figueredo@esdeg.edu.co
EDUARDQ R
25 FAC MY  |GODOY TRIANA DIDIER LEONARDO didier.godoy@esdeg.edu.co
26 FAC MY GOMEZ MALDONADG CAROL VIVIANA carol.gomez@esdeg.edu.co i
27 FAC MY |HIGUERA CARDOZO CARLOS MAURICIO carlos.higuera@esdeg.edu.co
28 FAC MY  |SANCHEZ RAMIREZ SER“GIO ENRIQUE sergio.sanchezr@esdeg.edu.co
NOTA IMPORTANTE

La presente base de datos es de uso exclusivo para el envio y la recepcion de las evidencias correspondientes al Taller
de Medios. La informacion aqui contenida esta destinada tGnicarhente para este fin institucional.

Cualquier uso, reproduccién, divulgacién, distribucién o tratamiento diferente al autorizado, sin el consentimiento previo
de la entidad, podra dar lugar a las acciones administrativas y legales correspondientes, de conformidad con la
normatividad vigente sobre proteccion de datos personales y uso de la informacion.
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CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

Para el cumplimiento del objeto contractual se cumplié con las caracteristicas técnicas establecidas

en el ANEXO No. 2 “ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO”.

Durante los meses de agosto y septiembre del afio 2026, entre los dias 11 de Agosto y 31 de agosto
se programaron las 15 aulas del CEM (Curso de estado mayor). Con el objetivo de capacitar con
talleres teorico-practicos a los estudiantes, identificando sus habilidades para transmitir mensajes

estratégicos a través de los medios de comunicacién. (radio, prensa, TV, medios digitales).

El cronograma fue acordado con el departamento (DETIL) durante el plazo de 3 dias a partir de la
iniciacion del contrato de acuerdo con las especificaciones establecidas. Se establecio el siguiente

cronograma:

Aula CEM Fecha Hora de inicio

N 11-ago 13:05
C 12-ago 13:05
E 13-ago 13:05
0] 14-ago 13:05
L 18-ago 13:05
F 21-ago 13:05
A 24-ago 13:05
J 25-ago 13:05
D 26-ago 13:05
M 28-ago 13:05
K 31-ago 13:05
I 01-sep 13:05
B 02-sep 13:05
G 03-sep 13:05
H 04-sep 13:05
CAEM 27 oct 13:05

Durante el mes de Agosto se ha avanzado de la siguiente manera:

Hora de finalizacion
16:05
16:05
16:05
18:05
16:05
16:05
16:05
16:05
16:05
16:05
16:05
16:05
16:05
16:05
16:05
16:05

Aula CEM . Fecha ‘Horario... = .~
N 11/08/2026 1:05 p.m. — 4:05 p.m. R(ﬁ%r/gggg‘zag;a
c 12/08/2026 1:05 p.m. — 4:05 p.m. Ejecutada
E 13/08/2026 1:05 p.m. —4:05 p.m. Ejecutada
o 14/08/2026 1:05 p.m. — 4:05 p.m, Ejecutada
L 18/08/2026 1:05 p.m. —4:05 p.m. Ejecutada
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Fecha | " Horario

F 21/08/2026 1:05 p.m. -~ 4:05 p.m. : Ejecutada
A 24/08/2026 1:05 p.m. —4:05 p.m. Ejecutada

J 25/08/2026 1:05 p.m. - 4:05 p.m. - Ejecutada
D 26/08/2026 1:05 p.m. — 4:.05 p.m. | Ejecutada
M 28/08/2026 1:05 p.m. — 4:05 p.m, Ejecutada

K 31/08/2026 1:05 p.m. - 4:05 p.m. Ejecutada

I 01/09/2026 1:05 p.m. - 4:05 p.m. ’ Por ejecutar
B 02/09/2026 1:05 p.m. — 4:05 p.m. Por ejecutar
G 03/09/2026 1:05 p.m. - 4:05 p.m. Por gjecutar
H 04/09/2026 1:05 p.m. — 4:05 p.m. R(%%';gg;;g"zag;a

Adicionalmente se programo la sesion del CAEM (Curso de altos estudios militares) para el mes de octubre del
presente afio 2026. El cual cumple el mismo objetivo de capacitar con talleres teérico-practicos a los estudiantes,
identificando sus habilidades para trasmitir mensajes estratégicos a través de los medios de comunicacion. El
total de estudiantes corresponde a cuatrocientos cuarenta (440) estudiantes con una intensidad horaria de 04
horas académicas para CAEM y 3 horas académicas para CEM por aula, distribuidos de la siguiente forma: 25
estudiantes en un aula, para 04 horas académicas para el curso del CAEM. Adicional a 415 estudiantes,
distribuidos en quince (15) aulas, para 45 horas Académicas. (03 horas académicas por aula).

En cumplimiento de las actividades programadas, se desarrolld un taller orientado al fortalecimiento de las
competencias comunicativas y estratégicas de los oficiales participantes en Curso de Estado Mayor (CEM).
Durante el desarrollo del taller se abordaran herramientas y contenidos relacionados con la comunicacion
institucional, el relacionamiento con los medios de comunicacién y el manejo de escenarios de alta presion, a
través de los siguientes componentes:

1. Comunicacion estratégica en operaciones militares

Se abordaron los principios y herramientas necesarios para la construccion de mensajes estratégicos en
contextos militares, procurando su alineacion con la doctrina militar y los objetivos institucionales. En este
sentido, se trabajo en el desarrollo de habilidades para estructurar mensajes claros, coherentes y oportunos,
teniendo en cuenta los diferentes escenarios en los que los oficiales pueden desempefiar funciones de
comunicacion. Asimismo, se abordaron aspectos relacionados con la comunicacion en el marco de misiones y
operaciones de caracter nacional e internacional, considerando las particularidades de los diferentes publicos y
contextos comunicacionales.

2. Manejo de entrevistas y conferencias de prensa en contexto militar

Se desarroilaron herramientas y técnicas orientadas al manejo adecuado de cuestionamientos relacionados con
temas estratégicos, operacionales y de seguridad. Los participantes fortalecieron sus capacidades para
estructurar respuestas, afrontar preguntas complejas y mantener la coherencia del mensaje institucional. Como
parte del componente practico, se realizaron simulaciones de entrevistas y conferencias de prensa con
escenarios asociados a medios de comunicacion nacionales e internacionales. Estos ejercicios permitieron a
los participantes enfrentarse a situaciones similares a las que podrian surgir durante el ejercicio de sus
funciones. De igual manera, se fortalecieron las competencias relacionadas con el ejercicio de voceria y la
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representacion y comunicacion publica institucional.

3. Comunicacion verbal y no verbal para lideres militares

Se desarrollaron actividades orientadas al fortalecimiento de las habilidades comunicativas de los lideres
militares en escenarios de alta presion y exposicion publica. Durante las sesiones se abordaron aspectos
relacionados con el uso del lenguaje corporal, las técnicas de oratoria, la proyeccion y el manejo del tono de
voz, asi como estrategias para fortalecer la transmision de autoridad, confianza, seguridad y credibilidad durante
declaraciones e intervenciones publicas.

4. Gestion de crisis mediatica y respuesta institucional

Se desarrollaron contenidos y ejercicios relacionados con el manejo de la comunicacion en situaciones de
conflicto, crisis mediatica o afectacion reputacional. Los participantes trabajaron en estrategias para la
construccion y emisién de respuestas institucionales oportunas, coherentes y alineadas con las directrices
institucionales. lgualmente, se abord6 el manejo de informacion sensible en contextos operativos y la
importancia de la comunicacion estratégica para la proteccion y fortalecimiento de la imagen institucional.

5. Proteccién del factor reputacional y relaciones con los medios

Se abordaron estrategias orientadas al fortalecimiento de la imagen, legitimidad y reputacion de las Fuerzas
Militares ante sus diferentes grupos de interés. Asimismo, se desarrollaron contenidos relacionados con la
construccion de relaciones efectivas con los medios de comunicacién y se identificaron buenas practicas para
el relacionamiento con periodistas y representantes de medios nacionales e internacionales.

METODOLOGIA IMPLEMENTADA

El taller se desarrolld bajo un enfoque aplicado y practico, dirigido a los oficiales participantes del Curso de
Estado Mayor (CEM). La metodologia implementada se bas6 en el desarrollo de simulaciones realistas,
disefiadas para permitir a los participantes enfrentar escenarios mediaticos que podrian presentarse durante el
ejercicio de sus funciones. A través de estos ejercicios, los participantes pusieron en practica las herramientas
y conocimientos abordados durante las sesiones, fortaleciendo su capacidad para afrontar escenarios de
presion y alta exposicion publica.

Para los estudiantes participantes de cada grupo y curso se desarrollaron ejercicios practicos en los que se
recrearon escenarios relacionados con entrevistas, conferencias de prensa, crisis mediaticas, declaraciones
publicas y otros contextos de comunicacién pertinentes para el fortalecimiento de sus competencias. Cada
modulo contd con un maximo de diez (10) oficiales, favoreciendo un proceso de aprendizaje personalizado, la
participacién y la retroalimentacién directa durante el desarrollo de las actividades.

Se desarrollaron los cinco mbédulos en cada area, los cuales fueron acompafiados por tres (3) profesionales
tematicos, encargados de orientar las practicas, facilitar el desarrollo de las simulaciones y proporcionar
retroalimentacion directa a los participantes.

La programacién desarrollada permitié garantizar que las actividades programadas para cada aula no
coincidieran con otras actividades de los diferentes cursos de ley. La organizacién implementada permitio
garantizar el acompafiamiento de los participantes durante el desarrollo de los ejercicios practicos, asi como la
adecuada ejecucion de las actividades y la retroalimentaciéon correspondiente en cada uno de los médulos
desarrollados.

En el marco de la ejecucion contractual y con el propésito de garantizar el adecuado desarrolio del Taller de
Manejo de Medios de Comunicacion, durante el primer periodo de ejecucion se adelantaron las actividades de
planificacién, coordinacién y disposicién de los recursos logisticos, técnicos y académicos requeridos para el
desarrollo de las jornadas de formacion.

Lo_s talleres se desarrollaron en las instalaciones de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes
Prieto” (ESDEG), de acuerdo con la disponibilidad y programacién de los salones designados por la entidad.
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Para el desarrollo de las jornadas se realizaron las coordinaciones correspondientes con el Gestor Académico
del Departamento y las areas responsables, con el fin de garantizar la disponibilidad de los espacios requeridos
para la ejecucion de las actividades programadas.

Para el desarrollo de los ejercicios practicos se dispusieron los equipos, herramientas técnicas y recursos
pedagogicos requeridos para el desarrollo de las actividades. En este sentido, se garantizo la disponibilidad de
los equipos necesarios para la realizacién de las simulaciones y ejercicios practicos, incluyendo camaras,
micréfonos, iluminacién y demas herramientas técnicas, pedagdgicas y propedéuticas requeridas para facititar
el desarrollo de las actividades y el proceso de aprendizaje de los participantes tales como espejos. Asimismo,
se conto con el personal técnico y de apoyo requerido para la operacion de los equipos y el adecuado desarrollo
de las actividades programadas, conforme a las necesidades logisticas y operativas de cada jornada.

Dentro de los tres (3) dias siguientes al inicio de la ejecucion del contrato, se elaboré por parte de Ia entidad y
entregd el documento correspondiente a la planificacion y cronograma de actividades, de conformidad con el
plan de trabajo y la metodologia presentada en la oferta. En adicion al plan académico establecido, garantizando
la disponibilidad de los estudiantes y la no interferencia con otras responsabilidades. De acuerdo con las
condiciones establecidas, el cronograma y la programacion de las actividades fueron coordinados con el Gestor
Académico del Departamento, previo al inicio de los talleres.

Como parte de la planeacion académica, se estructurd y presenté el documento correspondiente a la
metodologia del taller, en el cual se detallaron los contenidos tedricos y las fases practicas contempladas para
el desarrollo de las jornadas. La metodologia fue presentada al DETIL para su aprobacion en la reunion realizada
previo inicio de las capacitaciones. Asimismo, se relacionaron los profesionales capacitadores-docentes y
especialistas responsables del desarrollo de las tematicas, de acuerdo con las competencias y areas de
conocimiento requeridas para cada componente del taller. La programacion académica se estructurd teniendo
en cuenta la realizacion de tres (3) modulos simultaneos por jornada, de acuerdo con la distribucion establecida
en la ficha técnica. Cada modulo conté con una duracion de una hora académica y fue desarrollado de manera
independiente para los grupos establecidos. Bajo el marco metodologico mencionado anteriormente, en adicién
se coordino con el Gestor Académico del Departamento los elementos metodolégicos y materiales, para
garantizar la alineacion con las necesidades de la entidad. E! disefio de los talleres, las actividades practicas,
los casos, ejemplos y demas material pedagégico fue orientado y adaptado al contexto de la Seguridad y
Defensa Nacional y de las instituciones publicas. La contextualizacion de los contenidos permitié que las
actividades desarrolladas fueran pertinentes y aplicables a escenarios reales relacionados con el ambito militar
y la comunicacion institucional. Para tal fin, los ejercicios practicos y escenarios de simulacion fueron disefiados
considerando situaciones que los participantes podrian enfrentar en el desarrolio de sus funciones.

El material didactico requerido para el desarrollo de las actividades fue preparado y dispuesto de acuerdo con
las especificaciones técnicas establecidas. La preparacion y utilizacion de los diferentes recursos pedagoégicos
se realiz6 en coordinacion con el supervisor del contrato y el Gestor Académico del Departamento, atendiendo
a las necesidades académicas y operativas identificadas para el desarrollo de los talleres.

Para facilitar la comunicacién y las coordinaciones requeridas durante la ejecucion del contrato, se conté con
un Ejecutivo de Cuenta Sofia Cruz Bustamante, como enlace entre la empresa contratista y la Escuela Superior
de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” (ESDEG). El Ejecutivo de Cuenta estuvo encargado de realizar las
coordinaciones logisticas, académicas y administrativas necesarias con la entidad, asi como de mantener
comunicacion con el Gestor Académico del Departamento y las dem&s personas responsables de la
coordinacion de las actividades. A través de este mecanismo se realizaron las coordinaciones necesarias para
la programacion y desarrollo de las actividades contempladas durante el primer periodo de ejecucién
contractual.

Personal vinculado

En cumplimiento de la obligacion contractual relacionada con la contratacion y disposicion del personal
necesario para la adecuada ejecucion del contrato, se conformo el equipo de profesionales y personal técnico
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requerido para el desarrollo de las actividades objeto del mismo. La conformacion del equipo se realizé de
acuerdo con los perfiles, experiencia y requisitos establecidos en las condiciones técnicas, asi como con lo
manifestado en la carta de compromiso presentada en la oferta.

1. Profesionales capacitadores-docentes

Para el desarrollo de los talleres se conté con un equipo de profesionales capacitadores-docentes que cumplié
con los perfiles requeridos en las condiciones técnicas. Como equipo principal para el desarrollo de las tematicas
se conto con los siguientes profesionales:

e Carmen Sofia Villarreal Pieruccini

e Johann David Benavides Torres

¢ Ana Maria Camacho Barbosa
Los profesionales anteriormente relacionados fueron los principales responsables del desarrolio de las
actividades académicas y de las tematicas contempladas en el Taller de Manejo de Medios de Comunicacion,
de acuerdo con la distribucion y programacion establecida. Las hojas de vida y soportes de experiencia
correspondientes al personal propuesto fueron presentados para la verificacion y aprobacién de la supervision,
previo al inicio de las actividades que requirieron su participacion.

De manera adicional, se presentaron y fueron aprobados los perfiles de Lyz Osorio Rodriguez e Ingrid Maria
Contreras Ortiz, quienes fueron vinculadas como profesionales adicionales disponibles para atender
eventuales requerimientos de reemplazo durante la ejecucion contractual.

La disponibilidad de estos profesionales permitio contar con personal de respaldo que cumple con los requisitos
establecidos en las condiciones técnicas. En caso de requerirse su participacion en reemplazo de alguno de los
profesionales principales, su vinculacién al desarrollo de las actividades se realizara previa aplicacion del
procedimiento y las aprobaciones establecidas contractualmente.

2. Personal técnico

Para el apoyo a los ejercicios practicos y actividades de produccion audiovisual se cont6é con dos (2)
profesionales en produccidn audiovisual, quienes brindaron el soporte técnico requerido para la ejecucion de
las actividades.

E! equipo técnico estuvo conformado por:

e Andrés Felipe Ramos Mendoza

s Cristian David Beltran Martinez

[ ]
Los profesionales técnicos estuvieron encargados de apoyar los requerimientos audiovisuales de los talleres y
las actividades practicas, incluyendo la operacion y apoyo en la utilizacién de los recursos técnicos necesarios
para el desarrollo de las jornadas. Las hojas de vida y los soportes correspondientes al personal técnico fueron
presentados para la ejecucion contractual y sometidos al proceso de verificacion establecido.

3. Coordinacion y seguimiento del personal

La coordinacién general de los profesionales y del personal técnico vinculados para la ejecucion de las
actividades fue acompafiada por la Ejecutiva de Cuenta, Sofia Cruz Bustamante, quien actué como enlace
para las coordinaciones requeridas durante la ejecucion contractual.

En cumplimiento de las condiciones técnicas, se garantizé la disposicion del personal necesario para el
desarrollo de las actividades programadas, contando con los perfiles principales para la ejecucion académica,
el personal técnico requerido para el desarrolio de los ejercicios practicos y profesionales adicionales
previamente aprobados para atender posibles necesidades de reemplazo.

Requisitos ambientales propios del proceso
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De acuerdo con la comunicacion interna Radicado No. 2026-00000011E02 del 28 de enero de 2026, y teniendo
en cuenta que el objeto contractual corresponde al desarrolio de actividades de capacitacion, para la ejecucion
del contrato no se identificaron aspectos ni impactos ambientales asociados. En consecuencia, durante el
periodo reportado no se requirié la implementacion de controles operacionales especificos relacionados con
aspectos o impactos ambientales identificados. No obstante, durante la ejecucion de las actividades se mantuvo
el compromiso con la adopcion de buenas practicas y el cumplimiento de la normativa ambiental vigente,
conforme a las disposiciones aplicables al desarrollo del contrato.

Requisitos relacionados con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

En el marco de la ejecucion contractual, se tuvo en cuenta la prevencién de los riesgos asociados a las
actividades generales desarrolladas por el personal vinculado al contrato. Para tal fin, se mantuvieron las
condiciones necesarias para prevenir posibles afectaciones a la salud derivadas de los diferentes factores de
riesgo a los que pudiera estar expuesto el personal durante el desarrolio de las actividades, incluyendo riesgos
fisicos, mecanicos, fenémenos naturales, riesgos locativos, condiciones de salud y riesgos biomecanicos, entre
otros.

Las actividades se desarrollaron en las aulas y espacios dispuestos por la Escuela Superior de Guerra
“General Rafael Reyes Prieto” (ESDEG), por lo que no fue necesario realizar intervenciones, sefializaciones
0 demarcaciones adicionales de las areas de trabajo. Durante la ejecucion de las jornadas, se cumplieron los
protocolos y procedimientos establecidos por la ESDEG para el ingreso del personal, los equipos y los demas
recursos requeridos para el desarrollo de las actividades. Asimismo, se atendieron las condiciones de seguridad
establecidas para el acceso y permanencia en las instalaciones de la institucién, contribuyendo al desarrolio
adecuado y seguro de las actividades programadas.

Las actividades desarrolladas en el marco del contrato correspondieron a jornadas de capacitacion y ejercicios
practicos en comunicacion y manejo de medios, por lo que, durante el periodo reportado, no se requirié el uso
ni manejo de sustancias quimicas. En consecuencia, no fue necesaria la aplicacién de medidas relacionadas
con el etiquetado de sustancias quimicas conforme al Sistema Giobalmente Armonizado y a lo establecido en
la Resolucién 773 de 2021, en caso de resultar aplicable para el desarrollo de las actividades.

Se remitio al supervisor del contrato el certificado de compromiso con el cumplimiento de las normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, como soporte del cumplimiento de los requisitos establecidos.

Cumplimiento de requisitos normativos en materia de SG-SST

Como parte de los requisitos establecidos para el proceso contractual, se conté con el certificado emitido por la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL), correspondiente a la autoevaluacion de los estandares minimos
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2025. La documentacion fue
presentada de acuerdo con los requisitos y disposiciones establecidos en las condiciones técnicas del proceso
contractual, incluyendo las directrices relacionadas con Ia evaluacion de los estandares minimos aplicables.

En este sentido, durante el primer periodo de ejecucion se mantuvo el cumplimiento de los compromisos
relacionados con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, atendiendo las disposiciones
aplicables y las obligaciones establecidas para la ejecucion del contrato.

Soportes documentales

En cumplimiento de las obligaciones establecidas para el desarrollo de los talleres, se realizé la entrega y
disposicion de los diferentes materiales académicos y soportes documentales requeridos, de acuerdo con las
condiciones definidas para la ejecucion de las actividades.

1. Material académico en formato digital y entrega de informes individuales

Se realizo la recopilacion y organizacion del material académico utilizado durante el desarrollo de los talleres.
Este material incluyo las presentaciones utilizadas por los docentes y el registro fotografico correspondiente a
los diferentes grupos participantes. El material fue dispuesto y entregado al Gestor Académico del Departamento
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mediante enlaces descargables en la nube, facilitando el acceso y consulta de los contenidos desarrollados
durante las jornadas académicas. Asi mismo fue enviado a los participantes para facilitar su acceso a los
documentos. Asimismo, se elaboraron los informes individuales correspondientes a los participantes, en los
cuales se destacaron sus principales fortalezas y oportunidades de mejora en el ambito de la comunicacion
estratégica y operacional. Cada informe incluy6 una evaluacion especifica del desempefio de los participantes
en las actividades practicas desarrolladas durante el taller, asi como recomendaciones orientadas al
fortalecimiento de sus habilidades en voceria y comunicacion con los medios. Los informes individuales fueron
remitidos a los participantes a través de correo electrénico, dentro del plazo establecido de quince (15) dias
calendario posteriores a la finalizacion de la aplicacion del ultimo taller.

2. Planillas de asistencia

Durante el desarrollo de las actividades se diligenciaron las planillas de asistencia correspondientes a los
diferentes grupos participantes. Las planillas fueron entregadas al Gestor Académico del Departamento al
finalizar cada una de las sesiones, utilizando para su diligenciamiento el formato oficial establecido por la
Escuela Superior de Guerra (ESDEG). Estos documentos constituyen el soporte de la participacion vy
asistencia de los oficiales a las diferentes jornadas desarrolladas en el marco del taller.

3. Planillas de aportes parafiscales

Para el desarrollo de las actividades objeto del contrato se contd con la vinculacién, bajo la modalidad de
prestacion de servicios, de cinco (5) profesionales capacitadores-docentes y dos (2) técnicos. Teniendo en
cuenta que los contratistas vinculados realizan el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social de manera
mensual y mes vencido, a la fecha de presentacion del presente informe correspondiente al primer mes de
ejecucion, se encuentra en curso el periodo para la realizacion de los respectivos pagos y la posterior generacion
de las planillas correspondientes. En consecuencia, las planillas de aportes al Sistema de Seguridad Social de!
personal vinculado seran recopiladas y remitidas al supervisor del contrato una vez sean generadas y se cuente
con los respectivos soportes de pago, de conformidad con los plazos establecidos y con el periodo de ejecucion
contractual correspondiente. Lo anterior permitira acreditar el cumplimiento de las obligaciones de aportes al
Sistema de Seguridad Social por parte de los profesionales y técnicos contratados bajo la modalidad de
prestacion de servicios para el desarrolio de las actividades objeto del contrato.

Todo ello dando cumplimento a las obligaciones generales y especificas del proceso.

OBLIGACIONES GENERALES

No. Obligacion Cumplimiento

Mantener la debida reserva frente a los temas y Se mantuvo la debida reserva y confidencialidad sobre la
1 asuntos fratados y conocidos durante Ia informacién conocida durante la ejecucion contractual.
ejecucion del confrato. Cumplida.

Informar oportunamente al supervisor sobre Se mantuvo comunicacién oportuna con el supervisor y
2 imposibilidades o dificultades en la ejecucion y se atendieron las situaciones que se presentaron durante

ofrecer alternativas. la ejecucion. Cumplida.

3 Mantener los precios presentados en la oferta Se mantuvieron los precios y condiciones econdmicas
durante el plazo de ejecucion. establecidos en la oferta. Cumplida.

4 Atender los requerimientos efectuados por el Se atendieron oportunamente los requerimientos
contratante o el supervisor. realizados por la Entidad y la supervision. Cumplida.

Se suministraron los bienes, servicios y recursos
necesarios para la adecuada ejecucion del objeto
contractual. Cumplida.

Se gestionaron y obtuvieron las autorizaciones vy
permisos requeridos para la ejecucidon contractual,
cuando hubo lugar a ello. Cumplida.

7 Asistir a las .reuniones programadas por la Se particip6 en las reuniones y espacios de coordinacion
Escuela Superior de Guerra. programados por la Entidad. Cumplida.

5 Proveer a su costo los bienes y/o servicios
necesarios para el cumplimiento del contrato.

6 Obtener  oportunamente las licencias,
autorizaciones y permisos requeridos.
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8 Suscribir las modificaciones acordadas entre las Soentrszts;nlgleron opgrtunamenée I':az rlnodificaciolres
partes dentro del término establecido. acluales requeridas, cuando hubo lugar a elias.
Cumplida.
9 Constituir la garantia anica dentro del plazo Se constituyo y mantuvo vigente la garantia Gnica en los
establecido. términos establecidos contractualmente. Cumplida.
. . El contrato fue ejecutado con autonomia técnica y
Cumplir el objeto contractual con plena - . . e ;
10 autonomia técnica y administrativa, admlms.tratwa y bajo responsabilidad del contratista.
Cumplida.
Obrar con lealtad y buena fe y cumplir la Se actué de conformidad con los principios de buena fe,
11 . ) o - . .
normatividad aplicable. responsabilidad y la normatividad aplicable. Cumplida.
Mantener actualizado el domicilio y presentarse Se mantuvo actualizada la informacién de contacto y se
12 para la suscripcion del acta de liquidacion atendieron los requerimientos administrativos de la
cuando sea requerido. Entidad. Cumplida. :
Guardar confidencialidad y reserva sobre la . , -
. » ; . Se garantizd la confidencialidad y reserva de |la
13 informacion y documentos conocidos por razén informacion y documentacion contractual. Cumplida.
del contrato.
Realizar el suministro d.e.l opjeto de'l cpntrato Se realiz6 el suministro conforme a las especificaciones
14 conforme a las especificaciones técnicas ytécnicas dentro del plazo contractual. Cumplida
dentro del plazo establecido. y P ’ plida.
Renc.“r los informes  relacionados con las Se presentaron los informes y soportes requeridos por la
16 actividades  desarrolladas cuando  sean supervision. Cumplida
solicitados. P ' plida.
Presentar oportunamente las facturas y los Se presentaron oportunamente las facturas y los soportes
16 soportes de Seguridad Social, parafiscales y correspondientes  de Seguridad Social y demas
riesgos laborales. obligaciones aplicables. Cumplida.
. Se dispuso y contraté el personal necesario para
17 ggzg;t;: dgcoﬁ?;gna' necesario para la garantizar la adecuada ejecucion del objeto contractual.
J ' Cumplida.
11.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
No. Obligacion Cumplimiento

1

Prestar el servicio objeto del contrato conforme Se  presté el servicio de conformidad con las
a las especificaciones técnicas y dentro del especificaciones técnicas contratadas y dentro del plazo
plazo establecido. establecido. Cumplida.

Rendir los informes relacionados con las Se presentaron los informes relacionados con las
actividades  desarrolladas cuando  sean actividades ejecutadas, conforme a los requerimientos de
solicitados. la supervision. Cumplida.

Se contd con el personal requerido para garantizar la
adecuada ejecucion de las actividades contractuales.
Cumplida.

Se asumieron los costos de transporte, movilizacion y
fletes necesarios para la ejecucion del contrato.
Cumplida.

Garantizar el cambio de repuestos que Se garantizé la calidad de los repuestos suministrados y
presenten mala calidad sin costo adicional para su cambio cuando fue requerido, sin costo adicional para
la Entidad. la Entidad. Cumplida.

Cumplir las deméas obligaciones relacionadas Se atendieron las actividades y obligaciones relacionadas
directamente con el objeto y autorizadas por el directamente con el objeto contractual y autorizadas por la
supervisor. supervision. Cumplida.

Responder por los impuestos derivados de la Se atendieron las obligaciones tributarias
legalizacién y ejecucién del contrato. correspondientes a la legalizacion y ejecucion del contrato.

Contratar el personal necesario para la perfecta
ejecucion del contrato.

Asumir los costos de transporte, movilizacién y
fletes derivados de la ejecucién.
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Cumpilida.

Para constcia se firma el 31 de Agosto de 2026
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Metodologia Consolidada y Complementada

El taller se desarrollard bajo la metodologia “learning by doing” — aprender-haciendo, bajo un
modelo teérico-practico dirigido a los oficiales participantes de! Curso de Altos Estudios Militares
(CAEM) y el Curso de Estadc Mayor (CEM). La metodologiase basa en el desarrollo de simulaciones
realistas, disefiadas para permitir a los participantes enfrentar escenarios mediaticos que podrian
presentarse durante el ejercicio de sus funciones. A través de estos ejercicios, los participantes
ponenen practica las herramientasy conocimientos abordados durante las sesiones, fortaleciendo
su capacidad para afrontar escenarios de presion y alta exposicién publica.

Para los estudiantes participantes de cada grupo vy curso se desarrollaran ejercicios practicos en los
gue se recrearan escenarios relacionados con entrevistas, conferencias de prensa, crisis mediaticas,
declaraciones publicas y otros contextos de comunicacidn pertinentes para el fortalecimiento de
sus competencias. Cada mddulo se disefia para ser desarrollado con un maximo de diez (10)
oficiales, favoreciendo un proceso de aprendizaje personalizado, la participacién y Ila
retroalimentacién directa durante el desarrollo de las actividades.

Se desarrollaran 3 mdédulos incluyendo los cinco ejes tematicos en cada area, los cuales fueron
acompanados por tres (3) profesionales tematicos, encargados de orientar las practicas, facilitar el
desarrollo de las simulaciones y proporcionar retroalimentacion directa a los participantes.

Los talleres se desarrollaran en las instalaciones de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael
Reyes Prieto” (ESDEG), de acuerdo con la disponibilidad y programacion de los salones designados
por la entidad. Para el desarrollo de las jornadas se realizaron las coordinaciones correspondientes
con el Gestor Académico del Departamentoy las dreas responsables, con el fin de garantizar la
disponibilidad de los espacios requeridos para la ejecucidn de las actividades programadas.

Para el desarrollo de los ejercicios practicos se usaran equipos, herramientas técnicas y recursos
pedagdgicos. Asimismo, se contara con el personaltécnico y de apoyo requerido para la operacion
de losequiposy el adecuado desarrollo de las actividades programadas, conforme a las necesidades
logisticas y operativas de cada jornada.

Estructura Académica, Mddulos y Ejes Tematicos

. La programacién académica se estructuré teniendo en cuenta la realizacion de tres (3) mdédulos
simuitaneos porjornada, de acuerdo con ladistribucion establecida en la ficha técnica. Cadamoédulo
contd con una duracidn de una hora académica y fue desarrollado de manera independiente para
los grupos establecidos.

La orientacién tematica y guia docente de los mddulos estuvo conformada de la siguiente manera:

e Modulo 1: Gestion de crisis mediatica y respuesta institucional y Comunicacién
estratégica en operaciones militares — Dictado por la docente Ana Marifa Castafieda.
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» Mddulo 2: Manejo de entrevistas y conferencias de prensa en contexto militar y

, Proteccidn del factor reputacional y relaciones con los medios — Dictado por el docente
Johann Benavides.

» Méddulo 3: Comunicacién verbal y no verbal para lideres militares — Dictado porla docente
Sofia Villarreal.

Bajo este esquemadocente, los contenidos pedagdgicos se desarrollaron a través de cinco (5) ejes
tematicos especializados:

1. Comunicacién estratégica en operaciones militares: Se abordan los principios y
herramientas necesarios para la construccién de mensajes estratégicos en contextos
militares, procurando su alineacién con la doctrina militar y los objetivos institucionales. En
este sentido, se trabaja en el desarrollo de habilidades para estructurar mensajes claros,
coherentes y oportunos, teniendo en cuenta los diferentes escenarios en los que los
oficiales pueden desempefiar funciones de comunicacién. Asimismo, se abordan aspectos
relacionados con la comunicacién en el marco de misiones y operaciones de caracter
nacional e internacional, considerando las particularidades de los diferentes publicos y
contextos comunicacionales.

2. Manejo de entrevistas y conferencias de prensa en contexto militar: Se desarrollan
herramientasy técnicas orientadas al manejo adecuado de cuestionamientos relacionados
con temas estratégicos, operacionales y de seguridad. Los participantes fortalecen sus
capacidades para estructurar respuestas, afrontar preguntas complejas y mantener la
coherencia del mensaje institucional. Como parte del componente practico, se realizan
simulaciones de entrevistasy conferencias de prensa con escenarios asociados a medios de
comunicacion nacionales e internacionales, fortaleciendo ademds las competendas
relacionadas con el ejercicio de voceria y la representacién pblica institucional.

3. Comunicacién verbal y no verbal para lideres militares: Se desarrollan actividades
orientadas al fortalecimiento de las habilidades comunicativas en escenarios de alta presién
y exposicién publica. Durante las sesiones se abordan aspectos como el uso del lenguaje
corporal, técnicas de oratoria, proyeccién y manejo del tono de voz, asi como estrategias
para fortalecer la transmisién de autoridad, confianza, seguridad y credibilidad durante
declaraciones e intervenciones publicas.

4. Gestidnde crisis mediaticay respuestainstitucional: Se desarrollan contenidos y ejercicos
relacionados con el manejo de la comunicacién en situaciones de conflicto, crisis mediatica
o afectacién reputacional. Los participantes trabajan en estrategias para la construccién Y
emision de respuestas institucionales oportunas, coherentesy alineadas con las directrices
institucionales, abordando elmanejo de informacion sensible en contextos operativos para
la proteccion de la imagen institucional.
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5. Proteccidn del factor reputacional y relaciones con los medios: Se abordan estrategias
orientadas al fortalecimiento de laimagen, legitimidad y reputacién de las Fuerzas Militares
ante sus diferentes grupos deinterés. Asimismo, se desarrollan contenidos relacionadoscon
la construccién de relaciones efectivas con los medios de comunicacion y se identificaron
buenas practicas para el relacionamiento con periodistas y representantes de medios
nacionales e internacionales.

Bajo el marco metodoldgico mencionado, se coordinaron con el Gestor Académico del
Departamento los elementos metodoldgicos y materiales para garantizar su alineacidon con las
necesidades de la entidad. El disefio de los talleres, las actividades précticas, los casos, ejemplos y
demds material pedagdgico fue orientado y adaptado al contexto de la Seguridad y Defensa
Nacional y de las instituciones publicas. La contextualizacion de los contenidos permitid que las
actividades desarrolladas fueran pertinentes y aplicables a escenarios reales relacionados con el
ambito militar y la comunicacidn institucional. El material didactico requerido para el desarrollo de
las actividades fue preparadoy dispuesto de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas.
La preparacion y utilizacion de los diferentes recursos pedagdgicos se realizd en coordinacion con
el supervisordet contrato y el Gestor Académico del Departamento, atendiendo alas necesidades
académicas y operativas identificadas para el desarrolio de los talleres.

El Mddulo 1 se estructurd bajo el enfoque pedagdgico y estratégico “Decidir bajo presion”, cuyo
propdsito fundamental es desarrollar en los oficiales participantes el criterio para la toma de
decisiones informativas antes, durante y después de la exposicidn publica. Las jornadas combinan
componentes teodricos de clasificacion de informacién con ejercicios practicos de simulacién frente
a camara, apoyados operativamente con paneles de iluminacién LED y sistemas de microfonia para
recrear un entornao realista de presién medidtica.

Durante el desarrollo del médulo se aplicaron marcos analiticos y metodoldgicos para la
estructuracion del mensaje y la gestidn de la crisis. Tales como Filtro PREP (Propésito, Respaldo,
Eficacia y Publico), Mapa de Informacidn en Crisis, Estructura Metodoldgica de Respuesta, Matriz
de Adaptacion de Audiencias.

Simulacién 1: "Operacién Umbral" (Crisis por Operacion Conjunta y Presion Mediatica Externa)
Escenario: Unaoperacién militar en zonarural logra resultados operacionales, pero genera rumores
sobre posibles afectaciones a civiles y bloqueos en el corredor operativo. Los participantes
enfrentaran rondas de preguntasincisivas por parte de periodistas simulados sobre la veracidad de
las bajas, la seguridad operacionaly la tomade decisiones bajoincerteza. Lasimulacidn se realiz en
un ambiente controlado grabado en camara, utilizando iluminacién con paneles LED y microfonos,
exigiendo a los oficiales aplicar el esquema de respuesta Hecho - Limite - Accidn - Continuidad
para proteger informacién sensible sin perder credibilidad.

Simulacién 2: "Cuando la crisis nace adentro" (Gestion de Crisis Internay Factores Reputacionales)
Los oficiales debian adaptar una misma verdad objetiva a cinco publicos diferentes en
intervenciones cortas de 30 segundos: la tropa, la familia del soldado involucrado, los medios de
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comunicacién/ciudadania, los organismos de control y el mando superior. Grabacién y Apoyo
Técnico: Cada declaracién registrada individualmente en camara con audio e iluminacion

profesional para evaluar postura, manejo del tono de voz, proyecciény apego a la reserva legal y
debido proceso.

Al finalizar los ejercicios practicos, la docente y el equipo de profesionales teméticos proyectarony
analizaron los cortes de video grabados. En esta etapa se realizé una retroalimentacién
personalizada basada en criterios de voceria, gestién del riesgo, mantenimiento de la postura
institucional, proteccién de datos sensiblesy capacidad para reencuadrar preguntas capciosas o que
asumian premisas falsas.

El Mddulo 2 centraré su enfoque en el fortalecimiento de las habilidades operativas de voceria, el
dominio frente a cdmaras y el adecuado relacionamiento con los medios de comunicacién en
escenarios de alta exposicion. Para el desarrollo de este médulo, se integrard una infraestructura
técnica de grabacion en set que incluird cdmaras, sistemas de microfonia, iluminacion especializada
con sombrillas para estudio y un sistema de teleprénter.

Las dinamicas practicas se estructuraran a partir del analisis y trabajo con noticias del contexto real
e institucional, dividiéndose en dos fases metodoldgicas complementarias:

1. Ejercicio Practico 1: Lectura Técnica y Dominio de Mensaje en Teleprénter:

Se dispondra de una primera noticia seleccionada para que cada uno de los oficiales realice la lectura
del texto directamente frente a cdmara haciendo uso del teleprénter (contando con soporte de
cdmaras, microfonos e iluminacidn con sombrilla). Con el objetivo de desarrollar fluidez verbal,
control del tono de voz, ritmo de lectura, naturalidad ante ellente y manejo de la mirada fija frente
al sistema de proyeccién. Entendiéndose como un calentamiento previo y un acercamiento a la
noticia manejada en el segundo ejercicio.

2. Ejercicio Practico 2: Simulacion de Entrevista en Vivo a partir de Material Noticioso:

Se entregara a los participantes una segunda noticia para su lectura e internalizacion previa.
Posteriormente, los oficiales se enfrentardn a una simulacién de entrevista en set (grabada bajo
iluminacion con sombrilla, cdmara y micréfono), donde el docente asumira el rol de entrevistador
para indagar de forma incisiva sobre los hechos reportados. Con el objetivo de poner a prueba la
capacidad de improvisacion estructurada, la sintesis de informacién en tiempo real y la capacidad
para responder bajo presiéon manteniendo los mensajes clave.

Durante el desarrollo de las simulaciones, el docente realizard intervencionesy puntualizaciones en
tiempo real, orientando a los oficiales sobre buenas practicas en el manejo de medios, lenguaje
verbal usado y efectividad en la transmisién del mensaje. Asi como la identificacién de muletillas,
gestos defensivos o caidas en premisas capciosas planteadas por el entrevistador.

Al finalizar las grabaciones, se analizara el material para hacer envié de retroalimentacion a los
participantes.
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El Médulo 3 abordarad el impacto pedagdgico, psicoldgico y postural de las emociones en el
desempefio publico, bajo el premisafundamental de que “antes de pronunciar unasola palabra, el
cuerpo ya ha hablado”. El objetivo central serd desarrollar el autoreconocimiento, la gestion de la
respuesta fisioldgica ante situaciones de crisis y el control de la comunicacion no verbal para
transmitir credibilidad, liderazgo y serenidad militar en escenarios de alta presién mediatica.

Se analizardn las reacciones automaticas frente a eventos amenazantes o preguntas incisivas,
identificando el impacto fisioldgico (tensidn muscular, elevacién del ritmo cardiaco), conductual
(gestos pacificadores o defensivos) y cognitivo que sobrepasan los mecanismos habituales de
control.

Los 7 Elementos del Liderazgo No Verbal: Evaluacion técnica de la postura (firmezay apertura), la
mirada (contacto visual directo), las manos (uso de la posicidon de ojiva y evitacién de gestos
delatores), la expresion facial, el manejo de la voz (velocidad y pausas), la distancia interpersonaly
la presentacion del uniforme como reflejo de disciplina.

Simulacién "El Espejo de Presidn": Ejercicio practico de autocontrol frente a un espejo o cdmara
frontal. Los participantes se someterdn a preguntas incomodas o acusatorias para observar de
manera inmediata sus reacciones fisioldgicas (tensién en hombros, conductas pacificadoras como
tocarse la cara/uniforme o inclinacion corporal). Posteriormente, aplicaran el Reajuste Postural
Consciente: enraizamiento (apoyo firme de ambos pies), apertura del torso, anclaje de manos en
postura de ojiva y control del tono vocal.

Luego se realizara la segunda simulacién bajo camara, donde en conjunto con un compafiero
realizaran unadeclaracién frente auna situacion. Bajo la cual eldocente analizard y corregira eluso
dellenguaje y del lenguaje no verbal durante la situacion planteada.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

PROPONENTE: BONGA BUSTAMANTE SAS

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: Marcela Bustamante Serpa
DOCUMENTO IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE: 52.413.707 de Bogota

DEPARTAMENTO
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA
LINA NATALIA BARRERA ZEA
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Reprogramacién de fechas - Taller de Medios (Aulas Hy N)

Desde PS. LINA NATALIA BARRERA ZEA <lina.barrera@esdeg.edu.co>
Fecha Mié 19/08/2026 15:34
Para Bonga.Capacitaciones <Bonga.Capacitaciones@outlook.com>

CC  TC. Gina Paola Garzon Mendez <gina.garzonm@esdeg.edu.co>; TC. Javier Antonio Garzon Lancheros
<javier.garzonl@esdeg.edu.co>; TN. Jose Dayan Castrillon Mufioz <jose.castrillon@esdeg.edu.co>; DO. LINDA
DIANA BUSTOS PARRA <linda.bustos@esdeg.edu.co>

Cordial saludo sefiores Bonga,

De manera atenta nos permitimos informar que, por motivos de ajuste y planeacidn en la programacion
académica, las actividades del Taller de Medios asignadas inicialmente a las Aulas H y N han sido
reprogramadas.

A continuacién, detallamos las fechas originalmente establecidas y la actualizacion de las mismas:
* Fechas iniciales:
o Aula H: 04 de septiembre de 2026.
o Aula N: 11 de septiembre de 2026.
* Nuevas fechas reprogramadas:
o Aula H: 08 de septiembre de 2026.
o Aula N: 10 de septiembre de 2026.

Agradecemos de antemano su atencién a la presente comunicacidn y les solicitamos tomar en cuenta
estas modificaciones para la correspondiente planeacidn, logistica y ejecucion de las actividades.

Quedamos atentos a sus comentarios o confirmacién de recibido.

Lina Natalia Barrera Zea

Gestlora Académica DETIL

Correo: lina.barrera@esdeg.edu.co
www.esdegue.edu.co

Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes

Earnta Sugwien an oo

Kuacreesi Zaoni Ryen Proso’ Prieto”, Bogota D.C., Colombia

Ceorrig
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LISTADO CORREOS AULA D - 26/08/2026

Desde PS. LINA NATALIA BARRERA ZEA <lina.barrera@esdeg.edu.co>
Fecha Mié 26/08/2026 12:16
Para Bonga.Capacitaciones <Bonga.Capacitaciones@outlook.com>

CC  TN.Jose Dayan Castrillon Mufioz <jose.castrillon@esdeg.edu.co>; DO. LINDA DIANA BUSTOS PARRA
<linda.bustos@esdeg.edu.co>; TC. Gina Paola Garzon Mendez <gina.garzonm@esdeg.edu.co>

@J 2 archivos adjuntos (167 KB)
9. D CEM DATOS BASICOS Y CORREQ ELECT.pdf; 9. D CEM DATOS BASICOS Y CORREQ ELECT.docx;

Estimados BONGA buenas tardes,

Estamos presentando problemas con la conectividad de la nube, por tal razén compartimos archivos de
asunto en mencién por este medio. Una vez se restablezca la nube, los cargaremos también en el drive.

Lina Natalia Barrera Zea

Gestora Academica DETIL

Correo: lina.barrera@esdeg.edu.co
www.esdegue.edu.co

Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes

Esusda Sugawior de Gosrni

“Cutvers atnel Hupes Frissc Prieto”, Bogota D.C., Colombia
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FORMATO ASISTENCIA A PROGRAMAS DE EDUCACION /

i Hora:07:00 -16:25

- ESCUELA SUPERIOR ,
2 .af; iﬁi: CURSOS / DIPLOMADOS Y DEMAS ACTIVIDADES Pagina 1 de 2
el rieto” -
Colombia ACAD E M | CAS
Programa académico y/o curso: CEM 2026 Proceso / Dependencia: CEMCI
pd
Fecha: 24-08-2026 Lugar: ESDEG Taua: “A” 7

Cédigo: MDN-COGFM-MO1-ESDEG-FU.95.1-21 TRD 2514

Version 7 18/0CT/2024

WGBS ANGEE | 1015401114 4 =

T | B oo e | | AR

3 | my |DOCANEORA WL | 1015401123 L bK< /e

T [ s x

5 | MY | SONRTAN | RANIO T 015401111 |z e ¥ 1

e [ o b

7 | wv | FLOREZCORREDOR | oriaer | | 1],

g | my | SONPALESFERRO | 4053328102 (R | K| (A

9 MY mxg:g—o VALENCIA 14468901 KXy xlx

10 | MY | O Ao NG | 1015401001 | st | of i 0

11 | My siE{AkZQX%\;’S\ESR 1055650111 |, |« || < |

12 | MY | S R RRer e | 1026253445 DX A I% 3 %

13 | My | BOSALES R 1015410384 |y | ¢ | x| ¥

o [ e e e | Ol

15 | my | [SIRESMATOR | 1015401188 X |x x| x5 [ [

16 | CC | GARVAIAL CARLOS | 80041740 XK ﬁ:—‘ de F‘ﬁ:‘w

17 | My ESEA{;Q;E?\@NCO 1018420944 < g ‘Vﬁ » %jfmc‘

18 | CC | ENRIQUE MANUEL | 1102805426 oL % IRV e

19 | MY | ORGE MARID 4192674 KX bl PR

20 | MY | Soeny HoRLANDD | 80793304 | | XX Iy

21| cc | PUSLLOPELYALLE | 1051817446 ; [ 7y de@;f e
/ o

"Documento propiedad SIG - ESUEG. Versidn vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresidn total o parcial, como documento no controlado.”




FORMATO ASISTENCIA A PROGRAMAS DE EDUCACION /
CURSQS / DIPLOMADOS Y DEMAS ACTIVIDADES

ACADEMICAS Fagha2de2
; Sy e ,
TOLOZA RINCON ) — o
22 | CC | E[JANA PATRICIA 1098656457 X X 4Q de Loerze,
TORRES VILLAMIL oo
23 | MY | MAURICIO ARTURO | 1098656463 MK k AN
ALVAREZ CAMARGO —
24 | MY | CARLOS ERNESTO 16078627 1| X | &| %% q At
BELTRAN OSORIO , -
25 | MY | pAVID ORLANDO 1130592892 )0 lo |XI | )01 )O
BURGOS
26 | MY |BENAVIDES SANDRA | 52817149 |x |y |w|x|X
MARIA
CASAS BARRIOS
27 | MY | JNGELICA MARIA 1107050515 ) {vo 80|
VALENCIA AGUILAR
28 | MY | CpisTiAN CAMILO | 1130615894 Do o |
MEDINA MENDEZ , Fane
28 | CC | cARioS STEWANT | RD9490491 i _ de feertc

*Nota 1- Si su nombre no se encuentra en la lista favor dirigirse al programa, no se permite incluir a mano el nombre del estudiante en este registro.
*Nota 2: Ningtn docente puede certificar la asistencia de los estudiantes a clase.
_ *Nota 3 La ESDEG en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario, como custodio responsable y/o encargado del tratamiento de datos
personales, propendera por la seguridad y confidencialidad de los datos sensibles o personales que se hayan recogido y tratado en operaciones tales como la
recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion y supresion de aquella informacion que se reciba de terceros a través de los diferentes canales de retoleccion de
inforiacion.

fh

MY. GONZALEZ FERRO ANDRES FERNANDO

- . . HERNANDEZ GONZALEZ
INTELIGENCIA ESTRATEGICA 07:00-08:30 LEONARDO 3 /?f\|

POLITICAS, PUBLICAS 08:45-10:15 LOPEZ NINO DESIDERIO M )
X {
A , . HERNANDEZ GONZALEZ E o

INTELIGENCIA ESTRATEGICA 10:35-12:05 LEONARDO \7},;‘./‘?{'

CEJERCICIO TAi;LER DE MEDIOS 13:05-16:25 EJERCICIO TALLER DE MEDIOS u%% ! W
“Monitor (Grado, nombres y apellidos): Firma:

W&u cyu&\\,

Jefe Departamento y/o Comandante Curso (Grado;-sombres Firma:
-y apellidos): g b

£ Li}x_“

CR. MEZU OROZCO CRISTIAN ANDRES IPETY L

Cédigo: MDN-COGFM-MO1-ESDEG-FU 95.1-21  TRD: 251 Versidén 7 16/0CT/2024

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Visién Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado.”




E ESCUEBLA SUPERIOR
DE GUERRA

FORMATO ASISTENCIA A PROGRAMAS DE EDUCACION /
CURSOS / DIPLOMADOS Y DEMAS ACTIVIDADES

Geﬂmg;m:‘g:*’ﬁm ACADEMICAS Pagina 1 de 2
-Programa académico y/o curso: COMUNICACION SOCIAL / g?ﬁﬁ%ﬂfgﬁ%‘ggﬂaﬁc AY LIDERAZGO
TALLER DE MEDIOS 2026 - AULA C /
'1: 3%12: AGOSTO DE 2026 Hora: 13:05 — 15:50 Lugar: ESDEG Aula: CEM-C #

.c;ﬁs@éyééféﬁeg '

1 My ACEROQ DE LA PARRA DIETRICH § Oo9 1{4@% ?C bl ' GRU 1
s | wy GAMACHO CAMACHO JORGE -%4{ LML 253 )( R GRUPO1 11
s |y CORTES OSPINA CRISTHIAM | Crastey | 7( /Al £ GRUPO1
4 MY GRAJALES CLAVIJO LEONARDO 1047392 (A > <& GRUPO 1
5 MY GUARNIZO HUERTAS HARVEY o |l | GRUPO 1
6 | my HENAO LARGACHA EFRAIN Hopmseas b8 \% GRUPO 1

FELIPE g3 d (X |2 |2
- MANCILLASANABRIAJEFERSSON 32590y e 5T | o | | ~|  GRUPO 1
s | my ORTEGA YEPES GUSTAVO B2 719 15 || < < | GRUPO 1
s |y PEREZ ROJAS ROLANDO YESID ,u 60y 7 52k X x| ¥ GRUPO 1
10| My ROJAS OMARA RAMON ALEXIS ROEBEEY |\ % GRUPO 2
P féémfégxée%\ SANCHEZ FREDY 101901438 | ¥ | x|~ | GRUPO2
P SANABRIA RINCON WILVAR wszsear | ¥l 1l ¥ GRUPO 2
O SARMIENTO ACOSTA RONALD SBUSTIO | A A K GRUPO 2
14| my URBANO ROSAS JESUS ANDRES LOUaABBL | X| A% GRUPO 2
5 | ce AVELLA PUERTO DIEGO 80.035.913| | | » GRUPO 2
© | co CARVAIAL CABEZA JORGE 1 o1 4. E6TIx x he | GRUPO2 ]
7 | o CARVAIAL TORRES MARIA T [ o GRUPO 2K
18 | My CIFUENTES OSORIC YESID “ SUt 64 w1x ¥l GRUPO2
o | my MOSQUERA BAUTISTA CESAR Gs, g wqn | > x| GRUPO2
20 | my PASQUEL CHACON HECTOR B0 | x| 4 5| GRUPO 3
21 cc RODRIGUEZ PARDO JOHN JAIRO ,((727/33 3% | x]y || GRUPO3
22 | my RUBIO LOPEZ EDWIN *'s {S 1739 }% /(\ h¢ ¥ GRUPO 3w

Codigo: MDN-COGFM-M01-ESDEG-FU.95.1-21 TRD: 25.1

Versién 7 16/0CT/2024

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Versién vigente en la Suite Visién Empresarial SVE. Se autoriza impresién total o parcial, como documento no controlado.”




FORMATO ASISTENCIA A PROGRAMAS DE EDUCACION /
CURSOS / DIPLOMADOS Y DEMAS ACTIVIDADES

ACADEMICAS /) /

23 | cc VELEZ SENIOR MARIA ALEJANDRA /) 0{)5(/@&7)\,{ 1 GRUPO 3 H/(/V//

CARDENAS CONTRERAS OMAR

]
24| My ORLANDO i HE2 726 62| X|]|x| GRUPO3

X

X

25 | my ESPITIACRUZROCIODELPILAR | &5 2 4 ¢y | K| K GRUPO 3 %"‘ ;’Xh
26 - GUERREROMORENO ANDRES 105 )‘»8@ GERS | ot | = GRUPO 3 //«// /é

7 |w | Emeszaunero o2 srei(| x| x| | GRUPOS3 y

2 | My S GEReALAMANGA JULIO T?(SZQB)Z% V4 Ao | GRUPO 3 -d/ %

V4

*Nota |: Si su nombre no se encuentra en la lista favor dirigirse al programa no se permite incluir a mano el nombre del estudiante
en este registro.

*Nota 2: Ningin docente puede certificar la asistencia de los estudiantes a clase

*Nota 3: La ESDEG en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario, como custodio responsable ylo
encargado del tratamiento de datos personales, propenderd por la seguridad y confidencialidad de los datos sensibles-o personales
que se hayan recogido y tratado en operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion y supre31én de
aquella informacion que se reciba de terceros a través de los diferentes canales de recoleccion de informacién.

Monitor (Grado, nombres y apeliidos):

wq &’CC{S ‘kﬂ@)j @S K&'\)ﬂlﬂo%awf)

Jefe Departamento y/o Jefe de Programa (Grado, nombres y
apellidos):

e T Gl M m

77

Archjv. o en: 12311.22. Informes de Andlisis de Prensa de la Informacion Nacional e Internamonal 2026

Cédigo: MDN-COGFM-M0O1-ESDEG-FU.95.1-21 TRD: 25.1 Versién 7 16/0CT/2024

. "Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado.”




ESCUELA SUPERIOR
DE GUERRA

Reyes Prista”

Colombia

ACADEMICAS

FORMATO ASISTENCIA A PROGRAMAS DE EDUCACION /
CURSOS / DIPLOMADOS Y DEMAS ACTIVIDADES

Pagina 1 de 2

- Proceso / Dependencia:
Programa académico y/o curso: COMUNICACION SOCIAL /
TALLER DE MEDIOS 2026 - AULA D DEPARTAMENTO DE ETICA Y LIDERAZGO
Fecha: . aa . ] ] -
26 DE AGOSTO DE 2026 Hora: 13:05 - 15:50 Lugar: ESDEG Aula: CEM - D 4/’"
MY BELLO GARCIA YAMID 1049609809 |
1 ALEXANDER x| &K GRUPO 1
5 MY CALA CALDERON EDINSON 1100948050 %% | X GRUPO 1
s MY CALDERON LOZANO EDISON 1053781947 | | GRUPO 1 )
MAURICIO 7& X ><
MY CHITIVA VEGA MARIO ALBERTO | 1019005130 | |~ [C
4 ®i A |- GRUPO 1
MY ERAZO HLLERA LUIS FERNANDO | 1010161291
5 ) X )( X GRUPO %
MY FIERRO PIANETTA RONALD 1129583620 |, _
6 ~ EDUARDO XIX | | GRuPOHT
. MY GOMEZ BOBADILLA JOHN JAIRO 11449308 )‘ NIE'S GRUPOG 1
10154 1
8 MY | GOMEZ GIL HENRY 015410402 ’\l/ L | y GRUPO -
MY GUASCA RODRIGUEZ CARLOS 93435492 [, |,
9 ANDRES XX [ X | erupor
MY HERNANDEZ HERRERA ANDRES | 1032387218
10 FELIPE R ER GRUPOQ 2
MY MEJIA CARRENO CARLOS 80102092
11 ANDRES ol Tl GRUPO 2
MY MOYANO SUAREZ JULIAN 91112460
12 ANDRES X X GRUPO 2
MY ROJAS CONTRERAS FABIO 88179840 :
13 ALBERTO ol o~ s GRUPO2
MY SANCHEZ CORONADO JOSE 7185454 .
14 BEVER vy | Y GRUPOQ 2
MY SEGURA ARTEAGA LUIS 1015410387 |, | *, [.°
15 FERNANDO XN \( GRUPO 2
16 MY ACOSTA RIVERA ELKIN JOSE 1102801862 5( e GRUPO 2
cC BOHORQUEZ AMADO ADRIANA | 1052385390 | | . |.
17 KATHERINE Rl s GRUPO 2
18 MY | CORRALES DOMINGUEZ STEVEN | 92546976 |~a| b GRUPO 2
cC GONZALEZ GUTIERREZ DIEGO 80872699 |
19 ARMANDO oL | | GRUPO3
cc GONZALEZ MORENO JORGE 14139493 | \] - ,
20 £ ECER ) Q& >< GRUPOS
cC GONZALEZ TORRES ALEJANDRA | 1049610256 177 N
21 EDUVIGIS JNA | X | GRuPO3
MY MURCIA NUNEZ DIEGO 83042445 o
22 ALEJANDRO WSS GRUPO 3
23 MY RUIZ RINCON ALEXIS JOSE 73214342 )( NE GRUPO 3
MY FIGUEREDO MALAGON OSCAR 74379108 ,
24 EDUARDO X (kK GRUPO 3
MY GODOY TRIANA DIDIER 4439123 | | . ¢
% LEONARDO N N N GRUPO 3

Cddigo: MDN-COGFM-MO1-ESDEG-FU.95.1-21 TRD: 25.1

Version 7 16/0CT/2024

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Versién vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controfado.”




FORMATO ASISTENCIA A PROGRAMAS DE EDUCACION /
CURSOS / DIPLOMADOS Y DEMAS ACTIVIDADES

7 Pagina 2 de 2
ACADEMICAS g e
MY GOMEZ MALDONADO CAROL 53006212 ) GRUPO 3

26 VIVIANA A
27 MY HIGUERA CARDOZO CARLOS 1002364576 x GRUPO 3

MAURICIO
28 MY SANCHEZ RAMIREZ SERGIO 1107050541 < GRUPO 3

ENRIQUE e

*Nota 1: Sisunombre no se encuentra en la lista favor dirigirse al programa, no se permite incluir a mano el nombre del estudlante
en este registro. :

*Nota 2: Ningun docente puede certificar la asistencia de los estudiantes a clase.

*Nota 3: La ESDEG en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario, como custodio responsable y/o
encargado del tratamiento de datos personales, propenderé por la seguridad y confidencialidad de los datos sensibles o-personales
que se hayan recogido y tratado en operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién y supresién de
aquella informacién que se reciba de terceros a través de los diferentes canales de recoleccién de informacion.

c

éM& vid

1y

C oo Tl M.y | 1367

—\zf”\mu Niedis {3671 - it D3

Qi

EL AL et

o,

et S, S o

Monitor (Grado, nombres y apellidos):

My Onles A Gpcn 22

Jefe Departamento y/o Jefe de Programa (Grado, nombres y
apellidos)'

u uef)uy ,u/ DM( é)wff/*f’ -

Archivado en: 12311.22. Informes de Andlisis de Prensa de la Informacion Nacional e Internacional 2026

Codigo: MDN-COGFM-M01-ESDEG-FU.95.1-21 TRD: 25.1 Version 7 16/0CT/2024

"Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado.”




W' SCULLA SUPERIOR
DE GUERRA

FORMATO ASISTENCIA A PROGRAMAS DE EDUCACION /
CURSOS / DIPLOMADOS Y DEMAS ACTIVIDADES

«aeneraggzisgaes Prieto” ACADEMICAS Pagina 1 de 2

?K’f{gg%"‘;ﬁ‘fggg‘éggz%“fsﬁbfg'é'u”‘cp‘c'o” SOCIAL /| [ MENTO DE ETICA Y LIDERAZGO
oo GOSTODE 2026 | Hora: 13:05 - 1550 Lugar: ESDEG Aula: CEM - E //‘
NOG"“‘*" Nombres y apgllidos . . ' : : : T2l G | Observaciones

T R e 7 L oo

2 || SONGate O ha3sgy e KX | GRUPO4

3 M SoRATAAN DD mocgq%@ X|x.| x| GRUPO1 Ly

o | (CB}\J;:_EORSR/Eﬁ[};F?éJg ® 131391 Hﬁ NURS GRUPO 1

s | Gieson N Lo isdcans IR @ GRUPO T

5 MY léODBiiS(A)RDENAS JAIME \O\BOOO?BQ \A <l GRUPO 1

;| MY [ LUCENAALVAREZ - liogs30503 | Y| %[%|  GRUPO 1

8 |MY | MUNOZJUNCOISRAEL |macs@os{ ||’ | GRUPO 1

9 MY EE\ISESD%RBINA DANIEL 80\ 254 6b )447(3( GRUPO 1

o e oo

n ™ e AR oy, GRUPO 2

MY POSADA SABOGAL

2] OSCAR JAIME ‘ 'Z,S(T%), A|K|¥| GRUPO 2/

13 MY ?::;%HEZ GUTIERREZ iﬂ?gﬁo% 7L ?L \(_ GRUPO 2

o [ RO | e | e | oRUpoz

P L N VA N I B =y

16 | " | IEONARBO N ALEHOME A APA N GRUPO 2

17 || NERBALTATAR | M00583 Y| K|%| GRruPo2

18 | | GOSTAVO ANDRES ’}K“Buafmb # |4 ¥ | GRUPO?2

19 CC fkj\ﬁl\EAQN ROJAS OSCAR %'ﬁ%ﬁ }( X x| GRUPO 3

20 || GhaLoRENA 082 Gein V7 | GRUPO L] 2

21 ce XSSSSI\IT?)ARRETO CESAR ’3,3?,036\;;} Ad M )( GRUPO 3

o | e |eererelnblo oRUPO3

23 | | WEVMAR ADOLFO 100750 | ily| GrUPOS

Codigo: MDN-COGFM-MO01-ESDEG-FU.95.1-21 TRD: 25.1

Version 7 16/0CT/2024

"Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado *




FORMATO ASISTENCIA A PROGRAMAS DE EDUCACION /
CURSOS / DIPLOMADOS Y DEMAS ACTIVIDADES

ACADEMICAS P_ejz;g}iing;z de 2

K| _GRUPO3 | Z#oz=

24 | FAC | CHACONARDILAWILMER [ 773 L3 7375 |/

25 | FAC | GUSTINFRANCOYOLIMA RTeTe A A4 |, | GRUPO3 | e’
FAC LOPEZ LOPEZ 7

26 o .

FRANCESCO ALFONSO |y ngy i sey |0 [o Pi | GRUPO 3 /}*WD

FAC | LOZANO LONDONO .4

27 MIGUEL ANGEL 1950 ~[¥| %/ GRUPO3 W
FAC | VIDARTE GOMEZ _ .

28 CHRISTHIAN CAMILO JoFFLBLY XY | X| GRUPO 3 W

*Nota 1: Sisunombre no se encuentra en la lista favor dirigirse al programa, no se permite incluir a mano el nombre del estudiante
en este registro.

*Nota 2: Ningiin docente puede certificar la asistencia de los estudiantes a clase.

*Nota 3: La ESDEG en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario, como custodio responsable y/o
encargado del tratamiento de datos personales, propenderd por la seguridad y confidencialidad de los datos sensibles o;personales
que se hayan recogido y tratado en operaciones tales como la recoleccién, almacenamiento. uso. circulacion y supresion de
aquella informacién que se reciba de terceros a través de los diferentes canales de recoleccion de informacion.

Monitor (Grado, nombres y apellidos):

Jefe:Departamento y/o Jefe de Programa (Grado, nombres y
apellidos):

. B - x\ N
3L oh -~ < p
gb AR (;ja (4 \\rax\ Mwwry, ool
\V@.
Arghivatio en: 12311.22. Informes de Analisis de Prensa de la Informacién Nacional e Internacional 2026

Cddigo: MDN-COGFM-MO1-ESDEG-FU.95.1-21 TRD: 25.1 Version 7 16/0CT/2024

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento na controlado *




ESCUELA SUPERIOR FORMATO ASISTENCIA A PROGRAMAS DE EDUCACION /
DE GUERRA CURSOS / DIPLOMADOS Y DEMAS ACTIVIDADES

Hatasl Reyes Prisia” - Paginatde2
B ACADEMICAS
I . Proceso / Dependencia:
Programa académico y/o curso: COMUNICACION SOCIAL / DEPARTAMENTO DE ETICA Y LIDERAZGO
TALLER DE MEDIOS 2026 - AULAF
Fecha: Hora: 13:05 — 15:50 Lugar: ESDEG Aula: CEM - F /’/
21 DE AGOSTO DE 2026 T ) ’
7y
22841 GRUPO 1
MY BURGOS URANGO LEIVER 10781692
2 BERNARDO GRUPO 1
MY
3 CARVAJAL D/-\ENIE)PF\% IEQVA HERMES | 9774312 GRUPO 1
MY
4 CASALLAEN%,;RECSIA DIEGO 1020715530 GRUPO 1
MY CASTRO GUTIERREZ OSCAR | 1010174268
5 MAURICIO GRUPO 1 |
MY DIAZ BERMEO RONALD 1094886820
6 FERNANDO GRUPO 1 /| 4
7 MY DIAZ RAMIREZ ALEXANDER 1077849336 GRUPO 1+
MY IMBACUAN MORILLO CARLOS | 1088590329
8 N EDUARDO GRUPO 1
5 MY LONDONOA\{\IA[;\IR!,EEGSAS DANIEL 1032390424 GRUPO 1
MY NINO RODRIGUEZ CARLOS 91535649
10 ALBERTO . GRUPO 1
1 MY PEDRAZA ANGEL JOSE MANUEL | 1032382459 GRUPO 2
12 MY PULIDO NINO JOHNMAURY 86081952 GRUPO 2
MY RIVERA DANIELS JORGE 1015407810
WY RODRIGUEZ RUIZ JOHN 1019011546
14 SUEZ RUL GRUPO 2
MY TIQUE BERNIER FRANCISCO 80041443
15 ' AURELIO - GRUPO 2 .
MY _VARGAS ACOSTA DIEGO 1015402986
16 ALEJANDRO GRUPO 2 .
17 MY ALVAREZ MORALES BLADIMIR | 91521748 GRUPO 2
18 cc AMADOR REYES LILIANA PAOLA | 1020734331 GRUPO 2
MY GONZALEZ MOLANO EDUAR 93238525
cc ASTRILL 4
20 LOZANO CM§R| 'l!éA ONLENYS | 1032402500 GRUPO 2
21 cC MARTIN ﬁﬁﬁﬁ?ﬁ JAVIER 1047394417 GRUPO 3 ~—i
cC ORTEGA VACA JOSE 1074908069 » =
22 ALEJANDRO GRUPO 3 X0
s MY SALAS DE é,':‘ NI;II(BS CRISTIAN 19604320 GRUPO 3 ;
24 MY SALGADO PATINO EYMAR 1045672434 GRUPO 3
25 MY | GIRALDO MONCADA JEAN PAUL | 75105528 GRUPO 3
| MY GOMEZ MASTRODOMENICO 7186244 GRUPO 3
JUAN SEBASTIAN
o7 MY | MONTOYA M(':)gf;ll;[és CRISTHIAN | 1107050548 GRUPO 3
28 MY PINEDA ROJAS JAIME ALIRIO | 1016003272 GRUPO 3 42
29 MY | VITERY ERAZO IGNACIO ANDRES | 80205943 GRUPO 3=/

Cédigo: MDN-COGFM-M01-ESDEG-FU.95.1-21 TRD: 25.1 Version 7 16/0CT/2024

"Documento propiedad $1G - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado.”




FORMATO ASISTENCIA A PROGRAMAS DE EDUCACION /
CURSOS/ DIPLOMADOS Y DEMAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS

*Nota 1: Si sunombre no se encuentra en la lista favor dirigirse al programa, no se permite incluir a mano el nombre del.estudiante
en este registro. :

*Nota 2: Ningtn docente puede certificar la asistencia de los estudiantes a clase. v

*Nota 3: La ESDEG en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario, como custodio responsable y/o
encargado del tratamiento de datos personales, propendera por la seguridad y confidencialidad de los datos sensibles o personales
que:se hayan recogido y tratado en operaciones tales como la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién y..supresion de
aquella informacion que se reciba de terceros a través de los diferentes canales de recoleccion de informacion. G

I;DL‘Z /a(/)” TS
J %ZVI(ZV/PO& ﬁ/

Wz Coro

Firma:

Monitor (Grado, nombres y apellidos):

M7 &m\& IS o //TCDOCZ/

Jefe Departamento y/o Jefe de Programa (Grado, nombres y Firma: J . k
apellidos): b (,\
— i. ~ AL WM
N\, T (Mo;s;“?f’g?&\ Muidy  Saie t:} —

\

Archivado en: 12311.22. Informes de Analisis de Prensa de la Informacién Nacional e Internacional 2028
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ESCUELA SUPERIOR FORMATO ASISTENCIA A PROGRAMAS DE EDUCACION /

_ PEGUERRA = CURSOS / DIPLOMADOS Y DEMAS ACTIVIDADES baging 1 do 2
“General Rafael Reyes Pristo” AC ADEMI CAS agmna e
Colombia :
- . 5 Proceso / Dependencia:
Programa académico y/o curso: COMUNICACION SOCIAL / DEPARTAMENTO DE ETICA Y LIDERAZGO
TALLER DE MEDIOS 2026 — AULA K y
Fecha: yd
Hora: 13:05 — 15:50 Lugar: ESDEG Aula: CEM - K
31 DE AGOSTO DE 2026 9
ume L Observacion
; s ntificacio ‘ o5
CHAVARRIAGA COLORADO HECTOR 1112765819
MAURICIO GRUPO 1
) MY GAITAN ZAMORA JOHN EDILBERTO 80864603 GRUPO 1
MY GALLEGO LONDONO RICARDO 1093215720
3 ANDRES. GRUPO 1
4 MY GOMEZ QUINTERO JAIME FABIAN 1015410393 GRUPO1 |
5 MY JIVENEZ BARRIOS JOHAN ARLEY 1030551714 GRUPO 1
o MY OCAMPO VALENZUELA JUAN DAVID 16077015 GRUPO 1
7 MY ORTEGA PABON JORGE EDUARDO 1015410390 GRUPO 1
8 MY RAMIREZ MATEUS CARLOS ALBERTO | 1015401859 GRUPO1
o MY RAMOS MARTINEZ GUSTAVO 1085247671 GRUPO 1 ]
ARMANDO
10 MY RODRIGUEZ PENA CARLOS 1110457498 GRUPO 1
HUMBERTO
1 MY SANCHEZ RUBIO GABRIEL CAMILO 1019020595 GRUPO 2 -
MY SARMIENTO DUARTE ALVARO 1098612167
12 ENRIQUE GRUPO 2
13 MY TRIVINO MORENO EDWIN GERARDO 6322342 GRUPO 2
MY FORERO PUENTES CHRISTIAN 1014180121
14 CAMILO GRUPO 2 B
cC LADINO CORTES RICHARD 1031126324
15 GEOVANNY GRUPO 2
16 cC LOPEZ DIAZ JAIME SEBASTIAN 1047391664 GRUPO 2
17 MY LOPEZ VALENCIA ISNEL ANDRES 4520652 j GRUPO 2
18 cc MELENDEZ RODRIGUEZ DAVID 1049610074 GRUPO 2
RICARDO
MY QUIMBAYO CANON FABIAN 1110446102
19 FERNANDO GRUPO 2
2 MY VARGAS VARGAS ALBEIDER 9590345 GRUFO 3
1 MY HOLGUIN RIARO CESAR GIOVANNY 9430905 PR
9 MY MELO TARAZONA SANDRA MILENA 1072421114 GRUPO 3
. MY VARGAS VARGAS JORGE ARMANDO 1083874001 GRUPO 3
4 MY VERA GALEANO ALVARO AXEL 14136621 GRUPO 3
25 MY SILVA RUBEN DARIO 295001362A GRUPO 3 <
% MY SERRANO PERDOMO JESUS G856258 GRUPO 3
BAHAMAN
. MY GALINDO GONZALES DDEDWIN E23003367 GRUPO 3
o8 MY PAUL JONATHAN SANCHEZ E23002671 GRUPO 3
PREGUNTEGU!

Codigo: MDN-COGFM-MO1-ESDEG-FU.95.1-21 TRD: 25.1 Version 7 16/0CT/2024

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Versién vigente en la Suite Vision Empresarial SVE Se autoriza impresion total o parcial. como documento no controlado *




FORMATO ASISTENCIA A PROGRAMAS DE EDUCACION /
CURSOS/ DIPLOMADOS Y DEMAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS

*Nota I: Si sunombre no se encuentra en la lista favor dirigirse al programa, no se permite incluir a mano el nombre del estudiante

en este registro.
*Nota 2: Ningtin docente puede certificar la asistencia de los estudiantes a clase.
*Nota 3: La ESDEG en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario, como custodio responsable y/o

encargado del tratamiento de datos personales, propendera por la seguridad y confidencialidad de los datos sensibles o personales
que se hayan recogido y tratado en operaciones tales como la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion y supresmn de
aquella informacion que se lemba de terceros a través de los diferentes canales de recoleccion de informacion. ’ :

‘Materia I asig’h“aﬁum‘ ltema.l T
médulo Horaz de clase

2”9\/ c;(e Tfecl(or 4.00 =

L2 Usio

apellidos): Firma:

Monit (Grado nomb :

Jefe Dipartamerﬁo y/o Jefe de Programa (Grado, nombres y Firma:

A Gl 1L Lo
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ESCUELA SUPERIOR
DE GUERRA
“General Rafaet he\:/es‘ Prieto”
Colombia

ACADEMICAS

FORMATO ASISTENCIA A PROGRAMAS DE EDUCACION /
CURSOS / DIPLOMADOS Y DEMAS ACTIVIDADES

Pagina 1 de 2

- Proceso / Dependencia:
Programa académico y/o curso: COMUNICACION SOCIAL /
- Tl Y LIDERAZGO
TALLER DE MEDIOS 2026 - AULA J DEPARTAMENTO DE ETICA
Fecha: Hora: 13:05 — 15:50 Lugar: ESDEG Aula: CEM - J
25 DE AGOSTO DE 2026 )
Doci R Ohservacion
1 MY | BARBOSA SIERRA JOSE GABRIEL | 032397637 GRUPO 1
2 MY BARON PEREZ IVAN LEONARDO | 1053584767 GRUPO 1
BARRERO DUQUE ADRIAN 1015401156
3 MY CAMILO GRUPO 1
71365281
BORNACHERA CANDELO
4 MY ANDRES FELIPE GRUPO 1
1053604938
5 MY GONZALEZ OCHOA JEFFERSON GRUPO 1
HERNANDEZ MENDOZA GERSON | 1098624783
6 MY LEONARDO GRUPO 1
MARTINEZ DURAN CARLOS 1054535788
7 MY ANDRES GRUPO 1
80864543
8 MY | OLAYA ALVARADO JHON EVELIO GRUPO 1
9 MY REINA AMADO JOSE LUIS 1015410385 GRUPO 1
10 MY RODRIGUEZ DIAZ PEDRO 74084893 Géupo ]
FRANCISCO
I SALINAS ALFONSO JAIME 1015401917 GRUPC{ )
ALBERTO !
SERRANO PARRA DANIEL 1022340801 s
12 MY ARMANDO GRUPO 2.
TAVERA DUARTE JULIAN 1032380029
13 MY EDUARDO GRUPO 2
ZAMORA GOMEZ JONY 1086358641
14 MY AL EJANDRO GRUPO 2
15 cc CARRASCO MORA JOSE ABEL | 1076648643 GRUPO 2
CHAMORRO CABRERA 1085262663
16 ] CC CHRISTIAN YAMITH GRUPO 2
CRUZ TORRES NELSON 72327032
17 MY ENRIGUE GRUPO 2
18 cc GARCES TOBAR MARIA ANTONIA | 1061692611 GRUPO 2
1102818863
19 MY LOPEZ CONDE JUAN CAMILO 0281856 GRUPO 2
MARTINEZ URDA RONALD 72289398
20 MY ALBERTO GRUPO 2
21 MY SANCHEZ SANDOVAL ALFREDO 91538232 GRUPO 3
CONGOTE PALOMINO EDWIN 94270214
22 MY ARTURO GRUPO 3
MARTINEZ CADENA JOSE 1065563041
23 MY FERNANDO GRUPO 3
4 . ROSERO RoJDORélé;UEz JAMES 1010175784 GRUPO 3
25 MY | ZAMORA CRESPO JUAN CARLOS | 80860019 GRUPO 3
26 MY DOWLING DAVID X00151237 GRUPO 3

Codigo: MDN-COGFM-MO1-ESDEG-FU.95.1-21 TRD: 25.1

Version 7 18/0CT/2024

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado *




FORMATO ASISTENCIA A PROGRAMAS DE EDUCACION /

CURSOS / DIPLOMADOS Y DEMAS ACTIVIDADES

. [=F e
ACADEMICAS aging 2de 2
o7 MY MARTINEZ MILIAN DAVID 1117122377 GRUPO 3
ESTUARDO 35814
28 . HERRERA SORIANO KELLYN £1508346 GRUPO 3
MERCEDES o
29 TC RUANO LIMA MARCOS ROMEO B0473940 GRUPO 3

*Nota I: Sisunombre no se encuentra en la lista favor dirigirse al programa, no se permite incluir a mano el nombre del estudiante

en-este lC”lStIO

*Nota 2: Ningan docente puede certificar la asistencia de los estudiantes a clase.

*Nota 3

: La ESDEG en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario, como custodio responsable y/o

encarvado del tratamiento de datos personales, propenderé por la seguridad y confidencialidad de los datos sensibles o personales
que se hayan recogido y tratado en operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion y supresién de
aquella informacion que se reciba de terceros a través de los diferentes canales de recoleccion de informacion.

'-r'Materialasignaturaftemaf &
‘module . ]

30&49‘-\ \) ARREAL

Monitor (Grado, nombres y apellidos):

Firma:

Jefe Departamento y/o Jefe de Programa (Grado, nombres y
apellidos):

N v T N

14716

Firma:

QS”\Q’@"\M

Somiel s Naaw
J
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ESCUELA SUPERIOR
DE GUERRA

FORMATO ASISTENCIA A PROGRAMAS DE EDUCACION /
CURSOS / DIPLOMADOS Y DEMAS ACTIVIDADES

- agina 1 de 2
ACADEMICAS Pagina 1 de

Programa académico y/o curso: COMUNICACION SOCIAL /
TALLER DE MEDIOS 2026 - AULA L

Proceso / Dependencia:
DEPARTAMENTO DE ETICA 'Y LIDERAZGO

Fecha:

18 DE AGOSTO DE 2026

Hora: 13:05 — 15:50

Lugar: ESDEG

Aula: CEM - L

ANGARITA RUBIO CARLOS
1 MY MARIO GRUPO 1
CIFUENTES HERNANDEZ CESAR . I~
2 MY AUGUSTO GRUPO 1
3 MY CRUZ SUAREZ LUIS EDUARDO GRUPO 1
ESPEJO JIMENEZ JORGE
4 MY ARMANDO GRUPO 1
FORONDA MUNOZ FRANK
5 MY ESTIBERSON GRUPO 1
GARCIA ALFONSO BERNABE
] MY ALEJANDRO GRUPO 1m
7 MY ORTEGA TOBO SIGIFREDO GRUPO 1 =7
8 MY ORTIZ VALENCIA JHON JHAMER GRUPO 1
9 MY RICO ORTIZ OSCAR JAVIER GRUPO 2
10 MY SACHICA CACERES JUAN PABLO GRUPO 2
11 MY SANTAMARIA FERNANDEZ JUAN GRUPO 2
DAVID
SERNA ALVAREZ RAMON
12 MY ALFREDO GRUPO 2
13 MY VANEGAS FRANCO JOSE ANGEL GRUPO 2
VEGA MELENDEZ RONALD
14 MY ALBERTO GRUPO 2
(74
ANDRADE VENERA BRENNER / S
15 MY EDUARDO GRUPO 2 o Yo
CUELLAR PINEDA STIFH S BV T .
16 MY EDILBERTO GRUPO 2 ‘;\x{mm&‘“’“"
MIRELES ACEVEDO OSCAR g -
17 | wmy  NCEVEDS GRUPO 3 \ W
71 i
18 ce ORTIZ MOLINA NESTOR CAMILO GRUPO 3 W%ﬁ
.,
19 cc PENA COLEY JACKELINE PAOLA GRUPO 3 » %ﬁ%
Y f\,g//‘l‘ AN
20 MY | QUELAL ENRIQUEZ JOHN JAIRO GRUPO 3 |-/ (I ARV
7K 3
21 MY TAFUR OCHOA JOAN FERNANDO GRUPO 3 ' - -
(L padl
AMARILES SANCHEZ OSCAR /
22 | wmy e GRUPO 3 9/‘%4

Codigo: MDN-COGFM-MO01-ESDEG-FU.95.1-21 TRD: 25.1

Version 7 16/0CT/2024

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Versién vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado.”




FORMATO ASISTENCIA A PROGRAMAS DE EDUCACION /
CURSOS / DIPLOMADOS Y DEMAS ACTIVIDADES

ACADEMICAS
23 MY LOPEZ GOMEZ MAURICIO GRUPO 3 Z ? 5
RODRIGUEZ |.OPEZ JUAN
24 MY MANUEL GRUPO 3
URREA VELANDIA VERONICA
25 MY ANGELICA GRUPO 3

*Nota 1: Si sunombre no se encuentra en la lista favor dirigirse al programa, no se permite incluir a mano el nombre del estudiante
en este registro.

*Nota 2: Ningiin docente puede certificar la asistencia de los estudiantes a clase.

*Nota 3: La ESDEG en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario, como custodio responsable y/o
encargado del tratamiento de datos personales, propendera por la seguridad y confidencialidad de los datos sensibles o personales
que se hayan recogido y tratado en operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién y supresuSn de

aquella informacion que se reciba de terceros a través de los diferentes canales de recoleccion de informacion.

¥ R
Wiz OS50
Monitor (Grado, nombres y apellidos): Firma:

Mayor MAGBICID LIPEE 601162

Jefe Departamento y/o Jefe de Programa (Grado, nombres y Firma: =

apellidos):
\ ‘ NN G il ; \BOJLV\

4F
\¥
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ESC{}ELA SUPERIOR FORMATO ASISTENCIA A PROGRAMAS DE EDUCACION /
DE GUERRA CURSOS / DIPLOMADOS Y DEMAS ACTIVIDADES

< e " Pagina 1 de 2
‘General Rafast Reyes Pne{_o -
G ACADEMICAS
Programa académico y/o curso: COMUNICACION SOCIAL / | Procese / Dependencia;
; DEPARTAMENTO DE ETICA Y LIDERAZGO
TALLER DE MEDIOS 2026 - AULA M E
Fecha: .
’ :13:05-15:; : ESDEG Aula: CEM - M.
28 DE AGOSTO DE 2026 Hora: 13:05 — 15:50 Lugar
“Obssrvacion
5 5 - Les
015
1 GRUPO 1
MY FRANCO RIVERA CESAR 80757382
2 AUGUSTO GRUPO 1
MY GUTIERREZ MARENTES 1022941890
3 CRISTIAN CAMILO , GRUPO 1
'//’T;:
MY MORENO GALVIS REINALDO 4061423
4 ALVEIR GRUPO 1
MY ORDONEZ LOPEZ OSCAR 1087748508
5 LEANDRO GRUPO 1
MY PATINO CARDENAS HENRY 1049614651
6 MAURICIO GRUPO 1
MY PUENTES RUA CAMILO ANDRES | 1016003266
7 GRUPO 1
MY RICAURTE LEON EDWIN 1057184330
8 ORLANDO GRUPO 1
MY RICO VILLAMIZAR GABRIEL 1094240440
9 ‘ FELIPE ~ GRUPO 2
MY SALAZAR CASTANO SANTIAGO 98713060
10 : _ GRUPO 2
MY TINJACA SIERRA JAIME 1050672046
11 « ALEXANDER GRUPO 2
MY TRIANA HERNANDEZ SERGIO 80853472
12 DAVID GRUPO 2
MY WILLIANSON QUEVEDO WILKY | 1075209638
13 IVANOGC GRUPO 2
MY BUSTAMANTE MESA HUGO 1129569111 )
14 ANDRES XIx | X GRUPO 2
MY GALINDO MORA JESUS 1030540198 LY
15 GUIOVANY GRUPO %i
MY PATINO ALBARRACIN JOSE LUIS | 1090398411 o
16 X | x % GRUPO 2
cc PATINO RUIZ JULIETH PAOLA 1045667484 L\
17 GRUPO 3 /
MY RIVERA ARDILA FAIVER 15621403
18 GRUPO 3

Cadigo: MDN-COGFM-M01-ESDEG-FU.95.1-21 TRD: 25.1 Versién7 16/0CT/2024

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Visién Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado.”



FORMATO ASISTENCIA A PROGRAMAS DE EDUCACION /
CURSOS / DIPLOMADOS Y DEMAS ACTIVIDADES

ACADEMICAS
i my TERAN DE LA CRUZ ALVARO 72338490
19 LUIS : GRUPO 3
MY CABRERA MEZA ANDREA PAOLA 38603490
20 GRUPO 3
MY CALVO VALENCIA HECTOR 9735092
21 FABIO GRUPO 3
My CASTANO FALLA IVETTE 1016010067
22 CHARLOTH GRUPO 3
MY ROBAYO PRIETO FREDY 11366768
23 LEONARDO GRUPO 3
MY SANCHEZ CAMELO CESAR 80770130
24 AUGUSTO GRUPO 3
My GARCIA GAYTAN SAUL 000113588
25 GRUPO 3

*Nota I: Si sunombre no se encuentra en la lista favor dirigirse al programa, no se permite incluir a mano el nombre del estidiante
en ¢ste registro.

*Nota 2: Ningin docente puede certificar la asistencia de los estudiantes a clase. C
*Nota 3: La ESDEG en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario, como custodio responsable y/o
encargado del tratamiento de datos personales, propendera por la seguridad y confidencialidad de los datos sensibles o personales
que se hayan recogido y tratado en operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién y supresion de
aquella informacion que se reciba de terceros a través de los diferentes canales de recoleccion de informacion. ;

Materia / asignatura/tema/
modulo 0

LH/Z kom0
: / ozl .5
Taller 2 LSE% ho02 190 [Toba, Beaioss

!;}’ b“{ ﬁh Qnumucion enl g 7“" 4 pm

el B e = 4
tallen 3 Voupmsu Notoutmd_ Lad | SORA Vicneeen
Monitor (Grado, nombres y apellidos): Firma: /

Jefe Departamento y/o Jefe de Programa (Grado, nombres y Firma:

apellidos):
Tﬂ- 0(96‘("(1\\0% ‘L\/ g%:u‘ -
[
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ISCUELA SUPERIOR
DE GUERRA
“Gieneral Ratael Rey'e's' Pristo”
Colombia

FORMATO ASISTENCIA A PROGRAMAS DE EDUCACION /
CURSOS / DIPLOMADOS Y DEMAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS

Pagina 1 de 2

Programa académico ylo curso: COMUNICACION SOCIAL /| ittt \WRRIESERir o+ | iperazao
fj%‘é: AGOSTO DE 2026 Hora: 13:05 — 15:50 Lugar: ESDEG Aula: CEM-0 "
NQ. 1 2 3 “ /Egm; Obseg‘;acion
1 MY AVILA GIL GERMAN RICARDO KK
, My BAHENA Vﬁni%?gz CARLOS x| = | « | GRUPO 4 o
3 MY FLOREZ JAIMES JUAN PABLO ' >< >< GRUPO 1
. - GALINDO RLNJSQE SGILDARDO )< >< GRUPO 1
s My HERREFEAO%\IP;\I'\;II’SAOOSCAR K< |~| GRUPO 1
6 MY | MOJICA ORTIZ RAUL ALEXANDER A| £ |A | GRUPO 1
7 MY MURCIA MURIOZ NORBERTO of | A~ /A | GRUPO 1
8 MY RIVERA ORTIZ JESUS WILBER % | K | % | GRUPO 1
0 vy | ROMERO gﬁgﬁgl;&iz NELSON V) ;( X GRUPO 1
w0 | my ROMEROA ﬁlg%sé TC_(I;RISTIAM e |1 | GRUPO2
1y SANCHEZAI?\IADRF%\IS CRISTIAN o r| 4 | GrRUPO 2 |
12 | My VAROTL BRAVO MANUEL ™ A~ N | GRUPO 2
3 | oy AVILLANUEVAAI\&%‘FEQNJO MIGUEL sl x| x | GRUPO 2.2
1w | ce CARRAS(}:A\/::II_:(ODSQg RAMIRO T |y P
5 | co CLAVIJO MADARIAGA DIEGO K| Jo | GRUPO 2 /%f
7 - -
16 | wmy | CONTRERAS gﬁsl%EL JONATHAN B £ | | GRUPO 2 t/ / Y
17 | CC | MESAMANTILLA YESID ANDRES %4 ¥ | 321 GRUPO 2 (f/:’ k
s |y PALMAFI\[/_:Igm%g DIEGO 01\ | 14 GRUPO? / /éﬁ%’f}
19 | cc | PEDRAZALEGUIZAMON ANDRES x| x ¥ | GRUPO 3 | {(,Q& ’(i)}k/ 7
7 N
20 | cc | RODRIGUEZ Er\%Bé_EEg LEONARDO /| K|~ | erRUPO 3 /h /W/& , )
21 MY | ANTOLINEZ DIAZ RAUL ORLANDO %! x | » | GRUPO 3“”}\77/74’/_§<-~\
o2 | my CADAVID YADCA?/I\{ISELO JASSED ~|% | 4 | GrRUPQ P 1A > '
23 |y COLORADL?SSSPéI_\;I_(I?_.EIEZ ERIKA ¥.| x |X | GRUPO3 C\(}“‘i\ﬁf\ al

Coédigo: MDN-COGFM-MO1-ESDEG-FU.95.1-21 TRD: 25.1

Version 7 16/0CT/2024

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documentc no controlarlo *



FORMATO ASISTENCIA A PROGRAMAS DE EDUCACION /

CURSOS / DIPLOMADOS Y DEMAS ACTIVIDADES

ACADEMICAS Fagihs 2de2
24 MY JIMENEZ LOZANO CESAR > | < | GRUPO 3
TELLEZ SALINAS DIEGO _ -
25 MY ALEJANDRO | > |- | GRUPO 32
26 MY SHEALY DAVID A | X | GRUPO3
««««««««««« Ry

“*Nota |: Si sunombre no se encuentra en la lista favor dirigirse al programa, no se permite incluir a mano el nombre del.estudiante
en este registro. S

*Nota 2: Ningin docente puede certificar la asistencia de los estudiantes a clase.

*Nota 3: La ESDEG en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario, como custodio responsable y/o
encargado del tratamiento de datos personales, propendera por la seguridad y confidencialidad de fos datos sensibles o personales
que se hayan recogido y tratado en operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion y supresion de
aquella informacion que se reciba de terceros a través de los diferentes canales de recoleccion de informacion.

 Materia/ asignatura/tema/ . |

-moédulo

Monitor (Grado, nombres y apellidos):

v sl O Al Vvl

Jefe Departamento y/o Jefe de Programa (Grado, nombres y
apellidos):

U
N Gl g

Munan | SO
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25/8/26, 11:39 Elementos enviados: Bonga Capacitaciones - Outlook

@ Qutlook

Materiales clase de manejo de medios - aula C

Desde Bonga Capacitaciones <Bonga.Capacitaciones@outlook.com>
Fecha Jue 13/08/2026 11:15

CCO dietrich.acero@esdeg.edu.co <dietrich.acero@esdeg.edu.co>; jorge.camacho@esdeg.edu.co <jorge.camacho@esdeg.edu.co>; cristhiam.cortes@esdeg.edu.co
<cristhiam.cortes@esdeg.edu.co>; leonardo.grajales@esdeg.edu.co <leonardo.grajales@esdeg.edu.co>; harvey.guarnizo@esdeg.edu.co
<harvey.guarnizo@esdeg.edu.co>; efrain.henao@esdeg.edu.co <efrainhenao@esdeg.edu.co>; jefersson.mancilla@esdeg.edu.co
<jefersson.mancilla@esdeg.edu.co>; gustavo.ortega@esdeg.edu.co <gustavo.ortega@esdeg.edu.co>; rolando.perez@esdeg.edu.co
<rolando.perez@esdeg.edu.co>; ramon.rojas@esdeg.edu.co <ramon.rojas@esdeg.edu.co>; fredy.saldarriaga@esdeg.edu.co <fredy.saldarriaga@esdeg.edu.co>;
wilmar.sanabria@esdeg.edu.co <wilmar.sanabria@esdeg.edu.co>; ronald.sarmiento@esdeg.edu.co <ronald.sarmiento@esdeg.edu.co>; jesus.urbano@esdeg.edu.co
<jesus.Urbano@esdeg.edu.co>; diego.avella@esdeg.edu.co <diego.avella@esdeg.edu.co>; jorge.carvajalc@esdeg.edu.co <jorge.carvajalc@esdegedu,co>;
maria.carvajal@esdeg.edu.co <maria.carvajal@esdeg.edu.co>; yesid.cifuentes@esdeg.edu.co <yesid.cifuentes@esdeg.edu.co>; cesar.mosquera@esdeg.edu.co
<cesar.mosquera@esdeg.edu.co>; hector.pasque@esde.edu.co <hector.pasque@esde.edu.co>

0 1 archivo adjunto (127 KB)
TALLER 2 y 5 'MANEJO DE ENTREVISTAS' Y 'RELACION CON LOS MEDIOS' - COMUNICACION SOCIAL - ESDEG - PROF. JOHANN BENAVIDES (1).pdf;

Buenaos dias,
Esperamos que se encuentren muy bien.

Por medio del presente, nos permitimos compartir los materiales y las presentaciones utilizados durante |a clase del 12 de agosto de 2026, para su
consulta y referencia.

Agradecemos su atencion y quedamos atentos a cualquier inquietud.

.g= Taller de medios - decidir bajo presidn (1).pptx g ESDEGUE COMUNICACION NO VERBAL [Autoguardado].pptx
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8 Outlook

Materiales clase de manejo de medios - aula O

Desde Bonga Capacitaciones <Bonga.Capacitaciones@outlook.com>
Fecha Mar 18/08/2026 11:22

CCO carlos.bahena@esdeg.edu.co <carlos.bahena@esdeg.edu.co>; juan.florez@esdeg.edu.co <juan.florez@esdeg.edu.co>; gildardo.galindo@esdeg.edu.co
<gildardo.galindo@esdeg.edu.co>; oscar.herreraz@esdeg.edu.co <oscar.herreraz@esdeg.edu.co>; raul.mojica@esdeg.edu.co <raul.mojica@esdeg.edu.co>;
norberto.murcia@esdeg.edu.co <norberto.murcia@esdeg.edu.co>; GERMAN.AVILA@ESDEG.EDU.CO <GERMAN.AVILA@ESDEG.EDU.CO>;
Jjesus.rivera@esdeg.edu.co <jesus.rivera@esdeg.edu.co>; nelson.romero@esdeg.edu.co <nelsonromero@esdeg.edu.co>; christiam.romero@esdeg.edu.co
<christiam.romero@esdeg.edu.co>; cristian.sanchez@esdegue.edu.co <cristian.sanchez@esdegue.edu.co>; manuel.varon@esdeg.edu.co
<manuel.varon@esdeg.edu.co>; miguel.villanueva@esdeg.edu.co <miguel.villanueva@esdeg.edu.co>; ramiro.carrascal@esdeg.edu.co
<ramiro.carrascal@esdeg.edu.co>; diego.clavijo@esdeg.edu.co <diego.clavijo@esdeg.edu.co>; jonathan.contreras@esdeg.edu.co
<jonathan.contreras@esdeg.edu.co>; yesid.mesa@esdeg.edu.co <yesid. mesa@esdeg.edu.co>; diego.palma@esdeg.edu.co <diego.palma@esdeg.edu.co>;
andres.pedraza@esdeg.edu.co <andres.pedraza@esdeg.edu.co>; leonardo.rodriguezr@esdeg.edu.co <leonardo.rodriguezr@esdeg.edu.co>

g Taller de medios - decidir bajo presion (1)(1).pptx
ESDEGUE COMUNICACION NO VERBA

& TALLER 2 v.5 'MANEJO DE ENTREVISTAS' Y 'RELACION CON LOS MEDIOS' - COMUNICACION SOCIAL - ESDEG - PROF. JOHANN BENAVIDES
2).pdf

Buenos dias,
Esperamos que se encuentren muy bien.

Por medio del presente, nos permitimos compartir los materiales y las presentaciones utilizados durante la clase del 14 de agosto de 2026, para su
consulta y referencia.

Agradecemos su atencidn y quedamos atentos a cualquier inquietud.

hitps://outiook five.com/mail/D/sentitems/id/AQQKADAWATMWMAIRN212Zi00ZDiod TAWAIQWMAGAEACgDAT7At2wUSYE4NyBORslz
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® Outlook

Materiales clase de manejo de medios - aula O

Desde Bonga Capacitaciones <Bonga.Capacitaciones@outlook‘c.om>
Fecha Mié 19/08/2026 12:13

CCO carlos.angarita@esdeg.edu.co <carlos.angarita@esdeg.edu.co>; cesar.cifuentes@esdeg.edu.co <cesar.cifuentes@esdeg.edu.co>; luis.cruzs@esdeg.edu.co
<luis.cruzs@esdeg.edu.co>; jorge.espejo@esdeg.edu.co <jorge.espejo@esdeg.edu.co>; frank foronda@esdeg.miledu <frank foronda@esdeg.miledu>;
bernabe garcia®esdeg.edu.co <bernabe.garcia@esdeg.edu.co>; sigifredo.ortega@esdeg.edu.co <sigifredo.ortega@esdeg.edu.co>; jhon.ortiz@esdeg.edu.co
<jhon.ortiz@esdeg.edu.co>; oscar.rico@esdeg.edu.co <oscarrico@esdeg.edu.co>; juan.sachica@esdeg.edu.co <juansachica@esdeg.edu.co>;
juan.santamaria@esdeg.edu.co <juan.santamaria@esdeg.edu.co>; ramon.sema@esdeg.edu.co <ramon.serna@esdeg.edu.co>; jose.vanegas@esdeg.edu.co
<jose.vanegas@esdeg.edu.co>; ronald.vega@esdeg.mil.co <ronald.vega@esdeg.mil.co>; breiner.andrade@esdeg.edu.co <breiner.andrade@esdeg.edu.co>;
stifh.cuellar@esdeg.edu.co <stifh.cuellar@esdeg.edu.co>; oscar.mireles@esdeg.edu.co <oscar.mireles@esdeg.edu.co>; nestor.ortizm@esdeg.edu.co
<nestor.ortizm@esdeg.edu.co>; jackeline.pena@esdeg.edu.co <jackeline.pena@esdeg.edu.co>; johh.quelal@esdeg.edu.co <john.quelal@esdeg.edu.co>

= TALLER 2 v 5 'MANEJO DE ENTREVISTAS' Y 'RELACION CON LOS MEDIOS' - COMUNICACION SOCIAL - ESDEG - PROF. JOHANN BENAVIDES
(3).pdf

&+ Taller de medios - decidir bajo presion (1) (1).pptx
g actualizado ESDEGUE COMUNICACION NO VERBAL [.pptx

Buenos dias,
Esperamos que se encuentren muy bien.

Por medio del presente, nos permitimos compartir los materiales y las presentaciones utilizados durante la clase del 18 de agosto de 2026, para su
consulta y referencia.

Agradecemos su atencién y quedamos atentos a cualquier inquietud.

hitps://outlook.live.comimaili0/sentitems/id/ AQQKADAWATMWMA N 2122i00Z DkxL TAWAI OWMAO0AEAAePRithTSORb30pbZzinly
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® Outlook

Materiales clase de manejo de medios - aula A

Desde Bonga Capacitaciones <Bonga.Capacitaciones@outlook.com>
Fecha Mar 25/08/2026 11:29

CCO miguel.alvarez@esdeg.edu.co <miguel.alvarez@esdeg.edu.co>; rafael.barreto@esdeg.edu.co <rafael.barreto@esdeg.edu.co>; danielbocanegra@esdeg.edu.co
<daniel.bocanegra@esdeg.edu.co>; javier.camelo@esdeg.edu.co <javier.camelo@esdeg.edu.co>; jonathan.carrillo@esdeg.edu.co
<jonathan.carrillo@esdeg.edu.co>; freddy.castellanos@esdeg.edu.co <freddy.castellanos@esdeg.edu.co>; ciro.florez@esdeg.edu.co <ciro.florez@esdeg.edu.co>;
andres.gonzalezf@esdeg.edu.co <andres.gonzalezi@esdeg.edu.co>; mario.murillo@esdeg.edu.co <mario.murillo@esdeg.edu.co>; edwin.ortiz@esdeg.edu.co
<edwin.ortiz@esdeg.edu.co>; yair.peralta@esdeg.edu.co <yair.peralta@esdeg.edu.co>; elkin.rodriguez@esdeg.edu.co <elkin.rodriguez@esdeg.edu.co>;
danny.rosales@esdeg.edu.co <danny.rosales@esdeg.edu.co>; harol.sanchez@esdeg.edu.co <harol.sanchez@esdeg.edu.co>; daniel.tabares@esdeg.edu.co
<daniel.tabares@esdeg.edu.co>; carlos.alvarado@esdeg.edu.co <carlos.alvarado@esdeg.edu.co>; luis.barajas@esdeg.edu.co <luis.barajas@esdeg.edu.co>;

enrique.herrera@esdeg.edu.co <enrique.herrera@esdeg.edu.co>; jorge.melo@esdeg.edu.co <jorge.melo@esdeg.edu.co>; yordy.perez@esdeg.edu.co
<yordy.perez@esdeg.edu.co>

Buenos dias,
Esperamos que se encuentren muy bien.

Por medio del presente, nos permitimos compartir los materiales y las presentaciones utilizados durante la clase del
o Taller de medios - decidir bajo presion (1) (1).pptx

i actualizado ESDEGUE COMUNICACION NO VERBAL [,pptx

= TALLER 2 y 5 '"MANEJO DE ENTREVISTAS' Y 'RELACION CON LOS MEDIOS' - COMUNICACION SOCIAL - ESDEG - PROF. JOHANN BENAVIDES (2).pdf
de agosto de 2026, para su consulta y referencia.

Agradecemos su atencién y guedamos atentos a cualquier inquietud.

https://outiook live.com/mail/p/sentitems/id/AQQKADAWATMWMAIINZ212Zi00ZDkxL TAWAIOWMA0AE ADINJomvKBXxRKG SFnC%2BeVZ%2B
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Fe de erratas: Materiales clase de manejo de medios - aula E

Desde Bonga Capacitaciones <Bonga.Capacitaciones@outlook.com>

Fecha Mar 25/08/2026 11:37

CCO herman.acevedo@esdeg.edu.co <hernan.acevedo@esdeg.edu.co>; leiver.burgos@esdeg.mil.co <leiver.burgos@esdeg.mil.co>; hermes.carvajal@esdeg.mil.co
<hermes.carvajal@esdeg.mil.co>; diego.casallasg@esdeg.edu.co <diego.casallasg@esdeg.edu.co>; oscarcastro@esdeg.edu.co <oscarcastro@esdeg.edu.co>;
ronald.diaz@esdeg.edu.co <ronald.diaz@esdeg.edu.co>; alexander.diazr@esdeg.edu.co <alexander.diazr@esdeg.edu.co>; carlos.imbacuan@esdeg.edu.co
<carlos.imbacuan@esdeg.edu.co>; daniel.londono@esdeg.edu.co <daniellondono@esdeg.edu.co>; carlos.ninor@esdeg.edu.co <carlos.ninor@esdeg.edu.co>;
jose.pedrazaa@esdeg.edu.co <jose.pedrazaa@esdeg.edu.co>; johnmaury.pulido@esdeg.edu.co <johnmaury.pulido@esdeg.edu.co>; jorge.rivera@esdeg.edu.co
<jorge.rivera@esdeg.edu.co>; john.rodriguez@esdeg.edu.co <john.rodriguez@esdeg.edu.co>; francisco.tique@esdeg.edu.co <francisco.tique@esdeg.edu.co>;
diego.varga@esdeg.edu.co <diego.varga@esdeg.edu.co>; bladimir.alvarez@esdeg.edu.co <bladimir.alvarez@esdeg.edu.co>; liliana.amador@esdeg.mil.co
<liliana.amador@esdeg.mil.co>; eduar.gonzalez@esdeg.mil.co <eduar.gonzalez@esdeg.mil.co>; lenys.lozano@esdeg.edu.co <lenys.lozano@esdeg.edu.co>;
javier.martin@esdeg.edu.co <javier.martin@esdeg.edu.co>; jose.ortegav@esdeg.edu.co <jose.ortegav@esdeg.edu.co>; cristian.salas@esde.edi.co
<cristian salas@esde.edi.co>; eymar.salgado@esdeg.edu.co <eymar.salgado@esdeg.edu.co>; jean.giraldo@esdeg.edu.co <jean.giraldo@esdeg.edu.co>;
juan.gomezm@esdeg.edu.co <juan.gomezm@esdeg.edu.co>; cristhian.montoya@esdeg.edu.co <cristhian.montoya@esdeg.edu.co>; jaime.pinedar@esdeg.edu.co
<jaime.pinedar@esdeg.edu.co>; ignacio.vitery@esdeg.edu.co <ignacio.vitery@esdeg.edu.co>

Buenos dias,
Esperamos que se encuentren muy bien.

Por medio del presente, nos permitimos compartir los materiales y las presentaciones utilizados durante la clase del 21 de agosto de 2026, para su
consulta y referencia.

Agradecemos su atencién y quedamos atentos a cualquier inquietud.

g+ Taller de medios - decidir bajo presién (1) (1).pptx

¥ actualizado ESDEGUE COMUNICACION NO VERBAL [ .pptx
= TALLER 2 v5 '"MANEJO DE ENTREVISTAS' Y ‘RELACION CON LOS MEDIOS' - COMUNICACION SOCIAL - ESDEG - PROF. JOHANN BENAVIDES (2).pdf
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@ Qutlook

Materiales clase de manejo de medios - aula E

Desde Bonga Capacitaciones <Bonga.Capacitaciones@outlook.com>
Fecha Mar 25/08/2026 11:52

CCO sifredo.cardona@esdeg.edu.co <alfredo.cardona@esdeg.edu.co>; juan.carvajal@esdeg.edu.co <juan.carvajal@esdeg.edu.co>; jonathan.cufino@esdeg.edu.co
<jonathan.cufino@esdeg.edu.co>; carlos.gutierrezr@esdeg.edu.co <carlos.gutierrezr@esdeg.edu.co>; jhonjaimes@esdeg.edu.co <jhonjaimes@esdeg.edu.co>;
jaimelopezc@esdeg.edu.co <jaime.lopezc@esdeg.edu.co>; ricardo.lucena@esdeg.edu.co <ricardoJucena@esdeg.edu.co>; israelmunoz@esdeg.edu.co
<israel.munoz@esdeg.edu.co>; daniel.pinzonu@esdeg.edu.co <daniel pinzonu@esdeg.edu.co>; wilmar.pirachican@esdeg.edu.co
<wilmar.pirachican@esdeg.edu.co>; jair.portillo@esdeg.edu.co <jair.portillo@esdeg.edu.co>; oscar.posada@esdeg.edu.co <oscar.posada@esdeg.edu.co>;
jaira.sanchezgu@esdeg.edu.co <jairo.sanchezgu@esdeg.edu.co>; carlos.tovar@esdeg.edu.co <carlos.tovar@esdeg.edu.co>; leonardo.vieda@esdeg.edu.co
<leonardo.vieda@esdeg.edu.co>; daniel.acosta@esde edu.co <daniel.acosta@esde.edu.co>; keyner.cortes@esdeg.edu.co <keyner.cortes@esdeg.edu.co>;
gustavo.garcia@esdeg.edu.co <gustavo.garcia@esdeg.edu.co>; oscar.guzman@esdeg.edu.co <oscar.guzman@esdeg.edu.co>; gina-hernandez@esdge.edu.co
<gina.hernandez@esdge.edu.co>

@ 1 archivo adjunto {127 KB)
TALLER 2 y 5 'MANEJO DE ENTREVISTAS' Y 'RELACION CON LOS MEDIOS' - COMUNICACION SOCIAL - ESDEG - PROF. JOHANN BENAVIDES (1) (1).pdf;

Buenos dias,
Esperamos que se encuentren muy bien.

Por medio del presente, nos permitimos compartir los materiales y las presentaciones utilizados durante la clase del 13 de agosto de 2026, para su
consulta y referencia.

Agradecemos su atencion y quedamos atentos a cualquier inquietud.

g# Taller de medios - decidir bajo presién (1) (1).pptx
¢ actualizado ESDEGUE COMUNICACION NO VERBAL [ ppt
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OPERACION UMBRAL

Simulacian acadédmiea

Una operacion conjunta termina en zona rural.

Hay resultado operacional.
La informacion aun esta incompleta.
La presion publica ya comenzé.

Frase final:

La operacion termind. La crisis informativa
apenas comienza.

© UNION, PROYECCION, LIDERAZGO




PRIMERA DECISION

No redacte. Decida.

;0ué hace?

Borrador institucional:

“Contundente golpe permite ) N B
recuperar control total del - o e g
corredor”. S . e

Mentimeter
DECIDA

La primera decision no es qué decir. Es qué hacer con la informacién disponible. 1

- UNION, PROYECCION, LIDERAZGO



COMUNICACION MAS ALLA DE LOS MEDIOS

Usted comunica cuando:

Publica BN  Responde g s Coor{iirza"f : COrri'g_._e”"' . @& Conversa

Una llamada puede habilitar una decision.Una conversacion puede comprometer una postura.
Una declaracion puede producir efectos publicos.

Conductas, expectativas y compromete postura = Estratégico.

" UNION, PROYECCION, LIDERAZGO -




PRE: EL FILTRO ANTES DE INTERVENIR

n P — PROPOSITO R — RESPALDO E — EFECTO
) ¢ Quién lo recibe?
¢Para qué voy a comunicar? ¢ QUE ¢Qué sé, qué puedo sostener ¢ Qué puede hacer con esta
necesito conseguir con esta v qué debo proteger?  informacién?
intervencion? 4 ;
¢, Qué puede ocurrir
después?

PRE no le dice qUé decir. Le ayuda a decidir qué hacer.

Una respuesta puede ser correcta y, aun asi, ser estratégicamente inconveniente.

—_— . UNIGN, PROYECCION, LIDERAZGO




MAPA DE INFORMACION EN CRISIS

CONFIRMADO _. v ) o ENVERIFICACI()N iy |

“Puedo sostenerlo. - . | - Circula, perono eshecho. -

PROTEGIDO

Puede ser cierto, pero no publicable.

NO SE # ES FALSO
ES CIERTO # ES PUBLICABLE
CIRCULA # ESTA CONFIRMADO

_ En crisis, clasificar bien la informacidon es tan importante como hablar bien.

'UNION, PROYECCION, LIDERAZGO




DE LA DECISION A LA RESPUESTA

Cuando todavia no sabe todo:

HECHO Co L S LIMITE

~ Ancle en lo que puede sost_ener.; . Separe lo confirmado de lo abierto o protegido.
. “A esta hora podemos confirmar...” = _, “Ese aspecto contintia en verificacion...”
ACCION CONTINUIDAD
Explique qué esta haciendo la institucion. Indique qué ocurrira después.
“Se activo...” “Entregaremos nueva informacién cuando...”
“Se adelanta...”

. HECHO — LIMITE — ACCION — CONTINUIDAD
No responda desde la acusacion. Responda desde los hechos.

Responder una pregunta no obliga a a_ceptar su premisa.

'UNION, PROYECCION, LIDERAZGO




SIMULACION 1| LA RESPUESTA ES UNA DECISION

e

Operacidn Umbwal — 0724 horas

" Confirmado B | En verificacién Protegido

Cinco capturas hasta este_ _ « Posible afectacion a una persona « Ubicacion exacta de las tropas.

momento. : o civil,

Material incautado.

Un integrante de la Fuerza herido.

Dos puntos de control ilegal "

Circunstancias completas de un
video que circula,

Informacion de inteligencia.
ldentidades no autorizadas.
Detalles de operaciones en curso

« Balance definitive de la operacién,
+ - Condiciones de seguridad enia
totalidad del corredor.

intervenidos. .
La operacién continua.-

Pra Bu nias

Fiiedls

1.  “QCoronel, nos informan que sus hombres hirieron a un civil durante la

£ o b - % i ion. ;Qué salié mal?”
g\é@% @%{@g%ﬁ&m@g ﬁ@%ﬁm@ﬂ{@ Qiﬁ@ @53@% 2. (if:;ifz::;nggraﬁizs;';: s:ais que el corredor ya estd completamente bajo
Evaluamos qué decision fomo al decirlo. o n brotegida

“s En qué sector contintlan exactamente las tropas y qué falta por intervenir?”
4. “;Quién dio fa orden que terminé provocando esta sifuacién?”
5. “Sitodavia hay tantas cosas en verificacién, ; por qué deberia la ciudadania
creerle a la Fuerza?”

La presion por responder nunca convierte una version en un hecho.

_ UNIGN, PROYECCION, LIDERAZGO




¢RESPUESTA CORRECTA O DECISION ESTRATEGICA?

Audiencia - necesidad principal - riesgo - tono - canal - proximo paso

RESISTENCIA
éSeguiria siendo
" defendible si

MISION , RESPALDO LiMITE ACCION EFECTO
éFacilito o - ¢éSe mantuvo - éProtegio lo éMostré qué éQué podia
complicé la dentro de lo que abierto o estaba haciendo producir esa

< S, : . e a2 " aparecen nuevos
conduccion? podia sostener? sensible? la institucién? respuesta? P

~hechos?

oo

La calidad estratégica de una respuesta también se mide por lo que puede desencadenar después.

¢ Cual de las respuestas que acabamos de escuchar quedd méas expuesta con esta actualizacion?

- UNIGN, PROYECCION, LIDERAZGO




SABER ALGO NO LO CONVIERTE EN PUBLICABLE

No todo lo verdadero es comunicable.
Transparecia no es comunicarlo todo. Reserva correctamente explicada.

Proteger: . Criterios de voceria: Decisidn:

Seguridad operécioné! < Autoridad - Conocimiento -

Intelige_ncia - investigacion - Proximidad con la audiencia
Identidades - Familias. - ser usted quien lo diga?
Operaciones en curso

¢Tiene usted algo que decir o tiene que

No siempre habla el de mayor rango.

[ UNION, PROYECCION, LIDERAZGO




Una misma verdad

puede exigir
decisiones

comunicacionales
distintas.




" UNION, PROVECCION, LIDERAZGO -




SIMULACION 2| CUANDO LA CRISIS NACE ADENTRO

“Obro caso de abusoe de mando dentro del Eidroita”

Confirmado

El video corresponde a personal de |a
institucion. S

El hecho ocurrié durante una actividad
de entrenamiento. )

El soldado fue valorado por sanidad.

El mando activé una verificacion
administrativa.

Se dispuso acompafamiento al mititar
involucrado. ‘

En verificacion

~Qué ocurrié antes de iniciar la
grabacion.

«L as circunstancias completas del
hacho.

=Si existié una conducta
disciplinariamente reprochable.

«Si existen antecedentes relacionados.

El hecho es uno. Las necesidades de las audie

Protegido

«Informacién clinica.

«|dentidades gue no corresponda divuigar.
*Testimonios del proceso.

sInformacién gque pueda afectar el debido
proceso.

»

ncias No,

"UNION, PROYECCION, LIDERAZGO



UN HECHO. CINCO AUDIENCIAS. CINCO EFECTOS.

Los hechos permanecen.
Pueden cambiar:
propésito - prioridad - contexto - lenguaje - accién esperada

Antes de hablar preglntese: ;qué puede hacer esta audiencia después de escucharme?
Envie un mensaje a una de las audiencias en 30 segundos que explique lo ocurrido.

TROPA
Audiencia: personal de la unidad.
Necesidad: orientaciony confianza.

Riesgo: rumores, polarizacion y deterioro de cohesnon .
Efecto buscado: mantener conducta y canales institucionales.

FAMILIA DELSOLDADO

Necesidad: estado, atencidn y actuacién institucional.

Riesgo: percibir indiferencia o encubrimiento.

Efecto buscado: confianza y reduccién de incertidumbre.

MEDIOS / CIUDADANIA

Necesidad: hechos verificables y respuesta institucional.

Riesgo: negar prematuramente, prejuzgar 0 éXponer personas.

Efecto buscado: preservar comprension y credibilidad mientras se verifica.

ORGANISMO DE CONTROL

Necesidad: actuacién institucional, trazabilidad y garantias.
Riesgo: confundir transparencia con divulgacion irrestricta.
Efecto buscado: demostrar capacidad institucional de respuesta y debido

proceso.

MANDO SUPERIOR
Necesidad: elementos para tomar decisiones,
Riesgo: convertir una valoracion preliminar en

una conclusion de mando.

: Efecto buscado: habilitar una decisién informada.

'UNION, PROYECCION, LIDERAZGO




¢ADAPTO O SOLO CAMBIO EL TONO?

Audiencia - necesidad principal - riesgo - tono - canal - proximo paso

PRIORIDAD

PROPOSITO.  E L ) RESPALDO CONTEXTO L EFECTO
¢Respondiéauna corr;ctas;(;?:& qué : ¢Mantuvo los ¢;Dio lo necesario ) R'_E,SGO ¢laintervencion podia
necesidad debia ocupar el mismos hechos? para interpretar ¢Protegid personas, producir la decisién o
concreta? parel: correctamente? procesoy conducta esperada?

centro? credibilidad?

Coherencia no significa repetir las mismas palabras.
Significa sostener la misma verdad con precision para audiencias diferentes.

Una audiencia no es solamente alguien que escucha.
Es un actor que puede decidir, actuar, interpretar o amplificar.

UNIGN, PROYECTION, LIDERAZGO




La presion exige una
- respuesta.
El mando exige criterio.




Antes de hablar,
decida qué efecto
esta dispuesto a
producir.
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determinan la credibilidad en e
los medios de comunicacién.

TC. PSR Ingrid Contreras
TCPS. R Safia Vitlarreol |

o

MS? FUCIONAL




AGENDA

1. Saludo y presentacion

2. Observacion y anadlisis

3. Emociones y comunicacion .

4. La crisis, conceptos basicos desde la psicologia.
5. Gimnasia emocional.

6. El espejo de presion.

8. Pautas y recomendaciones

9. Hojaderutay cierre'




cQué comunica?

* i En cual confiarian?
* ¢ Acual seguirian?

* ;Quéles hizo pensar?

Reflexion

Antes de que pronunciemos una palabra, nuestro cuerpo va habld,

; de Autor desconocido esta bajo licencia




FRENTE AL ESPEJO

ARA CREER
ATE FRENTE AL ESPEI(
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Emocién LAS EMOC'ONES

Reaccién psicofisiologica que experimentamos ante un estimulo
significativo (externo o interno).

Son respuestas automaticas y poderosas que nos informan sobre el
entorno y nos impulsan a actuar, y son fundamentales para la
comunicacion y la supervivencia.

aburrido
aburrida

COMPONENTES DE LAS EMOCIONES

v Una respuesta fisioloégica: Cambios involuntarios en el cuerpo o
] P s g y preocu

como el aumento del ritmo cardiaco, sudoracion o tension preocupada

muscular.

v" Una respuesta conductual: La expresion de la emocion a traves -
. . . . . . fundid
de gestos, expresiones faciales o acciones (gj. alejarse por miedo o o nsid
sonreir por alegria). -

v Una experiencia subjetiva: La sensacion consciente y personal o
que interpretamos y sentimos (el "sentimiento” en si mismo). serio

seria

enamorado
enamorada

asustado

alegre
& asustada

tranquilo sorprenéido
tranquila  sorprendida

deprimide molesto
daprimida molesta

emocionado  avergonzado
emocionada  avergonzada

www.arche-els.com

enfadado
enfadada

enfermo
enferma

pensativo
pensativa

nervioso
nervinsa

orgulloso
orgullosa




TABLA DE GIMNASIA CEREBRAL
Ejercicio 1
SITUACION:

Ejercicio 2
PRIMERAS EMOCIONES

Ejercicio 3
PRIMEROS PENSAMIENTOS

Ejercicio 4
ERRORES

Ejercicio 5
NUEVOS PENSAMIENTOS
(volver a pensar)

Ejercicio 6
NUEVAS EMOCIONES
(volver a Sentir)

" UNION, PROVECCION, LIDERAZGO _



¢ QUE ES UNA CRISIS?

Es un estado temporal de desorganizacién, perturbacién o colapso emocional gue ocurre cuando una persona, grupo u organizacion se enfrenta a
un evento estresante o amenazanie que sobrepasa sus mecanismos habituales de afrontamiento y resoiucion de problemas.

Caracteristicas ciave de una crisis:
1. Ruptura del equilibrio (Homeostasis): La situacidn rompe la sensacion habitual de controi o seguridad.

2. Impacto fisiolégico y cognitivo: El cerebro percibe la situacién como amenaza, activando la respuesta de estrés que dificuita el pensamiento
analitico o racionalizado.

3. Temporalidad: La crisis es un estado transitorio (suele durar desde unas horas hasta unas semanas). No es un rasgo de personalidad, sino un
estado reactivo.

4. Oportunidad o Peligro: Dependiendo de c6mo se gestione, una crisis puede derivar en un trauma ¢ deterioro de {a personal/institucion, o bien enun
aprendizaje de resiliencia y fortalecimiento de capacidades. '

Proceso de Resolucion de una Crisis

1. Estabilizacién , 3. Accién Consciente 4. Reintegracion
Bajar activacion SChT b Pasos concretos 0 Lecciones/Resiliencia -«
Respiracion diafragmatica Clarificar hechos: Metas - roles Procesar - normaizacion

"UNION, PROYECCION, LIDERAZGO




:Qué es la comunicacion no verbal?

Comprende todos los mensajes que enviamos sin utilizar palabras.
Incluye:

* Postura corporal

* Gestos

* Expresiones faciales

* Contacto visual

* Distancia interpersonal

* Apariencia personal

* Tono de voz

* Ritmo al hablar

* Silencios

Dato interesante

Diversos estudios muestran que, en interacciones cara a cara donde se expresan emociones y actitudes, una parte importante
del impacto del mensaje depende de elementos no verbales.

UNION, PROYECCION, LIDERAZGO
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"El Espejo de Presion”

“El espejo de presion”

este ejercicio simula la respuesta fisiolégica y corporal ante una pregunta incisiva
de crisis realizada por un periodista , permitiéndole identificar y corregir sus
movimientos inconscientes.

paso 1: generacion de estrés simulado {caso)
Ponte de pie frente a un espejo o activa la camara frontal de tu teléfono u ordenador

en modo grabacion.
piensa en la pregunta mas incomoda, acusatoria o dificil que un periodista podria

hacerte en fu ambito.

Paso 2: Observacién de la Reaccién Corporal.
Sin hablar atin, mantén la mirada en el espejo durante 10 segundos tras hacer la
pregunta y analiza tu reaccion corporal inmediata:

Tensién en los hombros: ;Se elevaron o se encogieron hacia las orejas?
(Respuesta de proteccidn del cuello/miedo).

Posicion de las manos: ;Fuiste a tocarte la nuca, la barbilla, cruzar los brazos o
apretar los pufios? (Conductas pacificadoras o defensivas).

Puntos de apoyo: ;Trasladaste el peso del cuerpo a un solo pie o te inclinaste
hacia atras? (Deseo inconsciente de huida).

el

| UNION, PROYECCION, LIDERA;
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"El Espejo de Presion”

Paso 3: Reajuste Postural Constate
Aplica la correccion consciente antes de emitir tu respuesta:

1. Enraizamiento: Apoya ambos pies firmemente enelsueloals
anchura de las caderas.

2. Apertura deltorso: Baia los hombros, junta levemente las escapulas
y respira profundo activando el diafragma.

3. Anclaje de manos: lunta lasyemasde los dedos formando la
posicién de ojiva 0 apova suavemente las manos sobre el escritorio
con las palmas descubiertas.

4, Responde con un tono de voz pausado en los primeros 5 segundos para .b . ZHAS %5‘_‘[‘0 ESTE
neutralizar el pico de adrenalina. ' : GESTO

ot
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Conducta Reaccionaria (A évitar)

Barbilla levantada + tono elevado.

Evitar la mirada / mirar al suelo =~

| Tocar cuello, uniforme o cara - -

| Interrumpir al periodista

Matriz de Autoevaluacion

| Riesgo de interpretadiévn Mediatizada

Conducta de Liderazgo,(A- entrenar)

Culpabilidad, duda o-que se esta
ocultando informacion.

“Contacto visual directoa la camara o al -

periodista.

Miedo al cuestionamiento o pérdida de

B control.

Escucha activa, esperar el fin de la
pregunta y pausar.

Jocit

| UNION, PROVECCION, LIDERAZGO




CLAVES DEL LENGUAJE NO VERBAL ANTE CAMARAS

- Mirada: | - »
| Dirige la vista al - oswra. . Manos: . ' Rostro: -
. entrevistadory | “Siéntate col . Muestralas Mantén una
' -no directamente | - gspalda recta . manos de expresioén abierta
alalentedela B “los hombros ‘'manera natural y y cordial evita -
camara, salvo relajados para . _ utilizalas para tocarte el rostro o
quetelo - - transmitir ~ jlustrartus  elcabello
- indiquen para un gur ~ puntos clave. ~ constantemente,
- plano especifico. | . B

" UNION, PROYECCION, LIDERAZGO
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Debe iranézmitir: |

EQUILIBRIO,
FIRMEZA,
APERTURA.

hombros
caldos, manos
asc&nwdas
balancearse
continuamente

5

- LAMIBADA

La m!raéa

-al piso, mover .

lavista

constantemente,

4

EXPRESION |
ACIAL

Las manos
deben
acompanar
gl mens&;&

exmmamama‘ 2

rigida puede
generar
- distancia.

Una sonrisa
oporfuna
. transmite
gercaniasin
“perder
aamrmad

Evitar: sefalar

agﬁﬁ.nderias!
jugar con
obijetos.

T:ahaiaf.
yolumen,
velocidad,

pausas, énfasis. | '

tna voz
aceleérada
transmite
ansiedad.

8 Una voz pausada

transmite
dominio.

exige una.
dgs%anma

UNIFORME Y
PRESEN%SEQ

La xmagen
tambieén -
comunica-
disciplina.”

. mspzrar
confianizasin.

perder el

respeto por
1a jerarquia.
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HOJA DE RUTA INDIVIDUAL

1. Compromiso Postural: Cada participante identifica su principal "fuga no verbal” (ej. parpadeo acelerado, tensién en hombros,
uso de muletillas) y define su ancla de correccion consciente.

Guf4 de Observacion al Mirar los Videos:

Al reproducr los videos, detén la Imageh en puntos clave y realiza estas preguntas; .
"¢ Hay simetria postural 7 La asimetria pronunciada (un hombro més allo, inclinacion de cabeza) suele sefialar inseguridad o duda.
£ Qué hacen las manos en momentos de silencio? Observa si buscan tocar la piel, 1a ropa u objetos (auto-pacificacion).

£Como se alinea el torso respecto al mterlocutnf” Un torso apuntando hacia la salida o desviado del entrevistador indica incomodidad o desconexion
emodcionat.

2. Protocolo de 3 Pasos anies de salir a medios:
v Respirar: 2 ciclos de respiracion diafragmatica (4x4).

Técnica: Realizar respiracion en caja (4 segundos inhalar, 4 mantener, 4 exhalar, 4 mantener) para aclivar el
sistema nervioso parasimpatico.

Efecto; Reduce el tono muscular, estabiliza el timbre de voz y permite que la corteza prefrontal retome el control
conceptual.

v Enraizar: Sentir los pies firmes en el suelo y bajar los hombros.

v« Enfocar: Definir la idea central que la audiencia debe recordar en 15 segundos.

- UNION, PROYECCIGN, LIDERAZGO
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Fuerzas Militares de Colombia

Ejército Nacional — Armada Nacional — Fuerza Aérea

Escuela Superior de Guerra

Clase de Comunicacion Social

Taller 2: ‘Manejo de entrevistas y conferencias de prensa’

» - Taller 5: ‘Proyeccién del factor reputacion y la relacién con medios’
“Garaeal Ratied Hoyes Foiota” 2026 - H

Ve Froveoosdr, Lidsearg

NOTICIA EJERCITO NACIONAL.:

iMUCHA ATENCION! Uniformados de las Fuerzas Armadas viajaron a las zonas
afectadas por el terremoto de magnitud 7.4, ocurrido el lunes pasado en Colombia.

En un vuelo de la Fuerza Aeroespacial Colombiana un equipo especializado de la
Brigada de Atencion y Prevencion de Desastres del Ejército Nacional llegé a la ciudad
de Pereira.

Mas de 30 militares entrenados en operaciones de blusqueda, localizacion y rescate
de personas, apoyan a esta hora a las autoridades y organismos de socorro para
localizar a posibles sobrevivientes, apoyar las operaciones entre los escombros y
contribuir a la atencién de las comunidades damnificadas.

E! personal desplegado pertenece al Batalldn de Atencién y Prevencion de Desastres
N.° 80, Compaiiia AMPERIO, Peloton AMPERIO 2, y esta integrado por 2 suboficiales
y 28 soldados profesionales, quienes cuentan con entrenamiento especializado para
intervenir en escenarios de emergencia y desastre, particularmente en operaciones
de busqueda y rescate superficial y en estructuras colapsadas.

Como parte de este despliegue, el Ejército Nacional traslado hasta Pereira dos
binomios K9 especializados en la busqueda y localizacion de personas vivas, que
desde su llegada apoyan las labores desarrolladas en los sectores afectados,
especialmente en aquellos puntos donde se requiere realizar busqueda entre
estructuras y escombros. Esta capacidad permite apoyar la identificacion de areas de
interés y orientar los esfuerzos de los equipos de rescate.

La unidad cuenta, ademas, con un componente de busqueda tecnolégica, que
complementa las labores desarrolladas por los rescatistas mediante el empleo de
medios técnicos especializados para apoyar la localizacion de personas.

A esta capacidad se suma un piloto de Sistemas de Aeronaves No Tripuladas (UAS),
encargado de efectuar reconocimientos aéreos, identificar sectores de interés y
proporcionar informacién que contribuya a la planeacion y ejecucion de las
operaciones en terreno.

V/
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Fuerzas Militares de Colombia

Ejército Nacional — Armada Nacional — Fuerza Aérea

Escuela Superior de Guerra

Clase de Comunicacién Social

Taller 2: ‘Manejo de entrevistas y conferencias de prensa’

Taller 5: ‘Proyeccion del factor reputacién y la relacién con medios’
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Los 30 militares cuentan igualmente con capacidades de Busqueda y Rescate en
Estructuras Colapsadas (BREC) y busqueda y rescate superficial, fundamentales
para intervenir de manera técnica y segura en edificaciones afectadas y otros
escenarios derivados de la emergencia.

El apoyo del Ejército Nacional continuara fortaleciéndose durante las préximas horas.
Para el transcurso de hoy martes se espera la llegada a Pereira de un segundo
peloton especializado, que se sumara al personal que actualmente trabaja en las
zonas afectadas, incrementando las capacidades humanas, técnicas y operacionales
dispuestas para apoyar las labores de busqueda, rescate y asistencia a los
damnificados.

El Ejército Nacional continta disponiendo de sus hombres, mujeres y capacidades
especializadas durante el tiempo que sea requerido, trabajando de manera
permanente y articulada con las autoridades competentes y los organismos de
atencion de emergencias para acompanar a los habitantes de Pereira y contribuir a
superar esta emergencia.

ESDEG - 2026




Fuerzas Militares de Colombia
Ejército Nacional — Armada Nacional — Fuerza Aérea
Escuela Superior de Guerra
Clase de Comunicacién Social
Taller 2: ‘Manejo de entrevistas y conferencias de prensa’
W Taller 5: ‘Proyeccién del factor reputacion y la relacién con medios’

Esuueta Stpmrios e Huers
‘Generaiﬂaﬁ;iﬁe«yeswma" . 2026 - "

i fsgnn

L ey

ST

NOTICIA ARMADA NACIONAL.:

iMUCHA ATENCION! La emergencia provocada por el fuerte sismo registrado en
Colombia activé el despliegue de capacidades de las Fuerzas Militares para apoyar
las labores de busqueda, rescate y atencion de las comunidades afectadas,
especialmente en el suroccidente del pais.

La Armada de Colombia puso a disposicion personal especializado, aeronaves,
equipos técnicos y unidades fluviales para reforzar las operaciones de respuesta.

Desde la Estacion Aeronaval de Cartagena fueron movilizados hacia Cali, en dos
aeronaves, 34 uniformados de la Compafia de Gestién del Riesgo de Desastres,
ademas de cuatro caninos entrenados para labores de busqueda y rescate urbano.

El despliegue también incluyo tres toneladas de equipos especializados, que seran
utilizados por los rescatistas durante las operaciones en las zonas afectadas.

En una primera aeronave, un avion ATR, fueron transportados los 34 integrantes de
la Compaiia de Gestién del Riesgo de Desastres.

Una segunda aeronave, correspondiente a un Patrullero Maritimo, llevé los cuatro

caninos especializados en USAR, sigla en inglés de Urban Search and Rescue,
ademas del material requerido para las labores de emergencia.

La utilizacion de estos equipos busca fortalecer las capacidades de los organismos
que permanecen desplegados en las zonas donde se adelantan labores de
localizacién de personas que puedan encontrarse atrapadas entre estructuras
afectadas.

El contingente movilizado cuenta con experiencia en este tipo de operaciones, pues
varios de los rescatistas participaron recientemente en labores de busqueda y rescate
en Venezuela, luego de una emergencia registrada el pasado 24 de junio.




L Fuerzas Militares de Colombia
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Rescatistas también llegaran al Chocé

El despliegue de la Armada no se concentrara Unicamente en Cali, pues equipos
especializados tienen previsto apoyar también las labores de emergencia en Quibdd,
Chocé.

La participacion de la Armada resulta especialmente relevante por las capacidades
técnicas y logisticas con las que cuenta para movilizar personal y equipos hacia zonas
donde las condiciones de acceso pueden dificultar el ingreso por tierra.

Patrulleras quedan disponibles en Turbo

El despliegue también contempla una capacidad logistica en Turbo, Antioquia, desde
donde la Armada dispuso dos Patrulleras de Apoyo Fluvial.

Estas embarcaciones quedaron disponibles para ser utilizadas como plataformas
logisticas destinadas al traslado de ayudas humanitarias hacia diferentes sectores
del departamento del Choco.

La medida permite contar con una alternativa de transporte para movilizar asistencia
hacia comunidades que puedan presentar dificultades de acceso terrestre o que
requieran apoyo durante la emergencia.

Asi, la respuesta de la Armada combina personal especializado en rescate, caninos
USAR, equipos técnicos, aeronaves y capacidades fluviales, con el objetivo de
atender distintos frentes de la emergencia.
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Ejército despliega tropas, helicopteros y vehiculos tras incendios en el Tolima

El Ejército Nacional lanzo un amplio despliegue para enfrentar la emergencia por los
incendios forestales que golpean diferentes zonas del Tolima. Son 225 soldados,
vehiculos especializados y aeronaves que fueron enviados para apoyar las labores
de control y extincion de las llamas.

La operacidn esta siendo liderada por la Sexta Brigada, en articulacion con la Brigada
de Ingenieros de Atencion y Prevencion de Desastres y la Divisién de Aviacion Asalto
Aéreo.

El dispositivo fue distribuido en siete municipios: San Luis, Valle de San Juan, Guamo,
Suarez, Ortega, Honda y Alvarado, donde las tropas apoyan a las autoridades y
organismos de socorro frente a las emergencias. -

En la zona de responsabilidad del Batallén de Infanteria N.° 18 Coronel Jaime Rooke,
que comprende San Luis, Valle de San Juan, Guamo y Suarez, fueron dispuestos
pelotones de atencion de desastres y apoyo, ademdas de un carro tanque, dos
vehiculos Kodiak y una seccién motorizada.

Para este sector también fueron destinados 75 hombres de la Brigada de Ingenieros
de Atencién y Prevencion de Desastres, especializados en la atencion de este tipo
de emergencias.

En Ortega, el Batallén de Infanteria N.° 17 General Domingo Caicedo desplego dos
pelotones, vehiculos, camiones y motocicletas, con el respaldo de otros 90 hombres
de la Brigada de Ingenieros.

Mientras tanto, en Honda y Alvarado, el Batallén de Infanteria N.° 16 Patriotas
mantiene dos pelotones conformados por 60 hombres, ademas de camiones y
motocicletas para apoyar el control de los incendios.

PeI.’O el despliegue no se queda en tierra. La Aviacién del Ejército puso a disposicion
hellcéptt_aros UH-60, MI-17 y un MI-8 contratado para realizar transporte de personal,
abastecimiento de agua y labores de reconocimiento sobre las zonas afectadas.

2
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NOTICIA EJERCITO NACIONAL:

iMUCHA ATENCION! La Décima Tercera Brigada del Ejército Nacional lideré en
Bogota y Cundinamarca una jornada de solidaridad que permitié recolectar alimentos
no perecederos, agua, elementos de aseo, colchonetas, cobijas y otros articulos de
primera necesidad que fueron trasladados hacia Armenia y Pereira.

Para atender la emergencia ocasionada por el terremoto que afecté al Eje Cafetero y
la Costa Pacifica colombiana, fue posible recolectar, acopiar y organizar 45 toneladas
de ayudas humanitarias, destinadas a las familias damnificadas.

Ciudadanos, comerciantes, oficiales, suboficiales, soldados y sus familias, se unieron
a esta iniciativa con el propésito de brindar apoyo a los colombianos que enfrentan
las consecuencias de esta emergencia.

La recoleccion se llevé a cabo en diferentes unidades militares de Bogota y
Cundinamarca. En el Cantén Norte, con el apoyo del Batallon de Policia Militar N.°
15, fueron recolectadas 8 toneladas; en Facatativa, a través del Batallon de Infanteria
N.° 38 Miguel Antonio Caro, 7 toneladas; en Fusagasuga, con el Batallon de Infanteria
N.® 39 Sumapaz, 25 toneladas; y en el Cantén Caldas, en Bogota, por medio del
Batallon de Ingenieros Militares N.° 13 General Antonio Baraya, se reunieron 5
toneladas adicionales.

Esta iniciativa se suma al despliegue que mantiene el Ejército Nacional en las zonas
afectadas, donde sus hombres y mujeres han puesto al servicio de las comunidades
capacidades especializadas para apoyar las labores de busqueda y rescate,
transporte aéreo y terrestre, asistencia humanitaria, acompafiamiento a las
autoridades y seguridad de la poblacion.

Con estas acciones, el Ejército Nacional reafirma su compromiso con los
colombianos, no solo mediante el cumplimiento de su misién constitucional, sino
también a través de la solidaridad y el apoyo oportuno a las comunidades en estos
momentos de mayor dificultad.
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NOTICIA ARMADA NACIONAL.:

iMUCHA ATENCION! El Buque de Apoyo Logistico ARC ‘La Guajira’ de la Armada
Nacional zarpd en horas de la noche desde la Base Naval ARC ‘Bolivar, en
Cartagena, con destino a Miami (Estados Unidos).

Su propdsito es recoger y embarcar la ayuda humanitaria que se esta acopiando en
dicha ciudad para, posteriormente, atravesar el canal de Panama y arribar al puerto
de Buenaventura (Valle del Cauca), llevando alivio a las familias damnificadas por el
terremoto del pasado 10 de agosto.

El ARC ‘La Guajira’ fue adquirido recientemente por la Armada con el propoésito
fundamental de atender desastres naturales en el pais, siendo esta su primera
operacion.

Para esta oportunidad, el buque se habilité para transportar hasta 410 toneladas de
ayuda humanitaria.

La unidad dispone, ademas, de una autonomia de hasta 20 dias continuos de
navegacion sin requerir reabastecimiento, asi como de un centro de mando y control
integrado para coordinar misiones de bUsqueda, rescate y mitigacion de desastres.

Como aspecto importante a destacar de esta mision, el ARC ‘La Guajira’ es el primer
buque de la instituciéon que, dentro de su tripulacién, el mando de la misma esta a
cargo de oficiales mujeres, muestra contundente del empoderamiento y la vocacion
de servicio de nuestras uniformadas.

Con este zarpe, la Armada Nacional reafirma su compromiso inquebrantable de poner
sus capacidades navales y logisticas al servicio de la asistencia humanitaria y la
atencion de desastres, para contribuir a conectar la solidaridad internacional con las
necesidades actuales del pais.

Y/ / esoec 206
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En total, las aeronaves acumulan 15,5 horas de vuelo, incluyendo seis horas de
operaciones nocturnas. Ademas, fueron dispuestos carros tanque de Bomberos
Aeronauticos y de la Brigada de Ingenieros para reforzar las labores en tierra.

El Ejercito también cuenta con cinco carros tanque, cuatro vehiculos Kodiak, tres
camiones tipo NPR y dos secciones motorizadas, ademas del personal especializado
para atender las conflagraciones.

Con este impresionante despliegue, las Fuerzas Militares buscan apoyar la
proteccion de la vida, las comunidades, los bienes y los recursos naturales, mientras
continua la emergencia por los incendios forestales en el departamento.
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NOTICIA FUERZA AEREA:

22 toneladas de ayudas humanitarias beneficiaran a Chocoanos afectados por
el terremoto '

iMUCHA ATENCION! En un avién Hércules de la Fuerza Aeroespacial Colombiana
fueron transportadas 22 toneladas de ayudas humanitarias que beneficiaran a las
familias y personas afectadas por el terremoto registrado el pasado 10 de agosto en
Chocb.

La ayuda humanitaria, recolectada gracias a la solidaridad de la comunidad
antioquefia, incluyd alimentos no perecederos como agua, ropa, panales,
medicamentos, insumos médicos, alimentos para mascotas, ropa, cobijas,
colchonetas, carpas, entre otros elementos de primera necesidad. Asi como
materiales de construccion, especificamente cemento y madera.

El transporte fue posible gracias a un trabajo articulado e interinstitucional entre la
Universidad Pontificia Bolivariana, reconocidos influenciadores de la region, los
Profesionales Oficiales de Reserva del Comando Aéreo de Combate No. 5 y la
comunidad antioquefia, quienes unieron esfuerzos para recolectar y disponer las
ayudas destinadas a las familias afectadas por la emergencia.

La aeronave inicio su desplazamiento desde el Comando Aéreo de Transporte Militar
(CATAM), en Bogota, hasta el Comando Aéreo de Combate No. 5, en Rionegro,
Antioquia, donde fueron embarcadas las ayudas humanitarias para continuar su
recorrido hacia Quibdd, Chocd, una de las poblaciones afectadas por el movimiento
telurico.

Es asi como la Fuerza Aeroespacial Colombiana reafirma su compromiso de poner
sus capacidades aéreas al servicio de los colombianos, contribuyendo a la atencion
de emergencias y fortaleciendo el trabajo articulado con diferentes instituciones y
sectores de la sociedad.
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Desde el aire, la Fuerza Aeroespacial combate los incendios en Tolima

Desde el pasado lunes 10 agosto la Fuerza Aeroespacial Colombiana, con el
propdsito de controlar y extinguir los incendios forestales que se presentan en la zona
rural de San Luis, Tolima, ha ejecutado 155 descargas aéreas, empleando 34.000
galones de agua y 112 galones de liquido retardante.

La pericia y entrenamiento de las tripulaciones han sido fundamentales para enfrentar
las altas temperaturas, los fuertes vientos y las complejas condiciones del terreno.
Gracias a esta capacidad ha sido posible efectuar descargas con precision sobre los
puntos criticos y avanzar en la contencion de las llamas.

La Fuerza Aeroespacial Colombiana, a través del Comando Aéreo de Combate N 4,
CACOM 4, estara atendiendo la emergencia por incendio forestal que se presenta en
Tolima, para combatir el fuego y contribuir a la proteccién de la vida, las comunidades
y el territorio durante esta emergencia.
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NOTICIA FUERZA AEREA:

iMUCHA ATENCION! En respuesta a la emergencia generada por el terremoto
registrado en Colombia, la Fuerza - Aeroespacial Colombiana desplegd sus
capacidades para contribuir a la atencién oportuna de la poblacion afectada.

Desde el Comando Aéreo de Transporte Militar, CATAM, en Bogota, despegd una
aeronave Casa C-295 con una tripulacién especializada, personal medico y los
equipos necesarios para desarrollar una mision de traslado aeromédico masivo
desde el departamento del Choco.

La aeronave arribd al Aeropuerto El Carafio, en Quibdd, donde fueron embarcados
16 pacientes afectados por la emergencia, entre ellos dos menores de edad, quienes
requerian valoracion y atencion médica.

Una vez completado el procedimiento de embarque y estabilizacion, el C-295 inicio
el traslado hacia la Base Aérea del Comando Aéreo de Combate No. 5, en Rionegro,
Antioquia, donde se coordind la recepcion de los pacientes para continuar con su
atencion.

Durante la operacion, el personal médico realizé el acompafiamiento y monitoreo
permanente de los pacientes, garantizando las condiciones requeridas para efectuar
un traslado seguro.

La capacidad de transporte y alcance de la aeronave permiti6 movilizar de manera
simultanea a los 16 pacientes, optimizando los tiempos de respuesta y facilitando su
acceso a servicios de salud con mayores capacidades de atencion.

La Fuerza Aeroespacial Colombiana en coordinacién con el Centro Nacional de
Recuperacion de Personal (CENRP) continuara disponiendo sus capacidades para
atender situaciones que requieran una respuesta inmediata en beneficio de la
poblacion. Estas misiones de traslado aeromeédico reflejan la preparacion,
disponibilidad y compromiso de sus aeronaves Yy tripulaciones para operar en
diferentes escenarios del territorio nacional, contribuyendo de manera efectiva a la
proteccion de la vida y al cumplimiento de la mision Constitucional.
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CERTIFICACION DE COSTOS DE TRANSPORTE, MOVILIZACION Y FLETES

El suscrito, en calidad de contratista del contrato No. 127-MDN-COGFM-ESDEG-2026,
celebrado con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL —~ COMANDO GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES — ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA "GENERAL RAFAEL REYES
PRIETO", certifica que durante la ejecucion del presente contrato se incurrio en los costos de
transporte, movilizacion y fletes necesarios para la cotrecta prestacion del servicio contratado.

Dichos costos fueron asumidos en su totalidad por el contratista, de conformidad con lo
establecido en la obligacion contractual respectiva, y se encuentran incorporados dentro del
valor total del contrato, incluyendo los impuestos a que hubiere lugar, sin generar costos
adicionales para la entidad contratante.

Se expide la presente certificacion para lgs fines pertinentes, en cumplimiento de lo solicitado
por el supervisor del contrato.

Bogota, 24 de Agosto de 2026

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

PROPONENTE: BONGA BUSTAMANTE SAS

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: Marcela Bustamante Serpa
DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE: 52.413.707 de Bogota
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CERTIFICACION

CUMPLIMIENTO DE ASPECTOS RELACIONADOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En cumplimiento de los requisitos establecidos para la ejecucion contractual y como respuesta
al Certificado de Compromiso con el Cumplimiento de las Normas de Seguridad y Salud
en el Trabajo, se dio cumplimiento a las disposiciones aplicables en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato.

En este sentido, durante la ejecucién contractual se tuvieron en cuenta los riesgos asociados a
las actividades desarrolladas por el personal vinculado al contrato, manteniendo las condiciones
necesarias para prevenir posibles afectaciones a la salud y seguridad de los trabajadores. Lo
anterior incluyé la identificacion y prevencion de riesgos fisicos, mecanicos, locativos,
biomecanicos y aquellos asociados a fendmenos naturales y condiciones de salud, de acuerdo
con la naturaleza de las actividades ejecutadas.

Las actividades se desarrollaron en las aulas y espacios dispuestos por la Escuela Superior de
Guerra “General Rafael Reyes Prieto” (ESDEG), razén por la cual no fue necesario realizar
intervenciones, sefializaciones o demarcaciones adicionales de las areas de trabajo. No
obstante, durante el desarrollo de las jornadas se cumplieron los protocolos, procedimientos y
condiciones de seguridad establecidos por la institucién para el ingreso, acceso y permanencia
del personal, asi como para el uso de los espacios y recursos requeridos para la ejecucion de
las actividades.

Por otra parte, las actividades desarrolladas correspondieron principalmente a jornadas de
capacitacion y ejercicios practicos en comunicacion y manejo de medios. En consecuencia,
durante el periodo de ejecucion reportado no se requirié el uso ni manejo de sustancias quimicas,
por lo que no fue necesaria la implementacién de medidas relacionadas con el etiquetado o
identificacion de sustancias quimicas conforme al Sistema Globalmente Armonizado y a lo
establecido en la Resolucién 773 de 2021, al no resultar aplicable dicha exigencia a las
actividades desarrolladas.

En consecuencia, durante el periodo de ejecucion reportado se dio cumplimiento a los
compromisos y requisitos aplicables relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), de acuerdo con la naturaleza de las actividades ejecutadas y las
obligaciones establecidas en el marco contractual.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

PROPONENTE: BONGA BUSTAMANTE SAS

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: Marcela Bustamante Serpa
DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE: 52.413.707 de Bogota
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CERTIFICADO DE COMPROMISO CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa mantiene su compromiso con el cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y demas normas aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), procurando garantizar condiciones adecuadas de seguridad y prevencion de riesgos para
el personal vinculado a la ejecucién de las actividades contractuales.

En desarrollo del contrato, la empresa se compromete a:

1. Cumplir las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de acuerdo con la naturaleza y caracteristicas de las actividades
objeto del contrato.

2. Identificar, prevenir y controlar, dentro del alcance de las actividades ejecutadas, los
riesgos que puedan afectar la seguridad y salud del personal vinculado al contrato.

3. Promover condiciones de trabajo seguras y adecuadas para el desarrollo de las
actividades, teniendo en cuenta los riesgos fisicos, mecanicos, locativos, biomecanicos,
fendmenos naturales y demas factores de riesgo que resulten aplicables.

4. Cumplir los protocolos, procedimientos y medidas de seguridad establecidos por las
instalaciones donde se desarrollen las actividades contractuales, asi como las
instrucciones impartidas por la entidad contratante o por los responsables de seguridad
correspondientes.

5. Garantizar que el personal vinculado a la ejecucion contractual conozca y atienda las
medidas de prevencion y seguridad aplicables a las actividades que desarrolla.

6. Adoptar las medidas preventivas y correctivas que resulten necesarias frente a las
condiciones de riesgo identificadas durante la ejecucion de las actividades.

7. Cumplir las disposiciones aplicables en materia de manejo de sustancias quimicas,
cuando su utilizacién sea requerida por las actividades contractuales, incluyendo las
medidas de identificacion, etiquetado y comunicacion de peligros que correspondan, de
conformidad con la normatividad vigente.

8. Mantener vigente y disponible la documentacion relacionada con el cumplimiento de los
requisitos aplicables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), de acuerdo con las condiciones y obligaciones establecidas para la ejecucion
contractual.

9. Contar con los soportes correspondientes al cumplimiento de los estandares minimos del
SG-SST y demas documentos requeridos dentro del proceso contractual.

10. Informar y atender oportunamente cualquier situacién que pueda representar un riesgo
para la seguridad y salud del personal durante la ejecucion de las actividades.

Para el desarrollo de las actividades objeto del contrato, se tendran en cuenta las condiciones
particulares de los espacios proporcionados por la entidad contratante. En el caso de actividades
desarrolladas en las instalaciones de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes
Prieto” (ESDEG), el personal debera cumplir los protocolos y disposiciones de seguridad
establecidos por dicha institucion para el ingreso, permanencia y desarrollo de las jornadas.
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Eropresa: BONGA BUSTAMANTE S.AS, identificacion de la emipresa: 800181439
Contrato ARL: 097399847 Municipio donde se prestd el servicia;

Sede: Todala émpresa ‘ Fecha de Elaboracién: 05/05/2025

Fecha de prestacién del servicio:  05/05/2025 Persona que modificé: MARCELA BUSTAMANTE
Facha de Gltima madfficacién: 05/05/2625 Estado.del Informe: . Terminado

Asesorado por

Numero Identificacién Nombre =
null MARCELA BUSTAMANTE
introducclién

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segun el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019,y les datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafiia. ARL SURA no suministra o diligencia infermacién, ni semos
respensables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o

mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezade del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigen:e,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo {SG-SST] y para ello, la empresa
aplic la herramienta diagndstica de la Resolucién 0312 de 2019, cuyo resullado estd plasmado en este informe.

Objetivas

Evaluar ta efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y praclicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral sequre y saludable,

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento togico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrande qué cesas se estan haciends
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas. .

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y accicnes implementados estan consiguiendo los resultades deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mavyores beneficios en la seguridad y salud de les trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Satud en el Trabajo es un organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPYER: Identificacién de Peligros, Evaluacion y Valoracién de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacién con potencialidad de producir dafic en relacién de lesién o enfermedad, dafio a ta propiedad, sl ambienle de
trabajo o una coambinacién de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Vertficar - Actuar

* Riesgo: Combinacién de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligrose especifica
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Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trakajo en los lugares de lrabajo.

Resolucién 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo.

Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Satud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacién y funcicnamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucidn 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucién 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector Lrabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalla la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organizacién. A
conlinuacién, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacién de informacién: Se recopila toda la documentacién relacionada con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, polilicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Analisis: Se realiza un andlisis de la informacién recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestién.

4. Bvaluacion documental: Se revisardn minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

4. Jdentificacion de hallazgos: Se identificardn los hallazgos relevantes que indiguen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactard un informe detallado que incluya tos hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las dreas de mejora identificadas.

8. Presenlacién y sequimiento: Se presentara el informe a la alta direccién y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

CBURA. Todos os derechos Phgina 2




- N BODIBIAIS o N

Estédndares minimos SGSST [empresas riesgo |, i}, Il y menos

Fecha de Generacidn del documento: 03 de mayo de 2023

Rasumaen de Resultados

B BONGA BUSTAMANTE Y CIASENC

Bransar (25%:

Actuar {10},

worifiogs (5%

05/05/2025 BONGA BUSTAMANTEY CIASENC

/ Fsaar B

item evaluado

% Calificacién Real - - .

~. Valor Ponderado (%)

% implemeritacién

"% Total implementacién -

De acuerdo a su porcentaje de imptementacion det 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

Planear (25%) 100 25 75
Hacer [60%)] 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar [10%) 100 10 10

Paging 3



 Estandares f‘nfnimos SGSST-{empresas riesgo I, I, llly menos

NitBO0181439 ‘ Sura =
BONGA BUSTAMANTE S.AS. . 7

Fecha de Generacidn del documento: U5 de mays de 2025

Detalle grifice

A continuacién pedra encontrar el detalle gréfico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado cbtenido respecto al

referente maximao a obtener

BONGA BUSTAMANTE Y CIASENC

Planear {25%)
G
Recursos (10%) | .
1 0
i % Obtenido
# Maximo
Gestidn integral del sistema
de gestidn de la segu
15
0 25 50 75 100 125
Hacer {60%)

Gestion de a salud (20%)

Gestion de peligros v % Obtenido
riesgos (30%) £ Maximo
Gestion de amenazas (10%) |
W
0 26 50 75 100 125

Phging 4




Esténdares minimos S6SST
NIt 80011439 - -
- BUNGA BUSTAMANTE SAS!

{empresas riesgo |, I, [ll yfme‘f)os:

sura

=

Fecha de Generacién del documento: 05 de mayo de 2025

Verificar (5%)

. . . #% Obtenido
Verificacién del sg-sst (5%) ; o
# Maximo
) 25 50 75 100 125
Actuar {10%)
Mei iento (10%) & Obtenido
gjoramiento 23
o ’ # Maximo
13} 25 50 75 100 125
BONGA BUSTAMANTEYCIASENC
PLANEAR (25%)
Recurses {10%)
Recursos financieros;
técnicos humanos y de obra | g&
2% Obtenido
& Maximo
Capacitacion an of sistema...
8 25 50 75 100 125

URA Todos 1as derechos




stindares minimos SGSST (e resas riesgo |, I, ili'y’mérfoé

/4

3

CNemowsiey , SRS Sura
. BONGA BUSTAMANTE SAS. >

\

Fecha de Generacién del documento: (5 de mayo de 2025

PLANEAR (25%)
Gestion integral del sistema de gestion de la Sequridad
y Salud en ol trabajo {15%)

it

Palitica de seguridad y
salud en el trabajo {1%)

-

Objetivos del sistema de g...

Evaluacion inicial del | 1
sg-sst{1%) {1

BN DN

P

Plan anual de trabajo (2%

Conservacisn de la 1
docurnaentacion {2%) '
3 Obtenido
& Maximo

Rendicion de cuentas (1%)

U

Naormatividad nacional
vigente y aplicable en mater

]

i

Comunicacion (1%}

Adquisiciones (1%) :

N

Contratacién (2%) i

Gestion del cambio (1%)

¢ 25 50 75 100 128

HACER (60%)
Gestion de la salud (20%)

Condiciones da salud en el

trabajo (%) '9

Registro; raporte @ invest... ﬁ
5

) Obtenido
# Maximo

Mecanismos de vigilancia de
las condiciones de sal ' 5

0 25 50 75 100 125

SLURA. Todos {os deraches Paging &

nes e floanienidas se emiten en rzedn de s especisiidad

(TN

el



 Estandares minimos SGSST (empresas ries %‘;ﬁ
sura ™

018143
BUSTAMANTE SAS ™

go Il lity menos -~

Fecha de Generacién del documento: U5 de mays de 2025

HACER {80%)
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& Maximo
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Estdndares minimos SGSST (empresas riesgc; Lk y menos '

Nit 800181439
. BONGA BUSTAMANTE SAS,

Fecha de Generacién del documento: 05 de mayo de 2025
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Estandares mini

mos SBSST (empresas riesgol, Il 1y menios -

Table de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estdndares Minimos. Los empleadores o cortratanies con
trabajaderes dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estdndares Minimos, el cual tendré un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, as:

- CRITERIO

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

ACGION -

" . VALORACION. -

41, Realizar y tener a disposicién del Minislerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
B2, Enviar a la respectiva Adrinistradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
) Bo contratante, un reporte de avances en el termino
B aximo de tres (3] meses despues de realizada la
BBl - utoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
B valoracion critica, por parte del Ministeric del trabaje.

Si el puntaje obtenido estd entre el
60y 85%

1. Realizar y tener a disposicién del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejorarnienta.

. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (6]
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.

3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85%

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
del Ministerio det Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
can la evaluacicon.

Phgine ¥




Nit 800181435

' Esténdares minimos SGSST {empresas riesgo I, II, Illy menos - ) ;}%
BONGA ﬁt)STAMAQTE S48 ' : N S U ra

Fecha de Generacion del documento: 05 de may

Bibltiogratia
COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Ley 9 (24, enero, 1979). Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Resolucién 2013. (06, junio, 1986). Por la cual se reglamenta la organizacion y

funcionamiento de los Cornités Paritarios de Sequridad y Salud en el Trabajo en los lugares de trabajo.

COLOMBIA. MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL. Resolucidn 1401, (14, mayo, 2007). Por la cual se reglamenta la investigacién de

incidentes y accidentes de trabajo.

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Ley 1562 de 2012. {11, julio, 2012). por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se

dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Resolucidn 652. (30, abril, 2012). Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del

Comité de Convivencia Laboral en entidades pUblicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones
COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Resolucién 1356. {18, Julio, 2012). Por la cual se modifica parcialmente Resolucién 652 de 2012.
COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Decreto 1072. {26, mayo, 2015). Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

Secter Trabajo.

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Resolucién 0312, (13, febrero, 2019). Por la cual se definen los Estadndares Minimos del Sistema de

Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo SG-SST.
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. — ARL SURA

Informa que la empresa BONGA BUSTAMANTE S.A.S. con Nit 800181439 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

sura =

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, BONGA BUSTAMANTE $.AS. aplicé la herramienta diagnéstica de ta Resolucién 0312 de 2019 el 05/05/2025
cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevatuacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019,y os datos

ingresados obedecen dnica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra ¢ diligencia informacion, ni cs

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado cbtenido es:

item evaluado

* 9% Calificacién Real

- Valor Ponderado (%)

% Implementacién

% Total implementacién”

De acuerdo a su porcentaje de implementacién del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

Planear (25%) 100 25 25
Hacer {60%) 100 40 40
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar [10%) 100 10 10

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos tegales vigentes, at
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacion total del Sistema de Geslion de Sequridad y Satud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 05/05/2025.

Atentamente

At

Gerencia Técnica Arl Sura

Cédigo transaccién: 5814179
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BONGA

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO — PAGO DE IMPUESTOS DE LEGALIZACION Y
EJECUCION DEL CONTRATO

El suscrito, en calidad de contratista del contrato No. 127-MDN-COGFM-ESDEG-2028,
celebrado con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES — ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA "GENERAL RAFAEL REYES
PRIETO", certifica que ha dado cumplimiento a la obligacion contractual de responder por los
impuestos que cause la legalizacion y ejecucion del contrato.

En tal sentido, se informa que fueron asumidos y pagados oportunamente por el contratista los
tributos correspondientes derivados de la legalizacion y ejecucion del presente contrato, sin que
se hubiere generado costo adicional alguno a cargo de la entidad contratante.

Se expide la presente certificacion para los fines pertinentes, en cumplimiento de lo solicitado
por el supervisor del contrato, como soporte del informe de supervision.

Para constancia se firma el 31 de Agosto de 2026

S

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

PROPONENTE: BONGA BUSTAMANTE SAS

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: Marcela Bustamante Serpa
DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE: 52.413.707 de Bogota



Obligacién 3: Contrato No. 127-MDN-COGFM-ESDEG-2026
Contratar al personal necesario para la perfecta ejecucion del contrato.

Relacion Docentes
No. Nombres y apellidos Numero de cédula

1 Carmen Sofia Villarreal Pieruccini  37.943.310

2 Johann David Benavides Torres 1.018.423.012

3 Ana Maria Camacho Barbosa 1.082.881.702
4 Lyz Osorio Rodriguez 1.098.668.066
5 Ingrid Maria Contreras Ortiz 39.782.939

Carmen Sofia Villarreal Pieruccini

Psicologa, Teniente Coronel. (r) del Ejército Nacional, Magister en Seguridad y Defensa
Nacionales (Escuela Superior de Guerra), especialista en Docencia Universitaria, Psicologia
Laboral y Comportamiento del Consumidor. Mas de 20 afios de experiencia en salud mental
militar, comunicaciones estratégicas y procesos de seleccion y formacion en instituciones de las
Fuerzas Militares.

Johann David Benavides Torres

Comunicador social y periodista (U. Externado), Magister en Politica Social (U. Javeriana), con
16 afos de experiencia en medios (El Tiempo, Caracol, Citytv, CMa&) y 8 afios como docente
universitario en redaccion, locucion y periodismo. Ha sido docente en instituciones del Ejército y
la Policia Nacional.

Ana Maria Camacho Barbosa

Comunicadora social y periodista, Magister en Pensamiento Estratégico y Prospectiva (U.
Externado), especialista en Comunicacion Estratégica. Amplia experiencia en comunicaciones
institucionales del sector Defensa, justicia transicional y derechos humanos, incluyendo cargos
como Jefe de Prensa en el Ejército Nacional.

Lyz Osorio Rodriguez

Comunicadora social y periodista (U. Sergio Arboleda), especialista en Gerencia Logistica.
Periodista actual del Congreso de la Republica; experiencia previa como Jefe de Prensa y
asesora de comunicaciones estratégicas en el Ejército Nacional, con énfasis en entrenamiento
de voceros y gestion de crisis.

Ingrid Maria Contreras Ortiz
Psicéloga (U. Santo Tomas), , Teniente Coronel. (r) del Ejército Nacional, especialista en
Gestion Humana (EAN). 22 afios de experiencia en el Ejército Nacional en procesos de



seleccion, incorporaciéon y promocién de salud mental, con formacién complementaria en
gestion del talento humano, comunicacién y auditoria de calidad.

Relacion otro personal

No. Nombres y apellidos Numero de cédula Rol

1 Sofia Cruz Bustamante 1.001.084.060 Ejecutivo de cuenta

2 Andres Felipe Ramos Mendoza 1.025.523.269 Profesional
audiovisual

3 Cristian David Beltran Martinez 1.032.798.113 Profesional
audiovisual

Por lo anterior, el DETIL acepta el personal ahi relacionado.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

PROPONENTE: BONGA BUSTAMANTE SAS

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: Marcela Bustamante Serpa
DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE: 52.413.707 de Bogota

TC. JAVIER ANTONIO GARZON LANCHEROS
FIRMA DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ETICA Y LIDERAZGO

ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFEL REYES PRIETO”



CARMEN SOFiA VILLARREAL PIERUCCINI

PSICOLOGA

MG.SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONALES- ESP. DOCENCIA UNIVERSITARIA
ESP. PSICOLOGIA LABORAL Y ORGANIZACIONAL
ESP. COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR E INVESTIGACION DE MERCADOS

NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO
IDENTIFICACION
ESTADO CIVIL
DIRECCION

TELEFONO

CIUDAD

PRIMARIA'Y SECUNDARIA:

UNIVERSITARIOS

TITULO

MAESTRIA:

INFORMACION PERSONAL

Carmen Sofia Villarreal Pieruccini

febrero 3 de 1968
socorro (Santander)
37.943.310 de socorro
Casada

Calle 16 #15 - 31
3002643764

El Socorro (Santander)

ESTUDIOS REALIZADOS

Colegio de la presentacion
Socorro Santander (1.984)

Universidad santo tomas de Aquino
Facultad de psicologia Bogota (1.992)
Psicdloga

Escuela Superior de Guerra
Maestria en Seguridad y Defensa Nacionales
(2019)

CEL 3002643764 — SOFYV2014@GMAIL.COM




CARMEN SOFIA VILLARREAL PIERUCCINI
PsicOLOGA
MG.SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONALES- ESP. DOCENCIA UNIVERSITARIA
ESP. PSICOLOGIA LABORAL Y ORGANIZACIONAL
ESP. COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR E INVESTIGACION DE MERCADOS

PERFIL PROFESIONAL

Oficial retirada del Ejército Nacional en el grado de Teniente Coronel,
Psicologa, Magister en Seguridad y Defensa Nacional, especialista en
Docencia Universitaria, Comportamiento del Consumidor e Investigacion de
mercados, psicologia laboral y organizacional, con vasta experiencia en
atencion primaria en salud mental, disefio, coordinacion y ejecucion de
programas de prevencion integral para el mantenimiento de los efectivos,
seleccién, induccion, desarrollo y capacitacién de personal, coordinacion de
comunicaciones estratégicas. Con amplios conocimientos en diferentes areas
de la psicologia y la comunicacién que me permiten conocer y entender la
naturaleza y etiologia de las enfermedades mentales, el comportamiento
humano individual y social y sus implicaciones sistémicas. Con mentalidad
creativa e innovadora que afronta facilmente los problemas proponiendo
alternativas de solucion basandose en los principios éticos y morales y los
conceptos del drea de salud mental, psicologia laboral, seguridad y defensa
nacionales y la comunicacion social.

CEL 3002643764 — s0FYV2014@GMAIL.COM




CARMEN SOFiA VILLARREAL PIERUCCINI
PSICOLOGA
MG.SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONALES~ EsP. DOCENCIA UNIVERSITARIA
EsP. PSICOLOGIA LABORAL Y ORGANIZACIONAL
EspP. COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR E INVESTIGACION DE MERCADOS

ESPECIALIZACIONES:

Universidad Industrial de Santander
Especializacion en educacion sexual y procesos afectivos (1995 - 1996)

Universidad EI Bosque
Especialista en Psicologia laboral y Organizacional (2003 - 2004)

Universidad EAN
Especialista en Comportamiento del Consumidor e Investigacion de Mercados (2012)

Centro de Educacion Militar CEMIL
Especialista en Docencia Universitaria (2016)

DIPLOMADOS:

Escuela Superior de Guerra
Diplomado en Ciberseguridad (2018)

Universidad Militar Nueva Granada
Diplomado en Gestion Humana por competencias (2010)

Escuela Logistica
Diplomado en Gestion Publica (2006)

Universidad Militar Nueva Granada
Diplomado en Docencia Universitaria (2003)

lll. CURSOS VARIOS

Sena — modelo estandar de control interno meci 1000 — 2005 y norma técnica de calidad en
la gestion publica (2008)

Sena — sistema de gestién de calidad norma técnica iso 9000 (2008)

Centro de educacion militar
Curso presencial administrativo ascenso a Mayor (2006)

Ministerio de Defensa. Programa silog
Curso gestion de compras y contratacién en el sistema SAP R/3 (2006)

CEL 3002643764 — sOFYv2014@GMAIL.COM




CARMEN SOFiA VILLARREAL PIERUCCINI
PSICOLOGA
MG.SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONALES- ESP. DOCENCIA UNIVERSITARIA
ESP. PSiCOLOGIA LABORAL Y ORGANIZACIONAL
EsP. COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR E INVESTIGACION DE MERCADOS

m
Centro de Educacién Militar - CEMIL
Curso presencial administrativo ascenso a Capitan (2000)

Universidad Auténoma de Bucaramanga brb
Curso basico en derechos humanos y derecho internacional humanitario (2000)

Sena —Curso basico de Inglés (2000)

Seminario “Papel de los medios de comunicacion en la gestién integral del riesgo”. Bogota,
mayo de 2.011.

Dane. Seminario taller “estrategia para el fortalecimiento estadistico”. Bogota, octubre de
2.010.

Universidad Cooperativa de Colombia. Seminario intervencién psicolégica en emergencias y
desastres. Bogota, Noviembre de 2009.

Reentrenamiento de actualizacion y revitalizacion para comandantes de pequefias unidades.
Guasimal, enero 2.008.

Seminario “Manejo de técnicas de aprendizaje experiencial a través del coaching con pnl:
herramientas para el desarrolio de competencias”. Bogota, noviembre de 2.007.

Curso evaluacion, clasificacion, diagndstico y tratamiento de personas con demencias.
Ibagué, noviembre de 2.006

Obispado Castrense encuentro “Presencia de la mujer uniformada en las fuerzas armadas’”.
Bogota, mayo 2004.

Psea ltda. Seminario taller “la entrevista de incidentes criticos”. Bogota, octubre de 2.002.
Psea Itda. Seminario taller “uso, aplicacion y andlisis del test wartegg”. Bogota, julio de
2.002.

V seminario de sanidad militar en estrés de combate y fatiga de combate. Bogota, mayo de
2.002.

Obispado castrense encuentro profesionales “conceptualizacion, sensibilizacion y pedagogia
de los valores” Bogota, mayo de 2002.

Xl congreso colombiano de sexologia y educacién sexual. “Erotismo, amor, ternura y
sexualidad”. Cartagena, octubre de 2001.

CEL 3002643764 — sOFYV2014@GMAIL.COM




CARMEN SOFiA VILLARREAL PIERUCCINI
PSICOLOGA
MG.SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONALES- ESP. DOCENCIA UNIVERSITARIA
ESP. PSICOLOGIA LABORAL Y ORGANIZACIONAL
ESP. COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR E INVESTIGACION DE MERCADOS

Universidad cooperativa de Colombia — ciclo de conferencias de psicologia. Santa marta,
noviembre del 2000.

Seminario de actualizacidn sobre el manejo psicologico del secuestro. Bogota, agosto de
2.000

Seminario de capacitacién en derecho constitucional y democracia participativa. Santa
marta, marzo de 2.000.

Seminario taller disefio y ejecucion del programa de salud ocupacional. Diciembre de 2.000.

Primer intercambio de oficiales de sanidad de los ejércitos de Colombia y estados unidos de
Norteamérica. Bogota, Julio de 1999.

X seminario colombiano de sexologia. Barranquilla, noviembre de 1.997.

Mitos y realidades sobre la homosexualidad en hombres y mujeres Cartagena, septiembre
de 1.997. '

IV. MEDALLAS Y DISTINTIVOS

Medalla 20 afios de servicio. Bogota, 2016

Medalla Escuela Superior de Guerra

Medalla al mérito sanitario “José Fernandez Madrid

Medalla fe en la causa. Bogota, junio de 2011.

Medalla 15 afios de servicio. Bogota, 2011

Medalla al mérito logistico y administrativo “General Francisco de Paula Santander”.
Bogota, junio de 2.008.

ook ®N =

7. Medalla Escuela Militar de Cadetes. Bogota, Julio de 2.003.

8. Medalla Orden del mérito militar “José Maria Cérdova”, Grado Caballero. Bogota,
Agosto de 2.000. ,

9. Distintivo de primera categoria en presencial Administrativo Ascenso a Mayor. Bogota,
Abril 2006.

10. Diploma de profesor Militar de quinta categoria en ciencias militares. Bogota,
Diciembre 2.004.

11. Condecoracién “al Mérito Civico” de la Asamblea Departamental del Tolima. Ibagué,
Diciembre de 2.007.

12. Medalla “Orden Ciudad Musical de Colombia” del Concejo Municipal de Ibagué.
Ibagué, Diciembre de 2.007.

CEL 3002643764 — sOFYV20140@GMAIL.COM
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LINIVERSIDAD MIUTAR
NUEVA GRANADA

Certifica que:

Carmen Sofia Villarreal Pieruccini

37.946.310
Participé en el Diplomado en

GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Con una intensidad total de | 20 horas
Para constancia se firma el 24 de febrero de 2010
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LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA
“GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”

DE GUERRA

Cesiorrikia

Temendo en cuenta que :

@armen Sofia ]gtllareal Pierucrini

Con cédula c_!e ciudadania N° 37.943.310

Ha cumplido satisfactoriamente con los requisitos exigidos por la Institucion y por la ley; en
nombre de la Reptiblica de Colombia y por autorizacién del Ministerio de Educacidn,
le otorga el titulo de

Magister en Seguridad y Hefensa Narionales

En constancia se firma el presente diploma en Bogotd, D.C. a los 25 dias
delmesde 3ulic de 2ms

e WA AV A
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ARepiiblica de Colombia
Ejercita Nacional
Fefatura de Eoucacion p Doctrina

Escuela ve Logistica
Bustitucian Twversitacia Registro ICFES Ne. 2002

Certifica

e el B () Carmen Sofia Pillarceal Pieruccind

€.€. No. 37.943.310
Curso en su totalidad log modulog para ¢l diplomado en

Pes r. 7 Vg I r ' 34
Gestion Publica
Con wa Vt‘ntms‘ibah poravia de 120 horas a pactiv del 7 ve Jebrero al 7 de bril de 2006

~

RKegistrado al Falie Ho. b Basrie, 205 wlLB.

Davo en Bogotd, P.€. a tos 07 bias el Hes de Fbril de 2006
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Reptublica de Colombia
Ejército Nacional

Centro de Educacion Militar

Cédigo Institucién No, 2905 de 2000, del Ministerio de Educacién Nacional
Cédigo SNIES del programa No 11100; Resolucion No 9014 de 2009

Teniendo en cuenta que:

CARMEN SOFIA VILLARREAL PIERUCCINI

Cédula No 37 94,310 DE Socorrg (Santander)

Cumplié y aprobé satisfactoriamente el plan de estudios y &s requisitos académicos exigidos por la
Institucion, en testimonle e ¢llo se/ptorga el titulo de:

ESPECIALISTA EN NCIA 'UNIVERSITARIA

-

Eduard Suarez Cuadros Tznieniétc 3. el Orhow Corotat-Red-Herrmands TIores Cusrvo
rdinador Académico CEMIL Secretaric Gerferal EducatignMili Rector Centro Educacion Militar

Teniante Corone
Jefe de Estudios y

Libro de Actas No. 1 folio 55 Registro Ro J98. e V Dado en Bogotd DO, a los 02 dizs del mes de diciembra del 2018
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dica Resotucion No 153 Ministerio de Educacicy

Personcttd © Jue Nacionaf

Fa nombre de la Repiblica de Colombia y por autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional,
en atencion a que

CARMEN SOFIA VILLARREAL DIERUCCINI

C.C. No, B30 Expedida ca  $ocomo
Cumplié con los requisitos del Programa Académico de

Especializacion en Dsicologia Laboral y Organizacional

Le confiere el Titulo de

Especialista en Psicologfa Laboral y Organizacional

Fn testimonio de cllo le otorga ¢l presente Diploma. Dado en Santafc de Bogota, D.C.,
a los dicz (10} diss c;i/ch(jﬂé de kebrero del ato 2005
7
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Repiblica de Colombia
UniversipaD

EAN

e
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Universidad EAN
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Persomornis furiches Resoducidn >7 JH98 del 16 do Mayn

Crovga of Tt e

Especialista en Comportamiento
del Consumidor e Investigacién de Mercados

5

CARMEN SOFIA VILLARREAL PIERUCCINI
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CENTRO DE EDUCACION MILITAR

Codign Irstitucién No. 2905 de 2000, del Ministerio de Educacidn Nacional
Cédigo SNIES del programa No 54645; Resclucién No 22689 de 2014

ACTA DE GRADO No. 798

En Bogotd, D.C, a los 03 dias del mes de noviembre del 2016, se reunieron en la
Direccién del Centro de Educacién Militar, con sede en Bogotd D.C., en sesion
presidida por los siguientes funcionarios: Coronel Radl Hernando Florez Cuewa Rector
Centro de Educacién Militar, Teniente Coronel. Omar Ochoa Toloza Secretario General
Centro de Educacién Militar, Teniente Coronel. Eduard Sudrez Cuadros Jefe de
Estudios y Coordinador Académico CEMIL, con el objeto de formalizar la graduacion de
un profesional que adelant$ sus estudios de Especializacion en Docencia Universitaria.

De conformidad con la Ley 30 de 1992, Ley 749 de Julio de 2002, Ley 1188 de Abril
de 2008, Decreto 1211 de 1990, Decreto 989 de 1992, Cédigo SNIES del programa No
54645 expedido mediante Resolucién No. 22689 del 29 de Diciembre de 2014y
comprobada la situacién legal y académica del estudiante CARMEN SOFiA
VILLARREAL PIERUCCINI identificado con Cédula No 37 94310 DE
(Santander) quien cursd y aprobd los estudios correspondientes al pr@gr ma
académico de especializacién, se le otorga el titulo de ES ECI&LIS‘!?A
- DOCENCIA UNIVERSITARIA. | /

Quedando anotado su diploma en el Libro de Registyt Nd, 01 bajo el fo!té con el
ntimero de Acta de Grado No. 798 que lo acredité conjo Especiplista ¢n’ Docencia
Universitaria. En constancia se firma en Bogola D. Cjalos O dias ,ée mes de
diciembre del afio dos mil dieciseéis (2016). _
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CARMEN SOFiA VILLARREAL PIERUCCINI
PSICOLOGA
MG.SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONALES- ESP. DOCENCIA UNIVERSITARIA
ESP. PSICOLOGIA LABORAL Y ORGANIZACIONAL
EsP. COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR E INVESTIGACION DE MERCADOS

M

V. INFORMACION LABORAL

1. Ministerio de Defensa Nacional-
Grupo de Atencion Humanitaria al Desmovilizado - GAHD
Cargo :Jefe de Prevencion de Reclutamiento llicito
Jefe de Comunicaciones Estratégicas
Fecha de Ingreso: Enero 19 de 2016
Fecha de Retiro: Enero 15 de 2018 .
Funciones: - Asesorar al Coordinador del GAHD durante el planeamiento Y
desarrollo de la estrategia de prevencién de reclutamiento ilicito y prevencion de
violencias contra NNA.
Elaborar la estrategia de comunicaciones y el plan de medios para el GAHD, con el
proposito de difundir a nivel nacional las estrategias en desmovilizacion y prevencion
de reclutamiento y violencias contra NNA.
Bogota.

2. CGFM - Escuela Superior de Guerra

Cargo : Jefe de Autoevaluacion

Jefe de Psicologia Militar
Fecha de Ingreso :Octubre de 2012
Fecha de Retiro : Enero 2016
Funciones: Asesorar al Director de la Escuela en todo el proceso de autoevaluacion
como base para la renovacion de los registros calificados de las maestrias.
Coordinacién y ejecucion de los procesos de seleccidon de aspirantes a las maestrias
de la escuela, las practicas profesionales y otros cursos.
Disefiar y dirigir los procesos de induccidon e integracion de los alumnos del CAEM,
CIDENAL, CEM y CIM, fortaleciendo el trabajo en equipo, la comunicacién asertiva y
la integracion de los alumnos al iniciar los cursos en la Escuela.
Coordinacion de la Biblioteca, el area de Inglés y las aulas, facilitando la ejecucion de
clases y todos los eventos académicos de la escuela.
Bogota.

CEL 3002643764 — sOFYV20 1 4@GMAIL.COM
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PSICOLOGA
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EspP. COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR E INVESTIGACION DE MERCADOS

3. Ejército Nacional — Direccion De Accion Integral Del Ejército

Cargo: Jefe de evaluacion psicoldgica

Fecha de Ingreso: Noviembre 17 de 2009

Fecha de Retiro:  Cargo Actual

Funciones: Asesorar al Director de Accion Integral del Comando del Ejército,
durante el planeamiento de las campafias publicitarias, respecto a las variables
psicoldgicas influyentes en los procesos de comunicacion, difusion y cambios de
actitud.

Identificar indicadores de evaluacién de resultados especificos para cada una de las
camparnas institucionales, de acuerdo con los objetivos propuestos en estas.

Analizar entrevistas de desmovilizados, con el fin de recomendar areas sensibles
para ser empleadas en el fortalecimiento de la campafia de desmovilizacion, denuncia
y prevencién de reclutamiento de menores.

4. Ejército Nacional — Decimocuarta Brigada

Cargo . Jefe de psicologia militar de brigada
Jefe del dispensario medico br 14

Fecha de Ingreso . Enero 01 de 2.008

Fecha de Retiro . julio 06 de 2.009

Funciones: Coordinacion del programa de salud mental de todas las unidades tacticas
de la decimocuarta brigada. Coordinacion y supervision de los psicologos. Seleccion,
induccién y capacitacion.

Coordinar todas las actividades para el éptimo funcionamiento de los servicios del
dispensario médico de la brigada.

Puerto Berrio y Nordeste antioquefio

5. EJERCITO NACIONAL — Sexta Brigada

Cargo . jefe de psicologia militar de brigada
Fecha de Ingreso . enero 01 de 2.005
Fecha de Retiro : Diciembre 31 DE 2.007

Funciones: Coordinacidon del programa de salud mental del ejército en todas las
unidades tacticas de la sexta brigada.

Coordinacién y supervision de los psicélogos de las Unidades Tacticas. Seleccion de
Soldados Bachilleres, Campesinos, regulares y profesionales. Procesos de Induccion,
capacitacion y prevencion.

Ibagué y municipios de la jurisdiccién de la Brigada (Tolima)

CEL 3002643764 — sOFYV2014@GMAIL.COM
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4. ESCUELA MILITAR DE CADETES GR. JOSE MARIA CORDOVA

Cargo :Jefe de Psicologia Militar ESMIC

Fecha de Ingreso: Enero de 2002

Fecha de retiro: Diciembre de 2.004

Funciones: Asesoria al Director de la Escuela y al Estado Mayor en todos los temas
relacionados con la salud mental y el desarrollo del personal.

Seleccion de cadetes, Seleccion de oficiales para el cuerpo administrativo. proceso
de adaptacion a la vida militar de los nuevos alumnos y capacitacion en temas de
salud mental. Asesoria psicolégica individual a los cadetes y alféreces. Coordinacion
de los psicologos de la ESMIC. Coordinacion y supervision del programa de salud
mental de la Escuela.

Bogota

5. Ejército Nacional — Decimacuarta Brigada

Cargo: Jefe de Psicologia Militar de Brigada

Fecha de Ingreso: Enero 01 de 2.001

Fecha de Retiro: Diciembre de 2.001

Funciones: Coordinacion del programa de salud mental del Ejército en todas las
unidades tacticas de la Decimacuarta Brigada.

Coordinacion y supervision de los psicélogos de las Unidades Tacticas. Seleccion de
Soldados Bachilleres, Campesinos, regulares y profesionales. Procesos de Induccion,
capacitacion y prevencion.

Puerto Berrio y Nordeste antioquerio

6. Ejército Nacional — Primera Division

Cargo :Ayudante de Comando de la Primera Division del Ejercito

Fecha de Ingreso: Enero de 2.000

Fecha de Retiro: Noviembre de 2.000

Funciones: Coordinacion de las actividades propias de la ayudantia del comando de
la primera division del Ejército..

Santa Marta y jurisdiccion de la Primera Division

CEL 3002643764 — 50FYV2014@GMAIL.COM
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7. Ejército Nacional — Segunda Brigada

Cargo : Jefe de psicologia militar de brigada

Fecha de Ingreso: Enero 01 de 1.997

Fecha de Retiro: Diciembre DE 1.999

Funciones: Coordinacion del programa de salud mental del ejército en todas las
unidades tacticas de la segunda brigada.

Coordinacion y supervision de los psicdlogos de las Unidades Tacticas. Seleccion de
Soldados Bachilleres, Campesinos, regulares y profesionales. Procesos de Induccidn,
capacitacion y prevencion.

Barranquilla, Santa Marta, Valledupar, Riohacha, Buenavista

8. E.S.E Hospital San Juan De Dios

Cargo: Psicologa

Fecha de Ingreso: Junio de 1.995

Fecha de Retiro: Junio de 1.996

Funciones: Asesoria en Gestién humana y organizacién de la seccién de psicologia
del hospital. Disefio de Talleres de Capacitacion y Desarrollo de Habilidades sociales
para la comunidad.

Socorro (Santander)

9. UNIVERSIDAD LIBRE — ICBF - UNFPA

Cargo :Coordinadora operativa del proyecto de desarrolio la inteligencia de los nifios
de 114 hogares de bienestar

Fecha de Ingreso: enerode1995

Fecha de Retiro: noviembre de 1995

Funciones: Seleccion, capacitacion, coordinacion y Supervisidn de capacitadores.
Socorro.

CEL 3002643764 — soFYyv2014@GMAIL.COM
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10. CARCEL DEL DISTRITO DE SAN GIL - Proyecto UNFPA

Cargo . Psicdloga

Fecha de Ingreso . Enero 2 de 1.994

Fecha de Retiro :  diciembre 30 de 1.994

Funciones : Consulta y atencion psicolégica al personal detenido. Disefo y

ejecucion de talleres de desarrollo personal dentro del
programa de prevencion integral del consumo de
sustancias psicoactivas en el sistema penitenciario y
carcelario.

San gil (Santander)

11. CARCEL DEL CIRCUITO DEL SOCORRO —proyecto UNFPA

Cargo . Psicéloga

Fecha de Ingreso . enero de 1.993

Fecha de retiro . Diciembre de 1.994

Funciones : Consulta y atencién psicolégica al personal

detenido. Disefio y ejecucion de talleres de
desarrollo personal dentro del programa de
prevencion integral del consumo de sustancias
psicoactivas en el sistema penitenciario y
carcelario

Socorro (Santander)

12. COLEGIO OFICIAL AVELINA MORENO

Cargo: Psicoorientadora

Fecha de Ingreso: Julio de 1.992

Fecha de Retiro: julio de 1.993

Funciones: Atencién psicoldgica a los alumnos del
Colegio. Convivencias y catedra de orientacion
vocacional
Socorro (Santander)

CEL 3002643764 — sOFYV2014@GMAIL.COM




—_—

© o0 N O

CARMEN SOFiA VILLARREAL. PIERUCCINI
PSICOLOGA

MG.SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONALES- ESP. DOCENCIA UNIVERSITARIA
EsP. PSICOLOGIA LABORAL Y ORGANIZACIONAL

EsP. COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR E INVESTIGACION DE MERCADOS

VI. Investigaciones Y Proyectos

. Perfil real del estudiante de filosofia y letras de la universidad santo tomas. Bogota,
julio de 1.992.

. Descripcién y analisis del comportamiento sexual de los soldados del batallon de
policia militar N° 2 “Ciudad de Barranquilla”. Barranquilla, 1.998. Dicha
investigacién hizo un énfasis en las caracteristicas relacionadas con la sexualidad
de los soldados, lo cual facilité el desarrolio de programas de prevencion en salud
sexual y reproductiva para esta unidad tactica, los cuales fueron replicados en los
demas batallones de la segunda brigada.

. estado del arte del entrenamiento psicolagico en la formacién y capacitacién militar
en Colombia. Bogota, 2004.

. Programa de adaptacion a la vida militar para los cadetes de la escuela militar

. campana de prevencién y control del uso de sustancias psicoactivas “combate por
tu vida"2008

. Programa de autoesquemas y proyecto de vida
. Programa de desarrollo de habilidades de liderazgo
. Programa de control de ansiedad operacional — 2008

. Programa de educacion sexual con enfoque de derechos y de genero "sexo y
corazdn con razén, cuyo objetivo fue Promover el desarrollo de la autonomia y la
adopcién de practicas sexuales seguras y el ejercicio de los Derechos Sexuales y
Reproductivos en el personal organico de la Decimocuarta Brigada, y poblacion de
basica secundaria y media vocacional del area urbana del Municipio de Puerto de
Berrio. 2008.

10. Diagnéstico de personal para sustentar el disefio de la campana fe en la causa.

1

Analisis de rotacién de personal (Oficiales, suboficiales y soldados profesionales),
analisis de los procesos penales y disciplinarios en los dos afios anteriores, analisis
de accidentes fuera de combate y suicidios.

1.participacién en el equipo interdisciplinario que disefio la camparia fe en la causa
“comportamiento ético superior” y su causa y la nuestra es Colombia.

12. Evaluacién de la campafia fe en la causa “comportamiento ético superior”. Se

aplicaron 4. encuestas de fe en la causa para analizar la percepcion en liderazgo,

CEL 3002643764 — 50FYV2014@GMAIL.COM
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por parte de los militares que se encuentran en primera linea.

14. Pagina “lanzate a vivir’ en el periddico en guardia en la cual se tratan temas de
desarrollo personal, en beneficio del personal militar. Publicacion bimensual,
20.000 ejemplares

15.Pagina en la revista Primera linea, de orientacién psicologica al personal militar
que se encuentra en el area de combate. Publicacion bimensual, 40.000
ejemplares. .

16. Cronicas relacionadas con desmovilizados y sus proyectos de vida fuera del
conflicto armado.

17.Estrategia de Prevencion de Reclutamiento y prevencion de violencias contra
Nifios, Nifias y adolescentes del Ministerio de defensa Nacional. 2016.

18.Coordinacion, supervision y ejecucion del acompafiamiento para el rodaje de 4
comerciales de prevencién y dos videos institucionales sobre desmovilizados.
2016, 2017.

VIl. REFERENCIAS LABORALES

Se relaciona el nombre y cargo de oficiales que fueron mis comandantes y jefes
directos en las unidades en las cuales he laborado y sus nimero de celular actual.

MG.R. Gabriel Contreras :Comandante segunda brigada (1998)
y comandante primera division (2000)
Barranquilla - Santa Marta
Celular: 3115467874

BG. Mauricio Ospina Jefe recursos humanos ESMIC 2002
Bogota
Celular: 3102390190

MG. R Carlos Rojas T. Comandante BACAD 3 - Escuela Militar
(2002)
Celular: 3223507117

MG. Adelmo fajardo : Comandante Decimocuarta Brigada
2008 -2009
Puerto Berrio
Director de operaciones 2011
Celular: 3102202761

Carmen Sofia Villarreal Pieruccini
C.C. 37.943.310

CEL. 3002643764 — sOFYVY2014@GMAIL.COM
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BONGA BUSTAMANTE S.A.S.

NIT 800.181.439-7

JUSTIFICACION DE IDONEIDAD Y PERTINENCIA DEL PERFIL PROFESIONAL
Curso / Taller: “Comunicacion verbal y no verbal para lideres militares”
Comunicacion de Aceptacion de Oferta No. 127-MDN-COGFM-ESDEG-2026

Bogota D.C., [FECHA]

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS
MILITARES

ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”
Supervisor del Contrato

Asunto

Justificacién de idoneidad y pertinencia de la profesional Carmen Sofia Villarreal Pieruccini
para el desarrolio de la tematica “Comunicacion verbal y no verbal para lideres militares”.

1. Antecedentes y marco técnico

En desarrollo de la Comunicacion de Aceptacion de Oferta No. 127-MDN-COGFM-ESDEG-
2026, cuyo objeto corresponde al servicio de capacitacion mediante talleres de manejo de
medios de comunicacion para los cursos de Altos Estudios Militares y Estado Mayor de Ia
Escuela Superior de Guerra, BONGA BUSTAMANTE S.A.S. presenté el equipo de trabajo
requerido por la ficha técnica.

Las condiciones técnicas establecen para los profesionales areas relacionadas o afines a
Comunicacion, Periodismo, Relaciones Publicas, Ciencia Politica, Derecho o disciplinas
relacionadas, y contemplan experiencia en voceria institucional, relacionamiento con
medios, comunicacién de crisis o docencia en temas relacionados con el taller. Asimismo,
el documento técnico contempla expresamente que para las profesiones afines se tendra
en cuenta lo publicado por el SNIES, cuando aplique.

De igual manera, la ficha técnica sefiala que la verificacién y aprobacion del cumplimiento
de los perfiles del personal corresponde al supervisor del contrato y que el contratista debe
presentar las hojas de vida y sus soportes para la correspondiente validacion.

2. Perfil académico y profesional de Carmen Sofia Villarreal Pieruccini

Carmen Sofia Villarreal Pieruccini es profesional en Psicologia, con Maestria en Seguridad
y Defensa Nacionales y especializaciones en Docencia Universitaria, Psicologia Laboral y
Organizacional y Comportamiento del Consumidor e Investigacién de Mercados. Su hoja
de vida registra, ademas, formacion complementaria relacionada con comunicacion,
aprendizaje, desarrollo de competencias y manejo de medios.

Su perfil profesional registra experiencia como oficial del Ejército Nacional, alcanzando el
grado de Teniente Coronel, asi como una trayectoria extensa en formacion, capacitacion,
liderazgo, comunicacion estratégica y trabajo con personal militar. En particular, su
experiencia en la Escuela Superior de Guerra y en el Ministerio de Defensa resulta
directamente pertinente para la tematica asignada.

3. Correspondencia entre el perfil y la tematica asignada

Calle 90 No 11-31
Celular 3153048910
Correc bonga.capaciiaciones@outinok.com
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a) Formacién en comportamiento humano y comunicacién: La Psicologia aporta
conocimientos especializados sobre comportamiento individual y social, interaccion,
percepcion, expresion emocional, comunicacion interpersonal y variables que inciden en la
manera como una persona transmite y recibe mensajes. Estos conocimientos guardan
relacion directa con el componente verbal y no verbal de la comunicacion.

b) Formacion y experiencia docente: La profesional cuenta con Especializaciéon en
Docencia Universitaria y experiencia en procesos de capacitacion, induccién, formacion y
desarrollo de personal. La hoja de vida registra, ademas, el reconocimiento como profesora
militar, lo cual fortalece su capacidad pedagdgica para trabajar con oficiales en formacién y
perfeccionamiento.

c) Experiencia especifica en contexto militar: Su trayectoria se ha desarrollado durante
varios afios en el Ejército Nacional, la Escuela Militar de Cadetes, la Escuela Superior de
Guerra y el Ministerio de Defensa Nacional. Por ello conoce de manera directa el lenguaje,
la estructura jerarquica, las dinamicas institucionales y las exigencias de liderazgo propias
del entorno militar. ‘

d) Experiencia directamente relacionada con comunicacién estratégica: En el
Ministerio de Defensa Nacional — Grupo de Atencion Humanitaria al Desmovilizado, ejercio
funciones como Jefe de Comunicaciones Estratégicas, incluyendo la elaboracién de
estrategia de comunicaciones y plan de medios para difusién nacional. En la Direccion de
Accion Integral del Ejército participé en el planeamiento de campafias institucionales y
analizé variables psicologicas influyentes en los procesos de comunicacion, difusién y
cambio de actitud.

e) Experiencia en comunicacion asertiva y liderazgo: En la Escuela Superior de Guerra,
como Jefe de Psicologia Militar, disefié y dirigié procesos de induccién e integracion de
alumnos de CAEM, CIDENAL, CEMy CIM, fortaleciendo expresamente el trabajo en equipo
y la comunicacion asertiva. Esta experiencia se relaciona de manera directa con la
formacion de lideres militares en habilidades de comunicacion.

f) Pertinencia concreta frente al contenido del taller: La tematica asignada no se limita
a técnicas periodisticas; comprende el uso del lenguaje corporal, la oratoria y el tono de voz
en escenarios de alta presion, asi como estrategias para transmitir autoridad y confianza
en declaraciones publicas. La combinacion de Psicologia, comportamiento humano,
docencia, liderazgo militar y comunicacion estratégica resulta especialmente pertinente
para este contenido.

4. Conclusion
Con fundamento en la informacion contenida en la hoja de vida y sus soportes, BONGA
BUSTAMANTE S.A.S. considera técnica y objetivamente acreditada la idoneidad de
Carmen Sofia Villarreal Pieruccini para desarrollar la tematica “Comunicacién verbal y no
verbal para lideres militares”. Su perfil debe valorarse de manera integral, atendiendo no
solamente a la denominacion formal de su titulo profesional, sino a la correspondencia
material entre su formacion, especializaciones, experiencia docente, experiencia en
comunicacion estratégica, conocimiento del comportamiento humano y amplia experiencia
en el contexto militar.
En consecuencia, la asignacion de esta profesional responde a una relacién sustancial y
verificable entre sus competencias y el contenido especifico del mddulo, especialmente por
tratarse de una capacitacion dirigida a oficiales y orientada al fortalecimiento de
capacidades de comunicacion, liderazgo, manejo de situaciones de presién y voceria
institucional.
Calle 90 No 11-31
Celular 3153048910
Correo bonga.capacitaciones@outlook.com
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CERTIFICADO LABORAL

La suscrita Gerente de SANTOS ANDRADE CONSULTORES S.A.S, con NIT
900.560.803-4, certifica que:

La profesional en Psicologia, sefiora Carmen Sofia Villareal Peruccini, identificada con cédula de
ciudadania N.° 37.943.310, expedida en Socorro, Santander, prestd sus servicios profesionales a
nuestra compaiifa, desempefidndose como Consultora Psicosocial en formacion en liderazgo, en
proyectos dirigidos a empresas del sector de hidrocarburos, desde el 01 de febrero de 2022 hasta
el 22 de diciembre de 2025, bajo la modalidad de contrato de prestacion de servicios.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 21 dias del mes de enero de 2026.

Atentamente,

rente
Email: gerencla@santosandrade.co
Celr 3102114719

Nit: 900560803-4
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Debe resaltarse que la hoja de vida y sus soportes fueron presentados para la verificacion
correspondiente y el perfil fue aprobado por la supervision, conforme al mecanismo previsto
en las condiciones técnicas. El presente documento tiene por finalidad dejar expresa y
documentada la justificacion técnica de la pertinencia del perfil frente a la tematica
asignada.

Atentamente,

MARCELA BUSTAMANTE SERPA
Representante Legal

BONGA BUSTAMANTE S.A.S.
NIT 800.181.439-7

Calle 90 No 11-31
Celular 3153048510
Correo bonga.capacitaciones@outlock.com
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No. 302635613 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 09 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRD), el(la) sefior(a) CARMEN SOFIA VILLARREAL PIERUCCINI identificado(a) con Cédula de ciudadania nGmero 37943310:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperfien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. Ef Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315

ext. 13170; Bogoté D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 09 de
septiembre de 2026, a las 11:37:52, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadamg
No. ldentificacion 37943310
Cdadigo de Verificacion 379433102609091 13752

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, mempre y cuando el t1po y.numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqm reglstmdos

De¢ conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resoluméﬂ 220 del 5 d% Octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1egales :

& A A,

;.
o

HERNAN GU!LLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

TR e
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



9/9/26, 11:40 Policia Nacional de Colombia

N POLICIA NACIONAL
' DE in@&@‘?*’i EsI?%NT/—\CTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:40:11 AM horas del 09/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37943310
Apellidos y Nombres: VILLARREAL PIERUCCINI CARMEN SOFIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o0 acérquese a las instalaciones de la Policia

Nacional mas cercanas.

hitps://antecedentes.policia.gov.co: 7005/\WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi




9/9/26, 11:40

Policia Nacional de Colombia

Direccion: Avenida Ei Dorado #
75— 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:

Lunes a Viernes 8:.00 am a
12:06 pmy 2:00 pm 2 5:00 pm
Linea de atencion al
cludadano; 5158700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais; 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

} Presidencia de

&

la Republica

Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:?OOS/\NebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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9/9/26, 15:20 Consuita RNMC

} Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

|.a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/09/2026 03:20:30 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37943310 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 147349175 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

' policia Nacional de Colombia
‘Direccién General - Carrera 59 #26-2 .
v Nacional CAN, Bogota BC

e atencion: 018000-910112

®'GOV.CO

https://srvcnpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17



Johann David Benavides Torres @PrensaBenavides
Reportero / Presentador de TV / Redactor / Docente universitario

N XY in

Reel Tv Anchor & Reporter
300 735 1014

@
M; prensa.benavides@hotmail.com

Hoja de Vida CvLAC

Perfil Profesional
Periodista con 16 afios de experiencia en medios de comunicacion y 8 como docente universitario.

He trabajado en: El Tiempo; Caracol; CM&; Citytv; Canal Capital; Cristovisién; Diario El Espacio; Extra Bogota;
Revista Mas Huila; e Iglesia El Ministerio Roka.

En el sector publico fui periodista en la Oficina de Comunicaciones de la Secretaria de Seguridad y del Instituto
Distrital de la Participacién y Accién Comunal (IDPAC), de la Alcaldia Mayor de Bogota.

También, jefe de prensa de la Empresa de Salud del Estado (ESE) de Soacha y corrector de estilo en Ia Alcaldia
de Funza.

Siendo docente de la U. Externado, Ejército y Policia Nacional, Libertadores, Uniminuto, Unilatina, CUN,
Uninpahu, Uniagustiniana, Compensar y Colsubsidio, he dictado:

Locucién; Redaccion; Periodismo y Presentacion en Tv; Géneros Periodisticos; Oratoria y afines.

Soy magister en Politica Social, especialista-en Marketing Politico y Opinién Publica de la U. Javeriana y
comunicador social del Externado.

Realicé un Diplomado en Docencia Universitaria en el Rosario y varios Cursos de Extension.

Experiencia Laboral
DOCENCIA

e« U. Compensar. Periodo I: Agosto a diciembre de 2025. li: enero a junio de 2026.
Docente de Medio Tiempo del Programa de Socio Humanidades.
(Constitucién, Paz y Democracia — Lectura Critica — Interpretaciéon de Textos — Cultura y Humanidades
— Psicologia Social — Adaptacion a Entornos Culturales).

e U. Los Libertadores. Agosto a noviembre de 2024. Docente de Catedra del Programa de Comunicacion
Social y Periodismo. (Periodismo Televisivo — Comunicacién Oral y Escrita — Taller de Informe Especial).

+ Escuela de Cadetes de Policia Gnal. Francisco de Paula Santander.
Periodo I: septiembre a diciembre de 2023.



Il: febrero a abril de 2024.

lll: mayo a agosto de 2024.

Docente de Catedra del Programa de Administracién Policial.
(Comunicacién Oral y Escrita — Lectura Critica).

Ejército Nacional. Escuela de Misiones Internacionales y Accion Integral (ESMAI).
Periodo I: marzo a mayo de 2022.

li: agosto a octubre de 2022.

lil: febrero a abril de 2023.

IV: septiembre a diciembre de 2023.

V: febrero a abril de 2024.

VI: agosto a octubre de 2024.

VII: febrero a abril de 2025.

VIiI: agosto a octubre de 2025.

Docente de Cétedra del Programa Tecnologia en Locucién y Produccion Radial.
(Locucién 1, I 'y Il — Redaccion | y Il — Comunicacion Digital — Noticiero Radial — Géneros Radiales).

U. Minuto de Dios.

Periodo I: agosto a diciembre de 2018.

Ii: febrero a mayo de 2022.

lll: agosto a diciembre de 2022.

IV: marzo a junio de 2025.

Docente de Medio y Tiempo Completo. Lider de Area en Periodismo. Fac. de Comunicacion.
(Periodismo Interpretativo e Informativo; Com. Digital, Catedra de Paz; Redaccion; Radio).

Unilatina. Agosto a noviembre de 2021.
Docente de Catedra del Programa de Com. para Medios. (Locucion ll1).

CUN. Marzo a mayo de 2021.
Docente de Tiempo Completo del Programa de Com. Social.
(Teorias de la Comunicacion; Periodismo Investigativo; Produccién de Textos; Relaciones Publicas).

Fundacion Universitaria UNINPAHU. Febrero a noviembre de 2020.
Docente de Catedra de la Facultad de Com. Social — Periodismo.
(Periodismo en Television y Géneros Periodisticos: Entrevista).

Universidad Externado de Colombia. Enero a noviembre de 2019.
Docente de Catedra de la Facultad de Derecho y Com. Social — Periodismo.
(Oratoria, Expresion Oral y Presentacion para Television).

Universitaria Agustiniana. Agosto de 2017 a noviembre de 2018.
Docente de Medio Tiempo. Programa de Comunicacién Social.
(Periodismo; Géneros Periodisticos; Fundamentos de Comunicacion; Produccién de Textos).

Corporaciéon de Educacion Tecnolégica Superior CET- Colsubsidio. Febrero a octubre de 2017.
Docente de Catedra. (Emprendimiento Empresarial y Comunicacion Asertiva).

TELEVISION
2



Canal Caracol. (Temporal Gente Disponible).
Periodo I: julio a septiembre de 2019.

Periodo II: noviembre de 2019 a febrero de 2020.
Reportero Programa Piloto ‘Extra’.

Canal Capital. Alcaldia Mayor de Bogota.
Periodo I: febrero de 2013 a julio de 2014.
Periodo Il: agosto a diciembre de 2017.
Periodista del Sistema Informativo.

CM& Televisién. Abril a mayo de 2017. Periodista.

Canal Citytv. El Tiempo Casa Editorial. Mayo de 2014 a marzo de 2017. Periodista y presentador del
Sistema Informativo.

Canal Cristovisién. Oficial de la Iglesia Catélica en Colombia. Agosto a diciembre de 2010. Periodista
practicante.

PRENSA ESCRITA

Periédico El Tiempo. (Agencia de Contenido Especial — ACE). Octubre de 2019 a la actualidad.
Redactor Freelance.

Iglesia El Ministerio Roka. Julio a octubre de 2022. Corrector de Estilo.
Revista Mas Huila. Febrero de 2013 a diciembre de 2015. Corresponsal de Cultura en Bogota.
Diario El Espacio. Diciembre de 2011 a enero de 2013. Periodista.

Grupo Editorial El Periédico: Diario Extra Bogota. Marzo a octubre de 2011. Periodista Judicial y de
Orden Publico.

Revista Visiones. U. Externado de Colombia. Fac. Com. Social. Julio a diciembre de 2009. Asistente
Editorial. ‘

SECTOR PUBLICO

Alcaldia de Bogota. Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia. Junio a diciembre de
2023. Periodista noctambulo Oficina de Comunicaciones.

Alcaldia de Funza. Septiembre a diciembre de 2021. Creador de contenidos escritos y corrector de
estilo.

Alcaldia de Bogota. Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal (IDPAC). Mayo de 2020
a diciembre de 2021. Periodista y corrector de estilo.

Empresa de Salud del Estado. E.S.E de Soacha. Agosto de 2012 a febrero de 2013. Jefe de Prensa.
3



MERITOS Y GALARDONES

Premio Agustiniano al Periodismo y la Comunicacién para el Cambio Social. Categoria en
Periodismo. Especial El Tiempo: ‘Asi es la Providencia transformada que reciben los islefos, tras
la devastacion del huracan lota’. Uniagustiniana, 2022.

Premio de Periodismo en Salud - MEDTRONIC. lil puesto. Reportaje: ‘Litoral de San Juan, Choco:
un municipio olvidado’. El Tiempo Television, 2017. Link: https://goo.gl/bGVxWA

Nominado en los Premios de la Casa Editorial EI Tiempo a la Excelencia Periodistica en
Television, 2016.

Mencién Honorifica del Comando de la Escuela de Lanceros del Fuerte Militar de Tolemaida, 2016.
Galardén Gacetas - Red de Prensa Colombiana a ‘Mejor Periodista en Tv’, 2016.

Nominado al Premio Alvaro Gémez Hurtado del Concejo de Bogota. Categoria Periodismo Social.
Reportaje: ‘Eliécer Zabala: el artesano que fabricd sus protesis con tapas de olla’. Citytv, 2016. Link:
https://goo.gl/cA4BsD

Galardén Muisca de Oro por su Compromiso Periodistico y Labor Social. Localidad de Suba, 2014.
Galardéon a Mejor Cronica en Prensa Escrita. Premio de Periodismo en Salud. Fundacion Simmon
y Laboratorios GlaxoSmithKline. Articulo: “Me vesti de novia sin ambos senos y con peluca”. Diario El
Espacio, 2012.

Galardon a la Excelencia Periodistica por su compromiso en la difusién de los temas de
discapacidad y adulto mayor con un enfoque de derechos. Fundacién Saldarriaga Concha, 2012.
Nominado en la VI Versién de los Premios Entrégate a Colombia. Servientrega, 2012.

Mencién Especial por su aporte al Periodismo Social en Bogota. Alcaldia Mayor de Bogota,
Secretaria de Integracién Social: ‘Bogota, una ciudad de Derechos’, 2010.

Diploma por el mérito alcanzado en la clase de Ortografia en Undécimo Grado. Academia
Colombiana de la Lengua, 2005.

FORMACION ACADEMICA

Pontificia Universidad Javeriana.

Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales.

» Maestria en Politica Social. 2016 a 2018.

> Especializacion en Marketing Politico y Opinion Publica. 2012 a 2013.

Universidad Externado de Colombia. Comunicacion Social con Enfasis en Periodismo. 2006 a 2012.

DIPLOMADOS

‘Cémo escribir en lenguaje claro’. Instituto Caro y Cuervo (MinCultura). Junio a agosto de 2025.
Presentacion para Television. Noticias Generales. Diva Jessurum Centro de Capacitacién. Enero a
mayo de 2019.

Docencia Universitaria. Universidad del Rosario. Agosto a noviembre de 2017.

Informacion Militar para Periodistas y Comunicadores Sociales. DIMAR - Armada Nacional. Abril a
septiembre de 2016.

Gestion Estratégica de la Comunicacion Organizacional. Universidad Minuto de Dios. Julio a
diciembre de 2011.

Gerencia Comunal. SENA. Agosto a diciembre de 2007.

4



OTROS ESTUDIOS

Curso ‘Conflictos, Violencia y DIH en Colombia: herramientas para periodistas’. Consejo de
Redaccion y Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR), 2025.

Taller de Herramientas Basicas en Inteligencia Artificial para la Comunicacién. Rafael Poveda
Television, 2024.

Taller de Actuacién Laboratorio del Cuerpo Nivel l. Subversivo Teatro, 2024.

Taller de Actuacién Caja de Herramientas. Academia Alfonso Ortiz, 2019.

Cobertura Periodistica de la Violencia Intrafamiliar en Bogota. Sec. de Integracion Social, 2018.
Proceso de Formacion en Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y Sexual. Sec. de Integracion
Social - Uniagustiniana, 2018.

Taller de lideres y lideresas como multiplicadores en prevencién, orientacion y atencion de
violencias. Uniagustiniana, 2018.

Taller de Produccién Escrita y Lectura Critica. Uniagustiniana, 2018.

Curso de Periodismo Ambiental. Secretaria de Ambiente. Alcaldia de Bogota, 2017.

Taller de Transmisién en Vivo para Redes Sociales y Directos para Tv. Rafael Poveda Television,
2017.

Curso de Prevencion del Secuestro y la Extorsion ‘Gaula por un Dia’. Policia Nacional, 2017.
Taller Actividades Investigativas en Laboratorio. Policia Nacional, 2016.

Taller Manejo de la Informacion en la Lucha Anticorrupcién. Contraloria de Bogota y U. Jorge Tadeo
Lozano, 2015.

Il Encuentro Nacional de Periodistas frente a una sociedad que envejece. Fundacion Saldarriaga
Concha, 2013, |

Pautas para un tratamiento apropiado de la Informacion Judicial. Fiscalia General de la Nacion,
2012.

Il Encuentro Nacional de Periodistas frente a la Discapacidad. Fundacion Saldarriaga Concha, 2012.
Taller de Presentacién en TV. Maria Eugenia Sierra. Universidad Javeriana y ART TV, 2012.

Curso Manejo Expresivo de la Voz con Induccién al Doblaje de Cine. Voces y Talentos, 2011.
Taller de Presentacion y Reporteria en Television. Rosa Maria Corcho Comunicaciones, 2011.
Taller de Presentacion y Reporteria en Televisiéon. Grupo de Comunicaciones Rafael Poveda, 2011.
Jornada Retos y Desafios de la Radio Comunitaria y Ciudadana. Paulinas Centro de Comunicacion
Social, 2010.

REFERENCIAS

Victor Ballestas. Periodista. Cel.: 300 418 7472.
Maria Eugenia Sierra. Escritora y periodista. Cel.: 301 341 9497.
Marianelcy Villota. Comunicadora organizacional. Cel.: 313 247 9487.

D Firma: 662a5004-0dee 48ca-8526 25ac33656202

Johann David Benavides Torres
C.C. No. 1.018.423.012 de Bogota.
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LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

PERSOWERIA JURIDICA: RES. 73-12 DE DICIEMBNE DE 1974~ MM ORIFENG
£ P -
EN ATENCION A QUE

JOHANN DAVID BENAVIDES TORRES

A RR L

HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA
UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA UN GRADO UNIVERSITARIO
EN LA FACULTAD DE

CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES

LE OTORGA
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE mmmam
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
EL TITULO DE

MAGISTER EN POLITICA SOCIAL

ENFE DE LO CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA ,
NOSOTROS, EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD, EL SECRETARIO GENERAL Y EL DECANO DE FACULTAD

EXPEDIDO EN BOGOTA A LOS 24 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2018
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES
INTERNACIONALES

ACTA DE GRADO N° 201811240908
En la ciudad de Bogotd el dia 24 de Noviembre de 2018 se Hevo a ¢abo el acto de

graduacion en el cual la Pontificia Universidad Javeriana, previo el juramento
teglamentario, confirid el titulo de

MAGISTER EN POLITICA SOCIAL
ﬁ.
JOHANN DAVID BENAVIDES TORRES
identificado(a) con CC N° 1018423012 quien cumplié con los requisitos académicos,

las exigencias cstablecidas en los Reglamentos y las normas legales; v le otorgd ¢l
Diploma N 179750 que lo(a) acredita como tal.

La Universidad estd autorizada para conferir este titulo por las normas legales
vigentes en Colombia.

Es fiel copia torhada del original, enJo pertinente.

Bogota, D.C. 24 de Noviembre de 2018,

APz

Jaire H. Cifuentes Madrid
Seerefario General

Piomdn disitsl v slectriaicamante, Segfn By dispuosto an T Tey colombiang, para sw vedficads conmlie B plana vaed e T
Uiriversidad, en Todos Los Servicios, ¥eriBeociin de Usstifondos Dhgitales, eidige: ORI 26285094
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LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

PERSONER{A JURIDICA: RES, 73-12 DE I)KC}IEMBRE‘EL%ZS ~ MINGOBIERNO

EN ATENCION A QUE

JOHANN DAVID BENAVIDES TORRES

CC 1018423012

HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA
UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA UN GRADO UNIVERSITARIO
EN LA FACULTAD DE

CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES

LE OTORGA
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
EL TITULO DE

ESPECIALISTA EN OPINION PUBLICA Y MERCADEO
POLITICO

EN FE DE LO CUAL I‘IRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA
NOSOTROS, EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD, LOS DECANOS Y EL SECRETARIO GENERAL
EXPEDIDO EN BOGOTA A LOS 23 pfAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2013
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES
ACTA DE GRADO N° 8.G- 5670

En la ciudad de Bogota el dia 23 del mes de oclubre  de 2013 se llevé a cabo el
acto de graduacion en el cual la Pontificia Universidad Javeriana, previo el juramento
regiameantario, confirid el titulo de

ESPECIALISTA EN OPINION PUBLICA Y MERCADEQ POLITICO

A
JOHANN DAVID BENAVIDES TORRES

identificado(a) con CC N® 1018423012 quien cumplit con los requisitos académicos,
las exigencias establecidas en los Reglamentos y las normas legales; y le otorgd el
Diploma N* 150195 que lo{a) acredita como tal.

La Universidad esta autorizada para conferir este tftulo por las normas legales
vigentes en Colombia.

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Bagota, D.C. 23 de octubre de 2013.

LoD

Jairo H. ‘Ciﬁxentes Madyrid
Secretario General

Puntifion Universidad

JAVERIANA

Secretaria General

197704
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD

EXTERNADO DE COLOMBIA

CERTIFICA:

Qe en el libro de Actas N 2, Folio N° 235, se halla el Acta que a continuacion se copla

ACTA N° 211, En Bogotd, el veintisiete {27) de marze de dos mil doce (2012} en el

salén de aclos de la Universidad Externado de Colombia. se reunieron las Directivas

de la Universidad v &l cuerpo de profesores de lg Facultad de Comunicacion Social -

Periodisme, para 2 graduacion del alumno:

JOHANN DAVID BENAVIDES TORRES, con C.C. #1.018.423.012 de Bogota D.C.

Como Corunicador Sogial -~ Periodista, guien habiendo comprobado su bachillerato

clasico y su aprobacitn en las malerigs del respectivo plan de estudios, se ha hecho

acreedor a dicho Hiulo.

La Becetaria Ceneral recibié del graduando la promesa reglamentaria e hizo luego

entrega del Diploma  correspondiente

Para que conste, se extiende yfirma esla Acta comu aparece o

La Secretaria General

{fgo.) MARTHA HINESTROSA REY, ia Decana {fdo) LUZ

AMALIA CAMACHO VELASQUEZ

Es fiel copia gue se expide en Bogota, el veintisiete {27} de marzo de dos mil doce (20712).

RESOLUCION ICFES N° 002567 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1988.

g

A 5, *“E.; o 555
B 45?

£3
Senvesaria Goer

MARTHA HINESTROSA REY

Secretaria General

AnaF,
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Colegio Claretiano

Pornada Hatwna
Autorizado por [a Secretarin de Educarion de Bogota, B. €.
segitn Resolictsn Moo 7452 del 13 de Nobiembre de 1988

onfiere o ¢

Johann Datrid Benatrides Corres

T3 No. 881224-67800 de Santaté de Bogota, BE.
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Acta de Grado

Colegio Claretiano

Callz 593 Sur No. 88 1-02
BB 782 50 59 - Bogotd D0
Jermade Mattang

Inseripeidn SOE. ; 636
Dane: 31110200748

En la cindad dp Bogotd, D.C, a los 25 dins del mes de Noviembre do 2005 se reunicron, con ef
Sinde formalisar a graduacion de fos alumnos d iltimo grado, los suscritos Rectory Secretaria
en fg Rectoria del’ (j’a[egio Claretiano, Institucion aprobada hasta Nueva Visita, en ef nivel
de Tducacion Media y Autorizada porLa Secretaria de Lducacion de Bogotd, D.C, para
otorgar el Titulo de Bacyacces en & Modalidad Académsca, segiin Resolucion No. 7452 del 13
de Noviembre 4z 1998,

Comprobada la situacion legal y-académica de cads wno de fos alumnes que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes af Niv ducacién Media se procedis a
otargar ef Tz w8 BAcsLLE Acapiatico al graduando cuyos nombres, apellidos y wimero

de documento de identidad se relacionan a continudcion:

T.1 No. 881224-67800 de Santafé de Bogotd, D).C.

Ls fiel copta tomada del Acta original general No. 035 de Jecha 25 de Noviembre de 2005
que consta de 170 alumnos graduados, comienza con el nombre de Acero Rodrigues Eduardo v se
cierra con ef nombre de Sarate Orjuela Andrés Eduardo,

Firmada y sellada por Padre José Maria Florez Jaimes {(Rector)
Y Luz Marina Gonzdlez de (omez (Secretaria)

Dada en Bogotd D.C., a los 25 dias def mes de Noviembre de 2005

L constancia se firma b presentz por quicnes infervinisron en cumplimiznta a fb ordenado o of Arviculo 70, del Decreto 150 e 1.581.
No Requiere ser Registrado en o Secrotaria di Educacion segan Decreto No. 521 del 6 de “Maye de:1.994

/";‘/ 7//’ )é/fy .»"”v ﬁ

/ v / ﬁ;‘ﬁty / - L , Sectetina
“ Padri José Marig Flare j’ﬁ;}xﬁﬁv 4 Lz Marina Gonedfe ‘
CC N 5.420.324 de Cdciiivg, NS CC Mo, 41490933 de Bogols
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BOGOTI, | SiCURIDAD, CORVIVENTIS ¥ JUSTICK
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A QUIEN INTERESE

EL SUSCRITO DIRECTOR JURIDICO Y CONTRACTUAL
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTA D.C.,

CERTIFICA QUE:
NOMBRE DEL CONTRATISTA | JOHANN DAVID BENAVIDES TORRES

IDENTIFICACION cédula de ciudadania No. 1.018.423.012
SUSCRIBIO EL. SIGUIENTE CONTRATO CON LA ENTIDAD
NUMERQ DE CONTRATO $CJ-1572-2023
TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion Senicios Profesionales
OBJETO DEL. CONTRATO

Prestar los sendcios profesionales como comunicador social vio periodisia, 2 la Oficina Asesora de
Comunicaciones, para apoyar los diferentes cubrimientos, actiidades noctumas y diwigar la gestion
de la Secretaria Distrital de Seguridad, Comdvencia y Justicia en el marco de la estrategia “Comandos
Especiales para mejorar la seguridad y Ia comivencia en la ciudad.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Realizar un plan ds trabajo para el cubrimiento y produccién de las piezas audiovisuales y comunicados de prensa que
e deben entregar en el marco de la estrategia de Seguridad para Begota.
. Apoyar la diwilgacion de las actiidades noctumas que adelante la secretaria relacionadas con combatir la delincuencia
mejorar la convivencia en Bogota.
. Proponer una narrativa para los contenidos de los productos que se desarrolien en el marco del Comando Noctumo,
liderado por la Secretaria de Seguridad.
4. Apoyar la gestion con Jos medios de comunicacion para la diwlgacion de la gestién y noticias que genera en la noche
ja Secretaria de Seguridad.
. Entregar los productos en el tiempo establecido por el superdsor del contrato, con fos ajustes v formatos establecidos

AC en gl desarrolio de sus labores.

. Participar en los comités editoriales en los que sea convocado por la superdsora del contrato.

B. Dar cumplimiento a la Directiva 009 de 2021 expedida por la Secretaria Juridica Distrital, con respecto a los derechos

de autor, en especial el derecho de cita, en caso que en el desarrolio del objeto contractual se utilicen creaciones

intelectuales, obras fotograficas, fotografia o de video. Si durante lasjecucion del contrato, se desarrollan creaciones
ntelectuales, la propiedad moral de las mismas leperienecen a perpetuidad, y los derechos patrimoniales de autor seman
e propiedad de la SecretariaDistrital de Seguridad, Convvencia y Justicia por considerarse obras por encargo, y en tal

}sentido, elcontratista mantendra indemne a la Secretaria por la utilizacion, diwlgacion o modificacion de lasmismas, en

respelo de los derechos morales de autor.

9. Las demas que se requieran de acuerdo a la naturaleza del objeto contractual y las obligaciones generales y

especiiicas del cantralo.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $45,500,000.00
PLAZO INICIAL DEL. CONTRATO SIETE (7) MES(ES) Contados a partir de la suscripcion del acta de
iniciacion u orden de ejecucion, previa aprobacion de la garantia Gnica y

expedicion del regisiro presupuestal.

or el mismao.
E}‘ Apovyar la produccitn del contenido de piezas digitales de acuerdo a la estrategia de comunicacion establecida por la

FECHA SUSCRIPCION DEL CONTRATO 30/05/2023
FECHA DEINICIO 01/06/2023.
FECHA DE TERMINACION: 31/12/2023.

Avenida Calle 26 # 57~ 83
Bdificio Torzre 7. Pigo 13.
PRX: 3779595, Ext. 1223
Cédige Postal: 111321
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La vinculacion del contratista se realiz6 por la modalidad de “Contrato de Prestacion de Sendcios”, bajo los pringipios de
lihertad y autonomia, por lo que no es posible establecer horario ni tiempo de dedicacion

Asf mismo, de conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1893, estos contratos en ninglin caso
generan relacion laboral.

La presente se expide a3 solicitud del interesado, a los 20 dias del mes de Diciembre de 2023, atendiendo la solicitud

O NG NEAD /o

ANA MARIA MORENC GARCIA
Directora Juridica y Contractual.

Avenida Calle 26 # 57~ 83
Bdificie Torre 7. Piso 13. - - - -

BE: 3778665, Bwe. 1993 »COR fomeama
Gédige Postal: 111831 EHA cemmmicana |

CRRTIFICADG NG, 562048003131
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LOS LIBERTADORES

FUNDACION UNIVERSITARIA

Acreditacidn Institucional en Alta Calidad

LA FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
NIT: 860.507.903 - 3

CERTIFICA

Que el sefior Johann David Benavides Torres identificado con la cédula de
cindadania No. 1.018.423.012 de Bogotdi D.C., se encuentra vinculado a esta
Institucion con contrato de trabajo a término fijo por periodos académicos,
desempeiidndose como Docente Catedra C en el SNIES 1847 Comunicacion
Social — Periodismo, dictando las siguientes asignaturas, asi:

Del 05 de agosto de 2024 al 69 de diciembre de 2024

TALLER DE INFORME ESPECIAL Y OPINION PUBLICA 64 horas
TALLER DE ESCRITURA ¥ NARRATIVA 64 horas
PERIODISMO TELEVISIVO 64 horas
COMUNICACION Y EXPRESION 64 horas

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en Bogota D.C., a
los nueve (09) dias del mes de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

Cordialmenie,

‘ VETH CASTANEDA ESTUPINAN
ff?ereme Talento Humano

FAALDANAR

Secie Boaotsd - Carrera 16 # 644 68 Srde Cartagena - Calle 31 Me 19 - 51 b de s Popa
PRX (601 264 4750 - 379 93 PR (B05) 656 BLE4 - B56 A5

www.ulibertadores.edu.co




AGENCES BE CONTEXIDO ESPECIAL

Bogota, 12 de abril de 2024

Agencia de Contenido Especial
ACE

CERTIFICA

Que Johann David Benavides Torres, identificado con Cédula de Ciudadania N°
1.018.423.012, expedida en Bogota, trabaja como proveedor de servicios para esta
compariia desde el 01 octubre del afio 2019 hasta la fecha (12 de abril de 2024),
desempeiiando el cargo de periodista de contenidos especiales bajo la modalidad
de Freelance; trabajos que se publican en el periédico EL TIEMPO y otros medios
de esa Casa Editorial.

La presente constancia se expide en Bogota con destino A QUIEN LE PUEDA
INTERESAR, a los 12 dias del mes de abril de 2024.

Atentamente,

’

f / { o
fff iid ;éﬁffj{m ,fagl,/?

Maria Teresa Santos Franco
Periodista y Directora

Agencia de Contenido Especial -
ACE

Celular: 317 828 2497

ace mariatsantos@gmail.com

Ageneia de Contenido Especial-ACE - NIT go1.308552+6 - Carrem 10 No, 107833 Bogotd, Colombia - seemariatsantos @gmail.oom
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
NIT.800.116.217-2
Entidad Privada de Educacién Superior, de utilidad comun, sin dnimo de lucro.

HACE CONSTAR

Que el {Ia) Sefior {a) BENAVIDES TORRES JOHANN DAVID, mayor de edad identificado {a) con cedula
de ciudadania nimero 1018423012, estuvo vinculado {a) a la CORPORACION UNIVERSITARIA
MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término Fijo, desde el 01 agosto 2022 hasta el 06
diciembre 2022,

Ultimo cargo desempefiado como PROFESOR 1, con una asignacién salarial mensual de 3245700, fa
causa de finalizacidn de contrato fue Vencimiento por termino Pactado.

Se expide en Bogota D. C., a los 19 dias del mes de diciembre del 2022.

Cordialmente,

JAIRO ENRIQUE CORTES BARRERA
Rector Sede Cundinamarca

www.uniminuto.edu



s, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
¥ COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
R EJERCITO NACIONAL
¥ ESCUELA DE MISIONES INTERNACIONALES Y ACCION INTEGRAL (ESMAI)

Bogota, D.C., 12 de julio de 2025
CERTIFICACION

En la presente fecha, la Direccién de la Escuela de Misiones Interacionales y
Accion Integral (ESMAI) del Ejército Nacional de Colombia, certifica que el sefior
JOHANN DAVID BENAVIDES TORRES, identificado con C.C. 1.018.423.012 de
Bogota se desempeiié como docente de Hora Catedra en el Programa Académico
Tecnologia en Locucién y Produccidn Radial, durante los periodos:

: 21 de marzo de 2022 al 20 de mayo de 2022.

: 12 de agosto de 2022 al 15 de octubre de 2022.

: 06 de febrero de 2023 al 21 de abril de 2023.

: 02 de octubre de 2023 al 16 de diciembre de 2023.
Contrato 5: 05 de febrero de 2024 al 26 de abril de 2024.
Contrato 6: 05 de agosto de 2024 al 18 de octubre de 2024.
Contrato 7: 03 de febrero de 2025 al 25 de abril de 2025.

Contrato
Contrato
Contrato
Contrato

AaNnhbh WN -

El profesor orientd las materias: Locucién |, Il y lll; y Redaccidon 1y II; cumpliéndose
con una intensidad horaria correspondiente a (176 horas).

La presente certificacién se expide a los 12 dias del mes de julio de 2025.
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EJERCITO NACIONAL
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Calla 102 No. 7-80. Cantds Narta
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EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL CENTRO CULTURAL BACATA DE
FUNZA, CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que revisados los archivos gue reposan en el Centro Cultural Bacald, se encuentra
que el sefior JOHANN DAVID BENAVIDES TORRES, identificado con la cédula de
ciudadanio No.1.018.423.012 de Bogotd, firmé el siguiente contrato de prestacion
de servicios que a confinuacion se relaciona:

CONTENIDOS PARA
PUBLICACIONES EL PLAN
MUNICIPAL DE LECTURA
ESCRITURA Y ORALIDAD DEL
CENTRO CULTURAL BACATA.

LAS

ORDEN No. OBIJETO VALOR DEL | FECHA PLAIO
CONTRATO | INICIO
236/2021 PRESTACION DE SERVICIOS DE $7.666.667 | 16 DE | 3 MESES ¥ 2
APQOYO A LA GESTION COMO SEPTIEMBRE | DIAS
INVESTIGADOR Y CREADOR DE DE 2021

Dada en Funza, Cundinamarca a los veinte (20) dias del mes de enero de dos mil
veintidds {2022).

N

F o e

MIGUEL éN%il CACERES APONTE
inisfrafivo v Financiero

Subdiector Adi

Proyects v elohort: Ampaore Vanegas-Secretafia.
Revisd: Milena Vanegas- Contratisfa T.H.
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, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
, POLICIA NACIONAL
. ESCUELA DE CADETES DE POLICIA
‘GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”
GRUPO TALENTO HUMANO

EL SUSCRITO JEFE GRUPO DE TALENTO HUMANO ENCARGADO, DE LA ESCUELA DE CADETES DE
POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”

 HACE CONSTAR:

Que una vez verificados los archivos que reposan en ia Unidad, el sefior JOHANN DAVID BENAVIDES TORRES
identificado con cédula de ciudadania nimero 1.018,423.012, fue designado como docente del Area Académica
de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, a través de los siguientes Actos
Administrativos: L ?' o Co .

* Mediante Resolucion namero 0151 de fecha 01 de agosto de 2023, emanada de la Direccién de la
Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander’, el sefior JOHANN DAVID
BENAVIDES TORRES, fue designado como Docente de Hora Catedra para el programa de
Administracion Policial, orientando la asignatura Practica de Lectura Critica - Electiva Complementaria
en las compafiias Santander, Gilbert, Bolivar, Sucre y Gonzélez. TERMINO DE EJECUCION: Tres (03)
meses y Doce (12) dias, a partir del 04 de septiembre de 2023 y hasta el 15 de diciembre de 2023,

* Mediante Resolucién nimero 010 de fecha 31 de enero de 2024, emanada dela Qir‘e@bﬁén de ta Escuela
de Cadetes de Policia *General Francisco de Paula Santander”, el sefior JOHANN DAVID BENAVIDES
TORRES, fiie designado como Docente de Hora Catedra para el programa de Administracion Policial,
orientando la asignatura Comunicacion Escrita en las compafiias Santander y Heolguin.” TERMINO DE
EJECUCION: Dos (02) meses y Veinticuatro {24) dias, a partir del 05 de febrero de 2024 y-hasta el 29
deabriide 2024, - - 0 , S ~

* Mediante Resolucion nimero 062 de fecha 29 de abril de 2024, emanada de la Direccidn de la Escuela
de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, el sefior JOHANN DAVID BENAVIDES
TORRES, fue designado como Docente de Hora Catedra para el programa de Administracion Policial,
orientando la asignatura Comunicacion Escrita en las compafiias Santander y-Holguin. TERMINO DE
EJECUC{GN; Tres (03) meses y Veintisiete (27) dias, a partir def 06 de mayo de 2024 y hasta el 31 de
agostode 2024, L ‘ ‘ ' o L

La presente constancia se expide a solicitud de! interesado (a) en la ciudad de Bogota D.C, alos veinticuatro (24)
dias det mes de julio de dos mit veinticuatro (2024). - B s

Ve ddd
intendente HENRY A Eﬁéom i(

SAYO CAMARGO
Jefe Grupo Talento Himano E;éguéfﬁ’ ‘
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Calle 434 Sur 50 A -91, Bogotd
Teléfonos 5158800 Ext. 30330

scsan.cutahd@policia.gov.oo
wyw. policia gov co
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INSTITUCTON UNIVERSTTARIS LATINA

UNILATINA

El Suscrito Jefe de Recursos Humanos de La Institucion
Universitaria Latina UNILATINA.
Nit. No. 860516428-4.

Certifica:

Que el sefior Johann David Benavides Torres, identificado con cedula
de ciudadania No. 1.018.423.012 de Bogota, labora en nuestra
institucién desempefiando el cargo de Docente Hora Catedra,
encontrandose vinculado a esta universidad desde el dia dos (2) de
agosto de 2021 hasta el dia dos (2) de diciembre del mismo afo,
mediante un contrato de prestacion de servicios, teniendo a su cargo
la asignatura Locucion i, fa cual pertenece al Programa Profesional
por Ciclos Propedéuticos en Direccién y Produccion de Radio y
Television.

La presente se expide a solicitud del interesado a los cinco (5) dias del
mes de octubre de 2021.

Cordialimente,

s ioa] A

FabianiSkg guizamon.
Jefe de Recurscs Humanos.
Teléfonos 5737488 ext. — 126.

Parsoneria Juridica Res. N° 8530 Sede Principal = www.unilatina.edu.co
ﬁﬁib {39 g;mm de 1983 MLEN. L gedernagontiursialid g




EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LA
PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL - IDPAC.

CERTIFICA:
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NUMERO DEL CONTRATO (437 DE 2020
NOMBRE DEL
CONTRATISTA JOHANN DAVID BENAVIDES TORRES

C.C. DEL CONTRATISTA |1.018.423.012

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON
AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA DIVULGAR
LOS PROYECTOS DE PARTICIPACION COMUNITARIA
INCIDENTES DESARROLLADOS POR EL IDPAC.

VALOR DEL CONTRATO | DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000)

PLAZO DEL CONTRATO |90 DIAS

FECHA DE INICIO DIA 29 |MES 05 |ANO 2020

FECHA DE TERMINACION |DIA 28 |MES 08 |ANC 2020

1

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Cubrir las diferentes oficinas asesoras, Subdirecciones y Gerencias del IDPAC que le
sean asignadas segun la necesidad de la OAC, con el objeto de consolidar la imagen y
misionalidad institucional del IDPAC en Bogota.

2. Realizar la verificacion de ortografia (acentuacién, puntuacion, usc de mayusculas,
mintsculas, negritas, cursivas, subrayado, comillas, abreviaturas, siglas, acrénimos,
simbolos) redaccién y gramatica (sintaxis y morfologia).

3. Darriqueza al lenguaje (sindnimos y conectores) para lograr un texto con mayor exactitud
léxica, legibilidad, coherencia, estilo, unidad, fluidez y ritmo.

4. Reslizar la eliminacién de reiteraciones, ambigliedades, redundancias, cacofonias,
expresiones coloquiales, muletillas, incoherencias, contradicciones, vuigarismos y calcos
de ofros idiomas.

5. Apoyar y producir piezas de video, audio y prensa para alimentar los diferentes canales,
redes y medios de comunicacién del IDPAC.

6. Proponer historias y noticias, asi como redactar boletines de prensa para apoyar la
divulgacion de los proyectos del IDPAC.

7. Apoyar la produccion periodistica, radial de DC Radio Emisora Virtual de la Ciudad a cargo
del IDPAC (Coordinacién de invitados, coordinacion de estudio y apoyo en llamadas).

8. Realizar el cubrimianto de Jos eventos del IDPAC que le sean asignados, segin Ja
necesidad de la OAC.

9. Elaborar los informes, documentos o piezas que le sean asignados por el Supervisor.

10. Presentar informe final de la ejecucion del contrato.

11. Las demas que asigne el Supervisor de acuerdo al objeto contractual, a las funciones
misionales de la Entidad v a las necesidades del servicio.

ES PERTINENTE ACLARAR QUE EL PRESENTE CONTRATO SE ENCUENTRA FINALIZADO
|TIPO DE CONTRATO l PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Sede Principal Avenida Calle 22 # 68C-51 o @ o
Teléfono PBX: {57} (1) 2417500 - 2417930 IParticipacionBogota @BogotaParticipa
www.participacionbogota.gov.co www.participacionbogota.gov.co

Cédigo Postal: 110311




NUMERO DEL CONTRATO |876 DE 2020
NOMBRE DEL
CONTRATISTA JOHANN DAVID BENAVIDES TORRES

C.C. DEL CONTRATISTA

1.018.423.012

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ACOMPANAR A LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

OBJETO EN LA CORRECCION DE TEXTOS, CUBRIMIENTO
PERIODISTICO Y PROMOVER LA PARTICIPACION Y DIFUSION
DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES A TRAVES DE LOS
DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION DEL IDPAC.
TRECE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES ML

VALOR DEL CONTRATO | -orc|ENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($13.733.333)

PLAZO DEL CONTRATO 100 DIAS

FECHA DE INICIO DIA 21 [MES 09 {ANO 2020

FECHA DE TERMINACION |DIA 30 |MES 12 |ANO 2020

1.

LN

medios de comunicaci

Elaborar Jos informes,

Realizar la correccion

wo~Noo A

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Realizar el cubrimiento de programas y proyectos que le sean asignadas por el supervisor
del contrato de acuerdo con las necesidades de la OAC.

Apoyar la estrategia de Redes Sociales como gestor de la Community Manager.

Apoyar la trasmision y cubrimiento de los eventos asignados por la OAC a través de los

on del IDPAC, redes sociales y medios de comunicacidn local.

Redactar fos respectivos Boletines de Prensa de {os eventos, programas y proyectos
asignados por la OAC.

documentos o piezas que le sean asignados por el Supervisor.

Realizar notas para DCTV segln disposicidn del supervisor del contrato.
Realizar las coordinaciones con las fuentes asignadas del IDPAC.

de estilo a los textos asignados por el supervisor.

Presentar informe final de la ejecucidon del contrato.
. Las demas que asighe el Supervisor de acuerdo con el objeto contractual, a las funciones
misionales de la Entidad y a las necesidades del servicio.

ES PERTINENTE ACLARAR QUE EL PRESENTE CONTRATO SE ENCUENTRA FINALIZADO

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NUMERO DEL CONTRATO

207 pE 2021

NOMBRE DEL
CONTRATISTA

JOHANN DAVID BENAVIDES TORRES

C.C. DEL CONTRATISTA

1.018.423.012

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ACOMPANAR A LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
EN LA CORRECCION DE TEXTOS, CUBRIMIENTO
PERIODISTICO Y PROMOVER LA PARTICIPACION Y DIFUSION
DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES A TRAVES DE LOS
DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION DEL IDPAC.

VALOR DEL CONTRATO

TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MiL
PESOS M/CTE ($38.760.000

PLAZO DEL CONTRATO

306 DIAS

Sede Principat Avenida Calle 22 # 68C-51
Teléfono PBX: (57} (1} 2417900 - 2417930

www.particivacionbogofa.gov.eo
Codigo Postal 110311

000 o

fParticipacionBogota @BogotaParticipa
www.participacionbogota.gov.co




FECHA DE INICIO DIA 25 |MES 02 |ANO 2021

FECHA DE TERMINACION |DIA 30 |MES 12 |JANO 2021
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar el cubrimiento de programas y proyectos que le sean asignadas por el supervisor
del contrato de acuerdo con las necesidades de la OAC.

2. Apoyar la estrategia de Redes Sociales como gestor de la Community Manager.

3. Apoyar la trasmision y cubrimiento de los eventos asignados por la OAC a través de los

medios de comunicacion del IDPAC, redes sociales y medios de comunicacion local.

Redactar los respectivos Boletines de Prensa de los eventos, programas y proyecios

asignados por la OAC.

Elaborar los informes, documentos o piezas que le sean asignados por el Supervisor.

Realizar notas para DCTV segtin disposicién del supervisor del contrato.

Realizar las coordinaciones con las fuentes asignadas del IDPAC.

Realizar la correccidn de estilo a los textos asignados por el supervisor.

Presentar informe final de la ejecucidn del contrato.

0. Las demas que asigne el Supervisor de acuerdo con el objeto contractual, a las funciones
misionales de la Entidad y a las necesidades del servicio.

B

SwoeNo;

ES PERTINENTE ACLARAR QUE EL PRESENTE CONTRATO SE ENCUENTRA FINALIZADO

FECHA DE EXPEDICION | 11 de enero de 2022

it

he-c.

PABLO CESAR/PACHECO RODRIGUEZ

Secretario General
NOTA: LA PEESENTE CERTIEICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL RESPECTVO CONTRATO QUE
REPOSA EN EL ARCHIVO DF LA SFCRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION ¥ ACCION COMUNAL Y
EN RESPUESTA A SOLICITUD INTERPUESTA POR EL PETICIONARIO MEDIANTE GORRED.

Proyactd: Leidy Johanna Rubleno Pelacios Coniralo 488-2021 spaed & ©

Sede Principal: Avenida Calle 22 # 68C-51 o
Teléforio PBX: {57) {1) 2417900 - 2417930 iPasticipacionBogota  @BogataParticipa
wiraparticipacionbogoetagov.co www.participacionbogota.gov.co

Cédigo Postal: 110311



B
g@:’ysﬁmﬁggnggyw CERTIFICADO DE ANTECEDENTES A

SENERAL DE LA NACH PIB
e ne CERTIFICADO ORDINARIO 11:42:42
No. 302636122 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 09 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOHANN DAVID BENAVIDES TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1018423012:

NO REGISTRA SANCIONES N! INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas fas anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
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Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CEI:\‘TIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA RERUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales '‘SIBOR', hoy miércoles 09 de
septiembre de 2026, a las 11:42:11, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania‘
No. Identificacion 1018423012 g :
Cdédigo de Verificacion 10184230122609091 1421 1

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, szempre Yy cﬁando el tlpoﬁ numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con’ 1GS aqm reglsimdos

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re:solucwn 220 dei 5 de Octubre de\2 i-i la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legaiess : ‘ ‘

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

TR
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

Eie Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



9/9/26, 11:46

Policia Nacional de Colombia

Direccidn: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 800 am a
12:00 pmy 2200 pma 5:.00 pm
|inea de atencién al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotéa)

Resto del pais: 0180006 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de

|
8
J

Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

Portal Unico de

202



9/9/26, 11:46 Policia Nacionat de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE %&IQM 'BE%NTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 /2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:46:43 AM horas del 09/09/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1018423012
Apellidos y Nombres: BENAVIDES TORRES JOHANN DAVID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |la Policia
Nacional mas cercanas.

ntips://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtmi




9/9/26, 15:29 Consulta RNMC

j Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

L.a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/09/2026 03:29:18 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1018423012 y Nombre:
JOHANN DAVID BENAVIDES TORRES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 147350831 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H B Imprimir

- Ppolicia Nacional de Colombia

' Direccién General - Carrera 59 #2621

Cén istrative National CAN , Bogotd DC
o Linea dé atencién: 018000-910112

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 171



.- CONTACTO

" Bogotd, Colombia
Cel. 310 659 3700

" ani.camachp.barbosa @ gmail.

-com
Linkedin
@anamariacamachob

. COMPETENCIAS

« Comunicacion estratégica
aplicada al sector defensa,
justicia transicionaly -
_seguridad. R

* Mangjo de informacion
publica en contextos ~
sensibles y de conflicto
armado intermno.

“# Defensa y promacion de
derachos humanbs de
miembros de la 'Fue'rza

* Publica victimas.del -~ . -

" conflicto.

« Voceria, pedagogia publica, - -

- consiruccion de narrativas y
. manejo reputacional.

¢ Coordinacion de proyectos
“oon equipos juridicos,
psicosasiales y territoriales.

ENFOQUES
« Sector defensa
~  Justicia transicional
‘s Derechos humanos
.. * Comunicacion pablica ~

* Mempria institucional

ANA MARIA CAMACHO BARBOSA

COMUNICACION ESTRATEGICA - SECTOR DEFENSA - DD. HH.

e PERFIL PROFESIONAL

Magister en Pensamiento Estratégico y Prospectiva, especialista en
Comunicacion Estratégica y profesional en Comunicacion Social y Periodismo
de la Universidad Sergio Arboleda. Cuenta con experiencia como jefe de
prensa y asesora en comunicaciones estratégicas en el sector Defensa,
liderando el disefio de estrategias, el relacionamiento con medios, ia
preparacién de voceres y la formulacién de protocolos para el manejo de crisis
e informacion sensible.

Su trayectoria comprende asuntos de conflicto armado interno, paz, justicia
transicional, acompahamiento a victimas y comparecientes ante la JEP, asi
como la defensa de los derechos humanos de miembros de la Fuerza Publica
victimas del conflicto. Su perfil estd orientado al posicionamiento institucional, la
voceria, el mansio reputacional, la pedagogia publica y la construccion de
narrativas con enfogue de Estado.

. FORMACION ACADEMICA

Magister en Pensamiento Estratégico y Prospectiva
Uriversidad Externado de Colombia | Abril 2024

Especialista en Comunicacién Estratégica
Universidad Sergio Arboleda | Diciembre 2015

Profesional en Comunicacion Social y Periodismo, énfasis
organizacional
Universidad SargioArboleda | Diclembre 2010

e EXPERIENCIA PROFESIONAL

Asesora en planeacién y lider de comunicaciones estratégicas
Corporacion Defensoria Militar | Junio 2022 — Actualidad

Disefio de estrategias de comunicacion, posicionamiento institucional, pedagogia
publica y andlisis de entorno para asuntos asociados a defensa tecnica, sector
defensa, justicia transicional, derechos humanos y reputacion institucional.

Docente catedratica en Comunicacion organizacional y Relaciones

Pdblicas

Universidad Sergio Arboleda | Julio 2024 ~ Actualidad

Formacion académica en comunicacion, desarrollo, lectura territorial y construccion
de mensajes con enfoque social e institucional.

Coordinadora de proyecto de acompafiamiento psicosocial a
comparecientes de la Fuerza Publica ante la JEP

OM v Corporacion Defensoria Militar | Mayo 2026 - Actualidad

Coordinacion de acciones de acompafamiento psicosocial, articulacion institucional,
seguimiento y gestidn de informacién para comparecientes de la Fuerza Publica en
el marco de la Jurisdiccion Especial para la Paz.

HMoja de vida | Pagine 1de 2



FORTALEZAS

e Esfrategia de comunicacion
institucional en ambientes de alta
sensibilidad piblica. '

» Produccion de contenidos’ipara
incidencia, reputacion y
- padagogia publica.

. « Articulacion con cooperacion
interngcional, academia y
organizaciones sociales.

* Lectura de entomo, mangjo
reputacional y comunicacion en
crisis.

» Solidez en vocetia y
relacionamiento con medios,
con enfoque estratégico y
reputacional.

~REFERENCIAS

CR {RA) Roberto Anguio
~Pardo
. Director adjunto, Corporacion
‘Defensoria Militar
Cel. 316 759 3327

- Dra. Guiovanna QOrtega
Avalos '

" Direclora E}ecﬁﬁva, Corporacion
MitVictimas -
Cel. 311 282 8793

Dr. Felipe Rojas Azula

- . Director académico Escugla de

comunicacion e industrias
digitales ) .
Universidad Sergio Arboleda
Cel. 3108198267

ANA MARIA CAMACHO BARBOSA

COMUNICACION ESTRATEGICA - SECTOR DEFENSA - DD.HH.

-~ EXPERIENCIA PROFESIONAL

Lider en comunicaciones estratégicas
Corporacitn MilVictimas | Marzo 2021 — Actualidad

Estrategia de comunicacion para la visibilizacidn de militares, policias y civiles
victimas del conflicto armado, con enfoque de derechos humanos, memoria,
reconciliacion y justicia transicional.

Asesora para ejecucion de Proyecto de Subvencion PNUD para Justicia
Transicional

Corporacion MilVictimas | Mayo 2023 — Julio 2024

Apoyo en planeacion, ejecucion y seguimiento de proyecto orientado al
fortalecimiento de la participacién de victimas y acciones territoriales de
acompatamiento,

Jefe de Prensa
Primera Divisidn-Ejéreito Nacional | Octubre 2014 ~ Diciembre 2015

Gestion de comunicaciones institucionales, informacién puablica, contenidos
estratégicos y relacionamiento con entorno mifitar.

Directora Ren Radio Magdalena
Santa Marta | Febrero 2014 — Octubre 2014

Jefe editorial de noticias y reportera para la emisién central sobre noticias
det Magdalena y la Regidn Caribe.

Asesora en comunicaciones estratégicas y para el desarrollo
Fuerzas Militares de Colombia | Marzo 2012 — Octubre 2013
Apoyo a estrategias de comunicacion para el desarrollo, pedagogfa institucional y

ditusion de contenidos de inferés pablico con enfasis en la prevencion al
reclutarniento ilicito y la desmovilizacién de grupos armados llegales.

FORMACION COMPLEMENTARIA

- DD. HH. y Democracia; una visién desde América Lating —
Universidad de los Andes | Actualmente

«  Periodismo Digital y Combate a las Fake News — UNAM | Marzo 2020

+ Taller de Derecho Internacional Humanitario - CICR | Febrero 2023

- RECONOCIMIENTOS

» Exaltacién Oficial Camara de Representanies de la Republica de Colombia.
Reconocimiento por aportes en bensficio de la comunidad castrense y de la Nacion,
desde la comunicacion para el cambio social, la visibilizacidn de victimas del
conflicto armado y la promocion de procesos de justicia transicional con enfoque de
derechos humanos.

;x h%ecgaga Joaquin Aarén Manjarres al mérito académico - Universidad Sergio
rboleda.
Universidad Sergio Arboleda | Resolucion N. 603 - 22 de noviembre de 2012

Distincién por liderazgo, disciplina de trabajo, espiritu sergista y servicios destacados
a la Institucion Universitaria v al pals.

Hoa de vida | Pagina 2de 2



[INWj]  UNIVERSIDAD
> SERGIO ARBOLEDA

Certxﬁca que

c.c waz 8et. 702 da eian/a%az‘zza |

o Se graduﬁ en el pragra de
X zcacwn Social 9’ /¢) z‘md% STHC
con enfasisen @tyazzzmamﬂa/

Sefirmaenla ciu‘dad fi%&mzza%rfaa los 76  dias del mes de aéz:zamﬁre de 2070
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Decano de la Escuela Secretario General



CERTIFICADOS DE
ESTUDIO

UNIVERSIDAD
SERGIC ARBOLEDA

Hanta Maria

El Suscrito Secretario General de la
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
Expide copia textual del Acta General de Grado No. 049 del 15 de diciembre de 2010
de ia Escuela de COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO, con destino a la sefiora ANA
MARIA CAMACHO BARBOSA

“En Santa Marta, D.T.C.H, a los quince (15) dfas del mes de diciembre del afio dos mil diez
(2010), se reunieron en el Auditotio de la Universidad Sergio Arboleda, las siguientes personas:
doctor ALFREDO MENDEZ ALZAMORA, Rector Seccional, doctora SARA GIRALDO VILLEGAS
Decana de la Escuela de Comunicacion Social y Periodismo, quien preside el acto vy doctor
CAMILO NOGUERA ABELLO Secretario General de la Universidad, guien actud como Secretario
de la reunion, con el fin de otorgar el titulo de COMUNICADOR SOCIAL Y PERIODISTA, de la
UNIVERSIDAD SERGIC ARBOLEDA & ios estudiantes que cursaron y aprobaron los semestres
reglamentarios y obtuvieron calificaciones satisfactorias;

Memoria de Grado:
"incidencia de un Plande |

!
i
! _Incidencia

1.082.881.702 | CAMACHO BARBOSA ANA MARIA | osss00s | “omumeacion Intema enfa | o rganizacional
i
i
A,

i
!
l§

Motivacion de los

Empleados de DINISSAN
¢ Santa Manta”

.....................

“Tomo: | Folios: 104-105

‘La sefora Decana tomo ¢l juramento en los siguientes términos: ‘¢ Jurdis por Dios y prometséis a
la patria acatar'y cumplir ja constitucion y las ieyes de la Républica de Colombia, defender su
independencia y libertades, efercer vuestra profasién de acuerdo con las nommas de la moral
cristiana y velar por el progreso y buen nombre de la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA?Y

“Los graduandos bajo la gravedad del Juramento contestaron; *Si, lo juro’. La sefiora Decana dijo
enseguida: ‘St asf lo hiciereis, Dios y la patria 0s Jo premien; sino, £l y Ella os lo demanden’,

‘Acto seguido y en forma solemne, se le hizo entrega del diploma, que los acredita como
COMUNICADOR SOCIAL Y PERIODISTA”.

Es fiel copia del original que reposa en los archivos.

Santa Marta D.T.C.H.. 15 de diciembre de 2010

,’“‘/M

Certificado de Gestidn de la Calidad
en30dos o5 procesas

1L.O NOGUERA ABELLO
Secretasoseoreral «

(EOTEC

Universidad Sergio Arboleds - Seccional Santa Marta
Calle 18 # 144 - 18, Santa Maria - Colombia
Cormutados: 420 3838 / 420 2851
wyrwussrgicarboledaedu.ot/santamarts

L CERUF I ADAY




E
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Egﬁ

PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 11:50:07
No. 302637075 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 09 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) ANA MARIA CAMACHO BARBOSA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1082881702

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o deméas disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta come antecedentes sclamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www .procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisidén de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE ¢1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ L.inea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE L& REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 09 de
septiembre de 2026, a las 11:48:33, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania.:
No. ldentificacion 1082881702 v :
Caédigo de Verificacion 1082881 7022609091 14833

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, sxempre y cuando el tlpogy' u,mero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con 105 aqm regxstrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucxon 220 del 5 de octubre d (}4, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

i
£

T

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

TR e
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. , .
® Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Péagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

4



9/9/26, 11:50 Policia Nacional de Colombia

} PoLICIA NACIONAL
DE GibioMBEANTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455 / 2025 *LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:50:41 AM horas del 09/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1082881702
Apellidos y Nombres: CAMACHO BARBOSA ANA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co.7005/WebdudicialformAntecedentes xhtml 172



9/9/26, 11:5C

Policia Nacional de Colombia

Direccion: Avenida E! Dorado #
75~ 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 800 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadanc: 5158700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

&
Gras

la Republica

Contratacion
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi

Portal Unico de
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CERTIFICADOS DE
ESTUDIO

£l Suscrdo Secretario Cenersl de s
LUINIVERSIDAD SERGID ARBODLEDA
Expide copia texiual det Acts General de Grado No. 049 def 15 de diciemibre de 2010
de Ia Escusla de COMUNICACION SOCIAL ¥ PERIODISMO. con desting a le sefiora ANA
MARIA CAMACHD BARBOSA

“Cn Santa Marte, DT.CH, a bbs quince {15} dias del mes de diciembre del afo dos mil diez
{2010}, se reanieron en gf Auditorio de la Usiversidad Sergio Arboleda, las siguientes personas.
docior ALFREDC MENDEZ ALZAMORA, Hector Seccional, doctora SARA GIRALDO VILLEGAS
Decana de la Escuela de Comunicacién Social v Periodismo, quien preside el aclo y doctor
CAMILO NOGUERA ABELLO Secretaric Genersl de g Universidad, quien actub come Secretario
de ia reunion, con e Bn de ologer & Tulo de COMUNICADOR S0CIAL ¥ PERIODISTA, de fa
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA a los estudiantes que cursaron y aprobaron los semestres
reglamentarios y obluvieron calificaciones satisfaciorias:

“incidencis de un Plap e
c08 Comunicacion intema en iz
Solvaciin de o
Emploades e DMISSAN |
Sarde Mara” §

1ORZ.881.702 | CAMACHO BARBUSA ANA MARIM 55 (hganizadional

o

...... tauvazsazesnes

“Tomao: i Folios: __104-105

* a sefiora Decana tomo el juramenio en los siguientes términos: "¢ Jurdis por Dios y prometéls a
la pafria acatar y cumplir la constitucion y las lfeyes de la Republica de Colombia, defender su
independencia v libertades, ejercer vussira profesion de acuerdo con fas nonmas de la moral
cristiana v velar por el progreso ¥ buen nombre de la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDAT

“ps graduandos bajp s yravedad de) Juramento contesteron: “S7, o juro’. La sefivra Desana dijo
enseguida: ‘S asé Io hiciereis, Divs y In patria os lo premien; st no, El y Ella 05 jo demandern’.

*Acto seguido vy en Torme solemne, se le hizo entregs del diploma, que jos acredita como
CORMUNICADOR SOCIAL Y PERIODISTA"

F's fiel copia del originat que reposa an los archivos,

Santa Marta D.1.C.H., 15 de diclembre de 2010

Tervicads de Gestidn de la Calidad
201 10008 {08 QrUGEeDs




UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

UNVERSIDAD SERGIC ARBOLEDA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR CON PERSONERIA JURIDICA RECONOGIDA MEDIARTE RESOLUCION NO, 16377

DEL 20 DE OCTURRE DE 1984 Y RESOLUCION NO. 3472 DEL 8 DE AGOSTO DE 1906 EXPEDIDAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.
VIGILABA
YN

(IR A i
GTH-CL- 20295 -26

LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL DE LA
UNIVERSIDAD SERGIC ARBOLEDA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR CON PERSONERIA JURIDICA
RECONOCIDA MEDIANTE RESOLUCION NO. 16377 DEL 29 DE OCTUBRE DE 1984 Y RESOLUCION NO. 3472 DEL 8 DE
AGOSTO DE 1996 EXPEDIDAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

CERTIFICA

PRIMERO: Que la sefiora ANA MARIA CAMACHO BARBOSA, identificada con cédula de ciudadania No. 1082881702
expedida en Santa Marta, estuvo vinculada con la institucién desempefiando el cargo de Docente Hora Catedra en el
Programa de Comunicacién Social y Periodismo Digital adscrito a fa Escuela de Comunicaciones e Industrias Digitales
en Bogotd de la siguiente manera y periodos:

INICIO FINALIZACION TiPO DE CONTRATO
04 de agosto de 2025 07 de diciembre de 2025 Termino Fuz":r;fenor AUn
03 de febrero de 2025 30 de mayo de 2025 Obra O Labor Para Un
| osdeagostode2024 | 30denoviembrede2024 |  Semestre Académico J

SEGUNDO: Que la sefiora ANA MARIA CAMACHO BARBOSA durante su vinculacién dicté las siguientes asignaturas:

PERIODOS ASIGNATURAS INTENSIDAD HORARIA
Investigacién En Comunicacién Para El Cambio Social 2 horas semanales
20252 Comunicacion Y Organizaciones 4 horas semanales
Relaciones Publicas 2 horas semanales
Relaciones Padblicas 2 horas semanales
20251 Fundamentos Empresariales 2 horas semanales
Comunicacién Y Organizaciones 2 horas semanales
Investigacién En Comunicacidn Para El Cambio Social 2 horas semanales
Seminario de Actualidad Mundial 3 horas semanales
20242 Relaciones Publicas 2 horas semanales
Investigacidn En Comunicacidn Para El Cambio Social 2 horas semanales

l.a presente se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogotd D.C., a los treinta (30) dias del mes de enero
del afio dos mil veintiséis (2026).

OLGALUCIA ROJAS DIAZ
Directora Division de Gestidn Humana ¥ Desarrolio Organizacionat

Elabord GRVG
e

Campars Uniesiann Ople 4 Mg 1414
Testones i1y 306 THOO  Infodargs (11 ARG E181 Bogots
weww sesprgioarboleds pdu.co




CORPORACION MIL VICTIMAS

Contrato de prestacion de servicios profesionales No. 014 - 2023
Fecha de suscripcion 11 de marzo de 2023
Ohjeto contractual Prestar los servicios profesionales como COMUNICADORA SOCIALY
PERIODISTA para la Oficna de Relaciones y Comunicaciones!
Estratégicas de la CORPORACION MILITARES VICTIMAS DEL
CONFLICTO INTERNO "MILVICTIMAS",

Plazo de ejecucidn Del 01 de marzo de 2023 — 31 de marzo de 2023
Yalor honorario mensual $ 2.500.000,00
Valor total $ 2.500.000,00

Contrato de prestacion de servicios profesionales No. 023 - 2023
Fecha de suscripeion 01 de abril de 2023
Ohjeto contractual Prestar los servicios profesionales como COMUNICADORA SOCIAL Y
PERIODISTA para la Oficina de Relaciones y Comunicaciones
Estratégicas de la CORPORACION MILITARES VICTIMAS DEL]
CONFLICTO INTERNQ “MILVICTIMAS”.

Plazo de sjecucién Dei 01 de abril de 2023 - 30 de abril de 2023
Valor honorario mensual $ 2.500.000,00
Valor total $2.500.000,00

Contrato de prestacion de servicios profesionales No. 032 - 2023
Fecha de suscripcion 01 de mayo de 2023
Objeto contractual Prestar los servicios profesinnales como COMUNICADORA SOCIALY
PERIODISTA para la Oficina de Relaciones y Comunicaciones!
Estratégicas de la CORPORACION MILITARES VICTIMAS DEL
CONFLICTO INTERNQ “MILVICTIMAS".

Plazo de gjecucion Del 01 de mayo de 2023 — 31 de enero de 2024
Valor honorario mensual $ 2.500.000,00
Valor total $ 22.500.000,00

Contrato de prestacion de servicios profesionales No. 005 - 2024
Fecha de suscripcién 01 de febrero de 2024
Objeto contractual Prestar los servicios profesionales como COMUNICADORA SOCIALY
PERIODISTA para la Oficina de Relaciones y Comunicaciones
Estratégicas de la CORPORACION MILITARES VICTIMAS DEL
CONFLICTO INTERNO "MILVICTIMAS”".

Plazo de ejecucion Del 01 de Tebrero de 2024 29 de febrero de 2024
Valor honorario mensuaf $ 2.500.000,00
Valor total $ 2.500.000,00

Avenida Jimenez No. 4-49 oficina 208
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CORPORACION MIL VCTIMAS

Realizar seguimiento y control de las acciones de comunicacion planeadas y realizadas en la
Corporacion.

Elaborar productos como piezas graficas, infografias, videos, boletines, notas de prensa, podcasts,
entrevistas estructuradas, semiestructuradas, presentaciones, simples.

Coordinar a los pasantes que se puedan vincular para la materializacion de las diferentes actividades
a su cargo, y elaboracién de productos més elaborados, propio de las drbitas de sus conocimientos
y habilidades; para lo cual podra convocar y coordinar las alianzas con diferentes instituciones, previa
autorizacion de la Corporacion.

Orientar desde la comunicacion social y periodismo a los afiliados/usuarios de la Corporacion, y sus
familiares, que requieran asesoria para posible participacion en medios, de acuerdo con las
necesidades de la Corporacion.

Difigenciar, explicar y resolver dudas a los afifiados/usuarios frente al desarralio de consentimientos
informados y tratamiento de datos relativos a fa elaboracion de productos para efectos de
comunicaciones con medios y para fos fines de la Corporacion.

Crear y mantener actualizadas las fichas de atencidn para la orientacion de ysuarios que lo
reguieran.

Articutar con el drea juridica en las aclividades que requiera la Corporacion a efectos de desarrollar
el cumplimiento efectivo de los fines de la Corporacion, de acuerdo con fas direcirices emitidas.
Gestionar los formatos definidos por Ia Corporacitn en su totalidad, recopilando la informacion que
se requiera, atendiendo la Politica de Tratamiento de Datos de la Corporacion, el acuerdo de
confidencialidad y el compromiso de reserva personal.

Entregar como anexo al informe de gestion mensual de actividades contractuales, los soportes
documentales o digitales que sean necesarios, con toda la informacion recopilada, procesada y
recibida de los afiliadesfusuarios, de acuerdo con las directrices que emita la Corporacion,
atendiendo a la Politica de Tratamiento de Datos.

Presentar informe de actividades mensual, que debe incluir la ampliacion de la informacion que se
reporta diariamente respecto de las actividades desarroliadas, de acuerdo con las directrices que
trace la  Corporacion; e cual debe ser enviado al comeo electronico
asistenteMILVICTIMAS @gmail.com.

Analizar y hacer recomendaciones que se estimen pertinentes en materia de militares victimas del
conflicto armado intemo, de acuerdo con la coyuntura nacional, medios de comunicacion, ©
situaciones que se presenten en la cotidianidad nacional o internacional.

Articular con ofros miembros de la Corporacién las actividades que se requieran para el desarrollo
del objeto social de la Corporacion, de acuerdo con las directrices emitidas.

Capacitar a los miembros de la Corporacion en los temas de conocimiento profesional en virtud de
la ejecucion del presente contrato, y a los afifiadosfusuarios de acuerdo con las necesidades de la
Corporacion.

Acudir a las reuniones convocadas por la Corporacion de carcter obligatorio, para los fines de esta.
Participar activamente en las reuniones que se convogquen, mesas de frabajo, capacitaciones,
trabajos conjuntos, de acuerdo con las necesidades de la Corporacion.

Elaborar de manera rigurosa y técnica los informes y documentacion solicitada, con plena
observancia de las normas referentes a la metodologia de investigacion.

Elaborar los producios tedricos y profesionales con plena atencién y manejo de las normas de
citacion nacionales e intemacionales que regulen la elaboracion de los productos de investigacion.

. Abstenerse de incurrir en practicas de plagio con relacion al objeto coniratado.

Avenida Jimenez No. 4-49 oficina 208



CORPORACION MIL VCTIMAS

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a), en la ciudad de Bogot4, a los veintiocho
{28) dias delpyes de enero de 2025.

Serp don Militares Victimas del Conflicto Interno “MILVICTIMAS®
direcdorjoperativa@milvictimas.org

Avenida Jimeez N0~4Q oficina 208




DEFENSORIA MILITAR

“Las Batallas Legales También las Luchamos Juntos”
NIT. 830.018.607-0

CERTIFICAMOS

Que la sefiora ANA MARIA CAMACHO BARBOSA identificada con la cédula de
Ciudadania No. 1.082.881.702 de Santa Marta, presta sus servicios
profesionales con esta corporacién a través de un contrato por prestacion de
servicios realizando actividades de DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE COMUNICACION, desde el 01 de junio de 2022 al 28 de
febrero del 2025.

Se expide [a presente certificacion por solicitud def interesado, en Bogota D.C.,
a los Veinte y Ocho (28) dias del mes de Enero de 2025.

Cordialmente,

VICTOR MANUEL PULIDO RODRIGUEZ
Coordinador Dpto. Talento Humano Verificd Leandra X. Arevalo R,

Oficina principal Bogotd, D.C.: Calle 20 C No. 44-30 Puente Aranda
Teléfono: 3907300-01-02-03 Ext. 109 Celular: 3508293126

Correo Electrénico: asistentefalentohumano@defensoriamilitar.org
Péging Web: www.defensoriamiiitar,org



Lt sk reS il

Bogota Miercoles, 21 de Enero de 2015
EL VICEPRESIDENTE DE TALENTO HUMANO Y SISTEMAS DE GESTION DE

RADIO CADENA NACIONAL S.A.
HACE CONSTAR QUE:

El Sefior(a) ANA MARIA CAMACHO BARBOSA, identificado(a) con céduta
namero 1082881702 labord en RADIO CADENA NACIONAL 5.A. desde ef dia §
Julio de 2014, hasta ef dia 12 Septiembre de 2014, desempefiando el cargo de
DIRECTOR NOTICIAS EMISORA CIUDAD, en la ciudad de SANTA MARTA.

La presente se expide a soli¢itud del interesado {a).

Lordiaimente,
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9/9/26, 15:28 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/09/2026 03:27:52 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1082881702 y Nombre:
ANA MARIA CAMACHO BARBOSA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 147350589 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Fl Nueva Busqueda H B Imprimir

ml ;cia Nammai de Coiambia

e aimccién General - Catrera S9 # 26 - 21
drrinistrativo Nacional CAN; Bogota DC

ea de atenr:mn 018009»9‘1(3132

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



PERFIL PROFESIONAL

Profesional en Comunicacién Social y Periodismo con experiencia en comunicacion estratégica, asuntos piblicos
y periodismo politico. Ha asesorado aitos mandos militares y procesos de comunicacion politica en voceria,
liderazgo comunicacional, gestion de crisis y relacionamiento con medios.

Actualmente es periodista del Congreso de la Repdblica, experiencia que facilita una vision del entorno politicoy
mediatico. Su trayectoria integra estrategia, criterio periodistico y capacidad pedagogica para entrenar lideres en
comunicacion de alto impacto y representacion institucional.

' Formar fideres que comunican con autoridad, claridad y propdsito. Una vision construida desde adentro —
como periodista, asesora estratégica y docente en entornos de alta exigencia institucional.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Cobertura legislativa, entrevistas a altos funcionarios, produccian audiovisual y contenidos para television,
podcast y plataformas digitales. Relacionamiento estratégico con congresistas, directivos y periodistas
nacionales.

Ingles (1

Docente - Expresion Oral y Escrita -

Formacion y fogueo de oficiales y suboficiales en proceso de ascenso en corunicacién estratégica, voceria
institucional y manejo de medios. Entrenamiento para &l ejercicio del mando comunicacional en entornos de alta
exposicion publica e institucional.

Esp. Gerencia Logistica

Asesora de Comunicaciones Estratégicas
Comunicacion Social y Periodismo i vE

Planeacion estratégica de comunicaciones, gestion de reputacion, relaciones publicas y produccion de
contenidos especializados para el posicionamiento institucional de la unidad.

Consultora de Comunicacién Organizacional

pRE

Asesoria a junta Directiva en comunicacion corporativa, narrativa institucional, informes ejecutivos y
posicionamiento estratégico.

Jefe de Prensa

g g s

Asesoria directa al alto mando en comunicacidn estratégica, manejo de medios, comunicacion de crisis,
preparacién de voceros y relacionamiento con autoridades civiles y militares.

Marketing & Recursos Humanos

DA

Microsoft Office o ’
Comunicacién corporativa, capacitacion interna y fortalecimiento organizacional.

Rodes Sociales & Conte
Fdicion Audiovisuat

COMPETENCIAS DIFERENCIADORAS

O o

Planeagon kb

Entrenamiento de Voceros Gestion de Crisis

Liderazgo Comunicacional . Comunicacion Politica
Ana Maria Camacho :

¢ Media Training i Asuntos Piblices

Storytelling Estratégico x Produccion Audiovisual

! Comunicacién Institucional . Relaciones con Medios
Juan Camilo Londoo f i

‘

BRSNS

PERFIL COMO MENRTORA
Orientada en ol fortalecimiento de competencias comunitacionales para lideres del sector pablico e institucional.
Integra una comprension estratégics de los medios con experienicia en comunicacion para el liderazgo, formandes
vocetos capaces de representar a sus organizaciones con solidez, criterio e impacto.
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

ElL. SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR CENAC PERSONAL

NIT. No. 900.385.079-8

HACE CONSTAR QUE:

Revisado &l archivo de la CENAC PERSONAL, se evidencia que LYZ CATHERINN OSORIC
con Cédula de Ciudadania No. 1.098.668.066 expedida en

RODRIGUEZ, identificado(a)

BUCARAMANGA, SANTANDER Prestd los servicios profesionales [x i:te apoyo ala gestion D

Ministerio de Defensa Nacional ~

al

Ejército Nacional DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL-DIRECCION
DE DIFUSION PROMOCION Y PREVENCION DEL EJERCITO de acuerdo ala ssgurente informacion:

No. contrato 287 — CENAC PERSONAL ~ 2@22
Fecha de suscripcion 20 DE ENERO DFEL 2022 i
Objeto contractual PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN

COMUNICACIONES EN-DIFUSION, PROMOCION Y PREVENCION
DE DDHH Y DIH PARA LA DIRECCION DE DIFUSION,
PROMOCION Y PREVENCION.

Plazo ejecucién

INICIA A PARTIR ‘DE LA APROBACION DE LA POLIZA DE
CUMPLIMIENTO © Y LA EXPEDICION DEL  REGISTRO
PRESUPUESTAL, HASTA EL: 3171272022

Fecha Acta de Péliza y No, POLIZA: 14~46-101064734 ASEGURADORA: SEGUROS DEL
CRP ESTADO SA 2
CRP NG 363.22 26101)‘2622
Fecha de Inicio de L7 DE FﬁBRERO PEL 2022
Ejecucion :
Contrato Adiciena .. | NO APLICA
Maodificatorio '
V/total contrato La suma «de {$39.600.000) TREINTA Y NUEVE MILLONES
‘ SEISCIENTOS MIL. PESOS Programada en (11) PAGOS
PARCIALES CADA UNO POR VALOR DE ($ 3.600.000) TRES
1 MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
Acta de Liquidacion No.
. iq g
No. 0391601 Fecha: 17/04/2023
No [
Reposan sanciones
(muitas ~ penal st f
"e"““'a”a) DATOS Y RESUMEN DE LA SANCION
o

A LA FECHA DE LA CERTIFICACION NO REPOSA SANCIONES,

Obligacicnes
Contractuales

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 208 - 89 Edificic COPER 4 piso

4261426 Bxtensidn 38282

CENACPER@buroneiercito.mil.co www.ejercito.mil.co



Fagina |2

1. Elaborar articulos de prensa, con el fin de dar a
conocer el Departamento Juridico Integral a nivel
nacional, de acuerdo con los lineamientos establecidos
en comunicaciones estratégicas del Ejército Nacional.

2. Crear contenido de comunicaciones (boletines, folletos,
pendones, banner, afiches, videos, programas radiales
institucionales, podcats), para dar a conocer los DDHH,
DIH vy ofros asuntos juridicos de acuerdo con Ia
informacién suministrada por la Direcciones del
CEDE11.

3. Elaborar piezas de difusion a fin de promover la
celebracion fechas conmemorativas relacionadas con
fos DDHH, DIH y ofros asuntos juridicos, segin el
cronograma determinado en- el plan de difusién y
publicaciones. ’

4. Proyectar una estrategia de comunicaciones a fin de
dar publicidad en medios de comunicacion televisivos,
radiales y/o redes: sociales, previa autorizacion de
DICOE, de los preductos y actividades realizadas por
las direcciones de CEDE 11.

5. E!abcraﬁcampaﬁas publié:itarias para la difusién y
promocion relacionadas con los DDHH, DIH y otros
asuntos }vurfdicgs. '

6. Encumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993,
deben acreditar la afiliacion al sistema de pension,
‘salud yriesgos laborales de que trata el articulo 282 de
la citada-ey, Anexando a su informe mensual fotocopia
de los documentos que acrediten el cumplimiento de
tal exigencia.

7. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artfculo 13
del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto
723 de 2013, el contratista deberd ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales. el monto de la cotizacion debe ser asumido
en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea | li, I

8. Prestar sus setvicios de acuerdo con las normas
propias de su profesion, actividad u oficio.

8. Presentar mensualmente el informe de actividades al

supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este.

10. Guardar y mantener la debida reserva vy
confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente

#A'I‘QIA HMONOR LEALTAD @ Py

T

Carrera 46 No. 208 - 89 Edificie DOPER 4 piso y W
4261425 Extensitn 38282 o

CENACPER@buzoneiercito.milico www.elerciomilcn =
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contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven.

11. Realizar la gestioh de documentos en el sistema de
gestién documental ORFEQO SGD, garantizando con
ello 1a seguridad de la informacidn y la trazabilidad de
los procesos.

12. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo

" 3y laley 594 de 2000, el contratista serd responsable
por la gestién documental de ias actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato,  incluyendo el
cuidado, conservacién y organizacién -del archivo,
actividades tales como foliar y 'la elaboracion del
formato tnico de inventaric documental (FU! D)

13. Socializar con diversas. unidades militares, a solicitud
del Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de
su conocimiento en razen al. cumphmrento del objeto
del contrato. o2

14. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo
del objeto del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

> ‘De-conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, ¢l contratista serd responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
giecucion del Contrato, presentando en el cronograma
de actividades v en su informe de forma mensual el
‘barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiente del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

» El contratistza debe custodiar v a la terminacion del
: presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacién, inveniarios
ylo- materiales que sean puestos a su disposicién para
la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v

Entregar al final de la prestacién del servicio, Backus
de la informacién producto ejecucion del contrato.

» El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL
a realizar los estudios de seguridad, comprobacién de
lealtad, realizacién de los exé@menes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y duranie la coniratacion.

Cargar mensualmente en la plataforma SECOP i, item
ejecucion del contrato: cuenta de cobro yvo factura de
venta (en caso de aplicar), Informe de gestion sobre el
cumplimiento del obieto contractugl, firmado por el

PATRIA HONOR LEALTAD

At

Carrern 46 NG. 208 « 99 Edificio COPER 4 piso
4261426 Extension 38282 .
CENACPER@bBuzoneleroito.mil 66 wwislsichiomilco
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contratista y el recibido a satisfaccidén del supervisor
del contrato, de acuerdo al formato establecido, Copia
discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso
base de cotizacién del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5%
en sajud (conforme a la normatividad aplicable).

» Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, docymento que el contratista declara conocer, vy
gue hace parte del presente contrato,. -

» Las denjas dbligaciones que se deriven del objeto del
contrato}.

Para constancia $e ﬂrma en Bogotd DIC, a ias 26 dias dei meés de ENERD del 2024

Teniente Coronel JOSE EDUARDO ROZO CALLE
Director Central Administrativa y @mﬁaﬁ!e Espedializada de Personal

Fersoro Fonin

Auxiliar Administrativa CENALDPER

Asesora Juriciga CENAC

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 208 - 99 Edificlo COPER 4 piso
4281426 Exdensibn 38282

CENACPER@buzonejercitoumil.co www giercito mil.eo
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LA SUSCRITA JEFE DE LA DIVISION JURIDICA DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES

CERTIFICA QUE:

Seglin documentacién que reposa en los archivos de la Direccion Administrativa, la ciudadana LYZ
CATHERINN OSORIO RODRIGUEZ identificada con cedula de ciudadania 1098668066, suscribio con la
Corporacion los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°2211_2022

OBJETO:

OBLIGACIONES:

DEPENDENCIA:

PLAZO DE EJECUCION:
FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:
VALOR:

ESTADO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADORA
SOCIAL Y PERIODISTA PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA OFICINA
DE INFORMACION Y PRENSA EN LA REALIZACION DE SUS DIFERENTES
PRODUCTOS COMUNICATIVOS.

1 Brindar apoyo en la realizacion del cubrimiento del trabajo legislativo de los
representantes en las distintas comisiones, plenarias y otros eventos que
permita alimentar los diferentes productos comunicativos de la Oficina de
Informacion y Prensa. 2 Brindar apoyo a la Oficina de Informacion y Prensa en
la realizacion de contenido para los productos del Noticiero, Programa Radial
‘Frecuencia Legislativa’, pagina web o las redes sociales de la Camara de
Representantes, segin le sea asignado. 3 Brindar apoyo a la Oficina de
Informacion y Prensa en la investigacion de informacion para la realizacion de
los diferentes productos de la dependencia, segln le sea asignado. 4 Brindar
apoyo en la sugerencia de temas para la realizacion contenidos para los
diferentes productos a cargo de la Oficina de Informacién y Prensa. 5 Brindar
apoyo en la participacion en los consejos de redaccion y/o reuniones realizadas
por la Oficina de Informacion Prensa y el Canal Congreso. 6 Brindar apoyo en
el cumplimiento de los cronogramas establecidos para la realizacion y entrega
de las notas asignadas por el lider de cada producto comunicativo. 7 Las deméas
que indique el supervisor del contrato y que se desprendan del objeto y
naturaleza contractual. 8 Brindar apoyo en la realizacion del cubrimiento del
trabajo legislativo de los representantes en las distintas comisiones, plenarias
y ofros eventos que permita alimentar los diferentes productos comunicativos
de la Oficina de Informacién y Prensa.

oficina de informacién y prensa.

tres (03) meses.

veintisiete (27) de septiembre de 2022.

veintiséis (26) de diciembre de 2022.

deiciocho millones de pesos (18.000.000) mcte.

Ejecutado.

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°1065_2023

OBJETO:

Calle 10 No 7-50 Capitolio Nacional

PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO A LA OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA EN LA
CREACION Y REALIZACION DE CONTENIDO PERIODISTICO PARA LOS
DIFERENTES PRODUCTOS DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES.

www.camara.gov.co

Carrera 7 N° 8 — 68 Ed. Nuevo del Congreso twitter@camaracolombia
Carrera 8 N° 12 B- 42 Dir. Administrativa Facebook: @camaraderepresentantes

Bogota D.C - Colombia

PBX 4325100/5101/5102 Ext: 5520
Linea Gratuita 018000122512
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OBLIGACIONES: 1 Realizar el cubrimiento del trabajo legislativo de los representantes en las

distintas comisiones, plenarias, audiencias publicas, debates de control politico
y demds eventos asignados previamente por el jefe de la Oficina de Informacién
y Prensa. 2 Apoyar en la blsqueda de informacion y sugerencia de temas para
la realizacion de contenido para los diferentes productos comunicativos de la
dependencia. 3 Realizar entrevistas e insumos necesarios para la elaboracién
de las notas periodisticas asignadas por el supervisor del contrato 4 Brindar
apoyo a la Oficina de Informacion y Prensa en la redaccion de textos, voz en
off, pietaje, seleccion de imagenes de apoyo y otras actividades necesarias
para la elaboracion de las notas periodisticas asignadas 5 Enviar al coordinador
de producto respectivo y de acuerdo con el cronograma asignado las notas yla
informacién necesaria para la publicacion de las mismas. 6 Participar en los
consejos de redaccion realizados semanalmente por fa Oficina de Informacion
Prensa. 7 Brindar apoyo en la revision y correccién segin el caso del contenido
y calidad de las notas periodisticas asignadas para su emision. 8 Las demas
que indique el supervisor del contrato y que se desprendan del objeto y
naturaleza contractual..

DEPENDENCIA: oficina de planeacion y sistemas.

PLAZO DE EJECUCION:  nueve (09) meses.

FECHA DE INICIO: veintitrés (23) de marzo de 2023.

FECHA DE TERMINACION:  veintidés (22) de diciembre de 2023.

VALOR: cuarenta y cinco millones de pesos (45.000.000) mcte.
ESTADO: Ejecutado.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Wogoté D.C., el dieciocho (18) de

enero de 2024.
Cordialmente,
ENRIQUE AARON RIVERO
-~~~ JEFE DE DIVISION JURIDICA
Calle 10 No 7-50 Capitolio Nacional WWW.Camara.gov.co
Carrera 7 N° 8 -68 Ed. Nuevo del Congreso twitter@camaracolombia
Carrera 8 N° 12 B- 42 Dir. Administrativa Facebook: @camaraderepresentantes

Bogotd D.C - Colombia PBX 4325100/5101/5102 Ext: 5520
Linea Gratuita 018000122512
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EL SUSCRITO JEFE DE LA DIVISION JURIDICA DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES

CERTIFICA QUE:

Que, de conformidad con la informacion contractual, se encontr6 que la ciudadana LYZ CATHERINN OSORIO
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania namero 1.098.668.066, ha suscrito Contrato de Prestacion
de Servicios con la Honorable Camara de Representantes Nit. 899999098-0, conforme se detalla a continuacion,

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS_0669_2024.

OBJETO:

OBLIGACIONES:

DEPENDENCIA:

PLAZO DE EJECUCION:
FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:
VALOR:

ESTADO:

Prestacion de servicios de profesionales para brindar acompafiamiento a la Oficina
de Informacion y Prensa en la creacion y realizacion de contenido periodistico para
jos diferentes productos periodisticos de la Camara de Representantes.

1. Realizar el cubrimiento del trabajo legislativo de los representantes en las
distintas comisiones, plenarias, audiencias publicas, debates de control politico y
demas eventos asignados previamente por el jefe de la Oficina de Informacion y
Prensa.

2. Acompafiar en la sugerencia de temas para la realizacion de contenido para los
diferentes productos comunicativos de la dependencia.

3. Realizar entrevistas a los representantes a la camara u ofros actores necesarios
para la elaboracion de las notas periodisticas asignadas por el supervisor del
contrato.

4. Brindar acompafiamiento a la Oficina de Informacién y Prensa en la redaccion
de textos, voz en off, pietaje, seleccion de imagenes de apoyo y ofras actividades
necesarias para la elaboracion de las notas periodisticas asignadas.

5. Enviar al coordinador de producto respectivo y de acuerdo con el cronograma
asignado las notas y la informacin necesaria para la publicacion de las mismas.
6. Participar en los consejos de redaccion realizados semanalmente por la Oficina
de Informacidn Prensa.

7. Brindar acompafiamiento en la revision y correccion segun el caso del contenido
y calidad de las notas periodisticas asignadas para su emision.

8. Realizar el cubrimiento del trabajo legislativo de los representantes en las
distintas comisiones, plenarias, audiencias pblicas, debates de control politico y
demas eventos asignados previamente por el jefe de fa Oficina de Informacion y
Prensa.

9. Las demas que indique el supervisor del contrato y que se desprendan del objeto
y naturaleza contractual.

Oficina de Informacion y Prensa.

Diez (10) meses.

Veintinueve (29) de febrero de 2.024.

Veintiocho (28) de diciembre de 2.024.

Cincuenta millones de pesos ($ 50.000.000) m/cte.

Ejecutado.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada en fa ciudad de Bogota D.C., el quince (15) de
enero de dos mil veinticinco (2.025).

JUAN UE AARON RIVERO
E DE DIVISION JURIDICA

Proyacto — Revisa: Alvaro Bernat R — Fungionario Divisign Juridica.

Calle 10 No 7-50 Capitolio Nacional

www.camara.gov.co

Carrera 7 N* 8 — 68 Ed. Nuevo del Congreso twitter@camaracolombia
Carrera 8 N° 12 B- 42 Dir. Administrativa Facebook: @camaraderepresentantes

Bogotd D.C - Colombia

PBX 4325100/5101/5102 Ext: 5520
Linea Gratuita 018000122512
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PACO - CONTRATISTA

Home > Reporte > Contratista

1098668066

Los siguientes datos relacionan el histérico de
sanciones, multas o cualquier otro reporte por delitos
contra la administracién plblica que haya sido impuesto
a una persona natural o juridica.

Nombre de persona 6 empresa
LYZ CATHERINN OSORIO RODRIGUEZ

Nit/ CC.
1098668066 : oy {
| — 0
3
Este informe se basa en los contratos registrados en el Sist,
Electronico de Contratacion Pablica, (SECOP), presentados a través Seleccione un afio
Reporte del Portal de Datos Abiertos de Colombia.
Todos los afios
General

Lista de los contratos mas cuantiosos

*Para visualizar la informacion completa de los contratos, clic en link de Contrato.

Copy E sy

: {
Excel Print  Buscar:] ;
Fecha Fecha

# ' Monto Objeto de contrato Entidad inicio terminacién Departamento ' Detalles
1 $63,000000 = PRESTACION DE SERVICIOS DE CAMARA DE 2025- . 2025-12-24 BOGOTA 2.

PROFESIONALES COMO REPRESENTANTES ... 02-10

COMUNICADORA SOCIAL PARA

REALIZACI ...
2 $50,000000 | PRESTACION DE SERVICIOS DE CAMARA DE 2024- 2024-12-28 | BOGOTA Zea

PROFESIONALES PARA BRINDAR REPRESENTANTES .. 02-29 ‘

ACOMPANAMIENTO A LA OFICIN .. :
3 $45000000 | PRESTACION DE SERVICIOS DE CAMARA DE 2023~ 2023-12-22 | BOGOTA e

PROFESIONALES PARA BRINDAR REPRESENTANTES .. . 03-23 :

ACOMPARNAMIENTO A LA OFICIN ..

htips://portal. paco.gov.cofindex php?pagina=contratista&identificacion=1098668066&tipo=1



24/12/25, 8:02

PACQO - CONTRATISTA

: Fecha Fecha
# - Monto Objeto de contrato Entidad inicio terminacion Departamento : Detalles

4 $39,600,000 | PRESTARLOS SERVICIOS PROFESIONALES | CENTRAL 2022- 2022-12-31 BOGOTA 2 &
COMO ASESOR EN COMUNICACIONES ADMINISTRATIVAY 02-07
EN DIFUSION; .. CONTA ...

5 $18000000 | PRESTACION DE SERVICIOS CAMARA DE 2022- 2022-12-26 BOGOTA &

‘ PROFESIONALES COMO REPRESENTANTES .. 09-27

COMUNICADORA SOCIAL Y PERIODISTA
PARA...

6 | $5520,000 CAPACITAR ALOS ALUMNOS DEL CURSO CENTRAL 2024- 2024-11-30 BOGOTA XX
DE ASCENSO ( INTERMEDIO 1 Y 111 - ADMINISTRATIVA Y 02-16

CAPAVAN I-1 .

CONTA .

https://portal.paco.gov.cofindex php?pagina=contratista&identificacion=1098668066&tipo=1

2/4






CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO 12:05:07
No. 302638941 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 09 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LYZ CATHERINN OSORIO RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098668066:

NG REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabitidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones puablicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector phblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www .procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 09 de
septiembre de 2026, a las 12:04:53, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadaniéaf L
No. ldentificacion 1098668066 . S
Caodigo de Verificacion 10986680662609091 20453

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, swm@& ¥ cmaaado el t1po v ﬁﬁmero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui fegmtradas PR

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resoimmﬁ 220 del 5 de octubre de ﬁ , la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales IR :

. o ,,;,;(,,‘?/
-l =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

COR -
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



9/9/26, 12:05 Policia Nacional de Colombia

} PoLICIA NACIONAL
' DE W&@MS%NTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:05:46 PM horas del 09/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098668066
Apellidos y Nombres: OSORIO RODRIGUEZ LYZ CATHERINN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi 1/2



9/9/26, 12:05

Policia Nacional de Colombia

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 800 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

la Republica

| Ministerio de Portal Unico de

Defensa Nacional Contratacioén

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtm|

w1 GOV.CO

2
Fa
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9/9/26, 15:35 Consulta RNMC

¥ Policia Nacional de Colombia

(Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/09/2026 03:35:50 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098668066 y Nombre:
LYZ CATHERINN OSORIO RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 147351775 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda Jl B Imprimir

hitps://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

11



INGRID MARIA CONTRERAS ORTIZ

ingridpsic@hotmail.com
Celular 3103965867
Carrera 50 No 115-51 INTERIOR 1B APTO 410 BARRIO ALHAMBRA

PERFIL LABORAL

Persona con calidad humana, dedicada y comprometida en el ejercicio

profesional de la psicologia con experiencia laboral de 22 afios de desempeio
en el Ejercito Nacional en diferentes areas de la psicologia implementando y
elaborando programas en prevencién y promocién en salud mental. Con
habilidad paratrabajar en equipoy manejo de grupos. Liderandoy realizando los
de procesos de incorporacién y seleccion en los diferentes niveles, estratégico
en seleccidn de oficiales y suboficiales de carrera y del cuerpo administrativo a
nivel operativo en las modalidades de soldados regulares bachilleres vy
profesionales. Con habilidad clinica para deteccidn de psicopatologia y perfil de
lideres por medio de entrevistas individuales, grupales y experticia en la

aplicacién calificacidn e interpretacién en test psicologicos.

PREPARACION ACADEMICA

ESPECIALIZACION Universidad “Escuela de Administracion de
negocios” EAN
) 1 afo
TITULO OBTENIDO Especialista en Gestion Humana
Bogota, 2013
UNIVERSIDAD Santo Tomas de Aquino
) 5 afios
TITULO OBTENIDO Profesional en Psicologia
Bogota, 1986 — 1992
SECUNDARIA Colegio de Bachillerato “Patria”
Bogota, 1985
PRIMARIA Colegio de la Presentacion

Quinto de primaria



Ibagué, 1979.
IDIOMAS ESPANOL : Natal
INGLES : BASICO

FORMACION PROFESIONAL
D ———————————————————— e ——————————————

¢ Diplomados:
o Balance Scorecard y Desarrollo integral del talento Humano
“Universidad de la Sabana”, 2009 con intensidad de 120 horas.
o Epidemiologia “Universidad Militar Nueva Granada”1997.
o Gestion del talento humano. Politécnico 2024

e Cursos:
¢ Auditorinterno de Calidad segun la norma técnica internacional de
auditoria IS09001.2000 Y GP 1000: 2004 .febrero de 2008 CEADE.

¢ Modelo integrado de planeacion y gestic’)n 2023

SEMINARIOS

+ “la Familiaen el mundo contemporaneo” desarrollado en Bogota los dias
7'y 8 de febrero del 2012 en la Universidad de la Sabana.

¢ “Prevencion de suicidio y manejo del trastorno de estrés postraumatico
con intensidad horaria de 36 horas julio de 2012 dictado por la Direccién
de sanidad del Ejercito Nacional.

e “Encuentro internacional sobre modelos y Gestién humana por
competencias realizado en agosto de 2009 con unaintensidad horaria de

16 horas en la Escuela Superior de administracién Publica.

Grado Nombres y Apellidos
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e “Gerenciadel talentoHumanobasadoen Competenciaslaborales con una
intensidad horaria de 16 horas, 2009 en la Escuela de administracion
publica.

e Taller sobre indicadores de gestion con una duracion de 12 horas en
noviembre del 2009 en la Escuela de Administracién de negocios.

e “Manejo de técnicas de aprendizaje experiencial a través del Coaching
con PNL: Herramientas para el desarrollo dé competencias noviembre del
2007 Pontificia Universidad javeriana.

e Seminariotaller “El Wartegg y su aplicabilidad en procesos de seleccion y
desarrollo organizacional Universidad Antonio Narifio con unaintensidad
de 12 horas en marzo del 2001. |

¢ “Capacitacion en el disefio de estrategias de prevencién de
farmacodependenciay alcoholismo en convenioentre el comandogeneral
de las fuerzas militares la direccion general de sanidad y el centro de
atencién y rehabilitacion integral en salud mental de Antidquia en Marzo
del 2000.

EXPERIENCIA LABORAL

Primer cargo la Tercera Division de Ejercito (sede Cali).
Cargo : Teniente psicdloga
Tiempo laborado: 5 afos (1993 — 1998)

Logros mas importantes como fundadora de la psicologia militar del Ejército se
inicid aimplementar la entrevista psicolégicade ingresopara disminuirel ingreso
de personal con problemas psicologicos y psiquiatricos en la incorporacion

masiva miles de soldados regulares y soldados profesionales .

Segundo Cargo: Octava Brigada (sede Armenia).
Cargo: Capitan Psicoéloga de la Brigada
Tiempo laborado 1 ano (1999)

Grado Nombres y Apellidos
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Logros mas importantes apoyo en la evaluacién y seleccién de familias para la
ciudadela dignidad posterior al terremoto de Armenia, de igual forma se participo
en intervencion y apoyo psicolégico a través de brigadas de salud a personal

sobreviviente civil y militar.

Tercer cargo: Escuela Militar de Suboficiales “Sargento

Inocencio chinca"

(Tolemaida):
Cargo Capitan Psicologa
Tiempo laborado 2 afios y seis meses. (2000 -2002)

Logros mas importantes la participacion en la elaboracion del manual de
liderazgo a través de un diagndstico sobre liderazgo militar. Verificacion de la
evaluacion psicoldgica de ingreso del personal de aspirantes a la escuela de

suboficiales del ejército.

Cuarto Cargo Cuarta Brigada del Ejército (Medellin)
Cargo Mayor psicéloga
Tiempo laborado 2 afos y seis meses. (2002 -2005)

Logros se lidero el programa de salud mental a través de los procesos de
seleccion con la evaluacion psicolégica de soldados bachilleres, profesionales
con programas de promocion, talleres de fortalecimiento psicoldgico en el centro
de instruccion y bases criticas de patrullaje. lograndose reducir los indices de

suicidios y homicidios al interior de las unidades.

Quinto cargo Jefatura de reclutamiento y movilizacion
(Bogota)

Cargo Jefe de la seccion de aptitud psicofisica

Grado Mayor Psicéloga.

tiempo laborado 4 anos y seis meses. (2005 -2010)

Grado Nombres y Apellidos

Hoja De Vida 4



Durante 4 afios como coordinadora de la seccion de aptitud psicofisica,
direccionando y participando en los procesos de seleccion e incorporacion
masiva de personal con los equipos de aptitud psicofisica por medio de entrevista
y aplicacion de pruebas psicométricas. Asi mismo se logro la certificacion de

ISO-9001 de este procesos en calidad .

Sexto cargo Escuela militar de cadetes “Gral José Maria
Cérdova"

Cargo Jefe del departamento de Psicologa

Grado teniente coronel.

tiempo laborado 4 anos. (2010 -2014)

Elaboracién e implementacion del programa de salud mental durante 4 afios. Se
superviso y participo en el proceso de seleccion e incorporacion a través de la
evaluacion psicoldgicade los aspirantes a Oficiales del Ejército por 4 afios el cual
consta de entrevista estructurada y aplicacion de pruebas de personalidad e
inteligencia. De igual forma con los cursos administrativos (profesionales).
Investigadora en el proceso de incorporacion y formaciéon en el personal de
cadetes femeninas del Ejercito que inicio en el 2009 y ha mostrado las grandes
fortalezas de la mujer en el ambito castrense. |

Entidad Escuela superior de guerra

Cargo Consultora (integracion cursos estado mayor-
curso de altos estudios militares)

Grado Oficial psicéloga en retiro.

Tiempo laborado : 8 afnos. (2014-2021)

Elaboracion y aplicacidon del programa de integracidn al curso de estado mayor

en el Escuela de guerra del Ejército desde diciembre del 2014 hasta enero 2021,

con un grupo de psicologos especialistas a través de la metodologia del

aprendizaje experiencial.

Grado Nombres v Apellidos
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Entidad Escuela de armas combinadas Ejercito

Cargo Asesora calidad académica
Grado Oficial psicoéloga en retiro.
Tiempo laborado 2 meses

Entidad itaca

Cargo Psicdloga de seleccion.
Afo Agosto 2014 hasta 2016

Evaluacion psicolégica por competencias para empresa tecnoldgica con

entrega de informe.

Entidad Organizaciéon de seguridad Ardila lule
Cargo Consultor
ARo ' 2017 -2018

Consultora en la organizacion de seguridad de ARDILA LULE en los afios 2017
y 2018 en programa de seleccion calificacion de pruebas proyectiva el Wartteg y

el Machover , prevencion y capacitacion con taller de inteligencia emocional.

Entidad itaca
Cargo Psicologa de seleccion.
Afo Agosto 2014 hasta 2016

Evaluacion psicoldgica por competencias para empresa de tecnologia con

entrega de informe.

Entidad INDUMIL

Cargo Jefe de grupo talento humano Fabrica
de explosivo Antonio Ricaurte -Sibate

ANO 1 AGOSTO DE 2022- 31 JULIO DE 2024

Implementacion de los programas de bienestar.

Preseleccion de personal temporal operativo a través de entrevistas virtuales .
Supervision de contrato con a la empresa temporal

Mantener un buen ambiente laboral en la fabrica

Supervision de las actividades administrativas consolidacion y planeacion de
las horas exiras. Novedades de némina comisiones, evaluacién de ambiente
laboral Grease place to work.

Grado Nombres y Apellidos
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REFERENCIAS PERSONALES

R ——————————e s nemmeeens et Ll i

NOMBRE
OCUPACION
SAS
CELULAR

NOMBRE
OCUPACION

CELULAR

NOMBRE
OCUPACION

TELEFONO

REFERENCIAS FAMILIARES

CARMEN ADRIANA TORRES
GERENTE DE CONSTRUCIONES VINPAR

3108628518

MONICA DUQUE

PSICOLOGA ESPECIALISTA EN GESTION
HUMANA

3106342678

TENIENTE CORONEL (R) SOFIA VILLAREAL
OFICIAL PSICOLOGA EN RETIRO DEL
EJERCITO

3002643764

NOMBRE
OCUPACION
CELULAR

NOMBRE
OCUPACION
CELULAR

GINA PATRICIA CONTRERAS ORTIZ
MEDICO CORONEL DEL EJERCITO
3108198800

CONSUELO ORTIZ
AMA DE CASA
3223054770

Grado Nombres y Apellidos
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NOMBRE ANGELICA AREVALO

OCUPACION PROFESIONAL PLANTA COMERCIAL
INDUMIL.
CELULAR 3186244612

REFERENCIAS LABORALES :
e e e
e

NOMBRE FABRICIO CABRERA

OCUPACION GENERAL EN RETIRO ASESOR ESDEGUE
CELULAR 3212410053

NOMBRE GENERAL JAIME ALFONSO LASPRILLA VILLAMIZAR
OCUPACION EXCOMANDANTE DEL EJERCITO

CELULAR 3115887189

NOMBRE CORONEL® JUAN MANUEL PADILLA CEPEDA

OCUPACION OFICIAL EN RETIRO DEL EJERCITO NACIONAL
CELULAR 3219391437

“Declaro bajo la gravedad de juramento que la informacién suministraday sus
anexos corresponden a la verdad” (C.S.T. Art. 62 No. 1 Régimen Laboral

Colombiano)

INGRID MARIA CONTRERAS ORTIZ
C.C.No. 39782939

Grado Nombres y Apellidos
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Anexos

Diplomas de la especializacién en Gestion Humana con el acta de grado
Diploma del grado de Psicdloga con su acta de grado
Tarjeta Profesional.

Grado Nombres y Apellidos
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Republica de Colombia
Calegio Colombiano de Psicslogos

Tarjeta Profesional
de Psicslogo

Grado Nombres y Apellidos
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Fopiiidic g de Cabinbin

Lhavssioad

UNIVERSIDAD EAN
FACULTAD DE POSTGRADROS
Especializacion en Gestidén Humana

ACTA DE GRADO INDIVIDUAL

En la ciudad de Bogotd, D.C. ¢f dia 30 del mes de abrit de 2013, siendo las
4:00 p.m, se Hevé a cabo el Acto de Graduacién, en ef cual la UNIVERSIDAD
EAN, legaimente autorizada para el efects, otorgd a INGRID MARIA
GONTRERAS ORTIZ wentificado(@) con la cédula de ciudadania numero
38782939 de Bogotad D.C. y quien cumplié con todos los requisitos exigidos
por fa Ley y los reglamentos de la Institucién, e Tiule de Especialisia en
Gestion Humana, mediante el diploma que lo(a) acredita como tal, anotado en
el Libro de Regisiro de Tiulos de la Facultad de Postgrados N® 8, Folin 43,
Registro N° 6595,

En fe de lo anterior se firma ia presente Acta de Grado por quienes en slla
intervinieron.

Firmada por

JORGE ENRIQUE BILVA DUARTE, Ractor

SANTIAGO PINILLA VALDIVIESQ, Secratario General

LUIS ALFREDG NOVOA BUITRAGO, Decano de la Faculiad

LUZ HELENA PINEDA CASTELLANOS, Coordinador Registro Académico

Es fiel copia tomada del Acta de Grado General N° 265 def dia 30 dal mas de
abril de 2013. 7

e

LUz ;ELENA PINEDA CABTELLANOS

Cobrdinador Registro Académico
Secretaria General

Grado Nombres y Apellidos

Hoja De Vida 14




Sede Primripals Ure Ba Mo, 310 26 - Feldpt

LIPOVERSIDAD  SANTO  TOMAS

PRIMER  CLAUSTRO UNIVERSITARIC DE SORDEEA

AuBRLG OF

Eedpiog
Kaoion

& aibensy

T4E O3 PO - 23

S 71 93 . TaR DT 23 . Nuwies Cre G 8o FZ o W - Tedes 285 0 32 - 24P 5T 4% pESIE A
Bogid 2. U B Codonbie

Grado Nombres y Apellidos

Hoja De Vida 15



Repdblica de Colombia

UniversipaD
3

il
R

Pl

(LA

g4 15 p .ﬁxf’ ’
Dy geat®

Universidad EAN

Personeriz Juridica Resoluciin 5° 2898 det 16 de Mayo de 19569 del Ministerin de Justicia

Crorgs e Thulo de

Especialista en Gestion Humana

A

INGRID MARIA CONTRERAS ORTIZ

Drocumenio de identidad €

MO39 TR2 839 expedido en Bogod DO

Qu

aprobo v cumplic con fos requisitos exigidos en el programa scadéni

o de fa Liniversidadd,

En testimanio firmamos v sellames, en la ciudad de Bo A el dia 30 ded roes de Abril de 2015,

&

Condigge o Sespreiiads DREZAN SGNOINE




TIT ©ePTA oq eloph

sop1jjedy 4 saaquioN opein)

a Repiiblica de Colombix
' ' g £1 su numbre
Ly
V7
a\a

[_.j?bt .
’*"e“s viﬂ‘*)T}

¥a @niﬁergihah Santo Tomas

debidamente autorizada por el Winisterio de Tducacton Noctonal de conformidad con ol
Becrete Bjeentive No. 1772 del 11 de J Pulio de 19585,
@emeni‘m en cuenta gue:

Ingrié Maria Lontreras Ortiz

CE39782.939 Equiva o Usaquén
cursé y aprobd todos Ins estudios programados por [z Hniversidad g cumplis con todus
las exigencias legales y reglamentarias le confiere of TWitulo de

FPsicdlogo

Ln constancin de lo anferior, se firma g solln este ?%}Ilﬁm&‘ e Suntafs he Bogets, B.C.,

a lost4 dias del mes e zxgcs%a de 14992

%t Rector, Hl Beustariv Gevvral, |




Repuiblive do Colonibis
Colegio Colsmbians de Psivilogos

Tarjeta Profesional
de Psicdlogo
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Fapaiblice de Culombia

Linversipald

B
UNIVERSBIDAD EAN
FACULTAD DE POSTGRADOS
Especializacién en Gestion Humana

ACTA DE GRADO INDIVIDUAL

En le cludad de Bogotd, D.C. ol dia 30 del mes de abril de 2013, siendo las
4:00 p.m,, se llevd a cabo el Acto de Graduacién, en el cual la UNIVERSIDAD
EAN, legalmente autorizada pare el efeclo, otorgd a INGRID MARIA
CONTRERAS ORTIZ idenfificado(a) con la ¢édula de ciudadania nimero
39782939 de Bogota D.C. y quien cumplid con tpdos los requisitos exigidos
por la Ley v los reglamentos de la Institucion, el Titulo de Especialista en
Gestion Humana, mediante el diploma gue lo(a) acredita como tal, anotado en
el Libro de Registro de Tiulos de la Facultad de Posigrados N° 6, Folio 43,
Registro N° 6595,

En fe de lo anterior se firma 1a presente Acta de Grado por quienes en elia
intervinigron,

Firmada por;

JORGE ENRIQUE SILVA DUARTE, Rector

SANTIAGO PINILLA VALDIVIESQ, Secretario General

LUIS ALFREDO NOVOA BUITRAGQO, Decano de la Facultad

LUZ HELENA PINEDA CASTELLANOS, Coordinador Registro Académico

Es fiel copia tomada del Acta de Grado General N° 265 del dia 30 del mes de
abril de 2013,

==

3
LUZ HELENA PINEDA CASTELLANOS
Cobrdinador Registro Avadémico
Secretaria General

Grado Nombres y Apellidos
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Innovacién « Coaching + Servicio » Equipos

Bogota D.C., agosto 1 de 2022

TEAM BUILDING SAS
CERTIFICA QUE:

INGRID MARIA CONTRERAS ORTIZ identificada con C.C 39'782.939 de Bogota, laboré en
nuestra organizacién realizando diversas actividades de disefio y facilitacion en los cursos del
CEM, CAEM Y CIDENAL entre el afio 2018 y 2020.

Atentamente,

TR

Diana Marcela Muriel A.
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NIT. 899.999.044—3
OFICINAS CENTRALES L
Bogota, Cundinamarca *%4e = Defensa

LA SUSCRITA GERENTE DE TALENTO HUMANO
DE LA INDUSTRIA MILITAR

HACE CONSTAR QUE:

Ella) sefior(a) INGRID MARIA CONTRERAS ORTIZ, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
39782939 presto sus servicios como trabajador Oficial en la Industria Militar de Ja siguiente forma:

FECHA DE INGRESO 01.08.2022
FECHA DE RETIRO 31.07.2024

CARGO DESEMPENADO JEFE DE GRUPO | 10

UNIDAD DE NEGOCIO FABRICA ANTONIO RICAURTE
DEPENDENCIA GRUPO DE TALENTO HUMANO
ULTIMO SALARIO MENSUAL $6.216.332

MOTIVO DE RETIRO VENCIMIENTO DE TERMINO PACTADO
FUNCIONES

Son funciones del Jefe de Grupo de Talento Humano las siguientes:

1. Proponer estrategias encaminadas al desarrollo. del talento humano en gestién del conocimiento,
gestibn del desempefio y bienestar laboral, acorde con los objetivos, metas y necesidades de la
Industria Militar.

2. Realizar seguimiento y control a la ejecucion de las politicas de gestion de talento humano orientadas
a incrementar los niveles de productividad, desempefio, compromiso y competitividad de los servidores
de la Industria Militar.

3. Ejecutar y controlar el plan de desarrollo organizacional de acuerde con los lineamientos de Ia
Direccion de Transformacion.

4. Apoyar la actualizacién periédica de la escala de salarios de los trabajadores oficiales de la Industria
Militar, asi como la planta de personal de acuerdo con las directrices sefialadas por el Gobierno
Nacional, la Junta Directiva y ia Presidencia.

5. Gestionar el analisis, verificacién y realizacion de los tramites de viaticos, gastos de vigje y reportes
de contratacién de temporales.

6. Proponer estrategias de desarrollo organizacional que permitan a Industna Militar adaptarse a las
necesidades del negocio.

5%-5371.2.3  SAD44-1.2,3  06388-3.2.3 SI- CER-180683 CMUD-S6-0801¢ 1236 00892~ !7 IMPORTABOR ~ HES, J1440 CER-$OS-21-006 2023-0S-138 CP-CER-SNUO0Z8  RES. MO CSH OE35 -~ 2021
EXPURTAROR ~ RES. OTIH4T

Calle 44 No. 54-11 CAN. Fax 2224889 — PBX 2207800 E-mail: indumil@indumil.gov.co
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NIT. 899.999.044-3
OFICINAS CENTRALES

Bogot4, Cundinamarca Grupo Soaidl y Ermpresaial

LA SUSCRITA GERENTE DE TALENTO HUMANO
DE LA INDUSTRIA MILITAR

HACE CONSTAR QUE:

7. Establecer los lineamientos y directrices que se deberan cumplir en cada una de las fabricas en
materia de gestién de talenta humano,

8. Proponer los ajustes requeridos al manuat de directrices de vinculacion, perfiles y competencias de
trabajadores oficiales de la industria Militar.

9. Desarrollar las politicas y programas de administracién de talento humano, buenestar social,
seleccion, registro y control, capacitacion, incentivos, desarrollo y demas aspectos en la materia.

10. Ejecutar las politicas y estrategias que permitan establecer un clima organizacional apropiade en la
Empresa.

11. Proponer y ejecutar fas capacitaciones requeridas al personal de fa Industia Militar para ef
mejoramiento de la productividad y del desempefio en el trabajo.

12. Proponer herramientas para gestionar los cambios, en coordinacion con la Direccion de Gestidén de
Proyectos y la Direccion de Riesgos y Transformacion, que se requieran en 1a industria Militar, de tal
forma que permitan aumentar las probabilidades de éxito de los proyectos que se inicien y su
sostenibilidad en el tiempo.

13. Desarrollar y evaluar el Programa de Evaluacion de Desempefio,

14. Administrar las situaciones administrativas del personal y gestionar las novedades de némina.

15. Supervisar y administrar el funcionamiento del centro vacacional y recreacional. 16. Las demas
inherentes a la naturaleza de su dependencia y las que le sean asignadas por las normas legales,
reglamentarias, estatutarias, la Vicepresidencia Corporativa y la Presidencia.

El referido(a) funcionario(a) tenia un contrato a término fijo por periodo de Seis (6) meses prorrogables
sucesivamente.

La presenie certificacién se expide el 03 de septiembre de 2026, con destino a QUIEN INTERESE.

Abogada ANDREA DEL PILAR CORREDOR GOMEZ
Gerente de Talento Humano

Elaboré: Profesional GTH Julie Blanco Barrsto )

SC-53F1. 2,3 SA344-1, 2.3 G5388L2 3 Si- CRR- !86583 CHB-35-0001 - CLBOS GEBIE-17 - HAPORTADOR ~ RES. 611840 &‘is 305~ 13 Guﬁ 2023-G5-138 CR-CER-SWUDNZS - RES. #H LSHDG36- 2024
EXPORTAGHR -~ RES. 41047

Calle 44 No. 54-11 CAN. Fax 2224889 — PBX 2207800 E-mail: indumil@indumil.gav.co



JUSTIFICACION DE IDONEIDAD DEL PROFESIONAL
CURSO / TALLER: COMUNICACION ASERTIVA
Profesional propuesta: INGRID MARIA CONTRERAS ORTIZ

1. OBJETO DE LA JUSTIFICACION

La presente justificacion tiene como finalidad acreditar la idoneidad académica, profesional y
experiencial de la profesional INGRID MARIA CONTRERAS ORTIZ para participar como instructora
en el desarrollo del componente de COMUNICACION ASERTIVA, dentro de la ejecucion de la
Comunicacién de Aceptacién de Oferta No. 127-MDN-COGFM-ESDEG-2026, correspondiente al
proceso de Contratacion Minima Cuantia No. 129-MDN-COGFM-ESDEG-2026, cuyo objeto
comprende la prestacion del servicio de capacitacion mediante talleres de manejo de medios de
comunicacién dirigidos a los estudiantes del Curso de Altos Estudios Militares — CAEM vy de los
Cursos de Estado Mayor — CEM de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”.

2. MARCO CONTRACTUAL Y RELACION CON LA TEMATICA

De acuerdo con las especificaciones técnicas del contrato, la capacitacion tiene un enfoque tedrico-
préctico y busca fortalecer las habilidades de los participantes para transmitir mensajes estratégicos.
Dentro de sus contenidos se contempla expresamente la comunicacion verbal y no verbal para lideres
militares, incluyendo el uso del lenguaje corporal, técnicas de oratoria y tono de voz en escenarios
de alta presion, asi como estrategias para transmitir autoridad y confianza en declaraciones publicas.
El componente de comunicacion asertiva guarda relacion directa con estos objetivos, en tanto permite
fortalecer la capacidad de expresar ideas, instrucciones, opiniones y mensajes de manera clara,
segura, respetuosa y eficaz, favoreciendo la interaccion interpersonal, el liderazgo, la escucha, el
manejo de situaciones de presion y la adecuada transmisién de mensajes. Por ello, la formacion y
experiencia de la profesional propuesta resultan pertinentes para el desarrollo pedagégico de este
componente.

3. FORMACION ACADEMICA PERTINENTE

INGRID MARIA CONTRERAS ORTIZ es profesional en Psicologia y cuenta con Especializacion en
Gestién Humana, titulo obtenido en la Universidad Escuela de Administracion de Negocios — EAN en
el afio 2013. Esta formacién de posgrado constituye un elemento especialmente relevante para ia
tematica de comunicacién asertiva, por su orientacién al desarrollo de las personas, las relaciones
interpersonales, las competencias y la gestian del talento humano.

Adicionalmente, su hoja de vida registra formacion complementaria directamente relacionada con el
desarrollo de competencias personales y organizacionales, entre ella el Diplomado en Balance
Scorecard y Desarrollo integral del Talento Humano (Universidad de La Sabana, 120 horas), el
Diplomado en Gestion del Talento Humano (Politécnico, 2024), formacion en aprendizaje experiencial
a través del Coaching con PNL para el desarrolio de competencias, y seminarios relacionados con
modelos de gestion humana por competencias y gerencia del talento humano.

4, EXPERIENCIA PROFESIONAL Y PERTINENCIA PARA COMUNICACION ASERTIVA

La profesional acredita una trayectoria de 22 afios de desempefio profesional en el Ejército Nacional
en diferentes areas de la Psicologia, con experiencia en trabajo en equipo, manejo de grupos,
entrevistas individuales y grupales, procesos de seleccion, liderazgo y desarrollo de programas de
fortalecimiento  psicoldgico. Estas actividades requieren competencias de comunicacion
interpersonal, escucha, interaccion con diferentes perfiles y manejo adecuado de grupos.

De manera particularmente relevante, durante su vinculacion con la Escuela Militar de Suboficiales
participd en la elaboracion del manual de liderazgo a partir de un diagnéstico sobre liderazgo militar.
Posteriormente, en la Escuela Militar de Cadetes “General José Maria Cordova”, se desempefio
como Jefe del Departamento de Psicologia y desarrollé actividades relacionadas con formacion,
supervision y procesos de selecciéon de aspirantes a oficiales.
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Asimismo, registra ocho (8) afios de experiencia como consultora en la Escuela Superior de Guerra
(2014--2021), participando en la elaboracién y aplicacion del programa de integracion para los Cursos
de Estado Mayor mediante una metodologia de aprendizaje experiencial y con un grupo de
psicologos especialistas. Esta experiencia es especialmente pertinente por corresponder a la misma
institucion y a poblacién vinculada con los Cursos de Estado Mayor y de Altos Estudios Militares.
También registra experiencia como consultora en una organizacion de seguridad durante 2017-2018,
dentro de actividades de prevencion y capacitacién mediante un taller de inteligencia emocional, y
posteriormente como Jefe de Grupo de Talento Humano en INDUMIL entre agosto de 2022 y julio de
2024, con responsabilidades en programas de bienestar, entrevistas, ambiente laboral y gestién del
talento humano.

5. ARTICULACION ENTRE EL PERFIL Y EL CURSO DE COMUNICACION ASERTIVA
Requerimiento / necesidad Soporte en el perfil Pertinencia para el curso
Comunicacién verbal y no| Formacion  profesional en | Permite trabajar claridad del
verbal Psicologia, experiencia en| mensaje, lenguaje corporal,
entrevistas  individuales y| tono, escucha e interaccion
grupales y manejo de grupos. | interpersonal.
Participacion en elaboracién de | Facilita el

Liderazgo desarrollo  de

manual de liderazgo militar y
experiencia en formacion e
integracién de cursos militares.

comunicacion asertiva aplicada
al liderazgo y a escenarios
jerarquicos.

Manejo de grupos

Experiencia profesional de 22

Permite desarrollar ejercicios

practicos, dinamicas y
retroalimentacion con  los
participantes.

Aporta  herramientas  para
abordar comunicacion,
relaciones interpersonales,
competencias y
comportamiento

organizacional.

Aporta conocimiento directo del

afos y referencia expresa a
habilidad para trabajo en
equipo y manejo de grupos.
Especializacion en Gestién
Humana y formacion
complementaria en talento
humano, competencias vy
coaching/PNL.

Gestion humana y

competencias

Contexto militar 22 afios de experiencia en el

Ejército Nacional y 8 afos | contexto institucional,
como consultora en la Escuela | jerdrquico y operativo de la
Superior de Guerra. poblacién objeto de

capacitacion.
Es coherente con el enfoque

Metodologia experiencial Experiencia en aplicacion de

programas mediante | practico del contrato, que
aprendizaje experiencial. contempla ejercicios,
simulaciones y

retroalimentacion.

6. CONCLUSION DE IDONEIDAD

Con fundamento en la informacién académica y laboral acreditada en la hoja de vida, se concluye
que INGRID MARIA CONTRERAS ORTIZ cuenta con formacion y experiencia pertinentes para
desarrollar el componente de COMUNICACION ASERTIVA dentro del objeto contractual. Su
condicion de Psicologa, sumada a la Especializacion en Gestion Humana, su formacién en desarrolio
de competencias y aprendizaje experiencial, su experiencia en manejo de grupos vy liderazgo, y
especialmente su amplia trayectoria profesional en el Ejército Nacional y su experiencia de ocho afos
como consultora en la Escuela Superior de Guerra, permiten establecer una relacién clara y
razonable entre su perfil y las competencias que se pretende fortalecer en los participantes.

Debe resaltarse que el contrato no exige como requisito exclusivo una titulacion en Comunicacion
Social o Periodismo: las especificaciones técnicas establecen que los instructores pueden contar con
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formacion en areas afines a Comunicacién Social, Periodismo, Relaciones Publicas, Ciencias
Politicas, Derecho o disciplinas relacionadas, y valoran experiencia en voceria institucional,
relacionamiento con medios, manejo de crisis comunicacional o docencia en temas afines al objeto
del taller. En este contexto, la Psicologia y, particularmente, la Especializacion en Gestion Humana,
constituyen disciplinas relacionadas cuando la tematica desarrollada corresponde a comunicacion
interpersonal, liderazgo, competencias, manejo de grupos y comportamiento humano.

En consecuencia, la designacion de la profesional resulta técnica y académicamente sustentable
para el desarrollo del componente de comunicacion asertiva, sin que se esté atribuyendo a la hoja
de vida experiencia que no se encuentre acreditada. Su perfil debe valorarse de manera integral,
atendiendo a la correspondencia entre formacion, experiencia, poblacion objetivo, metodologia y
contenido especifico de la capacitacion.

74(174

BONGA BUSTAMANTE S.A.S.

Marcela Bustamante Serpa
Representante Legal
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO 12:02:53
No. 302638691 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 09 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(la) sefior(a) INGRID MARIA CONTRERAS ORTIZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 39782939:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones ¢ inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacitn de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

,Mgw '

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 09 de

septiembre de 2026, a las 12:01:38, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanfa, .
No. Identificacion 39782939 . ot
Cdodigo de Verificacion 3978293926090912013

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio'Nacion:aI, swmm*e y tuando el tipd==y n

respectivo documento de identificacion, coincidan con 1é§5v:at;ﬁii@gistr§écs{

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resalumon 220 deiSd& octubre de 2! 04, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales, . - . ¢

ey -
' L e
g M.,.«?,&r‘wu..-m.ww»vyz—wwﬁ““‘ﬁ}

V% 5 i A

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

O R
Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina [ de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




9/9/26, 12:02 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE %&QMQ%NTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455/ 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:02:12 PM horas del 09/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 39782939
Apellidos y Nombres: CONTRERAS ORTIZ INGRID MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJ udicialfformAntecedentes.xhtml 112



9/9/26, 12:02 Policia Nacional de Colombia

Direccién: Avenida El Dorado #
75~ 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

' J Ministerio de Portal Unico de

la Republica Defensa Nacional Contratacién
Todos los derechos reservados.

V4

https://antecedentes.policia.gov.co: 7005/ \WebJ udicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



/9/26, 15:33 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

{1 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

% Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/09/2026 03:33:28 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 39782939 y Nombre:
INGRID MARIA CONTRERAS ORTIZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 147351467 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q. Nueva Busqueda H B Imprimir }

. Policia Nacional de Colombia
L pireceion General - Carrera 59-# 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota DC

| Linea de atencion: 018000-91012

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1



PERFIL PROFESIONAL

ANDRES FELIPE RAMOS MENDOZA
EDAD: 21 ANOS.

Comunicador Soclal v Periodista en formadidn con un enfoque estratégico en la gestion de medios digitales v cultura urbana.
Cuento con una sdlida capacidad de liderazgo v manejo de personal, desarrollada a través de la supervision de operaciones
ogisticas y la direccion de proyecios audiovisuales independientes. Experto en la creacidn de narrativas periodisticas pars
plataformas emergentes, con dominio avanzado en herramientas de sdicion profesional v andlisis de datos aplicados a Ia
comunicacidn. Me apasiona conectar la rigurosidad informativa con la estética del movimiento urbano.

CONTACTO

B andres.ramosmendn2025@gmall.com

u +57 324 773 6997 - Whatshpp
+57 311 214 4783 - Contacto

B sozots - Colombia.
%{%} instagram "Bl Garullsie”
Tik Tok *El Garullaie”

PORTAFOLIO
PROFESIONAL

CLICK PARA PORTAFOLIO

EDUCACION

Comunicacién Social
Periodismo

UNIMINUTC

Diplomado
Inteligencia Artificial
Universidad Libre / MINTIC

Bootcamp Analisis
Datos
Universidad Libre 7 MINTIC

Técnico
Programacion
Software

SENA

IDIOMAS

y

an

de

en
e

inglés: Bueno.

Espafiol Nativo,

EXPERIENCIA LABORAL

Auxiliar Operative / Lider de Operacion.
ENVIA COLVANES {2024 - 2025.

* liderazgo vy manejo de personal Supervisidn directa del flujo de mercancias,
coordinando equipos de irabajo para garantizar s eficiencla en los procesos de
recepcion y despacho.

+ Oplimizacidn estratégica de procesos beio normas de seguridad  industrial,
demostrando capacidad de toma de decisiones bajo presidon v cumplimiento de
objetivos institucionales.

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN MEDIOS Y PROYECTOS

*Ei Garullaje” - Proyecto Audiovisual y Sonoro.
UNIMINUTG Radio Soacha / Redes Sociales independientes v Personales.

»  Rolb: Cocreador, guionista, editor v productor infegral

+  Gestidn Peviodistica: Desarrcllo de contenidos para el medio digital UNIMINUTO
Radic Spacha, logrando posteriormente una expansion exitoss hacia redss sociales
personales y plataformas comao Spetify, TikTok, instagram v YouTube,

*» Manejo Tecnoldgico: Operacidn avanzada de hardware {microfonfa v captura de
imagen} y software de edicion, optimizando flujos de frabajo téonicos para I
produccion de contenidos de alta calidad.

» Logro: Ganador a "Mejor Produccion Radial 2023" en UNIMINUTO.

HABILIDADES TECNICAS

* Gestion de Prensa Digital: Redaccion periodistica, manejo de fuentes y relaciones
piiblicas para medios de comunicacién.

» Produccién Audiovisual: Edicién profesional de audio y video (Suite Adobe, Filmoral.

* Herramientas Digitales: Analisis de métricas en redes sociales, implementacion de 1A
en flujos editoriales y programacién hasica.

« Periodismo Urbano: Conocimiento profundo de la escena Hip Hop v Rap {nacional e
internacional).

HABILIDADES BLANDAS

» Liderazgo de equipos multidisciplinarios.
¢ Comunicacién asertiva y negociacion.
*» Resolucidn de problemas complejos en entornos de alto tréfico de informacién.
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RESOLUCIONNo. 25 34
{ 14 ABD a5

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN LOS GANADORES DE LA
CONVOCATORIA PARA EL FESTIVAL MUNICIPAL AUDIOVISUAL ~ 20286
SOACHA TERRITORIO QUE SE CUENTA CORRESPONDIENTE AL PORTAFOLIO
DE ESTIMULOS DE LA ALCALDIA DE SOACHA, VIGENCIA 2026”

EL SECRETARIO DE CULTURA Y TURISMO

“En uso de las facultades constitucionales v legales otorgadas, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 397 de 1997, modificada y adicionada por la Ley 1185 de 2008; la Ley 715 de 2001
la Ley 666 de 2001; la Ley 2070 de 2020; la ley 136 de 1984, la Ley 2068 de 2020; la Ley 2184
de 2022; ! Acuerdo Municipal No. 010 de 2023 v el Decreto Municipal No. 049 de 2025

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Municipal No. 0049 del 07 de julic de 20285, "Por el cual se actualiza
la reglamentacidn del Portafolio Municipal de Estimulos para el fomento, la creacién, la
investigacion, la circulacion, la formacion y la actividad artistica, cultural vy turistica del municipio

- de Soacha, se deroga el Decreto Municipal No. 098 de 2023 v se dictan otras disposiciones”,

se establecid el marco normativo aplicable al Porafolic Municipal de Estimulos v, entre otras
disposiciones, en su artioulo décimo se dispuso

“Anualmente fa Secrefaria de Cultura y Tunismo dara aperfura metliante acto administrativo
a la convoeatoria pablica del Portafolio Municipat de Estimulos para ef fomenlo de a
creacion, investigacion, circulacion, formacién, y de fa actividad artistica, turistica y cuftural
del Municipio de Soachs (SUARTE).

Que, con el fin de dar cumplimiento a la convocatoria mencionada, dentro del Plan de Desarrolio
Municipal "El Desarrollo es of Plan”, se establecié la meta SCT-04, denominada "Otorgar mil
doscientos (1.200) estimulos a los artistas, cultores y operadores turisticos de la ciudad de
Soacha”, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Muriicipal No. 00&9 del 07 de julio de
2025

Que, de igual manera, el articulo 37 del Decreto Municipal No. 0049 del 7 de julio de 2025
establece o siguiente:

"La Secrefaria de Cultura y Turisro realizard la supervision y vigilancia a cada proyecto
seleccionado como ganador y tomard en cualquier momentc las medidas de control que
considere conveniente para asegurar ef correcto uso de los recursos asignados”

Que la Ley 225 de 1995, por fa cual se modifica sl Estatuto Organice del Presupuesto, establece
ensyarticulo 71

“Todos los actos administrativos que afecten las apropiaciones presupuestales deberan
contar con certificados de disponibilidad previos que garanticen la existencia de apropiacion
suficienté para atender estos gastos. igualmente, estos compromisos deberdn contar con
registro presupuestal para que los recursas con é/ financiados no sean desviados a ningin
ofro fin. £n este registro se deberd indicar claramente el valor y ef plazo de las prestaciones
4 las que haya lugar.

Esta operacion es un requisito de perfeccionamiento de estos aclos administratives. Fn
consecuencia, ninguna autoridad podrd contraer obligaciones sobre  apropiaciones
inexistentes o en exceso del saldo disponible”

006 QO ucdaiotonhs Whatsagp: 317 636 23 77
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=" Alcaldiade | Secretaria de
# SOACHA | Culturay Turismo

RESOLUCIONNo., 25 34
( 14 ABO 2028

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN LOS GANADORES DE LA
CONVOCATORIA PARA EL FESTIVAL MUNICIPAL AUDIOVISUAL - 2026
SOACHA TERRITORIO QUE SE CUENTA CORRESPONDIENTE AL PORTAFOLIO
DE ESTIMULOS DE LA ALCALDIA DE SOACHA, VIGENCIA 2026”

Que, con el propdsito de materializar los lineamignios de fomento, fortalecimiento v promocién
de los procesos culturales v artisticos en el municipic de Soacha, y en cumplimiento del marco
normative previamente sefialado, la Secrefaria de Culfura'y Turismo adelanté la convocatoria
correspondiente al Festival Municipal Audiovisual - 2026 Soacha, territoric que se cuenta
correspondiente al portafolio Municipal de Estimulos 2026 de la Alcaldia Municipal de Seacha.

Que por medio de la resolucién N° 2332 del 27 de julio de 2026, se informé el listado de

propuestas habilitadas y con requerimiento de subsanacion en ef marco del Festival Municipal
Audiovisual - 2026 Soacha Territorio Que Se Cuenta de la alcaldia de Svacha

Que por medio de la resolucion N° 2403 del 02 del 03 de agosto de 2026, se informé el listado
de propuestas habilitadas para evaiuacion en el marco Festival Municipal Audiovisual ~ 2026
Soacha Territorio Que Se Cuenta de la alcaldia de Soacha, dentro de las cuales se habilitd para
evaluacion 09 propuestas correspondientes al Festival Municipal Audiovisual - 2026 Soacha
Territorio que se cuenta del portafolio Municipal de Estimulos 2026 de la Alcaldia Municipal de
Scacha '

Que mediante la Resolucién. No. 1325 del 30 de abril de 2026, la Secretaria de Cultura y
Turismo del Municipio de Soacha establecio la conformacion def Banco de Jurados, designado
para adelantar la evaluacian técnica, cualitativa y cuantitativa de las propuestas presentadas
en el marco del Festival Municipal Audiovisual — 2028 Soacha Territoric gue se cuenta, del
portafolio Municipal de Estimulos 2026 de la Alcaldia Municipal de Soacha garantizando los
principios de transparencia, seleccidn objetiva, imparcialidad v mérito,

Que una vez surtido el proceso de evaluacion por parte de la terma de jurados asignados para
la convocatoria del Festival Municipal Audiovisual ~ 2026 Soacha territorio que se cuenta del
portafolio Municipal de Estimulos 2026 de la Alcaldia Municipal de Soacha y planteadas las
observaciones de los proponentes, s necasario reconocer a los ganadores:

LINEA PEDAGOGICA Y CIRCULACION AUDIOVISUAL

Categoria Cortometraje De Ficcion

| DOCUMENTO DE
o NOMBRE REGISTRADO CUMENTO BE [ T 17 | 43 | romaL

;FRANCISCO DAVID REYES RODRIGUEZ) C.C. 1.026.588.366 | 60 | 71 | 80 | 73,67

Categoria Cortometraje Documental

DOCUMENTO DE
NOMBRE REGISTRADO IDENTIDAD J1J2 ) J3 | TOTAL

ANDRES FELIPE RAMOS MENDOZA | C.C. 1025523269 | 70 | 74 | 85 | 76,33

O D @ G O scaidia tesoache Whatsapp: 317 636 23 27
www alcaldiasnachagov.co . PBL{BDI 48R TS 63
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Alcaldiade | Secretaria de
 SOACHA | Culturay Turismo

RESOLUCION No. 29 34
{ 14 AB0 225 ‘

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN LOS GANADORES DE LA
CONVOCATORIA PARA EL FESTIVAL MUNICIPAL AUDIOVISUAL - 2026
SOACHA TERRITORIO QUE SE CUENTA CORRESPONDIENTE AL PORTAFOLIO
DE ESTIMULOS DE LA ALCALDIA DE SOACHA, VIGENCIA 2026”

LINEA DE INVESTIGACION AUDIOVISUAL

Categoria De lnvestigasién

DOCUMENTO DE
NOMBRE REGISTRADO IDENTIDAD Jt o Jdz 1 d3 0 TOTAL

SUACHA CONEXION NIT 901173687-1 | 70 | 84 | 93 | 8233 |

LINEA DE GUION CINEMATOGRAFICO

Categoria Guion De Cortometraje De Ficcion

DOCUMENTO DE
NOMBRE REGISTRADO IDENTIDAD 1 d2 L J3  TOTAL

NIKOL VALENTINA RODRIGUEZ PUENTES| C.C 1.000929478 | 85 | 86 | 95 | BBG7

Que el resultado de ia revisidn y/o evaluacion de la tolalidad de las propuestas, se encuentra
en el documento ANEXO N° 1 - RESULTADO DE LA REVISION EVALUACION DE
PROPUESTAS. Documento gue hace parte integral de ia presente resolucidn.

Que, el desembolso de los estimulos econdmicos se realizara de la siguiente forma: Un unico
desembolso equivalente al Clen por clento (100%) del valor total del estimulo, una vez
notificada la presente resolucion, previo cumplimiento de todos los deberes establecidos en las
condiciones especificas de participacion por parte del ganador.

Que la Secretaria de Cultura y Turismo para tal efecto cuenta, con la Disponibilidad
Presupuestal N° 2241 del 24 de febrero de 2026 g cargo del rubro presupuestal 0115 -
2.3.33.01.05404.23.308.04 - 222 por valor de Trescientos noventd y siete millones
cuatrocientos  setenta 'y dos mil pesos mecle. {$ 387.472.000005 015 -
2.3,33.01.054.04 .2 3.3.08.04 - 54 por valor de Trescientos seis millones ochocientos veintiocho
mil pesos m-cte. ($ 306.828.000,00).

Por lo expuesto, el Secretario de Cultura y Turismo de Soacha,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y QTORGAR los estimulos econdmicos a los
ganadores de la convocatoria correspondiente al Festival Municipal Audiovisual ~ 2026 Soacha
Territorio que se Cuenta del Portafolio Municipal de Estimulos 20286 de la Alcaldia Municipal de
Soacha, de conformidad con la recomendacién contenida en el acta final de evaluacién suscrita
por los jurados designados para tal fin, asi

ﬁ'i & O B O oo tesosia Whatsapp: 317 636 22 27
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" Alcaldiade | Secretaria de

SOACHA | Culturay Turismo

RESOLUCIONNo. 25 34
(14 AGO 2028

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN LOS GANADORES DE LA
CONVOCATORIA PARA EL FESTIVAL MUNICIPAL AUDIOVISUAL - 2026
SOACHA TERRITORIO QUE SE CUENTA CORRESPONDIENTE AL PORTAFOLIO

DE ESTIMULOS DE LA ALCALDIA DE SOACHA, VIGENCIA 2026” -

LINEA PEDAGOGICA Y CIRCULACION AUDIOVISUAL

Categoria Cortometraje De Ficcion

DOCUMENTO DE | VALOR TOTAL
NOMBRE REGISTRADO IDENTIDAD ESTIMULO100%

FRANCISCO DAVID REYES RODRIGUEZ C.C. 1.026.588.366 $1.000.000 -

Categoria Cortometraje Documental

DOCUMENTO DE | VALOR TOTAL
NOMBRE REGISTRADO IDENTIDAD ESTIMULO100%
_ANDRES FELIPE RAMOS MENDOZA | C.C. 1025523260 | §1.000.000

LINEA DE INVESTIGACION AUDIOVISUAL

Categoria De In#esﬁgmién

» DOCUMENTO DE | VALOR TOTAL
NOMBRE REGISTRADO IDENTIDAD CESTIMULO100%

SUACHA CONEXION NIT. 8011735871 . $1.000.000

|
|
|
L

LINEA DE GUION CINEMATOGRAFICO

Categoria Guitn De Cortometraje De Ficcion

- " DOGUMENTG DE | VALOR TOTAL
NOMBRE REGISTRADO __IDENTIDAD | ESTIMULO100%
NIKOL VALENTINA RODRIGUEZ PUENTES.|  €.C 1.000829478 $1.000.000

Paragrafo: El desembolso estara sujeto a la verificacion del cumplimiento de Jas obligaciones
establecidas en la convecatoria y la entrega dé informes técnicos.

ARTICULO SEGUNDO. — SUPERVISION, La Secretaria de Cultura y Turismo ejercers la
supervision y seguimiento al cumplimiento de las obligaciones derivadas del otorgamiento de
los estimulos, conforme a lo dispuesto en el Decreto Municipal No, 0049 de 2025

ARTICULO TERCERO. — DECLARAR DESIERTOS. Declérense desierto ol siguiente
estimulo de la convocatoria correspondiente al Festival Municipal Audiovisual - 2026 Soacha
Territorio que se Cuenta det Portafolio Municipal de Estimulos 2026 de la Alcaldia Municipal de
Soacha:

1. Linea de guion cinematografico en la categoria Guion de cortometraje documental
por un valor de Un Millon de Pesos Moneda Corriente ($1°000.000) ofertados en la
convogatoria. :

ARTICULO CUARTO. — PUBLICACION, Publiquese la presente rescolucion en los medios
oficiales de fa Alcaldia Municipal de Soacha, de conformidad con los principios de publicidad y
transparencia administrativa

NN N
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3 “ Alcaldiade | Secretarfade |
SOACHA | CulturayTurismo

RESOLUCIONNo. 29 34
( 14 KGO 3025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN LOS GANADORES DE LA
CONVOCATORIA PARA EL FESTIVAL MUNICIPAL AUDIOVISUAL - 2026
SOACHA TERRITORIO QUE SE CUENTA CORRESPONDIENTE AL PORTAFOLIO
DE ESTIMULOS DE LA ALCALDIA DE SOACHA, VIGENCIA 2026”

ARTICULO QUINTO. — RECURSOS, Contra la presente resolucion procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. — VIGENCIA, La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion.

14 ASO 2008

Dada en Seoacha Cundinamarca, alos

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LBERTO FONSECA DIAZ
Sedretario de Cultura y Turismo
Alcaldia Soacha

Broyecto. Gina Alexandra Moling Rubio - CTO- 2684-2026-8CYT

086G B O uesesosm Whateapp: 317 638 23 77
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4 Alcaldiade | Secretaria de _
¥ smcm Cultura y Turismo
RESOLUCION No.

{14 AGO 2025

2534

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCGEN LOS GANADORES DE LA
CONVOCATORIA PARA EL FESTIVAL MUNICIPAL AUDIOVISUAL ~ 2026
SOACHA TERRITORIO QUE SE CUENTA CORRESPONDIENTE AL PORTAFOLIO

DE ESTIMULOS DE LA ALCALDIA DE SOACHA, VIGENCIA 2026”

ANEXO N° 1 - RESULTADO DE LA REVISION EVALUACION DE PROPUESTAS

NOMBRE REGISTRADO CA:(EGOR!A ) J1 J2 J3 | TOTAL
OSC%IZ EERiégg glORA Categg;apﬁz%?retraja 70 70 50 63.33
DiAF‘NERCiIél:ErPé% ROLDAN Categzgapiz%%@etmje 70 60 65 65,00

FRANnggﬂ?Qgg:; REYES Catagzlreja*:itg%%rf\etrafa 60 71 90 73.67 M
NESTC};S g/ggAlélNCON ,Categgg:ugggggetra;e 40 55 95 4000
ANDRES& ggéﬂg;RAMOS Categggcau?ﬂzr;?getm%e 70 74 85 76.33
FUND@%E{%%%%ACHA g Categgg juiiﬁ??ietm}a 80 57 50 55,67
SUACHA CONEXION gﬂ?ﬁg@i;jﬁ 70 | 84 | 93 | 8233
JUAN ESTEBAN REINA APONTE Cg;;i?gg&”;‘}iggn 70 | 60 | 75 | 6833
OIS oo | % | % | 55 | 53

€ O @ O © nuaivia de soacha

www slealdiasoacha.gov.co

roatactennefalraidiacaschy anv rn

Whatsapp: 317 636 23 27

PR {801 488 71 83
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CERTIFICACION

Por medio de la presente se hace constar que Andrés Felipe Ramos Mendoza

identificado con 1.025.523.269 de Bogot4 , se desempefid como Cocreador, Guionista,
Editor y Productor Integral del proyecto de comunicacién y produccion de contenidos

EL GARULLAIJE, desarrollado desde Septiembre de 2023 hasta Septiembre de 2025.

En el desarrolloy consolidacién de este proyecto, participg activamente en la creacién,
producciény evolucién de contenidos periodisticos, radiales, audiovisualesydigitales,
desempefiando, entre otras, las siguientes funciones:

Gestion periodistica y desarrollo de contenidos

Participé en el desarrollo de contenidos para el medio digital UNIMINUTO Radio
Soacha, contribuyendo posteriormente a la expansiony consolidacion del proyecto
hacia diferentes canales y plataformas digitales, incluyendo Spotify, TikTok, Instagram
y YouTube.

Guiony produccidn integral

Ejercié labores relacionadas con la conceptualizacién, investigacién, escritura de
guiones, planeacién y produccidn integral de contenidos, participando en las
diferentes etapas necesarias para el desarrollo de productos radiales, audiovisualesy
digitales.

Ediciony postproduccion

Desarrollé procesos de edicién y postproduccién de audio y video, garantizando la
adecuada construccion narrativa, técnica y audiovisual de los contenidos producidos
en el marco del proyecto.

Manejo tecnoldgico y operacion técnica

Realizé la operacidn de equipos y herramientas tecnologicas para la produccion de
contenidos, incluyendo el manejo de microfonia, equipos de captura de imagen y
software especializado de edicion, contribuyendo a la optimizacién de los flujos de
trabajo y a la produccién de contenidos de alta calidad.

Logros destacados



Como resultado de su participacion y trabajo en el desarrollo de contenidos radiales,
fue reconocido como Ganador del premio a “Mejor Produccién Radial 2023” en
UNIMINUTO.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado para los fines
profesionales, laborales, académicos o contractuales que considere pertinentes.

Se firma en Bogota los 10 dias del mes de Agosto de 2026

(Cristian David Belthan
Cristian David Beltran Martinez
Cedula 1.032.798.113 de Bogotaa

Co-creador, Guionista, Editor y Productor Integral
EL GARULLAJE

Canales audiovisuales: https://wwwyoutube.con/@EMeroGarullaje/videos

ntps/iwwwtikiok.com/@elgarullaje

httpsopen.spotify.com/show/bpMaud5QuQHialdiTmpakO




@ Garullaje - TikTok (2024 - 2025)

)

24 - 262

- Youtube

0§

je Cortic

El Garulla




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

ANDRES FELIPE RAMOS MENDOZA

Con Tarjeta de Identidad No. 1025523269

Cursd y aprobé el programa de Formacion Profesional Intégral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

PROGRAMACION DE SOFTWARE

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Soacha.
a los treinta (30) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

s

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector CENTRO INDUSTRIAT Y DE DESARROLLO EMPRESARIAT, DE SOACHA
REGIONAL CUNDINAMARCA

66512323 - 30/11/2021
Noy FECHA REGISTRO

I a autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web htep: /eertificados.sena.edu.co, bajo el
namero 9232002090445T11025523269C.



Perfil det alumno - ANDRES FELIPE RAMOS MENDOZA (000834251) CONFIDENCIAL
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES B!
CERTIFICADO ORDINARIO 1:57:14
No. 302637954 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 09 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANDRES FELIPE RAMOS MENDOZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1025523269:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene [as anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperfien funciones pulblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ Wwww .procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 09 de
septiembre de 2026, a las 11:56:57, el nimero de identificacion, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadam’a’ S

No. ldentificacion

1025523269

Cadigo de Verificacion

10255232692609091 15657 Sl

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacmnal sxemgm ysmando el tlpo y ﬁﬁi}lero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con iﬁs a{;m reg&simdas

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolumon 223 del 5 de octubre de 2&;}4 la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1egaies

Genero: WEB

SU———

e
. .x"/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

TG o

Pagina 1 de 1



9/9/26, 11:58 Policia Nacional de Colombia

j POLICIA NACIONAL
' DE %&ng%NTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES ~ LEY 2455 /2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:58:32 AM horas del 09/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1025523269
Apellidos y Nombres: RAMOS MENDOZA ANDRES FELIPE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia -
Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co: 7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12



9/9/26, 11:58

Policia Nacional de Colombia

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Def

la Republica

Ministerio de Portal Unico de

e S

ensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

7=t GOV.CO
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9/9/26, 15:31 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/09/2026 03:31:49 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1025523269 y Nombre:
ANDRES FELIPE RAMOS MENDOZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 147351216 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

- Policia Nacional de Colombia
L Direeeion Ceneral - Carrera 59 %26 - 21
- Centre Administrativo Naclonal CAN , Bogotd DC

Linea de atencién: 018000-910112

https://srvenpa.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

171



CONTACTO
. 301448 4057

N cristian.d.beltran2099@gmail.com

EDUCACION

Actualmentev
UNIVERSIDAD UNIMINUTO

* Comunicacion Social v
Periodismo

HABILIDADES

Creacion de contenido
s Desarrollo de ideas para contenido
digitai
» Guion para video vy redes sociales
» Andlisis de tendencias digitales
Audiovisual
» Edicidn de video (Filmora, CapCut}
¢ Manejo de camara
+  Produccion audiovisual
* Fotografia
Comunicacion
» | ocucion y voice over
* Presentacidon frente a camara
¢ Storytelling digital
Herramientas
+ Filmora
* Snapseed
» Lightroom
» Herramientas de 1A

» Plataformas de redes sociales

CRISTIAN D BELTRAN

COMUNICADOR SOCIAL Y PERIODISTA | CREADOR DE CONTENIDO DIGITAL

PERFIL

Comunicador Social y Periodista de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios, con
experiencia en creacién de contenido digital, preduccidn audiovisual vy participacion
en proyectos radiales.

Me especializo en la creacidn de plezas audiovisuales para redes sociales,
combinando creatividad, andlisis de tendencias y narrativas dindmicas que conecten
con las audiencias. Ademas, cuento con experiencia en redaccién digital y
optimizacién de contenidos mediante estrategias de posicionamiento SEC.

Tengo habilidades en edicidn de video, manejo de camara, desarrollo de guiones v
creacién de contenido para plataformas como YouTube, TikTok e instagram, Me
caracterizo por ser creativo, propositive y adaptable a diferentes formatos digitales,
con interés en el entretenimiento, Ia cultura digital v el desarrollo de contenidos
innovadores para entornos digitales.

EXPERIENCIA

Creador de contenido digital

Creacitn y desarrollo de contenido audiovisual enfocado en temas culturales, histéricos y de
interés general con un estilo dinamico v humoristico.

Funciones:

» Creacidn de guiones y desarrolio de ideas para contenido digital,

* Presentacién frente a cdmara.

* Edicién de video para redes sociales.

* Produccion de video podcast, shorts y contenido corto.

¢ Desarrollo de contenido para YouTube, TikTok e instagram.

Practicante - Contenidos digitales

Caracol Radio

Participacion en la creacion y gestion de contenidos informativos para plataformas digitales del
medio.

Funciones:

* Redaccion de notas informativas para plataformas web.

+ Optimizacién de contenidos mediante estrategias de posicionamiento SEO.

* Apoyo en el cubrimiento de temas de actualidad y generacion de contenido periodistico digital.
* Adaptacion de contenidos para formatos digitales vy audiencias en linea.

» Participacidn ocasional en la elaboracion de piezas de audio y cufias radiales.

Produccién y contenidos radiales
Uniminuto Radio

2022 - 2025

* Apoyo en la produccion de programas radiales.

* Locucion y manejo basico de cabina.

» Co-creacién y participacion en €l programa El Garullaje.

» Grabacion de cufas radiales.

¢ Desarrollo de tematicas v contenidos para el programa.




o PRISAMEDIA

CARACOL PRIMERA CADENA RADIAL COLOMBIANA S. A.
NIT. 860.014.923-4

CERTIFICA QUE:

El Sefior CRISTIAN DAVID BELTRAN MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.032.798.113, se encuentra realizando sus PRACTICAS PROFESIONALES, en esta
Empresa, en el area de SERVICIO INFORMATIVO - DIGITAL, durante el periodo
comprendido entre el 13 de enero de 2026 hasta el 12 de julio de 2026.

Para validar el certificado, comunicarse al correo recursoshumanos@caracol com.co
Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado el dia 2 de febrero de 2026.

Cordialmente,
CARACOL S.A., DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Canodina Waddsid O
CAROLINA MADRID CRUZ
Directora de Recursos Humanos
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CERTIFICACION

Por medio de la presente se hace constar que Cristian David Beltran Martinez
identificado con Cedula 1.032.798.113 de Bogota , se desempefié como Cocreador,
Guionista, Editor y Productor Integral del proyecto de comunicacion y produccién de
contenidos EL GARULLAJE, desarrollado desde Septiembre de 2023 hasta Septiembre
de 2025.

Eneldesarrolloy consolidacién de este proyecto, participd activamente en la creacién,
producciény evolucion de contenidos periodisticos, radiales, audiovisualesy digitales,

desempefando, entre otras, las siguientes funciones:
Gestion periodistica y desarrollo de contenidos

Participé en el desarrollo de contenidos para el medio digital UNIMINUTO Radio
Soacha, contribuyendo posteriormente a la expansién y consolidacion del proyecto
hacia diferentes canales y plataformas digitales, incluyendo Spotify, TikTok, Instagram
y YouTube.

Guiony produccidn integral

Ejercid labores relacionadas con la conceptualizacidn, investigacion, escritura de
guiones, planeacion y produccién integral de contenidos, participando en las
diferentes etapas necesarias para el desarrollo de productos radiales, audiovisualesy
digitales.

Edicién y postproduccion

Desarrollé procesos de edicién y postproduccion de audio y video, garantizando la
adecuada construccion narrativa, técnica y audiovisual de los contenidos producidos
en el marco del proyecto.

Manejo tecnoldgico y operacion técnica

Realizé la operacion de equipos y herramientas tecnoldgicas para la produccion de
contenidos, incluyendo el manejo de microfonia, equipos de captura de imagen y

software especializado de edicion, contribuyendo a la optimizacion de los flujos de
trabajo y a la produccion de contenidos de alta calidad.
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Logros destacados

Como resultado de su participacidn y trabajo en el desarrollo de contenidos radiales,
fue reconocido como Ganador del premio a “Mejor Produccién Radial 2023” en
UNIMINUTO.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado para los fines
profesionales, laborales, académicos o contractuales que considere pertinentes.

Se firma en Bogota los 10 dias del mes de Agosto de 2026
ﬁ,v\érfis Cammes

Andrés Felipe Ramos Mendoza

1.025.523.269 de Bogota

Co-creador, Guionista, Editor y Productor Integral
EL GARULLAIJE

Canales audiovisuales: https://www.youtube.com/@FIMeroGarullaje/videos
https://www.tiktok.com/@elgarullaje

https://open.spotify.com/show/5pM4ud5QuQHialdlTmpakO

El Garullaje Audiovisual - Formato Largo (2023 - 2020
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El {La)} suseritofa) Secretaria de § BOGOTA CUND BOYACA de la CORPORACHIN
UNIVERSITARIA MINUTO DE IDMOS - UNIMINUTO, Nit 800116217 -2, Institucion de Educacidn
Superior, privada, sin dnimo de luero, con personeria jurtdica storgado por ¢l Ministerio de
Educacion Nacional, reconocida mediantie resolucion No, 10345 del 1° de Agosto de 1990,
Vigitada por el Ministeriv de Educacidn Nacional.

CERTIFICA

Qe CRISTIAN DAVID BELTRAN MARTINEZ identificado{a) con CC No. JOI2798113, vursa en exta
Institucicn Universitaria el programa de Comunicacion Spcial v Periodismo, en la modalidad Presencial
turde, con registro Sniex 2579, durante elflos) periodois) svadémicof s} de 16 semanas cadda wmp como se
detalla a comtinuavion, Este programea caenta con un jotal de 144 eréditos v al presente periodo Heva 126
eréditos aprobados, El extudiante cursa el semestre 08 de su programa,

Netas Aprobatorias asi: Tgnal o superior a TRES PUNTO CERG (3.0} para asignaturas de pregrads
cirsadas en cualguier wio v ppsgrado cursadas o partiv del wito 2014, igual o superior a TREY PUNTC
CINCO (3.5) para posgrados cuvvadoy antes del aiio 2014, (A) Aprobade, (R) Reprobada. pors
caltiffeaciones cnalitativas,

Nowr 1 La modalidad Distancia implica asistencig ¢ la institeeion durante 6 horas contimgs en promedin,
en gada semang.

Nera 20 La modalidad Virtual implica wa imtevoaccion sineronica v gsineronica ¢ rovds de fos emtornos de
aprendizaje de ta Institaciin

Nota 30 1 orddite académico equivale a 3 hovas semanddes en promedio de irabajo académico por parte del
esticiane,

La presente certificacion se expide a peticion del interesadotal a los 5 dias del mes de diciembre de 20058
Esta certificacion tiene una vigencin de treint (30) dias contdos desde t feoha de s expedicivn, FFIRMA
ELECTRONICA reglamentada por Decreto 2364 de 2012, con validez para todos los efectos legales.

PERIODO:  Pregrado Semesiral Presencial 2025-2  MATERIAS INSCRITAS: 4 NUMERO DE
CREINTOS: 1

CHN Condign Aslgnaties Cragiitos

THea5 C8OC Electiva k4
74668 C80C Taller do Comunivasiin y Participacion 3
74695 ¢soc Laboratorio de Proyestos I - Opeids de Grado &
74760 C80C Taller do Comunicacion Educativa 3

i i. Ty
itk
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Link > haps:eertificados.uniminutp edu/ValidacienCertificado
Cadigo Validacion WER © 123620983125
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplissiento de lo Ley 119 de 1994 y en atencicn a gue

CRISTIAN DAVID BELTRAN MARTINEZ

Con Tarjeia de Identidad No, 1032798113

Curso y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
v cumnplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere €l

Titulo de

TECNICO EN

LOGISTICA EMPRESARIAL

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Soacha.
a los treinta {30) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

¢

Vs
ROBERTO PRIFETC LADINO
Subdircctor CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLGO EMPRES ARTAL DE SQACHA
REGIONAL CUNDINAMARCA

66527772 - 36/11/2021
No y FECHA REGISTRO
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES (e
" HENERAL b&;&ﬂgﬁf N o
e CERTIFICADO ORDINARIO 111738
No. 302633004 Floja 1 de 01

Bogota DC, 09 de septiembre dei 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CRISTIAN DAVID BELTRAN MARTINEZ identificado(a) con Céduia de ciudadania nimero 1032798143

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuaies con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

htips://www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

%,

Oritait”

4 t 7
mg%f QKM{? g

R o,

|

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Refacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 09 de
septiembre de 2026, a las 11:17:18, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacién 1032798113 L '
Caodigo de Verificacion 10327981 13260909111 71 8

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siémpre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con'los agﬂi"registradés,i

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoiuclon 220 del 5 de octubre de 2{}94 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1egaies : : :

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

KA e
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

&) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
B Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



9/9/286, 11:17 Policia Nacional de Colombia

| POLICIA NACIONAL
DE %&QM 8‘k‘%)NTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:16:59 AM horas del 09/09/2028, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1032798113
Apellidos y Nombres: BELTRAN MARTINEZ CRISTIAN DAVID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, Ia
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

https:/antecedentes.policia.gov.co: 7005/ WebdJudicial/formAntecedentes.xhtmi 1/2



9/9/26, 11:17

Policia Nacional de Colombia

Direceidn: Avenida €l Dorado #
75 — 25 barrio Mcdelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:0Cam a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadanc: 5159700 ext.
30552 {Bogotd)

Resto det pais: 018000 910
112

E-mail: gijin.araic-
atc@policia.gov.co

la Republica

Defensa Nacional Contratacién
Todos los derechos reservados.

htips://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi

22



9/9/26, 156:25 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
- RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/09/2026 03:25:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1032798113 y Nombre:
CRISTIAN DAVID BELTRAN MARTINEZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 147350176 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

- m‘ivcg‘»g.:ﬂéﬁcgafdéﬁ‘elbﬂiﬁié ‘

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx
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Sofia Cruz Bustamante

Soflacruz2002 @hotmall.com  +57 3242180630

Educacion
IESEG (en alianza con Istituto Marangoni Paris, Francia
Msc in Fashion Management Noviembre 2025
Colegio de Estudios Superiores de Administracién Begota, Colombia
Administracion de empresas Mayo 2024
Experiencia
Bonga consultoria y logistica Bogota, Colombia
Coordinadora de Proyectos Agosto 2025 - actualidad

Gestioné la ejecucion y el seguimiento de las actividades de hasta siete proyectos simultdneos para
entidades publicas, asegurando el cumplimiento de cronogramas, presupuestos y entregabies mediante
la coordinacién entre clientes, proveedores y equipos internos,

Coordiné la produccidn logistica de una pasarela de moda para una entidad publica, gestionando
proveedores, montaje de infraestructura y coordinacién operativa para garantizar la ejecucidn del
evento.

Gestioné la documentacion administrativa y contractual de los proyectos, incluyendo contratos,
facturas, informes y documentacién de participantes, garantizando su organizacién y trazabilidad.
Elaboré informes de avance y realicé seguimiento a la ejecucién de contratos, apoyando el control
presupuestal y la toma de decisiones.

Gestioné la relacién con mas de 20 proveedores y la vinculacién de mas de 100 profesionales,
coordinando reuniones de seguimiento y asegurando el flujo de informacién entre los actores.

Misi App Remote
Practicante de anilisis de mercado Febrero 2025 - Junio 2025

Realicé investigaciones de mercado y andlisis de consumidores para generar insights que orientaran las
estrategias de Producto y Marketing.

Analicé mds de 500 anuncios digitales de la competencia, identificando oportunidades de mejora y
tendencias del mercado para fortalecer el posicionamiento de la startup.

Sinteticé informacion cualitativa y cuantitativa en recomendaciones accionables, documentando
hallazgos y dando seguimiento a iniciativas mediante ClickUp para facilitar la coordinacién entre los
equipos de Producto y Marketing.

Mastercard Bogotd, Colombia
Practicante de consultoria {advisors) Enero 2023 — Agosto 2023

Desarrollé andlisis de mercado, comportamiento de clientes e insights para respaldar estrategias de
adquisicion y uso de productos financieros del banco mas grande de Colombia, articulando iniciativas
con agencias externas.

Investigué mejores practicas y colaboré en el disefio de una estrategia de ciclo de vida para clientes
PYME, definiendo iniciativas para cada etapa del recorrido del cliente.

Elaboré dashboards semanales de seguimiento mediante Excel, macros y Visual Basic, monitoreando la
facturacién y el desempefio del proyecto para facilitar la toma de decisiones.

Realicé analisis de rentabilidad que identificaron oportunidades de mejora con un impacto potencial
cercano a USD 100.000, apoyando fa definicién de recomendaciones estratégicas para el cliente.

Habilidades

Habilidades técnicas: Gestion de proyectos, Excel avanzado (tablas dindmicas, Power Query, macros y Visual Basic),
analisis de datos, , gestién documental, control presupuestal, coordinacidn logistica, Microsoft Office.

Idiomas: Espafiol (nativo), inglés (C1) y francés (A2).



MASTERCARD COLOMBIA INC. SUCURSAL COLOMBIANA
NIT. 830.002.631 - 8

CERTIFICA QUE

La sefiora Sofia Cruz Bustamante identificada con cédula de ciudadania no.

1.001.084.060 trabajo en la compafiia desde el dia 10 de enero del 2023 hasta el dia 15 de agosto
del 2023, mediante un contrato de trabajo a término fijo, desempefiandose en el cargo de Intern
Data and Services con ultimo salario basico fijo bruto mensual de $2,208,333 COP.

Esta certificacion se expide en Bogot4, D.C., a los quince dias del mes de agosto 2023.

Atentamente,

Carolina Forero Santacruz (dug 3, 2023 152307y

Carolina Forero

Senior People Specialist
Carolina.Forero@mastercard.com

Mastercard Colombia Inc. Sucursal Colombiana
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IESEG

SCHOOL OF MANAGEMENT

INTERNSHIP / WORK CERTIFICATE

|, the undersigned, (Representative Name) Matthew Johnson
hereby certify that the student Sofia Cruz realized an internship or

a work contract in our company Misi LLC

e Dates: 24/02/2025 - 24/06/2025
e Address of the internship or work contract: 30 N Gould St Ste R, Sheridan, Wyoming 82801

e Tasks / missions realized by the student: Digital marketing activities including but not limited to:
social media content creation, lead generation, campaign asset creation (quizzes, downloadable
PDFs, emails). Data analysis and research, including but not limited to: target audience, market
size, competitor research and analysis, trends and investors.

e Number of hours worked per week:35 hours

In {place) Wyoming, on 25/06/2025

Signature and Stamp of the Company
WM;@
Huslt

JESEG Schoo! of Management www jeseg.fr %ﬁ

: : Switchboard: +33(0)3 20545892/ -33ON1 55911010 o £ o
Fa: +33(Q03 2057 4855
Email: isseq@isseg.fr
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IESEG

SCHOOL OF MANAGEMENT

DEGREE CERTIFICATE

Sofia CRUZ BUSTAMANTE %an;g;cfgrk fo
Date of birth: August 12th, 2002

IS GRADUATED WITH THE

DIPLOME D’ETUDES SPECIALISEES EN MANAGEMENT INTERNATIONAL
GRADE DE MASTER

SPECIALIZATION FASHION MANAGEMENT (IN PARTNERSHIP WITH ISTITUTO MARANGONI)

For the academic year 2024 - 2025
To exercise the rights and prerogatives attached thereto

Issued on: Paris - October 15th, 2025

I

Armelle DUJARDIN-VORILHON
Studies Director

COUNFERENCE DES

GRANDES

Equis § Mcs,s ECoLes
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIIB "
CERTIFICADO ORDINARIO 10:43:40
No. 302628292 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 09 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SOFIA CRUZ BUSTAMANTE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1001084060:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certn‘lcaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas cantra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términes que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
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Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPOBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 09 de
septiembre de 2026, a las 10:40:47, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadam’a L

No. Identificacion

1001084060

Codigo de Verificacion

1001 0840602609091 04047

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, 31emprc y cuando el t1p0 ynu,mero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqm reglstradcs '

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucmn 220 del 5 de octubre de 201}4 la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales '

Generd: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad det Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

AT

Pagina 1 de 1



9/9/26, 10:39 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE %&Q‘M EE‘%%NTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455/ 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:38:58 AM horas del 09/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1001084060
Apellidos y Nombres: CRUZ BUSTAMANTE SOFIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, Ia
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

hitps://antecedentes policia.gov.co: 7005/ WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi 112



9/9/26, 10:39 Policia Nacional de Colombia
- Direccion; Avenida El Dorado #

75— 25 bharric Modelia, '

Bogota D.C.

Atencion administrativa:

Lunes a Viernes 800 am a

12:00 poiy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al

ciudadano: 5159700 ext.

30552 (Bogota)

Resto del pafs: 018000 910

112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

| Presidencia de B Portal Unico de

GOV.CO

N

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

https.//antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



9/9/26, 10:45 Consulta RNMC

e . . o~
Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.co/) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/09/2026 10:45:29 a. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°, 1001084060

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validaciéon No. 147316432 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

;

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 172



9/9/28, 10:45 Consulta RNMC

Policia Nacionzal de Colombia
Direceidn General - Carrera B8 # 26 - 21
Centro Adrministrativo Nacional CAN ; Bogota DC
Linea de atencidn 018000-910112

®'GOV.CO

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/Hrm_cnp_consulta.aspx 2/2



DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES PARAFISCALES ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003

Yo Marcela Bustamante Serpa identificado (a) con c.c. 52.413.707 de Bogota, en calidad de
Representante Legal de acuerdo con lo sefialado en ef articulo 9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO
BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con sujecion a las sanciones que para tal efecto
establece el Cddigo Penal en su articulo 442, que he efectuado el pago por concepto mis aportes y
el de mis empleados (esto Ultimo en caso de tener empleados a cargo) a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los uitimos seis meses del afio
2026.

Para constancia se firma a los treinta y un (31) dias del mes de agosto de 2026.

Atentamente,

Nombre del proponente BONGA BUSTAMANTE SAS Nombre del representante legal Marcela
Bustamante Serpa

C. C. No. 52.413.707 de Bogota Direccién de correo Calle 90 No 11-31

Correo electronico bmarser.mb@gmail.com Celular 3153048910

Ciudad Bogota Atentamente,

BONGA BUSTAMANTE SAS NIT 800.181.439-7

MARCELA BUSTAMANTE SERPA

CC 52.413.707 de Bogota Representante Legal

Cordialmente,

Marcela Bustamante Serpa
Representante Legal
BONGA BUSTAMANTE SAS

Calle 90 No 11-31
Celular 3153048910
Correo bonga.capacitaciones@outiook.com




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

Z Bancolombia
COMPROBANTE DE PAGO - b
{ o L .- DATDS GENERALES DEL APORTANTE R ]
TIPQ IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 37943310 |
NOMBRE © RAZON SOCIAL: CARMEN SOFIA VILLAREAL PIERUCHINI
CIUDADMUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CL 93 NO 11-31 TELEFONO: 3048910 |
TIPO ARORTANTE: UZ-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF {REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA o
NUMERO PLANILLA: 6034899010 TIPO DE PLANILLA: IMINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: agosto PERIODO COTIZACION MES: agosto
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ARO: 2026
DIAS DE MORA: 1
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd); 2026/08/04 NUMERO AUTORIZACION: 625234142
‘ e . NOVEDADES L , ‘ i
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP COR VSP'; ST VSLN‘ COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LT T LIOUIDACION GENERAL : ,
| ‘ ! TOTALES
| COTIZANTES | TOTAL PAGADO |
" SALUD a i
'ADMINISTRADORA
NIT CODIGO ) NOMBRE ...« s o
9010379161 MINOO2 MINQO2-ADRES-REGIMEN EXCEPCION 1 $51.200
) SUBTOTAL: - 1 $ 51.200
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO ‘ " NOMBRE
B6D066R427 | CCF24 CCF24-COMPENSAR 1 $ 8.600
: SUBTOTAL: 1 $ 8.600
VALOR SIN MORA: $ 59.600
VALOR MORA: $ 200
| TOTALPAGADO: | $59.800]

2026/09/04 10:26 AM USUARIO: 8OI - CC37943310 PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES Bancode Bocotd (-
COMPROBANTE DE PAGO ancode Bogots (_

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION; NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: .. 800181439

NOMBRE O RAZON SOCIAL: GBONGA BUSTAMANTE SAS
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
GIRECCION: CRA 24 67-35 TELEFONO: 2400518
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades inmobiliarias realizadas
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
o o _ DATOS GENERALES DE LAPLANILLA _~ N ]
s
NUMERO PLANILLA: 6029900442:1;.}/0 DE PLANILLA: E-EMPLEADOS /
PERIODO COTIZAGION MES: agostoPERIODO COTIZACION MES: septiembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD; ANO: 2026
DiAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/08/31 NIMERO AUTORIZACION: 504463167
[ LIQUIDACION GENERAL ; ‘
o TOTALES
COTIZANTES| TOTAL PAGADO
PENSION oL i
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO o NOMBRE
8002248088 | 230301 ‘ ; 230301-PORVENIR 1 $ 280.200
: SUBTOTAL: ; 1 $ 280.200

NIT CODIGO :
8002514406 | EPS005 ‘ " EPSU05-SANFEAS S A 1 $ 218.900
8300035647 | EPS017 .. EPS017-FAMISANAR 1 $ 218.800
8600669427 | EPS008 ; EPS008-COMPENSAR 1 $ 218.500
IR : SUBTOTAL: 3 $ 656,700
CAJA DE COMPENSACION
- ADMINISTRADORA
NIT CODIGO b E Ry ’
8600073361 | CCF22 $IDI0. 3 $ 210.300
SUBTOTAL: , R $ 210.300
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 |  14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 3 $ 27.600
‘ SUBTOTAL: 3 $ 27.600
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8999992392 | PAICBF PAICBF-ICBF 3 $ 157.800
‘ SURTOTAL: 1 ~ $ 157.800
VALOR SIN MORA: $ 1.332.600
VALOR MORA: $0

TOTAL PAGADO: $ 1.332.600




& CERTIFICADO DE APORTES AL

Y

COmpgns{}f imi ;angna,cam SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

El aportante FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR, identificado con NI numero 860506140, aporto por

JOHANN DAVID BENAVIDES TORRES dentificado(a) con CC numero 1018423012 en su condicion a la fecha como
tipo de cotizante 1 - Dependiente por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social,

mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes, para los periodos comprendidos en pension 2026-07 v salud
2026-08 de la siguiente manera:

3 3 - 8 / £
Seguros
Botivar S.A.
CCF24 Compensar X o 3 Julio - 2026 | 84136850 ¢ 12/08/2026 N
Caja de s
Compensacion
Fliar
EPSO008 Compensar X 123 3 Agosto - 94135850 § 12/08/2026 N
EFS - 2026
PAICBF ICBF nstituto | X 0 3 Julio - 2026 | 941356860 | 12/08/2026 N
Colombiano de
Bienestar
Familiar
230301 Porvenir X Q Kl Julio - 2026 § 94135850 | 12/08/2026 N
PASENA: SENA X B 8 14 k3 Julio - 2026 § 94135850 | 12/08/2026 N




RAZON SOCIAL : CAMACHO BARBOSA ANA MARIA,
IDENTIFICACION: ct-ios2ssizoz
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-09-04
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-09-02 :
FEGHA OE PAGT: 2026-09-04 /
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE BOGOTA
PERIODO PENSION: 2026-08
PERIODO SALUD: 2026-08
NUMERO PLANILLA: 38411433
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 38411433
ITIPO DE PLANILLA: ' I
A N NOMBERE AFLIADGS g e SOSS{:F%%AD SUBGATENGIA - | INIEHESES | SR NTEAEEES VALOR PAGAR
EPS005. 800251440 SANITAS 1 $ 2.4870.000 $0 . E3] $ 500 § 352.500 $ 353.100
230801 800224808 POR\IEMR ‘1 $ 2520000 £21) o & 760 $451.200 $ 453,908
1411 850903700 ARL SURA 1 & 2.820.000 50 50 $160 $ 28.500 ©§ 29600
Total a pagar 50 $0 §1400] 5833200 $8345001
[02/10/2026

FECHA DE PAGO DEL SIGUENTE MES:




RAZON SOCIAL : CAMACHO BARBOSA ANA MARIA,,
IDENTIFICACION: €C-1082881702
=-a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUGURSAL: 0 )
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-08-19
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-08-04 /
FECHA DE PAGO: 2026-08-19
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVWVIENDA
PERIODO PENSION: 202607 £
PERIODO SALUD: 202607 /S
NUMERG PLANILLA: 38136152
TOTAL COTIZANTES: 1 -
REFERENCIA DE PAGO (PIN); 38136152
TIPO DE PLANILLA: |
g]\?ﬁ:}i% NIT NOMBRE A'\rf"‘f'gft?gs tBe SOLFII?ANRDI([))AD suag%ﬁggcm NTERESES SN INTERESRS VALOR PAGAR
EPS005 800251440 SANITAS v 1 $ 2.820.000 80 $0 $4.000 $ 352300 $ 356 500
230301 800224808‘ = PORVENIR T $2.820.000 $0 $0 $5200 $ 451.200 $ 456400
14-11 890803790 ARL SURA 1 % 2.820.000 30 $0 $ 400 $.28.500 $ 29800
Total a pagar 50 $0 59.600 5433.200 $ 842,800

ECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

02/09/2026




aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

-

Identificacion dv Razon Sociat

/ Clase Aportante

Sucursal Principal

Direccler

Ciudad-Deépartamento

Teléfono

Exonerado SENA e
1CBF

£ 1098668066

| O5ORIO RODRIGUEZ LYZ CATHERING _ f INGEPENDIENTE

FRINCIPAL

e 147 972 fht 4 apt 202

BOGOTA-BOGOTAD.E.

9555555

Ro

DATOS GENERALES DE LA HIQUIDAGION

Periady Clave

Tipwy

Fecha

Pago

Pension 4 Salud - 1 Pago

Planitta Planilta Limite

Page

Barico

Dias Mora

Valor

wietns | maeas - £ |smasisa

9509565430 }

2026/09/15

2076 708/18

BANCOLOMBIA

$696,6001

LIGOIDACION DETALLADA DE ARORTES

'EMPLEADO

PENSIﬁN

SALUD

CCF

RIESGOS

PARAFISCALES

) fdentificacidn Nombres
Sucursal: PRINCIPAL {1 Afitiados)

1BC

§2,400,000 $384,000

1BC
52,400,000

$300,800

§2,400,080

§12,500

Aporte

Pagina 1 de 3

Centry de Trabajo; PRINCIPAL { 1 Atfladus) $2,400,000] . $384,000 $2,400,000 $310,000- $o S0 44,400,000 {11,500 1] s
Gludad: BOGOTA bapen: BOGOTADLE, { 1 Atifadus) 2,460,000 $384,000 £2,400,800 300,000 $0 50 §2,400,000 $12,600 s} 89

1. Jec Jrovsestoes ; osomovz -"zmm E $2,400,00 ssnd,000]  epsonsf 30, 52,400,000 4300000 0 ) ] a4 a0 52,400,000 17,600 s sof
Total Afiliados{ 1) $2,400,000 UsaM.ooa 52,400,000 $300,600 $0 So $2,400,000 $12,600) S& so

2026/08/18 11:17 AM



ap?rtes ~ Resumen General de Pago

eninea ;

DATOS GENERALES DEL APORTANTE ‘ ,

Identificacion dv Razon Sociat ,f’ Clase Aportante Sueursal Principat | Direccion Ciudad-Departamerto Teléfong Exoner?ggFSENA e
€L 1098663066 | G50RIC RODRIGUEZ LYZ CATHERINN | INDEPENGHENTE " PRINCIPAL - e 142572 int4apt 200 | BOGOTA-BUGUTADLE, ’ 5555535 Na
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION .

Perioda | : Clave - . Tipa Fecha .~ Pago

Pensitn Satud Pago, Plarilla Planilla : {imive Pagh Banca Dias Mara " Valor

2026-08 202608 575431883 - - 5509565430 i 2M26169/15 2024708718 BANCOLONSIA : [ $696,600

RESUMEN DE PAGO

CoDIGo  NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA Fondo Intereses de Fondo intereses de SALDOS E VA

Solidaridad Mora Fonde Subsistencia Mora Fondo INCAPATIDADES
Pensional Solidaridad Subsistencia ‘

AFP: (ADMINISTRADORAS: 1) $384,000 50
PORVENIR : 230301 800,224,808 8 1 "5384,000 50 s0 50 0 50 50
ARL {ADMINISTRADORAS: 1) o P 512,600 50 , 50
ARL'SURA , 1t 890903,7% 5 1 $12,600 0 ' s s 50 s 50
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $300,000 50 50
SANITAS ; EPSO05 800,251,440 6 1 © §30D,000 50 ) 50 : 50 o 50 S 30

5696,600

Pagina 2 de 3 2026/08/18 11:17 AM



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES - .
= Bancolombia
COMPROBANTE DE PAGO -

Lo ey . DATOS GENERALES DEL APORTANTE ‘ o o
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE GIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1001084060
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SOFIA CRUZ BUSTAMANTE
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CL 83 NO 11-31 TELEFONO: 3048910
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADOC PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

N T _DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA; 6034938709 TIFPO DE PLANILLA: |-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: agosto PERIODO COTIZACION MES: agosto
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGQ (aaaa/mm/dd): 2026/09/04 NUMERO AUTORIZACION: 625681329

NOVEDADES _

LMA | VAC | AVP | VCT | IRP

ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR [ VSP | VST | SLN | COM]| IGE

X
Lo ‘ T T T T QUIDACION GENERAL -
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION ‘ : S ‘
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO R NOMBRE .
8002248088 | 230301 ‘ : L 230301-PORVENIR 1 $ 65.400
‘ : SUBTOTA 1 o §65400
_sSALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO ~ NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 51,100
‘ SUBTOTAL: ‘ 1 $ 51,100
‘;1”’ e N T i
VALOR SIN MORA: $116.500
VALOR MORA: $0

'TOTALPAGADO: |  $116.500




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1032798113 ¥ DVIVIENDA

~ TOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre ¢ Razdn Social CRISTIAN DAVID BELTRAN MARTINEZ jj

Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANIA ﬁﬂmero de Identificacion 1032798113
Ciudad/Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL  Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
Direccion CL93 NO 11-31  Teléfono 304891 9
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econdmica Otras actividades de servicios
Tipo Aportante 02-INDEPENDIENTE  Clase Aportante I-INDEPENDIENTE
Forma Presentacion UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA). NO

" DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla 1209238794  Tipo de Pianilla I-INDEPENDIENTES
Periodo Cotizacion Otros agosto /2026  Periodo Cotizacion Salud . agosto /2026 |
Dias de Mora 0 Fecha Pago 2026/09/03
Numero Autorizacion 0986075582 ~

Nombres CRISTIAN DAVID  Apeliidos BELTRAN MARTINEZ

Tipo de Identificacion . CC.. Numero de Identificacion 1032798113 |
Tipo cotizante 2 INBEPEND™  Subtipp.Cotizante -
Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero nggbligado a cotizar Pension O
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : NO
Departamento BOGQOTA - DISTRITO CAPITAL  Municipio BOGOTA BISTRITO CAPITAL

Salario Basico $ 1.750.90. Tipo de Salario

AVP | VCT IRP

PENSION Fod Administradora 230301-PORVENIR

Dias 9 IBC TTEs58 570
Tarifa 16,000 %  Cotizacion Obligatoria $64.100
FSP - Solidaridad $0  FSP - Subsistencia 30
Aportes Voluntarios Empleador $0 Aportes Voluntarios Cotizante $0
Indicadador tarifa especial e Normal Tatal Apgrtev T §84.100
SALUD T Administradora EPS037-NUEVA EPS
Dias 9 i8C e T §$525272
Tarifa 12,500 %  Cotizacién Obligatoria $65.700
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor $0
Valor ADRES $0  Total Aporte T $ 65.700
TOTAL PAGADO: $ 149.800

2026/09/03 10:55 AM USUARIO: SOI - MONITOREO_PLANILLA PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1025523269

Bancode Bogoid &‘ :

Nombre 6 Razdén Social ANDRES FELIPE RAMOS MENDOZA e
Tipo |dentificacion ' CEDULA DE CIUDADANIA  Numero de Identificacion 1025523269
Ciudad/Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL  Departamento BOGQTA - DISTRITO CAPITAL
Direccidn CL 93 NO 11-31  Teléfono o 3048910 |
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econdmica Otras actividades de servicics
Tipo Aportante 02-INDEPENDIENTE  Clase Aportante I-INDEPENDIENTE
Forma Presentacion UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

e

Numero Planilla 1209238999  Tipo de Planilia _IHINDEPENDIENTES
Periodo Cotizacién Otros agosto /2026  Periodo Cotizacién Salud agosto /2026
Dias de Mora 0 Fecha Pago 2026/09/03
Numero Autorizacion 592749

NFORUACION BASICA
Nombres ANDRES FELIPE  Apellidos RAMOS MENDOZA
Tipo de Identificacion _« CC.. Namero de Identificacion 1025523269
Tipo cotizante ~INDEPEND ™ Subtipo Catizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior E NGO - Extranjero ra gbligado a cotizar Pension NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : ~_NO
Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL  Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL

Tipo de Salario

—————

Salario Basico $ 1.750.905

LMA | VAC | AVP | VCT IRP

PENSION - Administradora 230301-PORVENIR

Dias 9 IBC $ 525272
Tarifa 16,000 %  Cotizacién Obligatoria ~ §84.400
FSP - Solidaridad $0  FSP - Subsistencia $0 |
Aportes Voluntarios Empleador o $0  Aportes Voluntarios Cotizante $0

Indicadador tarifa especial ‘Normal Total Aporte. $ 84.100

SALUD R Administradora EPS008-COMPENSAR

Dias : 9 IBC $ 525.272
Tarifa "7712,500 % Cotizacién Obligatoria $65700
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor e $0
Valor ADRES $0  Total Aporte $ 65.700

TOTAL PAGADO: $ 149.800

2026/09/03 11:46 AM USUARIQ: SOl - MONITOREO_PLANILLA PAGINA 1 DE 1



