Alcaldia Municipal [ MUNICIPIO DE YOPAL
de Yopal &/ ;
) ANALISIS DEL FACTOR PRESTACIONAL
IMPLEMENTACION DE DOS ZONA FI EN: LA VEREDA ARACAL Y LA VEREDA LA ALEMANIA, DEL MUNICIPIO DE YOPAL
o - CASANARE.
A. DESCANSOS REMUNERADOS PORCENTAJE DIAS
1. DOMINGOS 52
2. FERIADOS 18
3. AUSENCIAS REMUNERADAS | 3
TOTAL DIAS TRABAJADOS 365 73 292
B. PRESTACIONES LEGALES - APORTES PATRONALES
1. CESANTIAS ) 8,33%
2. INTERES CESANTIAS 1,00%
3. PRIMA DE SERVICIOS 8,33%
4. VACACIONES 4,17%
TOTAL PRESTACIONES 21,83%
REPRESENTADO EN DIA 21.83 %*365 79,68
C.1. APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS PROFESIONALES
SALUD 8,50%
PENSIONES 12,00%
|RIESGOS PROFESIONALES 6,96%
TOTAL APORTES 27%
REPRESENTADOS EN DIAS 27 %*365 100,23
C.2 APORTES PARAFISCALES
SENA 2,00%
IL.CBF 3,00%
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 4,00%
TOTAL APORTES 9,00%
REPRESENTADOS EN DIAS 9 %*365 32,85
D. OTROS COSTOS PRESTACIONALES
1. SEGURO COLECTIVO
2. DOTACION
TOTAL APORTES 0,00%
REPRESENTACION EN DIAS 4.17%*365 0,00
E. RESUMEN COSTOS SALARIALES
A. JORNALES AL ANO 365
B. PRESTACIONES LEGALES 79,68
C. APORTES PATRONALES 133,08
D. OTROS COSTOS PRESTACIONALES 0,00
TOTAL DIAS REMUNERADOS 577,76
F. RECARGO POR PRESTACIONES SOCIALES
[PORCENTAJE DIAS REMUNERADOS ] 1,98
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TOTAL AlU OBRA| $ wm.pmm.mnm.mi. . 32,000%

Los costos por concepto de estampillas (pro cuitura, pro adulto mayor, pro deporte), retencion de industria y comercio, avisos y tableros y sobre tasa bomberil corresponden a la tarifa que
NOTA 1 - establece el estatuto de rentas 060 del 2023 y sus modificaciones el acuerdo 005 del 2025. La tarifa dependen del No. de UVT (unidad de valor tributario) a la cual equivale el valor de la

obra,

NOTA 2 El costo de la estampilla para la justicia familiar se basa en la tarifa establecida en el acuerdo No. 012 de 2024 por el cual se crea la estampilla para la justicia familiar en el municipio de
Yopal.

NOTA3 El valor por concepto de Retenciéon de Industria y comercio depende del servicio a prestar (para el presente proceso segin estatuto de rentas de Yopal, es el servicio con cédigo 302;
Contratistas de obras civiles, de construccion y urbanizadores, interventores), por esta razén, la tarifa es el 15 x 1000.

NOTA 4 El costo de salario del profesional se basa en el Decreto 014 de 2025 del municipio de Yopal, pro medio del cual se modifica y adiciona el Decreto No. 002 de 2025 que "adoptd la escala de

honorarios"
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