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Datos Generales
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME 1/09/2020 A 20/09/2020
¢ Se reporta algun desempeiio deficiente o a mejorar? S| NO X
PORCENTAJE DE EJECUCION Fisica Presupuestal
100.0% 87.0%

Datos del Supervisor

Nombre del supervisor

LUIS HERNANDO PARRA NOPE

Dependencia

SUBDIRECCION LOCAL BOSA

Cargo

SUBDIRECTOR LOCAL DE BOSA

Localidad

NIVEL CENTRAL - EDIFICIO SAN MARTIN

Apoyo supervision

JHONATHAN GOMEZ REYES

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato

3238

Fecha de Contrato

6/04/2020

Contratista

YAZMIN VALERO GUTIERREZ

Cédula de ciudadania o NIT

51967423

Proyecto 1099-Envejecimiento digno, activo y feliz

Valor $12,565,000.00

Plazo 150 DIAS

Fecha Acta Inicio 21/04/2020

Fecha Terminacion Proyectada Contrato 20/09/2020

Adiciones

Prorrogas

Suspension

Objeto PRESTAR SERVICIOS TECNICOS DE PROMOCION DE LA SALUD Y

PREVENCION DE LA

ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO

ENFERMEDAD RELACIONADOS CON LA ATENCION INTEGRAL PARA
PERSONAS MAYORES DEL SERVICIO SOCIAL A;ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y
FELIZ EN CENTROS DIAA; Y DEL PROYECTO 1099 ENVEJECIMIENTO DIGNO
ACTIVO Y FELIZ EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL

1.Cumplimiento del objeto:

Seguimiento Contractual

HA DADO CUMPLIMIENTO AL OBJETO CONTRACTUAL.

2.Grado de cumplimento de las obligaciones:
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No Obligaciones Obligaciones Estado Obligacién
Implementa actividades de
promocion de la salud y prevencion
de las diferentes enfermedades
mediante socializaciones
Implementar actividades que favorezcan la prevencion de individuales a las personas
i . mayores que son participantes en
enfermedades y promocién en salud promoviendo un i . .
Lo h s - ) el servicio centro dia sobre habitos
1 envejecimiento activo y saludable en el marco del Plan de Atencion Satisfactorio de vida saludables. alimentacion
Institucional (PAIl) y los lineamientos técnicos del servicio social. ’ e
saludable, fomento de la actividad
fisica, descanso, recreacion,
control médico y administraciéon de
medicamentos segun prescripcion
médica con el fin de prevenir
enfermedades.
Registrar de manera oportuna, sistematica y permanente la Registra de manera oportuna,
informacién correspondiente al servicio social en los instrumentos o sistematica y permanente la
2 formatos institucionales inherentes con la prestacion del servicio Satisfactorio informacion correspondiente al
social "Envejecimiento Activo y Feliz en Centro Dia". servicio social en los instrumentos
o formatos institucionales.
Verifica en comprobador de
derechos de la Secretaria Distrital
Reali . ” . i . de Salud, Fosyga, Sispro, estado
ealizar orientacion y seguimiento en los tramites relacionados con S
el aseguramiento en salud de las personas mayores participantes en de afiliacion en ‘:'.al.Ud alas |
3 el servicio, propendiendo por la garantia de la atencion integral en Satisfactorio persona}s_qug par |C|pgn_ e(? e
articulacion con las redes de apoyo de la poblacion mayor. _ Serviclo, asi mismo brinda
orientacion y direccionamiento en
tramites relacionados con
aseguramiento en salud de las
personas mayores.
Registra oportunamente
actividades y novedades
presentadas en formatos de
seguimiento individual establecidos
Registrar las actividades realizadas y las novedades identificadas en por el servicio, durante la atencion
4 la atencidn a las personas mayores, de manera sistematica y Satisfactorio de las personas mayores para
permanente, y en formatos oficiales designados para dicho fin. situaciones de verificacién en
salud, inasistencias, seguimiento
solicitud resumen de historia
clinica, atencién de primeros
auxilios entre otras, requeridas en
el servicio.

Aporta en la divulgacion de
conocimiento y capacitacion del
equipo de trabajo frente a temas

del envejecimiento y la vejez.
Aportar en la generacion de conocimiento y capacitacion del equipo Realiza ficha metodolégica para la
profesional frente a temas relacionados con el envejecimiento, vejez, actividad de promocién y
5 promocién de la salud y prevencién de la enfermedad que Satisfactorio prevencion con cada cobertura en
contribuyan a la generacion de documentos conceptuales, articulacion con profesional de
metodoldgicos y de mejoramiento continuo del servicio. nutricién del servicio, archivo en
drive verificado y compartido con
responsable del servicio; En donde
se trabajan temas relacionados a
los ejes segun el modelo de
atencion.
Registrar las actividades adelantadas ante un evento adverso o Notifica y brinda seguimiento
6 crisis que ponga en riesgo la salud de los participantes siguiendo los Satisfactorio correspondientes a la emergencia
protocolos de atencion establecidos. de COVID 19 con las personas
mayores que asisten al servicio.
Realiza matriz de seguimiento
Las demas inherentes a su obligaciones contractuales y que se interdiciplinario para la
7 requieran para el cabal cumplimiento del contrato. Satisfactorio consolidacion de bases

correspondientes para el primer
componente.

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones

HA DADO CUMPLIMIENTO AL OBJETO CONTRACTUAL.

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeiio del contratista:

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES AL CONTRATISTA.

4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempeio deficiente o a mejorar de las obligaciones:
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NO SE EVIDENCIA DESEMPENO DEFICIENTE NI OBLIGACIONES A MEJORAR.
5.Relacién de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:
Periodo de pago Fecha Pago
Item Afio-Mes Dia - Mes - Afio Valor

Salud septiembre de 2020 23/09/2020 $120,000.00
Pension septiembre de 2020 23/09/2020 $153,600.00
ARL septiembre de 2020 23/09/2020 $5,100.00
Salud agosto de 2020 7/09/2020 $120,000.00
Pension agosto de 2020 7/09/2020 $153,600.00
ARL agosto de 2020 7/09/2020 $5,100.00

6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:

CUMPLIMIENTO DE CADA UNA DE SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EN GENERAL DEL OBJETO CONTRACTUAL.

7. Riesgo en el manejo de los recursos :

NO SE EVIDENCIAN RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS.

8. ¢ Entreg6 informe de ejecuciéon?

sI |x | NO | |

Relacionar soportes del Informe:

9. ¢ Procede Pago en este periodo?

Sl X NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

10. Informacion cualitativa y cuantitativa de la ejecucién del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

EJECUCION FINANCIERA: 86.6 % Y EJECUCION FISICA: 100 %. EL CONTRATISTA REALIZA EL RESPECTIVO CARGUE Y PAGOS DE SEGURIDAD
SOCIAL.

11. Otras observaciones relevantes del supervisor:

DE IGUAL MANERA SE CERTIFICA QUE EL PROFESIONAL REALIZO EL CARGUE DE LOS SOPORTES DE PAGO CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES, BITACORA DE EVIDENCIAS Y PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DE 2020 EN LA
PLATAFORMA DE SECORP II.

EN EL ADJUNTO SE EVIDENCIA EL DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, SE VERIFICA EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

EN EL FOSYGA
Nk

29/09/2020 luis hernando parra nope (29 Sep. 2020 18:50 CDT)

Fecha Elaboracion:

LUIS HERNANDO PARRA NOPE
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