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Villavicencio, 24 de agosto de 2026.

Doctora:

DIANA MARCELA GIRALDO AVILA

Secretana Social
Gobemacién del Mela

INFORME DE SUPERVISION

del Informe

Mantener informada a la Gobemacién del Meta sobre el desarrollo del contrato objeto de esta informe,
presentar evidencias de su ejecucién y verificar que las actividades realizadas sean hechas con calidad

y en los términos adecuados.
Contrato No. y Fecha: 1254 del 26 de marzo de 2026 .~
Clase de Contralo: Convenio de Asociacion .~
Registro Presupuestal No. y Fecha: 3442 del 26 de marzo de 2026 -
] CORPORACION OBRA 892.099.417-1
Contratista: SOCIAL SAN CAMILO NIT/IC.C.
Representante Legal. ZULEMA ASTRID ROJAS ROJAS C.C. 40.380.772
Supervisor: CARMEN LEONOR CUBILLOS 40.390.778
(Insertar filas cuando en el periodo de ROJAS c.C.
|_pago se presenten varios supervisores)

Acto administrativo de designacidn
supervisor: No. y Fecha

Resolcion No. 146 de 27 de marzo de 2026

Objeto:

“GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE CUARENTA (40) ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES |
DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL, UBICADOS EN CENTROS DE BIENESTAR DEL
DEPARTAMENTO DEL META, PROVENIENTES DE DISTINTOS MUNICIPIOS™.

TRESCIENTOS DOCE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y

Valor inicial del contrato:
OCHO MIL SETECIENTOS CUATRO PESOS MCTE
(Letras y Nomeros) ($312.568.704). ~
Término Inicial de Ejecucion: CUATRO (4) MESES ~
Fecha de Inicio 27/03/12026 echa Finakzacién 26/07/2026 -
| sequn Acta de Inicio: sequn Acta de Iniclo:

Modificaciones (Adiciones, Prérrogas, Suspensiones, Cesiones, Reinicios, Reducciones y Otras)

Valor de la Fecha de expediclén Tiempo de
Tipo de Modficacién Modificacion del documento Modificacién
(Cuando Aplique) (Cuando Aplique)
PRORROGA 1 N/A 22/07/2026 UN (1) MES —
*Si no existen modificaciones diigencie casillas con N/A
**Inserte filas si requiere
Fecha Finalizacion:

Término Total de Ejecucién:
(Solo cuando existan modificaciones) N/A (Sot|omwawol :;dstan 26/08/2026
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Valor total del contrato +/- las
modificaciones: NIA
{Solo cuando existan modificaciones)
_(Letras y Nomeros)
*Si no existen modificaciones diligencie casiias con N/A
Periodo de Pago: Del 27/06/2026_-] Al 26/07/2026 ~
Tipo de Pago: Anticipo [Parcial | X | Final | No.dePago | 4 +

SESENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA
oM s Doy (162 | MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS CON oosl
y e CENTAVOS ($62.450.377,02) MCTE |

Se me designd como supervisor del contrato objeto de este informe, asl para dar cumplimiento al
Decreto No. __075 de __01 de marzo de 2021  por medio de la cual se adopta el Manual de
Contratacion, Supervisién e Interventoria del Departamento del Meta, me permito informar el desarrolio
correspondiente al presente periodo de pago en los siguientes aspectos:

Cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato:

REQUISITOS Sl | No | NA
[ Registro Presupuestal
Otorgamiento oportuno de las garantias tanto al inicio como a lo largo de la vida | x
del contrato, de la aprobacion de dichas garantias y las demés que comespondan
el contrato y ka Ley
Exisiencia de las licencias y/o auvlorizaciones que se requieran contractual y | X
| legalmente para proceder a suscribir el acta de inicio del contrato)

»

Afiliacién a Administradora de Rlesgos Laborales ARL X
Publicaciones en Secop X

Entrega de la documentacién precontractual y contractual en SIA Observa | x
(evidencia de sello en el acta de inicio)
Entrega de los documentos para pagos parciales en SIA Observa (evidencia del | x
seflo del reconocimiento y pago)

Carpeta fisica actualizada en la Gerencia de Asuntos Contractuales X
Ejecucién de las actividades en cumplimiento de las obligaciones especificas en el periodo del
informe:

De acuerdo con el informe de Apoyo a la Supervision se puede establecer el desarrofio de las sigulentes
actividades, asl:

1. Disponibilidad de cupos. Garantizar la disponibilidad permanente de 40 cupos en las
modalidades independiente y/o semi-dndependiente. El contratista debera asegurar
condiciones éptimas de habitabilidad, cuidado y proteccién integral para los adultos
mayores beneficiarios. Evidencla: Certificacion mensual suscrita por el Representante
Legal que acredita la habilitacién del serviclo, capacidad operativa instalada y
disponibilidad efectiva de los cupos.

ACTIVIDAD EJECUTADA: Como se puede comoborar a través del seguimiento realizado por los
Profesionales de Apoyo a la Supervisidn, la Corporacién Obra Social San Camilo ha dispuesto de
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las instalaciones de hospedaje habilacional, asi como del senvicio de atencidn integral para los 40
cupos contratados por el Departamento del Meta, donde para este cuarto periodo de ejecucion se
atendieron 33 Adullos Mayores beneficiarios (listado que se encuentra adjunto al Informe del
Contratista), Es de indicar que esta Supervisién viene adelantando las acciones correspondientes
para presentar a la Corporacién San Camilo los 07 cupos restantes de aduRos mayores que se
encuentren en condicién de wulnerabilidad y/o abandono social, para de esta manera dar
cumplimiento a lo convenido y lograr el cupo total establecido y contratado por la Gobemacién del
Meta, (es importante aclarar que durante la vigencia del presente convenio la Secretaria Social ha
realizado la remisién de 04 Adultos Mayores, pero no se observa el incremento, teniendo en cuenta
que la Corporacion a presentado el fallecimiento de 02 Adultos Mayores beneficiarios del programa).

Por otra parte, se constatd y la Corporacién San Camilo, cuenta con la Certificacién sanitaria,
documento con el cual sa acredita el cumplimiento de las normas sanitarlas y condiciones de
salubridad emitido por la autoridad Sanitaria con funciones de Autoridad de Inspeccién, Vigilancia y
Control mediante Resolucién Nro.1600.18/206 de fecha 13/12/2023, con Vigencia de autorizacion
de funcionamiento por cuatro afios corespondientes hasta el afio 2027,

lgualmente informa que se mantuvieron las instalaciones en excalente condiciones de aseo y
salubridad teniendo en cuenta que cuenta con el personal capacilado en aseo, desinfeccion, manejo
de residuos ordinarios y hospitalarios, personal supervisado por la coordinadora de Servicios
Generales la sefiora Marfa Isabel Acufia, y quienes prestan su servicio en jomadas que inician
desde las 5:00 am a 5 pm; en horas de la noche y en caso de requerirse el personal de Auxliares
de Enfermeria apoya el mantenimiento de las condiciones de salubridad en las instalaciones del
Centro de Bienestar. Asl mismo la Corporacién realizd jomadas de control de plagas en las
Instalaciones, Por otra parte, la Profesional Nulricionista Dietista Nidia Soledad Quevedo Gutiérrez,
realizo |a verificacion y seguimiento sobre [as normas de higienes comrespondientes tanto en las
instalaclones de la cocina como durante |a preparacion de los alimentos y suministro de estos, con
fas que debe cumplir el Centro de Bienestar, que genere salud y bienestar al personal beneficiario

del programa.

MATERIAL FOTOGRAFICO

Visita de control de 'a Secretaria de Salud de Villavicencio
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2. Talento humano idéneo, Disponer del personal idéneo y calificado segin los perfiles
requeridos garantizando su vinculacién bajo las normas legales vigentes. El
contratista es responsable exclusivo del pago de salarios, honorarios y la afiiaciéon
oportuna al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. Evidencia: Listado
de personal con perfiles, planillas de pago de seguridad social y certificacién del
Revisor Fiscal o Representante Legal sobre el cumplimiento de obligaciones laborales.

ACTIVIDAD EJECUTADA: A través del seguimiento que realizaron los Profesionales de Apoyo a
la Supervision Esta Supervision pudo constatar que ¢l Centro de Bieneslar cumple con los requisitos
estandar de Gestion de Talento Humano y Oblgacicnes Laborales teniendo en cuenta que ha
seleccionado el personal que cumple con la formacién académica y experiencia requerida en el
convenio, actividad verificada mediante la revisién de las hojas de vida aclualizadas con soportes
de titules y certificados laborales anexadas en la etapa precontractual de este convenio; asl mismo
se constaté que todo el personal posee contrato formal (laboral o de prestacidn de servicios) que
cumpla con la normativa [aborsl vigente y que ha asumido la responsabilidad de pagar salarios,
honorarios, prestaciones sociales, vacaciones, etc. Asi mismos se verifico mediante el anexo en el
Informe del Contratista de las planilias de pago a Sequridad Social y Parafiscales que el personal
de talento humano se encuentra Afiliado y pagan oportunamente los aportes a Salud, Pensién, ARL
(Riesgos Laborales), como lo certifica el Revisor Fiscal contratado por la Corporacién, al igual que
Ia Corporacién cumplié con el pago de los honerarics satariales del personal para Ia cual contratista
en su informe anexa, Ia planilla certificado pago de salarios.

Es de indicar que ka Corporacion informa que para el presente periodo no se presentaron novedades
con el Talento Humano convenido. Listado, personal convenido:
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NOMBRES Y APELLIDOS PERFIL
[John Sebaston Ramirez Tiqus | Educador Figeo
| Nidia Soledad Queveds Gulibmaz | Nutrdcionista |
| Héctor Alfonso Canillo Garsvito Psictiono
Eflen Julthzo Ouade Olaya | Auxifar de Enformeris
Enka Yohana Cordoro Auxilar de
Auxiiar a
Maria fa Generslos
Man puiadors
Lucinda Chamarrai Gaitan Almaenics

3. Suministro, dotacién y mantenimiento de equipo garantizar de manera oportuna y
suficiente, la dotacién de insumos, equipes y herramientas técnicas necesarias para el
cumplimiento de las metas contractuales. El Contratista debera asegurar que todos los
elementos, se encuentren en Optimas condiciones de funcionamiento higiene y
seguridad, asumiendo su reposicién en caso de deterioro o perdida. Evidencia: Acta

de asignacion y entrega y registro fotografico.

ACTIVIDAD EJECUTADA: En desamollo de las actividades de Apoyo realizadas por los
Profesionales de apoyo a la Supervisidn se pudo constatar, que la Corporacién San Camilo brinda
con oportunidad y sufidencia la disponibilidad de herramientas, equipos técnicos e Insumos los
cuales poseen las condiciones técnicas necesarias, asegurando que los elementos funcionen en
optimas condiciones de higlene y seguridad (EPP, maquinaria, herramientas técnicas), asumiendo
la reposicién, el costo y la gestién de la reposicion Inmediata de equipos en caso de deterioro,
obsolescencia o pérdida. Actividades que se encuentran supervisadas por la profesional en
seguridad y salud en el trabajo contratada por la Corporacién, quien segdn informe que anexa el
contratista de Fa Profesional en SST, esta realiza Inspeccion regular visuales, asl como el
seguimiento a las fichas técnicas de los equipes e insumos suministrados y coordina la capacitacién
a fin de que el personal conozca el uso correcie de los equipes de proleccion perscnal (EPP) y
herramientas, que garanticen la salud laboral y mental de los empleados y que les permiten prestar
un servicio de calidad.

4, Atencién Integral en Salud- Enfermeria. Brindar la atencién integral y continua en salud
mediante el servicio de enfermeria, garantizando la presencia de dos (02) Auxiliares de
Enfermeria, en jomada diuma y nocturna para el cuidado permanente y control diario
del estado de salud de los adultos mayores. Evidencia: Bitdcora individual de
seguimiento en salud debidamente diligenciada y fimada por el responsable, con
registro fotografico.

ACTIVIDAD EJECUTADA: Como se puede corroborar a través del seguimlento realizado por los
Profesionales de Apoyo a la Supervisién el Centro de Blenestar garantizo durante este periodo de
ejecucitn la prestacion del serviclo de Enfermeria durante las 24 horas del dia con el personal de
Auxiliares de Enfermeria convenlo con la Administracién Departamental y al igual que con el
personal contratado por parte de la Corporacién, para brindar la atencién continua de los adulios
mayores beneficiarios del programa, es de indicar que este personal de funcionarios desarroliaron
actividades de atencién en primeros auxilios, seguimiento integral diano por Enfermeria basio diario
asistido, control signos vitales, administraciéon de medicamentos, alimentacién asistida, arreglo de
unidad, aseo personal...entre otros, asi como el acompafiamiento en el traslado de usuarios a sus
citas médicas, exdmenes de laboratorio y aclividades personales. Asl mismo, s Corporacién
realizan las rotaciones de los tumos a fin de general en este personal salud fisica y mental, que
permita prestar un servicio con calidad. (La contratista anexa al informe, las planillas de seguimienio
integral diario de Enfermeria),
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5. Servicio de alimentacién. Suministrar un plan alimentario diario compuesto por cinco (5)
momentos de consumo (desayuno, almuerzo, cena y dos refrigerios) disefiados bajo
lineamientos nutricionales especificos. Incluye el seguimiento profesional periédico
para ajustar la dieta a las necesidades de cada adulto mayor. Evidencias: Plan de
minutas aprobado por nutriclonista, bitacora de consumo por beneficiario y registro
fotogréfico de la preparacidn/servido de los alimentos.

ACTIVIDAD EJECUTADA: En atencidn al seguimiento realizade por los Profesionales de Apoyo
a la Supervisién se pudo corroborar que el Centro de Bienestar brindé para este periodo de
ejecucion la aimentacion a los adultos mayores beneficiarios del programa, que comresponden a 5
alimentos diarios, los cuales cumplieron con todos los esquemas nutricionales establecidos en la
minuta nutricional general, asl como con las prescripciones médicas que poseen aigunos adulios
mayores. Actividad que se puede conststar a través del informe de actividades generales que
presenta el contratista de la Profesional en Nutricién Dietista Nidla Soledad Quevedo Gutiérez, asi:
-Realiz6 visita presencial al Centro de Bienestar y supervisé el servicio de suministro de alimentos,
para asegurar el cumplimiento del aporte de energia y nutrientes para el grupo poblacién cbjeto, en
cuanto a calidad y cantidad establecidos en la minuta y el cumplimiento de BPMs (Buenas Practicas
de Manufactura) como parte fundamental, para prevenir enfermedades transmitidas por alimentos
ETAS (Enfermedades Transmitidas por Alimentos), al igual que de la utilizacién de los elementos
de proteccion personal (EPP) para la manipulacion de estos. (EI Contratista anexa a su Informe, el
informe de actividades de la Profesional en Nutricién y las minutas nutricionales).
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6. Seguimiento y control nutricional. Realizar control nutricional periédico a cada
beneficiario, asegurando el seguimiento profesional de su estado nutricional.
Evidencia: Bitdcora de seguimiento nutricional individual firmada por el nutricionista y

registro fotogréfico.

ACTIVIDAD EJECUTADA: A través del seguimiento que realizaron los Profesionales de Apoyo a
la Supenision esta Supervisién pudo constatar que la Corporacién San Camilo, a través de la
Profesional en Nutricién y Dietista para este periodo de ejecucidn, realizé seguimiento peridédico al
estado nutricional de cada uno de los Adultos Mayores beneficiarios del programa, quien desarrolio
un procedimiento integral enfocado en la prevencién de la desnutricion, [a gestion de enfermedades
crénicas y la mejora de |a calidad de vida a través de Ia alimentacion, proceso que abarca desde Ia
evaluacidn individual hasta |a gestion del serviclo de comidas. Realizando procedimientos como
Tamizaje, Intervencion y disefio dietético (disefio de mends estdndar con adaptaciones terapéuticas
y dietas de fécil masticacidn), seguimiento y monitorec (control de peso, evaluacién de ingesta) y
gestién de servicio de alimentacidn (supervisién de cocina y educacién nutricional a funcionarios de
enfermeria y de cocina sobre la importancia de [a hidratacién y nutricién en el adulto mayor). El
Contratista anexa informe de actividades Nutricionista y minutas nutriclonales.

MATERIAL FOTOGRAFICO
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7. Actividades recrealivas, lidicas y fisicas., Ejecutar un programa de envejecimiento
activo que incluya actividades lidicas, culturales y de acondicionamiento fisico dirigidas
por profesionales. Asimismo, brindar acompafiamiento psicoldgico orlentado al
fortalecimiento de vinculos familiares y salud mental. Evidencia: Cronograma y
bitdcoras de actividades firmadas por los profesionales responsables (Educador Fisico

y Psicdlogo) con soporte fotogréfico.

ACTIVIDAD EJECUTADA: En atencién al seguimiento realizado por los Profesionales de Apoyo a
la Supenvisién, se pudo verificar que el Centro de Bienestar a través del Licenciado en Educacién
Fisica John Sebastién Ramirez Tique y el Psicdlogo Héctor Alfonso Carilio Garavito, cumplid a
cabalidad durante el presents perlodo, desarrollando actividades que permitiercn a los Adultos
Mayores beneficiarios del programa, Implicarse en sctividades que promuevan su salud fisica, el
estimulo cognitivo y la conexién social que les permita mantener un envejecimiento activo a través
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del desamollo de actividades de ejercicios moderados, leciura, crucigramas, jeroglificos, juegos de
mesa, participacién en actividades grupales, acllvidades con las que se busca ayudarios a
conservar la movilidad y el equilibrio, evitar la dependencia, mantener la memoria y la atencién, asf
como el fortalecimiento de los vinculos afectivos y evitar la soledad. El Contratista anexa,
Cronograma de actividades fisicas, planillas de intervencién Individual érea actividad fisica y salud
¢ informe de actividades de seguimiento de los Profesionales,

MATERIAL FOTOGRAFICO
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8. Entrega de Kits de aseo, conforme a las condiclones técnicas establecidas, dejando
constancia del ingreso y salida de los elementos, Evidencia: Planillas de entrega
firadas por los beneficiarios y registro fotogréfico.

ACTIVIDAD EJECUTADA: Através de los profesionales de apoyo a la Supervision se pudo realizar
seguimiento y a la entrega por parte del Centro de Bienestar San Camilo de 01 kit de Aseo Personal,
a cada uno de los Adultos Mayores beneficlarios cel programa, elementos de los cuales se verificod
y cumplian con las especificaciones técnicas determinadas en el convenio; asi mismo la
Corporacién desamolld los actos edministrativos comespondientes ante el Almacén del
Departamento quedando como soporte del mismos, [a Entrada Almacén Gobemacién Nro.220 de
facha 24/07/2026 y Salida de Almacén de Gobermnacidn Nro. 265 de fecha 24/07/2026. El Contratista anexa
como soporte de entrega a los beneficiarios, las planllas de recibido por parte de estos y
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documentos soporte del Aimacen de la Gobemacién. Iguaimente, La Corporacién San Camilo informa
que asumid el suministro del kit de aseo personal del sefior Orlando Ovalle Cuesta quien ingreso posienor a a
fecha de trimite de los documentos para 1a entrada de los Kit de aseo al Aimacen de la Gobemaciin y anexa
como soporie la ptanilta de recibido del baneficlario,

MATERIAL FOTOGRAFICO
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9. Acompafiamiento psicosocial. Brindar acompafiamiento psicosocial individual y grupal
a los beneficiarios, orientado al fortalecimiento emocional, la integracién familiar y
social y la consolidacién de redes de apoyo. Evidencia: Bitdcora de seguimiento
individual elaborada por el profesional en psicologia y registro fotografico.

ACTIVIDAD EJECUTADA: En visita del Personal de Apoyo a la Supervisidn, se pudo constatar
que la Corporacién a través del Psicdlogo Héclor Alfonso Carmillo Garavito implementaron las
herramientas adecuadas para los Adultos Mayores beneficiarios del programa, orientados a
contribuir y construir nuevos imaginarios que le permita dignificar los diferentes roles que cumple
esta poblacién y enfrentar los cambios sin que estos los afecten social, psicolégica y
emocionalmente en los diferentes aspectos de sus vidas. Asl mismo que les permitan seguir
desarollando satisfactoriamente sus eclividades, a fin de que puedan compartir, socializar y
transmitir sus sentimientos, eamociones, pensamientos y percepciones, de esta manera darle la
importancia, el valor y el reconccimiento que estos se merecen dentro de la construccién de la

10
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sociedad. No obstante, es importante mencionar que a través de estos conocimientos que se le
pueden ofrecer en el acompafiamiento Psicosocial, los adullos mayores beneficiarios del programa
se¢ sientan Otles para la sociedad, y que lo vean como una oportunidad en la que pueden
desempediar y fortalecer clertas habilidades, aptitudes y actitudes en su entomo y que tienen
implicitas en sf mismos, El Contratista anexa, planillas de Segulmiento Psicolégico e Informe de
actividades del Profesional,

MATERIAL FOTOGRAFICO

== =3

10. Reporte de novedades de los beneficiarics. Informar oportunamente a la Secretaria
Social, mediants correo electrénico, cualquier novedad relacionada con fallecimiento,
retiro o desercién de beneficiarios, para efectos de control y reasignacion de cupos.
Evidencia requerida; Copia del correo enviado y certificado de defuncién o formato de

salida, segln corresponda.

ACTIVIDAD EJECUTADA: En stencidn al seguimiento que realiza el personal de Apoyo a la
Supervisién se pudo constatar que la Corporacion San Camilo presentd ka novedad reladonada

con el INGRESO, de:

-Sefior MIGUEL ANTONIO GALLO MAHECHA para la fecha del 01/07/2026, segun consta en
¢! Formato Unico de Remisién al Cenltro de Bienestar para Adulto Mayor, con cddigo F-DS-12
Nro.S/N de fecha 01/07/2026,

-Sefior ORLANDO OVALLE CUESTA para la fecha del 24/07/2026, segun consta en el Formato
Unico de Remisién al Centro de Bienestar para Adulto Mayor, con cédigo F-DS-12 Nro.S/N de
fecha 24/07/2026.

Documentos soporte que son anexados por el Contratista en su informe.

11. Reporte de novedades del personal. Informar a la Secretaria Soclal cualquier novedad
relacionada con cambios en el personal vinculado al contrato. Evidencia requerida:
Copia del correo electrénico enviado y hoja de vida del nuevo Integrante, cuando

aplique.

ACTIVIDAD EJECUTADA: Esta Supervision a través del personal de Apoyo a la Supervision pudo
constatar, que la Corporacién San Camilo en el presents perodo de ejecucién del convenio no

11
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presentd novedades cambio del Talento Humano, asimismo se verifico que el personal reportado
comrespondiera con el personal convenido. Asl mismo se recalcd la cbiigatoriedad de informar a la
Secretaria Sodial de cualquier novedad de manera inmediata y en tiempo real mediante correo
electrénico.

12. Matriz de temitorializacién. Diligenciar, actualizar y remitir la matriz de Territorializacién
de los beneficiarios del programa, informando cualquier modificacion. Evidencia
requerida: Correo electrénico enviado al Supervisor con |a matriz actualizada y copia
fisica de la misma.

ACTIVIDAD EJECUTADA: A través del personal de Apoyo a la Supervisién se pudo constatar, que
La Corporacién San Camilo, presentd en medio magnético la respectiva mavriz de lerritorializacion
de la poblacién Aduita Mayor atendida durante el presente periodo de ejecucién del convenio, donde
se pudo constatar que el personal relacionado corespondia al personal existente en las
Instalaciones y adscritos al Programa de Adulto Mayor de la Gobemacién del Meta, cumplimiento
se registra evidenclado mediante correo electrénico de fecha 28/07/2026, en el link del Drive donde
se subié la informacién MATRIZ DE TERRITORIALIZACION SAN CAMILO, el cual se encuentra anexo
al informe del Contratista.

13. Hoja de vida del beneficiardo. Conformar y mantener actualizada la hoja de vida de
cada beneficiario, incluyendo informacién personal, médica y registros de las
intervenciones profesionales realizadas. Evidencia requerida: Expediente individual
completo por cada beneficiario.

ACTIVIDAD EJECUTADA: En visita desarrollada por el paersonal de Apoyo a la Supervision se pudo
constatar que la Corporacién cuenta con las instalaciones de Archivo clinico dentro del Centro de
Bienestar, donde reposan las carpetas Hojas de Vida por cada Adulto Mayor beneficiario del
programa, en la cual estd registrado todo el proceso de valoracion y atencion integral desde el
momento del ingreso de este al programa, la cual se viene actualizando de manera permanente,
por parte de cada uno de los Profesionales con cada una de las actividades que desarrolian y los
avances presentados por cada adulto mayor, asf como los datos relevantes.

MATERIAL FOTOGRAFICO

14. Garantias contractuales. Constituir las polizas y garantias exigidas en el contrato y
mantenerias vigentes durante su ejecucién. En caso de reclamaciones, demandas o
acciones legales, atribuibles al contratista, este debera asumir su defensa y mantener
indemne al Departamento del Meta y a la Secretarla Social, Evidencia requerida:
Copia de la Péliza y sus soportes de vigencia.
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ACTIVIDAD EJECUTADA: En desarrolio de las actividades de Apoyo a la Supervisién realizadas
por los Profesionales designados para este apoyo a la gestién, se pudo constatar que contra el
Centro de Bienestar San Camilo durante este periodo de ejecucién no se han presentado acciones
legales frente a la Corporacién, y que asi mismo el Centro de Bienestar ha adoptado todos los
mecanismos necesarios para salvaguardar la seguridad e integridad fisica del personal que labora
a contrato laboral y de prestacién de servicios garantizando que se encuentran inscritos en ARL,
igualmente que se reakzé el aporte al sistema integrado de segundad social y se adquirieron con la
empresa Seguros del Estado las polizas de responsabilidad Civil Extracontractual No.30-40-
101026443, y de Cumplimiento Entidad Estatal No.30-44-101069541, las cuales se encuentran
avaladas y cargada en la plataforma electrénica SECOP. Igualmente se cumple con todos los
requerimientos legales de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Seguridad Industrial, para lo cual la
Corporacién cuenta con la Profesional en el Area contretada. E| Contratista anexa, copla de las
pblizas antes relacionadas.

15. Informacién al Supervisor. Informar y suministrar al supervisor del contrato, los datos
de identificacion del personal vinculado y presentar periddicamente los comprobantes
de pago salarial y honorarios durante la ejecucién contractual. Evidencia requerida:

Reportes periddicos y soportes de pago.

ACTIVIDAD EJECUTADA: En visita del Personal de Apoyo a la Supervisién, se pudo constatar que
la Corporacién hizo entrega a esta Supenvision de la Informacidn del Talento Humano convenido
para la prestacion de los servicios correspondientes y establecldos en el presente convenio.
Personal convenido se relaciona asl:

NOMBRES Y APELLIDOS PERFIL

[ John Sebestén Rambez Ticue Educador Fisico |

Nidia Soledsd Quevedo Gutidrez Nulricicrists

Héctor Alfonso W
géummgz Auxllar de Enfermeria |
Eriks Yohsna Cordero Auxiiar ds Enfermeria
Auxliar Servicics
Mar{a lsabal Acuta Ganerales
Manipulacora
 Lucinda Chamammavi Gaitan Almentcs

Asl mismo, haca presentacién anexa al informe del Contratista de la correspondiente Planilla
de Certificacién Pago Salarial firmada por cada una de los funcionarios y Profesionales
convenidos, por los serviclos prestades para la ejecucién de las acthvidades pactadas y
establecidas en el presente convenio.

16. Otras obligaciones. Cumplir con las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del
servicio contratado y aquellas que se deriven del contrato y la normatividad vigente.

ACTIVIDAD EJECUTADA: En reunidn desarrollada con el Contratista y con el Personal de Apoyo
a la Supervision, La Corporacién San Camilo Informé que se encuentra presto al cumplimiento de
las demds obligaciones inherentes, accesorias o logicas, con todas las leyes, decretes, normas
técnicas y normas de seguridad y salud no descritas en el presente convenic y que se hagan
necesarias para el cormecto funcionamiento del servicio contratado.

17. De acuerdo con la gula para |a contratacién con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad, durante |a etapa de ejecucién y liquidacién la ESAL debe:
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-Permitir que el Departamento a través del Supervisor, evalde dentro de la ejecucién que la
ESAL continda siendo idénea y que ha desarrollado de manera diligente los programas y
actividades previstas en el plan de desarrollo y del objeto del convenio,

-Utilizar las herramientas establecidas por el Departamento para hacer un seguimiento
adecuado a la efecucitn del programa o aclividades que, puede incluir metas, criterios minimos
de nivel de servicio o calidad y mecanismos de verificacidn,

~Garantizar la adecuada ejecucién y manejo presupuestal del convenio, en caso contrario, el
Departamento puede estsblecer instrumentos contractuales que conduzcan a la terminacion de
la relacién juridica o finalizar las transferencias econdmicas cuando la ESAL pierda su
reconocida ldoneidad, cuando se destinen los recursos para fines distintos a los establecidos
en el contrato o cuando no ejecute de buena fe el programa o actividad de interés pdblico. No
es posible pactar cldusulas excepcionales en contratos de colaboracion ni en los convenios de
asociacion.

-Fadiitar la Informacién que sea requerida para que, al finalizar el contrato el Departamento a
través del Supervisor, evaliie la efectividad de la ESAL en la ejecucién, evaluacién que debe
estimar los resultados de la intervencidn y las dificuitades encontradas en el desarmolio del
contrato, asi como el desempefio del mecanismo de verificacién empleados por el
Departamento.

-Si es necesario se debe hacer un balance final de la ejecucién del contrato tanto el
Departamento como la ESAL para los de registros contables que sean requerido, sin que esta
liquidacién afecte los derechos del asoclado.

ACTIVIDAD EJECUTADA: En reunion desarrollada con el Contratista y con el Personal de

Apoyo a la Supervision, la Corporacion San Camilo se comprometié a dar cumplimiento a todas
y cada una de las cbligaciones y directrices establecidas por la Secretarfa Social Gobemacién
del Meta y que asl mismo, se encuentre disponibles en la secretarfa de la Corporacién ka
documentacién a fin de que cuanto asl lo estime pertinente esta Supervisién o la Secretaria Social
de la Gobernacldn del Meta, se suministre [a informacién que se requiere, como mecanismos de
verificacion a los programas y actividades previstas en el plan de desarrolio y del objeto de este
convenio,

18. Los demés que, de acuerdo con la Ley, y la naturaleza del futuro convenio y sus

documentos Integrantes impongan a la parte y las que, en el transcurso del desarrollo
del objeto contractual sean necesarias para su correcta e idénea ejecucién, ademas
que se encuentren en la aplicabilidad de la guia para la contratacién con entidades
privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad.
NOTA: El confratista mantendrd indemne al Departamento del Meta — Secretarla
Sodial, siempre que sea originado de hechos imputables al contratista, contra todo
reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones al personal de |a secretaria social - Departamental, del Contratista, de las
propiedades de dicho personal, adicionaimente a personas o propledades de terceros,
ocasionados por éste durante la ejecucién del objeto de este contrato,

ACTIVIDAD EJECUTADA: En desamolio de las actividades de Apoyo a la Supervisién realizadas
por los Profesionales designados para este apoyo a la gestién, se pudo constatar que contra el
Centro de Bienestar San Camilo durante el presente periodo no se ha presentado Reclamos,
demandas, acciones legales y costos causados por parte de terceros. Por olra parts, se verfico y la
Corporacién adquirid con la empresa Seguros del Estado las pdlizas de responsabilidad Civil
Extracontractual No.30-40-101028443, y de Cumplimiento Entidad Estatal No.30-44-101069541. las
cuales se encuentran avaladas y cargada en la plataforma electrénica SECOP. Y que se cumple
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con todos los requerimientos legales de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Seguridad Industrial,
para lo cual la Corporacién cuenta con la Profesional en el Area contratada.

Por Gltimo, en reunién realizada entre la Corporacién y el personal de apoyo a la Supervisién y esta
Supervisién se comprometié a dar cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones, con b que
la ley y la buena fe exijan durante la ejecucidn del presente convenio y todo lo necesario (legal y
técnicamente) requerido para el éxito del proyecto, bajo los estandares de una ESAL idénea.

SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
1. & SERVICIO DE ALIMENTACION Y HOSPEDAJE:

Teniendo en cuenta que dentro del desamrolio de la ejecucién el contratisia debera
prestar los servicios de alimentacién y hospedaje, los cuales se suministraran a los 40
beneficiarios del presenta proceso, durante un término de cuatro (4) meses, Donde se
tendra en cuenta las condiciones técnicas relacionadas a continuacién:

Unicied | Totst e | 190mi0 de | Toul de
Osacripcin | s | Seseie | ncioses vo
ickd an | wrvicioss
- L.
TALMENTACION ¥ OTROS -

L Rl

lll 1

s

l

ACTIVIDAD EJECUTADA: En alencidn al Apoyo a la Supervision desaroliado por los
Profesionales designados para el apoyo a la gestién, se pudo verificar que la Corporacion San
Camilo presto el servicio integral a los 33 usuarios beneficiados, los cuales fueron constatados
y que correspondieran a los beneficiarios del Programa de la Gobemacion del Meta al Adulto
Mayor, a fin de que su calidad de asistencia y compromiso se vea reflelado en el mejoramiento
de |a calidad de vida y de la vejez de estos adultos mayores, asf:

b. ALOJAMIENTO y ALIMENTACION:

La ESAL debera garantizar el alojamiento de los adultos mayores beneficiarios durante
el dia y la noche en las condiciones sanitarias requeridas por la autoridad competente.
En estas Instalaciones deberd prestar el servicio de amentacién de desayuno,
almuerzo, cena y dos (02) refrigerios por dia, teniendo en cuenta el nivel calérico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor.

ACTIVIDAD EJECUTADA: A través del trabajo desarrollado por ks Profesionales de Apoyo a
la Supervision, esta Supervision pudo constatar que la Corporacidon San Camilo presto el
serviclo de hospedsaje en habitacones miRiples que cuentan con closets y batarfas de bafios,
asimismo se verificé que las Instalaciones cuentan con amplas zonas ambientales, de
recreacién y de deporte, juegos de mesa, juegos de billar, zona de entretenimiento (television)
y con una amplia zona de lectura (bibioteca). Igualmente mediante informe de actividades del
presente pericdo de ejecucién, la Profesional en Nutricién y Dieta Nidia Soledad Quevedo
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Gutiérrez informa que realizé la visita de valoracién ingreso de usuarics, supervisién de servicio
de alimentos y cumplimiento de Buenas Practicas de Manufactura requeridas para el adecuado
funcionamiento de éste, donde se ofrecieron productos inocuos, afin de prevenir enfermedades
transmitidas por alimentos (ETAs), segun normatividad existente del Ministerio de proteccién
social, gula de nutriclén ICBF y resolucién 2674 de 2013.

c. MENAJE DE COCINA (SERVICIO DE ALIMENTACION):

El Centro de Proteccion y/o bienestar debera garantizar que cuenta con el equipo y
menaje, para la prestacion del servicio de alimentacién y que este sera material apto
para la manipulacién y el consumo de alimentos, resistente al uso y a la corrosion, asi
como & la utilizacién frecuente de los agentes de limpieza y desinfeccion.
Adicionalmente, se deberd garantizar que las personas encargadas de la
administracién, organizacion y manipulacion de los alimentos tengan vigente el
certificado de manipulacion de alimentos, los cuales deben ser expedidos por los
organismos de salud o autoridad competente y que dicho personal disponga de la
dotacién adecuada, entre otras las que refiere las normas de salubridad, como lo son
el tapabocas, batas, guantes y gorros preferiblemente de color claro.

NOTA: Los alimentos se podran suplir por otros similares cuando por las directrices
medicas se requiera, de acuerdo al estado de salud del Adulto Mayor, toda la ingesta
debe ser verificada por la (el) Nutricionista y estar atento (a) a las sugerencias que se
les realice a los Adultos Mayores. El (la) Nutricionista debera realizar los ciclos de
menus, asl como realizar la anotacién y/o sugerencias respecto a la alimentacién que
debe consumir el adulto mayor de acuerdo a su patologla.

ACTIVIDAD EJECUTADA: En visita realizada por el Personal de Apoyo a la Supervisién se
pudo constatar que la Corporacion San Camilo cuenta con una cocina de tipo industrial con
todos los requerimientos técnicos y de salubridad ajustada a la Ley, el mensje estd en
condiciones éptima de presentacion y funcionalidad. Igualmente, el personal de manipuladores
de alimentos cuenta con el certificado de manipulacién de alimentos vigente, el cual se verificd
y se encuentra anexado como soporie en las hojas de vida, asimismo el personal cuenta con
capacitacién y supervision por parte de la profesional en Seguridad y Salud en el Trabsjo
contratada por la Corporacidn, en cuanto a los protocolos de bloseguridad. El Contratista anexa
Informes de seguimiento de las Profesionales en Nutricidn y Dietaria y minutas nutricionales y
de Seguridad y Sglud en el Trabajo.

d. PLANTA FISICA (HABITACIONES Y/O DORMITORIOS):

Se requiere que la ESAL cuente con una planta fisica adecuada para atender a los
adultos mayores beneficiarios, esto es, que cuente con una dotacién de habitaciones
y/o dormitorios dotados con el inmobiliario y lencerfa completa, entre las cuales: Sillas
de ruedas, camas, colchones, almohadas, sabanas y cobjjas, entre otros. De igual
manera, sus Instalaciones fisicas y sanitarias deberdn contar con condiciones de
saneamiento. Buenas condiciones en el drea de preparacién y servicio de alimentos,
Limpieza y desinfeccién de las dreas soclales y demas, seguridad e higiene industrial.
Control de plagas y manejo de residuos sélidos y liquidos. De igual modo, deberd
contar con la sefializacién en las diferentes dependencias, espacios, zonas restringidas
de uso publico y se debera sefializar las zonas de uso limitado, en especial los accesos
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enfermerfa, concina, contar con facil accesibilidad para las personas mayores con
movilidad reducida, en este caso rampas de acceso.

ACTIVIDAD EJECUTADA: En el trabajo desarrollado por los Profesiones en Apoyo a la
Supervisién se pudo verificar que la Corporacion San Camilo pesee dormitorios que estén en
condiciones adecuadas para el servicio a los Adultos Mayores y que cuentan con hosteleria e
inmobiliario en ¢éptimas condiciones, las camas cuentan con coichonetas antiescaras y
asimismo se ubica en el Centro de Blenestar, un dormitorio especializado en pacientes con
cuidado paliativo adecuado con camas hospitalarias. En las instalaciones es evidente la
sefializacién de los espacios y zonas de evacuacién, puntos de emergencia y de botiquines,
ubicacién de ramplas y equipos de sillas de ruedas para el ficil acceso de las personas mayores
con movilidad reducida, Por otra parte, que posee personal de Servicios Generales capacitado
en el aseo con lo que se permite un excelente estado de salubridad y presentacién de las
instalaciones al igual que existen los soportes que realizaron procesos de fumigacién en todas
las instalaciones a fin de lograr control de plagas.

MATERIAL FOTOGRAFICO

e. ASEO Y MANTENIMIENTO:

Durante la ejecucién del contrato, se deben realizar todas las actividades para
mantener la limpleza, pulcritud e higiene de las instalaciones del centro de proteccién
y/o bienestar que incluya como minimo: Desinfeccién general, aseo general en oficinas,
talleres, bafios, habitaciones, comedor, &reas comunes, érea de basura, zonas verdes
y cualquier otro lugar que sea utilizado en el desarrollo de la jornada diaria.

El aseo de la institucién debera hacerse en un horario que permita condiciones 6ptimas
al iniclar la prestacién del servicio y durante este, para que las instalaciones
permanezcan en perfecto estado de limpieza. Se deberd garantizar la organizacién y
desinfeccion de las instalaciones, ademds del buen manejo y disposicién de basuras
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con el fin de mantener condiciones sanitarias adecuadas de acuerdo a las normas
vigentes,

Se debera prestar el servicio de lavanderia, desinfeccién, arreglo, organizacion,
inventario y conservacién de la lencerfa de la institucién, Serd responsable de la
organizacién, arreglo y distribucién de la ropa de los usuarios,

ACTIVIDAD EJECUTADA: Como se puede corroborar a través del seguimiento realizado por
los Profesionales de Apoyo a la Supervisién se pudo verificar y el Centro de Bienestar contéd
para este periodo de ejecucién, con el personal capacitado en aseo, desinfeccién, manejo de
residuos ordinarios y hospitalarios, personal que se encuentra supervisado por una
coordinadora la sefiora Maria Isabel Acufia Auxiliar de Servicios Generales, asimismo, el
Confratista cuenta con el personal de servicios generales que inicia su jornada a las 5:00 am y
termina su jomada a las 5 pm, periodo en el que constantemente velan por el mantenimiento de
las condiciones de salubridad, En horas de la noche y en caso de requerirse el personal de
Awdliares de Enfermerfa apoya el mantenimiento de las condiciones de salubridad en kas
Instalaciones del Centro de Blenestar. Igualmente se verificd y la Corporacién San Camilo
cuenta con una amplia zona de lavado de prendas y lenceria, en este espacio se cuenta con
lavadoras industriales y secadoras del mismo tipo y existen protocolos de elementos quimicos
aptos para el manejo de lavanderia entomo a protocolos de desinfeccion.

MATERIAL FOTOGRAFICO

..-"—
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2. SUMINISTRO DEL KIT DE ASEO:

Durante la ejecucién del contrato se entregara un (1) kit de aseo por adulto mayor de
manera mensual e ira dirigida a los 40 adultos mayores beneficiarios del programa, de
conformidad con la ficha técnica establecida a continuacién:

: Towd Tetal de
Descripeid Unidad de Cant. m“" ! 2

KIT DE ASEO: E cual incluye ¢
Desodorante Rolon de 50 i, Undad | 4 40 160
Shampoo do 400 mi Undad | 4 40 160

| Jabdn de Bao 75 grs. Undad | 4 0 160
Crema dental 100 grs. Undsd | 4 0 160
Cepilo de dentes con poda-cepilio de dientes en Unidad 4 40 160
plirsticn para adulo,

| Poguete do cuao (4) roloe depapelhigénicn. | Ueidsd | & | 40 | 16 |

ACTIVIDAD EJECUTADA: A través del personal de Profesionales de Apoyo a la Supervision
se constald que la Corporacion San Camilo para este periodo de ejecuclén dio cumplimiento a
la Entrega de 01 kit de Aseo Personal, 8 cada uno de les Adultos Mayores beneficiarios del
programa, donde se conslald que los elementos cumplieran con las especificaciones técnicas
determinadas en el convenio, asimismo se consiaté y la Corperacién desamold los aclos
administrativos comrespondientes ante el Almacén del Departamento quedando como soporte
del mismos las Entrada Almacén Gobemacddn Nro 220 de fecha 24/07/2026 y Salida de
Almacén de Gobemacién Nro. 265 de fecha 24/07/2026, El Contratista anexa como soporte de
entrega a los beneficiarios, las planillas de recibido por parte de estos y documentos soporte
del Almacen de la Gobemacién. Igualmente, La Carporacién San Camilo informa que asumid e
suministro del kit de aseo personal del sefior Orlando Ovalle Cuesta quien Ingreso pesterior a la fecha de
tramite de los documnentos para la entrada de los Kit de aseo al Almacen de I3 Gobemacidn y anexa como
soporte la planifa de recibido del beneficario,

3. PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

La ESAL, para dar cumplimiento a la ejecucién del presente proceso, deberd contar
con el personal técnico, relacionado a continuacién:

o) N ey
S
ool IR o~ e
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La atenci6n integral de los adultos mayores residentes en el centro de proteccion yfo
bienestar, requiere que su funcionamiento sea las 24 horas del dia, por lo cual se
garantizard la presencia de personal de atencion directa tanto en horario diumo como
noctumo en nimero suficiente, segln las necesidades de las personas atendidas. En
todo caso, el Centro debera disponer en todo momento de una persona que asuma la
responsabilidad ante cualqulier incidencia que se presente en funcién de los tumos que

se le asigne al personal,

NOTA: Los honorarios establecidos en el estudio de mercado para el personal
requerido es un valor techo que esta incluido en el costeo que permitié definir el valor
del cupo por dia y el total del tiempo requerido por la entidad.

ACTIVIDAD EJECUTADA: En visita realizada por el Personal de Apoyo a la Supervisién se
pudo constatar que la Corporacién San Camilo cuenta con el talento humano convenido para la
sjecucion del contrato los cuales cuentan con su respectivo contrato y cumpien con las
especificaciones técnicas descritas en el mismo. Se verificé que el personal contratado son los
mismos ofertados y coresponden a [as siguientes personas:

NOMBRES Y APELLIDOS PERFIL
Educador Fisico
Nidia Soledad Quevado Guliérraz Nutricionista
Hécior Alfonso Gamilo Garaviio Peicoioge
ria
Yohana Coedero Auxibar de
ALlar Seneoos
Maria Isabed Acurla Gensrsles
Manipuladora
| Lucinda Chamarmavt Galtan Alimenfos

Asimismo, garantiza que |a atencidn prestada a los adultos mayores corresponde a las 24 horas
del dia, para lo cual se constatd y la Corporacldn ha dispuesto de planes organizados por tlumos
diarics y noctumos por parte del personal de Auxiliares de Enfermeria, contratados por la
Administracién Departamental y de los que posee confratados por parte de la Corporacidn,
realizando las rotaciones de los tumos a fin de general en estos Funcionarios salud fisica y
mental, que permita prestar un servicio con calidad. El Contratista anexa sl informe planilla pago
salarial firmado por cada uno de los Profesionales y funcionarios.

4, ACTIVIDADES LUDICO - RECREATIVAS:

Las actividades lidico-recreativas constituyen un componente esencial de la atencién
integral a las personas adultas mayores, en lanto contribuyen al bienestar fisico,
emocional, sodal y mental, promoviendo una vejez activa, digna y saludable. Estas
actividades favorecen la ocupacién del tiempo libre, la reduccién del estrés, la
estimulacién cognitiva y la integracién social de los usuarios.

En este sentido la entidad sin énimo de lucro ESAL, durante la ejecucién del contrato
debera garantizar de manera permanente y sistematica la realizacién de actividades
lidicas, recreativas, culturales y de Integracién soclal, acordes con las condiciones
fisicas, cognitivas y emocionales de los adultos mayores beneficiarios, entre las cuales
se contemplan como minimo las siguientes:
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* Aclividades de acompafiamiento religioso, espiritual y/o actos liturgicos,
respetando las creencias y la libertad religiosa de los usuarios.

» Actividades culturales, recreativas, deportivas, folcldricas y productivas
orientadas al fortalecimiento de habilidades, la Integracién social y el
aprovechamiento del iempo libre.

« Eventos Interinstitucionales que promuevan la participacién comunitaria y el
intercambio social.

» Juegos tradicionales y de mesa, tales como parques, domino, cartas, damas
chinas y otros similares adecuados a las capacidades de los adultos mayores.

» Actividades dirigidas por personal idéneo, que fomente la convivencia, la
auloestima, la autonomia y el envejecimiento activo,

La planeacién, ejecucidn y seguimiento de las actividades debers quedar debidamente
soportada mediante registros, cronograma y/o Informes, con el fin de facilitar los
procesos de verificacién, seguimiento y auditoria por parte de la entidad contratante.

ACTIVIDAD EJECUTADA: En visita realizada por el Personal de Apoyo a la Supervisién se pudo
constatar que la Corporacién San Camilo durante el presente periodo de ejecucién a través del
Licenciado John Sebastian Ramirez Tique profesional en educacién fisica, desamollaron las
actividades l0dicas recreativas y de esparcimiento, Iguaimente se facilitaron los encuentros
intergencracionales. Asl mismo, los adultos mayores contaron con [a participacién de los ritos
catdlicos en la capilla del centro de bienestar, actos litrgicos a cargo del capelldn de la institucién,
es de indicar que en la comporacion se respeta el ejercicio del libre culto. lguaiments, las
instalaciones poseen elementos de juego y esparcimiento como zona de television, juegos de
mesa y juegos de biflar y con una amplia biblioteca.

MATERIAL FOTOGRAFICO
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CONDICIONES QUE DEBE TENER LA POBLACION BENEFICIARIA:

Serén beneficlarios los adultos mayores que cumplan con las sigulentes condiciones:
« Ser mayor de 60 afics (Debe certificarse con la cédula de ciudadania o con la
contrasefia que contenga los elementos de seguridad definidos por la
Registraduria Nacional).
« Dar cumplimiento a las condiciones establecidas en el foormato No. F-DS-18
(Seleccién de beneficiarios personas mayores).
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+ No pertenecer a ofro programa de adulto mayor.
« Encontrarse dentro del programa A, B y C del Sisben y/o acta de visita por el
trabajador soclal donde se evidencie condiciones de vulnerabilidad.

ACTIVIDAD EJECUTADA: En visita realizada por el Personal de Apoyo a la Supervision se
pudo verificar que la Corporacién San Camilo sigue con rigurosidad el cumplimiento de los
requisilos establecidos por la oficina de la Secrefaria Social y se certifica que los Adultos
Mayores beneficarios cumplen con los criterios de edad, cuentan con los respectivos
documentos de identidad y cumplen con las condiciones de vuinerabilidad social que los hizo
acreedores del programa soclal,

EL PROCEDIMIENTO DE INGRESO AL PROGRAMA DE CENTRO DE
PROTECCION Y/O BIENESTAR SERA EL SIGUIENTE:

« Solicitud realizada por parte de unas entidades piblicas ylo privadas ylo de
particulares en las cuales se describa la posible situacién de vulnerabilidad y/o
abandono social en la cual se encuentre el adulto mayor.

+ La secretaria social determinara de acuerdo a estudios y/o visitas domiciliarias
si el adullo mayor cumple con las condiciones necesarias para su
institucionalizacién en el centro de bienestar.

e Una vez autorizado el cupo en el programa la secretaria Social del
departamento remitird la autorizacién de ingreso al respectivo centro de
bienestar, y este realizara las coordinaciones necesarias para su traslado 3 las
instalaciones.

« Para su ingreso se tendrd en cuenta el cupo asignado para el centro de
proteccién, para lo cual, se elaborard |a correspondiente ficha de ingreso.
Adiclonaimente, de cada adulto mayor deberd llevarse una bitadcora u hoja de
vida, la cual debe contener una ficha con los datos personales, datos médicos
y los documentos de identificacién del adulto. Su egreso, se producird: por
muerte, reintegro social, renuncia voluntaria al programa y/o traslado, de lo cual
debera quedar constancia en la bitdcora u hoja de vida.

ACTIVIDAD EJECUTADA: En visita realizada por el Personal de Apoyo a la Supervision y en
reunion realizada, se socializo con la Corporacién San Camilo "Las Condiciones que debe tener
la Poblacién Beneficiaria y el Procedimiento de Ingreso al Programa de Centro de Proteccién
ylo Bienestar de los Adultos Mayores beneficiarios®, a fin de que realice un control rigurcso en
el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Secretarfa Social de la Gobemacidn y
las normas legales existentes. Es de indicar que se pudo constatar y el Centro de Bienestar
viene realizando el procedimiento de ingreso al programa sodial dentro de los pardmetros
establecidos, asimismo, el proceso se encuentra evidenciado en las carpetas individuales que
se lleva por cada Adulto Mayor donde se pudo evidenciar y poseen de manera actualizada la
ficha con los datos personales, datos médicos y los documentos de identificacién del adulto
mayor, asimismo que esta Poblacién beneficiada cumple con los requisitos exigidos para el
otorgamiento del beneficio, al igual que poseen las valoraciones y prescripciones realizadas
por cada uno da los Profesionales da la Corporacidn, carpetas que repcsan en el archivo clinico
y de hojas de vida de la Corporacién,

RESUMEN DE EJECUCION DETALLADA
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Durante el presente periodo se prestd senvicio 8 33 Adulos Mayores institucionalizados perienecientes
al programa de Adulo Mayor de la Gobermacién del Meta, asl:

SRR

)

(27/06/2026 al 26/07/2026)

30 DIAS POR 31 ADULTOS MAYORES
TOTAL, de Alimentacién a wr_!!.m Humano por dia=63.331,78
VALOR DIA POR | CANTIDAD DE | CANTIDAD
USUARIO DIAS DE VALOR TOTAL
USUARIOS -
63.331,78 30 31 $ 58.898,555,40 -
26 DIAS POR 01 ADULTO MAYOR INGRESADO: MIGUEL ANTONIO GALLO
MAHECHA
T Talento Humano por dia=63.331,78 |
VALOR DIA POR | CANTIDAD DE | CANTIDAD
USUARIO DIAS DE VALOR TOTAL
USUARIOS
63.331,78 26 01 $ 1.646.626,28 ,/
03 DIAS POR 01 ADULTO MAYOR INGRESADO: ORLANDO DUARTE CUESTA
TOTAL, de Alimentacién, aje, y Talento Humano por dia=63.331,78
VALOR DIA POR | CANTIDAD DE | CANTIDAD
USUARIO DIAS DE VALOR TOTAL
USUARIOS
63.331,78 03 01 $ 189.995,34 |
KIT ASEO PERSONAL
. UND DE
DESCRIPCION MEDIDA CANT | VLR UNIT. VALOR TOTAL
desodorante Rolién de 50 ml Und 32 § 8,408 $ 265.056
shampoo de 400 mi Und 32 $ 15,765 $ 504,480
jabdn de baho 75 gr Und 32 $ 3,836 s 122.752 |
crema dental 100 grs Und 32 $9,301 $ 297,632
cepilio de gientes con portacepiilo de Und 32 $ 193.376
diente en pldstico para adulto $6.043
E.;l:?l:n de cuatro (4) rollos de papel Paquete 32 $ 10,247 $ 327.904
TOTAL $ 1.715.200,
TOTAL, PAGO No.4 PERIODO CORRESPONDIENTE $62.450.377,02.

-
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Evaluacién y Reevaluacién del Contratista

Rango de Calificacién
Excelents El contratista superé las especificaciones técnicas eslablecidas de los
productos y/o servicios.,
Bt El contratista cumplid las especificaciones técnicas establecidas de los
productos ylo servicios.
Regular El contratista en el desarrolio del contrato presenid inconformidades que no
son graves, ni se considera que incumplid el mismo.
No Cumple El contratista en el desarrollo del contrato presentd inconformidades graves
y se considera que incumplié el mismo,
Evaluacién y Reevaluacién del Contratista Calificacién

CUMPLIMIENTO: (Oportunidad en la entrega de los productos y/o servicios; Atencién Bueno
a compromises adquiridos) s
CALIDAD: (Grado en el que el producto ylo servicio cumple las necesidades y Bueno
expeciativas contractuales)

COMUNICACION: (Comunicacién asertiva durante la ejecucién del contrato) Bueno

EVALUACION GENERAL: (Percepcin general sobre el producto ylo servicio Bueno
suministrado)

Cumplimiento de las Obligaciones de Seguridad Social:

Certifico que verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social (salud, pensién y ARL)
y parsfiscales comespondlente al periodo del presente Informe como se establece en el F-8S-16
Certificado del Supervisor Autorizando el Pago.

Certlficacién de Cumplimlento General
De acverdo con [a Informacion anteriormente suministrada y la contenida en el F-8S-16 Certificado del
Supervisor Autorizando el Pago, certifico que durante el pericdo objeto de este informe, el contratista

cumplié a satisfaccidn Iss obligaciones del contrato, y cumplié con el pago del sistema de seguridad
social, la cual fue verificada fisica y documentaimente por el suscrito.

Cordialmente;

Firma: / (

Nombre: CARMEN LE ILLOS ROJAS
Cargo: Gerente deYa Gg:nci;:: ulto Mayor y Personas
en Cond de Di i de la Secretaria Social

\W
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