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9. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Interventoría continúa solicita al contratista implementar las acciones ambientales que están 

aprobadas en PAGA V4, en los frentes de trabajo activos RUTA5003 (PR63+250,PR73+430 y 

PR77+100), RUTA 2507 (Manejo de aguas lluvias y señalización vial) y RUTA 2508 (Obras de 

manejo de aguas lluvias y señalización vial) y la construcción del muro de contención 

PR54+850, se debe aumentar la frecuencia de las jornadas de orden. 

Contratista continua pendiente la entrega de los certificados de disposición de RCD del año 

2025, de las rutas en operación (RUTA 5003, 2507, 2508). Se reitera al contratista dar 

cumplimiento con las obligaciones en cumplimiento a lo establecido por la normatividad 

aplicable Resolución 0472 de 2017, que fue actualizada mediante Resolución 1257 del 2021, 

donde se establece que toda persona natural o jurídica que adelante algún proceso constructivo 

y genere RCD, será directamente responsable de vigilar por su correcta clasificación, 

almacenamiento, recolección, transporte y disposición final. 

Los frentes de trabajo continúan con la necesidad de fortalecer la señalización preventiva, 

minimizar el impacto ambiental en los frentes de trabajo con mayor susceptibilidad, y tener más 

frecuencias de orden y aseo, los requerimientos realizados por interventoría mediante 

comunicados, comités de sistemas integrales y en los recorridos de obra deben ser contestados 

a prontitud. 

Se reitera al contratista dar cumplimiento con todo lo solicitado por parte de la interventoría con 

relación a los informes, certificados, soportes, respuesta a los comunicados, compromisos 

adquiridos con la comunidad, con la supervisión, y propios de gestión ambiental. 
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1. INTRODUCCIÓN 
 

El presente documento describe las actividades desarrolladas desde el área ambiental en 
el periodo comprendido entre el 1 y 31 de julio de 2025, en el desarrollo del contrato que 
tiene por objeto “Mantenimiento de las vías del eje cafetero Apia – Viterbo-Asia, ruta 5003; 
Remolinos-Cauya, ruta 2507; Cauya – La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas 
y Risaralda incluye puentes” dando cumplimiento a las actividades e indicadores propuestos 
en el Plan de Adaptación de la Guía Ambiental con el fin de disminuir, controlar, mitigar y/o 
compensar los impactos ambientales negativos que se generan durante la ejecución del 
proyecto. 

 

2. OBJETIVOS 
 

2.1. OBJETIVO GENERAL 
 

Implementar las actividades establecidos en el Plan de Adaptación de la Guía Ambiental 
elaborado para el proyecto que tiene por objeto: " Mantenimiento de las vías del eje cafetero 
Apia – Viterbo- Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 2507; Cauya – La Felisa, ruta 2508, 
en los departamentos de Caldas y Risaralda incluye puentes”. 

 

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 
 

✓ Describir las actividades ambientales realizadas entre el 1 y 31 de julio 2025 
correspondiente al Plan de Adaptación de la Guía Ambiental. 

✓ Realizar seguimiento a los indicadores ambientales propuestos en el Plan de 
Adaptación de la Guía Ambiental. 

 

✓ Plasmar las medidas ambientales preventivas, correctivas y de compensación 
correspondientes al Plan de Adaptación de la Guía Ambiental 
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2.3. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 
 

A continuación, se presenta el resumen de las generalidades contractuales del proyecto: 

 
Tabla 4 
Generalidades contractuales 

 
GENERALIDADES CONTRACTUALES 

CONTRATISTA ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S 

NIT 901.361.235-0 

 
OBJETO 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero Apia Viterbo-Asia, ruta 5003; Remolinos-
Cauya, ruta 2507; Cauya – La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas 
y Risaralda incluye puentes. 

 
 
 

 
PLAZO 

Plazo 1 
12 de diciembre al 31 de 

diciembre 
4 meses 

Prórroga 1 
1 de enero al 30 junio 

2024 
6 meses 

Prórroga 2 
30 de julio al 31 de octubre 

2024 
4 meses 

Prórroga 3 01 al 14 de noviembre 2024 14 días 

Prórroga 4 
15 de noviembre al 31 

diciembre del 2024. 
46 días 

Aclaración N°1 y la 
Prórroga N° 5 

15 de noviembre de 2024 al 
10 de enero 2025 

56 días 

Suspensión 1 
8 de enero 2025 al 27 de 

enero 2025 
19 días 

Ampliación a la 
suspensión 

27 de enero 2025 al 1 de 
marzo 2025 

5 días 

Adición No. 1 – 
Prórroga No. 6 

3 de marzo al 3 de septiembre 
de 2025 

180 días 

NÚMERO DE 
CONTRATO 

4161 de 2023 

INTERVENTORÍA CONSORCIO ETSA-SIGA 

Fuente: Elaboración propia 
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2.4. LOCALIZACIÓN DEL PROYECTO 
 

El proyecto se encuentra ubicado en los municipios de Supia, Riosucio, Guática, Anserma, Viterbo 
y Apia: 

Ilustración 1 
Ubicación frentes de obra Ruta 5003 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
PLAN DE TRABAJO 
Mantenimiento de las vías del eje cafetero: ruta 5003; ruta 2507; ruta 2508, en los departamentos de 

Caldas y Risaralda, incluye puentes 

SECTOR 1 - Ruta 5003 y Ruta 2507 
Ruta 5003 vía Apia - Viterbo - Asia 
Construcción, mantenimiento y recalces disipadores, drenaje y descoles 

Construcción cunetas vía, bordillo, sello fisuras en PR 73+210 a PR 74+520 

Construcción muro contención con cimentación profunda PR 63+250/302 

Construcción pavimento flexible en el PR 74+520 a PR 74+988 

Señalización vertical, horizontal y dispositivos de seguridad vial 

Apoyo atención de derrumbes, señalización y obras prioritarias temporales 

Construcción pavimento rígido en el municipio de Apia, calle 11 Cra 5 a 8 

Reforzamiento estructural en Puente vehicular Viterbo PR 77+100 
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Ilustración 2 Ruta 2507 

 

 
 

 
 

 
 

 
PLAN DE TRABAJO 
Mantenimiento de las vías del eje cafetero: ruta 5003; ruta 2507; ruta 2508, en los 
departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes 

Ruta 2507 vía Remolinos - Cauya 
Fresado y mantenimiento pavimento flexible en PR 48+000 a PR 48+091 

Señalización vertical, horizontal y dispositivos de seguridad vial 

Atención de derrumbes, señalización y obras prioritarias temporales 
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Ilustración 3 Ruta 2508 

 

 

 
 

 
 

PLAN DE TRABAJO 
Mantenimiento de las vías del eje cafetero: ruta 5003; ruta 2507; ruta 2508, en los 
departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes 
SECTOR 2 - Ruta 2508 

Ruta 2508 vía Cauya - La Felisa 
Fresado y mantenimiento pavimento flexible en PR 17+200 a PR 19+000 

Atención de emergencia sector Las Pilas 

Atención de emergencia sector La Roka 

Canal disipador en PR 08+920 y PR 34+700 

Muro de contención PR 54+850 

Señalización vertical, horizontal y dispositivos de seguridad vial 

Atención de derrumbes, señalización y obras prioritarias temporales 
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3. GESTIÓN AMBIENTAL EFECTUADA EN EL PERIODO REPORTADO 
 

Para realizar el seguimiento al cumplimiento de las actividades establecidas en el programa de manejo 
ambiental se han realizado las siguientes actividades: 

✓ Solicitud documentación maquinaria y equipos 

✓ Solicitud de documentación de cantidades de materiales a proveedores. 

✓ Diligenciamiento de movimiento de maquinaria. (activa, reparación, inactiva, anexo 11). 

✓ Capacitaciones ambientales 

✓ Se ejecuta alerta temprana puente Viterbo mediante el acercamiento con bomberos y alcaldía del 

municipio de Anserma, hidroeléctrica Risaralda Energía S.A.S. E.S.P, y con el señor John Wilder 

Blandón Ortiz habitante del sector cabuya (alerta temprana puente Viterbo). 

✓ Orden y aseo frente de obra. 

✓ Medidas preventivas lavado de mixer en frente de obra 

✓ Instalación de señalización 

✓ Manejo de residuos (aprovechables, especiales, ordinarios). 

✓ Adecuación de señalización frentes de obra 

✓ Monitoreo cauca Viterbo 

✓ Estabilización de Taludes 
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3.1. DEMANDA, USO, APROVECHAMIENTO Y AFECTACIÓN DERECURSOS   NATURALES 
 

En la siguiente tabla se resumen algunos de los tramites ambientales: 
 

Tabla 5 
Permisos ambientales 

 
Relación tramites ambientales 

Tipo de tramite A o N/A Responsable 

Permiso de 
vertimiento 

 
N/A 

 
Para el presente periodo no aplica esta actividad 

 
Permiso de 

ocupación de 
cauce 

 
A 

Mediante Resolución 2024-0943 del 3 de julio de 2024, Corporcaldas ENDD 
CONSTRUCCIONES S.A.S., identificada con NIT 901.361.235-0, Permiso de 
Ocupación de Cauce para la construcción de un reforzamiento estructural de la 
cimentación del puente de concreto, ubicado en el PR 77+0100 vía 5003 (Apia-
Viterbo, Asia, Ruta 5003), jurisdicción del Municipio de Viterbo en el Departamento 
de Caldas, específicamente en las coordenadas X: 801976,4655606758 Y: 105295, 
1262999319. 

 
Permiso de 

ZODME para 
disposición final 

de RCD 

 

N/A 

Material limpieza de derrumbes. 
Se gestiona el certificado de disposición final por parte del ZODME COCONI.  

 

Residuos de concreto.  

Se cuenta con un nuevo sitio de disposición ubicado en el kilómetro 55 vio 
Medellín vereda Palama, el registro es GES7  

   

Permiso de 
autorización de tala 

de árboles 

 
N/A 

 Se gestiona certificado de acuerdo con las obligaciones solicitadas en lo referente 
a la compensación ambiental por poda o erradicación de arboles  
 
 

Permiso de 
Emisiones 

atmosféricas 

 
N/A 

 
Los materiales pétreos serán suministrados por proveedores que cuentan con las 
autorizaciones ambientales correspondientes. 
 
En el programa correspondiente se presenta las certificaciones otorgadas 
por el proveedor 

 

Fuente: Elaboración propia con base a la guía del usuario CARDER 2014 
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3.2. DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES, DESARROLLO, CUMPLIMIENTO DE 
INDICADORES Y ESTADO DE CADA UNO DE LOS PROGRAMAS AMBIENTALES 
PROPUESTOS 

 
A continuación, se relacionan las actividades realizadas durante el periodo: 

 
Tabla 6 
Conformación del grupo socioambiental 

 
Conformación del grupo de gestión ambiental y social 

OBJETIVO: 
Garantizar el cumplimiento y desarrollo eficaz de las acciones propuestas en cada programa del Plan de  Adaptación de 
la Guía Ambiental - PAGA. 

IMPACTOS AMBIENTALES ATENDIDOS: 
• Todos los impactos 

TIPO DE MEDIDA: 
Control x Prevención x Mitigación x Compensación  

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES: 

-Se comienza a ejecutar alerta temprana puente Viterbo mediante el acercamiento con bomberos y alcaldía del 
municipio de Anserma, hidroeléctrica Risaralda Energía S.A.S. E.S.P, y con el señor John Wilder Blandón Ortiz 
habitante del sector cabuya (alerta temprana puente Viterbo). 

-Orden y aseo frente de obra. 
-Medidas preventivas lavado de mixer en frente de obra 
-Manejo de residuos (aprovechables, especiales, ordinarios) 
 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO 
 

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL 
INDICADOR 

TIPO DE 
INDICADOR 

PERIODICIDAD DE 
EVALUACIÓN REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

 
 

 
Conformación 
grupo de gestión 
ambiental y social 

Personal contratado para 
la gestión ambiental y 
social requerido por el 
proyecto/ personal 
contratado para la 
gestión ambiental y social. 

 

R equeridos /3 
contratados* 100 = 100%  

Proceso Mensual 

 
Se cuenta con 2 profesionales 
ambientales, los cuales son la 
especialista y el profesional 
ambiental, así mismo desde el área 
sst se cuenta con el profesional sst y 
el inspector ambiental, y un 
profesional de la parte social. 
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Tabla 7 
Capacitación y concientización personal de obra 

 

Capacitación y concientización para el personal de obra 
OBJETIVO: 

Sensibilizar al personal vinculado al proyecto en temas de interés ambiental 

IMPACTOS AMBIENTALES ATENDIDOS: 
-Cambios en los niveles de ruido Pérdida de individuos de fauna terrestre Cambios en la composición florística. 
-Reducción y pérdida de conectividad ecológica. 
-Aumento de especies invasoras (especies exóticas o nativas generalistas) Contaminación de suelos 

TIPO DE MEDIDA: 
Control x Prevención x Mitigación x Compensación  

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES: 
En la siguiente tabla se relacionan las capacitaciones en temas de interés ambiental realizadas hasta la fecha: 
 
 
 

 Fecha Tema Cantidad de 
colaboradores 

 

 23-01-24 Inducción ambiental 4 

 13-02-24 Inducción ambiental 4 

 15-02-24 Inducción ambiental 23 

 21-02-24 Inducción ambiental 3 

 27-02-24 Inducción ambiental 6 

 05-03-24 Inducción ambiental 1 

 05-03-24 Socialización operarios maquinaria 2 

 20-03-24 Socialización conductores volquetas 2 

 10-04-24 Socialización conductores de volquetas 9 

 15-04-24 Socialización operarios maquinaria 5 

 
20-04-24 Socialización hallazgo fortuito de Bienestares arqueológicos 16 

 22-04-24 Protección de flora y fauna orden y aseo 14 

 23-04-24 Clasificación de residuos Notificación en caso de observar fauna 
atropellada Delitos e infracciones ambientales 

10 
 

 25-04-24 Manejo de residuos peligrosos Clasificación de residuos Sistema 
Globalmente Armonizado 

2 

 16-05-24 Inducción ambiental 2 

 23-05-24 Notificación en caso de observar fauna atropellada Delitos e infracciones 
ambientales 9 
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 28-05-24 Protección de flora y fauna Separación y clasificación de residuos 8 

 13-06 -24 Autocuidado orden y aseo en la obra. Importancia de mantener 
los equipos de primeros auxilios en el frente de obra 

12 

 16-07-24 Inducción ambiental 4 

 
22-07-24 

Manejo adecuado de RCD Orden y aseo Como utilizar correctamente punto 
ecológico Importancia y manejo. 

12 

 29-07-24 Inducción ambiental 13 

 28 -08-24 Ley 2232 de 2022 consumo de plástico de un solo uso 18 

 30-08-24 Prevención de piel y manejo de residuos peligrosos 10 

 1-08-24 Inducciones ambientales 11 

 1-09-24 Inducciones ambientales 15 

 17-09-24 Biodiversidad 8 

 6-09-24 Medidas de contingencia en caso de fuga de gas 10 

 06-09-24 Medidas de manejo de materiales de construcción 15 

 06-09-24 Socialización acopio de material vía publica 3 

16-10-24 Orden y aseo 12 

25-10-24 Orden y aseo 8 

25-10-24 Manejo de RESPEL (EMPRESA SERVI- EQUIPOS) 6 

28-11-24 Ciclo de vida de materiales de construcción 7 

1-11-24 El ser humano y la relación con el ambiente 5 

4-12-24 Capacitación en seguridad vial controladores vehiculares 4 

10-12-24 Manejo de materiales de construcción y orden -aseo 7 

 02-03-25 Prevención de Riesgos Ambientales y respuestas ante incidentes 5 

 16-03-25 Gestión Ambiental y Normativa Aplicable 6 

 20-04-25 Protección de Recursos hídricos y control de vertimientos 3 

 21-04-25 Sobre manejo de residuos y adecuado uso de EPP 5 

 25-04-25 Prevención de riesgos ambientales y respuesta ante incidentes 5 

 2-05-25 Protección de recursos hídricos y vertimientos 3 

 9-05-25 Control de emisiones atmosféricas y ruido 7 

 15-05-25 Prevención de riesgos ambientales y respuesta ante incidentes  5 

 23-05-25 Manejo adecuado de residuos solidos y peligrosos 5 

 27-05-25 Manejo de fauna silvestre y control de especies 10 

 12-06-25 Control de emisiones atmosférica y ruido. 4 

 24-06-25 Manejo adecuado de residuos sólidos y peligrosos. 8 

 28-06-25 Prevención de riesgos ambientales y respuestas a incidentes 4 

 02-07-25 Sensibilización a la comunidad local sobre los riesgos ambientales 7 

 09-07-25 Prevención de riesgos ambientales y repuesta ante incidentes 10 

 10-07-25 Control de emisiones atmosféricas y ruidos 5 

 25-07-25 Manejo adecuado de residuos solidos y peligrosos 4 

 
 

INDICADOR DESCRIPCIÓN 
DEL INDICADOR 

TIPO DE 
INDICADOR 

PERIODICIDAD DE EVALUACIÓN 

Capacitaciones 
ambientales 

Capacitaciones en temas 
de interés ambiental 

realizadas/Capacitaciones 
en temas de interés 

ambiental programadas 
Capacitaciones 
realizadas 4/ 4 
capacitaciones 

programadas 1*100 = 
100 % 

Proceso Mensual 
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Tabla 8 
Cumplimiento de requerimientos legales 

 

Cumplimiento de requerimientos legales 
OBJETIVO: 

Contar con todos los permisos, autorizaciones, licencias y/o concesiones por uso e intervención de 
recursos naturales que requiere el proyecto. 

IMPACTOS AMBIENTALES ATENDIDOS: 
• Todos los impactos 

TIPO DE MEDIDA: 
Control x Prevención x Mitigación x Compensación  

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES: 
En el presente periodo se encuentra vigente la Resolución 2024-0943 del 3 de julio de 2024, por medio de la cual se 
otorga permiso de ocupación de cauca del Rio Risaralda en el puente Viterbo PR77+100 RUTA 5003. Se están 
atendiendo las obligaciones estipuladas en el Auto Administrativo y se está dando cumplimiento a lo establecido en 
el Decreto 1076-2015 y lo requerido por parte de la Interventoría.  

SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

 
INDICADOR DESCRIPCIÓN 

DEL INDICADOR 
TIPO DE 

INDICADOR 
PERIODICIDAD 

DE 
EVALUACIÓN 

REGISTRO DE 
CUMPLIMIENTO 

Requisitos 
legales 

Permisos ambientales 
obtenidos/ Permisos 

ambientales 
requeridos. 

 
Permisos obtenidos 

2/2 permisos 
requeridos 2* 2= 

100% 

Proceso Mensual 

En el Anexo No. 13, se 
evidencia el monitoreo al 

cauce donde se 
desarrollan las actividades 

del Puente Viterbo e  
Informe de afectación de 
obra por lluvias PR 77+ 

100 Puente Viterbo 
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Tabla 9 
Manejo integral de materiales de construcción 

 

Manejo integral de materiales de construcción 
OBJETIVO: 

Implementar medidas para el manejo integral de materiales de construcción 

IMPACTOS AMBIENTALES ATENDIDOS: 
-Cambio en la susceptibilidad a la erosión y estabilidad del terreno Cambio en la morfología y las propiedades 
fisicoquímicas del suelo Cambio en el uso del suelo 
-Emisiones generadas (evitadas) relacionadas con la reducción del consumo de recursos por 
menores actividades de mantenimiento y consumo de energía. 
-Contaminación de suelo y fuente hídricas. 
-Emisión de material particulado. 

TIPO DE MEDIDA: 
Control x Prevención x Mitigación x Compensación  

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES: 
Se       realiza el adecuado manejo de lavado de mixer en frente de obra. 
Los residuos de concreto producto de demolición de cunetas fueron recogidos y  acopiados en el frente 
77+100 Ruta 5003, se encuentra pendiente la disposición final y su respectiva certificación.  
Se verifico el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente por parte de los proveedores para el correcto 
suministro de materiales.  
 
 

PERMISOS DE PROVEEDORES DE MATERIALES 
Proveedor Materiales Título minero Licencia ambiental Vigencia 
   Resolución CORPOCALDAS 

No 2023- 
 

Edgar De 
Jesús ojas 

Arrubla/ 
Martha Luz 

Marín Bedoya 

Afirmado 

Contrato de concesión 
(d 2655) \ contrato de 

concesión (l 685) 
Expediente: 430-17 

RMN: HCEG-05 

0643 del 17 de abril de 2023 

19/08/2031 

Cantera El 
Jazmín 

    

luis Alfonso 
Montoya 

Arenas 
gravas 

contrato de concesión 
(L 685) Expediente: 680-

17 RMN: HGTK-01 

Resolución CORPOCALDAS 
No 551 del 

09/08/2037 

R odríguez 
Proyectos y 
Triturados 

de 
Risaralda 

base sub 
Base 

5 de noviembre de 2015 

 

Francisco 
José 

Barbier 
López 

Emcaldas 

Arenas 
Gravas 

Expediente: 583-17 RMN: 
HCMK-01 

Resolución No 375 del 15 
de 

septiembre de 2016 
10/07/2032 

ALVARO 
GOMEZ 

BOTERO 

Base 
Subbase 
Crudo de 

rio 

 
Título minero 816-17 RESOLUCIÓN NÚMERO 

084 Febrero 11 de 2010 

Permanecerá 
vigente durante toda 

la vida útil del 
proyecto 

Arena y 
gravas 

CONCESION (L 685) ÁLVARO GÓMEZ 
BOTERO, 

 

Agregados 
Nacionales 

S.A.S 

Materiales 
pétreos 

CONCESIÓN (LH131-17) 
RESOLUCIÓN 2018-

0701 
Vigente 

Proveedor Materiales Permiso de emisiones atmosféricas Vigencia 
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ViSociedad 
C.I. 

GRODCO 
INGENIER

OS 
CIVILES 
S.A.S. 

Asfalto Resolución CARDER 6671 del 16 de diciembre de 2022 5 años 

Asfaltos y 
construccion

es BEM 
S.A.S 

Asfalto Resolución CARDER 6671 del 16 de diciembre de 2022 5 años 

Concreto premezclado 
CONCRETOS 

EJ 
SOLUCIONE

S EN 
CONCRETO 

premezclado Registro RUCOM 2019092715509 
RESOLUCIÓN 

01613 

Esta información también es actualizada en el formato de radicación y actualización ambiental de proyectos - 
MASPS-MN1-IN-1-FR-1 de INVIAS, con sus respectivos soportes, al igual que dentro del Plan de Adaptación a la 
Guía Ambiental (PAGA) versión 4 en cumplimiento a lo establecido en el Manual de Interventoría de INVIAS.  
 
Es de aclarar que, en caso de existir una modificación contractual, donde se amplíen plazos y alcance del 
proyecto el Plan de Adaptación de la Guía Ambiental – PAGA, debe ser actualizado.  

Los materiales de construcción son dispuestos en el ZODME COCONI, así como en el municipio de Viterbo y 
Apía, para esto dos últimos tenemos permiso por parte de las alcaldías municipales. 
Para la construcción del muro ubicado en el PR 54+850 de la Ruta 2508, nos permitimos informar que los 
materiales requeridos para dicha obra cuentan con la documentación vigente exigida por la normatividad 
ambiental y minera aplicable.  
 
En particular, el suministro de materiales por parte de RCDS y Agregados Nacionales S.A.S., NIT 901617467, 
se encuentra debidamente respaldado mediante:  
 
1. Certificación RUCOM No. RUCOM-2023091225746, expedida por la Agencia Nacional de Minería con 
vigencia hasta el 31 de julio de 2025, que acredita a la empresa como comercializador autorizado de minerales, 
incluyendo materiales como gravas, gravilla, areniscas, cantos, macadan, lascas y demás rocas utilizadas para 
construcción.  

2. Registro como gestor de Residuos de Construcción y Demolición (RCD) del sitio de disposición final “La 
Bodega”, ubicado en la vereda Palma Sola del municipio de Supía (Caldas), bajo el código único GES7, 
conforme lo informado por la Corporación Autónoma Regional de Caldas (Corpocaldas), mediante radicado 
2022-IE-00020497. Este registro respalda la legalidad del sitio de disposición final y evidencia el cumplimiento 
de lo establecido en las resoluciones 472 de 2017 y 1257 de 2021 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo 
Sostenible. 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

 
INDICADOR 

DESCRIPCIÓN DEL 
INDICADOR 

TIPO DE 
INDICADOR 

PERIODICIDAD 
DE 

EVALUACIÓN 
REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

Materiales de 
construcción 

Cantidad en m3 de 

Proceso Mensual Anexo 14. Soporte de proveedores. 

materiales de 

construcción con su 

remisión adquiridos 

en fuentes legales/ 
Cantidad en m3 de 

materiales de 
construcción 
adquiridos 
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Tabla 10 

 
Señalización frentes de obra y sitios temporales 

 

Señalización para el manejo ambiental en frentes de obras y sitios 
temporales 

OBJETIVO: 
Incluir en el desarrollo del proyecto medidas para la prevención, reducción y/o mitigación del impacto de 
los accidentes asociados al tránsito, mediante la implementación de medidas de seguridad vial; junto 
con el uso de medidas durante la ejecución que vinculen al personal de obra al acceso de movilidad 
segura. 

IMPACTOS AMBIENTALES ATENDIDOS: 
Corresponden a aquellos relacionados con la movilidad, el acceso a la infraestructura vial o la seguridad del 
personal vinculado a la obra junto con las comunidades aledañas a frentes de obra y áreas de uso 
temporal. 

TIPO DE 
MEDIDA: 

Control x Prevención x Mitigación x Compensación  

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES: 
Se han instalado señales verticales y portátiles correspondientes a las contempladas dentro de los PMT, 
durante este mes se adecuo señalización y cerramiento del PR 54+850 el 25 de julio de 2025.  

SEGUIMIENTO Y MONITOREO 
 

INDICADOR DESCRIPCIÓN 
DEL INDICADOR 

TIPO DE 
INDICADOR 

PERIODICIDAD DE 
EVALUACIÓN REGISTRO DE 

CUMPLIMIENTO 

Señalización 

Cantidad de señales 

instaladas/ cantidad de 

señales requeridas en el 

PMT 

Durante este periodo no se 

instaló señalización, 

el sector correspondiente a 

el municipio de Apia y 

puente Viterbo. 

No obstante, en las obras 
que se están desarrollando 

se tiene el siguiente 
indicador 

Señalización instalada / 

señalización requerida 

7/7 

100% 

Proceso Mensual 
Registro fotográfico 

Anexo No. 10 
(Cerramiento del 
presente mes) 

 Áreas del proyecto colindante 
con rondas 

hídricas de humedales, 
cuerpos y nacimientos de 
Aguas delimitadas / Áreas del 
proyecto colindante con 
rondas hídricas de humedales, 
cuerpos y nacimientos de agua 

Proceso 
Mensual Registro fotográfico        

}N/A 

Demarcación 
de áreas 
sensibles 

No aplica durante este periodo 
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Tabla 11 
Manejo integral RCD 

 

Manejo integral de los Residuos generados en las actividades de Construcción y 
Demolición (RCD) y lodos 

OBJETIVO: 
Implementar estrategias para el adecuado manejo de los residuos de construcción y demolición 
generados en la obra 

IMPACTOS AMBIENTALES ATENDIDOS: 
Cambio en la susceptibilidad a la erosión y estabilidad del terreno 
Cambio en la morfología y las propiedades fisicoquímicas del 
suelo. 

TIPO DE MEDIDA: 
Control x Prevención x Mitigación x Compensación  

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES: 
Durante este periodo se generan los siguientes RCDs: 
 
Con respecto a los residuos de concreto, estos son acopiados en un lugar autorizado por el 
Municipio, el cual será reutilizado posteriormente por dicho el mismo.  
 
Los residuos generados, cuentan con una disposición adecuada, no obstante, cabe aclarar que 
aun se cuenta con residuos que no han sido almacenados.  
 
Se realiza el reporte mes a mes del volumen de residuo generado  
 
En el anexo 15 se encuentra el registro fotográfico de los residuos de demolición.  
 

Derrumbes      

Sitio Disposición Marzo Abril Mayo Junio Total 
PR55+550 0 m3 2931 m3 11679 m3 1938 m3 16548 m3 

Coconí 343 m3 1544 m3 14 m3 0 m3 1901 m3 

     18449 m3 

      
Demolición de estructuras     

Frente de obra Abril Mayo Junio   

Puente  7,0 m3 0 m3 0 m3   

Muro 63+250 0 m3 0 m3 5,7 m3   
 

       
Volumen acopiado temporal en obra, excavación caisson Muro de contención 
PR54+850 

Abril Mayo Junio    

83 m3 34 m3 15 m3    
 
A la fecha se está estructurando un plan de trabajo para realizar la disposición final de 
material.   
 
A la fecha se encuentra en trámite el certificado de disposición final de RCD en cumplimiento de 
la normatividad ambiental vigente.   
 
Nota: Se realiza el reporte del mes anterior, toda vez que al momento del presentar el informe 
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mensual (5 primero días del mes siguiente) no han sido concertadas las cantidades con la 
interventoría, por esa razón el reporte se encuentra hasta el mes de junio de 2025.  
 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO 
 

INDICADOR DESCRIPCIÓN 
DEL 

INDICADOR 

TIPO DE 
INDICADOR 

PERIODICIDA
D DE 

EVALUACIÓN 
REGISTRO DE 

CUMPLIMIENTO 

RCD 
PR55+550 

16548 m3 / 16548 m3 

COCONI  

1901 m3/1901 m3 Proceso Mensual 

 

Se está tramitando a 
la fecha la 

certificación por parte 
del propietario del 

predio PR55+550 y la 
certificación de la 
disposición de los 

meses anteriores de 
COCONI 
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Tabla 12 
Manejo integral de residuos sólidos convencionales y especiales 

 

Manejo integral de residuos sólidos convencionales y especiales 
OBJETIVO: 

Implementar estrategias para el adecuado manejo de los residuos sólidos generados en la obra 

IMPACTOS AMBIENTALES ATENDIDOS: 
Cambio en la morfología y las propiedades fisicoquímicas del suelo 
Cambio en los niveles de inmisión de olores 

TIPO DE MEDIDA: 
Control x Prevención x Mitigación x Compensación  

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES: 
Se cuenta con bolsas de colores (blanca, negra y verde), para la clasificación de los residuos generados 
en obra. 

Manejo integral de residuos sólidos convencionales y especiales 
En la oficina del proyecto se cuenta con punto ecológico para la clasificación de residuos (caneca blanca, 
negra, verde). 
Los frentes de obra con punto ecológico son: 
Hasta la fecha se han generado residuos peligrosos en pocas cantidades, sin embargo, no se ha realizado 
entrega de este material a gestor autorizado. 
Durante este periodo no se realizada entrega de material aprovechables, no obstante, se cuenta con una 
zona de acopio temporal (Bodega de oficina carrera 8 No. 10-39) 
 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL 
INDICADOR 

TIPO DE 
INDICADOR 

PERIODICIDAD 
DE 

EVALUACIÓN 
REGISTRO DE 

CUMPLIMIENTO 

Residuos 
ordinarios 

Kg de residuos 

dispuestos en relleno 

sanitario / Kg 
generados 

de Residuos ordinarios 
y 

no recuperables) x 100 

Residuos para relleno 

sanitario 62 kg/ 62 kg 
residuos no 

aprovechables 

generados* 100= 

100% 

 

Platico: 5 kg 

Papel 4.kg 
Cartón 5 kg 

Proceso Mensual 

Se instalo punto 
ecológico – Anexo 

No. 8 
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Residuos 
aprovechables 

Kg de residuos 

recuperados 

entregados a 
gestores 

autorizados /Total 
de 

Kg generados de 

residuos 

aprovechables x 
100 

1/4=100% 

Proceso Mensual 

 

Registro fotográfico    
N/A 

Residuos 
peligrosos 

Cantidad de 
residuos sólidos 

peligrosos 
dispuestos con 

gestores 
autorizados 

/Cantidad total de 
residuos 

peligrosos 
generados 

1/1 x100 

Normativo Finalizada la obra 
Registro fotográfico   

Anexo 9.    
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Tabla 13 
Manejo de residuos líquidos e industriales 

 

Manejo de residuos líquidos domésticos e 
industriales 

OBJETIVO: 
Implementar medidas para el manejo adecuado de residuos líquidos domésticos e industriales 

IMPACTOS AMBIENTALES ATENDIDOS: 
Cambios en la calidad del agua superficial y sedimentos 
Contaminación del agua 
Disminución de la calidad del agua 

TIPO DE MEDIDA: 
Control x Prevención x Mitigación x Compensación  

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES: 
se cuenta con permisos de uso de baño el sector de las melenas, el muro 63+250 y en el frente de obra del 
puente Viterbo PR 77+100.   
 
El PR 54+850 no se tiene permiso para el baño ya que el campamento del frente de obra cuenta con 
baños utilizables para su personal en obra. 
 
En el PR 73+430, Se autoriza el préstamo del baño para personas de obra ruta 5008 pescadería rosales. 
 
Esta medida se tomó con el fin de generar menos residuos contaminantes y ahorrar costos en el proyecto.  
 
Igualmente, para el proceso constructivo de la obra se cuenta con agua suministrada por la empresa 
Corpocaldas del municipio de Viterbo; la cual instalo dos acometidas para el suministro de este recurso. Uno 
ubicado en el sector de las melenas y el otro para el sector del puente Viterbo. 

Manejo de residuos líquidos domésticos e 
industriales 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

INDICADOR 
DESCRIPCIÓN 

DEL 
INDICADOR 

TIPO DE 
INDICADOR 

PERIODICIDAD 
DE 

EVALUACIÓN 
REGISTRO DE 

CUMPLIMIENTO 

Baños 
Cantidad de 

mantenimientos de 
las USP y/o baterías 

sanitarios 
realizados / 
Cantidad de 

mantenimientos 
programados X 100 

 
No aplica durante este 

periodo 

Proceso Mensual 
Anexo 16 

Derrames 

Cantidad de derrames  
atendidos 

correctamente y 
registrados 1/ 1 

cantidad de derrames 
presentados 

Proceso Proceso Registro fotográfico 
Anexo 9 

 1/1x100%   

 
  

MEN-18 4107-2023 JUNIO2025001436



 

Tabla 14 
Programa de manejo de descapote y cobertura vegetal 

 

Programa de manejo del descapote y cobertura vegetal 
OBJETIVO: 

Establecer medidas para el adecuado manejo de material de descapote y cobertura vegetal 

IMPACTOS AMBIENTALES ATENDIDOS: 
• Disminución de la cobertura vegetal 
• Cambios en la estructura y composición florística 

• Cambios en la abundancia de especies en veda de especies epifitas vascular y no vascular 
• Afectación de la percepción escénica 

TIPO DE MEDIDA: 
Control x Prevención x Mitigación x Compensación  

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES: 
El material de descapote es acopiado temporalmente, una vez terminadas las obras en el PR 63+250 este 
será utilizado en este punto para recuperar las áreas afectadas.  
Igualmente, en este frente se realizó la siembra con semilla bachearía, con el fin de revegetalizar las zonas 
afectadas por las actividades constructivas, se entregaron los registros correspondientes en el informe del 
mes de marzo.  
 
Es de aclarar que el programa de compensación se tiene para el mes de agosto.  

Programa de manejo del descapote y cobertura vegetal 
SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

INDICADOR 
DESCRIPCI

ÓN DEL 
INDICADOR 

TIPO DE 
INDICADOR 

PERIODICIDA
D DE 

EVALUACIÓN 
REGISTRO DE 

CUMPLIMIENTO 

Aprovechamiento 
forestal 

Número de 
estratégias 

implementadas/ 
Número de 
estratégias 

Programadas X 
100 

 
Estratégias 

implementadas 
0/0 estratégias 

programadas 
durante este 

período  *100 = 
100% 

Proceso 

No se realiza esta 
actividad durante 

el mes 

En el mes de julio no 
se realizó siembra  
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Tabla 15 
 
Instalación, funcionamiento y desmantelamiento de campamentos y sitios de acopio 

 

Instalación, funcionamiento y desmantelamiento de campamentos y sitios de acopio 

OBJETIVO: 
Implementar un adecuado manejo de instalaciones temporales 

IMPACTOS AMBIENTALES ATENDIDOS: 
-Alteración de la morfología. 
-Activación o generación de procesos erosivos o de generación de movimientos. Pérdida de suelo. 
-Cambios en la calidad de los suelos. Alteración del uso actual. 

-Alteración de los valores escénicos de una unidad de paisaje. Cambios en la calidad del agua superficial y 
sedimentos. 
-Alteración en la capacidad de transporte de agua. Alteración del cauce. 
-Cambios en la calidad del agua del acuífero. Alteración en zonas de recarga hídrica. 
-Cambios en la calidad del aire. Cambios en los niveles de ruido. 

TIPO DE MEDIDA: 

Control x Prevención x Mitigación x Compensación  

Instalación, funcionamiento y desmantelamiento de campamentos y sitios de acopio 

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES: 
Se cuenta con campamentos temporales en los fretes de obra: 

- PR 63+250, En el sector la ROKA PR 34+760 ruta 2508.  
- PR 7+0100 puente Viterbo, se utilizó una casa del propietario como campamento. 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

INDICADOR 
DESCRIPCIÓN 

DEL 
INDICADOR 

TIPO DE 
INDICADOR 

PERIODICIDAD 
DE 

EVALUACIÓN 
REGISTRO DE 

CUMPLIMIENTO 

Campamento 

Número de 
estratégias 

implementadas/ 
Número de 
estratégias 

Programadas X 
100 Estratégias 

implementadas 1/ 
estratégias 

programadas 
durante este 

período 1 *100 = 
100% 

Proceso Mensual 
Registro fotografico 

N/A 
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Tabla 16 
Manejo de maquinaria, equipos y vehículos 

 
Manejo de maquinaria, equipos y vehículos 

OBJETIVO: 
Establecer medidas para el manejo de maquinaria, equipos y vehículos 

IMPACTOS AMBIENTALES ATENDIDOS: 
-Cambios en la calidad del agua superficial y sedimentos. 
-Alteración en la capacidad de transporte de agua. 
-Cambios en la calidad del aire. 
-Cambios en los niveles de ruido. 

TIPO DE MEDIDA: 

Control  Prevención x Mitigación x Compensación  

 

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES: 
- Ejecución de preoperacionales 

 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

INDICADOR 
DESCRIPCIÓN DEL 

INDICADOR 
TIPO DE 

INDICADOR 
PERIODICIDA

DDE 
EVALUACIÓN 

REGISTRO DE 
CUMPLIMIENTO 

Maquinaria, 
equipos y 
vehículos 

Entre las estrategias 
implementadas para 
maquinaria vehículos 

están: 
 

1. Verificación de 
preoperacionales 

2. Verificación de 
carpado y limpieza de 

llantas 

3. Verificación de 
mantenimientos 

4. documentación de 
ingreso de maquinaria y 

vehículos Número de 
estratégias 

implementadas/ Número 
de estratégias 

 
Programadas X 100 

4/4x100 
100% 

Proceso Mensual 

Se remite en el Anexo 
No. 11, preoperacional 

de julio 
 
 

Maquinaria 
y equipo 

En el presente periodo no se 
realizó mantenimiento de 
maquinaria toda vez que se 
desarrollaron actividades l . 

Proceso 

Mensual Meta: 
90% de la 

maquinaria y 
equipo alquilado a 

terceros 

Se remite en el 
Anexo No. 12. 
Relación de 
maquinaria y 

vehículos 
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 
 

- Tramitar las certificaciones de RCD  

- Realizar jornada de limpieza bocatoma Ruta 5003 PR 63+250 

- Realizar retiro de derrumbes ruta 2507, 2508 y 5003 

- Realizar retiro de material ruta 2508 PR 54+850 

- Hacer seguimiento a las alertar tempranas. 

- Realizar seguimiento a la disposición final de materiales de construcción. 

- Atender reclamaciones de terceros en los términos de ley.  
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 19 

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2025 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

4 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.27 Anexo 1. Plan de trabajo compensación y retiro 
basura 
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ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S 

Nit. 901.361.235 - 0 
 

 
 

Viterbo – Caldas, 07 de julio de 2025                                                                                 E-692-T 

 

Señores:  
CONSORCIO ETSA-SIGA 
ING. JOHN DEYBER QUICENO LÓPEZ  
Director de Interventoría 
INVIAS 
Instituto nacional de vías  
inviasejecafetero@gmail.com 

 

Referencia: Contrato de Obra No. 4161 de 2023 – “MANTENIMIENTO DE LAS VÍAS DEL EJE  
                     CAFETERO: APIA- VITERBO-ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS-CAUYA, RUTA 2507;  
                     CAUYA- LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y  
                     RISARALDA, INCLUYE PUENTES”. 
 
 
Asunto: PLAN DE COMPENSACION Y LIMPIEZA DE BASURAS DEL MURO UBICADO EN EL  
              PR 63+250 RUTA 5003 VIA APIA – CONTRATO No. 4161   

 

Atendiendo requerimiento de la comunidad debido a las afectaciones a la zona de influencia del muro 
ubicado en el PR 63+250 Ruta 5003, durante la construcción donde se presentó deslizamiento o 
desprendimiento de material de construcción, residuos de madera utilizada en la obra, plásticos, 
conos, entre otros, que obstruyeron la bocatoma del acueducto veredal en los días de fuertes lluvias. 

Se reúnen por solicitud de la comunidad en el PR 63+250 Vía Apia por parte del contratista ENDD 
CONSTRUCCIONES ingeniero residente Edwar castellanos, Inspector SST Jorge Enrique Osorio, 
auxiliar administrativo Kevin Gómez, por parte de INTERVENTORIA ETSA-SIGA ingeniero residente 
Arlex Soto, Ingeniera ambiental Maura Ximena Chacua y por parte de la junta de acción comunal de 
la vereda, Alicia de castillo, Bolmar Miguel Castillo y Alejandro de Jesús Restrepo realizando un 
recorrido verificando y observando la problemática donde se está viendo afectada la comunidad. 

Por parte del contratista ENDD CONSTRUCCIONES se compromete a continuar con el manejo de 
aguas lluvias del área intervenida del Muro de contención PR 63+250 y realizar la jornada de orden y 
aseo en el talud inferior del muro recogiendo todos estos residuos que se generaron en la ejecución 
de la obra. También se hará la respectiva compensación sobre el área afectada, mejorando la 
estabilidad del talud, con la finalidad de mitigar los deslizamientos que se presenten en la temporada 
de lluvias. Si bien son obras que se realizan bajo la responsabilidad del contratista, debido a la 
problemática que se presenta se tomaran acciones inmediatas.  
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ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S 

Nit. 901.361.235 - 0 
 

 
1. Limpieza del área de influencia en el muro: Esta actividad se iniciara el 14 de Julio del 2025 con fecha de 
terminacion el 17 de Julio del 2025, la cual se realizara con un ayudadnte de obra. 

- Retirar los materiales y desechos sobrantes de la obra, que se encuentra ubicados en la zarpa, y en el area                      

  donde se presetno el deslizamiento de tierra.   

-  limpiar las áreas de trabajo desde la fecha para evitar depositos de materiales.  

- Limpieza de las superficies y estructuras cerca al muro del PR 63+250. 

- Se retiraran materiales y desechos sobrantes de la obra que se encuentren en la bocatoma  

 
2. Áreas específicas donde se estan realizando actividades: Esta actividad se realizara en el timepo ya que 
a la fecha se esta realizando la construcción de cunetas para el manejo de aguas, con otras obras adicionales, 
teniendo el compromiso de mantener las areas limpias.  

- Área de trabajo: Mantener limpia y organizada la área de trabajo, incluyendo la eliminación de obstáculos y 
materiales sobrantes. 

- Equipos y herramientas: Limpiar y mantener en buen estado los equipos y herramientas. 

- Materiales: Almacenar los materiales de manera segura y organizada en el punto de acopio seleccionado. 

 

3. Plan de Compensación para el deslizamiento de tierra presentado: Se realizaran comformación del 
terrreno escalonado, siembra en las areas conformadas, y manejo de aguas a logitud pertinente para no tener 
afectación a futuro sobre el terreno la cual realizara un oficial y tres ayudantes de obra. 

 
ACTIVIDAD FECHA DE INCIO FEHA DE TERMINACIÓN 

Limpieza del área de influencia 
en el muro 

14/07/2025 17/07/2025 

Áreas específicas donde se 
estan realizando actividades 

03/07/2025 05/08/2025 

Plan de Compensación para el 
deslizamiento de tierra 
presentado 

06/08/2025 20/08/2025 

 
 
Por otra parte, la comunidad solicita que se le prolongue unas cunetas que están en la margen derecha 
suprimiendo o taponando dos transversales intermedias en una longitud aproximada de 300 metros, 
a lo que el ingeniero residente manifiesta que técnicamente no es viable y que es imposible eliminar 
o suspender las transversales en mención, aclaramos que estas están construidas antes del inicio del 
proyecto y no han sido intervenidas o modificadas por ENDD CONSTRUCCIONES. 
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ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S 

Nit. 901.361.235 - 0 
 

 
Se le sugiere a la comunidad canalizar parte del requerimiento en cuanto al desvió de aguas que 
afectan en los días de lluvia a la bocatoma, con el municipio Apia - Risaralda O Viterbo - Caldas ya 
que es una problemática de servicio público de agua potable y le compete a la alcaldía y otros entes. 

 

Se anexa registro fotográfico de la ejecución del muro y de la visita realizada.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotografías No.1: Registro fotográfico ejecución de obra (residuos expuestos en el talud inferior). 
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Nit. 901.361.235 - 0 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fotografías No.2: Registro fotográfico visita en campo 

 
 

Atentamente, 

 
 
 
__________________________________ 
FRANCO DAVID ESCUDERO MONTERROZA 
CC. 1.234.094.319  
REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD 
ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S 
utmantenimientoviasejecafetero@gmail.com 
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 19 

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2025 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

4 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.28 Anexo 5. ASISTENCIA PERSONAL ENDD JULIO 
2025 
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 19 

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2025 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 
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8.29 Anexo 6. CAPACITACIÓN AMBIENTAL JULIO 
2025 
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 19 

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2025 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 
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8.30 Anexo 7. ORDEN Y ASEO. 
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ORDEN Y ASEO. 

 

 

 

 

MEN-18 4107-2023 JUNIO2025001455



 

 

 

 

MEN-18 4107-2023 JUNIO2025001456
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LAVADO DE MIXER. 
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 19 

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2025 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 
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8.31 Anexo 8. PUNTO ECOLÓGICO 
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PUNTO ECOLÓGICO. 
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 19 

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2025 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 
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8.32 Anexo 9. Control de derrames 
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CONTROL DE DERRAMES. 
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 19 

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2025 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 
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8.33 Anexo 10. SEÑALIZACIÓN 
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SEÑALIZACIÓN. 
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 19 

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2025 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 
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8.34 Anexo 11. PREOPERACIONALES JULIO 2025 
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 19 

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2025 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 
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8.35 Anexo 12. RELACIÓN DE MAQUINARIA JULIO 
2025- 
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REGISTRO DE MAQUINARIA/VEHICULOS/EQUIPOS 

N° VEHICULO/ 
MAQUINARIA 

PLACA/ 
MODELO 

FRENTE DE 
TRABAJO 

FECHA INICIO 
ACTIVIDADES 

D/M/A 

FECHA FIN 
ACTIVIDADES 

D/M/A 
NOMBRE 

TRABAJADOR 
VIGENCIA 

LICENCIA DE 
CONDUCCION 

RAZON SOCIAL SOAT TECNOMEC
ANICA 

OBSERVACI
ONES 

1 FRESADORA  W210 SAN CLEMENTE 22/05/2024   
JOSE ALBEIRO 

CARDONA 
  SERVIEQUIPOS     

RETIRADO 

2 FINISHER RP170 SAN CLEMENTE 24/05/2024 7/11/2024 
JOSE ADRIAN 

OSPINA 
  SETVIEQUIPOS     

RETIRADO 

3 
VIBROCOMPACTA

DOR 
DINAPAC CA250 SAN CLEMENTE 24/05/2024   

JAIRO RAMIREZ 
GUPACHA  

  SERVIEQUIPOS     

INACTIVO 

4 
VIBROCOMPACTA

DOR 
HAISTER HAMM 
STAVOSTROJ 

SAN CLEMENTE 24/05/2024   JUAN CRUZ    SERVIEQUIPOS     

INACTIVO 

5 MINICARGADOR   SAN CLEMENTE 24/05/2024 12/06/2024 
JOSE 

ALEJANDRO 
GONZALEZ 

  SERVIEQUIPOS     

RETIRADO 

6 VOLQUETA TZT 217 SAN CLEMENTE 22/05/2024   
MIGUEL ANGEL 

CARDONA 
30/11/2033 

TCM JUAN 
PABLO 

23/08/
2025 

10/09/2025 
INACTIVO 

7 VOLQUETA ERK 696 SAN CLEMENTE 25/05/2024   
JESUS ANDRES 

CARDONA 
18/01/2034 

TCM JUAN 
PABLO 

22/12/
2024 

14/02/2025 
INACTIVO 

8 VOLQUETA SQZ 109 SAN CLEMENTE 26/05/2024   
EDWIN 

SEBASTIAN 
ORTEGA 

25/03/2036 
TCM JUAN 

PABLO 
23/10/
2024 

21/10/2024 
INACTIVO 

9 VOLQUETA WRL 614 SAN CLEMENTE 23/05/2024   WILSON ALZATE 29/06/2033 SERVIEQUIPOS 
10/05/
2025 

10/06/2024 
INACTIVO 

10 VOLQUETA WLQ 163 SAN CLEMENTE  23/05/2024   
CARLOS IVAN 
VARELA LEON 

18/04/2032 TRANSPOMO 
28/10/
2024 

10/01/2025 
INACTIVO 

11 VOLQUETA WLQ 180 SAN CLEMENTE  23/05/2024   EDWAR YEPEZ 18/02/2032 TRANSPOMO 
26/12/
2024 

22/01/2025 
INACTIVO 

12 
CAMIONETA 

SERVIEQUIPOS 
WTQ 689 SAN CLEMENTE  24/05/2024 07-11--2024 

HERNANDO 
QUIROGA 

23/06/2026 SERVIEQUIPOS 
29/03/
2025 

30/03/2025 
RETIRADO 

13 
RETROEXCAVADO

RA 
CATERPILLAR APIA 15/04/2024 08/05/2024 

VICTOR DAVID 
LONDOÑO 
VALENCIA 

  

MANUEL 
FERNADO 
RAMIREZ 
CADAVID 

    

RETIRADO 

14 VOLQUETA STP 096 APIA 15/04/2024 08/05/2024 
JAIRO DE JESUS 

GALLEGO 
13/03/2030 

MANUEL 
FERNADO 
RAMIREZ 
CADAVID 

14/02/
2025 

31/07/2024 

RETIRADO 

15 VOLQUETA TDW957 APIA 15/04/2024 08/05/2024 
LUIS ALFREDO 

MORALES 
RESTREPO 

10/12/2029 

MANUEL 
FERNADO 
RAMIREZ 
CADAVID 

14/02/
2025 

27/02/2025 

RETIRADO 

16 
RETROEXCAVADO

RA 
 NEW HOLLAND 

B95BE 
VITERBO 19/07/2024   

SEBASTIAN 
GOMEZ 

  
BL SERVICIOS 
INTEGRALES 

S.A.S 
    

ACTIVO 
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REGISTRO DE MAQUINARIA/VEHICULOS/EQUIPOS 

N° VEHICULO/ 
MAQUINARIA 

PLACA/ 
MODELO 

FRENTE DE 
TRABAJO 

FECHA INICIO 
ACTIVIDADES 

D/M/A 

FECHA FIN 
ACTIVIDADES 

D/M/A 
NOMBRE 

TRABAJADOR 
VIGENCIA 

LICENCIA DE 
CONDUCCION 

RAZON SOCIAL SOAT TECNOMEC
ANICA 

OBSERVACI
ONES 

17 VOLQUETA TSV913 VITERBO 22/07/2024   
CESAR 

AUGUSTO 
VALLEJO 

25/01/2025 
CESAR 

AUGUSTO 
VALLEJO 

28/02/
2025 

1/12/2024 

INACTIVO 

18 
MOTONIVELADOR

A 
GEHL 747B VITERBO 6/08/2024 10/09/2024 

GUILLERMO 
MUNERA 

22/01/2030 
AE INGENIEROS 

SAS 
    

RETIRADO 

19 
VIBROCOMPACTA

DOR 
BIOMAG VITERBO 6/08/2024 30/09/2024 

DELFIN ALONSO 
CHICUAZUQUE 

18/12/2033 
AE INGENIEROS 

SAS 
    

RETIRADO 

20 VOLQUETA TFP667 VITERBO 6/08/2024 7/09/2024 
EDILBERTO 
DEGALDO 
JIMENEZ 

3/12/2031 
AE INGENIEROS 

SAS 
6/01/2

025 
2/05/2025 

RETIRADO 

21 VOLQUETA MLY317 VITERBO 6/08/2024 23/12/2024 
CARLOS 
ARTURO 
TORRES 

1/06/2032 
AE INGENIEROS 

SAS 
2/06/2

025 
20/06/2025 

RETIRADO 

22 VOLQUETA SUK161 APIA 12/08/2024 1/03/2025 
MAURICIO 
ORJUELA 

4/07/2025 
AE INGENIEROS 

SAS 
22/09/
2024 

5/12/2024 
RETIRADO 

23 VOLQUETA TSV913 VITERBO 12/08/2024   
GONZALO 
ANDRES 
RAMIREZ 

16/01/2027 
ARENAS Y 
GRAVAS 

  1/12/2024 

INACTIVO 

24 VOLQUETA WFU703 VITERBO 12/08/2024   
ELKIN DUQUE 

MORENO 
7/01/2033 

ARENAS Y 
GRAVAS 

16/11/
2024 

14/08/2025 
INACTIVO 

25 CARRO TANQUE  CLB498 SANCLEMENTE 13/08/2024   
CARLOS EDIER 
PORTOCARRER

O 
11/04/2034 

CONSTRUCCION
ES Y 

PAVIMENTOS  

22/07/
2025 

25/10/2024 
RETIRADO 

26 
CAMIONETA 
TRANDECOL 

TJQ683 VITERBO 8/08/2024 30/09/2024 
JORGE 

AGUIRRE 
6/03/2027 TRANDECOL 

14/05/
2025 

10/11/2024 
RETIRADO 

27 FRESADORA  W150 SANCLEMENTE 13/08/2024 24/08/2024 
OMAR DE 

JESUS CORREA 
ORDOÑEZ 

24/06/2028 SERVIEQUIPOS     

RETIRADO 

28 
RETROEXCAVADO

RA 
NEW HOLLAND 

LB75B 
APIA 12/08/2024 7/09/2024 

JORGE ELIECER 
TOBON GIL 

28/12/2026 

ADRIAN 
ALBERTO 

CASTAÑEDA 
SANCHEZ 

    

RETIRADO 

29 MINICARGADOR SR250 APIA 6/08/2024 27/09/2024 
MISAEL 

CARVAJAL 
HERRERA 

17/04/2033 
AE INGENIEROS 

SAS 
    

RETIRADO 

30 
VIBROCOMPACTA

DOR 
SAKAY APIA 12/08/2024 18/11/2024 

ALFONSO 
ANCIZAR 

BERMUDEZ 
17/04/2033 

AE INGENIEROS 
SAS 

    
RETIRADO 

31 
RETROEXCAVADO

RA 
JOHN DEERE 120D PUENTE 27/08/2024   

YAN CARLOS 
AJAJI  

15/05/2034 
AE INGENIEROS 

SAS 
N/A N/A 

ACTIVO 
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REGISTRO DE MAQUINARIA/VEHICULOS/EQUIPOS 

N° VEHICULO/ 
MAQUINARIA 

PLACA/ 
MODELO 

FRENTE DE 
TRABAJO 

FECHA INICIO 
ACTIVIDADES 

D/M/A 

FECHA FIN 
ACTIVIDADES 

D/M/A 
NOMBRE 

TRABAJADOR 
VIGENCIA 

LICENCIA DE 
CONDUCCION 

RAZON SOCIAL SOAT TECNOMEC
ANICA 

OBSERVACI
ONES 

32 VOLQUETA OSJ291 APIA 30/08/2024 5/10/2024 
JUAN 

GUILLERMO 
VASQUEZ  

  
AE INGENIEROS 

SAS 
11/12/
2024 

8/01/2025 
INACTIVO 

33 VOLQUETA  WOX140 SANCLEMENTE 4/09/2024   
EDUAR CAMILO 
VELEZ VILLADA 

12/12/2031 GRODCO 
6/05/2

025 
8/05/2025 

INACTIVO 

34 VOLQUETA KNL202 SANCLEMENTE 4/09/2024   
FREDY 

AGUDELO 
SANTA 

4/12/2031 GRODCO 
12/02/
2025 

8/03/2025 
INACTIVO 

35 VOLQUETA SQZ109 SANCLEMENTE 4/09/2024   
EDWIN 

SEBASTIAN 
ORTEGA OTIZ 

23/05/2033 

TRANSPORTE 
ALQUILER DE 

MAQUINARIA  Y 
CONSTRUCCION 

ZOMAC SAS 

23/10/
2024 

21/10/2024 

INACTIVO 

36 VOLQUETA TDW948 SANCLEMENTE 4/09/2024   
JOSE ALDEMAR 
TREJOS RIOS 

21/05/2033 

TRANSPORTE 
ALQUILER DE 

MAQUINARIA  Y 
CONSTRUCCION 

ZOMAC SAS 

2/01/2
025 

18/01/2025 

INACTIVO 

37 VOLQUETA  SXF373 SANCLEMENTE 4/09/2024   
CARLOS 

ARTURO LOPEZ 
21/05/2033 SERVIEQUIPOS 

1/09/2
024 

25/08/2025 
INACTIVO 

38 
MOTONIVELADOR

A 
LEEBOY 635 LAS MELENAS 10/09/2024 21/09/2024 

GUILLERMO 
MUNERA  

  AEINGENIEROS     
RETIRADO 

39 MINICARGADOR CATERPILLAR APIA 27/08/224 26/10/2024 
ALFONSO 
ANCIZAR 

BERMUDEZ 
  AEINGENIEROS     

RETIRADO 

40 VOLQUETA TDW957 SACLEMENTE 22/04/2024   
LUIS ALFREDO 

MORALES 
RESTREPO 

10/12/2029 
LUIS FERNANDO 

RAMIREZ 
27/02/
2025 

14/02/2024 INACTIVO 

41 
VIBROCOMPACTA

DOR  
DYNAPAC CA121 

PD 
ANSERMA 17/09/2024 1/10/2024 

JOSE 
GREGORIO 
ESCUDERO 

PATIÑO 

29/07/2032 
CONSTRUCCION
ES AVANZA DOS 

    RETIRADO 

42 
MOTONIVELADOR

A  
CATER PILLAR 120 

G 
LAS MELENAS 18/09/2024 26/10/2024 

JUAN CARLOS 
VALENCIA 
CORREA 

24/05/2026 
EXCAVACIONES 

SEBRA SAS 
    RETIRADO 

43 
RETROEXCAVADO

RA 
NEW HOLLAND 

B110B 
ANSERMA 18/09/2024 24/09/2024 

YEINER STIVEN 
CARMONA 
OSORNO 

26/11/2025 
TMC 

TRANSPORTE Y 
MAQUINARIA 

19/04/
2025 

N/A RETIRADO 

44 
VIBROCOMPACTA

DOR 
CASE SV210 MELENAS 1/10/2024 5/10/2024 

DUBER ORLAND 
AVILA GARCES 

8/03/2031 
EXCAVACIONES 

SEBRA SAS 
N/A N/A RETIRADO 

45 
CAMION 

PLANCHON 
JMC SANCLEMENTE 2/10/2024   

DAINER JOSE 
GUTIERREZ 
OLIVAREZ 

  

TACTICO 
COMERCIALIZA

DORA E 
INGENIERIA  

SAS 

4/10/2
025 

4/10/2025 ACTIVO 
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REGISTRO DE MAQUINARIA/VEHICULOS/EQUIPOS 

N° VEHICULO/ 
MAQUINARIA 

PLACA/ 
MODELO 

FRENTE DE 
TRABAJO 

FECHA INICIO 
ACTIVIDADES 

D/M/A 

FECHA FIN 
ACTIVIDADES 

D/M/A 
NOMBRE 

TRABAJADOR 
VIGENCIA 

LICENCIA DE 
CONDUCCION 

RAZON SOCIAL SOAT TECNOMEC
ANICA 

OBSERVACI
ONES 

46 
VIBROCOMPACTA

DOR  
DYNAPAC CA121 

PD 
ANSERMA 8/10/2024 7/11/2024 

JOSE 
GREGORIO 
ESCUDERO 

PATIÑO 

29/07/2032 
CONSTRUCCION
ES AVANZA DOS 

    RETIRADO 

47 HYSTER INGRESOL RAND MELENAS 28/10/2024 7/11/2024 
EMIRO MIGUEL 

LUNA 
  

BEM 
CONSTRUCCION

ES 
    RETIRADO 

48 VOLQUETA TRL664 MELENAS 28/10/2024   
CARLOS 

ARTURO LOPEZ 
CHICA 

  
TRANS SAMAN 

SR S.A.S. 
15/11/
2024 

  INACTIVO 

49 VOLQUETA SFX626 MELENAS 28/10/2024   
EDWAR 

ALBERTO 
YEPEZ 

19/02/2025 
TRANS SAMAN 

SR S.A.S. 
2/02/2

025 
13/01/2025 INACTIVO 

50 
VIBROCOMPACTO

R 
DYNAPAC CA250 MELENAS 31/10/2024 7/11/2024 

JAIRO RAMIREZ 
GUPACHA  

  SERVIEQUIPOS     RETIRADO 

51 
MOTONIVELADOR

A 
CHAMPIOV 720A MELENAS 30/10/2024 6/11/2024 JHON GARZON   SERVIEQUIPOS     RETIRADO 

52 
VIBROCOMPACTA

DOR 
DINAPAC CC900 APIA 21/11/2024 25/11/2024     

AE INGENIEROS 
SAS 

    RETIRADO 

53 
VIBROCOMPACTA

DOR 
CATERPILLAR 

CB24 
APIA 26/11/2024 3/12/2024 

JOSE REINALDO 
SANCHEZ 
LONDOÑO 

  
AE INGENIEROS 

SAS 
    RETIRADO 

54 
RETROEXCAVADO

RA 
CATERPILAR 312B PUENTE 12/12/2024 16/01/2025 

LUIS FERNANDO 
MIRANDA 
CARDONA 

  
AE INGENIEROS 

SAS 
    RETIRADO 

55 MINICARGADOR CASE 440 PUENTE 20/12/2024 30/12/2024 
JHON FREDY 
ARROYAVE 

  
AE INGENIEROS 

SAS 
    RETIRADO 

56 PILOTEADORA CF6 TESCAR PUENTE 23/12/2024 31/01/2025 
TOMAS CRUZ 
MUÑOZ 

  
JL 

PERFORACIONE
S 

    RETIRADO 

57 
RETROEXCAVADO

RA 
HYUNDAI PUENTE 10/03/2025 10/03/2025 

JHONATAN 
GUTIERREZ 

  MOVITRAM     RETIRADO 

58 PILOTEADORA 
CATERPILLAR 

E120B 
PUENTE 21/03/2025 15/04/2025 

SERGIO 
ANDRES ROJAS 

  
RD 

PERFORACIONE
S 

    RETIRADO 

59 VOLQUETA WHG232 DERRUMBES 10/03/2025 10/03/2025 
SAMUEL 
ARTURO OSRIO 

  INDEPENDIENTE     RETIRADO 

60 VOLQUETA ARR396 DERRUMBES 11/03/2025 11/03/2025 
NICOLAS 
ALBERTO 
GONZALES 

  INDEPENDIENTE     RETIRADO 

61 VOLQUETA VAG749 DERRUMBES 17/03/2025 17/03/2025 
MANUEL 
OSORIO 
CLAVIJO 

  INDEPENDIENTE     RETIRADO 

62 
VIBROCOMPACTA

DOR 
DYNAPAC 
CA121PD 

MURO APIA 26/04/2025 13/05/2025 
JOSE 
GREGORIO 

  
CONSTRUCCION
ES AVANZA DOS 

    INACTIVO 
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REGISTRO DE MAQUINARIA/VEHICULOS/EQUIPOS 

N° VEHICULO/ 
MAQUINARIA 

PLACA/ 
MODELO 

FRENTE DE 
TRABAJO 

FECHA INICIO 
ACTIVIDADES 

D/M/A 

FECHA FIN 
ACTIVIDADES 

D/M/A 
NOMBRE 

TRABAJADOR 
VIGENCIA 

LICENCIA DE 
CONDUCCION 

RAZON SOCIAL SOAT TECNOMEC
ANICA 

OBSERVACI
ONES 

ESCUDERO 
PATIÑO 

63 PILOTEADORA 
KOMATSU PC70-7 

PUENTE 26/04/2025 19/05/2025     
OLEOHITEC 

LTDA 
    RETIRADO 

64 
RETROEXCAVADO

RA 
SHANTUI SE135 

DERRUMBES 5/05/2025 10/06/2025 
CRISTIAN DAVID 
MOSQUERA 
MOSQUERA 

6/02/2025 

RCD 
AGREGADOS 
NACIONALES 

SAS 

N/A N/A INACTIVO 

65 
CARGADOR 

NEUMATICOS  
XCMG 

DERRUMBES 5/05/2025 10/06/2025 
JUAN DAVID 
OROZCO 

8/03/2026 

RCD 
AGREGADOS 
NACIONALES 

SAS 

N/A N/A INACTIVO 

66 VOLQUETA ESP744 DERRUMBES 5/05/2025 10/06/2025 
EDDIE SENEN 
CUPITRE 
OSORIO 

25/02/2032 

RCD 
AGREGADOS 
NACIONALES 

SAS 

  18/11/2025 INACTIVO 

67 VOLQUETA FCD715 DERRUMBES 5/05/2025 10/06/2025 

GERMAN 
ALONSO 
VELASCO 
SUAREZ 

17/11/2032 

RCD 
AGREGADOS 
NACIONALES 

SAS 

25/03/
2025 

20/08/2024 INACTIVO 

68 VOLQUETA FLG420 DERRUMBES 5/05/2025 10/06/2025 
RICARDO 
BLANCO 
CARDENAS 

17/07/2033 

RCD 
AGREGADOS 
NACIONALES 

SAS 

11/10/
2024 

7/11/2024 INACTIVO 

69 VOLQUETA TMZ858 DERRUMBES 5/05/2025 10/06/2025 RAUL ORTIZ 7/01/2031 

RCD 
AGREGADOS 
NACIONALES 

SAS 

28/11/
2024 

29/11/2024 INACTIVO 

70 VOLQUETA TMZ860 DERRUMBES 5/05/2025 10/06/2025 
DARWIN 
ALVAREZ 

  

RCD 
AGREGADOS 
NACIONALES 

SAS 

25/01/
2025 

27/01/2025 INACTIVO 

71 VOLQUETA WDY585 DERRUMBES 5/05/2025 10/06/2025 

GERMAN 
ALONSO 
VELASCO 
SUAREZ 

17/11/2032 

RCD 
AGREGADOS 
NACIONALES 

SAS 

29/04/
2025 

24/05/2025 INACTIVO 

72 
CARGADOR 
NEUMATICOS  

VOLVO L12OF DERRUMBES 16/05/2025 10/06/2025 YONAR LOZANO   

RCD 
AGREGADOS 
NACIONALES 

SAS 

    INACTIVO 

73 
RETROEXCAVADO
RA 

CASE 580M SERIE 
2 

DERRUMBES 1/05/2025 10/06/2025 YONAR LOZANO   

RCD 
AGREGADOS 
NACIONALES 

SAS 

    INACTIVO 

74 VOLQUETA RHA133 DERRUMBES 19/05/2025 10/06/2025 
JORGE ELIECER 
VILLA MARTINEZ 

2/09/2031 

RCD 
AGREGADOS 
NACIONALES 

SAS 

28/08/
2024 

18/02/2025 INACTIVO 
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REGISTRO DE MAQUINARIA/VEHICULOS/EQUIPOS 

N° VEHICULO/ 
MAQUINARIA 

PLACA/ 
MODELO 

FRENTE DE 
TRABAJO 

FECHA INICIO 
ACTIVIDADES 

D/M/A 

FECHA FIN 
ACTIVIDADES 

D/M/A 
NOMBRE 

TRABAJADOR 
VIGENCIA 

LICENCIA DE 
CONDUCCION 

RAZON SOCIAL SOAT TECNOMEC
ANICA 

OBSERVACI
ONES 

75 VOLQUETA JOJ-211 DERRUMBES 21/05/2025 10/06/2025 
EDUARD 
ESCOBAR  

7/03/2034 

RCD 
AGREGADOS 
NACIONALES 

SAS 

  25/10/2025 INACTIVO 

76 
RETROEXCAVADO

RA 
NEW HOLLAND 

B95B 
DERRUMBES 2/05/2025 10/06/2025 

HECTOR 
ZULETA 

        INACTIVO 

77 
RETROEXCAVADO

RA 
BOBCAT DERRUMBES 7/05/2025 10/06/2025 

YERSON 
BEDOYA 

        INACTIVO 

78 VOLQUETA XIK-220 DERRUMBES 7/05/2025 10/06/2025 
ALEXANDER 
LONDOÑO 

  INDEPENDIENTE     INACTIVO 

79 VOLQUETA FSB DERRUMBES 7/05/2025 10/06/2025 
EDEISON 
VARON 

  INDEPENDIENTE     RETIRADO 

80 PILOTEADORA INGRESOL RAND PUENTE 16/06/2026   
JOHAN 
ALEJANDRO 
PEDRAZA 

  AE INGENIEROS     ACTIVO 

81 VOLQUETA ARR396 PUENTE 15/07/2025 25/07/2025 
NICOLAS 
ALBERTO 
GONZALES 

  INDEPENDIENTE     INACTIVO 

82 GRUA SANY STC 800 SUPIA 25/07/2025 25/07/2025 
MIGUEL 
HERNANDEZ 

  MOVITRAM 
21/08/

2025 
  RETIRADA 

83 VOLQUETA RHA133 PUENTE 31/07/2025   
JORGE ELIECER 
VILLA MARTINEZ 

2/09/2031 

RCD 
AGREGADOS 
NACIONALES 

SAS 

28/08/
2024 

18/02/2025 ACTIVO 
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 19 

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2025 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

4 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.36 Anexo 13. INFORME SEMANAL ALERTA 
TEMPRANA 
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SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

“MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, 
RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, 
EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES” 

 

 

 

INFORME SEMANAL AFECTACION DE OBRA POR LLUVIAS 
(JULIO-2025) (ALERTA TEMPRANA) 

 

Refuerzo puente de Viterbo  
PR 77+100 Ruta 5003 

 

Semana del 1 al 5 de julio 

Primera semana del mes de julio no se presentaron lluvias en la cabecera del rio 
Risaralda, no se evidencia el municipio de Viterbo en horario diurno afectación de 
obra por lluvia, se autoriza el ingreso del personal a laborar. 

Caudal 1-julio-2025: 26,64 m3/s (Estable) Fuente: Estación EHT013-CASA MAQUINAS RDA 
Hora: 7:35 AM 
Caudal 2-julio-2025: 27,38 m3/s (Estable) Fuente: Estación EHT013-CASA MAQUINAS RDA 
Hora: 7:50 AM 
Caudal 3-julio-2025: 27,38 m3/s (Estable) Fuente: Estación EHT013-CASA MAQUINAS RDA 
Hora: 7:20 AM 
Caudal 4-julio-2025: 26,64 m3/s (Estable) Fuente: Estación EHT013-CASA MAQUINAS RDA 
Hora: 6:55 AM 
Caudal 5-julio-2025: 23,79 m3/s (Estable) Fuente: Estación EHT013-CASA MAQUINAS RDA 
Hora: 7:40 AM 

 

Anexo registro fotográfico 
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SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

“MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, 
RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, 
EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Semana del 7 al 12 de julio 

Segunda semana del mes de julio no se presentaron lluvias en la cabecera del rio 
Risaralda, no se evidencia en el municipio de Viterbo en horario diurno afectación 
de obra por lluvia y no se presentó creciente en la jornada laboral, se autoriza el 
ingreso del personal y maquinaria. 

Caudal 7-julio-2025: 25,19 m3/s (Estable) Fuente: Estación EHT013-CASA MAQUINAS RDA 
Hora: 8:00 AM 
Caudal 8-julio-2025: 20,28 m3/s (Estable) Fuente: Estación EHT013-CASA MAQUINAS RDA 
Hora: 8:50 AM 
Caudal 9-julio-2025: 22,12 m3/s (Estable) Fuente: Estación EHT013-CASA MAQUINAS RDA 
Hora: 8:00 AM 
Caudal 10-julio-2025: 20,28 m3/s (Estable) Fuente: Estación EHT013-CASA MAQUINAS 
RDA Hora: 8:55 AM 
Caudal 11-julio-2025: 20,28 m3/s (Estable) Fuente: Estación EHT013-CASA MAQUINAS 
RDA Hora: 7:45 AM 

MEN-18 4107-2023 JUNIO2025001499



 

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

“MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, 
RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, 
EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES” 

 

 

Caudal 12-julio-2025: 20,28 m3/s (Estable) Fuente: Estación EHT013-CASA MAQUINAS 
RDA Hora: 9:20 AM 

 

Anexo registro fotográfico 
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SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

“MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, 
RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, 
EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES” 

 

 

 

Semana del 14 al 19 de julio 

En esta semana del mes de julio se evidencia verano y días cálidos lo cual permite 
el avance de obra en el frente PR 77+100 Ruta 5003 Puente Viterbo, no se 
registraron lluvias en el municipio de Viterbo, no se evidencia creciente en el rio 
Risaralda y es apto para ingresar personal y maquinaria teniendo en cuenta que la 
cota máxima para laborar con creciente es de 43 m3/s con el jarillon conformado. 

 

Caudal 14-julio-2025: 19,11 m3/s (Estable) Fuente: Estación EHT013-CASA MAQUINAS 
RDA Hora: 7:45 AM 
Caudal 15-julio-2025: 19,11 m3/s (Estable) Fuente: Estación EHT013-CASA MAQUINAS 
RDA Hora: 7:35 AM 
Caudal 16-julio-2025: 17,99 m3/s (Estable) Fuente: Estación EHT013-CASA MAQUINAS 
RDA Hora: 7:45 AM 
Caudal 17-julio-2025: 17,99 m3/s (Estable) Fuente: Estación EHT013-CASA MAQUINAS 
RDA Hora: 8:20 AM 
Caudal 18-julio-2025: 17,44 m3/s (Estable) Fuente: Estación EHT013-CASA MAQUINAS 
RDA Hora: 7:10 AM 
Caudal 19-julio-2025: 17,99 m3/s (Estable) Fuente: Estación EHT013-CASA MAQUINAS 
RDA Hora: 7:20 AM 

 

Anexo registro fotográfico 
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SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

“MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, 
RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, 
EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Semana del 21 al 26 de julio 

En esta semana del mes de julio se evidencia verano y días cálidos lo cual permite 
el avance de obra en el frente PR 77+100 Ruta 5003 Puente, se registró lluvia en 
el municipio de Viterbo el día viernes 25 de julio a la madrugada por 3 horas 
seguidas, sin embargo, no se evidencia creciente en el rio Risaralda y se autoriza 
el ingreso de personal y maquinaria teniendo en cuenta que la cota máxima para 
laborar con creciente es de 43 m3/s con el jarillon conformado. 

 

Caudal 21-julio-2025: 17,44 m3/s (Estable) Fuente: Estación EHT013-CASA MAQUINAS 
RDA Hora: 7:15 AM 
Caudal 22-julio-2025: 17,99 m3/s (Estable) Fuente: Estación EHT013-CASA MAQUINAS 
RDA Hora: 7:35 AM 
Caudal 23-julio-2025: 19,11 m3/s (Estable) Fuente: Estación EHT013-CASA MAQUINAS 
RDA Hora: 7:20 AM 
Caudal 24-julio-2025: 17,44 m3/s (Estable) Fuente: Estación EHT013-CASA MAQUINAS 
RDA Hora: 6:40 AM 
Caudal 25-julio-2025: 17,44 m3/s (Estable) Fuente: Estación EHT013-CASA MAQUINAS 
RDA Hora: 7:05 AM 
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SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

“MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, 
RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, 
EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES” 

 

 

Caudal 26-julio-2025: 20,28 m3/s (Estable) Fuente: Estación EHT013-CASA MAQUINAS 
RDA Hora: 8:05 AM 

 

Anexo registro fotográfico 
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SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

“MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, 
RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, 
EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES” 

 

 

 

Semana del 28 al 31 de julio 

En la última semana del mes de julio se evidencia días cálidos lo cual permite el 
avance de obra en el frente PR 77+100 Ruta 5003 Puente, se registró una subida 
del caudal el dia miércoles 30 de julio luego de empezar la jornada laboral sin 
embargo no se suspenden actividades ya que el jarillon está bien conformado.  
autoriza el ingreso de personal y maquinaria teniendo en cuenta que la cota 
máxima para laborar con creciente es de 43 m3/s con la adecuada conformación 
de jarillon. 

 

Caudal 28-julio-2025: 23,29 m3/s (Estable) Fuente: Estación EHT013-CASA MAQUINAS 
RDA Hora: 7:55 AM 
Caudal 29-julio-2025: 16,91 m3/s (Estable) Fuente: Estación EHT013-CASA MAQUINAS 
RDA Hora: 7:30 AM 
Caudal 30-julio-2025: 27,49 m3/s (Estable) Fuente: Estación EHT013-CASA MAQUINAS 
RDA Hora: 7:10 AM 
Caudal 31-julio-2025: 17,99 m3/s (Estable) Fuente: Estación EHT013-CASA MAQUINAS 
RDA Hora: 7:50 AM 
 

 

Anexo registro fotográfico 
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SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

“MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, 
RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, 
EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEN-18 4107-2023 JUNIO2025001505



 

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

“MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, 
RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, 
EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES” 

 

 

Anexo reporte diario hidroclimatologico arrojado en la estación EHT013-
CASA DE MAQUINAS RDA ubicada Ruta 2507 Viterbo – Anserma sector la 
Isla 
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SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

“MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, 
RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, 
EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES” 
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SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

“MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, 
RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, 
EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES” 
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SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
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Viterbo, Caldas 25 de julio de 2025                                                                           E-711AM  
             
Señores:  
CONSORCIO ETSA-SIGA 
ING. JOHN DEYBER QUICENO LÓPEZ  
Director de Interventoría 
inviasejecafetero@gmail.com 
 
 
Referencia: Contrato de Obra No. 4161 de 2023 – “MANTENIMIENTO DE LAS VÍAS DEL EJE 
CAFETERO: APIA- VITERBO-ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS-CAUYA, RUTA 2507; CAUYA- LA 
FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE 
PUENTES”. 
 
 
Asunto: Acreditación de documentación al día de los materiales para construcción del muro – PR 
54+850 Ruta 2508 Supia. 
 
 
 
Cordial saludo  
 
En atención a los compromisos establecidos para la construcción del muro ubicado en el PR 

54+850 de la Ruta 2508, nos permitimos informar que los materiales requeridos para dicha obra 

cuentan con la documentación vigente exigida por la normatividad ambiental y minera aplicable. 

 

En particular, el suministro de materiales por parte de RCDS y Agregados Nacionales S.A.S., NIT 

901617467, se encuentra debidamente respaldado mediante: 

 

1. Certificación RUCOM No. RUCOM-2023091225746, expedida por la Agencia Nacional de 

Minería con vigencia hasta el 31 de julio de 2025, que acredita a la empresa como comercializador 

autorizado de minerales, incluyendo materiales como gravas, gravilla, areniscas, cantos, macadan, 

lascas y demás rocas utilizadas para construcción. 

 

2. Registro como gestor de Residuos de Construcción y Demolición (RCD) del sitio de disposición 

final “La Bodega”, ubicado en la vereda Palma Sola del municipio de Supía (Caldas), bajo el código 

único GES7, conforme lo informado por la Corporación Autónoma Regional de Caldas 

(Corpocaldas), mediante radicado 2022-IE-00020497. Este registro respalda la legalidad del sitio 

de disposición final y evidencia el cumplimiento de lo establecido en las resoluciones 472 de 2017 

y 1257 de 2021 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. 
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Dichos documentos acreditan que los materiales empleados en la obra provienen de fuentes 

autorizadas, cumplen con los requisitos de trazabilidad, legalidad, y manejo ambiental responsable 

exigidos por la normativa vigente. 

 

Sin otro particular, agradecemos la atención prestada y quedamos atentos a cualquier 

requerimiento adicional. 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Atentamente, 

 
__________________________________ 
FRANCO DAVID ESCUDERO MONTERROZA 
CC. 1.234.094.319  
REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD 
ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

utmantenimientoviasejecafetero@gmail.com 
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Certificado

Registro Único de
RUCOM

En cumplimiento del Capítulo 6º del Decreto Único Reglamentario del Sector de Minas y Energía No. 1073 del
25 de mayo de 2015, la Agencia Nacional de Minería certifica que RCDS Y AGREGADOS NACIONALES S.A.S
con NIT  número 901617467 acredita la calidad de comercializador autorizado inscrito en el Registro Único de
Comercializadores de Minerales.

La presente certificación permite al comercializador realizar de forma regular la actividad de comprar y vender
minerales para transformarlos, beneficiarlos, distribuirlos, intermediarlos, exportarlos o consumirlos y tiene una
vigencia del 29-05-2024 hasta el 31-07-2025. Durante el mes de mayo de 2025 el interesado debe realizar los
trámites de renovación indicada en el Decreto 1073 de 2015.

Se acredita al comercializador de minerales luego de verificar y validar la información suministrada por la
Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN - y consultar en la Base de datos de Confecámaras.

EL PRESENTE CERTIFICADO NO AUTORIZA AL COMERCIALIZADOR A REALIZAR ACTIVIDADES DE
EXPLOTACIÓN DE MINERALES.

Los minerales autorizados para ser comercializados son: GRAFITO (MIG), MINERALES DE ORO Y SUS
CONCENTRADOS, MINERALES DE PLATA Y SUS CONCENTRADOS, OTROS MINERALES NCP,
CONGLOMERADOS, ARENISCAS, CANTOS, GRAVAS, MACADAN; MACADAN ALQUITRANADO;
GRAVILLA, LASCA Y POLVOS DE ROCA O PIEDRA, INCLUSO LOS DE LAS PIEDRAS DE LAS CLASES
1512 Y 1513 (EXCEPTO LOS DE LA SUBCLASE 37690), Y DEMAS ROCAS TRITURADAS O NO PARA
CONSTRUCCIÓN

Dado en Bogotá D.C., a los 29 dias del mes de mayo del año 2024.

RUCOM-2023091225746Registro

Este documento ha sido firmado digitalmente con un certificado provisto por una entidad autorizada por la Superintendencia de Industria y
Comercio, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 28 de la ley 527 de 1999, y 15 del Decreto 1747 de 2000. La firma digital aquí
impuesta es el equivalente electrónico de la firma manuscrita.
La autenticidad del presente certificado podrá ser validada ingresando a www.anm.gov.co, con el número Registro RUCOM disponible en este
certificado.

29-05-2024 10:36
JAVIER TORRES

JAIME ALONSO GARCÍA ARANGO

Gerente - Grupo de Regalías y Contraprestaciones Económicas
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Calle 21 No. 23-22 Edificio Atlas Manizales 
PBX (606) 8931180 - Teléfono: (606) 884 14 09

Código Postal 170006 - Línea Verde: 01 8000 96 88 13
www.corpocaldas.gov.co - corpocaldas@corpocaldas.gov.co

2022-IE-00020497
16/08/2022 11:02:19 a. m.

Al contestar cite este número

Manizales

Señor
JOSE MARIA PARRA

Kilómetro 55 vía Medellín vereda Palma Sola
Supía - Caldas

ASUNTO:     Respuesta solicitud de información sobre sitio de disposición final de RCD 
(oficio radicado 2022-EI-00011924).

Cordial saludo,

Con respecto al asunto, y para dar claridad y continuidad a la solicitud de inscripción del 
predio La Bodega como gestor de RCD se envía el contexto normativo mediante el cual se 
expone la competencia de esta Corporación frente a la autorización de las actividades como 
gestor de disposición final de Residuos de Construcción y Demolición a la luz del 
cumplimiento de las resoluciones 472 de 2017 y 1257 de 2021 emitidas por el Ministerio de 
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.

La resolución 472 de 2017 modificada parcialmente por la resolución 1257 de 2021, en 
materia de actividades de gestión de RCD incluye:

- Almacenamiento en Punto Limpio de Residuos de Construcción y Demolición.
- Plantas de Aprovechamiento de Residuos de Construcción y Demolición.
- Sitios de disposición final de Residuos de Construcción y Demolición.

Con base en lo anterior, el sitio final de disposición final de RCD no requiere aprobación 
mediante acto administrativo por parte de esta Corporación, sin embargo, esta entidad con
base en las normas mencionadas, realiza el respectivo registro en la base de datos de 
gestores de residuos y la revisión de los documentos que establece el artículo 3 de la 
resolución 1257 de 2021 para el registro, seguimiento y control a los sitios de disposición final 
de RCD.

Artículo 3° Resolución 1257 de 2021. Modificar el artículo 12 de la Resolución 0472 
de 2017, el cual quedará así:

“Artículo 12. Medidas mínimas de manejo ambiental de sitios de disposición final de 
RCD. Los gestores de los sitios de disposición final de RCD deberán elaborar un 
documento que contenga las siguientes medidas mínimas de manejo:
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1. Describir de manera detallada el flujo de los procesos realizados con los materiales 
de construcción y los RCD resultantes.

2. Formular e implementar las acciones de control para evitar la dispersión de 
partículas, las obras de drenaje y de control de sedimentos.

3. Definir las medidas para garantizar la estabilidad geotécnica del sitio.
4. Establecer barreras para evitar el impacto visual en los alrededores del sitio de 

disposición final de RCD.
5. Contar con instrumentos de pesaje debidamente calibrados de acuerdo con la 

normatividad vigente.
6. Contar con cerramiento perimetral que garantice el aislamiento y seguridad del sitio.
7. Contar con una valla informativa visible que contenga la información relevante del 

sitio.
8. Describir e implementar las actividades de clausura y pos clausura.

PARÁGRAFO 1. El gestor deberá remitir copia del documento de que trata el presente 
artículo a la autoridad ambiental competente, con una antelación de 60 días calendario 
al inicio de actividades del sitio de disposición final de RCD, para efectos de su 
seguimiento y control. A dicho documento se le anexarán copia de los permisos y 
demás autorizaciones ambientales a que haya lugar, así como copia de la certificación 
sobre la compatibilidad del proyecto con los usos del suelo establecidos en el POT, 
PBOT o EOT.

Los proyectos sujetos a licenciamiento ambiental que tengan sitios de disposición final 
de RCD autorizados deberán remitir la información dentro de los Informes de 
Cumplimiento Ambiental de acuerdo con la periodicidad definida por la autoridad 
ambiental para su presentación.

PARÁGRAFO 2. El gestor deberá remitir dentro de los 15 días calendario posteriores a 
la finalización de cada trimestre del año, la información prevista en el Anexo III de la 
presente resolución con la cantidad de RCD dispuestos en el trimestre inmediatamente 
anterior.

PARÁGRAFO 3. Sin perjuicio de lo anterior en cumplimiento del artículo 42 de la Ley 
1523 de 2012 o aquella que la modifique o sustituya, el gestor deberá diseñar e 
implementar medidas de reducción del riesgo y planes de emergencia y contingencia”.

Acorde a lo establecido en el Parágrafo 1 del artículo citado, la competencia de esta 
Corporación está relacionada con los trámites de permisos menores que requiera el predio 
para el desarrollo de las actividades de gestión de RCD (por ej. Ocupación de cauce, 
aprovechamiento forestal…), con respecto a esto y en función de la visita técnica realizada al 
predio La Bodega en donde se emitió el respectivo informe técnico mediante oficio radicado 
2022-IE-00018701 informando que en el área no se requería el trámite de los siguientes 
permisos:

- Permiso de aprovechamiento forestal: en la zona no se requiere el trámite de dicho 
permiso autorizado mediante resolución, toda vez que durante la visita al predio La 
Bodega se pudo evidenciar que es una zona en donde su cobertura principal consiste 
en aproximadamente 40% de cultivos de caña y 60% pastos de bajo y mediano porte 
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para pastoreo de ganado, por consiguiente, se fundamente que el sitio se encuentra 
moderadamente degradado y con baja prestación de bienes y servicios ambientales.

- Permiso de ocupación de cauce: realizando recorrido en el área de estudio se 
evidenció la presencia de cauce intermitente que al momento de la visita no se 
encontraba con flujo de agua, por consiguiente, se determinó que dicha corriente solo 
fluye en respuesta directa a la precipitación y que dicho canal se comporta como 
evacuador de aguas lluvias, este tipo de drenes no requieren tramitar el permiso en 
mención, no obstante, en respuesta al oficio de solicitud de inscripción se realizó la 
respectiva recomendación de realizar obras de control y manejo del vaso en mención. 

Finalmente, y de acuerdo al certificado de compatibilidad de uso del suelo emitido por la 
Administración municipal de Supía, se realizó el respectivo registro como gestor de Residuos 
de Construcción y Demolición bajo código único GES7, para un volumen de disposición final 
aproximado de 818388,01 m3, a condiciones másicas de 105708,45 toneladas/mes, en un 
área de 77701,52 m2, dicha información sustentada bajo los estudios y diseños de estabilidad 
geotécnica y factores de seguridad mínimos bajo condiciones de estabilidad estática y 
pseudo-estática de la zona de depósito.

Atentamente,

ADRIANA MERCEDES MARTINEZ GOMEZ
Subdirector de Evaluación y Seguimiento Ambiental

Copia:    Expediente 500-03-2022-0022
Revisó:   Mauricio Velasco García
Elaboró: Santiago Osorio Piedrahita
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8.39 Anexo 16. Actas de Compromiso baños 
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Contrato de Interventoría 4107 del 2023  
Objeto: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO DE 
LAS VÍAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS -CAUYA, RUTA 2507; CAUYA-LA 
FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES. " 
Interventor: Consorcio ETSA-SIGA 
Fecha de inicio del Contrato: 12 de diciembre del 2023. 

Fecha terminación de contrato: 31 de diciembre del 2023 

Prorroga 1: 01 de enero al 30 de junio del 2024 

Prorroga 2: (suscrita 28 de junio): 01 de julio al 31 de octubre del 2024  

Prorroga 3: (Suscrita el 27 de octubre): 01 al 15 de noviembre del 2024 

Prorroga 4: (Suscrita el 14 de noviembre): hasta 31 de diciembre del 2024 

Prorroga 5: (suscrita el 30 de diciembre): Hasta el 10 de enero del 2025. 

Suspensión 1 suscrita el 08 de enero: 08 al 26 de enero del 2025 

Ampliación Suspensión 1: 27 de enero al 28 de febrero del 2025 

Reinicio del contrato: 01 de marzo al 03 de marzo del 2025 

Prorroga 6: (suscrita el 27 de febrero): 04 de marzo al 03 de septiembre 2025 

 

 
Al Contrato de Obra: 4161 del 2023 
Objeto: “MANTENIMIENTO DE LAS VÍAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO- ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS - 
CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE 
PUENTES" 
Contratista de obra: ENDD CONSTRUCCIONES SAS 
Representante Legal: FRANCO DAVID ESCUDERO MONTERROZA 
NIT: 901.361.235-0 
Fecha de inicio del Contrato: 12 de diciembre del 2023 
Fecha terminación de contrato: 31 de diciembre del 2023 
Prorroga 1: 01 de enero al 30 de junio del 2024 

Prorroga 2: (suscrita 28 de junio): 01 de julio al 31 de octubre del 2024  

Prorroga 3: (Suscrita el 27 de octubre): 01 al 15 de noviembre del 2024 

Prorroga 4: (Suscrita el 14 de noviembre): hasta 31 de diciembre del 2024 

Prorroga 5: (suscrita el 30 de diciembre): Hasta el 10 de enero del 2025. 

Suspensión 1 suscrita el 08 de enero: 08 al 26 de enero del 2025 

Ampliación Suspensión 1: 27 de enero al 28 de febrero del 2025 

Reinicio del contrato: 01 de marzo al 03 de marzo del 2025 

Prorroga 6: (suscrita el 27 de febrero): 04 de marzo al 03 de septiembre 2025 
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1. Proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo 
 

1.1 Introducción 
En cumplimiento del contrato de interventoría No 4107-2024 Consorcio ETSA -

SIGA, presenta a continuación el Informe de Seguridad y Salud en el Trabajo de 

Interventoría Mensual No.19, correspondiente a lo realizado desde el 01 al 31 de 

julio del 2025, el cual contiene un resumen general de las actividades adelantadas 

por el contratista ENDD Construcciones S.A.S, en el marco del contrato de obra 

4161-2023 cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LAS VÍAS DEL EJE CAFETERO: 

APIA - VITERBO- ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA 

LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, 

INCLUYE PUENTES”. 

Las actividades definidas en el Sistema de Gestión de Salud y Seguridad en el 

Trabajo buscan mejorar el ambiente laboral, la seguridad y la salud de los 

trabajadores de la empresa, a partir de la aplicación de una política que incluye los 

objetivos clave, que deben guiar a los equipos de trabajo para alcanzar los 

resultados en materia de mejoramiento de las condiciones de trabajo, el bienestar y 

la satisfacción del personal. 

Para este periodo, el contratista continua sus labores con actividades en la RUTA 

5003 APIA-VITERBO-ASIA, Conformación de terreno y vaciado para construcción 

de cunetas PR63+250; el contratista continua con la estabilización del terreno en 

este frente de trabajo PR67+900; para este periodo, no se dispone de personal para 

culminar actividades de obra en los PR73+450 y PR74+250; en el puente Viterbo 

PR77+100, se reinician actividades de manejo de aguas con la construcción de 

ataguía, se lleva a cabo, perforación de pilotes faltantes aguas abajo de la pila 

central y vaciado de pilotes; Para la RUTA2508 CAUYA-LA FELISA, la interventoría 

continua exigiendo, que los derrumbes que aún se encuentran en la vía, sean 

señalizados de manera apropiada y con la señales mínimas para evitar algún tipo 

de accidente, adicionalmente, se lleva a cabo actividades de excavación manual, 

izaje de acero y vaciado de concreto para la construcción de caisson que se llevan 

a cabo en el PR54+850; Se realiza instalación y demarcación con pintura en frio, 

para línea central y de borde y se lleva a cabo pruebas de retro reflectividad e 

instalación de señalización vertical en la RUTA 2507 y 2508. 
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Para este periodo, continua el cargo de controladores viales en la RUTA 2508 

PR54+850, la interventoría solicita al contratista ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S, 

contar con este cargo en los frentes de trabajo que lo requieran, específicamente 

aquellos lugares en los que se interfiera totalmente la vía y quede habilitado un solo 

carril (actividades de pinturas realizadas en la 2508) 

Por parte de la interventoría, se evidencia culminación de diferentes frentes de 

trabajo que no cumplen con la instalación de señales establecidas en el PMT para 

trabajos temporales, la interventoría fue muy reiterativa sobre la instalación de 

señales mínimas que permitan el desarrollo de actividades de manera segura y 

apropiada para todo el personal operativo, sin embargo, el contratista hizo caso 

omiso a estas solicitudes, cabe aclarar que no se contó con la señalización 

adecuada para el desarrollo de actividades para tramos cortos han sido minimizados 

y poco atendidos, exponiendo al personal en riesgos viales, colocando en riesgo la 

integridad del personal operativo y quienes transitan por la zona. Se le reitera al 

contratista durante todo el periodo, la importancia de cumplir con la instalación de 

la señalización completa en los diferentes frentes de trabajo y gestionar el 

mantenimiento adecuado de las estructuras ya instaladas con la intención de que 

se cumpla con los PMTS presentados de la RUTA 5003 APIA-VITERBO-ASIA, 

RUTA 2507, REMOLINOS CAUYA y RUTA 2508, CAUYA LA FELISA y con el 

“Manual de señalación vial 2015”. 

Adicionalmente, por parte de la interventoría, se hace el llamado al contratista ENDD 

CONSTRUCCIONES S.A.S, de realizar el mantenimiento constante de las 

estructuras ya instaladas y la recolección oportuna de aquellas señales que se 

encuentran en los frentes de trabajo y ya culminaron sus actividades, 

adicionalmente se le recuerda al contratista que todas las actividades que incluyen 

excavaciones deben ser cubiertas y señalizadas de manera pertinente con el fin de 

evitar algún tipo de accidente; hasta el momento, se presenta carencia de 

señalización para los puntos críticos, trabajos temporales, derrumbes, las zonas de 

riesgos y las actividades en jornada nocturna (ausencia de iluminación, reflectores), 

se continúan presentando deficiencia de estructuras móviles de proximidad en obra, 

no cuentan con señales rutilantes para trabajos en jornada nocturnas; se reitera por 

parte de la interventoría al contratista  ENDD CONSTRUCCIONES SAS, de manera 

verbal, por medio de correos, oficios y en los diferentes comités realizados, sobre 

las condiciones adecuadas y el mantenimiento preventivo que se debe mantener de  

la señalización instalada en los diferentes frentes de trabajo, con el objetivo de 

minimizar y evitar riesgos en las zonas a intervenir. 
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Para este periodo, la profesional y el auxiliar SST brinda charlas de seguridad a todo 

el personal operativo enfocado en el autocuidado,  el control vehicular y el manejo 

adecuado de la señalización, prevención de cáncer por el manejo inadecuado de 

los materiales de construcción, se realiza un enfoque directo con el personal sobre 

las tares de alto riesgo (trabajos en alturas y excavaciones) y la importancia de 

realizar a tiempo los reportes de actos y condiciones inseguras que se presentan en 

los diferentes frentes de trabajo,  adicionalmente, se llevan a campo campañas de 

prevención enfocadas en riesgo ergonómico y en el consumo de tabaquismo y 

sustancias psicoactiva, el contratista ENDD CONSTRUCCIONES cumple con el 

100% de las actividades programadas en el plan de trabajo y cronograma de 

capacitaciones. 

Para el mes de julio, por parte de ENDD CONSTRUCCIONES SAS, se realizan 

diferentes actividades, las cuales se realizan con acompañamiento y trabajo 

continuo de las áreas de SST, ambiental, social y técnica, para intervenciones 

oportunas e identificación de condiciones inseguras. Desde el componente de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, el plan de trabajo se basó en ejecutar las 

actividades como: Control diario del personal en obra, Charlas y capacitaciones 

SST, verificación documental del ingreso de personal-maquinaria, inducción al 

personal interno y externo, Inspecciones SST, Preoperacionales de maquinaria, 

verificación de seguridad social,  pausas activas, reuniones del COPASST, 

recopilación de información para alerta temprana y levantamiento de información 

para el SG-SST, los cuales cumplen con la normativa vigente Decreto 1072 de 2015, 

ejecución de la resolución 0312 de 2019 (obligatorio en todos los sectores 

económicos). 
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1.2 Objetivo general 
 

Presentar la labor de la interventoría al momento de dar supervisión y control a la 

gestión realizada por el contratista en Seguridad y Salud en el Trabajo del 

CONTRATISTA ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S en la implementación del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en la ejecución del contrato 

4161 de 2023, cuyo Objeto es la “MANTENIMIENTO DE LAS VÍAS DEL EJE 

CAFETERO: APIA - VITERBO- ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 

2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS 

Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES” 

 

1.3 Objetivo especifico 
 

- Detallar las actividades ejecutadas en el periodo de acuerdo con el SG-SST, 

al plan de trabajo y al cronograma de actividades. 

- Verificar el cumplimiento de la normatividad nacional vigente en materia de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, así como las políticas asociadas. 

- Identificar las acciones implementadas en la administración del SG-SST. 

 

2. Descripción del proyecto y alcance  
 

El proyecto tiene como finalidad el “MANTENIMIENTO DE LAS VÍAS DEL EJE 

CAFETERO: APIA - VITERBO- ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 

2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS 

Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES” 

El alcance del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), 

es la aplicación de este para todos los trabajadores (administrativos y operativos) 

contratistas y visitantes del proyecto que tiene por objeto el “MANTENIMIENTO DE 

LAS VÍAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO- ASIA, RUTA 5003; 

REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS 

DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES” 
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2.1 Localización del proyecto. 
 

De acuerdo con los puntos a intervenir en el punto 1. Apia-Viterbo-Asia, Ruta 5003, 

se encuentra tramos pavimentados a excepción del tramo entre los PR77+0100 al 

PR78+0550 y el tramo entre los PR59+0600 al PR74+0100 que corresponde al 

tramo sin pavimentar, en el tramo 2. sector Remolinos-Cauya y Cauya -La Felisa, el 

cual se encuentra ubicado en los departamentos de Caldas y Risaralda  

 

Fuente: Google maps 
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2.2 Información contractual del contratista 
 

 
OBJETO 

MANTENIMIENTO DE LAS VÍAS DEL EJE 
CAFETERO: APIA - VITERBO- ASIA, RUTA 
5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; 
CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS 
DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y 
RISARALDA, INCLUYE PUENTES 

CONTRATANTE Instituto nacional de vías (INVIAS) 

CONTRATISTA ENDD Construcciones S.A.S 

VALOR INICIAL CONTRATO $ 9.640.165.351 

 
 
IMPUTACIONES 

C-2401-0600-112-0-2401023-02 
C-2401-0600-75-0-2401023-02 
C-2401-0600-75-0-2401024-02 

PLAZO INICIAL Ciento ochenta y dos (182 días) días 

FECHA DE INICIACIÓN 12/12/2023 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 31/12/2023 

PRORROGA 1 01 de enero al 30 de junio del 2024 

PRORROGA 2 suscrita 28 junio 01 de julio al 31 de octubre del 2024 

PRORROGA 3 suscrita 27 octubre 01 al 15 de noviembre del 2024 

PRORROGA 4 suscrita 14 
noviembre 

16 de noviembre al 31 de diciembre 2024 

PRORROGA 5 suscrita el 30 de 
diciembre 

01 al 10 de enero del 2025 

Suspensión 1 suscrita el 08 de 
enero 

08 al 26 de enero del 2025 

Ampliación Suspensión 1  27 de enero al 28 de febrero del 2025 

Reinicio del contrato 01 de marzo al 03 de marzo del 2025 

PRORROGA 6 suscrita el 27 
febrero 

04 de marzo al 03 de septiembre 2025 

Tabla 1 Información contractual contratista 

Generalidades de la empresa contratista “ENDD Construcciones S.A.S” 

RAZÓN SOCIAL ENDD Construcciones S.A.S 

NIT 901.361.235-0 

DIRECCIÓN CR8 #7-63 

TELÉFONO 3106017661 

ACTIVIDAD ECONÓMICA 4290 construcción de otras obras de ingeniería 
civil 

REPRESENTANTE LEGAL Franco David Escudero Monterroza 

ARL POSITIVA 

CLASE DE RIESGO V 

Tabla 2 Generalidades del contratista  
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3. Documentos dispuestos por el contratista ENDD 
Construcciones S.A.S en SST 
 

- Documentos: 
- Afiliación de personal  

- Exámenes médicos ocupacionales 

- Registro de Inducciones 

- Gestión de EPP 

- Documentos de egreso 

- Registro de formación 

- Gestión de trabajos de alto riesgo 

- Inspecciones Preoperacionales y generales 

- Matriz de personal 

- Asistencia del personal 

- Gestión de comités 

- Cronograma de formación 

- Plan de trabajo anual 

- Presupuesto  

- Planillas de seguridad social 

 

3.1 Informes semanales 
El contratista entrega informes semanales de seguridad y Salud en el Trabajo del 

mes de julio de 2025, empezando los viernes y proyectando 

 

 

 

 

 

Tabla 3 Informes semanales 

Así mismo, se entrega un informe mensual del mes de julio de 2025, proyectando 

 

Tabla 4 Informe mensual 

Periodo comprendido 
27 de junio al 03 de julio 

04 al 10 de julio 
11 al 17 de julio 
18 al 24 de julio 
25 al 31 de julio 

01 al 31 de julio 2025 
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3.2 Personal activo del contratista 
El personal profesional, técnico, operativo y de administración dispuesto por el 

CONTRATISTA ENDD Construcciones S.A.S para el desarrollo de la obra está 

discriminado así: 

PERSONAL CONTRATISTA ENDD Construcciones S.A.S 
ÍTEM CARGO CANTIDAD TOTAL 
1. Director de obra 1  

 
 

 
10 

2.  Ingeniero Residente 1 

3. Soldador 1 

4. Ingeniero Auxiliar 1 

5. Profesional Social 1 

6. Profesional Ambiental 1 

7. Profesional de Calidad 1 

8. Profesional SST 1 

9. Inspector SST 1 

10. Controladores viales 1 
Tabla 5 Personal administrativo 

El personal operativo dispuesto en obra por el CONTRATISTA ENDD 

Construcciones S.A.S al corte de julio es el siguiente: 

PERSONAL EXTERNO EN VÍA 
ÍTEM CARGO CANTIDAD TOTAL 
1. Ayudantes 5  

 
 
 
 
          
 
 

28 

2. Oficiales 2 

3. Maestro de obra 1 

4. Brigada ola NT 

5. Pileros 6 

6. Encargado pilotes 1 

7. Celador 1 

8. Conductor camioneta 1 

9. Personal demarcación vial 4 

10. Controlador trafico 1 

11. Soldadores 2 

MAQUINARIA PESADA 
12. Operador Retroexcavadora John Deere 1 

13. Operador Piloteadora  1 

VOLQUETAS 
14. Conductores 2 

Tabla 6 Personal operativo 
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En la tabla anterior se relaciona el personal administrativo y operativo, se hace la 

observación por parte de la interventoría que, en cuanto a la ejecución de 

actividades de los conductores de volqueta y los operadores de maquinaria, solo se 

presentan de acuerdo con la necesidad del contratista y a las actividades que se 

estén realizando; por este motivo, se cuenta con la afiliación de todos los 

conductores y operadores, pero estos asisten de manera intermitente a los 

diferentes frentes de trabajo. 

4.   Indicadores de frecuencia y severidad de accidentabilidad, 
ausentismo por causa médica y personal retirado del 
contratista de obra: 

 

4.1 Trabajadores retirados 
 

Se aclara que para este mes de julio se reportaron 11 retiros, los cuales hacen 

referencia a los cargos de: 

• 4 pileros 

• 4 ayudantes 

• 1 auxiliar administrativo 

• 2 personal de señalización 

PERSONAL RETIRADO 
CARGO NOMBRE FECHA DE 

RETIRO 
PILERO Luis Giovanny Raga Perea 01/07/2025 
AUX ADMINISTRATIVO Kevin Gómez Vélez 04/07/2025 
AYUDANTE José Edgar Maigara Suaza 04/07/2025 

SEÑALIZACIÓN Diógenes Bolaño Mejía 12/07/2025 

SEÑALIZACIÓN Cesar Alberto Prieto Acosta 12/07/2025 

AYUDANTE Jeison Ospina Villada 12/07/2025 

AYUDANTE Víctor Hugo Trujillo Zapata 15/07/2025 

PILERO Jesús Isnel Mosquera Rentería 21/07/2025 

PILERO Juan Esteban Mosquera  21/07/2025 

PILERO Nosveny Stiven Oquendo Osorio 21/07/2025 
AYUDANTE José Wilson Giraldo 23/07/2025 

Tabla 7 Trabajadores retirados 
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Para este periodo, el contratista ENDD CONSTRUCCIONES, realiza entrega de 24 

documentos de avances en cuanto a los documentos de egreso, a la fecha, 

continúan pendientes 55 documentos aproximadamente, teniendo en cuenta que 

continua una variación constante de personal, la interventoría aclara que se 

continuara con las solicitudes de esta documentación referente a todo el personal 

faltante, con el fin de subsanar dicho requisito y cumplir con el sistema de gestión. 

 

4.2 Ingreso de Personal 
 

PERSONAL NUEVO EXTERNO 
SEÑALIZACIÓN Ronald David Maya Arias 07/07/2025 

SEÑALIZACIÓN Orlando Enrique González 07/07/2025 

SEÑALIZACIÓN  Diogenes Bolaño Mejía 07/07/2025 

SEÑALIZACIÓN Neyder Yesid Morantes Leal 07/07/2025 

SEÑALIZACIÓN Cesar Alberto Prieto Acosta 07/07/2025 

SEÑALIZACIÓN Juan Carlos Sanín Jurado 10/07/2025 

SOLDADOR Luis Alfonso Taborda Castaño 10/07/2025 

PILERO Yobin Andrés Romana Arboleda 11/07/2025 

CONDUCTOR 
VOLQUETA 

Nicolas Alberto González 12/07/2025 

AYUDANTE José Wilson Giraldo 21/07/2025 

SOLDADOR Andrés Segundo Montiel Fernández 22/07/2025 

SOLDADOR Luis Ignacio Castro García 22/07/2025 

AYUDANTE Hernando González Jiménez 22/07/2025 

AYUDANTE Jorge Andrés Montoya Herrera 22/07/2025 

CONTROLADOR VIAL  Yury Alejandra Bueno Gañan 23/07/2025 

AYUDANTE Juan Carlos Munera Cortez 29/07/2025 

AYUDANTE Andrés Mauricio Hoyos Peña 31/07/2025 

CONDUCTOR 
VOLQUETA 

Jorge Eliecer Villa Martínez 31/07/2025 

 

En la tabla relacionada anteriormente se identifica personal nuevo solicitado de 

otras razones sociales que aportan en la ejecución de actividades del contratista. 

El personal externo ingresa con la ARL vigente, AFP, EPS, a la fecha no se presenta 

la documentación total referente a Exámenes médicos ocupacionales de ingreso, la 

interventoría hace énfasis en la entrega oportuna de esta documentación para 

cumplir con el sistema de gestión implementado. 
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4.3 Indicador de Frecuencia de accidentabilidad 

Tabla 7 Indicador de frecuencia de accidentabilidad 

Por cada cien (100) trabajadores que laboraron en el mes, no se presentan 

accidentes de trabajo. 

Adicional a lo anterior se presenta el consolidado general de los indicadores hasta 

el cierre de las actividades de la obra, discriminados de la siguiente manera:  

 

Conforme a lo anterior, se verifica que el indicador se encuentra dentro de los 

parámetros y las acciones implementadas, se identifica que, para el periodo 

evaluado del 01 al 31 de julio, no se presentan incidentes o accidentes de trabajo 

que alteren los indicadores del mes. 

- - - - - -
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INDICE DE FRECUENCIA
I.F. AT.

INDICADOR FRECUENCIA DE ACCIDENTABILIDAD 
No Formula Num/Den Resultado 

1 (
No. de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes

No.  de trabajadores en el mes
) ∗ 100 = 0

38
∗ 100 

0% 
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4.4 Indicador de Severidad de accidentabilidad 

Tabla 8 Indicador de severidad de accidentabilidad 

Por cada cien (100) trabajadores dependientes e independientes que laboren en el 

periodo del 01 al 31 de julio de 2025, no se perdieron días laborales por accidentes 

de trabajo 

Adicional a lo anterior se presenta el indicador, discriminado de la siguiente manera: 

 

Conforme a lo anterior, se verifica el consolidado del indicador y se encuentre dentro 

de los parámetros establecidos 

 

- - - - - -
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INDICE DE SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

INDICADOR SEVERIDAD DE ACCIDENTABILIDAD 
No Formula Num/Den Resultado 

1 𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑑í𝑎𝑠 𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑐𝑎𝑝𝑎𝑐𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑝𝑜𝑟 𝑎𝑐𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜 
𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑚𝑒𝑠 +  𝑛ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑑í𝑎𝑠 𝑐𝑎𝑟𝑔𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑚𝑒𝑠

𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑚𝑒𝑠
∗ 100 = 

0

38
∗ 100 

0% 
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4.5 Indicador de Proporción de accidentes de trabajo mortales 
 

Tabla 9 Indicador Proporción de accidentes de trabajo mortales 

En el periodo, No se presentan accidentes de trabajo mortales. 

Adicional a lo anterior se presenta el consolidado del indicador discriminado de la 

siguiente manera: 

 

Se verifica el indicador, el cual se encuentra dentro del rango de meta, no se 

presentaron accidentes de trabajo mortales. 

 

 

- - - - - -
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PROPORCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO 
MORTALES

INDICADOR PROPORCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES 
No Formula Num/Den Resultado 

1 (
No. de AT mortales que se presentaron en el año

Total de accidentes de trabajo que se presentaron en el año
) ∗ 100 = 0

0
∗ 100 

0% 
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4.6 Indicador de Prevalencia de la enfermedad laboral 
 

Tabla 10 Indicador Prevalencia de la enfermedad laboral 

Por cada 100.000 trabajadores existen 0 casos de enfermedad laboral en el periodo 

julio de 2025  

Adicional a lo anterior se presenta el consolidado del indicador discriminado de la 

siguiente manera: 

 

En el periodo laborado del 01 al 31 de julio de 2025 no se presentaron caso de 

enfermedad laboral 

 

- - - - - -
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PREVALENCIA DE  ENFERMEDAD LABORAL

INDICADOR PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL  
No Formula Num/Den Resultado 

1 
(

No. de casos nuevos y antiguos de EL en el periodo «Z»

Promedio de trabajadores en el periodo «Z»
) ∗ 100000 

0

38
∗ 100000 0% 
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4.7 Indicador de Incidencia de la enfermedad laboral 
 

Tabla 11 Indicador Incidencia de la enfermedad laboral 

Por cada 100.000 trabajadores existen 0 casos de enfermedad laboral en el periodo 

de julio del 2025 

 

 

 

 

 

- - - - - -
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INCIDENCIA DE  ENFERMEDAD LABORAL

INDICADOR INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL 
No Formula Num/Den Resultado 

1 (
No. de casos nuevos de EL en el periodo «Z» 

Promedio de trabajadores en el periodo «Z»
) ∗ 10000 = 

0

38
∗ 10000 

0% 
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4.8 Indicador de ausentismo por causa médica 
 

Tabla 12 Indicador de ausentismo por causa médica 

En el periodo comprendido entre el 01 al 31 de julio del 2025 no se presentaron 

perdida de días programados de trabajo por incapacidad médica general. 

Para este periodo se contaba con 38 trabajadores y 27 días de trabajo programados, 

lo que conlleva a un 0% de ausentismo en el respectivo mes de julio. 

 

Conforme a lo anterior, se evidencia que para el indicador de ausentismo por causa 

médica no se perdieron días programados por enfermedad general.  

 

- -

0.29   

- -
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AUSENTISMO

INDICADOR DE AUSENTISMO POR CAUSA MÉDICA 
No Formula Num/Den Resultado 

1 𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑑í𝑎𝑠 𝑑𝑒 𝑎𝑢𝑠𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎 𝑝𝑜𝑟 𝑖𝑛𝑐𝑎𝑝𝑎𝑐𝑖𝑑𝑎𝑑 
𝑙𝑎𝑏𝑜𝑟𝑎𝑙 𝑜 𝑐𝑜𝑚ú𝑛 𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑚𝑒𝑠

𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑑í𝑎𝑠 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑚𝑒𝑠
∗ 100 = 

0

27
∗ 100 

0% 
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4.9 Indicador de cumplimiento investigación de AT y EL 
 

Tabla 13 Indicador de cumplimiento investigación de AT y EL 

Para constancia del periodo evaluado, se evidencia con eficacia el 100% de los 

reportes de accidente de trabajo. 

5. Inducción y capacitación al personal 
 

INDUCCIÓN Y CAPACITACIÓN ENDD Construcciones S.A.S 
ÍTEM TEMA DESARROLLADO Actividad 
1. Prohibición en uso de accesorios y celulares Socialización 
2. Control Vehicular – Señalización Capacitación 

3. Riesgo Ergonómico Campaña 

4. Moobing (Acoso laboral) Capacitación 

5. Tareas de alto riesgo (Altura – Excavación) Capacitación 

6. Uso de EPP y autocuidado Charla 

7. Prevención de cáncer Charla 

8. Manejo de materiales para la construcción. Charla 

9. Reporte de actos y condiciones inseguras Socialización 

10. prevención de consumo tabaquismo y sustancias 
psicoactivas 

Campaña 

11. Política SST Retroalimentación 
Tabla 14 Inducción-capacitación 

Para el presente período el contratista cumple con el 100%, de las actividades 

propuestas en el plan de trabajo del SG-SST y el cronograma de formación. 

En el programa de capacitaciones y en el plan de trabajo propuesto por el 

Contratista ENDD Construcciones S.A.S, se realiza la ejecución de 9 actividades 

del cronograma de formación y 5 actividades del plan de trabajo anual, programadas 

para el mes de julio. 

 

 

INDICADOR DE AUSENTISMO POR CAUSA MÉDICA 
No Formula Num/Den Resultado 

1 𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠, 𝐴𝑇 𝑦 𝐸𝐿 𝑖𝑛𝑣𝑒𝑠𝑡𝑖𝑔𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑜𝑝𝑜𝑟𝑡𝑢𝑛𝑎𝑚𝑒𝑛𝑡𝑒
𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑝𝑒𝑟𝑖𝑜𝑑𝑜

𝑁𝑜. 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝐴𝑇 𝑦 𝐸𝐿 𝑟𝑒𝑝𝑜𝑟𝑡𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑝𝑒𝑟𝑖𝑜𝑑𝑜
∗ 100 = 

0

0
∗ 100 

0% 
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6. Descripción de las actividades realizadas por el contratista 
 

Para este periodo, continuando con las actividades realizadas por el contratista, 

para el mes de julio, se lleva a cabo la entrega de elementos de protección personal 

(EPP) a los trabajadores que ingresan nuevos (casco, guantes, gafas) y reposición 

de elementos a quienes lo requieran, la interventoría le solicita al contratista que 

para la próxima dotación verifiquen el manual de identidad visual  INVIAS, para 

cumplir con lo estipulado en el capítulo “uniformes”, ya que se evidencia 

cumplimiento solo en la camisas. 

Cabe aclarar, que la señalización es de vital importancia para el desarrollo de las 

actividades que se realizan en los frentes de trabajo, incluyendo las actividades de 

seguridad vial que requieren personal de controladores viales, los cuales se 

encargan de minimizar el riesgo de accidentes de tránsito y controlan el tráfico 

vehicular para el libre desarrollo de actividades (Izaje, vaciado de concretos), por 

parte de la interventoría se evalúa la señalización establecida y se identifican 

cumplimiento en la instalación de los PMT presentados para los dos frentes que se 

encuentran activos, PR77+100 de la RUTA5003 y la instalación de estructuras en 

el PR54+850 de la RUTA 2508;  para  el desarrollo de actividades en el mes de julio; 

se identifican estructuras sin subsanar por parte del contratista como lo son: las 

cintas de precaución, delimitadores tubulares, señales móviles para trabajos 

temporales (pintura, instalación señalización vertical y en la RUTA5003 PR67+900), 

señalización nocturna, reflectores, adicionalmente, se le solicita al contratista 

establecer señales de proximidad que permitan al usuario identificar las actividades 

de construcción que se van desarrollando en cada frente de trabajo, tal como lo 

indican “las especificaciones INVIAS 2022” y el “Capítulo 7 – SEÑALIZACIÓN Y 

SEGURIDAD Art. 740 de las especificaciones INVIAS”. 

Se reitera que el contratista continua pendiente de la instalación de señalización 

necesaria exigida en el “Manual de señalización vial 2015”, para la realización de 

actividades en los puntos a intervenir de manera temporal o ante la presencia de 

emergencias; la interventoría ha sido demasiado insistente con este tema desde el 

inicio del proyecto, mesas de trabajo, comités de sistemas integrados, se tiene en 

cuenta que esta demarcación es fundamental en los sitios de trabajo, la RUTA 5003 

APIA-VITERBO-ASIA y RUTA 2508 CAUYA – LA FELISA, ya que son los frentes 

de trabajo que se encuentran activos en el desarrollo de actividades para este 

periodo; todo esto con el fin de reforzar la seguridad vial y evitar algún tipo de 

incidente o accidente que se pueda presentar por insuficiencia de demarcación, 

especialmente en horas nocturnas que no se lleva un control de las mismas. 
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Por parte del contratista ENDD CONSTRUCCIONES; la profesional y el auxiliar SST 

son los encargados de realizar inducciones al personal que ingresa, ejecutar las 

capacitaciones y charlas programadas, llevar a cabo los preoperacionales de 

maquinaria y volquetas que se encuentran laborando en la zona, adicionalmente, 

se encargan de efectuar inspecciones generales de los equipos de emergencia, 

inspecciones locativas y de seguridad, inspección a los elementos de protección 

personal (EPP), diligenciamiento de los permisos de trabajo e identificación de 

riesgos y peligros; todo esto se debe realizar con el fin de operar de manera correcta 

y segura cada mecanismo, minimizando los riesgos que se puedan generar por falta 

de inspección básica e identificando actos o condiciones inseguras que puedan  

representar un incidente o accidente laboral; para este periodo, se identifica 

cumplimiento con las charlas, capacitaciones e inspecciones programadas, se lleva 

a cabo el control de asistencia del personal operativo y administrativo, se cumple 

con la inducción completa del personal que ingresa. El contratista presenta un 

avance con los documentos de egreso del personal de 24 documentos validados, 

quedando pendiente un aproximado de 48 personas que serán notificados para 

validar y culminar el proceso de liquidación y paz y salvo, se evidencia carencia en 

la presentación de exámenes médicos ocupacionales, quedando pendiente 13 

exámenes por realizar para el periodo comprendido, adicionalmente, se le recuerda 

al contratista que el personal no puede iniciar sus labores hasta que no se realice la 

inducción pertinente y se realice la entrega y verificación de los EPP y la dotación 

adecuada, el contratista  ENDD CONSTRUCCIONES tiene la obligación de entregar 

la dotación y los elementos de protección personal completos requeridos por el 

personal antes de subir al frente de trabajo e iniciar sus funciones, se le recuerda 

nuevamente al contratista que la documentación pertinente de ingreso de personal 

o maquinaria debe ser enviada a la interventoría con anticipación para lograr ser 

verificada y no cuando ya se evidencia el personal o las maquinas en campo. 

Por parte del área SST se realizan inducciones, charlas, inspecciones, 

preoperacionales y recopilación de información para el informe de clasificación de 

actividades SST generales de obra; por parte de la interventoría se verifica la 

afiliación de personal a la seguridad social, y el aporte de la documentación inicial, 

se verifica el cumplimiento en los procesos y en los sistemas de seguridad para el 

desarrollo de  actividades de alto riesgo (espacios confinados), verificación de 

señalización instalada, preoperacionales de maquinaria, charlas, entrega de EPP 

realizados por el área, jornadas de orden y aseo, adicionalmente por parte del área 

SST de la interventoría, se realizan actividades como: control de personal, entrega 

e inspección de EPP, inspecciones generales y de equipos de emergencias, 

momentos de seguridad, capacitaciones, pausas activas, reporte de actos y 
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condiciones inseguras, revisión de seguridad social, oficios y recolección de 

información para la presentación de informe. 

RUTA 5003 APIA-VITERBO-ASIA, Conformación de terreno y vaciado para 

construcción de cunetas PR63+250, para el desarrollo de esta actividad, se solicitó 

en reiteradas ocasiones por parte de la interventoría, la instalación de señales 

adecuadas que permitieran salvaguardar la integridad de quienes desarrollaban 

actividades en este frente de trabajo, el contratista culmina dicha actividad sin 

cumplir con lo solicitado; PR67+900 en cuanto a la estabilización realizada en este 

frente de trabajo, se requiere mayor compromiso con el mantenimiento constante 

de las señales establecidas en este frente de trabajo; PR77+100 Con el reinicio de 

actividades, se continua con el control del nivel del cauce y los respectivos informes 

semanales referentes a la alerta temprana, adicionalmente, se lleva a cabo las 

inspecciones y preoperacionales de manera diaria. 

Para la RUTA2508 CAUYA-LA FELISA, la interventoría continua exigiendo, que los 

derrumbes que aún se encuentran en la vía, sean retirados de la vía y señalizados 

de manera apropiada para evitar algún tipo de accidente; PR54+850 para el 

desarrollo de las actividades realizadas (excavación manual, izaje de acero y 

vaciado de concreto) se le solicita al contratista contar con los elementos de 

protección adecuados, establecer hidratación diaria al personal, diligenciar 

adecuadamente los permisos de trabajos y la identificación de riesgos, actos y 

condiciones inseguras para el desarrollo de actividades, mayor acompañamiento 

del área SST en este frente de trabajo y adicionalmente, se le solicita al contratista 

capacitar al personal “controladores viales” sobre el manejo de tráfico y el cierre vial 

que se lleva a cabo para el izaje y vaciado de concreto. 

Se realiza instalación y demarcación con pintura en frio, para línea central y de 

borde y se lleva a cabo pruebas de retro reflectividad e instalación de señalización 

vertical en la RUTA 2507 y 2508, en el desarrollo de estas actividades, por parte de 

la interventoría se solicita, monitoreo constante del personal, instalación de señales 

sobre trabajos en la vía, acompañamiento de controladores viales, que minimicen 

la presencia de algún accidente y permitan el normal desarrollo de la actividad. 

Se continua realizando recorridos generales de obra con parte técnica, social, 

calidad, ambiental y SST, acompañados de los profesionales de interventoría, 

analizando los puntos intervenidos con la intención de identificar las necesidades 

del proyecto, desde el área SST de acuerdo con las actividades programadas, 

determinando los peligros y evaluando los riesgos que se puedan presentar; la 

interventoría es muy reiterativa con la importancia del control y el mantenimiento 

adecuado de la señalización establecida en los diferentes frentes de trabajo y 
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aquellos puntos que requieren su instalación para velar por la seguridad de los 

trabajadores, la importancia de los sistemas de seguridad para trabajos en espacios 

confinados, la capacitación constante y las herramientas adecuados para el control 

del tráfico en el PR54+850 de la RUTA 2508, el diligenciamiento de los permisos de 

trabajo, el control diario que se debe llevar de la alerta temprano sobre el nivel del 

rio en el PR77+100, la necesidad que genera el acompañamiento del área SST en 

las actividades de alto riesgo, actividades temporales o de emergencia, el contratista 

hace caso omiso ante este requerimiento en varias actividades programadas, se 

solicita mayor compromiso en la jornadas de orden y aseo y en el control diario que 

se debe llevar de todos los trabajadores que se encuentran en los diferentes frentes 

de trabajo.  

Para el mes de julio, el contratista presenta un avance con la entrega de información 

referente a los documentos de egreso del personal, a la fecha, se tiene un total de 

320 personas retiradas del proyecto, de las cuales se han enviado soportes a la 

interventoría de liquidaciones y paz y salvos, certificado de continuidad laboral y 

observaciones del personal que no ingreso a laborar de 272 personas quedando 

pendientes 50 personas aproximadamente para subsanar dicha solicitud, continua 

pendiente de la entrega total referente a temas de liquidaciones, paz y salvos, 

notificación exámenes de egreso de los trabajadores, el contratista ENDD 

CONSTRUCCIONES, no presenta mayor avance para este periodo. La 

interventoría ha sido muy reiterativa con este tema en los diferentes comités 

realizados a lo largo del proyecto, se le recuerda al contratista que esta información 

es importante para subsanar inconformidades que presenta el personal. 

Para el mes de julio se presenta ingreso de 18 personas de otras razones sociales 

que colaboran con ENDD CONSTRUCCIONES: 1 pilero, 5 ayudantes, 3 soldadores, 

2 conductores de volquetas, 1 controlador vial y 6 personas encargadas de la 

instalación de señalización; ubicados en los diferentes frentes de trabajo que se 

requiere, RUTA 5003 APIA-VITERBO-ASIA, RUTA 2508 CAUYA-LA FELISA, al 

corte de julio, se cuenta con 38 personas operativas y administrativas, tanto internas 

como externas, entre ingenieros, asesores, maestros, oficiales, ayudantes, 

operados de maquinaria, divididos en los diferentes frentes de trabajo; se verifican 

documentos del personal y de los vehículos, se diligencian preoperacionales; al 

contratista se le reitera que los documentos deben ser enviados a la interventoría 

antes de iniciar labores, no cuando ya están presentes en el frente de trabajo. 
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Para este mes de julio, se presentan 11 retiros, los cuales hacen referencia a: 4 

pileros, 4 ayudantes, 1 auxiliar administrativo y 2 personas de la cuadrilla de 

señalización. 

Aparte de eso, se recopila información y anexos que componen el Manual SG-SST 

de acuerdo con las observaciones realizadas por la interventoría para la entrega del 

informe mensual y control de datos. 

7. Presupuesto contratista 
 

  El contratista desde el área de Seguridad y Salud en el Trabajo aporta un 

presupuesto el cual se detalla a continuación:  

  

Fuente: Presupuesto SST ENDD Constructora S.A.S 

Para el mes de julio, se identifica que el contratista dispone 57,67% en porcentaje 

acumulado para actividades de dotación y elementos de protección personal desde 

el área SST.  
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8. Información interventoría 
 

 
OBJETO 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, Y 
AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO 
DE LAS VÍAS DEL EJE CAFETERO: APIA - 
VITERBO - ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS 
-CAUYA, RUTA 2507; CAUYA-LA FELISA, 
RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS 
DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE 
PUENTES 

CONTRATANTE Instituto Nacional de vías INVIAS  

CONTRATISTA Consorcio ETSA-SIGA 

CÉDULA O NIT DEL 
CONTRATISTA 901.053.528-2 

VALOR INICIAL CONTRATO 1.299.999.953 

 
IMPUTACIONES 

C-2401-0600-112-0-2401023-02 
C-2401-0600-75-0-2401023-02 
C-2401-0600-75-0-2401024-02 

PLAZO INICIAL Ciento ochenta y dos (182) días 

FECHA DE INICIACIÓN 12/12/2023 

FECHA DE TERMINACIÓN 
INICIAL 31/12/2023 

FECHA PRORROGA 01 de enero al 30 de junio del 2024 

PRORROGA 2 SUSCRITA 28 JUNIO 01 de julio al 31 de octubre del 2024 

PRORROGA 3 SUSCRITA 27 
OCTUBRE 01 al 15 de noviembre del 2024 

PRORROGA 4 SUSCRITA 14 
noviembre 16 de noviembre al 31 de diciembre 2024 

PRORROGA 5 suscrita el 30 de 
diciembre 

01 al 10 de enero del 2025 

Suspensión 1 suscrita el 08 de 
enero 2025 

08 de enero al 26 de febrero del 2025 

Ampliación Suspensión 1  27 de enero al 28 de febrero del 2025 

Reinicio del contrato 01 de marzo al 03 de marzo del 2025 

PRORROGA 6 suscrita el 27 
febrero 

04 de marzo al 03 de septiembre 2025 

Tabla 15 Información contractual Interventoría 
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8.1 Documentos dispuestos por la interventoría en SST 
 

La interventoría ha realizado la entrega de los informes semanales de gestión, que 

corresponden a: 

 

  

 

 

 

 

 

 

Tabla 16 Documentos interventoría 

 
8.2 Personal de interventoría  

 

El personal profesional, técnico y de administración dispuesto por el CONSORCIO 

ETSA-SIGA para el desarrollo de la interventoría esta discriminado así: 

PERSONAL CONSORCIO ETSA-SIGA 
ÍTEM CARGO CANTIDAD TOTAL 

1. Director de Interventoría 1  
 
 

 
7 

2. Ingeniero Residente de Interventoría 1 

3. Ingeniero residente auxiliar de 
Interventoría 

NT 

4. Asesora Social Interventoría 1 

5. Asesora Ambiental Interventoría 1 

6. Inspector 1 

7. Inspector SST 1 

8. Auxiliar Administrativa 1 

9. Conductor NT 
Tabla 17 Personal interventoría 

DOCUMENTOS PERIODO COMPRENDIDO 

Informe No. 82 27 de junio al 03 de julio 
2025 

Informe No. 83 04 al 10 de julio 2025 

Informe No. 84 11 al 17 de julio 2025 

Informe No. 85 18 al 24 de julio 2025 

Informe No. 86 25 al 31 de julio 2025 

Informe mensual 
No. 19 

01 al 31 de julio de 2025 

Control personal 
interventoría 

01 al 31 julio de 2025 
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Todo el personal profesional de la interventoría cuenta con sus respectivas 

afiliaciones a seguridad social. 

 

8.3 Registro de Ingresos personal de interventoría 
 

CARGO NOMBRE FECHA DE 
INGRESO 

N/A N/A N/A 
Tabla 18 Ingresos interventoría 

Para el periodo comprendido, no se presentan ingresos del personal de 

interventoría. 

 

8.4 Registro de ausentismo y personal retirado de interventoría 
 

PERSONAL RETIRADO 
CARGO NOMBRE FECHA DE 

INGRESO 
FECHA DE 

RETIRO 
Conductor Jhon Mario Martínez 11/07/2024 31/07/2025 

Tabla 19 Retiros interventoría 

Para el periodo comprendido, se presenta el retiro del conductor, personal de 

interventoría. 

 

REGISTRÓ DE AUSENTISMO POR ENFERMEDAD COMÚN  

Durante el periodo del 01 al 31 de julio de 2025 no se presentaron casos de 

ausentismos por enfermedad común. 

• Casos: 0 
• Acumulados: 0 
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REGISTRO DE AUSENTISMO POR ACCIDENTES DE TRABAJO  

  Durante el periodo del 01 al 31 de julio de 2025, no se presentaron accidentes de 

trabajo en la interventoría. 

Tabla indicadores de accidentalidad y ausentismo 

Para este periodo, no se presenta ningún tipo de incidente o accidente laboral, 

tampoco existe ausentismo por parte del personal de interventoría para el mes de 

julio. 

 

  

MEN-18 4107-2023 JUNIO2025001572



  
REGISTRO 

 INFORME DE GESTIÓN  
MENSUAL DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

 

INFORME DE GESTIÓN MENSUAL INTERVENTORÍA No 19 PERIODO DEL 01 AL 31 DE JULIO DEL 2025 
-CONTRATO 4107 DEL 2023 NIT. 901.053.528 – 2 

 

31 

9. Conclusiones y recomendaciones 
 

El contratista ENDD Construcciones S.A.S, desde el área de Seguridad y Salud en 

el Trabajo, realiza actividades acordes a su SG-SST, por parte de la interventoría 

se realiza seguimiento y según el análisis se evidencia cumplimento en actividades 

tales como: 

• Seguridad social del personal  

• Inspecciones generales 

• Charlas y capacitaciones 

• Inducciones 

• Permiso de trabajo para TAR 

• Gestiones de EPP 

• Preoperacionales 

Por parte de interventoría se recomienda al contratista al momento de iniciar o 

realizar actividades cumplir con el plan SG-SST aprobado: 

➢ Llevar a cabo el seguimiento y monitoreo constante a las actividades de alto 

riesgo, incluyendo las inspecciones, el diligenciamiento de los permisos y el 

uso adecuado de los sistemas de seguridad implementados en PR54+850 

de la RUTA2508. 

➢ Enviar a tiempo las planillas de seguridad social para la revisión oportuna.  

➢ Aportar a la interventoría toda la documentación de egreso que continúan 

pendientes para validar que el contratista ENND CONSTRUCCIONES se 

encuentra a paz y salvo con todo el personal que se ha retirado. 

➢ Informar oportunamente a la interventoría los ingresos del personal y 

maquinaria, incluyendo él envió de los documentos requeridos para el 

ingreso adecuado y el inicio de actividades. 

➢ Control diario de la maquinaria y el personal que ingresen a la obra, con el 

fin de brindar la información oportuna a la interventoría, incluyendo los 

equipos y el personal utilizados para la atención de emergencias e instalación 

de señalización vertical y horizontal. 

➢ Realizar los exámenes médicos de ingreso al personal de manera oportuna. 

➢ Instalar las estructuras de señalización para trabajos temporales, a la fecha, 

el contratista incumple con este compromiso. 

MEN-18 4107-2023 JUNIO2025001573



  
REGISTRO 

 INFORME DE GESTIÓN  
MENSUAL DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

 

INFORME DE GESTIÓN MENSUAL INTERVENTORÍA No 19 PERIODO DEL 01 AL 31 DE JULIO DEL 2025 
-CONTRATO 4107 DEL 2023 NIT. 901.053.528 – 2 

 

32 

Elaboró: 
Angie Camila Moncada  
Líder de SST interventoría 

Firma:  
 

 

Verificó: 

John Deyber Quiceno López 
Director interventoría 
Firma: 

 

➢ Llevar un control y mantenimiento de la señalización instalada en los 

diferentes frentes de trabajo. 

➢ Cumplir de manera inmediata la implementación de los PMT aprobados por 

la interventoría en cada uno de los frentes de trabajo, y realizar la 

señalización respectiva en cada una de las zona donde hay elementos que 

impiden el normal transito vehicular, (roca, derrumbes, sitios críticos, 

hundimientos, etc.) cumpliendo con el manual de Señalización vial 2024 y las 

Especificaciones Generales de Construcción de Carreteras INVIAS 2022.  
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4 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.41 ANEXO 1. Asistencia interventoría. 
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F. INGRESO F. RETIRO M M J V S D L M M J V S D L M M J J S D L M M J J S D L M J

1 JOHN DEYBER QUINCENO LOPEZ 75.107.973 Director de Interventoría 22/12/2023 BOLIVAR

2 ARLES ALBERTO SOTO CALLEJAS 79.255.131 Ingeniero Residente de Interventoría 21/12/2023 BOLIVAR

3 JULIETH MARLEN CAMPOS 

ESCOBAR
1.054.559.701 Profesional Social 18/01/2024 BOLIVAR

4 MAURA XIMENA CHACUA 

CUARUAN
1.086.299.296 Profesional Ambiental 22/01/2024 BOLIVAR

5 ANGIE CAMILA MONCADA OSORIO 1.004.739.222 Inspector SST 9/02/2024 BOLIVAR

6 ANA MARIA ALVAREZ GIL 1.061.372.602 Auxiliar Administrativa 27/01/2024 BOLIVAR

7 DANIELA SANCHEZ CUERVO 1.193.568.076 Inspectora 10/07/2024 BOLIVAR

8 JHON MARIO MARTINEZ GOMEZ 4.547.601 Conductor 11/072024 31/07/2025 BOLIVAR

Domingos

Festivos

Firma     ________________________________ Firma:

C: CALIDAD Nombre:   John Deyber Quiceno López Nombre: Angie Camila Moncada

                Director de  Interventoria Inspector SST

EC: ENFERMEDAD COMÚN
R: RETIRO
I: INCIDENTES DE TRABAJO
X: ASISTENCIA
F: PERMISO SAP

OBSERVACIONES:

AT: ACCIDENTE DE TRABAJO

X X X XX X X X X XX X X X XX X X X X

X X

X X X X X X X

X X X X XX X X X XX X X X XX X X X X

X X X X

X X X X X

X X X X X XX X X X XX X X X X

X X

X X X X X X X

X X X X XX X F F FX X X X XX X X X X

X X X X

X X X X X

X X X X X XF F F FF F F F

X X

C C C C C F F

X X X X XX X X X XX X X X XX X X X X

X X X X

X X X X X

X X X X X XX X X X XX X X X X

X X

X X X X X X X

X X X X XX X X X XX X X X XX X X X X

28 29 30 31
M

X X X X X

22 23 24 25 26 2716 17 18 19 20 2110 11 12 13 14 15
MES: JULIO

1 2 3 4 5 6 7 8 9

NIT: 901.053.528 UBICACIÓN: CRA 9 # 9-34

No. NOMBRE CC CARGO
VINCULACIÓN

ARL

DÍAS DEL MES

ENTIDAD CONTRATANTE / INSTITUTO NACIONAL DE VÍAS -INVIAS- DEPARTAMENTO: CALDAS

CONSORCIO ETSA-SIGA MUNICIPIO: VITERBO

CONTROL PERSONAL DE INTERVENTORÍA

MODALIDAD: INTERVENTORIA
OBRA / PROYECTO:  INTERVENTORÍA TÉCNICA, DMINISTRATIVA, FINANCIERA, Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS VÍAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, RUTA 5003; 

REMOLINOS-CAUYA, RUTA 2507; CAUYA-LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES
CONTRATO N°. 4107 DE 2023
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8.42 ANEXO 2. Seguridad Social interventoría. 
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El aportante CONSORCIO ETSA SIGA, identificado con NI número 901053528, aportó por JOHN DEYBER QUICENO 
LOPEZ, identificado(a) con CC  número 75107973 en su condición a la fecha como tipo de cotizante 1 - Dependiente 
por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social, mediante la Planilla Integrada de 
Liquidación de Aportes, para los periodos comprendidos en pensión 2025-07 y salud 2025-08 de la siguiente manera:
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CCF11 Caja de 
Compensacion 

Familiar de 
Caldas

              0 30 $7.993.000 $319.800 $0 $0 Julio - 2025 88706188 06/08/2025 S 0 0

14-7 Cia. de 
Seguros 

Bolivar S.A.

              0 30 $7.993.000 $556.400 $0 $0 Julio - 2025 88706188 06/08/2025 S 0,0696000 0

EPS010 EPS Sura               0 30 $7.993.000 $319.800 $0 $0 Agosto - 
2025

88706188 06/08/2025 S 0 0

230301 Porvenir               0 30 $7.993.000 $1.278.900 $40.000 $40.000 Julio - 2025 88706188 06/08/2025 S 0 0,16000

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 6  días del mes Agosto de 2025

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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El aportante CONSORCIO ETSA SIGA, identificado con NI número 901053528, aportó por ARLES ELBERTO SOTO 
CALLEJAS, identificado(a) con CC  número 79255131 en su condición a la fecha como tipo de cotizante 1 - 
Dependiente por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social, mediante la Planilla 
Integrada de Liquidación de Aportes, para los periodos comprendidos en pensión 2025-07 y salud 2025-08 de la 
siguiente manera:
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CCF11 Caja de 
Compensacion 

Familiar de 
Caldas

              0 30 $6.270.000 $250.800 $0 $0 Julio - 2025 88706188 06/08/2025 S 0 0

14-7 Cia. de 
Seguros 

Bolivar S.A.

              0 30 $6.270.000 $436.400 $0 $0 Julio - 2025 88706188 06/08/2025 S 0,0696000 0

230201 Proteccion 
(ING + 

Proteccion)

              0 30 $6.270.000 $1.003.200 $31.400 $31.400 Julio - 2025 88706188 06/08/2025 S 0 0,16000

EPS002 Salud Total 
EPS

              0 30 $6.270.000 $250.800 $0 $0 Agosto - 
2025

88706188 06/08/2025 S 0 0

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 6  días del mes Agosto de 2025

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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El aportante CONSORCIO ETSA SIGA, identificado con NI número 901053528, aportó por MAURA XIMENA CHACUA 
CUARAN, identificado(a) con CC  número 1086299296 en su condición a la fecha como tipo de cotizante 1 - 
Dependiente por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social, mediante la Planilla 
Integrada de Liquidación de Aportes, para los periodos comprendidos en pensión 2025-07 y salud 2025-08 de la 
siguiente manera:
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CCF11 Caja de 
Compensacion 

Familiar de 
Caldas

           X   0 3 $449.400 $18.000 $0 $0 Julio - 2025 88706188 06/08/2025 S 0 0

CCF11 Caja de 
Compensacion 

Familiar de 
Caldas

           X   0 5 $749.000 $30.000 $0 $0 Julio - 2025 88706188 06/08/2025 S 0 0

CCF11 Caja de 
Compensacion 

Familiar de 
Caldas

              0 15 $2.247.000 $89.900 $0 $0 Julio - 2025 88706188 06/08/2025 S 0 0

CCF11 Caja de 
Compensacion 

Familiar de 
Caldas

           L   0 1 $149.800 $6.000 $0 $0 Julio - 2025 88706188 06/08/2025 S 0 0

CCF11 Caja de 
Compensacion 

Familiar de 
Caldas

           L   0 1 $149.800 $6.000 $0 $0 Julio - 2025 88706188 06/08/2025 S 0 0

CCF11 Caja de 
Compensacion 

Familiar de 
Caldas

           L   0 5 $749.000 $30.000 $0 $0 Julio - 2025 88706188 06/08/2025 S 0 0

14-7 Cia. de 
Seguros 

Bolivar S.A.

           X   0 3 $449.400 $0 $0 $0 Julio - 2025 88706188 06/08/2025 S 0,0000000 0

14-7 Cia. de 
Seguros 

Bolivar S.A.

           X   0 5 $749.000 $0 $0 $0 Julio - 2025 88706188 06/08/2025 S 0,0000000 0

14-7 Cia. de 
Seguros 

Bolivar S.A.

              0 15 $2.247.000 $156.400 $0 $0 Julio - 2025 88706188 06/08/2025 S 0,0696000 0

14-7 Cia. de 
Seguros 

Bolivar S.A.

           L   0 1 $149.800 $0 $0 $0 Julio - 2025 88706188 06/08/2025 S 0,0000000 0

14-7 Cia. de 
Seguros 

Bolivar S.A.

           L   0 1 $149.800 $0 $0 $0 Julio - 2025 88706188 06/08/2025 S 0,0000000 0

14-7 Cia. de 
Seguros 

Bolivar S.A.

           L   0 5 $749.000 $0 $0 $0 Julio - 2025 88706188 06/08/2025 S 0,0000000 0

230301 Porvenir            X   0 3 $449.400 $72.000 $0 $0 Julio - 2025 88706188 06/08/2025 S 0 0,16000

230301 Porvenir            X   0 5 $749.000 $119.900 $0 $0 Julio - 2025 88706188 06/08/2025 S 0 0,16000

230301 Porvenir               0 15 $2.247.000 $359.600 $0 $0 Julio - 2025 88706188 06/08/2025 S 0 0,16000

230301 Porvenir            L   0 1 $149.800 $24.000 $0 $0 Julio - 2025 88706188 06/08/2025 S 0 0,16000

230301 Porvenir            L   0 1 $149.800 $24.000 $0 $0 Julio - 2025 88706188 06/08/2025 S 0 0,16000

230301 Porvenir            L   0 5 $749.000 $119.900 $0 $0 Julio - 2025 88706188 06/08/2025 S 0 0,16000

EPS005 Sanitas EPS            X   0 3 $449.400 $18.000 $0 $0 Agosto - 
2025

88706188 06/08/2025 S 0 0

EPS005 Sanitas EPS            X   0 5 $749.000 $30.000 $0 $0 Agosto - 
2025

88706188 06/08/2025 S 0 0

EPS005 Sanitas EPS               0 15 $2.247.000 $89.900 $0 $0 Agosto - 
2025

88706188 06/08/2025 S 0 0

EPS005 Sanitas EPS            L   0 1 $149.800 $6.000 $0 $0 Agosto - 
2025

88706188 06/08/2025 S 0 0

EPS005 Sanitas EPS            L   0 1 $149.800 $6.000 $0 $0 Agosto - 
2025

88706188 06/08/2025 S 0 0

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 6  días del mes Agosto de 2025

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL

MEN-18 4107-2023 JUNIO2025001580



EPS005 Sanitas EPS            L   0 5 $749.000 $30.000 $0 $0 Agosto - 
2025

88706188 06/08/2025 S 0 0

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 6  días del mes Agosto de 2025

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL

MEN-18 4107-2023 JUNIO2025001581



El aportante CONSORCIO ETSA SIGA, identificado con NI número 901053528, aportó por JULIETH MARLEN 
CAMPOS ESCOBAR, identificado(a) con CC  número 1054559701 en su condición a la fecha como tipo de cotizante 1 - 
Dependiente por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social, mediante la Planilla 
Integrada de Liquidación de Aportes, para los periodos comprendidos en pensión 2025-07 y salud 2025-08 de la 
siguiente manera:
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CCF11 Caja de 
Compensacion 

Familiar de 
Caldas

              0 30 $4.494.000 $179.800 $0 $0 Julio - 2025 88706188 06/08/2025 S 0 0

14-7 Cia. de 
Seguros 

Bolivar S.A.

              0 30 $4.494.000 $312.800 $0 $0 Julio - 2025 88706188 06/08/2025 S 0,0696000 0

EPS037 Nueva 
Promotora de 
Salud - Nueva 

EPS

              0 30 $4.494.000 $179.800 $0 $0 Agosto - 
2025

88706188 06/08/2025 S 0 0

230201 Proteccion 
(ING + 

Proteccion)

              0 30 $4.494.000 $719.100 $0 $0 Julio - 2025 88706188 06/08/2025 S 0 0,16000

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 6  días del mes Agosto de 2025

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL

MEN-18 4107-2023 JUNIO2025001582



El aportante CONSORCIO ETSA SIGA, identificado con NI número 901053528, aportó por ANGIE CAMILA MONCADA 
OSORIO, identificado(a) con CC  número 1004739222 en su condición a la fecha como tipo de cotizante 1 - 
Dependiente por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social, mediante la Planilla 
Integrada de Liquidación de Aportes, para los periodos comprendidos en pensión 2025-07 y salud 2025-08 de la 
siguiente manera:
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CCF11 Caja de 
Compensacion 

Familiar de 
Caldas

              0 27 $2.147.400 $85.900 $0 $0 Julio - 2025 88706188 06/08/2025 S 0 0

CCF11 Caja de 
Compensacion 

Familiar de 
Caldas

           X   0 3 $238.600 $9.600 $0 $0 Julio - 2025 88706188 06/08/2025 S 0 0

14-7 Cia. de 
Seguros 

Bolivar S.A.

              0 27 $2.147.400 $149.500 $0 $0 Julio - 2025 88706188 06/08/2025 S 0,0696000 0

14-7 Cia. de 
Seguros 

Bolivar S.A.

           X   0 3 $238.600 $0 $0 $0 Julio - 2025 88706188 06/08/2025 S 0,0000000 0

230201 Proteccion 
(ING + 

Proteccion)

              0 27 $2.147.400 $343.600 $0 $0 Julio - 2025 88706188 06/08/2025 S 0 0,16000

230201 Proteccion 
(ING + 

Proteccion)

           X   0 3 $238.600 $38.200 $0 $0 Julio - 2025 88706188 06/08/2025 S 0 0,16000

EPS002 Salud Total 
EPS

              0 27 $2.147.400 $85.900 $0 $0 Agosto - 
2025

88706188 06/08/2025 S 0 0

EPS002 Salud Total 
EPS

           X   0 3 $238.600 $9.600 $0 $0 Agosto - 
2025

88706188 06/08/2025 S 0 0

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 6  días del mes Agosto de 2025

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL

MEN-18 4107-2023 JUNIO2025001583



El aportante CONSORCIO ETSA SIGA, identificado con NI número 901053528, aportó por DANIELA  SANCHEZ 
CUERVO, identificado(a) con CC  número 1193568076 en su condición a la fecha como tipo de cotizante 1 - 
Dependiente por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social, mediante la Planilla 
Integrada de Liquidación de Aportes, para los periodos comprendidos en pensión 2025-07 y salud 2025-08 de la 
siguiente manera:
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CCF11 Caja de 
Compensacion 

Familiar de 
Caldas

              0 30 $2.354.000 $94.200 $0 $0 Julio - 2025 88706188 06/08/2025 S 0 0

14-7 Cia. de 
Seguros 

Bolivar S.A.

              0 30 $2.354.000 $163.900 $0 $0 Julio - 2025 88706188 06/08/2025 S 0,0696000 0

EPS037 Nueva 
Promotora de 
Salud - Nueva 

EPS

              0 30 $2.354.000 $94.200 $0 $0 Agosto - 
2025

88706188 06/08/2025 S 0 0

230301 Porvenir               0 30 $2.354.000 $376.700 $0 $0 Julio - 2025 88706188 06/08/2025 S 0 0,16000

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 6  días del mes Agosto de 2025

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL

MEN-18 4107-2023 JUNIO2025001584



El aportante CONSORCIO ETSA SIGA, identificado con NI número 901053528, aportó por JHON MARIO MARTINEZ 
GOMEZ, identificado(a) con CC  número 4547601 en su condición a la fecha como tipo de cotizante 1 - Dependiente 
por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social, mediante la Planilla Integrada de 
Liquidación de Aportes, para los periodos comprendidos en pensión 2025-07 y salud 2025-08 de la siguiente manera:
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CCF11 Caja de 
Compensacion 

Familiar de 
Caldas

 X             0 30 $1.605.000 $64.200 $0 $0 Julio - 2025 88706188 06/08/2025 S 0 0

14-7 Cia. de 
Seguros 

Bolivar S.A.

 X             0 30 $1.605.000 $111.800 $0 $0 Julio - 2025 88706188 06/08/2025 S 0,0696000 0

EPS037 Nueva 
Promotora de 
Salud - Nueva 

EPS

 X             0 30 $1.605.000 $64.200 $0 $0 Agosto - 
2025

88706188 06/08/2025 S 0 0

230301 Porvenir  X             0 30 $1.605.000 $256.800 $0 $0 Julio - 2025 88706188 06/08/2025 S 0 0,16000

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 6  días del mes Agosto de 2025

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL

MEN-18 4107-2023 JUNIO2025001585



El aportante CONSORCIO ETSA SIGA, identificado con NI número 901053528, aportó por ANA MARIA ALVAREZ GIL, 
identificado(a) con CC  número 1061372602 en su condición a la fecha como tipo de cotizante 1 - Dependiente por 
concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social, mediante la Planilla Integrada de Liquidación 
de Aportes, para los periodos comprendidos en pensión 2025-07 y salud 2025-08 de la siguiente manera:
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25-14 Administradora 
Colombiana de 

Pensiones - 
Colpensiones

              0 30 $1.423.500 $227.800 $0 $0 Julio - 2025 88706188 06/08/2025 S 0 0,16000

CCF11 Caja de 
Compensacion 

Familiar de 
Caldas

              0 30 $1.423.500 $57.000 $0 $0 Julio - 2025 88706188 06/08/2025 S 0 0

14-7 Cia. de 
Seguros 

Bolivar S.A.

              0 30 $1.423.500 $7.500 $0 $0 Julio - 2025 88706188 06/08/2025 S 0,0052200 0

EPS002 Salud Total 
EPS

              0 30 $1.423.500 $57.000 $0 $0 Agosto - 
2025

88706188 06/08/2025 S 0 0

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 6  días del mes Agosto de 2025

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL

MEN-18 4107-2023 JUNIO2025001586



INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 19 

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2025 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

4 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.43 ANEXO 3. Indicadores de ausentismo y 
accidentalidad interventoría. 
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Código: OI-F-P-00-01

Versión: 1

Fecha: Agosto de 2023

Elaborado por: Holman Moreno

Revisado por: Yenny Parra

Aprobado por : Yenny Parra

30

ENFERMEDAD 
COMÚN

ACCIDENTE DE 
TRABAJO

N° DIAS 
CARGADOS NF N° AT CASOS 

ANTIGUOS EL
CASOS 

NUEVOS EL

FRECUENCIA DE 
ACCIDENTALIDAD 

(FA)

SEVERIDAD DE 
ACCIDENTALIDAD

(SA)

TASA DE AT 
MORTALES-

(TFA)

TASA DE 
AUSENTISMPO 

POR CAUSA 
MEDICA (ACM)

INCIDENCIA DE 
ENFERMEDAD 
LABORAL (IEL)

PREVALENCIA DE 
ENFERMEDAD 

LABORAL (PEL)

ENERO 9 5 0 0 0 0 0 0 0 360 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00

FEBRERO 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

MARZO 9 25 3 0 0 0 0 0 0 1800 0,00 0,00 12,00% 0,00 0,00

ABRIL 9 24 0 0 0 0 0 0 0 1728 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00

MAYO 9 26 0 0 0 0 0 0 0 1872 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00

JUNIO 8 22 1 0 2 0 0 0 0 1408 0,00 0,25 4,55% 0,00 0,00

JULIO 8 27 0 0 0 0 0 0 0 1728 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00

AGOSTO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

SEPTIEMBRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

OCTUBRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

NOVIEMBRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

DICIEMBRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

ACUMULADO 52 129 14 0 2 0 0 0 0 8896 0,00 0,04 10,85% 0,00 0,00

PROMEDIO 4

176 200 208 216 192 128 40

OPERATIONAL INTEGRITY

INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD EN SST

Objetivo : Registrar los datos de incidentes y accidentes de trabajo que permitan calcular y evaluar los diferentes indicadores para la toma de desiciones acorde a metas

Número de dias de trabajo programados en el mes: Empresa : ETSA PROYECTO INVIAS Año : 2025

ACCIDENTALIDAD( Res.312/2019)

#¡DIV/0!

DIRECTOS

MES NÚMERO DE 
TRABAJADORES

Número de dias de 
trabajo 

programados en el 
mes

DIAS DE INCAPACIDAD
DIAS 

CARGADOS EN 
EL MES

ACCIDENTES ENFERMEDAD LABORAL

HHT MES

MEN-18 4107-2023 JUNIO2025001588



INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 19 

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2025 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

4 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.44 ANEXO 4. Exámenes Médicos ocupacionales 
interventoría. 
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TRABAJO EN ALTURAS

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Certificado de aptitud: 1004739222-309969
NIT: 900388470-9
A & A PROTECCION INTEGRAL SAS

INFORMACIÓN DEL PACIENTE

Empresa IPS CONVENIO
AREA: No Reporta
 

Género

Dirección CR 9 N 11-54
Escolaridad: TECNOLÓGICO

EPS:
SEGUROS BOLIVAR S.A.

Cargo: INSPECTOR SST

ANGIE CAMILA MONCADA OSORIOPaciente:
Teléfono

1004739222Identificación:
Fecha y Lugar: Tipo de Examen: PERIODICO09 jul. 2025 - PEREIRA

Estado Civil: SOLTERO(A)
18/07/2001Fecha Nacimiento:

ARL:
SALUD TOTAL S.A. EPS ARS

AFP: PROTECCION S.A.

CONSORCIO ETSA - SIGAMisión/Contrato/
Centro de Costo:

EXÁMENES DE DIAGNÓSTICO LABORAL REALIZADOS - RECOMENDACIONES

VALORACION PSICOLOGICA REALIZADA NO 

TEST DE ZUNG REALIZADA NO 

TEST ESTRES TERCERA VERSION REALIZADA NO 

CUESTIONARIO (C L Q) REALIZADA NO 

CUESTIONARIO PARA TRABAJO
EN ALTURAS

REALIZADA NO 

CUESTINARIO  DE ACROFOBIA REALIZADA NO 

AUDIOMETRIA REALIZADO NO 

OPTOMETRIA REALIZADO NO 

MEDICINA OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR: PAUSAS ACTIVAS, EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTOS Y POSTURAS ADECUADAS. USO DE LENTES PARA PANTALLAS. PUEDE CONTINUAR SU
LABOR SIN RESTRICCIONES.

NO 

GLICEMIA REALIZADO NO 

ALCOHOL  ETILICO REALIZADO NO 

CUADRO HEMÁTICO REALIZADO NO 

PERFIL LIPIDICO REALIZADO NO 

ANEXO ALTURAS REALIZADO NO 

CONCEPTO LABORAL

PUEDE CONTINUAR LABORANDO
APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS

Observaciones: ESTE EXAMEN HA SIDO PRACTICADO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR - APTO BRIGADISTA

Tipo de Restricción                     Condiciones, Factores, Agentes Asociados                     Permanente
NO 

Ingresar al Programa de Vigilancia Epidemiológica o Programa de Prevención y Promoción

NO 

Información de Remisiones

NO 

'CONSENTIMIENTO INFORMADO
Certifico que todo lo registrado en la historia clínica es verídico que no he omitido ninguna información sobre mi salud y pueda ser confirmada. He sido informado (a) a cerca de la naturaleza y propósitos
de los exámenes ocupacionales y paraclínicos que la empresa contratante solicita. Autorizo sean estos realizados por los profesionales de la empresa PROTECCION INTEGRAL.'
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Médico Especialista en Salud Laboral
LUIS CARLOS HERNANDEZ HENAO
LPSST429-24 -5-4991-12

Firma y cédula del Paciente
ANGIE CAMILA MONCADA OSORIO
1004739222
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RECOMENDACIONES Y REMISIONES MEDICAS LABORALES

Consecutivo: 1004739222 - 309969
NIT: 900388470-9
A & A PROTECCION INTEGRAL SAS

NO 

23Género FEMENINO

Dirección CR 9 N 11-54

Empresa CONSORCIO ETSA - SIGA
Escolaridad: TECNOLÓGICO

EPS:
SEGUROS BOLIVAR S.A.

Cargo: INSPECTOR SST

RECOMENDACIONES Y REMISIONES MEDICAS LABORALES

Edad:
ANGIE CAMILA MONCADA OSORIOPaciente:

Teléfono 3225980866Móvil:
1004739222Identificación:

Fecha y Lugar: Tipo de Examen: PERIODICO9/07/2025 - PEREIRA

Estado Civil: SOLTERO(A)
18/07/2001Fecha Nacimiento:

INFORMACIÓN GENERAL

ARL:
SALUD TOTAL S.A. EPS ARS

AFP: PROTECCION S.A.

NO 

Médico Especialista en Salud Laboral

LUIS CARLOS HERNANDEZ HENAO LPSST429-24
-5-4991-12 Fima encargado SG - SST Fima recibido trabajador

CONSORCIO ETSA - SIGA
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EVALUACIÓN MÉDICO OCUPACIONAL

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Certificado de aptitud: 4547601-310435
NIT: 900388470-9
A & A PROTECCION INTEGRAL SAS

INFORMACIÓN DEL PACIENTE

Empresa IPS CONVENIO
AREA: No Reporta
 

Género

Dirección CLL 2 # 12 - 25
Escolaridad: BACHILLERATO

EPS:
POSITIVA

Cargo: CONDUCTOR

JHON MARIO MARTINEZ GOMEZPaciente:
Teléfono

4547601Identificación:
Fecha y Lugar: Tipo de Examen: PERIODICO15 jul. 2025 - PEREIRA

Estado Civil: SOLTERO(A)
16/10/1980Fecha Nacimiento:

ARL:
NUEVA EPS - Nueva Promotora de Salud

AFP: PORVENIR S.A.

CONSORCIO ETSA - SIGAMisión/Contrato/
Centro de Costo:

EXÁMENES DE DIAGNÓSTICO LABORAL REALIZADOS - RECOMENDACIONES

PSICONSENSOMETRICO REALIZADA NO 

AUDIOMETRIA REALIZADO NO 

OPTOMETRIA REALIZADO NO 

MEDICINA OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR: PAUSAS ACTIVAS, EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTOS Y POSTURAS ADECUADAS. USO DE LENTES PARA PANTALLAS Y LECTURA. SEGUIR LAS
RECOMENDACIONES DE CUIDADO Y PROTECCION AUDITIVA SI LO REQUIERE. APTO PARA ACTIVIDADES COMO BRIGADISTA.

NO 

GLICEMIA REALIZADO NO 

HEMOGRAMA REALIZADO NO 

ALCOHOL  ETILICO REALIZADO NO 

CONCEPTO LABORAL

PUEDE CONTINUAR LABORANDO
CUMPLE CON LOS REQUISITOS CLINICOS Y PARACLINICOS SEGUN EL DECRETO217/2014

Observaciones: ESTE EXAMEN HA SIDO PRACTICADO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR, BRIGADISTA, SEGURIDAD VIAL.

Tipo de Restricción                     Condiciones, Factores, Agentes Asociados                     Permanente
NO 

Ingresar al Programa de Vigilancia Epidemiológica o Programa de Prevención y Promoción

NO 

Información de Remisiones

NO 

'CONSENTIMIENTO INFORMADO
Certifico que todo lo registrado en la historia clínica es verídico que no he omitido ninguna información sobre mi salud y pueda ser confirmada. He sido informado (a) a cerca de la naturaleza y propósitos
de los exámenes ocupacionales y paraclínicos que la empresa contratante solicita. Autorizo sean estos realizados por los profesionales de la empresa PROTECCION INTEGRAL.'

Médico Especialista en Salud Laboral
LUIS CARLOS HERNANDEZ HENAO
LPSST429-24 -5-4991-12

Firma y cédula del Paciente
JHON MARIO MARTINEZ GOMEZ
4547601
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RECOMENDACIONES Y REMISIONES MEDICAS LABORALES

Consecutivo: 4547601 - 310435
NIT: 900388470-9
A & A PROTECCION INTEGRAL SAS

NO 

44Género MASCULINO

Dirección CLL 2 # 12 - 25

Empresa CONSORCIO ETSA - SIGA
Escolaridad: BACHILLERATO

EPS:
POSITIVA

Cargo: CONDUCTOR

RECOMENDACIONES Y REMISIONES MEDICAS LABORALES

Edad:
JHON MARIO MARTINEZ GOMEZPaciente:

Teléfono 3103805018Móvil:
4547601Identificación:

Fecha y Lugar: Tipo de Examen: PERIODICO15/07/2025 - PEREIRA

Estado Civil: SOLTERO(A)
16/10/1980Fecha Nacimiento:

INFORMACIÓN GENERAL

ARL:
NUEVA EPS - Nueva Promotora de Salud

AFP: PORVENIR S.A.

NO 

Médico Especialista en Salud Laboral

LUIS CARLOS HERNANDEZ HENAO LPSST429-24
-5-4991-12 Fima encargado SG - SST Fima recibido trabajador

CONSORCIO ETSA - SIGA
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TRABAJO EN ALTURAS

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Certificado de aptitud: 1193568076-310178
NIT: 900388470-9
A & A PROTECCION INTEGRAL SAS

INFORMACIÓN DEL PACIENTE

Empresa IPS CONVENIO
AREA: No Reporta
 

Género

Dirección CL 8 N 9-54 VILLA BOCAL
Escolaridad: UNIVERSITARIO

EPS:
NO REPORTA

Cargo: INSPECTOR (A)

DANIELA  SANCHEZ CUERVOPaciente:
Teléfono

1193568076Identificación:
Fecha y Lugar: Tipo de Examen: PERIODICO11 jul. 2025 - PEREIRA

Estado Civil: SOLTERO(A)
22/04/2003Fecha Nacimiento:

ARL:
NUEVA EPS - Nueva Promotora de Salud

AFP: PORVENIR S.A.

CONSORCIO ETSA - SIGAMisión/Contrato/
Centro de Costo:

EXÁMENES DE DIAGNÓSTICO LABORAL REALIZADOS - RECOMENDACIONES

VALORACION PSICOLOGICA REALIZADA NO 

TEST DE ZUNG REALIZADA NO 

TEST ESTRES TERCERA VERSION REALIZADA NO 

CUESTINARIO  DE ACROFOBIA REALIZADA NO 

CUESTIONARIO (C L Q) REALIZADA NO 

CUESTIONARIO PARA TRABAJO
EN ALTURAS

REALIZADA NO 

AUDIOMETRIA REALIZADO NO 

OPTOMETRIA REALIZADO NO 

MEDICINA OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR: PAUSAS ACTIVAS, EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTOS Y POSTURAS ADECUADAS. HIGIENE POSTURAL. HÁBITOS SALUDABLES. ALTURAS:
CAPACITACION Y CERTIFICACION DE ALTURAS

NO 

PERFIL LIPIDICO REALIZADO NO 

CUADRO HEMÁTICO REALIZADO NO 

GLICEMIA REALIZADO NO 

ALCOHOL  ETILICO REALIZADO NO 

ANEXO ALTURAS REALIZADO NO 

CONCEPTO LABORAL

APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS
EXAMEN PERIODICO SATISFACTORIO

Observaciones: ESTE EXAMEN HA SIDO PRACTICADO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR, APTO PARA BRIGADISTA Y ALTURAS

Tipo de Restricción                     Condiciones, Factores, Agentes Asociados                     Permanente
NO 

Ingresar al Programa de Vigilancia Epidemiológica o Programa de Prevención y Promoción

NO 

Información de Remisiones

NO 

'CONSENTIMIENTO INFORMADO
Certifico que todo lo registrado en la historia clínica es verídico que no he omitido ninguna información sobre mi salud y pueda ser confirmada. He sido informado (a) a cerca de la naturaleza y propósitos
de los exámenes ocupacionales y paraclínicos que la empresa contratante solicita. Autorizo sean estos realizados por los profesionales de la empresa PROTECCION INTEGRAL.'
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Médico Especialista en Salud Laboral
ANDREA CAROLINA SALAZAR PAJOY
  LPSST 1550-23

Firma y cédula del Paciente
DANIELA  SANCHEZ CUERVO
1193568076
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RECOMENDACIONES Y REMISIONES MEDICAS LABORALES

Consecutivo: 1193568076 - 310178
NIT: 900388470-9
A & A PROTECCION INTEGRAL SAS

NO 

22Género FEMENINO

Dirección CL 8 N 9-54 VILLA BOCAL

Empresa CONSORCIO ETSA - SIGA
Escolaridad: UNIVERSITARIO

EPS:
NO REPORTA

Cargo: INSPECTOR (A)

RECOMENDACIONES Y REMISIONES MEDICAS LABORALES

Edad:
DANIELA  SANCHEZ CUERVOPaciente:

Teléfono 3203975969Móvil:
1193568076Identificación:

Fecha y Lugar: Tipo de Examen: PERIODICO11/07/2025 - PEREIRA

Estado Civil: SOLTERO(A)
22/04/2003Fecha Nacimiento:

INFORMACIÓN GENERAL

ARL:
NUEVA EPS - Nueva Promotora de Salud

AFP: PORVENIR S.A.

NO 

Médico Especialista en Salud Laboral

ANDREA CAROLINA SALAZAR PAJOY   LPSST 1550-23

Fima encargado SG - SST Fima recibido trabajador

CONSORCIO ETSA - SIGA
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 19 

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2025 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

4 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.45 ANEXO 5. Documentos egreso interventoría 
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Julio 08 de 2025, Viterbo Caldas

SEfloRES
CONSORCIO ETSA SIGA
Bogota DC

ASUNTO: RENUNCIA

Reciba un cordial y  respetuoso saludo.  Sirva la presente para informar ante usted
la  renuncia  al  cargo que vengo desempefiando como Conductor,  Iaborando hasta
el  30  de  julio  de  2025,  esta  decision  es  por  motivos  personales;  agradezco  la
oportunidad brindada.

Sin   mss  a   que   hacer   referencia,   y   en   espera   de   su   comprensi6n   y   mayor
consideraci6n.

Cordialmente,

Du

lr,,,,I

JHON IVIARIO MARTINEZ GOMEZ
CC. 4.547.Col
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Código

Versión

Fecha 

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Código Nombre Marca Modelo Serie Saldo en libros Fecha traslado Ubicación actual Nueva ubicación Motivo del traslado Estado del activo Centro de Costo % Distribución contable
VEH-0191

GUU776
CAMIONETA

RENAULT - DUSTER

OROCH
2020 F4RE410C225890 30/07/2025 VITERBO CALDAS VITERBO CALDAS ENTREGA DE CARGO BUENO 5143058INV

N
ot

as

Corresponde al codigo QR del activo con 

3 letras de prefijo y 4 numeros.

Corresponde al nombre del activo

Corresponde a la marca del activo 

(se puede encontrar en la 

informarcion del activo en mantum)

Corresponde al modelo del 

activo (se puede encontrar en la 

informarcion del activo en 

mantum)

Corresponde al modelo del 

activo (se puede encontrar en 

la informarcion del activo en 

mantum)

Corresponde al saldo pendiente 

por depreciar del activo, esta 

informacion se solicita a activos 

fijos

Corresponde a la fecha en que se va a 

solicitar el traslado

Corresponde a la ubicacion en la 

que actualmente se encuentra el 

activo, direccion y área especifica

Corresponde a la ubicacion a la que se 

hará el traslado del activo direccion y 

área especifica

Corresponde al motivo del traslado ya sea por 

cambio de ubicación fisica o cambio de 

responsable

Corresponde al estado fisico y funcional del 

activo actual

Corresponde al centro de costos al 

que se realizara el traslado

Corresponde al porcentaje que sera 

distribuido el activo de acuerdo a los 

centros de costos asignados

Nombre
Número de Identificación
Cargo

Firma

Código Nombre Marca

N
ot

as

Corresponde al codigo QR del activo con 

3 letras de prefijo y 4 numeros.

Corresponde al nombre del activo

Corresponde a la marca del activo 

(se puede encontrar en la 

informarcion del activo en mantum)

Nombre
Número de Identificación
Cargo

Firma

Fisica y operativamente en buen estado 

ADMINISTRACIÓN ADM-F-11-01

TRASLADO Y BAJA DE ACTIVOS FIJOS

3

Agosto 2024

Diego Prada

Juanita Gaspar

Johanna Bernal

El presente formato debe ser usado por los colaboradores del grupo SGS para solicitar el traslado o baja de un activo fijo cumpliendo con lo dispuesto en las políticas internas de la organización. El diligenciamiento de la totalidad de este es esencial para garantizar el éxito del proceso.

SOLICITUD TRASLADO DE ACTIVOS (Diligencie la siguiente en información en caso de solicitar proceso de traslado de activos)

Información activo Información de traslado

Observaciones adicionales

CLÁUSULA DE RESPONSABILIDAD
- El solicitante del traslado debe completar y presentar la solicitud con información real del activo, asegurando que se cumplan todas las políticas y procedimientos internos, y que toda la información necesaria esté completa y correcta.

- El destinatario del traslado del activo debe inspeccionar el activo al recibirlo, verificar su estado y condición contra la información proporcionada en la presente solicitud, y reportar cualquier discrepancia o daño inmediatamente al área de activos fijos, asumiendo la responsabilidad de la custodia del activo a partir de su recepción; cualquier daño o pérdida del activo durante 

el traslado será evaluado para determinar la responsabilidad financiera correspondiente, en conformidad con las políticas internas de la organización y las normativas aplicables.

- Todo colaborador que tenga, use, administre o custodie activos propiedad del grupo SGS, es responsable por el daño ó perdida que sufran los mismos cuando no provengan del deterioro natural, por razón de su uso legitimo o de otra causa justificada.

- Como colaborador del grupo SGS, declaro que los activos relacionados en el presente documento con fines de traslado estarán bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado durante el desempeño de mis funciones y a la destinación prevista para cada uno de ellos . Me comprometo a informar oportunamente al área de Activos Fijos sobre cualquier 

desplazamiento, traslado temporal o definitivo de dichos activos mediante la tramitación del presente formato, y sobre cualquier situación que ponga en inminente riesgo los activos relacionados. Con base en lo anterior, serán asumidas por mí las consecuencias económicas que provengan del daño o la pérdida de los mismos debido a mi negligencia o incumplimiento de los 

procedimientos internos de la organización, y en tal evento autorizo al grupo SGS a efectuar el descuento por nómina y/o liquidación correspondiente al valor del deducible del activo afectado con base en los criterios internos de la organización.

Solicitante del traslado Destinatario del traslado
JHON MARIO MARTINEZ GOMEZ Nombre DOLLY ROMERO

4.547.601 Número de Identificación 52396465

CONDUCTOR Cargo COORDINADORA DE PROYECTOS

Modelo Serie Saldo en libros Centro de Costo Motivo de baja

Firma

SOLICITUD BAJA DE ACTIVOS (Diligencie la siguiente en información en caso de solicitar proceso de baja de activos)

Información activo

Corresponde al centro de costos al que se realizara el traslado
El motivo de baja corresponde a obsolescencia, daño o vida util del activo, con 

sus respectivos soportes.

Nombre

Observaciones adicionales

CLÁUSULA DE RESPONSABILIDAD
Mediante la presente el solicitante de baja del activo fijo relacionado anteriormente debe justificar la baja mediante un diagnóstico del estado del activo, asegurando el cumplimiento de normativas legales y 

organizacionales.

El área de Activos Fijos deberá obtener las aprobaciones necesarias, actualizar los registros financieros, y proporcionar una acta de baja detallada sobre el proceso y resultados de la baja, comprometiéndose a actuar 

de manera ética y responsable.

Solicitante de la baja Responsable diagnóstico técnico

Corresponde al modelo del activo (se puede encontrar en la 

informarcion del activo en mantum)

Corresponde al modelo del activo (se puede encontrar en la informarcion del 

activo en mantum)

Corresponde al saldo pendiente por depreciar del activo, esta informacion se 

solicita a activos fijos

Firma

Número de Identificación
Cargo
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ACTA DE RECIBO Y ENTREGA DE VEHICulos

Venson` 3

Facha Abril  2010

Efabonrdo pot Angie Ctoronaco

Rovisaco par Alexander A"fa

Aprobedo par. Liferia Lopez

A) DATOS GENERALES

FECHA: 3o -o} -?clzs CIUDAD V(T-a
PLACA: a uu Thc. MARCA rz,EN ^ u L]
NOMBRE: .{ ilori LiLe.Lo   L!be:TiNEz LINEA c3 eoc A .
CELULAR 3 I C) 3 80£DI P vi!iNf iNIRTnJ.Jlit    lR" G9
No. V'N

-gr{Q£A€r??Lf/63€rirl
COMBUSTIBLE      ' G. rsi>Lj w A

CLASE  DE  SERVICIO

_       '            PUBLICO
T'PO DESERVICIO PROP'O X

PARTICULAR A ALQUILADO

8) REVISION DE DOCuMENTOS

ITEM
VIGENCIAS AL DIA

lNICIA| FINAL Sl NO

licencia de Transito X'
Seguro obllgatorlo (SOAT) q0-a,-7C 9 C) - t>z - ?  C; X,
Revision T6cnico Mec5nica Z  - 09 £ .? ZJ

•          'z-©2    -Z'C, y
P6liza Todo Riesgo ZZ£-a? -? + _?2  ~®Z-7  C:

I,
P6liza  responsabilidad  extracontractual

'r
P6llza  responsabilidad  Contractual X.
Tarjeta de Operacion es <
FUEC <
licencia de conducci6n I a-D8 -SS X
C) ESTADO GENERAL DEL VEHICuLO

PARTES ACCESORIOS CANT.
ESTADO

PARTES ACCESORIOS CART.
ESTADO

8 R M 8 R M

i=
Llantas dela nteras

'4
A, aii Espejo retrovisor i A

Llantas traseras 2- y Vi drios laterales 2 A
Llanta Repuesto L Y Manijas 2 '

1=0ELL'==L Emblemas i X Cerraduras RTulI|
Persiana i Jr Copas ruedas . X
Defensa dela ntera i X Boceles wA
Unidades / luces 2- X Emblemas „/A
Direccionales 2 X Tapa combustible i t
Exploradoras Z. A

a=Z
Aceite de motor i y

Placa i X liquido de frenos i X

i
lgnic,On I A Refrigerante I A'
Baul y puertas i Liquido Hidraulico i
Combustible N/A Liquido limpiabrisas W/A
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PARTES ACCESORIOS CANT.
ESTADO

PARTES ACCESORIOS CAN,.I
ESTADO

8 A M a R M

d8IllC|3Illi
Panoramico del. i X I88Lqai

Nivel de combustible
`EDPanoram ico trasero i A

Brazos limpiabrisas ? X
Plumil'as 2~ X: Direccionales/Luces y
Grifos lavavidrios i k Calefaccion ) A
Antena radio I I. Tacometro I x
Parri'la I X Velocimetro i A
Capot I A Medidor temp, L

a?i
Espejo retrovisor 1 r Encendedor Z` k'
Vidrios laterales i A

=i=II

Caja herramientas i X
Manijas 1 A, llaves fijas 5 .

Cerraduras i k Alicate i 2¢
Copes ruedas 2 X Destornilladores

Boceles u/A Linterna -
Emblemas u-n+ Tacos a r'
Tapa combustible U/AE Gato i K

=iE
Emblemas i A, Cruceta/Copa i r'
Stop 2` A Extintor I X
Tercer stop L A Botlquin I +
Luz de placa i A Sehales reflectivas 2_

-I,

Placa L * Chaleco reflectivo i V
Defensa trasera i- A

9aI5=8CEE

Parasoles a y_
Cerradura trasera i X Espejo retrovisor I #

!Ia8i
Bateria / Bornes Z` X Cinturones de seg a y.
Tapa radiador I * Freno de emergencia i A
Tapa tanque auxiliar i X Parlantes 4 y
Pito 1 A Radio t r
Sirena L A Alarma J r.
Pito de reversa i X Guantera i I,
Tension correas X, Seguros puertas G/ A

i

Manijas puertas 4/ A
Manijas vidrios 4J y
Luz interior i X
Tapetes u I,
Cojineria 5 `

Cauchos pedales ' I,
Aire acondicionado i A,
Descansabrazos H A
Apoyacabezas a A
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D)  INSPECCION VISuAI EXTERIOR DEL VEHICULO

I                                                 ,ul

I I. I;
n7'` -                        .5  _       _ri {`-.                    r

b\-,..ifeH-|IIIIIIIIIRE `]   -©           ©¢
I       r.JL n±o

`.i,.`L`_`.```.,--

io-lJ =o1    `_©I --
Sl evidencia algunos de los siguientes items, par favor seil5lelos en la imagen del vehiculo segdn con.esponda:

ITEM CONVENCION

RAYONES XO
GOLPES 0r'

OBSERVACIONES:

A cohtiiiuacl6n constata que la informaci6n sum!nistrada es certera y veiaz. De encontrar condiciones inseguras a
defectos en el vehlculo se notif[caran al drea de HSE v mantenimlento vehlcular de SGS Colombia.

::."c.,I ``--/-„rty<7  . Ofap`
lRWA                 / I.i. FIRMA

Nombre del conductor: I /.c ,r+.`. , , -,/..,i , ..,rNombredelsupervlsor:   A//c S     Soh
C.I „                L{f zfSGC2  / c;c. 1 1 ' a [1. I 3 I

Esta es una COPIA N0 CONTROLADA
La versi6n aprob8da mss reciente de este documeuto so encuentra en Sharepoirt
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 19 

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2025 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 
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8.46 ANEXO 6. Caminata Gerencial interventoría. 
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 19 

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2025 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

4 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.47 ANEXO 7. Análisis de trabajo interventoría. 
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 19 

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2025 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 
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8.48 ANEXO 8. Visita de liderazgo interventoría. 
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Outlook

Leadership OI Visit Report - conducted by Romero, Dolly (BOGOTA D.C.)

Desde OI Lead Adviser App <OILeadAdviserApp@sgs.com>
Fecha Mar 29/07/2025 21:22
Para Angie Moncada <Angie.moncada@etsa.com.co>

Este informe de visita de liderazgo OI se creó en la APP Lead Advisor OI. Tenga en cuenta que los
cambios y modificaciones de este correo electrónico no se sincronizan con la APP móvil.

Información de visita :

Fecha de visita : 25/07/2025 02:21 UTC
Llevado a cabo por : Romero, Dolly (BOGOTA D.C.)
Ubicación : Proyecto Vias eje cafetero
Tipo de centro : Oficina
Línea de negocio : Industries & Environment
Ciudad : Bogota
País : Colombia
Estado : Publicado
Fecha publicación : 30/07/2025

Áreas de interés

REGLAS PARA LA VIDA

Palabras clave : Permiso de Trabajo, Energía, Confinamiento, Alturas, Flotación, Cinturones, Ropa,
Teléfono, Velocidad, Fatiga, Sustancias, Ignición, Equipos móviles, Aplastamiento, Línea de fuego

Comentarios del líder :

Notas : Good.

FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN

30/7/25, 22:21 Correo: Angie Moncada - Outlook

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQkADVlZGVhMTQwLTQyYTctNDA1NS05Y2RhLTI5Mzk3OWY3ZTJjOQAQAL%2BJ%2BBhaKONCtk4dc… 1/3
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Palabras clave : Señales de seguridad, Incidentes, Peligros/riesgos, Emergencia, Evacuación,
Formaciones, Reuniones, Inducción

Comentarios del líder :

Notas : Good.

EDIFICIOS

Palabras clave : Señales, Control de acceso, Salidas, Pasillos y escaleras, Orden y Limpieza,
Mantenimiento, Zonas húmedas, Protección contra incendios

Comentarios del líder :

Notas : Good.

VEHÍCULOS

Palabras clave : Autorización, Equipo de seguridad, Mercancías peligrosas, Viajes largos/de riesgo,
Mantenimiento, Alarmas de retroceso, Señalización

Comentarios del líder :

Notas : Good.

No responda a este mensaje. Se creó automáticamente. Este correo electrónico no acepta mensajes de
respuesta.

Saludos

Equipo de la APP OI Lead Adviser
Information in this email and any attachments is confidential and intended solely for the use of the
individual(s) to whom it is addressed or otherwise directed. Please note that any views or opinions
presented in this email are solely those of the author and do not necessarily represent those of the
Company. Finally, the recipient should check this email and any attachments for the presence of
viruses. The Company accepts no liability for any damage caused by any virus transmitted by this

30/7/25, 22:21 Correo: Angie Moncada - Outlook

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQkADVlZGVhMTQwLTQyYTctNDA1NS05Y2RhLTI5Mzk3OWY3ZTJjOQAQAL%2BJ%2BBhaKONCtk4dc… 2/3
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email. All SGS services are rendered in accordance with the applicable SGS conditions of service
available on request and accessible at https://www.sgs.com/en/terms-and-conditions

30/7/25, 22:21 Correo: Angie Moncada - Outlook

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQkADVlZGVhMTQwLTQyYTctNDA1NS05Y2RhLTI5Mzk3OWY3ZTJjOQAQAL%2BJ%2BBhaKONCtk4dc… 3/3
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 19 

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2025 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 
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8.49 ANEXO 9. Capacitaciones interventoría. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MEN-18 4107-2023 JUNIO2025001618



ID Hora de inicio Hora de finalización Correo electrónico2 Tipo de actividad Ciudad Nombre del capacitador

Formación / Nombre 

de la capacitación Nombre Completo No. Cédula Cargo Sector al que pertenece Subsector al que perteneceLínea de Negocio / Proyecto al que pertenece / SedeEvalúa al capacitador 

Comentarios / 

Sugerencias

63 7/4/25 8:48:18 7/4/25 8:50:24 angie.moncada@etsa.com.coCharla, divulgación y /o momento de seguridadViterbo Caldas Sonia Velandia

Que la fatiga no 
sorprenda a tus 
conductores Angie Camila Moncada 1004739222 Inspector SST Industrial & Environment Service and consulting (ETSA)Otro 5 5143058INV

90 7/4/25 9:33:46 7/4/25 9:35:57 jhonmariomartinez77@gmail.comCharla, divulgación y /o momento de seguridadViterbo Sonia Velandia 

Gestionar las 
preferencias de la 
fatiga Jhon mario Martinez 4547601 Conductor Industrial & Environment SGS Funcional Otro 5 Excelente 

115 7/4/25 11:41:36 7/4/25 11:43:27 ana.alvarez@etsa.com.coCapacitación Viterbo Caldas SONIA VELANDIA
Gestion de la fatiga al 
conducir Ana Maria Alvarez Gil 1061372602 Auxiliar Administrativo Industrial & Environment Service and consulting (ETSA)Otro 5 no

136 7/4/25 15:16:32 7/4/25 15:18:29 angie.moncada@etsa.comCharla, divulgación y /o momento de seguridadViterbo caldas Andres Jimenez
Acercamiento de 
plataforma Smartfleet Angie Camila Moncada 1004739222 Inspector SST Industrial & Environment Service and consulting (ETSA)Otro 4 5143058 INV

439 7/8/25 9:06:11 7/8/25 9:31:18 Jhon.quinceno@etsa.com.coCapacitación VITERBO Sonia Velandia

¿Qué hacer antes, 
durante y después de 
una emergencia? JOHN DEYBER QUICENO LÓPEZ75107973 DIRECTOR DE PROYECTO Industrial & Environment Service and consulting (ETSA)Otro 5 Excelente información

441 7/8/25 9:06:25 7/8/25 9:32:05 ana.alvarez@etsa.com.coCapacitación Viterbo Caldas Sonia Velandia

¿Qué hacer, durante y 
después de una 
emergencia" Ana Maria Alvarez Gil 1061372602 Auxiliar Administrativa Industrial & Environment Service and consulting (ETSA)Otro 5 .

447 7/8/25 9:05:01 7/8/25 9:35:26 julieth.campos@etsa.com.coCapacitación Viterbo Sonia Velandia

¿Qué hacer, durante y 
después de una 
emergencia? Julieth Campos 1054559701 Profesional social Industrial & Environment Service and consulting (ETSA)Otro 5 N/A

774 7/10/25 9:26:46 7/10/25 9:27:50 angie.moncada@etsa.com.coCapacitación Viterbo Sonia velandia

Que hacer antes, 
durante y después de 
una emergencia Angie Camila Moncada 1004739222 Inspector SST Industrial & Environment Service and consulting (ETSA)Otro 5 5143058

883 7/10/25 14:56:12 7/10/25 14:57:31 julieth.campos@etsa.com.coCapacitación Viterbo Sonia Velandia

Prevención riesgo 
psicosocial, 
mental y emocional Julieth Campos 1054559701 Profesional social Industrial & Environment Service and consulting (ETSA)Otro 5 N/A

884 7/10/25 14:56:53 7/10/25 14:58:30 angie.moncada@etsa.com.coCapacitación Viterbo Sonia Velandia

Prevención riesgo 
psicosocial, mental y 
emocional Angie Camila Moncada 1004739222 Inspector SST Industrial & Environment Service and consulting (ETSA)Otro 5 .

900 7/10/25 15:00:00 7/10/25 15:07:09 Arles.soto@etsa.com.co Capacitación VITERBO CALDAS Sonia Velandia
Prevención riesgo 
psicosocial Arles Elberto Soto Callejas79255131 Profesional senior residente interventoríaIndustrial & Environment Construcción Otro 5

Se debe fomentar el 
apoyo entre 
compañeros, para 
minimizar el riesgo 
psicosocial

903 7/10/25 15:11:56 7/10/25 15:14:18 jhonmariomartinez77@gmail.comCharla, divulgación y /o momento de seguridadViterbo Sonia velandia  
Prevención riesgo 
psicosocial Jhon mario Martinez 4547601 Conductor Industrial & Environment Service and consulting (ETSA)Otro 5 Muy bien 

907 7/10/25 15:18:05 7/10/25 15:20:08 ana.alvarez@etsa.com.coCapacitación Viterbo Caldas Sonia velandia 

Prevención riesgo 
psicosocial, mental y 
emocional ANA MARIA ALVAREZ GIL1061372602 Auxiliar Administrativa Industrial & Environment Service and consulting (ETSA)Otro 5 NO

978 7/10/25 15:59:12 7/10/25 16:01:13 ana.alvarez@etsa.com.coCapacitación Viterbo Caldas Eduar Rairán

cuidado de ojos y cara 
por material 
proyectado y uso de 
protección para ojos y 
cara ANA MARIA ALVAREZ GIL1061372602 AUXILIAR ADMINISTRATIVA Industrial & Environment Servicios industriales tradicionalesOtro 4 NO

980 7/10/25 16:00:11 7/10/25 16:02:00 jhon.martinez@etsa.com.coCharla, divulgación y /o momento de seguridadViterbo Eduardo rairan 

Cuidado de ojos y cara 
por material 
proyectado Jhon mario Martinez 4547601 Conductor SGS Funcional Service and consulting (ETSA)Otro 5 Bien 

981 7/10/25 15:58:37 7/10/25 16:02:25 daniela.sanchez@etsa.com.coCapacitación Viterbo Caldas Eduar Rairán

cuidado de ojos y cara 
por material 
proyectado y uso de 
protección para ojos y 
cara Daniela Sanchez Cuervo 1193568076 Inspectora Industrial & Environment Servicios industriales tradicionalesOtro 5

Información clara e 
importante

991 7/10/25 16:06:32 7/10/25 16:08:58 daniela.sanchez@etsa.com.coCapacitación Viterbo Sonia velandia

Prevención riesgo 
psicosocial, mental y 
emocional daniela sanchez cuervo 1193568076 Inspectora Industrial & Environment Construcción Otro 5

Información clara e 
importante

1052 7/11/25 8:43:58 7/11/25 8:45:20 angie.moncada@etsa.com.coCapacitación Viterbo caldas Eduard Andres Rairan

Utilidad del Seguro 
Obligatorio en 
Accidentes de Tránsito 
SOAT angie camila moncada osorio1004739222 Inspector SST Industrial & Environment Service and consulting (ETSA)Otro 5 5143058INV

1053 7/11/25 8:44:06 7/11/25 8:45:58 jhon.martinez@etsa.com.coCharla, divulgación y /o momento de seguridadViterbo Andrés rairan

Utilidad del seguro 
obligatorio en 
accidente Jhon mario Martinez 4547601 Conductor SGS Funcional Service and consulting (ETSA)Otro 5 Bien 

1165 7/11/25 10:35:10 7/11/25 10:47:05 ana.alvarez@etsa.com.coCapacitación Viterbo Caldas Eduard Andres Rairan

Utilidad del Seguro 
Obligatorio en 
Accidentes de Tránsito 
SOAT ANA MARIA ALVAREZ GIL1061372602 AUXILIAR ADMON Industrial & Environment Servicios industriales tradicionalesOtro 4 NO

1385 7/15/25 8:42:26 7/15/25 9:20:07 julieth.campos@etsa.com.coCapacitación Viterbo Adriana del Pilar Talero Parra
Primeros auxilios 
manejo de hemorragias Julieth Campos 1054559701 Profesional social interventoria Industrial & Environment Service and consulting (ETSA)Otro 5 N/A

1386 7/15/25 9:18:34 7/15/25 9:20:42 ana.alvarez@etsa.com.coCapacitación Viterbo Caldas Adriana del Pilar Talero Parra

"Primeros auxilios 
manejo de 
hemorragias" ANA MARIA ALVAREZ GIL1061372602 AUXILIAR ADMINISTRATIVOIndustrial & Environment Service and consulting (ETSA)Otro 5 NO

1402 7/15/25 9:35:17 7/15/25 9:37:05 angie.moncada@etsa.com.coCapacitación Viterbo caldas Adriana del pilar 
Primeros auxilios 
manejo de hemorragias Angie Camila Moncada 1004739222 Inspector SST Industrial & Environment Service and consulting (ETSA)Otro 5 5143058

1730 7/16/25 15:59:54 7/16/25 16:02:47 julieth.campos@etsa.com.coCapacitación Viterbo Eduard Rairan

Medidas de 
iluminación, térmicas, 
ruido, BTX y humedad Julieth Campos 1054559701 Profesional social interventoriaIndustrial & Environment Service and consulting (ETSA)Otro 5 N/A

1732 7/16/25 16:01:58 7/16/25 16:03:52 ANGIE.MONCADA@ETSA.COM.COCapacitación Viterbo Caldas Euard Rain

Medidas de 
iluminación, térmicas, 
ruido, BTX y humedad Angie Camila Moncada 1004739222 Inspector SST Industrial & Environment Service and consulting (ETSA)Otro 4 5143058 INV

2216 7/22/25 8:38:13 7/22/25 8:42:07 maura.chacua@etsa.com.coCapacitación VITERBO CALDAS ADRIANA TALERO

"Primeros auxilios 
inmovilización de 
fracturas" MAURA XIMENA CHACUA 1086299296 PROFESIONAL AMBIENTAL Industrial & Environment Construcción Otro 4 NINGUNO

2220 7/22/25 8:44:47 7/22/25 8:47:02 jhon.martinez@etsa.com.coCharla, divulgación y /o momento de seguridadViterbo Adriana talera 

Primeros auxilios 
inmovilización de 
fracturas Jhon mario Martinez 4547601 Conductor SGS Funcional Service and consulting (ETSA)Otro 5 Bien 

2222 7/22/25 8:47:09 7/22/25 8:50:16 anaalvarez@etsa.com.coCapacitación Viterbo Caldas Adriana Talero

"Primeros auxilios 
inmovilización de 
fracturas" ANA MARIA ALVAREZ GIL1061372602 AUXILIAR ADMINISTRATIVAIndustrial & Environment Servicios industriales tradicionalesOtro 5 NO

2228 7/22/25 8:46:37 7/22/25 8:55:50 Jhon.quinceno@etsa.com.coCapacitación VITERBO  - CALDAS Adriana Talero

Primeros auxilios 
inmovilización de fract
uras JOHN DEYBER QUICENO LÓPEZ75107973 Director de Proyecto Industrial & Environment Service and consulting (ETSA)Otro 5 Informativa y precisa

2267 7/22/25 9:31:06 7/22/25 9:37:32 arles.soto@etsa.com.co Capacitación Viterbo Caldas Adriana del Pilar Talero

primeros auxilios e 
inmovilización de 
fracturas ARLES ELBERTO SOTO CALLEJAS79255131 Residente de InterventoríaSoy externo Soy externo Soy externo 5

Muy interesanye 
capacitacion, 
importante para la 
cotidianidad y 
emergencias, tanto en 
la vida laboral como 
privada

2581 7/24/25 11:47:22 7/24/25 11:58:31 maura.chacua@etsa.com.coCapacitación viterbo Eduard Rairán  
RIESGOS EN EL LUGAR 
DE TRABAJO MAURA XIMENA CHACUA CUARAN1086299296 PROFESIONAL AMBIENTALIndustrial & Environment Soy externo Soy externo 4 NINGUNA

2596 7/24/25 12:02:09 7/24/25 12:03:56 julieth.campos@etsa.com.coCapacitación Viterbo Edward Ryan
Riesgos en el lugar de 
trabajo Julieth Campos 1054559701 Profesional social interventoria Industrial & Environment ENVI Consultoría Otro 5 N/A

2604 7/24/25 12:00:07 7/24/25 12:07:45 Angie.moncada@etsa.com.coCapacitación viterbo caldas eduar rain

Sabes a qué riesgos y 
peligros te encuentras 
expuesto en tu lugar de 
trabajo Angie Camila Moncada Osorio1004739222 Inspector SST Industrial & Environment Service and consulting (ETSA)Otro 5 5143058INV

2648 7/24/25 15:51:59 7/24/25 15:55:38 Angie.moncada@etsa.com.coCapacitación Viterbo Caldas .
Responsabilidades 
legales en HSE Angie Camila Moncada Osorio1004739222 Inspector SST Industrial & Environment Service and consulting (ETSA)Otro 4 5143058INV

2717 7/25/25 8:47:52 7/25/25 8:49:58 ana.alvarez@etsa.com.coCapacitación Viterbo Caldas Edwar Rairan

"Seguridad activa y 
pasiva, herramientas 
de protección como 
peatón y pasajero de 
transporte público" Ana Maria Alvarez Gil 1061372602 Auxiliar Administrativo Industrial & Environment Service and consulting (ETSA)Otro 5 NO

2726 7/25/25 9:00:27 7/25/25 9:01:59 angie.moncada@etsa.com.coCapacitación Viterbo caldas Eduar Rain

Seguridad activa y 
pasiva, herramientas 
de protección como 
peatón y pasajero de 
transporte público Angie Camila Moncada 1004739222 Inspector sst Industrial & Environment Service and consulting (ETSA)Otro 4 5143058INV

2730 7/25/25 8:47:41 7/25/25 9:09:30 maura.chacua@etsa.com.coCapacitación VITERBO EDUARD ANDRES RAIRAN

segurida activa y pasiva 
proteccion del pasajero 
del trasporte publico MAURA XIMENA CHACUA CURAN 1086299296 PROFESIONAL AMBIENTAL Industrial & Environment Construcción Otro 4 NINGUNA

3087 7/29/25 9:44:21 7/29/25 9:50:08 ana.alvarez@etsa.com.coCapacitación Viterbo Caldas Adriana Talero

Primeros auxilios 
manejo de heridas y su 
clasificación" ANA MARIA ALVAREZ GIL1061372602 AUXILIAR ADMINISTRATIVAIndustrial & Environment Servicios industriales tradicionalesOtro 5 NO

3090 7/29/25 9:45:44 7/29/25 9:59:14 julieth.campos@etsa.com.coCapacitación Viterbo Adriana Talero

Primeros auxilios 
manejo de heridas y su 
clasificación Julieth Marlen Campos Escobar 1054559701 Profesional social interventoriaIndustrial & Environment ENVI Consultoría Otro 5 N/A
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 19 

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2025 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 
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8.50 ANEXO 10. Momentos de seguridad interventoría. 
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 19 

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2025 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 
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8.51 ANEXO 11. Pausa Activa interventoría. 
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 19 

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2025 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 
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8.52 ANEXO 12. Entrega EPP interventoría. 
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 19 

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2025 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 
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8.53 ANEXO 13. Inspecciones generales interventoría. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MEN-18 4107-2023 JUNIO2025001643



MEN-18 4107-2023 JUNIO2025001644

https://v3.camscanner.com/user/download


MEN-18 4107-2023 JUNIO2025001645

https://v3.camscanner.com/user/download


MEN-18 4107-2023 JUNIO2025001646

https://v3.camscanner.com/user/download


MEN-18 4107-2023 JUNIO2025001647

https://v3.camscanner.com/user/download


MEN-18 4107-2023 JUNIO2025001648

https://v3.camscanner.com/user/download


MEN-18 4107-2023 JUNIO2025001649

https://v3.camscanner.com/user/download


MEN-18 4107-2023 JUNIO2025001650

https://v3.camscanner.com/user/download


MEN-18 4107-2023 JUNIO2025001651

https://v3.camscanner.com/user/download


MEN-18 4107-2023 JUNIO2025001652

https://v3.camscanner.com/user/download


MEN-18 4107-2023 JUNIO2025001653

https://v3.camscanner.com/user/download


MEN-18 4107-2023 JUNIO2025001654

https://v3.camscanner.com/user/download


MEN-18 4107-2023 JUNIO2025001655

https://v3.camscanner.com/user/download


No.

I-1 SI NO I-5 SI NO
1.1 1 5,1 1

1.2 1 5,2 1

1.3 1 5,3 1

1.4 1 5,4 1

1.5 1 5,5 1

1.6 1 5,6
1

1.7
1

5,7
1

1.8 1 5,8 1

1.9 1 5,9 1

1.10 1 5.10. 1

1.11 1 6 0 4

1.12 1 I-6 SI NO NA

1.13 1 6.1 1

1.14 1 6,2
1

1.15 1 6.3 1

1.16 1 6.4 1

6.5 1

4 0 1

1.18 1 I-7 SI NO NA

1.19 1 7.1 1

1.20 1 7,2 1

1.21 1 7,3 1

1.22 1 7,4 1

1.23 1 7,5 1

1,24 1 7,6 1

15 4 5 7,7 1

I-2 SI NO NA 7,8 1

2.1 1 7,9 1

2.2 1 7.10. 1

7.11. 1

7 0 4

2.4 1 I-8 SI NO NA
2.5 1 8.1 1

2.6
1

8.2
1

2.7
1

7 0 0

I-3 SI NO NA 8.4 1

3.1 1 8,5 1

3.2
1

8,6
1

3.3
1

8,7
1

8,8 1

0 0 8

3.5 1 I-9
3.6 1 9,1 1

3.7 1 9,2 1

9,3 1

3 0 0

3.9 1

3.10 1

3.11 1 SI X
3.12 1 NO
3.13 1 SI
3.14 1 NO X
3.15 1

3.16 1

10 0 6

I-4 SI NO NA
4.1 1

4.2 1

4.3 1

4.4 1

4.5 1

4.6 1

4.7 1

4.8 1

4.9 1

4.10 1

4.11 1

Se tienen las mediciones higiénicas reportadas en la matriz IPVR.

Se ejecuta el plan de acción resultante de las mediciones higiénicas.

Los PQ cuentan con doble contención, como principio de prevención.

Los equipos para el transporte de PQ se encuentran en buen estado.

La campana de extracción cuenta con fecha de verificación vigente.

Se encuentra disponible en el lugar de trabajo la hoja de seguridad de los PQ bajo el SGA.

Gabinetes y estantes se encuentran identificados y con el listado de PQ que almacenan.

En los espacios de almacenamiento se encuentra publicada la matriz de compatibilidad de PQ.

Cuenta con el invetario de productos químicos del lugar de trabajo. OBSERVACIONES ADICIONALES
Los productos químicos (PQ) se encuentran identificados bajo el SGA.

El pictograma corresponde al tipo de PQ. 1. No se realizan actividades de alto riesgo para este periodo

Se realiza la inspección anual de los equipos para TSA y confinados. RELACIONE LOS ITEMS NO CONFORMES NÚMERO CRYSTAL
El personal que realiza la clasificación y disposición de residuos, cuenta con los EPP´s apropiados.

8TOTAL
Laboratorios

Se realiza la inspección de los equipos para TSA antes de iniciar actividades. SE DETUVO EL TRABAJO FIRMA N/A
Se realiza la inspección mensual de los equipos para TSA y confinados. 31/07/2025 31/07/2025

Se lleva control de la entrega y reposición de los EPP. EL RESULTADO DE LA INSPECCIÓN REALIZADA ES:
Se lleva control de la disposición de los EPP.

Utiliza sistema de protección contra caídas de altura en buen estado y normalizado. CONFORME INSPECCIÓN REALIZADA POR INSPECCIÓN RECIBIDA POR
Dispone del equipo de rescate para trabajo en alturas en buen estado y normalizado según estructura 

donde trabaja y conoce el procedimiento establecido para el mismo.
Angie Camila Moncada N/A

3.8 Utiliza ropa ignifuga. 1
Se realiza inspección de herramientas manuales. 

TOTAL

Utiliza ropa de trabajo adecuada para la tarea, en buen estado y normalizado (Utiliza protección para 

la ropa, bata, traje impermeable o traje descartable).
Riesgo biomecánico

Utiliza protectores auditivos, en buen estado y normalizado. Se realizan las inspecciones y mantenimiento de los equipos.

Utiliza protector solar. Se ejecutan actividades de pausas activas. 

Utiliza protección respiratoria de acuerdo a la labor ejecutada según corresponda, en buen estado y 

normalizados.
Realiza ventilación del espacio hasta lograr niveles permitidos (ventilación activa o pasiva).

3.4 Utiliza protector ocular, en buen estado y normalizado. 1
Utiliza sistemas de respiración autónomo o de suministro de aires en buen estado y normalizada.

TOTAL

Uso de Elementos de Protección Personal Aplica las medidas preventivas. (ATS).

Utiliza casco de seguridad con sistema de fijación en buen estado y normalizado. Cumple con el protocolo para el ingreso a espacios confinados según su clasificación.

Utiliza calzado de seguridad, en buen estado y normalizado.
Realiza medición de la atmósfera con equipo calibrado y en buen estado al inicio y durante la labor 

ejecutada en el espacio confinado según procedimiento y las registra.

Cuenta con personal calificado para el almacenamiento y clasificación de residuos.
8.3

Sabe o conoce cómo actuar en caso de emergencias o accidentes o incidentes de trabajo 

(Procedimiento de rescate y procedimiento de reporte de accidentes).
1TOTAL

TOTAL
Cuenta con matriz de EPP´s aplicada al proyecto. Tareas de alto riesgo
Orden y/o limpieza en zona de trabajo. Cuenta con el análisis y permiso de trabajo para realizar la actividad.

Empleado trabajando en condiciones físicas y psíquicas adecuadas.
Posee la competencia adecuada para la actividad técnica que ejecuta (Trabajo en Alturas - Trabajos 

con Tensión - Izaje de Cargas).

El personal cuenta con la inducción corporativa y la inducción al cargo. El conductor cuenta con curso de manejo defensivo actualizado, políticas y compromiso vial.

El personal conoce los peligros y riesgos a los cuales está expuesto. Se cuenta con espacio para parqueo del vehiculo debidamente señalizada y con senderos peatonales.

2.3 Cuenta con procedimientos de trabajo para ejecutar la operación. 1
Existe señalizacion de transito en las porterias  (señal de pare).

Se han divulgado lecciones aprendidas de los accidentes de trabajo.
Motorizado utiliza EPP para conducción de motos en buen estado y normalizados (casco, visor, 

guantes, botas, chaleco, rodilleras, canilleras, air bags).

TOTAL Cuenta con plan de viaje, autorizado y normalizado.

Procedimientos de Trabajos El estado general del vehiculo es bueno (aseo, rayones, golpes, partes rotas etc).

Se encuentran publicadas las 15 reglas que salvan vidas. Posee la documentación del vehículo y del conductor exigidos por las autoridades de tránsito local.

Se evidencian reportes en la plataforma CRYSTAL. El vehículo cuenta con la inspección pre operacional, en buen estado y normalizado.

Se evidencia uso de del aplicativo de visitas. El vehículo cuenta con la señalización y permisos para el transporte de mercancías peligrosas. 

Se encuentra actualizada y divulgada a todo el personal la matriz de IPVR del proyecto / sede. Transporte

El lugar de trabajo cuenta con la señalización asociada a los riesgos de la operación.
El vehículo utilizado para la operación cuenta con sus equipamentos y accesorios conforme a las 

especificaciones normativa requeridas (Botiquín y kit de carretera).

Se encuentra actualizada la información del tablero OI. El vehículo cuenta con mantenimientos preventivos y correctivos. 

Se identifica el personal brigadista. Evita comportamientos inseguros (subirse a nichos, celdas, barandas, cercas, rejas, correr).

1,17 Se cuenta con registros de simulacros efectuados en la sede o proyecto 1
Realiza el levantamiento y transporte de cargas adecuadamente.

TOTAL

Cuenta con la inspección mensual del equipo para el lavado de ojos y ducha de emergencia. Los trabajadores están atentos a los riesgos de su entorno.

El lugar de trabajo cuenta con señalización para evacuación y salidas de emergencias, con 

características de foto-luminicencia y totalmente libre de obstáculos.
Los trabajadores conocen los planes de emergencia y cómo actuar ante una emergencia.

Se encuentra publicado el plan de emergencias, MEDEVAC y rutas de evacuación. Camina por senderos adecuados (sigue rutas establecidas; los trayectos más seguros).

Cuenta con la inspección mensual de extintores. La campaña de ahorro de energía (oso less) está implementada.

El equipo de lavado de ojos y la ducha de emergencia se encuentra anclado, señalizado, sin 

obstrucciones y limpio.
TOTAL

Los accesorios del equipo de lavado de ojos y ducha de emergencias se accionan sin dificultad 

alguna, descargan abundante agua y no presenta deterioros como trazas de óxidos, fracturas o 

inestabilidad.

Seguridad basada en el comportamiento

Cuenta con el inventario de elementos que compone el kit, en buen estado y normalizado.
¿Cuenta con puntos de campañas pos consumo (tapas, pilas con el ambiente) y con caja naranja para 

la reutilización de papel para impresión?

Cuenta con la inspección mensual del kit de derrames. El cuarto de residuos peligrosos se encuentra en buenas condiciones de orden, aseo y etiquetado.

El lugar de trabajo cuenta con extintor compatible con la clase de fuego más probable. Los puntos de agua se encuentran en buen estado (sin fugas).

Cuenta con el inventario de elementos que compone el botiquín, en buen estado y vigente. Cuenta con puntos ecologicos, identificados y de fácil acceso.

Cuenta con la inspección mensual de botiquín de primeros auxilios. Se han realizado las capacitaciones ambientales del PIC. 

Cuenta con kit antiderrames, identificado y de fácil acceso.
Realiza la verificación del cumplimiento del decreto 1609 para el transporte de Residuos Peligrosos, 

formato OI-F-PGR-02-14

E
Locación y Equipos de emergencia Gestión Ambiental

Se realiza el control de visitantes (Socialización de peligros y riesgos, rutas de evaciación) con firma. Cuenta con los certificados de disposición final de residuos.

Se realiza el control de contratistas (Seguridad Social y documentos legales para la actividad). Mensualmente se realizan las inspecciones ambientales.

Cuenta con botiquín de primeros auxilios, identificado y de fácil acceso. Cuenta con trampas de sedimento, en buen estado y operativas, se realiza mantenimiento mensual. 

Marque con una (X) la casilla correspondiente de acuerdo con lo observado en la inspección de seguridad industial. Para cualquier respuesta negativa indique a que categoria  corresponde este incumplimiento y registre las acciones tomadas en el campo de observaciones 

del inspector.

DESCRIPCIÓN CUMPLE NA DESCRIPCIÓN CUMPLE

CEDULA NOMBRE Y APELLIDOS FUNCIÓN - CARGO INCUMPLIMIENTOS (Escriba el Número del Incumplimiento)

LIDER DEL GRUPO DE TRABAJO:  John Deyber Quiceno Lopez
SEDE / UBICACIÓN: Viterbo Caldas

DATOS DEL GRUPO DE TRABAJO INSPECCIONADO

Revisado por: leidy Diaz

Aprobado por: Andres Medina 

FECHA : 31 JULIO 2025 Nombre Inspector: Camila Moncada Osorio

INSPECCION DE SEGURIDAD, HIGIENE Y AMBIENTE - OI

Código: OI-F-34-01

Versión: 1

Fecha: Julio 2021

Elaborado por: Alejandra Camacho  
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Código: 

Versión:

Fecha:

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

CU NC PM
1.
1.1 X
1.2 X
1.3 x
1.4

1.5 x
1.6 x
1.7 x
1.8 x
2.
2.1 x
2.2 x
2.3 x
2.4 x

2.5
x

3.
3.1

3.2

3.3 X
4.
4.1 x
4.2 x

4.3

5
5.1 X
5.2 X
5.3 X
5.4

6.

6.1
x

6.2

7.
7.1

7.2

8.
8.1 x
8.2 x
8.3 x
9.
9.1 x
9.2

C.C. N° 1086299296

2. OBSERVACIONES

Las inspecciones se hacen mensualmente con la finalidad de mejorar las condiciones locativas, están enfocadas en la  prevención, mitigación de las acciones a desarrollar durante el mes julio 2025, las jornadas de 
orden y aseo son diarias, cada profesional es responsable de su lugar de trabajo y las áreas comunes cada profesional contribuye a mantener su funcionalidad. Es importante indicar que se cumple con las 

condiciones básicas de seguridad con su respectiva señalización de la áreas potencialmente con riesgos.

A continuación constato que la información suministrada es certera y veraz. De encontrar condiciones inseguras o defectos  se notificaran a OI y Administración 

NOMBRE FIRMA DEL RESPONSABLE: Maura Ximena Chacua Cuaran.

Aceite usado x
CU= Cumple                  NC= No Cumple    PM= Por mejorar.  NA= No aplica

MANEJO DE RESIDUOS LIQUIDOS
Agua residual  domestica

Clasificación

Disposición final

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
Puntos de acopio

Kit ambiental x
Canales perimetrales e internos x

Sistema contra incendio x
CONTENCION DE DERRAMES

EQUIPO CONTRA INCENDIO

Hay extintores adecuados para emergencias derivadas del trabajo a realizar.

Hojas de seguridad

Combustibles x

Etiqueta y rotulo

Almacenamiento según compatibilidad 

Hay duchas de emergencia para manejo de lesiones causadas por contacto 

con químicos. x
MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

Existe Botiquín dotado con elementos mínimos.

Hay Camillas y férulas para atender emergencias.

Estado general de equipos

PRIMEROS AUXILIOS

Ruidos y vibraciones normales. x
Lugar libre de fugas o escapes de aceites y/o gases x

Los equipos para las emergencias están señalizados y se identifican 

claramente.

MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Las rutas de evacuación están instaladas en el sitio.

Está identificado el punto de encuentro del sitio.

El área de trabajo esta delimitada.

Preventivas para uso de EPP.

Cartelera

SEÑALIZACION

Instalaciones hidráulicas

Instalaciones de gas

Acopio de materiales de forma segura x
Instalaciones eléctricas-cables-toma corriente

Iluminación y ventilación

Áreas de acceso libres de obstáculos

LOCACION
Orden y aseo

CONTRATO 

4107 de 2023, "INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS VÍAS 

DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS-CAUYA, RUTA 2507; CAUYA-LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS 

DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES."

RESPONSABLE DE 
INSPECCIÓN: Maura Ximena Chacua Cuaran

ITEM ASPECTO A INSPECCIONAR CONDICIONES HALLAZGO  POSITIVOS O NEGATIVOSNA

                                     OPERATIONAL INTEGRITY

                          INSPECCIÓN PREOPERACIONAL DE ÁREAS

FORMATO PARA REGISTRO DE INSPECCIÓN DE ÁREAS.

1. INFORMACIÓN GENERAL 

FECHA jul-25 ÁREA O LOCALIZACIÓN:
Oficina Principal - Municipio de Viterbo - Caldas  (carrera 9 N° 9-34 Barrio 

el motor)

Página 1
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 19 

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2025 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 
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8.54 ANEXO 14. Documentos camioneta GUU776 
interventoría. 
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 19 

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2025 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 
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8.55 ANEXO 15. Registro generación de residuos 
interventoría. 
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 19 

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2025 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 
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8.56 ANEXO 16. Servicios públicos interventoría. 
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sALDoAIurEFiioR
CONSUM0  ACTIVA
SUB S I D I Ci

Ubicacion   URBANO
Consecu`Ivo    138
Clase  serv     Besidencia

Clclo  'act                              30
0ficina CHEC   VITERBO

Consumos( kwh )                    Valor unitorio

96                                  $968  3657
'JD

Valor  'Otol

$0
$92  963

-$13  944

C&lculo del Con8umo
le(   lui  a  ditiiHI                                                    Lcti   luiu   till(r

z4,,JJU                                                                          ,/4 ',1,``.

Fdltor    Miil`Lplii   au.`n                                rill  i5iii|,..

1tl6

Nota  leL(lJl a

uquidado  por       Leilulci  Turr`cl`]a

Yi:S   eeasaeRE   jkwh
ENE        ffies5RIifeae  /

FEE      BREJ9
"k        9BEEEEB4r,

Hbk         9HBBiffifflffiaeffi  94

"9
]uN         anREenREfi8ifaeRE.L

\,k,jM    HrmeeRE 'ro

lnformaci6n do Calidad ComDonentes dad Costo Unitario
Cu/=G+T+ D+ Cv+PR+ P  Cuf=CI

Generacion(G)  2921789         (CU)   968  3657
Consumo  promedlo(kwh  -tnmeslre)   73               Transpiirte(T!    56  7_575

[Jislririu\   ii\ii(D)    326   945?

i:J:'ti6[:;,I,;|jigds;;I);1;S#,Its:(#R4'):%77&57
€;j];:jorLa%C#j:TE:x::,,ft;54,Ll8,
Valoi   6  compellsar(S)

lnformaci6n adicional
T8sa  inl   mora                 Moses  deuda         Contribiicion  (S)                Fecha  I   Dago                            Valor  ult   Dago  (S)

1149%                                   0

Alumbrado Pdblico
Municipio   Vitorbo
Numero cuenta     280592784
Alencion  al  ciudadano      Alcalilld  cra  8  Nti  7-63
A.   uordomunicipalNu         lJ17   iJeilii    I/uil.12ll)1

(_`Iausula      39   C(Irllr  alu  de   C  ol  iilii   ii_ii  lea   I  )itlli  irri\t<i,.

Felha  max   pago   24/JUNI3(i25

Nombre   CulLLERMO  COLORADO 0CA
Doc    Equiv       110518369
Saldo Anterlor      $o
Valul   p6nc,do   1      $7  rjoo

Valoi   Tcital       $7   9UO
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•aA®Lmbis

SONIA FRANCO

CRA 9 # 9-34

3 MEDIO -BAJO

177020

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A. E.S.P.
SERVICIO DE ACU EDUCTO Y ALCANTARILLADO  NIT: 890.803,239-9

FACTU RA DE VENTA POR SERVICIOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLLADO Y ASEO
RESOLUCION  012635  DE  DIG  14  DE  2018

SOMOS  AUTORETENEDORES I  F{ES  DIAN  No  0547  DE  ENERO  25  DE  2002  Tel   018000  968118

®

SS¥|iLOs

COcol'to

Cargo Fl|o AC

Cocep'o Valor              %                 Valor                      a/a                           Valor               Valoi
M3         Subsldlo     Subsldlo     Contrlbuclon     Contrlbucl6n   Flnal  M3

xM3                                                    I  M3

Valor
C®'go Fllo

Base
8.418.00

Congumo                  Valor

Vl]lo,                         Vlllor
Contrlbutlvo        Sub3ldlo
C8rgoFl|o         CargoFl|o

`       0,00               -         0.00

valor                     vBloT
M3                          Base                Contrlbutlvo         Siibsldlo

Apllcado             Apllcado

Basico (0 a  16)                            2.412,33                10                 241.24                              0                         0.00          2.171.09               4.cO                       9.649,00                          0,00                  965,00

Valor Ta8a d. U8o                14,83

Cocel'to

Cargo Fl]o AL

Cocepto Valor              %                  Valor                      %                           Valor                V®loi
M3        Sub8ldlo     Slibsldlo     Contrlbucldn     Contrlbucl6n   Fln®l  M5

XMO                                                           I  M3

TOTAL ACUEDUCTO

Valor                          Valor                      Valor
Cargo Fl|o          Contrll)utlvo         Subsldlo

Base                  Cargo Fl|o         Cargo Fl|o
4.832,00                        0,00                      0.00

Consumo                  Valor                        Valor                     Valor
M3                          Base                Conlrlbu`lvo        Sub8ldlo

Apllcado             Apllcado

Basico (0 a  16)                             1.614,66                10                 161,47                              0                          0.00          1.453.19               4,00                       6.459.00                          0,00                   646,00

Va'o,
Total

8.418,00

Valor
To'o'

8.684,00

17.102.00

Va'O,
Total

4.832.00

Valor
Tot,I

5.813.00

V®lor Taco Flolrlbutlva      131,35                                                                                                                                                     TOTAL  ALCANTAFllLLADO                                    10.645.00

A|uste a la Decena                                0,00                                                                                                          TOTAL OTROS C0BF]OS                              0,00

e944e61cce06e8a7274302069ee2b64dcaa98b44a3e7c66dedebf9f8b371e5043d3888704al6027c71849043fabbo810

©
EMSERvl

+I,i
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 19 

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2025 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

4 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.57 ANEXO 17. Programa de inspecciones OI 
interventoría 
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Codigo:OI-PGR-02

Versión: 2

Fecha: sep-21
Elabor
ado Carlos Zambrano
Revisa
do por:Andres Medina

Aproba
do por:Jhon Sotelo

EMPRESA SECTOR PROYECTO

SGS INDUSTRIAL INVIAS

P E R P E R P E R P E R P E R P E R P E R P E R P E R P E R

Check list mensual vehicular OGC - INDUSTRIAL-LABORATORIOS DE 
CONSTRUCCIÓN Diaria

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Inspeccion a EPP y Dotaciòn IND - OGC - MIN - EHS - AFL - CBE -CRS-
CVM- FUN - LABORATORIOS DE 

CONSTRUCCIÓN Mensual
9 9 9 9 9 9 8 8 8 8

Inspeccion a Botiquin y Camillas IND - OGC - MIN - EHS - AFL - CBE -CRS-
CVM- FUN - LABORATORIOS DE 

CONSTRUCCIÓN Bimensual
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Inspeccion a Extintores IND - OGC - MIN - EHS - AFL - CBE -CRS-
CVM- FUN - LABORATORIOS DE 

CONSTRUCCIÓN Mensual
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

Inspeccion a EPP para alturas OGC - LABORATORIOS DE 
CONSTRUCCIÓN-MINERALES-

INDUSTRIAL Trimestral
1 1

Inspeccion ambiental/ oficinas/laboratorios. IND - OGC - MIN - EHS - AFL - CBE -CRS-
CVM- FUN - LABORATORIOS DE 

CONSTRUCCIÓN Mensual
1 1 1 1 1 1

Inspeccion a herramientas manuales INDUSTRIAL - LABORATORIOS DE 
CONSTRUCCIÓN-OGC Mensual

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Reporte de actos y condiciones CRYSTAL IND - OGC - MIN - EHS - AFL - CBE -CRS-
CVM- FUN - LABORATORIOS DE 

CONSTRUCCIÓN Mensual
9 9 9 9 9 9 8 8 7 7

Momentos de seguridad IND - OGC - MIN - EHS - AFL - CBE -CRS-
CVM- FUN - LABORATORIOS DE 

CONSTRUCCIÓN Mensual
6 6 8 8 7 7 7 5 6 6

38 38 0 38 38 0 37 37 0 36 34 0 34 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

#¡DIV/0!

100% #¡DIV/0!

#¡DIV/0! #¡DIV/0!
38 111 109 34 34

94% 100%

98%100%
0

Registro de 
inspeccion 

diligenciado por 
completo.

100% 100% 100%
0

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

JUN JUL AGO

CRONOGRAMA DE INSPECCIONES OI 2025

INTEGRIDAD OPERACIONAL

MAR

CRONOGRAMA DE INSPECCIONES OI 2025

ACTIVIDAD EVIDENCIA PERIODICIDAD DICAREA/PROYECTO/SUCURSAL SEP OCT NOV

2025

ABR MAY
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 19 

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2025 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

4 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.58 ANEXO 18. Plan anual HSE interventoría 
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Código:  OI-M-01

Versión: 1

Fecha: ene-23

Elaborado por: 
Carlos Zambrano

Revisado por: Leidy Diaz 

Aprobado por: Yenny Parra 

1 2 3 4 T 1 2 3 4 T 1 2 3 4 5 T 1 2 3 4 T 1 2 3 4 5 T 1 2 3 4 T 1 2 3 4 T 1 2 3 4 5 T 1 2 3 4 T 1 2 3 4 5 T 1 2 3 4 T 1 2 3 4 T

Tecnológicos P P P P P 4 P P P P 4 P P P P P 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13

Profesional O.I E R R E E 2 E E E E 4 E E E E E 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11

Tecnológicos P P P P P 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

Profesional OI E R E E E 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Tecnológicos P P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 12

Profesional OI E E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 0 0 0 0 0 7

Tecnológicos P P P P P 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

Profesionales 

OI
E E E E E 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

Tecnológicos P P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 12

Profesionales 

OI
E E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 0 0 0 0 0 7

Tecnológicos P P 1 0 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 11

Profesional OI E E 1 0 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 0 0 0 0 0 6

Tecnológicos P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 P P P P 4 4

Profesional OI E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tecnológicos P P 1 P 1 0 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 11

Profesional OI E R E 1 E 1 0 E 1 E 1 E 1 E 1 0 0 0 0 0 6

Tecnológicos P P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 12

Profesional OI E E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 0 0 0 0 0 7

Tecnológicos P P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 12

Profesional OI E E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 0 0 0 0 0 7

Tecnológicos P P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 12

Profesional OI E E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 0 0 0 0 0 7

Tecnológicos P P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 12

Profesional OI E E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 0 0 0 0 0 7

Tecnológicos P 0 0 0 0 0 0 P 1 0 0 0 0 0 1

Profesional OI E 0 0 0 0 0 0 E 1 0 0 0 0 0 1

Tecnológicos P P P P P 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

Profesional OI E R E E E 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Tecnológicos P 0 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 11

Profesional OI E 0 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 0 0 0 0 0 6

Tecnológicos P 0 0 P 1 0 0 P 1 0 0 P 1 0 0 P 1 4

Profesional OI E 0 0 E 1 0 0 E 1 0 0 0 0 0 0 2

Tecnológicos P 0 0 P 1 0 0 P 1 0 0 P 1 0 0 P 1 4

Profesional OI E 0 0 E 1 0 0 E 1 0 0 0 0 0 0 2

Tecnológicos P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Profesional OI E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tecnológicos P 0 0 0 0 0 P 1 0 0 0 0 0 0 1

Profesional OI E 0 0 0 0 0 E 1 0 0 0 0 0 0 1

Tecnológicos P 0 0 0 0 0 0 P 1 0 0 0 0 0 1

Profesional OI E 0 0 0 0 0 0 E 1 0 0 0 0 0 1

Tecnológicos P p 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 12

Profesional OI E E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 0 0 0 0 0 7

Tecnológicos P P 1 P 1 0 0 P 1 0 0 0 0 0 0 P 1 4

Profesional OI E E 1 E 1 0 0 E 1 0 0 0 0 0 0 0 3

Tecnológicos P P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 12

Profesional OI E E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 0 0 0 0 0 7

Tecnológicos P P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 12

Profesional OI E E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 0 0 0 0 0 7

Tecnológicos P P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 12

Profesional OI E E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 0 0 0 0 0 7

Tecnológicos P P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 12

Profesional OI E E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 0 0 0 0 0 7

Tecnológicos P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Profesional OI E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tecnológicos P P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 12

Profesional OI E E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 0 0 0 0 0 7

Tecnológicos P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Profesional OI E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tecnológicos P P 1 0 0 0 0 0 0 P 1 0 0 0 0 2

Profesional OI E E 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Tecnológicos P P 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 P 1 0 2

Profesional OI E E 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Tecnológicos P P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 0 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 11

Profesional OI E E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 0 E 1 0 0 0 0 0 6

Tecnológicos P P 1 0 P 1 0 0 0 0 0 P 1 0 0 P 1 4

Profesional OI E E 1 0 E 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Tecnológicos P P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 0 P 1 P 1 0 P 1 P 1 P 1 10

Profesional OI E E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 0 E 1 0 0 0 0 0 6

Tecnológicos P P 1 0 0 P 1 0 0 P 1 0 0 P 1 P 1 0 5

Profesional OI E E 1 0 0 E 1 0 0 E 1 0 0 0 0 0 3

Tecnológicos P P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 12

Profesional 

ambiental
E E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 0 0 0 0 0 7

Tecnológicos P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 P 1 1

Profesional 

ambiental
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Registros y memorias de capacitación. Tecnológicos P P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 0 0 P 1 0 0 0 7

Momentos ambientales. 
Profesional 

ambiental
E E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 0 0 0 0 0 0 6

Tecnológicos P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Profesional 

ambiental
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tecnológicos P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 P 1 0 0 1

Profesional 

ambiental
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tecnológicos. P P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 12

Profesionales 

OI.
E E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 0 0 0 0 0 7

Tecnológicos. P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Profesionales 

OI.
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tecnológicos. P P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 12

Profesional 

ambiental.
E E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 0 0 0 0 0 7

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 P 1 0 0 1

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tecnológicos P P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 12

Profesional OI E E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 0 0 0 0 0 7

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 12

E E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 0 0 0 0 0 7

Tecnológicos P 0 0 0 0 0 0 P 1 0 0 0 0 0 1

Profesional OI E 0 0 0 0 0 0 E 1 0 0 0 0 0 1

Tecnológicos P 0 0 0 0 0 0 P 1 0 0 0 0 0 1

Profesional OI E 0 0 0 0 0 0 E 1 0 0 0 0 0 1

Tecnológicos P 0 P 1 P 1 P 1 0 0 0 P 1 0 P 1 0 P 1 6

Profesional OI E 0 E 1 E 1 E 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Tecnológicos P 0 0 0 0 0 0 P 1 0 0 0 0 0 1

Profesional OI E 0 0 0 0 0 0 E 1 0 0 0 0 0 1

Tecnológicos P P P P P 4 0 P 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5

Profesional OI E E E E E 4 0 E 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5

Tecnológicos P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Profesional OI E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tecnológicos P P 1 P 1 P 1 P 1 0 0 P 1 0 P 1 P 1 0 0 7

Profesional OI E E 1 E 1 E 1 E 1 0 0 E 1 0 0 0 0 0 5

CONTRACTUAL

CONTRACTUAL

CONTRACTUAL

CONTRACTUAL

CORPORATIVA 

CONTRACTUAL

CONTRACTUAL

CONTRACTUAL

CONTRACTUAL

CONTRACTUAL

CONTRACTUAL

CORPORATIVA

CONTRACTUAL

CONTRACTUAL

CONTRACTUAL

CONTRACTUAL

CONTRACTUAL

CONTRACTUAL

CORPORATIVA

CONTRACTUAL

CONTRACTUAL

CORPORATIVA

CONTRACTUAL

CONTRACTUAL

CORPORATIVA

CORPORATIVA

CORPORATIVA

CORPORATIVA

CORPORATIVA

CORPORATIVA

CORPORATIVA

CONTRACTUAL

CONTRACTUAL

CONTACTAUAL

CONTRACTUAL

TIPO

CORPORATIVA

CORPORATIVA

CORPORATIVA

CORPORATIVA

CORPORATIVA

CONTRACTUAL

CORPORATIVA

CORPORATIVA

CONTRACTUAL

CONTRACTUAL

CONTRACTUAL

CONTRACTUAL

CONTRACTUAL

CORPORATIVA

CORPORATIVA

CONTRACTUAL

CORPORATIVA

CORPORATIVA

100%

100%#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

100%

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

133%

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

100%

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

100%

#¡DIV/0! 55%

75%

100%

100%

#¡DIV/0!

100%

Proyecto 100% 100% 200% #¡DIV/0! 71%8,2 1 Seguimiento a capacitaciones de emergencias Mensual reporte CONSULTOR EMERGENCIAS

8,2 1
Validación de Inspección de equipos para TSA anual según  

certificaciones anteriores (sagún aplique)

anual y 

después de 

cada uso

reporte

Pendiente a programar cuando se tenga 

conocimeinto de las TSA programadas 

por el contratista

Profesional O.I Proyecto #¡DIV/0!

100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100%8,1 1
Planeación de capacitaciones desde emergencias al PESV, 

señalizacion,inspecciones vehiculares
Proyecto

CONTRACTUAL

100% #¡DIV/0! 100%8,1 1 Seguimiento a la conformación del MEDEVAC Semestral
informe

Formato MEDEVA
Proyecto #¡DIV/0!

Proyecto 100% 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 50%

PR
O

G
RA

M
A 

DE
 E

M
ER

G
EN

CI
AS

 

Planeación y realización de simulacros Anual informe

8,2

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Proyecto

#¡DIV/0!

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

100%

8,2 1
Desarrollar el programa de capacitación de las brigadas de 

emergencia
Anual cronograma

CONSULTOR EMERGENCIAS

documento actualizado Proyecto #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0!

100% #¡DIV/0! 100%

Anual

Anual informe

#¡DIV/0!

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

100% 100% 300%

autorización  y 

equipo 

asignado

8,2 1

8,2 1 Revisión Plan de emergencias (actualización según corresponda) Anual documento actualizado Proyecto #¡DIV/0! #¡DIV/0!

100% 100% 300% #¡DIV/0! 58%8,2 1 Inspección general botiquines, camillas, extintores Mensual Reporte escrito check list

Todas las 

unidades de 

negocio de la 

compañía y 

100% 100% 300% #¡DIV/0! 58%

#¡DIV/0! 58%

8,2 1
Inspección red hidráulica de emergencia (No es aplicable al 

proyecto)
Semestral reporte vía email

#¡DIV/0! 0%

8,2 1 Inspecciones generales de seguridad Mensual informe

Isodine, papel 

higiénico, 

colorantes, 

guantes de 

CONSULTOR EMERGENCIAS

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!3 Inspección kit de derrames. Mensual Reporte de inspección.
Profesionales OI - Profesional 

Ambiental 
Proyecto

Proyecto 100% 100% 300% #¡DIV/0! 58%3 Inspección ambiental. 

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0%3 Simulacro ambiental (simultaneo con emergencia) Anual Informe de simulacro Profesional ambiental Proyecto #¡DIV/0!

Todas las 

unidades de 

negocio de la 

compañía y 

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!4
Auditoría a gestores de residuos peligrosos. Programar con ximena 

(contratista- etsa)
Anual Informe auditoría Profesional ambiental

86%3 Capacitaciones en gestión ambiental 
Acorde a 

PIC.
Profesional ambiental Proyecto 100%

Proyecto #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0%3
Revisión, actualización y priorización de la matriz AIA Identificación 

de riesgos y oportunidades y publicación de aspectos significativos. 

Anual y 

cada vez 

que ocurre 

un 

Matriz AIA actualizada. Profesional ambiental

300% #¡DIV/0! 58%Mensual Matriz legal ambiental actualizada. Profesional ambiental

Todas las 

unidades de 

negocio de la 

compañía y 

100% 100%

#¡DIV/0! 60%

informe 100%

Profesional O.I ProyectoMensual

8,1 1 Seguimiento Sistema Globalmente Armonizado ( S.G.A.) Trimestral informe Profesional O.I y ambiental Proyecto

Proyecto 100% 100% 300% #¡DIV/0! 55%8,1 1 Verificación Hojas de Seguridad (MSDS) Mensual informe inspección Profesional O.I

8,1 1
Jornada de orden y aseo. (ETSA- Trimestral. CONTRATISTA- 

Mensual)
100% 100% 100%

100% 200%8,1 1
Seguimiento al Programa de riesgo mecánico (Se establece según 

equipos y maquinas) (aplica al Contratista)
Mensual

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 50%8 1, 2 Implementación de recomendaciones Anual cierre de hallazgos Profesional O.I Proyecto 100%

100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 50%

100% #¡DIV/0! #¡DIV/0!

8,1 1 divulgación de resultados Anual registro divulgación Externo Proyecto

Proyecto #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!8,1 1

HI
G

IE
NE

 IN
DU

ST
RI

AL

Mediciones de higiene (sujetas a seguimientos o nuevos 

proyectos). CUANDO APLIQUE
Anual

informe medición

Caracterizaciòn del riesgo
Externo

Proyecto 100% 100% 300% #¡DIV/0! 58%

8,1 1 Evaluación puestos de trabajo. CUANDO APLIQUE Anual IPT Medico Laboral Proyecto #¡DIV/0!

100% 100% 300% #¡DIV/0! 58%10 1 Análisis Ausentismo Mensual indicadores ausentismo Medico Laboral Proyecto

Proyecto 100% 100% 300% #¡DIV/0! 58%8,1 1
Seguimiento y actualización de condiciones endémicas – salud 

pública
Mensual PVE salud publica Medico Laboral

100% 100% 300% #¡DIV/0! 58%9,1 1
Seguimiento a los PVE (Ruido, Químicos, Radiológico, 

Biomecánico)
Mensual cronograma PVE

Proyecto 100% 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 75%8,1 1

G
ES

TI
O

N 
IN

TE
G

RA
L 

CO
M

PO
NE

NT
ES

 S
AL

UD
 

Exámenes Periódicos seguimiento Mensual exámenes Enfermero

100% 100% 300% #¡DIV/0! 58%

100% 300% #¡DIV/0! 58%9,1 1 Seguimiento a los PGR - Programas de Gestión del Riesgo Mensual cronograma PGR Profesional O.I Proyecto 100%

Todos las 

unidades de 

negocio de la 

compañía y 

6,1 1 Elaboración o revisión  de  ATS/AR - RISK Managment

Mensual

Formato 

sgs 

ATS
Profesional O.I

Trabajadores
Proyecto

Todos las 

unidades de 

negocio de la 

compañía y 

sus proyectos 

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!6,1 1

M
AT

RI
Z 

DE
 ID

EN
TI

FI
CA

CI
Ó

N 
IP

VR Actualización de Matriz de Peligros y Riesgos

Anual y 

cada vez 

que ocurre 

un AT, o las 

condiciones 

de las 

matriz IPVR Profesional O.I

Todos las 

unidades de 

negocio de la 

compañía y 

100% 100% 300%

6,1

5,3 7 Seguimiento Investigación de AT
Mesnual A 

demanda
informe mensual gerencial

Profesional 

O.I/ambiental/director/personal 

externo capacitación/COPASST

Proyecto 100%

100% 100% 300% #¡DIV/0! 58%

100% 300% #¡DIV/0! 58%

5,3 7 Reunión ordinaria COPASST Mensual acta COPASST

Todos las 

unidades de 

negocio de la 

compañía y 

100% 100% 300% #¡DIV/0! 58%9,1 1, 4 Seguimiento a Aportes a Seguridad Social EPS/ARL/AFP Mensual soporte documental RR-HH -  Profesional O.I Proyecto 

Proyecto 100% 100% 300% #¡DIV/0! 58%9,1 1 Seguimiento indicadores KPI Mensual Reporte Power BI
Coordinador Proyecto

Profesional O.I

100% 300% #¡DIV/0! 55%9,3 1 Visita a campo (gerenciales) - Lead Adviser Mensual Reporte Power BI Coordinador Proyecto Proyecto 100%

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0%5,3 1 Evaluación de responsabilidades en HSE Anual
Documento evaluación 

responsabilidades HSE
Coordinador Proyecto Proyecto 

Proyecto 100% 300% #¡DIV/0! 55%9,3 1 Reuniones Gerenciales y entrega de informes Mensual Informe / Caminatas gerenciales Gerencia OI 100%

133% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 75%

#¡DIV/0! #¡DIV/0!

9,1 6 Seguimiento a la ejecución presupuestal Mensual Reporte mensual de presupuesto. Profesionales OI - Controller Proyecto 

100%

100% 300% 58%

100%

100%

7,5 1

LI
DE

RA
ZG

O
 Y

 C
O

M
PR

O
M

IS
O

 

Revisión y/o actualización sistema documental HSE
Anual y a 

demanda

Versiones actualizadas de los 

documentos del sistema de gestión que 

hayan sido modificados. 

Profesional O.I- Profesional 

Ambiental 

Gerente O.I

Coordinador Proyecto

SEPTIEMBRE CUMPLIMIENTO TRI. III OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE CUMPLIMIENTO TRI. IV

5,1 Proyecto 

300% #¡DIV/0! 58%9,1 4

Seguimiento a requisitos legales en  SST y revisión documental del 

sistema  (listado maestro de documentos, manuales y 

procedimientos, contexto de la organización matrices)

Mensual Matriz RL

Profesional O.I- Profesional 

Ambiental 

Gerente O.I

Coordinador Proyecto

Proyecto 100%

PLANEADAS VS 
EJECUTADAS

PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO 

ANUAL
OBSERVACIONES

ENERO FEBRERO MARZO CUMPLIMIENTO TRI. I ABRIL MAYO
ENTREGABLE RECURSO RESPONSABLE POBLACION 

OBJETO

MES X SEMANASITEM 
ISO 

45:000

OBJETIVO 
DEL 

SISTEMA

PROGRAMA
S ACTIVIDAD PERIODICI

DAD JUNIO CUMPLIMIENTO TRI. II JULIO AGOSTO

6 Establecer presupuesto HSE Anual Presupuesto

Profesional O.I- Profesional 

Ambiental 

Gerente O.I

Coordinador Proyecto

100%

6,2 1 Definición de objetivos, indicadores HSE Anual objetivos y metas

Profesional O.I- Profesional 

Ambiental 

Gerente O.I

Coordinador Proyecto

Proyecto 

Proyecto 118% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 85%

Mensual Reporte de inspección.
Profesionales OI - Profesional 

Ambiental 

OPERATIONAL INTEGRITY

PLAN DE TRABAJO ANUAL 2024

5,3 7 Seguimiento Resultado Mediciones Higienicas 

6,3 7 Participación Planeación de Auditorias

Anual

Anual

Informe Mediciones

Plan de Auditoria

COPASST

COPASST

Proyecto

1 Seguimiento a ausentismo, morbilidad (enfermedad laboral) Mensual indicadores ausentismo
Profesional O.I, Medico Laboral, 

RRHH ARL EXTERNO

Profesional O.I Proyecto

4

SI
ST

EM
A 

G
ES

TI
O

N 
AM

BI
EN

TA
L

Seguimiento a requisitos legales ambientales.

orden y aseo

Informe Antes y despues)

1

Participación de los trabajadores en la identificación de Peligros y 

Riesgos (BBS y Crystal) 

Anual o 

cada vez 

que se 

incorpore 

Socialización Matriz Peligros y Riesgos

Anual o 

cada vez 

que se 

incorpore 

matriz IPVR

matriz IPVR Trabajadores

Profesional O.I

Proyecto 

Proyecto 

9,1

7 Seguimiento al programa Inspecciones Mensual cronograma inspecciones
COPASST/profesional O.I 

/Supervisor

3
Seguimiento a indicadores al sistema de gestión ambiental (SGA-

PGIR)
Mensual

Indicadores actualizados. Profesionales OI - Profesional 

Ambiental 

Proyecto

Reemplazo 

productos 

gastados o 

vencidos

CONSULTOR EMERGENCIAS

1
Revisión Análisis de vulnerabilidad (actualización según 

corresponda)

Medico Laboral Proyecto

5,3

5,3

7

7

CÓ
M

IT
ES

Reunión ordinaria Comité de Convivencia

Reunión Ordinaria Comité de Seguridad Vial

Trimestal

Trimestal

acta

acta

Comité de Convivencia

Comité de Seguridad Vial

Todos las 

unidades de 

negocio de la 

compañía y 

Todos las 

unidades de 

negocio de la 

compañía y 

5,3

6,1 1

100%

100%

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

50%

50%

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

#¡DIV/0! 50%

#¡DIV/0! 60%

100% #¡DIV/0! #¡DIV/0!
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Tecnológicos P 0 0 0 0 0 P 1 0 P 1 0 0 0 0 2

Profesional OI E 0 0 0 0 0 E 1 0 0 0 0 0 0 1

Tecnológicos P P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 12

Profesional OI E E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 0 0 0 0 0 7

Tecnológicos P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Profesional OI E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tecnológicos P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Profesional OI E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tecnológicos P P 1 P 1 P 1 0 0 0 0 0 0 0 P P P P 4 0 7

Profesional OI E E 1 E 1 E 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Tecnológicos P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Profesional OI E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tecnológicos P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Profesional OI E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tecnológicos P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Profesional OI E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tecnológicos P P P P 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Profesional OI E E E E 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Tecnológicos P P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 12

Profesional OI E E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 0 0 0 0 0 7

Tecnológicos P P P P P 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

Profesional OI E E E E E 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

Tecnológicos P P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 12

Profesional OI E E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 0 0 0 0 0 7

1 Tecnológicos P P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 12

1 Profesional OI E E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 0 0 0 0 0 7

1 Tecnológicos P P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 12

1 Profesional OI E E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 0 0 0 0 0 7

1 Tecnológicos P P P P P 4 P P P P 4 P P P P P 5 P P P P 4 P P P P P 5 P P P P 4 P P P P 4 P P P P P 5 P P P P 4 P P P P P 5 P P P P 4 P P P P 4 52

1 Profesional OI E E E E E 4 E E E E 4 E E E E E 5 E E E E 4 E E E E E 5 E E E E 4 E E E E 4 0 0 0 0 0 30

1 Tecnológicos P P 1 0 0 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 10

1 Profesional OI E E 1 0 0 E 1 E 1 E 1 E 1 0 0 0 0 0 5

1 Tecnológicos P P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 12

1 Profesional OI E E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 0 E 1 0 0 0 0 0 6

Tecnológicos P P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 12

Profesional OI E E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 E 1 0 0 0 0 0 7

Tecnológicos P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Profesional OI E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tecnológicos P 0 0 0 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 P 1 9

Profesional OI E 0 0 0 E 1 E 1 E 1 E 1 0 0 0 0 0 4

Tecnológicos P 0 0 0 0 0 0 0 P 1 P 1 0 0 0 2

Profesional OI E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tecnológicos P 0 0 0 P 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Profesional OI E 0 0 0 E 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

7 10 13 38 68 2 4 7 28 41 2 5 2 6 31 46 155 2 3 6 29 40 1 3 1 5 28 38 1 3 4 30 38 116 1 3 6 32 42 1 4 1 6 28 40 2 4 3 31 40 122 3 3 1 5 29 41 2 4 6 29 41 2 4 6 33 45 127 520

4 8 14 38 64 2 4 7 28 41 2 5 2 6 31 46 151 2 3 6 29 40 1 3 1 5 28 38 1 3 4 29 37 115 1 3 6 32 42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 308

57% 80% ### ### 94% ### ### ### ### ### ### ### ### ### ### ### 97% ### ### ### ### ### ### ### ### ### ### ### ### ### ### 97% 97% 99% ### ### ### ### ### 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 34% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% CUMPLIMIENTO 0%

CONTRACTUAL

CONTRACTUAL

CONTRACTUAL

CONTRACTUAL

CORPORATIVA

CONTRACTUAL

CONTRACTUAL

CORPORATIVA

CORPORATIVA

CORPORATIVA

CORPORATIVA

CORPORATIVA

CORPORATIVA

CORPORATIVA

CONTRACTUAL

CONTRACTUAL

CONTRACTUAL

CONTRACTUAL

CONTRACTUAL

CONTRACTUAL

CONTRACTUAL

CONTRACTUAL

15.12.2023

ERIKA ACOSTA

FIRMA DE REPRESENTANTE LEGAL

100%9,2 2 Auditorias Externas Anual informe Externo

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

FIRMA DE  REPRESENTANTE DEL SISTEMA DE GESTIÓN SST

Yenny Parra Buitrago

Manager OI

TOTAL ACTIVIDADES PLANEADAS SEMANA / MES

TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS SEMANA / MES

15.12.2023

ESTUDIOS TÉCNICOS

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0%9,2 2 Auditoria interna Anual informe auditoria
Profesional O.I, Jefes de áreas 

RRHH

Todas las 

unidades de 

negocio de la 

compañía y 

#¡DIV/0!

#¡DIV/0! 100% 300% #¡DIV/0! 44%

EV
AL

UA
CI

Ó
N 

DE
L 

DE
SE

M
PE

ÑO

Todas las 

unidades de 

negocio de la 

compañía y 

#¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0!

10 2 Seguimiento a las acciones correctivas, preventivas y de mejora Mensual informe Sharepoint
Profesional O.I, Jefes de áreas 

RRHH
Proyecto

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!10,2 1, 2 Investigación de accidentes (Según se presenten - a demanda) Mensual informe Profesional O.I Proyecto

Proyecto 100% 100% 300% #¡DIV/0! 58%9,1

9,1 1 Seguimiento al programa de inspecciones Mensual cronograma Profesional O.I

Proyecto 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100%9,1 1

IN
SP

EC
CI

O
NE

S

9,1

9,1

9,1

9,1

9,1 Inspección EPP y Dotación Mensual

Registro de inspección

Registro de inspección

Registro de inspección

Registro de inspección

1 Medición de Indicadores de Accidentalidad TRIF, IF, IS Mensual
indicadores de accidentalidad

Formato tablero de accidentalidad
Profesional .O.I

Proyecto 100% 100% 300% #¡DIV/0! 58%

300%

300%

325%

300%

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

Profesional O.I

Profesional O.I

Profesional O.I

Profesional O.I

Proyecto

Profesional O.I Proyecto

Diario

Mensual

100%

100%

100%

100%

100% 300% #¡DIV/0! 58%9,1 1 Seguimiento PCI - Plan integral de Capacitación Mensual informe mensual Profesional O.I Proyecto 100%

100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100%6,1 1 Formulación del PIC -  Plan Integral de Capacitación Anual PIC Profesional O.I Proyecto

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!8,1 1
Implementación Programa de Gestión de riesgo eléctrico (No aplica 

al proyecto)
Mensual informe Profesional O.I Proyecto

Proyecto #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!8,1

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

1
Implementación Programa de Gestión Energías Peligrosas (No 

aplica al proyecto)
Mensual informe Profesional O.I

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!1 Implementación Programa prevención riesgo publico
A 

necesidad

informe

Seguridad fisica (Guillermo)
Profesional O.I Proyecto #¡DIV/0!

100% #¡DIV/0! #¡DIV/0!8,1 1 Implementación Programa de prevención al riesgo Psicosocial Mensual informe Profesional O.I Proyecto

Proyecto #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!8,1 1
Validación de ATS y permisos para trabajos eléctricos. (No aplica al 

proyecto)
Mensual ATS / permiso de trabajo Profesional O.I

#¡DIV/0! 43%

100% 300% #¡DIV/0! 58%8,1 1 Seguimiento al PEVS bajo Res. 40595 del 2021, Smart Fleet) Mensual informe comité SV Profesional O.I Proyecto

Todas las 

unidades de 

negocio de la 

compañía y 

#¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 50%8,1 1

PR
O

G
RA

M
A 

SI
SO

PESV ( Divulgación estadísticas accidentalidad vial, Divulgación de 

la política de seguridad vial, teléfonos, alcohol y drogas, y las que 

tengan que ver con PESV

Trimestral 

informe comité SV

Oscar roa remite este informe para 

socializarlo

Profesional O.I

8,1 1
Verificación formación personal idóneo para riesgo eléctrico (según 

Categoría).  (No aplica para el proyecto)
Mensual certificación CONTE Profesional O.I Proyecto #¡DIV/0!

100%

M
EJ

O
RA

Registro de inspección

Mensual

CA
PA

CI
TA

CI
O

NE
S 

8,1

VE
RI

FI
CA

CI
Ó

N

Formulación al programa de inspecciones Anual programa Profesional O.I

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Inspecciones equipos y herramientas de Emergencia: Camilla, 

Botiquín, Extintores, Señalización, Demarcación, sistema de alarma

Inspecciones Locativas

Seguimiento inspecciones vehiculares

Inspecciones equipos y herramientas

Mensual

100% 150% 300% #¡DIV/0!

58%

58%

58%

50%

50%

100%

100%

100%

100%
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 19 

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2025 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

4 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.59 ANEXO 19. Plan de capacitaciones interventoría 
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Sector Nombre del Proyecto / Area Responsable Ejecucion del PIC (Jefe / Supervisor)

Fecha de Inicio de actividades PIC Fecha Finalización de actividades PIC

#¡VALOR! #¡VALOR! 2025 8

Actividades Principales del Proyecto Fecha Inicio del Proyecto

Cumplir con las actividades definidas en cronograma de capacitaciones en un 90%

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

Transversal Transversal

Cenit laboratorios-Ocensa-

ODL-ECP-ODC-Omnia-

Mansarovar-Parex-

Administrativo, Geoquimica, 

Accesos Norte, Cerrejón 5g, 

Ecopetrol Hubs, Icp, Serranias 

Samoré, Ecopetrol Vpi, 

Ecopetrol Vrc, Cenit 

Interventoria, Invias, Consorcio 

2023

INDUCCION / REINDUCCION para todo 

personal que cumpliera un año o que ingrese a 

la compañía  (Generalidades de la empresa, 

Aspectos generales y legales en Seguridad, 

Salud en el trabajo y Ambiente, SGSST, 

Política Seguridad, Salud y Ambiente, Política 

de Prevención al Consumo de Tabaco, Alcohol 

y Drogas, Política de Seguridad Vial, 

Reglamento de Higiene y Seguridad industrial, 

Recurso interno P E P P P P P

Transversal Transversal

Cenit laboratorios-Ocensa-

ODL-ECP-ODC-Omnia-

Mansarovar-Parex-

Administrativo, Geoquimica, 

1243 7 Momentos de seguridad Recurso interno P E P E P E P E P E P P P P P

Transversal Transversal COPASST Capacitaciones COPASST

Recurso interno   

/ Recurso 

Externo (ARL) 

P E P E P

Transversal Transversal H&S Y COPASST Curso de 50 hrs y 20 hrs SG-SST
 Recurso 

Externo (ARL) 
P E P P

Transversal Transversal H&S Y COPASST 35 32
Taller de Investigación de Accidentes 

(Metodología TASC) 

 Recurso 

Externo (ARL) 
P P

Transversal Transversal

Cenit laboratorios-Ocensa-

ODL-ECP-ODC-Omnia-

Mansarovar-Parex-

Administrativo, Geoquimica, 

1743 Matriz de Peligros y Valoración de Riesgos Recurso interno P E P E

Transversal Transversal

Cenit laboratorios-Ocensa-

ODL-ECP-ODC-Omnia-

Mansarovar-Parex-

Administrativo, Geoquimica, 

227 Responsabilidades legales en HSE Recurso interno P E P E

Natural Resources

Industries & Eviroment

Minerales, Service and 

consulting 

(ETSA)Construcciones

ENVI

Geoquimica, Accesos Norte, 

Cerrejón 5g, Ecopetrol Hubs, 

Icp, Serranias Samoré, 

Ecopetrol Vpi, Ecopetrol Vrc, 

190  Reglas de Oro
 Recurso 

Externo (ARL) 

Natural Resources

Industries & Eviroment

Minerales, Service and 

consulting 

(ETSA)Construcciones

ENVI

Geoquimica,Accesos Norte, 

Cerrejón 5g, Ecopetrol Hubs, 

ICP, Serranias Samoré, 

Ecopetrol VPI, Ecopetrol VRC, 

215 Primeros auxilios en caso de electrocución
 Recurso 

Externo (ARL) 
P E P

Natural Resources

Industries & Eviroment

Minerales, Service and 

consulting 

(ETSA)Construcciones

ENVI

Geoquimica, Accesos Norte, 

Cerrejón 5g, Ecopetrol Hubs, 

ICP, Serranias Samoré, 

Ecopetrol VPI, Ecopetrol VRC, 

285 Factores de riesgo eléctrico
 Recurso 

Externo (ARL) 
P E

Natural Resources

Industries & Eviroment

Minerales, Service and 

consulting 

(ETSA)Construcciones

ENVI

Geoquimica, Accesos Norte, 

Cerrejón 5g, Ecopetrol Hubs, 

ICP, Serranias Samoré, 

Ecopetrol VPI, Ecopetrol VRC, 

285 4
Extinción de incendios provocados por fuentes 

eléctricas

 Recurso 

Externo (ARL) 
P E

Natural Resources

Industries & Eviroment

Business & Assurance

SGS Funtion

Minerales, Service and 

consulting (ETSA)

Construcciones

Sertvicios industriales 

Cenit laboratorios-Ocensa-

ODL-ECP-ODC-Omnia-

Mansarovar-Parex-

Administrativo, Geoquimica, 

273 Certificacion Brigada de emergencia iIntegral 
 Recurso 

Externo (ARL) 
P

Natural Resources

Industries & Eviroment

Business & Assurance

SGS Funtion

Minerales, Service and 

consulting (ETSA)

Construcciones

Sertvicios industriales 

Cenit laboratorios-Ocensa-

ODL-ECP-ODC-Omnia-

Mansarovar-Parex-

Administrativo, Geoquimica, 

172 7

Capacitaciones Brigadas de emergencia 

(Primeros auxilios, incendios, evacuación y 

rescate)

 Recurso 

Externo (ARL) / 

Recurso interno 

P E P E P E P P P P P

Natural Resources

Industries & Eviroment

Business & Assurance

SGS Funtion

Minerales, Service and 

consulting (ETSA)

Construcciones

Sertvicios industriales 

Cenit laboratorios-Ocensa-

ODL-ECP-ODC-Omnia-

Mansarovar-Parex-

Administrativo, Geoquimica, 

495
¿Sabes cómo actuar ante situaciones de 

Riesgo Público?

 Recurso 

Externo (ARL) / 

Recurso interno 

Natural Resources

Industries & Eviroment

Business & Assurance

SGS Funtion

Minerales, Service and 

consulting (ETSA)

Construcciones

Sertvicios industriales 

Cenit laboratorios-Ocensa-

ODL-ECP-ODC-Omnia-

Mansarovar-Parex-

Administrativo, Geoquimica, 

505
¿Qué hacer antes, durante y después de una 

emergencia?

 Recurso 

Externo (ARL) / 

Recurso interno 

P

Natural Resources

Industries & Eviroment

Business & Assurance

SGS Funtion

Minerales, Service and 

consulting (ETSA)

Construcciones

Sertvicios industriales 

Cenit laboratorios-Ocensa-

ODL-ECP-ODC-Omnia-

Mansarovar-Parex-

Administrativo, Geoquimica, 

925 Medevac

 Recurso 

Externo (ARL) / 

Recurso interno 

P E

Natural Resources

Industries & Eviroment

Business & Assurance

SGS Funtion

Minerales, Service and 

consulting (ETSA)

Construcciones

Servicios industriales 

Cenit laboratorios-Ocensa-

ODL-ECP-ODC-Omnia-

Mansarovar-Parex-

Administrativo, Geoquimica, 

1024 Plan de Emergencias

 Recurso 

Externo (ARL) / 

Recurso interno 

P

Natural Resources

Industries & Eviroment

Minerales

Construcciones

ENVI

Geoquimica, Construcciones 

Bogota, Medellin Y 

Barranquilla,  Vanti, 

Reficar,Metro-Bogota,  

163 Armador de andamio certificado
 Recurso 

Externo 
P

Industries & Eviroment

Natural Resources

OGS, Minerales

Construcciones

Servicios industriales 

tradicionales 

Cenit laboratorios-Ocensa-

ODL-ECP-ODC-Omnia-

Mansarovar-Parex-

Administrativo, Accesos Norte, 

328 Plan de rescate en alturas
 Recurso 

Externo 
P

Industries & Eviroment

Natural Resources

OGS, Minerales

Construcciones

Servicios industriales 

tradicionales 

Cenit laboratorios-Ocensa-

ODL-ECP-ODC-Omnia-

Mansarovar-Parex-

Administrativo, Accesos Norte, 

317 5 Prevencion de caidas a nivel y a desnivel 
 Recurso 

Externo (ARL)
P E

Industries & Eviroment

Natural Resources

Business & Assurance

OGS, Minerales, 

Construcciones

Servicios industriales 

tradicionales 

Cenit-Ocensa-ODL-ECP-ODC-

Omnia-Mansarovar-Parex-

Administrativo, Accesos Norte, 

Cerrejón 5g, Ecopetrol Hubs, 

317
Resolución 4272 trabajo seguro en alturas 

(certificada) para los cargos que apliquen
Recurso Externo P E P E P P P P P

Industries & Eviroment

OGS, Construcciones, 

Servicios industriales 

tradicionales 

ENVI

Cenit-Ocensa-ODL-ECP-ODC-

Omnia-Mansarovar-Parex-

Administrativo,Construcciones 

Bogota, Medellin Y 

103
Monitoreo de atmósferas

(Certificada)

 Recurso 

Externo (ARL)
P

Industries & Eviroment

Construcciones

Servicios industriales 

tradicionales 

ENVI

Construcciones Bogota, 

Medellin Y Barranquilla,  Vanti, 

Reficar, Metro-Bogota, 

72 Rescate en espacios confinados

Recurso Externo 

(centro 

entrenamiento)

P E P

Industries & Eviroment

Construcciones, Servicios 

industriales tradicionales 

ENVI

Construcciones Bogota, 

Medellin Y Barranquilla,  Vanti, 

Reficar, Metro-Bogota, 

72 4

Sistemas de comunicación entre interior y 

exterior con instrucciones detalladas sobre su 

utilización

 Recurso 

Externo (ARL)
P E P

Industries & Eviroment

Construcciones, Servicios 

industriales tradicionales 

ENVI

Construcciones Bogota, 

Medellin Y Barranquilla,  Vanti, 

Reficar, Metro-Bogota, 

90 Resolución 0491 espacios confinados 

Recurso Externo 

(centro 

entrenamiento)

P

Industries & Eviroment

Natural Resources

Business & Assurance

SGS Funtion

OGS, Minerales, 

Construcciones, Servicios 

industriales tradicionales 

ENVI

Cenit laboratorios-Ocensa-

ODL-ECP-ODC-Omnia-

Mansarovar-Parex-

Administrativo, Geoquimica, 

474 Metodología 5 "S"
 Recurso 

Externo (ARL)
p E P

33%

12

1 33%

3 30%

33%

46%28 13

4 3 75%
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Industries & Eviroment

Natural Resources

Business & Assurance

SGS Funtion

OGS, Minerales, 

Construcciones, Servicios 

industriales tradicionales, 

ENVI

Cenit laboratorios-Ocensa-

ODL-ECP-ODC-Omnia-

Mansarovar-Parex-

Administrativo, 

554
Importancia del orden y el aseo en la 

prevención de accidentes laborales

 Recurso 

Externo (ARL)
P

Industries & Eviroment

Natural Resources

OGS, Minerales, 

Construcciones, Servicios 

industriales tradicionales, 

ENVI

Cenit-Ocensa-ODL-ECP-ODC-

Omnia-Mansarovar-Parex-

Administrativo, Geoquimica, 

Construcciones Bogota, 

486 Cuidado de las manos
 Recurso 

Externo (ARL)
p

Industries & Eviroment

Natural Resources

OGS, Minerales, 

Construcciones, Servicios 

industriales tradicionales

ENVI

Cenit-Ocensa-ODL-ECP-ODC-

Omnia-Mansarovar-Parex-

Administrativo, Geoquimica, 

Construcciones Bogota, 

486
Cuidado de ojos y cara por material proyectado 

y uso de protección para ojos y cara

 Recurso 

Externo (ARL)
p E p

Industries & Eviroment

Natural Resources

OGS, Minerales, 

Construcciones, Servicios 

industriales tradicionales, 

ENVI

Cenit-Ocensa-ODL-ECP-ODC-

Omnia-Mansarovar-Parex-

Administrativo, Geoquimica, 

Construcciones Bogota, 

486 Cuidado de pies y uso de protección pies
 Recurso 

Externo (ARL)
p E p

Industries & Eviroment

Natural Resources

OGS, Minerales, 

Construcciones, Servicios 

industriales tradicionales, 

ENVI

Cenit-Ocensa-ODL-ECP-ODC-

Omnia-Mansarovar-Parex-

Administrativo, Geoquimica, 

Construcciones Bogota, 

Medellín Y Barranquilla,  Vanti, 

Reficar, Metro-Bogota, 

Oleductos de colombia, 

426

Riesgos en exposición a tema mecánico 

(Contacto con Partes Móviles de las Máquinas, 

fallos mecánicos, riesgos por vibraciones, riesgo 

de atrapamiento, riesgo de contacto con 

superficies calientes, riesgo de aplastamiento, 

riesgo de fugas, riesgo de contacto eléctrico u 

otro tipo de energías)

 Recurso 

Externo (ARL)
p E p p

Industries & Eviroment

Natural Resources

OGS, Minerales, 

Construcciones,  Servicios 

industriales tradicionales, 

ENVI

Cenit-Ocensa-ODL-ECP-ODC-

Omnia-Mansarovar-Parex-

Administrativo, 

Geoquimica,Construcciones 

405
Importancia del mantenimiento de máquinas, 

herramientas y equipos

 Recurso 

Externo (ARL)
p

Industries & Eviroment

Natural Resources

OGS, Minerales, 

Construcciones,  Servicios 

industriales tradicionales, 

ENVI

Cenit-Ocensa-ODL-ECP-ODC-

Omnia-Mansarovar-Parex-

Administrativo, Geoquimica, 

Construcciones Bogota, 

534

USO DE EPP (Definición, Marco Legal, Uso 

adecuado, Inspección, Mantenimiento, 

disposición final).

 Recurso 

Externo (ARL)
P E p

Industries & Eviroment

Natural Resources

SGS Funtion

OGS, Construcciones,

 Servicios industriales 

tradicionales 

ENVI

Cenit-Ocensa-ODL-ECP-ODC-

Omnia-Mansarovar-Parex-

Administrativo, Vanti, 

Reficar,Metro-

714
Medidas preventivas para reducir el riesgo 

público en los desplazamientos

Recurso Externo 

(ARL)
P

Industries & Eviroment

Natural Resources

OGS, Construcciones,

 Servicios industriales 

tradicionales 

Cenit-Ocensa-ODL-ECP-ODC-

Omnia-Mansarovar-Parex-

Administrativo, Vanti, 

Reficar,Metro-Bogota, 

152
Mecánica básica en Vehículos (Mantenimiento 

preventivo)

Recurso Externo 

(ARL)
P E P

Industries & Eviroment

Natural Resources
OGS, Construcciones, ENVI

Cenit-Ocensa-ODL-ECP-ODC-

Omnia-Mansarovar-Parex-

Administrativo, Vanti, 

Reficar,Metro-Bogota, 

308
Inspección peroperacional de vehículos y 

motocicletas

Recurso interno( 

Ricardo Vargas)
P E P

Industries & Eviroment

Natural Resources
OGS, Construcciones, ENVI

Cenit-Ocensa-ODL-ECP-ODC-

Omnia-Mansarovar-Parex-

Administrativo, Vanti, 

Reficar,Metro-Bogota., 

312
Reconociendo las señales de tránsito y su 

prelación

Recurso Externo 

(ARL)
P

Industries & Eviroment

Natural Resources
OGS, Construcciones, ENVI

Cenit-Ocensa-ODL-ECP-ODC-

Omnia-Mansarovar-Parex-

Administrativo, Vanti, 

Reficar,Metro-Bogota, 

292 Velocidad Segura al Conducir 
Recurso Externo 

(ARL)
P E P

Transversal Transversal

Cenit-Ocensa-ODL-ECP-ODC-

Omnia-Mansarovar-Parex-

Administrativo, Vanti, 

Reficar,Metro-Bogota., 

574

Semana de la seguridad vial: ( simuladores, 

capacitaciones, realidad virtual) Temas de 

sensibilización

Recurso Externo 

(ARL)
P

Industries & Eviroment

Natural Resources
OGS, Construcciones, ENVI

Cenit-Ocensa-ODL-ECP-ODC-

Omnia-Mansarovar-Parex-

Administrativo, Vanti, 

Reficar,Metro-Bogota., 

232 Fatiga en la conducción
Recurso Externo 

(ARL)
P E P

Industries & Eviroment

Natural Resources
OGS, Construcciones, ENVI

Cenit-Ocensa-ODL-ECP-ODC-

Omnia-Mansarovar-Parex-

Administrativo, Vanti, 

Reficar,Metro-Bogota., 

432
Como actuar ante un accidente de transito 

(primer respondiente)

Recurso Externo 

(ARL)
P

Industries & Eviroment

Natural Resources

OGS, Minerales, 

Construcciones, ENVI

Cenit-Ocensa-ODL-ECP-ODC-

Omnia-Mansarovar-Parex-

Administrativo, Geoquimica, 

Oleductos de colombia, 

280
Plan de gestión de viajes y  restricciones de 

SGS

Recurso interno( 

Ricardo Vargas)
P E p

Industries & Eviroment

Natural Resources
OGS, Construcciones, ENVI

Cenit-Ocensa-ODL-ECP-ODC-

Omnia-Mansarovar-Parex-

Administrativo, Oleductos de 

colombia, Ingeopar, grupo de 

10
Roles y responsabilidades del comité de 

seguridad vial 

Recurso Externo 

(ARL)

Industries & Eviroment

Natural Resources
OGS, Construcciones, ENVI

Cenit-Ocensa-ODL-ECP-ODC-

Omnia-Mansarovar-Parex-

Administrativo, Vanti, 

Reficar,Metro-Bogota, 

374  Distracción como factor de accidentalidad 
Recurso Externo 

(ARL)
p E p

Transversal Transversal

Cenit-Ocensa-ODL-ECP-ODC-

Omnia-Mansarovar-Parex-

Administrativo, Vanti, 

Reficar,Metro-Bogota., 

534
Actores viales ( transporte publico, peatornes, 

biciusuarios, motociclistas y vehiculos)

Recurso Externo 

(ARL)
p

Industries & Eviroment

Natural Resources
OGS, Construcciones, ENVI

Cenit-Ocensa-ODL-ECP-ODC-

Omnia-Mansarovar-Parex-

Administrativo, Oleductos de 

colombia, Ingeopar, grupo de 

202 2 Manejo defensivo 
Recurso Externo 

(ARL)
P E P E P P P P P

Industries & Eviroment

Natural Resources

OGS, Construcciones, 

Servicios industriales 

tradicionales 

ENVI

Cenit-Ocensa-ODL-ECP-ODC-

Omnia-Mansarovar-Parex-

Administrativo,Vanti, 

Reficar,Metro-Bogota, 

454
Conceptos basicos en el PESV / Derechos y 

deberes como actores viales

Recurso Externo 

(ARL)

Industries & Eviroment

Natural Resources

Business & Assurance

OGS, Minerales, 

Construcciones, Servicios 

industriales tradicionales 

ENVI

Cenit-Ocensa-ODL-ECP-ODC-

Omnia-Mansarovar-Parex-

Administrativo, Geoquimica, 

Vanti, Reficar,Metro-Bogota., 

AUDITIVO 524 Capacitación prevención conservación auditiva.
Recurso Externo 

(ARL)
P 1 0 0%

Industries & Eviroment

Natural Resources

Business & Assurance

SGSFuction

OGS, Minerales, 

Construcciones, Servicios 

industriales tradicionales 

ENVI

Cenit-Ocensa-ODL-ECP-ODC-

Omnia-Mansarovar-Parex-

Administrativo, Geoquimica, 

Construcciones Bogota, 

1034
Desordenes Musculo Esqueleticos ¿Cómo 

prevenirlos?

Recurso Externo 

(ARL)
P

Industries & Eviroment

Natural Resources

Business & Assurance

SGSFuction

OGS, Minerales, 

Construcciones, Servicios 

industriales tradicionales 

ENVI

Cenit-Ocensa-ODL-ECP-ODC-

Omnia-Mansarovar-Parex-

Administrativo, Geoquimica, 

Construcciones Bogota, 

1034
Malas posturas y sus consecuencias en la salud 

Osteomuscular

Recurso Externo 

(ARL)
P E P

Industries & Eviroment

Natural Resources

Business & Assurance

SGSFuction

OGS, Minerales, 

Construcciones, Servicios 

industriales tradicionales, 

ENVI

Cenit-Ocensa-ODL-ECP-ODC-

Omnia-Mansarovar-Parex-

Administrativo, Geoquimica, 

Construcciones Bogota, 

706 Ergonomia dentro de las oficinas
Recurso Externo 

(ARL)
P E P

Industries & Eviroment

Natural Resources

Business & Assurance

OGS, Minerales, 

Construcciones, Servicios 

industriales tradicionales, 

ENVI

Cenit-Ocensa-ODL-ECP-ODC-

Omnia-Mansarovar-Parex-

Administrativo, Geoquimica, 

Construcciones Bogota, 

874
Capacitación en Prevención en Riesgo 

Ergonómico (cuidado de mi espalda)

Recurso Externo 

(ARL)

Industries & Eviroment

Natural Resources

Business & Assurance

SGSFuction

OGS, Minerales, 

Construcciones, Servicios 

industriales tradicionales, 

ENVI

Cenit-Ocensa-ODL-ECP-ODC-

Omnia-Mansarovar-Parex-

Administrativo, Geoquimica, 

Construcciones Bogota, 

874 Pausas activas y calistenia ¿Qué son?
Recurso Externo 

(ARL)
P E P

Industries & Eviroment

Natural Resources

Business & Assurance

SGSFuction

OGS, Minerales, 

Construcciones, Servicios 

industriales tradicionales, 

ENVI

Cenit-Ocensa-ODL-ECP-ODC-

Omnia-Mansarovar-Parex-

Administrativo, Geoquimica, 

Construcciones Bogota, 

874 3
Responsabilidades personales para prevenir 

lesiones osteomusculares

Recurso Externo 

(ARL)
P E P

Industries & Eviroment

Natural Resources

Business & Assurance

SGSFuction

OGS, Minerales, 

Construcciones, Servicios 

industriales tradicionales, 

ENVI

Cenit-Ocensa-ODL-ECP-ODC-

Omnia-Mansarovar-Parex-

Administrativo, 

Geoquimica,Construcciones 

554
Enfermedades tropicales prevalentes en 

Colombia

Recurso Externo 

(ARL)

Industries & Eviroment

Natural Resources

Business & Assurance

SGSFuction

OGS, Minerales, 

Construcciones, Servicios 

industriales tradicionales, 

ENVI

Cenit-Ocensa-ODL-ECP-ODC-

Omnia-Mansarovar-Parex-

Administrativo, Geoquimica,

Construcciones Bogota, 

874 Hábitos de vida saludable
Recurso Externo 

(ARL)
P

Industries & Eviroment

Natural Resources

OGS, Minerales, 

Construcciones, Servicios 

industriales tradicionales, 

ENVI

Cenit-Ocensa-ODL-ECP-ODC-

Omnia-Mansarovar-Parex-

Administrativo, Geoquimica,

Construcciones Bogota, 

594

Accidentes Ofídicos ( Serpiente, arañas, 

escorpiones, avispas,  etc.) cuidados y 

prevención por mordeduras de mamíferos para 

operaciones de campo

Recurso Externo 

(ARL)
P E P

Industries & Eviroment

Natural Resources

OGS, Minerales, 

Construcciones, Servicios 

industriales tradicionales, 

ENVI

Cenit-Ocensa-ODL-ECP-ODC-

Omnia-Mansarovar-Parex-

Administrativo, Geoquimica

Construcciones Bogota, 

554 Salud Visual (Cuidado de ojos)
Recurso Externo 

(ARL)
P

Transversal Transversal

Cenit laboratorios-Ocensa-

ODL-ECP-ODC-Omnia-

Mansarovar-Parex-

Administrativo, Geoquimica, 

2023 Gestión integral de residuos 

Recurso Interno 

(Alejandra 

Beltran)

P E P

Transversal Transversal

Cenit laboratorios-Ocensa-

ODL-ECP-ODC-Omnia-

Mansarovar-Parex-

Administrativo, Geoquimica, 

2023 Consumo responsable (Agua y energía)

Recurso Interno 

(Alejandra 

Beltran)

P

Transversal Transversal

Cenit laboratorios-Ocensa-

ODL-ECP-ODC-Omnia-

Mansarovar-Parex-

Administrativo, Geoquimica, 

2023
¿Qué es la Sostenibilidad y cómo la trabajamos 

en SGS?

Recurso Interno 

(Alejandra 

Beltran)

P E P

Industries & Eviroment

Natural Resources

OGS, Minerales, 

Construcciones, Servicios 

industriales tradicionales 

Cenit laboratorios-Ocensa-

ODL-ECP-ODC-Omnia-

Mansarovar-Parex-

Administrativo, 

554
Riesgo físico (peligros: ruido, vibración, 

iluminación, radiación) 

Recurso Externo 

(ARL)
P

Industries & Eviroment

Natural Resources

SGS Funtion

OGS, Minerales, 

Construcciones

Cenit-Ocensa-ODL-ECP-ODC-

Omnia-Mansarovar-Parex-

Administrativo, Geoquimica, 

,Construcciones Bogota, 

346 4 Trabajo en caliente
Recurso Externo 

(ARL)
P E

44%

2 40%

9 4

5

11 4 36%

8 33%24

1 33%3
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Industries & Eviroment

Natural Resources

SGS Funtion

OGS, Minerales, 

Construcciones

Cenit laboratorios-Ocensa-

ODL-ECP-ODC-Omnia-

Mansarovar-Parex-

Administrativo, Geoquimica, 

594
¿Sabes a qué riesgos y peligros te encuentras 

expuesto en tu lugar de trabajo?

Recurso Externo 

(ARL)
P E

Industries & Eviroment

Natural Resources

Business & Assurance

SGSFuction

OGS, Minerales, 

Construcciones, Servicios 

industriales tradicionales 

Cenit laboratorios-Ocensa-

ODL-ECP-ODC-Omnia-

Mansarovar-Parex-

Administrativo, Geoquimica, 

864

Riesgo público: robo, manifestaciones, 

Atentado, secuestro, cosquilleo, llamadas 

millonarias

Recurso Externo 

(ARL)
P

Industries & Eviroment

Natural Resources

SGS Funtion

OGS, Minerales, 

Construcciones, Servicios 

industriales tradicionales 

ENVI

Cenit laboratorios-Ocensa-

ODL-ECP-ODC-Omnia-

Mansarovar-Parex-

Administrativo, Geoquimica, 

934 Prevención de accidentes en época de navidad
Recurso Externo 

(ARL)
P

Natural Resources ENVI
Ingeopar, grupo de energia 

Bogota, continental gold.
80 Lineamientos de seguridad en excavaciones 

Recurso Externo 

(ARL)
P

Industries & Eviroment

Natural Resources

Business & Assurance

SGSFuction

OGS, Minerales, 

Construcciones, Servicios 

industriales tradicionales 

Cenit laboratorios-Ocensa-

ODL-ECP-ODC-Omnia-

Mansarovar-Parex-

Administrativo, 

794
Medidas para prevenir el consumo de alcohol y 

SPA

Recurso Externo 

(ARL)
P

SGS Funtion H&S H&S 35
Resolución 5018 de 2019. “SST para energía 

eléctrica 2 Horas

Recurso Externo 

(ARL)

SGS Funtion H&S H&S 35
Resolución 4272 de 2021 “Trabajo seguro en 

alturas” Virtual 4 horas.

Recurso Externo 

(ARL)
p E

SGS Funtion H&S H&S 35 Resolución 773 de 2021 “SGA” Virtual 4 horas
Recurso Externo 

(ARL)
P

SGS Funtion H&S H&S 35
Planes de Emergencias (sistema comando de 

incidentes). Virtual 4 horas

Recurso Externo 

(ARL)
P

SGS Funtion H&S H&S 35 PESV – Generalidades. Virtual 4 horas
Recurso Externo 

(ARL)
p

SGS Funtion H&S H&S 35
Seguridad de Procesos. OSHA 3132. Virtual 4 

horas

Recurso Externo 

(ARL)
p

SGS Funtion H&S H&S 35

Clasificación de áreas eléctricas peligrosas 

basado en NFPA 497 y API RP 500/API505. 

Virtual 4 horas

Recurso Externo 

(ARL)
p

SGS Funtion H&S H&S 35
Plataformas Corporativas SGS: CRYSTAL, 

CHEMWATCH, SMARTFLEET 
Recurso interno P

SGS Funtion H&S H&S 35
ExpoCongreso de Salud y Seguridad 

Ocupacional (Guatemala)

Recurso Externo 

(ARL)

SGS Funtion H&S H&S 35
Excel Intermedio para Analistas con Tableros y 

Fórmulas.

Recurso Externo 

(ARL)
P
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En el primer semtre del 2024 se obtuvo un cumplimiento 

del 98% en la ejecución de las capacitaciones planeadas

DIRIGIDA AL EQUIPO HSE O 

LIDERES

% Ejecución #¡DIV/0! 0%
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100% 0%

2 SEMESTRE DEL AÑO
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 19 

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2025 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

4 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.60 Informe SST obra. 
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SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

 

INFORME GESTIÓN SST JULIO 

 

 

PERIODO: DEL 01 AL 31 DE JULIO 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETO: 

“MANTENIMIENTO DE LAS VÍAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, RUTA 
5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS 

DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES” 

 

 

 

 

 

 

ELABORÓ 

ADRIANA CARDONA BETANCUR 

PROFESIONAL SST 
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1. RESUMEN DE GESTIÓN 

 
 
  

CONCEPTOS MÉDICOS 
OCUPACIONALES DE 
INGRESO:  
 
ANEXO 1. EXÁMENES 
MÉDICOS DE INGRESO 
 

Se remite a la Interventoría 8 conceptos médicos 
ocupacionales  
Externos: 8 
Señalización 6 
Pileros 1 
Ayudante de Obra 1 
 

AFILIACIONES PERSONAL 
NUEVO PERIODO REFERIDO 
ANEXO 2. DOCUMENTACIÓN 
INGRESOS 

Externos: 18 
 

PROCESOS DE FORMACIÓN 
ANEXO 7. REGISTROS DE 
FORMACIÓN Y/O 
ACTIVIDADES ADICIONALES 

Procesos De Formación: 14 
 

INDUCCIONES 
ANEXO 3. REGISTROS 
INDUCCIÓN 

ENDD: 1 
Externos: 17 
 

TAREAS ALTO RIESGO 
ANEXO 8. GESTIÓN TAR 

Se está realizando excavación de pilotes pre-
excavados tipo Caisson para muro de contención en 
Supía  

INSPECCIONES 
ANEXO 9. INSPECCIONES SST 
Y/O ELEMENTOS ATENCIÓN 
EMERGENCIAS 

ENDD: 
Inspección EPP:  2  
Botiquines: 7 
Extintor: 7 
Seguridad: 4 
Orden y Aseo: 4 

PREOPERACIONALES 
ANEXO 10. 
PREOPERACIONALES 
MAQUINARIAS Y/O 
VOLQUETAS 

Externos: 9 
 
Retroexcavadora: 2 
Piloteadora:1 
Volquetas: 4 
Compresor:1 
Vehículo de Señalización: 1 

INCAPACIDADES  
ANEXO 12. INCAPACIDADES 

0 
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PERSONAL DIRECTO CONTRATISTA ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S 

CARGO CANTIDAD TOTAL 
DIRECTOR DE OBRA 1 

10 

INGENIERO RESIDENTE 1 
INGENIERA AMBIENTAL 1 
PROFESIONAL SOCIAL 1 
PROFESIONAL DE CALIDAD 1 
PROFESIONAL SST 1 
INSPECTOR SST 1 
INGENIERO AUXILIAR DE OBRA 1 
CONTROLADORA DE TRAFICO 1  
SOLDADOR 1  

PERSONAL EXTERNO CONTRATISTA ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S 
CARGO CANTIDAD TOTAL 

CONDUCTOR DE CAMIONETA 1 

 
 
 
 

28 

CONDUCTOR DE VOLQUETA 2 
AYUDANTES  5 
OPERADOR RETROEXCAVADORA 1 
OPERADOR PILOTEADORA 1 
OFICIAL 2 
CELADOR 1 
MAESTRO OBRA 1 
CUADRILLA SEÑALIZACION 4 
PILEROS 6 
CONTROLADORA DE TRAFICO 1  
SOLDADORES 2  
SUPERVISOR CAISSON 1  
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2. GESTIÓN DE PERSONAL 

- INGRESOS EN EL PERIODO 

 

 

 

 

 

 

 

 

# NOMBRE  CEDULA  CARGO 
ACTIVO/ 

INACTIVO/ 
RETIRADO 

FECHA 
INGRESO 

D/M/A 
RAZON SOCIAL FRENTE DE 

TRABAJO 

1 RONALD DAVID MAYA 
ARIAS 1090386942 SEÑALIZACION ACTIVO 7/07/2025 

TACTICO 
COMERCIALIZADORA 
E INGENIERIA  SAS 

RUTA 2508  

2 ORLANDO ENRIQUE 
GONZALEZ 4980721 SEÑALIZACION ACTIVO 7/07/2025 

TACTICO 
COMERCIALIZADORA 
E INGENIERIA  SAS 

RUTA 2508  

3 DIOGENES BOLAÑO MEJIA 19588751 SEÑALIZACION ACTIVO 7/07/2025 
TACTICO 

COMERCIALIZADORA 
E INGENIERIA  SAS 

RUTA 2508  

4 NEYDER YESID 
MORANTES LEAL 1090515552 SEÑALIZACION RETIRADO 7/07/2025 

TACTICO 
COMERCIALIZADORA 
E INGENIERIA  SAS 

RUTA 2508  

5 CESAR ALBERTO PRIETO 
ACOSTA 79231247 SEÑALIZACION ACTIVO 7/07/2025 

TACTICO 
COMERCIALIZADORA 
E INGENIERIA  SAS 

RUTA 2508  

6 JUAN CARLOS SANIN 
JURADO 13485770 SEÑALIZACION ACTIVO 10/07/2025 

TACTICO 
COMERCIALIZADORA 
E INGENIERIA  SAS 

RUTA 2508  

7 LUIS ALFONSO TABORDA 
CASTAÑO 9992153 SOLDADOR ACTIVO 10/07/2025 ENDD PUENTE 

8 YOBIN ANDRES ROMAÑA 
ARBOLEDA 1088329241 

PILERO ACTIVO 11/07/2025 CONSTRUAVANZAR MURO 
SUPIA 

9 NICOLAS ALBERTO 
GONZALEZ 9990170 CONDUCTOR DE 

VOLQUETA ACTIVO 12/07/2025 INDEPENDIENTE PUENTE 

10 JOSE WILSON GIRALDO  9994612 AYUDANTE DE OBRA ACTIVO 21/06/2025 AE INGENIEROS PUENTE 

11 ANDRES SEGUNDO 
MONTIEL FERNANDEZ 31077862 

SOLDADOR ACTIVO 22/07/2025 INDEPENDIENTE VITERBO 

12 LUIS IGNACIO CASTRO 
GARCIA 9994190 SOLDADOR 

ACTIVO 
22/07/2025 INDEPENDIENTE VITERBO 

13 HERNANDO GONZALEZ 
JIMENEZ 7252891 AYUDANTE 

ACTIVO 
22/07/2025 CONSTRUAVANZAR SUPIA 

14 JORGE ANDRES 
MONTOYA HERRERA 1085796154 AYUDANTE 

ACTIVO 
22/07/2025 CONSTRUAVANZAR 

SUPIA 

15 YURY ALEJANDRA BUENO 
GAÑAN 1002900608 CONTROLADOR VIAL 

ACTIVO 
23/07/2025 

CONSTRUAVANZAR SUPIA 

16 JUAN CARLOS MUNERA 
CORTEZ 4547808 AYUDANTE ACTIVO 29/07/2025 AE INGENIEROS PUENTE 

17 ANDRES MAURICIO 
HOYOS PEÑA 1007757443 AYUDANTE ACTIVO 31/07/2025 AE INGENIEROS PUENTE 

18 JORGE ELIECER VILLA 
MARTINEZ 10051786 CONDUCTOR DE 

VOLQUETA ACTIVO 31/07/2025 INDEPENDIENTE PUENTE 
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- GESTIÓN EPP ENDD 

EPP Y/O DOTACION INVENTARIO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO ENTREGADOS SALDO 

CASCO BLANCO 3 0 1       1 2 
CASCO AZUL 0 0 0       0 0 

CASCO NARANJA 2 0 0       0 2 
CASCO AMARILLO 40 7 7 5 12 6 37 3 
BOTAS TALLA 39 12 3 2 1 3 2 11 1 
BOTAS TALLA 40 18 5 3 1 3 2 14 4 
BOTAS TALLA 41 12 2 1 2 3 3 11 1 

TAPABOCAS 20 8 0 4 4 4 20 0 
GAFAS 40 10 8 5 12 5 40 0 

PROTECCION AUDITIVA 
TIPO COPA 40 8 7 5   4 24 16 

GUANTES NITRILO 100 6 12 24 24 20 86 14 
GUANTES CARNAZA 10 8 0 0     8 2 

LINTERNAS 6 0 4 0     4 2 
CHALECOS REFLECTIVOS  40 8 7 5 15 3 38 2 

CAMISA 24 0 0 0 12 2 14 10 
PANTALON 24 0 0 0 18 1 19 5 

IMPERMEABLE 20 0 0 0 6   6 14 
BARBUQUEJO 25 0 8 1 12   21 4 

 

 

ANEXO 1. EXÁMENES MÉDICOS DE INGRESO 
 ANEXO 2. DOCUMENTACIÓN INGRESOS 
 ANEXO 3. REGISTROS INDUCCIÓN 
ANEXO 4. GESTIÓN EPP ENDD 
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3. RELACIÓN PERSONAL  

- GENERAL ACTIVO – RETIRADO 

Se anexa matriz general del personal con la relación de personal activo y retirado. 

- RETIROS EN EL PERIODO 

RETIRO DE PERSONAL 

# NOMBRE  CEDULA  CARGO 
ACTIVO/ 

INACTIVO/ 
RETIRADO 

FECHA 
RETIRO D/M/A RAZON SOCIAL FRENTE DE 

TRABAJO 

1 LUIS GIOVANNY 
RAGA PEREA 1128450261 PILERO RETIRADO 1/07/2025 CONSTRUAVANZAR MURO SUPIA 

2 KEVIN GOMEZ 
VELEZ 1088245235 AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
RETIRADO 4/07/2025 ENDD 

CONSTRUCCIONES VITERBO 

3 JOSE EDGAR 
MAIGARA SUAZA 1085816388 

AYUDANTE 
RETIRADO 

4/07/2025 CONSTRUAVANZAR PR 67+900 

4 DIOGENES BOLAÑO 
MEJIA 19588751 SEÑALIZACION 

RETIRADO 
12/07/2025 

TACTICO 
COMERCIALIZADORA 
E INGENIERIA  SAS 

RUTA 2508  

5 CESAR ALBERTO 
PRIETO ACOSTA 79231247 SEÑALIZACION 

RETIRADO 
12/07/2025 

TACTICO 
COMERCIALIZADORA 
E INGENIERIA  SAS 

RUTA 2508  

6 JEISON OSPINA 
VILLADA 1061369176 AYUDANTE RETIRADO 12/07/2025 CONSTRUAVANZAR PR 67+900 

7 VICTOR HUGO 
TRUJILLO ZAPATA 1126586196 AYUDANTE RETIRADO 15/07/2025 AE INGENIEROS PUENTE 

8 
JESUS ISNEL 
MOSQUERA 
RENTERIA 

11798005 PILERO 
RETIRADO 

21/07/2025 CONSTRUAVANZAR MURO SUPIA 

9 
JUAN ESTEBAN 

MOSQUERA 
PIEDRAHITA 

1037632054 PILERO 
RETIRADO 

21/07/2025 CONSTRUAVANZAR MURO SUPIA 

10 NOSVEY STIVEN 
OQUENDO OSORIO 1011395413 PILERO RETIRADO 21/07/2025 CONSTRUAVANZAR MURO SUPIA 

11 JOSE WILSON 
GIRALDO  9994612 AYUDANTE DE 

OBRA 
RETIRADO 23/07/2025 AE INGENIEROS PUENTE 

 
ANEXO 5. MATRIZ PERSONAL  
 
ANEXO 6. DOCUMENTACIÓN EGRESOS 
 
 
Se remite a la Interventoría Paz y Salvos de las Siguientes Personas: 
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4. PROCESOS DE FORMACIÓN POR CRONOGRAMA SST – ACTIVIDADES ADICIONALES 

# TEMA FECHA 
D/M/A ASISTENCIA CRONOGRAMA 

PLAN DE 
TRABAJO 

ANUAL 
ACTIVIDAD 
ADICIONAL 

1 
Prohibición Uso de Accesorios y 
Celulares – Uso Correcto de 
Equipos de Trabajo 

02-07-2025  6 X  X 

2 

Prevención del Riesgo 
Ergonómico Manejo Manual de 
Cargas – Campaña de 
prevención en Riesgo 
Ergonómico 

 
12-07-2025 

 5 X X  

3 Control Vehicular, Señalización 
Pare y Siga y Manejo de Radios 

16-07-2025 
24-07-2025 2 X   

4 
Tarea de Alto Riesgo Trabajo en 
Alturas -  Tarea de Alto Riesgo 
Trabajo en Excavaciones   

16-07-2025 
9 X   

5 
Prevención de Acoso Laboral – 
Reporte de condiciones y Actos 
Inseguros  

18-07-2025 
4 X        X  

  
 

    

6 

Estilos de Vida Saludables 
Prevención de Consumo de 
Tabaco y Sustancias 
Psicoactivas – Prevención del 
Cáncer de Piel 

19-07-2025 

9 X        X  

7 
Manejo de Materiales en la 
Construcción – Inspecciones de 
Trabajo Seguro 

23-07-2025 
5 X        X  

8 Socialización de Políticas SST 
25-07-2025 

5         X  

 

ANEXO 7. REGISTROS DE FORMACIÓN Y/O ACTIVIDADES ADICIONALES 

5. TAREAS ALTO RIESGO 

Durante el periodo en mención, se está llevando a cabo la realización de Caisson para la 
construcción de muro de contención en Supía 

ANEXO 8. GESTIÓN TAR  

 

 

 

 

MEN-18 4107-2023 JUNIO2025001701



6. INSPECCIONES  

ITEM CANTIDA
D 

OBSERVACIONES RAZÓN SOCIAL FRENTE DE 
TRABAJO 

EXTINTOR 7 

1 PUENTE 
1 OFICINA 
1 SUPIA  

1  PILOTEADORA 
1 

RETROEXCAVADORA 
1 MURO 63+250 

1 VOLQUETA  
 

ENDD 
CONSTRUCCIONES 

AEINGENIEROS 
 
 

 
 

VITERBO, APIA, 
SUPIA 

BOTIQUÍN 7 

1 PUENTE 
1 OFICINA 
1 SUPIA  

1  PILOTEADORA 
1 

RETROEXCAVADORA 
1 MURO 63+250 

1 VOLQUETA  
 

ENDD 
CONSTRUCCIONES 

AEINGENIEROS 
 
 

 
 

VITERBO, APIA, 
SUPIA 

EPP 2 N/A 
ENDD 

CONSTRUCCIONES 
COSTRUAVANZAR 

 
VITERBO, SUPIA 

SEGURIDAD 4 N/A 
ENDD 

CONSTRUCCIONES 
COSTRUAVANZAR 

VITERBO, MURO 
APIA, MURO 

SUPIA, PUENTE 

ORDEN Y 
ASEO 4 N/A 

ENDD 
CONSTRUCCIONES 
COSTRUAVANZAR 

VITERBO, MURO 
APIA, MURO 

SUPIA, PUENTE 
 

ANEXO 9. INSPECCIONES SST Y/O ELEMENTOS ATENCIÓN EMERGENCIAS 
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7. RELACIÓN PREOPERACIONALES  

DESCRIPCIÓN CANTID
AD 

OBSERVACIO
NES RAZÓN SOCIAL FRENTE DE 

TRABAJO 
RETROEXCAVADORA  

JHONDEERE 120D 1 N/A AEINGENIEROS PUENTE  

VOLQUETA ESP 744 1 N/A RCD AGREGADOS DERRUMBE 

VOLQUETA TMZ 860 1 N/A RCD AGREGADOS DERRUMBE 

VOLQUETA ARR 396 1 N/A INDEPENDIENTE PUENTE 

VOLQUETA RHA 133 1 N/A INDEPENDIENTE PUENTE 

RETROEXCAVADORA 
CASE 1 N/A RCD AGREGADOS DERRUMBE 

PILOTEADORA 1 N/A AEINGENIEROS PUENTE  

COMPRESOR 1 N/A RCD AGREGADOS SUPIA 

CARRO SEÑALIZACION 
SLH 969 1 N/A TACTICO RUTA 2508-2507 

ANEXO 10. PREOPERACIONALES MAQUINARIAS Y/O VOLQUETAS 

 

8. RELACIÓN MAQUINARIA Y/O VEHÍCULOS 

En el periodo referido se contó con la siguiente maquinaria y vehículos en las diferentes 
actividades constructivas ejecutadas en la obra. 

- MAQUINARIA  

 REGISTRO DE MAQUINARIA/VEHICULOS/EQUIPOS 

# VEHICULO/ 
MAQUINARIA 

PLACA/ 
MODELO 

FRENTE 
DE 

TRABAJO 

FECHA 
INICIO 

ACTIVIDAD
ES D/M/A 

FECHA 
FIN 

ACTIVID
ADES 
D/M/A 

NOMBRE 
TRABAJA

DOR 
RAZON SOCIAL 

1 RETROEXCAVADORA 
JOHN 

DEERE 
120D 

PUENTE 27/08/2024   
YAN 

CARLOS 
AJAJI  

AE INGENIEROS SAS 

2 PILOTEADORA INGERSOL PUENTE 16-06-2025  

JOHAN 
ALEJANDRO 

PEDRAZA  
AE INGENIEROS SAS 

3 PAJARITA CASE CASE 

 
DERRUMBE 

01-07-2025 

 
 

01-07-2025 YONAR 
LOZANO 

RCDS Y 
AGREGADOS 
NACIONALES 

SAS 

4 GRUA SANY STC 
800 

SUPIA 
25-07-2025 

25-07-2025 MIGUEL 
HERNANDEZ 

MOVITRAM 
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9. INDICADORES – GRAFICAS AUSENTISMO  

 

 

 

 REGISTRO DE MAQUINARIA/VEHICULOS/EQUIPOS 

# VEHICULO/ 
MAQUINARIA 

PLACA/ 
MODELO 

FRENTE DE    
TRABAJO 

FECHA INICIO 
ACTIVIDADES 

D/M/A 

FECHA FIN 
ACTIVIDADES 

D/M/A 
NOMBRE 

TRABAJADOR RAZON SOCIAL 

1 

 
    
     VOLQUETA  ESP 744 

 
 

DERRUMBE 

 
 

02-07-2025 

 
 

02-07-2025 
EDDIE SENEN 

CUPITRE 
OSORIO 

RCDS Y 
AGREGADOS 
NACIONALES 

SAS 

2 

  
VOLQUETA  

TMZ 860 

 
 

DERRUMBE 

 
 

02-07-2025 

 
 

02-07-2025 
DARWIN 
ALVAREZ 

RCDS Y 
AGREGADOS 
NACIONALES 

SAS 
3   

VOLQUETA  ARR 396  
PUENTE 

 
15-07-2025 

 
25-07-2025 

NICOLAS 
GONZALEZ 

INDEPENDIENTE 

4 VOLQUETA RHA  
PUENTE 

 
31-07-2025 

 
31-07-2025 

JORGE 
ELIECER VILLA 

INDEPENDIENTE 

5 CAMION  JLH 969 SEÑALIZACION 07-07-2025 26-07-2025 CESAR PRIETO TACTICO 
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- RELACIÓN DE AUSENCIAS NO JUSTIFICADAS 

RELACIÓN AUSENCIAS INJUSTIFICADAS  
# NOMBRE CEDULA CARGO FECHA 

INGRESO 
FECHA 

AUSENCIA 
INJUSTIFICA

DA 

DIAS DE 
AUSENCIA 

1       
 

ANEXO 11. MATRIZ AUSENTISMO 

ANEXO 12. INCAPACIDADES 

ANEXO 13. INCIDENTES - ACCIDENTES DE TRABAJO  

ANEXO 14. ASISTENCIA  

10. GESTIÓN COMITÉS 

COPASST  

Con relación a la seguridad y salud en el trabajo de la empresa se realiza un comité el cual permite 
evaluar e identificar la importancia de la entrega oportuna de los Elementos de Protección Personal 
así mismo con la dotación para el personal de Obra, también se habla sobre la importancia de 
sensibilizar a este personal para que utilice adecuadamente todos elementos de protección 
personal. De igual manera se realizó capacitación al COPASST sobre investigación de Accidentes 
de trabajo y la importancia del reporte de los actos y condiciones inseguras. 
 

ANEXO 15. GESTIÓN COMITÉS  

11. CRONOGRAMA  

En cumplimiento a las actividades propuestas en el cronograma SST, se llevó a cabo la gestión 
correspondiente para la realización de las mismas evidenciando el avance requerido. 

 Prohibición uso de accesorios y celulares  
 Control vehicular, señalización (pare y siga), manejo de radios  
 Riesgo Ergonómico - Manejo manual de cargas  
 Moobing, acoso laboral.  
 Tareas de Alto Riesgo - Trabajo  en Alturas  
 Tareas de alto riesgo – Trabajo en excavaciones y zanjas  
 Prevención cáncer de piel (30 min)  
 Manejo Materiales de construcción - (30 min)  

 
 

ANEXO 16. CRONOGRAMA DE TRABAJO ANUAL  
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 Capacitación Reporte de actos y condiciones inseguras  
 Campaña de prevención de consumo de tabaquismo y Sustancias Psicoactivas  
 Campaña de prevención en riesgo ergonómico  
 Inspecciones trabajo seguro en obra  
 Políticas de SST (socialización) 

 

ANEXO 17. PLAN DE TRABAJO ANUAL  

12. PRESUPUESTO 

Se anexa la ejecución del presupuesto de seguridad y salud en el trabajo en el mes referido. 

ANEXO 18. PRESUPUESTO 

13. GESTIÓN PAGO SEGURIDAD SOCIAL 
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RAZONES SOCIALES  

RAZON SOCIAL NIT FECHA LIMETE 
PAGO DE 

SEGURIDAD 

OBSERVACIONES 

ENDD CONSTRUCCIONES 901361235 08/07/2025  
CONSTRUAVANZAR 900664402 02/07/2025  

COIMAQ 900742437 09/07/2025  
TACTICO 901620855 11/07/2025  

CONSTRUCTORA AE 
INGENIEROS SAS 

901859999 22/07/2025  

 
ANEXO 19. PLANILLAS PAGO SEGURIDAD SOCIAL 

MEN-18 4107-2023 JUNIO2025001708



REGISTRO FOTOGRÁFICO SST 

   

SEÑALIZACIÓN 

  
SEÑALIZACIÓN 

  
ORDEN Y ASEO ADECUACION PUNTOS ECOLOGICOS 
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ENTREGA Y USO ADECUADO DE EPP 
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INDUCCION INDUCCION 

  
INSPECCIONES EQUIPOS DE 

EMERGENCIAS 
LIMPIEZA DE BAÑOS 
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INSPECCIONES MEDICION DE GASES 

   
PREOPERACIONALES PUNTO DE HIDRATACION 
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14. GESTION ORDEN Y ASEO 

Se anexan las evidencias de gestión relacionadas con las actividades de orden y aseo. 

ANEXO 20. GESTION ORDEN Y ASEO 

TABLA DE ANEXOS 

ANEXO 1. EXÁMENES MÉDICOS DE INGRESO 

ANEXO 2. DOCUMENTACIÓN INGRESOS  

ANEXO 3. REGISTROS INDUCCIÓN 

ANEXO 4. GESTIÓN EPP ENDD 

ANEXO 5. MATRIZ DE PERSONAL 

ANEXO 6. DOCUMENTACIÓN EGRESOS 

ANEXO 7. REGISTROS DE FORMACIÓN Y/O ACTIVIDADES ADICIONALES 

ANEXO 8. GESTIÓN TAR 

ANEXO 9. INSPECCIONES SST Y/O ELEMENTOS ATENCIÓN EMERGENCIAS 

ANEXO 10. PREOPERACIONALES MAQUINARIA Y/O VOLQUETAS 

ANEXO 11. MATRIZ AUSENTISMO 

ANEXO 12. INCAPACIDADES 

ANEXO 13. ACCIDENTES DE TRABAJO 

ANEXO 14. ASISTENCIA 

ANEXO 15. GESTIÓN COMITÉS 

ANEXO 16. CRONOGRAMA  

ANEXO 17. PLAN DE TRABAJO ANUAL 

ANEXO 18. PRESUPUESTO  

ANEXO 19. PLANILLAS PAGO SEGURIDAD SOCIAL - PARAFISCALES 

ANEXO 20. GESTION ORDEN Y ASEO 
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 19 

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2025 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 
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8.61 ANEXO 1. Exámenes médicos obra 
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