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REGISTRO
INFORME DE GESTION
MENSUAL AMBIENTAL

9. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Interventoria continta solicita al contratista implementar las acciones ambientales que estan
aprobadas en PAGA V4, en los frentes de trabajo activos RUTA5003 (PR63+250,PR73+430 y
PR77+100), RUTA 2507 (Manejo de aguas lluvias y sefalizacion vial) y RUTA 2508 (Obras de
manejo de aguas lluvias y sefalizacién vial) y la construccion del muro de contencion
PR54+850, se debe aumentar la frecuencia de las jornadas de orden.

Contratista continua pendiente la entrega de los certificados de disposicién de RCD del afio
2025, de las rutas en operacion (RUTA 5003, 2507, 2508). Se reitera al contratista dar
cumplimiento con las obligaciones en cumplimiento a lo establecido por la normatividad
aplicable Resolucién 0472 de 2017, que fue actualizada mediante Resolucion 1257 del 2021,
donde se establece que toda persona natural o juridica que adelante algin proceso constructivo
y genere RCD, sera directamente responsable de vigilar por su correcta clasificacion,
almacenamiento, recoleccion, transporte y disposicion final.

Los frentes de trabajo continGan con la necesidad de fortalecer la sefializacion preventiva,
minimizar el impacto ambiental en los frentes de trabajo con mayor susceptibilidad, y tener mas
frecuencias de orden y aseo, los requerimientos realizados por interventoria mediante
comunicados, comités de sistemas integrales y en los recorridos de obra deben ser contestados
a prontitud.

Se reitera al contratista dar cumplimiento con todo lo solicitado por parte de la interventoria con
relacion a los informes, certificados, soportes, respuesta a los comunicados, compromisos
adquiridos con la comunidad, con la supervision, y propios de gestion ambiental.
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John Deyber Quiceno Lopez
Director interventoria
Contrato 4107 del 2023

Maura Ximena Chacua Cuaran
Asesora ambiental interventoria
Contrato 4107 del 2023

Firma: Firma:
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1. INTRODUCCION

El presente documento describe las actividades desarrolladas desde el area ambiental en
el periodo comprendido entre el 1y 31 de julio de 2025, en el desarrollo del contrato que
tiene por objeto“Mantenimiento de las vias del eje cafetero Apia — Viterbo-Asia, ruta 5003;
Remolinos-Cauya, ruta 2507; Cauya — La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas
y Risaralda incluye puentes” dando cumplimiento a las actividades e indicadores propuestos
en el Plan de Adaptacion de la Guia Ambiental con el fin de disminuir, controlar, mitigar y/o
compensar los impactos ambientales negativos que se generan durante la ejecucion del
proyecto.

2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

Implementar las actividades establecidos en el Plan de Adaptacion de la Guia Ambiental
elaborado para el proyecto que tiene por objeto: " Mantenimiento de las vias del eje cafetero
Apia — Viterbo- Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 2507; Cauya — La Felisa, ruta 2508,
en los departamentos deCaldas y Risaralda incluye puentes”.

2.2, OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Describir las actividades ambientales realizadas entre el 1 y 31 de julio 2025
correspondiente al Plan de Adaptaciéon de la Guia Ambiental.

v' Realizar seguimiento a los indicadores ambientales propuestos en el Plan de
Adaptacion de la GuiaAmbiental.

v' Plasmar las medidas ambientales preventivas, correctivas y de compensacién
correspondientes al Plan de Adaptacion de la Guia Ambiental
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2.3. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
A continuacion, se presenta el resumen de las generalidades contractuales del proyecto:

Tabla 4
Generalidades contractuales

GENERALIDADES CONTRACTUALES
CONTRATISTA ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S
NIT 901.361.235-0
Mantenimiento de las vias del eje cafetero Apia Viterbo-Asia, ruta 5003; Remolinos-
OBJETO Cauya, ruta 2507; Cauya — La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas
y Risaralda incluye puentes.
Plazo 1 12 de diciembre al 31 de 4 mese
az diciembre Ses
. 1 de enero al 30 junio
Prérroga 1 2024 6 meses
. 30 de julio al 31 deoctubre
Prérroga 2 2024 4 meses
Prérroga 3 01 al 14 de noviembre 2024 14 dias
. 15 de noviembre al 31 .
Prorroga 4 diciembre del 2024. 46 dias
PLAZO . .
Aclaracion N°1y la| 15 de noviembre de 2024 al 56 dias
Prérroga N° 5 10 de enero 2025
o 8 de enero 2025 al 27 de .
Suspension 1 enero 2025 19 dias
Ampliacion a la 27 de enero 2025 al 1 de .
o 5 dias
suspension marzo 2025
Adicién No. 1 — 3 de marzo al 3 de septiembre .
Prérroga No. 6 de 2025 180 dias
NUMERO  DE 4161 de 2023
CONTRATO
INTERVENTORIA CONSORCIO ETSA-SIGA

Fuente: Elaboracién propia
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24, LOCALIZACION DEL PROYECTO
El proyecto se encuentra ubicado en los municipios de Supia, Riosucio, Guatica, Anserma, Viterbo
y Apia:

llustracion 1
Ubicacion frentes de obra Ruta 5003

PRS8-590 AL PR79+000 | O DE LAS VIAS DEL EIE CAFETERO: APIA - VITERBO- ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, SEGUIMIENTO AVANCE FisiCO
FECHA DE ACTUALIZACION: 06/03/2025 |num 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS ¥ RISARALDA, INCLUYE PUENTES| SECTOR 1 RUTA 5003 APIA-VITERBO-ASIA
! Apia ! VITERBO !
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CONVENCIONES:
CONDICIONES INICIALES AVANCE DEL CONTRATO
PAVIMENTO EXISTENTE BB inTeRvENCION EIECUTADA B SERALIZACION HORIZONTAL
TRAMO SIN ESTRUCTURA DE PAVIMENTO INTERVENCION EN EIECUCION
INTERVENCIONES PUNTUALES Bl TERVENCION SIN INICIAR
O simio criTico INTERVENCION PENDIENTE POR FINALIZAR

PLAN DETRABAJO

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: ruta 5003; ruta 2507; ruta 2508, en losdepartamentos de
Caldas y Risaralda, incluye puentes

SECTOR 1 - Ruta 5003 y Ruta 2507

Ruta 5003 via Apia - Viterbo - Asia

Construccion, mantenimiento y recalces disipadores, drenaje y descoles
Construccién cunetas via, bordillo, sello fisuras en PR 73+210 a PR 74+520
Construccién muro contencion con cimentacion profunda PR 63+250/302
Construccion pavimento flexible en el PR 74+520 a PR 74+988
Sefializacién vertical, horizontal y dispositivos de seguridad vial

Apoyo atencion de derrumbes, sefializacion y obras prioritarias temporales
Construccion pavimento rigido en el municipio de Apia, calle 11 Cra5a8
Reforzamiento estructural en Puente vehicular Viterbo PR 77+100
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llustracion 2 Ruta 2507

PR37-018 AL PR55-500 [ FART T OE LAS ViAS DEL EJE CAFETERGD: APIA - VITERDO- ASIA. RUTA 5003 | SEGUIMIENTO AVANCE FfSICO
= REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA. RUTA 2508, EN LOS —
FECHA DE ACTUALIZACION: 06/03/2025 | DEFARTAMEMTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES | SECTOR 1 RUTA 2507 REMOLINOS - CAUYA

sadodela
PRA2+000
¥ &l PREC+0000

ANSERMA 374018

u
2 ANSERMASS+500
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CONVENCIONES: ;
CONDICIONES INICIALES AVANCE DEL CONTRATO Y4 SERALIZACION HORIZONTAL
PAVIMENTO EXISTENTE B2\ TErVENCION EIECUTADA
TRAMO SIN ESTRUCTURA DE PAVIMENTO INTERVENCIGN EN EJECUCION
INTERVENCIONES PUNTUALES. B iTERVENCION SIN INICIAR
SITIO CRITICO INTERVENCION PENDIENTE POR FINALIZAR

PLAN DE TRABAJO

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: ruta 5003; ruta 2507; ruta 2508, en los
departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes
Ruta 2507 via Remolinos - Cauya

Fresado y mantenimiento pavimento flexible en PR 48+000 a PR 48+091
Sefializacion vertical, horizontal y dispositivos de seguridad vial
Atencion de derrumbes, sefializacién y obras prioritarias temporales
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llustracion 3 Ruta 2508

PLAN DE TRABAJO
Mantenimiento de las vias del eje cafetero: ruta 5003; ruta 2507; ruta 2508, en los

departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes
SECTOR 2 - Ruta 2508

Ruta 2508 via Cauya -La Felisa
Fresado y mantenimiento pavimento flexible en PR 17+200 a PR 19+000
Atencidn de emergencia sector Las Pilas
Atencidn de emergencia sector La Roka
Canal disipador en PR 08+920 y PR 34+700
Muro de contencion PR 54+850
Sefializacion vertical, horizontal y dispositivos de seguridad vial
Atencién de derrumbes, sefializacion y obras prioritarias temporales
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3. GESTION AMBIENTAL EFECTUADA EN EL PERIODO REPORTADO

Para realizar el seguimiento al cumplimiento de las actividades establecidas en el programa de manejo
ambiental se han realizado las siguientes actividades:

v

v

<\

NN NN

Solicitud documentacién maquinaria y equipos

Solicitud de documentacién de cantidades de materiales a proveedores.
Diligenciamiento de movimiento de maquinaria. (activa, reparacion, inactiva, anexo 11).
Capacitaciones ambientales

Se ejecuta alerta temprana puente Viterbo mediante el acercamiento con bomberos y alcaldia del
municipio de Anserma, hidroeléctrica Risaralda Energia S.A.S. E.S.P, y con el sefior John Wilder

Blanddn Ortizhabitante del sector cabuya (alerta temprana puente Viterbo).
Orden y aseo frente de obra.
Medidas preventivas lavado de mixer en frente de obra

Instalacion de sefializacion

Manejo de residuos (aprovechables, especiales, ordinarios).
Adecuacion de sefializacion frentes de obra

Monitoreo cauca Viterbo

Estabilizacion de Taludes
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31. DEMANDA, USO, APROVECHAMIENTO Y AFECTACION DERECURSOS NATURALES

En la siguiente tabla se resumen algunos de los tramites ambientales:

Tabla 5

Permisos ambientales

Relacién tramites ambientales
Tipo de tramite Ao N/A Responsable
?/ertrrr:gn?c? N/A | Para el presente periodo no aplica esta actividad
Mediante Resolucion 2024-0943 del 3 de julio de 2024, Corporcaldas ENDD
CONSTRUCCIONES S.A.S., identificada con NIT 901.361.235-0, Permiso de
. Ocupacion de Cauce para la construccion de un reforzamiento estructural de la|
Permls_g de cimentacién del puente de concreto, ubicado en el PR 77+0100 via 5003 (Apia-
ocupacion de A Viterbo, Asia, Ruta 5003), jurisdiccién del Municipio de Viterbo en el Departamento
cauce de Caldas, especificamente en las coordenadas X: 801976,4655606758 Y: 105295,
1262999319.
Material limpieza de derrumbes.
Se gestiona el certificado de disposicion final por parte del ZODME COCONI.
Permiso de
ZODME para ;
disposicion final N/A Residuos de concreto.
de RCD . ) . . ) .
Se cuenta con un nuevo sitio de disposicion ubicado en el kilbmetro 55 vio
Medellin vereda Palama, el registro es GES7
Se gestiona certificado de acuerdo con las obligaciones solicitadas en lo referente
Permiso de a la compensacion ambiental por poda o erradicacion de arboles
autorizacion detala N/A
de arboles
Los materiales pétreos seran suministrados por proveedores que cuentancon las
autorizaciones ambientales correspondientes.
Permiso de
Emisiones N/A | En el programa correspondiente se presenta las certificaciones otorgadas

Fuente: Elaboracién propia con base a la guia del usuario CARDER 2014
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3.2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES, DESARROLLO, CUMPLIMIENTO DE
INDICADORES Y ESTADO DE CADA UNO DE LOS PROGRAMAS AMBIENTALES
PROPUESTOS

A continuacion, se relacionan las actividades realizadas durante el periodo:

Tabla 6
Conformacion del grupo socioambiental

Conformacion del grupo de gestion ambiental y social

OBJETIVO:

Garantizar el cumplimiento y desarrollo eficaz de las acciones propuestas en cada programa del Plan de Adaptacion de
la Guia Ambiental - PAGA.

IMPACTOS AMBIENTALES ATENDIDOS:

® Todos los impactos
TIPO DE MEDIDA:
Control X Prevencion | x| Mitigacion | x| Compensacion
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

-Se comienza a ejecutar alerta temprana puente Viterbo mediante el acercamiento con bomberos y alcaldia del
municipio de Anserma, hidroeléctrica Risaralda Energia S.A.S. E.S.P, y con el sefior JohnWilder Blandén Ortiz
habitante del sector cabuya (alerta temprana puente Viterbo).

-Orden y aseo frente de obra.
-Medidas preventivas lavado de mixer en frente de obra
-Manejo de residuos (aprovechables, especiales, ordinarios)

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

PERIODICIDAD DE
INDICADOR  |[PESCRIPCION DEL [TIPO DE [EyALUACION REGISTRO DECUMPLIMIENTO
INDICADOR INDICADOR
Personal contratado para
la gestion ambiental y Se cuenta con 2 profesionales
social requerido por el ambientales, los cuales son la
Conformacion proyecto/ personal especialista 'y el profesional
grupo de gesthn cont_rgtado ~ para _Ia Proceso Mensual ambiental, asi mismo desde el area
ambiental y social |gestion ambiental ysocial. Sst se cuenta con el profesional sst 'y
el inspector ambiental, y un
R equeridos 3 profesional de la parte social.
contratados* 100 = 100%
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Tabla 7
Capacitacion y concientizacién personal de obra

Capacitacion y concientizacion para el personal de obra

OBJETIVO:
Sensibilizar al personal vinculado al proyecto en temas de interés ambiental
IMPACTOS AMBIENTALES ATENDIDOS:

-Cambios en los niveles de ruido Pérdida de individuos de fauna terrestre Cambios en la composicionfloristica.
-Reduccién y pérdida de conectividad ecoldgica.
-Aumento de especies invasoras (especies exoticas o nativas generalistas) Contaminacion de suelos

TIPO DE MEDIDA:
Control X | Prevencion | x | Mitigacion | x| Compensacion
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:
En la siguiente tabla se relacionan las capacitaciones en temas de interés ambiental realizadas hasta la fecha:

Fecha Tema Cantidad de
colaboradores
23-01-24 Induccién ambiental 4
13-02-24 Induccién ambiental 4
15-02-24 Induccién ambiental 23
21-02-24 Induccién ambiental 3
27-02-24 Induccién ambiental 6
05-03-24 Induccién ambiental 1
05-03-24 Socializacion operarios maquinaria 2
20-03-24 Socializacion conductores volquetas 2
10-04-24 Socializacion conductores de volquetas 9
15-04-24 Socializacion operarios maquinaria 5
20-04-24 Socializacion hallazgo fortuito de Bienestares arqueolégicos 16
22-04-24 Proteccion de flora y fauna orden y aseo 14
23-04-24 Clasificacion de residuos Notificacién en caso de observar fauna 10
atropellada Delitos e infracciones ambientales
25-04-24 Manejo de residuos peligrosos Clasificacion de residuos Sistema 5
Globalmente Armonizado
16-05-24 Induccién ambiental 2
23-05-24 Notificacion en caso de observar fauna atropellada Delitos e infracciones
ambientales 9
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28-05-24 Proteccion de flora y fauna Separacion y clasificacion de residuos 8
13-06 -24 Autocuidado orden y aseo en la obra. Importancia de mantener 12
los equipos de primeros auxilios en el frente de obra
16-07-24 Induccién ambiental 4
22.07-24 Manejo adecuado de RCD Orden y aseo Como utilizar correctamente punto 12
ecoldgico Importancia y manejo.
29-07-24 Inducciéon ambiental 13
28 -08-24 Ley 2232 de 2022 consumo de plastico de un solo uso 18
30-08-24 Prevencion de piel y manejo de residuos peligrosos 10
1-08-24 Inducciones ambientales 11
1-09-24 Inducciones ambientales 15
17-09-24 Biodiversidad 8
6-09-24 Medidas de contingencia en caso de fuga de gas 10
06-09-24 Medidas de manejo de materiales de construccion 15
06-09-24 Socializacion acopio de material via publica 3
16-10-24 Orden y aseo 12
25-10-24 Orden y aseo )
25-10-24 Manejo de RESPEL (EMPRESA SERVI- EQUIPOS) 6
28-11-24 Ciclo de vida de materiales de construccion 7
1-11-24 El ser humano y la relacién con el ambiente 5
4-12-24 Capacitacion en seguridad vial controladores vehiculares 4
10-12-24 Manejo de materiales de construccién y orden -aseo 7
02-03-25 Prevencion de Riesgos Ambientales y respuestas ante incidentes 5
16-03-25 Gestion Ambiental y Normativa Aplicable 6
20-04-25 Proteccion de Recursos hidricos y control de vertimientos 3
21-04-25 Sobre manejo de residuos y adecuado uso de EPP 5
25-04-25 Prevencion de riesgos ambientales y respuesta ante incidentes 5
2-05-25 Proteccién de recursos hidricos y vertimientos 3
9-05-25 Control de emisiones atmosféricas y ruido 7
15-05-25 Prevencion de riesgos ambientales y respuesta ante incidentes 5
23-05-25 Manejo adecuado de residuos solidos y peligrosos 5
27-05-25 Manejo de fauna silvestre y control de especies 10
12-06-25 Control de emisiones atmosférica y ruido. 4
24-06-25 Manejo adecuado de residuos sélidos y peligrosos. 8
28-06-25 Prevencion de riesgos ambientales y respuestas a incidentes 4
02-07-25 Sensibilizacion a la comunidad local sobre los riesgos ambientales 7
09-07-25 Prevencion de riesgos ambientales y repuesta ante incidentes 10
10-07-25 Control de emisiones atmosféricas y ruidos 5
25-07-25 Manejo adecuado de residuos solidos y peligrosos 4
. PERIODICIDAD DEEVALUACION
INDICADOR DESCRIPCION TIPO DE
DEL INDICADOR INDICADOR
Capacitaciones en temas
de interés ambiental
realizadas/Capacitaciones
en temas de interés
Capacitaciones ambiental programadas
: LS Proceso Mensual
ambientales Capacitaciones
realizadas 4/ 4
capacitaciones
programadas 1*100 =
100 %
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Tabla 8
Cumplimiento de requerimientos legales

Cumplimiento de requerimientos legales

OBJETIVO:
Contar con todos los permisos, autorizaciones, licencias y/o concesiones por uso e intervencion de
recursos naturales que requiere el proyecto.

IMPACTOS AMBIENTALES ATENDIDOS:

e Todos los impactos

TIPO DE MEDIDA:
Control X Prevencion | x| Mitigacion | x| Compensacion
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:
En el presente periodo se encuentra vigente la Resolucién 2024-0943 del 3 de julio de 2024, por medio de la cual se

otorga permiso de ocupacion de cauca del Rio Risaralda en el puente Viterbo PR77+100 RUTA 5003. Se estan
atendiendo las obligaciones estipuladas en el Auto Administrativo y se est4 dando cumplimiento a lo establecido en

el Decreto 1076-2015 vy lo requerido por parte de la Interventoria.
SEGUIMIENTO Y MONITOREO

DESCRIPCION Tipo pe | PERIODICIDAD REGISTRO DE
DE CUMPLIMIENTO

INDICADOR
DEL INDICADOR INDICADOR EVALUACION

Permisos ambientales En el Anexo No. 13, se
obtenidos/ Permisos evidencia el monitoreo al

ambientales cauce donde se
ReqUisi requeridos. desarrollan las actividades
equisitos = M | del P Viterb
legales _ _ roceso ensua el Puente Viterbo e
Permisos obtenidos Informe de afectacion de
2/2 permisos obra por lluvias PR 77+
requeridos 2* 2= 100 Puente Viterbo

100%
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Tabla 9
Manejo integral de materiales de construcciéon

Manejo integral de materiales de construccion

OBJETIVO:
Implementar medidas para el manejo integral de materiales de construccién
IMPACTOS AMBIENTALES ATENDIDOS:
-Cambio en la susceptibilidad a la erosion y estabilidad del terreno Cambio en la morfologia y las propiedades|
fisicoquimiCas del suelo Cambio en el uso del suelo
-Emisiones generadas (evitadas) relacionadas con la reduccién del consumo de recursos por
menores actividades de mantenimiento y consumo de energia.
-Contaminacién de suelo y fuente hidricas.
-Emision de material particulado.

TIPO DE MEDIDA:

| Prevencion | x| Mitigacion | x| Compensacion |

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:
Se realiza el adecuado manejo de lavado de mixer en frente de obra.
Los residuos de concreto producto de demolicion de cunetas fueron recogidos y acopiados en el frente
77+100 Ruta 5003, se encuentra pendiente la disposicion final y su respectiva certificacion.
Se verifico el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente por parte de los proveedores para el correcto
suministro de materiales.

Control | x

PERMISOS DE PROVEEDORES DE MATERIALES

Proveedor Materiales Titulo minero Licencia ambiental Vigencia
Resolucién CORPOCALDAS
No 2023-
Edgar De Contrato de concesion 19/08/2031
Jesus ojas (d 2655) \contrato de
Arrubla/ Afirmado concesion (I 685) 0643 del 17 de abril de 2023
Martha Luz Expediente: 430-17
Marin Bedoya RMN: HCEG-05
Cantera El
Jazmin
luis Alfonso Arenas Resolucion CORPOCALDAS | 09/08/2037
Montoya gravas No 551 del
R odriguez contrato de concesién
Proyectos y base sub (L 685) Expediente: 680-
Triturados Base 17 RMN: HGTK-01 5 de noviembre de 2015
de
Risaralda
Francisco
JOS? Arenas Expediente: 583-17 RMN: Resolucion No 375 del 15
Barbier Gravas HCOMK-01 _ de 10/07/2032
Lépez septiembre de 2016
Emcaldas
ALVARO Base Titulo minero 816-17 | RESOLUCION NUMERO i Pfrrganecter? d
GOMEZ gen e urar_1 € toaa
BOTERO Subbase 084 Febrero 11 de 2010 la vida util del
Cruc_iO de proyecto
Arenay ro CONCESION (L 685) ALVARO GOMEZ
gravas BOTERO,
Agrggados Ma;erlales CONCESION (LH131-17) RESOLUCION 2018- _
Nacionales pétreos 0701 Vigente
S.A.S
Proveedor Materiales Permiso de emisiones atmosféricas Vigencia
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ViSociedad
C.l.
GRODCO
INGENIER Asfalto Resolucién CARDER 6671 del 16 de diciembre de 2022 5 afios
oS
CIVILES
S.AS.
Asfaltos y
construccion
es BEM
S.AS

Asfalto Resolucién CARDER 6671 del 16 de diciembre de 2022 5 afios

Concreto premezclado

CONCRETOS
EJ
SOLUCIONE | premezclado Registro RUCOM 2019092715509
S EN
CONCRETO
Esta informacion también es actualizada en el formato de radicacién y actualizacion ambiental de proyectos -
MASPS-MN1-IN-1-FR-1 de INVIAS, consus respectivos soportes, al igual que dentro del Plan de Adaptacion a Ia

Guia Ambiental (PAGA) versién 4 en cumplimiento a lo establecido en el Manual de Interventoria de INVIAS.

RESOLUCION
01613

Es de aclarar que, en caso de existir una modificacion contractual, donde se amplien plazos y alcance del
proyecto el Plan de Adaptacién de la Guia Ambiental — PAGA, debe ser actualizado.

Los materiales de construccién son dispuestos en el ZODME COCONI, asi como en el municipio de Viterbo
IApia, para esto dos Ultimos tenemos permiso por parte de las alcaldias municipales.

Para la construccion del muro ubicado en el PR 54+850 de la Ruta 2508, nos permitimos informar que los
materiales requeridos para dicha obra cuentan con la documentacion vigente exigida por la normatividad
ambiental y minera aplicable.

En particular, el suministro de materiales por parte de RCDS y Agregados Nacionales S.A.S., NIT 901617467,
se encuentra debidamente respaldado mediante:

1. Certificacibn RUCOM No. RUCOM-2023091225746, expedida por la Agencia Nacional de Mineria con
vigencia hasta el 31 de julio de 2025, que acredita a la empresa como comercializador autorizado de minerales,
incluyendo materiales como gravas, gravilla, areniscas, cantos, macadan, lascas y demas rocas utilizadas para
construccion.

2. Registro como gestor de Residuos de Construccién y Demolicion (RCD) del sitio de disposicion final “La
Bodega”, ubicado en la vereda Palma Sola del municipio de Supia (Caldas), bajo el cédigo unico GES7,
conforme lo informado por la Corporacién Auténoma Regional de Caldas (Corpocaldas), mediante radicado
2022-1E-00020497. Este registro respalda la legalidad del sitio de disposicion final y evidencia el cumplimiento
de lo establecido en las resoluciones 472 de 2017 y 1257 de 2021 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO
) PERIODICIDAD
DESCRIPCIONDEL| TIPO DE DE

INDICADOR | |NDICADOR  |INDICADOR | EVALUACION

Cantidad en m3 de
materiales de
construccién con su
remision adquiridos
Materiales de | en fuentes legales/
construccion | Cantidad en m3 de
materiales de
construccion
adquiridos

REGISTRO DECUMPLIMIENTO

Proceso Mensual Anexo 14. Soporte de proveedores.




Tabla 10

Sefalizacion frentes de obra y sitios temporales
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Seializacion para el manejo ambiental en frentes de obras y sitios

temporales

OBJETIVO:

segura.

Incluir en el desarrollo del proyecto medidas para la prevencion, reduccion y/o mitigacion del impacto de
los accidentes asociados al transito, mediante la implementacion de medidas de seguridad vial; junto
con el uso de medidas durante la ejecucion que vinculen al personal de obra al acceso de movilidad

IMPACTOS AMBIENTALES ATENDIDOS:

Corresponden a aquellos relacionados con la movilidad, el acceso a la infraestructura vial o la seguridad del
personal vinculado a la obra junto con las comunidades aledafias a frentes de obra y areas de uso

temporal.
TIPO DE
MEDIDA:
Control [ x | Prevencion | x| Mitigacion | x| Compensacion |

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

Se han instalado sefales verticales y portatiles correspondientes a las contempladas dentro de los PMT,
durante este mes se adecuo sefializacion y cerramiento del PR 54+850 el 25 de julio de 2025.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

INDICADOR

DESCRIPCION
DELINDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

PERIODICIDAD DE
EVALUACION

REGISTRO DE
CUMPLIMIENTO

Sefializacion

Cantidad de sefiales
instaladas/ cantidad de
sefiales requeridas en el
PMT
Durante este periodo no se
instal6 sefalizacion,
el sector correspondiente a
el municipio de Apia y
puente Viterbo.

No obstante, en las obras
que se estan desarrollando
se tiene el siguiente
indicador
Sefializacion instalada /
sefalizacidn requerida
717
100%

Proceso

Mensual

Registro fotografico
Anexo No. 10
(Cerramiento del
presente mes)

Demarcacion
de areas
sensibles

Areas del proyecto colindante
con rondas

hidricas de humedales,
cuerpos y hacimientos de
IAguas delimitadas / Areas del
proyecto  colindante con
rondas hidricas de humedales,
cuerpos y nacimientos de agua
No aplica durante este periodo

Proceso

Mensual

Registro fotografico

N/A
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Tabla 11
Manejo integral RCD

Manejo integral de los Residuos generados en las actividades de Construccion y

Demolicién (RCD) y lodos
OBJETIVO:

Implementar estrategias para el adecuado manejo de los residuos de construccién y demolicion
generados en la obra

IMPACTOS AMBIENTALES ATENDIDOS:

Cambio en la susceptibilidad a la erosion y estabilidad del terreno

Cambio en la morfologia y las propiedades fisicoquimicas del
suelo.

TIPO DE MEDIDA:
Control | x | Prevencién| x| Mitigacién | x| Compensacién
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:
Durante este periodo se generan los siguientes RCDs:

Con respecto a los residuos de concreto, estos son acopiados en un lugar autorizado por el
Municipio, el cual sera reutilizado posteriormente por dicho el mismo.

Los residuos generados, cuentan con una disposicion adecuada, no obstante, cabe aclarar que
aun se cuenta con residuos que no han sido almacenados.

Se realiza el reporte mes a mes del volumen de residuo generado

En el anexo 15 se encuentra el registro fotografico de los residuos de demolicién.

Derrumbes
Sitio Disposicion Marzo Abril Mayo Junio Total
PR55+550 0m3 2931 m3 11679 m3 1938 m3 16548 m3
Coconi 343 m3 1544 m3 14 m3 0m3 1901 m3

18449 m3

Demolicion de estructuras

Frente de obra Abril Mayo Junio
Puente 7,0 m3 0m3 0m3
Muro 63+250 0m3 0m3 5,7m3

Volumen acopiado temporal en obra, excavacion caisson Muro de contencion

PR54+850
Abril Mayo Junio
83 m3 34 m3 15m3

A la fecha se esta estructurando un plan de trabajo para realizar la disposicién final de
material.

A la fecha se encuentra en tramite el certificado de disposicion final de RCD en cumplimiento de
la normatividad ambiental vigente.

Nota: Se realiza el reporte del mes anterior, toda vez que al momento del presentar el informe
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mensual (5 primero dias del mes siguiente) no han sido concertadas las cantidades con lal
interventoria, por esa razén el reporte se encuentra hasta el mes de junio de 2025.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

NDICADOR|  PESCRIPCION TIPO DE PER'SSI'EC'DA REGISTRO DE
DEL INDICADOR EVALUACION CUMPLIMIENTO
INDICADOR
RCD PR55+550 , .
Se esta tramitando a
16548 m3 /16548 m3 la fecha la
COCONI certificacic’_)n por parte
del propietario del
1901 m3/1901 m3 Proceso Mensual pI'EdiO PR55+550 y la
certificacion de la
disposicion de los
meses anteriores de
COCONI
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Tabla 12
Manejo integral de residuos solidos convencionales y especiales

Manejo integral de residuos sélidos convencionales y especiales

OBJETIVO:

Implementar estrategias para el adecuado manejo de los residuos sdlidos generados en la obra
IMPACTOS AMBIENTALES ATENDIDOS:

Cambio en la morfologia y las propiedades fisicoquimicas del suelo

Cambio en los niveles de inmisiéon de olores

TIPO DE MEDIDA:
Control | x | Prevencion | x| Mitigacion | x| Compensacion |
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

Se cuenta con bolsas de colores (blanca, negra y verde), para la clasificacién de los residuosgenerados
en obra.

Manejo integral de residuos sélidos convencionales y especiales
En la oficina del proyecto se cuenta con punto ecoldgico para la clasificacion de residuos (canecablanca,
negra, verde).

Los frentes de obra con punto ecolégico son:

Hasta la fecha se han generado residuos peligrosos en pocas cantidades, sin embargo, no se ha realizado
entrega de este material a gestor autorizado.
Durante este periodo no se realizada entrega de material aprovechables, no obstante, se cuenta con ung
zona de acopio temporal (Bodega de oficina carrera 8 No. 10-39)

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

n PERIODICIDAD
INDICADOR DESCRIPCION DEL TIPO DE DE REGISTRO DE

INDICADOR INDICADOR EVALUACION CUMPLIMIENTO

Kg de residuos
dispuestos en relleno
sanitario / Kg
generados
de Residuos ordinarios

no recuperables) x 100
Residuos para relleno Se instalo punto

Residuos sanitario 62 kg/ 62 kg Proceso Mensual ecoldgico — Anexo
ordinarios residuos no No. 8
aprovechables
generados* 100=
100%

Platico: 5 kg
Papel 4.kg
Cartén 5 kg
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Residuos
aprovechables

Kg de residuos
recuperados
entregados a

gestores
autorizados /Total
de
Kg generados de
residuos
aprovechables x
100
1/4=100%
Cantidad de

Proceso

Mensual

Registro fotografico
N/A

Residuos
peligrosos

residuossolidos
peligrosos
dispuestos con
gestores
autorizados
/Cantidad total de
residuos
peligrosos
generados
1/1 x100

Normativo

Finalizada la obra

Registro fotogréafico

Anexo 9.
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Tabla 13
Manejo de residuos liquidos e industriales

Manejo de residuos liquidos domésticos e

industriales

OBJETIVO:
Implementar medidas para el manejo adecuado de residuos liquidos domésticos e industriales
IMPACTOS AMBIENTALES ATENDIDOS:
Cambios en la calidad del agua superficial y sedimentos
Contaminacién del agua
Disminucion de la calidad del agua
TIPO DE MEDIDA:
Control | x | Prevencion | x| Mitigacion | x| Compensacion |
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

se cuenta con permisos de uso de bafio el sector de las melenas, el muro 63+250 y en el frente de obra del
puente Viterbo PR 77+100.

El PR 54+850 no se tiene permiso para el bafio ya que el campamento del frente de obra cuenta con
bafios utilizables para su personal en obra.

En el PR 73+430, Se autoriza el préstamo del bafio para personas de obra ruta 5008 pescaderia rosales.
Esta medida se tomé con el fin de generar menos residuos contaminantes y ahorrar costos en el proyecto.
Igualmente, para el proceso constructivo de la obra se cuenta con agua suministrada por la empresa

Corpocaldas del municipio de Viterbo; la cual instalo dos acometidas para el suministro de este recurso.Uno
ubicado en el sector de las melenas y el otro para el sector del puente Viterbo.

Manejo de residuos liquidos domésticos e

industriales
SEGUIMIENTO Y MONITOREO

: PERIODICIDAD
INDICADOR | Drooer oM TIPO DE DE REGISTRO DE

R INDICADOR EVALUACION CUMPLIMIENTO

Cantidad de Anexo 16
Bafios mantenimientos de Proceso Mensual
lasUSP y/o baterias
sanitarios
realizados /
Cantidad de
mantenimientos
programados X 100

No aplica durante este
periodo

Cantidad de derrames
atendidos
correctamente y
Derrames registrados 1/ 1 Proceso Proceso Registro fotografico

cantidad de derrames Anexo 9
presentados

1/1x100%
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Tabla 14
Programa de manejo de descapote y cobertura vegetal

Programa de manejo del descapote y cobertura vegetal

OBJETIVO:
Establecer medidas para el adecuado manejo de material de descapote y cobertura vegetal
IMPACTOS AMBIENTALES ATENDIDOS:
Disminucion de la cobertura vegetal
Cambios en la estructura y composicion floristica
Cambios en la abundancia de especies en veda de especies epifitas vascular y no vascular
Afectacién de la percepcion escénica

TIPO DE MEDIDA:
Control | x | Prevencion | x| Mitigacion | x| Compensacion |
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

El material de descapote es acopiado temporalmente, una vez terminadas las obras en el PR 63+250 este
sera utilizado en este punto para recuperar las areas afectadas.
Igualmente, en este frente se realizé la siembra con semilla bachearia, con el fin de revegetalizar las zonas
afectadas por las actividades constructivas, se entregaron los registros correspondientes en el informe del

mes de marzo.

Es de aclarar que el programa de compensacion se tiene para el mes de agosto.
Programa de manejo del descapote y cobertura vegetal

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

DESCRIPCI PERIODICIDA
INDICADOR ON DEL TIPO DE DDE REGISTRO DE
INDICADOR INDICADOR EVALUACION CUMPLIMIENTO
Numero de

estratégias
implementadas/
Ndmero de
estratégias
Programadas X
100 No se realiza esta
Aprovechamiento o Proceso actividad durante
forestal Estratégias el mes
implementadas
0/0 estratégias
programadas
duranteeste
periodo *100 =
100%

En el mes de julio no
se realiz6 siembra
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Tabla 15

Instalacion, funcionamiento y desmantelamiento de campamentos y sitios de acopio

Instalacién, funcionamiento y desmantelamiento de campamentos y sitios de acopio

OBJETIVO:
Implementar un adecuado manejo de instalaciones temporales
IMPACTOS AMBIENTALES ATENDIDOS:
-Alteracion de la morfologia.
-Activacion o generacion de procesos erosivos o de generacion de movimientos. Pérdida de suelo.
-Cambios en la calidad de los suelos. Alteracion del uso actual.
-Alteracion de los valores escénicos de una unidad de paisaje. Cambios en la calidad del agua superficial y|
sedimentos.
-Alteracion en la capacidad de transporte de agua. Alteracion del cauce.
-Cambios en la calidad del agua del acuifero. Alteracion en zonas de recarga hidrica.
-Cambios en la calidad del aire. Cambios en los niveles de ruido.

TIPO DE MEDIDA:

Control Prevencion Mitigacion Compensacion

Instalacion, funcionamiento y desmantelamiento de campamentos y sitios de acopio

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:
Se cuenta con campamentos temporales en los fretes de obra:
- PR 63+250, En el sector la ROKA PR 34+760 ruta 2508.
- PR 7+0100 puente Viterbo, se utilizé una casa del propietario como campamento.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

: PERIODICIDAD
INDICADOR DESCR'[',EON TIPO DE oE e
INDICADOR INDICADOR EVALUACION CUMPLIMIENTO

Namero de

estratégias
implementadas/
Ndmero de
estratégias
Programadas X
100 Estratégias Proceso Mensual Registro fotografico
implementadas 1/ N/A
estratégias
programadas
durante este
periodo 1 *100 =
100%

Campamento
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Tabla 16
Manejo de maquinaria, equipos y vehiculos

Manejo de maquinaria, equipos y vehiculos

OBJETIVO:
Establecer medidas para el manejo de maquinaria, equipos y vehiculos
IMPACTOS AMBIENTALES ATENDIDOS:

-Cambios en la calidad del agua superficial y sedimentos.
-Alteracion en la capacidad de transporte de agua.
-Cambios en la calidad del aire.

-Cambios en los niveles de ruido.

TIPO DE MEDIDA:

Control Prevencion | x| Mitigacion x| Compensacion

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:
- Ejecucién de preoperacionales

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

NDICADOR | PESCRIPCION DEL mPopE | PERIODICIDA 1 RegisTRO DE
INDICADOR INDICADOR | v\ '« | CUMPLIMIENTO

Entre las estrategias

implementadas para

magquinaria vehiculos
estan:

1. Verificacién de
preoperacionales
2. Verificacion de
carpado y limpieza
llantas
3. Verificacion de
mantenimientos Proceso Mensual
4. documentacion de
ingreso de maquinaria y
vehiculos Nimero de
estratégias
implementadas/ Numero
de estratégias

Se remite en el Anexo
No. 11, preoperacional
de julio

Maquinaria,
equipos y
vehiculos

Programadas X 100
4/4x100
100%

Se remite en el
Anexo No. 12.
Relacion de
magquinaria y
vehiculos

Mensual Meta:
90% de la
Proceso maquinaria y
equipo alquilado a
terceros

En el presente periodo no se

Magquinaria realiz6 mantenimiento de
y equipo magquinaria toda vez que se

desarrollaron actividades | .
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Tramitar las certificaciones de RCD

Realizar jornada de limpieza bocatoma Ruta 5003 PR 63+250

Realizar retiro de derrumbes ruta 2507, 2508 y 5003

Realizar retiro de material ruta 2508 PR 54+850

Hacer seguimiento a las alertar tempranas.

Realizar seguimiento a la disposicion final de materiales de construccion.

Atender reclamaciones de terceros en los términos de ley.
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INFORME DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y TECNICA DE

LA INTERVENTORIA No. 19
DEL O1 AL 31 DE JULIO DE 2025

8.27 Anexo 1. Plan de trabajo compensacion y retiro
basura

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.
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@:
O o\ 50i2ie0 ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S
Nit. 901.361.235 -0
Viterbo - Caldas, 07 de julio de 2025 E-692-T
Seiiores:

CONSORCIO ETSA-SIGA

ING. JOHN DEYBER QUICENO LOPEZ
Director de Interventoria

INVIAS

Instituto nacional de vias
inviasejecafetero@gmail.com

Referencia: Contrato de Obra No. 4161 de 2023 — “MANTENIMIENTO DE LAS VIiAS DEL EJE
CAFETERO: APIA-VITERBO-ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS-CAUYA, RUTA 2507;
CAUYA- LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y
RISARALDA, INCLUYE PUENTES”.

Asunto: PLAN DE COMPENSACION Y LIMPIEZA DE BASURAS DEL MURO UBICADO EN EL
PR 63+250 RUTA 5003 VIA APIA — CONTRATO No. 4161

Atendiendo requerimiento de la comunidad debido a las afectaciones a la zona de influencia del muro
ubicado en el PR 63+250 Ruta 5003, durante la construccion donde se presentd deslizamiento o
desprendimiento de material de construccion, residuos de madera utilizada en la obra, plasticos,
conos, entre otros, que obstruyeron la bocatoma del acueducto veredal en los dias de fuertes lluvias.

Se retnen por solicitud de la comunidad en el PR 63+250 Via Apia por parte del contratista ENDD
CONSTRUCCIONES ingeniero residente Edwar castellanos, Inspector SST Jorge Enrique Osorio,
auxiliar administrativo Kevin Gdmez, por parte de INTERVENTORIA ETSA-SIGA ingeniero residente
Arlex Soto, Ingeniera ambiental Maura Ximena Chacua y por parte de la junta de accion comunal de
la vereda, Alicia de castillo, Bolmar Miguel Castillo y Alejandro de JesUs Restrepo realizando un
recorrido verificando y observando la problematica donde se esta viendo afectada la comunidad.

Por parte del contratista ENDD CONSTRUCCIONES se compromete a continuar con el manejo de
aguas lluvias del area intervenida del Muro de contencion PR 63+250 y realizar la jornada de orden y
aseo en el talud inferior del muro recogiendo todos estos residuos que se generaron en la ejecucion
de la obra. También se hara la respectiva compensacion sobre el drea afectada, mejorando la
estabilidad del talud, con la finalidad de mitigar los deslizamientos que se presenten en la temporada
de lluvias. Si bien son obras que se realizan bajo la responsabilidad del contratista, debido a la
problematica que se presenta se tomaran acciones inmediatas.
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1. Limpieza del area de influencia en el muro: Esta actividad se iniciara el 14 de Julio del 2025 con fecha de
terminacion el 17 de Julio del 2025, la cual se realizara con un ayudadnte de obra.

- Retirar los materiales y desechos sobrantes de la obra, que se encuentra ubicados en la zarpa, y en el area
donde se presetno el deslizamiento de tierra.

- limpiar las areas de trabajo desde la fecha para evitar depositos de materiales.

- Limpieza de las superficies y estructuras cerca al muro del PR 63+250.

- Se retiraran materiales y desechos sobrantes de la obra que se encuentren en la bocatoma

2. Areas especificas donde se estan realizando actividades: Esta actividad se realizara en el timepo ya que
a la fecha se esta realizando la construccién de cunetas para el manejo de aguas, con otras obras adicionales,
teniendo el compromiso de mantener las areas limpias.

- Area de trabajo: Mantener limpia y organizada la area de trabajo, incluyendo la eliminacién de obstaculos y
materiales sobrantes.

- Equipos y herramientas: Limpiar y mantener en buen estado los equipos y herramientas.

- Materiales: Almacenar los materiales de manera segura y organizada en el punto de acopio seleccionado.

3. Plan de Compensacion para el deslizamiento de tierra presentado: Se realizaran comformacién del
terrreno escalonado, siembra en las areas conformadas, y manejo de aguas a logitud pertinente para no tener
afectacion a futuro sobre el terreno la cual realizara un oficial y tres ayudantes de obra.

ACTIVIDAD FECHA DE INCIO FEHA DE TERMINACION
Limpieza del area de influencia 14/07/2025 17/07/2025
en el muro
Areas especificas donde se 03/07/2025 05/08/2025
estan realizando actividades
Plan de Compensacion para el 06/08/2025 20/08/2025
deslizamiento de tierra
presentado

Por otra parte, la comunidad solicita que se le prolongue unas cunetas que estan en la margen derecha
suprimiendo o taponando dos transversales intermedias en una longitud aproximada de 300 metros,
a lo que el ingeniero residente manifiesta que técnicamente no es viable y que es imposible eliminar
0 suspender las transversales en mencion, aclaramos que estas estan construidas antes del inicio del
proyecto y no han sido intervenidas o modificadas por ENDD CONSTRUCCIONES.
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Se le sugiere a la comunidad canalizar parte del requerimiento en cuanto al desvié de aguas que
afectan en los dias de lluvia a la bocatoma, con el municipio Apia - Risaralda O Viterbo - Caldas ya
que es una problematica de servicio publico de agua potable y le compete a la alcaldia y otros entes.

Se anexa registro fotografico de la ejecucion del muro y de la visita realizada.

Fotografias No.1: Registro fotogréafico ejecucion de obra (residuos expuestos en el talud inferior).
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Fotografias No.2: Registro fotogrdfico visita en campo

Atentamente,

T o fo

FRANCO DAVID ESCUDERO MONTERROZA
CC. 1.234.094.319

REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD
ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S
utmantenimientoviasejecafetero@gmail.com
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INFORME DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y TECNICA DE

LA INTERVENTORIA No. 19
DEL O1 AL 31 DE JULIO DE 2025

8.28 Anexo 5. ASISTENCIA PERSONAL ENDD JULIO
2025

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.
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INFORME DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y TECNICA DE

LA INTERVENTORIA No. 19
DEL O1 AL 31 DE JULIO DE 2025

8.29 Anexo 6. CAPACITACION AMBIENTAL JULIO
2025

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.
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INFORME DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y TECNICA DE

LA INTERVENTORIA No. 19
DEL O1 AL 31 DE JULIO DE 2025

8.30 Anexo 7. ORDEN Y ASEO.

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.
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ORDEN Y ASEO.
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LAVADO DE MIXER.
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INFORME DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y TECNICA DE

LA INTERVENTORIA No. 19
DEL O1 AL 31 DE JULIO DE 2025

8.31 Anexo 8. PUNTO ECOLOGICO

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.
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PUNTO ECOLOGICO.
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INFORME DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y TECNICA DE

LA INTERVENTORIA No. 19
DEL O1 AL 31 DE JULIO DE 2025

8.32 Anexo 9. Control de derrames

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.
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CONTROL DE DERRAMES.
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INFORME DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y TECNICA DE

LA INTERVENTORIA No. 19
DEL O1 AL 31 DE JULIO DE 2025

8.33 Anexo 10. SENALIZACION

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.
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SENALIZACION.
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INFORME DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y TECNICA DE

LA INTERVENTORIA No. 19
DEL O1 AL 31 DE JULIO DE 2025

8.34 Anexo 11. PREOPERACIONALES JULIO 2025

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.
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INFORME DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y TECNICA DE

LA INTERVENTORIA No. 19
DEL O1 AL 31 DE JULIO DE 2025

8.35 Anexo 12. RELACION DE MAQUINARIA JULIO
2025-

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.
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REGISTRO DE MAQUINARIA/VEHICULOS/EQUIPOS
FECHA INICIO FECHA FIN VIGENCIA
VEHICULO/ PLACA/ FRENTE DE NOMBRE TECNOMEC OBSERVACI
N° ACTIVIDADES ACTIVIDADES LICENCIA DE RAZON SOCIAL SOAT
MAQUINARIA MODELO TRABAJO DIM/A DIM/A TRABAJADOR CONDUCCION ANICA ONES
1 FRESADORA W210 SAN CLEMENTE |  22/05/2024 JOSE ALBEIRO SERVIEQUIPOS
CARDONA RETIRADO
JOSE ADRIAN
2 FINISHER RP170 SAN CLEMENTE |  24/05/2024 7111/2024 e, SETVIEQUIPOS RETIRADO
VIBROCOMPACTA JAIRO RAMIREZ
3 o DINAPAC CA250 | SAN CLEMENTE |  24/05/2024 RO TR SERVIEQUIPOS
INACTIVO
4 | VIBROCOMPACTA | HAISTER HAMM | ga\ cLEMENTE | 24/05/2024 JUAN CRUZ SERVIEQUIPOS
DOR STAVOSTROJ
INACTIVO
JOSE
5 | MINICARGADOR SAN CLEMENTE |  24/05/2024 12/06/2024 ALEJANDRO SERVIEQUIPOS
GONZALEZ RETIRADO
MIGUEL ANGEL TCMJUAN | 23/08/
6 VOLQUETA TZT 217 SAN CLEMENTE |  22/05/2024 DO 30/11/2033 P 2005 | 1000972025 |
JESUS ANDRES TCMJUAN | 22112/
7 VOLQUETA ERK 696 SAN CLEMENTE |  25/05/2024 o ANDR 18/01/2034 S Jo0a | 14022025 |
EDWIN TCMJUAN | 23110/
8 VOLQUETA SQZ 109 SAN CLEMENTE |  26/05/2024 SEBASTIAN 25/03/2036 o e | 2111012024
ORTEGA INACTIVO
9 VOLQUETA WRL 614 SAN CLEMENTE |  23/05/2024 WILSON ALZATE | 29/06/2033 SERVIEQUIPOS | 1005 | 16/06/2024
2025 INACTIVO
CARLOS IVAN 28/10/
10 VOLQUETA WLQ 163 SAN CLEMENTE |  23/05/2024 SARLoS Ve 18/04/2032 TRaNSPOMO | S0 | 100172025 |
26112/
11 VOLQUETA WLQ 180 SAN CLEMENTE |  23/05/2024 EDWAR YEPEZ 18/02/2032 TRANSPOMO | 22920 | 2210112025 | |\ » 1vo
CAMIONETA HERNANDO 29103/
12 | qepvIEQUIPOS WTQ 689 SAN CLEMENTE | 24/05/2024 | 07-11--2024 DUIROOA 23006/2026 | SERVIEQUIPOS | 220% | 30/03/2025 | o ioao
MANUEL
VICTOR DAVID
13 | RETROBXCAVADO | ¢ p\reppii AR APIA 15/04/2024 08/05/2024 LONDORO FERNADO
RA PN RAMIREZ
CADAVID RETIRADO
MANUEL
JAIRO DE JESUS FERNADO | 14/02/
14 VOLQUETA STP 096 APIA 15/04/2024 08/05/2024 o 13/03/2030 g hooe | 3110712024
CADAVID RETIRADO
LUIS ALFREDO FERNADO | 141021
15 VOLQUETA TDW957 APIA 15/04/2024 08/05/2024 MORALES 10/12/2029 figaass ooe | 2710212025
RESTREPO CADAVID RETIRADO
BL SERVICIOS
16 | RETROEXCAVADO |  NEW HOLLAND VITERBO 1910712024 SEBASTIAN s
RA BI5BE GOMEZ
SAS ACTIVO
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REGISTRO DE MAQUINARIA/VEHICULOS/EQUIPOS
FECHA INICIO FECHA FIN VIGENCIA
VEHICULO/ PLACA/ FRENTE DE NOMBRE TECNOMEC OBSERVACI
N° ACTIVIDADES ACTIVIDADES LICENCIA DE RAZON SOCIAL SOAT
MAQUINARIA MODELO TRABAJO DIM/A DIM/A TRABAJADOR CONDUCCION ANICA ONES
CESAR CESAR 28102/
17 VOLQUETA TSV913 VITERBO 22/07/2024 AUGUSTO 25/01/2025 AUGUSTO o2 | 11212024
VALLEJO VALLEJO INACTIVO
MOTONIVELADOR GUILLERMO AE INGENIEROS
18 M GEHL 7478 VITERBO 6/08/2024 10/09/2024 DLLERM 22/01/2030 o
RETIRADO
VIBROCOMPACTA DELFIN ALONSO AE INGENIEROS
19 o BIOMAG VITERBO 6/08/2024 30002024 | LU AZUOLE 18/12/2033 A ETRADO
EDILBERTO
20 VOLQUETA TEP667 VITERBO 6/08/2024 7/09/2024 DEGALDO 3/12/2031 AE 'N%i'\é'EROS 62)0215:2 2/05/2025
JIMENEZ RETIRADO
CARLOS
21 VOLQUETA MLY317 VITERBO 6/08/2024 23/12/2024 ARTURO 1/06/2032 AE INCEIIEROS 2?2642 20/06/2025
TORRES RETIRADO
MAURICIO AE INGENIEROS | 22/09/
22 VOLQUETA SUK161 APIA 12/08/2024 1/03/2025 e 4/07/2025 R 0| 5122028 | oo o
GONZALO ARENAS Y
23 VOLQUETA TSVo13 VITERBO 12/08/2024 ANDRES 16/01/2027 s 1/12/2024
RAMIREZ INACTIVO
ELKIN DUQUE ARENASY | 16/11/
24 VOLQUETA WFU703 VITERBO 12/08/2024 KDY 7/01/2033 s s00a | 1410812025 |
CARLOS EDIER CONSTRUCCION | 00—
25 | CARRO TANQUE CLB498 SANCLEMENTE |  13/08/2024 PORTOCARRER |  11/04/2034 ESY 20900 | 2511012024
o PAVIMENTOS RETIRADO
CAMIONETA JORGE 14/05/
26 e TJQ683 VITERBO 8/08/2024 30/09/2024 Justisess 6/03/2027 TRANDECOL | 0% | 10111/2024 | oo
OMAR DE
27 FRESADORA W150 SANCLEMENTE |  13/08/2024 24/08/2024 | JESUS CORREA |  24/06/2028 | SERVIEQUIPOS
ORDONEZ RETIRADO
ADRIAN
RETROEXCAVADO | NEW HOLLAND JORGE ELIECER ALBERTO
28 o~ o APIA 12/08/2024 7/09/2024 S 28/12/2026 cheBERTO
SANCHEZ RETIRADO
MISAEL
29 | MINICARGADOR SR250 APIA 6/08/2024 27/09/2024 CARVAJAL 17/042033 | AE INGENIEROS
SAS
HERRERA
RETIRADO
ALFONSO
30 V'BRO%%'\QPACTA SAKAY APIA 12/08/2024 18/11/2024 ANCIZAR 17/04/2033 | A 'NGSi"é'EROS
BERMUDEZ RETIRADO
RETROEXCAVADO YAN CARLOS AE INGENIEROS
31 o~ JOHN DEERE 120D PUENTE 27/08/2024 N 15/05/2034 PR N/A NA | retivo
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REGISTRO DE MAQUINARIA/VEHICULOS/EQUIPOS
FECHA INICIO FECHA FIN VIGENCIA
VEHICULO/ PLACA/ FRENTE DE NOMBRE TECNOMEC OBSERVACI
N° ACTIVIDADES ACTIVIDADES LICENCIA DE RAZON SOCIAL SOAT
MAQUINARIA MODELO TRABAJO DIM/A DIM/A TRABAJADOR CONDUCCION ANICA ONES
JUAN AE INGENIEROS | 11/12/
32 VOLQUETA 053291 APIA 30/08/2024 5/10/2024 GUILLERMO AR Su32l | 8i01/2025
VASQUEZ INACTIVO
33 VOLQUETA WOX140 SANCLEMENTE |  4/09/2024 EDUAR CAMILO 12/12/2031 GRODCO 6/052 1 410512025
VELEZ VILLADA 025
INACTIVO
FREDY 12/02/
34 VOLQUETA KNL202 SANCLEMENTE |  4/09/2024 AGUDELO 411212031 GRODCO 2920 | 80312025
SANTA INACTIVO
TRANSPORTE
EDWIN ALQUILERDE | oo
35 VOLQUETA SQZ109 SANCLEMENTE |  4/09/2024 SEBASTIAN 23/05/2033 MAQUINARIA ¥ | 2329 | 2171012024
ORTEGA OTIZ CONSTRUCCION
ZOMAC SAS INACTIVO
TRANSPORTE
ALQUILER DE
36 VOLQUETA TDW948 SANCLEMENTE |  4/09/2024 J?SEJ/BLSDFE%ASR 21/05/2033 MAQUINARIA Y 2302142 18/01/2025
CONSTRUCCION
ZOMAC SAS INAGTIVO
CARLOS /0972
37 VOLQUETA SXF373 SANCLEMENTE |  4/09/2024 AR Coogy | 2100512033 | SERVIEQUIPOS | % | 250812025 | |\ 1 rvo
MOTONIVELADOR GUILLERMO
38 " LEEBOY 635 LAS MELENAS | 10/09/2024 21/09/2024 VTN AEINGENIEROS RETIRADO
ALFONSO
39 | MINICARGADOR CATERPILLAR APIA 27/08/224 26/10/2024 ANCIZAR AEINGENIEROS
BERMUDEZ RETIRADO
LUIS ALFREDO
40 VOLQUETA TDWO57 SACLEMENTE | 22/04/2024 MORALES 10/12/2020 | LYISFERNANDO | 27/02/ | 1 4160515004 | INACTIVO
RAMIREZ 2025
RESTREPO
JOSE
VIBROCOMPACTA | DYNAPAC CA121 GREGORIO CONSTRUCCION
41 o e ANSERMA 17/09/2024 1102024 | £SCinERO 20072032 | SJRSTRVCCION RETIRADO
PATINO
JUAN CARLOS
47 | MOTONIVELADOR | CATER PILLAR120 | | \q MELENAS |  18/09/2024 26/10/2024 | VALENCIA 24/05/2026 | EXCAVACIONES RETIRADO
A G SEBRA SAS
CORREA
YEINER STIVEN T™C
43 RETROEF;(:AVADO NEWB'I%EAND ANSERMA 18/09/2024 24/09/2024 | CARMONA 26/11/2025 | TRANSPORTE Y l%oz‘g N/A RETIRADO
OSORNO MAQUINARIA
VIBROCOMPACTA DUBER ORLAND EXCAVACIONES
44 oo CASE SV210 MELENAS 1/10/2024 5/10/2024 | DBER ORUNE 8/03/2031 | T SEVACION N/A N/A RETIRADO
TACTICO
DAINER JOSE COMERCIALIZA
45 Pfﬁmc'ggN IMC SANCLEMENTE |  2/10/2024 GUTIERREZ DORA E 481205/2 4110/2025 | ACTIVO
OLIVAREZ INGENIERIA
SAS
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REGISTRO DE MAQUINARIA/VEHICULOS/EQUIPOS
FECHA INICIO FECHA FIN VIGENCIA
VEHICULO/ PLACA/ FRENTE DE NOMBRE TECNOMEC OBSERVACI
N° ACTIVIDADES ACTIVIDADES LICENCIA DE RAZON SOCIAL SOAT
MAQUINARIA MODELO TRABAJO DIM/A DIM/A TRABAJADOR CONDUCCION ANICA ONES
JOSE
VIBROCOMPACTA | DYNAPAC CA121 GREGORIO CONSTRUCCION
46 o ne ANSERMA 8/10/2024 7112024 | ECCERO 200772032 | SQRSTRUCCION RETIRADO
PATINO
EMIRO MIGUEL BEM
47 HYSTER INGRESOL RAND MELENAS 28/10/2024 7111/2024 O MIS CONSTRUCCION RETIRADO
ES
CARLOS
48 VOLQUETA TRL664 MELENAS 28/10/2024 ARTURO LOPEZ TRANS SAMAN | 15/11/ INACTIVO
SRSAS. 2024
CHICA
EDWAR
49 VOLQUETA SFX626 MELENAS 28/10/2024 ALBERTO 10/02/2025 | TRANS SAMAN | 2/02/2 1 15/ 5075 | INACTIVO
ey SRSAS. 025
50 | VIBROCOMPACTO | pynapac cazso MELENAS 31/10/2024 7112024 | RO BAUIREZ SERVIEQUIPOS RETIRADO
51 | MOTONIVELADOR | chiampiov 7208 MELENAS 30/10/2024 6/11/2024 | JHON GARZON SERVIEQUIPOS RETIRADO
52 V'BROE%'\F"QPACTA DINAPAC CC900 APIA 21/11/2024 25/11/2024 AE 'NGSi'\é'EROS RETIRADO
JOSE REINALDO
53 | VIBROCOMPACTA | CATERPILLAR APIA 26/11/2024 3/12/2024 | SANCHEZ AE INGENIEROS RETIRADO
DOR CB24 2 SAS
LONDORO
LUIS FERNANDO
54 | RETROEXCAVADO | () 1eRppiLAR 3128 PUENTE 12/12/2024 16/01/2025 | MIRANDA AE INGENIEROS RETIRADO
RA SAS
CARDONA
JHON FREDY AE INGENIEROS
55 | MINICARGADOR CASE 440 PUENTE 20112/2024 301212024 | A0 FRED R RETIRADO
L
56 | PILOTEADORA CF6 TESCAR PUENTE 23/12/2024 31/01/2025 | [ OMAS CRUZ PERFORACIONE RETIRADO
S
RETROEXCAVADO JHONATAN
57 N HYUNDAI PUENTE 10/03/2025 10/03/2025 | IONATAN MOVITRAM RETIRADO
RD
CATERPILLAR SERGIO
58 | PILOTEADORA S PUENTE 21/03/2025 15/04/2025 | SRS o PERFOR;ACIONE RETIRADO
59 VOLQUETA WHG232 DERRUMBES 10/03/2025 10/03/2025 | SAMUEL INDEPENDIENTE RETIRADO
Q ARTURO OSRIO
NICOLAS
60 VOLQUETA ARR396 DERRUMBES 11/03/2025 11/03/2025 | ALBERTO INDEPENDIENTE RETIRADO
GONZALES
MANUEL
61 VOLQUETA VAG749 DERRUMBES 17/03/2025 17/03/2025 | OSORIO INDEPENDIENTE RETIRADO
CLAVIJO
VIBROCOMPACTA DYNAPAC JOSE CONSTRUCCION
62 o PANAEAS MURO APIA 26/04/2025 13/05/2025 | 20°F S A on INACTIVO
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COMNSTRUCCIONES S_A.S
T SO e

= i

REGISTRO DE MAQUINARIA/VEHICULOS/EQUIPOS
FECHA INICIO FECHA FIN VIGENCIA
VEHICULO/ PLACA/ FRENTE DE NOMBRE TECNOMEC OBSERVACI
N° ACTIVIDADES ACTIVIDADES LICENCIA DE RAZON SOCIAL SOAT
MAQUINARIA MODELO TRABAJO DIM/A DIM/A TRABAJADOR CONDUCCION ANICA ONES
ESCUDERO
PATINO
OLEOHITEC
63 | PILOTEADORA | \ovintel) pero.7 PUENTE 26/04/2025 19/05/2025 on RETIRADO
RCD
CRISTIAN DAVID
64 RETROE;(ACAVADO DERRUMBES 5/05/2025 10/06/2025 | MOSQUERA 6/02/2025 Qi(F:{lEo?\ﬁ\Dng NA | NA INACTIVO
MOSQUERA
SHANTUI SE135 SAS
RCD
CARGADOR JUAN DAVID AGREGADOS
65 | ponADOR, DERRUMBES 5/05/2025 1010612025 | AN 24 81032026 | RSRECADOS A | Nia INACTIVO
XCMG SAS
EDDIE SENEN AGREERDOS
66 VOLQUETA ESP744 DERRUMBES 5/05/2025 10/06/2025 | CUPITRE 25/02/2032 18/11/2025 | INACTIVO
NACIONALES
OSORIO
SAS
GERMAN RCD
ALONSO AGREGADOS | 25/03/
67 VOLQUETA FCD715 DERRUMBES 5/05/2025 10/06/2025 | HEONSO 17711/2032 | RORESAD0S | 25031 2000812024 | INACTIVO
SUAREZ SAS
RICARDO AGREggDOS 11710/
68 VOLQUETA FLG420 DERRUMBES 5/05/2025 10/06/2025 | BLANCO 17/07/2033 | A5 7111/2024 | INACTIVO
CIONALES | 2024
CARDENAS
SAS
RCD
AGREGADOS | 28/11/
69 VOLQUETA TMZ858 DERRUMBES 5/05/2025 10/06/2025 | RAUL ORTIZ 7101/2031 | NSRECADOS | 281011 5011172024 | INACTIVO
SAS
RCD
DARWIN AGREGADOS | 25/01/
70 VOLQUETA TMZ860 DERRUMBES 5/05/2025 10/06/2025 | DAV, ASRECADOS | 90 | 2710112025 | INACTIVO
SAS
GERMAN RCD
ALONSO AGREGADOS | 29/04/
71 VOLQUETA WDY585 DERRUMBES 5/05/2025 10/06/2025 | HEONSO 17711/2032 | RSRESEDOS | 2900 2410512025 | INACTIVO
SUAREZ SAS
RCD
CARGADOR AGREGADOS
72 | ARSADOR VOLVO L120F DERRUMBES 16/05/2025 10/06/2025 | YONAR LOZANO AT INACTIVO
SAS
RCD
RETROEXCAVADO | CASE 580M SERIE AGREGADOS
73 |RE 9 DERRUMBES 1/05/2025 10/06/2025 | YONAR LOZANO AORECADOS INACTIVO
SAS
RCD
JORGE ELIECER AGREGADOS | 28/08/
74 VOLQUETA RHA133 DERRUMBES 19/05/2025 10/06/2025 |y EHECER 2/00/2031 | ASRECADOS | 2808\ 1810272025 | INACTIVO
SAS
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REGISTRO DE MAQUINARIA/VEHICULOS/EQUIPOS
FECHA INICIO FECHA FIN VIGENCIA
VEHICULO/ PLACA/ FRENTE DE NOMBRE TECNOMEC | OBSERVACI
N° ACTIVIDADES ACTIVIDADES LICENCIA DE RAZON SOCIAL SOAT
MAQUINARIA MODELO TRABAJO DIM/A DIM/A TRABAJADOR CONDUCCION ANICA ONES
RCD
EDUARD AGREGADOS
75 VOLQUETA JOJ-211 DERRUMBES 21/05/2025 10/06/2025 ESCOBAR 7/03/2034 NACIONALES 25/10/2025 | INACTIVO
SAS
RETROEXCAVADO NEW HOLLAND HECTOR
76 RA BO5B DERRUMBES 2/05/2025 10/06/2025 ZULETA INACTIVO
RETROEXCAVADO YERSON
7 RA BOBCAT DERRUMBES 7/05/2025 10/06/2025 BEDOYA INACTIVO
78 VOLQUETA XIK-220 DERRUMBES 7/05/2025 10/06/2025 ﬁéﬁ)é%NND(ER INDEPENDIENTE INACTIVO
79 VOLQUETA FSB DERRUMBES 7/05/2025 10/06/2025 5255’\?'\1 INDEPENDIENTE RETIRADO
JOHAN
80 PILOTEADORA INGRESOL RAND PUENTE 16/06/2026 ALEJANDRO AE INGENIEROS ACTIVO
PEDRAZA
NICOLAS
81 VOLQUETA ARR396 PUENTE 15/07/2025 25/07/2025 ALBERTO INDEPENDIENTE INACTIVO
GONZALES
MIGUEL 21/08/
82 GRUA SANY STC 800 SUPIA 25/07/2025 25/07/2025 HERNANDEZ MOVITRAM 2025 RETIRADA
RCD
JORGE ELIECER AGREGADOS 28/08/
83 VOLQUETA RHA133 PUENTE 31/07/2025 VILLA MARTINEZ 2/09/2031 NACIONALES 2024 18/02/2025 | ACTIVO
SAS
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INFORME DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y TECNICA DE

LA INTERVENTORIA No. 19
DEL O1 AL 31 DE JULIO DE 2025

8.36 Anexo 13. INFORME SEMANAL ALERTA
TEMPRANA

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

“MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA,
RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508,
EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES”

INFORME SEMANAL AFECTACION DE OBRA POR LLUVIAS
(JULIO-2025) (ALERTA TEMPRANA)

Refuerzo puente de Viterbo
PR 77+100 Ruta 5003

Semana del 1 al 5 de julio

Primera semana del mes de julio no se presentaron lluvias en la cabecera del rio
Risaralda, no se evidencia el municipio de Viterbo en horario diurno afectacion de
obra por lluvia, se autoriza el ingreso del personal a laborar.

Caudal 1-julio-2025: 26,64 m3/s (Estable) Fuente: Estacion EHT013-CASA MAQUINAS RDA
Hora: 7:35 AM
Caudal 2-julio-2025: 27,38 m3/s (Estable) Fuente: Estacion EHT013-CASA MAQUINAS RDA
Hora: 7:50 AM
Caudal 3-julio-2025: 27,38 m3/s (Estable) Fuente: Estacion EHT013-CASA MAQUINAS RDA
Hora: 7:20 AM
Caudal 4-julio-2025: 26,64 m3/s (Estable) Fuente: Estacion EHT013-CASA MAQUINAS RDA
Hora: 6:55 AM
Caudal 5-julio-2025: 23,79 m3/s (Estable) Fuente: Estacion EHT013-CASA MAQUINAS RDA
Hora: 7:40 AM

Anexo registro fotografico
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

“MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA,
RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508,
EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES”

Semana del 7 al 12 de julio

Segunda semana del mes de julio no se presentaron lluvias en la cabecera del rio
Risaralda, no se evidencia en el municipio de Viterbo en horario diurno afectacion
de obra por lluvia y no se presento creciente en la jornada laboral, se autoriza el
ingreso del personal y maquinaria.

Caudal 7-julio-2025: 25,19 m3/s (Estable) Fuente: Estacion EHT013-CASA MAQUINAS RDA
Hora: 8:00 AM

Caudal 8-julio-2025: 20,28 m3/s (Estable) Fuente: Estacion EHT013-CASA MAQUINAS RDA
Hora: 8:50 AM

Caudal 9-julio-2025: 22,12 m3/s (Estable) Fuente: Estacion EHT013-CASA MAQUINAS RDA
Hora: 8:00 AM

Caudal 10-julio-2025: 20,28 m3/s (Estable) Fuente: Estacion EHT013-CASA MAQUINAS
RDA Hora: 8:55 AM

Caudal 11-julio-2025: 20,28 m3/s (Estable) Fuente: Estacion EHT013-CASA MAQUINAS
RDA Hora: 7:45 AM
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

“MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA,
RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508,
EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES”

Caudal 12-julio-2025: 20,28 m3/s (Estable) Fuente: Estacion EHT013-CASA MAQUINAS
RDA Hora: 9:20 AM

Anexo registro fotografico
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

“MA

RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508,
EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES”

NTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA,

Semana del 14 al 19 de julio

En esta semana del mes de julio se evidencia verano y dias calidos lo cual permite
el avance de obra en el frente PR 77+100 Ruta 5003 Puente Viterbo, no se

registraron lluvias en

el municipio de Viterbo, no se evidencia creciente en el rio

Risaralda y es apto para ingresar personal y maquinaria teniendo en cuenta que la
cota maxima para laborar con creciente es de 43 m3/s con el jarillon conformado.

Caudal 14-julio-2025

: 19,11 m3/s (Estable) Fuente: Estacion EHT013-CASA MAQUINAS

RDA Hora: 7:45 AM
Caudal 15-julio-2025

: 19,11 m3/s (Estable) Fuente: Estacion EHT013-CASA MAQUINAS

RDA Hora: 7:35 AM
Caudal 16-julio-2025

: 17,99 m3/s (Estable) Fuente: Estacion EHT013-CASA MAQUINAS

RDA Hora: 7:45 AM
Caudal 17-julio-2025

: 17,99 m3/s (Estable) Fuente: Estacion EHT013-CASA MAQUINAS

RDA Hora: 8:20 AM
Caudal 18-julio-2025

: 17,44 m3/s (Estable) Fuente: Estacion EHT013-CASA MAQUINAS

RDA Hora: 7:10 AM
Caudal 19-julio-2025

. 17,99 m3/s (Estable) Fuente: Estacion EHT013-CASA MAQUINAS

RDA Hora: 7:20 AM

Anexo registro fotografico
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

“MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA,
RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508,
EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES”

Semana del 21 al 26 de julio

En esta semana del mes de julio se evidencia verano y dias calidos lo cual permite
el avance de obra en el frente PR 77+100 Ruta 5003 Puente, se registro lluvia en
el municipio de Viterbo el dia viernes 25 de julio a la madrugada por 3 horas
seguidas, sin embargo, no se evidencia creciente en el rio Risaralda y se autoriza
el ingreso de personal y maquinaria teniendo en cuenta que la cota maxima para
laborar con creciente es de 43 m3/s con el jarillon conformado.

Caudal 21-julio-2025: 17,44 m3/s (Estable) Fuente:

RDA Hora: 7:15 AM

Caudal 22-julio-2025: 17,99 m3/s (Estable) Fuente:

RDA Hora: 7:35 AM

Caudal 23-julio-2025: 19,11 m3/s (Estable) Fuente:

RDA Hora: 7:20 AM

Caudal 24-julio-2025: 17,44 m3/s (Estable) Fuente:

RDA Hora: 6:40 AM

Caudal 25-julio-2025: 17,44 m3/s (Estable) Fuente:

RDA Hora: 7:05 AM

Estacion EHT013-CASA MAQUINAS

Estacion EHT013-CASA MAQUINAS

Estacion EHT013-CASA MAQUINAS

Estacion EHT013-CASA MAQUINAS

Estacion EHT013-CASA MAQUINAS
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

“MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA,
RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508,
EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES”

Caudal 26-julio-2025: 20,28 m3/s (Estable) Fuente: Estacion EHT013-CASA MAQUINAS
RDA Hora: 8:05 AM

Anexo registro fotografico
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

“MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA,
RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508,
EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES”

Semana del 28 al 31 de julio

En la ultima semana del mes de julio se evidencia dias calidos lo cual permite el
avance de obra en el frente PR 77+100 Ruta 5003 Puente, se registré una subida
del caudal el dia miércoles 30 de julio luego de empezar la jornada laboral sin
embargo no se suspenden actividades ya que el jarillon esta bien conformado.
autoriza el ingreso de personal y maquinaria teniendo en cuenta que la cota
maxima para laborar con creciente es de 43 m3/s con la adecuada conformacion
de jarillon.

Caudal 28-julio-2025: 23,29 m3/s (Estable) Fuente: Estacion EHT013-CASA MAQUINAS
RDA Hora: 7:55 AM
Caudal 29-julio-2025: 16,91 m3/s (Estable) Fuente: Estacion EHT013-CASA MAQUINAS
RDA Hora: 7:30 AM
Caudal 30-julio-2025: 27,49 m3/s (Estable) Fuente: Estacion EHT013-CASA MAQUINAS
RDA Hora: 7:10 AM
Caudal 31-julio-2025: 17,99 m3/s (Estable) Fuente: Estacion EHT013-CASA MAQUINAS
RDA Hora: 7:50 AM

Anexo registro fotografico
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

“MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA,
RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508,
EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES”
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

“MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA,
RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508,
EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES”

Anexo reporte diario hidroclimatologico arrojado en la estacion EHT013-
CASA DE MAQUINAS RDA ubicada Ruta 2507 Viterbo — Anserma sector la
Isla
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

“MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA,
RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508,
EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES”
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

“MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA,
RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508,
EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES”
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

“MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA,
RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508,
EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES”
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

“MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA,
RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508,
EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES”
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INFORME DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y TECNICA DE

LA INTERVENTORIA No. 19
DEL O1 AL 31 DE JULIO DE 2025

8.37 Anexo 14. Soportes proveedores

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.
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Viterbo, Caldas 25 de julio de 2025 E-711AM

Sefores:

CONSORCIO ETSA-SIGA

ING. JOHN DEYBER QUICENO LOPEZ
Director de Interventoria
inviasejecafetero@gmail.com

Referencia: Contrato de Obra No. 4161 de 2023 — “MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE
CAFETERO: APIA- VITERBO-ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS-CAUYA, RUTA 2507; CAUYA- LA
FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE
PUENTES".

Asunto: Acreditacion de documentacion al dia de los materiales para construcciéon del muro — PR
54+850 Ruta 2508 Supia.

Cordial saludo

En atencién a los compromisos establecidos para la construcciéon del muro ubicado en el PR
54+850 de la Ruta 2508, nos permitimos informar que los materiales requeridos para dicha obra

cuentan con la documentacion vigente exigida por la normatividad ambiental y minera aplicable.

En particular, el suministro de materiales por parte de RCDS y Agregados Nacionales S.A.S., NIT

901617467, se encuentra debidamente respaldado mediante:

1. Certificacion RUCOM No. RUCOM-2023091225746, expedida por la Agencia Nacional de
Mineria con vigencia hasta el 31 de julio de 2025, que acredita a la empresa como comercializador
autorizado de minerales, incluyendo materiales como gravas, gravilla, areniscas, cantos, macadan,

lascas y demas rocas utilizadas para construccion.

2. Registro como gestor de Residuos de Construccion y Demolicion (RCD) del sitio de disposicién
final “La Bodega”, ubicado en la vereda Palma Sola del municipio de Supia (Caldas), bajo el cddigo
unico GES7, conforme lo informado por la Corporacién Auténoma Regional de Caldas
(Corpocaldas), mediante radicado 2022-IE-00020497. Este registro respalda la legalidad del sitio
de disposicion final y evidencia el cumplimiento de lo establecido en las resoluciones 472 de 2017

y 1257 de 2021 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.



MEN- 18 4107-2023 JUNI 2025001513

Dichos documentos acreditan que los materiales empleados en la obra provienen de fuentes
autorizadas, cumplen con los requisitos de trazabilidad, legalidad, y manejo ambiental responsable

exigidos por la normativa vigente.

Sin otro particular, agradecemos la atencién prestada y quedamos atentos a cualquier

requerimiento adicional.

Atentamente,
T i o

FRANCO DAVID ESCUDERO MONTERROZA
CC. 1.234.094.319

REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD
ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S

utmantenimientoviasejecafetero@gmail.com
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Y MINERIA

Certificado

Registro Unico de
RUCOM

Registro RUCOM-2023091225746

En cumplimiento del Capitulo 6° del Decreto Unico Reglamentario del Sector de Minas y Energia No. 1073 del
25 de mayo de 2015, la Agencia Nacional de Mineria certifica que RCDS Y AGREGADOS NACIONALES S.A.S
con NIT numero 901617467 acredita la calidad de comercializador autorizado inscrito en el Registro Unico de
Comercializadores de Minerales.

La presente certificacion permite al comercializador realizar de forma regular la actividad de comprar y vender
minerales para transformarlos, beneficiarlos, distribuirlos, intermediarlos, exportarlos o consumirlos y tiene una
vigencia del 29-05-2024 hasta el 31-07-2025. Durante el mes de mayo de 2025 el interesado debe realizar los
tramites de renovacion indicada en el Decreto 1073 de 2015.

Se acredita al comercializador de minerales luego de verificar y validar la informacion suministrada por la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN -y consultar en la Base de datos de Confecamaras.

EL PRESENTE CERTIFICADO NO AUTORIZA AL COMERCIALIZADOR A REALIZAR ACTIVIDADES DE
EXPLOTACION DE MINERALES.

Los minerales autorizados para ser comercializados son: GRAFITO (MIG), MINERALES DE ORO Y SUS
CONCENTRADOS, MINERALES DE PLATA Y SUS CONCENTRADOS, OTROS MINERALES NCP,
CONGLOMERADOS, ARENISCAS, CANTOS, GRAVAS, MACADAN; MACADAN ALQUITRANADO;
GRAVILLA, LASCA Y POLVOS DE ROCA O PIEDRA, INCLUSO LOS DE LAS PIEDRAS DE LAS CLASES
1512 Y 1513 (EXCEPTO LOS DE LA SUBCLASE 37690), Y DEMAS ROCAS TRITURADAS O NO PARA
CONSTRUCCION

Dado en Bogota D.C., a los 29 dias del mes de mayo del afio 2024.

Q

JAIME ALONSO GARCIA ARANGO
Gerente - Grupo de Regalias y Contraprestaciones Econdémicas

JAVIER TORRES
29-05-2024 10:36

Este documento ha sido firmado digitalmente con un certificado provisto por una entidad autorizada por la Superintendencia de Industria y
Comercio, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 28 de la ley 527 de 1999, y 15 del Decreto 1747 de 2000. La firma digital aqui
impuesta es el equivalente electronico de la firma manuscrita.

La autenticidad del presente certificado podra ser validada ingresando a www.anm.gov.co, con el nimero Registro RUCOM disponible en este
certificado.



MEN- 18 4107-2023 JUNI 2025001533

2022-1E-00020497
16/08/2022 11:02:19 a. m.
Al contestar cite este numero

Manizales

Sefor

JOSE MARIA PARRA

Kilémetro 55 via Medellin vereda Palma Sola
Supia - Caldas

ASUNTO: Respuesta solicitud de informacion sobre sitio de disposicion final de RCD
(oficio radicado 2022-EI1-00011924).

Cordial saludo,

Con respecto al asunto, y para dar claridad y continuidad a la solicitud de inscripcion del
predio La Bodega como gestor de RCD se envia el contexto normativo mediante el cual se
expone la competencia de esta Corporacion frente a la autorizacién de las actividades como
gestor de disposicion final de Residuos de Construccién y Demolicion a la luz del
cumplimiento de las resoluciones 472 de 2017 y 1257 de 2021 emitidas por el Ministerio de
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.

La resolucion 472 de 2017 modificada parcialmente por la resolucién 1257 de 2021, en
materia de actividades de gestién de RCD incluye:

- Almacenamiento en Punto Limpio de Residuos de Construccién y Demolicion.
- Plantas de Aprovechamiento de Residuos de Construccion y Demolicion.
- Sitios de disposicion final de Residuos de Construccion y Demolicion.

Con base en lo anterior, el sitio final de disposicion final de RCD no requiere aprobacién
mediante acto administrativo por parte de esta Corporacion, sin embargo, esta entidad con
base en las normas mencionadas, realiza el respectivo registro en la base de datos de
gestores de residuos y la revision de los documentos que establece el articulo 3 de la
resolucion 1257 de 2021 para el registro, seguimiento y control a los sitios de disposicion final
de RCD.

Articulo 3° Resolucion 1257 de 2021. Modificar el articulo 12 de la Resolucion 0472
de 2017, el cual quedara asi:

“Articulo 12. Medidas minimas de manejo ambiental de sitios de disposicion final de
RCD. Los gestores de los sitios de disposicion final de RCD deberan elaborar un
documento que contenga las siguientes medidas minimas de manejo:
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1. Describir de manera detallada el flujo de los procesos realizados con los materiales
de construccion y los RCD resultantes.

2. Formular e implementar las acciones de control para evitar la dispersion de
particulas, las obras de drenaje y de control de sedimentos.

3. Definir las medidas para garantizar la estabilidad geotécnica del sitio.

4. Establecer barreras para evitar el impacto visual en los alrededores del sitio de
disposicion final de RCD.

5. Contar con instrumentos de pesaje debidamente calibrados de acuerdo con la
normatividad vigente.

6. Contar con cerramiento perimetral que garantice el aislamiento y seguridad del sitio.

7. Contar con una valla informativa visible que contenga la informacion relevante del
sitio.

8. Describir e implementar las actividades de clausura y pos clausura.

PARAGRAFO 1. El gestor debera remitir copia del documento de que trata el presente
articulo a la autoridad ambiental competente, con una antelacion de 60 dias calendario
al inicio de actividades del sitio de disposicion final de RCD, para efectos de su
seguimiento y control. A dicho documento se le anexaran copia de los permisos y
demas autorizaciones ambientales a que haya lugar, asi como copia de la certificacion
sobre la compatibilidad del proyecto con los usos del suelo establecidos en el POT,
PBOT o EOT.

Los proyectos sujetos a licenciamiento ambiental que tengan sitios de disposicion final
de RCD autorizados deberan remitir la informaciéon dentro de los Informes de
Cumplimiento Ambiental de acuerdo con la periodicidad definida por la autoridad
ambiental para su presentacion.

PARAGRAFO 2. El gestor debera remitir dentro de los 15 dias calendario posteriores a
la finalizacion de cada trimestre del afio, la informacion prevista en el Anexo lll de la
presente resolucion con la cantidad de RCD dispuestos en el trimestre inmediatamente
anterior.

PARAGRAFO 3. Sin perjuicio de lo anterior en cumplimiento del articulo 42 de la Ley
1523 de 2012 o aquella que la modifique o sustituya, el gestor debera disenar e
implementar medidas de reduccion del riesgo y planes de emergencia y contingencia’.

Acorde a lo establecido en el Paragrafo 1 del articulo citado, la competencia de esta
Corporacion esta relacionada con los tramites de permisos menores que requiera el predio
para el desarrollo de las actividades de gestion de RCD (por ej. Ocupaciéon de cauce,
aprovechamiento forestal...), con respecto a esto y en funcién de la visita técnica realizada al
predio La Bodega en donde se emitié el respectivo informe técnico mediante oficio radicado
2022-1E-00018701 informando que en el area no se requeria el tramite de los siguientes
permisos:

- Permiso de aprovechamiento forestal: en la zona no se requiere el tramite de dicho
permiso autorizado mediante resolucién, toda vez que durante la visita al predio La
Bodega se pudo evidenciar que es una zona en donde su cobertura principal consiste
en aproximadamente 40% de cultivos de cafa y 60% pastos de bajo y mediano porte
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para pastoreo de ganado, por consiguiente, se fundamente que el sitio se encuentra
moderadamente degradado y con baja prestacion de bienes y servicios ambientales.

- Permiso de ocupacion de cauce: realizando recorrido en el area de estudio se
evidencio la presencia de cauce intermitente que al momento de la visita no se
encontraba con flujo de agua, por consiguiente, se determiné que dicha corriente solo
fluye en respuesta directa a la precipitacion y que dicho canal se comporta como
evacuador de aguas lluvias, este tipo de drenes no requieren tramitar el permiso en
mencion, no obstante, en respuesta al oficio de solicitud de inscripcion se realizé la
respectiva recomendacion de realizar obras de control y manejo del vaso en mencion.

Finalmente, y de acuerdo al certificado de compatibilidad de uso del suelo emitido por la
Administracion municipal de Supia, se realizé el respectivo registro como gestor de Residuos
de Construcciéon y Demolicion bajo cédigo unico GES7, para un volumen de disposicion final
aproximado de 818388,01 m3, a condiciones masicas de 105708,45 toneladas/mes, en un
area de 77701,52 m?, dicha informacion sustentada bajo los estudios y disefios de estabilidad
geotécnica y factores de seguridad minimos bajo condiciones de estabilidad estatica y
pseudo-estatica de la zona de depdsito.

Atentamente,

QO

ADRIANA MERCEDES MARTINEZ GOMEZ
Subdirector de Evaluacion y Seguimiento Ambiental

Copia: Expediente 500-03-2022-0022
Revisé: Mauricio Velasco Garcia
Elaboré: Santiago Osorio Piedrahita
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INFORME DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y TECNICA DE

LA INTERVENTORIA No. 19
DEL O1 AL 31 DE JULIO DE 2025

8.38 Anexo 15. Residuos de demolicidon

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.
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RESIDUOS DE DEMOLICION.
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INFORME DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y TECNICA DE

LA INTERVENTORIA No. 19
DEL O1 AL 31 DE JULIO DE 2025

8.39 Anexo 16. Actas de Compromiso bafos

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.
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INFORME DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y TECNICA DE

LA INTERVENTORIA No. 19
DEL O1 AL 31 DE JULIO DE 2025

8.40 Informe SST Interventoria

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.
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REGISTRO
INFORME DE GESTION
MENSUAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA
SG-SST

N° 19
Del 01 al 31 de julio 2025

Contrato de Interventoria 4107 del 2023

Objeto: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO DE
LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS -CAUYA, RUTA 2507; CAUYA-LA
FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES. "

Interventor: Consorcio ETSA-SIGA

Fecha de inicio del Contrato: 12 de diciembre del 2023.

Fecha terminacion de contrato: 31 de diciembre del 2023

Prorroga 1: 01 de enero al 30 de junio del 2024

Prorroga 2: (suscrita 28 de junio): 01 de julio al 31 de octubre del 2024

Prorroga 3: (Suscrita el 27 de octubre): 01 al 15 de noviembre del 2024

Prorroga 4: (Suscrita el 14 de noviembre): hasta 31 de diciembre del 2024

Prorroga 5: (suscrita el 30 de diciembre): Hasta el 10 de enero del 2025.

Suspension 1 suscrita el 08 de enero: 08 al 26 de enero del 2025

Ampliacion Suspensién 1: 27 de enero al 28 de febrero del 2025

Reinicio del contrato: 01 de marzo al 03 de marzo del 2025

Prorroga 6: (suscrita el 27 de febrero): 04 de marzo al 03 de septiembre 2025

Al Contrato de Obra: 4161 del 2023

Objeto: “MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO- ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS -
CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE
PUENTES"

Contratista de obra: ENDD CONSTRUCCIONES SAS

Representante Legal: FRANCO DAVID ESCUDERO MONTERROZA

NIT: 901.361.235-0

Fecha de inicio del Contrato: 12 de diciembre del 2023

Fecha terminacion de contrato: 31 de diciembre del 2023

Prorroga 1: 01 de enero al 30 de junio del 2024

Prorroga 2: (suscrita 28 de junio): 01 de julio al 31 de octubre del 2024

Prorroga 3: (Suscrita el 27 de octubre): 01 al 15 de noviembre del 2024

Prorroga 4: (Suscrita el 14 de noviembre): hasta 31 de diciembre del 2024

Prorroga 5: (suscrita el 30 de diciembre): Hasta el 10 de enero del 2025.

Suspension 1 suscrita el 08 de enero: 08 al 26 de enero del 2025

Ampliacion Suspension 1: 27 de enero al 28 de febrero del 2025

Reinicio del contrato: 01 de marzo al 03 de marzo del 2025

Prorroga 6: (suscrita el 27 de febrero): 04 de marzo al 03 de septiembre 2025

INFORME DE GESTION MENSUAL INTERVENTORIA No 19 PERIODO DEL 01 AL 31 DE JULIO DEL 2025
-CONTRATO 4107 DEL 2023 NIT. 901.053.528 — 2
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1. Proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo

1.1Introduccién

En cumplimiento del contrato de interventoria No 4107-2024 Consorcio ETSA -
SIGA, presenta a continuacion el Informe de Seguridad y Salud en el Trabajo de
Interventoria Mensual No.19, correspondiente a lo realizado desde el 01 al 31 de
julio del 2025, el cual contiene un resumen general de las actividades adelantadas
por el contratista ENDD Construcciones S.A.S, en el marco del contrato de obra
4161-2023 cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO:
APIA - VITERBO- ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA
LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA,
INCLUYE PUENTES”.

Las actividades definidas en el Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el
Trabajo buscan mejorar el ambiente laboral, la seguridad y la salud de los
trabajadores de la empresa, a partir de la aplicacién de una politica que incluye los
objetivos clave, que deben guiar a los equipos de trabajo para alcanzar los
resultados en materia de mejoramiento de las condiciones de trabajo, el bienestar y
la satisfaccion del personal.

Para este periodo, el contratista continua sus labores con actividades en la RUTA
5003 APIA-VITERBO-ASIA, Conformacion de terreno y vaciado para construccion
de cunetas PR63+250; el contratista continua con la estabilizacion del terreno en
este frente de trabajo PR67+900; para este periodo, no se dispone de personal para
culminar actividades de obra en los PR73+450 y PR74+250; en el puente Viterbo
PR77+100, se reinician actividades de manejo de aguas con la construccion de
ataguia, se lleva a cabo, perforacion de pilotes faltantes aguas abajo de la pila
central y vaciado de pilotes; Para la RUTA2508 CAUYA-LA FELISA, la interventoria
continua exigiendo, que los derrumbes que aln se encuentran en la via, sean
sefalizados de manera apropiada y con la sefiales minimas para evitar algun tipo
de accidente, adicionalmente, se lleva a cabo actividades de excavacion manual,
izaje de acero y vaciado de concreto para la construccion de caisson que se llevan
a cabo en el PR54+850; Se realiza instalacion y demarcacion con pintura en frio,
para linea central y de borde y se lleva a cabo pruebas de retro reflectividad e
instalacion de sefializacion vertical en la RUTA 2507 y 2508.
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Para este periodo, continua el cargo de controladores viales en la RUTA 2508
PR54+850, la interventoria solicita al contratista ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S,
contar con este cargo en los frentes de trabajo que lo requieran, especificamente
aquellos lugares en los que se interfiera totalmente la via y quede habilitado un solo
carril (actividades de pinturas realizadas en la 2508)

Por parte de la interventoria, se evidencia culminacion de diferentes frentes de
trabajo que no cumplen con la instalacion de sefiales establecidas en el PMT para
trabajos temporales, la interventoria fue muy reiterativa sobre la instalacion de
seflales minimas que permitan el desarrollo de actividades de manera segura y
apropiada para todo el personal operativo, sin embargo, el contratista hizo caso
omiso a estas solicitudes, cabe aclarar que no se contd con la sefializacion
adecuada para el desarrollo de actividades para tramos cortos han sido minimizados
y poco atendidos, exponiendo al personal en riesgos viales, colocando en riesgo la
integridad del personal operativo y quienes transitan por la zona. Se le reitera al
contratista durante todo el periodo, la importancia de cumplir con la instalacion de
la sefializacion completa en los diferentes frentes de trabajo y gestionar el
mantenimiento adecuado de las estructuras ya instaladas con la intencion de que
se cumpla con los PMTS presentados de la RUTA 5003 APIA-VITERBO-ASIA,
RUTA 2507, REMOLINOS CAUYA y RUTA 2508, CAUYA LA FELISA y con el
“Manual de sefalacién vial 2015”.

Adicionalmente, por parte de la interventoria, se hace el llamado al contratista ENDD
CONSTRUCCIONES S.A.S, de realizar el mantenimiento constante de las
estructuras ya instaladas y la recoleccién oportuna de aquellas sefiales que se
encuentran en los frentes de trabajo y ya culminaron sus actividades,
adicionalmente se le recuerda al contratista que todas las actividades que incluyen
excavaciones deben ser cubiertas y sefializadas de manera pertinente con el fin de
evitar algun tipo de accidente; hasta el momento, se presenta carencia de
sefalizacion para los puntos criticos, trabajos temporales, derrumbes, las zonas de
riesgos y las actividades en jornada nocturna (ausencia de iluminacion, reflectores),
se continuan presentando deficiencia de estructuras méviles de proximidad en obra,
no cuentan con sefiales rutilantes para trabajos en jornada nocturnas; se reitera por
parte de la interventoria al contratista ENDD CONSTRUCCIONES SAS, de manera
verbal, por medio de correos, oficios y en los diferentes comités realizados, sobre
las condiciones adecuadas y el mantenimiento preventivo que se debe mantener de
la sefalizacion instalada en los diferentes frentes de trabajo, con el objetivo de
minimizar y evitar riesgos en las zonas a intervenir.
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Para este periodo, la profesional y el auxiliar SST brinda charlas de seguridad a todo
el personal operativo enfocado en el autocuidado, el control vehicular y el manejo
adecuado de la sefializacion, prevencion de cancer por el manejo inadecuado de
los materiales de construccion, se realiza un enfoque directo con el personal sobre
las tares de alto riesgo (trabajos en alturas y excavaciones) y la importancia de
realizar a tiempo los reportes de actos y condiciones inseguras que se presentan en
los diferentes frentes de trabajo, adicionalmente, se llevan a campo campafas de
prevencion enfocadas en riesgo ergonémico y en el consumo de tabaquismo y
sustancias psicoactiva, el contratista ENDD CONSTRUCCIONES cumple con el
100% de las actividades programadas en el plan de trabajo y cronograma de
capacitaciones.

Para el mes de julio, por parte de ENDD CONSTRUCCIONES SAS, se realizan
diferentes actividades, las cuales se realizan con acompafamiento y trabajo
continuo de las areas de SST, ambiental, social y técnica, para intervenciones
oportunas e identificacion de condiciones inseguras. Desde el componente de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el plan de trabajo se bas6é en ejecutar las
actividades como: Control diario del personal en obra, Charlas y capacitaciones
SST, verificacion documental del ingreso de personal-maquinaria, induccién al
personal interno y externo, Inspecciones SST, Preoperacionales de maquinaria,
verificacion de seguridad social, pausas activas, reuniones del COPASST,
recopilacion de informacion para alerta temprana y levantamiento de informacién
para el SG-SST, los cuales cumplen con la normativa vigente Decreto 1072 de 2015,
ejecucion de la resolucion 0312 de 2019 (obligatorio en todos los sectores
econdémicos).
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1.20bjetivo general

Presentar la labor de la interventoria al momento de dar supervision y control a la
gestién realizada por el contratista en Seguridad y Salud en el Trabajo del
CONTRATISTA ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S en la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la ejecucion del contrato
4161 de 2023, cuyo Objeto es la “MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE
CAFETERO: APIA - VITERBO- ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA
2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS
Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES”

1.3 Objetivo especifico

- Detallar las actividades ejecutadas en el periodo de acuerdo con el SG-SST,
al plan de trabajo y al cronograma de actividades.

- Verificar el cumplimiento de la normatividad nacional vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como las politicas asociadas.

- Identificar las acciones implementadas en la administracién del SG-SST.

2. Descripcion del proyecto y alcance

El proyecto tiene como finalidad el “MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE
CAFETERO: APIA - VITERBO- ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA
2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS
Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES”

El alcance del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
es la aplicacion de este para todos los trabajadores (administrativos y operativos)
contratistas y visitantes del proyecto que tiene por objeto el “MANTENIMIENTO DE
LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO- ASIA, RUTA 5003;
REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS
DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES”
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2.1Localizacion del proyecto.

De acuerdo con los puntos a intervenir en el punto 1. Apia-Viterbo-Asia, Ruta 5003,
se encuentra tramos pavimentados a excepcién del tramo entre los PR77+0100 al
PR78+0550 y el tramo entre los PR59+0600 al PR74+0100 que corresponde al
tramo sin pavimentar, en el tramo 2. sector Remolinos-Cauya y Cauya -La Felisa, el
cual se encuentra ubicado en los departamentos de Caldas y Risaralda

Fuente: Google maps
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2.2Informacion contractual del contratista

MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE

OBJETO CAFETERO: APIA - VITERBO- ASIA, RUTA
5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507,
CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS
DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y
RISARALDA, INCLUYE PUENTES
CONTRATANTE Instituto nacional de vias (INVIAS)
CONTRATISTA ENDD Construcciones S.A.S

VALOR INICIAL CONTRATO

$ 9.640.165.351

IMPUTACIONES

C-2401-0600-112-0-2401023-02
C-2401-0600-75-0-2401023-02
C-2401-0600-75-0-2401024-02

PLAZO INICIAL

Ciento ochenta y dos (182 dias) dias

FECHA DE INICIACION

12/12/2023

FECHA DE TERMINACION INICIAL

31/12/2023

PRORROGA 1

01 de enero al 30 de junio del 2024

PRORROGA 2 suscrita 28 junio

01 de julio al 31 de octubre del 2024

PRORROGA 3 suscrita 27 octubre

01 al 15 de noviembre del 2024

PRORROGA 4 suscrita 14
noviembre

16 de noviembre al 31 de diciembre 2024

PRORROGA 5 suscrita el 30 de
diciembre

01 al 10 de enero del 2025

Suspensién 1 suscrita el 08 de
enero

08 al 26 de enero del 2025

Ampliaciéon Suspensién 1

27 de enero al 28 de febrero del 2025

Reinicio del contrato

01 de marzo al 03 de marzo del 2025

PRORROGA 6 suscrita el
febrero

27

04 de marzo al 03 de septiembre 2025

Tabla 1 Informacién contractual contratista

Generalidades de la empresa contratista “ENDD Construcciones S.A.S”

RAZON SOCIAL

ENDD Construcciones S.A.S

NIT 901.361.235-0
DIRECCION CR8 #7-63
TELEFONO 3106017661

ACTIVIDAD ECONOMICA

4290 construccion de otras obras de ingenieria
civil

REPRESENTANTE LEGAL

Franco David Escudero Monterroza

ARL

POSITIVA

CLASE DE RIESGO

V
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3. Documentos dispuestos por el contratista ENDD
Construcciones S.A.S en SST

- Documentos:

- Afiliacion de personal

- Examenes médicos ocupacionales
- Registro de Inducciones

- Gestion de EPP

- Documentos de egreso

- Registro de formacion

- Gestion de trabajos de alto riesgo
- Inspecciones Preoperacionales y generales
- Matriz de personal

- Asistencia del personal

- Gestidn de comités

- Cronograma de formacion

- Plan de trabajo anual

- Presupuesto

- Planillas de seguridad social

3.1Informes semanales
El contratista entrega informes semanales de seguridad y Salud en el Trabajo del
mes de julio de 2025, empezando los viernes y proyectando

Tabla 3 Informes semanales

Asi mismo, se entrega un informe mensual del mes de julio de 2025, proyectando

Tabla 4 Informe mensual
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3.2Personal activo del contratista

El personal profesional, técnico, operativo y de administracién dispuesto por el
CONTRATISTA ENDD Construcciones S.A.S para el desarrollo de la obra esta

discriminado asi:

3

ITEM | CARGO CANTIDAD | TOTAL
1. Director de obra 1

2. Ingeniero Residente 1

3. Soldador 1

4. Ingeniero Auxiliar 1

5. Profesional Social 1 10
6. Profesional Ambiental 1

7. Profesional de Calidad 1

8. Profesional SST 1

9. Inspector SST 1

10. Controladores viales 1

Tabla 5 Personal administrativo

El personal operativo dispuesto en obra por
Construcciones S.A.S al corte de julio es el siguiente:

=
m
=

CARGO

CANTIDAD | TOTAL

el CONTRATISTA ENDD

Ayudantes

Oficiales

Maestro de obra

Brigada ola

Pileros

Encargado pilotes

Celador

Conductor camioneta

Personal demarcacion vial

28

Controlador trafico

RB|©Q PN o0~ W NIE T

=\

Soldadores

=
N

Operador Retroexcavadora John Deere

Nlablal—\l—\cuzlamm

=
w

1
. Operador Piloteadora 1
14. Conductores 2

Tabla 6 Personal operativo
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En la tabla anterior se relaciona el personal administrativo y operativo, se hace la
observacion por parte de la interventoria que, en cuanto a la ejecucion de
actividades de los conductores de volqueta y los operadores de maquinaria, solo se
presentan de acuerdo con la necesidad del contratista y a las actividades que se
estén realizando; por este motivo, se cuenta con la afiliacion de todos los
conductores y operadores, pero estos asisten de manera intermitente a los
diferentes frentes de trabajo.

4. Indicadores de frecuencia y severidad de accidentabilidad,
ausentismo por causa médica y personal retirado del
contratista de obra:

4.1Trabajadores retirados

Se aclara que para este mes de julio se reportaron 11 retiros, los cuales hacen
referencia a los cargos de:

e 4 pileros

e 4 ayudantes

e 1 auxiliar administrativo

e 2 personal de sefializacion

CARGO NOMBRE FECHA DE
RETIRO

PILERO Luis Giovanny Raga Perea 01/07/2025
AUX ADMINISTRATIVO | Kevin Gomez Vélez 04/07/2025
AYUDANTE José Edgar Maigara Suaza 04/07/2025
SENALIZACION Di6genes Bolafio Mejia 12/07/2025
SENALIZACION Cesar Alberto Prieto Acosta 12/07/2025
AYUDANTE Jeison Ospina Villada 12/07/2025
AYUDANTE Victor Hugo Trujillo Zapata 15/07/2025
PILERO Jesus Isnel Mosquera Renteria 21/07/2025
PILERO Juan Esteban Mosquera 21/07/2025
PILERO Nosveny Stiven Oquendo Osorio 21/07/2025
AYUDANTE José Wilson Giraldo 23/07/2025

Tabla 7 Trabajadores retirados
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Para este periodo, el contratista ENDD CONSTRUCCIONES, realiza entrega de 24
documentos de avances en cuanto a los documentos de egreso, a la fecha,
continlan pendientes 55 documentos aproximadamente, teniendo en cuenta que
continua una variacion constante de personal, la interventoria aclara que se
continuara con las solicitudes de esta documentacion referente a todo el personal
faltante, con el fin de subsanar dicho requisito y cumplir con el sistema de gestion.

4.2Ingreso de Personal

SENALIZACION Ronald David Maya Arias 07/07/2025
SENALIZACION Orlando Enrigue Gonzalez 07/07/2025
SENALIZACION Diogenes Bolafio Mejia 07/07/2025
SENALIZACION Neyder Yesid Morantes Leal 07/07/2025
SENALIZACION Cesar Alberto Prieto Acosta 07/07/2025
SENALIZACION Juan Carlos Sanin Jurado 10/07/2025
SOLDADOR Luis Alfonso Taborda Castafio 10/07/2025
PILERO Yobin Andrés Romana Arboleda 11/07/2025
SgFIQDSEJER Nicolas Alberto Gonzalez 12/07/2025
AYUDANTE José Wilson Giraldo 21/07/2025
SOLDADOR Andrés Segundo Montiel Fernandez 22/07/2025
SOLDADOR Luis Ignacio Castro Garcia 22/07/2025
AYUDANTE Hernando Gonzalez Jiménez 22/07/2025
AYUDANTE Jorge Andrés Montoya Herrera 22/07/2025
CONTROLADOR VIAL Yury Alejandra Bueno Gafian 23/07/2025
AYUDANTE Juan Carlos Munera Cortez 29/07/2025
AYUDANTE Andrés Mauricio Hoyos Pefia 31/07/2025
SSFIQDSE_;—ER Jorge Eliecer Villa Martinez 31/07/2025

En la tabla relacionada anteriormente se identifica personal nuevo solicitado de
otras razones sociales que aportan en la ejecucion de actividades del contratista.

El personal externo ingresa con la ARL vigente, AFP, EPS, a la fecha no se presenta
la documentacion total referente a Examenes médicos ocupacionales de ingreso, la
interventoria hace énfasis en la entrega oportuna de esta documentacion para
cumplir con el sistema de gestion implementado.
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4.3Indicador de Frecuencia de accidentabilidad

Formula Num/Den Resultado
No.de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes . _ 0 0%
( No. de trabajadores en el mes ) LW % * 100

Tabla 7 Indicador de frecuencia de accidentabilidad

Por cada cien (100) trabajadores que laboraron en el mes, no se presentan
accidentes de trabajo.

Adicional a lo anterior se presenta el consolidado general de los indicadores hasta
el cierre de las actividades de la obra, discriminados de la siguiente manera:

INDICE DE FRECUENCIA
I.F. AT.

1.00
0.90
0.80
0.70
0.60
0.50
0.40
0.30
0.20

0.10

Conforme a lo anterior, se verifica que el indicador se encuentra dentro de los
pardmetros y las acciones implementadas, se identifica que, para el periodo
evaluado del 01 al 31 de julio, no se presentan incidentes o accidentes de trabajo

gue alteren los indicadores del mes.
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4.4Indicador de Severidad de accidentabilidad

Formula Num/Den Resultado
No.de dias de incapacidad por accidente de trabajo 0 0%
en el mes + numero de dias cargados en el mes 100 = —x 100
Numero de trabajadores en el mes 38

Tabla 8 Indicador de severidad de accidentabilidad

Por cada cien (100) trabajadores dependientes e independientes que laboren en el
periodo del 01 al 31 de julio de 2025, no se perdieron dias laborales por accidentes
de trabajo

Adicional a lo anterior se presenta el indicador, discriminado de la siguiente manera:

1.00

0.90

0.80

0.70

0.60

0.50

0.40

0.30

0.20

0.10

INDICE DE SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

Conforme a lo anterior, se verifica el consolidado del indicador y se encuentre dentro
de los parametros establecidos
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4.5Indicador de Proporcion de accidentes de trabajo mortales

Formula Num/Den Resultado
( No.de ‘AT mortales que‘ se presentaron en el afio ) ) £ 100 = 0 0%
Total de accidentes de trabajo que se presentaron en el afio 6 * 100

Tabla 9 Indicador Proporcién de accidentes de trabajo mortales
En el periodo, No se presentan accidentes de trabajo mortales.

Adicional a lo anterior se presenta el consolidado del indicador discriminado de la
siguiente manera:

PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO
MORTALES

1.00

0.90
0.80

0.70

0.60

0.50

0.40

0.30

0.20

0.10

RO A N . S . S
& * L N T

Se verifica el indicador, el cual se encuentra dentro del rango de meta, no se
presentaron accidentes de trabajo mortales.
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4.6Indicador de Prevalencia de la enfermedad laboral

Formula Num/Den Resultado

(No. de casos nuevos y antiguos de EL en el periodo «Z»

0
*100000 — % 100000 0%
) 38"

Promedio de trabajadores en el periodo «Z»

Tabla 10 Indicador Prevalencia de la enfermedad laboral

Por cada 100.000 trabajadores existen 0 casos de enfermedad laboral en el periodo
julio de 2025

Adicional a lo anterior se presenta el consolidado del indicador discriminado de la
siguiente manera:

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

1.00

0.90

0.80

0.70

0.60

0.50

0.40

0.30

0.20

0.10

I S S R R R
,50%*\)0\0%000 “

En el periodo laborado del 01 al 31 de julio de 2025 no se presentaron caso de
enfermedad laboral
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4.7Indicador de Incidencia de la enfermedad laboral

Formula Num/Den Resultado
(No. de casos nuevos de EL en el periodo «Z») T 0%
Promedio de trabajadores en el periodo «Z» - % * 10000

Tabla 11 Indicador Incidencia de la enfermedad laboral

Por cada 100.000 trabajadores existen 0 casos de enfermedad laboral en el periodo
de julio del 2025

INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

1.00

0.90

0.80

0.70

0.60

0.50

0.40

0.30

0.20

0.10
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4.8Indicador de ausentismo por causa médica

Formula Num/Den Resultado
Numero de dias de ausencia por incapacidad 0 0%
laboral o comun en el mes +100 = —* 100
Numero de dias de trabajo programados en el mes 27

Tabla 12 Indicador de ausentismo por causa médica

En el periodo comprendido entre el 01 al 31 de julio del 2025 no se presentaron
perdida de dias programados de trabajo por incapacidad médica general.

Para este periodo se contaba con 38 trabajadores y 27 dias de trabajo programados,
lo que conlleva a un 0% de ausentismo en el respectivo mes de julio.

AUSENTISMO

0.35

0.30

A

[\

[\
/

\
)\

Conforme a lo anterior, se evidencia que para el indicador de ausentismo por causa
médica no se perdieron dias programados por enfermedad general.
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4.9Indicador de cumplimiento investigacion de AT y EL

Formula Num/Den Resultado
No.de incidentes, AT y EL investigados oportunamente 0 0%
en el periodo —* 100
No.Total de AT y EL reportados en el periodo 0
x 100 =

Tabla 13 Indicador de cumplimiento investigacion de AT y EL

Para constancia del periodo evaluado, se evidencia con eficacia el 100% de los
reportes de accidente de trabajo.

5. Induccién y capacitacion al personal

iTEM | TEMA DESARROLLADO Actividad

1. Prohibicién en uso de accesorios y celulares Socializacion

2. Control Vehicular — Sefializacion Capacitacion

3. Riesgo Ergonémico Campafia

4, Moobing (Acoso laboral) Capacitacion

5. Tareas de alto riesgo (Altura — Excavacion) Capacitacion

6. Uso de EPP y autocuidado Charla

7. Prevencion de cancer Charla

8. Manejo de materiales para la construccion. Charla

9. Reporte de actos y condiciones inseguras Socializaciéon

10. prevencion de consumo tabaquismo y sustancias | Campafa
psicoactivas

11. Politica SST Retroalimentacion

Tabla 14 Induccién-capacitacion

Para el presente periodo el contratista cumple con el 100%, de las actividades
propuestas en el plan de trabajo del SG-SST y el cronograma de formacion.

En el programa de capacitaciones y en el plan de trabajo propuesto por el
Contratista ENDD Construcciones S.A.S, se realiza la ejecucion de 9 actividades
del cronograma de formacion y 5 actividades del plan de trabajo anual, programadas
para el mes de julio.
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6. Descripcion de las actividades realizadas por el contratista

Para este periodo, continuando con las actividades realizadas por el contratista,
para el mes de julio, se lleva a cabo la entrega de elementos de proteccion personal
(EPP) a los trabajadores que ingresan nuevos (casco, guantes, gafas) y reposicion
de elementos a quienes lo requieran, la interventoria le solicita al contratista que
para la proxima dotacién verifiquen el manual de identidad visual INVIAS, para
cumplir con lo estipulado en el capitulo “uniformes”, ya que se evidencia
cumplimiento solo en la camisas.

Cabe aclarar, que la sefializacién es de vital importancia para el desarrollo de las
actividades que se realizan en los frentes de trabajo, incluyendo las actividades de
seguridad vial que requieren personal de controladores viales, los cuales se
encargan de minimizar el riesgo de accidentes de transito y controlan el trafico
vehicular para el libre desarrollo de actividades (Izaje, vaciado de concretos), por
parte de la interventoria se evalla la sefalizacion establecida y se identifican
cumplimiento en la instalacion de los PMT presentados para los dos frentes que se
encuentran activos, PR77+100 de la RUTA5003 y la instalacién de estructuras en
el PR54+850 de la RUTA 2508; para el desarrollo de actividades en el mes de julio;
se identifican estructuras sin subsanar por parte del contratista como lo son: las
cintas de precaucion, delimitadores tubulares, sefiales moviles para trabajos
temporales (pintura, instalacion sefializacién vertical y en la RUTA5003 PR67+900),
sefalizacion nocturna, reflectores, adicionalmente, se le solicita al contratista
establecer sefiales de proximidad que permitan al usuario identificar las actividades
de construccién que se van desarrollando en cada frente de trabajo, tal como lo
indican “las especificaciones INVIAS 2022” y el “Capitulo 7 — SENALIZACION Y
SEGURIDAD Art. 740 de las especificaciones INVIAS”.

Se reitera que el contratista continua pendiente de la instalacion de sefializacion
necesaria exigida en el “Manual de sefializacién vial 2015”, para la realizaciéon de
actividades en los puntos a intervenir de manera temporal o ante la presencia de
emergencias; la interventoria ha sido demasiado insistente con este tema desde el
inicio del proyecto, mesas de trabajo, comités de sistemas integrados, se tiene en
cuenta que esta demarcacion es fundamental en los sitios de trabajo, la RUTA 5003
APIA-VITERBO-ASIA y RUTA 2508 CAUYA — LA FELISA, ya que son los frentes
de trabajo que se encuentran activos en el desarrollo de actividades para este
periodo; todo esto con el fin de reforzar la seguridad vial y evitar algun tipo de
incidente o accidente que se pueda presentar por insuficiencia de demarcacion,
especialmente en horas nocturnas que no se lleva un control de las mismas.
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Por parte del contratista ENDD CONSTRUCCIONES,; la profesional y el auxiliar SST
son los encargados de realizar inducciones al personal que ingresa, ejecutar las
capacitaciones y charlas programadas, llevar a cabo los preoperacionales de
maquinaria y volquetas que se encuentran laborando en la zona, adicionalmente,
se encargan de efectuar inspecciones generales de los equipos de emergencia,
inspecciones locativas y de seguridad, inspeccién a los elementos de proteccion
personal (EPP), diligenciamiento de los permisos de trabajo e identificacion de
riesgos y peligros; todo esto se debe realizar con el fin de operar de manera correcta
y segura cada mecanismo, minimizando los riesgos que se puedan generar por falta
de inspeccion basica e identificando actos o condiciones inseguras que puedan
representar un incidente o accidente laboral; para este periodo, se identifica
cumplimiento con las charlas, capacitaciones e inspecciones programadas, se lleva
a cabo el control de asistencia del personal operativo y administrativo, se cumple
con la induccién completa del personal que ingresa. El contratista presenta un
avance con los documentos de egreso del personal de 24 documentos validados,
guedando pendiente un aproximado de 48 personas que seran notificados para
validar y culminar el proceso de liquidacion y paz y salvo, se evidencia carencia en
la presentacidon de exdmenes médicos ocupacionales, quedando pendiente 13
examenes por realizar para el periodo comprendido, adicionalmente, se le recuerda
al contratista que el personal no puede iniciar sus labores hasta que no se realice la
induccion pertinente y se realice la entrega y verificacién de los EPP y la dotacién
adecuada, el contratista ENDD CONSTRUCCIONES tiene la obligacion de entregar
la dotacién y los elementos de proteccién personal completos requeridos por el
personal antes de subir al frente de trabajo e iniciar sus funciones, se le recuerda
nuevamente al contratista que la documentacion pertinente de ingreso de personal
0 maquinaria debe ser enviada a la interventoria con anticipacion para lograr ser
verificada y no cuando ya se evidencia el personal o las maquinas en campo.

Por parte del area SST se realizan inducciones, charlas, inspecciones,
preoperacionales y recopilacion de informacion para el informe de clasificacién de
actividades SST generales de obra; por parte de la interventoria se verifica la
afiliacion de personal a la seguridad social, y el aporte de la documentacién inicial,
se verifica el cumplimiento en los procesos y en los sistemas de seguridad para el
desarrollo de actividades de alto riesgo (espacios confinados), verificacion de
sefalizacion instalada, preoperacionales de maquinaria, charlas, entrega de EPP
realizados por el area, jornadas de orden y aseo, adicionalmente por parte del area
SST de la interventoria, se realizan actividades como: control de personal, entrega
e inspeccion de EPP, inspecciones generales y de equipos de emergencias,
momentos de seguridad, capacitaciones, pausas activas, reporte de actos y
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condiciones inseguras, revision de seguridad social, oficios y recoleccion de
informacion para la presentacion de informe.

RUTA 5003 APIA-VITERBO-ASIA, Conformacion de terreno y vaciado para
construccion de cunetas PR63+250, para el desarrollo de esta actividad, se solicitd
en reiteradas ocasiones por parte de la interventoria, la instalacion de sefiales
adecuadas que permitieran salvaguardar la integridad de quienes desarrollaban
actividades en este frente de trabajo, el contratista culmina dicha actividad sin
cumplir con lo solicitado; PR67+900 en cuanto a la estabilizacion realizada en este
frente de trabajo, se requiere mayor compromiso con el mantenimiento constante
de las sefales establecidas en este frente de trabajo; PR77+100 Con el reinicio de
actividades, se continua con el control del nivel del cauce y los respectivos informes
semanales referentes a la alerta temprana, adicionalmente, se lleva a cabo las
inspecciones y preoperacionales de manera diaria.

Para la RUTA2508 CAUYA-LA FELISA, la interventoria continua exigiendo, que los
derrumbes que alun se encuentran en la via, sean retirados de la via y sefializados
de manera apropiada para evitar algun tipo de accidente; PR54+850 para el
desarrollo de las actividades realizadas (excavacion manual, izaje de acero y
vaciado de concreto) se le solicita al contratista contar con los elementos de
proteccion adecuados, establecer hidratacién diaria al personal, diligenciar
adecuadamente los permisos de trabajos y la identificacién de riesgos, actos y
condiciones inseguras para el desarrollo de actividades, mayor acompafamiento
del &rea SST en este frente de trabajo y adicionalmente, se le solicita al contratista
capacitar al personal “controladores viales” sobre el manejo de trafico y el cierre vial
gue se lleva a cabo para el izaje y vaciado de concreto.

Se realiza instalacién y demarcacion con pintura en frio, para linea central y de
borde y se lleva a cabo pruebas de retro reflectividad e instalacion de sefializacion
vertical en la RUTA 2507 y 2508, en el desarrollo de estas actividades, por parte de
la interventoria se solicita, monitoreo constante del personal, instalacion de sefiales
sobre trabajos en la via, acompafiamiento de controladores viales, que minimicen
la presencia de algun accidente y permitan el normal desarrollo de la actividad.

Se continua realizando recorridos generales de obra con parte técnica, social,
calidad, ambiental y SST, acompafiados de los profesionales de interventoria,
analizando los puntos intervenidos con la intencion de identificar las necesidades
del proyecto, desde el area SST de acuerdo con las actividades programadas,
determinando los peligros y evaluando los riesgos que se puedan presentar; la
interventoria es muy reiterativa con la importancia del control y el mantenimiento

adecuado de la sefalizacion establecida en los diferentes frentes de trabajo y
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aquellos puntos que requieren su instalacién para velar por la seguridad de los
trabajadores, la importancia de los sistemas de seguridad para trabajos en espacios
confinados, la capacitacién constante y las herramientas adecuados para el control
del tréfico en el PR54+850 de la RUTA 2508, el diligenciamiento de los permisos de
trabajo, el control diario que se debe llevar de la alerta temprano sobre el nivel del
rio en el PR77+100, la necesidad que genera el acompafiamiento del &rea SST en
las actividades de alto riesgo, actividades temporales o de emergencia, el contratista
hace caso omiso ante este requerimiento en varias actividades programadas, se
solicita mayor compromiso en la jornadas de orden y aseo y en el control diario que
se debe llevar de todos los trabajadores que se encuentran en los diferentes frentes
de trabajo.

Para el mes de julio, el contratista presenta un avance con la entrega de informacién
referente a los documentos de egreso del personal, a la fecha, se tiene un total de
320 personas retiradas del proyecto, de las cuales se han enviado soportes a la
interventoria de liquidaciones y paz y salvos, certificado de continuidad laboral y
observaciones del personal que no ingreso a laborar de 272 personas quedando
pendientes 50 personas aproximadamente para subsanar dicha solicitud, continua
pendiente de la entrega total referente a temas de liquidaciones, paz y salvos,
notificacibn examenes de egreso de los trabajadores, el contratista ENDD
CONSTRUCCIONES, no presenta mayor avance para este periodo. La
interventoria ha sido muy reiterativa con este tema en los diferentes comités
realizados a lo largo del proyecto, se le recuerda al contratista que esta informacion
es importante para subsanar inconformidades que presenta el personal.

Para el mes de julio se presenta ingreso de 18 personas de otras razones sociales
gue colaboran con ENDD CONSTRUCCIONES: 1 pilero, 5 ayudantes, 3 soldadores,
2 conductores de volquetas, 1 controlador vial y 6 personas encargadas de la
instalacion de sefalizacion; ubicados en los diferentes frentes de trabajo que se
requiere, RUTA 5003 APIA-VITERBO-ASIA, RUTA 2508 CAUYA-LA FELISA, al
corte de julio, se cuenta con 38 personas operativas y administrativas, tanto internas
como externas, entre ingenieros, asesores, maestros, oficiales, ayudantes,
operados de maquinaria, divididos en los diferentes frentes de trabajo; se verifican
documentos del personal y de los vehiculos, se diligencian preoperacionales; al
contratista se le reitera que los documentos deben ser enviados a la interventoria
antes de iniciar labores, no cuando ya estan presentes en el frente de trabajo.
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Para este mes de julio, se presentan 11 retiros, los cuales hacen referencia a: 4
pileros, 4 ayudantes, 1 auxiliar administrativo y 2 personas de la cuadrilla de
sefializacion.

Aparte de eso, se recopila informacion y anexos que componen el Manual SG-SST
de acuerdo con las observaciones realizadas por la interventoria para la entrega del
informe mensual y control de datos.

7. Presupuesto contratista

El contratista desde el area de Seguridad y Salud en el Trabajo aporta un
presupuesto el cual se detalla a continuacion:

) “MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN
| B LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS ¥ RISARALDA, INCLUYE PUENTES”
| ¥
CONSTRUCCIONES S.A.S ANEXO0. EJECUCION MENSUAL PRESUPUESTO SG-SST
NIT. 901.361.235-0
PRESUPUESTO 5G-55T Juo | $ 740.800
ene-23 feb-25 mar-23 abr-25 may-23 jun-23 Jul-23 ago-23 sep-23 TOTAL

T —_— P 5 1562338 |3 - s 585576 | 5 525878 | 3 95202 | § 195202 | 5 272000 |5 1808578 (% 300.000 | § 5.305.248
PERSOMAL - EPP

E 3 - |5 teszE3s s 3376411 |3 - |5 4s12133 (s 740,500 $ 10212182

P 5 424283 | § - s 127288 | 5 84858 | § 42420 | 5 - s - s - |8 527675 | § 1.206.535
EQUIPOS DE SEGURIDAD

E 5 5 3 H 3

P 5 34014783 - s 850370 | 5 566913 | § - s o704 | 5 - |5 toooooo|s 2467000 | § 9.265.253
SERALIZACION PREVENTIVA

E 3 - |3 207.910 |5 3348010 (% - |s o70.402 | 5 - $ 4536.312

P 5 - |8 - |5 amsezz|s  a0sE22|3 3015622 |5 - s T48.000 | 5 - $ 9.794.866
ADICIONALES

E 5 - 3 - |3 = £
TOTAL PROYECTADO P $ 5388102 |5 = $ 4.579.154 (§ 4.253.269 | § 3.253.343 | § 1.174.784 [ § 1.020.000 | § 2.608.576 | § 3.2094.675 | $ 25.571.902
TOTAL EJECUTADO E $ = $ = $ 1.890.748 [ § 6.725.321 [ § = $ 5.391.625 (§ 740.800 |§ = $ = § 14.748.494
PORCENTAJE EJECUCION 0,00% 0,00% 7,39% 26,30% 0,00% 21,08% 2,90% 0,00% 0,00% 57,67%
:25;5?_;?}5 EJECUCION 0,00% 0,00% 7,39% 33,69% 33,69% 54,78% 57,67% 57,67% 57,67%

Fuente: Presupuesto SST ENDD Constructora S.A.S

Para el mes de julio, se identifica que el contratista dispone 57,67% en porcentaje
acumulado para actividades de dotacion y elementos de proteccion personal desde
el area SST.
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8. Informacion interventoria

OBJETO

INTERVENTORIA
ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO
DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA -
VITERBO - ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS
-CAUYA, RUTA 2507; CAUYA-LA FELISA,
RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS

TECNICA,
FINANCIERA, Y

DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE

PUENTES

CONTRATANTE

Instituto Nacional de vias INVIAS

CONTRATISTA

Consorcio ETSA-SIGA

CEDULA o NIT DEL
CONTRATISTA

901.053.528-2

VALOR INICIAL CONTRATO

1.299.999.953

C-2401-0600-112-0-2401023-02

IMPUTACIONES C-2401-0600-75-0-2401023-02
C-2401-0600-75-0-2401024-02

PLAZO INICIAL Ciento ochenta y dos (182) dias

FECHA DE INICIACION 12/12/2023

FECHA DE TERMINACION

INICIAL 31/12/2023

FECHA PRORROGA 01 de enero al 30 de junio del 2024

PRORROGA 2 SUSCRITA 28 JUNIO

01 de julio al 31 de octubre del 2024

PRORROGA 3 SUSCRITA 27
OCTUBRE

01 al 15 de noviembre del 2024

PRORROGA 4
noviembre

SUSCRITA 14

16 de noviembre al 31 de diciembre 2024

PRORROGA 5 suscrita el 30 de
diciembre

01 al 10 de enero del 2025

Suspensién 1 suscrita el 08 de
enero 2025

08 de enero al 26 de febrero del 2025

Ampliacion Suspension 1

27 de enero al 28 de febrero del 2025

Reinicio del contrato

01 de marzo al 03 de marzo del 2025

PRORROGA 6 suscrita el 27
febrero

04 de marzo al 03 de septiembre 2025

Tabla 15 Informacién contractual Interventoria
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8.1 Documentos dispuestos por la interventoria en SST

La interventoria ha realizado la entrega de los informes semanales de gestidn, que
corresponden a:

27 de junio al 03 de julio
2025
04 al 10 de julio 2025
11 al 17 de julio 2025
18 al 24 de julio 2025
25 al 31 de julio 2025
01 al 31 de julio de 2025

01 al 31 julio de 2025

Tabla 16 Documentos interventoria

8.2Personal de interventoria

El personal profesional, técnico y de administracion dispuesto por el CONSORCIO
ETSA-SIGA para el desarrollo de la interventoria esta discriminado asi:

ITEM | CARGO CANTIDAD | TOTAL
1. Director de Interventoria 1
2. Ingeniero Residente de Interventoria 1
3. Ingeniero  residente  auxiliar  de
. NT
Interventoria
4. | Asesora Social Interventoria 1 7
5. Asesora Ambiental Interventoria 1
6. Inspector 1
7. Inspector SST 1
8. Auxiliar Administrativa 1
9. Conductor NT

Tabla 17 Personal interventoria
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Todo el personal profesional de la interventoria cuenta con sus respectivas
afiliaciones a seguridad social.

8.3Registro de Ingresos personal de interventoria

N/A N/A N/A

Tabla 18 Ingresos interventoria

Para el periodo comprendido, no se presentan ingresos del personal de
interventoria.

8.4Registro de ausentismo y personal retirado de interventoria

CARGO NOMBRE FECHA DE FECHA DE
INGRESO RETIRO
Conductor Jhon Mario Martinez 11/07/2024 31/07/2025

Tabla 19 Retiros interventoria

Para el periodo comprendido, se presenta el retiro del conductor, personal de
interventoria.

REGISTRO DE AUSENTISMO POR ENFERMEDAD COMUN

Durante el periodo del 01 al 31 de julio de 2025 no se presentaron casos de
ausentismos por enfermedad comun.

e (Casos: 0
e Acumulados: 0
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REGISTRO DE AUSENTISMO POR ACCIDENTES DE TRABAJO

Durante el periodo del 01 al 31 de julio de 2025, no se presentaron accidentes de
trabajo en la interventoria.

Tabla indicadores de accidentalidad y ausentismo

Para este periodo, no se presenta ningun tipo de incidente o accidente laboral,
tampoco existe ausentismo por parte del personal de interventoria para el mes de

julio.
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9. Conclusiones y recomendaciones

El contratista ENDD Construcciones S.A.S, desde el area de Seguridad y Salud en
el Trabajo, realiza actividades acordes a su SG-SST, por parte de la interventoria
se realiza seguimiento y segun el analisis se evidencia cumplimento en actividades
tales como:

e Seguridad social del personal
e Inspecciones generales

e Charlas y capacitaciones

e Inducciones

e Permiso de trabajo para TAR
e Gestiones de EPP

e Preoperacionales

Por parte de interventoria se recomienda al contratista al momento de iniciar o
realizar actividades cumplir con el plan SG-SST aprobado:

» Llevar a cabo el seguimiento y monitoreo constante a las actividades de alto
riesgo, incluyendo las inspecciones, el diligenciamiento de los permisos y el
uso adecuado de los sistemas de seguridad implementados en PR54+850
de la RUTA2508.

» Enviar a tiempo las planillas de seguridad social para la revision oportuna.

» Aportar a la interventoria toda la documentacion de egreso que contindan
pendientes para validar que el contratista ENND CONSTRUCCIONES se
encuentra a paz y salvo con todo el personal que se ha retirado.

» Informar oportunamente a la interventoria los ingresos del personal y
maquinaria, incluyendo él envi6 de los documentos requeridos para el
ingreso adecuado y el inicio de actividades.

» Control diario de la maquinaria y el personal que ingresen a la obra, con el
fin de brindar la informacion oportuna a la interventoria, incluyendo los
equipos y el personal utilizados para la atencion de emergencias e instalacion
de sefializacion vertical y horizontal.

» Realizar los examenes médicos de ingreso al personal de manera oportuna.

» Instalar las estructuras de sefalizacion para trabajos temporales, a la fecha,
el contratista incumple con este compromiso.
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» Llevar un control y mantenimiento de la sefializacion instalada en los
diferentes frentes de trabajo.

» Cumplir de manera inmediata la implementacion de los PMT aprobados por
la interventoria en cada uno de los frentes de trabajo, y realizar la
sefalizacion respectiva en cada una de las zona donde hay elementos que
impiden el normal transito vehicular, (roca, derrumbes, sitios criticos,
hundimientos, etc.) cumpliendo con el manual de Sefializacion vial 2024 y las
Especificaciones Generales de Construccion de Carreteras INVIAS 2022.

Elaboré: Verifico:

Angie Camila Moncada John Deyber Quiceno Lépez
Lider de SST interventoria Director interventoria
Firma: Firma:
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LA INTERVENTORIA No. 19
DEL O1 AL 31 DE JULIO DE 2025

8.41 ANEXO 1. Asistencia interventoria.

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.
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CONTROL PERSONAL DE INTERVENTORIA
. OBRA /PROYECTO: INTERVENTORIA TECNICA, DMINISTRATIVA, FINANCIERA, Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS ViAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, RUTA 5003; o
MODALIDAD: INTERVENTORIA REMOLINOS-CAUYA, RUTA 2507; CAUYA-LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES CONTRATO N*. 4107 DE 2023
ENTIDAD CONTRATANTE / INSTITUTO NACIONAL DE VIAS -INVIAS- DEPARTAMENTO: CALDAS
CONSORCIO ETSA-SIGA MUNICIPIO: VITERBO
NIT: 901.053.528 UBICACION: CRA9#9-34
< DIiAS DEL MES MES: JULIO
No. NOMBRE cc CARGO VINCULACION ARL 112]3|4 25] 26 2812930 31
F. INGRESO F. RETIRO = |= |- |> - o - M= |-
1 JOHN DEYBER QUINCENO LOPEZ 75.107.973 Director de Interventoria 22/12/2023 BOLIVAR X|X| X[X X[ X X[ X[ X[ X
2 ARLES ALBERTO SOTO CALLEJAS 79.255.131 Ingeniero Residente de Interventoria 21/12/2023 BOLIVAR X| X| X[X X | X X[ X[ x| Xx
3 JEL;E‘CE)EQIL\AARLEN CAMPOS 1.054.559.701 Profesional Social 18/01/2024 BOLIVAR X| X x| X x| x X x| x|x
4 [MAURAXIMENA CHACUA 1086.299.296 |Profesional Ambiental 22/01/2024 BOLIVAR clcle|c x| x x| x| x|x
CUARUAN
5 ANGIE CAMILA MONCADA OSORIO 1.004.739.222 Inspector SST 9/02/2024 BOLIVAR X|X|X|X X| X X| X[ X]| X
6 ANA MARIA ALVAREZ GIL 1.061.372.602 Auxiliar Administrativa 27/01/2024 BOLIVAR X|X|X|X X[ X X| X[ X]| X
7 DANIELA SANCHEZ CUERVO 1.193.568.076 Inspectora 10/07/2024 BOLIVAR X[ X|X|X X[ X X| X[ X]| X
8 JHON MARIO MARTINEZ GOMEZ 4.547.601 Conductor 11/072024 31/07/2025 BOLIVAR X|X|X|X X[ X X| X[ X]| X
OBSERVACIONES:
AT: ACCIDENTE DE TRABAJO Domingos
EC: ENFERMEDAD COMUN Festivos
R: RETIRO
1: INCIDENTES DE TRABAJO
X: ASISTENCIA
F: PERMISO SAP Firma Firma:
C: CALIDAD Nombre: John Deyber Quiceno Lopez Nombre:  Angie Camila Moncada
Director de Interventoria Inspector SST




MEN- 18 4107-2023 JUNI Q2025001577

INFORME DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y TECNICA DE

LA INTERVENTORIA No. 19
DEL O1 AL 31 DE JULIO DE 2025

8.42 ANEXO 2. Seguridad Social interventoria.

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.



MEN- 18 4107-2023 JUNI 02025001578

CERTIFICADO DE APORTES AL
.zcompensqr | mlplanlllalcom SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

El aportante CONSORCIO ETSA SIGA, identificado con NI nimero 901053528, aporté por JOHN DEYBER QUICENO

LOPEZ, identificado(a) con CC numero 75107973 en su condicién a la fecha como tipo de cotizante 1 - Dependiente
por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social, mediante la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes, para los periodos comprendidos en pension 2025-07 y salud 2025-08 de la siguiente manera:

& 5 o > z g
[o] z Q = Q » %} T
o 83 3 3 S & o B< < g z @ 22
o we o 5} o g 5 8 o2 = 239 < z Eg
8 £ £ g 5 g g £z 8 £33 £ £ g
8 = o E 5 B i =3 < gro I s 26
Os o (o) o 7] a Sa << < = <o
=3 o o @ % z @ )3 = = o
2 g - £ - 2
CCF11 Caja de 0 30 $7.993.000) $319.800 $0 $0 | Julio - 2025 | 88706188 | 06/08/2025 S 0 0
Compensacion
Familiar de
Caldas
14-7 Cia. de ] 30 $7.993.000, $556.400 $0 $0 | Julio - 2025 | 88706188 | 06/08/2025 S 0,0696000 0
Seguros
Bolivar S.A.
EPS010 EPS Sura 0 30 $7.993.000) $319.800 $0 $0| Agosto - 88706188 | 06/08/2025 s 0 0
2025
230301 Porvenir 0 30 $7.993.000 $1.278.900 $40.000 $40.000 | Julio - 2025 | 88706188 | 06/08/2025 S 0 0,16000

El presente certificado se expide a los 6 dias del mes Agosto de 2025

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



MEN- 18 4107-2023 JUN O2025001579

CERTIFICADO DE APORTES AL
.zcompensqr | mlplanlllalcom SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

El aportante CONSORCIO ETSA SIGA, identificado con NI nimero 901053528, aporté por ARLES ELBERTO SOTO

CALLEJAS, identificado(a) con CC numero 79255131 en su condicién a la fecha como tipo de cotizante 1 -
Dependiente por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Segurldad Social, mediante la Planilla
Integrada de Liguidacion de Aportes, para los periodos comprendidos en pension 2025-07 y salud 2025-08 de la
siguiente manera:
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CCF11 Caja de ] 30 $6.270.000, $250.800 $0 $0 | Julio - 2025 | 88706188 | 06/08/2025 s 0 0
Compensacion
Familiar de
Caldas
14-7 Cia. de 0 30 $6.270.000| $436.400 $0 $0 | Julio - 2025 | 88706188 | 06/08/2025 S 0,0696000 0
Seguros
Bolivar S.A.
230201 Proteccion 0 30 $6.270.000  $1.003.200 $31.400 $31.400 | Julio - 2025 | 88706188 | 06/08/2025 s [ 0,16000
(ING +
Proteccion)
EPS002 Salud Total ] 30 $6.270.000, $250.800 $0 $0 Agosto - 88706188 | 06/08/2025 S 0 0
EPS 2025

El presente certificado se expide a los 6 dias del mes Agosto de 2025

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



MEN- 18 4107-2023 JUNI 02025001580

CERTIFICADO DE APORTES AL
Compensqr | mlplanllla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

El aportante CONSORCIO ETSA SIGA, identificado con NI nimero 901053528, aport6 por MAURA XIMENA CHACUA

CUARAN, identificado(a) con CC numero 1086299296 en su condicién a la fecha como tipo de cotizante 1 -
Dependiente por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Segurldad Social, mediante la Planilla
Integrada de Liguidacion de Aportes, para los periodos comprendidos en pension 2025-07 y salud 2025-08 de la
siguiente manera:
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CCF11 Caja de X ] 3 $449.400) $18.000 $0 $0 | Julio - 2025 | 88706188 | 06/08/2025 s 0 0
Compensacion
Familiar de
Caldas
CCF11 Caja de X 0 5 $749.000| $30.000 $0 $0 | Julio - 2025 | 88706188 | 06/08/2025 S [ 0
Compensacion
Familiar de
Caldas
CCF11 Caja de 0 15 $2.247.000| $89.900 $0 $0 | Julio - 2025 | 88706188 | 06/08/2025 s [ 0
Compensacion
Familiar de
Caldas
CCF11 Caja de L 0 i $149.800) $6.000 $0 $0 | Julio - 2025 | 88706188 | 06/08/2025 S 0 0
Compensacion
Familiar de
Caldas
CCF11 Caja de L 0 1 $149.800) $6.000 $0 $0 | Julio - 2025 | 88706188 | 06/08/2025 S 0 0
Compensacion
Familiar de
Caldas
CCF11 Caja de L 0 5 $749.000) $30.000 $0 $0 | Julio - 2025 | 88706188 | 06/08/2025 S [ 0
Compensacion
Familiar de
Caldas
14-7 Cia. de X 0 3 $449.400) $0 $0 $0 | Julio - 2025 | 88706188 | 06/08/2025 s 0,0000000 0
Seguros
Bolivar S.A.
14-7 Cia. de X 0 5 $749.000) $0 $0 $0 | Julio - 2025 | 88706188 | 06/08/2025 S 0,0000000 0
Seguros
Bolivar S.A.
14-7 Cia. de ] 15 $2.247.000, $156.400 $0 $0 | Julio - 2025 | 88706188 | 06/08/2025 s 0,0696000 0
Seguros
Bolivar S.A.
14-7 Cia. de L ] 1 $149.800) $0 $0 $0 | Julio - 2025 | 88706188 | 06/08/2025 S 0,0000000 0
Seguros
Bolivar S.A.
14-7 Cia. de L 0 1 $149.800) $0 $0 $0 | Julio - 2025 | 88706188 | 06/08/2025 s 0,0000000 0
Seguros
Bolivar S.A.
14-7 Cia. de L 0 5 $749.000| $0 $0 $0 | Julio - 2025 | 88706188 | 06/08/2025 s 0,0000000 0
Seguros
Bolivar S.A.
230301 Porvenir X ] 3 $449.400) $72.000 $0 $0 | Julio - 2025 | 88706188 | 06/08/2025 S 0 0,16000
230301 Porvenir X 0 5 $749.000) $119.900 $0 $0 | Julio - 2025 | 88706188 | 06/08/2025 s 0 0,16000
230301 Porvenir ] 15 $2.247.000, $359.600 $0 $0 | Julio - 2025 | 88706188 | 06/08/2025 S 0 0,16000
230301 Porvenir L 0 1 $149.800) $24.000 $0 $0 | Julio - 2025 | 88706188 | 06/08/2025 s 0 0,16000
230301 Porvenir L 0 1 $149.800) $24.000 $0 $0 | Julio - 2025 | 88706188 | 06/08/2025 s 0 0,16000
230301 Porvenir L 0 5 $749.000) $119.900 $0 $0 | Julio - 2025 | 88706188 | 06/08/2025 S 0 0,16000
EPS005 Sanitas EPS X 0 3 $449.400) $18.000 $0 $0| Agosto - 88706188 | 06/08/2025 s 0 0
2025
EPS005 Sanitas EPS X 0 5 $749.000| $30.000 $0 $0 | Agosto - 88706188 | 06/08/2025 s [ 0
2025
EPS005 Sanitas EPS ] 15 $2.247.000, $89.900 $0 $0 Agosto - 88706188 | 06/08/2025 S 0 0
2025
EPS005 Sanitas EPS L 0 1 $149.800) $6.000 $0 $0| Agosto - 88706188 | 06/08/2025 S 0 0
2025
EPS005 Sanitas EPS L 0 1 $149.800| $6.000 $0 $0 | Agosto - 88706188 | 06/08/2025 S [ [
2025

El presente certificado se expide a los 6 dias del mes Agosto de 2025

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



MEN- 18 4107-2023 JUN 02025001581

CERTIFICADO DE APORTES AL
.gcompznsqr I mlplanllla.oom SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

|EP5005 | SanitasEF'5| | | | | | | | | | | |L| | |0| |5| $749.000| $30.000| $0| $0| Agosto - |ae7oe1sa| 06/08/2025| s | ) | 0 | |
2025

El presente certificado se expide a los 6 dias del mes Agosto de 2025

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



MEN- 18 4107-2023 JUN 02025001582

CERTIFICADO DE APORTES AL
.zcompensqr | mlplanlllalcom SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

El aportante CONSORCIO ETSA SIGA, identificado con NI nimero 901053528, aport6é por JULIETH MARLEN

CAMPOS ESCOBAR, identificado(a) con CC numero 1054559701 en su condicién a la fecha como tipo de cotizante 1 -
Dependiente por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social, mediante la Planilla
Integrada de Liguidacion de Aportes, para los periodos comprendidos en pension 2025-07 y salud 2025-08 de la
siguiente manera:
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CCF11 Caja de ] 30 $4.494.000, $179.800 $0 $0 | Julio - 2025 | 88706188 | 06/08/2025 s 0 0
Compensacion
Familiar de
Caldas
14-7 Cia. de 0 30 $4.494.000) $312.800 $0 $0 | Julio - 2025 | 88706188 | 06/08/2025 S 0,0696000 0
Seguros
Bolivar S.A.
EPS037 Nueva 0 30 $4.494.000) $179.800 $0 $0 | Agosto - 88706188 | 06/08/2025 s [ 0
Promotora de 2025
Salud - Nueva
EPS
230201 Proteccion ] 30 $4.494.000, $719.100 $0 $0 | Julio - 2025 | 88706188 | 06/08/2025 S 0 0,16000
(ING +
Proteccion)

El presente certificado se expide a los 6 dias del mes Agosto de 2025

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



MEN- 18 4107-2023 JUNI 02025001583

CERTIFICADO DE APORTES AL
Compensqr | mlplanlllalcom SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

El aportante CONSORCIO ETSA SIGA, identificado con NI nimero 901053528, aport6 por ANGIE CAMILA MONCADA

OSORIQO, identificado(a) con CC numero 1004739222 en su condicion a la fecha como tipo de cotizante 1 -
Dependiente por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Segurldad Social, mediante la Planilla
Integrada de Liguidacion de Aportes, para los periodos comprendidos en pension 2025-07 y salud 2025-08 de la
siguiente manera:
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CCF11 Caja de ] 27 $2.147.400, $85.900 $0 $0 | Julio - 2025 | 88706188 | 06/08/2025 s 0 0
Compensacion
Familiar de
Caldas
CCF11 Caja de X 0 3 $238.600) $9.600 $0 $0 | Julio - 2025 | 88706188 | 06/08/2025 S [ 0
Compensacion
Familiar de
Caldas
14-7 Cia. de 0 27 $2.147.400, $149.500 $0 $0 | Julio - 2025 | 88706188 | 06/08/2025 s 0,0696000 0
Seguros
Bolivar S.A.
14-7 Cia. de X ] 3 $238.600) $0 $0 $0 | Julio - 2025 | 88706188 | 06/08/2025 S 0,0000000 0
Seguros
Bolivar S.A.
230201 Proteccion 0 27 $2.147.400 $343.600 $0 $0 | Julio - 2025 | 88706188 | 06/08/2025 S 0 0,16000
(ING +
Proteccion)
230201 Proteccion X 0 3 $238.600) $38.200 $0 $0 | Julio - 2025 | 88706188 | 06/08/2025 S [ 0,16000
(ING +
Proteccion)
EPS002 Salud Total 0 27 $2.147.400, $85.900 $0 $0| Agosto - 88706188 | 06/08/2025 s 0 0
EPS 2025
EPS002 Salud Total X 0 3 $238.600) $9.600 $0 $0| Agosto - 88706188 | 06/08/2025 S 0 0
EPS 2025

El presente certificado se expide a los 6 dias del mes Agosto de 2025

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



MEN- 18 4107-2023 JUNI 02025001584

CERTIFICADO DE APORTES AL
.zcompensqr | mlplanlllalcom SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

El aportante CONSORCIO ETSA SIGA, identificado con NI nimero 901053528, aporté por DANIELA SANCHEZ
CUERVO, identificado(a) con CC numero 1193568076 en su condicion a la fecha como tipo de cotizante 1 -
Dependiente por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Segurldad Social, mediante la Planilla
Integrada de Liguidacion de Aportes, para los periodos comprendidos en pension 2025-07 y salud 2025-08 de la
siguiente manera:

NOMBRE DE
FECHA DE PAGO
EXONERADO
PARAFISCALES Y
SALUD
TARIFA ARL
TARIFA PENSION
ESPECIAL
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FSP SUBSISTENCIA
PERIODO
NUMERO DE
PLANILLA
INDICADOR TARIFA

CCF11 Caja de ] 30 $2.354.000, $94.200 $0 $0 | Julio - 2025 | 88706188 | 06/08/2025 s 0 0
Compensacion
Familiar de
Caldas

14-7 Cia. de 0 30 $2.354.000) $163.900 $0 $0 | Julio - 2025 | 88706188 | 06/08/2025 S 0,0696000 0
Seguros
Bolivar S.A.
EPS037 Nueva 0 30 $2.354.000) $94.200 $0 $0 | Agosto - 88706188 | 06/08/2025 s [ 0
Promotora de 2025
Salud - Nueva
EPS
230301 Porvenir ] 30 $2.354.000, $376.700 $0 $0 | Julio - 2025 | 88706188 | 06/08/2025 S 0 0,16000

El presente certificado se expide a los 6 dias del mes Agosto de 2025

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



MEN- 18 4107-2023 JUNI 02025001585

CERTIFICADO DE APORTES AL
Compensqr | mlplanlllalcom SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

El aportante CONSORCIO ETSA SIGA, identificado con NI nimero 901053528, aporté por JHON MARIO MARTINEZ
GOMEZ, identificado(a) con CC numero 4547601 en su condicién a la fecha como tipo de cotizante 1 - Dependiente
por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social, mediante la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes, para los periodos comprendidos en pension 2025-07 y salud 2025-08 de la siguiente manera:

ESPECIAL

Q
9o
[=}
Q
o

NOMBRE DE
ADMINISTRADORA
CORRECION
COTIZACION
SOLIDARIDAD
FSP SUBSISTENCIA
PERIODO
NUMERO DE
PLANILLA
FECHA DE PAGO
EXONERADO
PARAFISCALES Y
SALUD
TARIFA ARL
TARIFA PENSION

INDICADOR TARIFA

CCF11 Caja de X 0 30 $1.605.000| $64.200 $0 $0 | Julio - 2025 | 88706188 | 06/08/2025 S 0 0
Compensacion
Familiar de
Caldas
14-7 Cia. de X ] 30 $1.605.000, $111.800 $0 $0 | Julio - 2025 | 88706188 | 06/08/2025 S 0,0696000 0
Seguros
Bolivar S.A.
EPS037 Nueva X 0 30 $1.605.000) $64.200 $0 $0| Agosto - 88706188 | 06/08/2025 s 0 0
Promotora de 2025
Salud - Nueva
EPS
230301 Porvenir X 0 30 $1.605.000) $256.800 $0 $0 | Julio - 2025 | 88706188 | 06/08/2025 S 0 0,16000

El presente certificado se expide a los 6 dias del mes Agosto de 2025

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



MEN- 18 4107-2023 JUNI 02025001586

CERTIFICADO DE APORTES AL
Compensqr | mlplanlllalcom SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

El aportante CONSORCIO ETSA SIGA, identificado con NI nimero 901053528, aport6 por ANA MARIA ALVAREZ GIL,
identificado(a) con CC numero 1061372602 en su condicion a la fecha como tipo de cotizante 1 - Dependiente por
concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social, mediante la Planilla Integrada de Liquidacion
de Aportes, para los periodos comprendidos en pension 2025-07 y salud 2025-08 de la siguiente manera:

ESPECIAL

Q
9o
[=}
Q
o

NOMBRE DE
ADMINISTRADORA
CORRECION
COTIZACION
SOLIDARIDAD
FSP SUBSISTENCIA
PERIODO
NUMERO DE
PLANILLA
FECHA DE PAGO
EXONERADO
PARAFISCALES Y
SALUD
TARIFA ARL
TARIFA PENSION

INDICADOR TARIFA

25-14 Administradora 0 30 $1.423.500) $227.800 $0 $0 | Julio - 2025 | 88706188 | 06/08/2025 S 0 0,16000
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

CCF11 Caja de ] 30 $1.423.500, $57.000 $0 $0 | Julio - 2025 | 88706188 | 06/08/2025 S 0 0
Compensacion
Familiar de
Caldas

14-7 Cia. de 0 30 $1.423.500) $7.500 $0 $0 | Julio - 2025 | 88706188 | 06/08/2025 s 0,0052200 0
Seguros
Bolivar S.A.

EPS002 Salud Total 0 30 $1.423.500 $57.000 $0 $0 | Agosto - 88706188 | 06/08/2025 S 0 0
EPS 2025

El presente certificado se expide a los 6 dias del mes Agosto de 2025

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



MEN- 18 4107-2023 JUNI 2025001587

INFORME DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y TECNICA DE

LA INTERVENTORIA No. 19
DEL O1 AL 31 DE JULIO DE 2025

8.43 ANEXO 3. Indicadores de ausentismo y
accidentalidad interventoria.

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.



MEN- 18 4107-2023 JUN 2025001588

OPERATIONAL INTEGRITY Cédigo: OI-F-P-00-01
Version: 1
Fecha: Agosto de 2023

INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD EN SST

Elaborado por:

Holman Moreno

Revisado por: Yenny Parra
| Aprobado por : Yenny Parra
Objetivo : Registrar los datos de incidentes y accidentes de trabajo que permitan calcular y evaluar los diferentes indicadores para la toma de desiciones acorde a metas
Numero de dias de trabajo programados en el mes: 30 IEmpresa : ETSA PROYECTO INVIAS Afio : 2025
DIRECTOS
DIAS
DIAS DE INCAPACIDAD CARGADOS EN ACCIDENTES ENFERMEDAD LABORAL ACCIDENTALIDAD( Res.312/2019)
EL MES
Numero de dias de
NUMERO DE trabajo
MES HHT MES
TRABAJADORES | programados en el TASA DE
mes ENFERMEDAD ACCIDENTE DE N° DIAS CASOS CASOS FRECUENCIA DE SEVERIDAD DE TASA DE AT AUSENTISMPO INCIDENCIA DE PREVALENCIA DE
COMUN TRABAJO CARGADOS NF N° AT ANTIGUOS EL | NUEVOS EL ACCIDENTALIDAD | ACCIDENTALIDAD MORTALES- POR CAUSA ENFERMEDAD ENFERMEDAD
(FA) (SA) (TFA) MEDICA (Acw) | “ABORAL (EL) | LABORAL (PEL)

ENERO 9 5 0 0 0 0 0 0 0 360 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
FEBRERO 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 #iDIV/O0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!

MARZO 9 25 3 0 0 0 0 0 0 1800 0,00 0,00 12,00% 0,00 0,00

ABRIL 9 24 0 0 0 0 0 0 0 1728 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00

MAYO 9 26 0 0 0 0 0 0 0 1872 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00

JUNIO 8 22 1 0 2 0 0 0 0 1408 0,00 0,25 4,55% 0,00 0,00

JuLio 8 27 0 0 0 0 0 0 0 1728 0,00 0,00 #iDIV/O! 0,00% 0,00 0,00
AGOSTO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0!
SEPTIEMBRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0!
OCTUBRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #iDIV/O0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O0! #iDIV/O0!
NOVIEMBRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
DICIEMBRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!

ACUMULADO 52 129 14 0 2 0 0 0 0 8896 0,00 0,04 10,85% 0,00 0,00

PROMEDIO 4




MEN- 18 4107-2023 JUNI 2025001589

INFORME DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y TECNICA DE

LA INTERVENTORIA No. 19
DEL O1 AL 31 DE JULIO DE 2025

8.44 ANEXO 4. Examenes Médicos ocupacionales
interventoria.

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.
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CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL I

A & A PROTECCION INTEGRAL SAS

NIT: 900388470-9

TRABAJO EN ALTURAS
Certificado de aptitud: 1004739222-309969

INFORMACION DEL PACIENTE

) Lm

-
Fecha y Lugar: 09 jul. 2025 - PEREIRA Tipo de Examen: PERIODICO
Paciente: ANGIE CAMILA MONCADA OSORIO Identificacion: 1004739222
Género Teléfono
Fecha Nacimiento: 18/07/2001 Cargo: INSPECTOR SST
Estado Civil: SOLTERO(A) EPS: SALUD TOTAL S.A. EPS ARS
Direccion CRI9N 11-54 ARL: SEGUROS BOLIVAR S.A.
Escolaridad: TECNOLOGICO AFP: PROTECCION S.A.
Empresa IPS CONVENIO
AREA: No Reporta
Mision/Contrato/  coNsORCIO ETSA - SIGA
L Centro de Costo: )
EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS - RECOMENDACIONES l
VALORACION PSICOLOGICA REALIZADA
TEST DE ZUNG REALIZADA
TEST ESTRES TERCERA VERSION  REALIZADA
CUESTIONARIO (C L Q) REALIZADA
CUESTIONARIO PARA TRABAJO REALIZADA
EN ALTURAS
CUESTINARIO DE ACROFOBIA REALIZADA
AUDIOMETRIA REALIZADO
OPTOMETRIA REALIZADO
MEDICINA OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR: PAUSAS ACTIVAS, EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTOS Y POSTURAS ADECUADAS. USO DE LENTES PARA PANTALLAS. PUEDE CONTINUAR SU
LABOR SIN RESTRICCIONES.
GLICEMIA REALIZADO
ALCOHOL ETILICO REALIZADO
CUADRO HEMATICO REALIZADO
PERFIL LIPIDICO REALIZADO
ANEXO ALTURAS REALIZADO
CONCEPTO LABORAL |

PUEDE CONTINUAR LABORANDO
APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS

Observaciones: ESTE EXAMEN HA SIDO PRACTICADO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR - APTO BRIGADISTA

Tipo de Restriccion Condiciones, Factores, Agentes Asociados Permanente

Ingresar al Programa de Vigilancia Epidemiolégica o Programa de Prevencion y Promocién I

NO

Informacién de Remisiones I

NO

'CONSENTIMIENTO INFORMADO
Certifico que todo lo registrado en la historia clinica es veridico que no he omitido ninguna informacién sobre mi salud y pueda ser confirmada. He sido informado (a) a cerca de la naturaleza y propdsitos
de los exdmenes ocupacionales y paraclinicos que la empresa contratante solicita. Autorizo sean estos realizados por los profesionales de la empresa PROTECCION INTEGRAL.'

CALLE 21 N 10 31 LOCAL 1 EDIFICIO SANITILLANA TEL: 3359718 Email: administracion@proteccionintegral.com.co www.proteccionintegral.com.co Pereira - Risaralda
Impreso: 10/07/2025- 12:48:16 p. m. - Pagina 1 de 2 - Certificado: 1004739222 - 309969 Impreso por Software SIMEDI - Salud Laboral - www.simedi.com.co
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( 2\
Médico Especialista en Salud Laboral Firma y cédula del Paciente
LUIS CARLOS HERNANDEZ HENAO ANGIE CAMILA MONCADA OSORIO
LPSST429-24 -5-4991-12 1004739222

G J
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RECOMENDACIONES Y REMISIONES MEDICAS LABORALES I

A & A PROTECCION INTEGRAL SAS

NIT: 900388470-9
Consecutivo: 1004739222 - 309969

INFORMACION GENERAL !
9/07/2025 - PEREIRA Tipo de Examen: PERIODICO

Fecha y Lugar:
Paciente: ANGIE CAMILA MONCADA OSORIO Identificacion: 1004739222
Género FEMENINO Edad: 23 Teléfono Mévil: 3225980866
Fecha Nacimiento: 18/07/2001 Cargo: INSPECTOR SST
Estado Civil: SOLTERO(A) EPS: SALUD TOTAL S.A. EPS ARS
Direccion CRO N 11-54 ARL: SEGUROS BOLIVAR S.A.
Escolaridad: TECNOLOGICO AFP: PROTECCION S.A.
Empresa CONSORCIO ETSA - SIGA
(. /
RECOMENDACIONES Y REMISIONES MEDICAS LABORALES |
NO

CONSORCIO ETSA - SIGA

LUIS CARLOS HERNANDEZ HENAO LPSST429-24

Médico Especialista en Salud Laboral -5-4991-12 Fima encargado SG - SST Fima recibido trabajador

CALLE 21 N 10 31 LOCAL 1 EDIFICIO SANITILLANA TEL: 3359718 Email: administracion@proteccionintegral.com.co www.proteccionintegral.com.co Pereira - Risaralda o
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CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL I

A & A PROTECCION INTEGRAL SAS ;
NIT: 900388470-9 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL
Certificado de aptitud: 4547601-310435

INFORMACION DEL PACIENTE

) Lm

-
Fecha y Lugar: 15 jul. 2025 - PEREIRA Tipo de Examen: PERIODICO
Paciente: JHON MARIO MARTINEZ GOMEZ Identificacién: 4547601
Género Teléfono
Fecha Nacimiento: 16/10/1980 Cargo: CONDUCTOR
Estado Civil: SOLTERO(A) EPS: NUEVA EPS - Nueva Promotora de Salud
Direccion CLL2#12-25 ARL: POSITIVA
Escolaridad: BACHILLERATO AFP: PORVENIR S.A.
Empresa IPS CONVENIO
AREA: No Reporta
Mision/Contrato/  coNsORCIO ETSA - SIGA
L Centro de Costo: )
EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS - RECOMENDACIONES l
PSICONSENSOMETRICO REALIZADA
AUDIOMETRIA REALIZADO
OPTOMETRIA REALIZADO
MEDICINA OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR: PAUSAS ACTIVAS, EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTOS Y POSTURAS ADECUADAS. USO DE LENTES PARA PANTALLAS Y LECTURA. SEGUIR LAS
RECOMENDACIONES DE CUIDADO Y PROTECCION AUDITIVA SI LO REQUIERE. APTO PARA ACTIVIDADES COMO BRIGADISTA.
GLICEMIA REALIZADO
HEMOGRAMA REALIZADO
ALCOHOL ETILICO REALIZADO
CONCEPTO LABORAL |

PUEDE CONTINUAR LABORANDO
CUMPLE CON LOS REQUISITOS CLINICOS Y PARACLINICOS SEGUN EL DECRET0217/2014

Observaciones: ESTE EXAMEN HA SIDO PRACTICADO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR, BRIGADISTA, SEGURIDAD VIAL.

Tipo de Restriccion Condiciones, Factores, Agentes Asociados Permanente l

NO
Ingresar al Programa de Vigilancia Epidemiolégica o Programa de Prevencion y Promocién I

NO
Informacién de Remisiones |

NO

‘CONSENTIMIENTO INFORMADO
Certifico que todo lo registrado en la historia clinica es veridico que no he omitido ninguna informacién sobre mi salud y pueda ser confirmada. He sido informado (a) a cerca de la naturaleza y propdsitos
de los exdmenes ocupacionales y paraclinicos que la empresa contratante solicita. Autorizo sean estos realizados por los profesionales de la empresa PROTECCION INTEGRAL.'

e N
Médico Especialista en Salud Laboral Firma y cédula del Paciente
LUIS CARLOS HERNANDEZ HENAO JHON MARIO MARTINEZ GOMEZ
LPSST429-24 -5-4991-12 4547601

g /

CALLE 21 N 10 31 LOCAL 1 EDIFICIO SANITILLANA TEL: 3359718 Email: administracion@proteccionintegral.com.co www.proteccionintegral.com.co Pereira - Risaralda
Impreso: 15/07/2025- 11:33:24 a. m. - Pagina 1 de 1 - Certificado:4547601 - 310435 Impreso por Software SIMEDI - Salud Laboral - www.simedi.com.co



MEN- 18 4107-2023 JUNI 2025001594

RECOMENDACIONES Y REMISIONES MEDICAS LABORALES I

A & A PROTECCION INTEGRAL SAS

NIT: 900388470-9
Consecutivo: 4547601 - 310435

INFORMACION GENERAL !
15/07/2025 - PEREIRA PERIODICO

Fecha y Lugar: Tipo de Examen:
Paciente: JHON MARIO MARTINEZ GOMEZ Identificacion: 4547601
Género MASCULINO Edad: 44 Teléfono Mévil: 3103805018
Fecha Nacimiento: 16/10/1980 Cargo: CONDUCTOR
Estado Civil: SOLTERO(A) EPS: NUEVA EPS - Nueva Promotora de Salud
Direccion CLL2 #12-25 ARL: POSITIVA
Escolaridad: BACHILLERATO AFP: PORVENIR S.A.
Empresa CONSORCIO ETSA - SIGA
h Y,
RECOMENDACIONES Y REMISIONES MEDICAS LABORALES |
NO

CONSORCIO ETSA - SIGA

LUIS CARLOS HERNANDEZ HENAO LPSST429-24

Médico Especialista en Salud Laboral -5-4991-12 Fima encargado SG - SST Fima recibido trabajador

CALLE 21 N 10 31 LOCAL 1 EDIFICIO SANITILLANA TEL: 3359718 Email: administracion@proteccionintegral.com.co www.proteccionintegral.com.co Pereira - Risaralda o
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CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL I

A & A PROTECCION INTEGRAL SAS
NIT: 900388470-9 TRABAJO EN ALTURAS
Certificado de aptitud: 1193568076-310178

INFORMACION DEL PACIENTE

) Lm

-
Fecha y Lugar: 11 jul. 2025 - PEREIRA Tipo de Examen: PERIODICO
Paciente: DANIELA SANCHEZ CUERVO Identificacion: 1193568076
Género Teléfono
Fecha Nacimiento: 22/04/2003 Cargo: INSPECTOR (A)
Estado Civil: SOLTERO(A) EPS: NUEVA EPS - Nueva Promotora de Salud
Direccién CL 8 N 9-54 VILLA BOCAL ARL: NO REPORTA
Escolaridad: UNIVERSITARIO AFP: PORVENIR S.A.
Empresa IPS CONVENIO
AREA: No Reporta
Mision/Contrato/  oNsoRCIO ETSA - SIGA
L Centro de Costo: )
EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS - RECOMENDACIONES l
VALORACION PSICOLOGICA REALIZADA
TEST DE ZUNG REALIZADA
TEST ESTRES TERCERA VERSION  REALIZADA
CUESTINARIO DE ACROFOBIA REALIZADA
CUESTIONARIO (C L Q) REALIZADA
CUESTIONARIO PARA TRABAJO REALIZADA
EN ALTURAS
AUDIOMETRIA REALIZADO
OPTOMETRIA REALIZADO
MEDICINA OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR: PAUSAS ACTIVAS, EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTOS Y POSTURAS ADECUADAS. HIGIENE POSTURAL. HABITOS SALUDABLES. ALTURAS:
CAPACITACION Y CERTIFICACION DE ALTURAS
PERFIL LIPIDICO REALIZADO
CUADRO HEMATICO REALIZADO
GLICEMIA REALIZADO
ALCOHOL ETILICO REALIZADO
ANEXO ALTURAS REALIZADO
CONCEPTO LABORAL |

APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS
EXAMEN PERIODICO SATISFACTORIO

Observaciones: ESTE EXAMEN HA SIDO PRACTICADO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR, APTO PARA BRIGADISTA Y ALTURAS

Tipo de Restriccion Condiciones, Factores, Agentes Asociados Permanente

Ingresar al Programa de Vigilancia Epidemiolégica o Programa de Prevencion y Promocién I

NO

Informacién de Remisiones I

NO

'CONSENTIMIENTO INFORMADO
Certifico que todo lo registrado en la historia clinica es veridico que no he omitido ninguna informacién sobre mi salud y pueda ser confirmada. He sido informado (a) a cerca de la naturaleza y propdsitos
de los exdmenes ocupacionales y paraclinicos que la empresa contratante solicita. Autorizo sean estos realizados por los profesionales de la empresa PROTECCION INTEGRAL.'
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( 2\
Médico Especialista en Salud Laboral Firma y cédula del Paciente
ANDREA CAROLINA SALAZAR PAJOY DANIELA SANCHEZ CUERVO
LPSST 1550-23 1193568076
G J
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RECOMENDACIONES Y REMISIONES MEDICAS LABORALES I

A & A PROTECCION INTEGRAL SAS

NIT: 900388470-9
Consecutivo: 1193568076 - 310178

INFORMACION GENERAL !
11/07/2025 - PEREIRA Tipo de Examen: PERIODICO

Fecha y Lugar:
Paciente: DANIELA SANCHEZ CUERVO Identificacion: 1193568076
Género FEMENINO Edad: 22 Teléfono Movil: 3203975969
Fecha Nacimiento: 22/04/2003 Cargo: INSPECTOR (A)
Estado Civil: SOLTERO(A) EPS: NUEVA EPS - Nueva Promotora de Salud
Direccion CL 8 N 9-54 VILLA BOCAL ARL: NO REPORTA
Escolaridad: UNIVERSITARIO AFP: PORVENIR S.A.
Empresa CONSORCIO ETSA - SIGA
\ J
RECOMENDACIONES Y REMISIONES MEDICAS LABORALES |
NO

CONSORCIO ETSA - SIGA

ANDREA CAROLINA SALAZAR PAJOY LPSST 1550-23

Médico Especialista en Salud Laboral Fima encargado SG - SST Fima recibido trabajador
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https://v3.camscanner.com/user/download
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INFORME DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y TECNICA DE

LA INTERVENTORIA No. 19
DEL O1 AL 31 DE JULIO DE 2025

8.45 ANEXO 5. Documentos egreso interventoria

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.
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Julio 08 de 2025, Viterbo Caldas

SENORES
CONSORCIO ETSA SIGA
Bogota DC

ASUNTO: RENUNCIA

Reciba un cordial y respetuoso saludo. Sirva la presente para informar ante usted
la renuncia al cargo que vengo desempefando como Conductor, laborando hasta
el 30 de julio de 2025, esta decision es por motivos personales, agradezco la
oportunidad brindada.

Sin mas a que hacer referencia, y en espera de su comprension y mayor
consideracion.

/2075
Cordiaimente, ‘Qﬂ / o

‘ RS
o wa’ a2

//« )/ / / \
JHON MARIO MARTINEZ GOMEZ s INATNS
CC. 4.547.601
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ADMINISTRACION codigo. “ADM-F-11-01
Verson T
= oo 2020
TRASLADO Y BAJA DE ACTIVOS FIJOS Elaborado por. Diego Prada.
Revsado por Soaia Gaspar
(Aprobado por Soharea bermal

El presente formato debe ser usado por los colaboradores del grupo SGS para solicitar el traslado o baja de un activo fijo cumpliendo con lo dispuesto en las politicas internas de la organizacién. El diigenciamiento de la totalidad de este es esencial para garantizar el éxito del proceso.

SOLICITUD TRASLADO DE ACTIVOS (Diligencie la siguiente en informacion en caso de soliciar proceso de traslado de activos)

Informacién activo Informacién de traslado
Cédigo Nombro WMarca WModelo Serie Saldo on libros Focha trasiado Ubicacién actua Nuova ubicacién Motivo del traslado Estado del activo Gentro de Costo Contable
Vel CAMIONETA RENAULT - DUSTER 2020 F4RE410C225890 3000772025 VITERBO CALDAS |  VITERBO CALDAS ENTREGA DE CARGO BUENO 5143058INV
T
| ety s o o st P ——
g wor chvo actvo actal o 50 esizara o asco. udo el actvo e
H ormertion e oo enma) o o e o st drscoony e spechen rensspetien predion s oo e cous sepacs

Observaciones adicionales.

Fisica y operativamente en buen estado

CLAUSULA DE RESPONSABILIDAD
- El solicitante del traslado debe completar y presentar la solicitud con informacién real del activo, asegurando que se cumplan todas las politicas y procedlmlemos intermos, y que toda a informacion necesaria esté compieta  correcta.

- El destinatario del traslado del activo debe inspeccionar el o a veunmu, verificar su estado y condicion contra .y reportar cualquier discrepancia fijos, de la custodia del activo a partir de su recepcion; cualquier dafio o pérdida del activo durante
el para determinar la en conformidad con las politicas interas de la ofganlzac\on y Ias normavas apicables
- Todo colaborador que tenga, use, administre o custodie g prepledad del grupo SGS, es vespunsame por el dafio & perida que suftan os mismos cuando no provengan deldeterioronatura, por razén de su uso legtmo o de ora causa justiicada.
- Como colaborador del grupo SGS, declaro que os oo vaauunados enel presente ines de bajo mi por lo cual les daré un durante el mis funciones y a prevista para ainfor érea de Activos Fijos sobre cualquier

mediante Ia tramitacion del presente lovmam ¥ sobre cualquier situacion que ponga en inminente resgo los activos relacionados. Con base en o anteior, serén asumidas por i las consecuencias econdmicas que provengan deldafio o a pevmua de los mismos debido a mi negligencia o incumplimiento de los

interos de la organizacion, y en tal evento anorzoa rupo SGS a efectuar el descuento por nomina y/o liquidacion Valor del activo base en los criterios internos de la organizacién.
Solicitante del traslado | Destinatario del traslado
Nombre JHON MARIO MARTINEZ GOMEZ lﬁmbm DOLLY ROMERO
Namero de Identificacio 4547601 Namero de Identificacion 52396465
Cargo CONDUCTOR Cargo COORDINADORA DE PROYECTOS
Firma A )/ Firma
SOLICITUD BAJA DE ACTIVOS (Diligencie 6 p ci

Informacién activo

Cédigo Nombre Marca Modelo Serie Saldo en libros Centro de Costo Motivo de baja
o Teoam oo
depeeio
H Conesponde alromtre delacve | (8 e nconaren iormaon e eoes mernan prtodmote pirkatipsves Conespondealcanodacostos e s enzara o vasiado profrimasmton o
& nformarcion del acivo en marium) i} o ’ d g s peciivos sopor

Observaciones adicionales

CLAUSULA DE RESPONSABILIDAD
Mediante la presente el baja del activo fijo relacionad i la baja mediante del estado del activo, normativas legales y
organizacionales

£l area de Activos Fijos debera obtener las aprobaciones necesarias, actualizar los registros financieros, y proporcionar una acta de baja detallada sobre el proceso y resultados de la baja, comprometiéndose a actuar
de manera ética y responsable.

Solicitante de la baja Responsable diagnéstico técnico
Nombre Nombre

Nimero de Identificac

Namero de Identificacion
Cargo Cargo

Firma. Firma
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INFORME DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y TECNICA DE

LA INTERVENTORIA No. 19
DEL O1 AL 31 DE JULIO DE 2025

8.46 ANEXO 6. Caminata Gerencial interventoria.

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.
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INFORME DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y TECNICA DE

LA INTERVENTORIA No. 19
DEL O1 AL 31 DE JULIO DE 2025

8.47 ANEXO 7. Andlisis de trabajo interventoria.

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.
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INFORME DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y TECNICA DE

LA INTERVENTORIA No. 19
DEL O1 AL 31 DE JULIO DE 2025

8.48 ANEXO 8. Visita de liderazgo interventoria.

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.
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30/7/25, 22:21 Correo: Angie Moncada - Outlook

[5 Outlook

Leadership Ol Visit Report - conducted by Romero, Dolly (BOGOTA D.C.)

Desde Ol Lead Adviser App <OlLeadAdviserApp@sgs.com>
Fecha Mar 29/07/2025 21:22

Para Angie Moncada <Angie.moncada@etsa.com.co>

Este informe de visita de liderazgo Ol se cre6 en la APP Lead Advisor Ol. Tenga en cuenta que los
cambios y modificaciones de este correo electronico no se sincronizan con la APP mouvil.

Informacion de visita :

Fecha de visita : 25/07/2025 02:21 UTC
Llevado a cabo por : Romero, Dolly (BOGOTA D.C.)
Ubicacion : Proyecto Vias eje cafetero
Tipo de centro : Oficina

Linea de negocio : Industries & Environment

Ciudad : Bogota
Pais : Colombia
Estado : Publicado

Fecha publicacién : 30/07/2025

Areas de interés
REGLAS PARA LA VIDA

Palabras clave : Permiso de Trabajo, Energia, Confinamiento, Alturas, Flotacion, Cinturones, Ropa,
Teléfono, Velocidad, Fatiga, Sustancias, Ignicion, Equipos moviles, Aplastamiento, Linea de fuego

Comentarios del lider :

Notas : Good.

FORMACION Y SENSIBILIZACION

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKADVIZGVhMTQWLTQyY TctNDATNSO05Y2RhLTI5SMzk30OWY3ZTJJOQAQAL%2BJ%2BBhaKONCtk4dc...  1/3
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30/7/25, 22:21 Correo: Angie Moncada - Outlook

Palabras clave : Sefales de seguridad, Incidentes, Peligros/riesgos, Emergencia, Evacuacion,
Formaciones, Reuniones, Induccién

Comentarios del lider:

Notas : Good.

EDIFICIOS

Palabras clave : Sefiales, Control de acceso, Salidas, Pasillos y escaleras, Orden y Limpieza,
Mantenimiento, Zonas himedas, Proteccidon contra incendios

Comentarios del lider:

Notas : Good.

VEHIiCULOS

Palabras clave : Autorizacion, Equipo de seguridad, Mercancias peligrosas, Viajes largos/de riesgo,
Mantenimiento, Alarmas de retroceso, Sefializacion

Comentarios del lider:

Notas : Good.

No responda a este mensaje. Se cred automaticamente. Este correo electronico no acepta mensajes de
respuesta.

Saludos

Equipo de la APP Ol Lead Adviser

Information in this email and any attachments is confidential and intended solely for the use of the

individual(s) to whom it is addressed or otherwise directed. Please note that any views or opinions

presented in this email are solely those of the author and do not necessarily represent those of the

Company. Finally, the recipient should check this email and any attachments for the presence of

viruses. The Company accepts no liability for any damage caused by any virus transmitted by this
https://outiook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKADVIZGVhMTQWLTQy Y TtNDA1NSO05Y 2RhLTI5Mzk30WY 3ZTJiOQAQAL%2BJ%2BBhakKONCtkddc...  2/3
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INFORME DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y TECNICA DE

LA INTERVENTORIA No. 19
DEL O1 AL 31 DE JULIO DE 2025

8.49 ANEXO 9. Capacitaciones interventoria.

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.
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Formacién / Nombre

de la capacita
Que la fatiga no.
sorprenda a tus
63 : : Charla, divulgaciony /o Viterbo Caldas. Sonia Velandia conductores Angie Camila Moncada 1004739222 Inspector SST Industrial & Environmen Service and consulting (1 Otro. 5 5143058INV.
Gestionar las
preferencias de la
f

%0 i Charla, divulgacién v /o Viterbo Sonia Velandia atiza Jhon mario Martinez 4547601 Conductor Industrial & Environmen SGS Funcional otro 5 Excelente
Gestion de a fatiga al
115 /425 11:41:36 7/4/2511:43:27 ana.alvarez@etsa.com.« Capacitacién Viterbo Caldas. SONIA VELANDIA conducir. Ana Maria Alvarez Gil 1061372602 Ausiliar Administrativo _Industrial & Environmen Service and consulting (i Otro 5 no

Acercamiento de
136 7/4/25 15:16:32 7/4/25 15:18:29 angie moncada@etsa.cc Charla, divulgacién v /o dres ) Angie Camila Moncada 1004739222 Inspector SST Industrial & Environmen Service and consulting (1 Otro
Qué hacer antes,
durante  después de
439 7/8/259.06:11 7/8/259:31:18 Jhon.quinceno@etsa.co Capacitacion VITERBO Sonia Velandia una emergencia? JOHN DEYBER QUICENO 75107973 DIRECTOR DE PROYECTC Industrial & Environmen Service and consulting (1 Otro 5 Excelente informacién
4Qué hacer, durantey
después de una

-

5143058 INV

441 7/8/25 9:06:25 7/8/25 9:32:05 ana.alvarez@etsa.com.c Capacitacién Viterbo Caldas Sonia Velandia emergencia” Ana Maria Alvarez Gil 1061372602 Auilir Adrmin Industrial & £ @ otro 5.
Qué hacer, durantey
después de una

447 ¥ . Capacitacion Viterbo Sonia Velandia lemergencia? Julieth Campos 1054559701 Profesional social Industrial & Environmen Service and consulting (I Otro 5 N/A

Que hacer antes,
durante y después de

774 7/ 7/ i Capacitacién Viterbo Sonia velandia una emergencia Angie Camila Moncada 1004739222 Inspector SST Industrial & Environmen Service and consultine (i Otro 5 5143058
Prevencion riesgo
psicosocial,

883 7/10/2514:56:12 7/10/2514:57:31 ulieth.campos@etsa.co Capacitacion Viterbo Sonia Velandia mental y emocional _Julieth Campos. 1054559701 Profesional social Industrial & Environmen Service and consulting (1 Otro. 5 N/A

Prevencion riesgo
psicosocial, mental y

884 7/10/2514:56:53  7/10/2514:58:30 angie.moncada@etsa.cc Capacitacion Viterbo Sonia Velandia emocional Angie Camila Moncada 1004739222 Inspector SST Industrial & Environmen Service and consulting (1 Otro 5
Se debe fomentar el
apoyo entre
compaieros, para

Prevencion riesgo minimizar el riesgo
900 7/10/2515:0000  7/10/2515:07:09 Arles.soto@etsa.com.cc Capacitacion VITERBO CALDAS Sonia Velandia psicosocial Arles Elberto Soto Callei 79255131 Profesional senior resid Industrial & Environmen Construccion otro 5 psicosocial
Prevencion riesgo
903 7/10/2515:11:56  7/10/2515:14:18 ihonmariomartinez77@ Charla, divulgaciony /o_Viterbo Sonia velandia psicosocial Jhon mario Martinez 4547601 Conductor Industrial & Environmen Service and consulting (1 Otro 5 Muybien
Prevencién riesgo
psicosocial, mental y
907 7/10/2515:1805  7/10/2515:2008 ana.alvarez@etsa.com.c Capacitacin Viterbo Caldas Sonia velandia emocional ANA MARIA ALVAREZ GI 1061372602 Ausiliar Admin Industrial & E (i otro. 5 NO
cuidado de ojos y cara
por material
proyectadoy uso de
proteccion para ojos .
978 7/10/2515:59:12  7/10/2516:01:13 ana.alvarez@etsa.com.c Capacitacién Viterbo Caldas Eduar Rairdn cara ANA MARIA ALVAREZ GI 1061372602 AUXILIAR ADMINISTRAT Industrial & Environmen Servicios industriales trz Otro 4 No
Cuidado de ojos y cara
por material
980 7/10/2516:0011  7/10/2516:02:00 ihon.martinez@etsa.cor Charla, divulgaciony /o Viterbo Eduardo rairan proyectado Jhon mario Martinez 4547601 Conductor 5Gs Funcional Service and consulting (i Otro. 5 Bien
cuidado de ojos y cara
por material
proyectadoy uso de
proteccion para ojos y Informacion clara e
981 7/10/2515:58:37  7/10/2516:02:25 daniela.sanchez@etsa.c Capacitacion Viterbo Caldas Eduar Rairdn cara Daniela Sanchez Cuervo 1193568076 Inspectora Industrial & Environmen Servicios industriales trz Otro 5 importante
Prevencién riesgo
psicosocial, mental y Informacin clara e
991 7/10/2516:0632  7/10/2516:08:58 daniela.sanchez@etsa.c Capacitacién Viterbo emocional daniela sanchez cuervo 1193568076 Inspectora Industrial & Environmen Construccién otro 5 importante
Utilidad del Seguro
Obligatorio en
Accidentes de Transito
102 7/11/258:43:58 7/11/258:45:20 angie.moncada@etsa.cc Capacitacion Viterbo caldas Eduard Andres Rairan  SOAT angie camila moncada 0 1004739222 Inspector SST Industrial & Environmen Service and consulting (1 Otro 5 5143058INV
Utilidad del seguro
obligatorio en
1053 7/11/258:44:06 7/11/258:45:58 ihon. martinez@etsa.cor Charla, divulgaciény /o Viterbo Andrés rairan accidente Jhon mario Martinez 4547601 Conductor 5GS Funcional Service and consulting (I Otro 5 Bien
fad del Seguro
Obligatorio en
Accidentes de Trénsito
1165 7/11/25103510  7/11/2510:47:05 ana.alvarez@etsa.com.« Capacitacion Viterbo Caldas Eduard Andres Rairan _ SOAT ANA MARIA ALVAREZ G 1061372602 AUXILIARADMON _ Industrial & Environmen Servicios industriales tre Otro 4 No
Primeros auxilios
1385 7/15/25 8:42:26 7/15/259:20:07  iuleth.campos@etsa.co Capacitacion Viterbo Adrianadel Pilar Talero_maneio de hemorragias Julieth Campos. 1054559701 i interv Industrial & € i otro. 5 N/A
“Primeros ausilios
manejo de
1386 71 71 harez@et Capacitacion Viterbo Caldas Adriana del Pilar Talero _hemorragias” ANA MARIA ALVAREZ G 1061372602 AUXILIAR ADMINISTRAT Industrial & Environmen Service and consulting (i Otro 5 NO
Primeros auxilios
1402 7 Capacitacion i i Angie Camila Moncada 1004739222 Inspector SST Industrial & Environmen Service and consulting (1 Otro 5 5143058
Medidas de
iluminacién, térmicas,
1730 7/16/2515:50:54  7/16/25 16:02:47 iulieth.campos@etsa.co Capacitacién Viterbo Eduard Rairan ido, BTXy humedad _Julieth Campos 1054559701 intery Industrial & € i Otro. 5 N/A
Medidas de
iluminacién, térmicas,
1732 7/16/2516:01:58  7/16/2516:03:52 ANGIEMONCADAETS. Capacitacion Viterbo Caldas Euard Rain ruido, BTXy humedad  Angie Camila Moncada 1004739222 Inspector SST Industrial & Environmen Service and consulting (1 Otro 4 5143058 INV
“Primeros aunilios

216 hacua@etsa.cor Capacitacién VITERBO CALDAS ADRIANA TALERO MAURA XIMENA CHACL 1086299296 PROFESIONAL AMBIENT Industrial & Environmen Construccién otro 4 NINGUNO

inmovilizacién de

220 i Charla, divulgacion v /o Viterbo Adriana talera fracturas Jhon mario Martinez 4547601 Conductor 5GS Funcional Service and consulting (I Otro. 5 Bien

"Primeros aunilios
inmovilizacin de

2222 com.c Capacitacién Viterbo Caldas Adriana Talero fracturas” ANA MARIA ALVAREZ GI 1061372602 AUXILIAR ADMINISTRAT Industrial & Environmen Servicios industriales trz Otro 5 NO

228 Capacitacién VITERBO - CALDAS _ Adriana Talero IOHN DEYBER QUICENO 75107973 Director de Proyecto _ Industrial & Environmen Service and consulting (1 Otro 5. Informativa v precisa
Muy interesanye
capacitacion,
importante para la
cotidianidady

primeros auxilios e emergencias, tanto en
inmovilizacin de la vida laboral como

267 s soto@etsa.com.co Capacitacién Viterbo Caldas Adriana del Pilar Talero_fracturas ARLES ELBERTO SOTO C. 79255131 Residente de Intervento Soy externo Soy externo Soy externo 5 privada

RIESGOS EN ELLUGAR
2581 7/24/251147:22  7/24/2511:58:31 maura chacua@etsa.cor Capacitacién viterbo. Eduard Rairdn DETRABAIO MAURA XIMENA CHACL 1086299296 PROFESIONAL AMBIENT Industrial & Environmen Soy externo Soy externo 4 NINGUNA
Riesgos en el lugar de
2595 7/24/2512:02:09  7/24/2512:03:56 iulieth.campos@etsa.co Capacitacion Viterbo Edward Ryan trabaio Julieth Campos 1054559701 Profesional socialinterv Industrial & Environmen ENVI Consutoria otro 5 N/A
Sabes a qué riesgos y
peligros te encuentras
expuesto en tu lugar de
2604 7/28/2512:0007  7/24/2512:07:45 Angiemoncada@etsa.ci Capacitacién viterbo caldas eduar rain trabaio Angie Camila Moncada ( 1004739222 Inspector SST Industrial & Environmen Service and consulting (1 Otro 5 5143058INV.
Responsabilidades
2648 7/24/2515:51:59  7/24/2515:55:38 Angie moncada@etsa.ci Capacitacién Viterbo Caldas legales en HSE Angie Camila Moncada ( 1004739222 Inspector SST Industrial & Environmen Service and consulting (f Otro 4 5143058V
"Seguridad activay
pasiva, herramientas
de proteccién como
peatény pasajero de
my anaalvarez@ets Capacitacién Viterbo Caldas Edwar Rairan transporte pablico”  Ana Maria Alvarez Gil 1061372602 Auxiliar Administrativo _Industrial & Environmen Service and consulting (i Otro 5 NO
Seguridad activay.
pasiva, herramientas
de proteccién como
peatény pasajero de
2726 Capacitacién Viterbo caldas Eduar Rain transporte publico  Angie Camila Moncada 1004739222 Inspector sst Industrial & Environmen Service and consulting (1 Otro 4 5143058V

segurida activay pasiva
proteccion del pasajero

2730 Capacitacion VITERBO EDUARD ANDRES RAIRA del trasporte publico  MAURA XIMENA CHACL 1086299296 PROFESIONAL AMBIENT Industrial & Environmen Construccion otro 4 NINGUNA
Primeros auxilios
manejo de heridasy su

3087 7/29/25 9:44:21 7/29/25 9:50:08 ana.alvarez@etsa.com.c Capacitacion Viterbo Caldas Adriana Talero clasificacion” ANA MARIA ALVAREZ GI 1061372602 AUXILIAR ADMINISTRAT Industrial & Environmen Servicios industriales tre Otro 5 NO

manejo de heridas y su
3090 Capacitacion Viterbo Adriana Talero clasificacién Julieth Marlen Campos | 1054559701 Profesional social interv Industrial & Environmen ENVI Consultoria otro 5 NA
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INFORME DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y TECNICA DE

LA INTERVENTORIA No. 19
DEL O1 AL 31 DE JULIO DE 2025

8.50 ANEXO 10. Momentos de seguridad interventoria.

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.
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INFORME DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y TECNICA DE

LA INTERVENTORIA No. 19
DEL O1 AL 31 DE JULIO DE 2025

8.51 ANEXO 11. Pausa Activa interventoria.

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.
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INFORME DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y TECNICA DE

LA INTERVENTORIA No. 19
DEL O1 AL 31 DE JULIO DE 2025

8.52 ANEXO 12. Entrega EPP interventoria.

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.
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INFORME DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y TECNICA DE

LA INTERVENTORIA No. 19
DEL O1 AL 31 DE JULIO DE 2025

8.53 ANEXO 13. Inspecciones generales interventoria.

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.



MEN- 18 4107-2023 JUN 2025001644


https://v3.camscanner.com/user/download

MEN- 18 4107-2023 JUNI 2025001645


https://v3.camscanner.com/user/download

MEN- 18 4107-2023 JUN 2025001646


https://v3.camscanner.com/user/download

MEN- 18 4107-2023 JUNI Q2025001647


https://v3.camscanner.com/user/download

MEN- 18 4107-2023 JUN 2025001648


https://v3.camscanner.com/user/download

MEN- 18 4107-2023 JUN 2025001649


https://v3.camscanner.com/user/download

MEN- 18 4107-2023 JUN 2025001650


https://v3.camscanner.com/user/download

MEN- 18 4107-2023 JUN 2025001651


https://v3.camscanner.com/user/download

MEN- 18 4107-2023 JUNI Q2025001652


https://v3.camscanner.com/user/download

MEN- 18 4107-2023 JUN 2025001653


https://v3.camscanner.com/user/download

MEN- 18 4107-2023 JUNI Q2025001654


https://v3.camscanner.com/user/download

MEN- 18 4107-2023 JUN 2025001655


https://v3.camscanner.com/user/download

MEN- 18 4107-2023 JUNI Q2025001656

Cédigo: OI-F-34-01
Version: 1
Fecha: Julio 2021
INSPECCION DE SEGURIDAD, HIGIENE Y AMBIENTE - Ol
Elaborado por: Alejandra Camacho
Revisado por: leidy Diaz
Aprobado por: Andres Medina
FECHA : 31 JULIO 2025 Nombre : Camila Osorio I
LIDER DEL GRUPO DE TRABAJO: John Deyber Quiceno Lopez |
SEDE / UBICACION: Viterbo Caldas
DATOS DEL GRUPO DE TRABAJO INSPECCIONADO
No. CEDULA NOMBRE Y APELLIDOS FUNCION - CARGO INCUMPLIMIENTOS (Escriba el Nimero del Incumplimiento)
Marque con una (X) la casilla correspondiente de acuerdo con lo observado en la inspeccion de seguridad industial. Para cualquier respuesta negativa indique a que categoria corresponde este incumplimiento y registre las acciones tomadas en el campo de observaciones
del inspector.
DESCRIPCION CUMPLE NA DESCRIPCION CUMPLE E
1-1 Locacién y Equipos de i Sl NO 1-5 Gestion Ambiental Sl NO
1.1 |[Se realiza el control de visitantes (Socializacion de peligros y riesgos, rutas de evaciacion) con firma. 1 5,1 [Cuenta con los certificados de disposicion final de residuos. 1
1.2 |Se realiza el control de i (Seguridad Social y documentos legales para la actividad). 1 5,2 |Mensualmente se realizan las i ione: 1
1.3 | Cuenta con botiquin de primeros aukxilios, i ificado y de facil acceso. 1 5,3 |Cuenta con trampas de en buen estado y operativas, se realiza mantenimiento mensual. 1
1.4 [Cuenta con el inventario de que compone el botiquin, en buen estado y vigente. 1 5,4 [Cuenta con puntos ecologicos, i ifi y de fécil acceso. 1
1.5 |Cuenta con la inspeccién mensual de botiquin de primeros auxilios. 1 5,5 [Se han realizado las ione: i del PIC. 1
i Realiza la verificacién del cumplimiento del decreto 1609 para el transporte de Residuos Peligrosos,
1.6 [Cuenta con kit antiderrames, identificado y de facil acceso. 1 56 formato OI-F-PGR-02-14 1
1.7 |Cuenta con el inventario de elementos que compone el kit, en buen estado y normalizado. 57 ¢Cuenta con punios de campanas pos consumo (1apas, pilas con el ambiente) y con caja naranja para
1 la reutilizacion de papel para impresién? 1
1.8 [Cuenta con la 6n mensual del kit de 1 5,8 |El cuarto de residuos peligrosos se encuentra en buenas condiciones de orden, aseo y eti 1
1.9 |Ellugar de trabajo cuenta con extintor compatible con la clase de fuego mas probable. 1 5,9 [Los puntos de agua se encuentran en buen estado (sin fugas). 1
1.10 |Cuenta con la inspeccion mensual de extintores. 1 5.10. [La campafa de ahorro de energia (0so less) esta implementada. 1
111 El equipo de Iava_do de ojos y la ducha de emergencia se encuentra anclado, sefializado, sin 1 TOTAL 6 0 4
obstrucciones y limpio.
o UETEqUIPU UE Tavauo Ue UJ0S Y UUCTTA UE ENTETYETICTas Se aCTToTarT ST amCUTa
1.12 |alguna, descargan abundante agua y no presenta deterioros como trazas de 6xidos, fracturas o 1 1-6 Seguridad basada en el comportamiento sl NO NA
1.13 |Cuenta con la inspeccién mensual del equipo para el lavado de ojos y ducha de emergencia. 1 6.1 |Los trabajadores estéan atentos a los riesgos de su entorno. 1
114 El lugar de trabajo cuenta con sefalizacion para evacuacion y salidas de emergencias, con 1 6,2 |Los trabajadores conocen los planes de emergencia y cémo actuar ante una emergencia.
: caracteristicas de foto-luminicencia y totalmente libre de obstaculos. ! J P 9 y 9 : 1
1.15 |Se encuentra publicado el plan de ias, MEDEVAC y rutas de evacuacion. 1 6.3 |Camina por senderos adecuados (sigue rutas establecidas; los trayectos mas seguros). 1
1.16 |Se identifica el personal brigadi: 1 6.4 |Evita comportami inseguros (subirse a nichos, celdas, barandas, cercas, rejas, correr). 1
6.5 |Realiza el levantamiento y transporte de cargas adecuadamente.
1,17 [Se cuenta con registros de simulacros efectuados en la sede o proyecto 1 Yy L g 1
TOTAL 4 0 1
1.18 |Se encuentra y divulgada a todo el personal la matriz de IPVR del proyecto / sede. 1 1-7 Transporte S| NO NA
1.19 |Ellugar de trabajo cuenta con la sefializacién asociada a los riesgos de la operacion. 1 7.1 El veh_\culo_ulll\zado para la operacion cuenta con sus equipamentos y accesorios conforme a las 1
nes normativa (Botiquin y kit de carretera).
1.20 |Se encuentra la i6n del tablero OI. 1 7,2_|El vehiculo cuenta con mantenimientos preventivos y correctivos. 1
1.21 [Se encuentran i las 15 reglas que salvan vidas. 1 7.3 [Posee la documentacién del vehiculo y del cond exigidos por las autori de transito local. 1
1.22 |Se evidencian reportes en la plataforma CRYSTAL. 1 7,4 |El vehiculo cuenta con la inspeccién pre operacional, en buen estado y normalizado. 1
1.23 |Se evidencia uso de del aplicativo de visitas. 1 7,5 |El vehiculo cuenta con la sefializacién y permisos para el transporte de mercancias peligrosas. 1
1,24 |Se han divulgado lecciones aprendidas de los accidentes de trabajo. 1 76 Motorizado utiliza EPP para F:onduccmn de mou_)s en buen estado y normalizados (casco, visor, 1
guantes, botas, chaleco, rodilleras, canilleras, air bags).
TOTAL 15 4 5 7,7 |Cuenta con plan de viaje, autorizado y normalizado. 1
1-2 Procedimientos de Trabajos Sl NO NA | 7,8 |Elestado general del vehiculo es bueno (aseo, rayones, golpes, partes rotas etc). 1
2.1 |El personal cuenta con la induccién corporativa y la induccién al cargo. 1 7,9 |El conductor cuenta con curso de manejo defensivo actualizado, politicas y compromiso vial. 1
2.2 |El personal conoce los peligros y riesgos a los cuales esta expuesto. 1 7.10. | Se cuenta con espacio para parqueo del vehiculo i e i y con senderos peatol 1
. . . . .11. | Exists fiali. de ti it [ rteri fial di .
2.3 |Cuenta con procedimientos de trabajo para ejecutar la operacién. 1 7.11. |Existe sefializacion de transito en las porterias (sefial de pare). 1
TOTAL 7 0 4
2.4 |Cuenta con matriz de EPP’s aplicada al proyecto. 1 1-8 Tareas de alto riesgo Sl NO NA
2.5 |Orden y/o limpieza en zona de trabajo. 1 8.1 |Cuenta con el andlisis y permiso de trabajo para realizar la actividad. 1
2.6 |Empleado trabajando en condiciones fisicas y psiquicas adecuadas. 8.2 Posee la Eompeu_encwa adecuada para la actividad técnica que ejecuta (Trabajo en Alturas - Trabajos
1 con Tensioén - Izaje de Cargas). 1
2.7 |Cuenta con personal cali para el y i 6n de residuos. 8.3 Sabe o conoce cémo actuar en caso de g o0 accidentes o inci de trabajo
1 |(Pr imi de rescate y imiento de reporte de i ).
TOTAL 7 0 0 1
-3 Uso de Elementos de Proteccion Personal S| NO NA | 8.4 |Aplica las medidas preventivas. (ATS). 1
3.1 |Utiliza casco de seguridad con sistema de fijacién en buen estado y normalizado. 1 8,5 |Cumple con el protocolo para el ingreso a espacios confinados segn su clasificacion. 1
32 |utiliza calzado de seguridad, en buen estado y normalizado. 86 R_eallza medicién de Ia_\ atmo;fera con equipo cal}b(ado yen bueq estado al inicio y durante la labor
1 en el espacio segun prc y las registra. 1
3.3 Utiliza proteccion respiratoria de acuerdo a la labor ejecutada seg(in corresponda, en buen estado y 8,7 |Realiza ventilacion del espacio hasta lograr niveles permitidos (ventilacién activa o pasiva).
normalizados. 1 1
) . 8,8 |Utiliza sistemas de respiracion auténomo o de suministro de aires en buen estado y normalizada. 1
3.4 |Utiliza protector ocular, en buen estado y normalizado. 1
TOTAL 0 0 8
EE i PR T, ST e oSt {UTIZa ProTecTIoTT pare T ) Riesgo blomecanico
3.6 |Utiliza protectores auditivos, en buen estado y normalizado. 1 9,1 |Se realizan las inspecciones y mantenimiento de los equipos. 1
3.7 |Utiliza protector solar. 1 9,2 |Se ejecutan actividades de pausas activas. 1
" - ,3 | Se realiza inspeccion de herramientas manuales.
3.8 |Utiliza ropa ignifuga. 1 |23 |Serealiza inspeccion famentas ”TgiAL 3 S 5 5
3.9 |Se lleva control de la e.mreg.a y reposicion de los EPP. 1 EL RESULTADO DE LA INSPECCION REALIZADA ES:
3.10 [Se lleva control de la disposicién de los EPP. 1
3.11 [Utiliza sistema de proteccion contra caidas de altura en buen estado y normalizado. 1 Sl X INSPECCION REALIZADA POR INSPECCION RECIBIDA POR
DTSPOTTE-IeT BTG TeSTaTe- Para Tranajo BT AT as e DUen estaus y T eguT CONFORME > Anoio Camil Moncad
312 | innda trahaia v conoce ol imi nara ol mismo 1 N ngie Camifa Moncada
3.13 |Se realiza la mspecc!?n de los equipos paravTSA antes de iniciar actividades. 1 |ep DETUVO EL TRABAJ S| (m%,-
3.14 |Se realiza la inspeccién mensual de los equipos para TSA y confinados. 1 NO X 31/07/2025
3.15 |Se realiza la inspeccion anual de los equipos para TSA y confinados. 1 RELACIONE LOS ITEMS NO CONFORMES NUMERO CRYSTAL
3.16 |El personal que realiza la ifi 6n y disposicién de residuos, cuenta con los EPP’s apropiados. 1
TOTAL 10 0 6 8
1-4 Laboratorios Kl NO | NA
4.1 |Cuenta con el invetario de productos quimicos del lugar de trabajo. 1 OBSERVACIONES ADICIONALES
4.2 |Los productos quimicos (PQ) se 1 bajo el SGA. 1
4.3 _|El pictograma corresponde al tipo de PQ. 1 1. No se realizan actividades de alto riesgo para este periodo
4.4 |Se encuentra disponible en el lugar de trabajo la hoja de seguridad de los PQ bajo el SGA. 1
4.5 |Gabinetes y estantes se encuentran identificados y con el listado de PQ que almacenan. 1
4.6 |En los espacios de i se encuentra publicada la matriz de compatibilidad de PQ. 1
4.7 |Los PQ cuentan con doble contencién, como principio de prevencion. 1
4.8 |Los equipos para el transporte de PQ se encuentran en buen estado. 1
4.9 |Lacampana de extraccién cuenta con fecha de verifi 6n vigente. 1
4.10 |Se tienen las mediciones higiénicas reportadas en la matriz IPVR. 1
4.11 |Se ejecuta el plan de accion resultante de las mediciones higiénicas. 1
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OPERATIONAL INTEGRITY Cédigo:
Version:
INSPECCION PREOPERACIONAL DE AREAS Feoha
Elaborado por:
Revisado por:
Aprobado por:
FORMATO PARA REGISTRO DE INSPECCION DE AREAS.
. . Oficina Principal - Municipio de Viterbo - Caldas (carrera 9 N° 9-34 Barrio
FECHA jul-25 AREA O LOCALIZACION: el motor)
4107 de 2023, "INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS VIAS
DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS-CAUYA, RUTA 2507; CAUYA-LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS | REST ONSABLE DE Maura Ximena Chacua Cuaran
CONTRATO DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES.” INSPECCION:
1. LOCACION
11 Orden y aseo X
1.2 lluminacion y ventilacion X
1.3 Areas de acceso libres de obstaculos X
1.4 Acopio de materiales de forma segura X
15 Instalaciones eléctricas-cables-toma corriente X
1.6 Instalaciones hidraulicas X
1.7 Instalaciones de gas X
1.8 Cartelera X
2. SENALIZACION
2.1 El area de trabajo esta delimitada. X
2.2 Preventivas para uso de EPP. X
2.3 Las rutas de evacuacion estan instaladas en el sitio. x
2.4 Esta identificado el punto de encuentro del sitio. X
25 Los equipos para las emergencias estan sefializados y se identifican
) claramente. X
3. MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
3.1 Ruidos y vibraciones normales. X
3.2 Lugar libre de fugas o escapes de aceites y/o gases X
33 Estado general de equipos X
4. PRIMEROS AUXILIOS
4.1 Existe Botiquin dotado con elementos minimos. X
4.2 Hay Camillas y férulas para atender emergencias. X
43 Hay duchas de emergencia para mamlejo_ de lesiones causadas por contacto
con quimicos. X
5 MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS
5.1 Etiqueta y rotulo X
5.2 Almacenamiento segiin compatibilidad X
5.3 Hojas de seguridad X
5.4 Combustibles X
6. EQUIPO CONTRA INCENDIO
6.1 Hay extintores adecuados para emergencias derivadas del trabajo a realizar. X
6.2 Sistema contra incendio X
7. CONTENCION DE DERRAMES
7.1 Kit ambiental X
7.2 Canales perimetrales e internos X
8. MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
8.1 Puntos de acopio X
8.2 Clasificacién X
8.3 Disposicion final X
9. MANEJO DE RESIDUOS LIQUIDOS
9.1 Agua residual domestica X
9.2 Aceite usado X
CU= Cumple NC= No Cumple PM= Por mejorar. NA= No aplica
2. OBSERVACIONES
Las inspecciones se hacen mensualmente con la finalidad de mejorar las condiciones locativas, estan enfocadas en la prevencién, mitigacion de las acciones a desarrollar durante el mes julio 2025, las jornadas de
orden y aseo son diarias, cada profesional es responsable de su lugar de trabajo y las dreas comunes cada profesional contribuye a mantener su funcionalidad. Es importante indicar que se cumple con las
condiciones bésicas de seguridad con su respectiva sefializacion de la dreas potencialmente con riesgos.
A continuacién constato que la informacién suministrada es certera y veraz. De encontrar condiciones inseguras o defectos se notificaran a Ol y Administracién
NOMBRE FIRMA DEL RESPONSABLE: Maura Ximena Chacua Cuaran.
C.C. N° 1086299296

Pégina 1
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INFORME DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y TECNICA DE

LA INTERVENTORIA No. 19
DEL O1 AL 31 DE JULIO DE 2025

8.54 ANEXO 14. Documentos camioneta GUU776
interventoria.

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.
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https://v3.camscanner.com/user/download
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https://v3.camscanner.com/user/download
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MEN- 18 4107-2023 JUNI 2025001664


https://v3.camscanner.com/user/download
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INFORME DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y TECNICA DE

LA INTERVENTORIA No. 19
DEL O1 AL 31 DE JULIO DE 2025

8.55 ANEXO 15. Registro generacion de residuos
interventoria.

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.
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https://v3.camscanner.com/user/download
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INFORME DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y TECNICA DE

LA INTERVENTORIA No. 19
DEL O1 AL 31 DE JULIO DE 2025

8.56 ANEXO 16. Servicios publicos interventoria.

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.
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Lineu Slenods Graioitey #4158 - 01 8000 9124372 - Linco Danos. N5, www chec.com.co
Al g dobres tener o tacturg o lo mano.

280592784

UAMAAY 307 - 3N 25
24/ IUN/ 2025

Nuamero de cuenta Debo pagar en total

[ $86,919

Facha de egqadicion 3AJUN/ZC25

Zonsumy desde - st

Fa ha maama de paygo

Facha susponsiun

Datos Personales

Nombre GUILLERMO COLORADO OCAMPGQcipc Viterbo
Direccion CRA 9934
Datos Técnicos

Estrato 3-Medic-Bajo
No Medidor 34684795

Ubicacion URBANC
Consecutivo” 138

Ciclo fact 30
Oficina CHEC VITERBO

Rutalect 3030130858243 Clase serv  Residencial
Conceptos CHEC
Descripcion Consumos({kwh) Yalor unitaro Valor totat
SALDO ANTERIOR $0
CONSUMD ACTIVA 96 $9638 3657 $32 963
SUBSIDIO e -$13.944
Calculo del Consumo
Lectua actual Lt eribest 1l
24454 ks
Factor Mulbplic aciin
1
Nota levtura
Liguidado por - Leciura Tumada
Mes Dias Sab D/F  Dias H
oo 3 4 7 211
ENE 41 4 t5 2
FEE 2 5 ) 2U
MK R 4 4 20
Ak A 4 5 21
=y 21 5 ¥ 19
S[1])]
TRuA
Informacién de Calidad Componentes del Costo Unitario
ClLv=G+T+D+Cw+PR+R CU=CH
Dur interr {horas - trimestra) Generacion(G) 292 1789 (CUY 968 3657
Consumo promedio{kwh - frimestre ) 73 Transparte({T) 56 7575

Costo racionamiento{CRO)
Codigo de conexion Wadlg |
Grupa calidag 22
Valor a compensar

Distnbucian(C) 326 9453
Cumeroahzaaon{Cy) 134 8476
Recuperacion de pardidas{FR) 57 657
Restriciones v sensclos(R) 40 9794

<

Informacién adicional
Tasant mora Meses deuda

0 48% 0

Alumbrado Pablico
Municipio Viterbo

Contribucion ($) Fechaf pago

UB/MAY 2025

Valor ult pago ($)
$32880

Nombre GUILLERMO COLORADO OCA

Numero cuenta 236592784 Doc Equiv 110518369
Atencitn alciudadana  Alcaliha Cra & No 7-63 Seldo Anterior. §0
Acuerdo municipal Mu - U7 de v D8 e 2021 Valor penodo 1 $7 900
Clausula 39 Cuntrato de Condi unes Limbfurngs”

Fecha mas pags 247JUn2025 Valor Total  $7.900

4/ JUN/2@25
[

i

Pago Total:

Fecha max.
1593744 36! 3000 100086913(96 1202506

JUNI 02025001680
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INFORME DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y TECNICA DE

LA INTERVENTORIA No. 19
DEL O1 AL 31 DE JULIO DE 2025

8.57 ANEXOQO 17. Programa de inspecciones Ol
interventoria

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.
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INTEGRIDAD OPERACIONAL CodigoI-PGR-02

CRONOGRAMA DE INSPECCIONES Ol 2025

Version| 2 |
Fecha: | sep-21]
CTapor

os Zambrano
fres Medina

.
Revisa

Aproba

do por:|"™™" Sotelo

EMPRESA

SECTOR

PROYECTO

SGS

ACTIVIDAD

Check list mensual vehicular

Inspeccion a EPP y Dotacion

Inspeccion a Botiquin y Camillas

Inspeccion a Extintores

Inspeccion a EPP para alturas

Inspeccion ambiental/ oficinas/laboratorios.

Inspeccion a herramientas manuales

Reporte de actos y condiciones CRYSTAL

Momentos de seguridad

INDUSTRIAL

EVIDENCIA

Registro de
inspeccion
diligenciado por
completo.

INVIAS

AREA/PROYECTO/SUCURSAL

OGC - INDUSTRIAL-LABORATORIOS DE
CONSTRUCCION

PERIODICIDAD

Diaria

CRONOGRAMA DE INSPECCIONES Ol 2025

2025
VAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
[ P | [ P | [ ° | [ P | [ P | | P | [ P | [ P | [ P | [ P |

1

1 1 1

IND - OGC - MIN - EHS - AFL - CBE -CRS-
CVM- FUN - LABORATORIOS DE
CONSTRUCCION

Mensual

IND - OGC - MIN - EHS - AFL - CBE -CRS-
CVM- FUN - LABORATORIOS DE
CONSTRUCCION

Bimensual

IND - OGC - MIN - EHS - AFL - CBE -CRS-
CVM- FUN - LABORATORIOS DE
CONSTRUCCION

Mensual

OGC - LABORATORIOS DE
CONSTRUCCION-MINERALES-
INDUSTRIAL

Trimestral

IND - OGC - MIN - EHS - AFL - CBE -CRS-
CVM- FUN - LABORATORIOS DE
CONSTRUCCION

Mensual

INDUSTRIAL - LABORATORIOS DE
CONSTRUCCION-OGC

Mensual

IND - OGC - MIN - EHS - AFL - CBE -CRS-
CVM- FUN - LABORATORIOS DE
CONSTRUCCION

Mensual

IND - OGC - MIN - EHS - AFL - CBE -CRS-
CVM- FUN - LABORATORIOS DE
CONSTRUCCION

Mensual

38 38/0] 38 38|0] 37| 37{0 0 0j0] 0] ofo 0of 0 O of 0ojoO 0 0

100% 100% 100% 94% 100% #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!

38 111 | 109 34 | 34 0 | 0

100% 98% 100% #iDIV/0!

#DIV/0!
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INFORME DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y TECNICA DE

LA INTERVENTORIA No. 19
DEL O1 AL 31 DE JULIO DE 2025

8.58 ANEXO 18. Plan anual HSE interventoria

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.
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INFORME DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y TECNICA DE

LA INTERVENTORIA No. 19
DEL O1 AL 31 DE JULIO DE 2025

8.59 ANEXO 19. Plan de capacitaciones interventoria

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.
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RECURSOS HUMANOS! TALENTO HUMANO Codigo: RH.F-03-04
Version: 5
echa: Tuiis
PROGRAMA AP Y P
© © Elaborado por: Waribel Vanegas
‘Aprobado por: Sandra Araque
Sector Nombre del Proyecto / Area Responsable Ejecucion del PIC (Jefe / Supervisor)
Funcion, knokedge, Natural Resources (OGC), (ineraes), (AGRI), Health & Nutron, Natural Resources (HYN), Industil & e Miena Rodri
Environment (S&C), (CONSTRUCCIONES), (ENVI), (SERV. INDUSTRIALES), ETSA Todos Angie Miena Rodriguez
Fech: pic Fecha Finalzacion de actidades PIC
| 09 de marzo del 2025 | | 31 de diciembre de 2025 l
Actvidades Principles del Proyecto
| EIPIC et disen l ‘ No aplca
Plarificar | enfoque en 5 accidentss laborales, a5 Mo en a promocion de a salud y ambientes e rabajo sanos para todos 05 pUblcos de SGS; logrando
también jevos, metas y requisitos normaiivos del de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Aplica a todos los funcionarios, contratstas y dreas de trabajo de SGS
cump
Cent laboratoros-Ocensa- INDUCCION / REINDUCCION para todo
‘ODLECP-0DC O personal que cumpliera un o 0 que ingrese a
Mansarovar-Pares- la compania (Generaldades de la empresa.
o, Geogquimica, Aspectos generales y legales en Sequridad,
Transversal Transversal Accesos Norte, Cerreién 5. Salud en el rabajo y Ambiente, SGSST, | Recurso interno
Ecwem\ s, o, Saranias policaSegurda, Salud y i olics
e Prevencion al Consumo de Tabaco, Alcohol
rogs.Potc ge Sequida Vil
ot
Tansversal Transversal 1263 7 Momentos de seguridad Recurso ntemo
Recursa ntermo
Transversal Transversal copassT GESTION ADMINISTRATIVA Capaciaciones COPASST IRecurso w | s o
LEGAL EN SST Extemo (ARL)
Transversal Transversal HaS ¥ COPASST Curso de 50 hrsy 20 hrs SG-SST Recurso
v Extermo (ARL)
Tallerde Invesiigacion de Accidentes. Recurso
Transversal Transversal Has ¥ COPASST 3 2 e e
T Oeensa
‘ODL-ECP-ODC-Omnia-
Transversal Transversal PL-ECP-0DC o 1743 Matriz de Peligros y Valoracion de Riesgos | Recurso intemo
Transversal Transversal PL-ECP.0DC O 227 Responsabildades legales en HSE | Recurso intemo
Wiveres Serice and eSamich. Acceses ore:
Resources suling caragn s, Ecoperol s, 100 fegias de 00 Recurso
ndunes & Evroment (ETsAConseciones \cp, Sertanias Samoré, o Extemo (ARL)
TAerales, Service and Genq'—mmm; Acces0s Norte.
val Resources consulting Cenején 5, Ecopetrl Hubs, meros aunios en o Recurso
Industies & Evioment (ETSA)Consucciones 1CP, Seranias Samoré, us Primeros auxios en caso de electocucon | . iomo (aRL)
P e A . | ENERGIAS PELIGROSAS R .
ineraies, Servce and | Geoduimica, Accesos Nore, (Ekcico)
Resources consulting Cenején 5, Ecopetrl Hubs, . " Recurso
Industies & Evioment (ETSA)Constucciones ICP, Seranias Samoré, %5 Factores de riesgo eéctrico Extemo (ARL)
TimGrales, Service and | Geoaumica. AcGesos Norte,
Natural Resources consuling Carejon 59. Ecopetol Hubs, o5 B Extincién de incendios provocados por fuentes | Recurso
Industies & Evioment (ETSA)Constucciones 1CP, Seranias Samoré, elcticas Extemo (ARL)
cposuol DI Coonguoio
TEraIes, ServeE and | Cont BDoaneS Ocenta:
Indusiis & Evioment consuling (ETSA) ‘ODL-ECP-ODC-Omnia- ) , Recurso
23 Certicacion Bigada de emergenci egral | g, B0 |
| Watiral Resoinces | Mineraies. Service and |~ Cenit abaraiorios Ocensa |
o 1aboraloiios censa Capaciaciones Brigadas de emergencia Recurso
oS e | | Gonog 619 | oo ECP oD oma 12 1| e ceiony | exe
nes e | Moo Parex. rescate) Recurso ntermo
[ Tatural Resources | WMineraies, Senvice ana | ~Cent aboratorios-Ocensa: | p—
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INFORME DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y TECNICA DE

LA INTERVENTORIA No. 19
DEL O1 AL 31 DE JULIO DE 2025

8.60 Informe SST obra.

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INFORME GESTION SST JULIO

PERIODO: DEL 01 AL 31 DE JULIO

R "::“ ;-
t \“-. E
\ Y U "
I B :
Hf'-'-._wl
ES S.A.S

CONSTRUCCION

NIT. 801.361.235(

OBJETO:

“MANTENIMIENTO DE LAS ViAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, RUTA
5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS
DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES”

ELABORO
ADRIANA CARDONA BETANCUR
PROFESIONAL SST
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1. RESUMEN DE GESTION
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CONCEPTOS MEDICOS
OCUPACIONALES DE
INGRESO:

ANEXO 1. EXAMENES
MEDICOS DE INGRESO

Se remite a la Interventoria 8 conceptos médicos
ocupacionales

Externos: 8

Senfalizacion 6

Pileros 1

Ayudante de Obra 1

AFILIACIONES PERSONAL
NUEVO PERIODO REFERIDO
ANEXO 2. DOCUMENTACION
INGRESOS

Externos: 18

PROCESOS DE FORMACION
ANEXO 7. REGISTROS DE
FORMACION Y/O
ACTIVIDADES ADICIONALES

Procesos De Formacion: 14

INDUCCIONES
ANEXO 3. REGISTROS
INDUCCION

ENDD: 1
Externos: 17

TAREAS ALTO RIESGO
ANEXO 8. GESTION TAR

Se esta realizando excavacion de pilotes pre-
excavados tipo Caisson para muro de contencion en
Supia

INSPECCIONES

ANEXO 9. INSPECCIONES SST
Y/O ELEMENTOS ATENCION
EMERGENCIAS

ENDD:

Inspeccion EPP: 2
Botiquines: 7
Extintor: 7
Seguridad: 4
Orden y Aseo: 4

PREOPERACIONALES
ANEXO 10.
PREOPERACIONALES
MAQUINARIAS Y/O
VOLQUETAS

Externos: 9

Retroexcavadora: 2
Piloteadora:1

Volquetas: 4

Compresor:1

Vehiculo de Senalizacion: 1

INCAPACIDADES
ANEXO 12. INCAPACIDADES

0
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PERSONAL DIRECTO CONTRATISTA ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S

CARGO CANTIDAD TOTAL
DIRECTOR DE OBRA 1
INGENIERO RESIDENTE
INGENIERA AMBIENTAL
PROFESIONAL SOCIAL 10

PROFESIONAL DE CALIDAD

PROFESIONAL SST

INSPECTOR SST

INGENIERO AUXILIAR DE OBRA

CONTROLADORA DE TRAFICO

SOLDADOR

P N e N e = N I N [ N . N [ N N

PERSONAL EXTERNO CONTRATISTA ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S

CARGO

CANTIDAD

TOTAL

CONDUCTOR DE CAMIONETA

-_—

CONDUCTOR DE VOLQUETA

AYUDANTES

OPERADOR RETROEXCAVADORA

OPERADOR PILOTEADORA

OFICIAL

CELADOR

MAESTRO OBRA

CUADRILLA SENALIZACION

PILEROS

CONTROLADORA DE TRAFICO

SOLDADORES

SUPERVISOR CAISSON

=S IN =222 INN=_=_O0IND

28




2. GESTION DE PERSONAL

- INGRESOS EN EL PERIODO
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ACTIVO/ FECHA ERENTE DE
# NOMBRE CEDULA CARGO INACTIVO/ | INGRESO RAZON SOCIAL Ao
RETIRADO DIM/A
- TACTICO
1 RONALEZ\E]:\QD MAYA | 1090386942 SENALIZACION ACTIVO 7/07/2025 | COMERCIALIZADORA | RUTA 2508
E INGENIERIA SAS
TACTICO
2 ORL@%’?\IOZE[“EFQQUE 4980721 SENALIZACION ACTIVO 7/07/2025 | COMERCIALIZADORA | RUTA 2508
E INGENIERIA SAS
- - TACTICO
3 | DIOGENES BOLARIO MEJIA | 19588751 SENALIZACION ACTIVO 7/07/2025 | COMERCIALIZADORA | RUTA 2508
E INGENIERIA SAS
TACTICO
4 MNOEg EEﬁE\S(ELSE'RL 1090515552 SENALIZACION RETIRADO | 7/07/2025 | COMERCIALIZADORA | RUTA 2508
E INGENIERIA SAS
CESAR ALBERTO PRIETO . TACTICO
5 Pyl 79231247 SENALIZACION ACTIVO 7/07/2025 | COMERCIALIZADORA | RUTA 2508
E INGENIERIA SAS
TACTICO
6 JUAN %‘E'/;\%%SAN'N 13485770 SENALIZACION ACTIVO 10/07/2025 | COMERCIALIZADORA | RUTA 2508
E INGENIERIA SAS
7 | LUISALFONSO TABORDA | 997153 SOLDADOR ACTIVO | 10/07/2025 ENDD PUENTE
CASTANO
YOBIN ANDRES ROMANA MURO
8 O EOn 088329241 PILERO ACTIVO 11/07/2025 | CONSTRUAVANZAR N
NICOLAS ALBERTO CONDUCTOR DE 12/07/2025
9 Aoy 9990170 N ACTIVO INDEPENDIENTE PUENTE
10 | JOSE WILSON GIRALDO 9994612 AYUDANTE DE OBRA ACTIVO 21/06/2025 AE INGENIEROS PUENTE
ANDRES SEGUNDO
B AN A e 1077562 SOLDADOR ACTIVO 22/07/2025 INDEPENDIENTE VITERBO
ACTIVO
12 | LU 'G'&CR'SIEASTRO 9994190 SOLDADOR 22/07/2025 INDEPENDIENTE VITERBO
ACTIVO
13 HERNA'J\'I?A(ESSZNZALEZ 7252891 AYUDANTE 22/07/2025 | CONSTRUAVANZAR SUPIA
JORGE ANDRES ACTIVO SUPIA
14| o eS| 1085796154 AYUDANTE 22/07/2025 | CONSTRUAVANZAR
ACTIVO CONSTRUAVANZAR SUPIA
15 | YURY ALESQHREA BUENO | 1602900608 | CONTROLADOR VIAL 23/07/2025
16 | JUAN C%%LROT‘T’EE"UNERA 4547808 AYUDANTE ACTIVO 29/07/2025 AE INGENIEROS PUENTE
ANDRES MAURICIO
17 AR 1007757443 AYUDANTE ACTIVO 31/07/2025 AE INGENIEROS PUENTE
JORGE ELIECER VILLA CONDUCTOR DE
18 S SLECER 10051786 D OLaUE ACTIVO 31/07/2025 INDEPENDIENTE PUENTE
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- GESTION EPP ENDD

EPP Y/O DOTACION INVENTARIO | MARZO | ABRIL | MAYO |JUNIO | JULIO |ENTREGADOS| SALDO
CASCO BLANCO 3 0 1 1
CASCO AZUL 0 0 0 0
CASCO NARANJA 2 0 0 0
CASCO AMARILLO 40 7 7 5 12 6 37
BOTAS TALLA 39 12 3 2 1 3 2 11
BOTAS TALLA 40 18 5 3 1 3 2 14
BOTAS TALLA 41 12 2 1 2 3 3 11
TAPABOCAS 20 8 0 4 4 4 20
GAFAS 40 10 8 5 12 5 40
PROTECCION AUDITIVA 40
TIPO COPA 8 7 5 4 24 16
GUANTES NITRILO 100 6 12 24 24 20 86 14
GUANTES CARNAZA 10 8 0 0 8 2
LINTERNAS 6 0 4 0 4
CHALECOS REFLECTIVOS 40 8 7 5 15 3 38
CAMISA 24 0 0 0 12 2 14 10
PANTALON 24 0 0 0 18 1 19 5
IMPERMEABLE 20 0 0 0 6 6 14
BARBUQUEJO 25 0 8 1 12 21 4

ANEXO 1. EXAMENES MEDICOS DE INGRESO
ANEXO 2. DOCUMENTACION INGRESOS
ANEXO 3. REGISTROS INDUCCION

ANEXO 4. GESTION EPP ENDD



3. RELACION PERSONAL

-  GENERAL ACTIVO - RETIRADO
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Se anexa matriz general del personal con la relacion de personal activo y retirado.

- RETIROS EN EL PERIODO

RETIRO DE PERSONAL

ACTIVO/

FECHA FRENTE DE
# NOMBRE CEDULA CARGO INACTIVO/ | - FFERA | RAZON sOCIAL AR
RETIRADO
LUIS GIOVANNY RETIRADO
1 N SA DN 1128450261 PILERO 1/07/2025 | CONSTRUAVANZAR | MURO SUPIA
KEVIN GOMEZ AUXILIAR RETIRADO ENDD
2 VELEZ 1088245235 | ApMINISTRATIVO 4/07/2025 CONSTRUCCIONES | YITERBO
JOSE EDGAR RETIRADO
3| OSEEDGAR | 1085516368 AYUDANTE 4/07/2025 | CONSTRUAVANZAR | PR 67+900
N RETIRADO TACTICO
4 D'OGE’;\‘AEE?] IiOLANO 19588751 SENALIZACION 12/07/2025 | COMERCIALIZADORA | RUTA 2508
E INGENIERIA SAS
RETIRADO TACTICO
5 %ER?ST%AA}?CE)EI/? 79231247 SENALIZACION 12/07/2025 | COMERCIALIZADORA | RUTA 2508
E INGENIERIA SAS
6 JE'SV?II\I‘_ESE INA 1061369176 AYUDANTE RETIRADO | 12/07/2025 | CONSTRUAVANZAR | PR 67+900
VICTOR HUGO
7 | o e | 1126586196 AYUDANTE RETIRADO | 15/07/2025 AE INGENIEROS PUENTE
JESUS ISNEL RETIRADO
8 MOSQUERA 11798005 PILERO 21/07/2025 | CONSTRUAVANZAR | MURO SUPIA
RENTERIA
JUAN ESTEBAN RETIRADO
9 MOSQUERA 1037632054 PILERO 21/07/2025 | CONSTRUAVANZAR | MURO SUPIA
PIEDRAHITA
NOSVEY STIVEN RETIRADO
10 | oQuenbe Deamlo | 1011395413 PILERO 21/07/2025 | CONSTRUAVANZAR | MURO SUPIA
JOSE WILSON AYUDANTE DE | RETIRADO
11 A Do 9994612 R 23/07/2025 AE INGENIEROS PUENTE

ANEXO 5. MATRIZ PERSONAL

ANEXO 6. DOCUMENTACION EGRESOS

Se remite a la Interventoria Paz y Salvos de las Siguientes Personas:
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N° NOMBRE CEDULA RAZON SOCIAL FECHA DE INGRESO | FECHA DE EGRESO
1 AMDRES MAURICIO CRUZ 2210238 12/042024 2082024
EMDD COMSTRUCCIOMES
2 SEBASTIAM GOMEZ BARRERA 1081372782 BL SERVICIOS INTEGRALES 19/07/2024 I 22024
5A5
3 EDGAR FABIAM NUFEZ VARGAS 111810084 CONSTRUSERVINDUSTRIAL 140872024 2601072024
4 FABIAN SAMCHEZ BOLIVAR 1002584483 18102024 411112024
COMENTRUAVAMZAR
5 JHOMN FREDY FRAMCO MORALES 1088537143 302024 &5M11/2024
COMENTRUAVAMZAR
& JEISCH ALBERTO SANCHEZ
CARDOMA 1088528045 CONSNTRUAVANZAR 2801152024 29011/2024
7 YEFERSON A MDER 1004515749 3122024 131272024
GALLESO MURCZ COMENTRUAVAMZAR
] AMDRES SEGUNDC MOMTIEL
FERMAMDEZ 31077aE2 CONSNTRUAVAMZAR 210112024 18/01/2025
a AMGEL RAFAEL YAGUA SOTC 5487842 CONSHNTRUAVAMZAR 250202024 TH0/2024
10 | QSCAR FABIAM CARDOZO 1053834885 COMENTRUAVAMZAR 250092024 2601072024
11 LUIS MAMUEL CEDEMNO 5118413 CONSNTRUAVAMIAR 250202024 TH02024
N° NOMBRE CEDULA RAZON SOCIAL FECHA DE INGRESO | FECHA DE EGRESO
1 KEVIN GOMEZ VELEZ 1088245235 ENDD CONSTRUCCIONES 04/07/2024 310772025
2 | LUIS ALFONSO TABORDA
CASTANO e ENDD CONSTRUCCIONES il 3 e
3 | NICOLAS ALBERTO INDEPENDIENTE
GONZALES 9990170 11/03/2025 25/07/2025
4 | MANUEL OSORIO CLAVIJO 9992998 INDEPENDIENTE 171032025 25/07/2025
5 | SAMUEL ARTURO OSRIO 9690897 INDEPENDIENTE 10/032025 25/07/2025
6 | LUIS GIOVANNY RAGA
PEREA 1128450261 CONSNTRUAVANZAR 20/06/2025 10772025
7 | JESUS ISNEL MOSQUERA
RENTERIA 11798005 CONSTRUAVANZAR 20/06/2025 2100772025
8 | JUAN ESTEBAN MOSQUERA
PIEDRAHITA 1037632054 CONSTRUAVANZAR 20/06/2025 21/07/2025
A || NCHVEVATIVEN B 1011395413 CONSTRUAVANZAR 21/06/2025 21/07/2025
OSORIC
10O NOEROSFINA | 1080536872 | CONSTRUAVANZAR 2610412025 110512025
11 | JORGE IVAN AGUIRRE
LONDONO 9992640 TRANDECOL 7/082024 30/09/2024
12 | ANGEL MIGUEL MERCHAN 91436696 CONSTRUAVANZAR 25/09/2024 10/10/2024
T || ROOGER RFABRER) 1.094.909.894 | CONSTRUSERVINDUSTRIAL | 29/07/2024 50972024

FERNANDEZ VILLA
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4. PROCESOS DE FORMACION POR CRONOGRAMA SST — ACTIVIDADES ADICIONALES

TEMA

FECHA
D/M/A

ASISTENCIA

CRONOGRAMA

PLAN DE
TRABAJO
ANUAL

ACTIVIDAD
ADICIONAL

Prohibicion Uso de Accesorios y
Celulares — Uso Correcto de
Equipos de Trabajo

02-07-2025

Prevencién del Riesgo
Ergonomico Manejo Manual de
Cargas — Campania de
prevencion en Riesgo
Ergondmico

12-07-2025

Control Vehicular, Sefializacion
Pare y Siga y Manejo de Radios

16-07-2025
24-07-2025

Tarea de Alto Riesgo Trabajo en
Alturas - Tarea de Alto Riesgo
Trabajo en Excavaciones

16-07-2025

Prevencién de Acoso Laboral —
Reporte de condiciones y Actos
Inseguros

18-07-2025

Estilos de Vida Saludables
Prevencion de Consumo de
Tabaco y Sustancias
Psicoactivas — Prevencion del
Cancer de Piel

19-07-2025

Manejo de Materiales en la
Construccion — Inspecciones de
Trabajo Seguro

23-07-2025

Socializacion de Politicas SST

25-07-2025

ANEXO 7. REGISTROS DE FORMACION Y/O ACTIVIDADES ADICIONALES

5. TAREAS ALTO RIESGO

Durante el periodo en mencion, se esta llevando a cabo la realizacion de Caisson para la
construccién de muro de contencién en Supia

ANEXO 8. GESTION TAR




6. INSPECCIONES
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ITEM CANTIDA | OBSERVACIONES RAZON SOCIAL FRENTE DE
D TRABAJO
1 PUENTE
1 OFICINA
1 SUPIA ENDD VITERBO, APIA,
1 PILOTEADORA CONSTRUCCIONES SUPIA
EXTINTOR 7 1 AEINGENIEROS
RETROEXCAVADORA
1 MURO 63+250
1 VOLQUETA
1 PUENTE
1 OFICINA
1 SUPIA ENDD VITERBO, APIA.
1 PILOTEADORA CONSTRUCCIONES SUPIA
BOTIQUIN 7 1 AEINGENIEROS
RETROEXCAVADORA
1 MURO 63+250
1 VOLQUETA
ENDD
EPP 2 N/A CONSTRUCCIONES | VITERBO, SUPIA
COSTRUAVANZAR
ENDD VITERBO, MURO
SEGURIDAD 4 N/A CONSTRUCCIONES APIA, MURO
COSTRUAVANZAR | SUPIA, PUENTE
ENDD VITERBO, MURO
O'ZES)E'C") Y 4 N/A CONSTRUCCIONES APIA, MURO
COSTRUAVANZAR | SUPIA, PUENTE

ANEXO 9. INSPECCIONES SST Y/O ELEMENTOS ATENCION EMERGENCIAS




7. RELACION PREOPERACIONALES
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DESCRIPCION CAA‘J ID OBSi'E‘éAC'O RAZON SOCIAL iy J%E
Rﬂgﬁg)égg\éﬁgggp‘ 1 N/A AEINGENIEROS PUENTE
VOLQUETA ESP 744 1 N/A RCD AGREGADOS DERRUMBE
VOLQUETA TMZ 860 1 N/A RCD AGREGADOS DERRUMBE
VOLQUETA ARR 396 1 N/A INDEPENDIENTE PUENTE
VOLQUETA RHA 133 1 N/A INDEPENDIENTE PUENTE
RETROEXCAVADORA 1 N/A RCD AGREGADOS DERRUMBE
CASE
PILOTEADORA 1 N/A AEINGENIEROS PUENTE
COMPRESOR 1 N/A RCD AGREGADOS SUPIA
CARRO SSLEHNQ(;'Q')ZAC'ON 1 N/A TACTICO RUTA 2508-2507

ANEXO 10. PREOPERACIONALES MAQUINARIAS Y/O VOLQUETAS

8. RELACION MAQUINARIA Y/O VEHICULOS

En el periodo referido se contd con la siguiente maquinaria y vehiculos en las diferentes
actividades constructivas ejecutadas en la obra.

- MAQUINARIA
REGISTRO DE MAQUINARIA/VEHICULOS/EQUIPOS
FECHA
FECHA
FRENTE FIN NOMBRE
VEHICULO/ PLACA/ DE INICIO ACTIVID | TRABAJA | RAZON SOCIAL
MAQUINARIA MODELO ACTIVIDAD
TRABAJO ES D/M/A ADES DOR
D/M/A
JOAN YAN
RETROEXCAVADORA | DEERE PUENTE 27/08/2024 CARLOS | AE INGENIEROS SAS
120D AJAJI
JOHAN
PILOTEADORA INGERSOL | PUENTE 16-06-2025 ALEJANDRO | AE INGENIEROS SAS
PEDRAZA
DERRUMBE RCDS ¥
PAJARITA CASE CASE 01-07-2025 | 01-07-2025 YONAR AGRESADOS
LOZANO NACIONALES
SAS
GRUA SANY STC SUPIA 25.07-2025 25-07-2025 MIGUEL MOVITRAM

800

HERNANDEZ
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REGISTRO DE MAQUINARIA/VEHICULOS/EQUIPOS
FECHA FIN
VEHICULO/ | PLACA/ | FRENTEDE |hecti NCIO | crVipADES | NOMBRE | oo oo
MAQUINARIA | MODELO| TRABAJO DIMA D/M/A TRABAJADOR
EDDIE SENEN RCDS ¥
AGREGADOS
VOLQUETA | ESP744 | DERRUMBE | 02-07-2025 02-07-2025 CUPITRE NACIONALES
OSORIO
SAS
RCDS Y
VOLQUETA DARWIN AGREGADOS
TMZ860 | DERRUMBE | 02-07-2025 02-07-2025 ALVAREZ NACIONALES
SAS
ARR 396 NICOLAS  |INDEPENDIENTE
VOLQUETA PUENTE 15-07-2025 25-07-2025 GONZALEZ
VOLQUETA RHA JORGE INDEPENDIENTE
PUENTE 31-07-2025 31-07-2025 | ELIECER VILLA
CAMION | JLH 969 | SENALIZACION | 07-07-2025 26-072025 | EsaR PRIETO TACTICO
9. INDICADORES - GRAFICAS AUSENTISMO
M..!“.rj.';..L CONSOLIDADO PERSOMAL ENDD CONSTRUCCIONES
FPERIODO JULIO 2025
ITEM EHDD CONSTRUCCIOHES JULIO- 2825 "::;::L
M TOTAL DE
TRAEBAJADORES 38 EE
M Oes
PROGRAMADOS
OE TRAEAJD K 2 2r
IMES
M TOTAL DE
HORAS HOMERE &.184 §.184
TRAEAJADAS |
INDICADORES

INDICE DE FRECUEMCLS DE ACCIDEMTE DE
TRaEAJO

INDICE DE SEVERIDAD DE ACCIDEMTALIDAD

PROPORCION DE ACCIDEMTES DE TRAEAID
MORTALES

PREWALEMCIA OE EMFERMEDAD LABORAL

INCIDERCIA DOE ENFERMEDAD LAEORAL

AUSEMTISMO




INDICE DE FRECUENCIA
I.F. AT,
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- RELACION DE AUSENCIAS NO JUSTIFICADAS

RELACION AUSENCIAS INJUSTIFICADAS

NOMBRE CEDULA CARGO FECHA FECHA DIAS DE
INGRESO | AUSENCIA AUSENCIA
INJUSTIFICA
DA

ANEXO 11. MATRIZ AUSENTISMO

ANEXO 12. INCAPACIDADES

ANEXO 13. INCIDENTES - ACCIDENTES DE TRABAJO
ANEXO 14. ASISTENCIA

10.GESTION COMITES
COPASST

Con relacion a la seguridad y salud en el trabajo de la empresa se realiza un comité el cual permite
evaluar e identificar la importancia de la entrega oportuna de los Elementos de Proteccién Personal
asi mismo con la dotacién para el personal de Obra, también se habla sobre la importancia de
sensibilizar a este personal para que utilice adecuadamente todos elementos de proteccion
personal. De igual manera se realizé capacitacién al COPASST sobre investigacion de Accidentes
de trabajo y la importancia del reporte de los actos y condiciones inseguras.

ANEXO 15. GESTION COMITES

11.CRONOGRAMA

En cumplimiento a las actividades propuestas en el cronograma SST, se llevo a cabo la gestion
correspondiente para la realizacion de las mismas evidenciando el avance requerido.

Prohibicién uso de accesorios y celulares

Control vehicular, sefializacién (pare y siga), manejo de radios
Riesgo Ergonémico - Manejo manual de cargas

Moobing, acoso laboral.

Tareas de Alto Riesgo - Trabajo en Alturas

Tareas de alto riesgo — Trabajo en excavaciones y zanjas
Prevencion cancer de piel (30 min)

Manejo Materiales de construccioén - (30 min)

ANEXO 16. CRONOGRAMA DE TRABAJO ANUAL



Inspecciones trabajo seguro en obra
Politicas de SST (socializacion)

ANEXO 17. PLAN DE TRABAJO ANUAL

12.PRESUPUESTO

Capacitacion Reporte de actos y condiciones inseguras
Campaiia de prevencion de consumo de tabaquismo y Sustancias Psicoactivas
Campaiia de prevencion en riesgo ergonémico
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Se anexa la ejecucién del presupuesto de seguridad y salud en el trabajo en el mes referido.

ANEXO 18. PRESUPUESTO

13.GESTION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Dia habil

Dwos dltinmos digitos del Nit o

documento de identidad

e

e

4=

52

&°

7°

ae

1c=

11*

1z

13°

14%

157

15

Julio 2 de 2025

Julio 3 de 2025

Julio 4 de 2025

Julio 7 de 2025

Julio & de 2025

Julio @ de 2025

Julio 10 de 2025

Julic 11 de 2025

Julio 14 de 2025

Julio 15 de 2025

Julio 16 de 2025

Julioc 17 de 2025

Julio 18 de 2025

Julio 21 de 2025

Julio 22 de 2025

00 al o7

02zl 14

15al 21

22 al28

22al35

3&5al4az2

43zl 49

S0al 58

57 al 63

&4zl &9

F0oal 75

F&alsl

82al 87

88al 23

24zl 99
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RAZONES SOCIALES

RAZON SOCIAL NIT FECHA LIMETE | OBSERVACIONES

PAGO DE
SEGURIDAD
ENDD CONSTRUCCIONES 901361235 08/07/2025
CONSTRUAVANZAR 900664402 02/07/2025
COIMAQ 900742437 09/07/2025
TACTICO 901620855 11/07/2025
CONSTRUCTORA AE 901859999 22/07/2025
INGENIEROS SAS

ANEXO 19. PLANILLAS PAGO SEGURIDAD SOCIAL
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REGISTRO FOTOGRAFICO SST

SENALIZACION

SENALIZACION

ORDEN Y ASEO ADECUACION PUNTOS ECOLOGICOS
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ENTREGAY USO ADECUADO DE EPP
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INDUCCION INDUCCION

INSPECCIONES EQUIPOS DE LIMPIEZA DE BANOS
EMERGENCIAS
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INSPECCIONES MEDICION DE GASES

PREOPERACIONALES PUNTO DE HIDRATACION
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14.GESTION ORDEN Y ASEO
Se anexan las evidencias de gestion relacionadas con las actividades de orden y aseo.
ANEXO 20. GESTION ORDEN Y ASEO
TABLA DE ANEXOS
ANEXO 1. EXAMENES MEDICOS DE INGRESO
ANEXO 2. DOCUMENTACION INGRESOS
ANEXO 3. REGISTROS INDUCCION
ANEXO 4. GESTION EPP ENDD
ANEXO 5. MATRIZ DE PERSONAL
ANEXO 6. DOCUMENTACION EGRESOS
ANEXO 7. REGISTROS DE FORMACION Y/O ACTIVIDADES ADICIONALES
ANEXO 8. GESTION TAR
ANEXO 9. INSPECCIONES SST Y/O ELEMENTOS ATENCION EMERGENCIAS
ANEXO 10. PREOPERACIONALES MAQUINARIA Y/O VOLQUETAS
ANEXO 11. MATRIZ AUSENTISMO
ANEXO 12. INCAPACIDADES
ANEXO 13. ACCIDENTES DE TRABAJO
ANEXO 14. ASISTENCIA
ANEXO 15. GESTION COMITES
ANEXO 16. CRONOGRAMA
ANEXO 17. PLAN DE TRABAJO ANUAL
ANEXO 18. PRESUPUESTO
ANEXO 19. PLANILLAS PAGO SEGURIDAD SOCIAL - PARAFISCALES
ANEXO 20. GESTION ORDEN Y ASEO

ELABORO: REVISO Y APROBO:
Adviana cavdona B.
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INFORME DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y TECNICA DE

LA INTERVENTORIA No. 19
DEL O1 AL 31 DE JULIO DE 2025

8.61 ANEXO 1. Examenes médicos obra

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.
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