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Tipo de norma Numero Afo Articulos Observaciones Anexo

El Articulo 2 “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacién ciudadana y comunitaria, asegurar la convivencia pacifica y
la vigencia de un orden justo”. Articulo 113:“Los diferentes érganos del
Estado tienen funciones separadas pero colaboran arménicamente para
la realizacién de sus fines”. El articulo 209 de la misma carta establece
que “La funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacién y la desconcentraciéon de funciones”.

CONSTITUCION Articulo 9ue el ar‘tl'clullo 311l dela Cpnstitucién Politica de Colompig ggtablecle que

POLITICA 1 1991 2-209-311-315 Al !Vlyn|C|p|o como entidad fundamental de la d|V|s.|o.n pqllt!co-
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos
que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demds funciones que le asignen la Constitucién y las leyes”.
Que su articulo 315 superior establece que una de las atribuciones del
Alcalde es: “(...) 2. “Conservar el orden publico en el municipio, de
conformidad con la ley y las instrucciones y érdenes que reciba del
Presidente de la Republica y del respectivo gobernador. El alcalde es la
primera autoridad de policia del municipio. La Policia Nacional cumplira
con prontitud y diligencia las érdenes que le imparta el alcalde por
conducto del respectivo comandante. (...)"

Articulo 1o. Los objetivos generales de la presente Ley son el patrocinio,
el fomento, la masificacién, la divulgacién, la planificacién, la
coordinacion, la ejecucién y el asesoramiento de la practica del deporte,
la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre y la promocién de la
educacion extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y
estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas
personas a ejercitar el libre acceso a una formacioén fisica y espiritual
adecuadas. Asi mismo, la implantacién y fomento de la educacién fisica
para contribuir a la formacién integral de la persona en todas sus edades
y facilitarle el cumplimiento eficaz de sus obligaciones como miembro de
la sociedad. 40. Formular y ejecutar programas especiales para la
educacién fisica, deporte, y recreacién de las personas con
discapacidades fisicas, siquicas, sensoriales, de la tercera edad y de los
sectores sociales mdas necesitados creando mas facilidades vy
oportunidades para la practica del deporte, de la educacidn fisica y la
recreacion.

LEY 181 1995 1-4

“Por medio del cual se institucionalizan actividades deportivas,

ACUERDO 007 (20241 recreativas y culturales en el municipio de La Dorada”

El Estado colombiano estd constituido en la base de la solidaridad y el respeto de la dignidad humana, erigiéndose como un
Estado Social de Derecho, donde existen principios esenciales de los ciudadanos que deben ser respetados, desarrollados y
protegidos; en razoén a ello, el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia, contempla los fines estatales como maximas de
gobierno y criterios orientadores para la contratacién publica, estableciendo lo siguiente: “Son fines esenciales del Estado:
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servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacidén; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asequrar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”

La Constitucién Politica dispone en el articulo 209 que la funcién administrativa debe estar al servicio de los intereses generales
y deben ser desarrollados con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Por tal razén la entidad territorial
debe dar cumplimiento a estos mandatos para dar cumplimiento a los fines del Estado en los términos que sefala la ley.

Los fines constitucionales del Estado, que se traducen en las competencias generales para todas las entidades que lo
comprenden y/o conforman, se condensan igualmente en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, obligan a los funcionarios publicos
a tener en cuenta que la celebracién de contratos y la ejecucién de los mismos, son medios para buscar el cumplimiento de los
fines estatales, la continua y eficiente prestaciéon de servicios publicos a su cargo y la efectividad de los derechos de los
ciudadanos, de suerte que, las entidades de las que trata el numeral 22 del articulo 22 ibidem, tienen tal obligacién en sus
actuaciones.

La Ley 80 de 1993, expidié el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, y asimismo definié en su articulo
23 los principios que deben cumplir las Entidades Estatales en las actuaciones contractuales sefialando; “Las actuaciones de
quienes intervengan en la contratacidn estatal se desarrollardn con arreglo a los principios de transparencia, economia y
responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcién administrativa. Igualmente, se aplicardn en las
mismas las normas que regulan la conducta de los servidores publicos, las reglas de interpretacién de la contratacidn, los
principios generales del derecho y los particulares del derecho administrativo”.

El articulo constitucional 286 define como entidades territoriales los departamentos, los distritos, los municipios y los territorios
indigenas; la misma carta en su articulo 287 otorga otro papel muy importante a la autonomfa de las entidades territoriales y es
que gozan de autogobierno politico, administrativo y financiero. A su vez el Articulo 311 ibidem, determina que al Municipio
como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la Ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
constitucién y las leyes.

Mediante Ordenanza Departamental No. 043 del 23 de abril de 1923 se dispuso de la creacién del municipio de La Dorada,
Caldas, como ente territorial del Departamento de Caldas, la cual tiene como Misién "Transformar el Municipio, generando las
condiciones para convertir a La Dorada en un territorio sostenible y en paz, incluyente y competitivo; en el que se trabaja por
mejorar la calidad de vida de sus habitantes".

Es funcidn del alcalde Municipal en su territorio cumplir y hacer cumplir las normas del Estado, y especialmente conforme con el
numeral 9 del articulo 315 constitucional “Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversién y el
presupuesto.”, ello’ en concordancia el numeral 5 del literal d del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, que modificé el articulo 91
de la Ley 136 de 1994; igualmente corresponde al alcalde municipal dirigir la accién administrativa y asegurar el cumplimiento
de las funciones y de la prestacidn de los servicios (numeral 3 del articulo 315 C.P. y numeral 1 del literal d del articulo 29 de la
Ley 1551 de 2012); competencias que pueden ser delegadas en funcionarios de la misma entidad publica.

El literal a, del numeral 1 del articulo 22 de la Ley 80 de 1993, establece que los municipios son entidades con la funcién de
celebrar contratos conforme con el Estatuto General de la Contratacién Administrativa Plblica, en concordancia con el articulo
12 de esa ley; de manera que es competencia funcional del Alcalde Municipal la contratacién para la provisién de bienes, de
servicios y para la celebracién de convenios y contratos administrativos para desarrollar plenas funciones publicas.

Ademas de las finalidades de la contratacién, dispuestas en el articulo 2 de la C.P. y del articulo 32 de la Ley 80 de 1991, la
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vision del municipio es un estamento transcendental para el desarrollo de la funcién del Municipio; en este caso, la visién del
municipio implica que “La administracién municipal regira los destinos hacia la competitividad, aprovechando su capacidad
institucional y humana junto con sus fortalezas, que permitan afianzar el territorio como el epicentro logistico de la regién y del
pais”. (https://www.ladorada-caldas.gov.co/alcaldia/mision-y-vision)

Desde una conceptualizacién mas amplia de la funcién y competencia del Municipio, a ellos le corresponde: “(...) 1. Administrar
los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que determine la ley. (...) 3. Promover el desarrollo de su territorio y
construir las obras que demande el progreso municipal. Para lo anterior deben tenerse en cuenta, entre otros: los planes de
vida de los pueblos y comunidades indigenas y los planes de desarrollo comunal que tengan los respectivos organismos de
accién comunal. 4. Elaborar e implementar los planes integrales de seguridad ciudadana, en coordinacién con las autoridades
locales de policia y promover la convivencia entre sus habitantes. 5. Promover la participacién comunitaria, la cultura de
Derechos Humanos y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes. (...) 7. Procurar la solucién de las necesidades basicas
insatisfechas de los habitantes del municipio, en lo que sea de su competencia, con especial énfasis en los nifios, las nifas, los
adolescentes, las mujeres cabeza de familia, las personas de la tercera edad, las personas en condicién de discapacidad y los
demas sujetos de especial proteccién constitucional. 8. En asocio con los departamentos y la Nacidn, contribuir al goce efectivo
de los derechos de la poblacidén victima del desplazamiento forzado, teniendo en cuenta los principios de coordinacidn,
concurrencia, complementariedad, subsidiariedad y las normas juridicas vigentes. (...) 10. Velar por el adecuado manejo de los
recursos naturales y del ambiente, de conformidad con la Constitucién y la ley. 11. Promover el mejoramiento econémico y
social de los habitantes del respectivo municipio, fomentando la industria nacional, el comercio y el consumo interno en sus
territorios de conformidad con la legislacién vigente para estas materias. 12. Fomentar y promover el turismo, en coordinacién
con la Politica Nacional. (...) 17. Elaborar los planes y programas anuales de fortalecimiento, con la correspondiente afectacion
presupuestal, de los cabildos, autoridades y organizaciones indigenas, organismos de accién comunal, organizaciones civiles y
asociaciones residentes en el territorio. Lo anterior deberd construirse de manera concertada con esas organizaciones y
teniendo en cuenta sus necesidades y los lineamientos de los respectivos planes de desarrollo. (...) 21. Publicar los informes de
rendicién de cuentas en la respectiva padgina web del municipio. (...)”. (Articulo 62 de la Ley 1551 de 2012).

El deporte y la recreacién constituyen derechos sociales y gasto pulblico social, de conformidad con el articulo 52 de la
Constitucién Politica, modificado por el Acto Legislativo 02 de 2000, y desarrollado por la Ley 181 de 1995, norma mediante la
cual se organiza el Sistema Nacional del Deporte y se establecen responsabilidades concretas para las entidades territoriales en
materia de fomento, masificacién, planificacién y desarrollo del deporte formativo y competitivo. En particular, la citada ley
dispone que los municipios deben promover la practica del deporte en todas sus manifestaciones, apoyar a los organismos
deportivos, facilitar la participacién en eventos y garantizar condiciones que permitan el desarrollo integral de los deportistas.

Adicionalmente, la Ley 181 de 1995 reconoce a los clubes deportivos y ligas como organismos fundamentales del Sistema
Nacional del Deporte, facultados para desarrollar procesos formativos, competitivos y organizativos, lo cual legitima la
articulacion institucional entre el municipio y dichas entidades para el cumplimiento de los objetivos de politica plblica en
materia deportiva.

El municipio presenta diferentes problematicas sociales asociadas al riesgo de involucramiento de nifios, nifias, adolescentes y
jovenes en actividades delictivas, exposicion al consumo de sustancias psicoactivas, sedentarismo, obesidad y enfermedades
relacionadas con la inactividad fisica. Asimismo, se evidencia un incremento en la desercién escolar y el uso excesivo de
dispositivos electrénicos, situaciones que afectan la sana convivencia, el aprovechamiento adecuado del tiempo libre y debilitan
los espacios de integracién y fortalecimiento del tejido social.

Esta situacion impacta especialmente a la poblacién priorizada y en condicién de vulnerabilidad social, quienes requieren
espacios de participacién, formacién y recreacién que contribuyan a su desarrollo integral. En este contexto, el deporte, la
recreacion y la actividad fisica se convierten en herramientas fundamentales para la prevencién de riesgos asociados a la
violencia, el consumo de sustancias psicoactivas y la desercién escolar, promoviendo estilos de vida saludables, el
fortalecimiento de valores, la convivencia y la inclusién social dentro del municipio.
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El convenio proyecta beneficiar alrededor de cinco mil doscientos (5.200) nifios, nifias, adolescentes, jévenes, adultos y
comunidad deportistas del municipio de La Dorada, Caldas, quienes participardn en las diferentes actividades deportivas,
recreativas, formativas, de competencia y actividad fisica, orientadas al fortalecimiento de habilidades deportivas, la sana
convivencia, el aprovechamiento adecuado del tiempo libre y la integracién comunitaria.

Asimismo, las acciones contempladas contribuirén al fortalecimiento del tejido social mediante espacios de participacién e
inclusién que promuevan estilos de vida saludables y el desarrollo integral de la poblacién beneficiada. Las actividades se
desarrollardn en los diferentes escenarios deportivos del municipio de La Dorada, asi como en los lugares donde se lleven a
cabo torneos, encuentros y competencias de caracter regional y nacional en los que participen los deportistas representantes
del municipio.

La presente actuacion se articula con el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “La Fuerza de las Ideas”, adoptado mediante
Acuerdo Municipal No. 007 de 2024, particularmente con el sector Deporte, Recreaciéon y Ocupacién del Tiempo Libre, el cual
contempla estrategias orientadas a la promocién del deporte, la recreacién, la actividad fisica y el aprovechamiento adecuado
del tiempo libre, mediante el desarrollo de procesos formativos, actividades recreativas y espacios de integraciéon comunitaria
que contribuyan al fortalecimiento de estilos de vida saludables, la sana convivencia y el desarrollo integral de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes del municipio de La Dorada, Caldas

En consecuencia, la suscripciéon del convenio cuyo objeto es aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para
fortalecer el desarrollo de programas, proyectos y actividades deportivas, recreativas y de actividad fisica, lo cual resulta
necesaria, pertinente y proporcional para atender las necesidades identificadas en materia de aprovechamiento del tiempo
libre, promocién y estilos de vida saludables y prevencién de riesgos sociales que afectan a nifios, nifias, adolescentes, jévenes
y toda la comunidad deportista del municipio de La Dorada. De igual manera, la ejecucién de esta estrategia permitira optimizar
el uso de los recursos publicos destinados al sector deporte y recreacién, garantizando el cumplimiento de los fines
constitucionales y legales asignados al ente territorial, en concordancia con los principios de la contratacién estatal, el
fortalecimiento del tejido social y las disposiciones establecidas en el Sistema Nacional del Deporte.
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Requisitos de participacién

Indicadores d ejLas ESAL deberan aportar el certificado de existencia y representacién legal donde conste
idoneidad: que su objeto social estd relacionado con el objeto del convenio a celebrarse; ademas, copia
Correspondencia entre|de los estatutos con el fin de verificar que en sus documentos constitutivos definen el drea
el objeto de la ESAL y ellde interés de su accién, la cual esta relacionada con la intencién de los fundadores y de los
plan de desarrollo: donantes

Esta certificacién deberd estar suscrita en original por el Representante Legal de la entidad,
CAPACIDAD DEL|donde conste la planta de cargos actual y especifique la proyeccién de personal con su
PERSONAL DE LA]respectivo organigrama, en virtud de la propuesta para la ejecucién del objeto. La entidad
ESAL sin dnimo de lucro deberd acreditar dentro de sus estatutos que cuenta con un érgano de
direccién y decisién.
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Para verificar la reputacién de la ESAL, el Municipio revisarad los antecedentes fiscales,
disciplinarios y penales de los administradores de la ESAL. Adicionalmente el oferente
deberd presentar una declaracién bajo la gravedad de juramento en la cual indique si los
administradores son o0 no expuestos politicamente. Adicionalmente, el Municipio cuenta con
la obligacién de realizar la verificacion de esos antecedentes de los administradores y del
personal ofrecido como director de las ESAL.

La experiencia se fija con base en la necesidad de que el oferente cuente con conocimiento|
derivado de su participacién previa en actividades iguales o similares a las previstas en el
Experiencia objeto del convenio, asi mismo se considera proporcional por cuanto tiene relacién con el
reconocida: alcance, la cuantia y complejidad del convenio a celebrar, en este sentido se considera
viable fijar los siguientes criterios:

Reputacion:

Para el presente proceso deberd acreditar convenios celebrados, ejecutados y liquidados,
que estén registrados en el SECOP. La Entidad Sin Animo De Lucro deberd acreditar su
experiencia en la ejecucién, terminacién y/o liquidacién de maximo UN (01) contrato y/o
Experiencia general: |convenio celebrado con entidades publicas y/o privados cuyo objeto sea igual o similar al
dqui sujeto a desarrollar, y su valor sea mayor o igual al 50% del presupuesto oficial del
presente proceso y que en su alcance contractual se base en la ejecucién de programas de
atencidn integral a los adultos mayores en condicién de vulnerabilidad y discapacidad.

El proponente deberd acreditar su experiencia Especifica en la celebracién, ejecucion,
terminacién y/o liquidacién de Dos (02) contratos y/o convenios celebrados con entidades
publicas y/o privados cuyo objeto sea relacione con el objeto de este convenio, y cuyo valor|
sumado sea superior al 50% del presupuesto oficial.

Experiencia
especifica:

El proponente deberd anexar con su propuesta certificaciones, las cuales deberdn cumplir]
con las siguientes condiciones: los documentos soporte para acreditar la experiencia general
y especifica, deben ser las certificaciones de los convenios ejecutados y terminados o su
Experiencia respectiva acta de liquidacién o cualquier otro documento debidamente firmado por el
acreditada: contratante. El mismo debe contener como minimo la siguiente informacién: -Nombre del
contratante. - Objeto del convenio. - Valor del convenio.- Alcance y o actividades
ejecutadas.- Fecha de inicio del convenio. - Fecha de terminacién del convenio. - Acta de
liquidacién

Los servicios que ofrece la entidad sin animo cuenten con el respaldo de personal idéneg
para el ejercicio de cada una de las actividades requeridas. En consecuencia, la ESAL debera
contar como minimo con el siguiente personal para la ejecucién del CONVENIO que se
celebre: 1 Licenciado en educacién fisica para coordinar las diferentes actividades, ademas|
de los talleres de campismo, que cuente con experiencia certificada rango flor o superior |
Capacidad resolucién de ascenso avalada por el Ministerio del Deporte. Con experiencia de doce meses|
organizacional: |en talleres de campismo y actividades juveniles. 4 Bachiller con capacitacién en los 5 ejes|
tematicos (liderazgo, técnicas campamentiles, recreaciéon, medio ambiente y primeros|
auxilios) del programa campamentos juveniles con rango minimo de hoja o superior yj|
resolucidn de ascenso avalada por el Ministerio del Deporte. 1 Ingeniero de alimentos con
experiencia en coordinacién de servicios de alimentacién y/o catering de alimentos superion]
a 2 afios certificados.
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El andlisis juridico no tiene ponderacién alguna y consiste en un estudio que debe realizar el
municipio de La Dorada, para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos minimos
para participar y que estan establecidos en la Ley. Lo anterior, para establecer si tieng
capacidad juridica para contratar. La entidad Sin Animo de Lucro, deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos: - Copia de Acta de constitucién de la Entidad
privada sin animo de lucro, completa, con todas sus modificaciones y/o adiciones y con la
constancia de estar debidamente registrada ante la Entidad competente. En el acta de
constitucion debera constar que el Objeto de la Entidad, cuya actividad principal contemple
la prestacién de servicios de apoyo logistico para la realizacién de eventos. - Copia de Acta
de constitucion de la Entidad privada sin animo de lucro y/o copia de estatutos vigentes y en
firme, donde se puedan verificar los érganos directivos, de administracién y de control. -
Que los estados financieros de la entidad privada sin dnimo de lucro estén auditados por]
contador publico o revisor fiscal a corte 2024. El revisor fiscal o contador publico no debe
haber sido o ser parte de la Junta Directiva o parte de algln otro érgano de la ESAL. - Hoja
de vida de persona juridica en formato Unico del Departamento Administrativo de la Funcién
Plblica, debidamente suscrito por Representante legal. - Certificado de antecedentes
disciplinarios de la entidad sin dnimo de lucro y representante legal (Procuraduria - vigente).
-Certificado de responsabilidad fiscal de la entidad sin animo de lucro y representante legal
(Contraloria - vigente).

1. Consulta de antecedentes judiciales del representante legal (Policia - vigente). -
Certificacion del Registro Nacional de medidas correctivas (RNMC) del oferente,
persona natural o representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro. -Certificado
de inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Ley 1918
de 2018. - Registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) - LEY 2097 DE 2021,
reglamentada mediante el Decreto 1310 de 2022. - Certificado de existencia y
Capacidad juridica: |representacién legal y/o administracién o el que haga sus veces; expedido por la
Camara de Comercio de su domicilio o autoridad competente, el cual deberd estar
actualizado, renovado, vigente y en firme, y haber sido expedido dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de su oferta donde
se acredite: a). el objeto social para efectos de verificar que esté autorizada para
cumplir con el objeto del convenio. b). la calidad de representante legal de quien
suscribe la oferta (persona juridica). c). las facultades del representante legal de la
persona juridica para presentar la oferta y obligar a la Entidad Sin Animo de Lucro a
cumplir con el objeto del convenio. - Certificado de cumplimiento obligaciones
parafiscales y de seguridad social. El proponente deberd seguir el modelo que se
relaciona en el anexo No. 2 “Certificacién de pagos de seguridad social y aportes,
parafiscales” (Certificacién Entidad sin Animo de Lucro ESAL). - Fotocopia registro
Unico tributario -RUT actualizado

2. Fotocopia de libreta militar del proponente persona natural o representante legal
de la persona juridica, cuando se trate de hombre menor de 50 afios. - Fotocopia
legible de la cédula de ciudadania/extranjeria del administrador -Carta de
presentacién de la oferta (Anexo 1 de la Invitacion publica). - Compromiso,
anticorrupcién (Anexo 4 de la Invitacién publica). -Certificacién bancaria. - El
oferente deberd presentar oferta econémica de acuerdo con Anexo 6. Es
indispensable su presentacién de acuerdo con el formato anexo con la finalidad de|
establecer valores especificos en los servicios adicionales.

3. Constancia de registro de la entidad privada sin animo de lucro en el Sistema
Electrénico para la Contratacién Publica, SECOP version Il. - Garantia de Seriedad de|
la Propuesta

Quien dentro de su capacidad organizacional acredite que un Licenciado en educacién fisica,
recreacion y deporte cumpla con el siguiente requisito. Lo cual debe acreditarse por medio
Factor especialidad: |de presentacién de hoja de vida y contrato suscrito con la entidad: Licenciado en educacién
fisica, recreacién y deporte con magister con minimo 5 afios de experiencia general
contados a partir del diploma y/o acta de grado
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La verificaciéon econdmica se realizard sobre los precios de la totalidad de las actividades
cotizadas (luego de la verificacién aritmética a que haya lugar), sin tener en cuenta el valor]
del IVA de la propuesta. El Municipio de La Dorada le asignard el puntaje maximo de 150
puntos a la propuesta que ofrezca el valor total del convenio o cuando presente un aporte
superior al proyectado. La oferta con los factores de ponderacién adicional se tendra en
cuenta como de obligatorio cumplimiento contractual, en caso de ser adjudicatario del
contrato. Las demds propuestas se puntuardn aplicando una regla de tres simple.La oferta
de ponderacién adicional se tendrd en cuenta como de obligatorio cumplimiento contractual,
en caso de ser adjudicatario del convenio.

Factor econémico:

El factor de calidad tiene un puntaje de hasta quinientos cincuenta (550) puntos, y se
calculara de acuerdo con los siguientes criterios: 1. Entregar con la oferta el certificado ARY
donde se evidencie el porcentaje de implementacién del SG-SST de acuerdo con la
Factor calidad: aplicacién de los estandares minimos aplicables segin - Decreto. 1072/2015 (2.2.4.6.1) |
Res 0312-2019. Se debe anexar licencia que acredite como profesional idéneo, diploma,
certificado curso 50/20 horas implementacién SG-SST y documento de identidad.

TIPO DE

CONTRATO CONVENIO CON PARTICULARES

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA FORTALECER EL DESARROLLO DE
OBJETO PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y DE ACTIVIDAD FISICA DIRIGIDAS A
LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES DEL MUNICIPIO DE LA DORADA, CALDAS.

MODALIDAD DE

SELECCION DECRETO 092 DE 2017 CONTRATACION ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO

FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION

JUSTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION: De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, dentro de los estudios previos para cada proceso de contratacién debe realizarse en debida forma la argumentacién y
justificacion juridica del proceso de contratacion, determinando puntualmente la causal que corresponda.

Para el efecto se tiene que, el Sistema de Contratacién de la Administracién Publica, se encuentra disefiado como elemental
desarrollo del articulo 22 de la Constitucidn Politica de 1991, norma que dispone los Fines Esenciales del Estado Colombiano,
mismos que, deben ser materializados mediante la celebracién de contratos de toda indole, para la provisién de bienes y
servicios para las entidades del Estado. Dentro de este sistema especifico de normas, se encuentra entre otras la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2011, la Ley 1437 de 2011, la Ley 474 de 2011, la Ley 1882 de 2018, que modificé la Ley 1682 de 2013,
la Ley 1955 de 2019, la Ley 2022 de 2020, la Ley 2040 de 2020, la Ley 2069 de 2020, la Ley 2160 de 2021.

Para el desarrollo de estas disposiciones, se erige el Decreto 1082 de mayo 26 de 2015 “"Por medio del cual se expide
el decreto tnico reglamentario del sector Administrativo de Planeacién Nacional"”, norma que ha contado con las
siguiente transicién normativa: Derogado parcialmente Decreto 1188 de 2024 Presidencia de la Republica, Modificado por
Decreto 105 de 2024, Sustituido por Decreto 2311 de 2023, Sustituido por Decreto 2104 de 2023, Sustituido por Decreto 2653
de 2022, Modificado por Decreto 1431 de 2022,Modificado por Decreto 1042 de 2022, Adicionado por Decreto 1042 de 2022,
Derogado por Decreto 1042 de 2022, Adicionado por Decreto 1041 de 2022, Modificado por Decreto 1041 de 2022, Derogado
parcialmente Decreto 1002 de 2022,Adicionado por Decreto 890 de 2022, Adicionado por Decreto 442 de 2022, Modificado por
Decreto 1893 de 2021, Derogado parcialmente Decreto 1893 de 2021, Adicionado por Decreto 1860 de 2021, Modificado por
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Decreto 1860 de 2021, Adicionado por Decreto 1798 de 2021, Adicionado por Decreto 1665 de 2021, Modificado por Decreto
1517 de 2021, Adicionado por Decreto 1279 de 2021, Adicionado por Decreto 1278 de 2021, Modificado por Decreto 680 de
2021, Adicionado por Decreto 680 de 2021, Adicionado por Decreto 655 de 2021, Sustituido por Decreto 579 de 2021,
Modificado por Decreto 438 de 2021, Modificado por Decreto 399 de 2021, Modificado por Decreto 310 de 2021,Modificado por
Decreto 1820 de 2020, Adicionado por Decreto 1778 de 2020, Adicionado por Decreto 1150 de 2020, Adicionado por Decreto
1094 de 2020, Modificado por Decreto 826 de 2020, Adicionado por Decreto 594 de 2020, Modificado por Decreto 268 de 2020,
Modificado por Decreto 98 de 2020, Modificado por Decreto 42 de 2020, Modificado por Decreto 2410 de 2019, Modificado por
Decreto 2223 de 2019, Modificado por Decreto 2096 de 2019, Adicionado por Decreto 1974 de 2019, Modificado por Decreto
1824 de 2019, Modificado por Decreto 1818 de 2019,Adicionado por Decreto 1426 de 2019, Modificado por Decreto 1367 de
2019, Modificado por Decreto 1357 de 2019, Adicionado por Decreto 342 de 2019, Modificado por Decreto 1467 de 2018,
Adicionado por Decreto 988 de 2018, Adicionado por Decreto 965 de 2018, Adicionado por Decreto 744 de 2018, Adicionado
por Decreto 392 de 2018, Modificado por Decreto 2204 de 2017, Modificado por Decreto 2100 de 2017,Adicionado por Decreto
1900 de 2017, Modificado por Decreto 1869 de 2017, Modificado por Decreto 1544 de 2017, Adicionado por Decreto 1158 de
2017, Modificado por Decreto 1048 de 2017, Modificado por Decreto 441 de 2017, Adicionado por Decreto 281 de 2017,
Modificado por Decreto 2207 de 2016, Adicionado por Decreto 1924 de 2016, Modificado por Decreto 1676 de 2016, Modificado
por Decreto 1675 de 2016, Modificado por Decreto 1515 de 2016, Modificado por Decreto 1297 de 2016, Adicionado por
Decreto 923 de 2016, Adicionado por Decreto 740 de 2016, Modificado por Decreto 213 de 2016, Adicionado por Decreto 173
de 2016, Modificado por Decreto 2558 de 2015, Adicionado por Decreto 2540 de 2015.

Ademds de estas normas, existe un bloque de disposiciones complementarias como en efecto es la Ley 489 de 1998, fijando
una tipologia contractual mediante la cual el Estado puede celebrar con entidades sin dnimo de lucro, donde el Estado se une
con el privado, en razdn a la idoneidad y la experiencia para que éste le ayude al Estado a cumplir sus funciones; ello deviene
del articulo 96 de la norma en cita donde se dispone que las entidades estatales, cualquier que sea su nivel, pueden con la
observancia del articulo 209 de la Constitucién Politica de 1991, asociarse con personas juridicas particulares mediante la
celebracion de convenios de asociacién para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones
dispuestos en la Constitucién y la Ley.

Los convenios de asociacién se regulan por la normatividad especial dispuesta para el efecto, que, para este caso se encuentra
descrita en el Decreto 092 de enero 23 de 2017, “Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin animo de
lucro a la que hace referencia el inciso 20 del articulo 355 de la Constitucién Politica.”; el articulo primero de tal disposicién
establece: “El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal contrata con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y
actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del
articulo 355 de la Constitucién Politica. Para la interpretacion del presente decreto, las expresiones aqui utilizadas con
mayduscula inicial deben ser entendidas con el significado indicado en la guia que expida la Agencia Nacional de Contratacién
Publica -Colombia Compra Eficiente- para la aplicacién del presente decreto.”

Que el articulo segundo del citado decreto dispone que la Entidad Estatal podra celebrar convenios de asociacién con entidades
privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad, con el lleno de una serie de requisitos. (Se deja constancia que a la fecha
de este estudio los literales a, c inciso 1 y 2 se encuentran suspendidos provisionalmente conforme con parcial, por demanda
de nulidad contra el decreto; “Consejo de Estado, Seccién Tercera, Expediente No. 11001-03-26-000-2018-00113-00(62003)A.
Admite la demanda mediante Auto de 19 de octubre de 2017, Consejero Ponente Dr. Carlos Alberto Zambrano Barrera. Decreta
la SUSPENSION PROVISIONAL de los literales a) y c), y el inciso 5 de este articulo mediante Auto de 6/09/2019, Consejero
Ponente Dr. Carlos Alberto Zambrano Barrera. Mediante Auto de 15/03/2022, Consejera Ponente Dra. Rocio Araujo Ofate, se
confirma la suspensién provisional de los literales a) y «¢), y el inciso 5 de este articulo”, fuente:
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_0092 2017.html.)

De suerte que, los requisitos descritos en el articulo 22 del Decreto 092 de enero 23 de 2017, corresponde a: i) “Que el contrato
no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacién directa a favor de la Entidad Estatal, ni
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instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato, y (...)"; ii) “Estas Entidades
Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del presente
decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee
suscribir bajo esta modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podrd delegar la funcién de otorgar esta
autorizacién.”, y iii) “La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacién respectiva.”

Para el efecto conforme con el Decreto 092 de 2017 articulo 49, 59, 72, y 82, son reglas del proceso de contratacién para el
convenio de asociacidn: i) No se requiere proceso competitivo cuando la entidad privada compromete recursos en dinero
propios e independientes al aporte Estatal, en este caso, el principio de seleccidn objetiva, se desarrolla en la idoneidad,
experiencia y capacidades de la entidad privada asociada; ii) la entidad publica, conocido el ofrecimiento superior al 30% del
presupuesto oficial en dinero por parte de la ESAL, debe verificar que no exista otra entidad privada sin animo de lucro que
ofrezca esos 0 mas recursos; iii) cuando no exista una ESAL que esté dispuesta a participar con el porcentaje de dinero citado,
debe realizarse un proceso de concurso publico competitivo; iv) para el proceso de contratacién deben cumplirse las reglas de
planeacién de la contratacién estatal; v) dentro del desarrollo del principio de planeacién debe analizarse el sector econémico y
fijar las razones en cuando a la eficiencia, eficacia, valor del dinero, pertinencia de suscribir el convenio asociacién, como la
mejor opcidén a realizar.

Conforme con ello, existen dos procedimientos contractuales para la seleccién del asociado, una que corresponde a la
contratacién directa, cumpliendo las reglas citadas y las segunda donde se realiza un proceso de seleccién reglado; teniendo en
cuenta la informacién que obra en el estudio previo y los documentos anexos como es el andlisis del sector econémico, se tiene
gue la mejor forma de satisfacer la necesidad, es mediante el proceso concursal, para que las entidades sin animo de lucro que
estén interesadas en participar y presentar propuesta para la celebracién de este convenio de asociacién se postulen, conforme
con los parametros, requisitos, exigencias y condiciones de comparacién de propuestas que se describieran en el trdmite
respectivo, como lo son: capacidad de personal de la entidad sin animo de lucro, experiencia, estructura organizacional,
indicadores de eficiencia organizacional y reputacién.

TIPO DE NORMA NUMERO ANO ARTICULOS OBSERVACIONES ANEXO

“Al municipio como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa

) del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley,

CONSTITUCION construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
; 1 1991311 A SR o : . :

POLITICA territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y

cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la

Constitucién y las leyes”.

CONSTITUCION 1 1991315 Son atribuciones del alcalde: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la

POLITICA ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo.
Que determina el sistema de contratacién estatal de Colombia, los municipios

LEY 80 19932 en los términos del articulo 286 y 311 y siguientes de la Constitucién Politica

son entidades estatales y deben cumplir las reglas en materia de
contratacién estatal (art. 1 Ley 80 de 1993).
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“Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y
16 del articulo 189 de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones.”
Sefiala:”.- Constitucién de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento
de las actividades propias de las entidades publicas con participacién de
particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observaciéon de los principios sefialados en el
articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacién de personas
juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. Los convenios de
asociacién a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucidn Politica, en ellos se
determinard con precisién su objeto, término, obligaciones de las partes,
aportes, coordinacién y todos aquellos aspectos que se consideren
pertinentes. (...)"

Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin animo de
lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucién Politica.

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para la asignacién del presupuesto oficial de la contratacién del contrato de interés con particulares , se tuvo en cuenta los
recursos asignados dentro del presupuesto de ingresos, gastos, e inversiones para vigencia 2024, con el fin de garantizar el
cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de Desarrollo Municipal. Asi mismo, se valoré las estampillas municipales
aplicables al proceso, tales como: pro-anciano de 4%, pro-cultura 1% pro-universidad 0, 5%. prodeporte 2.5%, ootro
elemento para determinar el valor de la contratacién, corresponde a la idoneidad y experiencia de la ESAL para realizar las
actividades enmarcadas en el contrato. Se valordé que el conveniente debe contar con experiencia para poder desarrollar el
objeto contratado y en esa misma proporcion el valor estara determinado por dicha variante, asi como también los precios del

mercado, analizando el valor de cada uno de los servicios y bienes calidad.
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APORTE DEL ASOCIADO

ACTIVIDAD PRINCIPAL ACTIVIDAD SECUNDARIA ESPECIFICACIONES CANTIDAD

Fortalecimiento al proceso de los,
jévenes que hacen parte del programa
Campamentos Juveniles en el
municipio de La Dorada, a través de|
capacitaciones y talleres de l0s 6 ejes,
tematicos que conforman el
programa. P

La capacitacion sera orientada por talleristas en los niveles de formacion de los programas

‘campamentos juveniles que componen 6 ejes tematicos, con nivel de formacion minimo de hoja

certificado por el ministerio del deporte con experiencia minima de 4 afios en el programa N
‘Campamentos Juveniles. Tendra una duracién aproximada de 6 horas por jornada, se desarrollara

n el coliseo ventura castillo del municipio de La Dorada, e incluira material didactico y pedagégico

ara el desarrollo de las actividades practicas

Fomento al deporte, la recreacion y

la actividad fisica en el municipio,
mediante actividades d
capacitacién, I6gistica y jornada’
lidico - recreativas en el municipio
de La Dorada Caldas.

Estudio Previo # 10519

Promover la recreacién en los nifos,

inas, adolescentes y jévenes del
municipio de La Dorada durante el
desarrollo de las jornadas ludico-Jornadas lidico-recreativas a cargo en su totalidad de la ESAL (1 zona rural del municipio y 1 en
recreativas fomentando juegos,casco urbano) dirigidas a nifios, nifias, adolescentes y jovenes del municipio en general, aportando.
dinamicas recreativas, actividadesla instalacion y operacion por actividad de 2 dummies, 1 canon de espuma, juegos gigantes,
motrices y procesos de integracion querecreacion dirigida, transporte desde Manizales de materiales y personal
promuevan el desarrollo fisico, la
creatividad, la participacion y el
aprovechamiento del tiempo libre.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El asociado se obliga a realizar la actividad principal de "Promover la participacién comunitaria, la inclusion social y el
aprovechamiento adecuado del tiempo libre mediante la el fomento de deporte a traves de las Olimpiadas pensionados y
pensionadas, propiciando espacios de integracidn, recreacién y sana competencia que fomenten la actividad fisica, los
habitos de vida saludables, el envejecimiento activo, el bienestar fisico y mental, el respeto, la convivencia y el
fortalecimiento de los vinculos sociales."

El asociado se obliga a realizar la actividad principal de "Fomentar el acceso de los adolescentes y jévenes del municipio
de La Dorada, Caldas, a actividades de recreacién, deporte y actividad fisica en el marco de la Semana de la Juventud
2026, a través de jornadas ludico-recreativas, deportivas y de integracién que promuevan la participacién activa, el
fortalecimiento de la sana convivencia, el trabajo en equipo, la inclusién social, el desarrollo de habitos y estilos de vida
saludables y el adecuado aprovechamiento del tiempo libre, garantizando espacios seguros para el desarrollo de las
actividades.

El asociado se obliga a realizar la actividad principal de “Impulsar la formacién deportiva de los nifios, nifias, adolescentes
y jévenes del municipio de La Dorada, Caldas, mediante el fortalecimiento de las Escuelas de Formacién Deportiva en las
disciplinas de tenis de campo, boxeo y natacién, promoviendo el desarrollo de habilidades técnicas, fisicas y sociales, el
aprovechamiento del tiempo libre, la adopcién de estilos de vida saludables y la formacién integral de los participantes."

El asociado se obliga a realizar la actividad principal de “Promover el deporte, la recreacién y el aprovechamiento del
tiempo, mediante el desarrollo de tomas de barrio, recreovias deportivas y jornadas recreativas, fomentando la practica
del deporte, los habitos y estilos de vida saludables, la sana convivencia, la inclusién social, el trabajo en equipo y el
fortalecimiento del tejido social, a través de actividades lUdicas, recreativas y deportivas dirigidas a nifios, nifias,
adolescentes y jévenes en e Muncipio."
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El asociado se obliga a realizar la actividad principal de "Fomentar el acceso a actividades de recreacién, practicas
deportivas en el Municipio, destinado a la poblacién con discpacidad, propiciando espacios de integracién, recreacién y
sana competencia que fomenten la actividad fisica, los habitos y estilos de vida saludables, el desarrollo de habilidades
fisicas y sociales, la autonomia, el bienestar integral, el respeto por la diversidad, la convivencia y el fortalecimiento de
los vinculos comunitarios, a través de la practica de diferentes disciplinas deportivas y recreativas adaptadas a las
capacidades y necesidades de los participantes."

El asociado se obliga a realizar la actividad principal de "Promover y fortalecer la practica deportiva de la disciplina de
patinaje en el municipio de La Dorada, Caldas a través del Festival “Soy Patinador”, como espacio de participacién,
integracién y formacién deportiva, orientado a incentivar la practica del patinaje, fomentar habitos y estilos de vida
saludable y generar escenarios de encuentro para nifios, nifias, adolescentes y jévenes vinculados a esta disciplina."

El asociado se obliga a realizar la actividad secundaria de " Promover el deporte fortaleciendo la capacidad fisica y
deportiva de los deportistas participantes, mediante una alimentacién sana, balanceada como estimulo, para la cldusura
de las olimpiadas de pensionados y pensionadas 2026."

El asociado se obliga a realizar la actividad secundaria de "Resaltar y conmemorar el desempefio de los jugadores y
equipos de las diferentes disciplinas, categorias, como reconocimiento a los logros alcanzados, al proceso de preparacion,
entrenamiento y competencia, exaltando el talento, la dedicacién y el esfuerzo de los ganadores y participantes"

El asociado se obliga a realizar la actividad secundaria de "Fortalecer la realizacién de actividades deportivas y
recreativas brindando los espacios y elementos idéneos en el marco de la ejecucién de las olimpiadas de pensionadas y
pensionados"

El asociado se obliga a realizar la actividad secundaria de "Promover la practica deportiva fundamentada en los principios
de transparencia, respeto, ética, juego limpio y sana convivencia, fomentando el cumplimiento de las reglas de cada
disciplina y garantizando la aplicacién imparcial de la justicia deportiva para todos los participantes de las Olimpiadas de
Pensionadas y Pensionados."

El asociado se obliga a realizar la actividad secundaria de “Fomento, promocién e impulso del derecho al deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre para los jévenes y adolescentes del municipio de La Dorada, Caldas,
mediante la celebraciéon de la Semana de la Juventud, fomentando la participacidn en actividades deportivas, recreativas
y de integracién, el desarrollo de estilos de vida saludables, el fortalecimiento de valores como el respeto, el trabajo en
equipo y la sana convivencia, asi como la dotacion de los implementos y uniformes necesarios para el adecuado
desarrollo de las diferentes disciplinas y competencias programadas."

El asociado se obliga a realizar la actividad secundaria de “Fortalecer los procesos de formacién deportiva mediante la
disposicién de elementos deportivos que fomenten el sentido de pertenencia e identidad institucional de los participantes
de las Escuelas de Formacién Deportiva en las disciplinas de tenis de campo, boxeo y natacién, garantizando el uso de
indumentaria adecuada para la practica deportiva, favoreciendo la comodidad, seguridad y el adecuado desarrollo de los
procesos de entrenamiento."

El asociado se obliga a realizar la actividad secundaria de “Fortalecimiento de la participacién de las jornada recreo-
deportivas mediante el desarrollo de actividades recreativas, lGdicas, deportivas y de integracién, promoviendo el juego
como herramienta para el desarrollo integral, el fortalecimiento de las habilidades motrices, cognitivas, sociales y
emocionales, la creatividad, la sana convivencia, la participacién activa y el adecuado aprovechamiento del tiempo libre
en entornos seguros, inclusivos y protectores."

El asociado se obliga a realizar la actividad secundaria de “Resaltar y conmemorar el desempefio de los jugadores y
equipos de las diferentes categorias, como reconocimiento a los logros alcanzados, al proceso de preparacién,
entrenamiento y competencia, exaltando el talento, la dedicacién y el esfuerzo de los ganadores y participantes"

El asociado se obliga a realizar la actividad secundaria de “Fortalecer la realizacién de actividades deportivas y
recreativas brindando los espacios, seguimiento, coordinacidon general y elementos idéneos en el marco de la ejecucién
de las olimpiadas de discapacidad 2026"
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El asociado se obliga a realizar la actividad secundaria de “Resaltar y conmemorar el desempefio de los deportistas y
clubes deportivos participantes en el festival soy patinador en las diferentes categorias, como reconocimiento a los logros
alcanzados, al proceso de preparacidn, entrenamiento y competencia, exaltando el talento, la dedicacién y el esfuerzo de
los ganadores y participantes"

El asociado se obliga a realizar la actividad secundaria de “Fortalecer la realizacién de actividades deportivas y
recreativas mediante una adecuada amplificacién de sonido para garantizar la emisién de informacién necesaria para los
participantes en los diferentes escenarios programados para desarrollo de las actividades programadas.”

El asociado se obliga a realizar la actividad secundaria de “Resaltar el desempefio de los deportistas del municipio como
reconocimiento a los logros alcanzados durante el proceso competitivo y de participacién en los diferentes eventos
deportivos que se desarrollan en el municipio, exaltando el talento, la disciplina y el esfuerzo de los deportistas
participantes."

Desarrollar las actividades principales y secundarias mediante los medios o especificaciones técnicas descritas en el
presente convenio.

Realizar los pagos a pensiones 16% del 40% del valor bruto del contrato facturado en forma mensual y salud 12,5% del
40% del valor bruto del contrato facturado mensualmente en los términos y condiciones establecidos en las leyes y
normas sobre la materia en especial de lo contenido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y demds normas
complementarias

Presentar los informes que le sean solicitados por el supervisor
Acatar las indicaciones que el municipio le trace a través de la supervision.

Reportar inmediatamente a el municipio las novedades o anomalias que se presenten durante la ejecucién de este
convenio.

REALIZAR LOS PAGOS A PENSIONES 16% DEL 40% DEL VALOR BRUTO DEL CONTRATO FACTURADO EN FORMA MENSUAL
Y SALUD 12,5% DEL 40% DEL VALOR BRUTO DEL CONTRATO FACTURADO MENSUALMENTE EN LOS TERMINOS Y
CONDICIONES ESTABLECIDOS EN LAS LEYES Y NORMAS SOBRE LA MATERIA EN ESPECIAL DE LO CONTENIDO EN EL
ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 Y DEMAS NORMAS COMPLEMENTARIAS.

PRESENTAR LOS INFORMES QUE LE SEAN SOLICITADOS POR EL SUPERVISOR

GARANTIZAR LA CONFIDENCIALIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION QUE POR RAZON DEL CONTRATO DEBA
MANEJAR

CUMPLIR A CABALIDAD TODOS LOS OFRECIMIENTOS, CONDICIONES Y TERMINOS DE LA PROPUESTA PRESENTADA, LA
CUAL HACE PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO A CELEBRAR

EJECUTAR A CABALIDAD EL OBJETO DEL CONTRATO DESIGNADO.

LUGAR DE
gecucion  MUNICIPIO DE LA DORADA

PLAZO Desde la firma del acta de inicio, previo perfeccionamiento en el SECOP Il y hasta el 30 de diciembre de 2026
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por un valor de $ 82.000.000,00

EL VALOR DEL CONVENIO corresponde a la suma de CIENTO DICIOCHO MILLONES QUINIENTOS MIL M/CTE. ($118.500.000, oo) M/CTE. o el
que resulte contratado conforme con la propuesta presentada por el la ESAL; el aporte del municipio corresponderé a: OCHENTA Y DOS
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($82.000.000,00), el aporte del municipio se realizara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero
1224 del 13 de agosto de 2026; el aporte del asociado correspondera a la suma de: treinta y dos millones quinientos mil pesos ($32.500.000,00) o
el que resulte contratado, FORMA DE REALIZAR LOS DESEMBOLSOS Y/O TRANSFERENCIA DE RECURSOS A FAVOR DEL ASOCIADO: El
municipio de La Dorada realizara los desembolsos del presente convenio con ESAL de la siguiente manera: Los desembolsos de recursos al asociado
se realizara giros parciales de acuerdo con el avance real de la ejecucion, previa presentacion del informe de gestidn técnica de lo ejecutado y de
toda la documentacion relacionada con las actividades y obligaciones descritas en el convenio, el acta de conformidad del desarrollo del convenio,
suscrita por el supervisor del mismo y las copias de los documentos que acrediten el pago mensual de sus obligaciones derivadas de la vinculacion al
Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones, conforme a la Ley y disponibilidad del PAC. forma parcial de acuerdo a las actividades mensuales
desarrolladas por la ESAL, para el trdmite de cualquier desembolso del aporte sera indispensable la prestaciéon del asociado: - Informe de las
actividades descritas en el convenio - Factura electrdnica - Acreditacion de aportes; A los desembolsos se les efectuaron los respectivos descuentos
por impuestos de Ley y las contribuciones Municipales que se encuentren vigentes al momento de realizar el giro. Todos los giros estén sujetos al
PAC del Municipio. El asociado realizara los giros de su aporte al convenio, mediante el pago periddico de las actividades a su cargo, conforme se
describe en las especificaciones y la propuesta seleccionada.

SUPERVISION INTERNA
SUPERVISOR  ANGY KATERYNE HERNANDEZ ARIAS

FORMA DE
PAGO

ANALISIS DE RIESGOS Y AMPAROS

FACTOR DE RIESGO FRECUENCIA CONSECUENCIA  ASIGNACION CUANTIA ASEGURADA VIGENCIA
Por el término de ejecucién
INCUMPLIMIENTO DEL 10% del valor del )
CONTRATO OCASIONAL GRAVE AL CONTRATISTA contrato del conFrato y seis (6)
meses mas.
MALA CALIDAD DE LOS 10% del valor del Por el término de ejecucién
SERVICIOS, BIENES O OCASIONAL GRAVE AL CONTRATISTA congrato del contrato y seis (6)
MATERIALES meses mas.
DANOS O PERJUICIOS CAUSADOS DURANTE LA EJECUCION
POR TERCEROS OCASIONAL GRAVE AL CONTRATISTA 200 SMML DEL CONTRATO
AMPARO FRECUENCIA CONSECUENCIA ASIGNACION CUANTIA ASEGURADA VIGENCIA

CUMPLIMIENTO

RESPONSABILIDAD
EXTRACONTRACTUAL

PAGOS DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES
LABORALES

ANGY KATERYNE HERNANDEZ ARIAS

DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO
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