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ESTUDIOS PREVIOS
ESTUDIO DE NECESIDAD, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

“CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

La Constitucién Nacional de 1991, establece en su articulo 311 que el municipio como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde entre otras
funciones, construir las obras que demande el progreso local, el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes. Hecho por el cual se requiere, “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION
INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL
MUNICIPIO DE SUAITA.

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

Al Municipio Suaita - Santander, como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa
del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen
la Constitucién y las Leyes.

Para lograr tales propdsitos, la Constitucién Politica en el articulo 339 establecio;

(...) “Las entidades territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el
gobierno nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus
recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la
Constitucion y la ley. Los planes de las entidades territoriales estaran conformados por una
parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo”.

En cumplimiento al anterior precepto constitucional, la Administracibn Municipal de Suaita -
Santander, elabor6 y adoptd el plan de desarrollo para el periodo constitucional 2024 - 2027
denominado “GOBIERNO DE SUAITA 2024-2027”, el cual contempla:

Sector Inclusion social y reconciliaciéon
Atencién integral de poblacion en situacién
permanente de desproteccion social y/o familiar

Programa

PLAN DE Servicio de atencién roteccion integral al adulto
DESARROLLO | Producto yp g
mayor
Indicador de Adultos mayores atendidos con servicios integrales
producto

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

La Constitucion Politica de Colombia establece en:

Articulo 13: (...) El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicion
econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara
los abusos 0 maltratos que contra ellas se cometan.

Articulo 46: El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de
las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria.

El Estado les garantizara los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en
caso de indigencia.
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Articulo 209: La funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funcione

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes, tendra
un control interno que se ejercerd en los términos que sefiale la ley.

Articulo 355. Ninguna de las ramas u 6rganos del poder publico podra decretar auxilios o
donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado.

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de
los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes
con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara
la materia.

Articulo 366: El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son
finalidades sociales del Estado. Serd objetivo fundamental de su actividad la solucion de las
necesidades insatisfechas de salud, de educacién, de saneamiento ambiental y de agua
potable.

Para tales efectos, en los planes y presupuestos de la Nacién y de las entidades territoriales,
el gasto publico social tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion.

En concordancia con el precepto constitucional y al tenor de lo establecido en el numeral 7 del
articulo 6° de la ley 1551 de 2012, que modificé el articulo 3° de la ley 136 de 1994, al Municipio
le corresponde entre otras:

“Procurar la soluciéon de las necesidades basicas insatisfechas de los habitantes del
municipio, en lo que sea de su competencia, con especial énfasis en los nifios, las nifias, los
adolescentes, las mujeres cabeza de familia, las personas de la tercera edad, las personas
en condicién de discapacidad y los demas sujetos de especial proteccion constitucional”.

La Ley 687 de 2001, por medio de la cual se modifica la Ley 48 de 1986, que autoriza la
emision de una estampilla pro-dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del
Anciano, instituciones y centros de vida para la tercera edad, se establece su destinacion y se
dictan otras disposiciones., establece:

Articulo 1°. Modificado por el articulo 217 de la ley 1955 de 2019, el cual quedaré asi:
Autorizase a las asambleas departamentales y a los con-cejos distritales y municipales
para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el Bienestar del Adulto
Mayor, como recur-so de obligatorio recaudo para concurrir con las entidades
territoriales en la construccion, instalacion, mantenimiento, adecuacion, dotacion y
funcionamiento de Centros de Bienestar, Centros de Proteccion Social, Centros Vida y
otras modalidades de atencidn y desarrollo de progra-mas y servicios sociales dirigidos a
las personas adultas mayores, en sus respectivas jurisdicciones. El producto de dichos
recursos se destinara en un 70% para la financiacion de los Centros Vida y el 30%
restante, al financiamiento de los Centros de Bienestar o Centros de Proteccién Social
del adulto mayor, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a
través de otras fuentes como el Sistema General de Regalias, el Sistema General de
Participaciones, el sector privado y la cooperacion internacional, principalmente.
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Paragrafo 1°. El recaudo de la estampilla ser& invertido por la gober-nacién, alcaldia o
distrito en los Centros de Bienestar, Centros de Pro-teccion Social, Centro Vida y otras
modalidades de atencion dirigidas a las personas adultas mayores de su jurisdiccion, en
proporcion directa al nUmero de adultos mayores con puntaje Sisbén menor al corte
esta-blecido por el programa y en condicién de vulnerabilidad.

Paréagrafo 2°. De acuerdo con las necesidades de apoyo social de la poblacién adulto
mayor en la entidad territorial, los recursos referidos en el presente articulo podran
destinarse en las distintas modalidades de atencion, programas y servicios sociales
dirigidos a las personas adultas mayores, siempre que se garantice la atencién en
condiciones de cali-dad, frecuencia y nimero de personas atendidas en los Centros
Vida, Centros de Bienestar o Centros de Proteccién Social, los cuales no de-ben ser
inferiores a las de la vigencia inmediatamente anterior.

Paragrafo 3°. Los departamentos y distritos reportaran semestralmen-te, conforme lo
determine el Ministerio de Salud y Proteccién Social o la entidad que haga sus veces, la
informacién sobre la implementacién de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor
en su jurisdiccion.

Articulo 50. Responsabilidad. <Articulo modificado por el articulo 16 de la Ley 1850 de
2017. El nuevo texto es el siguiente:> EI Gobernador o el Alcalde municipal o Distrital
sera el responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los
programas que se deriven de su inversion en la respectiva jurisdiccion, dando
cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo poblacional al que
se refiere la presente ley, y delegara en la dependencia competente, la ejecucion de los
proyectos que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas
para adulto mayor, creando todos los sistemas de informacion que permitan un
seguimiento completo de la gestion realizada por estos

Paragrafo. La ejecucién de los recursos en los departamentos, distritos vy
municipios se podra realizar_a través de convenios con _entidades reconocidas
para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano v Granjas
para adulto _mayor, no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura
administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una
politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera
edad.

Articulo 6. Servicios minimos que ofrecera el Centro Vida. Modificado por el articulo
11 de la ley 1276 de 2009, el cual quedara asi: Sin perjuicio de que la entidad pueda
mejorar esta canasta minima de servicios, los Centros Vida ofreceran al adulto mayor
los siguientes:

1) Alimentacién que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de
acuerdo con los menlds que de manera especial para los requerimientos de esta
poblacion, elaboren los profesionales de la nutricion.

2) Orientacion Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacién objetivo,
la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la
tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en
psicologia y trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos mayores seran remitidos
a las entidades de la seguridad social para una atencién mas especifica.

3) Atencion Primaria en Salud. La cual abarcara la promocion de estilos de vida
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saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de
enfermedades, deteccion oportuna de patologias y remision a los servicios de salud
cuando ello se requiera.

Se incluye la atencion primaria, entre otras, de patologias relacionadas con la
malnutricion, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y
actores de la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que
establecen las normas correspondientes.

4) Aseguramiento en Salud. Serad universal en todos los niveles de complejidad,
incluyendo a los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la
seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado.

5) Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y
preferencias de la poblacion beneficiaria.

6) Deporte, cultura y recreacién, suministrado por personas capacitadas.

7) Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas
oficiales.

8) Promocién del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucion de
ingresos, cuando ello sea posible.

9) Promocién de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los Adultos
Mayores.

10) Uso de Internet, con el apoyo de los servicios que ofrece Compartel, como
organismo de la conectividad nacional.

11) Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo con las
posibilidades econdmicas del ente territorial.

Paragrafo 1°. Con el propoésito de racionalizar los costos y mejorar la calidad y cantidad
de los servicios ofrecidos, los Centros Vida podran firmar convenios con las
universidades que posean carreras de ciencias de la salud (medicina, enfermeria,
odontologia, nutricion, trabajo social, psicologia, terapias, entre otras); carreras como
educacion fisica, artistica; con el Sena y otros centros de capacitacion que se
requieran.

Paragrafo 2°. En un término no mayor de 2 meses de promulgada la presente ley, el
Ministerio de la Proteccion Social establecera los requisitos minimos esenciales que
deberan acreditar los Centros Vida, asi como las normas para la suscripcion de
convenios docentes-asistenciales

Articulo 7°. Las entidades territoriales autorizadas por las asambleas departamentales,
concejos distritales y municipales que adopten la estampilla y recauden los fondos
provenientes de los actos que se lleguen a gravar, podran suscribir_ convenios con
entidades de naturaleza privada, sin animo de lucro, gue desarrollen en su objeto
y finalidad, actividades encaminadas a proteccién y asistencia de las personas de
la tercera edad.
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Articulo 8°. El control fiscal previsto en la Constitucion y la ley sera ejercido por las
correspondientes contralorias de jurisdiccion de cada entidad territorial, y cuando no
existiere, por la entidad que supla o cumpla el respectivo control fiscal.

La Ley 1251 de 2008, “por la cual se dictan las normas tendientes a procurar la proteccion,
promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores”; establece las politicas que se
deben tener en cuenta en el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del
estado, la sociedad civil, la familia y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan
servicios de atencién y desarrollo integral de las personas en su vejez de conformidad con el
articulo 46 de la Constitucion Nacional, la declaracién de los derechos humanos de 1948 y
diversos tratados y convenios internacionales suscritos por Colombia. El estado garantiza los
servicios de seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

La Ley 1315 2009, “por medio de la cual se establecen las condiciones minimas que dignifiquen
la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccion social para el adulto mayor,
centros de dia para adulto mayor o centro vida, e instituciones de atencién”, contempla las
siguientes definiciones:

Articulo 20. Definiciones. En la aplicacion de la presente ley se tendran en cuenta las
siguientes definiciones:

Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o mas.

Centros de Proteccién Social para el Adulto Mayor. Instituciones de Proteccién
destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidado
integral de manera permanente o temporal a adultos mayores.

Centros de Dia para Adulto Mayor. Instituciones destinadas al cuidado, bienestar
integral y asistencia social de los adultos mayores que prestan sus servicios en horas
diurnas.

Instituciones de Atencidn. Instituciones publicas, privadas 0 mixtas que cuentan con
infraestructura fisicas (propias o ajenas) en donde se prestan servicios de salud o
asistencia social y, en general, las dedicadas a la prestacion de servicios de toda indole
gue beneficien al adulto mayor en las diversas esferas de su promocién personal como
sujetos con derechos plenos.

La Ley 1276 de 2009, a través de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001 y se
establecen nuevos criterios de atencién integral del adulto mayor en los centros vida, dispone:

Articulo 6. Beneficiarios. “Seran beneficiarios de los Centros Vida, los adultos
mayores de niveles | y Il de SISBEN o quienes segun evaluacién socioeconémica,
realizada por el profesional experto, requieran de este servicio para mitigar condiciones
de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social.

Paragrafo. Los Centros Vida tendran la obligacion de prestar servicios de atencion
gratuita a los ancianos indigentes, que no pernocten necesariamente en los centros, a
través de los cuales se garantiza el soporte nutricional, actividades educativas,
recreativas, culturales y ocupacionales y los demas servicios minimos establecidos en
la presente ley”.

Articulo 7. Definiciones. Para fines de la presente ley, se adoptan las siguientes
definiciones:
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a) Centro Vida al conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura
fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una atencién integral, durante el dia,
a los Adultos Mayores, haciendo una contribucién que impacte en su calidad de vida y
bienestar;

b) Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o
més. A criterio de los especialistas de los centros vida, una persona podra ser
clasificada dentro de este rango, siendo menor de 60 afios y mayor de 55, cuando sus
condiciones de desgaste fisico, vital y psicologico asi lo determinen;

c) Atencién Integral. Se entiende como Atencién Integral al Adulto Mayor al conjunto
de servicios que se ofrecen al Adulto Mayor, en el Centro Vida, orientados a
garantizarle la satisfaccibn de sus necesidades de alimentacion, salud, interaccion
social, deporte, cultura, recreacion y actividades productivas, como minimo;

d) Atencién Primaria al Adulto Mayor. Conjunto de protocolos y servicios que se
ofrecen al adulto mayor, en un Centro Vida, para garantizar la promocion de la salud, la
prevencién de las enfermedades y su remision oportuna a los servicios de salud para su
atencion temprana y rehabilitacion, cuando sea el caso. El proyecto de atencién
primaria hara parte de los servicios que ofrece el Centro Vida, sin perjuicio de que estas
personas puedan tener acceso a los programas de este tipo que ofrezcan los
aseguradores del sistema de salud vigente en Colombia.

e) Geriatria. Especialidad médica que se encarga del estudio terapéutico, clinico, social
y preventivo de la salud y de la enfermedad de los ancianos.

f) Gerontdlogo. Profesional de la salud, titulado de instituciones de Educacién Superior
debidamente acreditadas para esta area especifica del conocimiento, que interviene en
el proceso de envejecimiento y vejez del ser humano como individuo y como
colectividad, desde una perspectiva integral, con el objetivo de humanizar y dignificar la
calidad de vida de la poblacién adulta mayor.

g) Gerontologia. Ciencia interdisciplinaria que estudia el envejecimiento y la vejez
teniendo en cuenta los aspectos biopsicosociales (psicoldgicos, bioldgicos, sociales).

Articulo 8. Responsabilidad. El Alcalde municipal o distrital sera el responsable del
desarrollo de los programas que se deriven de la aplicacion de los recursos de la
estampilla y delegaréa en la dependencia afin con el manejo de los mismos, la ejecuciéon
de los proyectos que componen los Centros Vida y creara todos los sistemas de
informacién que permitan un seguimiento completo a la gestion por estos realizada.

Paragrafo. Los distritos y municipios podran suscribir convenios con entidades
reconocidas para el manejo de los Centros Vida; no obstante, estos deberan prever
dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control
como estrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de
las personas de tercera edad.

Articulo 12: Organizacion. “La entidad territorial organizara los Centros Vida, de tal
manera que se asegure su funcionalidad y un trabajo interdisciplinario en funcién de las
necesidades de los Adultos Mayores; contara como minimo con el talento humano
necesario para atender la direccibn general y las &areas de Alimentaciéon, Salud,
Deportes y Recreacién y Ocio Productivo, garantizando el personal que hara parte de
estas areas para asegurar una atencién de alta calidad y pertinencia a los Adultos
Mayores beneficiados, de acuerdo con (0s requisitos que establece para, el talento
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humano de este tipo de centros, el Ministerio de la Protecciéon Social’.

Articulo 13. Financiamiento. Los Centros Vida se financiaran con el 70% del recaudo
proveniente de la estampilla municipal y departamental que establece la presente ley;
de igual manera el ente territorial podra destinar a estos fines, parte de los recursos que
se establecen en la Ley 715 de 2001, Destinacién de Propésito General y de sus
Recursos Propios, para apoyar el funcionamiento de los Centros Vida, los cuales
podran tener coberturas crecientes y graduales, en la medida en que las fuentes de
recursos se fortalezcan.

Paragrafo. La atencién en los Centros Vida, para la poblacion de Niveles | y Il de
SISBEN, sera gratuita; el Centro podra gestionar ayuda y cooperacién internacional en
apoyo al adulto mayor y fijar tarifas minimas cuando la situacion socioecondmica del
Adulto Mayor, de niveles socioecondémicos mas altos, asi lo permita, de acuerdo con la
evaluacion practicada por el profesional de Trabajo Social. Estos recursos solo podran
destinarse, al fortalecimiento de los Centros Vida de la entidad territorial.

La ley 1850 de 2017, por medio de la cual se establecen medidas de protecciéon al adulto
mayor en Colombia, se modifican las Leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276
de 2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan otras disposiciones,
establece lo siguiente:

Articulo 16. Modificase el articulo 8o de la Ley 1276 de 2009. A través del cual se
modifica el articulo 50 de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi:

Articulo 8o. Modificase el articulo 50 de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi:
Responsabilidad. El Gobernador o el Alcalde municipal o Distrital sera el responsable
de sus recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los programas que se
deriven de su inversiébn en la respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo
relacionado en su plan de desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere la
presente ley, y delegara en la dependencia competente, la ejecucion de los proyectos
gue componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto
mayor, creando todos los sistemas de informacién que permitan un seguimiento
completo de la gestion realizada por estos.

Paragrafo. La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos vy
municipios se podra realizar _a través de convenios con entidades reconocidas
para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas
para_adulto _mayor, no obstante, estos deberdn prever dentro de su estructura
administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una
politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera
edad.

Que el decreto 092 de 2017, “Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas
sin &animo de lucro a la que hace referencia el inciso 20 del articulo 355 de la Constitucion
Politica”, establece:

Articulo 1. Objeto. El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de
interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo,
en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica.
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Articulo 20. Procedencia de la contratacién con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin &nimo
de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion
Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion redna las
siguientes condiciones:

b) Que el contrato no comporte una relacibn conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas
por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato, y

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion
expresa de su representante legal para cada contrato en particular que la Entidad
Estatal planee suscribir bajo esta modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal
no podra delegar la funcién de otorgar esta autorizacion.

La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion
respectiva.

Articulo 30. Reconocida idoneidad. La entidad sin animo de lucro es de reconocida
idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son
objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En
consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin &nimo de lucro le debera permitir a
esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que adelantara la Entidad Estatal
del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.

Articulo 4. Proceso competitivo de seleccién cuando existe mas de una entidad
sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo
para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de
planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere
desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i)
definicion y publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las
ofertas; (ii) definiciébn de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo
de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los
documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la
Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Los adultos mayores constituyen un grupo con caracteristicas epidemiologicas distintivas, que
conllevan a mayor fragilidad, morbilidad y donde los aspectos nutricionales resultan relevantes.
Si bien, buena parte del estado de salud en edades avanzadas se ve influenciado por las
condiciones y estilos de vida adoptados en la infancia y la juventud, es comdn observar en este
grupo etéreo dificultades para realizar una alimentacién adecuada acorde con sus necesidades
nutricionales.

Segun estudios las deficiencias nutricionales en general son atribuidas a cambios en los
procesos de ingestidn, digestién y absorcion de nutrientes, debido a alteraciones en diferentes
niveles del aparato digestivo. En la vejez el apetito disminuye frecuentemente a causa de la
disminucion del sentido del gusto, el olfato, la dentadura deficiente, farmacos administrados, la
depresién y aislamiento social, que implica el tener que comer solo, y a una reduccién en la

Calle 5 No. 9-21 con Carrera 9 No. 4-69 WWW.Sualta_santander-gov-co

PARQUE PRINCIPAL L ;
Celu(lgar: 302.2148962 Alcaldia municipal de Suaita

Codigo postal: 683041 Email: alcaldia@suaita-santander.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MUNICIPIO DE SUAITA

ESTUDIOS PREVIOS

TRD: 100.90.03 P <
CODIGO: F-PA-CT-11 VERSION NO. 01

Pagina 9 de 44

variedad de alimentos, asociada con una menor disponibilidad de los mismos por las
condiciones econdmicas y sociales que afectan a este grupo de edad.

En atencion a las consultas realizadas por la Secretaria de Salud y el analisis del
comportamiento demografico se identifica a los adultos mayores como las personas de 60 afios
0 mas, tomando como referencia la base de datos generada por el Departamento Nacional de
Planeacion, con la informacion de las personas encuestadas con el cuestionario del nuevo
SISBEN para los cuales se utilizaron los rangos de seleccién con corte a 31 de marzo 2026, se
determina que existe un promedio de 2.104 adultos mayores en el Municipio de Suaita -
Santander, que cumplen condiciones para ser beneficiarios del Centro Vida, razén por la cual se
requiere la suscripciéon de convenio de asociacidon con entidad sin animo de lucro habilitada
como Centro Vida dentro de la jurisdiccion para la atencion integral de los adultos mayores y
que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad de acuerdo a la capacidad presupuestal del
municipio con los recursos con destinacion especifica para atender esta poblacion.

Que, con el proposito de dar solucion a la necesidad antes expuesta, se deben adelantar las
acciones requeridas para la realizacién del convenio de asociacién con una Entidad sin &nimo
de lucro habilitada y reconocida como centro vida de conformidad al decreto 092 de 2017 en
concordancia con el articulo 355 de la Constitucion Nacional y resolucion 055 de 2018, que dé
solucién a la necesidad antes expuesta, garantizando el alcance del proyecto que contribuyen al
bienestar general y cumplimiento de los fines del Estado con relacién del sector poblacion
vulnerable.

En relacién con dicha norma, la Corte Constitucional ha sefialado que la misma le ha otorgado a
las entidades estatales para que con observancia de los principios sefialados en el articulo 209
de la Constitucion pueden celebrar contratos de asociacion con personas juridicas de derecho
privado o participen en la creacién de personas juridicas de este caracter para desarrollar
actividades propias de "los cometidos y funciones" que la ley asigna a las entidades estatales,
no vulnera en nada la Carta Politica, por cuanto se trata simplemente de un instrumento que el
legislador autoriza utilizar para el beneficio colectivo, es decir, en interés general y, en todo
caso, con acatamiento a los principios que rigen la actividad administrativa del Estado.

La Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso 20 del articulo
355 de la Constitucién Politica contempldé un mecanismo de excepcion para que las entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para realizar
actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del Estado Social de
Derecho.

Las Entidades Estatales estan facultadas para celebrar convenios de asociacion para el
desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a
aquellas la ley.

El convenio no comporta una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa
a favor del Municipio de Suaita - Santander, ni instrucciones precisas dadas a la Entidad sin
Animo de Lucro — ESAL para cumplir con el objeto del contrato.

El convenio de asociacién a suscribir en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica y
el Decreto 092 de 2017 no genera cargas equivalentes o reciprocas y por tanto el Municipio de
Suaita - Santander no instruird a la entidad privada sin animo de lucro para desarrollar los
programas o actividades a ejecutar.

El convenio de asociacion a celebrar con entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad y
habilitada como Centro Vida y el Municipio de Suaita - Santander es para el desarrollo conjunto
de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas a la Entidad Territorial por
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la ley de acuerdo a lo establecido en la resolucién 055 de 2018 y lo establecido en el articulo 8
de laley 1276 de 2009.

La Administracién Municipal pretende desarrollar los programas del plan de desarrollo en
beneficio de la poblacidén vulnerable en el Municipio de Suaita - Santander, en colaboracién con
una Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL habilitada como Centro Vida, con el propdsito de
mejorar el alcance e impacto del programa teniendo en cuenta que estas entidades deben
contar con experiencia y reconocida idoneidad, reduciendo el riesgo en la ejecucion de los
recursos porque lo que se trata es de la financiacién para garantizar la atencién integral de los
adultos mayores en condicion de vulnerabilidad.

De acuerdo al tipo de actividades desarrollar y valor presupuestado para el proyecto en
cumplimiento de los programas del plan de desarrollo municipal se adelanta el estudio del
sector con relacibn a entidades sin animo de lucro para la realizacion de convenios de
asociacion, se identifican que existe suficiente oferta en el mercado, motivo por el cual se
requiere adelantar un proceso competitivo en cumplimiento del articulo 4 del decreto 092 de
2017.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el Sentencia de Jun/04/93 Exp. 2138 del Concejo de
Estado los contratos que celebren las entidades por utilidad puablica y también los de convenios
de asociacién deben observar las siguientes condiciones: 1) Que se trate de entidades sin
animo de lucro. 2) Que sean de reconocida idoneidad. 3) Que los contratos tengan por objeto el
impulso de programas y actividades de interés publico.

De acuerdo con lo anterior, la Administracion Municipal con el propésito de satisfacer la
necesidad requiere suscribir un convenio para “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION
INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL
MUNICIPIO DE SUAITA,”, de conformidad con los servicios, especificaciones y cantidades
sefialadas en el convenio y demas documentos que lo establezcan, de los cuales cada una de
las partes se vinculard con un aporte econémico 0 en especie que permita cumplir con el
objeto del mismo.

La solucién a esta necesidad es que la administracion municipal actual, realice un convenio
de asociacion con una entidad sin animo de lucro habilitada como Centro Vida para “AUNAR
ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN LA
MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SUAITA”.

Que en el presente estudio se proyecta bajo el contexto de que la administracion municipal
requiere aunar esfuerzos con una entidad habilitada y reconocida como centro vida para lograr
las actividades con recursos del presupuesto de la vigencia 2026.

Para poder cumplir con la necesidad en virtud de los preceptos legales de la ley de
contratacion, en aras de darle transparencia y garantizar la correcta ejecucion de los recursos,
la administracion Municipal requiere realizar el proceso para adelantar un convenio de
asociacion con una entidad privada sin animo de lucro habilitada como Centro Vida, que relina
los requisitos juridicos legales establecidos por la norma, de conformidad con lo dispuesto en el
inciso 2 del articulo 355 de la Constitucion Politica, articulo 4 de la del decreto 092 de 2017 y
resolucion 055 de 2018 y articulo 8 de la ley 1276 de 2009.

Que dentro del presupuesto aprobado para la vigencia 2026, se asigné los recursos para este
proyecto, y en aras de darle trdmite a lo requerido es necesario que la entidad municipal, realice
los procedimientos juridicos legales para desarrollar el objeto, de acuerdo a la necesidad.
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Que la ordenaciéon de gasto debe ser acorde a la necesidad, y contando que a la fecha dentro
del presupuesto aprobado para la vigencia 2026, existen los recursos que respaldan suplir con
lo requerido en este estudio.

Que la funcién administrativa del estado, se desarrolla con fundamento en los principios
constitucionales de eficiencia, eficacia y transparencia, en garantia del interés general, y dado
que la entidad requiere contratar quien realice y este en capacidad de ejecutar el mismo.

De acuerdo a las politicas de seguimiento al plan de desarrollo 2024 - 2027, “GOBIERNO DE
SUAITA 2024-2027”, la administraciébn municipal debe realizar la contratacion para “AUNAR
ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN LA
MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SUAITA”, toda vez que el proyecto es
viable y cumple con los lineamientos del Plan de Desarrollo Municipal y se encuentra incluido en
el plan anual de adquisiciones — PAA.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

a. Objeto

“AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN
LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SUAITA”.

b. Clasificacion UNSPSC

Clasificacion UNSPSC Descripcion

91111903 Servicios asistenciales diurnos para ancianos
94131607 Organizaciones de asistencia a los adultos mayores

c. Actividades especificas

Las actividades del presente convenio con una asociacién sin animo de lucro constituida como
centro vida, es desarrollar la canasta minima de servicios definida en el articulo 6 de la ley 687
de 2001, modificado por el articulo 11 de la Ley 1276 de 2009, asi:

CENTRO VIDA SEDE CASCO URBANO SUAITA

CANT
ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION UNIDAD ADULTOS
A APORTE MUNICIPIO
Merienda: suministrar un refrigerio por dia a los
adultos mayores que asegure la ingesta necesaria, a | Aporte Diario
nivel proteico-calérico y de micronutrientes que por Adulto 60
garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor
mayor
Almuerzo: suministrar el almuerzo a los adultos -
. . . . Aporte Diario
1 ALIMENTACION mayores que asegure la ingesta necesaria, a nivel
por Adulto 60

proteico-calérico y de micronutrientes que garanticen

L mayor
buenas condiciones de salud para el adulto mayor Y

Manipuladores de Alimentos: Personal orientado para
preparacion de comidas para adultos mayores con Personal 60
orientacion por parte de la nutricionista

Coordinador: Persona encargada de la coordinacion

2 COORDINACION . .
operativa del centro vida

Personal 60

Personal de Aseo: Personal orientado para el
2 SALUBRIDAD mantenimiento de aseo de las instalaciones fisicas Personal 60
para el mantenimiento salubre locativo
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Definicion de menus del Centro, con formacién en
nutricién y dietética, que garantice que las personas
3 NUTRICIONISTA mayores reciban una alimentacion  variada, Personal 60
balanceada y acorde a sus necesidades durante la
ejecucion del contrato

Prestada de manera preventiva a toda la poblacién
objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las
patologias de comportamiento que surgen en la
ORIENTACION tercera edad y los efectos a las que ellas conducen.
PSICOSOCIAL Estara a cargo de profesionales en psicologia y
trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos
mayores seran remitidos a las entidades de la
seguridad social para una atencién mas especifica

La cual abarcarda la promocién de estilos de vida
saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los
adultos mayores, prevencion de enfermedades,
deteccion oportuna de patologias y remision a los
ATENCION PRIMARIA EN servicios _c!e salu_d cqando ello se requiera. Se incIL{ye
5 la atencion primaria, entre otras, de patologias Personal 60

Atencion a
adultos con 60
Visita semanal

SALUD - " e
relacionadas con la malnutricién, medicina general,
geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y
actores de la Seguridad Social en Salud vigente en
Colombia, en los términos que establecen las normas
correspondientes.
CAPACITACION EN Capacitacion en actividades productivas de acuerdo
6 ACTIVIDADES con los talentos, gustos y preferencias de la poblacién | Aporte diario 60
PRODUCTIVAS beneficiaria incluye personal y materiales
7 DEPORTE, CULTURA Y Deporte, cultura y recreacion, suministrado por Avorte diario 60
RECREACION personas capacitadas, incluye personal y materiales P
PROMOCION DE LA Proporcionar redes de_ apoyo permanente de los
adultos mayores. Con instituciones tales como eps,
CONSTITUCION DE comisaria de familia, familiares y vecinos, defensa
8 REDESDE APOYO civil, bomberos entrelotros El din()a/ro se atrik’)u e a los Aporte diario 60
PERMANENTE DE LOS COSt’OS asociad;Js para reali.zar encuentros (trar):sporte
ADULTOS MAYORES. talleristas y/o capacitador)
Promover en los adultos mayores el uso del internet.
9 CONECTIVIDAD (disponer de equipos de computo y red de wifi que Aporte diario 60

garantice conectividad daria a los adultos mayores)
disponibilidad de red wifi y equipos de computo

Auxilio exequial hasta un (1) salario minimo legal
10 AUXILIO EXEQUIAL mensual vigente, de acuerdo con las posibilidades Péliza 60
economicas del ente territorial

CENTRO VIDA- SEDE SAN JOSE

CANT

ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION UNIDAD ADULTOS

A APORTE MUNICIPIO

Merienda: suministrar un refrigerio por
dia a los adultos mayores que asegure
la ingesta necesaria, a nivel proteico- | Aporte Diario por
calérico y de micronutrientes que Adulto mayor
garanticen buenas condiciones de salud
para el adulto mayor

Almuerzo: suministrar el almuerzo a los
adultos mayores que asegure la ingesta
necesaria, a nivel proteico-calérico y de | Aporte Diario por
micronutrientes que garanticen buenas Adulto mayor
condiciones de salud para el adulto
mayor

Manipuladores de Alimentos: Personal
orientado para preparacién de comidas
para adultos mayores con orientacién
por parte de la nutricionista
Coordinador: Persona encargada de la
coordinacion operativa del centro vida
Personal de Aseo: Personal orientado
para el mantenimiento de aseo de las
instalaciones fisicas para el
mantenimiento salubre locativo

20

1 ALIMENTACION
20

Personal 20

2 COORDINACION Personal 20

2 SALUBRIDAD Personal 20
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Definicién de menus del Centro, con
formacion en nutricion y dietética, que
garantice que las personas mayores
reciban una alimentacion variada,
balanceada y acorde a sus necesidades
durante la ejecucién del contrato
Prestada de manera preventiva a toda
la poblacion objetivo, la cual persigue
mitigar el efecto de las patologias de
comportamiento que surgen en la
. tercera edad y los efectos a las que Atencion a adultos
4 ORIENTACION PSICOSOCIAL ellas conducen. Estara a cargo de . 20
. : : .~ | con Visita semanal
profesionales en psicologia y trabajo
social. Cuando sea necesario, los
adultos mayores seran remitidos a las
entidades de la seguridad social para
una atencién mas especifica
La cual abarcara la promocién de
estilos de vida saludable, de acuerdo
con las caracteristicas de los adultos
mayores, prevencion de enfermedades,
deteccion oportuna de patologias y
remision a los servicios de salud
cuando ello se requiera. Se incluye la
5 ATENCION PRIMARIA EN SALUD | atenci6én primaria, entre otras, de Personal 20
patologias  relacionadas con la
malnutricion, medicina general, geriatria
y odontologia, apoyados en los
recursos y actores de la Seguridad
Social en Salud vigente en Colombia,
en los términos que establecen las
normas correspondientes.
Capacitacion en actividades productivas
de acuerdo con los talentos, gustos y
preferencias de la poblacion Aporte diario 20
beneficiaria  incluye personal vy
materiales
Deporte, cultura vy recreacion,
suministrado por personas capacitadas, Aporte diario 20
incluye personal y materiales
Proporcionar redes de apoyo
permanente de los adultos mayores.
PROMOCION DE LA Con instituciones tales como eps,
CONSTITUCION DE REDESDE comisaria de familia, familiares y
APOYO PERMANENTE DE LOS vecinos, defensa civil, bomberos, entre
ADULTOS MAYORES. otros. El dinero se atribuye a los costos
asociados para realizar encuentros
(transporte, talleristas y/o capacitador)
Promover en los adultos mayores el uso
del internet. (disponer de equipos de
computo y red de wifi que garantice
conectividad daria a los adultos
mayores) disponibilidad de red wifi y
equipos de computo
Auxilio exequial hasta un (1) salario
minimo legal mensual vigente, de
acuerdo con las posibilidades
econdmicas del ente territorial

3 NUTRICIONISTA Personal 20

CAPACITACION EN ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

DEPORTE, CULTURA Y
RECREACION

Aporte diario 20

9 CONECTIVIDAD Aporte diario 20

10 AUXILIO EXEQUIAL Péliza 20

CENTRO VIDA -CEDE VADO REAL
ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION UNIDAD
A APORTE MUNICIPIO

CANT
ADULTOS

Merienda: suministrar un refrigerio por dia a los
adultos mayores que asegure la ingesta| Aporte Diario
necesaria, a nivel proteico-calérico y de por Adulto 35
micronutrientes  que  garanticen  buenas mayor
condiciones de salud para el adulto mayor

Almuerzo: suministrar el almuerzo a los adultos
mayores que asegure la ingesta necesaria, a| Aporte Diario
nivel proteico-calérico y de micronutrientes que por Adulto 35
garanticen buenas condiciones de salud para el mayor
adulto mayor

1 ALIMENTACION
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Manipuladores de  Alimentos:  Personal
orientado para preparacion de comidas para

- o Personal 35
adultos mayores con orientacion por parte de la
nutricionista
3 COORDINACION Coordinador: Persona encargada de la Personal 35

coordinacion operativa del centro vida
Personal de Aseo: Personal orientado para el
4 SALUBRIDAD mantenimiento de aseo de las instalaciones Personal 35
fisicas para el mantenimiento salubre locativo
Definicién de menus del Centro, con formacion
en nutricion y dietética, que garantice que las
5 NUTRICIONISTA personas mayores reciban una alimentacion Personal 35
variada, balanceada y acorde a sus
necesidades durante la ejecucion del contrato
Prestada de manera preventiva a toda la
poblacion objetivo, la cual persigue mitigar el
efecto de las patologias de comportamiento
que surgen en la tercera edad y los efectos a Atencion a
6 ORIENTACION PSICOSOCIAL |las que ellas conducen. Estard a cargo de adultos con 35
profesionales en psicologia y trabajo social. | Visita semanal
Cuando sea necesario, los adultos mayores
seran remitidos a las entidades de la seguridad
social para una atencidon mas especifica
La cual abarcara la promocién de estilos de
vida saludable, de acuerdo con las
caracteristicas de los adultos mayores,
prevencion de enfermedades, deteccién
oportuna de patologias y remision a los
ATENCION PRIMARIA EN _servicios de salu_q cuar_ldo t_ello se requiera. Se
7 SALUD |nc|uye’la atenc_lon primaria, entre otras_,_}ie Personal 35
patologias relacionadas con la malnutricion,
medicina general, geriatria y odontologia,
apoyados en los recursos y actores de la
Seguridad Social en Salud vigente en
Colombia, en los términos que establecen las
normas correspondientes.
Capacitacion en actividades productivas de
CAPACITACION EN acuerdo con los talentos, gustos y preferencias

8 ACTIVIDADES PRODUCTIVAS | de la poblacién beneficiaria incluye personal y Aporte diario 35
materiales
DEPORTE, CULTURA Y Deporte, cultura y recreacion, suministrado por o
9 - personas capacitadas, incluye personal y| Aporte diario 35
RECREACION materiales

Proporcionar redes de apoyo permanente de
PROMOCIONDE LA 108 sdulos mayores Con nsiuciones taes
10 CONSTITUCION DE REDESDE vecinos défensa civil, bomberos éntre otros. El' |  Aporte diario 35
APOYO PERMANENTE DE LOS dinero s'e atribuye a ios costos élsociados p.ara
ADULTOS MAYORES. f )
realizar encuentros (transporte, talleristas y/o
capacitador)
Promover en los adultos mayores el uso del
internet. (disponer de equipos de cémputo y red
11 CONECTIVIDAD de wifi que garantice conectividad daria a los | Aporte diario 35
adultos mayores) disponibilidad de red wifi y
equipos de computo
Auxilio exequial hasta un (1) salario minimo
12 AUXILIO EXEQUIAL legal mensual vigente, de acuerdo con las Pdliza 35
posibilidades econémicas del ente territorial

CENTRO VIDA CEDE TOLOTA

CANT
ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION UNIDAD ADULTOS

A APORTE MUNICIPIO

Merienda: suministrar un refrigerio por dia

a los adultos mayores que asegure la

ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico | Aporte Diario por 30

y de micronutrientes que garanticen Adulto mayor

buenas condiciones de salud para el
1 ALIMENTACION adulto mayor

Almuerzo: suministrar el almuerzo a los

adultos ‘mayores que asegure ,Ie_l ingesta Aporte Diario por

necesaria, a nivel proteico-calérico y de 30

; . ; Adulto mayor
micronutrientes que garanticen buenas
condiciones de salud para el adulto mayor
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Manipuladores de Alimentos: Personal
orientado para preparacion de comidas
para adultos mayores con orientacion por
parte de la nutricionista

Coordinador: Persona encargada de la
coordinacion operativa del centro vida
Personal de Aseo: Personal orientado para
el mantenimiento de aseo de las
instalaciones fisicas para el mantenimiento
salubre locativo

Definicion de mends del Centro, con
formacién en nutricién y dietética, que
garantice que las personas mayores
reciban una alimentaciébn  variada,
balanceada y acorde a sus necesidades
durante la ejecucion del contrato

Prestada de manera preventiva a toda la
poblacién objetivo, la cual persigue mitigar
el efecto de las patologias de
comportamiento que surgen en la tercera
edad y los efectos a las que ellas
conducen. Estara a cargo de profesionales
en psicologia y trabajo social. Cuando sea
necesario, los adultos mayores seran
remitidos a las entidades de la seguridad
social para una atencidon mas especifica

La cual abarcara la promocion de estilos
de vida saludable, de acuerdo con las
caracteristicas de los adultos mayores,
prevencion de enfermedades, deteccion
oportuna de patologias y remisién a los
servicios de salud cuando ello se requiera.
6 ATENCION PRIMARIA EN SALUD | Se incluye la atencion primaria, entre Personal 30
otras, de patologias relacionadas con la
malnutricion, medicina general, geriatria y
odontologia, apoyados en los recursos y
actores de la Seguridad Social en Salud
vigente en Colombia, en los términos que
establecen las normas correspondientes.
Capacitacion en actividades productivas
CAPACITACION EN de acuerdo con los talentos, gustos y

Personal 30

2 COORDINACION Personal 30

3 SALUBRIDAD Personal 30

4 NUTRICIONISTA Personal 30

Atencion a adultos
con Visita 30
semanal

5 ORIENTACION PSICOSOCIAL

7 ACTIVIDADES PRODUCTIVAS | preferencias de la poblacién beneficiaria Aporte diario 30
incluye personal y materiales
DEPORTE, CULTURA Y Deporte, cultura 'y recreac_ién, sumin_istrado o
8 p por personas capacitadas, incluye Aporte diario 30
RECREACION )
personal y materiales
Proporcionar redes de apoyo permanente
de los adultos mayores. Con instituciones
PROMOCION DE LA tales como eps, comisaria de familia,
9 CONSTITUCION DE REDESDE | familiares y vecinos, defensa civil, Aporte diario 30
APOYO PERMANENTE DE LOS | bomberos, entre otros. El dinero se
ADULTOS MAYORES. atribuye a los costos asociados para
realizar encuentros (transporte, talleristas
y/o capacitador)
Promover en los adultos mayores el uso
del internet. (disponer de equipos de
10 CONECTIVIDAD computo y red de wifi que garantice | o040 Giarg 30
conectividad daria a los adultos mayores)
disponibilidad de red wifi y equipos de
computo
Auxilio exequial hasta un (1) salario
minimo legal mensual vigente, de acuerdo -
1 AUXILIO EXEQUIAL con las posibilidades econémicas del ente Poliza 30
territorial
CENTRO VIDA-SEDE OLIVAL
CANT
ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION UNIDAD ADULTOS

A APORTE MUNICIPIO
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Merienda: suministrar un refrigerio por dia a los
adultos mayores que asegure la ingesta necesaria, | Aporte Diario
a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que por Adulto 40
garanticen buenas condiciones de salud para el mayor
adulto mayor

Almuerzo: suministrar el almuerzo a los adultos

1 ALIMENTACION mayores que asegure la ingesta necesaria, a nivel | Aporte Diario
proteico-calérico 'y de micronutrientes que por Adulto 40
garanticen buenas condiciones de salud para el mayor

adulto mayor

Manipuladores de Alimentos: Personal orientado
para preparacién de comidas para adultos mayores Personal 40
con orientacion por parte de la nutricionista

Coordinador: Persona  encargada de la

2 COORDINACION B " . h
coordinacion operativa del centro vida

Personal 40

Personal de Aseo: Personal orientado para el
3 SALUBRIDAD mantenimiento de aseo de las instalaciones fisicas Personal 40
para el mantenimiento salubre locativo

Definicién de menus del Centro, con formacion en
nutricién y dietética, que garantice que las personas
4 NUTRICIONISTA mayores reciban una alimentacion variada, Personal 40
balanceada y acorde a sus necesidades durante la
ejecucién del contrato

Prestada de manera preventiva a toda la poblacién
objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las
patologias de comportamiento que surgen en la
tercera edad y los efectos a las que ellas conducen.
Estard a cargo de profesionales en psicologia y
trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos
mayores seran remitidos a las entidades de la
seguridad social para una atencién mas especifica

Atencion a
adultos con 40
Visita semanal

5 ORIENTACION PSICOSOCIAL

La cual abarcara la promocién de estilos de vida
saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los
adultos mayores, prevencion de enfermedades,
deteccion oportuna de patologias y remision a los
ATENCION PRIMARIA EN _servicios de saluq, cuan_do _eIIo se requiera. Se
6 SALUD mcluye’ la atencion primaria, entre otras, _,de Personal 40
patologias relacionadas con la malnutricion,
medicina general, geriatria y odontologia, apoyados
en los recursos y actores de la Seguridad Social en
Salud vigente en Colombia, en los términos que
establecen las normas correspondientes.

7 CAPACITACIONEN | e e toe. ¥ proferencias de. la| Aportediario | 40
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS > 0S, gu y p : P
poblacion beneficiaria incluye personal y materiales

DEPORTE, CULTURA Y Deporte, cultura y recreacion, suministrado por o
8 RECREACION personas capacitadas, incluye personal y materiales Aporte diario 40
Proporcionar redes de apoyo permanente de los
PROMOCION DE LA adultos mayores. Con instituciones tales como eps,
9 CONSTITUCION DE REDESDE | comisaria de familia, familiares y vecinos, defensa Aporte diario 20
APOYO PERMANENTE DE civil, bomberos, entre otros. El dinero se atribuye a
LOS ADULTOS MAYORES. los costos asociados para realizar encuentros
(transporte, talleristas y/o capacitador)
Promover en los adultos mayores el uso del
internet. (disponer de equipos de cémputo y red de
10 CONECTIVIDAD wifi que garantice conectividad daria a los adultos | Aporte diario 40
mayores) disponibilidad de red wifi y equipos de
computo
Auxilio exequial hasta un (1) salario minimo legal
11 AUXILIO EXEQUIAL mensual vigente, de acuerdo con las posibilidades Péliza 40

econdémicas del ente territorial

d. Alcance

El alcance del objeto del convenio es garantizar la canasta basica de servicios ordenada por la
Ley 687 de 2001, Ley 1276 de 2009 y demas normas que las modifiqguen o complementen, a
ciento ochenta y cinco (185) adultos mayores en condicién de vulnerabilidad, aislamiento o
carencia de soporte social, a través de un centro vida con sede en el Municipio de Suaita —
Santander y sus corregimientos de San José de Suaita, Vado Real, Tolota y Olival, con el
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propésito de mejorar la calidad de vida a aquellas personas que cumplan con los requisitos para
este programa segun la regulacion legal y que la entidad territorial pueda financieramente
cubrir.

4. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU
EJECUCION.

a. Autorizaciones

El alcalde del Municipio de Suaita - Santander, mediante las atribuciones legales,
especialmente las conferidas por articulo 315 numeros 3.° y 9.° de la Constitucion; articulo 91
literal d) nimero 5.° de la Ley 136 de 1994, articulo 4 del decreto 092 de 2017, articulo 8 de la
ley 1276 de 2009.

Asi mismo, se cuenta con resolucion emitida por el alcalde en su calidad de ordenador del gasto
mediante la cual autoriza la suscripcion de un Convenio de Asociacion con una Entidad Privada
sin Animo de Lucro — ESAL en los términos establecidos en el Decreto 092 de 2017

b. Permisos y licencias requeridas para su ejecucion

El centro vida requiere contar con autorizacién de funcionamiento emitido por la secretaria de
salud del municipio de Suaita en cumplimiento de la Resolucibn Namero 000055 de 2018
emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

5. CLASE DE CONVENIO

De acuerdo al objeto y actividades a ejecutar, se contempla un CONVENIO DE ASOCIACION
con un centro vida autorizado.

6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion es de cuarenta (40) dias habiles (de lunes a viernes), contados a partir de
la firma del acta de inicio. Si durante su ejecucién se presentan situaciones no previstas, ajenas
al control del contratista, que alteren el progreso normal de ejecucion, éste podra comunicar
tales hechos por escrito a través del supervisor del convenio y solicitar con base en ello
prérroga del plazo. ElI municipio, previo concepto del supervisor y después de estudiadas las
situaciones no previstas y las causas que las originan, podra conceder la prorroga del plazo. En
tal caso, se suscribiran las clausulas modificatorias y se ampliara la garantia correspondiente, si
las hay.

7. PERFIL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Para el desarrollo y ejecucion del objeto aludido, de conformidad al articulo 355 de la
constitucion politica y decreto 092 de 2017, se requiere de una entidad privada sin animo de
lucro y de reconocidaidoneidad, la cual debe estar autorizada para funcionar de acuerdo a la
resolucion No. 055 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, cuyo objeto
estatutario la habilite como Centro Vida.

8. REQUISITO HABILITANTE DE CAPACIDAD JURIDICA

Acreditar su capacidad juridica, como Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL, con la siguiente
documentacion:
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a. Propuestatécnicay econdmica.

Propuesta técnica y econdmica, debidamente firmada por el representante legal de la persona
juridica, o quien acredite estar debidamente autorizado para dicho efecto.

b. Certificado de existencia y representacion legal o documento equivalente

Acreditar su existencia y representacion legal y acreditar su calidad de entidad sin animo de
lucro, mediante la presentacion del certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio de su jurisdiccidn, con una antelacion no mayor a treinta (30) dias
previos a la fecha de entrega de la propuesta o documento equivalente.

De conformidad al articulo 3 del decreto 092 de 2017, el objeto estatutario de la ESAL debe
permitir desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion y por tanto con el programa o
actividad establecida en el plan de desarrollo.

c. Autorizacién del 6rgano social.

Autorizacion para la suscripcion del convenio, conferida al representante legal, si los estatutos o
certificado de existencia y representacion legal impone restricciones, emitido por la junta de
socios u érgano superior de gobierno social.

d. Reqistro Unico tributario (RUT).

Registro Unico tributario - RUT, y expedido por la Direccion General de Impuestos Nacionales,
donde aparezca claramente el NIT de la ESAL.

e. Cédula de ciudadania.

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

f. Aportes al sistema de sequridad social integral v aportes parafiscales.

Acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social
integral y aportes parafiscales, para lo cual debe anexar certificacion juramentada y firmada por
el representante legal o revisor fiscal si lo tiene, donde conste que se encuentra a paz y salvo
por este concepto en los Ultimos seis (6) meses a la presentacion de las propuestas de acuerdo
alaley.

g. Habilitacion como Centro Vida

Acto administrativo donde se autoriza el funcionamiento del Centro Vida en el municipio de
Suaita Santander.

h. Certificado de responsables fiscales Contraloria General de la Republica

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primero
del articulo 42 de la Ley 1952 de 2019, ninguna persona, podré estar registrado en el boletin
de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica, y en caso de estar
reportado y tiene acuerdo de pago, debe anexar la documentacién de demuestre este
acuerdo. lgual requisito debera acreditar el representante legal de las personas juridicas.

Para esto se realizara consulta o verificacidn, y en caso que aparezca reportado en el boletin
de responsables fiscales de la Contraloria, y No demuestre que tiene acuerdo de pago, No se
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suscribira el convenio.

i. Certificado de antecedentes disciplinarios Procuraduria General de la Nacidn

De conformidad con lo consagrado en el articulo 238 de la Ley 1952 de 2019, se realizara la
consulta y/o verificacion en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion el Sistema
de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), para verificar la existencia o
no de antecedentes disciplinarios del proponente.

En caso que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que la de la persona
juridica o representante legal o persona natural presenta antecedentes disciplinarios vigentes
gue impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, NO se suscribira el contrato.

j. Certificado de antecedentes judiciales.

Ninguna persona podré registrar antecedentes judiciales, para lo cual se realiza la consulta o
verificacion en la pagina de la Policia Nacional, so pena de NO suscribir el convenio.

k. Verificacion situacion militar

El municipio realizara la consulta y/o verificacion al representante legal de la persona juridica o
persona natural respectiva a través de la pagina web para verificar si la persona tiene definida la
situacion militar o no para hombres menores de 50 afios, 0 en caso de no poder realizar la
consulta directamente se requerira la copia de la libreta militar para los fines correspondientes
de conformidad a los articulos 11 y 42 de la ley 1861 de 2017.

. Verificacion en el sistema registro nacional de medidas correctivas RNMC

El municipio realizar4 la consulta y/o verificacién en el sistema registro nacional de medidas
correctivas RNMC, a través de la pagina de la Policia Nacional de Colombia, para verificar si la
persona ha sido multada y han transcurrido seis (06) meses desde la fecha de imposicion de la
multa, sin que esta haya sido pagada con sus debidos intereses, de ser asi, no podra contratar
con el Municipio, de conformidad al numeral 4 del articulo 183 de la ley 1801 de 2016.

m. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

Presentacién del certificado vigente del representante legal de la ESAL, en el cual se debe
evidenciar que no registra reportes negativos.

n. Certificacion de gobierno corporativo

El representante legal de la ESAL deberd certificar que ningdn miembro del gobierno
corporativo tiene incompatibilidades o inhabilidades con el estado para contratar de acuerdo a
las certificaciones requeridas anteriormente.

0. Personas politicamente expuestas

El Representante Legal de la ESAL deberd certificar bajo la gravedad de juramento que el
representante legal, directivos, aportantes o fundadores, las personas vinculadas familiar o
comercialmente con las ESAL, que siendo consideras politicamente expuestas, no tienen algun
tipo de conflicto de interés para celebrar y ejecutar el convenio o por el contrario que el
representante legal, directivos, aportantes o fundadores, las personas vinculadas familiar o
comercialmente con las ESAL, no son consideras politicamente expuestas.
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p. Estructura organizacional

La entidad debera acreditar que tiene una estructura organizacional sélida, con érganos de
administracién activos y madurez de la organizacién en sus procedimientos, que se encuentra
al dia en el registro ante la Cadmara de Comercio o ante las entidades que tienen a cargo su
vigilancia y control, segun corresponda. Debera adjuntar Copia de los estatutos de la entidad sin
animo de lucro.

9. REQUISITO HABILITANTE DE CAPACIDAD TECNICA

a. Experiencia de la Entidad sin a&nimo de lucro.

De acuerdo a la necesidad a satisfacer la entidad requiere que la ESAL acredite experiencia
suficiente que permita evaluar el éxito en el cumplimiento de contratos o convenios similares,
mitigando los riesgos en la ejecucién de convenio, mediante copia de contrato o convenio con
su respectiva acta de recibo final o liquidacion, y/o certificacién, donde se acredite:

Haber ejecutado minimo (01) convenio y/o contrato, cuyo objeto esté relacionado
directamente con servicios a poblacién vulnerable o atencién a adultos mayores, cuyo
valor o sumatoria sea mayor o igual al presupuesto oficial.

En caso de certificaciéon, la misma debe especificar lo siguiente:

v" Nombre del contratante

v" Objeto y/o actividades, deben estar directamente relacionado con el objeto o actividades
a ejecutar.

v Plazo de ejecucion: indicando la fecha de inicio y terminacion

v Valor del contrato.

v' Porcentaje de participacion, cuando el contrato haya sido ejecutado en Consorcio o
Union Temporal.

v" Cumplimiento.

b. Personal minimo requerido

Con relacion al talento humano del centro vida: se tendra que dar cumplimiento al “Anexo
técnico” de la resolucion 055 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Para lo cual, el proponente debera allegar carta de compromiso donde indica gue cumple
con el talento humano solicitado y que el mismo, junto_con sus hojas de vida se
presentaran previo ala suscripcién del acta de inicio.

Previa suscripcién del acta de inicio, se debera hacer entrega de las hojas de vida con los
debidos soportes para aprobacion por parte del supervisor, dicho personal dependera del
namero de cupos ofertados:

| CRITERIO | EXPERIENCIA | PERFIL |
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El director o coordinador
debera contar con
constancias de asistencia o
participacion a formaciones
para la atencion integral de
personas adultas mayores.
Esas formaciones deberan
corresponder a un
componente tedrico
(presencial o \virtual) de
minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia
directa de minimo 320 horas
de atencién realizadas
durante o posteriormente a
las formaciones. Las

DIRECTOR O COORDINADOR

Un (1) director o coordinador quien sera

responsable del cumplimiento de los servicios

ofrecidos por el centro vida.

Deberé certificar minimo formacién tecnolégica o

profesional en ciencias humanas, ciencias

sociales o ciencias de la salud.

En Centros con hasta 60 personas usuarias

inscritas: un director o0 coordinador con

isponibili minimo 4 hor iari r . ] n ienci human

d’spo bilidad de 0 4 horas diarias por cada anteriores constancias | €1 ciencias umanas y/o

dia que el centro preste servicios. .y ciencias sociales y/o ciencias
. . deben sumar un minimo de

En Centros con 61 0 mas personas usuarias . de la salud.

h o . . 480 horas. Las constancias

inscritas: un director o coordinador con

disponibilidad de 8 horas diarias por cada dia que del f:omponente _ teorico
S deberadn ser expedidas por
el centro preste servicios.

Instituciones de Educacion
para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o]
Instituciones de Educacion
Superior, legalmente
reconocidas por el Estado
colombiano.

Un (1) tecnologo o profesional

NUTRICION Y DIETETICA.

Un (1) responsable de la definicion de mendus, con
formacion en nutricién y dietética, que garantice
que las personas mayores reciban una
alimentacién variada, balanceada y acorde a sus
necesidades.

En Centros con hasta 60 personas usuarias
inscritas: 1 responsable con disponibilidad de
minimo 8 horas mensuales, distribuidas en
minimo 2 visitas al mes, cada dos semanas, cada
una de 4 horas continuas.

En Centros con 61 o mas personas usuarias
inscritas: 1 responsable con disponibilidad de
minimo 16 horas mensuales, distribuidas en
minimo 4 visitas al mes, cada semana, cada una
de 4 horas continuas.

SERVICIOS GENERALES.

Minimo 1 responsable del mantenimiento y aseo
de la infraestructura fisica y equipamiento del
Centro.

En Centros con entre 16 y 60 personas usuarias
inscritas: minimo 1 responsable con disponibilidad No se requiere de un perfil
de minimo 4 horas diarias por cada dia que el especifico.

Centro preste servicios.

En Centros con 61 0 mas personas usuarias
inscritas: con minimo 1 responsable con
disponibilidad de 8 horas diarias por cada dia Que
el Centro preste servicios.

MANIPULADOR DE ALIMENTOS.

En Centros con entre 16 y 45 personas usuarias
inscritas: minimo 1 manipulador de alimentos con
disponibilidad de minimo 6 horas diarias por cada
dia que el centro preste servicios. Deberd acreditar certificado de
En Centros con 61 o mas personas usuarias manipulacion de  alimentos
inscritas: minimo 2 manipuladores de alimentos vigente.

con disponibilidad de 8 horas diarias cada uno por
cada dia que el Centro preste servicios.
AUXILIAR EN ENFERMERIA O SALUD | Debera contar con

Profesional nutricion ylo
dietética
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PUBLICA. constancias de asistencia o
En Centros con hasta 60 personas usuarias | participacion a formaciones
inscritas: minimo 1 persona con este perfil, con | para la atencion integral de
disponibilidad de minimo el tiempo que el Centro | personas adultas mayores. | Auxiliar en enfermeria o en

preste servicios por cada dia.

En Centros con 61 0 mas personas usuarias
inscritas: con minimo 2 personas con este pefrfil,
con disponibilidad de 8 horas diarias cada una por
cada dia que el Centro preste servicios.

Esas formaciones deberan

corresponder a un
componente tedrico
(presencial o virtual) de

minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia
directa de minimo 320 horas
de atencién realizadas
durante o posteriormente a
las formaciones. Las
anteriores constancias
deben sumar un minimo de
480 horas. Las constancias
del componente tedrico
deberan ser expedidas por
Instituciones de Educacién
para el Trabajo y el
Desarrollo Humano 0
Instituciones de Educacién
Superior, legalmente
reconocidas por el Estado
colombiano.

salud publica, con registro Unico
nacional de talento humano en
salud (ReTHUS)

ACTIVIDADES FISICAS, INTERACCION
SOCIAL, PSICOSOCIALES Y COGNITIVAS.

En Centros de 31 a 60 usuarios participantes,
cuentan con minimo 3 personas:

1 con experiencia relacionada en actividad fisica e
interaccion social.

1 en actividades cognitivas y productivas y

1 en actividades recreativas y culturales.

Con disponibilidad de minimo 4 horas cada una,
por cada dia que el Centro esté abierto a los
usuarios, para el desarrollo de los siguientes 3
servicios en dicho periodo de tiempo:

1) Actividades fisicas y de interaccion social.

2) Actividades cognitivas y productivas.

3) Actividades recreativas y culturales.

Cada persona estard a cargo de maximo 15
usuarios participantes en cada una de las
actividades. Para cada actividad se debe disponer
de minimo 1 hora y 20 minutos.

Debera contar con
constancias de asistencia o
participacion a formaciones
para la atencién integral de
personas adultas mayores.
Esas formaciones deberan

corresponder a un
componente tedrico
(presencial o \virtual) de

minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia
directa de minimo 320 horas
de atencion realizadas
durante o posteriormente a
las formaciones. Las
anteriores constancias
deben sumar un minimo de
480 horas. Las constancias
del componente tedrico
deberan ser expedidas por
Instituciones de Educacion
para el Trabajo y el
Desarrollo Humano 0
Instituciones de Educacion
Superior, legalmente
reconocidas por el Estado
colombiano.

Perfil 1. Profesional en el area
de la psicologia.

Que acredite minimo 1 contrato
o certificacion laboral en donde
se evidencie que ha
desarrollado actividades con
adultos mayores.

Perfil 2: Bachiller actividades
de educacibn en proyectos
productivos

Que acredite minimo 1 contrato
o certificacion laboral en donde
se evidencie que ha
desarrollado actividades con
adultos mayores.

Perfil 3: profesional tecnélogo o
técnico en el é&rea de la
educacion fisica y/o fisioterapia
ylo terapeuta ocupacional.

Que acredite minimo 1 contrato
o certificacion laboral en donde
se evidencie que ha
desarrollado actividades con
adultos mayores.

En Centros de 61 y mas usuarios participantes,
cuentan con minimo 3 personas:

1 con experiencia relacionada en actividad fisica e
interaccion social.

1 en actividades cognitivas y productivas y

1 en actividades recreativas y culturales.

con disponibilidad de minimo 6 horas cada una,
por cada dia que el Centro esté abierto a los
usuarios, para el desarrollo de los siguientes 3
servicios en dicho periodo de tiempo:

Debera contar con
constancias de asistencia o
participacion a formaciones
para la atencién integral de
personas adultas mayores.
Esas formaciones deberan

corresponder a un
componente tedrico
(presencial o virtual) de

minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia
directa de minimo 320 horas

Perfil 1. Profesional en el area
de la psicologia.

Que acredite minimo 1 contrato
o certificacion laboral en donde
se evidencie que ha
desarrollado actividades con
adultos mayores.

Perfil 2: profesional en ciencias
de la educacion.

Que acredite minimo 1 contrato

de atencion realizadas | o certificacion laboral en donde
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1) actividades fisicas y de interaccion social. durante o posteriormente a | se evidencie que ha
2) actividades cognitivas y productivas. las formaciones. Las | desarrollado actividades con
3) actividades recreativas y culturales. anteriores constancias | adultos mayores.

deben sumar un minimo de
Cada persona estara a cargo de maximo 15 | 480 horas. Las constancias
usuarios participantes en cada una de las | del componente tedrico
actividades. deberan ser expedidas por
Instituciones de Educacion
Para cada actividad se debe disponer de minimo 1 | para el Trabajo y el

Perfil 3: profesional en el area
de la educacion fisica ylo
fisioterapia ylo terapeuta
ocupacional.

Que acredite minimo 1 contrato

hora y 20 minutos. Desarrollo Humano o] I
Instituciones de Educacién | © certlflca.uon !aboral en donde
Superior, legalmente ngarroﬁgggncfctividgggs cgﬁ
reconocidas por el Estado adultos mavores
colombiano. Y :

c. Aceptacién especificaciones técnicas minimas

El proponente deberd cumplir con las especificaciones técnicas de que trata el numeral 3
ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS / ALCANCE DEL OBJETO” de la presente
invitacion puablica. El no cumplimiento de las especificaciones técnicas seré causal para declarar
su propuesta como no habilitada técnicamente. Para lo cual el proponente debera diligenciar y
adjuntar el ANEXO - CARTA DE ACEPTACION ESPECIFICACIONES TECNICAS.

d. Infraestructurade la ESAL

La ESAL debera garantizar sede en el municipio de Suaita, la cual debe estar disponible para la
ejecucion del convenio durante la vigencia del mismo.

La sede debe contar con autorizacion de funcionamiento de acuerdo a la Resolucion 055 de
2018 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en dicho documento se debe
acreditar que la ESAL tiene la capacidad de atencion de los adultos mayores requeridos por el
municipio de acuerdo al presupuesto.

e. Vinculo con la sede o instalaciones:

El proponente debera acreditar la propiedad de la sede o instalaciones que ofrece para la
prestacion del servicio, o el contrato de arrendamiento o la carta de intencién de arriendo de las
instalaciones que ofrece para la prestacién del servicio; para ello debera allegar el documento
que acredita cualquiera de estas condiciones.

10. REQUISITO HABILITANTE DE CAPACIDAD FINANCIERA

La Entidad Sin Animo de Lucro debera presentar balance financiero, estados de resultados y
acreditar mediante certificacién firmada por el representante legal y contador, los siguientes
indicadores basado en la informacion reportada a corte 31/12/2025:

Indicador Formula Valor concertado
. . Activo Corriente
quUIdeZ FPasivo Corriente = l
. . Pasivo Total
Nivel de Endeudamiento e <95%

Utilidad Operacional
Gastos Interes

Razon de Cobertura de Intereses = 2 ylo indeterminado)

11. REQUISITO HABILITANTE DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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La Entidad Sin Animo de Lucro debera presentar balance financiero, estados de resultados y
acreditar mediante certificacion firmada por el representante legal y contador, los siguientes
indicadores basado en la informacion reportada a corte 31/12/2025:

Indicador Formula Valor concertado
. . . Utilidad O ional
Rentabilidad sobre Patrimonio (Roe) — 20,0
- . Unidad O i 1
Rentabilidad del Activo (Roa) — 20,0

12. SELECCION DE LA MEJOR OFERTA

El Municipio de Suaita - Santander, establece los siguientes criterios de ponderacién para la
evaluacion de propuestas que cumplan con los requisitos habilitantes de capacidad juridica,
técnica, financiera y de capacidad operacional.

Criterio de evaluacién Puntaje
1. Reputacion y/o reconocimiento. 50
2. Aporte ESAL en actividades dirigidas a los adultos 50
mayores.
Total, puntaje 100

El municipio reducira durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que
se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a
partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las
demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los
Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacion anterior.

La reduccién del puntaje antes sefialada no se aplicara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional, a través de las acciones
previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo
anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo
modifiquen o reglamenten.

1. REPUTACION Y/O RECONOCIMIENTO - 50 puntos a asignar.

En cuanto este criterio, la asignacién de puntaje estara basada en la acreditacion por parte del
interesado de MAYOR EXPERIENCIA EN CONVENIOS O CONTRATOS SIMILARES AL
OBJETO A CONTRATAR, de acuerdo con la “Guia para la contratacion con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad”, se procede a valorar la experiencia como medio
de determinacién de una mayor idoneidad en la realizacion de actividades similares a las que se
pretenden desarrollar con el presente convenio que hayan sido financiadas con recursos
estatales.

1.1. EXPERIENCIA ADICIONAL RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE
CONVENIOS O CONTRATOS EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CENTRO
VIDA- PUNTOS 25.

Experiencia de la Entidad Sin Animo de Lucro en la ejecucién de contratos y/o convenios
ejecutados con entidades publicas y/o privadas, donde se evidencie el desarrollo de convenios
o contratos en desarrollo de actividades de centro vida. Estos convenios o contratos deberan
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ser diferentes a los aportados en cualquiera de los demas requisitos habilitantes o de
ponderacion:

ITEM | NUMERO DE CONTRATO Y/O CONVENIOS PUNTOS A ASIGNAR
1 De 1 a 3 contratos y/o convenios 5
2 De 4 a 7 contratos y/o convenios 10
3 De 8 a 9 contratos y/o convenios 15
4 De 10 a mas contratos y/o convenios 25

Cuando el proponente persona natural o juridica o los miembros del consorcio o de la unién
temporal acrediten experiencia igualmente en contratos ejecutados bajo estas modalidades
plurales, solo se tendran en cuenta como experiencia de aquellos, la referida al porcentaje de
participacion que hubieren tenido en el grupo o asociacién que ejecuto el contrato.

Para acreditar la experiencia para todos los tipos de proponentes, se debera aportar: el contrato
y/o convenio y acta de liquidacion, o el contrato y el acta de terminacion y recibido a
satisfaccién; o certificacién que contenga la siguiente informacion:

- Nombre de la empresa o Entidad contratante

- Nombre o Razdén social del contratista,

- Cargo de la persona que certifica,

- NUmero del contrato o convenio,

- Que el objeto certificado se encuentre relacionado con la presente contratacion,
- Valor del contrato o convenio,

- Fecha de iniciacion,

- Fecha de terminacion.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cualquiera de las partes puede aportar la
experiencia para acreditar el requisito.

1.2. EXPERIENCIA ADICIONAL RELACIONADA CON EL OBJETO DEL PRESENTE
PROCESO DE CONTRATACION RESPECTO AL PRESUPUESTO - puntos 25.

Experiencia de la Entidad Sin Animo de Lucro en la ejecucién de contratos y/o convenios
ejecutados con entidades publicas y/o privadas, y cuyo objeto o alcance tenga directa relacion
con el presente proceso. Estos convenios o contratos deberan ser diferentes a los aportados en
cualquiera de los demas requisitos habilitantes o de ponderacion:

PUNTAJE
ESPERIENCIA HABILITANTE EXPERIENCIA ADICIONAL A
ASIGNAR

El proponente, deberd acreditar | Si la ESAL acredita
la experiencia con hasta dos (02) | experiencia  adicional con
contratos ylo convenios | Convenios y/o contratos cuyo
ejecutados y liquidados, | objeto esté relacionado con el
celebrados con entidades | desarrollo de actividades de
publicas o privadas, cuyo objeto | centro vida, con entidades
sea igual y/o similar al presente | publicas y/o privadas y cuya
proceso cuya sumatoria superen | sumatoria del valor de los
el presupuesto  oficial del | contratos 0 convenios

15
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presente proceso, esto como | aportados sea igual o superior
requisito minimo que demuestra | al cincuenta  (50%) del
la experiencia e idoneidad en | presupuesto del municipio
cumplimiento del articulo 3 de | expresado en SMMLV.

Decreto 092 de 2017.

Si la ESAL acredita
experiencia  adicional con
Convenios y/o contratos cuyo
objeto esté relacionado con
actividades de centro vida,
con entidades publicas y/o 25
privadas y cuya sumatoria del
valor de los contratos o
convenios aportados sea igual
0 superior al cien (100%) del
presupuesto del municipio
expresado en SMMLV.

Cuando el proponente persona natural o juridica o los miembros del consorcio o de la unién
temporal acrediten experiencia igualmente en contratos ejecutados bajo estas modalidades
plurales, solo se tendran en cuenta como experiencia de aquellos, la referida al porcentaje de
participacion que hubieren tenido en el grupo o asociacion que ejecuto el contrato.

Para acreditar la experiencia para todos los tipos de proponentes, se deberd aportar: el contrato
y/lo convenio y acta de liquidacion, o el contrato y el acta de terminacion y recibido a
satisfaccién; o certificacion que contenga la siguiente informacion:

- Nombre de la empresa o Entidad contratante

- Nombre o Razon social del contratista,

- Cargo de la persona que certifica,

- Numero del contrato o convenio,

- Que el objeto certificado se encuentre relacionado con la presente contratacion,
- Valor del contrato o convenio,

- Fecha de iniciacion,

- Fecha de terminacion.

En el caso de consorcios 0 uniones temporales, cualquiera de las partes puede aportar la
experiencia para acreditar el requisito.

2. APORTE ESAL EN ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LOS ADULTOS MAYORES - 50
puntos a asignar.

Teniendo en cuenta el tipo servicio requerido por el programa de cetro vida, para la
administracibn municipal es primordial garantizar el desarrollo del mismo con las mejores
condiciones técnicas y operativas con el objetivo de lograr la satisfaccion de los beneficiarios
segun la necesidad, para lo cual se determina incluir actividades adicionales para promover su
bienestar fisico, mental y social. Se asighara hasta cincuenta (50) puntos al proponente que
oferte mediante escrito suscrito por el representante legal alguna o algunas de las siguientes

actividades:
OFRECIMIENTO
ITEM ACTIVIDAD UND DE MEDIDA ADICIONAL PUNTAJE
1 ACTIVIDAD DE | Brindar a los adultos mayor un 1 4
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INTEGRACION |espacio de esparcimiento de 2 6
BAILOTERAPIA |baile y ensefianza en el que 3 8

aprendan diferentes estilos de
baile. La actividad sera minima
de cuarenta (40) minutos 4 10
dirigidos por personal capacitado
y con experiencia.

Brindar a los adultos mayores un
JORNADA DE |espacio para el cuidado personal

CUIDADO y la promocion del bienestar
2 |PERSONAL PARA |integral, a través de una jornada 1 20
ADULTOS gratuita de corte de cabello,
MAYORES belleza, masajes entre otras
actividades.

Bridar a los adultos mayores
jornadas de alfabetizacién de
minimo cuarenta (40) minutos.
Entendida la alfabetizacion como
un medio de identificacion,
comprension, interpretacion,
creacion y comunicacion en un
mundo cada vez mas digital,
mediado por textos, rico en
informacién y que de cambios
rapidos. La alfabetizacion es un
proceso continuo de aprendizaje
y conocimiento de la lectura, la
escritura y el uso de los nimeros
a lo largo de la vida, y forma
parte de un conjunto mas amplio 1
de competencias, que incluyen
las competencias digitales, la
alfabetizacion mediatica, la
educacion para el desarrollo
sostenible 'y la ciudadania
mundial, asi como las
competencias especificas para
el trabajo. Las competencias en
lectoescritura, por si mismas, se
estan ampliando y
evolucionando a medida que las
personas se involucran cada vez
mas en la informacién y el
aprendizaje mediante las
tecnologias digitales.

JORNADA DE

ALFABETIZACION 20

13. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

13.1. Obligaciones de la Entidad sin &nimo de Lucro (ESAL)

Ademas de las obligaciones esenciales y naturales que estan contendidas en la normatividad
vigente:
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13.1.1. Cumplir totalmente y a entera satisfacciéon del municipio el objeto del convenio de
acuerdo a las actividades y plazo pactado

13.1.2. Destinar todos los recursos que reciba por concepto de este convenio al
cumplimiento de su objeto.

13.1.3. Desarrollar el objeto del convenio bajo su exclusiva responsabilidad, quedando
exento el Municipio de Suaita - Santander, de asumir obligaciones y compromisos
gue la entidad adquiera con sub-contratistas o terceros.

13.1.4. Ejecutar el proyecto con plena autonomia, ejerciendo su direccion.
13.1.5. Facilitar al Municipio de Suaita - Santander la supervision del Convenio.
13.1.6. Acatar todas las sugerencias que el municipio le formule por conducto del

supervisor.

13.1.7. Suministrar al municipio la informacién que el Supervisor solicite.

13.1.8. Comunicar al municipio el surgimiento o la presencia de cualquier circunstancia que

impida el normal cumplimiento de este Convenio.

Formular oportuna y respetuosamente las sugerencias y recomendaciones que

conduzcan a la ejecucion del convenio.

13.1.10. Responder civil y personalmente por el resarcimiento, indemnizacion por los dafios
y perjuicios causados al Municipio, a los subcontratistas, al publico o a terceros, en
desarrollo de este convenio.

13.1.11. Presentar al Supervisor del convenio, la certificacion del pago de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social, parafiscales y riesgos laborales.

13.1.12. Contar con el recurso humano necesario para cumplir cabalmente con el objeto del
convenio y con las obligaciones aqui pactadas.

13.1.13. Presentar al supervisor del convenio los informes que se requieran, en los que se
indique el cumplimiento del objeto y de las obligaciones especificas.

13.1.14. Cumplir oportunamente con los pagos al personal, proveedores y demas que
requiera contratar para el cumplimiento del objeto del convenio y de las presentes
obligaciones.

13.1.15. Informar al municipio de cualquier circunstancia que se le presente y que pueda
incidir en la ejecucion normal del objeto contractual.

13.1.16. Presentarse al momento del pago final a la liquidacion bilateral del mismo.

13.1.17. Ejecutar el convenio con habitantes del sitio de influencia a intervenir.

13.1.18. Responder por todos los informes que sean necesarios para la rendicion de cuentas
y ejecucioén de actividades.

13.1.19. En caso de no cumplimiento del objeto del convenio, la entidad sin animo de lucro -
ESAL se obliga a restituir los aportes al municipio de acuerdo a las instrucciones
dadas por la administracion municipal.

[EEN
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13.2. Obligaciones del Municipio

13.2.1. Realizar el giro de los recursos correspondientes, de la forma establecida en el convenio
previa certificacion expedida por el supervisor, referente a la ejecucién, cumplimiento e
inversion de los mismos.

13.2.2. Reservar para este convenio los recursos necesarios acorde a Su presupuesto con
vigencia actual.

13.2.3. Suministrar la informacion necesaria y adecuada que la entidad sin &nimo de lucro -
ESAL le solicite y que sea necesaria para el cumplimiento del objeto convenio.

13.2.4. Ejercer el control sobre el cumplimiento del objeto del convenio a través del supervisor
designado para el efecto.

14. SUPERVISION

La supervisidn del convenio sera ejercida por la Secretaria de Salud del Municipal de Suaita -
Santander, la cual cuenta con los conocimientos para tal fin, y quien velara por los intereses del
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municipio, que consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
que sobre el cumplimiento del objeto del convenio, es ejercida por la misma entidad estatal ya
que no requiere de conocimientos especializados, tendra las funciones que por la indole y
naturaleza del convenio le sean propias, entre otras:

1. Exigird a la entidad sin animo de lucro - ESAL la ejecucion idonea y oportuna del objeto del
convenio, constatando la calidad de los trabajos ejecutados. 2. Adelantarq las gestiones
necesarias para la imposicién, reconocimiento y cobros de las sanciones pecuniarias y
garantias a que haya lugar. 3. Solicitara la actualizacion o revision de los precios cuando se
produzcan fenémenos que alteren en contra del municipio el equilibrio financiero del convenio.
4. Adelantara revisiones a los bienes y servicios ejecutadas, para verificar que ellos cumplan
con las condiciones de calidad establecidas y promovera las acciones de responsabilidad contra
este cuando dichas condiciones no se cumplan. 5. Exigird que la calidad de los bienes y
servicios se cumpla. 6. Adelantara las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los
dafos que sufra el municipio en desarrollo o con ocasion del presente convenio. 7. Certificar la
ejecucion del objeto contractual dentro de las condiciones exigidas. 8. Revisara y aprobara, con
su firma, las diferentes actas que resulten de la ejecucion del convenio. 9. Elaborard y
presentard para ante el mandatario municipal el acta de liquidacién del convenio. 10. Informar al
contratante sobre el desarrollo del objeto contractual. 11. Velar para que se mantenga vigente la
garantia que ampare los riesgos exigidos en el convenio, cuando se requiriese. 12. Informar al
municipio sobre los incumplimientos de la entidad sin animo de lucro - ESAL para que se tomen
las medidas del caso. 13. Avalara la suspensién del convenio, cuando a ello hubiere lugar, por
causas justificadas y demostradas. 14. las demés contempladas en el articulo 84 de la Ley 1474
de 2011.

15. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El convenio interinstitucional de asociacion con entidad sin animo de lucro, de acuerdo al objeto
y valor, se fundamenta en el inciso 2 del articulo 355 de la constitucion politica, y el decreto 92
de 2017, los cuales establecen:

Que el decreto 92 de 2017, “Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas
sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso 20 del articulo 355 de la Constitucion
Politica”, establece:

Articulo 1. Objeto. El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de
interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo,
en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica.

Articulo 20. Procedencia de la contratacién con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucién
Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contrataciéon reldna las
siguientes condiciones:

b) Que el contrato no comporte una relacibn conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas
por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato, y

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion
expresa de su representante legal para cada contrato en particular que la Entidad
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Estatal planee suscribir bajo esta modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal
no podra delegar la funcién de otorgar esta autorizacion.

La Entidad Estatal deberd acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacién
respectiva.

Articulo 30. Reconocida lIdoneidad. La entidad sin &nimo de lucro es de reconocida
idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son
objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En
consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin &nimo de lucro le debera permitir a
esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que adelantara la Entidad Estatal
del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.

Articulo 40. Proceso competitivo de seleccién cuando existe mas de una entidad
sin animo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo
para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de
planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere
desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i)
definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las
ofertas; (ii) definiciébn de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo
de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los
documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la
Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

16. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO

16.1. Valor

De conformidad con las actividades proyectadas a realizar, se establece que el valor del
convenio es de TRECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS ONCE
MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($384.411.400,00), para lo cual se tiene en cuenta las
siguientes variables:

Actividades y servicios a prestar segun la necesidad a satisfacer.

Talento o recurso humano, perfil, experiencia e idoneidad del personal requerido.
Especificaciones técnicas de los servicios a realizar.

Precios del mercado de la region de acuerdo al perfil del personal requerido.

Precios actuales del mercado de los alimentos.

Numero de beneficiarios a cubrir con el programa.

Aspectos legales, técnicos, administrativos y organizaciones a cumplir o solucionar
incidentes con inferencia directa en el desarrollo de las actividades mismas, como
las condiciones para la ejecucién del convenio y demas inherentes al mismo como la
implementacion del protocolo de bioseguridad.

v" Inclusiéon de costos adicionales que implica la celebraciéon del convenio como
garantias cuando se solicitan, impuestos, estampillas departamentales vy
municipales.

AN N N N N NN

16.2. Costos indirectos

Se proyectan los gastos de administracion e impuestos de conformidad a la normatividad actual
para esta clase de servicio.
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DESCUENTOS %

ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES
PRO UIS 2
PRO HOSPITALES 2
ESTAMPILLAS MUNICIPALES
PRO ADULTO MAYOR 4
PRO CULTURA 2
PARA LA JUSTICIA FAMILIAR 2
TASAS MUNICIPALES
TASA PRO DEPORTE 2

OTROS DESCUENTOS MUNICIPALES
PAPELERIA $21.700

INDUSTRIA Y COMERCIO 0,6
RETENCION EN LA FUENTE

BASE EN

CONCEPTO UVvT PESOS

%

Otros ingresos tributarios para obligados a declarar renta
(Incluye el concepto “Compras”)(Art. 401 del >=27 >=$1.270.755 2,5%
Estatuto Tributario y Art. 1, Decreto 2418 de 2013)

Otros ingresos tributarios para no obligados a declararrenta
(Incluye el concepto “Compras”) (Art. 401 del >=27 >=$1.270.755 3,5%
Estatuto Tributario)

16.3. Formade aportes

Los aportes de las partes son de la siguiente forma:

a) Aporte economico del Municipio de Suaita - Santander, es por valor de: TRECIENTOS
SETENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($376.641.400,00), con recursos del presupuesto de
gastos del periodo 2026.

b) Aporte de la Entidad Sin animo de Lucro — ESAL, es por la suma de: SIETE MILLONES
SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($7.770.000,00).

16.4. Presupuesto proyectado

CENTRO VIDA-SEDE OLIVAL

ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION UND CANT | DIAS | V/UNITARIO | VITOTAL
A APORTE MUNICIPIO A B C A*B*C

Merienda: suministrar un refrigerio
por dia a los adultos mayores que

) ) : Aporte
asegure la ingesta necesaria, a nivel Diario por
proteico-caldrico y de AduIth)) 40 40 $7.987 $12.779.200
micronutrientes  que  garanticen

mayor

buenas condiciones de salud para el
adulto mayor

Almuerzo: suministrar el almuerzo a
los adultos mayores que asegure la| Aporte

1 ALIMENTACION ingesta necesaria, a nivel proteico- | Diario por
o ! - 40 40 $17.341 $ 27.745.600
calérico y de micronutrientes que | Adulto
garanticen buenas condiciones de mayor
salud para el adulto mayor
Manipuladores de Alimentos:
Personal orientado para preparacion
de comidas para adultos mayores | Personal 1 40 $135.300 | $5.412.000
con orientacién por parte de la
nutricionista
2 COORDINACION Coordinador: Persona encargada de | po oo | 1 | 40 | $123.000 | $4.920.000

la coordinacién operativa del centro
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vida
Personal de Aseo: Personal
orientado para el mantenimiento de
2 SALUBRIDAD aseo de las instalaciones fisicas | Personal 1 40 $ 135.300 $5.412.000
para el mantenimiento salubre
locativo

Definicién de menus del Centro, con
formaciéon en nutricion y dietética,
gue garantice que las personas
3 NUTRICIONISTA mayores reciban una alimentacién | Personal 1 40 $49.200 $ 1.968.000
variada, balanceada y acorde a sus
necesidades durante la ejecucion del
contrato
Prestada de manera preventiva a
toda la poblacion objetivo, la cual
persigue mitigar el efecto de las
patologias de comportamiento que
surgen en la tercera edad y los| Atencion
ORIENTACION efectos a las que ellas conducen. | a adultos
PSICOSOCIAL Estara a cargo de profesionales en | con Visita
psicologia y trabajo social. Cuando | semanal
sea necesario, los adultos mayores
seréan remitidos a las entidades de la
seguridad social para una atencion
mas especifica
La cual abarcara la promocion de
estilos de vida saludable, de acuerdo
con las caracteristicas de los adultos
mayores, prevencion de
enfermedades, deteccién oportuna
de patologias y remision a los
servicios de salud cuando ello se
P requiera. Se incluye la atencién
5 ATENCIOSAPLTJIQAARIA EN primaria, entre otras, de patologias | Personal 1 40 $141.450 | $5.658.000
relacionadas con la malnutricién,
medicina  general, geriatria 'y
odontologia, apoyados en los
recursos y actores de la Seguridad
Social en Salud vigente en
Colombia, en los términos que
establecen las normas
correspondientes.
Capacitacion en actividades
CAPACITACION EN productivas de acuerdo con los
6 ACTIVIDADES talentos, gustos y preferencias de la
PRODUCTIVAS poblacién beneficiaria incluye
personal y materiales
Deporte, cultura y recreacion,
DEPORTE, CULTURA Y | suministrado por personas | Aporte
RECREACION capacitadas, incluye personal y diario
materiales
Proporcionar redes de apoyo
permanente de los adultos mayores.
PROMOCION DE LA Con instituciones tales como eps,
CONSTITUCION DE comisaria de familia, familiares y
8 REDESDE APOYO vecinos, defensa civil, bomberos,
PERMANENTE DE LOS | entre otros. El dinero se atribuye a
ADULTOS MAYORES. los costos asociados para realizar
encuentros (transporte, talleristas y/o
capacitador)
Promover en los adultos mayores el
uso del internet. (disponer de
equipos de computo y red de wifi| Aporte

40 40 $1.476 $2.361.600

Aporte

diario 40 | 40 $1.800 | $2.880.000

40 40 $1.800 $2.880.000

Aporte

diario 40 | 40 $1.800 | $2.880.000

9 CONECTIVIDAD que garantice conectividad daria a diario 40 40 $105 $ 168.000
los adultos mayores) disponibilidad
de red wifi y equipos de computo
Auxilio exequial hasta un (1) salario

10 AUXILIO EXEQUIAL | Minimo legal mensual vigente, de | oo | 40 | 40 | $1302 | $2.083.200

acuerdo con las posibilidades
econdémicas del ente territorial

$ 77.147.600

B | SUBTOTAL MUNICIPIO
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B | APORTE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO EN ESPECIE

Propender por la realizacion de
encuentros intergeneracionales con
las diferentes instituciones del
1 INTEREGNE?\IUEI??’\IAngﬁALES municipio. El d_inero se atribuye a_Ios Encuentro | 40 1 $21.000 $ 840.000
costos asociados para realizar
encuentro (transporte, talleristas y/o
capacitador)
Promocién del trabajo asociativo de
los adultos mayores para la
consecucion de ingresos, cuando
ello sea posible
Organizacion de un dia empresarial
del adulto mayor: donde los adultos
mayores podran promocionar cada
uno de los productos y/o elementos
elaborados en el centro vida. La
actividad incluye la organizacion
PROMOCION DE stand debidamente identificado,
TRABAJO ASOCIATIVO | disponibilidad de una persona quien
se encargara de brindar
acompafiamiento a los adultos
mayores para la venta de sus
productos. Actividad que se llevara a
cabo en las instalaciones de cada
centro vida, se debera contar con un
coordinador para la organizacién de
la logistica y la publicidad a través
de los diferentes medios de
comunicacion.

B $ 1.680.000
VALOR TOTAL $ 78.827.600

Encuentro | 40 1 $21.000 $ 840.000

CENTRO VIDA CEDE TOLOTA

ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION UND CANT | DIAS | V/UNITARIO VITOTAL

A APORTE MUNICIPIO A B C A*B*C

Merienda: suministrar un
refrigerio por dia a los adultos
mayores que asegure la ingesta
necesaria, a nivel proteico-
caldrico y de micronutrientes que
garanticen buenas condiciones
de salud para el adulto mayor
Almuerzo: suministrar el
almuerzo a los adultos mayores
1 ALIMENTACION que asegure la  ingesta
necesaria, a nivel proteico-
calérico y de micronutrientes que
garanticen buenas condiciones
de salud para el adulto mayor
Manipuladores de Alimentos:
Personal orientado para
preparaciéon de comidas para | Personal 1 40 $ 135.300 $5.412.000
adultos mayores con orientacion
por parte de la nutricionista
Coordinador: Persona
2 COORDINACION encargada de la coordinaciéon | Personal 1 40 $ 123.000 $ 4.920.000
operativa del centro vida
Personal de Aseo: Personal
orientado para el mantenimiento
2 SALUBRIDAD de aseo de las instalaciones | Personal 1 40 $ 135.300 $5.412.000
fisicas para el mantenimiento
salubre locativo

Definicion de menus del Centro,
con formacién en nutricion y
dietética, que garantice que las
personas mayores reciban una
alimentacion variada,
balanceada y acorde a sus

Aporte
Diario por
Adulto
mayor

30 40 $7.987 $9.584.400

Aporte
Diario por
Adulto
mayor

30 40 $17.341 $ 20.809.200

3 NUTRICIONISTA Personal 1 40 $49.200 $ 1.968.000
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necesidades durante la
ejecucion del contrato

Prestada de manera preventiva
a toda la poblacién objetivo, la
cual persigue mitigar el efecto de
las patologias de
comportamiento que surgen en
la tercera edad y los efectos a| Atencion
ORIENTACION las que ellas conducen. Estard a | a adultos
PSICOSOCIAL cargo de profesionales en | con Visita
psicologia y trabajo social.| semanal
Cuando sea necesario, los
adultos mayores seran remitidos
a las entidades de la seguridad
social para una atencibn mas
especifica
La cual abarcara la promocién
de estilos de vida saludable, de
acuerdo con las caracteristicas
de los adultos mayores,
prevencion de enfermedades,
deteccion oportuna de
patologias y remision a los
servicios de salud cuando ello se
ATENCION PRIMARIA EN | requiera. Se incluye la atencién
SALUD primaria, entre otras, de
patologias relacionadas con la
malnutricién, medicina general,
geriatria y odontologia,
apoyados en los recursos y
actores de la Seguridad Social
en Salud vigente en Colombia,
en los términos que establecen
las normas correspondientes.
Capacitacion en actividades
CAPACITACION EN productivas de acuerdo con los
6 ACTIVIDADES talentos, gustos y preferencias
PRODUCTIVAS de la poblacién beneficiaria
incluye personal y materiales
Deporte, cultura y recreacion,
DEPORTE, CULTURA Y |suministrado por personas | Aporte
RECREACION capacitadas , incluye personal y diario
materiales
Proporcionar redes de apoyo
permanente de los adultos
mayores. Con instituciones tales
como eps, comisaria de familia,
familiares y vecinos, defensa| Aporte
civil, bomberos, entre otros. El diario
dinero se atribuye a los costos
asociados para realizar
encuentros (transporte
Jtalleristas y/o capacitador )
Promover en los adultos
mayores el uso del internet.
(disponer de  equipos de
computo y red de wifi que| Aporte
garantice conectividad daria a diario
los adultos mayores)
disponibilidad de red wifi y
equipos de computo
Auxilio exequial hasta un (1)
salario minimo legal mensual
10 AUXILIO EXEQUIAL vigente, de acuerdo con las| Pdliza 30 40 $1.302 $ 1.562.400
posibilidades econémicas del
ente territorial

30 40 $1.476 $1.771.200

Personal 1 40 $ 141.450 $ 5.658.000

Aporte

diario 30 40 $1.800 $2.160.000

30 40 $1.800 $2.160.000

PROMOCION DE LA
CONSTITUCION DE
8 REDESDE APOYO
PERMANENTE DE LOS
ADULTOS MAYORES.

30 40 $1.800 $ 2.160.000

9 CONECTIVIDAD 30 40 $ 105 $ 126.000

$ 63.703.200

SUBTOTAL MUNICIPIO
APORTE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO EN ESPECIE
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Propender por la realizaciéon de
encuentros intergeneracionales
con las diferentes instituciones
ENCUENTROS del municipio. El dinero se
INTERGENERACIONALES | atribuye a los costos asociados
para realizar encuentro
(transporte, talleristas ylo
capacitador )
Promocién del trabajo asociativo
de los adultos mayores para la
consecucion de ingresos,
cuando ello sea posible
Organizacion de un dia
empresarial del adulto mayor:
donde los adultos mayores
podran promocionar cada uno
de los productos y/o elementos
elaborados en el centro vida. La
actividad incluye la organizacion
PROMOCION DE stand debidamente identificado,
TRABAJO ASOCIATIVO disponibilidad de una persona
quien se encargara de brindar
acompafiamiento a los adultos
mayores para la venta de sus
productos. Actividad que se
llevarda a cabo en |las
instalaciones de cada centro
vida, se debera contar con un
coordinador para la organizacion
de la logistica y la publicidad a
través de los diferentes medios
de comunicacion.

B $ 1.260.000
VALOR TOTAL $ 64.963.200

Encuentro | 30 1 $21.000 $ 630.000

Encuentro | 30 1 $21.000 $ 630.000

CENTRO VIDA -CEDE VADO
REAL

ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION UND CANT | DIAS | V/UNITARIO VITOTAL

A APORTE MUNICIPIO A B C A*B*C

Merienda:  suministrar  un
refrigerio por dia a los adultos
mayores que asegure la| Aporte
ingesta necesaria, a nivel | Diario por
proteico-calérico y de | Adulto
micronutrientes que garanticen mayor
buenas condiciones de salud
para el adulto mayor
Almuerzo: suministrar el
almuerzo a los adultos
mayores que asegure la| Aporte
ingesta necesaria, a nivel | Diario por
proteico-calérico y de | Adulto
micronutrientes que garanticen mayor
buenas condiciones de salud
para el adulto mayor
Manipuladores de Alimentos:
Personal orientado para
preparacion de comidas para
adultos mayores con
orientacion por parte de la
nutricionista

Coordinador: Persona
2 COORDINACION encargada de la coordinacion | Personal 1 40 123.000 4.920.000
operativa del centro vida
Personal de Aseo: Personal
orientado para el
2 SALUBRIDAD mantenimiento de aseo de las | Personal 1 40 135.300 5.412.000
instalaciones fisicas para el
mantenimiento salubre locativo

35 40 7.987 11.181.800

1 ALIMENTACION
35 40 17.341 24.277.400

Personal 1 40 135.300 5.412.000
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Definicibon de menlGs del
Centro, con formacion en
nutricion y dietética, que
garantice que las personas
3 NUTRICIONISTA mayores reciban una | Personal 1 40 49.200 1.968.000
alimentacion variada,
balanceada y acorde a sus
necesidades durante la
ejecucion del contrato

Prestada de manera
preventiva a toda la poblacion
objetivo, la cual persigue
mitigar el efecto de las
patologias de comportamiento
gue surgen en la tercera edad L
Atencion

< y los efectos a las que ellas
4 ORIENTACION conducen. Estara a cargo de aadultos | 55 40 1.476 2.066.400

PSICOSOCIAL : . g con Visita
profesionales en psicologia y
. ) semanal
trabajo social. Cuando sea
necesario, los adultos mayores
seran remitidos a las
entidades de la seguridad
social para una atenciébn mas
especifica

La cual abarcara la promocién
de estilos de vida saludable,
de acuerdo con las
caracteristicas de los adultos
mayores, prevencién de
enfermedades, deteccion
oportuna de patologias y
remision a los servicios de
salud cuando ello se requiera.
ATENCION PRIMARIA EN | Se incluye la  atencion
SALUD primaria, entre otras, de
patologias relacionadas con la
malnutricion, medicina
general, geriatria y
odontologia, apoyados en los
recursos y actores de la
Seguridad Social en Salud
vigente en Colombia, en los
términos que establecen las
normas correspondientes.

Personal 1 40 141.450 5.658.000

Capacitacion en actividades
productivas de acuerdo con
los talentos, gustos y| Aporte
preferencias de la poblacion diario
beneficiaria incluye personal y
materiales

CAPACITACION EN
6 ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

35 40 1.800 2.520.000

Deporte, cultura y recreacion,
DEPORTE, CULTURA Y |suministrado por personas| Aporte

RECREACION capacitadas, incluye personal diario
y materiales

35 40 1.800 2.520.000

Proporcionar redes de apoyo
permanente de los adultos
mayores. Con instituciones
PROMOCION DE LA tales como eps, comisaria de
CONSTITUCION DE familia, familiares y vecinos,
8 REDESDE APOYO defensa civil, bomberos, entre
PERMANENTE DE LOS | otros. El dinero se atribuye a
ADULTOS MAYORES. los costos asociados para
realizar encuentros
(transporte,  talleristas  y/o
capacitador)

Aporte

- 35 40 1.800 2.520.000
diario

Promover en los adultos
mayores el uso del internet.
(disponer de equipos de
computo y red de wifi que | Aporte
garantice conectividad daria a diario
los adultos mayores)
disponibilidad de red wifi y
equipos de computo

9 CONECTIVIDAD 35 40 105 147.000
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10

AUXILIO EXEQUIAL

Auxilio exequial hasta un (1)
salario minimo legal mensual
vigente, de acuerdo con las| Pdliza 35 40 1.302 1.822.800
posibilidades econdémicas del
ente territorial

$ 70.425.400

SUBTOTAL MUNICIPIO

APORTE ENTIDAD SIN ANI

MO DE LUCRO EN ESPECIE

ENCUENTROS
INTERGENERACIONALES

Propender por la realizacion
de encuentros
intergeneracionales con las
diferentes instituciones del
municipio. El dinero se | Encuentro| 35 1 $21.000 $ 735.000
atribuye a los costos
asociados para realizar
encuentro (transporte,
talleristas y/o capacitador)

PROMOCION DE
TRABAJO ASOCIATIVO

Promocién del trabajo
asociativo de los adultos
mayores para la consecucion
de ingresos, cuando ello sea
posible

Organizacion de un dia
empresarial del adulto mayor:
donde los adultos mayores
podran promocionar cada uno
de los productos ylo
elementos elaborados en el
centro vida. La actividad
incluye la organizacién stand
debidamente identificado, | Encuentro | 35 1 $21.000 $ 735.000
disponibilidad de una persona
quien se encargara de brindar
acompafiamiento a los adultos
mayores para la venta de sus
productos. Actividad que se
llevarda a cabo en las
instalaciones de cada centro
vida, se debera contar con un
coordinador para la
organizacion de la logistica y
la publicidad a través de los
diferentes medios de
comunicacion.

$ 1.470.000

VALOR TOTAL

$ 71.895.400

CENTRO VIDA- SEDE SAN
JOSE

ITEM

ACTIVIDAD

DESCRIPCION UND CANT | DIAS | V/UNITARIO VITOTAL

APORTE MUNICIPIO A B C A*B*C

ALIMENTACION

Merienda: suministrar un
refrigerio por dia a los adultos
mayores que asegure la| Aporte

ingesta necesaria, a nivel | Diario por
proteico-calérico y de | Adulto

micronutrientes que garanticen mayor

buenas condiciones de salud
para el adulto mayor

20 40 $7.987 $ 6.389.600

Almuerzo: suministrar el
almuerzo a los adultos
mayores que asegure la| Aporte
ingesta necesaria, a nivel | Diario por
proteico-calérico y de | Adulto
micronutrientes que garanticen mayor
buenas condiciones de salud
para el adulto mayor

20 40 $17.341 $ 13.872.800

Manipuladores de Alimentos:
Personal orientado para | Personal 1 40 $ 135.300 $5.412.000
preparacion de comidas para
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adultos mayores con
orientacion por parte de la
nutricionista

Coordinador: Persona
2 COORDINACION encargada de la coordinacion | Personal 1 40 $ 123.000 $ 4.920.000
operativa del centro vida

Personal de Aseo: Personal
orientado para el
2 SALUBRIDAD mantenimiento de aseo de las | Personal 1 40 $ 135.300 $5.412.000
instalaciones fisicas para el
mantenimiento salubre locativo

Definicion de menls del
Centro, con formacién en
nutricion y dietética, que
garantice que las personas

3 NUTRICIONISTA mayores reciban una | Personal 1 40 $49.200 $ 1.968.000
alimentacion variada,
balanceada y acorde a sus
necesidades durante la

ejecucion del contrato

Prestada de manera preventiva
a toda la poblacién objetivo, la
cual persigue mitigar el efecto
de las patologias de
comportamiento que surgen en
la tercera edad y los efectos a | Atencién
ORIENTACION las que ellas conducen. Estara | a adultos
PSICOSOCIAL a cargo de profesionales en | con Visita
psicologia y trabajo social. | semanal
Cuando sea necesario, los
adultos mayores seran
remitidos a las entidades de la
seguridad social para una
atencién mas especifica

20 40 $1.476 $1.180.800

La cual abarcara la promocion
de estilos de vida saludable, de
acuerdo con las caracteristicas
de los adultos mayores,
prevencion de enfermedades,
deteccion oportuna de
patologias y remision a los
servicios de salud cuando ello
- se requiera. Se incluye la
5 ATENCIOS AT_TJIIADA ARIA EN atencion primaria, entre otras, | Personal 1 40 $ 141.450 $ 5.658.000
de patologias relacionadas con
la malnutricion, medicina
general, geriatria y
odontologia, apoyados en los
recursos y actores de la
Seguridad Social en Salud
vigente en Colombia, en los
términos que establecen las
normas correspondientes.

i Capacitacion en actividades
CAPACITACION EN productivas de acuerdo con los

6 ACTIVIDADES talentos, gustos y preferencias %pi);)rritoe 20 40 $1.800 $ 1.440.000
PRODUCTIVAS de la poblacion beneficiaria
incluye personal y materiales
Deporte, cultura y recreacion,
DEPORTE, CULTURA 'Y |suministrado por personas| Aporte
’ RECREACION capacitadas, incluye personal y diario 20 40 $1.800 $ 1.440.000
materiales
Proporcionar redes de apoyo
permanente de los adultos
PROMOCIONDE LA | Zi8Cs O e e
CONSTITUCION DE familia familiarés y vecinos Aporte
8 REDESDE APOYO ' ! 20 40 $1.800 $ 1.440.000

defensa civil, bomberos, entre diario
otros. El dinero se atribuye a
los costos asociados para
realizar encuentros (transporte,
talleristas y/o capacitador)

PERMANENTE DE LOS
ADULTOS MAYORES.
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CONECTIVIDAD

Promover en los adultos
mayores el uso del internet.
(disponer de equipos de
computo y red de wifi que| Aporte
garantice conectividad daria a diario
los adultos mayores)
disponibilidad de red wifi y
equipos de computo

20 40 $ 105 $ 84.000

10

AUXILIO EXEQUIAL

Auxilio exequial hasta un (1)
salario minimo legal mensual
vigente, de acuerdo con las| Pdliza 20 40 $1.302 $1.041.600
posibilidades econdémicas del
ente territorial

$ 50.258.800

SUBTOTAL MUNICIPIO

APORTE ENTIDAD SIN ANI

MO DE LUCRO EN ESPECIE

ENCUENTROS
INTERGENERACIONALES

Propender por la realizaciéon de
encuentros intergeneracionales
con las diferentes instituciones
del municipio. El dinero se
atribuye a los costos asociados
para realizar encuentro
(transporte,  talleristas  y/o
capacitador)

Encuentro | 20 1 $ 21.000 $ 420.000

PROMOCION DE
TRABAJO ASOCIATIVO

Promocién del trabajo
asociativo de los adultos
mayores para la consecucion
de ingresos, cuando ello sea
posible

Organizacion de un dia
empresarial del adulto mayor:
donde los adultos mayores
podran promocionar cada uno
de los productos y/o elementos
elaborados en el centro vida.
La actividad incluye la
organizacion stand
debidamente identificado, | Encuentro | 20 1 $ 21.000 $ 420.000
disponibilidad de una persona
quien se encargara de brindar
acomparfiamiento a los adultos
mayores para la venta de sus
productos. Actividad que se
llevara a cabo en las
instalaciones de cada centro
vida, se debera contar con un
coordinador para la
organizacion de la logistica y la
publicidad a través de los
diferentes medios de
comunicacion.

$ 840.000

VALOR TOTAL

$51.098.800

CENTRO VIDA SEDE CASCO
URBANO

ITEM

ACTIVIDAD

DESCRIPCION UND CANT | DIAS | V/UNITARIO VITOTAL

APORTE MUNICIPIO

A B (] A*B*C

ALIMENTACION

Merienda: suministrar un
refrigerio por dia a los adultos
mayores que asegure la ingesta | Aporte
necesaria, a nivel proteico- | Diario por
calérico y de micronutrientes | Adulto
que garanticen buenas | mayor
condiciones de salud para el
adulto mayor

60 40 $7.987 $19.168.800

Almuerzo: suministrar el | Aporte

almuerzo a los adultos mayores | Diario por 60 40 $17.341 $41.618.400
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que asegure la ingesta| Adulto
necesaria, a nivel proteico-| mayor
calérico y de micronutrientes
que garanticen buenas
condiciones de salud para el
adulto mayor

Manipuladores de Alimentos:
Personal orientado para
preparacion de comidas para
adultos mayores con
orientacion por parte de la
nutricionista

Personal 2 40 $ 135.300 $ 10.824.000

Coordinador: Persona
2 COORDINACION encargada de la coordinacién | Personal 1 40 $ 123.000 $ 4.920.000
operativa del centro vida

Personal de Aseo: Personal
orientado para el mantenimiento
2 SALUBRIDAD de aseo de las instalaciones | Personal 1 40 $135.300 $5.412.000
fisicas para el mantenimiento
salubre locativo

Definicién de menus del Centro,
con formacién en nutricién y
dietética, que garantice que las
personas mayores reciban una
alimentacion variada,
balanceada y acorde a sus
necesidades durante la
ejecucion del contrato

3 NUTRICIONISTA Personal 1 40 $49.200 $ 1.968.000

Prestada de manera preventiva
a toda la poblacién objetivo, la
cual persigue mitigar el efecto
de las patologias de
comportamiento que surgen en
la tercera edad y los efectos a | Atencion
ORIENTACION las que ellas conducen. Estara | a adultos
PSICOSOCIAL a cargo de profesionales en | con Visita
psicologia y trabajo social. | semanal
Cuando sea necesario, los
adultos mayores seran
remitidos a las entidades de la
seguridad social para una
atencion mas especifica

60 40 $1.476 $ 3.542.400

La cual abarcara la promocion
de estilos de vida saludable, de
acuerdo con las caracteristicas
de los adultos mayores,
prevencion de enfermedades,
deteccion oportuna de
patologias y remisién a los
servicios de salud cuando ello
ATENCION PRIMARIA EN | se requiera. Se incluye la
SALUD atencion primaria, entre otras,
de patologias relacionadas con
la malnutricion, medicina
general, geriatria y odontologia,
apoyados en los recursos y
actores de la Seguridad Social
en Salud vigente en Colombia,
en los términos que establecen
las normas correspondientes.

Personal 2 40 $141.450 $11.316.000

Capacitacion en actividades
CAPACITACION EN productivas de acuerdo con los
6 ACTIVIDADES talentos, gustos y preferencias
PRODUCTIVAS de la poblacion beneficiaria
incluye personal y materiales

Aporte

diario 60 40 $1.800 $ 4.320.000

Deporte, cultura y recreacion,
DEPORTE, CULTURA Y |suministrado por personas | Aporte

RECREACION capacitadas , incluye personal y diario
materiales

60 40 $1.800 $ 4.320.000
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Proporcionar redes de apoyo
permanente de los adultos
mayores. Con instituciones
tales como eps, comisaria de
familia, familiares y vecinos, | Aporte
defensa civil, bomberos, entre diario
otros. El dinero se atribuye a los
costos asociados para realizar
encuentros (transporte
Jtalleristas y/o capacitador )
Promover en los adultos
mayores el uso del internet.
(disponer de equipos de
computo y red de wifi que| Aporte
garantice conectividad daria a diario
los adultos mayores)
disponibilidad de red wifi y
equipos de computo

Auxilio exequial hasta un (1)
salario minimo legal mensual
10 AUXILIO EXEQUIAL vigente, de acuerdo con las| Pdliza 60 40 $1.302 $ 3.124.800
posibilidades econémicas del
ente territorial

PROMOCION DE LA
CONSTITUCION DE
8 REDESDE APOYO
PERMANENTE DE LOS
ADULTOS MAYORES.

60 40 $1.800 $ 4.320.000

9 CONECTIVIDAD 60 40 $ 105 $ 252.000

$115.106.400

SUBTOTAL MUNICIPIO

APORTE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO EN ESPECIE

Propender por la realizacion de
encuentros intergeneracionales
con las diferentes instituciones
ENCUENTROS del municipio. El dinero se
INTERGENERACIONALES | atribuye a los costos asociados
para realizar encuentro
(transporte, talleristas  y/o
capacitador)
Promocién del trabajo
asociativo de los adultos
mayores para la consecucion
de ingresos, cuando ello sea
posible
Organizacion de un dia
empresarial del adulto mayor:
donde los adultos mayores
podran promocionar cada uno
de los productos y/o elementos
elaborados en el centro vida. La
actividad incluye la organizacion
PROMOCION DE stand debidamente identificado,
TRABAJO ASOCIATIVO disponibilidad de una persona
quien se encargara de brindar
acompafiamiento a los adultos
mayores para la venta de sus
productos. Actividad que se
llevarda a cabo en las
instalaciones de cada centro
vida, se debera contar con un
coordinador para la
organizacion de la logistica y la
publicidad a través de los
diferentes medios de
comunicacion.

B $ 2.520.000
VALOR TOTAL $117.626.400

Encuentro | 60 1 $21.000 $ 1.260.000

Encuentro | 60 1 $21.000 $1.260.000

APORTE ENTIDAD APORTE ESAL TOTAL

CENTRO VIDA-SEDE OLIVAL $ 77.147.600,00 $ 1.680.000,00 $ 78.827.600,00
CENTRO VIDA CEDE TOLOTA $ 63.703.200,00 $ 1.260.000,00 $ 64.963.200,00
CENTRO VIDA -CEDE VADO REAL $ 70.425.400,00 $ 1.470.000,00 $ 71.895.400,00
CENTRO VIDA- SEDE SAN JOSE $ 50.258.800,00 $ 840.000,00 $ 51.098.800,00
CENTRO VIDA SEDE CASCO URBANO $ 115.106.400,00 $ 2.520.000,00 $ 117.626.400,00
$ 376.641.400,00 $ 7.770.000,00 $ 384.411.400,00
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17. FORMA DE GIRO

El municipio teniendo en cuenta la unién de esfuerzos por el tipo de convenio, girara el aporte
del mismo a la entidad sin &nimo de lucro, asi: Mediante actas parciales de acuerdo a las
actividades ejecutadas y precios unitarios convenidos, previo informe de la entidad sin animo de
lucro y supervisor, acta recibo final, previa entrega de pago de seguridad social integral y
factura o cuenta de cobro. El pago se realizara dentro de los diez (10) dias calendario siguiente
a la radicacién de la cuenta o factura en la Secretaria de Hacienda del Municipio de Suaita -
Santander. No obstante, lo anterior, los pagos estaran sujetos a la disponibilidad.

18. DETERMINACION DEL RUBRO PRESUPUESTAL

Mediante certificado de disponibilidad presupuestal No. 0818001 de fecha 18 de agosto de
2026, expedido por la Secretaria de Hacienda del Municipio de Suaita - Santander.

19. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

La Administracibn Municipal de Suaita - Santander, en cumplimiento de los postulados
Constitucionales, legales y reglamentarios, especialmente los contenidos en el documento
CONPES 3714 de diciembre 1 de 2011 y demas normas concordantes, da cumplimiento a los
lineamientos de la politica de manejo de riesgos previsibles en los convenios o convenios
estatales, partiendo de su tipificacion, estimacion y asignacion para cada convenio en la fase de
elaboracion del estudio previo.

De conformidad a lo anterior se anexa al presente estudio previo el documento realizado por la
oficina gestora con la tipificacién, estimacion y asignacion de los riesgos previsibles para el
convenio.

20. GARANTIA

20.1. Garantia de cumplimiento

La Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL constituird a su costa y a favor del Municipio de Suaita -
Santander, dentro de un (1) dia habil a partir de la suscripciéon del convenio, como mecanismo
de cobertura del riesgo, una garantia de cumplimiento que debera contener los siguientes
amparos:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las siguientes, a saber: (i) contrato de seguro contenido
Clase en una pdliza para entidades estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii)
garantia bancaria.

Asegurado/ beneficiario | Municipio de Suaita - Santander, identificado con NIT 890204985-5

Amparo Vigencia ‘ Valor
Asegurado
Cumplimiento general del | El término de
convenio y el pago de las | duracién del | 10% del valor
multas y la clausula penal | convenio y cuatro | del convenio.
Amparos, vigencia y pecuniaria que se le impongan. | (04) meses mas.
valores asegurados Pago de salarios,
prestaciones sociales legales

- . ; Plazo del convenio
e indemnizaciones laborales 10% del valor

. tres (3) afos .
del personal que el contratista ?nés () del convenio
haya de utilizar en el territorio '
nacional para la ejecucion del
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Caracteristica Condicion
convenio.

Calidad del Servicio por los
perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio
prestado.

El término de
duracion del | 10% del valor
convenio y cuatro | del convenio

(04) meses mas.

e La garantia deberd tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva o entidad
correspondiente, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
Tomador alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una
unién temporal o consorcio, se debe incluir razéon social, NIT y
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Contratista, para lo cual se deberé relacionar claramente
los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

e Numero y afio del convenio

e Objeto del convenio

Informacién necesaria e Firma del representante legal del contratista

dentro de la poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al
mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20
aproximar a $14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida
por razén de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los
eventos de adicién y/o prérroga del convenio. El no restablecimiento de la garantia por parte del
Contratista o su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del
Convenio y se iniciarén los procesos sancionatorios a que haya lugar.

20.2. Garantia de responsabilidad civil extracontractual

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual
de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Clase Contrato de seguro contenido en una péliza
Asegurados Mummplo de Suaita - Santander, identificado con NIT 890204985-5 y
contratista

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y
no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
gue la sociedad podra denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de

Tomador los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién
temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (union temporal,
consorcio): la garantia deberé ser otorgada por todos los integrantes de la
estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacién, quienes para
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todos los efectos seran los otorgantes de la misma.
Valor Doscientos (200) SMMLV

Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.
Terceros afectados, Municipio de Suaita - Santander identificado con NIT
890204985-5
Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del contratista o0 subcontratistas
autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener
como minimo los siguientes amparos:
1. Predios laborales y Operaciones

1.1.Dafio emergente y lucro cesante

1.2. Perjuicios extrapatrimoniales

1.3.Contratistas y Subcontratistas

1.4.Responsabilidad civil patronal

1.5.Vehiculos propios y no propios.

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a

$14.980.421

Beneficiarios

Amparos

Informacion
necesaria dentro
de la pdliza

En esta poliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento
(10%) del valor de cada pérdida sin que en ningln caso puedan ser superiores a dos mil (2.000)
salarios minimos mensuales legales vigentes.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del mismo
término establecido para la garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven
asuncion de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles

21. OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Con el presente estudio previo queda evidenciada la existencia de un requerimiento para
satisfacer la necesidad planteada, por lo que resulta imprescindible adelantar el correspondiente
proceso de contratacion, de conformidad al articulo 6 de la ley 1551 del 2012, que modifico el
articulo 3 de la ley 136 de 1994, el decreto 092 de 2017, tendiente a cumplir con los propdsitos
establecidos por la Constitucién y la Ley, para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los
cometidos de la administracion municipal, por lo que es aconsejable adelantar el
correspondiente proceso contractual.

Que, con relacion a la naturaleza del acuerdo a celebrarse, es preciso sefialar que el mismo se
configura como un Convenio Interinstitucional de Asociacién con Entidad Sin &nimo de Lucro,
habilitada como Centro Vida.

A los dieciocho (18) dias del mes de agosto de afio dos mil veintiséis (2026).

JENNY PATRICIA GRISALES CRUZ
Secretaria de salud

Proyecté aspectos juridicos: Laura Ginet Sanchez Cadena - Abogado CPS — Asesora juridica.
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