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1. LA DESCRIPCI(’SN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SUPLIR CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

El Articulo 209 de la Constitucién Politica ordena gue la funcién administrativa debe
estar al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, delegaciéon y desconcentracion de
funciones.

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales que por
disposicion legal cuenten con un régimen contractual distinto al del Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Pdblica, aplicardn en desarrollo de su actividad
contractual y acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion
administrativa vy la sostenibilidad fiscal de que tfratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucién Politica, respectivamente, segin sea el caso y estardn sometidos al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la
contratacion estatal y al cumplimiento de las leyes vigentes aplicadas en materia de
contratacién publica especifica para las Empresas Sociales del Estado, pero podrd
discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacién de la administracion publica.

La Ley 100 de 1993 en su articulo 194 establece que la prestacion de servicios de salud
en forma directa por la Nacién o por las entidades territoriales, se hard a través de las
Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad pu-
blica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia adminis-
trativa, creadas por la ley o por las asambleas o concejos, segun el caso, conforme
con lo anterior el numeral 6 del articulo 195, en materia contractual se regird por el de-
recho privado, pero podrd discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previs-
tas en el estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica.

El HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE RIONEGRO, posee una categoria especial de
entidad publica descentralizada del nivel municipal, con autonomia administrativa y
patrimonio propio. Tiene por objeto, la prestacion de los servicios de salud, como
servicio publico esencial a cargo del Estado, conforme a los pardmetros de la
Constitucién y la Ley.

Sefala el articulo 59 de la Ley 1438 de 2011:

Arficulo 59: OPERACION CON TERCERQOS. Articulo CONDICIONALMENTE exequi-
ble. Las Empresas Sociales del Estado podrdan desarrollar sus funciones mediante
confratacién con terceros, Empresas Sociales del Estado de mayor nivel de
complejidad, entidades privadas o con operadores externos, previa verificacion
de las condiciones de habilitaciéon conforme al sistema obligatorio de garantia
en calidad.

Sentencia C-171 de 2012:
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"...Por consiguiente, la Sala evidencia en esfe caso, la necesidad de incorporar
al enfendimiento de la norma acusada, la Unica interpretacién constitucional
posible de la misma, de conformidad con la Constitucion vy la jurisprudencia de
este Alto Tribunal, segun la cual, la potestad de confratacion otorgada por el
precepto demandado a las Empresas Sociales del Estado para operar mediante
terceros, solo podrd llevarse a cabo siempre y cuando no se frate de funciones
permanentes o propias de la entidad, cuando estas funciones no puedan lle-
varse a cabo por parte del personal de planta de la entidad o cuando se re-
quieran conocimientos especializados. Por lo tanto, la Corte declarard en la
parte resolutiva de esta sentencia, la Exequibilidad condicionada del articulo 59
de la Ley 1438 de 2011, en el sentido anunciado.

Mediante la Resolucidén No. 711 del 24 de abril de 2025, el Ministerio de Salud y Protec-
cion Social realizd una asignacién de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcio-
namiento, destinados al fortalecimiento del nivel primario de atencién en salud, baso-
do en la Atencion Primaria en Salud, mediante la conformacién y operacién de Equi-
pos Bdsicos de Salud (EBS). Para el municipio de Rionegro se asignaron recursos por
valor de $5.487.740.000, destinados a la operacién de 44 Equipos Bdsicos de Salud.

Valor total 28 EBS URBANO Valor total 16 EBS RURAL TOTAL
$2.543.100.000 $ 2.944.640.000 $ 5.487.740.000

Posteriormente, mediante radicado No. 2026423003157682 del 20 de agosto del 2026,
el Ministerio de Salud y Proteccidn Social viabilizd la continuidad de los 21 Equipos Bdsi-
cos de Salud conformados (16 rurales y 5 urbanos) durante el segundo semestre de
2026, con cargo a los recursos remanentes de la Resolucidon No. 711 de 2025. Asimismo,
otorgd aval técnico para la utilizacién de $193.909.816 destinados a costos indirectos y
administrativos hasta diciembre de 2026, con el fin de garantizar la coordinacién, ges-
tion y seguimiento de la estrategia.

Acorde con los lineamientos PARA LA IMPLEMENTACION DE EQUIPOS BASICOS DE SA-
LUD COMO PARTE INTEGRAL DE LA GARANTIA DEL DERECHO FUNDAMENTAL A LA SALUD
EN LOS TERRITORIOS Y EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN
COLOMBIA, el Hospital debe ejecutar los recursos asignados dando cumplimiento a:

. Cumplir los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccidn So-
cial para la implementacién de los Equipos Basicos de Salud

. Participar en el proceso de territorializacién en coordinacién con las Entidades
Territoriales y en el marco de la Red Integral e Integrada de salud.

. Conformar los EBS segun lineamiento y en coordinacién con las Entidades Terri-
toriales y en concertacién con las comunidades del territorio.

. Registrar la informacién correspondiente a los componentes poblacional, de

gestion técnica y financiero en el Sistema Integrado de Informacién de la Atencidn
Primaria en Salud SI-APS de manera oportuna y con calidad.
. Registrar toda la informacién del Plan de Cuidado Primario en el componente
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poblacional del SI-APS de manera oportuna y con calidad.

. Realizar los ajustes necesarios a los procesos de implementacion de los EBS, se-

gun los resultados del seguimiento y la evaluacion de resultados y metas.

. Realizar oportunamente el monitoreo y seguimiento tecnico, financiero y admi-

nistrativo de acuerdo con el lineamiento vigente, a fravés del mecanismo y los indica-
dores descritos en el presente documento e indicadores de resultados en salud.

. Brindar al Ministerio de Salud y Proteccion Social, a la secretaria de salud depar-
tamental, distrital y municipal la informacién que se requiera, que dé cuenta de la gje-
cucién técnica y financiera de los EBS operando.

. Consultar de manera periddica las retroalimentaciones y el informe final que
remite el Ministerio de Salud y Proteccidn Social mediante SISPRO.

El presupuesto definido por el Ministerio para la conformaciéon y ejecucion de los
recursos comprende la contratacién de un personal bdsico para equipo en la zona
rural y urbana:

PROPUESTA DE VALOR DE UN EQUIPO BASICO POR MES- ZONA URBANA

CANHDADIOR VALOR UNITARIO | VALORDE UN (1) EQUIPO

RUBRO PERSONAS POR
EQUIPO POR PERFIL BASICO POR MES
Auxiliares enfermeria (3 auxiliores) 3 $7.500
enfermerna 1 $ 6000,
0.5 $3.750
0.5 $ 2375
TALENTO HUMANO $19.625.000

PROPUESTA DE VALOR DE UN EQUIPO BASICO POR MES- ZONA RURAL
o, P‘:::‘;:?::PDC)ER VALOR UNITARIO | VALOR DE UN (1) EQUIPO
POR PERFIL BASICO POR MES
EQUIPO

Auxiliares enfermeria (£ auxilicres 4 $ 3.000.000 $ 12,000,000
Profesional ce enfermeria 1 $ 8.000.000 $ 8.000.,000
Medico 0.5 $ 5.500.000 $ 5.500.000
Psicdlogo 0.5 $ 3,000,000 $ 3.000.000
Promotor Salud 2 $ 2.000.000 $£4,000.0C0

TALENTO HUMANO $ 32.500.000

Con el fin de dar cumplimiento a los términos para la ejecucién de los recursos asigna-
dos se requiere realizar la contratacion de este personal requerido para equipo a con-
formar se necesario contar con los servicios de AUXILIAR DE ENFERMERA en el marco de
los Equipos Bdsicos de Salud como fortalecimiento de la gestién territorial en APS, en el
municipio de Rionegro, en articulacién con el Departamento de Antioquia, Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia y el Ministerio de Salud y Protec-
cion Social.

2. OBJETO A CONTRATAR, ALCANCE Y/O ESPECIFICACION ES TECNICAS

Contrato de prestacién de servicios, en el desempefio de las actividades propias del
cargo como Auxiliar de Enfermeria en el marco del proyecto Equipos Bdsicos de Salud.
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2.1. Alcance del objeto

Realizar la caracterizaciéon individual, familiar y comunitaria, para la identificacion,
categorizacion y priorizacién de riesgos identificados, como base para la elaboracion
del Plan Integral de Cuidado Primario- PICP, con los demds integrantes del equipo vy
desarrollar las actividades que se redlizan en los entornos hogar, educativo,
comunitario, laboral e institucional, de acuerdo con la poblacién y el territorio
asignado, comprendiendo los sectores rurales del municipio de Rionegro.

2.2. Especificaciones técnicas

Titulo de Auxiliar de Enfermera inscrita en el ReTHUS, certificado en formacion en
atencion a victimas de violencia sexual, Administracidn segura de medicamentos,
AIEPI comunitario, Gestion del duelo y RCP bdasico. Carnet de vacunas al dia.

- Tener capacidad de organizacion y planificacién.

- Tener capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.

- Tener habilidades para las relaciones interpersonales y trabajo en equipo y con
comunidad.

- Tener habilidades para informar de modo claro y preciso, respetar actitudes y
creencias.

- Manejar herramientas de sistemas como Microsoft Office, en particular Excel.

2.3. Autorizaciones, Permisos y Licencias

Para la ejecucion del presente confrato no se requieren autorizaciones, permisos o
licencias especiales distintas a las inherentes a la actividad comercial y profesional del
conftratista.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Este proceso contractual es de contratacion directa, en atencién al a que se trata de
servicios profesionales de especialistas. El régimen juridico aplicable es el establecido
en la Ley 100 de 1993, estatuto contractual adoptado mediante Acuerdo 010 del 26
de septiembre de 2024, las leyes Civiles y Comerciales y demds normas que adicionen
y complementen.

Articulo 13.3. Acuerdo 010 del 26 de septiembre de 2024, Contrataciéon Directa: Es el
procedimiento mediante el cual EL HOSPITAL, hace la seleccién del contratista, sin
previa obtencion de varias ofertas.

Procederd la contratacion directa en los siguientes casos:

- Cuando se frate de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion.

P&g. 4 de 14




‘( " PROCESO GESTION JURIDICA Cédigo
)’ F-JUR-026
HOSPITAL FORMATO ESTUDIOS PREVIOS Fecha: Agosto de
ESE RoNEGRO VERSION 04 2026

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y/O ANALISIS DEL SECTOR

El presente contrato asciende hasta la suma de ($12,000,000) DOCE MILLONES DE
PESOS M/L.

Nota: El presente valor corresponde a una proyeccion presupuestal. El valor real del
contrato corresponderd al valor efectivamente ejecutado a partir de la suscripcion del
acta de inicio. En caso de que la ejecucién del contrato inicie el 1 de septfiembre,
aplicard el valor proyectado anteriormente sefalado. Si la ejecucion inicia en una
fecha posterior, el valor del contrato se calculard de manera proporcional a los dias
efectivamente ejecutados, teniendo en cuenta un valor diario de CIEN MIL PESOS M/L
($100.000).

4.1 Andlisis del Sector.

La Resolucion 1184 del 04 de julio de 2024, establece los valores de reconocimiento de
cada uno de los perfiles que conforman los Equipos Bdasicos de Salud (EBS). Asimismo,
La Resolucidon 711 del 24 de abril de 2025 da continuidad a los lineamientos definidos
para la conformacidn, operacién de la financiacion de dichos equipos, garantizando
la sostenibilidad del modelo de atencién en salud.

4.2 Forma de Pago:

Un primer y Ultimo pago proporcional desde la fecha del acta de inicio y los demds
pagos parciales mensuales por valor de ($3,000,000) TRES MILLONES DE PESOS M/L. Se
cancelard dentro de los Quince (15) primeros dias del mes siguiente a la presentacion
de la cuenta de cobro, debidamente soportada con todos los requisitos exigidos por la
Oficina de Contabilidad de EL HOSPITAL y con el respectivo visto bueno del interventor
del contrato. Las respectivas facturas han de presentarse, con el lleno de los requisitos
de ley y aceptacién del drea de Contabilidad y Presupuesto del HOSPITAL. Debiendo
el confratista presentar las facturas con sus respectivos soportes a mas tardar el
veintidods (22) de cada mes.

4.3 Deducciones y Retenciones
Las deducciones y retenciones para realizar al contrato en el momento del pago por

concepto de retencién en la fuente e impuestos son las indicadas en la normatividad
para el caso, en el Estatuto Tributario Nacional y Municipal.

5. Codificaciéon del bien, obra, segin las Naciones Unidas- UNSPSC

Clasificacién UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
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salud.

prestacién de servicios de

6. CRITERIOS PARA SELECCION DE OFERTAS.

La presente contratacidn se realiza en cumplimiento de los requisitos de idoneidad del
perfil y experiencia acorde con los lineamientos para la operacion de los equipos
bdsicos de Salud, bajo la modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo
establecido en el
Contratacion Directa: Es el procedimiento mediante el cual EL HOSPITAL, hace la
seleccion del contratista, sin previa obtencién de varias ofertas.

Articulo

7. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

13.3. Acuerdo 010 del 26 de septiembre de 2024,

I
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8. Garantias

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo 010 “POR MEDIO DEL CUAL SE
ACTUALIZA EL ESTATUTO CONTRACTUAL DE LA ES.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
RIONEGRO ANTIOQUIA", y en la Resolucion 149 del 9 de julio de 2026 "POR MEDIO DEL
CUAL SE ACTUALIZA EL MANUAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ESE

RIONEGRO-ANTIOQUIA", el contratista deberd constituir las respectivas garantias asi:

El contratista debera constituir a favor del HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E. RIONEGRO
- ANTIOQUIA, mediante una compania de seguros legalmente constituida y autorizada
por la Superintendencia Financiera de Colombia, las pdlizas que amparen el objeto del
presente contrato, asi:

a) CUMPLIMIENTO: por una cuantia equivalente al diez por ciento (10 %) del valor total
del contrato, con vigencia igual al plazo contractual y seis (6) meses mas.

b) CALIDAD DEL SERVICIO: por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20 %) del
valor del contrato, con vigencia igual al plazo contractual y dos (2) aflos mds.

c) RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL: por una cuantia equivalente a (100) cien
salarios minimos mensuales legales vigentes, con vigencia igual al plazo contractual y

Pag. 9 de 14




£2) 'PROCESO GESTION JURIDICA Cédigo

LY F-JUR-026
HOSPITAL FORMATO ESTU'DiOS PREVIOS Fecha: Agosto de
e _____VERSIONO4 2026

seis (6) meses mds. Si el profesional ya cuenta con esta cobertura, la pdliza deberd
indicar expresamente que ampara el presente contrato.

La pdliza deberd ser expedida por una aseguradora debidamente autorizada para
operar en Colombia.

9. IDENTIFICACION DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR
Conftrato de Prestacion de Servicios.
10. PARTES QUE INTERVIENEN.

El Contrato serd suscrito entre Hospital San Juan de Dios, Empresa Social del Estado de
Rionegro y VIVIANA PATRICIA DOMINGUEZ VILLALOBOS.

11. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
11.1. Obligaciones generales del contratista.

1. Desarrollar el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en el presente Contrato, y sus Estudios Previos. 2. Colaborar con
EL HOSPITAL en cualquier requerimiento que se realice. 3. Garantizar la calidad de los
bienes y servicios prestados, de acuerdo con la oferta presentada a EL HOSPITAL. 4.
Comunicarle a EL HOSPITAL las sugerencias que tengan. 5. Cumplir con el objeto del
contrato dentro del plazo de ejecucion establecido en el presente proceso de
seleccion. 6. Entregar los documentos objeto del contrato. 7. Cumplir con lo previsto
en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como la propuesta
presentada. 8. Dar cumplimiento a las obligaciones con los Sistemas de Seguridad
Social, salud, pensiones y aportes parafiscales cuando haya lugar, y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007 modificada por la Ley
1438 de 2011, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003 y demds normas que las
adicionen, complementen, modifiqguen o aclaren. 9. Constituir las garantias requeridas
de ser necesario en el presente proceso de seleccién en los tiempos estipulados para
ello. 10. Garantizar la calidad de los servicios contratados, elementos suministrados y
responder por ello.11. Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato le sean
impartidas por EL HOSPITAL. 12. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contfractuales evitando dilaciones y en trabamientos. 13. No encontrase incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Ley para
contratar con EL HOSPITAL. 14. Reportar de manera inmediata cualguier novedad o
anomalia al supervisor del contrato. 15. Suscribir las actas a que haya lugar. 16.
Entregar los informes y facturas para el cobro de manera oportuna para efectuar los
trdmites correspondientes.

11.2. Obligaciones especificas del contratista.
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Se obliga a: 1. Ejecutar el objeto confractual con idoneidad, oportunidad,
responsabilidad, calidad y observancia de los principios éticos, técnicos y profesionales
aplicables a la prestacidon de los servicios de salud. 2. Acatar las instrucciones,
orientaciones y directrices impartidas por la ES.E., el Gerente, el supervisor del
confrato, los coordinadores de los EBS y demds responsables de la operacion territorial,
siempre que estén relacionadas con el objeto contractual y dentro del marco de sus
competencias. 3. Guardar estricta reserva y confidencialidad sobre los datos
personales y la informacidén clinica, familiar, comunitaria e institucional que conozca
durante la ejecucidén contfractual, de conformidad con la normativa vigente sobre
proteccidén de datos y confidencialidad. 4. Presentar oportunamente las cuentas de
cobro vy los informes mensuales de ejecucidn contractual, incluyendo el detalle de las
actividades readlizadas, las metas alcanzadas, los soportes correspondientes vy la
acreditacién del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. 5. Enfregar
oportunamente los informes, bases de datos, formatos, registros, documentos y demas
evidencias requeridas por la E.S.E., con calidad del dato, para verificar el cumplimiento
de las obligaciones y metas contractuales, segun las directrices de los coordinadores
de EBS. é. Respetar la dignidad, intimidad, autonomia y derechos de los usuarios,
familias y comunidades, garantizando un frato humanizado, respetuoso, diferencial y
ético durante todas las intervenciones territoriales. 7. Participar activamente en el
reconocimiento, mapeo y cartografia social del microterritorio asignado, identificando
condiciones sociales, ambientales, familiares y de salud que orienten la planeacién y
gjecucion de las intervenciones individuales y contribuyan al cumplimiento de las
metas de los EBS. 8. Realizar, desde su perfil y competencia, el abordaje territorial de
personas, hogares, familias y comunidades del microterritorio asignado, conforme a la
programacion, metodologia, lineamientos y cronograma operativo definidos por la
E.S.E. y el EBS. 9. Cumplir como meta minima ciento cincuenta (150) caracterizaciones
efectivas mensuales de personas, hogares y/o familias, de acuerdo con |os
instrumentos, metodologias y criterios establecidos por el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social vy la E.S.E. 10. Garantizar la calidad, integridad y oportunidad de las
caracterizaciones y demds registros, verificando que sean completos, legibles,
consistentes, verificables y acordes con la redlidad enconfrada, evitando
duplicidades, omisiones o informacién que no corresponda a las actividades
efectivamente realizadas.11. Identificar personas no dfiliadas al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y orientar o gestionar, dentro del dmbito de sus
competencias, las acciones necesarias para favorecer su dfiliacién y acceso efectivo
al sistema. 12. Identificar necesidades de atencion en salud y redlizar la canalizacion
correspondiente hacia los servicios, programas, rutas de atencidn, actividades de
promocién y mantenimiento de la salud y demds ofertas disponibles, de acuerdo con
las orientaciones del equipo interdisciplinario. 13. Apoyar el seguimiento de las
personas y familias canalizadas, verificando, dentro del alcance de sus competencias,
el acceso efectivo a los servicios, identificando barreras de acceso y reportando
oportunamente las novedades al equipo del EBS. 14. Apoyar las actividades de
promocioén de la salud, prevencion de la enfermedad, mantenimiento de la salud,
gestion del riesgo, demanda inducida y buUsqueda activa, segin las necesidades
identificadas en el territorio. 15. Redlizar la toma vy registro de signos vitales y demds
procedimientos propios de su perfil y competencia, aplicando las normas de
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bioseguridad y utiizando adecuadamente los equipos biomédicos, insumos vy
elementos asignados.16. Apoyar la identificacidn temprana de signos y sinfomas de
alarma, situaciones de riesgo o necesidades que requieran valoracién por parte de los
profesionales del EBS o remisidn a los servicios de salud, conforme a los protocolos y
competencias establecidos. 17. Desarrollar y apoyar actividades de educaciéon para
la salud dirigidas a personas, familias y comunidades, relacionadas con promocién de
la salud, prevencion de la enfermedad, autocuidado, salud familiar y comunitaria,
cuidado del entorno y reconocimiento de signos de alarma. 18. Apoyar las
intervenciones dirigidas a grupos priorizados, incluidos nifos, ninas y adolescentes,
mujeres gestantes y lactantes, personas mayores, personas con enfermedades
cronicas, personas con discapacidad y demdas poblaciones identificadas por el EBS.
19. Participar en la construccién, implementacién y seguimiento del Plan Integral de
Cuidado Primario (PICP) individual, familiar y comunitario, aportando la informacion
obtenida durante la caracterizacion y el abordaje territorial, y ejecutando las
actividades que correspondan a su perfil y competencia. 20. Articular las actividades
desarrolladas con los demds integrantes del EBS, especialmente profesionales de
medicina, enfermeria, psicologia, gestores comunitarios y demds actores involucrados,
garantizando continuidad, complementariedad y oportunidad en las intervenciones.
21. Digitalizar, registrar y mantener actualizada la informacion correspondiente a las
actividades realizadas en las plataformas, sistemas de informacién y herramientas de
Atencién Primaria en Salud definidos por la E.S.E. y/o el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, garantizando la calidad y trazabilidad del dato. 22. Reportar oportunamente
inconsistencias, duplicidades, dificultades tecnicas, novedades, barreras de acceso y
demds situaciones que puedan afectar la calidad de la informacion, la prestacién de
los servicios, el cumplimiento de las metas o el desarrollo de las actividades territoriales.
23. Organizar, custodiar y conservar adecuadamente los documentos, soportes e
informacién generados o entregados durante la ejecucion contractual, garantizando
su disponibilidad, integridad, confidencialidad y trazabilidad. Estos podrdan incluir
registros de caracterizacion, visitas, educacién, canalizacidén, seguimiento,
participacién comunitaria, planes de cuidado, listados de asistencia, registros
fotograficos cuando sean requeridos y demds soportes definidos por la E.S.E., los cuales
deberdn entregarse mensualmente a la enfermera profesional lider del EBS. 24. Cumplir
la programacion de visitas domiciliarias, jornadas extramurales, actividades
comunitarias, educativas y demds acciones establecidas en el cronograma operativo
del EBS para el cumplimiento de metas, e informar oportunamente al coordinador o
supervisor cualguier situacion debidamente justificada que pueda afectar dicho
cumplimiento, tales como dificultades de acceso, ausencia de usuarios, condiciones
de seguridad o barreras institucionales. 25. Asistir y participar activamente en las
reuniones, capacitaciones y jornadas de actualizacién programadas por la ES.E. y/o la
coordinacion de los EBS, orientadas al fortalecimiento de la operacién de los equipos,
el seguimiento de compromisos, la revision de avances y dificultades en los territorios y
la implementacién de acciones de mejora. Asimismo, participar en las jornadas de
capacitacion, asistencia técnica y actualizacion programadas segun las necesidades
identificadas, con el propdsito de fortalecer las competencias del talento humano,
unificar criterios técnicos y metodoldgicos y contribuir al cumplimiento de los objetivos
y metas de la estrategia de Atencidn Primaria en Salud (APS). 26. Articular sus
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actividades con los demds integrantes del Equipo Basico de Salud, promoviendo un
ambiente de respeto, comunicacién asertiva y trabajo colaborativo que favorezca la
integralidad del abordaje en salud, la confinuidad de las intervenciones y el
cumplimiento de las metas, para responder de manera oportuna y adecuada a las
necesidades y situaciones de salud identificadas en las personas, familias vy
comunidades del territorio. 27. Cumplir los lineamientos, protocolos, manuales,
resoluciones y demas disposiciones aplicables a la operacién de los Equipos Basicos de
Salud, incluidas las normas relacionadas con Atencidén Primaria en Salud y las Rutas
Integrales de Atencién en Salud. Asimismo, cuidar, conservar y utilizar adecuadamente
los equipos biomédicos, tecnoldgicos, dispositivos, insumos, elementos de proteccion y
demds dotacién asignada, reportando de inmediato cualquier pérdida, dano,
deterioro, falla o novedad.

11.3. Obligaciones del Hospital

1. Cancelar la facturacién dentro de los términos establecidos en la forma de pago
una vez avalado por el supervisor del contrato. 2. Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del objeto del confrato. 3. Tener presente las observaciones vy
recomendaciones que EL CONTRATISTA le formule en el desarrollo de la ejecucién del
objeto contractual. 4. Verificar que la factura corresponda a los reportes enviados
durante el mes. 5. Suministrar al CONTRATISTA |a informacion necesaria e imprescindible
para el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. Las demds que se
desprendan para el normal desarrollo del contrato.

12. PLAZO:

El plazo de ejecucion del presente contrato serd de a partir de la firma del acta de
inicio y hasta el 18 de diciembre del 2026.
13. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El contrato se ejecutard en el municipio de Rionegro, segun micro territorios definidos y
en el Hospital San Juan de Dios E.S.E Rionegro en sus dos sedes.

14. TIPO DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

El Contratante designard la supervision en los términos de la Resolucién N° 101 del 26 de
mayo de 2022, quien realizard la supervision, vigilancia, control, seguimiento,
verificacion y evaluacién de la ejecucién del contrato, en los aspectos técnico,
administrativo, financiero, contable vy juridico.

15. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR:
Para lo cual deberdn aportar los siguientes documentos:

1. Formato Unico de Hoja de Vida para Persona Natural de Funcién PUblica - SIGEP
2. Fotocopia de la cédula de ciudadania al 150%
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3. Certificado de la situacion militar definida o tarjeta de reservista (para hombres

hasta los 50 afnos)

Fotocopia Tarjeta profesional y/o matricula profesional (si se requiere)

Fotocopia Antecedentes tarieta profesional y/o matricula profesional

Certificado de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria General de la Nacion
Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién
Antecedentes judiciales

Antecedentes Judiciales Certificado Sistema Nacional de Medidas Correctivas

. Certificado Inhabilidades de Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 anos

(Ley 1918 de 2018)

. Declaracién de no estar incurso en procesos de caracter alimentario (Ley 2097 de

2021) Redam

Soportes académicos- copia de los fitulos de estudio obtenidos

Certificados de experiencia laboral/profesional

Certificacion vigente mediante la cual se acredite la afiliacion al Sistema General
de Salud y Pensidn (Decreto 510/03 Art 1)

Evaluacién médica pre-ocupacional o de pre-ingreso

Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN (actualizado)
Cerfificaciéon de cuenta bancaria activa, con vigencia no superior a 90 dias, donde
conste el beneficiario, nUmero de cuenta y fipo de cuenta.

Declaracién de bienes y rentas y registro de conflictos de intereses (Ley 2013 de
2019) Pagina Funcién publica

Declaracién juramentada de relacién de contratos en ejecucion con ofras
entidades del Estado (Directiva Presidencial 01 de 2022)

Declaracién de renta (DIAN)

SARLAFT (Formato Hospital)

- Solicitud de autorizacion de datos personales (FPA0201010)

- Formato de conocimiento del cliente (FEC01020001)

- Propuesta econdmica

C.’ ouia '(\ !‘ku ex \
CLAUDIA MARC’:ELA PUERTA CARD%lNg 2
PROFESIONAL AREA DE LA SALUD ENFERMERO(A)

Proyecto: Yolima Arboleda Rivera / Asesora Juridica EBS
Revisd: Julidn Andrés Martinez Garcia/Asesor Juridico :_’;[ e S

Pag. 14 de 14



