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MINUTA DEL CONTRATO 
 
MARTHA CECILIA ALZATE ALZATE, mayor de edad, identificada con la cédula 
de ciudadanía número 42.086.853, Secretaria de Despacho de Desarrollo Social Y 
Político del Municipio de Pereira, según consta en el Decreto de Nombramiento No. 
000290 del 31 de enero de 2024 y Acta de Posesión No. 000325 del 01 de febrero 
de 2024, en su calidad de delegado(a) del Alcalde según Decreto decreto No. 00006 
del 2 de enero de 2024 quien está autorizado para contratar mediante el Acuerdo 
No. 33 del 12 de Diciembre de 2025, expedido por el Concejo Municipal, y en 
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública, ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el 
Decreto 1082 de 2015 y decretos reglamentarios y con sujeción a las demás normas 
que rigen la contratación pública, en uso de sus atribuciones legales, por una parte 
y por la otra, ASOCIACION CIUDAD FUTURO entidad legalmente constituida con 
NIT 900.415.283-4 , representada por LINA VICTORIA IBAÑEZ 
MENDEZ identificado con la cédula de ciudadanía No. 25.163.494, y quien en 
adelante se denominará EL CONTRATISTA, con capacidad para contratar, hemos 
convenido en celebrar el presente contrato de prestación de servicios previas las 
siguientes consideraciones:  
 

a) Que el Municipio de Pereira, por intermedio de la Secretaría de Desarrollo 
Social y Político, adelantó el proceso correspondiente a: “PRESTAR LOS 
SERVICIOS PARA BRINDAR SERVICIOS DE ATENCIÓN A LA 
POBLACIÓN ADULTA MAYOR A TRAVÉS DE LOS CENTROS VIDA 
UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA GARANTIZANDO LA 
ENTREGA DE LA CANASTA BÁSICA DE SERVICIOS DEFINIDA EN LA 
LEY 1276 DE 2009 ARTÍCULO 11 Y RESOLUCIÓN 000055 DE 2018”.  

b) Que, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto requerido por la entidad, de 
conformidad con los estudios y documentos previos elaborados y de acuerdo 
con lo dispuesto en el numeral 1° del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007, en 
concordancia con el Decreto 1082 de 2015, el proceso de contratación se 
adelantó mediante la modalidad de Licitación Pública.  

c) Que el 14 de agosto de 2026, el Municipio de Pereira realizó la publicación 
en el Sistema Electrónico de Contratación Pública – SECOP II, del estudio 
previo, el aviso de convocatoria, el proyecto del pliego de condiciones y 
demás documentos del proceso de selección.  

d) Que el Municipio de Pereira, mediante Resolución No. 006804 del 14 de 
agosto de 2026, ordenó la apertura y adoptó el pliego de condiciones 
definitivo del proceso de Licitación Pública No. SMDSP-LP-152-2026, cuyo 
objeto es: “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA BRINDAR SERVICIOS DE 
ATENCIÓN A LA POBLACIÓN ADULTA MAYOR A TRAVÉS DE LOS 
CENTROS VIDA UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA 
GARANTIZANDO LA ENTREGA DE LA CANASTA BÁSICA DE 
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SERVICIOS DEFINIDA EN LA LEY 1276 DE 2009 ARTÍCULO 11 Y 
RESOLUCIÓN 000055 DE 2018”.  

e) Que el día 26 de agosto de 2026 a las 7:00 a.m., se llevó a cabo la 
presentación de forma electrónica de los documentos habilitantes y 
propuestas económicas del proceso de Licitación Pública No. SMDSP-LP-
152-2026, presentándose dentro de la fecha y hora señaladas tres (3) 
proponentes, entre ellos la ASOCIACIÓN CIUDAD FUTURO, identificada 
con NIT 900.415.283-4, quien presentó propuesta para el Centro Vida El 
Oso, por valor de SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES 
CUATROCIENTOS VEINTIDÓS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN 
PESOS M/CTE ($789.422.991), lo cual se publicó en el Portal Único de 
Contratación SECOP II.  

f) Que el día 27 de agosto de 2026, se reunió el Comité Asesor y de Evaluación 
de la Secretaría de Desarrollo Social y Político, con el fin de revisar los 
documentos habilitantes de los proponentes, elaborando el respectivo 
informe de verificación, dentro del cual se determinó que la propuesta 
presentada por la ASOCIACIÓN CIUDAD FUTURO, identificada con NIT 
900.415.283-4, para el Centro Vida El Oso, se encontraba habilitada y 
cumplía con los requisitos establecidos en el pliego de condiciones.  

g) Que el día 28 de agosto de 2026, fue publicado el informe de evaluación, 
del cual se corrió traslado para que los proponentes conocieran el resultado, 
realizaran las observaciones pertinentes y subsanaran lo de su interés.  

h) Que, dentro del término otorgado para presentar observaciones al informe de 
evaluación, comprendido entre el 28 de agosto de 2026 y el 7 de 
septiembre de 2026 a las 6:00 p.m., no se presentaron observaciones al 
informe del Comité Asesor y de Evaluación por parte de los proponentes o 
veedurías ciudadanas. Solamente fue radicada una petición respecto de la 
publicación de la oferta en la plataforma transaccional SECOP II, a la cual se 
dio respuesta conforme al cronograma del proceso.  

i) Que, una vez evaluadas las propuestas presentadas dentro del proceso de 
selección, no se requirió subsanación, por cuanto los proponentes 
cumplieron con los requerimientos establecidos para el proceso, conforme 
quedó expresamente consignado en el informe de evaluación.  

j) Que, una vez culminada la evaluación de las propuestas y surtido el término 
de traslado correspondiente, el Comité Asesor y de Evaluación recomendó 
adjudicar el Centro Vida El Oso, dentro del proceso de Licitación Pública 
No. SMDSP-LP-152-2026, a la ASOCIACIÓN CIUDAD FUTURO, por valor 
de SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS 
VEINTIDÓS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE 
($789.422.991).  

k) Que el Municipio de Pereira, mediante Resolución No. 007153 del 08 de 
septiembre de 2026, adjudicó el proceso de Licitación Pública No. 
SMDSP-LP-152-2026, cuyo objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA 
BRINDAR SERVICIOS DE ATENCIÓN A LA POBLACIÓN ADULTA 
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MAYOR A TRAVÉS DE LOS CENTROS VIDA UBICADOS EN EL 
MUNICIPIO DE PEREIRA GARANTIZANDO LA ENTREGA DE LA 
CANASTA BÁSICA DE SERVICIOS DEFINIDA EN LA LEY 1276 DE 2009 
ARTÍCULO 11 Y RESOLUCIÓN 000055 DE 2018”, adjudicando el CENTRO 
VIDA EL OSO a la ASOCIACIÓN CIUDAD FUTURO, identificada con NIT 
900.415.283-4, para la atención de ciento ochenta (180) cupos, por valor 
de SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS 
VEINTIDÓS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE 
($789.422.991) y un plazo de 2 meses ; dicha propuesta puede ser 
consultada por los interesados en el Portal Único de Contratación Pública 
SECOP II, en la página web https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. 

 
 
PRIMERA - OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PARA BRINDAR SERVICIOS 
DE ATENCION  A LA POBLACION ADULTA MAYOR  A TRAVES DE LOS 
CENTROS VIDA UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA GARANTIZANDO 
LA ENTREGA DE LA CANASTA BASICA DE SERVICIOS DEFINIDA EN LA LEY 
1276 DE 2009 ARTÍCULO 11 Y RESOLUCIÓN 000055 DE 2018 
 
ALCANCES: 
 

1. Brindar los servicios de atención a 180 adultos mayores en la Infraestructura Centro 
Vida del Municipio de Pereira, para lo  cual cada operador seleccionado atenderá 
diariamente de lunes a sábado (NO INCLUYE  FESTIVOS): 

 
2. Garantizar el Talento Humano mínimo requerido para brindar la atención a los 

adultos mayores del centro vida, de acuerdo con las siguientes requerimientos o 
condiciones de perfil, cantidad, tiempo de dedicación. 

 
1. TALENTO HUMANO 

 
DESCRIPCION DE PERFILES DEL TALENTO HUMANO 

ITEM 
1. 

TALENTO HUMANO (RESOLUCIÓN 055 DE ENERO DE 2018) 

DESCRIPCIÓN 

1.1 

DIRECTOR: o coordinador, quien es responsable de hacer seguimiento y 
control del cumplimiento de los servicios ofrecidos por el Centro. Deberá 
certificar mínimo formación profesional en ciencias humanas, 
administrativas, ciencias sociales o ciencias de la salud y con formación 
certificada en atención integral para adultos mayores, que cumpla con los 
requisitos contemplados en el numeral 13 del ítem 1, de la resolución 055 de 
enero de 2018. Contar con una experiencia certificada mínima de un (1) años 
como coordinador de programas con población adulta mayor. 
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Normativamente: En Centros con 61 o más personas usuarias Inscritas 
cuentan con un director o coordinador. 

1.2 

NUTRICIONISTA: responsable de la definición de menús del Centro, 
profesional con formación en nutrición y dietética, que garantice que las 
personas mayores reciban una alimentación variada, balanceada y acorde a 
sus necesidades. Con dos años mínimos de experiencia laboral. 

1.3 
MANIPULADORES DE ALIMENTOS, certificados. Normativamente: En 
Centros con 61 o más personas usuarias inscritas cuentan con mínimo 1 
responsable. 

1.4 

AUXILIARES DE ENFERMERIA: Técnico laboral- auxiliar en enfermería o 
en salud pública y con formación certificada en atención integral para adultos 
mayores, que cumpla con los requisitos contemplados en el numeral 14 del 
Ítem 1, de la resolución 055 de enero de 2018. Deberá contar con experiencia 
de mínimo un (1) año relacionado con su formación. Normatividad: En 
Centros con 61 o más personas usuarios inscritas cuentan con un mínimo 2 
personas con este perfil. 

1.5 

TALLERISTAS EN MANUALIDADES Y ARTES PLASTICAS: Tecnólogos o 
estudiantes universitarios que hayan aprobado octavo semestre en adelante, 
con experiencia mínima de seis (6) meses; certificada en actividades de 
manualidades y artes plásticas con formación certificada en atención integral 
para adultos mayores. que cumpla con los requisitos contemplados en el 
numeral 15 del Ítem 1, de la resolución 055 de enero de 2018. 

1.6 

PROFESIONALES EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y RECREACION; 
experiencia mínima de un (1) año  en actividad física e interacción social. AL 
menos dos (2) de los profesionales cuenten con experiencia como tallerista 
o instructor de danzas. Todos deben contar con formación certificada en 
atención integral para adultos mayores, que cumpla con los requisitos 
contemplados en el numeral 15 del ítem 1, de la resolución 055 de enero de 
2018. 

1.7 

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA O AFINES PARA LA ORIENTACION 
PSICO-SOCIAL, con experiencia profesional Mínima de un (1) año, quienes 
realizaran una labor de manera preventiva y personalizada en caso de 
requerirse, y realizaran actividades de prevención en temas relacionados con 
la salud mental, entre otras. con formación certificada o experiencia mínima 
de seis (6) meses en atención integral para adultos mayores, que cumpla 
con los requisitos contemplados en el numeral 15 del ítem 1, de la resolución 
055 de enero de 2018. 

1.8 

PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL, con experiencia profesional mínima 
de un (1) año, con formación certificada o experiencia mínima de seis (6) 
meses en atención integral para adultos mayores, que cumpla con los 
requisitos contemplados en el numeral 15 del ítem 1, de la resolución 055 de 
enero de 2018. 

1.9 

Profesional en SGST o Especialista SGST, con experiencia mínima de un 
(1) año, en el área de su profesión o especialidad, que cumpla con los 
requisitos contemplados en el numeral 15 del ítem 1, de la resolución 055 de 
enero de 2018. 
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1.10 

PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA, con experiencia profesional mínima de 
un (1) año, con formación certificada en atención integral para adultos 
mayores, que cumpla con los requisitos contemplados en el numeral 14 del 
Ítem 1, de la resolución 055 de enero de 2018.  

1.11 
GERONTOLOGO: profesional en gerontología, con experiencia profesional 
mínima de un (1) año. que cumpla con los requisitos contemplados en el 
numeral 14 del Ítem 1, de la resolución 055 de enero de 2018. 

1.12 

PERSONA BACHILLER: con experiencia mínima de seis (6) meses en 
oficios varios responsables del mantenimiento y aseo de la infraestructura 
física y equipamiento del Centro Operador. Normativamente: En Centros con 
61 o más personas usuarias inscritas cuentan con mínimo 1 responsable. 

1.13 

SALVAVIDAS, persona con formación certificada en Salvamento acuático y 
natación, experiencia certificada mínima de un (1) año como salvavidas, que 
cumpla con los requisitos contemplados en el numeral 14 del Ítem 1, de la 
resolución 055 de enero de 2018.  

1.14 

AUXILIAR EN ATENCION DE EMERGENCIAS Persona Bachiller, con 
experiencia mínima de un (1) año en atención de emergencia, o similares, 
que cumpla con los requisitos contemplados en el numeral 14 del Ítem 1, de 
la resolución 055 de enero de 2018.  

1.15 
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS: persona bachilleres para apoyar y 
desarrollar diversas actividades administrativas experiencia mínima de SEIS 
(6) meses en actividades administrativas. 

1.16 
Tecnólogo en sistemas, con experiencia profesional mínima de un (1) año- 
que cumpla con los requisitos contemplados en el numeral 14 del Ítem 1, de 
la resolución 055 de enero de 2018. 

1.17 
Asistente Contable y administrativo: Profesional en áreas administrativas, 
contable y similares, con experiencia mínima de un (1) año en actividades o 
labores afines a su profesión.  

 
 
% O TIEMPOS DE DEDICACION DEL TH AL DESARROLLO DEL PROYECTO: 
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Nota: Todo el personal del centro deberá contar con formación para atención de 
emergencias, primer respondiente y manejo de elementos de emergencia de mínimo 36 
horas. Para lo cual deberán allegar los certificados de asistencia o participación en estas 
formaciones. 
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Del Talento Humano la entidad debe aportar los siguientes documentos, los cuales 
deben presentar a la firma del acta de inicio: 
 
 

● Relación del personal que se vinculará a la ejecución del proyecto, describiendo  la 
formación y la experiencia, cargo y las actividades que realizará 

● Título Profesional según la idoneidad requerida 
● Título de bachiller, técnico o tecnólogo según la idoneidad requerida en la ficha 

técnica 
● Certificados de experiencia requerida en la ficha técnica. 

 
3. Suministrar o entregar a los adultos mayores del centro vida los suministros, 

dotaciones y servicios de consumo individual y colectivo, así como dotar al Centro 
de Vida de los elementos insumos o servicios que garanticen su correcto y buen 
funcionamiento según las condiciones de descripción técnica, unidad de medida, 
cantidad, frecuencia y forma de entrega que a continuación se describe:  
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Nota: Todos los productos relacionados con el presente contrato, destinados al 
cuidado y aseo de los adultos mayores, deberán contar obligatoriamente con el 
registro sanitario y la aprobación del Instituto Nacional de Vigilancia de 
Medicamentos y Alimentos (INVIMA). Ningún producto podrá ser utilizado sin la 
respectiva certificación emitida por INVIMA, garantizando que los mismos cumplen 
con los estándares de seguridad, calidad y eficacia establecidos por las normativas 
vigentes en Colombia. En todo caso la calidad del producto debe considerarse en 
razón del costo establecido en el estudio de mercado. Esto será objeto de 
verificación por parte del Supervisor del Contrato. 
 

4. Garantizar el suministro de alimentación en dos jornadas así: desayuno- refrigerio-
almuerzo y almuerzo – refrigerio - cena, para los adultos mayores beneficiarios que 
se encuentren debidamente caracterizados y priorizados por el municipio; estas 
raciones alimentarias se suministrarán a cada Adulto Mayor en la modalidad servido 
en la sede Centro Vida, durante seis (6) días a la semana (No incluye festivos), 
según el tiempo de ejecución del contrato y en la hora establecida por el municipio, 
previo cronograma entregado por la Secretaría de Desarrollo Social y Político. Para 
la construcción del ciclo de menús y sus anexos, el Profesional de Nutrición y 
dietética, deberá usar la Minuta Suministrada por la Secretaría de Desarrollo Social 
y Político. (VER ANEXO TECNICO DEL COMPONENTE DE ALIMENTACIÓN Y 
NUTRICIÓN DEL PROGRAMA CENTRO VIDA). 

 
Nota 1: El contratista deberá garantizar el suministro de la minuta de alimentación a 
través de porta comidas y menaje debidamente desinfectado, garantizando la 
inocuidad y salubridad de los mismos de acuerdo a la Ley 9 de 1979 y demás 
normas concordantes. 
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Nota 2: Deberá garantizarse la correcta presentación del menú en los portacomidas, 
dejando claro, que no se permitirá la mezcla de la minuta de alimentación. La falta 
de atención a este requerimiento constituirá incumplimiento contractual. 

 
Nota 3: En caso que se requiera un intercambio el operador informará por escrito al 
supervisor del contrato; en todo caso, si se aprueba un cambio en la minuta, el 
mismo no podrá exceder el costo inicial ni alterar el presupuesto establecido por el 
municipio y deberá estar previamente avalado por un profesional en nutrición. 
 

5. El lugar y condiciones del sitio de operación y preparación de los alimentos, al igual 
que el almacenamiento de los insumos y alimentos, debe cumplir con todas las 
normas vigentes que lo rigen en cuanto a la manipulación y entrega final del 
producto, y en lo que concierne a las medidas de bioseguridad, limpieza y 
desinfección establecidas, para este fin, el proveedor y/o operador debe anexar en 
cada uno de los informes mensuales presentados a la Supervisión del contrato, los 
certificados vigentes del organismo de control o autoridad que avale o certifique la 
operación y preparación de alimentos y/o del lugar donde preparó los alimentos. 

 
6. Garantizar que todo el personal que realice actividades de manipulación de 

alimentos en las diferentes etapas del proceso (fabricación, procesamiento, 
preparación, envase, almacenamiento, transporte y distribución) acredite los carné 
y diplomas de curso de manipulación de alimentos, así como haberse practicado los 
exámenes de laboratorio que demuestren que el personal es apto para la 
manipulación de alimentos cumpliendo con lo establecido en la Resolución No 2674 
de 2013 y demás normas aplicables. 

 
7. El personal manipulador de alimentos deberá cumplir en todo momento con los 

requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y debe acreditar el 
siguiente perfil mínimo: 

 
● Ser mayor de 18 años. 
● Certificación médica en la cual conste la aptitud para manipular alimentos de 

acuerdo a lo establecido en la normatividad sanitaria vigente; la certificación debe 
presentar fecha de expedición no mayor a un año con relación al inicio del contrato. 

● Tener formación en materia de educación sanitaria, especialmente en cuanto a 
prácticas higiénicas en la manipulación de alimentos. Igualmente deben estar 
capacitados para realizar las tareas que se le asignen, con el fin de que sepan 
adoptar las precauciones necesarias para evitar la contaminación de alimentos. 

● Para el caso de los conductores y ayudantes de los vehículos, estos deben contar 
con la dotación apropiada, completa y en óptimo estado para la ejecución de las 
actividades de distribución de acuerdo a la Resolución 2674 de 2013 o demás 
normas que la modifiquen o sustituyan 

 
8. Dotar al Talento Humano que se encuentre en el Centro Vida de los elementos de 

bioseguridad establecidos en la Resolución número 350 de marzo 1 de 2022 
Ministerio de Salud y Protección Social; Por medio de la cual se adopta el protocolo 
general de bioseguridad para el desarrollo de las actividades económicas, sociales, 
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culturales y del Estado Necesarios para el pleno cumplimiento de la función, 
conforme a las obligaciones del contratista u operador. 

 
9. El contratista deberá contar con los vehículos necesarios para realizar el transporte 

de los alimentos que así lo requieran a los puntos de distribución final, garantizando 
el cumplimiento de los requisitos en la entrega de los alimentos de acuerdo con la 
Ley 9 de 1979 y con el articulo 29 la Resolución 2674 de 2013 expedida por 
Ministerio de Salud, así como en las demás normas que los modifiquen, adicionen 
o sustituyan, los cuales serán susceptibles de inspección y supervisión previo inicio 
del contrato y cuando el supervisor lo considere pertinente. 

 
10.  Garantizar las siguientes especificaciones técnicas para el servicio de transporte 

de alimentos: 

✔ Los alimentos y materias primas que por su naturaleza requieran 
mantenerse refrigerados o congelados deben ser transportados y 
distribuidos bajo condiciones que aseguren y garanticen el 
mantenimiento de las condiciones de refrigeración o congelación 
(cadena de frío) hasta su destino final. 

✔ El vehículo debe ser adecuado para el fin perseguido y fabricado con 
materiales tales que permitan una limpieza fácil y completa. 

✔ Los vehículos de transporte de alimentos deberán llevar en su 
exterior en forma claramente visible la leyenda: “Transporte de 
Alimentos”. 

✔ Cabina de conducción limpia y libre de corrosión. 
✔ Tapicería limpia y en buen estado 
✔ En cabina, no se deben evidenciar sustancias toxicas, contaminantes 

o peligrosas. 
✔ Techos limpios, piso seco y limpio, paredes limpias. 
✔ Ausencia de animales al interior del vehículo y zona de carga. 
✔ Ausencia de olores desagradables o fuertes. 
✔ Cinturones de seguridad limpio y en buen estado. 
✔ Utilización de Estibas, canastillas, o implementos de material 

adecuado, de manera que aíslen el producto de toda posibilidad de 
contaminación. 

✔ En caso de tercerizar el servicio de transporte de alimentos, el 
contratista se asegurará que el transporte garantice las previsiones y 
normatividad exigida para el transporte de alimentos puntualmente 
Resolución 2674 de 2013 durante toda la ejecución del contrato. 
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✔ Contar con acta de limpieza y desinfección del vehículo o Concepto 
de Control de Plagas del proponente, como evidencia del proceso de 
saneamiento durante toda la ejecución del contrato. 

✔ Contar con certificado de manipulación de alimentos del conductor y 
su ayudante, expedido por establecimiento o institución autorizada 
por la Secretaría de Salud competente. 

✔ Contar con certificado que autoriza al vehículo a transportar los 
alimentos expedido por autoridad sanitaria autorizada. (Secretaría de 
Salud competente), vigente durante toda la ejecución del contrato. 

✔ Copia de la Licencia de Conducción del Conductor del 
vehículo propuesto como transporte de alimentos. 

✔ Tarjeta de propiedad, en caso de no tener la propiedad deberá 
allegar copia del contrato de arrendamiento del vehículo, leasing, o 
carta de compromiso así mismo dichos documentos deberán 
relacionar que la disponibilidad es por el plazo del contrato.  

 
✔ Certificado de Revisión Técnico Mecánica vigente, si 

aplica. 
 

✔ SOAT vigente. 
 

11. Disponer para la ejecución del contrato de los vehículos necesarios para 
cubrir las rutas para el transporte de los adultos mayores por dia, durante 
el mes, de la siguiente forma:  
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Nota 1: Las rutas podrán ser modificadas y/o ajustadas según la necesidad de 
cada Centro Vida previa autorización del Supervisor. 
 
NOTA 2: Requisitos de los vehículos que se pongan a disposición para el transporte de 
los Adultos Mayores: El proponente deberá aportar los siguientes documentos:  
 

✔ Copia de la Resolución de habilitación emitida por la 
autoridad competente, bajo la modalidad de Transporte 
Terrestre Automotor Especial. 

 
✔ Copia de la tarjeta de operación vigente. 

 
✔ Copia de la Tarjeta de Propiedad 

 
✔ Copia del certificado de revisión Técnico – Mecánica 

vigente de los vehículos. 
 

✔ Copia del SOAT vigente. 
 

✔ EL conductor del vehículo deberá portar la licencia de 
conducción vigente. 

 
 
NOTA 3:  Las personas que apoyen el traslado y movilización de los adultos 
mayores debe ser un personal idóneo que cuenten con su respectiva ARL 
que les cubra en dicha actividad. El operador podrá disponer del personal 
de planilla para el acompañamiento de las rutas. 
 
NOTA 4: El modelo mínimo del vehículo para garantizar condiciones 
mecánicas y de comodidad debido a que la población beneficiaria requiere 
unas condiciones diferenciales respecto del medio de transporte, será de 
2012 
 
El proponente deberá acreditar la disponibilidad del vehículo mediante la respectiva 
tarjeta de propiedad, en caso de no tener la propiedad deberá allegar copia del 
contrato de arrendamiento del vehículo, leasing, o carta de compromiso así mismo 
dichos documentos deberán relacionar que la disponibilidad es por el plazo del 
contrato.  
 

12. Brindar atención primaria en Salud. Este servicio esencial abarcará la promoción 
de estilos de vida saludable, de acuerdo con las características individuales del 
adulto mayor, la prevención de enfermedades, la detección oportuna de patologías 
y remisión a los servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la atención 
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primaria, entre otras, de patologías relacionadas con la malnutrición, la 
psicopatología y la geriatría. 

13. Elaborar los protocolos de atención al Adulto Mayor de acuerdo a los siguientes 
parámetros:  
Protocolo de trabajo con familias - Protocolo de atención gerontológica, Protocolo 
de atención psicosocial - Protocolo de atención primaria en salud - Protocolo de 
capacitaciones - Protocolo de actividades de deporte, cultura y recreación - 
Protocolo de encuentros intergeneracionales- Protocolo de promoción del trabajo 
asociativo. Estos protocolos deben estar avalados por profesionales idóneos, que 
incluyan por lo menos: 

- Nombre del protocolo. 
- Objetivo general del protocolo. 
- Objetivos específicos. 
- Metodología Enfoque. 
- Actividades a realizarse. 
- Temáticas o enfoques diferenciales. 
- Responsables de la ejecución. 

Para efectos de cumplimiento del requisito anterior los profesionales requeridos   
para avalar cada protocolo, se establece de la siguiente manera: 

- Protocolo de trabajo con familias: Trabajador(a) Social. 
- Protocolo de atención gerontológica: Gerontólogo(a). 
- Protocolo de atención psicosocial: Psicólogo(a). 
- Protocolo de atención primaria en salud: Médico Profesional 
- Protocolo de capacitaciones al Adulto Mayor: Pedagogo(a) y/o 

Licenciado(a) en Educación. 
- Protocolo de actividades de Deporte, cultura y recreación: 

Licenciado(a) en educación física. 
- Protocolo de encuentros intergeneracionales: Trabajador(a) Social 
- Protocolo de promoción de trabajo asociativo: Gerontólogo(a) y/o 

Trabajador(a) social 
- Protocolo de alimentación: Nutricionista 

 
NOTA 1: El operador deberá poner a disposición de la Supervisión del contrato previa a 
la suscripción del acta de inicio, cada uno de los protocolos indicados sin perjuicio de las 
modificaciones y/o aclaraciones que pueda ejercer el Municipio, los cuales deberá ser 
adoptados de inmediato. 

NOTA 2: En todo caso, todas las atenciones e información obtenida del Adulto Mayor, 
deberá quedar plasmada en el documento denominado Historia de Vida Individual, cuya 
información quedará a disposición permanente del Municipio, incluso posterior a la 
liquidación del contrato. 
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NOTA 3: El talento humano deberá estructurar plan de trabajo cualitativo y cuantitativo 
de acuerdo a los protocolos iniciales de atención, además de cronograma mensual de 
actividades; el operador deberá garantizar los procesos de inducción y reinducción de 
su equipo de trabajo durante el tiempo que dure la ejecución del contrato. 
NOTA 4: Los centros vida contarán con plan de mejoramiento a la calidad y deberán 
realizar los protocolos necesarios para el cumplimiento de los planes, la realización de 
evaluaciones del talento humano en cumplimiento a la Resolución 055 de 2018, 
encuestas a usuarios, familias, proveedores y organizaciones de inspección de vigilancia 
y control. 

 

14. Activar el Sistema de emergencias Médicas SEM, para el traslado oportuno y 
urgente del adulto mayor en caso de ser necesario, desde los Centro Vida hasta 
el Hospital o Centro de Salud más cercano que garantice la estabilidad del Adulto 
Mayor. 

15. Garantizar el cumplimento de los requerimientos establecidos en el ANEXO 
TECNICO DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION DEL 
PROGRAMA CENTRO VIDA que hace parte integral del estudio técnico, así 
como de las actividades que debe desarrollar el profesional en nutrición y 
dietética. 
 

 
SEGUNDA. -VALOR DEL CONTRATO: SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE 
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDÓS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN 
PESOS M/CTE ($789.422.991) 
 
TERCERA. - FORMA DE PAGO: La forma de pago al contratista por los servicios prestados 
se realizará mediante actas parciales mes vencido o proporcionales a fracción de mes, de 
acuerdo con lo realmente ejecutado, garantizando el cumplimiento de los principios de 
eficiencia y transparencia en la gestión de los recursos públicos. 
 
Se deberá tener en cuenta que la estructura de costos está conformada por costos fijos 
(Talento Humano y alojamiento) y Costos Variables, (suministros y dotaciones y servicios), 
los cuales se cancelarán de acuerdo con lo realmente suministrado o entregado a entera 
satisfacción a los beneficiarios del programa. 
 
NOTA 1: Los costos del Talento Humano, Alojamiento y Alquiler de Vehículos, contenidos 
en la oferta económica, son costos fijos que se pagarán sobre el valor mensual establecido 
en el presupuesto del contrato. 
 
NOTA 2: Los costos de suministros, dotaciones, y demás servicios, se pagarán sobre 
factura y de acuerdo con lo realmente ejecutado o suministrado durante el tiempo de 
duración del contrato. 
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NOTA 3: El valor de la administración se pagará sobre lo realmente ejecutado durante la 
ejecución del contrato. 
NOTA 4: El valor correspondiente a las actividades productivas (monto agotable), se 
cancelará de acuerdo con el presupuesto o valor total del proyecto aprobado por el 
Supervisor del Contrato. 
 
Los pagos se realizarán hasta completar el total del presupuesto oficial, según disposición 
del PAC previo recibo de metodologías para el desarrollo de los alcances y de la ejecución 
de las actividades y las obligaciones derivadas del objeto del contrato y su aceptación a 
satisfacción por parte del Municipio de Pereira, certificado por la Supervisión asignada del 
contrato, acompañada de los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al 
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y Pensión, aportes parafiscales: SENA, 
ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 

Para efectos del pago, el CONTRATISTA deberá presentar: 
 

a) Certificación de Cumplimiento y recibo a satisfacción por parte del Supervisor del contrato 
en el que conste la verificación de cumplimiento del objeto, de las obligaciones y aportes 
de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y demás normas concordantes. 
(Informe de actividades mensuales debidamente firmado por el supervisor de contrato, el 
apoyo a la supervisión y el contratista, en el que se entregue, listados de entrega, registro 
fotográfico, en medio magnético y físico.) 

b) Certificación expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal del pago de sus 
obligaciones a los Sistemas de Salud, Pensión, Riesgos, Cajas de Compensación Familiar, 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con 
la planilla de pago de aportes del periodo facturado. Para las facturas impresas en papel 
químico, deben adjuntar copia de la misma, dado que este método de impresión presenta 
deterioro y la información consignada en estos documentos se hace ilegible. 

c) Copia del acta de inicio de Ejecución de Contrato. 
d) Copia del RUT – (Para Consorcios o Uniones Temporales se debe adjuntar la copia del 

RUT, tanto de la Unión Temporal o Consorcio, como de cada uno de los integrantes). 
e) Fotocopia de la Cámara de Comercio. 
f) Copia del Documento de Identidad al 150% del representante legal. 
g) Certificación bancaria. 
h) Factura Original (Requisitos Art. 617 E.T. si aplica), debidamente autorizada mediante 

resolución expedida por la DIAN, la cual no debe contener decimales en su liquidación. 
Dicha factura debe contar con la firma de aceptación por parte del Supervisor. Para las 
facturas impresas en papel químico, se debe adjuntar copia de la misma, dado que este 
método de impresión presenta deterioro y la información consignada en estos documentos 
se hace ilegible. Se debe adjuntar también copia de la Resolución de autorización de 
numeración. 
 
La forma de pago prevista, está sujeta a la situación de los recursos por parte de la 
Secretaría de Hacienda una vez se encuentre aprobado el PAC (programa Anual de Caja) 
y dentro de los 30 días siguientes a la presentación de los documentos requeridos para el 
efecto. Los pagos se realizarán mediante abono a cuenta de ahorros o corriente de la 
entidad financiera que indique el Contratista, de la cual sea titular éste. 
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Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la prestación 
real y efectiva de la contraprestación pactada. 
 
Nota 1: (Sólo aplica para régimen común) De conformidad con el Numeral 6° Parágrafo 1° 
del artículo 499 del Estatuto Tributario, modificado por el artículo 195 de la Ley 1819 de 
2016 “Para la celebración de contratos de venta de bienes o de prestación de servicios 
gravados por cuantía individual y superior a 3.500 UVT, el responsable del Régimen 
Simplificado deberá inscribirse previamente en el Régimen Común.”. Por lo anterior los 
contratistas que para el presente año superen el monto establecido o quienes ya estuvieren 
inscritos en el Régimen Común, deberán presentar factura de venta, con los requisitos del 
artículo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para 
cada pago. 
 
Nota 2: El valor del presente contrato se ajustará dependiendo del número de días a 
ejecutar en el contrato teniendo en cuenta la suscripción del acta de inicio. 
 
CUARTA. - PLAZO DEL CONTRATO: El plazo del contrato es dos (2) meses contados a 
partir de la firma del acta de inicio y del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento 
y ejecución, sin exceder el 31 de diciembre de 2026. 
 
QUINTA. - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes 
declaraciones: 
5.1 Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 5.2 Tuvo la oportunidad de solicitar 
aclaraciones a los Documentos del Proceso y recibió del Municipio de Pereira respuesta 
oportuna a cada una de las solicitudes. 5.3 Se encuentra debidamente facultado para 
suscribir el presente Contrato. 5.4 Que al momento de la celebración del presente contrato 
no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 5.5 Está a paz y salvo 
con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral. 5.6 El valor 
del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás 
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 
 
SEXTA. - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:  
 

1. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y 
obligaciones definidas en los documentos del proceso de contratación.  

2. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.  
3. Garantizar la disponibilidad durante la ejecución de todo el contrato, de los 

espacios,  servicios acreditados por el proponente como requisito habilitante. 
4. Garantizar la prestación del servicio conforme a la ficha técnica adoptada para el 

proceso de contratación, así como la disponibilidad continua, durante toda la 
vigencia del contrato, de los espacios, bienes y servicios acreditados por el 
proponente como requisitos habilitantes para la correcta ejecución del objeto 
contractual. 

5. El contratista está obligado a la presentación de informes con los debidos soportes 
documentales y fotográficos, conforme a las actividades previstas en el presente 
proceso.  
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6. Dar a conocer al Municipio cualquier reclamación, petición, orden o similar de 
terceros que indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución 
del contrato o sobre sus obligaciones.  

7. Para persona jurídica. Los Contratistas están en la obligación del pago de 
parafiscales durante el tiempo de ejecución del Contrato, ellos son: EPS, Pensión, 
ARL, Sena, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Caja de Compensación 
Familiar y FIC. Esto en concordancia con el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el 
Articulo 23 de la ley 1150 de 2007. Según el caso.  

8. Para persona natural. Pago de seguridad social integral, (salud, pensión y ARL, 
esta última, si el plazo supera un mes).  

9. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato. 
10. Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la información suministrada por la 

Entidad para el cumplimiento del objeto contractual.  
11. Guardar reserva de la información que por razón del servicio y desarrollo de sus 

actividades obtenga o conozca.  
12. El contratista se compromete a presentar los mecanismos necesarios para atender 

cualquier queja y reclamos y dar respuesta ante cualquier queja formulada por los 
usuarios o por terceros.  

13. Realizar por su cuenta y riesgo todas las diligencias que se requieran para el 
cumplimiento del objeto contractual. 

14. EL CONTRATISTA se compromete además del objeto del contrato, a cumplir con 
todas las obligaciones inherentes a él, en especial, las relacionadas con el uso de 
la documentación utilizada en el Sistema de Gestión de Calidad del Municipio de 
Pereira, para ello, utilizará exclusivamente los formatos y protocolos aprobados por 
la Secretaría de Desarrollo Social y Político de Pereira.  

15. Entregar mensualmente la base de datos y sus debidas estadísticas en medio 
magnético de los usuarios atendidos, consignando la información requerida en los 
formatos y sistemas de información definidos por la Secretaría de Desarrollo Social 
y Político.  

16. Aceptar las condiciones establecidas en el contrato que se llegue a suscribir. 
17. Acatar las sugerencias y recomendaciones impartidas por la Supervisión del 

contrato.  
18. Cumplir oportunamente con los pagos al Sistema General de Salud y Seguridad 

Social y cuando corresponda Parafiscales, de conformidad con lo establecido en la 
normatividad vigente.  

19. Modificar los productos no aprobados por la Secretaría de Desarrollo Social a costo 
propio.  

20. El contratista NO podrá  ceder el contrato sin el consentimiento previo y escrito del 
Municipio de Pereira. 

21. Obrar con probidad, responsabilidad, idoneidad y oportunidad durante la ejecución 
del contrato. 

22.  Apoyar la contestación de acciones constitucionales y derechos de petición cuando 
la información requerida o solicitada dependa del contratista. 

23.  Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la información suministrada por 
la Entidad para el cumplimiento del objeto contractual. 

24. En general, cumplir con los deberes y obligaciones prescritos en el artículo 5º de la 
Ley 80/93. 

25. Mantener vigentes durante la ejecución del contrato, todas las licencias requeridas 
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para la prestación del servicio, si es del caso.  
26. De acuerdo con lo indicado el artículo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 287 de 2026, 

en desarrollo del sistema de preferencias en favor de personas con discapacidad, 
el contratista en la conformación de su equipo de trabajo, deberá priorizar la 
contratación de personas naturales con discapacidad. Para tal efecto, el 
contratista deberá presentar la documentación correspondiente con cada solicitud 
de pago, o justificar con los respectivos soportes la existencia de fuerza mayor o 
caso fortuito que impida su cumplimiento. 

NOTA 1: Responsabilidad del Contratista: De acuerdo con los artículos 52 y 56 de la Ley 
80 de 1993, el contratista responderá civil y penalmente por las acciones y omisiones en 
las que él incurra durante la ejecución de este contrato. 

NOTA 2: La contratación objeto del presente proceso no genera relación laboral entre el 
municipio de Pereira y el contratista, ni con las personas que éste vincule para la ejecución 
del contrato. 

 
SÉPTIMA. – OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:  
 
1. Asistir a todos los Consejos Municipales de Política Pública de adulto mayor del 

Municipio de Pereira.  
2. Implementar un cronograma de actividades según el programa de atención, el cual 

deberá ser socializado previamente con la Subsecretaría de atención a grupos 
vulnerables, la Supervisión del Contrato y el Articulador del Proyecto  

3. Presentar los mecanismos necesarios para atender cualquier queja o reclamo y dar 
respuesta ante cualquier queja formulada por los usuarios o por terceros frente al 
programa centros vida 

4. Sistematizar la información obtenida a partir del programa centros vida, conforme a 
las bases de datos y formatos que emite el Consejo Municipal de Política Pública y el 
Sistema de Gestión y Calidad de la Secretaría.  

5. Mantener todos los ambientes limpios y sin malos olores en debidas condiciones 
higiénico-sanitarias, libres de ruido y contaminación en todas las instalaciones 
dispuestas para la ejecución del programa  

6. Mantener el concepto favorable para el funcionamiento, emitido por el cuerpo de 
bomberos de la ciudad de Pereira, si es del caso.  

7. Mantener el concepto favorable para el funcionamiento, emitido por la Dirección de 
Gestión de Riesgo DIGER, si es del caso.  

8. Los inmuebles contarán con inventario mobiliario actualizado de los bienes y/o 
equipos instalados el cual debe contener como mínimo (nombre del equipo, marca, 
modelo, serie, fecha de adquisición y ubicación dentro del inmueble). 

9. Los inmuebles dispuestos para el programa centros vida, contarán con un Sistema 
de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe ser 
implementado durante la duración del contrato y consiste en el desarrollo de un 
proceso lógico y por etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye la política, 
la organización, la planificación, la aplicación, la evaluación, la auditoría y las acciones 
de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que 
puedan afectar la seguridad y la salud en los espacios laborales. Cumpliendo con la 
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normatividad legal vigente.  
10. Registrar todas las atenciones ofrecidas a los usuarios del programa, en las bitácoras 

de atención u Hoja de Vida individual que permita el correcto almacenamiento y 
archivo de los registros. NOTA: La información recopilada en las bitácoras u Hojas de 
Vida, es de propiedad del Municipio de Pereira y deberán ser entregadas en medio 
físico y digital a la Secretaría de Desarrollo Social, previo a la liquidación del contrato.  

11.  Contar con la dotación necesaria para la atención de los adultos mayores y en riesgo 
de calle de acuerdo con los anexos técnicos los cuales forman parte integral del 
contrato.  

12. Ejecutar la totalidad del contrato con todo el personal requerido como recurso humano 
de acuerdo con los anexos técnicos los cuales forman parte integral del contrato. 

13. Garantizar el suministro de alimentación: desayuno- refrigerio am-almuerzo- refrigerio 
pm - cena, para los beneficiarios que se encuentren debidamente caracterizados por 
el municipio, estas raciones alimentarias se suministrarán a los beneficiarios del 
programa en la modalidad servido en el centro vida, durante siete (7) días a la semana 
según el tiempo de ejecución del contrato, de acuerdo al ANEXO. 

14. El lugar y condiciones del sitio de operación y preparación de los alimentos, al igual 
que el almacenamiento de los insumos y alimentos, debe cumplir con todas las normas 
vigentes que lo rigen en cuanto a la manipulación y entrega final del producto, y en lo 
que concierne a las medidas de bioseguridad, limpieza y desinfección establecidas, 
para este fin, el proveedor y/o operador debe anexar en cada uno de los informes 
mensuales presentados a la Supervisión del contrato, los certificados vigentes del 
organismo de control o autoridad que avale o certifique la operación y preparación de 
alimentos y/o del lugar donde preparó los alimentos. 

15. El contratista deberá garantizar el suministro de la minuta de alimentación en menaje 
debidamente desinfectado, garantizando la inocuidad y salubridad de los mismos de 
acuerdo a la Ley 9 de 1979 y demás normas concordantes. 

16. En caso de que se requiera un intercambio en la minuta de alimentación, el operador 
informará por escrito al supervisor del contrato; en todo caso, si se aprueba un cambio 
en la minuta patrón, el mismo no podrá exceder el costo inicial ni alterar el 
presupuesto establecido por el municipio y deberá estar previamente avalado por un 
profesional en nutrición. 

17. El contratista deberá garantizar que todo el personal que realice actividades de 
manipulación de alimentos en las diferentes etapas del proceso (fabricación, 
procesamiento, preparación, envase, almacenamiento, transporte y distribución) 
acredite los carné y diplomas de curso de manipulación de alimentos, así como 
haberse practicado los exámenes de laboratorio que demuestren que el personal es 
apto para la manipulación de alimentos cumpliendo con lo establecido en la 
Resolución No 2674 de 2013 y demás normas aplicables. 

18. El personal manipulador de alimentos deberá cumplir en todo momento con los 
requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente (Decreto 3075 de 1997, 
Resolución 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Protección Social y demás normas 
que la adicionen, modifiquen o sustituyan), y debe acreditar el siguiente perfil mínimo: 

● Ser mayor de 18 años. 
● Certificación médica en la cual conste la aptitud para manipular alimentos de 

acuerdo a lo establecido en la normatividad sanitaria vigente; la certificación 
debe presentar fecha de expedición no mayor a un año con relación al inicio del 
contrato. 
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● Tener formación en materia de educación sanitaria, especialmente en cuanto a 
prácticas higiénicas en la manipulación de alimentos. Igualmente deben estar 
capacitados para realizar las tareas que se le asignen, con el fin de que sepan 
adoptar las precauciones necesarias para evitar la contaminación de alimentos. 

● Para el caso de los conductores y ayudantes de los vehículos, estos deben 
contar con la dotación apropiada, completa y en óptimo estado para la ejecución 
de las actividades de distribución de acuerdo a la Resolución 2674 de 2013 o 
demás normas que la modifiquen o sustituyan 

19. Dentro de los CINCO (5) días hábiles siguientes a la adjudicación del contrato, 
contratista deberá acreditar el talento humano relacionado en la carta de compromiso; 
con el fin de ser avalados por la Secretaría de Desarrollo Social y Político para la 
posterior suscripción del acta de inicio. En todo caso, el no cumplimiento de este 
requisito dentro del término estipulado para ello, será causal de incumplimiento para 
lo cual se iniciaría el respectivo procedimiento administrativo; dicha acreditación se 
realizará                   mediante: 
a) Hoja de vida debidamente firmada 
b) Título Profesional según la idoneidad requerida 
c) Título de bachiller o técnico según la idoneidad requerida en la ficha técnica 
d) Certificados de experiencia requerida en la ficha técnica. Los certificados de 

experiencia laboral que acrediten el tiempo de experiencia  requerida y los cuales 
deberán relacionar: 

➢ Nombre o razón social de la entidad contratante. 
➢ Nombre o razón social del contratista. 
➢ Objeto del contrato 
➢ Honorarios y/o salario devengado. 
➢ Fecha de inicio y terminación del contrato. 
➢ Firma de la persona autorizada para ello. 

Deberán presentar teléfono y dirección de cada una de las personas que hacen parte 
del recurso humano ofrecido, con el fin de verificar (si así lo considera la Secretaría 
de Desarrollo Social y Político) la disponibilidad para prestar el servicio, así como, el 
pleno conocimiento del desarrollo de las actividades al interior del centro vida  
 

20. Dotar al talento humano de todos los elementos de bioseguridad exigidos  por la 
normatividad vigente, para la protección del personal según la labor a desarrollar. 

 
OCTAVA. – OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO DE PEREIRA:  
 
1. Pagar el valor del contrato en la forma estipulada en la FORMA DE PAGO.  
2. Designar Supervisor para la verificación del cumplimiento de la ejecución del contrato y 
las demás obligaciones que surjan con ocasión de este.  
3. Suministrar oportunamente la información, herramientas y apoyo logístico que se 
requiera para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.  
4. Verificar el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de las obligaciones establecidas 
en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y la Ley 1150 de 2007.  
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5. Programar la presentación de las facturas con el CONTRATISTA, e incluir el valor de las 
mismas dentro de la programación del PAC del mes respectivo, en que el dinero deba ser 
girado.  
6. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato. 
 
NOVENA: - GASTOS: Todos los gastos correspondientes a impuestos, tasas y similares, 
nacionales y distritales, derivados de la ejecución del contrato, serán asumidos por cuenta 
del CONTRATISTA. 
 
DÉCIMA: RELACIÓN LABORAL: Por tratarse de un contrato de prestación de servicios 
regido por la Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA actuará con total autonomía técnica y 
administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que asume por el presente contrato 
y, en consecuencia, no contrae relación laboral alguna con ALCALDÍA DE PEREIRA. Por 
lo tanto, el presente contrato no genera relación laboral alguna, ni prestaciones sociales 
entre la ALCALDÍA DE PEREIRA y el CONTRATISTA, según el mandato contenido en el 
inciso segundo del numeral 3º, del artículo 32 de la Ley 80 de 1993. 
 
DÉCIMA PRIMERA. - DISTRIBUCIÓN DE LOS RIESGOS EN LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO: Para efectos del contrato electrónico suscrito en la plataforma transaccional 
SECOP II, se verificaron los riesgos previsibles como se evidencia en el estudio previo de 
la contratación, sin perjuicio de ajustarlos durante la ejecución del contrato a criterio del 
supervisor. 
 
DÉCIMA SEGUNDA - RESPONSABILIDAD: El Contratista es responsable por el 
cumplimiento del objeto establecido en la cláusula 1 y 7 del presente Contrato. El Contratista 
será responsable por los daños que ocasionen sus empleados y/o los empleados de sus 
subcontratistas, al Municipio de Pereira y/o a terceros en la ejecución del objeto del presente 
Contrato. Ninguna de las partes será responsable frente a la otra o frente a terceros por 
daños especiales, imprevisibles o daños indirectos, derivados de fuerza mayor o caso 
fortuito de acuerdo con la ley. 
 
DÉCIMA TERCERA. - CLÁUSULAS EXCEPCIONALES: El Municipio de Pereira puede 
terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el contrato, de acuerdo con los artículos 
15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla 
con el objeto del presente Contrato. 
 
DÉCIMA CUARTA. - CADUCIDAD: La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y 
procedimientos legalmente establecidos, puede ser declarada por el Municipio de Pereira 
cuando exista un incumplimiento grave que afecte la ejecución del presente Contrato. 
 
DÉCIMA QUINTA. - MULTAS: En caso de mora en el cumplimiento del plan y/o en caso 
de mora en el cumplimiento de las demás obligaciones a cargo del contratista, la entidad le 
impondrá una multa equivalente al 1% del valor total del contrato por cada semana de mora. 
En ningún caso el monto de las multas impuestas al contratista podrá superar el diez por 
ciento (10%) del valor del contrato. El simple retardo imputable al contratista dará origen al 
pago de las multas previstas en este numeral, sin necesidad de requerimiento alguno para 
constituirlo en mora 



          
 
Versión: 1                                                                    Fecha de vigencia: 12 de junio de 2025                                                                    
                                                                       

Carrera 7 18-55 Pereira – Risaralda 
www.pereira.gov.co 

 
DÉCIMA SEXTA. - CLÁUSULA PENAL: Las partes acuerdan que la aplicación de la 
cláusula penal no exime el cumplimiento de las obligaciones contractuales y se podrá exigir 
al contratista la pena y la indemnización de perjuicios.  
  
En caso de declaratoria de caducidad o de presentarse por parte del contratista 
incumplimiento parcial o total del contrato o por incurrir en mora o retardo en el cumplimiento 
de sus obligaciones, éste pagará a título de cláusula penal pecuniaria al Municipio, una 
suma equivalente hasta el 20% del valor del contrato. La tasación de la Cláusula Penal 
atenderá criterios de oportunidad, razonabilidad, proporcionalidad y gravedad del 
incumplimiento. La imposición de esta pena pecuniaria se considera como una estimación 
anticipada de los perjuicios que el contratista cause a la Entidad. El valor pagado como 
cláusula penal no es óbice para exigir el cumplimiento total de la obligación principal.  
 
DÉCIMA SÉPTIMA. - GARANTÍAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DE RIESGOS 
DERECHOS DEL CONTRATANTE: El contratista se obliga a constituir, a más tardar dentro 
de los cinco (5) días siguientes a la suscripción del contrato, a favor del Municipio de 
Pereira, garantía única de cumplimiento que podrá consistir en contrato de seguro 
contenido en una póliza, patrimonio autónomo o garantía bancaria con los siguientes 
amparos:  
 

AMPAROS % DEL AMPARO 
Garantía de seriedad de la 

oferta 
Con vigencia desde la presentación de la oferta y 

tres meses más y su valor debe ser de por lo 
menos el diez por ciento (10%) del valor de la 

oferta. 
 
De cumplimiento 

En cuantía equivalente al diez por ciento (10%) del valor 
total del contrato, con vigencia igual al mismo y 
seis (6) meses más. 

De salarios, prestaciones 
sociales e indemnizaciones 
laborales  

Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del 
contrato con una vigencia igual al mismo y tres (3) años 
más. 
 

Calidad del Servicio Por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del 
contrato, por el término del mismo y seis meses más. 

 
Responsabilidad Civil 
Extracontractual: 

De conformidad al artículo 2.2.1.2.3.1.17. del decreto 
1082 de 2015, esta garantía se establecerá según el 
valor del convenio de la siguiente manera:  
 

1. Doscientos (200) SMMLV para contratos 
cuyo valor sea inferior o igual a mil 
quinientos (1.500) SMMLV. 

 
2. Trescientos (300) SMMLV para contratos 
cuyo valor sea superior a mil quinientos 
(1.500) SMMLV e inferior o igual a dos mil 
quinientos (2.500) SMMLV. 
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AMPAROS % DEL AMPARO 
Garantía de seriedad de la 

oferta 
Con vigencia desde la presentación de la oferta y 

tres meses más y su valor debe ser de por lo 
menos el diez por ciento (10%) del valor de la 

oferta. 
 

3. Cuatrocientos (400) SMMLV para 
contratos cuyo valor sea superior a dos mil 
quinientos (2.500) SMMLV e inferior o igual 
a cinco mil (5.000) SMMLV. 

 
4. Quinientos (500) SMMLV para contratos 
cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) 
SMMLV e inferior o igual a diez mil (10.000) 
SMMLV. 

 
 
PARÁGRAFO: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantía 
única de cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o 
suspenda su vigencia. El Contratista se compromete a mantener vigente la garantía durante 
todo el tiempo que demande la ejecución del contrato, so pena de que Entidad Estatal 
declare el incumplimiento. 
 
DÉCIMA OCTAVA. - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El Contratista es una 
persona independiente del Municipio de Pereira, y en consecuencia, el Contratista no es su 
representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer 
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Municipio de Pereira ni de 
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. 
 
DÉCIMA NOVENA. CESIONES: no podrá ceder o subcontratar total o parcialmente el 
contrato electrónico suscrito en la plataforma transaccional SECOP II, a persona alguna 
natural o jurídica, nacional o extranjera, sin la autorización previa y escrita de la ALCALDÍA 
DE PEREIRA. La contravención a esta prohibición por parte del CONTRATISTA dará 
derecho a la ALCALDÍA DE PEREIRA de inmediato y sin requerimiento judicial alguno, a 
hacer efectiva la garantía de cumplimiento y a exigir el pago de la cláusula penal pecuniaria. 
 
VIGÉSIMA. - INDEMNIDAD: se obliga para con el MUNICIPIO a mantenerlo libre de 
cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus 
actuaciones o la de sus subcontratistas o dependientes. 
 
VIGÉSIMA PRIMERA. - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan 
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o 
por la demora en la satisfacción de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del 
presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia 
de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de 
acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. 
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VIGÉSIMA SEGUNDA.- SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: En caso de que surjan 
diferencias entre las partes como consecuencia de la ejecución del contrato electrónico 
suscrito a través de la plataforma transaccional SECOP II, la solución de las mismas se 
hará de común acuerdo, en su defecto podrán ser sometidos a los mecanismos alternativos 
de solución de conflictos, sin desconocer las demás formas judiciales o extrajudiciales 
vigentes. 
 
VIGÉSIMA TERCERA. - LEGISLACIÓN APLICABLE Y JURISDICCIÓN: El contrato 
electrónico suscrito a través de la plataforma transaccional SECOP II, se rige por la Ley 80 
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 o las que modifiquen, aclaren o 
sustituyan; a falta de regulación expresa, por las normas civiles y comerciales. Las 
eventuales controversias que surjan del presente contrato serán competencia de la 
Jurisdicción Contencioso Administrativa, sin perjuicio de lo previsto en la cláusula sobre 
solución de conflictos. 
 
VIGÉSIMA CUARTA. - SUPERVISIÓN: La supervisión del contrato electrónico será 
ejercida por el Municipio de Pereira, a través del supervisor y/o interventor que para el efecto 
designe la Secretaría de Desarrollo Social y Político, quien deberá controlar su correcta 
ejecución y cumplimiento. En todo caso el supervisor deberá en el ejercicio de esta actividad 
sujetarse a los lineamientos establecidos en la ley y en el Manual de Supervisión e 
Interventoría del Municipio de Pereira o los documentos que la modifiquen complementen 
o aclaren, expedida por la Secretaría de Desarrollo Social y Político.  
 
PARÁGRAFO: En caso de falta temporal o absoluta del supervisor designado se procederá 
a su reasignación a través del módulo dispuesto en el contrato electrónico por la plataforma 
transaccional SECOP II. 
 
VIGÉSIMA QUINTA. -. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: Los contratos del Estado 
se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestación, que el 
mismo se diligencie y se apruebe por las partes en la plataforma transaccional SECOP II, 
Para la ejecución se requiere: 1) Registro presupuestal 2) Aprobación de la garantía en la 
plataforma. 
 
VIGÉSIMA SEXTA. - REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El gasto que 
ocasione el presente contrato se pagará con cargo al siguiente Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal: 7037 del 09 de julio de 2026. El presente Contrato está sujeto a registro 
presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones presupuestales. 
 
VIGÉSIMA SÉPTIMA. - CONFIDENCIALIDAD: La información relativa al análisis, 
aclaración, evaluación y comparación de las propuestas y las recomendaciones para la 
adjudicación del contrato no podrán ser reveladas a los concursantes ni a otra persona que 
no participe en dicho proceso, salvo lo relacionado al traslado del informe de evaluación de 
ofertas que se hará a través de la publicación en la plataforma SECOP II.  
 
Cuando se compruebe cualquier intento de un Proponente de enterarse indebidamente de 
las evaluaciones o de ejercer alguna influencia en el proceso de evaluación de las ofertas 
o en la decisión sobre la adjudicación por parte de la entidad contratante, dará lugar al 
rechazo de la oferta de ese Proponente. 
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VIGÉSIMA OCTAVA. - LUGAR DE EJECUCIÓN Y DOMICILIO CONTRACTUAL: El 
contrato se ejecutará en el Municipio de Pereira. 
 
VIGÉSIMA NOVENA. – INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA,  
declara bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende presentado con la firma del 
contrato electrónico suscrito en la plataforma SECOP II, que no se haya incurso en alguna 
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad señaladas en el artículo 127 de la 
Constitución Política, los artículos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, artículos 60 y 61 de la Ley 
610 de 2000, artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, artículos 1, 2, 3 y 4 de la Ley 1474 de 
2011, artículos 31 y 33 de la Ley 1778 de 2016 y demás normas aplicables. 
 
PARÁGRAFO: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES: Si 
llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad el CONTRATISTA se obliga a informar a 
la ALCALDIA DE PEREIRA, las causales de incompatibilidad o inhabilidad que le 
sobrevengan durante el plazo de ejecución del contrato, y en consecuencia cederá el 
presente contrato previa autorización escrita de la ALCALDIA DE PEREIRA o, si ello no 
fuere posible, renunciará a su ejecución. 
 
TRIGÉSIMA. - CAUSALES DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: El contrato electrónico 
suscrito en la plataforma transaccional SECOP II se termina por las siguientes razones: a) 
Por vencimiento del plazo pactado; b) Cuando surjan razones de fuerza mayor o caso 
fortuito que hagan imposible el cumplimiento del objeto y finalidad del contrato; c) Por mutuo 
acuerdo de las partes.  
 
PARÁGRAFO: En los eventos de terminación anticipada del contrato, esto es, antes del 
vencimiento del plazo pactado, las partes suscribirán acta donde conste este hecho, 
consignando la obligación a cargo del CONTRATISTA de incluir en el informe final requerido 
para efectos de liquidación del contrato y para el pago de los honorarios correspondientes, 
las obligaciones cumplidas durante su ejecución y las pendientes por ejecutarse. 
 
 
TRIGÉSIMA PRIMERA- SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Se podrá de 
común acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecución del contrato 
electrónico, mediante justificación expresa en la plataforma transaccional SECOP II y 
adjuntar el anexo por medio del cual se solicitó la suspensión, sin que para los efectos del 
plazo extintivo se compute el tiempo de suspensión.  
 
PARÁGRAFO: EL CONTRATISTA, prorrogará la vigencia de la garantía única de 
cumplimiento por el tiempo que dure la suspensión (SI APLICA). 
 
TRIGÉSIMA SEGUNDA: DERECHOS DE AUTOR: Por virtud de este contrato, se entiende 
que EL CONTRATISTA transfiere a la ALCALDIA DE PEREIRA de manera total, para 
cualquier territorio y sin limitación alguna, todos los derechos patrimoniales de propiedad 
intelectual que se originen sobre cualquier tipo de trabajo que ejecute o en el cual participe 
EL CONTRATISTA, tales como, estudios, investigaciones, ensayos, obras de carácter 
literario, artístico, así como, invenciones, información, mejoras y/o diseños y en general 
toda obra del intelecto humano desarrollada en el marco del presente contrato, conforme lo 
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establecido en el Artículo 20 de la Ley 23 de 1982. De igual manera, los derechos de 
propiedad industrial generados en virtud del presente contrato de prestación de servicios 
son transferidos a favor de la ALCALDIA DE PEREIRA, en el marco de lo establecido en el 
artículo 29 de la ley 1450 de 2011. EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios 
relacionados en el presente contrato prestados a la ALCALDIA DE PEREIRA no infringen 
ni vulneran el régimen de derechos de autor ni de propiedad industrial o cualesquiera otros 
derechos legales o contractuales de terceros. El CONTRATISTA tendrá el reconocimiento 
de los derechos morales de las obras que se produzcan dentro de la ejecución del contrato. 
 
TRIGÉSIMA TERCERA- LIQUIDACIÓN. De conformidad con el artículo 60 de la Ley 80 de 
1993, Modificado por el artículo 217 del Decreto Nacional 019 de 2012 y el artículo 11 de la 
Ley 1150 de 2007, la liquidación del contrato se hará de mutuo acuerdo dentro de los cuatro 
(4) meses siguientes a la expiración del término previsto para la ejecución del contrato o a 
la expedición del acto administrativo que ordene la terminación.  
 
Si el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o convocatoria que le 
haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrá 
la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 141 del Código de Procedimiento Administrativo 
y de lo Contencioso Administrativo. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha 
realizado la liquidación, la misma podrá ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos 
años siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo 
acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el artículo 141 del Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 
 
TRIGÉSIMA CUARTA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del 
contrato electrónico aprobado en la plataforma transaccional SECOP II, todos los 
documentos soporte que acreditan los requisitos exigidos, de conformidad con las normas 
contractuales. 
 
TRIGÉSIMA QUINTA: LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PÚBLICA NACIONAL: Todas las actuaciones que se deriven del presente 
documento se harán con sujeción a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 


