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Bogota D.C. FECHA: Diciembre 2025 f;

RADICADO No.0125125024/ MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VIADM-DETAH

Sefiora Capitan de Fragata

Claudia Patricia Perez Rodriguez

Jefe Departamento Administrativo Y Ordenadora del Gasto
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”

ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 005-
MDN-COGFM-ESDEG-2025.

Respetuosamente, me dirijo a la sefiora Capitan de Fragata Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del Gasto
de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el informe de supervision del
contrato del asunto, correspondiente al pago No. 11 segun forma y condiciones de pago y actividades del plan de trabajo
descritas en el contrato.

1. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO  “

| Contratista | DIANALOPERADAVILA

CC.No.  [31571245 Foo o e

| Direccion Del

| Contratista CRA 79 # 10 D 95 BLOQUE 22 APT 202 R L
}'"C'or{-éo e RN N ST

| Electrénico Del ZE Diana.lopera80@gmail.com

| Contratista |

. Prestar los servicios profesionales especializados en la categoria F, con el fin de prestar
| asesoria en materia Contable, financiera, presupuestal y econdémica, en la gestién, desarrollo
Objeto |y actualizacion de los procesos que adelanta el Departamento de Talento Humano de la
w | Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” conforme a los lineamientos
PR | institucionales y la normatividad legal vigente.
T P e e e
_Suscripcion. L ENER??? i -
Fecha De Inicio '"jJ""ENERO 222038 . .-
| El plazo de ejecucion del contrato sera de Once (11) meses, contado a partir del cumplimiento
| de los requisitos de ejecucién (expedicion del registro presupuestal, aprobacion pdliza de
| cumplimiento y afiliacion a la ARL.)

| Plazo de
ejecucion

ValorInicial | El valor total del contrato asciende a la suma de SETENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS

| Pago

' (Incluidolva) | MIL PESOS ($71.500.000,00) M/TCE, sin IVA por ser régimen simplificado
CDP (Certificado | i
| De ‘ Certificado de disponibilidad presupuestal No. 1525 17/01/2025, rubro presupuestal 02-02-02-
. Disponibilidad . 008-002 RUBRO SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES, expedido por el responsable de la
} :resupuestal) | Seccién Administrativa y Presupuesto de la ESDEG.
0. |
Rp (Registro I L
1 Zresupuestal) ’ No. 1425 ENERO 21 2025
. No. i
’ Forma Y ‘ El valor total del contrato se cancelara en forma parcial al CONTRATISTA de la siguiente forma
Condicionss Do (menos los descuentos de ley): Once (11) pagos cada uno por valor de SEIS MILLONES
| QUINIENTOS MIL PESOS ($6.500.000,00) M/CTE sin IVA.
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| De conformidad con la Ley 2024 del 23 de julio de 2020 "por medio de la cual se adoptan |

normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en
materia de pago y facturacion”, los pagos se realizaran dentro de los cuarenta y cinco (45) dias
| calendario siguientes a la radicacion del Informe de supervision, actividades y gestion,
| Documentos Soporte en Adquisiciones Efectuadas a No Obligados a Facturar y certificacién
de pago a Sistema de Seguridad Social y sus anexos correspondientes al pago de los aportes
a Salud o FOSYGA (segun aplique). Pension (segun aplique) y riesgos laborales, de acuerdo
con el ingreso base de cotizacion establecido por ley y de conformidad con lo establecido en
| el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, previa situacion de recursos por parte de la Direccion
| Nacional del Tesoro, cupo de PAC y demas tramites admirativos a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el primer informe de supervision se debera allegar:

e Soporte de haber recibido la informacién relacionada con: Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Acta capacitacion codigo de integridad y servicio Publico Colombiano realizada por el |
supervisor del contrato al contratista. (Esta capacitacién esta sujeta a la fecha de |
realizacién por parte del Departamento de Talento Humano) |

e Compromiso anticorrupcién, por el cual se da a conocer al contratista la Politica de |
Antisoborno implementada por el Ministerio de Defensa Nacional y los distintos
canales dispuestos por el Ministerio — ESDEG denunciar cualquier acto de soborno o
de corrupcion (numeral 8.6.2. practicas indebidas del Manual de Contratacion y
convenios emitido por el Ministerio de Defensa).

| PARAGRAFO SEGUNDO: Para el ultimo tramite de pago se debera anexar al informe de
| supervision acta de entrega de las obligaciones contractuales, planilla del pago de aportes |
parafiscales y seguridad social la cual debera evidenciar el pago total del valor contratadoy la |
| verificacion por parte del supervisor que el contratista tiene publicado en el SIGEP el formato
de publicacion proactiva declaracion de bienes, rentas y registro de conflicto de interés y la
| declaracién del impuesto de renta y complementario actualizado.

'3 PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial No.
| 09 del 17 de Septiembre de 2020 “Lineamientos para el pago a los proveedores del Estado",
| en caso que el contratista este obligado a facturar electrénicamente, debera presentar la
| factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago
| de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resoluciéon No.
000042 del 5 de mayo de 2020, y las normas que las modifiquen o sustituyan. Asi mismo, el

contratista debera haber efectuado el proceso de Validacion de la factura electrénica en el

Sistema SECOP II, de conformidad con lo sefalado sobre el particular por Colombia Compra
- Eficiente.

| PARAGRAFO CUARTO: Los pagos de que trata esta clausula se efectuaran mediante
consignacion en la Cuenta de Ahorros No. 68841581796 Banco BANCOLOMBIA, sefialada
| por EL CONTRATISTA o en otro banco o cuenta que el Contratista designe con anterioridad
al vencimiento del pago, con sujecion a lo previsto en las disposiciones cambiarias, por medio
. de aviso escrito con no menos de treinta (30) dias calendario de anticipacion, previa entrega
| de la certificacion bancaria y activaciéon de la cuenta en el SIIF.
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"I PARAGRAFO_QUINTO: EL CONTRATANTE no se responsabilizara por la demora
ll presentada en el pago a EL CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por encontrarse
i incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite o no se ajuste a cualquiera
| | de las condiciones establecidas en el presente contrato o sea allegada extemporaneamentey |
H no tendran por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

“ PARAGRAFO SEXTO: EL CONTRATANTE no se hara responsable de las sumas que
; excedan el valor total establecido en el presente contrato o no estén estipuladas dentro del
obeto de este.

REDUCCION-
SUSPENSION-
OTROS |

alor Fina (

| modificatorio)
Plazo De |
Ejecucion Final ( | N/A
+ modificatorio) |
Nombre Del
Supervusor
Nimero De
Resolucién De Resoluciéon NO 002 de! 02 de enero 2025 i
| Nombramiento
| Teléfono De
._Contacto

- Correo
__Electrénico

TN Andres Berdugo Rivera

301 2155909

| andres. berdugo@esdeg edu.co

e
|
I
1

1.1 CAMBIO DE SUPERVISOR

' Nombre Del ' Te. Natalia Rodriguez Monroy
Supervisor | S\ A AL S, : P "

, - Namero De . Resolucién NO 002 del 02 de enero 2025

. ResoluciénDe |

. Nombramiento | SRR RS LR (WA o W = _ ; i
Teléfono De - 3161315997

_Contacto - s PG SR Y4 . e
glzrcrg'?'mico natalia. rodnguez@esdeg edu.co

Motivodel R P =
Cambio Vacaciones

2. GARANTIAS

2.1. Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente péliza:

Pdliza No.14-46-101130346 de fecha 21 de enero 2025, expedida por Seguros del Estado y aprobada mediante acta
No. 003 de fecha 21 del mes de enero 2025 que cubre los siguientes amparos, asi:

Cumplimiento Del Contrato

21012025
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2.2 Modificacién de la pdliza:

3.

EJECUCION CONTRACTUAL

‘PrO)I'ectarylia Liquid‘acic’)’n‘dé“n()vmin‘a” ménsuél de los docentes y”trérriitar la solicitud del PAC res;;eétivd ante el

T

IGACIONES ESPECIFICAS

st

Departamento de Gestion Administrativa — Seccion Administrativa y presupuesto con un mes de anticipacion, en las fechas
dispuestas por Comando General.

Recibir y verificar la relacion allegada por Vicedireccion Académica de las horas dictadas por cada docente hora catedra
y ocasionales y coordinar con el Departamento Gestion Administrativa — Seccion Administrativa y Presupuesto el tramite
de las apropiaciones presupuestales por rubros que correspondan.

Solicitar el Certificado de Disponibilidad Presupuestal- CDP conforme la liquidacion realizada de acuerdo con la
proyeccion y asi mismo solicitar los Registros presupuestales a los que haya lugar.

Realiza los tramites de vinculacion con el fin de garantizar los aportes correspondientes a seguridad social integral, ante las
empresas promotoras de salud, los fondos de pensiones y administradoras de riesgos laborales que indique cada
docentes ocasionales y docentes hora catedra, igualmente los respectivos aportes parafiscales al ICBF, SENA, ESAP;
Cajas de Compensacion Familiar, Escuelas Industriales e Institutos técnicos, en proporcion a la ley, con el fin de efectuar
afiliacion, retiro y reporte de novedades de las diferentes entidades.

Liquidar al final de cada relacion contractual las prestaciones sociales causadas por los docentes por hora catedra y
docentes ocasionales como primas, cesantias intereses de cesantias, y vacaciones de forma proporcional a la intensidad
horaria de dichos programas convertidas a dias laborales.

Proyectar los actos administrativos que afecten el presupuesto y no impliquen la suscripcion de un contrato de acuerdo
con lo indicado en la Resolucion 4223 del 23 de junio de 2022 “Por la cual se delegan unas funciones y competencias
relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, unas funciones de
caracter administrativo y se dictan otras disposiciones”, en el articulo 31.5 o normatividad que lo complemente o
modifique. Por lo anterior se elaboran resoluciones conforme a los lineamientos del articulo en mencion para las cuales
se requiere realizar minimo tres (03) cotizaciones con el fin de identificar el menor precio.

Realizar la verificacion de los rubros presupuestales de gasto de personal y asi mismo los rubros que correspondan a la
adquisicion de bienes o servicios a adquirir.

Dar tramite al inicio de la cadena presupuestal para el reconocimiento del gasto y monitorear la
ejecucion del gasto reconocido en los casos que sea necesario

Expedir constancias laborales de los docentes de la ESDEG.

Realizar comprobante de pago de parafiscales y seguridad social y enviar copia de los comprobantes de
pago de parafiscales y seguridad social a cada docente.

"

Realizar la elaboracion exdgena correspondiente a los docentes y remitirla a contabilidad para la debida presentacion
ante la DIAN.

12

Asistir cuando se requiera al Comité de Categorizacion y clasificacién del Docente.

13

Realizar las observaciones del caso a la VICEDIRECCION ACADEMICA en relacién a proyeccion
de horas catedra, programa, materia, categoria, valor total e individual por docente segun el
presupuesto asignado.

14

Hacer entrega fisica de toda la documentaciéon manejada y archivos magnéticos; informacion sobre
el estado actual de las obligaciones especificas del objeto del contrato; y entregar los bienes
muebles puestos a disposicion.

15

Guardar y mantener la debida reserva sobre algun tipo de informacion, estructura o composicion
organizacional de la guarnicion militar que por efectos de la ejecucion del contrato llegue a conocer
de acuerdo con lo establecido en la directiva de seguridad de la informacion N°2014-18 difundida y
publicada el dia 27 de mayo de 2016.
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16 Recibir y verificar las carpetas de cada docente.
17 Cumplir con la normatividad interna de la ESDEG en especial con el manual de convivencia.
18 Las demas obligaciones contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.

PLAN DE TRABAJO

R : X s e &
Proyectar la Liquidacion de némina mensual de los docentes y tramitar la solicitud del
PAC respectivo ante el Departamento de Gestion Administrativa — Seccion
Administrativa y presupuesto con un mes de anticipacion, en las fechas dispuestas por
Comando General.

il

kit

Se realizo la solicito de PAC
de los docentes ocasionales
para el mes de enerodel 2026

Recibir y verificar la relacion allegada por Vicedireccion Académica de las horas
dictadas por cada docente hora catedra y ocasionales y coordinar con el Departamento
Gestion Administrativa — Seccion Administrativa y Presupuesto el tramite de las
apropiaciones

presupuestales por rubros que correspondan.

Se reviso los certificados de
los docentes ocasionales
para la némina del mes

de diciembre 2025.

Se recibio y reviso las cuentas|
de cobro de los docentes hora
catedra para el pago de némina
diciembre 2025

Solicitar el Certificado de Disponibilidad Presupuestal- CDP conforme la liquidacion
realizada de acuerdo con la proyeccion y asi mismo solicitar los Registros
presupuestales a los que haya lugar.

Solicitud de CDP para la
némina de docentes
ocasionales mes de
diciembre 2025

Solicitud de CDP para la
némina de docentes hora
catedra mes de
Noviembre y diciembre

Realiza los tramites de vinculacion con el fin de garantizar los aportes correspondientes
a sequridad social integral, ante las empresas promotoras de salud, los fondos de
pensiones y administradoras de riesgos laborales que indique cada docentes
ocasionales y docentes hora catedra, igualmente los respectivos aportes parafiscales al
ICBF, SENA, ESAP; Cajas de Compensacion Familiar, Escuelas Industriales e Institutos
tecnicos, en proporcion a la ley, con el fin de efectuar

afiliacion, retiro y reporte de novedades de las diferentes entidades.

Se realizo 9 afiliaciones de
docentes hora catedra en
seguridad  social integral,
riesgos laborales y cajas de
compensacion familiar.

Se realizo 53 afiliaciones de
docentes ocasionales en
seguridad  social integral,
riesgos laborales y cajas de
compensacion familiar
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5 Liquidar al final de cada relacion contractual las prestaciones sociales Se realizo las
causadas por los docentes por hora catedra y docentes ocasionales como | liquidaciones y
primas, cesantias intereses de cesantias, y vacaciones de forma terminacion de 54
proporcional a la intensidad horaria de dichos programas convertidas a dias | contratos de docentes
laborales. ocasionales.
Se realizo las
liquidaciones y
terminacioén de 15
contratos de docentes
hora catedra.
6 Proyectar los actos administrativos que afecten el presupuesto y no Pendiente Suscripcion de
impliquen la suscripcion de un contrato de acuerdo con lo indicado en la base datos
Resolucion 4223 del 23 de junio de 2022 “Por la cual se delegan unas
funciones y competencias relacionadas con la contratacion de bienes y
servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, unas funciones de
cardcter administrativo y se dictan otras disposiciones”, en el articulo 31.5 0
normatividad que lo complemente o modifique. Por lo anterior se elaboran
resoluciones conforme a los lineamientos del articulo en mencion para las
cuales se requiere realizar minimo tres (03) cotizaciones con el fin de
identificar el menor precio
7 Realizar la verificacion de los rubros presupuestales de gasto de Se efectud verificacion
personal y asi mismo los rubros que correspondan a la adquisicion de bienes| de los rubros de nomina
0 servicios a adquirir.
8 Dar tramite al inicio de la cadena presupuestal para el reconocimiento del Pendiente inicio de
gasto y monitorear la ejecucion del gasto reconocido en los casos que sea | cadena.
necesario
9 Expedir constancias laborales de los docentes de la ESDEG. Se realizaron 31
constancias solicitadas.
10 Realizar comprobante de pago de parafiscales y seguridad social y enviar | Se realizaron 69
copia de los comprobantes de pago de parafiscales y seguridad social a cada | comprobantes de pago y
docente. se entregaron en fisico a
cada docente con su
respectiva informacion de
liquidacion.
12 Asistir cuando se requiera al Comité de Categorizacion y clasificacion del Se recibieron carpetas de
Docente. categorizacion
docentes militares y
docentes civiles se esta
realizando la revision
13 Realizar las observaciones del caso a la VICEDIRECCION ACADEMICA con | Se realizaron las
relaciéon a proyeccién de horas catedra, programa, materia, categoria, valor | respectivas
total e individual por docente segun el presupuesto asignado. observaciones y se
enviaron mediante
correo electrénico.
16 Recibir y verificar las carpetas de cada docente. Se recibieron carpetas
de docentes.
18 Las demas obligaciones contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi | Se asistié a reuniones de
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en | nébmina en el respectivo
la actuacion contractual. mes.

4. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento a la obligacion consagrada en el articulo 50 de la
ley 789 de 2002, el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828 de 2003, en concordancia con el articulo 23 de laley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto
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2353 de 2015, Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 'y demas normas reglamentarias y complementarias vigentes durante la ejecucién del presente
contrato, se verifico y certifico que el Contratista cumple con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de
compensacion familiar, Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tal fin, las planillas soportes del cumplimiento
por parte del contratista.
T

i SR

B Eay SN j.-ﬁ' Bai SRR kA S SR b :
2025-03-10 1070493309 6.500.000,00 2.600.000,00 325.000 416.000 13.600
2025-04-07 1071748965 6.500.000,00 2.600.000,00 325.000 416.000 13.600
2025-05-11 1071750070 6.500.000,00 2.600.000,00 325.000 416.000 13.600
2025-06-04 1073105790 6.500.000,00 2.600.000,00 325.000 416.000 13.600
2025-07-04 1073881633 6.500.000,00 2.600.000,00 325.000 416.000 13.600
2025-08-11 1074780723 6.500.000,00 2.600.000,00 325.000 416.000 13.600
2025-09-09 1074782246 6.500.000,00 2.600.000,00 325.000 416.000 13.600 B
2025-10-10 1076363441 6.500.000,00 2.600.000,00 325.000 416.000 13.600
2025-11-11 1076366517 6.500.000,00 2.600.000,00 325.000 416.000 13.600
2025-12-10 1077883167 6.500.000,00 2.600.000,00 325.000 416.000 13.600

5. CRITERIO DE EVALUACION MENSUAL

Yo, TE. NATALIA RODRIGUEZ MONROY (supervisor del contrato, verifiqué las actividades realizadas por EL CONTRATISTA y certifico que estan acorde
a las obligaciones especificas y al plan de trabajo pactadas en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 005-MDN-
COGFM-ESDEG-2025, por lo tanto,se recibe a satisfaccion el cumplimiento de las obligaciones correspondientes al pago No.11 seg(in forma y condiciones
de pago y actividades del plan de trabajo descritas en el contrato.

6. ANEXOS

T | HOJAS

Planilla del pago de aportes parafiscales y seguridad social 3 folio

Certificado de aplicacion retencion en la fuente 1 folio

Solicitud voluntaria de retencion en la fuente 1 folio

Acta de entrega contrato 1 folio

Pantallazo correo envié acta de cierre Supervisor 1 folio

Publicacion proactiva declaracion de bienes y renta y registro de conflictos de interés 3 folio

Declaracion de renta 2024 1 folio s

Notificacion personal 1 folio

Soportes, anexos, entregables de las actividades estipuladas en el plan de trabajo mensual de cada Reposan en

prestador Laoficina DETAH
Atentamente, B

CONTR
DIANA LOPERA DAVILA
CC No. 31.571.245

SUPERVISOR: )

TE. NATALIA RODRIG EZ\MONROY

CC No. Documento 1095932089

Oficial Sicologa

Archivado en: 15103.12.5 contrato de prestacion de servicio 2025
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tel

COMANDO GENERAL
FUERZAS MILITARES OE COLOMBIA
UNION - INTEGRIDAD - VICTORIA

DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

(06/DICIEMBRE/2025)

EN LA FECHA SE NOTIFICA PERSONALMENTE EL CONTENIDO DE LA RESOLUCION No. 002 DEL
2025, POR MEDIO DE LA CUAL SE NOMBRA GERENTES DE PROYECTO Y SUPERVISORES DE
CONTRATO PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION VIGENCIA 2025 DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL

REYES PRIETO".

CONTRATO A SUPERVISAR

NUMERO DE CONTRATO

NOMBRE DEL CONTRATISTA

OBJETO CONTRACTUAL

No. 005-MDN-COGFM-ESDEG-
2025.

DIANA LOPERA DAVILA

Prestar los servicios profesionales |
especializados en la categoria F,
con el fin de prestar asesoria en

‘| materia Contable, financiera,

presupuestal y econémica, en la
gestion, desarrolio y actualizacion
de los procesos que adelanta el
Departamento de Talento Humano
de la Escuela Superior de Guerra
“General Rafael Reyes Prieto”
conforme a los lineamientos
institucionales y la normatividad
legal vigente.

No. 012-MDN-COGFM-ESDEG-
2025

Linda Julieth Blanco Lépez

Prestador de servicios
profesionales, en actividad
Especializada, categoria F, con el
fin de Prestar servicios juridicos
especializados en la gestion y
desarrollo de los procesos laborales
de docentes y administrativos
adelantados por el departamento
Talento Humano, conforme ala
normativa vigente y los lineamientos
institucionales.

No. 035-MDN-COGFM-ESDEG-
2025

Jorge Enrique Paez Rueda

Prestacion de servicios como
técnico en cultura fisica. deporte y
recreacion para el Departamento
Talento Humano en Actividad
Técnica Categoria B, con el fin de
apoyar el desarrolloy la
implementacién del proceso de
cultura fisica y deporte del personal
que integra la comunidad
académica de la Escuela Superior
de Guerra “General Rafael Reyes
Prieto.

No. 052-MDN-COGFM-ESDEG-
2025

Andrea Carolina Luque Villegas

Prestacién de servicios
profesionales en Cultura fisica,
deporte y Recreacion para el
Departamento Talento Humano, en

Carrera 11 No. 102-50
Celular: 3102739049
www.cgfm.mil.co
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Notificacion supervisor
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“G”, con el fin de orientar,
desarrollar y gestionar la

Escuela Superior de Guerra
“General Rafael Reyes Prieto”.

la actividad profesional categoria

implementacion del proceso de
cultura fisica, deporte y recreacion
para la comunidad académica de la

OBSERVACIONES: La presente notificacion se realiza en virtud del oficio con radicado No.0125124976

ESDEG/MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VIADM-DETAH, para

lo cual

debera cumplir

las

funciones de supervision a partir del dia 06 de diciembre 2025, asi mismo el gerente del proyecto deja
constancia que el supervisor es idéneo y cumple, para ejercer tal funcién.

NOTIFICADO

GRADO /
NOMBRES
Y
APELLIDOS

NUMERO
CEDULA

CARGO

DEPENDENCIA

NUMERO
CELULAR

CORREO ELECTRONICO

FIRMA

TE.
NATALIA
RODRIGUEZ
MONROY

1095932089

PSICOLOGA

VIADM

PSICOLOGA

VIADM

3161315997

7]

natalia.rodriguez@esdeg.edu.co

NOTIFICADOR

Capitan de Fragata PEREZ ROD
Jefe Departamento Administrativo y
Escuela Superior de Guerra “Ge

Qfmﬁua
Elaboro: PS Claudia Marcel

Abogada Seccion contratacion

s

omez

rcia

CLAUDIA PATRICIA
rdenador del Gasto
al Rafael Reyes Prieto”

Archivado en: 15.103.12.5 Contrato de prestacion de servicios 2025

Carrera 11 No. 102-50
Celular: 3102739049

www.cgfm.mil.co
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Bogota D.C. FECHA: diciembre 2025

Sefiora Capitan de Fragata

Claudia Patricia Perez Rodriguez

Jefe Departamento Administrativo Y Ordenador del Gasto
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto

ASUNTO: Solicitud Voluntaria de Retencion en la Fuente.

Yo DIANA LOPERA DAVILA en mi caracter de contador publico independiente, identificada con
cedula de ciudadania numero 31.571.245 expedida en Cali -Valle, con tarjeta profesional No
130502-T y como prestadora de servicios profesionales de la Escuela Superior de Guerra “ General
Rafael Reyes Prieto”, solicito dar aplicabilidad a lo establecido en el articulo 383 Estatuto Tributario
PARAFRAFO 3, asi: “ Las personas naturales podran solicitar la aplicacién de una tarifa de retencioén en la
fuente superior a la determinada de conformidad con el presente articulo, para la cual debera indicarla por

escrito al respectivo pagador. El incremento en la tarifa de retencién en la fuente sera aplicable a partir del mes
siquiente a la presentacién de la solicitud.”

Conforme a lo anterior, solicito aplicar de manera voluntaria al Contrato de Prestacion de servicio profesionales
No 005-MDN-COGFM-ESDEG-2024, una retencién a la fuente por valor de TRECIENTOS OCHENTA MIL
PESOS (380.000,00) en cada uno de los pagos a partir del mes de diciembre de 2025

Cordialmente

CONTRATISTA:
K—_-—“""\

DIANA LOPé?A DAVILA

CC No. 31.571.245




ESCUELA SUPERIOR

DE GUERRA
“General Rafael Reyes Prieto” ACTA GENERAL Pa’gina 1de?2
Colombia
Acta N° 0125125098 MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VIADM-DETAH
Asunto ACTA DE ENTREGA CONTRATO NO. 005 del 2025

Lugary Fecha | Bogota D.C., diciembre 2025

Hora Inicio 09:00 Hora Finalizaciéon 11:30
Unidad /Proceso y/o Dependencia DETAH

Productora

Ausentes N/A

Orden del dia:

1. Revisidn del cumplimiento de las obligaciones contractuales durante la ejecucion del contrato No. 052 del
2025, cuyo objeto es: Prestar los servicios profesionales especializados en la categoria F, con el fin de
prestar asesoria en materia Contable, financiera, presupuestal y econodmica, en la gestion, desarrollo y
actualizacion de los procesos que adelanta el Departamento de Talento Humano de la Escuela Superior
de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” conforme a los lineamientos institucionales y la normatividad
legal vigente”.

2. Revisién del ultimo informe de supervisién del contrato No. 005 del 2025, junto con sus anexos.

3. Compromiso de pagos de aportes a seguridad social y parafiscales del ultimo mes de ejecucién por parte
del prestador de supervision.

Moderador:

TE. RODRIGUEZ MONROY NATALIA

Desarrollo:

Se dio inici6 a la reunién con TE. RODRIGUEZ MONROY NATALIA con cedula de ciudania 1095932089 y PS
DIANA LOPERA DAVILA con cedula de ciudadania 31.571.245 con el propésito de:

1. Validar el cumplimiento de las obligaciones y actividades desarrolladas durante la ejecucién del contrato
No. 005; lo cual se evidencia en los informes presentados durante el plazo de ejecucién incluido el ultimo
informe No. 11, dando cumplimiento al objeto contractual.

2. Asi mismo se realizé la verificacion de los pagos a los aportes de seguridad social y parafiscales y se
establecié compromiso que consta en la presente acta que el prestador de servicio (DIANA LOPERA
DAVILA, 31.571.245), tiene la obligacion de pagar los aportes a seguridad social y parafiscales DEL
ULTIMO MES DE EJECUCION CONTRACTUAL.

Conclusiones:

*El prestador de servicios hace entrega formal de la documentacion y de las actividades realizadas.

*El prestador de servicios a satisfaccion con las obligaciones contractuales.

*El prestador de servicios se obliga a pagar los aportes a seguridad social y parafiscales DEL ULTIMO MES
DE EJECUCION CONTRACTUAL, allegandolos en el mes de enero 2026 al supervisor del contrato.

Actividades a Realizar:

Actividad Responsable Fecha de Entrega
: - DIANA LOPERA DAVILA
A )
portar planilla de pago del ultimo mes de Contrato No 005-2025 ENERO 2026

ejecucion contractual al supervisor del contrato.

Cddigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC.2-2  TRD: 2. Versién 5 25/0CT/2024

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Versién vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado.”



Acta N. 20125125098 / MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VIADM-DETAH
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Intervienen y/o Asistentes

Grado Nombres y Apellidos Cédula Cargo Teléfono E-mail L~ Fima
Te Rodriguez Monroy Natalia 1095932089 Oficial de Psicologia 3161315997 "a‘a"a'r°dr'9“:;@es"eg'ed“
PS Diana Lopera Davila 31.571.245 Contadora 3132419904 Dispaiopelaiesdegredu e
%

Archivado en: Archivado en: 15103.12.5 contrato de prestacion de servicios 2025

Codigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC.2-2

TRD: 2. Version 5 25/0CT/2024

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado.”
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11/12/25, 10:59 Elementos enviados: TE. Natalia Rodriguez Monroy - Outlook

& Outlook

acta de Cierre Diana -Lopera

Desde TE. Natalia Rodriguez Monroy <natalia.rodriguez@esdeg.edu.co>
Fecha Jue 11/12/2025 10:59

Para ACTA CIERRE <correo-actascierre@esdeg.edu.co>

cC PS. Diana Lopera Davila <diana.lopera@esdeg.edu.co>

@J 1 archivo adjunto (2 MB)
ACTA DE CIERRE DIANA LOPERA.docx;

Envio acta de cierre Diana Lopera Davila 005 de 2025

TE. Natalia Rodriguez Monroy
Oficial Psicologa

Correo: natalia.rodriguez@esdeg.edu.co | Teléfono: (+57) 310273 9049

www.esdegue.edu.co

Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”,
Bogota D.C., Colombia

Escusia de Guerra
“(hecrers) Reyes Pristo”
Colormibia

flv]olo BT

https://outlook.ofﬁce.com/maiI/O/sentitems/id/AAQkAGJmMWQOYzIxLTIOMzYtNDU2Yy1 iMDhhLWU1YjIIZTBNZE2MQAQAHXqj5vv8ERHNZtISSysWs. .. 171
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[ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Wi RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion RETIRO Fecha de publicacién 2025-12-11 11:52

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DIANA LOPERA DAVILA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndamero 31571245

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 1
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccién | ['Avenida El Dorado Carrera 52, Centro Administrativo Nacional (CAN)']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptblica o privada, que

presten funcion puablica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

% 1, DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivmente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios

$110.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$110.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad o institucién Ofgano : Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,

cleda R AR A Tnpo ’ Calidad de socio Pais

Gines

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econédmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

-2 CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 201 3 de 2019, a continuacién procedo a publlcar y dlvulgar proactxvamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si| X No
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JAIME ANDRES OR0OZCO ASTUDILLO

Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 94511516
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Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compariero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X

frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de oo%.;n;ﬁg;% g
identidad

Desdripcién del potencial conflicto de interés

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con &nimo o sin &nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

encargo fiduciario Calidad

Valor Pais

Version 4.3 - Agosto 2024
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

a

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversioh : ~ Valor

Pais

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidéd_

Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Declaracion de renta y complementario PRIVADA

O ] N personas naturales y asimiladas residentes

y sucesiones iliquidas de causantes residentes
1.Af0 |2 ‘ 024 ]

Espacio reservado para la DIAN

% 4. Numero de formulario 2118714807774

) 000211871480777 4

. A 1

;!

ég 5. Numero de Identificacion Tributtaria (NIT) 6.DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre _~~"~ Q. Otros nombres ;gé%%?"a?"ecc'é"
g5 i
i 3157124 5| 1 |LOPERA [pAvILA DIANA /7~ 3 2
e B, 0 G0 B mow . Zleteank 2 rinseguatiospiens | Bmpece (Dseamye | 157,000
Patrimonio lTo(aD patrimonio bruto I 29' 332,380,000 lDeudas ISOI 109,023,000; ITQtaI patrimonio 1:31 l 223,357,000
Conceptos/rentas Rentas de trabajo Re’g,‘:cgf‘ l,?g:}a‘j g“,gg“:, prroavgelglgnaer:‘geﬂgna Rentas da captal A J Rentas no laborales
Ingresos brutos 110,000,000 ’""“"/0/ ‘}4 1 ,970,000
Devoluciones, rebajas ; ; SR : % A
descuentos i 'ﬁ’:ﬁ{ 7% 0
Ingresos no constitutivos
derenta 0|7 0
Costos y deducciones
procedexnes 0|7 0
Renta liquida 0|78 1,970,000
Rentas liquidas pasivas -
Beas I P 0|79 0
rtes voluntarios
. o AFC, FVP'y AVC 0 0 |eo 0
T § Otras rentas exentas | 36 29,000,000 |48 - 0 [e4 o 0 |e1 0
2 ¥ N N .
& | |Total rentas exentas |37 29,000,000 | 49 £\ O fes) N S 0 |82 0
£ Intereses de vivienda | 38 6,171,000 |50 /' /r” ) ~0 6. 0 |e3 0
°
@ Otras deducciones F 20 A
© |S5 imputables 39 0 |51 SR LS RH 0 les g
&8-=| Total deducciones 40 6,171,000 |52 N Ll ¢ 0 |ésl/ 0 |85 0
entas exentas y/o Mu : 7
E_mputables (Limitadas 35 171,000 |53 Gl % \9 6 0 |8s 0
Renta liquida ordlnana N N ~. 0170 0 |g7 1,970,000
del ejercicio S \, -\\  f ’
Pérdida liquida del g A
elercicio s TR \\\ 01n 0 |es 0
Compensaciones por \
pe‘rdl%as P A N ‘/7 72 0 |89 0
Renta liquida ordinaria (_/\\ 0173 0 |90 1,970,000
Ren. liquida Ren. ex. R. liq. ord. Comp. pérdidas
céd. gen. - | 91 100,690,000 | fea- o Yli. 38,717,000 |R.iq. gen. | 93 61,973,000 | Comp pervdes |4 0
. €XC. ren. Rentas R. rav
N Comp. Pl 95 0 gravabies % } /b ‘ql ) 97 61,973,000 |Renta presuntiva | 98 0
Ini qresos brutos por rentas de pensiones del pais y 90 l/ > N A< /70 Cedula general, de pensiones y de dividendos y 116 2.028.,000
exterior /,’ \‘\ e L3 " participaciones ) &% % ;
&% | Ingresos rio constitutivos de renta 1/0{ # 3 Gy LA s 0 %ﬂ sarbclﬁacmnes dep yde Y 117 0
=2 i AV - 88| Por dividendos y participaciones afio 2017
3G |Renta liquida 7101 0 EE slgmelymltes S8 shbcsdu i\n 240ET) ¥ 18 0
3 . | Rentas exentas de pensiones < &‘L / // / } 0 Zé Por dividendos y participaciones afio 2016 119 0
~ N ) y gt g g3 - . A
Renta liquida gravable cédula de pensiones g3 7/ e 0 g ep)%rsgigrldendos y participaciones recibidas del 120 0
o |DWidendos y participaciones 2016 y anteriores, y 1o . 104 S \\/ / 0 o Tg.tcl.%p‘uesto sobre las rentas liquidas | 4., 2,028,000
> / \ \ )
2 ,» | Ingresos no constitutivos de renta /T 105 x\/»"’ 0 § «Eé vafageses | 122 0| oonaciares 123 0
h-X] L) k- ty ot —t
_§.§ Renta liquida ordinaria afio 2016 y:‘riores /4108 e 0 E‘ i oot s | 124 0 |Jotmides. | 125 0
g% ;g Sgbcédéjl_i:-_l anos 2017y S|guusnte= numeraI/J 0 g Impuesto neto de renta 126 2,028,000
S'E 2a. Subcsdula afios 2017 y slguleri'es pa\rﬁg{a?’ 2 0|3 [imp deg ional 127 0
8 = : 5
3 & Duwdendos y participaciones recibidas detexterior. | 109 0|~ ggfsgﬁg:%g%’ggg’s‘fgglaﬁgspagad“ en el exterior | 458 0
3 N
©  |Rentas exentas de la casilla 109 i 110 0| [Total impuesto a carge 129 2,028,000
R:;\stlar'rnglénga gravatle %gdug'a %‘Eea'acffn?sm: resurgnyra) de i B 61,973,000 Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 130 0
Ingresos por ganancias ocasionales del pais y del Saldo a favor del afio gravable anterior sin
w8 >3enor o Py 112 0 solicitud de devolucldr? y/o compensacién 131 0
'§§ Costos por ganancias ocasionales 113 0 Retenciones ario gravable a declarar 132 2.009,000
<8
5 § Ganancias ocasionales no gravadas y ta 114 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 133 0
© i i gravabl 115 0
Saldo 3 pagar por ]134[ 19,000 | sanciones 135] 0 “2;‘,““" 136 19,000 [Toistsaldo . 157
Nimero de dependianias [ 138] 1 [iicbrponteninns | 139 3,389,000 | sperbiopeindeatio [ 149 0 | Apore voiuntario | 141 0
i Firma del declarante o de quien lo
981. Cod. Representacion | | s g 0

980. Pago total §

982. Cod. Contador D Firma contador  994. Con salvedades D
996. Espacio para el nimero interno de la DIAN/ Adhesivo

91900360213476

983. No. Tarjeta profesional I

2020512888257 75




CERTIFICACION APLICACION

Decreto No. 2231 del 22 de diciembre del 2023

Yo DIANA LOPERA DAVILA en micalidad de prestador de servicios de LA ESCUELA SUPERIOR
DE GUERRA “RAFAEL REYES PRIETO”., certifico bajo la gravedad de juramento que los ingresos
recibidos como persona natural por concepto de renta de trabajo no proveniente de una relacion
laboral, legal o reglamentaria correspondiente a los servicios prestados a la ESCUELA SUPERIOR
DE GUERRA “RAFAEL REYES PRIETO” durante el afio 2025 se Ies/daré el siguiente tratamiento:

Seleccione con una X el tratamiento que dara a sus ingresos en la declaracion de renta:

a. Serestara el 25% de renta exenta asociada a estas rentas en desarrollo X
de mi actividad (numeral 10 del articulo 206 del estatuto tributario)

b. Setomaran costos o deducciones asociados a estas rentas en desarrollo
de mi actividad.

Esta certificacion se expide en Diciembre del afio 2025

S /
i // @
Firma: ( X

Nombres y Apellidos: DIANA LOPERA DAVILA

No. de Cédula: 31.571.245 de Cali- Valle

Con el fin de atender lo establecido en la Ley 2277 del afo 2022 (Reforma tributaria) reglamentada con él con el Decreto 2231 de
diciembre 22 de 2023 el cual se definira si durante el afio 2024 a las personas naturales residentes del régimen crdinario que obtengan
ingresos por rentas de trabajo no laborales (honorarios, comisiones, servicios, emolumentos, etc.) se les practicaria la retencién en la
fuente a titulo de renta con la tabla del articulo 383 del ET (a) o con las tarifas del articulo 392 del ET y sus decretos reglamentarios
(b)



P AGOSIMPLE I AUTOLIQUIDACIONES

Fecha creacion reporte: 2025-12-11, 10:53:23 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numero Planilla: 1077883167

Periodo Cotizacién: noviembre de 2025 Periodo Servicio: noviembre de 2025

L R

Nit: N830003564 .

ijamlsaar

I. DATOS DEL APORTANTE

RazénSocial [DIANA LOPERA DAVILA

Documento ~ |CC31571245 Direccién CR79#10D - 95

Tipode Empresa  |INDEPENDIENTE Teléfono (3132419904

TipoPersona  [NATURAL Forma Presentacién [UNICO Total Afiliados |1
Cluddd = = BOGOTADC. Departamento ~ |[BOGOTAD.C.

Il. DETALLE DE LOS AFILIADOS

Datos del Afiliado | Novedades Salud _ :
EcaTsTIaN ~—HIANA LOPERA DAVICA o : e [ ll l [(H | I l I $2600000[30 : Srom 2600000 $325.000) SO 50 ; : 30
lll. TOTAL AUTOLIQUIDACION DE APORTES
- s Sumatoria UPC : : | Incapacidades | Licencias de Maternidad ” : Saldo a favor periodo ey :
Sumatoﬂa IBC “Adicionat: Total Aporte Pagadas . _ Pagadas _ Valor Aponeg Netos Intereses Mora Salud i i ; Total Pagado
$ 2.600.000 $0 $ 325.290 $0 $0 $ 325.000 $0 $0 $ 325.000
.«'/’ /

{

Pagina 1 de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - iMas que i Podder
Fécil, SIMPLE! %
. : de io SIMPLE!

Antes de imprimir, asegirese gue sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



PAGOSIMPLE IAUTOLIQUIDACIONES . : ’ ; o

Fecha creacién reporte: 2025-12-11, 10:54:05 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Planilla Namero: 1077883167

Periodo Cotizacion: noviembre de 2025 Periodo Servicio:  noviembre de 2025

Nit: N860011153
Administradora: POSITIVA DE SEGUROS

I DATOS DEL APORTANTE
i . |DIANA LOPERA DAVILA

~ |cCc31571245 Direccion =~ |CR79#10D-95
o de : _|INDEPENDIENTE Teléfono (3132419904
Tlpo Pmona - INATURAL Forma Presentacién [UNICO Total Afiliados |1
Culad  [BOGOTAD.C. Departamento  (BOGOTAD.C.
Repmentante Legal Identificacion

Il. DETALLE DE LOS AFILIADOS
Datos del Aflllado Novedades Riesgos

dontifcacien mvm’ _Tho | subtipo wm‘m‘, Residnts wmrl;‘g#k[g!;g#klgig SewtoBisico | DsCotaadon | Tarts. ® | co C68g0 Canro de Tabao | isracorsdo Saua] Adminstadors o
CC 31571245 IANA LOPERA DAVILA 59 . 00 > 1 I l I 0 $ 2.600.000|30 : 0.00522 $ 2.600.000 § 13.600/ 000000000 EPS017 230201

lll. TOTAL AUTOLIQUIDACION DE APORTES:

Valor Pagado a otros |, S TR S e o e
Sumatoria IBC Incapacldades Pagada Subsistemas Riesgos | V210F Aportes Netos Lntereses Mora Riesgos Saldoafavor Total Pagado
$ 2.600.000 $0 $0 $ 13.600 $0 $0 $ 13.600

>

Pagina 1de 1
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mas que i€l Poder
Facil, SIMPLE!
R de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, asegtirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




P AGOS IM P LE | AUTOLIQUIDACIONES

Fecha creacién reporte: 2025-12-11, 10:52:54 AM Tipo Planilla:  I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numero Planilla: 1077883167

N

Periodo Servicio: noviembre de 2025 Periodo Cotizacion: noviembre de 2025

k.

Nit: N800229739 Pro tECCién

Administradora: PROTECCION Pensiones y Cesantias

I. DATOS DEL APORTANTE

RazénSocial [DIANA LOPERADAVILA
Documento ~ |cCc31571245 Direcci6n.  ~ [CR79#10D-95
Tipode Empresa  [INDEPENDIENTE Teléfono (3132419904
TipoPersona [NATURAL Forma Presentacién |UNICO Total Afiliados |1
Ciudad = = |BOGOTADC. Departamento  [BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacién :
Il. DETALLE DE LOS AFILIADOS
: Datos del Afiliado Novedades | ‘ Pensiones : L ;
e ey o == e e 13 oy s o g e g [ ey e ey e
CC 31571245 DIANA LOPERA DAVILA 59 00 : Kl I I I le ] [ I I 1 ] I : $2600.000 30 0.14 $ 2.600.000 $416.000 $0 $0| $416.000 50, 50 0
Ill. TOTAL AUTOLIQUIDACION DE APORTES
: Tots Cathaeitn,. [Totht Cozackon | ; e : orte FSP s Mora FSP | Total pagado FSP | Total Aporte FSP | Intereses Mora FSP | Total pagado FSP-
Sumslodaion byl Boiuts iy “’,"’““":"’;) ‘:x'f‘.g‘:;:)‘ o @mm@ Total pagado pensiones | T2 [POKSES mm;:l?:a”rl:?; : 'OSQll’ldarldld, ‘ oSubsIshnda  subuiatancis : Su::ig::ndr
SZ.GOO.}& $ 416.000 $0 $0 $0 $ 416.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0

i

.

Pagina 1 de 1
T
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mas que €1 Pader
Facil, SIMPLE! i
3 de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras inanoes.



