
No. DESCRIPCION % PARCIAL
SUB-TOTAL  

%
TOTAL %

1

Salario Basico 100,00

100

2 PRESTACIONES SOCIALES (expresado como % de 1)

 B.1. PRESTACIONES LEGALES

 Prima anual de servicios (30 días) 8,33

 Cesantias anuales 8,33

Intereses a las cesantias 1,21

Vacaciones anuales (15 días) 4,11

SUB-TOTAL PRESTACIONES LEGALES 21,98

B.2. APORTES PARAFISCALES

Sena 2,00

caja de compensacion familiar 2,00

I.C.B.F 2,00

SUB-TOTAL APORTES 6,00

B.3. SEGURIDAD SOCIAL

Pensiones 6,00

Medicina Familiar o aportes salud 3,50  

Riesgos Profesionales en obra 3,00

SUB-TOTAL SEGURIDAD SOCIAL 12,50

TOTAL PRESTACIONES SOCIALES 40,48

C Gastos y legalización del contrato

Gastos legales de administración o indirectos 1,00

1,00

SUB-TOTAL  1,00

D TOTAL (A+B+C) 141,48

HONORARIOS (20% DE D) 28,30

169,78

170,00

ING. DIANA CRISTINA BORREGO ESPITIA

INGENIERA CIVIL - M.P. 25202-384856 CND

TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR (AJUSTADO)

PRESUPUESTO DE OBRA - MEMORIA DE CALCULO

CDI TABIO 

PROYECTO: CONSTRUCCIÓN DE LA FASE III DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI) EL PENCIL EN EL MUNICIPIO 

DE TABIO CUNDINAMARCA”

CENTRO DE DESARROLLO INFANTI TABIO PENCIL

ANALISIS DEL FACTOR MULTIPLICADOR 

SUELDO ANUAL BASICO

TOTAL SALARIO BASICO

TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR


