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TABIO

DESCRIPCION GENERAL, NATURALEZA DE LA ENTIDAD, MARCO NORMATIVO Y PLANEACION
1.1 DESCRIPCION GENERAL '

1.1.1. FECHA 27108 /2026

1.1.2. ENTIDAD ALCALDIA MUNICIPAL

1.1.3. RESPONSABLE DIANA CRISTINA BORREGO ESPITIA
1.1.4. CARGO FUNCIONARIO SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
1.1.5. OFICINA MISIONAL SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
1.1.6. TIPO DE CONTRATO INTERVENTORIA

1.1.7. MODALIDAD DE SELECCION CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

1.2. NATURALEZA DE LA ENTIDAD
El municipio de TABIO es una entidad de naturaleza publica, con autonomia administrativa y presupuestal, creada

conforme a la Constitucién y la Ley, enmarcada dentro de la definicién contemplada en el articulo 2° de la Ley 80
de 1993 y en consecuencia regida en materia de contratacién por el estatuto de contratacién publica.

1.3. MARCO NORMATIVO (Constitucional y legal)

1.3.1. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Constitucion Politica de Colombia, Ley 136 de 1994, modificada
y adicionada por la Ley 1551 de 2012, Ley 80 de 1993 modificada y adicionada por la Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012, Decreto Reglamentario 1082 de 2015, Cdédigo de
Comercio, cédigo Civil y demas normas concordantes.

1.3.2. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitucidén Politica entendida
como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio
nacional, ha establecido como fin esencial del estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes...”.

Igualmente prevé en el articulo 2° los fines del Estado al sefialar: Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Adicionalmente, establece el articulo 209 que: “La funcién administrativa estad al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de funciones.”.

Asi mismo, el Articulo 311 de la Carta politica establece que: “Al municipio como entidad fundamental de la
divisién politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen ia
Constitucién y las leyes”.

Aunado a lo anterior la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, establecen que el
municipio es la entidad territorial fundamental de la divisién politico administrativa del Estado, con autonomia
politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio.

En la misma direccidn el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratacién Estatal al decir:
“Los servidores publicos tendran en consideracidén que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos,
las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con elias en la
consecucién de dichos fines.

En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012,
deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcion de planes y programas que garanticen
ademas del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de Ia
poblacién en su respectivo territorio. La recién citada Ley, asi como el conjunto de la legislacidén nacional imponen
a los entes territoriales obligaciones especificas a efecto de prestar adecuadamente los servicios publicos a ellos
encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho y en fin servir a la comunidad. -

El cumplimiento de los fines citados, genera para la Administracién Municipal la necesidad de contar con recursos
fisicos y humanos adecuados, lo que a su turno busca generar una gestion publica eficiente y eficaz.
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‘En desarrollo de los postulados del Estado Social de Derecho y dentro del marco constitucional y legal, Ia
administracién y las entidades del Estado deben contar con herramientas en la consecucién y logro de los fines
.| del estado.

1.4. PRINCIPIO DE PLANEACION DE LA CONTRATACION

En cumplimiento del principio de Planeacién de la Contratacion y en acatamiento a lo sefialado en el Articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 que
adiciond un numeral al articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, se procede a realizar el presente estudio de necesidad
'y conveniencia previo a la realizacién del presente proceso de seleccion para la escogencia de un contratista que
acredite capacidad para la realizacion del objeto del contrato.
CAPITULO Il
REQUISITOS MiNIMOS DEL ESTUDIO DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA
2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION
(ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 NUMERAL. 1. DECRETO 1082 DE 2015).
JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:

Se procede a realizar el presente estudio previo en acatamiento a lo sefialado en la Seccidén 2 Subseccion 1
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que desarrolla lo previsto en el numeral 12 del articulo 25 de la
Ley 80 de 1993, como justificacién de la necesidad de realizar la siguiente contratacidn que tiene como objeto:

INTERVENTORjA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y SG-SST PARA LA
CONSTRUCCION DE LA FASE lll DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI) EL PENCIL EN EL
MUNICIPIO DE TABIO CUNDINAMARCA.

Con base en lo anterior y con el fin de garantizar el interés general, EL MUNICIPIO, para ejecutar y velar por un
adecuado manejo de los recursos publicos, necesita llevar a cabo un proceso de seleccion con el propésito de
escoger una persona natural o juridica que en forma individual o conjunta (consorcio o unién temporal) acredite
los requisitos exigidos en el presente estudio y en el pliego de condiciones para la ejecucion del objeto del
contrato.

Adicionalmente, establece el articulo 209 que: "La funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacidn y la desconcentracién de funciones.”

Asi mismo, el Articulo 311 de la Carta politica establece que: "Al municipio como entidad fundamental de la
divisién politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios plblicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
Constitucion y las leyes”.

Aunado a lo anterior, la Constitucidon Politica de Colombia establece los derechos fundamentales de los nifios y
las obligaciones del Estado respecto a su proteccion, conforme lo sefialan los siguientes articulos:

«Articulo 44. Son derechos fundamentales de los nifios: La vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad
social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el
cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinién. Seran protegidos contra
toda forma de abandono, violencia fisica 0 moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacién laboral o
econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucién, en
las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrolio
arménico e integral y el gjercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad
competente su cumplimiento y la sancién de los infractores.

«Articulo 67. La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social;
con ella se busca el acceso al conacimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demés bienes y valores de la cultura.
La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la
préactica del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del
ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién, que sera obligatoria entre los cinco y los
quince afnos de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion basica.

La educacién sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a
quienes puedan sufragarlos.

En los Centros de Desarrollo Infantil (CD!) se planean y desarrollan acciones dirigidas a materializar todos los
derechos, realizaciones y atenciones que se han definido como inherentes a la concepcién de desarrollo integral.
En el marco de la Estrategia de Atencién Integral a la Primera Infancia, esta modalidad (no formal) hace parte de
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la forma en que el pais visibiliza y materializa el reconocimiento de la educacion inicial como eje central de este
proceso.

En este contexto, el CDI "El Pencil" del municipio de Tabio cuenta con dos fases previas de construccién
completamente terminadas; siendo la FASE | la encargada de adelantar las actividades preliminares,
estructurales y de cubierta, lo que ha permitido una base solida para continuar con el proceso de edificacion, y
en la FASE Il se dio continuidad a los items correspondientes a la instalacion de ventaneria, puertas, alfagias,
pintura externa, instalacién de cielo raso parcial, verificacion de redes hidrosanitarias y avance en la instalacion
de red eléctrica. Sin embargo, actualmente se presenta la necesidad de dar continuidad a las obras con una
FASE lil, especialmente en lo que respecta a los acabados, terminacion de instalacién hidrosanitaria y eléctrica,
como elementos fundamentales para avanzar en la ejecucion de la tercera fase de construccién, y de esta manera
avanzar en la etapa constructiva hasta lograr la puesta en marcha del Centro de Desarrollo Infantil, para lo cual,
la Administracién Municipal realizara la gestién que se requiera para obtener el financiamiento o asignacién de
recursos destinados a la terminacién del proyecto en etapas posteriores.

El propésito de ejecutar estas obras complementarias es culminar la FASE Il del proyecto y garantizar que el
CDI "El Pencil" quede operativo para brindar el servicio a la comunidad, cumpliendo con los estandares de calidad
exigidos. La finalizacion de esta fase es fundamental, ya que permitira la puesta en funcionamiento del centro en
condiciones éptimas, garantizando espacios adecuados para ofrecer una atencién integral, accesible y de calidad
a los nifios y nifias de la primera infancia, especialmente a aquellos en situacién de vulnerabilidad, contribuyendo
a su desarrollo integral y al bienestar de sus familias. :

Por lo tanto, la continuacién de las obras es una prioridad para el municipio, ya que permitira avanzar en el
proceso de adecuacién del CDI y asi garantizar el acceso a una educacion inicial que contribuya al desarrollo
integral de los nifios y nifias de Tabio.

El Municipio de Tabio, en su compromiso con el bienestar y desarrollo de los nifios y nifias de la comunidad,
actualmente dispone de una infraestructura en fase 2 de construccion de un Centro de Desarrollo Infantil (CDI);
por lo tanto, con el objetivo de continuar con este proyecto y culminar de manera significativa en la mejora de la
calidad educativa desde sus primeras etapas, la Administracién Municipal de Tabio propone la continuacién de
construcciéon de la TERCERA FASE del CDI existente.

Esta iniciativa responde a la necesidad urgente de optimizar los ambientes de aprendizaje proporcionados a los
nifios y nifias de la zona, con el fin de garantizar un espacio adecuado y seguro que fomente su desarrollo integral.
Dar continuidad a la construccion del CDI permitira dar respuesta a las crecientes demandas de atencién y
educacion para los sectores mas vulnerables de la poblacion, promoviendo la igualdad de oportunidades desde
los primeros afios de vida.

A través de la implementacion de la TERCERA FASE del CDI, se busca dar continuidad al proceso constructivo
de los espacios que posteriormente proveeran una educacién de calidad, promoviendo un ambiente que facilite
asequibilidad, aceptabilidad, adaptabilidad y accesibilidad de los servicios educativos. Este esfuerzo no solo
refuerza el derecho fundamental a la educacién, sino que también asegura que los nifios y nifias del municipio
reciban una educacién que cumpla con los estandares de eficiencia, eficacia y responsabilidad.

La continuacién de este proyecto tiene un impacto directo en el desarrollo educativo de los nifios y nifias mas
vulnerables, generando un ambiente propicio para el aprendizaje y favoreciendo su bienestar emocional y fisico.
Ademas, se contribuirda a la formacién de una sociedad mas equitativa, donde todos los nifios, sin importar
condicién socioeconémica, tengan acceso a una educacion que les permita alcanzar su maximo potencial.

En ese orden de ideas, la Secretaria de Infraestructura del Municipio de Tabio, atendiendo a sus funciones y
compromisos con la comunidad, ha adelantado de manera eficiente todos los tramites necesarios para la gestion
de inversion, asf como la realizacién de estudios, presupuesto y disefios que permitan la maduracién del proyecto,
tales como: 1. Topografia, 2. Estudio de suelos, 3. Disefio Arquitectdnico, 4. Disefio estructural, 5. Disefio de
redes hidrosanitarias, 6. Disefio eléctrico, 7. PGIO, 8. Plan de manejo ambiental, entre otros productos y/o
entregables del Contrato No. DAMC-017-2020 "CONSULTORIA PARA LA CONSTRUCCION DE LOS
ESTUDIOS Y DISENOS COMPLEMENTARIOS PARA EL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL CDI SECTOR
EL PENCIL DEL MUNICIPIO DE TABIO CUNDINAMARCA". Dichos esfuerzos se han orientado a asegurar la
correcta planificacion de la construccién del Centro de Desarrollo Infantil (CDI) "El Pencil", en el municipio de
Tabio.

Con base en lo anterior, se ha procedido con la elaboracién de los documentos previos, cuya finalidad es
satisfacer la necesidad de contratar la ejecucion de la obra correspondiente a la "Construccién Fase [l del Centro
de Desarrollo Infantil (CDI) El Pencil", lo que permitira continuar con la infraestructura en curso y asegurar que el
CDI cumpla con los estandares requeridos para una educacién de calidad.

Por este motivo, se aperturd el proceso de licitacion de obra publica No. LP-001-2026 "CONSTRUCCION DE LA
FASE Ill DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI) EL PENCIL EN EL MUNICIPIO DE TABIO
CUNDINAMARCA" el dia 05 de Mayo de 2026, el cual fue adjudicado el 12 de Agosto de 2026 mediante la
Resolucién No. 415 de Agosto de 2026.

P
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Por lo anterior y en atencién a lo dispuesto en el inciso segundo del numeral 1° del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el cual establece que "en los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso
de licitacién publica, la interventoria debera ser contratada con una persona independiente de la entidad
contratante y del contratista, quien respondera por ios hechos y omisiones que le fueren imputables en los
términos previstos en el articulo 53 del presente estatuto”; la Entidad encuentra necesario y conveniente adelantar
un proceso de seleccion para la escogencia de la oferta mas favorable, con el fin de celebrar el contrato de
interventoria cuyo objeto corresponda a la INTER\_/ENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
AMBIENTAL Y SG-SST PARA LA CONSTRUCCION DE LA FASE Il DEL CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL (CDI) EL PENCIL EN EL MUNICIPIO DE TABIO CUNDINAMARCA.

Por lo anterior la entidad dispone satisfacer la necesidad mediante la modalidad de CONCURSO DE MERITOS
a través de la plataforma SECOP |l con fundamento legal contemplado en el literal a) inciso 1°, numeral 2° Del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.2.1. 2 2.2.1.2.1.2.5., del Decreto 1082 de 2015.
2.2. OBJETO, ESPECIFICACIONES DEL OBJETO, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS,
ESTUDIOS, DISENO Y CONSTRUCCION Y RELACION ESTRATEGICA CON EL PLAN DE
DESARROLLO.

(ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL 2° DECRETO 1082 DE 2015)

2.2.1. OBJETO A CONTRATAR
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y SG-SST PARA LA
CONSTRUCCION DE LA FASE Il DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI) EL PENCIL EN EL
MUNICIPIO DE TABIO CUNDINAMARCA.
2.2.2. ALCANCE DEL OBJETO
Realizar la interventoria de la Construccion de la fase 11l del Centro de Desarrollo Infantil — CDI en el centro
poblado el Pencil del Municipio de Tabio, en el Departamento de Cundinamarca.
2.2.3. ESPECIFICACIONES DE OBJETO A CONTRATAR (ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1 NUMERAL 3° DECRETO
1082 DE 2015)
Con el propésito de satisfacer la necesidad y objeto anteriormente descritos, se requiere ejecutar el objeto de las
obligaciones del contrato, teniendo en cuenta las condiciones aqui sefialadas, conforme a las cantidades
requeridas, con las calidades, especificaciones, presentaciones y a los precios unitarios que se indiquen, segin
la necesidad que se establece y de acuerdo a las siguientes especificaciones técnicas de acuerdo a cada ITEM
contratado.

DEFINICION TECNICA:

La presente interventoria est4d encaminada a realizar el seguimiento integral a la ejecucién del contrato,
garantizando que las actividades se desarrollen conforme a las condiciones técnicas, administrativas, financieras
y juridicas pactadas, con el fin de asegurar el cumplimiento del objeto contractual en términos de calidad,
oportunidad y legalidad. Esta labor se fundamenta en lo dispuesto por la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011,
la Ley 1150 de 2007 y en las directrices establecidas en el Manual de Supervisién e Interventoria de Colombia
Compra Eficiente, normativa vigente que regula la contratacion estatal en Colombia. En este marco, la
interventoria tiene el deber de actuar de manera preventiva frente a riesgos, resolver oportunamente las dudas
que surjan durante la ejecucién y exigir el estricto cumpiimiento de las obligaciones contractuales.

RECURSO HUMANO Y ESPECIALIDAD

El oferente debera garantizar el equipo humano idéneo para realizar ios trabajos senalados en este documento
para el servicio requerido.

ngeniero ebera acreditar una experiencia

ivil,
INTERVENTORI | con titulo de | general minima de ocho (8) arios, | especifica minima de tres (3)

ebera acrediiar una experiencia

A posgrado en | contados conforme a las reglas | afios, asociada directamente al

Gerencia  de | aplicables al ejercicio profesional. | desempefio como Director de

Proyectos y/o Interventoria en proyectos de

Interventoria construccién y/o ampliacién y/o

de Obras. adecuacién y/o mejoramiento de
edificaciones.

RESIDENTE DE Arquitecto . y/o | Debera acreditar una experiencia | Debera acreditar una experiencia
INTERVENTORI | Ingeniero Civil | general minima de seis (6) afios, | especifica minima de dos (2)

A titulado y con | contados conforme a las reglas | afios, asociada directamente al
tarjeta aplicables al ejercicio profesional. | desempefioc como Residente de
profesional Interventoria en proyectos de
vigente. construccién y/o ampliacién y/o
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adecuacion y/o mejoramiento de
edificaciones.

con titulo de
posgrado  en

contados conforme a las reglas
aplicables al ejercicio profesional.

ESPECIALISTA | ingeniero Civil | Debera acreditar una experiencia | Debera acreditar una experiencia
HIDRAULICO/ !ylo Ingeniero | general minima de seis (6) afios, | especifica minima de dos (2)
HIDROSANITARI | Sanitario, con | contados conforme a las reglas | afios, asociada directamente al
. O titulo de | aplicables al ejercicio profesional. | desempefio como especialista y/o
posgrado en asesor ylo profesicnal
areas de responsable del componente
componente hidraulico, sanitario y/o
hidraulico, hidrosanitario, en proyectos de
sanitario  y/o construccién y/o ampliacién y/o
hidrosanitario. adecuacién y/o mejoramiento de

edificaciones.
ESPECIALISTA | Ingeniero Debera acreditar una experiencia | Debera acreditar una experiencia
ELECTRICO Electricista, general minima de seis (6) afios, | especifica minima de dos (2)

afios, asociada directamente al
desempefo como especialista y/o

areas de asesor y/o profesional
componente responsable del componente
eléctrico. eléctrico, en proyectos de

construccién y/o ampliacién y/o
adecuacién y/o mejoramiento de
edificaciones.

2.2.4. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION,
ESTUDIOS Y DISENOS ‘
Autorizaciones: Ley 1551 de 2012 capitulo 5, articulo 29 literal d numeral 5, Acuerdo 005 de 2020 y Acuerdo
016 de 2022. '

Permisos: N/A.

Licencias: Licencia de Construccion No. 103 del 21 de Noviembre de 2024.

Estudios y disefios: Para el presente Estudio se tomaran en cuenta los estudios y disefios de la consultoria No.
DAMC-017-2020 que tiene como objeto CONSULTORIA PARA LA CONSTRUCCION DE LOS ESTUDIOS Y
DISENOS COMPLEMENTARIOS PARA EL CENTRO DE DESARRCLLO INFANTIL CDI SECTOR EL PENCIL
DEL MUNICIPIO DE TABIC CUNDINAMARCA.

2.3.1. MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION

La modalidad de seleccién corresponde a la de Concurso de Méritos Abierto, de conformidad con lo establecido
en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Subseccién 3 de la
Seccién 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas
concordantes.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el objeto del presente proceso corresponde a la contratacion de servicios de
INTERVENTORIA, por tratarse de actividades de caracter intelectual orientadas al seguimiento de actividades
especializadas propias de esta modalidad de seleccién. En consecuencia, la escogencia del contratista se
realizard mediante la modalidad de Concurso de Méritos, conforme a la normatividad vigente.

El régimen juridico aplicable al presente proceso dé seleccién, que comprende las etapas precontractual,
contractual y poscontractual, es el previsto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015
y las demas disposiciones que regulan la contratacion estatal, especialmente aquellas relacionadas con la
contratacién de servicios de consultoria mediante la modalidad de Concurso de Méritos.

De conformidad con lo dispuesto por la Agencia Nacional de Contratacién Plblica — Colombia Compra Eficiente,
el presente proceso se adelantara aplicando los Documentos Tipo para los procesos de seleccion de
Concurso de Méritos para la contratacion de servicios de interventoria, adoptados mediante la Resolucién
953 de 2025, y las demas disposiciones que la modifiqguen, adicionen o sustituyan, por cuanto el objeto
contractual se enmarca dentro de las actividades propias de consultoria reguladas por dicha normativa.

Los Documentos Tipo de obra publica para proyectos de licitacién de obra publica de infraestructura social
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, se subdividen en los
sectores: Educativo, salud, cultura, recreacion y deporte, institucional y vivienda; de modo tal, que, considerando
el ambiente de formacién sobre la primera infancia que se ofrecera en el Centro de Desarrollo Infantil CDI, el
sector seleccionado es el Educativo, por lo cual, se aplica lo establecido en la Resolucién 953 de 2025 “Por /a
cual se adopta la version -2- de los documentos tipo para los procesos de seleccion de concurso de méritos del
sector de infraestructura social.
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2.4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y DATOS DEL CDP
(ARTICULO 2.2.1.1.1.1.1. NUMERAL 4 DECRETO 1082 DE 2015)

2.4.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO - (PRESUPUESTO OFICIAL)
El valor estimado del contrato es de NOVENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($95.244.625) incluido costos directos, indirectos, impuestos,

tasas, contribuciones, retenciones y demas gastos asociados, tales como los salarios de los profesionales, los
cuales fueron tomados de la Tabla de Honorarios 2026 de la Agencia Nacional de Infraestructura.

PRESUPUESTO: INTERYENTORiA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y SG-SST
PARA LA CONSTRUCCION DE LA FASE Il DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI) EL PENCIL EN
EL MUNICIPIO DE TABIO CUNDINAMARCA. o

PROFESIONAL
DIRECTOR DE
TRV ORIA MES 1 5% 6 $ 12,750,000.00 $ 3,825,000.00
RESIDENTE DE
TERVENTORIA MES 1 100% 6 ©$5,700000.00 $ 34,200,000.00
ESPECIALISTA
DRGSO MES 1 5% 6 $ 12,750,000.00 $  3,825,000.00
ESPECIALISTA
at MES 1 5% 6 $ 12,750,000.00 $  3,825,000.00
SUBTOTAL PERSONAL $ 45,675,000.00
FM 17
TOTAL PERSONAL $ 77,647,500.00

EQUIPOS DE COMPUTO Y

OTROS GL 6 $ 1,390,000 $1,390,000.00
INFORMES Y
DOCUMENTACION GL 6 $ 1,000,000 $1,000,000.00

TOTAL OTROS COSTOS $2,390,000.00

DIRECTOS
SUBTOTAL $80,037,500.00
IVA 19% $80,037,500.00
VALOR TOTAL $95,244,625.00

NOTA: Los valores promedio ofertados estan sin impuestos, por lo tanto, el contratista debera tener en cuenta la
carga tributaria del Municipio al momento de preparar su oferta.

Adicional a esto, se deberan considerar los siguientes descuentos en la propuesta:

CUADRO DE RETENCIONES Y DESCUENTOS POR IMPUESTOS
Retencién en la Fuente 2%
Retencion en la fuente por IVA (sobre el valor del IVA Facturado) | 15%
Estampilla adulto mayor 4%
Estampilla pro cultura 2%
Estampilla para la justicia Familiar 2%
Tasa pro deporte 2.5%
Fondo de Seguridad Ciudadana 5%
Rete ICA 0.8%

2.4.2. ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO OFICIAL

En la estructuracion del presupuesto se incluyeron la totalidad de los costos directos e indirectos necesarios para
la adecuada ejecucién del contrato, asi como los impuestos, tasas, contribuciones, retenciones y demas gastos
asociados al desarrollo del objeto contractual. De igual forma, los valores correspondientes a los salarios y
honorarios de los profesionales requeridos fueron establecidos con base en la Tabla de Honorarios 2026 de la
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Agencia Nacional de Infraestructura (ANI), garantizando que la estimacion econémica se ajuste a los
parametros técnicos y financieros aplicables.

2.4.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para garantizar las obligaciones econdmicas derivadas del futuro contrato, la Secretaria de Hacienda expidi6 el
Certificado de Disponibilidad presupuestal que a continuacién se relaciona:

CDP N°: 2026000341 FECHA: 10/03/2026
Numero Auxiliar o Fuente Valor CDP Valor a Afectar
CCPET meta

2.3.2.02.02.005 | 035 — Culminacion de | 9252 — CONVENIO ICCU | $95.247.289,00 $95.244.625,00
la construccién del | 617-2025

Centro Integral a la | CONSTRUCCION DE LA
primera infancia del | FASE Ill DEL CENTRO
sector el Pencil. DE DESARROLLO
INFANTIL (CDI) EL
PENCIL EN EL
MUNICIPIO DE TABIO
CUNDINAMARCA.
VALOR TOTAL DISPONIBILIDAD $95.247.289,00 $95.244.625,00

2.5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
(ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL 5 DECRETO 1082 DE 2015)

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, es objetiva la seleccidn en la cual la escogencia se
haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracién factores
de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

Con fundamento en lo establecido en el literal a) inciso segundo del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de
2015, concordante con lo dispuesto en los numerales 1 y 2 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, la entidad
determinara la oferta mas favorable, teniendo en cuenta la ponderacion de los elementos de calidad y precio.

Con base en lo antes expuesto y en razén a la modalidad de seleccién, (Licitacién Plblica) la entidad escogera
la propuesta que mayor puntaje obtenga después de aplicar las variables de CALIDAD Y PRECIO.

En ese sentido, el proponente debera sefialar claramente:

1. Las condiciones técnicas minimas de la oferta.

2. Las condiciones de calidad como factor de ponderacién y asignacién de puntaje.
3. Las condiciones econémicas como factor de ponderacién y asignacion de puntaje.

2.6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
(ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL 6 DECRETO 1082 DE 2015)

2.6.1. RIESGOS ADMINISTRATIVOS EN LA ETAPA PREVIA Y PRECONTRACTUAL

Ver anexo Matriz — Riesgos.

2.6.2. RIESGOS PREVISIBLES EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

Ver anexo Matriz — Riesgos.

2.7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la Garantia no
es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor debera presentar la Garantia de

cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (03) dias hébiles siguientes contados a partir de la firma
del Contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicién

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,

a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales, (ii)
patrimonio auténomo, (iii} Garantia bancaria.
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Municipio de Tabio Cundinamarca identificada con el NIT . 899.999.443-9

Asegurado/
beneficiario Instituto de Caminos y Construcciones de Cundinamarca — ICCU con el NIT 800.278.711 —
1
Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del contrato | Hasta la liquidacién Diez por ciento (10 %)
y el pago de las multas y la clausula | del contrato . del valor total del
penal pecuniaria que se le contrato
impongan
Pago de salarios, prestaciones Plazo del contrato y El cinco por ciento (5%)
sociales legales e tres (3) afios mas. del valor total del
indemnizaciones laborales del contrato.
Amparos, - personal que el Interventor haya de
vigencia y valores | | utilizar en el territorio nacional para
asegurados la ejecucion del contrato
Calidad del servicio porlos Vigencia de este | Veinte por ciento (20%)
prejuicios derivados de la deficiente | amparo debe serigual | del valor final de las
calidad del servicio prestado. al plazo de Garantia | obras.
de estabilidad del
contrato principal en
cumplimiento del
paragrafo del articulo
85 de la Ley 1474 de
2011.

e Para [as personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre ¢ razén social y
‘ tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacién legal expedido
por-la camara de comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
* No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
Tomador integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una Unién
Temporal o Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de participacion
de cada uno de los integrantes.
¢ Parael Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio):
la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual
se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacién, quienes para todos los efectos serén los otorgantes de esta.

Informacién + Numeroy afio del Contrato
necesaria dentro | * Objeto del Contrato .
de la péliza e Firma del representante legal del Contratista . N
* Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento

si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Interventor esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectie la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los eventos de adicién, suspension
y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Interventor o su no adicién o
prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Gnica de cumplimiento, se tendra en cuenta que |
el Interventor sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad contratante que se produzcan con
posterioridad a la terminacién del contrato y que se compruebe tienen su causa en una de dos hipétesis (i) mala
calidad de los productos entregados como resuitado de la celebracion de un contrato estatal y; (i) mala calidad
del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Interventor. Ei Interventor se
obliga a llevar a cabo a su costa todas las reparaciones y reemplazos que se ocasionen por estos conceptos.

2.8. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL
(ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL 8 DECRETO 1082 DE 2015)

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisién 439 de la
Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN) '
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CHILE Si NO "TNO T NO

ALIANZA
PACIEICO MEXICO NO NO NO NO
PERU Si NO NO NO
CANADA NO NO NO NO
CHILE Sl NO NO NO
COREA NO NO NO NO
COSTARICA S| NO NO NO
ESTADOS AELC Sl NO NO NO
ESTADOS UNIDOS NO NO NO NO
MEXICO NO NO NO NO
EL
TRIANGULO | SALVADOR Sl NO NO NO
NORTE GUATEMALA | SI NO NO NO
HONDURAS | NO NO NO NO
UNION EUROPEA Sl NO NO NO
COMUNIDAD ANDINA Sl Sl NO NO

En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten
con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacién.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia
de Trato Nacional por reciprocidad recibirén este trato.

CAPITULO it
DISPOSICIONES ADICIONALES INHERENTES AL CONTRATO

3. IDENTIFICACION Y CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
3.1. TIPO DE CONTRATO

INTERVENTORIA

3.2. CONDICIONES DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debera garantizar que cuenta con el equipo de profesionales y personal de apoyo.en las diferentes
disciplinas y con los equipos, maquinaria y vehiculos requeridos para el cumplimiento del objeto del contrato.

3.3. PRINCIPALES ACTIVIDADES A EJECUTAR
Se proponen las siguientes actividades encaminadas a cumplir las funciones de interventoria:

Organizacién y planeacion

Una vez suscrito el contrato, se procedera a organizar el equipo de trabajo, los recursos técnicos, administrativos
y logisticos necesarios para el desarrollo de la interventoria. De igual manera, se estableceran los mecanismos
de coordinacién con la entidad contratante y el contratista de obra, definiendo los canales de comunicacion,
cronogramas de seguimiento y metodologias para el ejercicio del control y vigilancia del contrato.

Acopio, clasificacion y estudio de la informacién
Con el propésito de contar con un conocimiento integral del proyecto, se recopilara y analizara toda la
documentacién técnica, administrativa, financiera, ambiental y juridica relacionada con el contrato objeto de
interventoria, entre la que se incluye:
+ Estudios previos.
Pliegos de condiciones.
Contrato de obra y sus documentos anexos.
Propuesta técnica y econémica del contratista.
Estudios y disefios.
Planos y especificaciones técnicas.
Cronograma de ejecucion e inversiones.
Presupuesto oficial.
Licencias, permisos y autorizaciones.
Normatividad aplicable.
« Demas documentos necesarios para el adecuado seguimiento del proyecto.
La informacién recopilada sera revisada, organizada y analizada con el fin de verificar su consistencia, facilitar el
seguimiento del contrato y servir como soporte para las actividades de control técnico, administrativo, financiero,
contable, ambiental y juridico durante toda la ejecucién del proyecto.
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Revision y seguimiento a la programacion de obra

Con base en la documentacién revisada y mediante visitas de reconocimiento al sitio de ejecucién, la interventoria
verificara la localizacién del proyecto y realizara el seguimiento al cronograma de obra presentado por el
contratista, evaluando el cumplimiento de -las actividades programadas, el avance fisico y financiero, la
disponibilidad de recursos y la necesidad de ajustes, cuando estos se encuentren debidamente justificados,
emitiendo las recomendaciones correspondientes a la entidad contratante.

Ejercicio de la interventoria durante la ejecucion de la obra

Durante la ejecucion del contrato, la interventoria realizara el seguimiento permanente al cumplimiento de las
obligaciones contractuales del contratista, ejerciendo el control técnico, administrativo, financiero, contable,
ambiental y juridico del proyecto.

Dentro de estas actividades se encuentran la verificacion de la calidad de los materiales y procedimientos
constructivos, el control del avance fisico y financiero, la.revisién y aprobacién de actas de obra, la verificacién
del cumplimiento de las especificaciones técnicas, normas de seguridad y salud en el trabajo, obligaciones
ambientales, cronogramas, manejo documental, asi como la elaboracion de informes periddicos y la formulacion
de recomendaciones que permitan garantizar la correcta ejecucion del contrato y el cumplimiento de los objetivos
del proyecto.

Recibo final y liquidacion del contrato

Al finalizar la ejecucién de las obras, la interventoria verificara el cumplimiento integral del objeto contractual,
efectuara el recibo técnico de las obras cuando estas cumplan las condiciones establecidas en el contrato y
emitird el concepto correspondiente sobre su recibo a satisfaccion.

Posteriormente, realizara la revisién técnica, administrativa y financiera de la informacidén necesaria para apoyar
el proceso de liquidacion del contrato de obra, verificando las cantidades ejecutadas, las inversiones realizadas,
el balance financiero, los documentos de cierre y demas soportes requeridos, proyectando los informes y actas
correspondientes para la liquidacién del contrato, de conformidad con la normatividad vigente y las condiciones
contractuales.

3.4 FORMA DE PAGO Y REQUISITOS
El Municipio pagara al contratista el valor por el cual le sea aceptada la oferta, asi:

La Entidad cancelara al interventor el valor del contrato de acuerdo al avance de obra, el cual esta definido a un
primer pago equivalente al noventa por ciento (90%) del valor total del contrato, una vez se verifique y certifique
el 90% de avance fisico de la obra, de acuerdo con los informes de supervision; y un pago final correspondiente
al diez por ciento (10%) restante, el cual se efectuara una vez suscrita el acta de liquidacion del contrato, siempre
que se haya cumplido a satisfaccién todas las obligaciones contractuales. Para los pagos, la cuenta debera estar
acompanada de la siguiente documentacién:

Informe de actividades especificando el cumplimiento de las obligaciones con el debido soporte.
Debera acreditar pago el sistema de seguridad social integral.

Factura. »

Demas documentos requeridos por la supervision.

NOTA 1: El precio incluye todos los gastos, directos e indirectos, derivados de la celebracién, ejecucién y
liquidacién del contrato. Por tanto, en el valor pactado se entienden incluidos, entre otros, los gastos de
administracién, salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal, incrementos salariales y
prestacionales, transporte, alojamiento y alimentacién del equipo de trabajo; desplazamiento, transporte y
almacenamiento de materiales (si se requiere), herramientas y toda clase de equipos necesarios, honorarios y
asesorias en actividades relacionadas con la ejecucién del contrato; computadores, la totalidad de tributos-
originados por la celebracién, ejecucién y liquidacion del contrato; las deducciones a que haya lugar; en general,
todos los costos en los que deba incurrir el INTERVENTOR para la cumplida ejecucién del contrato.

NOTA 2: Sera causal de terminacion unilateral del contrato cuando se compruebe la evasidn en el pago total o
parcial de los aportes por parte del contratista, durante la ejecucion del mismo. El Municipio de Tabio sélo
adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el proceso de seleccién y bajo ningin motivo o
circunstancia aceptara pagos a terceros. Si la factura o cuenta de cobro no ha sido correctamente elaborada o
no se acompafa de los documentos requeridos para el pago, el término para este efecto s6lo empezara a
contarse desde |a fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el Gitimo de los documentos
exigidos en este pliego de condiciones. Los retardos que se presenten por este concepto sera responsabilidad
del contratista y éste no tendré por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

3.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
La ejecucién del contrato se desarrollara en el Municipio de TABIO, Cundinamarca.

(@)
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3.6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo de ejecucién del contrato serd de SEIS (06) MESES SIN SUPERAR EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, a
partir de la suscripcién del acta de inicio, previa legalizacion del contrato.
3.7. SUPERVISION

De conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y Con el fin de proteger la moralidad admlnlstratlva
de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, la
vigilancia y control para la correcta ejecucion del objeto contratado se realizaré a través de un supervisor, el cual
sera designado en el documento de aceptacion de oferta por el ordenador del gasto o su delegado.

La supervision consistira en el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable y juridico del contrato. La
vigilancia y control del cumplimiento del contrato sera ejercida por la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA o
quien haga sus veces, quien, en ejercicio de la funcion de supervisién, estara facultados para actuar conforme
con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,1474 de 2011 sus Decretos reglamentarios, y en
general lo previsto en el respectivo contrato y lo regulado en el Manual de contratacién y supervision.

3.8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

3.8.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones y condiciones sefialadas
en el Pliego de Condiciones y demas Documentos del Proceso y de las establecidas en el presente proceso,
vigente durante la ejecucion del contrato, el Interventor se obliga a: :

1. Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato de acuerdo con lo establecido en el presente documento
y en sus anexos.

2. Estar en comunicacién con el supervisor del contrato.

3. Permitir la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor, atendiendo y dando respuesta oportuna
a las observaciones o requerimientos que se realicen.

4. Disponer del personal idéneo, asi como de los recursos logisticos, materiales, y/o equipos, para desarrollar
el contrato dentro de la oportunidad y con la calidad establecidos.

5. Acreditar el cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del equipo de trabajo definidos en el
documento base y en el “Anexo 1 — Técnico” en los plazos acordados con la Entidad.

6. Identificar las oportunidades para promover el empleo local durante la ejecucién del contrato.

7. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del contrato de
conformidad con lo requerido por el contratante.

8. Cumplir con las normas de gestién ambiental, asi como con las normas del Sistema de Seguridad y Salud
en el trabajo que rijan durante la vigencia del contrato y atender las acciones y evidencias que deben
presentarse de conformidad con los anexos del contrato.

9. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e
igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacién y pago del Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensiones y riesgos) que le correspondan, de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la
ejecucion del contrato, en las cuantias establecidas por Ia ley y oportunamente. Debera demostrar el aporte
a los Sistemas de Seguridad Social Integral y Parafiscal (articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 Ley
80 de 1993) que le corresponda para cada pago o abono en cuenta de acuerdo con la forma de pago.

10. Manejar con la debida confidencialidad [a informacion a que tenga acceso, asi como la producida a lo largo
de la ejecucion del contrato.

11. Reportar la informacién relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella cuando sea
requerida por la Entidad.

12. Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resolucion 312 de 2019, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

13. Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de Contratacion. En caso
de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato,
el Interventor presentaré las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluacion de
la Entidad, en un plazo no mayor a 5 dias habiles contados a partir de que el interventor solicite el cambio
del personal. La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con
los requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal” y tener el afio de
experiencia especifica adicional y/o tener el titulo de formacion académica adicional, si se trata de un
profesional por el cual se asigné puntaje.
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14,

15.

16.

17.

Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes) en
papel que cumpla con las siguientes caracteristicas: (i) estar certificado en el Sello Ambiental Colombiano
o (ii) estar en papel reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y libre de cloro
elemental.

Incorporar como minimo el [La Entidad incluira el porcentaje definido en el numeral 4.4.1 del documento
base que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incorporar uno superior] de
personal colombiano para el cumplimiento del contrato.

Incluir cuando al adjudicatario se le haya otorgado el puntaje por concepto del factor de sostenibilidad
definido en el numeral 4.3 del Pliego de Condiciones] El contratista se compromete a realizar durante |a
ejecucién del contrato las siguientes actividades:

El interventor dentro de sus labores de vigilancia y control evidencia la presencia de grupos étnicos, debera
informar a la entidad su presencia con el fin de no vulnerar el derecho a la consulta previa de acuerdo con
la ley 21 de 1991, convenio 169 de la OIT y demas normas que lo modifiquen, complementen o sustituyan

3.8.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1

Ademas de las obligaciones generales el INTERVENTOR adjudicado debera cumplir las siguientes obligaciones:

Realizar actividades de caracter técnico, referidas al cumplimiento de normas y especificaciones de obra,
actividades relacionadas con el control de uso de recursos humanos, técnicos, tiempos de ejecucion,
ejerciendo de esta manera la interventoria técnica.

Llevar junto con el constructor un diario de la obra (Bitacora) que deberd permanecer disponible en la
oficina de campo de |a interventoria, en el cual se consignaran todas las instrucciones, observaciones,
ejecuciones y determinaciones relacionadas con el desarrollo de-la obra. Este debera iniciarse el dia en
que se realice la reunién técnica inicial.

Conformar con el contratista y con la interventoria el comité de la obra, que se reunira periédicamente
para tomar decisiones con relacién a la programacion, ejecucion y contrataciones que deban hacerse en
el desarrollo de las obras, y mantener informado al Municipio de las decisiones tomadas.

Tener conocimiento completo y detallado del proyecto y vigilar la ejecucién del contrato de obra, con el
fin de cumplir lo dispuesto en planos, memorias, calculos y demas especificaciones técnicas previstas
para las obras. De igual manera la interventoria se encargara de realizar las especificaciones técnicas
que resulten de la inclusién de nuevos items, de variacion a los ya existentes y en general los que
requieran dentro de la etapa de ejecucion de las obras.

Verificar el cumplimiento por parte del contratista de obra de las normas sobre seguridad industrial.
Verificar el cumplimiento de las normas sobre impacto ambiental que debe cumplir el contratista de obra.

Organizar y poner al servicio del proyecto los recursos humanos y técnicos que sean apropiados, para
garantizar el desarrollo del trabajo dentro del estricto parametro de calidad y cumplimiento en tiempo.

Revisar y aprobar la programacion de obra presentado por el contratista el cual debera estar ajustado a
los términos y presupuesto previsto en el contrato de obra y remitirio para conocimiento del supervisor.

Controlar la calidad de los materiales y elementos vigilando su utilizacion yya almacenamiento y
rechazando oportunamente los que no cumplan con las especificaciones y condiciones, segin las
normas técnicas de la ingenieria, ademas de las que se establezcan en el contrato de obra. Para cumplir
con lo anterior debera practicar inspecciones a la obra y verificar los materiales con el objeto de rechazar
los que no se ajuste a las especificaciones dadas.

10 Verificar que la ejecuciéon se cumpla dentro de los términos contemplados en el cronograma de

actividades, de tal manera que se concluya dentro del plazo pactado; podréa modificar el programa de
trabajo cuando por razones de orden técnico o la naturaleza de la obra asi lo exijan. En caso que el
contratista se retrase en su programa de trabajo, debera exigir al mismo que tome las medidas necesarias
para acelerar el ritmo de las obras, sin que esto represente costo adicional alguno para la entidad
contratante. Adelantara oportunamente las actividades para hacer valer las sanciones contractuales por
incumplimientos parciales o totales en que incurra el contratista e informara al municipio.

11 Evaluar el funcionamiento, calidad y cantidad del equipo ofrecido por el Contratista, verificar su

disponibilidad y exigir el cambio de aquel que no cumpla con lo ofrecido en la propuesta del contratista o
el que con fundamento técnico fuere necesario.
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12 Realizar los laboratorios y ensayos de materiales que se requieran para garantizar la calidad de los
materiales usados en obra.

13 Vigilar y controlar el personal que utilice el contratista de la obra. Este personal debe cumplir con las
condiciones contractuales y la propuesta del contratista de obra.

14 Inspeccionar los trabajos verificando el cumplimiento de las especificaciones exigidas en el respectivo
contrato.

15 Exigir al contratista el mantenimiento, conservacién y seguridad. de las obras durante la ejecucién de
mismas

16 Medir las cantidades de obra ejecutada y elaborar cortes mensuales de obra.

17 Revisar las Actas que le presente el contratista y aceptar o rechazar oportunamente la estimacion de la
obra que en ella se presente como realizada, segin se ajuste o no a las especificaciones.

18 Elaborar las actas semanales y mensuales de avance de obra, o aquellas de Modificacién de Cantidades,
de Suspensién y/o Reiniciacién (cuando haya lugar para aprobacion), el Acta de Recibo Final de Obray
el acta de liquidacién del contrato, enviarlas para conocimiento de la supervisién y el municipio. cuando
exista modificacidon de cantidades, el interventor debera previamente elaborar un informe técnico
detallado donde conste la justificacién de dichas modificaciones, con el objeto de solicitar su autorizacién
y reconocimiento ante la supervision.

19 Conceptuar sobre la necesidad de obras complementarias no previstas y los correspondientes capitulos
del presupuesto propuestos por el contratista.

20 Conceptuary someter a aprobacion de la supervision, las modificaciones a las especificaciones previstas,
obras adicionales etc. Toda solicitud de modificacion deberd estar acompafada de la respectiva
justificacién técnica, redisefios, planos de construccion, cantidades de obra, precios y demas informacién
que sea pertinente.

21 Verificar la existencia de la totalidad de permisos o autorizaciones ptblicas o privadas que permitan
desarrollar sin oposicién, las obras requeridas, notificando al supervisor del contrato, los problemas que
al respecto detecte.

22 Participar activamente en los comités de Obra, elaborar y suscribir las actas que alli se generen.

23 Elaborar las actas de obra en conjunto con el contratista que sean necesarias y revisar las actas de
trabajo y cuentas elaboradas por el contratista, dentro de los plazos sefialados por la supervision.

24 Recibir la obra mediante la elaboracion de un Acta de Recibo Final en el momento de su culminacién a
entera satisfaccién y exigir al contratista el Informe Final de Obra, el Manual de Mantenimiento de la
construccién y los planos récord de obra, documentos que son requisito para que se tramite el dltimo
pago del contrato de obra '

25 Mantener todo el personal vinculado, debidamente identificado y uniformado mediante el uso de
chalecos, cascos, botas.

26 Mantener en obra el personal propuesto en la oferta con los porcentajes de dedicacion establecidos
dentro de los pliegos de condiciones. En caso de ser necesario reemplazar alguno de los profesionales
relacionados dentro de la propuesta, la solicitud deberé dirigirse ante la supervisién, asi mismo, sélo se
podra realizar dicho reemplazo por un profesional de igual o mayor perfil profesional.

27 El Interventor efectuara en compaiiia del contratista una inspeccion final a la obra, ocho (8) dias antes
de su entrega, con el fin de determinar el estado en que se va a recibir, para lo cual, el Interventor
preparara un informe previo, en donde se describa el balance general de cantidades del contrato, asi
como los estimativos de obra faltante para la respectiva aprobacién de la supervision.

Se entiehde asi mismo que la CONSULTORIA se obliga a cumplir con las responsabilidades consignadas en el
articulo 53 de la Ley 80 de 1993.

3.9. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

2. Pagar la remuneracidn por la ejecucion de la Interventoria en los términos pactados en la Clausula 8 del
presente contrato.

3. Fijar un Cronograma con el Contratista para la ejecucién del factor de calidad ofrecido en la etapa de
seleccién que permita su implementacién oportuna durante el desarrollo del contrato.
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4. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su ejecucion.

5. Suscribir a través del supervisor y/o interventor designado el acta de inicio junto con el contratista.

6. Cancelar el valor de este contrato en la forma pactada, pago que en todo caso estara sujeto al Plan Anual
de Caja y disponibilidad de efectivo.

7. Propiciar el acompafiamiento necesario tanto humano como logistico en la ejecucion de las actividades
objeto del presente contrato.

8. Suministrar la informacion institucional y documental necesaria para atender cada caso, mostrando los
antecedentes que permitan de manera clara y objetiva, recomendar soluciones, respuestas o presentar
proyectos. .

9. Proteger y hacer respetar por EL CONTRATISTA, los derechos de la entidad Suministrar elementos o
componentes que se requieran.

10. Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia de desarrollo
del contrato y suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato.

11. Liquidar el contrato.

12. Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecucién.

3.10. PRODUCTOS

e Las obras objeto del contrato.

e Los informes periddicos (semanales y mensuales) y soportes sobre la ejecucion de las obligaciones
especificas, tales como bitdcora, manual de mantenimiento y conservacién de las obras y demas que se
requieran.

+ Informe final del contrato que consolide las actividades adelantadas en cumplimiento del contrato, planos
récord.

o Los demas bienes y servicios inherentes al objeto de las obligaciones del contrato.

3.11. LIQUIDACION DEL CONTRATO

El contrato sera objeto de liquidaciéon de acuerdo con lo establecido en las normas que regulan la materia.
El término para la liquidacién del contrato sera la siguiente:

TIPO DE LIQUIDACION | PLAZO PARA LIQUIDAR

Bilateral o de comun Hasta UN (1) ANO contado a partir de la expiracién del término
acuerdo previsto para la ejecucién del contrato o a la expedicién del acto
administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo
gue la disponga.

Unilateral Dentro de los DOS (2) MESES SIGUIENTES al vencimiento del
plazo previsto para la liquidacién bilateral o de comun acuerdo, o
una vez fracasada esta.

Para la liquidacion se exigira al Interventor la ampliacién de la Garantia, si es del caso, a fin de avalar ias
obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a la terminacién del contrato.

Si el Interventor no se presenta para efectos de la liquidacion del contrato durante el término de 10 dias habiles,
previa notificacién o convocatoria que haga la Entidad para la liquidacion bilateral, o las partes no llegan a ningin
acuerdo o se logra parcialmente, la Entidad procedera a su liquidacién por medio de resolucion motivada
susceptible del recurso de reposicidn. Asi mismo, y de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007, si el Interventor deja salvedades en la liquidacion bilateral, la Entidad podra liquidar
unilateralmente, caso en el cual, esta solo procedera en relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de
-acuerdo, siempre que la liquidacién unilateral pueda contener decisiones nuevas frente a lo acordado en la
liquidacién bilateral, o cuando se trate de cuestiones que no hayan sido respondidas por la Entidad con
anterioridad a la liquidacion.

CAPITULO IV
REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION
La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefalado en el Cronograma del Pliego de
Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acomparian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos
se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, ia Entidad realizara la verificacién de requisitos habilitantes de los
Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia,
Proponentes Plurales) con base en la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y los
documentos sefialados en los Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.
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EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION
ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

EXIGENCIA MiNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacién, el Proponente acreditard que la sumatoria de los contratos
aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto
Oficial establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV. Estos contratos seran verificados en
el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 — Experiencia”, para los Proponentes que no estan
obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1
Acreditacion de la experiencia del Proponente” del Pliego de Condiciones.

Nota 6: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacién de los contratos aportados
por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia, sin embargo, este documento no otorga puntaje y
tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido el formato sera de caracter habilitante y no
sera tenido en cuenta para efectos de ponderacién de la experiencia de las ofertas.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacién mediante los contratos aportados, en caso de ser
procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la experiencia
en las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinacién de experiencia de la *“Matriz 1 —
Experiencia’. Igualmente, deberd demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya
servicios adicionales a la interventoria de obra publica de infraestructura social. Lo anterior, de conformidad con
lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos anteriores,
la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del Pliego de
Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitard en el Proceso de
Contratacion, pero no se tendran en cuenta estos contratos para la asignacién del puntaje. En otras palabras, el
otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos allegados en su oferta y que no fueron objeto de
subsanacion por parte del Proponente.

DETERMINACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA SEGUN LA MATRIZ 1 - EXPERIENCIA

INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN Y/O
GENERAL CONTEMPLEN ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION Y/O
AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
Nota general para experiencia especifica: En el caso en el cual,
debido a la magnitud fisica que sea empleada como variable para
establecimiento del (F%) de dimensionamiento como experiencia
1.1. 3 especifica, la Entidad podra aceptar que el mismo sea acreditado con
INTERVENTORI un contrato o con la sumatoria de maximo dos (2) de los contratos
AA ’ validos aportados como experiencia GENERAL, garantizando
PROYECTOS DE | ESPECIFICA |condiciones pluralistas y participativas, siendo requisitos adecuados y
CONSTRUCCIO proporcionales.
NY/O
AMPLIACION Y / Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como
o) experiencia general debe contemplar Interventoria A UN PROYECTO
RECONSTRUCCI CON un érea construida igual y/o superior al (%F) del total de metros
ON DE cuadrados del proceso de seleccién, el cual corresponde a 1079.4 m>.
INFRAESTRUCT
URA DIMé/;’\l gIEONA Valor de F%
EDUCATIVA MIENTO
(Segun la
magnitud
requerida en el 70%
proceso de
contratacion)

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
(PERSONAL CLAVE EVALUABLE)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos, por
lo que no seran exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta. En tal sentido, para
habilitarse en el Proceso de Contratacién, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:
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. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y
cumplimiento de la formaciéon académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de
acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de
Condiciones y sus documentos anexos.

il El “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la
persona juridica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

. . Posgrado en Gerencia de
Director de | Ingeniero p = =
1 1 Interventoria Civil Proyectos y/o Interventoria 5% 8 afios 3 afios
de Obras.
Arquitecto y/o
Ingeniero
2 1 Residente ] de | Civil tltulaQOy NA. 100% 6 afios 2 afios
Interventoria con tarjeta
profesional
vigente.
Ingeniero
Especialista Civil ylo | Posgrado en areas de
3 1 Hidraulico !} Ingeniero componente  hidraulico, 5% 6 afos 2 afios
Hidrosanitario | Sanitario sanitario y/o hidrosanitario.
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- profesional: .
Electricista. P :

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de
trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso de
Contratacion, las cuales seran verificadas [la Entidad definira si la verificacion del Personal Clave Evaluable sera
un requisito de ejecucién del contrato o para otro momento que la Entidad disponga con posterioridad a la
celebracion del contrato, lo cual debera mencionar claramente], de acuerdo con las reglas establecidas en el
Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2. Acreditacién de experiencia y formacion académica
del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 7: Ef Proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta documentos soporte, hojas
de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro contrato, ya
que seran verificados con posterioridad a la celebracién del contrato.

Nota 8: Los documentos aportados en el presente acépite podran tenerse en cuenta para demostrar el
cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacién de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanacién
dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 1 —
Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.9:

Indicador Formula
. Activo Corriente
Liquidez . _
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total
Razén de . .
Cobertura de Utll(;dad OII)eracmna
Intereses astos Interes

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(3L, Componente 1 del indicador;)

Indi =
ndicador (0L, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el niimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de intereses,
siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).
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El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad financiera
de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 1 — Indicadores financieros y organizacionales. El
Proponente probara la condicién de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

CAPITAL DE TRABAJO

Para el presente Proceso de Contratacion los Proponentes acreditaran:

CT=AC-PC2CTd
Donde:
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
El capital de trabajo (CT) del oferente deberd ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd):
CT=z=CTd

Capital de trabajo demandado (requerido):

Para procesos de seleccién cuyo plazo estimado de ejecucion del contrato sea menor a doce (12) meses, el
calculo del capital de trabajo demandado, se hara de acuerdo con la siguiente férmula:

CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 25%

Donde,
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta

POE = Presupuesto oficial estimado]

En ningtin caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.

Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTProponente plural = Z CTy
i=1

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).
PATRIMONIO

Para proyectos de obra cuyo presupuesto oficial sea menor a 4.000 smmlv y cuente con un plazo de ejecucion
menor a 24 meses, se incluird la siguiente redaccion:

Teniendo en cuenta las particularidades del proyecto, en el marco del proceso de seleccién no se solicitara el
Patrimonio como un indicador de capacidad financiera adicional.
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 2- Indicadores
financieros y organizacionales:

Indicador Formula
Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patrimonio (Roe) Patrimonio
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Rentabilidad del Activo Unidad Operacional
(Roa) Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asf:

(®ix, Componente 1 del indicador;)
(ZL, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 1- Indicadores financieros y
organizacionales. El Proponente probaré la condicion de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL
EN COLOMBIA

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida en
el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizara de acuerdo con la
informacién reportada en el RUP, segun las disposiciones establecidas en la Subseccién 5, de la Seccién 1, del
Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o
sustituyan, por lo que se tomara la informacién financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del
Proponente y que esté vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por tanto la
verificacién de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente numeral

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacion
financiera de conformidad con la legislacién propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en
Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados
con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

o El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados),
acompafiados por el informe de auditoria (sf aplica segtn la legislacién de origen) con traduccion simple
al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

e Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la autoridad competente de quien realiza la conversion.

o El Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional para extranjeros y los documentos sefialados en el literal A, prevaleceré la informacion
consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A serd de acuerdo con lo establecido en la
Subseccién 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas
que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomara la informacién de acuerdo con el dltimo afio
fiscal del Proponente, acompafado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la
legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el Representante
Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en el Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional para extranjeros. El Proponente podra acreditar este requisito con un
documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Ddlares de
los Estados Unidos de Ameérica, estos deberan convertirse a Pesos en los términos definidos en la seccion 1.13
del Pliego de Condiciones.

] CAPITULO IV
CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE
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La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacién y puntaje:

Concepto rzg:’itrar{z
Experiencia del Proponente 67,50
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor de evaluacién de
experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluird el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluaciéon y puntaje:

Concepto Puntaje maximo
Experiencia del Proponente 67,75

Equipo de trabajo (Personal Clave
10
Evaluable)

Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con

. ; 1
discapacidad
Emprendimientos y empresas de 025
mujeres '
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras
Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales,
cuenten con alguna anotacion vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontara un (1)
punto de la sumatoria obtenida en relacién con los criterios de evaluacién.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes
que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afo, contado a partir de la
fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si
alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley
2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con Ios siguientes pasos:

A. El Proponente cumplird con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.9.1. del Pliego
de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el cumplimiento de la
experiencia minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido
objeto de subsanacién. para definir el promedio de los contratos vélidos aportados que se refiere el literal
B) de este numeral.
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Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no sera tenida
en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacion de la experiencia del Proponente, por lo que,
ademas, por este criterio de asignacién de puntaje obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos vélidos aportados de cada
propuesta habil expresados en SMMLYV registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en
alguno de los documentos validos sefialados en el numeral jError! No se encuentra el origen de la
referencia., que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo
mencionado en el literal A de esta seccion. Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la
asignacion del puntaje, segun se detalla en esta seccién.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcién de la Tasa Representativa del Mercado

(TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web:

hitps:/iwww.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacién sera la que rija el segundo dia hébil
después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion. Esto es, la que la Superintendencia
publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de finalizado el periodo de traslado del
informe de evaluacién.

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese advertido durante el
proceso de evaluacion la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al
Proponente, ya sea en relacién con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o
relativos a los factores de desempate, y por ende, deba requerir a algun proponente, la TRM que la Entidad
utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo dia habil después de finalizado el
periodo cohcedido al proponente requerido para allegar la subsanacién y/o aclaracién solicitada. Lo aqui descrito
también aplicara cuando la observacion a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere realizado en el
traslado del informe de evaluacion.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacion la entidad deberé verificar que el
dia habil siguiente a la finalizacién del periodo de traslado del informe de evaluacién, no corresponda a un dia
festivo en Estados Unidos, con el objetivo de no afectar el proceso de definicién del método de ponderacién de
las propuestas. '

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcién de la parte
decimal -centavos- de la TRM:

_Rango Método
(inclusive)
De 0.00a20.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.252 0.49 2 Media geométrica
De 0.50a0.74 3 Media aritmética alta
De 0.75a0.99 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las
férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segin la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados
participaran con el valor del promedio de los contratos vdlidos aportados, que no fueron objeto de
subsanacidn, segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacién son detalladas a continuacion:
A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLYV de los contratos validos aportados de
las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta alternativa se entendera por mediana de
un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles de manera
descendente.

- Siel nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Siel nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método |a Entidad asignara el puntaje asi:
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I.  Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos validos de los
Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacion. Para las otras propuestas, se utiliza la
siguiente formula de asignacién de puntaje:

. ) Me - V;
Puntajesignar = [{1 - | Me

} * Puntaje maxlmo]

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de los Proponentes habilitados.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la propuesta
no fueron objeto de subsanacién.

i’y que

1. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta
que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la
siguiente férmula:

VMe - Vz
Ve

Puntaje signar = [{1 - | } * Puntaje méximo]

Donde:

¢ Vume: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos vélidos y que no fueron objeto de
subsanacién de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.

¢ Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron objeto de
subsanacién de la propuesta “i”

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos aportados
de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de ponderacién para la asignacién
del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V, * Vo s Vax ..V,
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacioén de las propuestas habiles.

¢ V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de una propuesta habilitada y que no
fueron objeto de subsanacion.

¢ Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de la propuesta
fueron objeto de subsanacion.

¢ n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

)

n” habilitada y que no

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al
promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién de la propuesta que se
encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la medla geométrica calculada para el factor
correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

, |MG — Vi o
Puntajessignar = | 1 — e * Puntaje maximo
Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.

V Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i"
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R

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos. Se tomara el
valor absocluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos
aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLV de la propuesta valida mas alta y el
promedio aritmético de los contratos vélidos que no fueron objeto de subsanacién de las otras propuestas habiles
excluyendo el promedio de la propuesta mas alta, para esto se aplicara la siguiente formula:

e Ve + %
4 2

'Donde:

e V. Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos validos de la
propuesta mas alta y que no fueron objeto de subsanacién.

e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos vélidos de las otras
propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién, excluyendo de este promedio el Vmax.

e X, Esla media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente
férmula:

r

X4V —)
Puntaje maximo * (1 - < AX_ L)) Para valores menores o iguales a X,
A

Puntajessignar = 0

X, -V —
Puntaje méximo * (1 — 2% (I—AXTL!» Para valores mayores a X,

\ A J

Donde:

e X, Es la media aritmética alta.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion

“en

de cada una de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para efectos
de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media
aritmética alta y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos
aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLYV de la propuesta valida mas baja, y el
promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de subsanacion de las otras propuestas habiles
excluyendo el promedio de la propuesta mas baja, para esto se aplicara la siguiente formula:

— (Vmin + X)
B 2
Donde:

e V. Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos vélidos de la
propuesta mas baja y que no fueron objeto de subsanacién.

e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos vélidos de las otras
propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién, excluyendo de este promedio el Vmin.

¢ Xjg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Carrera 5 No. 4 - 27 Parque Principal - Tabio Cundinamarca icontec
Nit. 899999443-9 L

Tels: (601) 864 7148 - 864 7270 - 864 7153 Pagina 23 de 36
Cadigo Postal No. 260230 Linea gratuita 01 8000 93 78 80
www.tabio-cundinamarca.gov.co
contactenos@tabio-cundinamarca.gov.co




it TR T C T TNIY S DU ST R N W S S UL PR O S - PR - e - e - -

Alcaldia Municipal de

TABIO

Xz —V; —)
Puntaje méximo * (1 - ( BX_ l)) Para valores menores o iguales a Xg
B

P

Puntaje =

| X5 = Vil

Puntaje maximo * (1 - (
B

)) Para valores mayores a Xg

Donde:

e Xg: Es la media aritmética baja.
¢ Vi Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos vélidos y que no fueron objeto de subsanacion
de cada una de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para efectos
de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a Xz, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media
aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizaré de la
siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal 5
Clave Evaluable
Formacion académica adicional del 5
Personal Clave Evaluable

Total 10

421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 -
Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los
integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a
la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable
durante la evaluacién de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave
Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucion” del
Pliego de Condiciones.

i. = Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo
a desempenar.

fi.  La contabilizacién total de la experiencia se realizard en afios. En caso de ser necesario se hara la
conversién de meses o dias a afios para la contabilizacién.

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no
aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la
experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberd cumplir con
el afio de experiencia especifica adicional.

Para otorgar el puntaje el proponente debera diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su propuesta debera adjuntar la documentacion
soporte de la experiencia y formacién adicional del personal clave evaluable. La verificacion de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hard de acuerdo con lo sefialado en el numeral 10.2.
“Acreditacion de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo
a desempenar.

ii. La contabilizacién total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se hara la
conversién de meses o dias a afios para la contabilizacién..
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Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal’ no aplican para
el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima
requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con
el afio de experiencia especifica adicional.

4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 —
Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que
conforman el Personal Clave Evaluable a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida
en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”

Para otorgar el puntaje bastard con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal Clave Evaluable
durante la evaluacién de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave
Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucién” de
este Pliego de Condiciones.

. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave
Evaluable tenga una especializacién, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo de
posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas
(p.ej. titulo de posgrado en estructuras o geotecnia).

. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no
aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la
formacién académica minima requerida por la Entidad.

Il. Se entiende por “Formacién académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a
desempenfar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberéd cumplir con la
formacién académica adicional. ‘

4.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en
caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato,
el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y
consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a 05 dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite
el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos
descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal’, tener el afo de experiencia especifica
adicional y el titulo de formacion académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje.
En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo,
deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las
condiciones exigidas. '

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 —
Factor de sostenibilidad’, y se comprometa con los siguientes aspectos:

e Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes,
entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con (i)
el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con
contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro
elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias
de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran en medio fisico, garantizar que
los documentos sean digitalizados y establecer una politica de archivo digital.

En caso que los documentos no permitan la reutilizacién de papel, estos documentos deben garantizar que
se realiz6 el uso de papel 100% ecoldgico, o fabricado con madera proveniente de plantaciones forestales
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sostenibles y 100% libre de coloro elemental o que cuente con una etiqueta ambiental, como el Sello
Ambiental Colombiano.

Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntara la ficha técnica del papel a utilizar.

» Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios, aprovechables, organicos,
residuos de aparatos eléctricos y electronicos-RAEES), donde se establezcan de manera evidenciable a
través de metas e indicadores, las medidas implementadas de reciclaje y/o reutilizacién de residuos y su
adecuada gestion. Durante la ejecucién del proyecto tendra que presentar el documento del “Programa de
reciclaje y gestion integral de residuos” y sus informes periddicos de resultados del programa con el
seguimiento de las metas e indicadores, asi mismo, evidencias documentales como registros fotograficos,
certificaciones, convenios con gestores, entre otros.

» Capacitar al personal (puede ser el equipo interno de la interventoria o al personal del contratista), en
temas de sostenibilidad en el ejercicio de la labor de interventoria, por ejemplo, gestién de residuos, reciclaje
y aprovechamiento de residuos, ahorro de agua, ahorro de energia, estilos de vida sostenibles, consumo
responsable, transporte sostenible, entre otros. Asi mismo, se debe capacitar al personal sobre temas
ambientales relacionados con los proyectos sujetos a interventoria, por ejemplo, gestién de residuos de
construccién y demolicién, uso y manejo adecuado del suelo, conflictos socio ambientales y medidas de
manejo, reglamentacién ambiental, atencién de emergencias ambientales, gestion de residuos peligrosos,
manejo de sustancias quimicas, entre otros. Durante la ejecucién del proyecto tendra que presentar soporte
de las capacitaciones, que incluya evaluacion de conocimiento y registro fotografico.

¢ Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de manera evidenciable, a través
de metas e indicadores, medidas que contengan entre otros, algunos aspectos relacionados con
diversificacién de modos de transporte como por ejemplo: combinacion con el sistema publico, vehiculos
compartidos, sistemas de movilidad activa puede ser uso de bicicletas, patinetas o incluso caminar, de ser
posible uso de tecnologfas limpias y vehiculos de bajas emisiones o uso compartido de vehiculos y
promover opciones de transporte seguro y aspectos de conduccion eficiente, entre otros.

Durante la ejecucién del proyecto tendra que adjuntar el documento “Programa de transporte sostenible” e
informes periddicos con los resultados del programa que contenga el seguimiento de las acciones, las metas
e indicadores. El contratista adjudicatario podra acreditar este requisito con uno o con varios de los factores
que se enuncian a modo de ejemplo u otros que cumplan con la misma finalidad.

¢ Asegurar que los equipos tecnolégicos a utilizar, por ejemplo, computadores, impresoras, tabletas, entre
otros, cumplan con norma técnica de bajo consumo energético. Durante la ejecucion del proyecto tendra
que entregar la ficha técnica de los equipos en donde se evidencie el cumplimiento de la norma técnica de
bajo consumo energético.

¢ Asegurar la gestién adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de aparatos eléctricos
y electrénicos-RAEES) generados durante la prestacion del servicio de consultoria en el marco de la
normatividad vigente y aplicable, asi como toda aquella que la modifique o la sustituya. Durante la ejecucién
del proyecto tendra que entregar actas o documentos que evidencien la gestién de residuos efectuada
durante la ejecucion del contrato.

Nota: Estos documentos deberan contener como minimo: Fecha de expedicion; nombre del gestor, NIT del
gestor, nimero de la licencia ambiental o resolucion por medio de la cual se autoriza el desarrollo de la
actividad a la (s) empresa (s) gestora (s) responsable de manejo del residuo (para el caso de la gestién de
RAEES), descripcion del residuo (tipo, cantidad), gestion realizada con el residuo (almacenamiento,
transporte o movilizacién, tratamiento, aprovechamiento y/o disposicion final).

El interventor y/o supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicio de
la ejecucién del contrato, que el futuro Contratista cumpla con las consideraciones establecidas para el Factor de
Sostenibilidad. En caso de que se haya otorgado puntaje por este concepto, el Contratista debera demostrar
como garantizara el cumplimiento de cada uno de los criterios que integran dicho factor, y el interventor sera
responsable de revisarlo y validarlo. Asimismo, el Contratista debera presentar la documentacién correspondiente
incluida en este numeral, asi como la ficha técnica del papel a utilizar, conforme a lo indicado en el numeral “9.1.
Informacion para el control de la ejecucion”.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
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Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato
Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningin caso
otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocién de Servicios

. . 20
Nacionales o con Trato Nacional

Incorporacion de componente
nacional en servicios extranjeros

4.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad
con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con
Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a
continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a
la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un
Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacién de un porcentaje minimo de personal
colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratacién de
manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podrén determinar si aplican las reglas
previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la
regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento
de la opcién 2 del “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no
se escoja la opcién 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad
debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra
bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgard el puntaje de apoyo a la industria nacional a los
Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el 40%. del personal requerido
para el cumplimiento del contrato. ’

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucién del contrato, tratandose de
Proponentes Plurales, su composicidén debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.:1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o
complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla
de arigen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje correspondiente:

Composicion del Regla de origen . .
Proponente Plural aplicable Puntaje aplicable
) _ Promocién de
" Unicamente l_ntegrantes Decreto 1082 de 2015 Servicios NaCIor.males
colombianos o con Trato Nacional
4.4.1)
. . Promocién de
Colombianos en asocio con Servicios Nacionales
2. extranjeros con Trato Decreto 1082 de 2015 .
Nacional o con Trato Nacional
" (4.4.1)
—— ————
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La regla de origen del
pais con el que se tenga
) acuerdo comercial o la Promocién de
4.411 Unicamente integrado por del Decreto 1082 de Servicios Nacionales
3. extranjeros con Trato 2015. Si el Proponente .
) o o con Trato Nacional
Nacional Plural no especifica a 4.4.1)
cudl regla se acoge se o
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.
Proponente Plural en el que No aplica la regla de Incorporacion de
4 al menos uno de los origen del Decreto 1082 componente
" | integrantes es extranjero sin de 2015, ni la de los nacional en servicios
Trato Nacional. paises de origen. extranjeros (4.4.2)

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucién del objeto contractual de conformidad con Ia ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: E! certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el “Formato 7A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcion 2 del “Formato 7A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccidén de Acuerdos Comerciales aplicables al
Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional
ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3.
del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente
alguno de los documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A su vez, el representante del
Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no
obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional. '

Nota 13: En el caso de que la subsanacién del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
se realice con ocasion al requisito habilitante relacionado con la fecha de expedicion del certificado, es decir, no
superar los treinta (30) dias de expedicién del certificado, no se afectara la asignacién del puntaje por este criterio

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizard y evaluara la informacién
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacién de la fecha de
expedicién del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, sin que ello implique una mejora
en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podrd otorgar al proponente el puntaje
correspondiente por este criterio
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4.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional,
que se comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
debera demostrar la convalidaciéon de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En
este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucién
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente deberd  diligenciar el “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporara en la ejecucion del contrato
mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de
resultar adjudicatario del Proceso de Contratacién.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente nacional cuando el
Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no
haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado por
los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el
evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos
uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones
ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ninguin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
4.5 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “;Error! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito por la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, en el cual certifique el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad
en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo,
el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente
Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de
Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del
Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.9.1 del Pliego de Condiciones, sin
importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad”
debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea e! representante legal o revisor fiscal, segun
corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacién, y que ademas vincule el
minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

4.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos
y empresas de mujeres” y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente debi6 subsanar la entrega de
dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién sera valido para el criterio diferencial en
cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia
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solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacioén.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento
(10 %) en el Consorcio o en la Unidén Temporal.

La asignacioén de este puntaje no excluye la aplicacidn del puntaje para Mipyme.

4.7. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. Si el
Proponente debid subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los
requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en
cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita
la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en Ia
Unién Temporal.

Nota: En el evento que la subsuncién del RUP solo sea para dar cumplimiento a el requisito que indica que la
fecha de expedicion del certificado no sea mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del
Proceso de Contratacién, no se aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad analizara y valorara la informacién allegada por el
proponente, con el fin de establecer si efectivamente se trata de Gnicamente una aclaracién o actualizacion de
fecha de expedicién del certificado del RUP, caso en el cual se podra otorgar al proponente el puntaje por este
criterio.

4.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El
Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con
los documentos sefialados en la seccién 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate
se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para
el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en
las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacidn se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta
se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion
debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del
Proceso de Contratacién y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

Igualmente, se preferirda la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En
virtud del-articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esa naturaleza.
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En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segtin corresponda, diligenciara el “Formato 10A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)’, mediante el cual acreditara, bajo la gravedad
del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
debera probar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de.acuerdo con el articulo 5 de 1a Ley 1581 de 2012 o la norma que-lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacién para
el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la ley,
que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su némina estan en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan
sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o
desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo
cual debera diligenciar el “Formato 10B — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad”. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de
su némina esta en condicidn de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditaré con el certificado de aportes
al Sistema de Seguridad Social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién sea
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas
que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pensién establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segiin corresponda, diligenciara el “Formato 10C — Vinculacion de personas no
beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, mediante la cual
certificara bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores
que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pensién. Solo se valdra la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado Ia fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard con el certificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica en
caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C — Vinculacién de
personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”,
mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de
todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 10C — Vinculacién de
personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)’, mediante el cual certifica
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bajo la gravedad del juramento que no es beneficiaric de pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pension, ademés, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes
Plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de
su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo
cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad del
juramento, diligenciara el “Formato 10D — Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana®, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su ndémina, el nimero de
identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego
de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el
ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucidon cuando esta sea
inferior a un (1) afio

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que
los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D — Vinculacién de
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que por
lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de
la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales”, mediante
el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita
la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacién o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerio,
diligenciaréan el “Formato 10E - Participaciéon mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion (personas juridicas)”, por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracion y/o reincorporacion. Ademas, debera aportar aiguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso
de reincorporacion y/o reintegracion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la compaosicién accionaria o cuotas
partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo que el representante legal, o el
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revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E -
Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién (personas juridica integrante del
Proponente Plural)’, y aportara los documentos de identificacién de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “*Formato 11-
Autorizacién para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de
Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el “Formato 10F — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién (personas juridicas)”, mediante el cual
certifica, bajo la gravedad del juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de las personas que participe
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe
tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal @) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el “Formato 10F - Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o
sustituya, se requiere que el titular de la informacidn, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacién para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo

1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva.
En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas. '

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados nicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la
condicién de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.
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9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condiciéon de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el
tamafio empresarial se acreditar4 con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las gque los integrantes tengan la
condiciéon de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas ¢ asociaciones mutuales por concepto de
proveedurfa del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas
por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador pUblico, segln corresponda, diligenciara bajo
la gravedad del juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”,
en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentaré el documento
de conformacién del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa
0 asociacién mutual en los términos del subnumeral 8;

(b) la Mipyme, cboperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual -ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestara diligenciando el “Formate 10 H — Acreditacion Mipyme”, suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
gue tengan la condicién de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuéles al menos unoc
de sus integrantes sea una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el
que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique
o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

P. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jévenes Egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la ley; o (b) de la persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria
o cuota parte de la persona juridica esta constituida por jovenes egresados del Sistema de Proteccidn del ICBF;
0, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una participacion de al menos un veinticinco por
ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccidn del ICBF o una persona
juridica en las cuales se acredite participacién mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccidn del
ICBF. Dicha calidad se acreditara por la Entidad competente.

13.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:
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(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre completo de la
persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas Proponentes tengan el
mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas.
Una vez ordenados, le asignara un ndmero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que
al primero de la lista le corresponda el 1. :

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM
que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero total de
Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el
ndmero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al Proponente
con el mayor nimero asignado. '

Nota: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por
un Acuerdo Comercial, se aplicarén los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Nota: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasién de la
normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores
de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién
y/o reintegracién y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada con los
factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegracién o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto
que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
socios 0 accionistas.

Nota: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad
principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

CAPITULO V
OFERTA ECONOMICA
La oferta econémica sera el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la correccion
aritmética.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los costos
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la interventoria de obra del proceso, los Riesgos
y la administracién de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal.

CAPITULO VI )
RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE RIESGOS
La Matriz 3 — Riesgos incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del Contrato. Esta Matriz
describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quien se le asigna, cual es el tratamiento
en caso de ocurrencia y quién es el responsable del tratamiento, entre otros aspectos.

5.1 AUDIENCIA DE ASIGNACION DE RIESGOS

En la fecha, hora y lugar sefialado en el Cronograma del Proceso de Contratacion se llevara a cabo la audiencia
plblica de asignacién de riesgos. En la misma, a solicitud de cualquiera de las personas interesadas en el
proceso, se podra precisar el contenido y alcance del Pliego de Condiciones.

Los interesados presentaran las observaciones que estimen pertinentes sobre la asignacién de Riesgos. La
Matriz 3 — Riesgos en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la Entidad y hace parte integrante
del presente Pliego de Condiciones y los interesados podran presentar sus observaciones durante el plazo de la
licitacion o en la audiencia prevista para el efecto.
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Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su
propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los estudios, disefios,
evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia
informacién, de manera tal que el Proponente debera tener en cuenta el célculo de los aspectos econémicos del
proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncién de Riesgos que emanan del Contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la informacién
que pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximira de su responsabilidad por la ejecucion completa
de las obras de conformidad con el Contrato ni le dara derecho a reembolso de costos ni a reclamaciones o
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES Y ANEXOS

6. REQUISITOS ADICIONALES

6.1. BANCO DE PROYECTOS: (Proyectos de Inversién)

202600000008189
6.2. CLASIFICACION UNSPSC
SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE
80000000 80100000 80101500 Servicios de Consultoria de
Negocios y Administracién
Corporativa

80000000 80100000 80101600 Gerencia de Proyectos
81000000 81100000 81101500 Ingenieria Civil y Arquitectura

6.3. RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON EL PLAN DE DESARROLLO

El Honorable Concejo Municipal mediante ACUERDO N°002 DE 2024, que aprobé el Plan Municipal de
Desarrollo “CONSTRUYENDO JUNTOS 2024-2027", el cual contiene los diferentes LINEAS ESTRATEGICAS,
SECTORES, PROGRAMAS Y METAS que deben ser cumplidos en el cuatrienio de la administracion.

6.3.1. LINEA ESTRATEGICA: Construyendo juntos tejido social.

6.3.2. META: 35.

6.3.3. SECTOR: Inclusién social y reconciliacion.

6.3.4. PROGRAMA: Construyendo juntos tejido social para nifios, nifias, adolescentes y familias.

DIANA BORREGO ESPITIA
secretaria de Infraestructura

Proyecté Técnicamente: Nicolas Felipe Vanegas Aldana- Contratista - Secretaria de Infraestructura
Revisé Juridicamente: Oscar Femando Cérdenas Parra — Asesor - Secretaria General y de Participacign, Ciudadana
Aprobd: Diana Cristina Borrego Espitia — Secretaria de Infraestructura — Secretaria de Infraestmctura$
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