SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO- GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO1030536760 7166323
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014

VERSION R
FECHA: 2020-05-04

ATOS CENERALES DEL CONTRAT,

SRR ™
o 3

P I te J
No. CONTRATO - OPS: roceso al que pertencee: GESTION HOSPITALARIA
Unidad a la que pertencee: | UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: [GERMAN BAYONA PIRAZAN ] c.C. [7.166.323 | de: [runaa

Fecha Inicio:  [2020-02-01 Fechs Terminacién incial: P 2020-07-31 Valor Mensual: $3.083.694 Valor a cobrar:

s ; E B S <
$3.183.168 01/08/2020 31/08/2020 1 $2.785.272 $370.700 9403025396
$5.044.740 0 01492020 30/09/2020 2 $3.183.168 348.700 9404090913 ]
$4.753.419 2714 0171072020 31/10/2020 3 $2.984.220  394.300 9405128150 i
$4.774.752 3444 01/11/2020 3071172020 4 3.183.168 228.700 9406461323 !
$6.366.336 3833 01/12/2020 31/012021 5 2.984.220 369.400 7752178835 i
3 3.083.694 391.500 9408807815 {
7 AGOSTO 6.288.165 381.900 9409629163 N
8 SEPTIEMBRE 5.400.000 778.400 9410876098
9 OCTUBRE $3.183.168 668.300 9411715878
10 NOVIEMBRE $2.884.746 394.300 9412801639
u DICIEMBRE $3.382.116 394.500 9413836744
12 ENERO (2021} $3.083.694 418.700 9415241432

Resumen de
contrate

OBJETQ DEL:CONTRATO i

CONFORME A LAS NECESIDADES DED LA SUSRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTYE E.S.E

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TERAUPEUTA RESPIRATORIA PARA EL EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES , EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIE.RE,

Relacién de actividades para el periodo: Desde: 2021-01-01 Hasta:|2021-01-31

1. Ré&alizar Ias acth pr y é dentro def plan de N ) ) 4 rales, toma d iratorias, d
manejo, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en Se rea:zan d éci tales como toma de gases arterlales, toma de muestras (espiratorias, de
con las necesidades de los pacientes, y tenlendo en cuenta que todas las declsiones clinicas generadas en la acuerdo 3 orden medica.

Se realiza reporte de resultados de ;;
gases arteriales, libro de registro de;
muestras respiratorias ,

2, Brindar una atenclén en salud buscando los mejores estindares de oportunidad, integridad, suficiencia, s " N ’ 12 unidad de culdados
L continuidad y pertinencia, en un de atencién Y i el principlo de [>¢ re2/izan alos enla e
S equidad y con énfasis en i

En historia clinica y en formato de E

; A i ios. i 3 ern con sus respectivos seguimientos}
- b , inter y guias de atencién, de intermedios, Se realizan acciones propias en el servicio de Sala Era pect B\
: 3. Prestar sus serviclos la i de Ja SUBRED, su visién, misién, o
- a orgdnica regl , técnicos, cie y disci fendo las directrices |St acoge a las directices institucionales. Se respetan los protocolos B
4. Realizar las actividades segun las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde |Se atiende llamados de los diferentes servicios de la UPSS San Blas para realizar actividades de Se cubren tumnos en otra uss de acuerdo a
se oferta el servicio y sea requerido. interconsulia. requerimiento
5. Informar al paciente y su familia sobre la condicion dlinica, plan de mane]o, atencion y de  |S¢ brinda ed ¥ asesoria en | isnyp i6n a los cuidadores en dadi Registro en historia clinica y entrega de
egreso, conocer el grado de satisfaccin sobre los servicios p. y resolver i con el i i folletos. '
£
[ |6. Llevar registro de las acti procedi e , asi como actualizados los Se elaboran informes de actividades realizadas durante el mes y se entrega a la Supervisora de En el sistema dindmica y en los libros
infe definidos por la institucién y todos aquellos registros necesarlos para el cumplimiento de |contrato, o vt

registro :

7. Respetar los derechos def paciente, cumplir ef cdlgo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes  (Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad Y ética durante el manejo
"

Registro de entrega de elementos de
N s

nron dal, 7 ) tala at, e L, 4
8. Reallzar el seguimlento y control a pacientes en los que se requiera su par e impartir Seguimicnto a estado de salud de pacientes sala cra, Sggmm:entos alas 48 horas y a los %
S.ilal equinn de salud sohre In i £l di:
4 |9 Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar resimenes de historla clinica, eplcrisis u otros Se realiza evolucion de todo imiento o jento realizado al paciente para su posterior En sistema dinamica
d 3 L A aue sean call revisign
10. Diligenciar en forma leta, oportuna, ¥ legible {en los casos en que se presenten fallas del | S diligencia documento de historia ¢linica enfatizando Ia confidencialidad y ética durante el manejo |Registro en historia clinica
11. Garantlzar la debida reserva de la informacion def paciente y de los registros clinicos. ;5;‘5 diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencinlidad y ética durante el manejo Registro en historia clinica
4
12. Garantizar la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e Instalaciones, asf como la
} |utilizacion racional de fos recursos que la Subred aporte al desarrollo de fas ¥ resp Adecuado uso de el ¥ disposilivos medicos en el iento de los pacientes. Reporte oportuno a drea encargada
par su no én cuando los dafios se por ia o inad i de -
13. Rep:rt:r al a:ea de R,e::ursos F.lslcos = Actlvos Fijos de [a SUBRED, los equlpos de propiedad del contratista, En caso d portar equipos ajenos a la institucién, Reporte oportuno a drea encargada |
que se destine a la 2
. 14. Participar activamente en el desarrollo, implementacién y cumplimiento de las politicas institucionales, L o . :
| 17 | sistema Integrado de gestion, acreditaclén, seguridad del paclente y demds actividades enmarcadas dentro del |Leer los formatos de la institucién, conocer la institucién A tavés de la pagina web y almera ;
i 16. Asistir en 1a all on a los conservando fas precauciones establecidas segun el Asislir a reuniones, capacilaciones Con firma de asistencia
e " - -
16 |17 Apovar a la Entidad en las qued segun yextra Asistir o reuniones, capacitaciones Con firma de asistencia
18. Partlclpa‘r enla de a ¥ requerimientos que se presenten en desarrollo Leer los formatos de la institucion, conocer la institucién A tavés de la pagina web y almera
de Ja atencldn aite se ohiiea a nrestar a los usyarios aued el servicia
@ 19. Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con resputesta oportuna No aplica
24 Definitiva o nrocesas de Concj nar parte de EPS-S-FAPR
20. Notificar los sucesos de segurldad que se presenten durante el proceso de atencidn, participar en los Actuar y proceder de aeuerdo a lo estipulado por la institucién con vespuesta oportuna [No aplica
andlisls a los que sea I’ Ias acclanes de melora definidas nara el servicip,
2121 Reportar los eventos de notif J con la op en la normatit vigente, [Actuary proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesia oportuna [No aplica

22. Apoyar las actividades de docencla de servicio en fa revista médica u otro espacio dirigidas a los estudlantes

o Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por Ia institucién con respuesta oportuna™ * ~ Se reporta a tavés de la intranet, de ser
v/aYiersonal del servicio nara el d v del recurso humang en satud. si anlica necesario .
[x%& 1 23. Instrulr a la comunidad sobre la prevencién de las enfermedades propias de su especialidad. Se realiza de acuerdo a requerimiento No aplica
-
123 Instruir a la idad sobre Ja pi de las des proplas de su idad En relacion a los actividades relacionadas Comunicacién directa con el personal
& 24, Asistir a las jornadas de capacitacién, induccidn, reuniones, comités y eventos a los cuales sea Asistira Con firma de asistencia
% 25. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el de sus obl Informar op cualquier imprevisto que se presente en el desarrollo de las actividades Se informa al jefe directo via telefonica
L 3 26, Facllital: las labores de supervision, evaluaclén y control que la SUBRED, realice en forma directa por la Actuar y proceder de acuerdo a Jo estipulado por la instifucién con respussta oportuna No aplica I
KA hdi de Servicias de Salud 1a Oficina de Calidad v/n a través de tercerg
% 27. Cumplir opor as opor de mejora, actas de compromiso y demds |0\ y proceder de aeterdo a 1o estipulado por Ia institucién con respuesta oportuna No aplica
i dela islén v de |2 Oficipa de Calidad
5 : S Me encuentro registrada en Registro,
ol . o & c B . 3
g{ . 28, Acreditar Inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por Ia institucién con Tespuesta ‘opormnni__: i Unico Nacional do Talento Humang gn
OBSERVACIONES:

i L2 /f

7 Firma del Contfat
Se anexa certificacion de pago a Salud, pension y ARL.

N . . . : .C. 7.166.323 d
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacion bancaria con la primera cuenta de cobuo cc 16 ©
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‘| LIDER APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION R
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