
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABI

CERTIFICACION DEL BANC0 DE PROGRAMAS Y
INVERSION

C6digo: OEP-F0025 FBcha06/i2n023 Version

CERTIFICA:

PLAN 0E DESARROLLO DISTRITAL DE EIARRANCABERMEJA 2024-2027

Nombre del Proyecto

FORTALECIMIENTO    DE    ESTRATEGIAS    QUE    GARANTIZAN    UNA
ADECuADA          PRESTAC16N          DEL          S ERVIC 10          EN          LOS
ESTABLEC"lENTOS   EDUCATIVOS   OFICIALES   DEL   DISTRITO   DE
BARRANCABERMEJA , SANTAN DER

Ndmoro BPPID 20240680810037

Linoa Estrateg ica Dlstrital lnclusi6n,  igualdad y equi.dad

Sector de inver=i6n territorial 22.  Educaci6n

Progi.ama Distrital
2201,    Calidad,    cobertura    y    fortalecimlento    de    la    educaci6n    inicial,
orescolar. b6sica v medja

Indicador de prodi.cto plan dedesarrollo 220107100.  E§fablecimientos educativos en operaci6n

Ndmero BPIN 2024680810038

Programa Nacional
2201    -   Calidad,   coberfura   y   fohaectmiento   de a   educaci6n    lnicial,
i]rescolar.  basica v media

Producto Nacional 2201071 -Seivicio educativo

lndicador Nacional 220107100 -Establecimientos edLicaLivos en operaci6n

Valor Total del Proyocto $ 102.026.141.8 13,34

Valor Total do la Vigencia 2026 $    23.594.471.125,01
DISTRIB   CION LOS RECUF`SOS

Vigoncla Actual 2026
Vlgencla Futura (Or`liriaria) Vigencia  Fi.tili.a  (Ext.ei-..:i`HiaLi
202# 20#

Obra. Obra: Obra:

lnterventorfa:Otros:Total' lnterventoria: Interventoria:

$ 23.594.471.125,01 Otros: Otros

$ 23.594A71.125,01 Total: Total

Sollcitud roalizada pal.:
Nombro: LEONARD0 SuAREZ SuAREZ
Came. Secretario de Educaci6n Distn tal

Nota:  NOVE

INAACTUALIZAC16N 2026.

Se  expide  en  Barrancabemeja  a  log veintis6is  (26)  dias  del  mos de  agos!o  de  dos  in"  veintiseis  (2026)  y  tiene
validez hasta el trelnta y uno (31 ) de diciembre de dos mil veintiseis (2026).



FECHA  DE  EMISION   26/08/2026

r}D/ NIM| AA

DEPENDENCIA
SOLICITANTE

SECRETARIA
EDuCACION

CERTIFICA QUE

LOS SICUIENTES ELEMENTOS HACEN PARTE INTEGRAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

C6digos
Descripci6n

Duracionestimada
Cod. Cod. ValorUNSPSC delcontrato presupuestal Fuente

86121501

PRESTAcloN  DE SERVICIOS DE APOYO A LA

3 MESES

2.3-22-2201-

R061 8400000

GESTION COMO DINAMIZADORES ESCOLARES EN 700-

EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE 2201071-

ESTRATEGIAS QUE GARANTIZAN UNA ADECUADA 2024680810

PRESTACION DEL SERVICIO EN LOS 038-

ESTABLECIMIENTOS  EDUCATIVOS OFICIALES  DEL 2.3.2.02.02.

DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER. 008-01

ADMINISTRADOFi   DEL PAA

:ET#OEcfouerfe

Direcci6n de Servicios
Administrativos



122i{3

Alcaldia  Municipio
de Barrancabermeja

Vlgencia   Fiscal   2026

AI-CALDIA   MUNICIPAL   DE   BARRANCABERMEJA
NIT.     00890201900

CERTIFICAI)O   DE   DISPONIBILIDAD   PRESUPUESTAL
En   cumplimiento   de   lo   digpuesto   en   el   Decreto   lil/96   Art   85   Acuerdo   lot/97

certificad.N..       26-o7432
Fecha   de   vencimient:o   31-12-2026

Fecha   de   Expedici6n  Ago8to   31   de   2026

OBJETO    :                   SEG6N:     PROI    -DOC:    NA   PRESTAC16N   DE    SERVICIOS    DE   APOYO   A   LA   GESTION   COMO
DINAMIZADORES    ESCOLARES    EN   EL   MARCO   DEL    PROYECTO   FORTALECIMIENTO   DE    ESTRATEGIAS

QUE   GARANTIZAN   UNA   ADECUADA   PRESTACION   DEL    SERVIC.IO   EN   LOS    ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS   OFICIALES   DEL   DISTRITO   DE   BARRANCABERMEIA,    SANTANDER.
813-6237-12228-26

Solicltance    :    SECRETARIA   DE   EDUCAC.ION

Identl£icaci6n  preoupue8tal Concepto Fuente   flnanciacl6n Valor
2  . 3 -22 -2201 -700 -2201071- Otros   gastos   en  educacion RECURSOS    PROPIOS 8 , 400,  000  .  00
2024680810038-2  . 3  . 2  . 02  . 0 -servicios  tecnicos, RECURSOS    DEL   BALANCE
2  . 008 -01 profesionales  yhonorarios

8 , 4o0,  ooo . oo

Por   un   valor   de    :    OCHO   MILLONES   CUATROCIENTOS   NIL   PESOS   in/cte.

Proyecto  de  lnversi6n iiiiiiiiiiiiiil
C6dlgo  BPIN Nombre  del  proyecto Fuente  de   financiaci6n Valor

2024680810038 PROYECTO : REC'URSOS    PROPIOS 8 , 400 ,  000  .  00
FORTALECIMIENTO   DEESTRATEGIASQUEGARANTIZANUNAADECUADAPRESTAC16NDELSERVICIOENLogESTABLEC`IMIBNTOSEDUCATIVOSOFICIAI,ESDELDISTRITODEBARRANCABERMEJA,SANTANDER RECURSOS   DEL   BALANCE

8 , 400 ,  000 . 00

0
C6dlgo   I)AWE   funcioz`az[Liento   a   lnver816n

C6digo   DANE Descripcl6n Fuente  de   financiaci6n Valor
85999 Otros   servicios   de   apoyo REC'URSOS    PROPIOS 8, 400 ,  000  .  00

n.C.a. REcunsos   DEL   BALANc.E

8, 400 , 000 .  00



Direcci6n de
Talento Humano

a

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

No. 5037

LA SUSCRITA DIRECCION  DE TALENTO HUMANO DEL DISTRITO  DE  BARRANCABERMEJA

HACE CONSTAR

Que la planta de cargos de  la Administraci6n  Distrital es globalizada y se encuentra contenida en  los actos administrativos
por medio de los cuales se han creado empleos de carrera administrativa y empleos de libre nombramiento y remoci6n.

Que  la  Administraci6n  Distrital  cuenta  con  personal  mlnimo  de  diferentes  perfiles  ocupacionales  siendo  completamente
insuficiente  para suplir todos y cada uno de  los requerimientos efectuados para el afto 2026 por todas y cada  una cle las
dependencias de la Administraci6n Distrital para cumplir con los cometidos estatales.

Que  no  se  cuenta  con  el  perfil  de  un(a)  APOYO  A  LA  GESTION  que  ejecute  el  objeto:  PRESTAC16N  I)E  SERVICIOS  DE  APOYO  A  LA
CESTION    COMO    DINAMRADORES    ESCOLARES    EN    EL    MARCO    DEL    PROYECTO    FORTALECIMIENT0    DE    ESTRATEGIAS    QUE

GARANTRAN  UNA ADECUADA  PRESTACION  DEL  SERVICIO  EN  LOS  ESTABLECIMIEtITOS  EDUCATIVOS  OFICIALES  DEL  DISTRITO  DE

BARRANCABERMEJA, SANTANDER.

Una vez revisada la  Planta de Personal de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja, en cumplimiento de lo senalado la
normatividad vigente, y demas normas que regulan la materia se pudo establecer que esta entidad no puede atender ni
ejecutar las actividades asociadas al objeto con personal de planta,  porque:

Se expide en la ciudad de Barrancabermeja, a los 25 dfas del mes de AGOSTO de 2026.

MARIA ELIANA VILLA BELLUCI
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO (e) Segan Decreto No. 428 del 18 de Agosto de 2026

NOMBRE DEL FUNcloNARIO                                                                                                   i                        FIRWIA FECHA

Proyect6
JHON SCHNEIDER GOMEZ VERA -lngeniero Industrial de apoyo -eps -

i      +ir- 25-AGOSTO-2026   i
Direcci6n de Talento Humano

Revied y aprob6

I LUZ ELENA RUEDA ARANGO - Profeslonal Universitano - Dlrecci6n de
25-AGOSTO-2026

Talento Humano

Log amba firmantes declaramos qite hemos rev;-sado el documento y lo encontramos aiustado a las normas y disposiciones legales vigentes y par lo
tanto, ba/o nuestra responsabilldad lo presentamos papjiqug.
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EEEEERE

Que el artfculo

Secretarra de
Educaci6n Distrital

311  de  la  Carta
e§tado le corresponde prestar servicios
desarrollo de su
demas functones

SECRETARIA DE EDuCAC16N

SEPTIEMBF{E DE 2026

CONTRATAC16N DIRECTA
PRESTACI N  DE  SERVIclos
ART 2° NUM 4° L|T

APOYO  A  LA
1082 DE 2015

como entidad fundamental de

GESTION (L.1150/07.

Ia  division  poll.tica-     --' --..--.-..  r -.... `^*  ..`.I..IIuoiiauva  `Ie;Ionaeprestarserviciospdblicosquedeterminelaley,construirlasobrasquedemandeelprogresolocal,ordenarel
torritorio,  promover  la  participaci6n  comunitaha,  el  mejoramiento  social  y  cultural  de sus  asociados  y curnplir las
que le asignen la constituci6n y las leyes de la repi]blica."

administrativa del

Asilascosas,elejerciciodelafuncidnadministrativapermitedistinguirdentrodeladinamicadelaadministraci6nelcumplimiento
de  unas  funcione8  besicas  cuyo  contenido  se  detemina  en  cada  caso  par  la  maten.a  de  la  cual  debe  ocuparse  la  instituci6n
administrativadequesetrateyporlasfomasdeactuaci6nquoaquelladebeadelantarparaelIogrodesuscometidos,nosiendo
ajenas a esta§ al ente territorial distrital.

Quelaentidadlerritorialdebeob§ervarycumplirlo§finesdelestadoconformeloconsagraelarticulo2delaConstituci6nPolitica
Nacional de Colombia,  asi:

",#oCsulD°n%°apDiN=.Sd°e:in:.#ns.evseHnac|aa'=Qd^e#.S£±:^S.eT!!r,a.I£_C3_in..:n!q.a_dl.Pr?.POvprlappsperid8dgeneralygarantizarlaefectividad
I,%£anpn;nceinhir,v#areec#6#=#.real8",=n#m#.:3:,£:,i"Si,#f;iiF,,'^€;ifi;ii.;_iii_a.yS;5ffii':n;ud.:et'£'o;%nF?erasndu.z%£ne:esctq'uv:dRf
rfectan  V en  la  vida  eoon6mica_  nrililit`£   arfn.;nieinzri;„a-„-::;,;::::;,-::.',:-^:::i__': _I_C.,'_.I-'.

?%gari%d%%d.fvea=se:.6,rfx,,.r:!!#=na.S!n:5#^t!v3i^-S!It!ufS:iJi.i:'Fjfi_:S;:dr?%n%;if'i'n35i:%:ne.:8'ans%'ai:nmeasn,qteunee:%
w.-„ -;:;:.-:,-:= .,,:-.:::=i __.: _I_c..._...I.pa:.ui.I ¥c `Ouut5 en las aeclsones que |Os

integridadlerritorialyasegurarla-conviv6nciapacifica;l`aJirg`€;:;iTi:e.-u;`;;ii::'juufo`.

Lb3esnaeg°cn%dnecfa€.evledeR%bl2aree2Stofsnjn,###adria=.Pavranaprar°teb9£:.?,!3d^:S^.Ie=_P,e_i.a_S_Psiden.tesencolombia,ensuvida,honra,
b:ae3££,a%sen?ctaslydemasderechosyliberiade5,-y-pEi-5g€&Jri;-ti-a:#pffi-#ev;{ao.Jec|%s5'3`eG£:=5€%g,g'sa'deerESsutavlaoa;n%ES
pahioulares".

Es  asi.,  que  el  Alcalde  de  Barrancabemieja  tiene  la  facultad  de  ser  el  representante  legal  del  Dlslrito  de  Barrancabermeja,  de
conformidad  con  el  artl.oulo  84  de  la  ley  136  de  1994,  y  la  autorizaci6n  pare  celebl.ar contratos  y  ejemer  pro  tempore  precisas
funciones de las que corresponden  al Concejo;  de conformidad con el numeral   3. del  arttoulo 313 de la Constituci6n  Polftica' de
Colombia.

Quemedianteactolegislativo01del11dejuliode2019,seotorg6IaCategoriadeDistritoEspeclalPortuario,Biodiverso,Industrial
y Turtstico al municipio de Barrancabermeja en el departamento de sanfander.                                                                                                    I

ACTO LEGISLATIVO 01  DE 2019
(Ju'io 11)"Por el oval se otorga la Categorla de

en el deparfamento de Santander.

'1 Congreso d® Colombia,

ECRETA

DistritoEspectalPoriuario,Biodiverso,IndustrialyTuristicoalmunicifeiodeBarrancabem;eja

£FT:.I:=.A.d_ic46_nese el. siguie.nte inclso al arliculo 356 de la Constituci6n Politico.Lfi££yf:ddmejn#tITEv%3:ree|aau=d°alfe:#:axam.°^ifir^°,^Ensfi.dr!ir,'fi§YF!!=_a_:oi:i_fii!_iv_epo,Indu.xpal.yTuristico.surfegimenpoNtico,
fiesnf8'||gsa|aginn§S#5isv°v,3eern6tee:%erad,eoise#!:£al,.ainc.onstitu-d6-ir;kiiT,iy:i.e-siv#a;Veus'#uife'%eu,Ore'fiftgseur:FEE;,.yue%g%nd,83p':t:S|3

%LSueT!aus%e±{A#3e:°iBSeS¥e£,eng:e%£aragF°%S!un°£hp§%£n:naDct3£a;.it*i6i3,^i,;i!i:;:`:::;.|i;a;d_ra;:;afu:::,uy:u:t::e;:°n°a'apue:ti,
Queseexpidi6elDecreto300defecha09deagostode2019Pormedioelcualserealizanaccionestendiontesalcumplimientodel
acto  legislativo  01  de  fecha  11  de julio  "Por el  cual  se  otorga  la  categoria  de  Distrito  Especial  Portuario,  Biodiverso,  Industrial  y
turistico al Municipio de Bamancabemeja en el Departamento de santander."           H                                                                                         I

Que  el Docloto  N°.  002  do  fecha  02  de  enero  de  2026 "POB  WED/O  DEL  CUAI  SE  REORGArv/Z4  u  DELE6AC/Orv DE
FN#vNEC!°D#E2JT%MvPAEE5R#AsnFErAMAAnT.:R:A.TC±i;^NFfF.C^irJ.j±L:V^-ife.E-N^-i_c_fiSffDF.i_G_nA±sf8Tif'LSs#u%;oEfiAARC,'o°sNDDEEL
N¥YE:DDE¥o%'.y°e:m£3hE§n°afaDriEm#^f.Dr#!NT?^jf±.}!§.NfoEh#rfBEL-'dis-f%;`+dEVLs-E^D%oEgA;huL.osFUDNEu%TAORg°NSoP.EOL6
Y lg8 DE 2025.", estipul6 en  el articulo tercero lo siguiente:                                                                                                                                             I    I

¥AaRe#tcouHLu°m%'#aTf3=jltDaEdLnEaGraA%Nra,a:SP#a'nA.:^,E^N...E^L..P'^PE_S|.P_I__DETALFNTPHUMANO.DelegarenelDirectorde
lsa,!e%£#a%no¥sa:#c%m3oaed?ap%§4#agaa3!ro'yf.Euf£^o'^se^!igj%^tn-ocir_nn_-:_`ff5±_,`3S-:i_vg-£6kn=:C,'6avfundefa:#:uiie3nfe:g%nd%eleFes:!d%seacL££8o!:eas

i/n°veD%ffi/=S:tri%:']::::^t%%n6dnafe^^E^:ts.!3:I::.a^Ps.^o:|±_p_ii;_-i;jirf.a!-€:'."6:i;;£;ic;i:.au|aIfftj%Vfeu':%:=:::%#eft£S_inversion-Iaatribuci6ncomprendetodoslosproyecto:-d;i;vierriir-;.a-e;..5;svi-riov5:i=.:::V:±bae#euj'=.

Edseas%%#::s£:'#oan:;.fvacnue#rfae:.Nqnenea:%dj=,3:,.:nerf^P:C^a£.,de£.e,X^iT3^n^:i.£=LO_in.S_uqei:nc.ia.depersonal,estructurarelproce§o
cle selecolch,  seleccjonar.   v Derfeccionar.|a   re|ar`.i,+; iri;:iris .,-- i;,.:-===::::Av: ":^u':u.G_''`.I_a._= _!i._;_ __..__::I.._  ...:~..v.:„`:.u.   v-,:-, oiiual,   e®ilu`;{urar  el Proce80see',ecBC.:a,nc:I;:ysen%:n%nof::I::af£.'anc!Pmn^N_e?=.i^a!...E.n;Ia.jiE±_Eio.-I..d{.*£;.i5ei=cri6=;::a:b|iecofa"#nur£'pe:e%:o%s

ea'a,:arij##*Sn%nuHnad°a,#np9:a.i,°¥^P?^T3P^-I_s.gundoa;'€ii;.E6cir-stni5.i;9%'::;Ca#:n#='5;:S,ar%:Sg8rgse
lqugue conesponde el tipo 6ontraclual deleiiadJ.

contenid8s  en
apntrataci6n a la



•     i=++

ilc-'-
Secretarra de
Educaci6n Distrital

pa3e¥Gre#efeFj%5Rn3L3#%.Oar:ta.93:e^S:Sd~d_e^c53n_t_ra.:fEjsp_y.9r_dsn_acj6rde,gasto.pare,ace,ebractonde,oscontratosa,os
qEudeu%8c#6fi:e3ste'#8;i;a°£.mroe,ra°rjdaen:#r„2,rf%u£.%^T:^%:!ie.f!^6£i_!f_:i.giv;i;?;i;sKSaq_:ae.ec:fi6u:aau:%c'n#oe:°as,acogr%Sr;a'°dse

Eadusce8cC%,na3%it£#3|%e#nt,%ie£.sD%%:a%dev?,sonecsacfji^,,aEs52bdrois±^;f^-dS!;$3f_5f_S'y.i:tvf#o;;g:,'lag=cig%iaafaur%iccareE;irRE,'3e?aescr%%%%:::1%fa£:,%#Eunr:,.rfux^akaaGfaredniff^6-5if-Ef!±=-3iiii_rf!€fS`fe?;bFig£;::na,E3ug5g%taaJ#gay'#ugse:e£!i
daeu:ase#e%efeee#%.soe=se=n:,nncdjn6n;.Fn^:!±±:,:ea:#:.,^dEI=iei6-;i5-iai-i;i::Vf-£3.it%s';i:%du%'8¢:'u'uc5a#aordir'°%cf|n%esreaTtaes
que se refiere el inciso segundo del  presente articulo:

Asi'mismo,elARTICULOCUARTOsefiala:"ARTICULOCUARTO:DELEGACIONDEFUNCIONESPARALAAPLICACIONDEL
SECOPll.LasfuncionesquesedebansurtirpormediodelaplatafomaSecopnsedeleganconformeconlasiguienteorganizaci6n.

3.1. ORDENADOR DE GASTO.

a) Administrar de manera correcta y adecuada  el  usuario que se  le  haya asignado en  su condicion  de ordenador del gasto en  la
plataforma Secop 11.
b) Cargar en la plataforma Secop H los actos administrativos y documentos requerido§ para la estructuraci6n de cacla proceso de
contratacibn electr6nico, y sus modificaciones.
c)Estructurarla§condicionesdecadaprocesodecontratacionelectfonica.Encasoquesurjanmodificacionesrealizarlosajustes
y actualjzaciones corresponclientes.
d) Cargar en la platafoma Secop H Ios informes corrospondientes a la evaluaci6n de las propuestas.
®)  Realizar la selecci6n del proveedor en  la plataforma Secop M.
0 Realizar la invitaci6n electr6nica al proveedor.

Darle aprobacidn a la aceptaci6n de la oferta electr6nica.
)Estructurarlasadicionesy/omodificacionesdeloscontratosolectrdnicosenlaplataformaSecop11
r`arnar an  lci  -I-+^f^-^  c`^^^-11.__  _-I_I_  _  _  _      .i) Cargar en la plataforma Secop 11 las adiciones y/a modmcaciones de los contratos electrchicos.

---. ::: ---I  -`-`-._-".~--"  u^  ilic.`Gi.\]iiua  `.=zu)I)  ii.

i) Cargar en la plataforma Secop H los actos administrativos que se expidan en la efapa contractual.
k)EfectuarenlaplataformaSecopIIelreportedelosactosadministrativosqueseexpidanenlaetapacontractual.
I) Aprobar en la platafoma Secop H ol cargue crorrecto del acta de liquidaci6n del contrato.
in) Realizar el cierre del expediente elec(rdnico en el Secop 11.
n)LasdemasquedeacuerdoconelRoldeOrdenadordelGastolecorrespondatealizarenlaplataformaSecopll.

3.2. SuPERVISORES.

a)  Efectuar o programar el  inicio del contrato en la plataforma Secop 11.
b) Cargar el acta de inicio del contrato en la plataforma Secop 11.
c) Cargar los informes de supervision en la plataforma Secop 11.
d) Efectuar las suspensiones y reinicio de los crontratos electrchicos en la plataforma Secop H
e) Cargar en la plataforma Secop 11 las suspensiones y reinicio de los contratos electr6nico§.
0AprobarenlaplataformaSecop11elcarguecorrectodelasactasparcialesdeejeeuci6ndelcontratoysusanexos.
g)    Aprobar  en  la  Platatorma  Se9pP  11  el  cargue  correcto  del  acta  de  temiinaci6n  de  los  contrato§  rle  nraQtarl^n.,.. r..._.   v ....  r..".v .,., a  -gvuH  H  t;I  tolguG  uurreclo  Gel  acla  Cle  temilnacion  de  los  Contratos  cle  prestacl6n  de  servicios
profesionales y de apoyo a la gesti6n.

Ahora  bien,  la  Secretarfa  dela  secretaria  de  Educaci6n  tiene  como  Misi6n.acoadywar a  /a  romac/'6n  oi.udadena  y a  /a  con/ormaci.6n  c/e  rna
cO%e%;:d;ad'a%ct£:b#yd!S:#Xaa<=.aa£,:.a:,;`I,^d.e¥^T!:^h!uT^an.i~st±:-_S_,-ihi;diJfft=.i.£co'nJ;iaco;;::Vn'di|#'gya£#£,
rmgdiante  la  rles€tiF\n  ric\  nrr`rae^®  iA„^^.:„^.  .^.__I__--:I;_-:.:-.

comunidad'e:b3#:%ao;%::;ae.££ns%en;ddne,ap:oncieris,a.:,,:nqHu£±*jf,i^i:i^ie;S;:j^::i_i_Si_exp.:i';£:.'rfluS:o'f"%r`eea£#'£nyoucal,:i:a3'-.,;. ,:: -,::::::^.i.:._-. :_-:::::: :T'`I:i.. =u .ulcu`c!!, c`Fil Iorrlloo, Iecnologlco y cultural

obdeeituor%uefgenn7#rn_ou:en:clap,a3sanp,amitjcAu:;nps33^s_6Epj5±:i_i_i_i:js_ajS.i;5{.i;;:.,;.eSbjF£::£s%t%rae,fig,afessdcoendecg#6
de  Ppducci6n  local  y  regional.  dehtro  de|  mare; a6  I-;-6ai;dr=-i=i;;;i:i%av; '_s:I,':e.',I,%'#d=u^' '`:.£.`^=T:5=:'^3=a?5 a_e_0._  _ :  _ :  ` _.._._. __ ..,...,, `--\,v .-.. v.a.I`iauc;® `Je u.=sarrolloydea#far°t3=%;%:oym,#Ts°c#±r_de=nntmrond.£|idT:,X33!:Dinplementariedi;i,-fib-s.iii-irfa-aa'.;-#£.%:cviaa:7=upGauri;3%c°,'g;n

democfatica y la autonomia escolar, en consolidaci6n con ei riEL"

A tenor del Decreto Distrital 100 de 2025, Son funciones de la Secretaria de Educaci6n.

(::tt:r£.%gt:v8:'£;fof°nza:'%C!6.n.|ba#^Tj,6^n:RE^PS_pe!!t!3a_S_i_TI_a_n?S,Progr?rtyes,normasyproyectosperaeldesarrollode|
s2:ctn3:ne,:umcantivnd:nDai,s,i,ri!:.I:^d-e.:a-c^:?:d_o_a_,,a_s_.,!n_e3j.ipntos-Fiiiiaii5rff`wi;ifstJ;;'3e.Edy:vdi6.:.Npa%',€noua,.

ZDbi,n!g_i!.3o3P!:?|!srpe.rvipar.Iapestaci6ndelJs-§aindris-i;5dr;8i;;ii;:.:-n`-e`|`VDivs;riEo`.3i.Pf=sron.enarr=reJ!=nu.tear.!a#.S±:^r!+=:g^a.S:=.I.=_C_u_i;_a.i_If_-iirfe.I-i;I;i-ivil=;'#IE.-a`&%iredautilizaci6ndelosmismos.
4iiAs£=3%%aa:a°.Sseesct=nb###gjvenfasi3ad\:£!rv,o^S..e,nlarii5siadi6;a€.Ii:s's;:%ioYSYd:fg%.aucR#n:eu:"|Zoas.:;:e:e8s'3S1%g£,ar,
b_as_13a primaria, secundaria y media vocacional.
5BjEst!#rinspecofbn.vigilaricia,control,oupervisi6nyevaluaci6ndelservicioeducativoenlasdiferentesinstitucionesdel
Distrito.
6=D%:8%ayrnaj8%#%:?=j##%r!°^P£.I:,',e.S^:,#a^S?gi^P~a~=^%a_I±l.e_Iimpactodelosprogramasdelaseoretariaye|

?m^P.o_r.I.a:Tie_T!o_?f.Iapapi.6pestydiantilenBalnencabermeja.7:C^o_a_9!r_a_r_Ig.?Iappraci6qd9Iospl?nesdedesarrolii;d=Isiti6reducativoenelDistrito.
8;n°mxraan%,aarn:!f:::£nph3T,j^e.nt:^#^:I::st.r.3ti.y!_y.d_i_e,iLi_i_i-Of3.it-;iaiJfa-ni:_Sue.#guraorganicayofectuandoe|
ngpgg3rd3ieanrt%dnirso%.£-!6dnadae|3:%nroa!..2ncafd^:'?s#^9,Le.gpmie.;-ioiid-u|5E_-ti_ki._Scife;avI3.uadg-*F:'E%:5a`#ea#e3a`.
9i.%ard,i,nma,r.!3?.Pg^%^S3?^dsJa^dTi^n±-tT-C:9T±!.i_acts;iJma;i,-r€5J;r=i{i,:;:%,is-;a,e-%E;g:cCosDae':7:S
e.S.tapleciTieryo? equcativos de Barrancabermeja .--- ' ---~ .--- I"t
10.Lasderhasfuncionesqueleasignelaleyo.quecorrespondanalanaturalezadeladependencia.(...)

Que la secretaria se educacion distrital de Barrancabermeja, esta conformada par las sjguientes direcciones:



EEERE

Secretarl'a de
Educaci6n Distrital

Artl'culo   34.   Dinecci6n  de',r`°G¥Ln#,jz=£%m#a%£°%u,E.E_d^u.Cg#£-^.S^°^:fi.u^n±n_3S_a_3.IeE!irppei6nqg.Cob.rluraEducaava,Ias
1.      Garanlizar la  ampliaci6n  de  las  capacidades  del   sector educativo  oficial   en  el  Distrito  en  procura  de  un  au

mantanimian+A Aa  I-^^h^+.-^   ..-A-__-:__I_     _ _  _
sigui®ntes;

mantenimiento d6 la coberfura, propendiendo   por su univei.salidad   en la   poblacion   en edad escolar   para los nivele§ de
_   __r__._____  ..,    v..n.  -uu_..iu  uilula.    c;I.  t3i  I+islriio  en  Procura  ae  un  aumento  o del

preescolar,   basica primaria, bdsica secundaria y media vocacional.
2.       Liderar la formulaci6n.   implemenlaci6"  seguimiento y evaluaci6n de  las  politicos,  planes,    programas y proysctos que

permitan aumentar o mantener la  cobertura en la pi.estaci6n del servicio educativo en el Distrito.
3.     Desarrollar estrategias integrales que faciliten el acceso do la poblaci6n en edad escolar  y  en  extraedad  a  los  servicios

educativos  del   Di§trilo,   asl  como  a garantizar la permariencia de los estudiantes en el si§tema educativo.
4.     Disofiar,   implementar y evaluar programas encaminados a disminuir la deserci6n esoolar en desarrollo de los   principios

rectores del  sector educaci6n  en relaci6n con el acceso y la permanencia de los estudiantes.
5.     Articular funciones,  programas,  proyectos y adividades con  las  demas direccione§  de la  Secretarla  de  Educaci6n   pare

garantizar la eficacia,  eficiencia y efectivic]ad del servicio eclucativo.
6.           Las demas funciones que le asigne la ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Arucu'o
1.

2.

3.

4.
medlame  la   difusi6n,   seguimiento   y evaluaci6n de  la gesti6n educativa en todos sus componentes (administrativos,  cle

_          __  __.__ ..,...,. y...`,`,   L`.`i`ra..y`/a   c;Il cl   L/lsullu

talento  humano.  acad6mico,  de  convivencia,  entre  ctros)  propendiendo  porque  los  resulfados     de  estos     proceso§
evaluativos    sean    insumo    para  el    mejoramiento  continua  de  los  Establecimientos  Educativos  y  de  la  Calidad  en  la
prestaci6n del servicio educativo en el   Distrito.

5.     Liderar  los  procesos  de  evaluaci6n  de  la  calidad  de  la  educacj6n  en  el  Distrito,  orientados  a  identificar las  falencias  y
oportunidades en 'os procesos formativos, tanto  de estudiantes  como de docentes,  de confomidad  con la  normalividad
vigente y los lineamientos t6cnicos del   Ministerio de Educaci6n Nacional.

6.     Articular funciones,  programas,  proyectos  y actividades  con  las  demas direccione§  de  la  Secretarl.a  de  Educaci6n  para

7.    gLaa¥E':Z:;:afue:cFo::;eqfiuc:e,:Cias,#e,giv:%dqdue: S::::I;enddua#:Vi: naturaica do |a dependenc|a.                                  `

?¥raR!.,=.C,'a6TS,°h.ChaffQ#.daE.:.£.9:fr=33^n_rf.:!3C3_S_±_'S_Pi_rep?i¢nde.Candad_Educatha.Iassiguiontos:Garantizar la calidad de la educaci6n en los niveles de preescolar, basica primaria, b5sica secundaria y media vocacional
en el Distn.to de Barrancabermeja.
Liderar  la  formulaci6n  implementacich,  seguimiento y  evaluacidn  de  las  polfticas,  planes,   progl.amas   y  proyectos   que

fomenten   la  calidad  en la   prestaci6n   del servicio educativo en el   Distrito.
Monitoi.earyevaluarcontinuamentelacalidadeducative,identificandofortalezas,debilidadesyareasdemejoradeacuerdo
conlosestandaro8decalidadeducativaylosindicadoresdedesempefioparalosestablecimientoseducativo§.
Garantizar  la  aplicaci6n  de  los  est5ndares  basicos  de  competencias  en  los Establecimionto§  Educativos  en el  Distrito
mediante  la   difusi6n.    seaiiimientn   v avalllariAn  Aa  I-^^-+:^r`  ^A..A..:.._  __  L_-__   _     _

ex:,:#c,3a6;#froco,%neTfdsu£.:#6nn',a!.g;'%:.q.°!aL£.ControHolaEducaci6n.'SonfuncionesdelaDirocci6nde|nsp.col;n,Vigipncia_ y Centrol de la Eddeaci6n, Ias =iguientis:
1.     Garantizar  el  cumplimiento  de  los  e5tandares  y  condiciones  mlnimas  d®  calidad  para  la  prestact6n  de  los  servicio§  de

educaci6n   en   los   niveles   de   preescolar,   basica   primaria,   basica   §ecundaria   y   media   vocacional   en   el   Distrito   do
Barrancabermeja.

2.      Ejercer la  fuiici6n  de in§pecci6n  yvigilancia  sobre  la  prestaci6n  del  servicio educativo porparte de los Establecimientos
Educativosoficialesynooficiales,enlosnivelesdepreescolar,basicaprimaria,basicasecundariaymediavocacionaI,asi.
coma de la educaci6n   para el trabajo y el desarrollo humano.

3.       Desari.ollar las actividades  requeridas  para la  evaluaci6n  de las  condiciones de prestaci6n de los servicios educativos y
fomentarlafomiulaci6ndeloscorrespondientesplane§demejoramientoenloscasosenlosqueasfserequierayefectuar
su correspondiente seguim lento.

4.      Imponer las sancjones a los   E§tablecimientce   Educativos a las que haya lugar,  de acuerdo   con el   no cumplimiento   de
las acciones correctivas a de mejora previstas en los planes cle mejoramiento suscritos.

5.      Facilitar  al   Ministerio   de   Educaci6n   Nacional   la   informaci6n   requerida   sobre resultados de la  inspecci6n y vigilancia,
con el fin de verificar el cumplimiento de las politicos,   planes y programas nacionales en materia educativa.                        I

6.      Artioular   funciones,    programas,    proyectos   y   actividades   con   las   demas direcciones de la secretaria de Educaci6n

7     E::ad%aia:t|ffnr:3neefisca:I: ',:fiac:Fgnnc::ay,:;eoct|VLdeag;dITei¥oT:C;: :di:#a'tvu°rai:za de |a dependencia                                        ' i[

I.Asr5tis£,u#Ed3,|=%FC£!±n.,a.:.EA.A.dlem!:Istrac16ndelseetorEducativo.SonfuncionesdelaDirecoi6ndeAdministrac|6n`i'b±
Sector Educativo,  las slguientos:

D'1.     Velar par la  correcfa  administraci6n  de  los  recursos  necesarios para  la  prestaci6n  de los servicios  de  educaci6n  en  los
niveles de preescolar,   basica primaria y basica secundaria en el  Distrito de Barrancabemeja.

2.      Planificar,     organizar, coordinar,     distribuir recursos (humanos, tecnicos, administrativos y financieros) y ejercer el control
necesario para garantizar eficiencia, efectividad y transparencia en el servicio educativo.

3.      Garantizar el   correcto  funcionamiento administratjvo y docente   en el   Distrito,  efectuando el nombramiento y distribuci6n
del personal a cada Establecimiento Educativo ofioial del   Distrito de Barrancabermeja.

4.      Liderar  los  procesos  de  gesti6n  del  Talento  Humano  Docente,    Directivo  Docente  y  de  personal  Administrativo  de  los
Establecimientos Educatjvos del   Distrito.

5.      Fijar las pollticas y procedimientos para el pago oportuno de las n6minas, pagos a tercero§, (fondos de pensiones, entidade§
prestadorasdeserviciosdesaludyadminislradorasderiesgoslaborales)ydemashonorariosybeneficiosdelo§docentes
activos y pensionados del   Distrito de BarTancabermeja.

6.      Articular   funciones,    programas,    proyectos   y   activjdade§   con   las   demas direcciones de la secretaria de Educaci6n

7     E::ad%amraa:'|ffnrd:neefiscaq:I: ',:fiac::gnnc:lay,:;e:|VLdeafdITedsspeoTLC;°n ead|:#i'tvu°r; I:ae de ia dependencia                                     "
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Por otra  parte,  la educacl6n ha  sido consagrada
persona,ycomoun§erviciopdbHcoquetieneunafunci6nsocial.Entahtoderecho,sutitularidadsurgedelacalidaddelaper§ona

____   _`     __-'.   -_I.y`v''   `-I.'\,  \J,I  \,t=,tz,''|J  ut3  'd

ynodelaciudadanianodelanacionalidad:todaslaspersonasnaturale§sontitularesdelderechoyresponsablesdelmi§mo,tanto
el Estado, como la comunidad y la familia.

constitucionalmente  (Art/culo 67 con  un doble caracter:  como  un derecho  de  la

Paraprestarunservicioeducativodecalidadsedebeconlarconunconjuntodeinsumoselcualseconstruyeapartirdeestandares
onormativaexistentoparao18ectoreducativo,estosinsumo§puedenserdeRecursohumano,Reoursoftsico,componenlealumno
yadministract6ncentral,lacualdebeserfortaleclda,implementandoestrategia§quoconllevanalaeficiencia,eficaciayefectividad.

Enestomarcodeacoi6nnosoloesimportanteorganizarlasnecesidadesdelosestablecimientoseducativossinofortalecerloscon
estrategia§ como el servicio de vigilancia, a§eo,  conectividad,  personal id6neo entre otros,  porque en dltimas los establecimiontos
educativos son los responsables directos de prestar el servicio a la comunidad educativa.

Al  contar  con  establecimientos  con  las  condiciones  mlnimas  de  higiene,  salubriclad  y  comodidad  en  sus  instalaciones,  De  igual
manera, se pretende  lograr el  cubrimiento y mejoramiento del servicio en condiciones asertivas,  mediante factores de eficieiicia y
calidad,asuvezgarantizandolaseguridaddelacomunidadeducalivaeintroduciendolasleonologfa§delainformact6nenlasaulas
de clase todo esto para el buen desarrollo de la gesti6n educativa.

El fortalecimiento de lo§ esfablecimientos implica, asistencia t6cnica y asesoria  permanente,  capacitaci6n  pertinenle y asignact6n
clelosrecursosnecesariosparagarantizarelfuncionamientodetodosycadaunodelosestablecimientosindependientedeltamafio
de la  infraestmuctura y  de  la matricula  que atiendan.  EI  distrilo  de  Barrancabermeja  Vlene  realizando  un  gran  esfuerzo  al  darle
continijidad a toda§ esta§ acctones con la finalidad de robustecer la prostaci6n del servicto a la comunidad educativa con pronlitud
y calidad.

En la actualidad el Distrito de Barrancabermeja cuenta con 22 Establecimientos educativos del sector oficial, de lo§ ouales catorce
(14), se encuentran  ubicados en el sector urbano y 8 en el sector rural, con una matri'oula segun SIMAT a corte de 31  de julia del
2020 de 41.307 cobertura neta.

Leprestaci6neficientedelserviciopdblicodelenteterritorial,conllevadentrodelosmllchosfactores,paraelnormalfuncionamionto
y desarrollo de la§ actividades contar con lnstalaciones seguras, es asi coma las instalaciones donde §e presta el servicjo pdblico
debe estar en condiciones Optimas que permitan brindar eficientemente los servicios a la comunidad y las labores administrativas,
para   1o  cual  se   hace  necesario   implementar  estrategias   que   pemitan   mejorar  la   prestacidn   del   servicio   por  parte   de  los
a®+ah'-^:-;^^ ,--- A ,,--, : ..-- _a _=_I _ _:stablecimientos educativos ofictales.

_     _____    __    _,_,_   .._,,._ ..-.... r...„v..",    `,`„„.-tilao   Hut;   Ht;Iilll`dil   IIIt3iuri]r   la   presraclon   Gel   servicio   por   parte

1'Enesesentido,enoumplimientodelarticulo31delaley1176de2007,elGobiernonacionaldefineanualmenteelporcentajedelos
reoursos  distribuiclos  por  la  poblaci6n  atendida  que  sera  destinado  a  gastos  administrativos.    Este  porcentaje  incluye  un  punto
destinaclo a  la financiaci6n de la cuota de administraci6n.  Por tal raz6n es necesario de contratar el personal  iiecesario pare clue
apoye a  las diforentes areas de la secretaria do educaci6n.Lo anterior de conformidad con  lo establecido en  la  Ley 715 de 2001,
donde  se  establece  que  las  entidades  teri.itorialo§  tienen  la competencia de  administrar ol  servicio  educalivo  en  §u jurisdicci6n
garantizando su adecuada  prestaci6n  en  corldiciones de cobertura,  calidad  y eficiencia.  Sin  embargo,  tenienclo en  cuenta  el alto
volumen de reqiierimientos en cabeza de esta sectorial, se puede determinar que no se cuenta con la planta de personal suficignte
para cumplir con la misi6n y funciones delegadas a la Secretarla de Educaci6n.

Por lo antes expuesto, y como consecuencia de
ara  apoyar al  cumplimiento de  las  metas  del  plan  de desarrollo en  cabeza  de  Educaci6n,  que  coadyuven  a  mejorar el  servicio

_        _        _I_.r_   ''_'.I_ ..-... `-,\"\,\,,I,,I,,I.,,'\,  5  'uu''t=u'

fran;A^   A^r   la   e^^.^+--l-A^   [.I..^__:I_   L__±_   .__     _  _

ello,  se  hace  necesario  contar con  un  equipo  humano  interdisciplinario e  id6neo,
_i   _.  ___   _.-_---_-'-'`'   +--`,`,`.`.,\.`\=+11   Cl   llle\\,|al   €1   ®e\Vl\Jl\J

frecido   por  la   Secretarla   de   Educaci6n   hacia   la8  secrelarias   u   oficinas  de   nivel  central   y  descentralizado  del   Distrito 'de
la,,a-^Ah^--; --.., _JJ-J__  _I__I_i_1__,'_  _ _   _Barrancab®rmeja, autoridades administrativas o judiciales y a la comunidad en general, permitiendo asi, beneficiar y satisfacer a la

_      _     ______     __     ...,,.    vv..`.-,    7     -u-`~..uc.IIfau`/    ul=I    LJIDLHL(J    utl

poblaci6n  del Distrito.                                                                                                                                                                                                                                                    I I

Asl,  la  Secrctaria  de  Educaci6n  present6  ante  el  Banco  de  Programas  y  Proyectos  de  Inversion  Distrital  de  la  Secretari.a  de
Planeaci6n Distrital, el proyecto: "FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS QUE GARANTIZAN UNA ADECuADA PRESTACION
DEL   sERVlcio   EN   LOs   ESTABLEcmlENTOs   EDucATivos   OFlciALEs   DEL   DisTRiTO   DE   BARRANCABERMEjAi
SANTANDER.".EIproyectofueregistradoconlosntimerosBPPID20240680810037yBPIN2024680810038.NovenaActualizacl.6n
2026.Certificadoalos26dl.asdelmesdeagostode2026ytienevalidezhastael31dediciembrede2026.EIProyectoseencuentra
enmarcado dentro del plan do Desarrollo Distrital  de Bamancabermeja 2024 -2027.                                                                                   I H  ,

Lfnea estrategica: CAPITUL0 3. INCLUSION,  IGUALDAD Y EQUIDAD.                                                                                                                         I
Sector de lnversi6n territorial: SECTOR 22 Educaci6n

#T8r€od#:°£8?gEypMrEgDrFAma   2201    CALIDADI   C0BERTURA,   Y   FORTA'LECIMIENTo   DE   IA   EDucAc|ON   |N|6iAL,

lndicador de producto plan de desarrollo.  lp 220107100:  ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN 0PERACION.

tl

RESuMEN EJECUTIVO DEL PROYECTO.
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1.1    Linoa estrat6glca d®I sector:  lnclusi6n,  igualdad y equidad.1

ee0S

.2    Nombro del Sector:  EDUCACION13lndicadordoF`ltdi

Bamancabermeja        °Su   a   a  (b °n°8tar):   Tasa  de  cobertura   brute  en   instituciones  educativa§  ofio|aies  dei   D,.strito  d131Mctad®R®sltad.Mo

Barrancabemeja.   u        a.     antener en  '°°y°  'a tasa de coberfura  bruta  en  instituciones educativas oficiaies dei  Distrito  a14NombredIP

e      rograma. Calidad, cobertura y fortalecmiento de la educaci6n inicial, prescolar, bdsica y media1410bj®tivodol.D

pi.ograma.      esarrollar  las  competenclas  de  lo§  estudiantes,  a  trav6s  de  la  definici6n  de  referentesIineamientosyelfortalecimientodelosproce§osde510enseflanzayaprendizaje;elfomentoalusopedag6gicoyeducativdelasTIC,losprocesosdeevaluaci6n,laformaci6ndeeducadores;losambientesdeaprendi.zaje,Iadotaci6ndematerialepedag6gi.cos,Iagesti6nescolarylaarticulact6ndelsectoreducativo,quecontribuyenaconsolidarelmejoramientodelacalidadyallogrodetrayectoriaseducativasenunasociedadenpazyequitativa.15Nbdl

.        om   ro    o  producto: Servlcio educatlvo151M®tadeprdt.G

o   uc a.     arantizar la prestaci6n de servicio de las veintitln (21) instituciones Educaliva§ oficiales de la zonaUrbanayRuraldeldistritodeB/meja16N

.          ombro d®l proyocto:FORTALECIMIENToDEESTRATEGIAs  auE  GARANTIZAN  UNA  ADE

CUADA  PRESTACION  DEL  SERVICIO  EN  LOSESTABLECIMIENTOSEDUCATIVOSOFICIALESDELDISTRITODEBARRANCABERMEJA.SANTANDER.

2.1    De§Cripcidn   de   |a   situaci6n   actual.                                                                                              .     i.W.#.     apse!anu    <Q.`*&    xp&REi      A      fail   ai&gr   2^.}!   „i         `!,i.bi`x€,,i.,   ,*`aeexrf}£;jgyrREi`     grK}j           Lj{:;§y`

EnColombialaeducaci6nsedefinecomounprocesodefomiaci6npermanente,personalculturalysocialquesefundamonenunaconcepoi6nintegraldelapersonahumana,desudignidad,desusderechosydesusdeberes.LaCorteConstitucionalsostieneque"...elConstituyentede1991otorg6alaeducaci6nunadobleconnotaci6njurfdlca,ereconocimi.entoexpresoasuimporfanciacomoherramientaenlapromoci6nindividualdelserhumanoyeldesarrollocolectivdelascoiedad,responsabilidadesestasqueconstituyenfinesesencialesdenuestroEstadoSocialdeDerecho..."(SentencT1101de2000)Efectivamente,IaConstituci6nPoll.ticadeColombiaconsagtoalaeducacidncomounderechodelapersonycomoserviciopdblieoquecumpleunsfunci6nsocial,mandatoquesearmonizaconlopreceptuadotantoensPreambulo,alconsiderarquesupromulgaci6nsehaciaconlafinalidaddefortalecerlaunidaddelanaci6nyasegurarsueintegrantoslavida,Iaconvivencia,eltrabajo,lajusticia,laigualdad,elcx)nocimiento,Ialibertadylapaz,dentrodeumarcojuri.dico,democraticoyparticipativoquegaranticeunordenpolitico,econ¢micoysocialjusto.E§Iaeducaci6nenconseouencia,unserviciodnico,integralydeinteresgeneral,con§ustancialconlafinalidadsocialdEstado,reconocidoporlajurisprudenciacolombianacomoderechofundamental.EnsentenciaT429de1992ICorfeConstitucionalconceptdaque:"Tantoporlanaturalezayfunci6ndelprocesoeducativocomoporqueretlneaplenilulosrequisitosycriteriosdeesacategoriaconstitucionalabiertaquee§hoyelderechofundamental,estaCortehareconocidquelaeducaci6nesunodetalesderechosquorealizaelvaloryprincipjomaterialdelaigualdad,EnnuestraConstituci6nPolitica§edanlasnotasfundamentalesdelanaturalezadelservicioeducativo.AIliseindica,poejemplo,queseti.afadeunderechodelapersona,deunservicioptlblicoquetieneunafuncj6nsocialyquecorrespondeaEstadoregularyejercerlasupremainspecci6nyvigilanciarespectodelservicioeducativoconelfindevelarporsucalidacl,poelcumplimientodesusfinesyporlamejorformacionmoral,inteleclualyfl.sicadeloseducandos.Tambi6nseestablecequesdebegarantizareladecuadocubrimientodelservicioyaseguraralosmenoreslascondicionesnecesariasparasuaccesopermanenciaenelsistemaeclucativo.

EI  Sistema  Educativo  Colombiano lo conforma"  Ia  Educaci6n  lnicial,  Ia  Educapion  Preescolar,  Ia  Educaci6n  Basica  (prima#clncogradosysecundariacuatrogrados),IaEducaci6nMedia(dosgradosyculminaconeltitulodebachiller),laEducaci6nSuperiorylaEducaci6nparaelTrabajoyelTalentoHumano.

III

EI  servicio  ptlblico  solfa  homologarse  con  la noci6n  de un  monopolio  de Estado.  Hoy  debe   ser   visto  coma  servicio  enelcualnecesariamentedebedarseunalibreconcurrencia,dadasla§evolucione§socialesyecon6micas,Iaampliaci6ndelo§domjniosdelsaberydelasnece§idadesendondedebeprestarse'ylosavancesimprevisibleseinatajablesdeacienciaydelatecnologi'a.Enestemarco,unE§tadoqueseadecuealasnuevasnecesidadesgenerales,`aosmodelo§dedemocraciaquevienengenerandocomunidadesmssparticipativasomssexigentesy,alabtlsquedadeunamejorcalidaddevidadelacomunidad,ampliarlasoprtunidadeslaboralesparalapoblaci6nestudian"ygarantizarelacesoyapermanenciaenelsistemaeducatjvo.

((

I J\LaSecretariadeEducaci6nMunicipalfuecreadaenelMunicipiodeBamancabermejaalravesdelAouerdoMunicl.palNo.072de1.994.Seencuenti.acertificadaporelMinisteriodeEducaci6nNacionalmediantelaResoluci6nNo.2988de18dediciembrode2002paraasumirlaadministi.aci6ntinicadel§ervicioeducativoapartirdel1°deenerode2003,inicialmenterecibi6unaplantadepersonaldocento,clirectivosdocentesyadministrativos,distribuidosen:17institucioneseducativasoficiale§con69sedesy5centroseducativosruralescon52sedes:1.360docente§,95directivosdocentes(70coordinadores,17rectoros,4directorasdenucleoy4directoresrurales)y133administrativos.responsabilidadadotadamed.ID

p                                              lane            ecreto    Munlclpal    o1¢ti\t)va"`~yyy:;,t4:;i;yi:}{}§,xy.*j#;,ule;};5i3:.r=c?A,.By~^;^yy7y^tt:x£>5:,3^^Ttxy^^\.i2.?A.tzz;;:..:^^y3ycyt^£c,O,arw^y<y`4;__,,7§.<esr;.~t`^\``*y;¥£y,.,,t..~,ylJ~yA.,..yI,AI'
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del  19 de enero de 2004. Asf mismo el 17 de enSantander,laadministraci6ndelservicioeduhumano,bienes,archivosdeinformaci6nencularesoluci6n2988del18dediciembi.edel2002ere de 2003 Ia Secrelaria de Educacj6n recibe por parte de la gobernaci6n dcativodel324municipiodeBarrancabermeja,elcualcomprendeelrecursmplimientodeloseslablecidoenlaley715del2000,eldecreto3020de2002
e0yae

Con  Decreto  121   de  junio  de  2015,  adopta   Iadministracj6ndelservicioeducativoenelMunParticipaciones;conlasiguienteestructuradepla  planta  de  cargos  docentes,  directivos  docentes  y  administrativos  para  IIcipiodeBarrancabemeja,financiadaconRecursosdelSistemaGeneraldanta,queserelacionaacontinuaci6n.

Tabla  1.  Relacj6n de la planta de docentes, directivos docentes y adm`nistrativos.

FuenteLaSecretari'adeEd-Catorce(1

DENOMINACION DEL CARGO NUMERO CARGOS

ifias y j6venes, (14senelsectorrural)c]scoSarastiylaarauntotalde21

DOCENTES DE AULADOCENTESDEAULA PARA JORNADA UNICA
1.315

14
DOCENTES 0RI ENTADORES 40
DOCENTES DE APOYO 5
TOTAL CARGOS DOCENTES 1.374
RECTORES

19
DIRECTORES RURALES 3
COORDINADORES 69
DIRECTORES DE NUCLEOTOTALCARGOSDIRECTIVOS DOCENTES 2

93
FUNCIONARIOS ADMI NISTRATIVOS 133

TOTAL CARGOS
1.GOO

Secretana de Educacl6n Baucaci6nenlaactualidadcuen)Establecimientoseducativorrancabermeja.tacon21Establecimiento Educativo, distribuidos Asi.:sdelSectorurbano

-       Siete (7) E§tablecimjentos educativos del sector Rural

EI Distritins'ituctoyconuadministestablecio de Barrancabermeja cuenta con una inneseducatlvasoficialesubi'cadasenelsncentroeducativorural.Poseeademaraci6ndelservicioeducativoenlaszonamientoseducativosofictales.atricula a corte de 31  de mayo deectorurbanoy5instifucionesedusuncolegioenconcesi6n:EIsdedifl.Oilccmelcentroeclucati12024 de 38.955,  nifioscativasoficialesubicadamegacolegioJuanFravoMesetaSanRafael.

A continuaci6n,  se relacionan los indicadores de cobertura.

TASA C0BERTURA BRUTA

AFqo Transici6n primaria S®cundaria Med[a Total

I

20 18 122,37% 137,01% 132,52% 115,29% 130 72o
2019 123,50% 135,71o/o

L ,a
137,44o/o 114,10% 131  7   a

2020 109.99% 135,080/a
\  ,®

138,75% 107,43% 129,63%
2021 104,070/o 131,13% 139,26% 116,44% 129,05%
2022 116,96% 131,37o/a 139,87% 121  36% 13131oj4fo , ,a

Variaci6n  2022-2021FUENTE.OAPF 12'sOI,/o 0.240/a 0,61% , 4..920/a 2,26%.              La cobortura se ®stim6 con proy®ccl6n censoDANE2018

TASA DE COBERTURA NETA

^flo Translcl6n Prlmaria Secu-ndaria M®dla Total     :

||,SR:a/o20182019 111,82% 95,56% 53,720/a 113,34®/o
78,79% 1 14,65% 98,62% 55,15% 116,5oo/o

2020 79,88% 114,90% 102,780/o 55,91% 117,94%116,99®/a
2021 77,43% 1 13,37% 105,34% 58 36%
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I                        2o22 86,01% I             113,99%             I             10344°/             I              61        o
IIeSSna

o                                   ,85yo               I      118,86®/a

I Variaci6n  2022-2021FUENTE.OA 8.58®/a                               0.61%                              -1.goo/a              I               3.49%               I        1,86°/a
.        PF Cobortura ncta 8o o8tlmo con proy®ccl6n c®nso DANE 2018

Al analinifios,nestudiacercanounatenzar el desempefio de las tasas de cobertura en  Bamancabermej.a,  es eviifiasyadolescentesdelasqueoficialmentesetienesegtlnDANE,estopntessonmssdelosquedicenlasestadi'sticas,o,porctrolado,queses,loquesetraduceencoberturasparencimadel100%.Lagfaficasiguiendenciaoreciente.
dente que se alienuedesignificardospre§taelservici.otemuestraquelasde una  mayor cantidad  clcosas,laprimera,queloapersonasdemunicipiolasasdecoberturaliene

Acontinuaci6nserelacionalatasadeserci6nyseevidencialadjsminuci6nquehatenidoatravesdolosaflos,demostrando1efectividadconlaimplementaci6ndeestrategiasquegaranticenelacoesoylapei.manenciaenelsistemaeducatlvo.

El distrit23D®§

Afio2010 Tran8lcl6n5,98% Priman`a6,03O/a Securidaria Media Total

I

13,39%10'870/o7,60%8,19%6,22% 9,85%6,39%4,24%5,050/a4,16% a

2011 5,98% 5,15%
9,24yoa

2012 8,09% 4,05%
7,46y®a

2013 7,78% 4,61%
5,72yoa

2014 3,63% 4,22%
6,20yoa

2015 5,73%
4'88yoa

3,15% 5,640/a4,69O/a 3 340/
2016 5,72% 2,35O/a

",a2,82%1,94%2,00%2,14%2,80%2,910/a2,20O/a 4,25yo3,48%a

2017 2,96% 1,540/o 2,38%       ,3,43%,,3,350/a3'480/a4'710/a
2018 3,20% 1,57%

2'00yo20

2019 3,05% 1,75%
'41 yoa

2020 2,960/a 2,79%
2,47yo3060

2021 4,99% 4,87%
...461a/

2022 4,32% 3,390/o 4,020/o
U 1 ,a3,56%

FUENTE: SllvIAT

Vanaci6n  2022-2021
i),67% -1 49% i) 690/a                      ro,72%                      -1,05%deBarrancabermeja,continuaimplementandoestrategiasn.cl6ndC

±             p           a    ausas y Efectos Diroctos e lndiroctos (Mlnimo dos por cada una)

Causas Dirocta8:

I       lnsuficientes recursos asignados a la educaci6n en el distrito.•Faltadepersonalid6neoycapacitadoeneldistrito.

Causas lndiroctas:

•       Falta de poll.ticas claras por parte del gobjemo nacional.
•       Apati.a por parte de la poblaci6n estudiantil,  cuando asiste al aula de clase.

Efectos Diroctos:
D,Di§minuci6n en la cobertura educativa, del distrito de Barrancabermeja,ebilidadenlaprestaci6ndelservicioeducativohacialacomunidadeducativa.

Efectos lndjroctos :

•       Aumentoen ladeserci6n•lncrementodelosgrupo27ldentificac.61[. escolar en el distrito de Barrancabermeja.salmargendelaleyeneldistritodeBarrancabermeja

=trabaja
I   nyana  sisdoAconunadeellas,Just[temativas do Sifiquoporqu6Iaoluclon (So recomienda el analisls do minimo dos altornativas.docisi6n).

I 86lo

I
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EniesPeAlaCecOGaD1.PA2.SO3.Pa4.AsniCoelesRE!*

ALTERNATIVA 1 Implementaci6n  de estrategias que garanticen  la  prestaci6n  del serricio educativo en  el Sector oficial deldistritodeBarrancabermeja.ALTERNATIVA2.Contratarconterceroslaprestaci6nd1

eSeI:r;r43y^:  5.%¥:y:y   `t.5li:9`Z-CY-<Zj.y'-:i.'^;.-(\,a,;;;;

3.2   Justiflcaci6n yAntocodonto8 d., proyocto.             e  §erv'C'° educat'V° del Munlclpio do Barrancabemeja.LasEntidadesTerritorialescerlificadasdeconfomiidadconloestablecidoenlaLey715de2001,     tienenlacompelenciadeadministrarelservicioeducativoen§ujurisdicci6ngarantizandosuadecuadaprestacidnencondicionesdecobertura,calidadyefictencja.

Lo   anterior   impMca planificar,  organizar, coordinar, distribuir   recursos   (humanos, tecnico§, administrativos   y   financieros)   yejercerelcontrolnecesarfoparagarantizareficienci.a,efectividadytransparenciaenelservieioofreciclo(conformeelarti.culo153delaLey115de1994),mejorandolaofertaalosestudiantesactualesyampliandolacoberturademaneraqueseatiendaen100°/odelapoblaci6nenedadescolar.

Estarenfaescuelanoes§uficiente,esnecesariosabertambiensilosesludiantesestanaprendiendo1oquenecesitan,paraelde§ari.ollopersonalyprofesional,yporendeelmejoramientodelacalidaddevidadesusfamilias.

EI   fortalecjmiento   de   lo8   establecimientos   implica, a8istencia   t6onica y   asesorl.a permanente,    capacitaci6n   pertinente   yasignaci6ndelosrecursosnecesariosparagarantizarelfuncionamientodetodo§ycadaunodelo§establecimientosdesujurisdicci6n,independientedeltamaflodelainfraestructuraydelamatricI

u a que  atiendan.objetivodelproyectoesgarantizarlasestrategiasdeAccesoypermanenciaeducaci6ninicial, preescolar,  basica  y media  ao§,nifias,adolescente§,personasj6venesyadultas,atrav6sdelaimplementacionparagarantizarelfuncionamientodeloablecimientoseducativosoficialesdelDistritodeBarrancabermeja,Fortaleciendolaslnstituctoneseducativasconaccionesqurmitanmejorarlacalidadenlapreslaci6ndelservicioalacomunidadeducativadelsectoroficial.

orabien,enconsideraoi6naquesetratadeactividadesquenopueden§erdesarrolladasconlaplantadepersonalactual,dadanexislenciadelni]merodeprofesionalesy/oapoyo§alagesti6nsuficientesparaasumirtalesactividadesdeconformidadconertificadodeinexistenciadepersonalNo.5037expeclidoporeldirectordetalentohumanoeldla25deagostode2026,serequieretratarunBACIllLLER,paredesarrollarelsiguienteobjetocontractual:"PRESTAcloNDESERVICIOSDEAPOYOALASTIONCOMODINAMIZADORESESCOLARESENELMARCODELPROYECTOFORTALECIMIENTODEESTRATEGIASEGARANTIZANUNAADECUADAPRESTACIONDELSERVICIOENLOSESTABLECIMIENTOSEDUCATIVOSOFICIALESLDISTRITODEBARRANCABERMEJA,SANTANDERn;requiriendoqueejeoutela§siguientesactividades:

Apoyaral®sEstabJocimi®ntosEducatjvosOficial®sonlapromoci6ndolreciclaJ®,elahorrodeaguayenergiafrentealEyenold®sarrollodesiembraolimpieza.#r#::Pa:yo°neoigal:ceon`#;:£nraymsaeE:jE'r':Znasc+:#g°E:::,ga::fi.S!cosypromocichdomedidasproventivasdottApoyaralGobiomoEscolarenlamodiaci6nonconflictos,practicarla.mpatiaydo8arrollarunacomunicaci6nactivaraprev®nirelacosooscolar.

foctuar las domas actlvidades o diligenoias qua.I supowisor I. indiquo.rt dosarrollo d.I objcto contractual.               II

las  cosas,   se  requiere  la  conti.ataci6n  de   UN   BACHILLER  para  que  desarrolle  las  actividades  anteriormente  descntas,almenteenunt6rminodeTRES(03)MESES.

lo  anterior,   queda   sustentada   la   necesidad   y  conveniencia   de  la   contrataci6n 'del   PERSONAL,   asl.  como  la  existencia  de   losmentosauehacenoDortunasucontrataci6n.gr*{%RRE*Jg^?jgfa*:tasL€%jRE€4€€;«7*m&;gae%x```t;.:<fcahaxckck.#!exx.ys.§!REg^dryx.^€i2,€§=<i;MtyA.chj=;pea.y.Of^~<A..\ex\{dii,

fefE§`;"'¥t§;i.\*iffi¥p;;#Si`i!#iigREsii   `$3j*;.fflifRiu*&i*.i.g#.\            iy",i         `ffl®^      a              €                                                                                                             i       ^*_!y    `  ,                 i       `."Rso|".    E   `gme`<fixi%%.=%.£§iiBi.&3#§<as;i    #.%:.as"*=.<ia{iE.£;

Lacon20.'icitanum
_   ar€~    .. ,  ^  _neano=. `^ x hj o  ~givbi<rd~=`"EL.`j.arur_ &«iwttrthx!*  prt`a, i.F;i  rL.A;`#+`cagdieei.§Tca.qnd  ,; §2„:}rs!x[x!:% t`B~Bi€ gee:FF;£5w^€'grmj*3`{3.#"£*g%!ag*j%aedi*%i£Ltreayfatc;65n°£enJR::u`€odsed:PE:#¥nu::aTr:dLd&Sa%abduesscaded::Feffij3':npc::¥a'r::£P::::fjad:n,:::e¥tr8a:,sdt:s`,9q9u3:s%:t#&!:Delasmodalidadesdeselecoi6n.Laescogenciadelcontratistaseefectuafaconarregloalasmodalidadesdeselecci6ndect6npdblica,selecci6nabreviada,concursodem6ritosycontrataci6ndlrecta,conlasexcepcione§quese§ehalanen\|qserales2,3y4delmencionadoArticulo.

I

DeCOlossqueReite'en I£:!u#;¥:a::a;3;:Neo;D:§ei:%;:dia:;4::;e:ti:i:a6£X:d¥a:s:gs#;:#;s:{r::s,¥i€r:je:§:;ade;:::!!ji:!a::i:n§;#';:.:agfa8e£6:I:,:¥e:ni:::cS:;!adg£::tg;bo:P;;o°;¥rttis:2#eralacontrataci6ndeprestaci6ndeservjciosprofesionalesydeapoyoalagesti6n,comounaclausulaparaestamodalidad,entendidoquelosserviciosprofesionalesydeapoyoalagesti6ncorrespondenaaqueHosdenaturalezaintelectual.,,I

SibienlamodalidadcontemplalaPRESTAC16NDESERVICIOSPROFESIONALEScomouncasoenlosquesepuedecoritratardirectamente,locualfuereglamentadaporelDeoreto1082de2015:coArtfculo.2.2J.2.1.4.9Contrato§deprestaci6ndeservicios£°:eosi::ai:iu¥afeesa£:g°enat,|aa8:St'e6snt:t°a,::I;I:dej:C£C#rna£:;raaj:a,ja°Sm%£fas,:g¥3£:ecosn°{r°at%uc:6dneE,:enc¥Tae:::srsfa°c,a6nd::rsme'ft#Sp.rofesionalesydeapoyoalagesti6nconlapersonanaturalajuri.dicaqueest6encapacidaddeejecutarelobjetodelcontrato,slempreycuandolaentidadestatalverifiquelaidoneidadrequeridayrelacionadaconelareadequesetrate.Enestecaso,noesnecesarioquelaentidadestatalhayaobtenidopreviamentevariasofertas,delocualelordenadordelgastodebedejarconstari.ciaescrita.LosserviciosDrofesionalesvdeaDoyoalaaesti6ncorrespondenaa11d

que    os        e    naturaleza    lntelectual    diferentes    a    los   de;,(,:a.:..;;i;,;%:A-';,-,(r,-,\,(i.`~^.BY,Y€`*.^iv31S;S|(a`^i(*`^¢£v,`rd^A4in^`^,.^Y(A.

^y      '.   A      ".^^`))   A^t^_ynd^   ,      y    ee'^=,x/   pr      A   ndr.^{     a^      c=yy.A?)\i   i    :r:t                                                                                                              k<;A:~   :\^*      y)    x;;:*?;?5¥¥}{t;;{    }ai   >y   ^^;^fi{\){;y   ;:;;;}{+:i;;<;i
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con§ultoria  que  se  derivan  del  cumoperativas,logi'sticas,oasi§tencialcomendarseadeterminadasI)ersonpli.miento  de  las  funciones  de  la  entidad  estatal,  asi  como  los  relacionados  con  activicladesos.Laentidadestatal,parelacontrataci6ndotrabajceartisticosquesolamentepuedanen-asnaturales,debeiustificarestasituacj6nenlosestd.

u  ios v documentos orevios ."pRESTAcioNDEsERvlciosDEApoyoALAGESTioNCOMODiNAMizirooREESCOLARESENELIVIARCODELPROYECTOFORTALECIMIENTODEESTRATEGIASQUEGARANTIZANUNAADECUADAPRESTACIONDELSERVICIOENLOSESTABLEciMIENTOsEDucATrvosOFlciALEsDELDisTRiTODEBARRANCABERMEJASANTANDER"

F!,S{"ill¥Nse>r#ck%ng§Mis  xRE%`^RE^tREaeifgEN.      .nmRE!t%±.i!mRERE%  ex`Rii"OBJETO

ALCANCE DEL OBJETO

Pal.a el  oumplimiento del  objeto convenido el  CONTRATISTA debefa  realizar las siguientesactividades:

1.ApoyaralosE8tablceimlentosEducativosOficialos.nlapromoci6ndolreciclaje,01ahorrodeaguayonergiafrentoalPAEy.noldo8arrollodo8iembraolimpioza.2.Brlndarapoyoonlaldentificaci6nysonsiblllzacl6ndori.egosfisjcosypromoci6ndemedidasprovontiva§de§ogurldadvialonalmarcodolProgramadoTran9portoEScolar.

3. Apoyar al  Gobiemo Escolar en  la  modiaci6n on  con"ctos,  practical la  ompatia yde8arrollarunacomunicaci6nactivaparaprovenlrelacosooscolar.4.Efectuarla§demasactividadosodillgonciasquaelSuperviaorleindiquoendesarrollodolob[etocontractual.EIContrat.stabl.

OBLIGACIONES DELCONTRATISTA

I       se a   iga en desarrollo del obieto contractual:

1)  Cumplir  con  las  actividades  descritas  en  la  cl5usula  segunda  del  presente  coritratoconformeloslineamientospropioseinherentesalacienclaquedesarrolla,cjFichdoseala:east::1::8,#:#net;a:°:,:ayneocb::{fv?ddadde::t::i:dtarodsy'2)S8::%Ejj::9edceeJ:,nv::i;:radno§cpua:eenn::a:entregadosporlaEntidadEstatalcontratantecomosoporteparallevaracabolaejechci6ndesusactiviclades.3)Salvaguardar,eneliTlarcodesusobligaciones.Iaconfidencialidaddelainfomiacidnquesemanejeenlaejecuci6ncontractual,asi.como,adoptarlasmedidasefectivasparalaprotecci6ndedatospersonalesdeacuerdoconloestablectdoenlaLey1581#e:t:`c:6%::%:ir:ctj3s'::7feds:a::ite3s:'8euaa'Foeynotea::genstt:3tLsfnqTaeat:nm::,§Vt'rnacc#ncgen8'eaparvelarporelcumplimientodelocontenidoenlaResoluci6n1565de2014,relacionadacoh61£a#u:£trac|:3'gAf3oS#uu#Rqz%',o4N)eAsbc::tean:3esudpeefjasrorjndf:,rmcoa#antoay'::gme:8'r°ai,::divulgarlainformaci6nqueleseasuministradaporelsupervisordelcontratooqueconozcaendesarrol'odelobjetocontractual,sinconsentimientoprevioporparfedelsupervisor.5)Ear:I:r£::|gen£:ioy„':8eeEjdgae:Its::C::as3Er€i°ESTP;°R%S3:qEUBua8i'8%aNy8rR::::nads;3npeo?loselementos,bienes,informacj6n,elc.que§eponganasuclisposici6nparalaejecuci6ndelpresentecontrato,propendiendo,entodocaso,porsuconservaci6nyusoadecuado,.Noobstanteelcontratistadeberacontarconsupropiomaten.alyherramientasdetrabajoyprestafasus§erviciosprofe§ionalesdemaneraindependiente,sinsubordinaci6nyautondrriaL7)CumplirconelobjetodeestecontratoendefensadelosdiferentesinteresesdelCONTRATANTEyaportarsuecapacidade§,conocimientosyaptitudesconladobida

dlligencia,  oportunidad  y  contidencialidad.  8)  EI  Conlratista  debefa  presentar  lnforme  deSupervisioncorrespondienteacadaunadelasactivi.dadesdesarrolladasmensualmente,elcualdebeestaraprobadoporelsupervisordelpi.esenteConlratoyacompafiadodelascorrespondientesevidenciasdelcumplimientodecadaunadelasobligacionesestiuladas

como  actividades  especrficas  y  obligaciones  del  contratista.  9)  No  aceptar  presiones  a:Ee#arftA|eIEq;#aers:a,:act=T:::%pdao:cdofeie:r:;;;:e:;,I:s:::p¥;o:a:::e::I,pi:r:,:#j::unn::::::utg::,ijinformaratercerosoparticularesquelereqliieraninformaci6nsabrelaactividadcontractualquerealiza,nidelasactividadesadministrativasymisionalesqueconozcaconraz6rduocasi6nalaprestaci6ndelserviciooasupermanencjaenlaentidad10)ColizaralSi§tdmaf;;;uee¥::a:;eo:3ef;uFe:ya;1:5:o::;a[:clue:a±u3:I;rE::::°nn£S:,dS:°nb:::t:£f:°c:%jo:::::;:rLo:;y::;9dd7ee;g42:o:§t:1MinisteriodeSaludyProtocci6nSocial,deberaademasentregarparalasuscripci6nd6lcontratoelExamenProooupacionalvigenterespectivoyunavezsesuscribaelcontratodeb6afiliarseaRiesgosProfosionalesparapoderisuscribiractadeinicioeiniciarconlarespectlvaeiecuci6n.EIcontratistasecomprometelapresentaralsupervisordelcontrato,cchperiodici.dadmensual,copiadelospagosiefectuadosporconceptodeSeguridadSd¢i.alIntegral.Anteelincumplimientodeestaobligaci6nporpartedelcontratista,LaEntidaddafaavisodetal§ituaci6nalasautoridadescom'petente§yautorizaraelpagomensualolfifidlcorrespondiente,descontandolosvaloresqueparconceptodeseguridadsoclaladeudela|c#p:,tL§:nto,:,eE:sgg,Tgdaecr,o:,::,,dg[SvC:E,;n§:g:,,p#::I:t:tuca:ntyratg:n£,::nj:r€:I:e3far36jomisionescluelefuerenimDutabl

es  v  clue  causen   dafio  a   Denuicio  a   la  entidad  de  acueiidot¥;:6:¥^j:A)cTx;i;.45.€x^t`\€,{rxfyiy`,-:x.."„„rv£.xpkJ±xl}`1x7y
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a            PLAZODEEJECuCION

con  o1  artieulo  23  de  la  Ley 80 de  1993.  12) Acatar en  el  desarrollo do su§  actividades  lanomiatividad,procedimientosyformatosI.elacionadosconelsistemaMECIcalidadquesedebeaplicaratodoslo§proce§osdelestado.13)Mantonerbuenasrelactonesinterporsonalesyrespetoconelequipohumanodelaentidad.14)ProyectaralinterioryexteriorlabuenaLTapgaefcdu:::eesTt,::d#endt,:sfaEteeypnreonhs:i;mma:if%sat:,g,:n;srp£:,:cas§6cT:7ee§rsofr:s:spp::{o¥:n::enn:egea+aej:.'§,!8rEy,%domrdn+#TC,'StAyteasnuif8t°asddee+aag:::I:ra:ae;ae£+%:d:.asuD:::r:tna¢,8:deafiliar3ealsistemageneraldoriesgoslaborales,parloqueesobligatoria§uacreditacj6nconlapreseritaci6ndecadacuentadecobro.16)AIlegardentroclelost6rminosprevisto§enesteacuerdo,losdocumentosygaranti.asreciueridosparalaejecucj6ndelcontrato.17)gxmed±r#8rmEi33:t¥t|:fac::I:8djrnas;r#£::Sn,'nmgBanrtLd:;oP:ra%'rs£#::So°;sdeec'u:::;:a:°esudesconocimientodelaexistenciadeltributo,tasaocontn.bucidngeneradoantesdelapresentaci6ndesuoferta.Igualmente,elcontratistadeclaraconocerqueladevaluaci6ndelpesocolombianoesunacontingenciaestudiadapor61almomentoclefomular§uoferta,parlotanto,laentidade§tatalnoreconocefasiimaalgiinaderivadadelap6rdidadelpodertaoddqou:.s[g:ogdaes{:spr:npu:::ajRrfsr:antap::ap::e:,e=:::3t:st:e,,::nff:tg,rbtag3scuucmos,t,:yconnes,a:B%#8°#Foe:mEi%::,;adt%'teconn:rapto°dg?eucTaatt:rgnrfndg°.:empa#Sj:roar'';mm°oy;e:g::uS:nb:,I:addesudesconoci.mientodelaexistenciadeltributo,tasaacontribuci6ngeneradoantesdelapresentacj6ndesuoferta.Igualmente,elcontratistadeclaraconocerqueladevaluaci6ndelpesocolombianoesunaconlingenciaestudiaclapor61almomentodeformular§uoferla,porlotanto,laentidadestatalnoreconocefasumaalgunaderlvadadelaperdidadelpoderadquisitivodelapropue§fapre§entadaporelcontratista.20)AsumirbajosucostoyriesgotE:d:SlosaastosenaueincumaDaralaeiecuci6ndelcontrato.I

VALOR  Y FORMA DE PAGO

Dazodeeiecucl6nesdeTRESLffELSEScontadosaDartirdelafechadelactadeinicio{EIvalordelcontratoasciendealasumadeOCHOMILLONESCUATROCIENTOSNILPESOSMCTE($8.too.000).E§tevalorconti.actualsepagafaunavez§esuscribaelactadeinicioentreelConli.atistayelSupervisordolaslguienteforma:TRES(03)Pagoscontenidosen:A)DOS(02)pagosequivalentescadaunoalasumadeDOSMILLONESOCHOCIENTOSMILPESOSMCTE($2.800.000)porconceptodehonorarios,niediahte#r:L:L:a3nt:e=;r:°s::Hfc¥;:Rd±rf:8;gyl'EnB#:eg:(iELv#:in:°:2Pi3A3£o:oufaao::o:to:nfaFM;aEo:d:emh:onnd:a:g:|'pactadoenestaclausula,seentiendenincluidosloscostosdirectoseindirectosqulo.Iocasi'onelaejeouci6ndelpresentecontrato.I

iEIanteriorvalorseprevioinformsdeejecuci6ndelalaborasatisfacci6ndelsupervisor,  Ievidenciasdelasactuacionescontractualesrealizadasyconstanciadelpagodelosaporte§IcorrespondientesaseguridadSocialdecadames,Ioscualesdeberancumplirlasl'previsioneslogale§.II

ILospagosserealizafandentrodelos(10)diezdi'ashabilessiguientesalafechadesuscriDci6ndeactasdecumolimientoparoialyfirial,firmadoparelsui)ervisordelcontrato-.IIE:I:3a:i:s#duc,'.6ndteltDresentecontratoeselDistritodeBarrancabermeia.I

LUGAR DE EJECUCIONSUFIERVISIONPERFECCIONAMIENTO

DiRE8ci6NDEecc8=EraRiJe#'tEnDt:8%ErvefeBtEP#C§E°cdReEieAeRtx63ESEaDfau%iacffi;Nded|£E,istrit3deBamancabermeia.oquienestedesiqne.I

CRITERIOS DE SELECC16N

con rato se Derfecoiona con la firma de las Dartes.                                                         I5::db::cecoen'tfa#:ui°aj2o2,a`.2m`o.€aijddaejE:C:::t:°£€,g:3?r::£u,ea"pLraesst:::;dnaddees::£i&!:i#gS#dunioaa!'yg}iayiadbhc£-=oiEo:aodd^yeai^gJtr^gfii±£3q:ua_gREe5ears%iieiiasiaiqibE#SEidaednet:deadde%{rat£:£ayn%b:esn%3„P{X:%Neanje¥atf;iuf±iii;iindtoS)-F'al.':ICo;i:n`aGd.oar"duerS.#1\'1Porloanterior,dejaconstanciaquenoSesolicitafanpreviamentevariasofertaspala'{61:;:e!eo:%a#:3':T:u::;!s:I::gi:,:ant;a::e::d:::;#ao!:a!:rri::gyafu¥:.:n:ig:an,:onc!artL::;:q:u:e;i:r|::!!iai!enelpresenteestudio.IParalaa`6

ANALISIS DEL SECTOR

ejecuci  n del obieto del contrato se necesita Lina persona natural, BACHILLER.I  " i  ,

''1

Noseconsideranecesariocontratarunapetsonajuri.dica,todavezqueelconocimientods1;personaessuficienteynorequieredeunaestructuraadministrativa.
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En terminos de eficiencia,  resulta ma§ conveniente para el Distrito de Barrancabemeja queIapersonatongaconocimientodebjdoaqueconellosegarantizasuicloneidadparedesarrollarelobjetodelcontrato.

Se prev6 que para la ejecuci6n del objeto del contrato es necesaria una persona natural UNBACHILLERinicialmenteduranteTRES(03)MESESparadesarroMarelsigujenteobjetocontractiial."PRESTACIONDESERVICIOSDEAPOYOALAGESTIONCOMODINAMIZADORESESCOLARESENELMARCODELPROYECTOFORTALECIIvllENTODEESTRATEGIASQUEGARANTIZANUNAADECuADAPRESTACIONDELSERVICIOENLOSESTABLEcllvIIENTOSEDUCATIVOSOFICIALESDELDISTRITODEBARRANCABERMEJA,SANTANDER".

Cabe  aclarar  clue  de  acuerdo  con  el  volumen  de  actMdade§  propias  derivadas  de  lasdiferentesestrategiasdeaccesoypermanenciaquelideralaSecretariadeeducaci6ndistrital,estoenrelaci6nconlanecesidaddelaprestaci6ndelservicio,elcontratopodfaseradicionadoenvalory/atiernpo,previoalaevaluaci6ndeldesempefioyalcumplimientodelosrequi§itoslegalesquecorrespondan.Ladeteminaci6ndelvalordelcontratoylafijaci6ndehonorariosestarelacionadaconlanecesidaddelserviciodelaentidadfrentealaidoneidadyexperienciadelapersonaquesecontrate.Portalesrazonesparaestablecersu#:rerTdean::::S:edme::Te',::g:aLoosssceoT,:,,oosb|qei:csoen:r¥ciLear,:ny%snebjaus:,fi:#|:ap:oJTsaa:,::valor.

La  dcterminaci6n  del  valor del  contrato  y  la  fijaci6n  de  honorarios  esta  relacionada  con  lanecesidaddelserviciodelaentidadfrentealaidoneidadyconocimientodelapersonaquesecontrate.Portalesrazonesparaestablecersuvalormensualsedeterminaronlosserviciosqueserequierenysejustifican,laformaci6nyconbaseenelloprecisarsuvalor.

En consecuencla,  para el caso concreto,  UN  BACHILLER,  por su conocimiento y teniendoenouentaelsondeodecontratosatravesdelaplicativodeDatosAbiertosdelosconlratosregistradosenlaPlataformaContractualEstatalSECOPH,creadodesdeel30desepliemblede2019,yelcualseverificay§econstatacontratossimilaresatrav6sdelsiguientelink:httos./^oww.dates,aov,co/Gastos-Gubemamentales/SECOP11

-  -Procesos-de-Contrataci-   Ii` I In/06dx-8zbt,tendfacomohonorariosmensualeslasumadeDOSMILLONESOcllocIENTOSMILPESOSMCTE($2.800.000)porelplazoduranteelcualprestara'Susservicios.TRES(03)lvIESES.Ii

EI  gasto  relacionado  para  la  contrataci6n  objeto  del  presonte  documento,  corresponde  alpresupuestoasignadoporlaAdministraci6nCentralparaelefectoimputadoalnumeral2.3-22-2201-700-2201071-2024680810038-2.3.2.02.02.008¢1FuenteFinancidcl6nRECURSOSPROPIOSRECURSOSDELBALANCE,parconceptodeOtro8gastosonoducaci6n-serviciostecnico8,profosionalosyhonorarios,re§paldadosporlelCertificadodeDisponibilidadPresupuestalNo.26ro7432de31deagostode2026ypotel£edTjfi;caudN°sEe!cP:a6nt£,nfaj.deAdquisicIonesCEPMNo.6237del26deagostode2o26IEIarticulo2.2.1.2.1.4.5.DelDecrcto1082del26deMayode2015establecela.."Wo°ab.'!'.gh:!O^T|e.a.a^d^!^e.^g^a_r.aLP.i^as:5nlacon!ra!aci6n_-diri:a:i;a;ii6;8a"-di=g:;=n;;ause^S#.b!eulc!I!da.S_e.:.!a_S_e??i6_n..?,q.ue.comprende_losarticdl;:-i.2..i.2:i..1'.-i.:i-2.i.-1.2:i:i..i..`5e.IP^5,S%!!e..!e.C.St.o__n3._e_s_opligatpriaylajustifilcaci6npara-i;xi-girii;a-6..;a-ba£.:=i:;V6;;5±estu.diosydocumentosprevios."--'----.-..---"-------.a.-u\',`,Teniendoencuentalamodaljdaddecontrataci6ny§ucuantlaestecontratoestaraexentoldegarantlas.Loscontratosdeprestact6nde§erviciospodranestarexenlosdelaexigencia'deGarantiatinica,siempreycuandoenlafomladepagodelcontratoseestablezcamediantemensualidadesvencidasprevioinfomedeejecuci6ndelalaborasatisfaccl6ndelaEntidad,expedidooorelsupervisordeltI

GARANTIAS

lNHABILIDADES ElNCOMPATIBILIDADES

con l'ao.                                                                               Ill::an£#ande=%o,npfd+6pnatE;:,sdeand,::3:ep,::sjt#::enn£:e3:acru;n:::a[:3ucr::::t,,a:dceasu;:Len§±d§,T:a:u,:r%°yc4°.n5;adce°!Soti6;C'Sr,::I:t;can'::SuAITifac:I::i:yn3°a8:,|aa:eeys&°bf£,`d:9:nye:I,::t¢,uBnumerallarticulo8°Lev80del993adadI

ASPECTOS JURIDICOS DE

em  s    e  assancionesDenalesaquehaya luad#.'lEIContratistadebefaallegarconlarespuesfadelalnvitaci6napresentarlahojadevida,lcl§sigujentesdocumentosparalasuscripci6ndelcontrato.

LA PROPUESTA YDOCuMENTOSREQUERIDOSPARALAFIRMADELCONTRATOCUMPLE-NOCUMPLE 1.     Hoja de vida personal completa, actualizada y firmada.2.Hojadevidadelsig®pllactualizada.I                                                             I

3.     Declaraci6n de Biones y rentas y co-nflicto de intor6s.                                                        114.Certificadosituaci6nMilifarD.finidaodertificadoestadoactualdesusituaci6nmllifarl5.!S:p:8''i:g)b|eTartetaprofosional.(Siab"ca).II6.Diplomalegibledebachiller.pregradoy/oposgrado,curses,diplomados,seminaribs}etc

-`

'1111
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7.     Certificados legibles y actuales de antecedentes disciplinarios  (Procuraduria), fiscales(Contralon.a),judicial(PoliciaNacional),medidascorrectives,profo8ionalo§(siaplica),lnhabilidades(dolitossoxualo8Ley1918de2018)yelREDAM(DeudoresAlimentariosMorosos-Ley2097de2021).Paralos(as)abogado8(as)descargarelcertificadodovigenciadelatariefaprofosional.

8.      Copia   legible  del   Registro   Unico  Ti.ibutario  -RUT  (DIAN)  vigente  y  con  la  actividadactualizada.

9.     Copia legible del Examen proocupacional vigente.10.Copialegi.bledelascortificaclon.scontractualosy/o laborales actualizadas y en ordoncronol6gico.

11.   Certificado legible(salud,pension),seauridadsocialinvigente deoconlaresteqradadI afiliaci6n al sistema general de seguridad social integradapectivaplanilladepagodeaportesalsistemageneralde

JVIATRIZ DE  RIESCOS\`4\4.,+riD!,rfu6IO\givsF4yEL riFt6
eANEXONo01. mes lnmediatamente anterior

CESO I)E CONTRAIAcich ESTA cc)BUADo roR un AouERDo cowERciAL+ ++

La presente contrataci6n n
Estado co,omb,ano.             ° Se encuentra c°b'J''da  p°r n'ngun ACuerdo    #aclonal o Trafado de L|bre comerc|o vigente pare ei
jEFEDEPENDENC'A                                  secret:rFoodNeAERdD°S%AEffiARH

ucaci   n           a   ancabermeiaINOMBRE//`

Proyectct                        I   Abogado de SED Mana F RLosarrlbaflmantesdeclararrosquoh®rnosrevi

a::'Ocoo:dooumento"oncon,ra±uzasn     I         |#':                   F'"A
re8cortcatlllldao lo Dresontamo8 mars flrma.                                                                                                                                         °rrma8  y  dlspeslulouos  Iogalce  vigontos  y.  par  lo  |8nio.  bajo  mDstra

1'
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ANEX01. MATRIZ DE RIESGOS
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ANEXO DE CONDICIONES AL PROCES0 CONTRACTUAL

Laspartesdocx)manacuerdohemosconvenidointegraralContratoElectr6nicoqueseencuentraenelSECOPH
las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

9,#AUMs,uIA#iopRREIgEEF%.O-IAOR¥sETEON:EPLREaTRAccgaDNELDER%EyREv!%osOREAALEgyM?EfiTFDEEEssT+o±!TEg,ng
QUE    GARANTIZAN    UNA   ADECUADA    PRESTACION    DEL   SERVICIO    EN    LOS    ESTABLECIMIENTOS
EDuCATIVOS OFICIALES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER

ife?E3!!3f,ffES!#353£5E£5i!EEEL:::iearigiy:deag::ueesnpt::|fie=t:pquTaedea,sc::I,roas,,E:tudd:8:!e:|gsr
e lnvitaci6n  de la presonte contrataci6n  y hacen  parte  integral del contrato clue se aprueba por la plataforma del
SECOP  11.

gff-a=snopb:%:::::rsaf::IC&nir,a:,,S.taq::::caupe:terg:
por la plataforma del SECOP 11.

3e#aurasc¥o#es.Ca¥€5=oAc.e;a=EpcfaF%ET5%:3#::tosDEe±p§£gsTong)T±Su:£:ia:;o8nnit::tas!%s:ic%ar':Siars:gciy:::tse;
modificaciones  a  los  Documentos  del  Proceso  y  recibi6  de  la  Alcaldl.a  Distrital  de  Barrancabermeja  respuesta
oportunaacadaunadelassolicitudes.c)Seencuentradebidamentefacultadoparasu8cribirelpresenteContrato.
a)  Bajo  la  gravedad del juramento,  que se oonsidera prestado con  la firma del  pre§ente documento,  declara  no
hallarse  incur§o  en  ninguna  de  las  causales  de  inhabilidad  e  incompatibilidad  o  conflicto  de  intereses  por tenor

:e:an:'t%cT6:'r;C,tauaie?,nea|g:::oeEt:d%€u|,:n:::::3P#:n'd:uiet:,P86erdTe#eT?§T%nt:°|fis3e£;°d.Piiv:S:::raetr§£
respondefa  por  haber  ocultado  al  contratar  con  inhabilidad,  incompatibjlidad  o  prohibici6n  legal  para  celebrar  y
ejecutar  el  presents  contrato  o  por  las  inhabilidades,  incompatibilidedes,  prohibiciones  o  conflictos  de  intereses
sobrevinientes. a)   Conoce la naturaleza del trabajo par desarrollar, las normas legales que le Son inherentes,  Ios
plazo§ycosto§requeridosparaejecutarelobjetocontracfual;todolooualquedabajosuresponsabilidad.PEsta
aparysalvoconsusobligacionesfrentealsistemadeseguridadsocialintegralydemasaportesrelacionadoscon
las  obligaciones  conlractuales.  g)  Conoce que  el  valor del  Contrato  incluye todos  los  gastos,  costos,  derechos,
impueslos,fasasydemascontribucionesrelacionadasconelcumpli.mientodelobjetodelpresenteContrato.h)EI
Contratista   manifiesta  que  los  recursos  que   componen   su  patrimonio   no   provienen  de  lavado  de  activos,
financiaci6n del terrorismo,  narcotfafico,  captaci6n  ilegal  de dineros y en  general  de cualqui.er actividad  ilicita;  de
igualmaneramanjfiestaquelosrecursosrecibidosendesarrollodeestecontrato,nosefandestinadosaninguna
delasactividadesantesde§critas.I)EIContratistasecomprometeanocontratarmenoresdeedadparaelejercicio
del objeto contractual,  a§I' como a  no permitir que §e §ubcontrate  a  menores de edad  para tales  efectos,  dando
aplicact6n a la  Ro8oluci6n N°. 3597 de 2013 del Ministerio del Trabajo y los Pactos,  Convenios y Convenciones
lntemacionalesratificaclosporColombia,sobrelosderechosdelosniflos,nifia§yadolescentes.

¥^U=S_t|_P._a_t!lqu_TA_._„-_9BL.I.GAS.IQNESDELCONTRATANT±
I

:  Ademas   de   las   obligaciones  y  derechos
_ ___.__ ..,.. ___ ........,.. v..v. ,   ,  v   uc;  Ia  Ley ou ue  ltJti. y aemas  normas concordantes y los convenidos  en  el
presente   conlrato,   EI   CONTRATANTE   so   obliga   especialmente   a:   1)   Efectuar  los   rogistro§   y   operaciones
presupuestales y contables  necesario§  pare cumplir cabalmente el pago de los servicios que el contratista  haya
prestadoadslaconbaseenelpresentecontrato.2)Pagarenformaoportunaloshonorariospactados,sopenade
reconocer el pago de intereses moi.atorios equivalentes a la tasa de intetes legal (0,5% mensual), si dentro de los
diezdl'ashabiles§iguientesalcobroefectuadoporelcontratistasobreldsvaloresadeudadosporelcontratante,
6sfa  no  procede a  su  pago.  3)  Efectuar los desouentos  legales  §obre el valor mensual de  los  honorarios  a  qiie
hubierelugar.4)Suministraroportunamentelosmediosnecesariosparalaejecuci6ndelobjetocontractual.5)Las
derivadasdelaResoluci6nN°.555deabril5de2023expedidaporelMinisteriodeSaludyProtecci6nSoctal,y/a
conlaqueseencuentreenvigenciaenrelaci6nconlaadopci6ndelosprotocolosdebioseguridad.

gmFfsg:gsE!nse#,±o-d5Eas§paoc!3§aBd,EjDqfg:d::aco#eat:sntav,srteur!d¥#enss.anb,,:£ni:,:i.s,::taonndd.a£:g|?.,sos.a=ouss:
perjuicioalaadministi.aci6noaterceros,enlosterminosdelartl'culo52delaLey80de1993.a)EIContratistaes
responsableporelcumplimientodelobjctoylasactMdadesadesarrollarestablecidasenlosestudiospreviosdel
presente  Contrato.  EI  Contratista  sera  resporisable  par los  dafio§  que ocasionen  en  la  ejecuci6n  del  objeto  del
presente  Conlrato.  b)  Ninguna  de  las  partes  sera  responsable  frenlel a  la  otra  o  frente  a  terceros  por  dafios
especiales,imprevisiblesodafiosindirectos,derivadosdefuerzamayorocasofortuitodeacuerdoconlaLey.c)
EIcontratistasefaresponsabledecumplirconlasdirectricesdadasporelMinisteriodeSaludyProtecci6nSocial,
y/oconlaqueseencuenlreenvlgenciaenrelacj6nconlaadopci6ndelosprotocolosdebioseguridad,yconlos
lineamientosymedidastomadasporlasautoridadesdepartamentales,munjcipales,distritaleseinstitucionales.

s¥s±a±5¥#e:f¥!85asa:e#s±±=%E±±:::::::a::£5±±±::E=±=gsfE'c%i,a:Odds?:i8cNUTCh&n+£sNqeEc::servicio objeto del presente contrato, sera de TRES (03) lvIESES, contados a partir de la fecha del acta de inicio.
Entodocasoelplazodeejeoucidn§eentiendepactadocomomaximohastael31dediciambred.lapresonto
vigoncla fiscal 2026, en cumplimiento del Principio de Anualidad de que trata el arti.culo  " del decreto " 1  de
1996,salvoqueexjstoaprobacj6ndevigencia§futurasconformealartieulo10delaley819de2003.PARAGRAFO.
Prdrroga.  EI  presente  conti.ato  pod fa  prorrogarse  mediante  modificaci6n  contractual  par  mutuo  acuerdo  de  las
partes,  cuando la  necesidad del servicio asf lo exija,  conforme a lo esfablecido en el Arti.culo 40 de la  Ley 80 de
1993.
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i::gs!e#!u¥:3ige?I:i-u:?Tj?3:;E!n#:o:si!¥ET:::fa!:M:gMT;Eu!S:8Jp?.?3oeoi.:vE:§:I:e:;e3i,?e=:I,n#to:;;,,:s:edi.a:g,,:gsau:E:

£E:goeo:!qduq:Cai:En{!!a:?a:3(£0:))gp:ar:°8Sns=+:I:V:d:::ht£§ogc::ceoT:in::;I:agts:up:::::nEfa:c:6:n#cL:¥°a:gE£:#:oi5Tfii:N:!1?n:g
dehonorarios,mediantepresentacidndelactafinaldeactividades.PARAGRAFOPRIMERO:Enelvalorpactado
en  esta  clausula,  se entienden  incluidos  los  costos directce e  indjrectos  que ocasione la  ejecuci6n del  presente
contrato.   EI  anterior  valor  se  pagafa  en  mensualidades  vencidas  prevjo  informe  de  ejocuci6n  de  la  labor  a
satisfacci6n del supervisor,  evidenoias de las actuacione§  contractuales  realizadas  y constancia del pago de  lo§
aportescorrespondienlesaseguridadsocialdecadames,loscualesdeberancumplirlasprevisioneslegales.Los
pagos  se  realizafan  dentro  de  los  (10)  diez  dlas  habiles  siguiente§  a  la  fecha  de  suscripei6n  d®  actas  de
cumplimiento paroial y final, firmado por el supervisor del contrato.  De conformidad con lo di§puesto en el Arti'culo
41inciso2°ypafagrafo1°delaLey80de1993yennumeralIIiterala)delarticulo2delaLey1562del11dejulio
de  2012,  el  CONTRATISTA  esta  obligado  a  cumplir y  mantener al  dfa  su  compromiso  de  pago  al  Sistema  de
Seguridad Social  Integral en salud,  pension y ARL.

grEseunieudFfcuNm°evnEto¥Aco:r±¥pPo:=e%!%:espu%::s¥oP:s:S:aAdLo:pEJri:S;::#sct':nc:6dn°cP:::r::p¥r:(rea,t:i:6cTo:#fadde:
al   numeral    2.3-22-2201 -700-2201071-2024680810038-2.3.2.02.02.008J)1    Fuente   Financjaci6n    RECURSOS
PROPIOS  RECURSOS  DEL  BAIANCE,  par concepto de  Otros  ga§tos  on  oducaci6n - sorvicios  t6cnicos,
profo§lonale9 y honorar]os,  respaldados por el Certificado de Disponibjlidad  Presupuestal No.  26ro7432 de 31
doagostodo2026yporelCertificadodelPlanAnualdeAdquisicionesCEPAANo.6237del26deagostode2026
c6digo UNSPSC 86121501.

8n¥n¥,§=FSB=%'b#eAd=iau:,EeRouV!:6'n°¥:c:am:'i:+:ennct':'dse:g;i:#!:ycovnetTafit=C#j:#:'%6,Ju68'NcaT'£dTmA'fijftEa:':a
ejercidaporelDlroctord.CobortuiaEducativadolaSocrotan.adeEducaci6ndoBamanoabemoja(0QUIEN

.H#AffiusAULSDVEE85SN)Tyiu$|ucn,C6°Nn::,Sgg#{:Sd:SBfaabi:Cnj:aBee#:}aDecretoDIstntalN.652dedlciembrellde2024

CLAuSULA DEC'IVA
conformidad  con  lo  establecido  en  el  articulo  2.2.1.2.1.4.5`.  i);-|i;.e-c7et;-|o52'i;;I.`26-.dT Mua[y:  dn:[2°#
°T93l±n!e.!a,I_ds.g,€P?t_ia^S:En^Ia.cp?tratfc_ion_di_re_ctalaexige-ir;ia-d-5:i#nii-=s-efgbEevc,ia-s'Ve`=y|=su%j%:°i
3o;Sis-nd=-|=.:i,+t',-.:;i-i;='.;u.iv;`::`=V:u:I.u`=5c.`.a:a_,e::9=f3:=a.P5Ia{antlaseslpplecld?senlasecci6n3,que
gxTa|rirea#oe£Sd2it#u.I.%,2i2..::3.3!;,1ri,F.?2:I:3:±^5:1.:d^e!±i.S9;"tf_6_-effy';i-es-"oE,if*;'|'a`;u-std:U:,`#pqau=ext.gy.#asonodebeesfaren/osesfuc/i.osydocumenfosprew.os."Teniendoencuentalamodalidaddecontrataci6n
ysucuantlaesteconti.atoeslardexentodegarantl'as.Loscontratosdeprestaci6ndeserviciospodfanestarexentos
de  la  exigencia  de Garanti'a  unica,  siempre  y cuando en  la  forma de  pago  del contrato se establezca  mediante
mensualidades  vencidas  previo  informe  de  ejecuci6n  de  la  labor  a  satisfacci6n  de  la  Entidad,  expeclido  par  el
Supervisor del contrato.

goLA#S##NIDE,#red§Ec3a¥¥u=e£.d=fi'oNOD5gHNu.,3§%:,ginear€o%:''Peac::6:a8,:'neg:I:att:;:aeromsaynt:uneers:nddee#::da:
sus actuaciones.

£Eftr!,sof§E£3uEgi¥5r:5,¥gEp:eEs?,3gsEc:iEJe?g#E£J,S:ARnEnp#::cfd£::rfog,%a:,:%ae::,ea,g::e¥,i;:
iguales  o  superiores  condjciones  de  idoneidad  y  experiencla  del  perril  requerido.  Una  vez  en  firme  la  cesi6n,  el
CEsloNARIO subroga  la  posicj6n  contractual,  y asumifa  las obligaciones  contractuales en  el  estado en  que se
encuentreelcontrato.LasolicitudelevadaporelCONTRATISTA,noobligaalCONTRATANTEaautorizarlacesi6n
y pod fa determinarse entre las  pertes la liquidaci6n anticipada del contrato.

giounsaunEfu:afc:#r,§.¥£RnTa%io-ns¥5Ce°rtNraTn5§r=°ai:uEiacoEtnra:'o§dfaosn:oPs°d:as=ubeTc'8agf#[%STeAnt:scoe|trup;:coa
responsable por la celebraci6n del pre§ente contrato.

S±:a=a±=a:¥a£=!±±:=S!:SE:±S:£%=:#E3Z±±£:±£:#E5±=%3:L=dfi:::n=rftnar:e,natae#tT:aedlcontratanteporcuantonosecuentaconelpersonaldeplantaquegaranticeelconocimientoprofesional,tecnicoo
cienti.fico  que  se  requiere  o  los  conocimientos  especializados  que  se idemanden.  En  tal  sentido,  el  plazo  de
ejecuci6ndelcontratopodfasuspendersedelossiguienteseventos:a).Porcircunstanciasdefuerzamayorocaso
fortuito.  b).  Por mutuo acuerdo,  siempre que de  ello no se deriven  mayore§  costos para  la entidad contratante,  iii
secausenotrosperjuicios.c).Porincapacidadolicenciam6dicamanifestadaporelcontratistaqueleimpidacumplir
con  las  obligaciones  contractuales.  a).  En  los  eventos en  que el  conti.atista  desee  hacer efectivo  el  goce  de  la
prestaci6necon6micadelalicenciadematemidad(ReconocidaporparfedelaEPSalaqueseencuentreafiliada)
y  coma  consecuencia  de  ello,  no  pueda  cumplir  con  las  obligaciones  contractuales,  debefa  presentar  ante  la
secretarla competente la solicitud de suspension del contrato, con el fin cle ser revisada par parte del supervisor,

:::ast¥oe¥r#ern:£aernat:t'jzuar;dt,a£:°:&S#Grefh£8.q::s'ep:::§:e:;£T°q':::,r'nm%P#¥ntggt:ii6:#:nsoedsefa:;.:gudc%ne;
oumplimiento  del  objeto  contractual  del  mismo,  clue  so  suscribi6  pare  dar  cumplimiento  a  los  fines  estatales  y
amparado  en  el  principio  de  solidaridad  para  garantizar  el  fuero  de  maternidad  se  le  reconocefa  a  la  mujer
embarazadalascotizacionesrespectivasalaseguridadsocialensaludquesegenerendespu6sdelacesact6nde
la  relaci6n  conti.actual   y hasta el  momento en que la  mujer acceda  a  la  prestaci6n  econ6mica  de la  licencia de
matemidad que le debe cubrir su correspondiente EPS, de acuerdo a la§ cotizaciones que ha venido realizando al
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sistemadeseguridadsociaLLoanteriordeconformidadaloestablecidoporlaLeycontractualquesehafaquelos
oontratosdeprestacidndeservicio§ydecooperativisrno,estchexcluidospornuestralegiisfaci6nconrofundanento

FEH=HRELEHREFELfiHdiLTREEIREdi
hecho en el acta coiTespondiente, Ia cual se diligenciafa en la misma forma que el acta de suspensich.

s±ar#£:a:#=±=¥===:±!::::!±%=:::::!=::A:=:ienpeke::::::;:#i#8££ffide igg3.

EffiTEEirREFF+EjHiri|iEEiRELfiEF+HEi
defasobligacionesporpartedeELCONTRATISTAoqueestenosepreserfealaHqiiidaci6ndelpre§enHleoontrato

ERE=REEL+ITREELri:rEHRETT+HiHREdiH
fa   Ley  80  de   1993  o  oelebre  pactos  a  acuerdos  prohibidos.   Decleuracfa   le  caducided:   a)   No  habfa   noar  a
indemnkacichparaELCONTRATISTA,quiensehafaacreedoralassancieneseinhabimaade§previsfasenleley.
b)Quedanfnsinefectolo§derechosriocausadosafavordeELCONTRATISTA.c)Seharaliefectivaslasgarantfas
a  que  haya  lugar,  las  multas  pre`riamente  decretadas  y  no  hecha§  efectivas  anteriormente,  y  fa  clausula  penal

HHHHEEHHE=F|ELEHHJHEHFTLELTHEEHLT|HIT
EEEEHEEEE±HEEHFTLHHHrequerimiento judicial  o  extrajudicial,  uno  suma  ieual  al  diez par ciento  (10%)  del  valor del  presents  contrato  o
convenio.  En caso de inoumpHmiento parcial el DISTRITO podra imponer muhas sucesivas hasta par el cinco par

#;##i~gELff#g¥#ifex#+aeEL*ir#rigivae
2ro11, para lo cual una vez oonstatado par el supervisor, que el CONTRATISTA ha inourrido o esta incurriendo en
u"ovariasdedscausalesdeinoumplimiento,pondfaenfomainnrediataenconocimientodeaquelelhechoylo

ingporiseifescrtoue%£#L###=#gtELng#aen¥JREg%**
proceder a aplicar las sanciones a que hubiere lugar y haoer efectiva la garantja dnjca.

EF.!STF.._D_ECIMA    NOVENA.    -   ELEMENTOS   DEVoLUTIVos:    Los
CONTRATANTEsuministrealcoNTRATiSTA,iomismoque-aa-u;iia;iLeJe-ani.5a.iif;j'a;-sc::Y£::I:ua.|cou:tGrat:,I
deserelca§o,debefanserreintegradosalCONTRATANTEalaterminaci6ndelcontratoocuandoestelossolicite,
enelmismoestadoenquelosrectbj6,salvoeldeterioronormalcausadoporelusolegltimo.Elvalordecualqui.er
faltante  que  se  presente  a  la  terminaoi6n  de  los  servicios  sera  descontado  de  la§  partidas  que  le  adeude  el
CONTRATANTEalCONTRATISTA.Tantodelaentregacomoladevoluci6ndeloselementos§edejafaconstancia
mediante acta.

§Esnuaseunt%'%£&'TMinAini£NUTSEE#§gERfiSsC±£¥eF£Eo°n§cLu:eE:Parefas:n#:,tgn8g:Tee:taa;?;an%Sn;ac?a°,gs'
y de ningtln tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la clausula novena.

§#vse¥aEfd¥i:uEr§=MeAnt=,R:#cEu#;e-i#¥eAn%'eL'pE§s¥aEdsoE±#Ea°s¥g£,E'c=j:'3e¥pEess.e::ocoftnrtart::::qmuaenLfi;esteahba:i:
incursoenningunacausaldeinhabilidad,incompatibilidadeimpedimento,previstasenlaleyyespecificamenteon
los articijlos 8 y 9 de  la  Ley 80 de  1993,  asl' como en el arwoulo  122 de la Constitucl6n  Polltica,  modificado  par el
Acto Legislativo Nilmero 01  cle juljo  14 de 2009,  y concordantes.

88ELE#tfuA¥'EGSE:!T§Acon?I::ei#:±=#:=££:Sg?asejeT3==£F::a!£±!==a£Fe:=53::55S:a:
prefen.blemenlemediantelosmecanismosdearreglodirectoyconciliaci6nprevistosenlaLey80de1993ynomas
que la modifiquen o adicionen.                                                                                           I

;e!:I:a:nr%eifsi£;,i:Ac::e::F:fa:r,Fi:cr:di?;::!i::a::!!s#n::o:ng::.:s::a:r:ed;a:i:cg:;g:ci,,:oo.?it:afigat,a::u:n::!
de Hoja de Vida de la Funci6n Ptlblica -SIGEP o en el correo electtonico proporcionado en el  mismo.  En virtud de
lo anterior se autoriza la notificaci6n a trav6s de medjo fisico o electrdnico.

elementos    devolutivos    que    el
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%:;a3e5§ao:,apnr§`§L£``s:n:§a:,i,.as:d::,¥on%oPs:±±,5..¥n±o¥o=`i3%M+::Er:doc,ua3f€`E.S§c¥fcoLr:,::sF.+acj:;:,.a::,:;i

|fln!r:,",5§."!,osEgt!:n.§f,5:!.o-,aDc?,a,ramp:u!:cn,ra,ri:a5.£n,ra=uEap,Ff*!,8ro:|:..ACE.a:I.I;:,gi,,:a,:j|::,`®|;5,:,,,,smi§:;,:11

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEHrmHLRTHEE
ydeapoyoalagesti6n.porlotanto,elpresentecontratonosefao[jlctodeliquidadldri.

pepersona, ante fa vigencia de le necesidad del servicio.                                   I

±r'::Sc`u¥:I:,:..Toan';`;'::.;ann.j'i?r;3¢mn°hl:`:..T|';a,¥Hnh`,`:Tfhda:;.'`:i;I.::_ ___  _ `_`_  ,...... v_ v„ `t3^`u u., ijieot5i I.t! i]iit!xo, par io que, en consecuencia, se obligan a todo 1o consignado
ymanifestado.Igualmenteacuerdan,quo,encasodeaclaraci6ndelpresenteanexo.enalgunadesusclausulas,

%:esEa¥Sded:n:jagjy%]fen##6T6ptf#;;rtseedza6'6ardi£Ta,8i|a.Cj6n  di,rectamento  por parte  del  D isTR |To,  sin

LEONARDO SUAR
Seeretan.o de Educa
Alcaldl'a  Distrital de

Proyecl6 Aspectos j

AREZ

Abe   Maria  F  Ftoble3

Log anlba flrmanto§ que homos I el documonto y lo
are flma.

encontramos a|u8ta normas y dl§poslclonos leg8Ies
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Barrancabermeja, Septiembre de 2026

Seir
ELIZABET+I QUINTANA CONTRERAS
Direcci6n: CALLE 48 # 29-77 BARRIO Palmira
Celular: 3219474234
Barrancabermgiv.
E.S.D.

ASuNTO:    lNVITACION    PARA    LA   PRESENTACIC)N    DE    LA    HOuA    DE   VIDA    EN    LA
CONTRATACION  DIRECTA DE PRESTACION DE SERVICIOS.

Por medie del  presente oficio,  lo  invitamos a  parttoipar en  el  proceso de  contrataci6n  directa

para:  "PRESTAcloN  DE  SERVICIOS  RE  APOYO  A  LA  GESTION  Core  DINAMIZADORES
EscOLAREs  EN  EL  MARcO  DEL  pRoyECTO  FORTALEciMiENTO  DE  ESTRATEGMrs  QUE
GARANTIZAN  UNA ADECUADA PRESTAcloN  DEL SERVICIO EN  LOS  ESTABLECIMIENTOS
EDucATivos OriciALEs DEL DisTRiTO DE BARRANCABERMEjA, SANTANDER"

Porletanto,selesolicitaquese!agistroonSECO.E±±paraelProcesodeContrataci6nyanexe

(de manera individual apr separado) los documentos legibles relacionados a continuacidin en
FORIVIATO PDF.

CONDICIONES DEL PROCESO DE CONTRATACIQEL

I    ¥t2E._q¥_C_|PQi  El  vakJT  do  La  prcetaddn  monoual  8ed  de  Dos  NILLonE8
OcHOciENTOs MiL pEsOs MCTE (tr8OO.OOO).

±     PLAZO: El plazo de ejecuci6n del contrato sera de TRES (03) MESES contados a partir
de la firma del acta de inielo.

!     FORMA DE PAGO:  Por actas parciales mensuales vencidas,  previo le suscripci6n del
informe de supervision del oontrato, y un acta final de actividades.

ALCANCES:

I

Para   el   cumplimiento   del   opjeto   convenldo   el   CONTRATISTA   debefa   realizar   las
sigui®ntos acti`/idades:

1.ApoyaralosEctabtecinlentosEducatl`rosOflclalesenlaprolt.ocl6ndctreclcfaje,elahorro
de agua y energfa frente al PAE y en el desarrollo de slembra o linp]eza.
2.  Brlnder  apoyo  en  la  ld.I`tlflcaclch  y  sonslblllzacl6n  de  rlesgos  fislcos  y  promocl6n  de
medldas preventlvas de segurlded vlal en el nnareo del Programa de Tranaporte Escolar.
3.ApoyaralGoblemoEsolarenlamedlacl6..enconfllcto8,piralctlcarlaempatlaydesarrollar
uma comunlcacl6n actlva pare pre\/enlr el acoso escolar.
4. Efectuar las demas actlvldades o dlllgenclas que el oupervlsor le lndlque en desarrollo del
o P|eto contractLla h

Si esta  interesado,  debera enviar la hQja de vicla a la SECRETARIA DE EDUCACION  Distrital
de Barrancabermeja, con los siguientes documentos:

1.    Carta de respuesta a la invitaci6n donde acepte la oferta (firmada).
2.    HQja de vida personal complefa, actualizacla y firmada.
3.    HQja de vida del sigep ll actualizada.                                      tt
4.    Declaraci6n de Bienes y rentas y conflicto de intefes (DAFP).
5.    Copia legible Cedula de Ciudadanla legible por ambas caras.
6.    Certificado Situaci6n  Mmtar Definida  o certificado estado actual  de  su  situaci6n  militar.

(Si aplica)
7.    Copia legible Taneta  Profesional. (Si aplicaL
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6.    Diploma  legible  de  bachiller,  pregrado  y/o  posgrado,  cursos,  diplomados,  seminarios,
etc.

9.    Certificados  legibles y actuales  de  antecedentes disciplinarios  (Procuradurla),  fiscales
(Coi'ralor'a),judicial(PolicfaNacional),medidascorrectivas,profe§ionales(siaplica),
lnh€ii`ilidades(delitossexualesLey1918de2018)yelREDAM(DeudoresAlimentarios

log:{Tas?:gTbt:yd2e?9Jedg:s?r%2`U)nicoTnbutario-RUT(DIAN)vigenteyconlaactlvidad
ar:ualizada.

11.  'Jopia legible del Examen preocupacional vigente.
12.  Certificado bancario actual.
i3.  Ci`tpia legible de  las cemficaciones contractuales y/o laborales actualizadas y en orden

cronol6gico.

14.Certjficadolegiblevigentedeafiliaci6nalsistemageneraldeseguridadsocia'integrada

{Sea6':#d£,:nss::,na)',:te%rnaLaar::i:Get:V:n#::i::admee£:eg:ndt:r:opr°rtesalsIstemageneralde

Es lmportante s8fialar, que esta invitaci6n no es vinoulante y no obliga a las partes.

i

AtentamentaL
u

'
.Ji

i

LEONARD0 SUAR
Secretar[e de Ed
Alcaldla D{strita[

.'     11                                I                                                                    Nombre                                                                    I         /
\                             Firm8

Proyect6:                                                     I   Abg.  Mane  F  Robles                                                                                          I

viaente8v,corrotchtoe.Cbaari:inn::§q,::roes:::sreareb#add°i:':r:s::£nJ:8yi:reanficoi:tar.amosaJusledo8Iasvrhas y disposlciones legale§
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ACTA DE VERIFICACION DE DOCuMENTOS JURIDICOS E IDONEIDAD

La  Secretajia  De  Educacion,  procede  adelantar  el  correspondiente  proceso  de  evaluaci6n
jurldica  y  `/.)rificaci6n  de  idoneidad  de  la  hoja  de  vida que  presenta  ELIZABETll  QUINTANA
CONTRERAS,     mayor     de     edad,     con     C6dula     de     Ciudadanla     N°.     37925751     de
BARRAk`f;ABERMEJA  para  desarrollar  el   siguiente  objeto  contractual:   "PRESTACION  DE
sERvreios DE Apoyo A LA GESTioN COMO DiNAMlzADOREs EscOLAREs EN EL MARcO
DELPRC`YECTOFORTALECIMIENTODEESTRATEGIASQUEGARANTIZANUNAADECuADA
PRE§.9-jcION  DEL  SERVICIO  EN  LOS  ESTABLECIMIENTOS  EDUCATIVOS  OFICIALES  DEL
DIS,TRI` '0 DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER''.

1.    VERIFICACION JURIDICA

REQUISITOSYj[OCUMENTOSDELAPROPUESTAS

Se debla a llega,-los documentos que a continuaci6n se verificaran:

REQUISITOS REVISI    N

CUMPLE
NOCUMPLE

DOGJMENTOS JURIDICOSCarfu-d
:   e  respuesta  a  la  lnv'c')ai/•\vltacl6n  a  presentar  la  hoja  de X

hora deDed vlda Personal y del  SIGEP  11'6d' X
araci   n    e BIenes y Rentas y Confllcto de lnteresesCIt'fid X

eJ,artI ica  o Antecedentes Fisca'fid les  - ContralorlaiDlinarios-Procuradurla X
e   I ica   o An(ecedentes DlscCbeifid X

r\   lca  odelmedAt`da. Idas correctivas. X
ne+reLgqut:,s)udl•rt'4id,clales. X
elt_caLggg,10delltosexualmenorde18afios X

Certlf;cadc  REDAM X
Docut` Hen .o ldentiT.t_-i.dad. X

ar e `ip. o eslonal segun el casoRUT'Exame-1re-ocuDacionalcrt.'r IVAX

X
e   I I,,a,do  SituacielCJS.0A._dit.66n  Definida o estado del  mjsmo  (segdn IVA

Cle     acAc`ridjtaccff.fi .I   n de tftulo profesional'6d
AVA

I   n     eDOsarado. (sequn el caso) „A
€_,  I  icacl6n  de afi lacl6n al slstema de seguridad social X

E R      CACI    N  DE  IDONEIDADYEXPERIENCIA

Observando   la   documentaci6n   aportada   por   ELIZABETH  ,QUINTANA   CONTRERAS,   se
observa\lbssiguientesestudiosrealizados:

_ESTUDiap REALizADQs±

•    Bi6##pr€iBER#l|xTo    ANTONlo    NARino    -    NOviEMBRE     DE     1980,

i      ,r.'

ixpERIEN6lA'PONTRACTUALY/OLABOJ34±

Artfoulo   2._a_,.rt-.2.1.4.9.   del   Decreto   1082   de   2015:    "Confrafos   de   prestact.6n   de   servl.cfos
Pe=%%anna¥e®=%daeA.a+Pa°#na.!a..93S^i.i.6^n:^O.P_a_r.:._I_a,_e_je,Cuci6_n.qpirfa_i;;a:is-I;=o€i:;ilo.5;;'e-%e.n
encomen@.es6 a deferm/.nadas personas narura/es. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo
lamodalideddecontrataci6ndirectalaprestaci6ndeserviciosprofesjonalesydeapoyoalagesti6n
conlapetchanaturalojurJdicaqueesteencapacidaddeejecutarelobjetodelcontrato,siemprey
cuandolgTEntidadEstatalverifiquelaidoneidadoexperienciarequeridayrelacionadaconelareade
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Secretarfa de
Educaci6n Distrital

quesetrate.Enestecaso,noesnecesarioquelaEntidadEstatalhayaobtenidopreviamentevarias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar consfancia escrita.a

Deconformidadconelart'culo2.2.1.2.1.4.9.delDecreto1082de2015sepuedecontratarpara
laejecucl6ndelpresentoprocesoconlaJdoneldad,esdeclrconlaformacl6nenBACHILLER

Por consiguiente,  ELIZABETH  QUINTANA CONTRERAS,  responde a  las exigencias que se
demandan para satisfacer la necesidad presentada por esta Secretar/a, en consideraci6n a los
argumentosesbozadosenlosestudiospreviosquesoportaelpresenteprocesodecontrataci6n.

Atentamente,

Proyect6 Aspectos jurrdlcos:LosarribefirmantesdI

Nombre del  Funcionario ^                  Flma Fccha
Maria F Roblos '
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v  Dor lo tanto.  ba

ec aranrosariuestrarosDOque hemos revis8do ol dcoumento y lo encontr8monsabilidadlootas a      ta`do a las normas y disposiclonos letiales vigentesresen    mos Dare flrmo.
I


