FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Libertod y Orden

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
PARRADO | ACOSTA DERLY ANDREA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAlS

cec. @ce O eas O No. gssatens FR MO N (O] con (®) EXTRANJERO (O  coLomia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 93 7 R 59 apto 302 torre 6 etapa 2
FERHA DIA | 20 I[MES | 12 |ARO 1984
paAls COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  TOLIMA
DEPTO TOLIMA MUNICIPIO IBAGUE
‘JNICtPIO IBAGUE TELEFONO 0000000 EMAIL  daparrado84@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TiTULO 0BTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
i KRN EE et T | g e 10° e MES | 1 | avo l 2000

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

® MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
st NO MES ARO
MAESTRIA EN DIREGCION DE
PosiaRang . 4 PROYECTOS DE INNOVACION i e
ESPECIALIZACION EN GERENGIA DE
POSTGRADO 2 Bl i 10 2010
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 06 2006  |33516

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANGQ

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS |—aa0VAPO b b TERMWAC’OfV
st NO MES ARNO
EDUGACION PARA EL TRABAJIO Y 2 EDNOCIMEENTOS ACAREMICOS '
SABERNET DESARROLLO HUMANO 250 EN FORDDEUFE.QSIY%% 1\{ OGBESTION 11 2025
a CONQCIMIENTGS ACADEMICOS
SABERNET AL Ty 250 - ENMODELO INTEGRADO DE 11 2025

IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE

R B MB R B MB R B | MB

INGLES

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN GRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA | PAIS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

; pa | 04 | Mes| o2 | ano [ 2025 pa| 15 | Mes| 12 | 4ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

ASESOR Y ORIENTADOR AREA DE EMPRENDIMIENTO TRANSVERSAL 142 244




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Dia ] 01 ] Mes I 02 | Afio I 2024 Dia | 23 [ Mes [ 07 ] Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
ASESOR ORIENTADOR AREA DE EMPRENDIMIENTO TRANSVERSAL 1 42 244 AV FERROCARRIL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 16 i Mes[ 02 I Afio [ 2023 Dia I 31 I Mesl 12 I Ano | 2023
GO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ORIENTADOR EMPRESARIAL ADMINISTRACION, EMPRENDIMIENTO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELEGTRONIGO ENTIDAD
TOLIMA {BAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Dia | 01 | Mes| 02 | ano| 2022 | pia| 30 | Mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR EXTENSIONISMO TECNOLOGICO CARRERA 1A - 42 144
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa| 01 | Mes| o2 | amo| 2021 pia | 31 | Mes| 12 | ano | 2021
to O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
SOR SENNOVA CALLE 57N 8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO
2709600 Dia| 18 | mMes| 05 | amo| 2020 pia | 30 | Mes| 12 | Ano | 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SENNOVA Transversal 1 #42-244




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 pia| 02 | Mes| 02 | Amo| 2019 pa | 31 | mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARI Transversal 1 # 42-244 av ferrocarril
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELEGTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
09600 pia | 23 | Mes| o1 | ano| 2018 Dia | 31 | Mes| 12 | ano | 2018
GO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
STOR CENTRO DE DESARROLLO EMP SBDG CARRERA 4 - Estadio calle 44 av ferracaril
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
709600 pa| 30 | Mes| o1 [ ano]| 2017 pia | 02 | Mes| 11 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO Transversal 1 No. 42-244
EMPLEOD O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | Privapa | Pals
SENADO DE LA REPUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 pia | 03 [ mes| 02 | ano | 2015 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2015
GO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TRATISTA CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARI Transversal 1 #42-244
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 pia| 22 | Mes| ot | aro| 2014 pia | 31 | Mes| 12 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO Transversal 1 No. 42-244 avenida




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 150 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 pia | 30 | mes| o1 [ ano| 2013 pia | 30 | mes| 12 | Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO transversal 1 #42-44 avenida
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pafs
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
09600 pia | 13 [ mes| o7 | a0 | 2012 pia | 30 | mes| 12 [ ano | 2012
GO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ONTRATISTA UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO Transversal 1 No. 42-244 avenida
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 pia | 03 | Mes| 02 | ano [ 2012 pia | 20 | mes| o6 | a0 | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO crra 4 eestadio cll 44 avenida ferrocaril
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 oa| 21 | mes| o7 | ano e pa| 30 | Mes| 12 | ano | 2011
GO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TRATISTA UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO cira 4 estadio cll 44 avenida ferrocaril

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

CENTRO PROVINCIAL DE GESTION EMPRESARIAL VALLE DEL 4 COLOMBIA

MAGDALENA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2522910 pia | 17 | mes[ o1 | ano [ 201 pa| 30 | mes| o6 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ADMINISTACION san sebastian de mariquita cra 3 cll 4 esquina




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CENTRO PROVINCIAL VALLE DEL MAGDALENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2522903 pia | 03 | mes| o5 | amo| 2010 oa| 30 | Mes| or | ano | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA san sebastian de mariquita cra 3 cll 4 esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
11111 pia | 11 | Mes| o8 | ano| 2000 | Dia| 28 | mes| o6 | ano | 2010
GO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ONTRATISTA AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL carrera 3 # 11 parque murillo
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2610900 Dia I 11 I Mes [ 1M _I Afio I 2008 Dia I 26 I Mes l 12 I Afio I 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA FORTALECIMIENTO edificio camara de comercio parque murillo
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO
QLIMA IBAGUE
L EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |00 fes: Jos  Jano:  [2010 pia: | 17 [Mes:| 12 | as: | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION X COLOMBIA
SUPERIOR-CUN-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: ]26 i‘.’es.‘ I 04 IAﬁa: | 2008 Dia: I 24 I Mes: I 05 I Afo: I 2008
AREA DE CONOCGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS

CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION X COLOMBIA
| SUPERIOR-CUN-

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO

META VILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

P |23 es: o2 faio:  [2008 pia: | 05 |mes:| o4 [ ano | 2008

AREA DE CONOCIMIENTO MIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ADMINISTRACION PREGRADO
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARNOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES

b SERVIDOR PUBLICO

4

1"

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO 5AE ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, GERTIFICO QUE LOS DATOS POR

'RACES. (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

Ciudad y fecha de diligenciamiento ;Jj'\‘jcxc\ué, 9¢ de C@(S‘\)Jp de 016

FIRMA DEL SERVIDQR PUBLICO O CONTRATISTA
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

] OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

Ciudad y fecha

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTH A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

\P6 € Ol 2006

L

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

‘ GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co




DERLY ANDREA

NORBRES

OLOMBIA
-RSONAL

VIDADANIA

65.631.684
Pﬁ%ﬁﬂ’&{}{} ACOSTA

FECHA DE NACIMIENTO  28-DIC-1984

IBAGUE
{TOLIMA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.52 A+ F

ESTATURA G.5. RH SEXO

09-ENE-2003 IBAGUE ? fl
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION V%W ,A

REGISTRADD Nﬁ(leﬂ
JLINN CARLOS GALINDO VACHA
L

A-2900100-00805913-F-0065631684- 20160326 00480853844 1 46289409




D l A N Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto Actualizacion
4. Nimero de formulario 14960384784
1 | | i ]
41 07212489984(8020) 0000014969384/8 4
5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT} 6. DV | 12. Direcclén seccicnal 14. Buzdn electrénico
656 31 .68 4 1 miektng W
IDENTIFICACION L
24. Tipo de conlribuyenta 25, Tipo de documenio 26. Nomero de ldenlificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 65631684
Lugar de expedicion 26, Pais 29. Deparlamento [0 cindedmanicioio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima T Ibagué’ Do 1
31. Frimer apeilido 32. Sequndo apeliido 33, Primer nomibre ST 34, Q08 nombres
PARRADO ACOSTA DERLY ANDREA
35. Razdn soclal ~,
e Nombre comercial N : 37."';;?a_h_
@ A
LUBIGACION
38. Pals 39, Deparlamento iz 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3 |lbague IS 0 |
41. Direccidn principal s
CL93 78SUR 597T0O6AP 302 ET 2 CONDOMINIO PARQUE 93,
42 Comeo electrénico . DERLYANDREA1284@HOTMAIL.COM™
43. Codigo postal [44. 1etetonc 1 3186527455 415 Ter¢tono2 3168920317
" CLASIFICACION
Actividud eaconomica’ il Ocupacién
Actividad principal Activided 5:4_;;;;1:1;— s Otras actividades 52. Ntimero
16.Cédigo 7. Fecha inicio actividad 18.Codgo™, MOiFechdiuciogettidad | 50, Cadigo 1 2 51. Cédigo erlablacimienios
|7 010]||[2005080 1[4 79 4}{202.3 1272 2| ] | L ] |
Responsabilidades, Calidades y Alilbutos
1 2 3 4 5 _.6 ks 4 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
e | R .t N A0, !V ST G ] S 0 e O R 9 e
05- Implo. renta y compl. régimen ordinar
49 - Na responsable de VA
Usuvarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10
; | | l I l i l l I l | 5. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo If Modo l
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
el o e S5 L '
IMPORTANTE: Sin perjulclo de las actualizaclones a que haya lugar, la Inscripclén an of Reglstro Unleo Tributarlo -RUT-, tendrd vigencia indefinlda y en consecuencla no se exlglré su renovackén
PFara uso exclusivo de la DIAN
59 Anexos s! D NO 80. No. de Folios: ljl 61. Fecha i 2023-12-28 / 08:26:53PM [
La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Fima autorizada:
Inexactitud en alguno de ios datos suministrados se adelantaran ios procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensicn, segun el caso, Pardgrafo del ariculo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016. De Igual inanera al formalizar el trdmite el usuario fue Informado y acepia la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Mombre PARRADO ACOSTA DERLY ANDREA
i el ok 985.Carge  GONTRIBUYENTE

Fecha generacidn documento PDF. 28-08-2026 10:15.24AM




BY CONSEJO PROFESIONAL
i de Adindetrenide o6 Evpragag
f f ,ﬁé Sl Bervicks y Excelancis

Tarjeta Profesional 33816

DERLY ANDREA
PARRADO ACOSTA
C. C. 656831684 :

| ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
| UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

* Facha del titule: 22092008

48004

La presente larjeta profesional se expide en virtud de la Resolucion No.
#731 del  DONORIZOOT

AURELIO MEJIA
Presidente

Eda?lmmw%ﬂﬂmmdﬂmmhﬁm&s
formidad con fo disp por ia Ley 60 de 1881, o Decrato 2718 de 1984




;.ﬁmgué %ﬂltm
Axgorizac ot 1a Gobernacion del Departarmento del Tolima segun Resolucion
NO. 306 def 30 de Ociubre de 1001, Adscrito al C A S.D "loaquin Pans® |

de ihagud segun Resolucion NO. O3B0 (el 17 de Agosto de 1963, |
Confiere a:

Derly Andrea Parradn Acosta

dentificadotal T 84 12263 1030 de ibagué (Tol)

11 Titulo de:

Bachiller Académico
Intensificacidan en Ciencias Naturales

o haber cursado y aprobado l0s Fsiudios rmrequdimww« al nived de
Ectucacion Maedia, Segun los pi.zmg &y WW“ : i,
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ACTA DE GRADO NUMERO 182
Registro No. 40016 Folio No. 96 Libro No. 9

En Ibagus, a las 2:00 de la TARDE del viernes 22 de sgptiembra del
afio 2006, se reunieron en el Aula Mltiple de la Universidad del
Tolima, presididos por el doctor JOSE HERMAN MUROZ NUNGO, Rector
de la Universidad del Tolima, el doctor GERMAN RUBIO GUERRERO,
Decano de la Facultad de ADMINISTRACION DE EMPRESAS y el doctor
HECTOR VILLARRAGA SARMIENTO, Secretario General Qe la
Universidad del Tolima, con el objeto de proceder a la gradyamén d’e
Parrado Acosta Derly Andrea, identificado con Cédula de Ciudadania

numero 65631684 expedida en Ibagué, como Administrador de
Empresas,

Opcion de Grado: Servicio Social: Ejecucién de Actividades Técnicas

en la Direccién Financiera de la Tesoreria General del Departamento
del Tolima. Calificacién: 4.2 (CUATRO DOS)

El sefior rector recibié el juramento al graduando y le entregé el titulo
que lo acredita como Administrador de Empresas.

A las 4:30 PM del dfa, se dio por terminada la ceremonia de grado.

El Secretario General leyé la presente acta, la cual se firmé a
continuacion.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
(Fdo.) JOSE HERMAN MUfiOZ RUNGO

EL DECANO DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
(Fdo.) GERMAN RUBIO GUERRERO

EL SECRETARIO GENERAL DE LA/YNIVE SIDAD DEL TOLIMA

- MALEA S
gtario General

Es copia
Ibagué, 22 de septiembre de 2006
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Creada mediante Ordenanza nidmero 005 de mayo 21 de 1945 de la Asamblea Departamental del Tolima

OTORGA EL TITULO DE
Especialista en
Gerencia e Proyectos
A
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C.C. No. mmmwwmmnn expedida en ﬁﬂmmﬂkn
Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello se expide el presente

DIPLOMA

Enla nuﬂmma de Ibagué, a Abril 29 e muﬂw
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ACTA DE GRADO NUMERO 401

Registro No. 57070 Folio No. 39 Libro No. 12

En Ibague, a las 11:00 de la MANANA del viernes 29 de abril del afio 2011, se
reunieron en el Auditorio 1 Bloque 33° de ia Universidad del Tolima, presididos por
el doctor HECTOR VILLARRAGA SARMIENTO, Rector de la Universidad del Tolima,
el doctor GERMAN RUBIO GUERRERO, Director del Instituto de Educacion a
Distancia y la doctora FRANCIA HELENA B. DE BETANCOURT, Secretaria General
de la Universidad del Tolima, con el objeto de proceder a la graduacién de

Pgrrade Acosta Derly Andrea, identificado con Cédula de Ciudadania
numero 65631684 expedida en Ibagué, como Especialista en Gerencia de

Provectos.

€l graduando Cursd y Aprobd el Seminario de profundizacién: Simulacién
aerencial.

sefior rector recibid el juramento al graduando y le entregd el titulo que lo
dita como Especialista en Gerencia de Proyectos.

A las 12:30 PM del dia, se dio por terminada la ceremonia de grado.

La Secretaria General leyo la presente acta, la cual se firmd a continuacion.

v e
(Y41
9 LT 1§ e

£L RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
(Fdo.) HECTOR VILLARRAGA SARMIENTO

Pt

IRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA
(Fdo.) GERMAN RUBIO GUERRERO

1

s B

I
O

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
P (Fdo.) FRANCIA HELENA B. DE BETANCOURT

FRANCIA HELENA B. DE BETANCOURT
Secretaria General

£s copia
Inague, 29 de abril de 2011
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UNIVERSIDAD

Universidad Tecnoldgica
Latinoamericana en linea

Otorga a

DERLY ANDREA PARRADO ACOSTA

el Grado de

MAESTRIA FN
DIRECCION DE PROVYECTOS DE INNOVACION

Con reconocimiento de validez oficial de estudios de (a
Secretaria de ZEducacion Publica, segun Acuerdo
No. 20191772, en virtud a que concluyé los estudios
correspondientes el dia 10 de Agosto de 2022.

Ciudad de México, a 16 de Octubre de 202>2.
David Andrés Stofenmacher
Rector
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NAGIONAL
RESOLUCION No.

012525 19 JUN 2025

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacién

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 32 del
Decrelo 2269 de 2023 y ia Resoiucion No, 018327 del 17 de ocivbre de 2024

CONSIDERANDO

Que DERLY ANDREA PARRADO ACOSTA, ciudadana colombiana, identificada con cédula de
ciudadania No. 65631684, presentd para su convalidacion el titulo de MAESTRIA EN
DIRECCION DE PROYECTOS DE INNOVACION, otorgado el 16 de octubre de 2022, por la
institucion de educacién superior UNIVERSIDAD TECNOLOGICA LATINOAMERICANA EN
LINEA, MEXICO mediante solicitud radicada en el Ministerio de Educacion Nacional con el No.
2025-EE-028857.

Que el convalidante adjunta copia del titulo de ADMINISTRADOR DE EMPRESAS otorgado el
22 de septiembre de 2006, por 1a institucion de educacion supetior UNIVERSIDAD DEL
TOLIMA, COLOMBIA.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 2269 de 2023, corresponde al Ministerio de
educacion Nacional convalidar los titulos de educacion superior olorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes.

Que en virtud del articulo 13 de ia Resclucion 10687 del 09 de octubre de 2019, uno de los
criterios aplicables para efectos de la convalidacién de titulos otorgados por instituciones de
educacién superior extranjeras, es el de “acreditacion o reconocimiento en alta calidad.
Criterio apliicable al proceso de convalidacion, cuando la institucion o el programa cursado def
titulo a convalidar, cuenten con acredifacién o reconocimiento en alta calidad por parte de una
entidad gubernamental o estatal competente u organizacién privada autorizada oficialmente
para ello en el pais de origen.”.

Que el articulo 14 establece que, (...) para la aplicacién del criterio de convalidacién por
programas o instituciones acreditadas o reconocidas en alta calidad, se debe cumplir una de
las siguientes condiciones: aj Que ia instilucion o & programa que confiere el tiiulo cuenie con
acreditacion de calidad por una entidad gubernamental competente u organizacién privada
autorizada oficialmente por la autoridad competente para ello en el pafs de origen del titulo. b)
Que la institucién o el programa que confiere el titulo, cuenten con un reconocimiento oficial de
altos eslandares de calidad avalados por una entidad gubermamental competente u
organizacion privada autorizada oficialmente por la autoridad competente en el pais de origen
del titulo (...) Paragrafo. La fecha de obtencién del fituio debe estar comprendida dentro del
término de vigencia de la acreditacién o del reconccimiento de la institucion o del programa
academico.”

Que el 28 de mayo de 2025, se consulté la pagina web de la Federacidon de Instituciones
Mexicanas Particulares de Educacién Superior (FIMPES), agrupacién de instituciones
mexicanas particulares reconocida como instancia de acreditacion institucional de alta calidad,
por ia Secretaria de Educacion Plblica de México mediante el Acuerdo 17/11/17 vy, se pudo
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Hoja No. 2 RESOLUCION NUMERO

Continuacion de la Resolucion por la cual se resuelve la solicitud de convalidacion de DERLY ANDREA PARRADO
ACOSTA

establecer que la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA LATINOAMERICANA EN LINEA, México, se
encuentra acreditada.

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado |a
documentacion presentada, se concluye que es procedente la convalidacion solicitada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales
en Colombia, el titulo de MAESTRIA EN DIRECCION DE PROYECTOS DE INNOVACION,
olorgade el 16 de octubre de 2022, por la institucién de educacidn superior UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA LATINOAMERICANA EN LINEA, MEXICO a DERLY ANDREA PARRADO
ACOSTA, ciudadana colombiana, identificada con cédula de ciudadania No. 65631684, como
MAGISTER EN DIRECCION DE PROYECTOS DE INNOVACION.

PARAGRAFO. - La convalidacién que se hace por el presente acto administrativo no exime al
profesional beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que reguian
el ejercicio de la respectiva profesion.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resoiucion rige a partir de fa fecha de su nofificacién y
contra la misma proceden los recursos de reposicién y apelacion, los cuales deberan ser
interpuestos en la diligencia de notificacién personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a
elia ¢ a fa notificacién por aviso al tenor de 1o dispuesto en ¢l articulo 76 de la Ley 1437 de
2011,
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C.

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
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MARTHA ELENA HERNANDEZ DUARTE
Proyectd: Angie Johanna Espindola Rivera

Reviso: Felipe Alberto Lizarazo
Aprobo: MARTHA ELENA HERNANDEZ DUARTE




instituto tecnico

REPUBLICA DE COLOMBIA

INSTITUTO TECNICO SABERNET S.A.S.

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
Con licencia de funcionamiento de la secretaria de educacion de Santa
Cruz de Lorica, Cérdoba. Mediante resolucion No 398 del 10 de febrero 2025,
registro de programa mediante resolucion No 2184 de 5 de agosto de 2024,
ley 115 de 1994, decreto 4904 de 16 de diciembre de 2009 y el decreto 1075 de
26 de mayo de 2015 y resolucion 015177 de 2 de agosto de 2022,
NIT 901362993-1

CERTIFICA QUE:

DERLY ANDREA
PARRADO ACOSTA

Identificado (a) con la cedula de ciudadania No 65631684

Cursé y aprobé los estudios del programa de formacion académica con
una intensidad horaria total de 2580 horas segin las normas vigentes
correspondientes al programa de:

CONOCIMIENTOS ACADEMICOS
EN MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION

Este cohorte académico inicié el 15 de abril de 2028
y termind el 4 de noviembre de 2025 cuando se expide el
presente CERTIFICADO, en el municipio de Santa Cruz de Lorica, Cérdoba.

Registrado en el folio No 96598 del libro de registro No 001
Acta de certificacion No 038
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Kitian Margarita Fajardo Hernandez Ing. Juan Carlos Reyes
C.C. No. 30.668.264 C.C. No. 72.216.753
COORDINADORA ACADEMICA DIRECTOR ACADEMICC




INSTITUTO TECNICO SABERNET

[ACTA DE CERTIFICACION;]

Fecha Version:
Codigo: [FM-AD-049] Version: [1] [16/08/2024]
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ACTA DE CERTIFICACION No 036

En Santa Cruz de Lorica, el dia 4 de noviembre de 2025, se reunieron con el fin de formalizar la certificacion de los
estudiantes del PROGRAMA DE FORMACION CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN MODELO INTEGRADO DE
PLANEACIONY GESTION, ¢l Director Académico y la Coordinadora Académica de la Institucion de Educacion
para el Trabajo y Desarrolio Humano INSTITUTO TECNICO SABERNET S.A.S, con licencia de funcionamiento actu-
alizada a la Resolucion No. 398 del 10 de febrero 2025, registro de Programa mediante Resolucién No 2184 de 5 de
agosto de 2024 de la Secretaria de Educacion del Municipio Santa Cruz de Lorica y NIT 901362993-1 ; en ejercicio
de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, el Decreto 4904 def 16 de Diciembre de
2009, el Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015 y la Resolucion 015177 del 2 de agosto de 2022.

Esta cohorte académica dio inicio el dia 15 de abril de 2025 y terming a los 4 de noviembre de 2025 cuando se
expide la presente ACTA DE CERTIFICACION.

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los estudiantes gue cursarcn y aprobaron los estu-
dios de 250 horas totales correspondientes al PROGRAMA DE FORMACION ACADEMICA, se procedi6 a otorgar
el certificado de CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION al
certificando cuyo nombre y niimero de identificacion se relaciona a continuacion:

DERLY ANDREA PARRADO ACOSTA
C.C 65631684

Es fiet copia del LIBRO uno (1) de actas generales y de certificacién, FOLIO {95599) registradoe y firmado en Santa
Cruz de Lorica.

Firmado por JUAN CARLOS REYES AVENDANO (Director académico) y KITIAN MARGARITA FAJARDO
HERNANDEZ(Goordinadora académica).
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ING. JUAN CARLOS REYES AVENDANO  KITIAN MARGARITA FAJARDO HERNANDEZ
cc 72216753 de Barranquilla cc 30669264 de Lorica
Director Académico Coordinadora Académica




REPUBLICA DE COLOMBIA

INSTITUTO TECNICO SABERNET S.A.S.

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
Con licencia de funcionamiento de la secretaria de educacion de Santa
Cruz de Lorica, Cordoba. Medidnte resolucion No 398 del 10 de febrero 2025,
registro de programa mediante resolucion No 2183 de 5 de agosto de 2024,
ley 115 de 1994, decreto 4904 de 16 de diciembre de 2009 y el decreto 1075 de
26 de mayo de 2015 y resoiucion 015177 de 2 de agosto de 2022,
NIT 9013629931

CERTIFICA QUE:

DERLY ANDREA
PARRADO ACOSTA

Identificado (a) con la cedula de ciudadania No 65631684
Cursé y aprobs los estudios del programa de formacién académica con

una intensidad horaria total de 250 horas segin las normas vigentes
correspondientes al programa de:

CONOCIMIENTOS ACADEM!COS
EN FORMULACION Y GESTION DE
PROYECTOS

Este cohorte académico inici6 el 15 de abril de 2025
y terminé el 4 de noviembre de 2025 cuando se expide el
presente CERTIFICADO, en el municipio de Santa Cruz de Lorica, Cordoba.

Registrado en el folio No 96600 del libro de registro No 001
Acta de cerlificacion No 036

Kition Margarita Fajardo Hernandez Ing. Juan Carlos Reyes
C.C.No. 30.668.264 C.C. No. 72.218.753
COORDINADORA ACADEMICA DIRECTOR ACADEMICO




INSTITUTO TECNICO SABERNET

SQ b ern ﬁ’f%t [CERTIFICADO DE CONTENIDO PROGRAMATICO]
mstituto tecnico

Fecha Version:
Cédigo: [FM-AD-056] Version: [1] [16/08/2024]

INSTITUTO TECNICO SABERNET S.A.S
NIT: 901362993-1
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Con licencia de funcionamiento actualizada a la Resolucion No. 398 del 10 de febrero 2025 , registro de programa
mediante Resolucién No. 2183 de 05 de agosto de 2024, NIT. 901362993-1; en ejercicio de sus facultades legales, en
especial las conferidas por la ley 115 de 1994, decreto 4904 de 16 de diciembre de 2009 y el decreto 1075 de 26 de
mayo de 2015.

CERTIFICA QUE:
DERLY ANDREA PARRADO ACOSTA

Identificado(a) con la Cédula de Ciudadania C.C. 65631684 cursé y aprob6 en esta institucion lo correspondiente al
PROGRAMA DE FORMACION CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN FORMULACION Y GESTION DE PROYEC-
TOS con una duracion total de 250 horas, con fecha de inicio 15 de abril de 2025 y fecha de finalizacién 4 de
noviembre de 2025.

El siguiente es el contenido Programatico:
Catedra SABERNET (10 horas)

Inteligencia de negocios en proyectos (40 horas)
Andlisis financiero de proyectos (50 horas)

Gestion de proyectos de inversion (50 horas)
Herramientas de liderazgo para la mejora (50 horas)
Generalidades de proyectos (50 horas)

Se certifica que ha cumplido con todos los requisitos exigidos en los estatutos y reglamentos de la Institucion.

oo b Yo 5.

ING. JUAN CARLOS REYES AVENDANO
cc 72216753 de Barranquilla
Director Académico




INSTITUTO TECNICO SABERNET

SQ b ern Et @ [ACTA DE CERTIFICACION]
HISUILULO teCnico Fecha Versidn:

Codigo: [AF-FM-011] Version: [1] [17/01/2023]

ACTA DE CERTIFICACION No 036

En Santa Cruz de Lorica, el dia 4 de noviembre de 2025, se reunieron con el fin de formalizar la certificacion de los
estudiantes de! PROGRAMA DE FORMACION CONCCIMIENTOS ACADEMICOS EN FORMULACIONY GESTION
DE PROYECTOS, el Director Académico y la Coordinadora Académica de la Institucion de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano INSTITUTO TECNICO SABERNET S.A.S, con licencia de funcionamiento actualizada
a la Resolucion 398 del 10 de febrero 2025, registro de Programa mediante Resolucion No 2183 de 5 de agos-
to de 2024 de la Secretaria de Educacion del Municipio Santa Cruz de Lorica y NIT 801362993-1 ; en ejercicio de sus
facuitades legales, en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, el Decreto 4904 del 16 de Diciembre de 2009,
el Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015 y la Resolucién 015177 del 2 de agosto de 2022.

Esta cohorte académica dio inicio el dia 15 de abril de 2025 y terminé el dia 4 de noviembre de 2025 cuando se
expide la presente ACTA DE CERTIFICACION.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los estudios de
250 horas totales correspondientes al PROGRAMA DE FORMACION ACADEMICA, se procedi6 a otorgar el certifi-

cado de CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS al certificando cuyo
nombre y nimero de identificacion se relaciona a continuacion:

DERLY ANDREA PARRADO ACOSTA
C.C 65631684

Es fiel copia del LIBRO uno (1) de actas generales y de certificacion, FOLIO {86600) registrado y firmadoe en Santa

Cruz de Lorica.

Firmado por JUAN CARLOS REYES AVENDANO (Director académico) y KITIAN MARGARITA FAJARDO
HERNANDEZ (Coordinadora académica).

Yo (ol Fupe i

ING. JUAN CARLOS REYES AVENDANO  KITIAN MARGARITA FAJARDO HERNANDEZ
cc 72216753 de Barranquilia cc 30669264 de Lorica
irector Académico Coordinadora Académica
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Certificacion Nro. 0124-2026

- NOMBRE DELFORMATO

CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

e CIASIFICACION PELAINEORMACION e

Publica Clasificada Publica Reservada

EL SUSCRITO DIRECTOR (E) REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ~ SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DERLY ANDREA PARRADO ACOSTA, identificado(a) con cédula de ciudadania nro.
65.631.684 de Ibague, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE — SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 v demds Decretos o normas reglamentarias, tal como se describe a

continuacion:

Namero y Fecha del Contrato CO1.PCCNTR.7344960 de 28 de enero de 2025

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPARNAMIENTO A
LOS USUARIOS DE LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL SENA Y
A LA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES DE EMPRENDIMIENTO, DE
Objeto ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO, E INSTRUCCIONES DE LA REGIONAL Y/O EL CENTRO DE
FORMACION, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, OBIJETIVOS E
INDICADORES DE LA REGIONAL.

Piazo de ejecucidn Desde el 03 de febrero de 2025 hasta el 15 de diciembre de 2025.

Fecha de Inicio de ejecucién 03 de febrero de 2025

Fecha de terminacion de contrato | 15 de diciembre de 2025

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN
Valor MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.
{651.292.500).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2025, por
Forma de Pago valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE. ($4.885.000) cada uno, b) Un (ltimo pago por quince (15} dias del
mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS

GCCON-F-093 V.02




Certificacion Nro. 0124-2026
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CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE PESOS M/CTE. (5
2.442.500).

Obligaciones
contrato

especificas

del

1. Cumplir con el plan de accién formulado con base en los
Lineamientos entregados por la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento. 2. Realizar las orientaciones a usuarios de su propia
gestion y las que le sean asignadas por el Centro de Desarrallo
Empresarial y la Regional. 3. Realizar los entrenamientos y bootcamps
a usuarios de su propia gestion y los que le sean

asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional, 4,
Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestion y
los que le sean asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la
Regional. 5. Acompafar y orientar a los emprendedores de su propia
gestion y los que le sean asignadas por el Centro de Desarrollo
Empresarial v la Regional en la fase de creacion de empresa.
6.Acompafiar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la
fase de puesta en marcha. 7. Acompafar y orientar a los empresarios
de su propia gestion y los que le sean dadas por el Centro de Desarrollo
Empresarial y la Regional en la fase de fortalecimiento empresarial, 8.
Acompafiar a los emprendedores que le sean asignados por el Centro
de Desarrollo Empresarial producto de la articulacién con los
Tecnoparques. 9. Programar y participar en eventos de divulgacién o
actividades de fomento del Centro de Desarrollo Empresarial o la
regional de acuerdo con los Lineamientos de la Coordinacién Nacional
de Emprendimiento. 10. Participar en las transferencias, foros,
seminarios, reuniones y cualquier otro tipo de evento en
cumplimiento del objeto contractual. 11. Promover el
diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccidn por cada uno de los
usuarios atendidos. 12, Regislrar la informacion confiable, oportuna y
con calidad de los servicios gestionados en la plataforma tecnoldgica
establecida por la Entidad. 13. Cumplir con lo establecido y las
evidencias dispuestas en los procesos y procedimientos del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA). 14. Verificar y analizar con
el apoyo operativo, que la informacién ingresada en los sistemas de
informacion por el orientador coincida con las evidencias reportadas
en el informe mensual de actividades. 15. Gestionar alianzas con
actores territoriales, nacionales e internacionales que permitan el
logro de los objetivos de Emprendimiento de la Regional. 16.
Contribuir en el cumplimiento de los indicadores de manera mensual
de acuerdo con la colorimetria propuesta, la planeacion, la estrategia

GCCON-F-083 V.02




®
SENA

N

regional y el plan de accidn individual concertado. 17. Realizar el
entregable con sus evidencias de acuerdo con el plan de accion
individual concertado v la colorimetria acordada para tramitar la

Certificacion Nro. 0124-2026

cuenta de cobro mes a mes.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesade{a) y se emite de conformidad con la informacidn

registrada en los sistemas de informacién con los que cuenta el SENA.

El presente documento se suscribe en lbague, el 9;2_d,¢ junio de 2026.

Firmado digitalmente
por MONTEALEGRE
RAMIREZ ALEXANDER

ALEXANDER MONTEALEGRE RAMIREZ
Director (E} Regional

Lina
wrs | i ; = : 3 e . Lizeth
Revisd: Lina Lizeth Martinez Calderdn - Coordinadora grupo apoyo administrativqatinez
Elabord: Maria Adelaida Muficz Vera- Contratacidn Despacho Direccion. Wi dabdaccds Whuiing Vira
4

e

GCCON-F-093 V.02




certificacion No. 126-24

LA SUSCRITA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA TOLIMA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DERLY ANDREA PARRADO ACOSTA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 65.631.684 de lbagué, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
{Estatuto General de Contratacidn de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Nidmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5796434 del 23 de enero de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales para brindar acompafamiento a los usuarios de los centros de
desarroilo empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales de emprendimiento, de acuerdo con los
lineamientos de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro de
formacién, para el logro de los objetivos e indicadores de la Regional.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2024

Fecha de Terminacién de Conirato: 31 de diciembre de 2024

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en las transferencias, foros, seminarios,
reuniones y cualquier otro tipo de evento en cumplimiento del objeto contractual 2. Hacer
seguimiento y cumplir con el plan de accién formulado con base en los Lineamientos entregados
por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento. 3. Realizar las orientaciones a usuarios de su
propia gestion y las que le sean asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional 4.
Realizar los entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia gestidn y los que le sean asignadas
por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional 5. Formular los planes de negocio de los
usuarios de su propia gestién y los que le sean asignadas por el Centro de Desarrollo Cmpresarial v
la Regional 6. Acompafiar y orientar a los emprendedores de su propia gestion y los que le sean
asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de creacién de empresay
la Regional 7. Acompaniar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta en
marcha 8. Acompafiar y orientar a los empresarios de su propia gestion y los que le sean dadas por
el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de fortalecimiento empresarial

Direccion Regional i @
Direccién Transversal 1 N.2 2-244 Ciudad Ibague-PBX608 2709600 B eontas

@Oy oM

@SENAComunica

www,.sena.edu.co
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certificacion No. 126-24

9. Programar y participar en eventos de divulgacion o actividades de fomento del Centro de
Desarrollo Empresarial o la regional de acuerdo con los Lineamientos de la Coordinacién Nacional
de Emprendimiento 10. Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccidén por cada uno
de los usuarios atendidos 11. Registrar la informacion confiable, oportuna y con calidad de los
servicios gestionados en la plataforma tecnoldgica establecida por la Entidad 12. Cumplir con lo
establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol (SIGA 13. Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la informacién
ingresada en los sistemas de informacidn por el orientador coincida con las evidencias reportadas
en ei informe mensuai de actividades 14. Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionaies e
internacionales que permitan el logro de los objetivos de Emprendimiento de la Regional.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con Ia informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA v mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 23
dias de julio de 2024,

Firmado
e el digitalmente por
s MARTHA LUCIA

AYALA JARA
Martha Lucia Ayala Jara
Directora Regional (E)

Proyectd: Leidy Yohanna Brifiez Rodriguez- Apoyo contratacién gk

S

Revisd: Edgar Augusto Prada Canizalez - Coordinador grupo apoyo administrativo mixto R

Direcciéon Regional i ®
Direccién Transversal 1 N.? 2-244 Ciudad |bague~PBX608 2709600 S e
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Certificacion No. 32-24 &
SERLA,
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LA SUSCRITA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA TOLIMA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DERLY ANDREA PARRADO ACOSTA, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 65.631.684 de Ibagué, celebré con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), madificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Niimero y Fecha del Contrato CO1.PCCNTR.4634550 16 de Febrero de 2023

Obijeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para la orientacion de
usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los lineamientos
y proceso de emprendimiento y empresarismo del SENA.

Plazo de ejecucion: 313 dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2023

Valor total: CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE $ 49.760.458

Valor mensual: CUATROC MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($4.523.678)

Fecha de Inicio de Ejecucion: 16/02/2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 31/12/2023

Término de Ejecucidén: 31/12/2023
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Apoyar la gestion e implementacion de lineamientos estratégicos establecidos por
el SENA. 2. Contribuir en el seguimiento en la puesta en marcha de las empresas
creadas en el Fondo Emprender u de otras fuentes de financiacion, realizando las
atenciones y asesorias correspondiente

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Direccidn Regional
Direccién: Transversal 1 No, 42-244, Ciudad: Ibagué. - PBX (57 1) 2709600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270 GTH-F-131V03 Pagl

Certificado No
COBCCERIZMM




Certificacién No. 32-24 @&
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3. Participar en los eventos, reuniones, jornadas de orientacién y divulgacion
conforme al procedimiento de emprendimiento y fortalecimiento empresarial y los
lineamientos establecidos

4. Registrar la informacién confiable, oportuna y con calidad de los servicios
gestionados en la plataforma tecnolégica establecida por la Entidad

5. Orientar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la
creacion de empresas.

6. Realizar el acompanamiento e interaccion virtual y/o presencial de manera
oportuna y de acuerdo con los tiempos establecidos en el procedimiento de
emprendimiento y fortaiecimiento empresarial.

7. Atender y asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que
lo requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando la generacion
de impacto econdmico, sostenibilidad y escalabilidad empresarial en las
modalidades presencial y virtual. 8. Gestionar y hacer seguimiento al plan de Accién
individuat formulado con base en los Lineamientos establecidos por la Coordinacién
Nacional de Emprendimiento, segin la planeacion regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

9. Apoyar con la gestion de las metas del programa de emprendimiento en la regional
10. Apoyar en la ejecucion de los indicadores establecidos por la Direccion Regional
de manera proporcional a lo indicado por los lineamientos del SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en
la pagina SECORP II, a los 15 dias de enero de 2024.

Martha Lucia Ayala Jara
Directora Regional (E)

Proyectd: Tatiana Marcela Gaitan Villamarin — Profesional G02 — Contratacion

Reviso: Edgar Augusto Prada canizalez - Coordinador grupo administrativo mixt. f_a,;:.,

Ministerio de Trabajo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), DERLY ANDREA PARRADO ACOSTA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 65,631,684,
celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Namero y Fecha del Contrato: 3255966 del 17 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnologico del Ecosistema Sennova para
implementar desde el Centro Agropecuario la Granja de |a Regional Tolima las actividades relacionadas con la consultoria
especializada a las empresas bajo la modalidad virtual de acuerdo con la asignacion dada desde Direccion General.

Plazo de Ejecucion: Once (11) meses
Fecha de Inicio de Ejecucién: 1 de febrero de 2022
Fecha de terminacion de Ejecucion: 30 de diciembre de 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Promover las convocatorias del programa de extensionismo tecnologico a
través de las diferentes estrategias de divulgacion en las regiones de cobertura asignadas. 2.Realizar contacto inicial de las
empresas priorizadas y asignadas a las regiones de cobertura en el marco de la convocatoria de Extensionismo Tecnolégico
de acuerdo con los términos de referencia definidos. 3.Realizar las sensibilizaciones para el inicio y cierre de los
acompafiamientos de acuerdo con el cronograma definido en ef marco del programa de Extensionismo Tecnologico en las
regionales y centros de formacion del SENA asignados. 4 Actualizar en el sistema de informacién del programa de
Extensionismo Tecnoltgico la informacion de las empresas y empresarios asignados. 5.Diagnosticar las empresas
agignadas con |as herramientas definidas para esta actividad de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnolagico.
6.Formular el plan de mejora identificando los indicadores a evaluar de las empresas asignadas, usando los formatos
definidos para esta actividad de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnolégico, y concertarlo con la empresa.
7.Medir en las empresas asignadas los indicadores definidos en el plan de mejora de acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnologico, documentando de acusrdo las orientaciones dadas desde la Direccion General, 8.Asesorar e
implementar la metodologia de extensionismo tecnolégico a las empresas asignadas por el dinamizador de extensionismo
tecnoldgico de acuerdo con las orientaciones de fa Direccion General. 9.Realizar cierre de proceso de acompafiamiento
empresarial aplicando ios formatos y procedimienios establecidos de acuerdo con el cronograma definido en el marco del
programa de Extensionismo Tecnologico. 10.Promover y garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccion en
las empresas acompafiadas de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo
Tecnoldgico. 11.Documentar la informacién recolectada en el proceso de acompafiamiento empresarial, de forma completa
y con criferios de calidad, de acuerdo con las solicitudes del dinamizador de extensionismo tecnologico y las emitidas desde
la Dirsccidn General. 12.Registrar en ! sistema de informacion del programa !as acciones ejecutadas con las smpresas
asignadas de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnologico, dando cumplimiento al cronograma definido para
el efecto desde la Direccion General. 13 Establecer comunicacion constante con la persona encargada de la Linea
Programatica SENNOVA "Extensionismo Tecnologica” de la Direccién General a nivel nacional y a nivel local con el
Dinamizador de Extensionismo Tecnolégico asignado a su region/nodo. 14 Participar activamente en las acciones de
Extensionismo tecnologico con los equipos SENNOVA de las regiones de cobertura y en los espacios que se promuevan
en el marco de la estrategia a nivel nacional. 15.Mantener comunicacion constante y atender las solicitudes y requerimientos
de informacion que formule el dinamizador de extensionismo tecnolégico o fa Direcoion General, 16.Generar estrategias
que fomenten el cracimiento y mejora del proceso de consultoria en las regiones asignadas. 17.Garantizar una disponibilidad
para desarrollar las anteriores obligaciones de 40 horas semanales bajo la modalidad virtual.




Valor Total Contrato: CINCUENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CUENTA MIL PESOS ($56,650,000.00)
Valer Mensual: CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($5,150,000.00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con |a informacion registrada en el sistema ON BASE y/o en la plataforma
interactiva del SECOP H para los contratos slectronicos del SENA, el 10 de agosto de 2022.

-t Firmadao digitalmente
o A por OSCAR ROLANDO
CASTRO GLIFRRA

OSCARROLANDO BREFRA L UERRA
SUBDIRECTOR { E ) CENTRC AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Pravects: Leidy Fernanda Vargas Trijillo — Anoyo Gestion Confractual - = Lo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), DERLY ANDREA PARRADO ACOSTA, identificado (a) con cédula de ciudadania No, 65.631.684,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el {los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por 1a Ley 80 de 1993 {Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), medificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o hormas reglamentarias, como se describe a
conlinuacion:

Niamero y Fecha del Contrato: 2197079 del 30 de enero de 2021

Objeto: SPrastar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnolégice — Sennova, para implementar lag
actividades relacionadas con la intervencién a las empresas para mejorar |a transformacion digital, la productividad,
competitividad y/o rentabilidad de acuerdo a la cobertura nacional asignada al Centro Agropecuario La Granja de |a Regional
Tolima,

Plazo de Ejecucion: Once (11} meses
Facha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2021
Fecha de terminacién de Ejecucién: 31 de diciembre de 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Asesorar y acompafiar en la transformacion digital de las MiPymes
colombianas, mediante la implementacion de planes de mejora a las empresas asignadas por el Dinamizador de
Extensionismo Tecnologico del SENA, 2. Contactar y sensibilizar al empresario para la ejecucion de la estrategia de
extensionismo tecnologico en cada ciclo de acompafiamiento. 3. Concertar y medir los indicadores claves de la linea de
intervencion con el empresario y el Dinamizador de Extensionismo Tecnologico del SENA en cada cicle de acompafiamiento;
de al menos 12 empresas por cada ciclo de acompanamiento, para un total en ¢ afio de como minimo de 36 empresas
asesoradas4. Documentar y consolidar la informacién del proceso de acuerde con las solicitudes del dinamizador de
extensionismo tecnologico y la Direccion General. 5. Disefiar y acompafiar |a implementacion del plan de trabajo para la
empresa, a parlir de la linea de intervencion asignada por el Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico del SENA y ia
distribucion de as horas de servicios de extensionismo, de al menos 12 empresas por cada ciclo de acompafiamiento, para
un total en el afic de como minimo de 36 empresas asesoradas. 6. Garantizar el fiujo de informacién recolectada completa
v de calidad, en el proceso de intervencion de la linea de servicio, 7. Aplicar la Fvaluacién de satisfaccion a las empresas
acompanadas por cada ciclo de intervencion de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador de Extensionismo
Tecnologico, de al menos 12 empresas por cada ciclo de acompafamiento, para un total en el afio de como minimo de 36
encuesias aplicadas de empresas asesoradas. 8. Los exiensionistas iecnolégicos mantendran comunicacion constante con
el enlace de la estrategia Extensionismo Techologico de la Direccion General y, a nivel local, con el Dinamizador de
Extensionismo Tecnolégico en su region/nodo. 9. Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnologico con
el equipo Sennova del Centro de Formacion y en los espacios que se promuevan en el marco de la estrategia a nivel
nacional. 10, En & contexto del programa/Estrategia #MiPymeSetransforma cada Extensionista Tecnologico tendra a su
cargo al menos 36 empresas en cualquier region, localidad o municipio del pais asignados v realizard seguimiento al
cumplimiento de los resultados de la intervencion con cada empresa. 11, Realizar el registro documental y analitico de las
lecciones aprendidas en la asesoria especializada bajo el concepto de Extensionismo Tecnologico por cada ciclo de
acompafiamiento. 12. umplir con las metas asignadas por Direccion General al Centro de Formacion. 13. Garantizar una
disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 40 horas semanales.

GTH-F-131 nag. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Tolima-Centro Agropecuario La Granja
Kilémetro 5 Via Espinal — ibagué - Teléfonos 2709600 EXT 85673 - 84651
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Valor Total Contrate: CINCUENTA'Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($56.650.000,00)
Valor Mensual: CINCO MILLONES CIENTC CINCUENTA MiL PESOS ($5.150.000,00)

Se expide a soficitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 31
de diciembre de 2021.

Firmado digitalmente
por Oscar Rolando
Castro Guerra
Version de Adobe
Acrobat Reader:

OSCAR ROLANDO GASTROPGUERRA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

e

Proyectd: Leidy Fernanda Vargas Trujiflo — Gestién Confractual = -‘;;'---‘
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el (1a) sefior (a}, DERLY ANDREA PARRADC ACOSTA, identificado (aj con cédula de ciudadania No.
65.631.684, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente confrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Plblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 vy sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Niimero y Fecha del Contrato: 1572674 del 18 de mayo de 2020

Objeto: Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnologico — Sennova, para
desarroliar desde el Centro Agropecuario La Granja las actividades relacionadas con la intervencion a las
empresas para mejorar la transformacion digital, la productividad, competitividad y/o rentabilidad.

Inicio de Ejecucion: 18 de mayo de 2020
Término de Ejecucion: 30 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Contactar las empresas asignadas por la persona responsable de
la Linea Programatica “Extensionismo Tecnoldgico™ del Grupe Sennova de la Direccion General del SENA
validar &l instrumento aplicado desde el autodiagndstico de SoftWhere (MinCIT). Entregable: -Diagnéstico
técnico por cada empresa. - Formato GD-F-007. Acta que incorpore el plan de trabajo concertado con la
empresa. - Correo electronico del empresario con la aprobacion del plan de trabajo. - Formato GIC-F-045
diligenciado por cada empresa. ldentificacion de necesidades de formacion enfocada en cursos onling del
SENA y MinTIC. 2. Asesorar y acompafiar en la transformacion digital de las MiPymes colombianas, mediante
la implementacion de planes de mejera. Entregable: - nforme que incorpore las empresas intervenidas en ia
estrategia #MiPymesetransforma "Empresas con Mentalidad TIC” y por cada empresa los resultados obtenidos
de la asistencia técnica virtual en la transformacion digital. 3. Al finalizar la intervencion se realizaré: -
Evaluacion del estado en el cual queda la empresa una vez ha finalizado la intervencién volviendo a aplicar
autodiagnéstico SoftWhere. - Validar la continuidad de la empresa en otro ciclo acorde con la estrategia
#MiPymesetransforma, buscando una mejora continua. ENTREGABLE: - Resultado de autodiagnostico
validando el cambio de estado en el que la empresa quedo una vez se realizd Ia intervencion. - Formate GD--
007, Acta de reunidn de entrega de resultados y que incorpore la continuidad de la empresa en otio ciclo de la
estrategia #MiPymesetransforma “Empresas con Mentalidad TIC” (Reunién de cierre de plan de mejora). -
Correo del empresario validando la continuidad de la empresa en otro ciclo de la estrategia
#MiPymesetransforma "Empresas con Mentalidad TIC”. 4. Los extensionistas tecnolégicos mantendran
comunicacién constante con la persona responsable de la Linea Programatica “Extensionismo Tecnolégico” del
Grupo Sennova de la Direccion General del SENA y con el Gestor Consuitor en su regién/nodo,
ENTREGABLE: - Formato GD-F-007. Acta de Reunion y Lista de asistencia. 5. Garantizar el flujo de
informacion recolectada completa y de calidad, en el proceso de servicios de Extensionismo Tecnolégico, con
el fin de realizar el cumplimiento de los resultados y la evaluacion del programa. ENTREGABLE Informe de
gjecucion y evaluacion de la intervencion en la transformacién digital de las empresas acorde en la estrategia
#MiPymesetransforma "Empresas con Mentalidad TIC”. 6. Realizar el registro documental y analitico de las
tecciones aprendidas en la asesoria especializada bajo ef concepto de Extensionismo Tecnoldgico, que

AP

incorpora &l diagnéstico, concertacidn & implementacion de plan de mejora en las empresas. ENTREGABLE:
¥ j




Documento que incorpore las lecciones aprendidas en el proceso de servicios de Extensionismo Tecnologico
en la empresa. 7. En el contexto de la estrategia #MiPymesetransforma“ Empresas con Mentalidad TIC” cada
Extensionista brindaré dos ciclos (cada uno de 40 horas) de asistencia técnica virtual para la transformacion
digital de las micro, pequefias y medianas empresas (MiPymes) y tendré a su cargo 12 empresas en cualquier
region, localidad o municipio asignados en el pais. 8. Atender las solicitudes y requerimientos de informacion
que se generen desde la Linea Programatica “Extensionismo Tecnolégico™ del Grupo Sennova de la Direccion
General del SENA. 9. Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 40 horas
semanales.

Valor Total Contrato: TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS
($38.625.000,00)

Valor Mensual: CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($5.150.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el 7 de enero de 2021.

JAIRO ENRIQUE ROgAYO MORENO
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyect: Leidy Fernanda Vargas Trujillo ~ Gestion Contractual S -2
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EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (Ja) sefior(a) DERLY ANDREA PARRADO ACOSTA, identificado (a) con cédula de ciudadania No
65.631.684 de Ibagué celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Ndmero y Fecha del Contrato: 179 del 01 de febrero de 2019

Objeto: Prestar los servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo
empresarial gestion de proyectos especiales, de acuerdo los lineamientos de la Coordinacién
Nacional de Emprendimiento y a lo determinado por el Lider Regional de Red SENA - SBDC, asi como
en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados.

Inicio de Ejecucion: 02-02-2019
Término de ejecucidn: 31-12-2019

Obligaciones especificas: 1. Prestar servicios profesionales de acompafiamiento necesario a los
emprendedores en las diferentes etapas para Ia creacidn de empresas, con recursos del Fondo Emprendery/u
otras fuentes de financiacién.2. Participar en los diferentes eventos, reuniones, sensibilizaciones dirigidos a la
poblacién objeto de los programas ofrecidos de acuerdo a los lineamientos establecidos. 3. Elaborar la agenda
de servicios anual y mensual de acuerdo a las metas y actividades asignadas por el gestor lider de centro y/o
lider regional de Red.4. Cumplir con las actividades planificadas en los tiempos y condiciones estipuladas para
los diferentes programas desarrollados en el SBDC - SENA.5. Realizar las acciones para la ldentificacién de
perfiles emprendedores eideas de negocio, susceptibles de ser apoyados por recursos de capital semilla Fondo
Emprender y otras fuentes de financiacién.6. Ejecutar y cumplir las metas asignadas para la vigencia, se hara
seguimiento mensual para evidenciar su cumplimiento.7. Colaborar en el desarrollo de competencias de
emprendimiento dentro de los procesos formativos de la Entidad en asacio con la Direccién de Formacion
Profesional en cada regional y centros de formacion.8. Realizar seguimiento, evaluacién y planes de
mejoramiento para los proyectos beneficiados por el Fondo Emprender. Esta accién se adelantard mediante
visitas programadas a las instalaciones de las empresas y mediante asesorias en los centros SBDC — SENA.9.
Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y
cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Gestor Lider de Centro y/o Lider Regional de Red.10.
Disefiar y ejecutar eventes de divulgacién, ruedas de negociec con las Micro y Pequefias Empresas. 11, Gestionar
las acciones requeridas para el cumplimiento de las metas e indicadores asignados de acuerdo a los

veraz y oportuno de las actividades ejecutadas en las plataformas y tiempos determinados por la entidad. 13.
Cumplir con lo establecide en los procesos y procedimientos establecido del Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos14. Promover la difusion y utilizacion de las

GTH-F-131 pég.1
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diferentesfuentesdefinanciacionexistentes.15. Acompafiar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas
creadas, mediante gestién directa con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento.16.
Asesorar a los Clientes de centro SBDC - SENA que lo requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial
de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad.17. Diagnosticar las necesidades de formacién de los
emprendedoresy de las Micro o Pequefias Empresas y con base en ellas realizar sesiones de entrenamiento.18.
Entregar oportunamente los informes mensuales y cadavezqueseanrequeridos. 19. Respetar los parametiros de
Habeas Data determinado para cada unc de los programas desarrollados por fa Unidad de Emprendimiento.20.
Apovar en los procesos administrativos que requiera el lider regional de Red para la correcta ejecucion de los
programas de Emprendimiento.21. 'El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir como
minimo para la vigencia 20.17 o proporcional al tiempo del contrato con los siguientes productos fos cuales
seran verificados de manera mensual por el gestor lider de centro, lider de Red y/o por parte del supervisor del

contrato: SENSIBILIZACIONES:660; - 5 21. En general, desarrcllar todas aquellas actividades inherentes al

contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto mismo.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 22 dias de enero de 2021

Director Regional {E)

Proyecto: Ingrid Lozano-irlozanos@sena.edu.co
Cargo: Apoyo administrativo — Direccidn General

IP: 84404

Reviso: Edgar Augusto Prada Canizalez - eapradac@sena.edu.co {""_}‘j’%—\
Cargo: Coordinador - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto % i
IP: 84268 i

Cerfficado No.

o)
GTH-F-131 pég 2 w
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EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL { € ) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZASE SENA

HACE CONSTAR
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior{a) DERLY ANDREA PARRADO ACOSTA, identificado (a} con cédula de ciudadania No
65.631.684 de ibagué celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, el {los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
{Estatuto General de Contratacién de la Administracién Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Ndmero y Fecha del Contrato : 497 del 22 de enero de 2018

Objeto: Contratar la prestacion de los servicios profesionales de caracter temporal, como apoyo
a los usuarios de las unidades de emprendimiento y gestion de proyectos especiales, de
acuerdo los lineamientos de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y a lo determinado
por el Lider Regional de Red SENA - SBDC, asi como en el cumplimiento de las metas e

indicadores asignados.

Plazo: Once (11) meses y nueve (9) dias

inicio de Ejecucién: 23-01-2018
Términe de ejecucidén: 31-12-2018

Obfigaciones especificas: 1. Prestar cervicios profesionales de  acompafamiento necesario a los
emprendedores en las diferentes etapas para la creacidn de empresas, con recursos dei Fondo Emprender y/u
otras fuentes de financiacién,2. Participar en los diferentes eventos, reunlones, sensibilizaciones dirigidos a la
poblacién objeto de los programas ofrecidos de acuerdo a los lineamientos establecidos.3. Elaborar la agenda
de servicios anuai y mensuai de acuerdo a ias metas y actividades asignadas por &l gestor lider de centro y/o
lider regional de Red.4. Cumplir con las actividades planificadas en los tiempos y condiciones estipuladas para
los diferentes programas desarrollados en el SBDC - SENA.S. Realizar las acciones para ia identificacién de
perfiles emprendedores e ideas de negoclo, susceptibles de ser apoyados por recursos de capital semilla Fondo
Emprender y otras fuentes de financlacién.6. Ejecutar y cumplir las metas asignadas para la vigencia, se hard
seguimiento mensual para evidenclar su cumplimiento.?. Colaborar en e‘l desarrotlc! de .ccmpetenciaslde
emprendimiento dentro de los procesos formativos de la Entidad en asocio con la DirBCCIfbn de Farmacion
profesional en cada regional y ceniros de formacién.B. Realizar seguimiento, evaluacién y planes de
mejoramiento para ios proyectos beneficiados por ef Fondo Emprender. Esta accidn se adelantard mediante
GTH-F-131 pag. 1
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visitas programadas a las Instalaclones de las empresas ¥ mediante asesorfas en Ios centros SBOC - SENA.S.
Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y
cualquier otro tipo de evento al que sea convocade por ol Gestor Lider de Centro y/o Lider Regional de Red, 10,
Disefiar y ejecutar eventos de divulgacidn, ruedas de negocio con las Micro y Pequefias Empresas.11. Gestionar
las acclones requeridas para el cumplimiento de las metas e Indicadores asignados de acuerdo a los
Lineamlentos fijados por el Gestor lider de centro y/o Lider Regional de Red SBDC ~SENA.12. Realizar el registro
veraz y oportuno de las actividades ejecutadas en las plataformas v tiempos determinados par 12 entidad, 13,
Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimlentos establecido del Sistema Integradode Gestién y
Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidosid. Promover la difusién y utilizacién de las
diferentesfuentesdefinanclacidnexistentes.15. Acompafar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas
creadas, mediante gestién directa con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento.16.
Asesorar a los Clientes de centro SBDC - SENA que lo requlera en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial
de acuerdo a los lineamientos fAjados por la entidad.17. Diagnosticar las necesidades de formacién de los
emprendedoresy de las Micro o Pequefias Empresas y con base en ellas realizar sesiones de entrenamiento.18.
Entregar oportunamente los informes mensuales y cadavezqueseanrequeridos.19. Respetar los pardmetros de
Habeas Data determinado para cada uno de los programas desarrollados por la Unidad de Emprendimiento.20.
Apayar en los procesas administrativos que requiera el lfder reglonal de Red para la correcta ejecucién de fos
programas de Emprendimiento.21. 'El contratista se compromete bajo su prapios medios a cumplir como
minimo para la vigencia 20.17 o propercional al tiempe del contrato con los slgulentes productos los cuales
serdn verificados de manera mensual por el gestor lider de centro, lider de Red y/o por parte
. delsupervisordelcontrato:SENSIBILIZACIONES:660;- 5 21, En general, desarrollar todas aquellas actividades
inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucidn del objeto mismo.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 16 dias de enero de 2020

Reviso: Martha Lliana Restrepo Diaz- mirestrepod@sena.ec}(én /
Cargo: Profesional Talento Humano— Grupo de Apoyo Administrativo
iP: 84266
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EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DERLY ANDREA PARRADO ACOSTA, identificado (&) con ceduia de ciudadan ia
No 65.631.684 de Ibagué celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Namero v Fecha del Contrato : 258 del 27 de enero de 2017

Objeto: Contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como Gestor Junior
de Emprendimiento para el apoyo a los usuarios de las unidades de ermprendimiento, de acuerdo a
los lineamientos del Grupo Nacional de Emprendimiento y de la entidad y a lo determinado por el
Lider Regional de Red SBDC - SENA, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores
asignados

Inicio de Ejecucién: 30-01-2017
Término de ejecucion: 30-12-2017

Obligaciones especificas: 1. Prestar servicios profesionales de acompanamiento necesario a los
emprendedores en las diferentes etapas para la creacion de empresas, con recursos del Fondo Emprender y/u
otras fuentes de financiacion.2. Participar en los diferentes eventos, reuniones, sensibilizaciones dirigidos & la
poblacién objeto de los programas ofrecidos de acuerdo a los lineamientos establecidos.3. Elaborar la agenda
de servicios anual y mensual de acuerdo a las metas y actividades asignadas por el gestor lider de centro ylo
lider regional de Red.4. Cumplir con las actividades planificadas en los tiempos y condiciones estipuladas para
los diferentes programas desarrollados en el SBDC - SENA.5. Realizar las acciones para la Identificacién de
perfiles emprendedores e ideas de negocio, susceptibles de ser apoyados por recursos de capital sermilla Fondo
Emprender y otras fuentes de financiacion 8. Ejecutar y cumplir las metas asignadas para la vigencia, se hara
seguimiento mensual para evidenciar su cumplimiento.7. Colaborar en el desarrollo de competencias de
emprendimiento dentro-de los procesos formativos de la Entidad en asocio con la Direccién de Formacion
Profesional en cada regional y ceniros de formacion.8. Realizar seguimiento, evaluacion y planes de
mejoramiento para los proyectos beneficiados por el Fondo Emprender. Esta accién se adelantard mediante
visitas programadas a ias instalaciones de las empresas y madiante asesorias en ios centros SBDC - SENA.S,
Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y
cualquier otro tipo de evento al gue sea convocado por e Geslor Lider de Centro yfo Lider Regional de Red 10.
Disefar y ejecutar eventos de divulgacion, ruedas de negocio con fas Micro y Peguenas Empresas.11. Gestionar
las mcciones requeridas para el cumplimiento de las metas e indicadores asignados de acuerdo a los
Lineamientos fijados por el Gestor lider de centro y/o Lider Regional de Red $BDC ~ SENA.12. Realizar el
registro veraz y oportuno de las actividades ejecutadas en las plataformas y tiempos determinados por la
entidad.13. Cumplir con lo establecido en ios procesos y procedimientos establecido del Sistera Integradode
Geslion y Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos14. Promover la difusion v utilizacion de las
diferentestuentesdefinanciacionexistentes.15. Acompafiar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas
creadas, mediante gestion directa con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento.16.
Asesorar a los Clientes de centro SBDC - SENA que lo requieran en sus procesos de Forlalecimiento Empresarial
de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad.17. Diagnosticar las necesidades de formacion de los
emprendedores y de las Micro o Pequefias Empresas y con base en ellas realizar sesiones de entrenamiento.18.
Entregar oportunamente los  informes  mensuales vy cada vez que sean regueridos.
19. Respetar los parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas desarrollados por la
Unidad de Emprendimiento.20. Apoyar en los procesos administrativos que requiera el lider regional de Red para
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la correcta ejecucion de los programas de Emprendimiento.21. 'El contratista se compromete bajo su propios
medios a cumplir cormo minimo para la vigencia 20.17 o proporcional al tiempo del contrato con los siguientes
productos los cuales seran verificados de manera mensual por el gestor lider de centro, lider de Red y/o por parte
delsupervisordelcontrato:SENSIBILIZACIONES:660;- 5 21. En general, desarrollar todas aquelias actividades
inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucién del ohjeto mismo.

2. Nimero y Fecha del Conirato : 048 del 19 de enero de 2016

Objeto: Contrato de prestacion de servicios personales de caracter temporal de un (1) profesional
como Gestor de Ernprendimiento de Poblacion Victima del Desplazamiento por la Violencia para
prestar los servicios profesionales para apoyar la gestion de las unidades de emprendimiento en
cumplimiento de las metas asignadas, especialmente Ja formuiacion de planes de negocios, la
_implementacion de unidades productivas y la participacion en jornadas de sensibilizacién al
emprendimiento de la poblacién Victima y Vulnerable

Inicio de Ejecucidn: 20-01-2016
Término de ejecucion: 30-12-2016

Obligaciones especificas: 1.Brindar acompafiamiento y asesoria téenica a la poblacidn Victima y Vulnerable,
en la formulacién de planes de negocio y en la creacion o fortalecimiento de unidades productivasZ.Gestionar
con entes plblicos vy privados fuentes de financiacion para el apalancamiento de las unidades productivas v
asesorar a la poblacion para que participe en las diferentes convocatorias.3.Apoyar y realizar el acompafamiento
de los planes de negocio en formulacion y la creacion y puesta en marcha de Unidades productivas de la
Poblacién Victima del Desplazamients por la Violencia.4.Participar en los diferentes espacios de articulacién de
la Polftica Pablica convocados por la Unidad de Victimas y demas entidades del SNARIV (Ferias integrales de
servicios, jornadas de indemnizacion adminisiraiiva, jornadas de scnsibilizacién al emprendimiento). 5.Gestionar
las acciones regueridas para el cumplimiento de las metas e indicadores asignados para la atencion de la
Poblacién Victima del Desplazamiento por la Violencia.6.Asistir a los Centros Regionales de Atencion y
Reparacion a Victimas CRAV y a los Punios de Atencidn, previo establecimiento de un cronograma, concerlado
con ¢l Gestor de fa Unidad de Emprendimiento cuando se requiera en dichos espacios brindar orientacion y
asesoria en emprendimiento 7. Registrar la informacion de la gestién adelantada en los formatos del Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA  8.Presentar a la Coordinacién de Empleabilidad de la Direccién de
Empleo, Trabajo y Emprendimiento, con el visto buenc del supervisor del contrato, informe trimestral de las
actividades desarrolladas y subir las evidencias que soporten la gestion adelantada para el cumplimiento de los
indicadores aftp:/fitp.sena.edu.co/fEMPLEABILIDAD:26E% 20INCLUSION%20S0CIALS% 2020 18/8. Pariicipar en
las reuniones convocadas por el Lider Regional de la Unidad de Emprendimiento para la planeacion articulacion
y seguimiento, que conileven al cumplimiento de las metas.10.Las demas obligaciones gus por su indole y
nalurateza le son propias para el cabal cumplimiento del ebjete contractual

3. Nadmero y Fecha del Contrato : 813 del 02 de febrero de 2015

Obijeto: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal, de un (1) Gestor para
atencidn a poblacion vulnerable especialmente poblacién victima de la Regional Tolima

Inicio de Ejecucion: 03-02-2015
Término de ejecucidn: 30-12-2015
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Obligaciones especificas: 1.Cumplir el objeto de este contrato. 2.Responder por la buena calidad de los
servicios contratados3.Apoyar y hacer seguimiento a la formulacién de planes de negocio, creacién de unidades
productivas de la poblacién desplazada por la violenciad.Realizar actividades de acompanamiento empresarial
a las unidades productivas de dicha poblacién. 5.Apoyar la consecucién de fuentes de financiacién para la
consolidacion de las unidades 8.Arlicular con entidades gubernamentales, municipales y privadas para el apoyo
y gestion en la consolidacion de las unidades productivas de ia poblacién vulnerable especialmente la poblacion
desplazada 7.Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso 8.Apoyar a la unidad
de emprendimiento para direccionar sus esfuerzos en la integracién del emprendimiento tradicional con el
emprendimiento social 9.Las dernds que se requieran para el cumplimiento del contrato.

4. Numero v Fecha del Contrato : 784 del 23 de enero de 2014

Objeto: Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal de un (1) Gestor para la
atencién a poblacion vulnerable especialmente poblacién en situacion de desplazamiento de la
Regional Tolima.

Inicio de Ejecucion: 23-01-2014
Término de ejecucion: 31-12-2014

Obligaciones especificas: 1.Cumplir el objelo de este contrato. 2.Responder por la buena calidad de los
servicios contratados3.Apoyar y hacer seguimiento a la formulacion de planes de negocio, creacion de unidades
productivas de ia poblacién desplazada por la vioienciad. Realizar actividades de acompanamiento empresarial
a las unidades productivas de dicha poblacion. 5.Apoyar la consecucion de fuentes de financiacion para la
consolidacién de las unidades §.Articular con entidades gubernamentales, municipales y privadas para el apgyo
y gestién en la consolidacion de las unidades productivas de ia poblacién vulnerable especialmente la poblacion
desplazada 7.Eniregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso 8.Apovar a la unidad
de emprendimiento para direccionar sus esfuerzos en la integracion del emprendimiento tradicional con el
emprendimiento social 9.Las demés que se requieran para el cumplimiento del contrato

5. Namero y Fecha del Contrato : 361 del 30 de enero de 2013

Objeto: Prestacién de servicios personales de cardcter temporal, para asesorar a la poblacion de
usuarios caracterizados como poblacion vulnerable - desplazada por la violencia, de la unidad de
emprendimiento del SENA en la formulacion de planes de negocio, el desarrollo de proyectos de base
tecnoldgica y puesta en marcha por medio de diferentes fuentes de financiacion que estimulen la
creacién y el desarrollo de nuevas empresas con caracter innovador, tecnoldgico y de clase mundial
enelmarcodelProgramadeEmprendimientoEmpresarial.

Inicio de Ejecucion: 30-01-2013
Término de ejecucion: 30-12-2013

Obligaciones especificas: 1.Cumplir el objeto del contrato. 2.Responder por la buena calidad de los servicios
contratados y ias siguientes priorilariamente referidas a la Intervencion de la poblacion en situacion de
desplazamiento por la violencia3.Participar en la definicion y planeacion de los proyectos productivos, en el
acompanamiento a la puesta en marcha de unidades productivas de poblacion desplazada por la violencia,
identificacién de petfiles emprendedores y asesorfa en la formulacion de planes de negocios y su puesta en
marcha. 4.!dentificar ideas de negocios y creacion de empresas apoyadas por el capital semilla del Fondo
Emprender y/o fuentes de financiacion diferentes a esta. 5.Apoyar y hacer seguimiento a fa formulacion de planes

GTH-F-131 pég. 3
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima Transversal 1 N° 42-244 NiT: 835 559 034-1
Teléfanas 2709600 EXT 84266 - 84273
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Cerlificado No
CO-SC-CER3I8681

Icap
1ace

ieontue g




Certificacién Na. 0067

4
SENA

N

de negocio, creacién de unidades productivas por Despiazados por la violencia.6_Brindar asesoria a los
aprendices beneficiarios con apoyo de sostenimiento para la planeacién de la idea de negocio, y puesta en
marcha del proyecto. 7.Asesorar la formulacion de los planes de negocio para aplicar a las convocaterias fondo
emprender, asegurando siempre la calidad en los procesos de asesoria de manera que cada proyecto incluido
en la plataforma fondo emprender sea el reflejo de la capacidad, conocimiento y gestion de cada gestor de
emprendimiento. 8.Entregar los informes mensuales de su labor en las fachas solicitadas, el informe de entrega
de proyectos y asesorias en curso quince dias calendario antes de finalizar su contrato y los demas solicitados
por la Direccién Regional o la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, Empresarismo y Fondo
Emprender9.Asistir v participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo,
reuniones y cualquier ofro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de Emprendimiento Regional, con la
disposicion necesaria para cumplir y aprobar dentro de los plazos y términos establecidos los procesos de
evaluacién generados para cualquiera de los eventos o escenarios arriba descritos.10.Trabajar en equipo con
enfogue al cumplimiento de objetivos y metas de su unidad de emprendimiento y regional. 11.Cumplir con las
actividades en los tiempos requeridos por el Lider Regional de Emprendimiento o por el Lider de la Unidad de
Emprendimiento a la que pertenezea el Gestor. 12.Realizar ¢f registro de las actividades realizas en la plataforma
Sofia Plus y Utilizar los formatos requeridos para cada interaccién con los diferentes plblicos y procesos intemos
de la Unidad de Emprendimiento. Aplicar la ruta de atencion definida para cada tipo de usuario y aplicar a todos
los interesados en el acompafiamiento para la formulacion de planes de negocio, el test de determinacion dei
perfil emprendedor. 13.Aplicar la rula de atencién definida para cada tipo de usuario y aplicar a fodos los
interesados en el acompafamiento para ta formulacion de planes de negogio, el test de determinacion del perfil
emprendedor.14.Acompafiar el proceso de creacion de empresas del numero asignado a su cargo por part del
lider regional de emprendimiento, garantizando la calidad de los planes de negocio formulados para la
determinacion de viabilidad del negoclo, asi mismo entregar los soportes necesarios para la validaciénde la
constitucion legal de la empresa a la unidad de emprendimiento. 15.En caso de que la Enfidad ponga a su
disposicion bienes y/o elementos para el cumplimiento del objeto contratado, debe responder por ellos y
enfregarios mediante acta antes de finalizar su contrato a la dependencia que se los asigné16.Asistir
obligatoriamente a las reuniones convocadas por la Direccién Regional. 17.Brindar apoyo al Lider Regicnal de
Emprendimiento en Ias labores propias de la geslion del emprendimiento en su regional18.Promover la difusion
y utilizacién de las diferentes fuentes de financiacidn existentes mediante la investigacion, capacitacion,
transferencia de conocimientos, establecimiento de convenios, articulacidon con Tecno parques y otras
actividades orientadas por el Lider Regional de Emprendimiento19.Promover la innovacién y Creacion de
Empresas de Base tecnoldgica mediante acciones de investigacion tecnolégica, transferencia de conocimientos,
convenios y otras orientadas por el Lider Regional de Emprendimienio.20.Acompanar ei proceso de Puesia en
Marcha de Empresas de su Regional, mediante gestién directa con las mismas o brindando apoyo a otros
Gestores de Emprendimiento, atendiendo los lineamientos, acciones y estrategias socializadas por el Lider
Regional de Emprendimiento para este fin.

6. Nidmero y Fecha del Contrato : 123 del 12 de julio de 2012

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para asesorar a la poblacién de
usuarios caracterizados como poblacién vulnerable desplazada por la violencia, de la unidad de
emprendimiento del SENA en la formulacién de planes de negocio, el desarrollo de proyectos de base
tecnolégica y puesta en marcha por medio de diferentes fuentes de financiacion que estimulen la
creacién y el desarrollo de nuevas empresas con carécter innovador, tecnologico y de clase mundial
en el marco del programa de emprendimiento empresarial

Inicio de Ejecucién: 12-07-2012
Término de ejecucion: 30-12-2012

Obligaciones especificas:1.Cumplir el objeto del contrato. 2.Responder por la buena calidad de los servicios
contratados. 3.Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos
profesionaies en calidad de trabajador independiente. 4. Articular el desarrollo de las competencias transversales
de emprendimiento en la formacion titulada y el programa jovenes rurales emprendedores, participando desde Ja
planeacién cspecifica, puesta en marcha, identificando perfiles emprendedores con ideas de negocios,
articulacion con los instructores técnicos, formulacion, puesta en marcha y fortalecimiento de los proyectos de

GTH-F-131 pég. 4
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL NE APRENDIZAJE
Regional Tolima Transversal 1 N* 42-244 NIT: 899 899 024-1
Teléfonos 2709600 EXT 4266 - 84273
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 S 10 270

Cariificatio No
SCUER330681

pe e




Certificacion No. 0067

®
SENA

N

formacion. 5.Asegurar en el programa Jévenes Furales Emprendedores la planeacién v ejecucion del
fortalecimiento a las unidades productivas, con el fin de llevarias a la creacién de empresas. Estas unidades
productivas deberan ser entregadas mediante acta y reunién con asistencia de representantes de los programas
articulados a este proceso, dicha entrega se adelantara con base en el procedimiento documentado para esie
fin y previa inscripcién de la Unidad Productiva en la plataforma Sofia por parte de los lideres del programa
Jovenes Rurales Emprendedores. 6.Asegurar la articulacion con los Parques Tecnoldgicas — Tecno Parque, con
el fin de encontrar y desarroliar competencias emprendedoras en los usuarios de dichos espacios, enfocando
esia accion a la generacion de emprendimientos de alto impacto con componentes marcados de innovacion y
base tecnoldgica. 7.Participar en la definicion y planeacidn de los proyectos productivos, en el acompanamiento
a la puesta en marcha de unidades productivas de poblacion desplazada por la violencia, identificacion de perfiles
emprendedores y asesoria en la formulacién de planes de negocios y su puesta en marcha. 8.identificacion de
ideas de negocios y creacion de empresas apoyadas por el capital semilla del Fondo Emprender y/o fuentes de
financiacion diferentes a esta. 9.Apoyar v hacer seguimiento a la formulacién de planes de negocio, creacion de
unidades productivas de Poblacién Desplazada por la violencia. 10.Apoyar y hacer seguimiento a la formulacion
de planes de negocia, oreacion y puesta en marcha de empresas por aprendices SENA. 11.Apoyar a ia Unidad
de Emprendimiento para direccionar sus esfuerzos en la integracién del emprendimiento con fa formacion
titulada. 12.Prestar apoyo en la Semana de Induccién en los Centros de Formacion en dondo ¢l principal cbjetive
serd e sensibllizar a los aprendices para que generen ideas e identifiquen alternativas de negocios a partir de la
formacion por proyectos. 13.Participar en la planeacién de los proyectos de formacion, realizando las Vigilancias
tecnolégicas entendiéndose ésta como. Un proceso organizado, selectivo y permanente, de captar informacién
del exterior y de la propia regién sobre las tendencias técnicas y tecnolégicas para la toma de decisiones
estratégicas en la formulacion de un plan de negocios o para una empresa gque ya se ha puesto en marcha.
14.Asesorar en la identificacién de las ideas de negocios potenciales a presentar por los aprendices en el
concurso. Apoyo de sostenimiento. 15.Brindar asesoria a los aprendices beneficiarios con apoyo de
sostenimiento para la planeacion de la idea de negocio y puesta en marcha del proyecio. 16.Asesorar la
formulacion de los planes de negecios para aplicar a las convocatorias del Fondo Emprender, asegurando
siempre la calidad en los procesos de asesoria, de manera que cada proyecto incluido en la plataforma de Fondo
Emprender sea ol reflejo de la capacidad, conocimiento v gestion de cada gestor de emprendimiento. No sera
permiiido ingresar proyectos a la plataforma que no estén completos en su formulacién o que no estén formulados
de acuerdo con la herramienta proporcionada al gestor para su acompafamiento. 17.Realizar seguimiento,
evaluacion y creacion de planes de mejoramienlo para los proyectos beneficiarios por el Fondo Emprender. Esta
accion se adelantara mediante visitas programadas a las instalaciones de las empresas y mediante asesorias en
las unidades de emprendimiento, siendo requisito fundamental del procese, el regisiro de Ia asesoria o visita en
el formato disefado para cada evento. 18.Entregar los informes mensuales de su labor en las fechas solicitadas,
el informe de entrega de proyectos y asesorias en curso quince dias calendario antes de finalizar su contrato y
los demas solicitados por la Direccion Regional o la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, Empresarismo
y Fondo Emprender. 19.Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de
trabajo, reuniones y cuaiquier otre tipo de evento al que sea convocado por el Lider de Emprendimiento Regional,
con la disposicién necesaria para cumplir y aprobar dentro de los plazos y términos establecidos los procesos
de evaluacion generados para cualquiera de los eventos o escenarios arriba descritos. 20.Trabajar en equipo
con enfoque al cumplimiento de objetivos y metas de su unidad de emprendimiento y regional. 21.Cumplir con
las actividades en los liermpos requeridos por el Lider Regional de Emprendimiento y/o por el Lider de la Unidad
de Emprendimiento a la que pertenezca el Gestor. 22.Healizar el registro de las actividades realizadas en la
plataforma Sofia Plus vy utilizar los formatos requeridos para cada interaccion con los diferentes plblicos y
procesos internos de la Unidad de Emprendimiento. 23.Aplicar la ruta de atencion definida para cada tipo de
usuario y aplicar a todos los interesados en el acompafiamiento para ia formulacion de planes de negocio, el test
de determinacion de perfil emprendedor. 24 Acompafiar el proceso de creacidn de empresas del numero
asignado a su cargo por parte del Lider Regional de Emprendimiento, garantizando la calidad de los planes de
negocio formulados para la determinacion de viabilidad del negocio, asi mismo entregar los sopories necesarios
para la validacion de la constitucién legal de la empresa a la Unidad de Emprendimiento. 25.En general,
desarroliar todas aguellas aciividades inherenies al conirato y necesarias para ia correcia ejecucion del objefo
mismo. 26.En caso de que la Entidad ponga a su disposicidon bienes y/o elementos para el cumplimiento del
objete contratado, debe responder por ellos y entregarlos mediante acta antes de finalizar su contrato & la
dependencia que se los asignd. 27 Asistir obligatoriamente a las reuniones convocadas por la Direccidn Regional.
28.Brindar apoyo al Lider Regicnal de Emprendimiento en las labores propias de la gestion del emprendimiento
en su regional. 29.Promover la difusion y utilizacién de las diferentes fuentes de financiacion existentes mediante
la invesligacion, capacilacion, transferencia de conocimientos, establecimiento de convenios, articulacién con
Tecnoparques y otras aclividades orientadas por el Lider Regional de Emprendimiento. 38.Promover la
innovacién y Creacién de Empresas de Base tecnolégica mediante acciones de investigacion tecnologica,
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ransferencia de conocimientos, convenios y otras orientadas por el Lider Regional de Emprendimiento.
31.Acompaniar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas de su Regional, mediante gestion directa con las
mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento, atendicndo los lineamientos, acciones y
estrategias socializadas por el Lider Regional de Emprendimiento para este fin. 32.Acreditar la afiliacion al
sistema dc Salud, Pensiones y ARP, en las leyes 100 de 1998 y 797 de 2003, y realizar los aportes mensuales
a los sislemas de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador independiente.

7. Namero y Fecha del Contrato : 081 del 03 de febrero de 2012

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para asesorar a la poblacién de
usuarios caracterizados como poblacién vulnerable desplazada por la violencia, de la unidad de
emprendimiento del SENA en la formulacion de planes de negocio, el desarrollo de proyectos de base
tecnolégica y puesta en marcha por medio de diferentes fuentes de financiacién que estimulen la
creacion y el desarrollo de nuevas empresas con caracter innovadar, tecnoldgico y de clase mundial
en el marco del programa de emprendimiento empresarial.

inicio de Ejecucion: 03-02-2012
Término de ejecucion: 29-06-2012

Obligaciones especificas:1.Cumplir con el objeto del contrato. 2.Responder por la buena calidad de los
servicios contratados. 3.Articular el desarrollo de las competencias transyersalcs de emprendimiento en la
formacién titulada y el programa jovenes rurales emprendedores, participando desde la planeacion especlfica,
puesta en marcha, identificando perfiles emprendedores corn ideas de negocios, articulacion con los instructores
técnicos, formulacion, puesta en marcha y fortalecimiento de los proyecios de formacion. 4.Asegurar en ¢l
programa Jévenes Rurales Emprendederes la planeacion y ejecucion del fortalecimiento a las unidades
productivas, con €l fin de llevarlas a la creacion de empresas. Estas unidades productivas deberan ser
entregadas mediante acta y reunién de representantes de los programas articulados a este proceso, dicha
enirega se adelantar con base en el procedimiento documentado para este fin y previa inscripcion de la Unidad
Productiva en la plataforma Sofia por parte de los lideres del programa Jévenes Rurales Emprendedores.
5.Asegurar la articufacién con los Parques Tecnotdgicos — Tecno Parque, con ¢l fin de encontrar y desarrollar
competencias emprendedoras en los usuarios de dichos espacios, enfocando esta accion a la generacion de
emprendimientos de alto impacto con componentes marcados de innovacidn y base tecnolbgica. 6.Participar en
la definicién y planeacion de los proyectos productivos, en el acomparnamiento a la puesta en marcha de unidades
productivas de poblacién desplazada por ia violencia, identificacion de perfiles emprendedores y asesoria en la
formulacion de planes de negocios y su pucsta en marcha. 7.ldentificacion de ideas de negogios v creacion de
empresas apoyadas por el capital semilla del Fondo Emprender y/o fuentes de financiacién diferentes a este.
8.Apoyar y hacer seguimiento a la formulacién de planes de negocio, creacion de unidades productivas de
Poblacién Desplazada por la violencia. 9.Apoyar y hacer seguimiento a la formulacién de planes de negocio,
creacién y puesta en marcha de empresas por aprendices SENA. 10.Prestar apoyo en la Somana de ia Induccion
an los Centros de Formacion en donde el principal objetivo sera el sensibilizar a los aprendices para que generen
ideas e identifiquen aiternalivas de negocios a partir de ia formacion por proyectos. 11.Participar enla planeacién
de los proyectos de formacion, realizando las Vigilancias tecnoldgicas entendiéndose ésta como: Un proceso
organizado, selectivo y permanente, de captar informacitn del exterior y de la propia regién sobre las tendencias
técnicas y lecnoldgicas para la toma de decisiones estratégicas en la formulacién de un plan de negocios o para
una empresa que ya se ha puesto en marcha. 12.Asesorar en la identificacién de las ideas de negocios
potenciales a presentar por i0s aprendices en el concursc Apoyo de sostenimiento. 13.Brindar asesorfa a ios
aprendices beneficiarios con apoyo de sostenimiento para la planeacion de la idea de negocio y puesia en
marcha del proyecto. 14.Asesorar ia formuiacion de ios planes de negocios para aplicar a las convocatarias del
Fondo Emprender, asegurando siempre la calidad en os procesos de asesoria, de manera que cada proyecto
incluido en Ia plataforma de Fondo Emprender sea el reflejo de la capacidad, conocimiento y gestion de cada
gestor de emprendimiento. No sera permitido ingresar proyectos a la plataforma que no estén completos en su
formulacién o que no estén formulados de acuerdo a la herramienta proporcionada al gestor para su
acompafamiento. 15.Realizar seguimiento, evaluacion y creacion de planes de mejoramiento para 1os proyectos
heneficiados por el Fondo Emprender. Esta se adelantara mediante visitas programadas a las instalaciones de
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las empresas madiante asesorfas en las unidades de emprendimients, siendo requisito fundamental del proceso,
el registro de la asesoria o visita en el formato disefiado para cada evento. 16.Entregar los informes mensuales
de su labor en las fechas solicitadas, e informe de entrega de proyectos v asesorfas en curso quince dias
calendario antes de finalizar su contrato y los demas solicitados por la Direccion Regional ¢ la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento, Empresarisme y Fondo Emprender. 17.Asistir y participar en los foros, seminarios,
capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier ofro tipo de evenlo al que sea
convocado por el Lider de Emprendimiento Regional, con la disposicion necesaria para cumplir y aprobar dentro
de los plazos v términos establecidos los procesos de evaluacion generados para cualquiera de ios evenfos o
escenarios arriba descritos. 18.Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de objetivos y metas de su unidad
de emprendimiento y regional, 18.Cumplir con las actividades en los tiempos requeridos por el Lider Flagional de
Emprendimientoy/o por el Lider de ia Unidad de Emprendimiento a ia que pertenezca el Gestor. 20.Realizar €l
registro de las actividades realizadas en la plataforma Sofia Plus y ufilizar los formatos requeridos para cada
interaccién con los diferentes plblicos y procesos Internos de ia unidad de Emprendimiento. 21 Aplicar la ruta de
atercion definida para cada tipo de usuaric y aplicar a todos los interesados en el acompanamiento para la
formulacion de planes de negocio, el test de determinacion de perfil emprendedor. 22.Acompanar el proceso de
creacion de empresas del nimero asignado a su cargo por parte del Lider Regional de Emprendimiento,
garantizando la calidad de los planes de negocio formulados para la determinacidn de viabilidad del negocio, asi
mismo entregar los soportes necesarios para la validacion de fa constitucién legal de la empresa a la Unidad de
Emprendimiento. 23.En general, desarrollar todas aquailas actividades inherentes al contrato y necesarias para
la correcta ejecucidn del objeto del mismo. 24.En caso de que la Entidad ponga a su disposicion bienes y/o
elementos para el cumplimiento del objeto contratado, debe responder por elios y entregarlos mediante acta
antes de finalizar su contrato a la dependencia que se los asignd. 25.Asistir obligatoriamente a las reuniones
convacadas por la Direccién Regional. 26.Brindar apoyo al Lider Regional de Emprendimienio en las labores
propias de la gestién del emprendimiento en su regional. 27.Promover la difusion y utilizacién de las diferentes
fuentes de financiacién existentes mediante la investigacién, capacitacién, transferencia de conocimientos
establzcimiento de convenios, articulacion con Tecnoparques y otras actividades orientadas por el Lider Rogionai
de Emprendimiento. 28.Promover la innovacion y Creacién de Empresas de Base tecnoldgica mediante acciones
de investigacion tecnolégica, transferencia de conocimientos, convenios y otras orientadas por el Lider Regional
de Emprendimiento. 29.Acompanar el proceso de Puesia en Marcha de Empresas de su Hegional, mediante
gestién directa con las mismas o hrindando apoyo a otros Gesiores de Emprendimiento, atendiendo los
lineamientos, acciones y estrategias socializadas por el Lider Regional de Emprendimiento para este fin.
30.Acreditar Ia afiliacion al sistema de Salud, Pensiones y ARP, en las leyes 100 de 1993 y 797 de 2003, realizar
los aportes mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador
independiente. 31.Las demés actividades que sean asignadas mediante correo electronico o comunicacion
escrita por parte del Lider Regional de Emprendimiento, Empresarismo y Fondo Emprender. 32 Preseniar a ia
suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro tinico Tributario — RUT. b) Copia de la Cédula
de Ciudadania. C) Copia de! Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la
Repliblica. d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de ia Nacidn con
vigencia no superior a tres (3) meses. 8} Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una
Empresa Promotora de Salud {E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. f} Formulario Unico de declaracion de
bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del
Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento senalado por el Grupo
de Apoyo Administrativo de la Regional. NOTA: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el(la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciaies y ia informacion que considere
necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones senaladas en las
normas vigentes. 33.Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

8. Numero y Fecha del Contrato : 069 del 21 de julio de 2011

Objeto: Prestar apoyo a la formacién en Emprendimiento y Empresarismo, asesoria en la formulacion
de planes de negocio conducentes a la generacion de nuevas unidades productivas por parie de
aprendices de los Centros de Formacion que contribuyan al desarrolio productivo de la Region, asf
como el seguimiento a las empresas beneficiarias de recursos de las diferentes fuenies de
financiacion. Prioritariamente, respecto a las acciones que se realizan con la poblacion desplazada a
través del plan de accién integral de atencion a la poblacion en situacion de desplazamiento en las
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tres etapas de orientacién ocupacional, formacién técnica, asesoria y formulacion de planes de
negocio en cumplimiento de la sentencia T-025 de 2004 y autos complementarios, emanados de fa
honorable Corte Constitucional.

Inicio de Ejecucion: 21-07-2011
Término de ejecucion: 31-12-2011

Obligaciones especificas:11.Su labor debe estar integrada a los procesos de formacién, participando en la
definicién y planeacién de los proyectos productivos, en el acompafamiento a la puesta en marcha de la unidad
productiva, identificando de perfiles emprendedores y asesoria en la formulacién de planes de negacio y puesta
en marcha para poblacion desplazada por la violencia. 2.La atencion que se brinde a esta poblacion debera
iniciarse con la Ruta de Atencién Integral para la poblacién desplazada, con las siguientes actividades: El
programa debe generar beneficios a la poblacidn desplazada mediante el disefio, montaje y consolidacién de
unidades productivas viables, pertinentes y sostenibles, para lo cual ia Regional debe articularse con las
Entidades del Sistema Nacional de Atencion Integral a la Poblacion Desplazada SMAIPD, gestionar alianzas
publicas y privadas con organismos nacicnales e infernacionales para crear sinergias para la atencién integral a
esta poblacidn, asi mismo el modelo de operacion de este programa tiene que coincidir con las premisas del
Programa JER formacion de proyectos orientada a consolidar unidades productivas, 3.Gestionar con los
diferentes centros de formacién del SENA las capacitaciones requeridas por la poblacion en situacién de
desplazamiento. Para la identificacidn de las acciones de aprendizaje planteadas por los lideres de poblacion
desplazada en las mesas de restablecimiento socioecondmico departamental municipal, los planes integrales
Gnico PIU desarrollados por la entidad del SNAIPD, las solicitudes realizadas por accidn social a través de sus
operadores, cadenas productivas existentes, sectores productivos de la region y teniendo en cuenta la
informacidn suministrada por el SNRH, lugar donde se inicia el proceso de atencidn a poblacidn desplazadsa, con
el fin de garantizar la pertinencia de los curos programados vy la efectividad ulilizacion de los recursos, 4.Verificar
las formaciones abiertas para la poblacién en condicion de desplazamicnto se cumplan a cabalidad y que se
brinden los materiales necesarios para su desarrollo5.Participar en fodos los escenarios convocados, para la
articulacion de acciones con las entidades que hacen parte del SNAIPD,6.Convocar a la poblacion en situacion
de despiazamientio a los diferentes programas de capacitacion abierios 7.Hacer seguimiento a las distintas
instituciones que en convenio con el SENA brindan atencibn a la poblacién en situacién de
desplazamiento8.Asistir a las diferentes mesas de trabajo y sventos convocados por las institucionss qus
trabajan por la pobiacién en situacién de desplazamiento$.Promocionar jornadas de motivacion en ios sitios de
asentamienio de la poblacion desplazada con el fin de ofrecerles los servicios especificos con que cuenta la
entidad, para atender a esta poblaciéni0.Garantizar el cumplimiento de la meta propuesta por la direccion
general del, SENA respecto a la atencidn a la poblacion en situacién de desplazamiento 11.El gestor de
emprendimiBnio contratado esta destinado a atender todos los programas de emprendimiento, asf los recursos
Sena financ :l dos por los diferentes proyectos de LEY (Bpnies) es decir todos los gestores que se contratan para
emprendimighto deben presentar Servicios en todos los programas no especiaiizados.

I

Se expide a golt @ interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
Hlog 02 dias de noviembre de 2017

Proyectd; Ingrid Loreng Sanchez Perez ¥
Revisd: Edgar AugustoiPrada Canizatez
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Petfil Idiomayhora Cerlificaciones Nodisponible  Noticias  Documentos  Incumplimientos Editar perfil

L A PARRADO ACOST. 0 Recomendacion (es) Indicadores de negocio
% Compradares
COLOMBIA. Ibagué Namero de " Como
e e e W documento:65631684 Clasificacion: i ..h* WA mejorar su
clasificacion
l ” H J Recomendaciones
Visitas al perﬁI:B
Proponentes plurales a los que pertenece Ultimas ofertas enviadas: Sin datos

Ultima seleccionSin datos
Uttima actualizacién 5/01/2025 10:30 AM

Identificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)
Nombre de la Entidad: DERLY ANDREA PARRADO ACOSTA Datos

Nombre abreviado: DERLY ANDREA PARRADO ACOSTA del
Tipo de documento: Cédula de Ciudadania 0 perfil
Namero de documento: 65631684 7o fé’l”?
Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Persona Natural colombiana r::su 4
Pais: COLOMBIA dios
Ubicacién: CO-TOL-73001 - lbagué Departamento: Tolima

. Municipio: Ibagué Recomendaciones principales
*Representante Legal/Persona Natural/\Veeduria Ciudadana (Informacion obligatoria) No hay recomendaciones

Nombre y apellido: DERLY ANDREA PARRADO ACOSTA
Identificacion: 65631684

Nacil.)n.a'lidad: COLOMBIANA No hay noticias
Domicilio: IBAGUE

Tipo documento: NIT

Génera: Mujer

¢ Tiene alguna discapacidad? Si 'No

Ultimas noticias

Infoermacién General

MiPyme: No

Régimen tributario: Persona natural

Emprendimiento y/o Empresas de Mujeres: 50 Neo
Pertenence a un grupo étnice?: No

Condiciones especiales: No Aplica

Contactos

Direceion: condominio parque 93 efapa 2 torre 6 apto 302
Cadigo postal:

Corren electronico de la oficina: deryandreat284@hotmail.com
Teléfono de oficina; 3185274554

Fax de oficina:

Pagina web:
. Correo electrénico para notificaciones SECOP li: derlyandrea1284@hoetmail.com
Link facebook:
Link linkedin:
Link youtube:
Link twitter:

Documentos relacionados




~._ PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
@' GENERAL DE L& NACION

CERTIFICADG ORDINARIO it
No. 301938112 Hoja 1 de 01

Bogotad DC, 27 de agosio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRi}, el(la) sefor(a) DERLY ANDREA PARRADO ACOSTA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 65631684:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de tas sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con &l estado, de los falios con responsabiidad fiscal, de las decisiones de

perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeifien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que

‘establezca la Constitucién Peolitica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suseripcion de contratos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps//www. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Jn'/w/w%
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Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con ! Ciudadanao.

& www.procuraduria.gov.co @ Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5876750 0] Linea graluita 018000910315
ext. 13170, Bogota D.C.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Quc una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy vicrnes 28 de

agosto de 2026, a las 09:25:32, el nGimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 65631684
Cdodigo de Verificacion 65631684260828082532

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los cfectos legalces.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB




POLICIA NACIONAL
DE GQbOMBEONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:27:00 AM horas del 28/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 65631684
Apellidos y Nombres: PARRADO ACOSTA DERLY ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
aL.dad judicial competente haya decretado la extinciéon de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de ia Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pals: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

[‘ I8 Portal Unico de

Ministerio de

Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

la Republica




(@ Policia Nacional de Colombia o

(https://www.policia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/08/2026 09:32:28 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 65631684 vy Nombre:
DERLY ANDREA PARRADO ACOSTA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

. De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por fa cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 146572738 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo, Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda I[ B Impiimir

Policia Nacional de Colombia
Direccién Ceneral - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogotad D.C
Linea de atencién: 018000-910112

®'GOV.CO
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacién CC 65631684 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacién es valida en tode el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documenio de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/08/2026 09:43 AM

Cadigo Verificacion: TOXV78ZUQN
Valida hasta: 26/11/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:55:33 horas del 28/08/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 65631684,
Apellidos y Nombres PARRADO ACOSTA DERLY ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa alcaldia de ibague, con NIT 800113389-7 y
su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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ot  CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 33516
otorgada a DERLY ANDREA PARRADO ACOSTA, con la cédula de ciudadania
No. 65631684, se encuentra vigente.

Que DERLY ANDREA PARRADO ACOSTA, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 33516
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
mediante la resolucion No. 8731 del afio 2007.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el veintiocho (28) de
Agosto de 2026.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

2 Firmado digitalmente por: OLGA
LUCIA MONTES GORDILLO
P e

@

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 402655

El presente certificado se emitid en formato electronico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccidon https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

402655-65631684-CP

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803




SaludTotal.

IBAGUE, Agosto 28 de 2026

Sefiora:

PARRADO ACOSTA DERLY ANDREA

CC. 65631684CONDOMINIO PAR 93 ET 2 TO 6 AP 302 - 2000042

Ciudad
Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.
En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de

expedicion de la presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de
Salud Total EPS S.A. se realizé a partir de Octubre 23 de 1997. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Si A Estado_Afilia| F desafili
Nombre Documento Tipo Afitiacian o L] Sen,, Parentesco 2 'A 8 echa:_de_ o Estado_Actual Discapacidad
ol atl cidn sidn_EPS
PARRADO ACOSTA
65631684 ct-23-1997 ¢ COTIZANTE VIGENTE Ni

DERLY ANDREA 3 c o] 53 0 Tl |G inguna
GUTIERREZ
GUTIERREZ 5826418 c Age-1-2008 252 - 0 COMPANERD -+ VIGENTE - -{Ninguna
GILBERLY
GUTIERREZ , Desafiliado por

Hi AENGR DE 16

.GUT;ERREZ 5826418 R |od291900] o o m’:g;" OROEIB | o visenTe |May-1-2001 Reliro laboral (4 Ninguna

GIRBERIEY mases)
GUTIERREZ

HIJO MENOR 18
PARRADO 1201471434 T Abr-4-2017 57 (4] AROS 22 VIGENTE Ninguna
ANTONELLA 4 . f

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razon_social_del_aporiante Usuario_an_contrato Tipo_de_contrato Estado_de_cantrato
CETA LTDA > 65631684 Dependiente CERRADO
DERLY-ANDREA PARRADO ACOSTA 1685831684 Independiente CERRADO
indi i
DERLY ANDREA PARRADO ACOSTA 65631684 Cronsiiin Ll dostek ol i

prestacion de servi

Independientes con contrato de

DERLY ANDREA PARRADO ACOSTA 65631684 . 4 VIGENTE
presiacion de servi

LABOORUM 65631684 Dependiente CERRADOC

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia
continden disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto
sera atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con
nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555,

Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.

Elaboro: Servicios en Linea




Proteccion

=
Una empresa SU!’O_‘;?%

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar gue:

Ei(la) Sefior(a) PARRADO ACOSTA DERLY ANDREA identificado(a) con CC numero 65.631.684 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02 de febrero de 2007 Y SUS Tecursos se encuentran distribuidos tomo se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion dei(la) interesado(a) el dia 28 de agosto de 2028.

. Caordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipc Soporte para Clientes

*Importante; Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con Nosoiros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com ¥ App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medeliin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:ﬂcustomeroom.woikvox.com!proteccion!index.ph P

Pag. 1del




SUPERINTENDENCIA FINAN.
VIGILADO DE COLOMBIA

Avenida 19 No. 120 -71 Piso 3
Bogota D.C - Colombia

PBX: (571)5878787
www.bancofalabella.com.co
NIT -900047981-8

BANCO FALABELLAS.A
NIT 900047981-8

CERTIFCA A QUIEN INTERESE QUE:

El productc CUENTA DE AHORRO TRADICIONAL con nimera 115930411737 con fecha de apertura 2024-02-11 de
titularidad del (Ia) sefior(a) DERLY ANDREA PARRADO ACOSTAidentificado(a) con la (el) Cédula de Ciudadania
numero 85631684, a la fecha se encuentra ACTIVA.

Se expide a los Veintiocho (28) dias del mes de agosto de 2026, a solicitud del consumidor financiero.

Cordialmenie,

Gerencia de Servicio y Experiencia al Cliente
BANCO FALABELLAS.A

NUC - 1F8FCA247984




NIT. 900781103-5
Cra 5ta Anum 30 b 28 San Simon Parte Alta

¥ w=a Tel. 2657365 Cel. 311 203 9110
Mr Ijue AN e' BBI‘I‘IIIS SAS. miguelhsf@hotmail.com

Salud Empresarial y Auditoria Médica Ibagué- Colombia
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 19.461
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
IBAGUE (TOLIMA, COLOMBIA,
16 | 01 2024 ' ! EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

DIA | MES ARO

Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

Nombre de la empresa Empresa en misién

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identdicacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacién
PARRADO ACOSTA DERLY ANDREA e : A DANEr. Y :
FEMENINO |¥®ANOSDMESES | CC 65631684
- 17 DIAS -
Apellidos y Normbres Tipo MNumero
Carao Dependencia del Trabajador

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
. CON DEFECTO FiSICO O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA
e

rvaciones: NO APLICA

N/A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definid a partir de los siguientes examenes practicados:
VISIOMETRIA ‘/ CONSULTA DE PSICOLOGIA CCUPACICNAL ‘/
GLUCOSA EN SUERQ, LCR U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA \/ EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO ' _/
EVALUACION OSTEOMUSCULAR / ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
VALORACION POR EPS SVE VISUAL
ESPECIALISTA : OFTALMOLOGIA PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL
OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
AL INGRESO NO SE ENCUENTRA RESTRICCION MEDICA PARA LAS ACTIVIDADES DEL CARGO. TIENE INDICACION DE USO DE LENTES
FORMULADOS.

Consentimiente informmade del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a reafizar mi examen médico ocupacional registrado en este documtento. £l doctor(a)
abajo mencionado me ha explicado la natuwraleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido fa oportunidad de analizar el prop ésito, los beneficios, la interpretacién, las
ligsaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este examen es voluntaria y que tuve la oporunidad de retirar mi

timiento en cualquier momente. Fui infformado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en cste examen son completas

icas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en fa legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a ta EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leldo y comprendido perfectaments lo anterior y que todos los espacios en blance han side completados entes
de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi censerntimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

1R

E\_{|99€J AD\BV'-’OL" i '\
Firma: Firma:
B Sl

Nombre: BARRIOS RENGIFO MIGUEL ANGEL Cédigo de Seguridad Nombre: PARRADO ACOSTA DERLY ANDREA

R.M: 7394497 L.S.0.: 970 O579U1A19461 cc: 65631684

Imprese el 16/01/2024 a las 04:16 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www .bicfile.com.co




2 PUBLICACION PROAGTIVA DECLARACION DE BIENES Y
By, e RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracidn INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-05 20:32

; Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DERLY ANDREA PARRADO ACOSTA

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 65631684

Lugar de nacimiento

Pals COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE
anr de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE

Nombre de Ia entidad/organismo/institucién/persona
juridica pdblica o privada que presten funcién publica o
servicios piblicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE IBAGUE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipic IBAGUE

Direccion | ["Calle 9 Nro.2-58 Gficina 209"]

.go o funcién que cumple CONTRATISTA
i

3

Tipo de sujeto obiigado de acuerdo con el articuio 2 de ia Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, puiblica o privada, que
prestei funcion plblica, que presten seivicios piblicos respecio de la informacion directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con fo consagrado en fa Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son ios que reiaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versidon 4.3 - Agosto 2024 Paginatde§



CONCERTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios $80.000.000,00
Otros ingresos y rentas $26.292.500,00
TOTAL $106.292.500,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de Ja cuenta 5 diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
. INMUEBLE COLOMBIA TOLIMA IBAGUE $200.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

CREDITG

$19.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCEESADEB Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si

No | X

En fa actualidad participo como miembro de ias siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nembre entidad o institucion Grgano Calidad de miembro Pais
{
Tt s v R mibn T Ak mim b e fmdmmdmm vt mtm A o A A3
1< IHU PQ! \.IL»I'J:I\;I\J’I Ciy Lt HUIQ\:IU(!V-‘Q, WATTAI AU T )’ AU QWIWVIICO., 21 bR AW Fas
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre corporacion i : : ;
. REtan Tipo Calidad de socio Pais
sociadad o asociacion

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Pagina 2de5




1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No i X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asf como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE

.go cényuge o compafiero(a) permanente: Si| X | No
Los intereses personales de mi conyuge o compafero o compafera permanente son susceptibles de o A Iy
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: = ) 00
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
GILBERLY GUTIERREZ GUTIERREZ
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 5826418

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compariero(a) permanente:

. 2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No| X
frente a la labor o actividad que desempeifio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad. segundo de afinidad v primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5




Tipo de
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de

Harlidag Descripcidn del potencial conflicto de interés

- 2.3 INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con S Ko | %
animo o sin dnimo de lucro v esto puede influir en mis decisiones v acciones en el desempenio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con anime o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

.- 2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o ; .
SR c d Valor Pai
encargo fiduciario Alies o o
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si ] ] No l X I

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del uitimo afio gravable son:
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Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidates a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agostc 2024
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Codigo:FOR-50-PRO-
% PROCESO: GESTION CONTRACTUAL | GC-01
ﬁ’@ i"ﬁ"‘ﬁ&eué Version:01
lr/\ ey FORMATO: TRATAMIENTO DE DATOS | Fecha:23/01/2025
PERSONALES Y CARGUE EN -
PLATAFORMA SECOP I Pagina: 1 de 1

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y CARGUE EN
PLATAFORMA SECOP I

Yo, Derly Andrea Parrado Acosta identificada con cédula de ciudadania No 65.631.684 expedida en
Ibagué, por medio del presente y de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion
de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa
e inequivocamente a la Alcaldia Municipal de Ibagué, para que realice la recoleccion y tratamiento de mis
datos personales que suministro de manera veraz y completa, de acuerdo a la politica de tratamiento y
proteccion de datos personales del municipio
https://www.ibague.gov.co/portal/admin/archivos/publicaciones/2022/45489-DOC-20220816160134.pdf |
toda vez que los datos seran utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la contratacion de la
Entidad.

lgualmente, manifiesto que de conformidad con el articulo 56 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de
2021, autorizo expresamente a la Alcaldia Municipal de Ibagué a remitir notificaciones electronicas al
correo electronico registrado por el suscrito en la plataforma SECOP |l

Asimismo, declaro bajo la gravedad de juramento la autenticidad de la documentacion personal allegada
dentro del tramite de contratacion y autorizo a la oficina de contratacion de la Alcaldia Municipal de Ibagué
a realizar el cargue sin confidencialidad en la plataforma SECOP |.

De igual manera manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de
entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: f)
Identificacion: 65 .53 65Y.
Fecha: 2§ @F}\(}S}T) de 2024

. @MQ
Firma: .
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‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresion
de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO, CONSULTA DE DATOS PERSONALES DEBIDA
DILIGENCIA LA/FT

Yo, DERLY ANDREA PARRADO ACOSTA identificada con cédula de ciudadania No. 65.631.684 expedida
en Ibagué, por medio del presente y de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre
proteccion de datos personaies, en ias disposiciones estabiecidas en ei Decreto 1074 de 2075y en ia
Ley 1581 de 2012, en especial lo manifestado en su Articulo 6 literal A, respecto al tratamiento de datos
sentibles, declaro que conozco especificamente el tratamiento que se dara a los datos personales
entregados y expresamente acepto y autorizo a la Alcaldia de Ibagué para que consulte, almacene,
analice, y todas las demas operaciones necesarias para el cumplimiento de la normatividad aplicable para
el (LA/FT) con la informacion que he proporcionado en cualquiera de sus procesos, garantizando la
confidencialidad de los datos y en cumplimiento con las seguridades y protecciones tecnolégicas bajo la
normativa institucional y en concordancia a lo prescrito en la Ley.

Por lo anterior, autorizo de manera libre, expresa e inequivocamente a la Alcaldia Municipal de Ibagué,
para que reaiice fa consuita en fistas restriciivas, fa recoleccion y tratamiento de mis daios persoriaies que
suministro de manera veraz y completa.

Si se esta clasificado como persona expuesta politicamente (PEP), autorizo el tratamiento de mis datos
personales, segun lo dispuesto en la ley 970 de 2005, la cual regula el régimen establecido en la
Convencian de lag Nacioneg |Inidag adicional a Io ectablacida en al Dacreto 1081 de 2015, el cual requla
las disposiciones administrativas para la lucha contra la corrupcion, el cual se compild y adiciond al Decreto
1674 de 2016, este decreto define el régimen de las personas expuestas politicamente (PEP) y sus
obligaciones con el sistema financiero, para que sean utilizados en los procesos de vinculacion, debida
diligencia y actualizacion anual, realizados por la ALCALDIA DE IBAGUE, con el fin de cumplir con las
regulacionss vigentes sobie & 1iesgo de lavado de activos y financiacion Gel tEiToMisino, y para fines Je
andlisis y cumplimiento de las obligaciones normativas aplicables a la Politica de la Debida diligencia
perteneciente al Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS).

Declaro bajo la gravedad de juramento la autenticidad de la documentacion personal allegada, dentro de
tadas las etanas del framite de contratacion, por mofivo a lo anterior, asumo toda responsabilidad que se

derive por la informacion erronea, falsa o inexacta, que hubiera proporcionado en las diferentes etapas
contractuales.

De igual manera manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de
entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Firma:
Nombre: bél";! (BY)\)Y\GU Pow\i\l) B)ru)j-)(}

\dentificacion:  69.63 1 664 ¢ Ibqyu't

Fecha de expedicion CC:_ 04 Enero de 1903

Fecha: 28 Je a0 903}0 1026 (Fecha en que se puso de presente al titular la autorizacion y

b ad masm almheal
ENiegu SUs Uaios)

‘La version vigenie y coniroiada de esie documenio, soio podra ser consuiiada a iraves de ia
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresion
de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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FIRMA DEL COMPROMISO INSTITUCIONAL

En cumplimiento de los sistemas integrados de gestion de la Alcaldia Municipal, del
programa de transparencia y ética publica y de las demas normas institucionales.

1. DATOS DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA
Nombres y apellidos: DERLY ANDREA PARRADO ACOSTA
Numero de documento: 65.631.684
Cargo o numero de contrato: CONTRATISTA
Unidad Administrativa: SECRETARIA DE MOVILIDAD

2. DECLARACION DE COMPROMISO

Yo, DERLY ANDREA PARRADO ACOSTA, identificado(a) como aparece en la parte
superior, en mi calidad de funcionario o contratista de la Alcaldia Municipal de Ibagué,
me comprometo voluntaria y responsablemente a cumplir los principios, politicas,
normas y procedimientos institucionales, asi como a acatar las disposiciones establecidas
dentro de los diferentes sistemas de gestion implementados por la entidad, los cuales se
relacionan a continuacion:

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

Sistema de Gestion de la Calidad - ISO 9001:
Garantizar la mejora continua de los procesos, la satisfaccion de los ciudadanos y la
eficiencia institucional.

Sistema de Gestion Ambiental - ISO 14001:
Cumplir con las normas ambientales, promover |la sostenibilidad y prevenir la contaminacion
derivada de las actividades institucionales.

Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo — ISO 45001:
Proteger la vida, salud y bienestar de los servidores publicos, identificando y controlando
los riesgos laborales.

Sistema de Gestion Antisoborno - ISO 37001:
Prevenir, detectar y enfrentar cualquier acto de soborno o corrupcion, promoviendo la
transparencia y la integridad en todas las actuaciones.

Norma Técnica de la Calidad del Proceso Estadistico — NTC PE 1000:
Asegurar la calidad, confiabilidad y oportunidad de la informacion estadistica institucional.
Sistema de Gestion de Seguridad de Ila Informaciéon - [ISO 27001:
Proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion institucional,
garantizando el uso adecuado de los datos publicos y personales.

Destinos y Areas Turisticos — Requisitos de Sostenibilidad — NTC 6725:
Aplicar buenas préacticas para la sostenibilidad del turismo y la preservacion del patrimonio
natural y cultural del municipio.

Sistema de Gestion de Cultura de Paz Organizacional:
Fomentar un ambiente laboral basado en el respeto, la convivencia, la comunicacion
asertiva y la resolucion pacifica de conflictos.

3. COMPROMISOS ETICOS Y LEGALES

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma
institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; [a copia o impresion de este documento sera
considerada como documento NO CONTROLADO
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Destinos y Areas Turisticos — Requisitos de Sostenibilidad - NTC 6725:
Aplicar buenas practicas para la sostenibilidad del turismo y la preservacion del patrimonio
natural y cultural del municipio.

Sistema de Gestion de Cultura de Paz Organizacional:
Fomentar un ambiente laboral basado en el respeto, la convivencia, la comunicacion
asertiva y la resolucion pacifica de conflictos.

3. COMPROMISOS ETICOS Y LEGALES

Declarar y mantener actualizada la informacion de bienes, rentas y conflictos de
interés, conforme a la Ley 2013 de 2019, ley 190 de 1995 y demas normas aplicables,
garantizando la veracidad y transparencia de la informacion.

Informar cualquier situacién que pueda generar conflicto de intereses, ya sea
personal, familiar o econdémico, que pueda afectar el ejercicio de mis funciones o mi
imparcialidad.

Manifestar, en caso de ser Persona Politicamente Expuesta (PEP), comprometi€éndome
a actuar con transparencia y dentro del marco legal.

Custodiar y hacer buen uso de los recursos publicos, bienes, equipos e informacion
institucional a mi cargo.

Cumplir con las normas de confidencialidad, seguridad de la informacion y proteccion
de datos personales, evitando divulgar o utilizar informacion institucional para fines no
autorizados.

Conocer, respetar y promover el cumplimiento de los valores institucionales y el Cédigo
de Integridad de la Alcaldia de Ibagué.

Participar activamente en las capacitaciones y actividades de sensibilizacién que
promuevan la mejora continua y el fortalecimiento institucional.

4. ACEPTACION

Declaro haber leido, comprendido y aceptado los compromisos descritos en este
documento, y manifiesto mi disposicién de cumplirlos de manera integra en el desarrollo de
mis funciones o actividades contractuales dentro de la Alcaldia Municipal de Ibagué.

Firma del funcionario o contratista

Dol

-

)

Fecha de la' firma:

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma
institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresién de este documento seréa
considerada como documento NO CONTROLADO




