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0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01

Firmado digitalment
NASLY MILENA L

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PISCIOTTI PISCIOTTI DUQUE
Fecha: 2021.01.12
DUQUE 11:51:04 -05'00"
NUmero : 239
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2021 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION INSTITUCIONAL Y 1082001052 Servicios para la 1-100-F001 VA-Recursos
133011605560000007748 DESARROLLO INTEGRAL DEL comunidad, sociales y personales distrito 37.573.353
TALENTO HUMANO EN BOGOTA
Total 37.573.353

Objeto:

Modalidad Afectada: 33-11-656-7748-34-004-001-604
Disponer de los servicios personales suficientes, competentes e idoneos, para el correcto
funcionamiento de los procesos transversales requeridos por la entidad

Descripcién 7748-RRHH-CI-00086

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN LAS ETAPAS PRE-CONTRACTUAL Y/O CONTRACTUAL EN LOS
DIFERENTES PROCESOS DE CONTRATACION QUE ADELANTA LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION, CON EL FIN DE GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS FORMULADAS EN LOS DIFERENTES PROYECTOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

Se expide a solicitud de HENRY DAVID ORTIZ SAAVEDRA Cargo SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO (E)mediante oficio niUmero 352 de
ENERO 10 DE 2021.

Bogota D.C. ENERO 12 DE 2021
Documento firmado por: NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprob6:  NPISCIOTTI 12.01.2021

Elabor6: CCASTANEDA 12.01.2021
Impresion:12.01.2021-11:15:18 NPISCIOTTI 0000091381 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 24 de
enero de 2021, alas 19:19:32, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1030640813
Cédigo de Verificacion 1030640813210124191932

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

19:21:30
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 159291004

Bogota DC, 24 de enero del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGIE LORENA PINEROS LEAL identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1030640813:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 4167805

Personeria
de Bogota, D. C.

BogotAj D.C., 25 de Enero de 2021 - 10:32 am

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(@) ANGIE LORENA PINEROS LEAL, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
UNO MIL TREINTA MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS TRECE de BOGOTA D.C.

1030640813

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el numero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempenfar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

JUAN RAMON JIMENEZ OSORIO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Este Certificado ha sido generado a través de la pagina web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El cédigo de verificacion para la autenticidad del documento es: 1_FT53_3210
Link de verificacion -> http://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios


http://personeriabogota.gov.co/

24/1/2021 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 19:27:09 horas del 24/01/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1030640813
Apellidos y Nombres: PINEROS LEAL ANGIE LORENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota D.C.
Atencién administrativa: lunes a
‘:m:r viernes 7:00 am a 1:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

(V.

o

Ministerio de lw)' Portal Unico Qﬂﬂ Gobierno en
5 », Bobiepno en livea
de Ia Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

12


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/

24/1/2021 Policia Nacional de Colombia
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24/1/2021 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/01/2021 07:31:54 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1030640813 y
Nombre: ANGIE LORENA PINEROS LEAL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 19149357 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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Asoclaclion Allanza Educativa
Coleglo Jaime Marnando
Garzdn Forero LED
(Antes Centro Educativo Distrital
Jalme Mernando Garzdn Forero)

Aprobado por la

Secretaria de Educacion

Segun Resoluclon No 401
del 27 de Febrero del ano 2002

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

En la ciudad de Bogota, D. C., a los 04 dlas del mes de Diciembre del afto 2010 se reuniaron, con el fin de
formalizar la graduacion de los alumnos(as) de ultimo grado, los suscritos Rector(a) y Secretario(a) en la
Rectoria del COLEGIO JAIME HERNANDO GARZON FORERO INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL (Antes
Centro Educativo Distrital Jaime Hernando Garzon Forero). Institucion aprobada hasta Nueva Visita en el nivel
de Educacion Media Acagemica y autorizada por la Secretaria de Educacion de Bogota D. C., para otorgar el
Titulo de BACHILLERACADEMICO, segun Resolucion No.461 del 27 de Febrero del ano 2002.

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media, se procedio a otorgar el Titulo de

BACHILLER ACADEMICO

Al graduando cuyos nombres, apellidos y numero del documento de identificacion se relacionan a continuacion:

Pifieros Leal Angic Lorena

T.194021604016 Bogota
Es fiel copia tomada del Acta original general de grado No.-‘0 Folio No“] de fecha Diciembre 04 de 2010

que consta de 105 alumnos(as); comienza con el nombre de Alarcén Perilla José Antonio y clerra con el
nombre de Velazco Chavez Angie Lorena.

Dado en Bogota, D.C., alos 04 dias del mes de Diciembre de 2010

No se requiere registro de la Secretaria de Educacién, Decreto 921 del 6 de Mayo de 1994 y 2150 del 5 de
Diciembre de 1995, del Gobierno Nacional.

FIRMADA Y SELLADA

e Loper-a b

Director(a) General

Secrptarid(d)

Escaneado con CamScanner



La Republica de Colombia
El Ministerio de Educacién Nacional y en su nombre

Asociacion Alianza Educativa
Colegio Jaime Hernando Garzon Forero

Institucion Educativa Distrital

(Antes Centro Educativo Distrital Jaime Hernando Garzén Forero)
Aprobado por la Secretaria de Educacion segiin Resolucion No. 461 del 27 de Febrero de 2002

Confiere a

Pineros Leal Angie Lorena

T.194021604016 Bogota

El Titulo de
Bachiller Académico

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes
segun los planes y programas vigentes

[](L’LL ZZ MDA if\

Director(a) General

( |

Régctar(a) Secretario{a) Académico(a)
l‘

Libro de Registro No. 10 FolioNo. ! del Colegio

Dado en Bogota, D. C., a los 4 dias del mes de Diciembre de 2010

No se requiere registro de la Secretaria de Educacion, segin Decretos No. 921
del 6 de Mayo de 1994, expedido por el Ministerio de Educacion Nacional,
y 2150 del 5 de Diciembre de 1995 Presidencia de la Repablica

_am

Escaneado con CamScanner



IVERSIDAD CATOLICA
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UNIVERSIDAD CATOLICA

de Colombia

CONSIDERANDO QUE:

ANGIE LORENA PINEROS LEAL

CC 1030640813 BOGOTA G

3 .\I"R{_JFH.E LOS EXTUDIOS DE PREGRADO FROGRAMADOS POR LA UNIVERSIDAD ¥ CUMFPLIO
CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA [FY ¥ LDS REGLAMENTOS. LE CONMFIERE EL TITLHO DE

ABOGADA

EN TESTIMONIO DE LO EXPUESTO ST EAPIDE Fl PRESENTE DIPLOMA LR AR EO ACRERITA
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UNIVERSIDAD CATOLICA
de Colombia

Personeria Juridica: Resolucion del Ministerio de Justicia No. 2271 de Julio de 1970

Vigilada Mineducacion

CONSIDERANDO QUE:

ANGIE LORENA PINEROS LEAL

C.C.1030640813 BOGOTAD.C.

APROBO LOS ESTUDIOS DE POSGRADO PROGRAMADOS POR LA UNIVERSIDAD Y CUMPLIO
CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY Y LOS REGLAMENTOS, LE CONFIERE EL TITULO DE

ESPECIALISTA EN
DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO

EN TESTIMONIO DE LO EXPUESTO SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA QUE ASI LO ACREDITA.

BOGOTA D.C., SEPTIEMBRE 28 DE 2018

SECRETARIO GENERAL iiECANO




=9 UNIVERSIDAD CATOLICA
n 57, de Colombia

Vigilada Mineducacion

ACTA DE POSTGRADO No. 630-DCA-2018

En la ciudad de Bogotd D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de
septiembre del afio Dos Mil Dieciocho (2018), presidida por el Sefior RECTOR
se realizd la ceremonia de grado de la alumna ANGIE LORENA PINEROS
LEAL con cédula de ciudadania No. 1030640813 de BOGOTA D.C., conforme
a los Estatutos de la Universidad y al registro SNIES No. 104565, se le hizo
entrega del diploma 21718, que le confiere el titulo de:

ESPECIALISTA
EN:

DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO

En fe de lo anterior, se firma la presente acta.

(FDO.) Rector, FRANCISCO JOSE GOMEZ ORTIZ . i
(FDO.) Secretario General, SERGIO ALBERTO MARTINEZ LONDONO
(FDO.) Decano, GERMAN SILVA GARCIA

Es fiel copia tomada de su original,
Bogota D.C., 28 de septiembre de 2018

(
SERGIO ALBERTO MARTINEZ LONDONO
SECRETARIO GENERAL

Anotado al Folio No. 335-23PD Libro 2 Del 28 de septiembre de 2018



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

Secretaria Distrital de Ihtegracién Social
Direccidn de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacién

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social el/la sefior(a)
ANGIE LORENA PINEROS LEAL identificado con C.C.: 1030640813 ha suscrito con esta entidad los
siguientes actos contractuales.

NUMERO DE CONTRATO 2020 - 12699

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 25/09/2020

VALOR 20.052.000

PLAZO 4 MESES Y 15 DIAS CALENDARIO

FECHA DE INICIO 29/09/2020

FECHA DE TERMINACION 13/02/2021

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA  APOYAR EN LAS ETAPAS PRE-
CONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POST-
CONTRACTUAL EN  LOS  DIFERENTES
PROCESOS DE  CONTRATACION  QUE
ADELANTA LA SUBDIRECCION DE
CONTRATACION, CON EL FIN DE GARANTIZAR
EL  CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
FORMULADAS EN  LOS  DIFERENTES
PROYECTOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL.

OBLIGACIONES 1. Prestar los servicios profesionales en la
realizacion de todos los tramites que le sean
asignados en su etapa precontractual, contractual y
post-contractual a los proyectos de la secretaria,
segun los principios que regulan la contratacion
estatal y atendiendo a los procedimientos
establecidos por la entidad 2. Verificar y aprobar las
pdlizas de contratos iniciales, de modificaciones y de
actas de recibo que le sean asignadas en el término
establecido de este procedimiento en la Subdireccion
de Contratacion 3. Verificar y aprobar las polizas de
contratos iniciales, de modificaciones y de actas de
recibo que le sean asignadas en el término
establecido de este procedimiento en la Subdireccién
de Contratacion 4. Llevar el registro diario de las
pdlizas que le sean asignadas en las bases de
informacién establecidos para el seguimiento de la
informacién  consolidadas por el profesional

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507

BOGOT,\ Pagina 1 de 2



ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DG.

Secretaria Distrital de Ihtegracién Social
Direccidn de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacién

asignado. 5. Reallizar los tramites contractuales en el
Sistema Electrénico de Contratacion Publica -
SECOP y en las plataformas de informacion de la
entidad en cumplimiento de las estipulaciones
legales vigentes, y de acuerdo con el reparto que le
sea asignado. 6. Las demas inherentes por su
cumplimiento oportuno al objeto y la naturaleza del
contrato y aquellas indicadas en las obligaciones
especificas del contrato.

A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogota D.C., el dia 21-ene-2021

Bl thoter

BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRALDO
C.C 51.698.679 de Bogota
SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

D

Proyecta: Natalia Rodriguez

BOGOT/\

CARRERA 7 #32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
Pagina2de2
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3 INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO
ALCALDS MAYOR DIRECCION TECNICA DE GESTION CONTRACTUAL
" Bocompe. NIT. 899.999.081-6

Instituto
DESARROLLOURBANO

Certificado No. 30954

CERTIFICA QUE:

Segun la informacidn que reposa en los Sistemas de Informacion y en los archivos del Instituto, el (la) sefior (a) ANGIE LORENA
PINEROS LEAL, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1.030.640.813, ha suscrito con el IDU el (los) siguiente(s)
contrato(s):

NUMERO CONTRATO: IDU-1345-2019 HONORARIOS MENSUALES (*): 3.350.000.00
DEPENDENCIA COORDINADORA:  S/T JURIDICA Y EJECUCIONES VALOR INICIAL: 23,450,000.00
FISLALES VALOR ADICION (ES): 8.151.667,00

VALOR TOTAL: 31.601.667,00

VALOR PAGADO: 31.601.667,00

(*) FORMA DE PAGO: Mes vencido, mediante transferencia electronica a la cuenta del titular.

PLAZO MESES  DIAS

PLAZO INICIAL 6 14 FECHA DE INICIO: 17/05/2019
PRORROGAS 2 29 FECHA DE CESION:

PLAZO EJECUTADO REAL 9 13 FECHA DE TERMINACION: 29/02/2020

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SUBDIRECCION TECN{ICA JURIDICA Y DE EJECUCIONES FISCALES PARA
TRAMITAR LAS ACTUACIONES JURIDICAS DERIVADAS DE LA ASIGNACION Y COBRO DE LA CONTRIBUCION DE VALORIZACION
APROBADA MEDIANTE EL ACUERDO 724 DE 2018

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 - Atender e informar al ciudadano de manera eficaz y oportuna sobre la asignacion de la contribucién de valorizacién y las actuaciones
administrativas propias del cobro.

2 - Proyectar los actos administrativos y demas documentos que le sean asignados por el supervisor del contrato, conforme a la constitucion
y las normas legales vigentes, en los términos fijados por estas.

3 - Proyectar la respuesta a los recursos, reclamaciones, derechos de peticidn, actuaciones oficiosas, revocatoria directa, citaciones y
notificaciones de conformidad con los cronogramas y formas de entrega determinados por el supervisor.

4 - Adelantar diligentemente todas las actuaciones necesarias, sobre el nimero de expedientes que le sean asignados, entregando
completamente sustanciada la etapa procesal administrativa, en las cantidades y dentro de las fechas establecidas segun cronograma de
trabajo.

5 - Proyectar los actos administrativos en el desarrollo de las actuaciones procesales administrativas en el expediente.

6 - Incorporar y actualizar en el sistema, programas y bases de datos manejados en la Subdireccion Técnica de Juridica y Ejecuciones
Fiscales, las actuaciones procesales administrativas de los expedientes a cargo.

7 - Dar cumplimiento a las tareas fijadas de acuerdo a las politicas establecidas en los diferentes acuerdos o convenios celebrados por el
Instituto.

8 - Mantener la custodia y control de expedientes a su cargo, garantizando su proteccion y conservacion y presentar ante la autoridad
competente ante una eventualidad, la denuncia de pérdida correspondiente y de igual forma realizara la reconstruccion del expediente
hasta el estado en que se encontraba el mismo, sin que lo anterior lo exonere de la responsabilidada que haya lugar.

Calle 22 No. 6-27 .

Tel: 3386660

www.idu.gov.co BOGOT’\
Informacién: Linea 195 Desmmraiia Urbana

Pagina 1 de 2
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v INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO
ALCADIS IAYOR DIRECCION TECNICA DE GESTION CONTRACTUAL
—BOGOADL. NIT. 899.999.081-6

Instituto
DESARROLLOURBANO

Certificado No. 30954

CERTIFICA QUE:

Segun la informacidn que reposa en los Sistemas de Informacion y en los archivos del Instituto, el (la) sefior (a) ANGIE LORENA
PINEROS LEAL, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1.030.640.813, ha suscrito con el IDU el (los) siguiente(s)
contrato(s):

9 - Prestar los servicios Profesionales en el lugar donde se requieran por necesidad del servicio segun acuerdos o convenios
interinstitucionales suscritos por el IDU.

10 - Apoyar el cumplimiento de las acciones y actividades relacionadas con el Sistema de Gestion de Calidad en la entidad y el autocontrol,
de conformidad con las obligaciones especificas establecidas en el contrato.

Total Contratos: UNO (1)

Por tratarse de contratos de prestacion de servicios, regidos por la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, no se genera relacion laboral ni
prestaciones sociales a favor del contratista.

La anterior solicitud se expide a solicitud del interesado el 25/08/2020

/ U

AN CARLOS GO 1.5 32
STRECTOR TECNICO DE GESTIQM/L2ff RACTUAL

Atencion: Este certificado consta de (2) pagina(s), validas en su totalidad.
Revis6: Johana Lamilla- Profesional - DTGC
Elabor6: Alejandra Pachon Rojas - Abogada - DTGC

Calle 22 No. 6-27 .

Tel: 3386660

www.idu.gov.co BOGOTA
Informacién: Linea 195 Desmmraiia Urbana
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ALCAL DA MAYOR
De ROGOTADC

QONKRARQ, SEGURIAD Y CONVIVENCIA
Alkcaldia Local de SantaFe

LA ALCALDIA LOCAL DE SANTA FE

CERTIFICA QUE

ANGIE LORENA PINEROS LEAL, identificado con C.C 1.030.640.813, tiene vigente el
Contrato_ de Prestacion de Servicios No. CPS-065-2018 los cuales tienen dentro de sus
caracteristicas principales las siguientes:

CPS-065-2018

Entidad contratante: Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe

NIT: 899.999.061-9

Contratista: ANGIE LORENA PINEROS LEAL

NIT 1.030.640.813

Objeto: APOYAR JURIDICAMENTE LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES REQUERIDAS PARA EL TRAMITE E IMPULSO
PROCESAL DE LAS ACTUACIONES

CONTRAVENCIONALES Y/O QUERELLAS QUE CURSEN
EN LAS INSPECCIONES DE POLICIA DE LA ALCALDIA

LOCAL.
/Valor inicial: / $ 44.550.000
/Adicic’m 1: { $13.860.000 \
/ Plazo inicial: nueve (09) meses. \
Calle21 No.5-74
Cédigo POStalf 110311 GDI - GPD - FO46
Tel. 3821640 Ext. 105 107 Versidn: 01
Vigencia:

Informacién Linea 195
www.santafe.gov.co

01 de febrero de 2018

Scanned by CamScanner



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC
GOBIERNO, S EGURIDAD Y CONVIVENCIA

Alkcaldia Local de SantaFe

Dos (02) meses y veinticuatro (24) dias

‘Fecha de Inicio: 23 de enero 2018 J
|

'Fecha de terminacién: |15 de enero 2019

Estado del contrato:  |EN EJECUCION J
I

ontrato CPS-065-2018, se ejecuta de

Teniendo en cuenta los informes presentados, el ¢
| Fondo de Desarrollo Local de Santa

conformidad con las condiciones establecidas por e
Fe.

En constancia se expide a solicitud del interesado a los 06 dias del mes de diciembre de

2018.

o A

Revis6: Dicgo Fernando Molina — ABOGADOQ FDL!

Revisé: Paiil Bernardo Ordosgoitia Ahumada - ABQOGADO NESPACTIO
Proyecto: Jancth Esperanza Ortiz Delgado- APOYO IDLSF g

Calle 21 No.5-74

Codigo Postal: 110311 GDI - GPD - F046
Tel. 3821640 Ext. 105 107 Versién: 01
Informacién Linea 195 Vigoncla:
www.santafe.gov.co 01 do febrora de 2018

Scanned by CamScanner



'V.?Z‘:'r + i .\ \ : | : 1 ,‘.‘ “\»;‘-:“

/ | ‘
t Coltempo::ga , f_l;.gngaao1_
e ek seayicros Ul | m_ 30 gon

" EXCELEN
' Ait. 800.142.612-9

CERTIFICACION
‘ l sdula de ciudadania No. 1030640813
AL ANGIE LORENA tdenhﬂcado (a) con: Ja cé
gggrg’ﬁf ;S)S?;):;El')ajo la modalidad de un contrafo obra Iabor contralada desde el 16 de Agosto de
12017 hasta 25 de Enero de 2018. \ !
| ‘EMPRESA USUARIA: ESE HOSPITAL UNL"LA SAMARITANA"

'J‘

CARGO PROFESIONAL EN DERECHO |
| De acuerdo al cargo desempeno las srgurentes func:ones ; G | ‘

’ 1 Asesorar los asuntos jUHdICOS la defensa jud:wa! yla contratac;én con el fin de lograr que las :
actividades se desarroﬂen de acuerdo con la normat:wdad vigente y contnbwr ala prevencron

. deldafio antrjund;co con cahdad conffabmd d yoportumdad
2. Atender opon‘unamente las d:ferentes pet:crones elevadas a la ent/dad por pamculares ¥ enfes o

A
)

de control de su competencra

contratacion y sohc;tar las aclaraciones dentro del procedszento aque haya lugar dando ‘

1 ER cumphm:entoalcronogramaestab!ecrdo R AOR TR A

g 1

Definir cntenos y hneamtenros jUHd!COS para la expedtc:on de concepz‘os y directrices que deba
expedirel HosthaI de acuerdo con la norma twdad wgente e |
Asescrar a defensa jUdlC!af en los procesos htrgfosos que se ade!anten en confra del Hosp:tal :
o en ios que esfe mtervenga como demandante 0 como fercero mterwmente 0 coadyuvan!e
cuando corresponda con el fm de Iograr un resultado favorable. ‘
fL:derar el proceso contractual de! HUS segun Ias modahdades de contrafac:on Pubhca enlas
etapas precontractua! contractual y pos. contractua! segun lo establec:do por Ia Ley, e!
regfamento de contratacion y demas normas concordantes '

Responder oportunamente las acc:ones de tutela populares coiecttvas derechos de pet:cron
y demas solrc:tudes reahzadas a Ia mst;tuc:on

T ! C'aIIe 33 No6BZ4Pt.ros4 13 Fax 285-12-80
Jeltts ] Email: info@grupocoltémpora.com —Bogotd D.C. — Colombia.
.Serwc:o a nivel Nacional - Barranquilla, Bucaramanga Cali, Ibagué, Medellin,
~ Neiva, Tunja Mam*a[es Armema Pereira y Pasto

g3, Realrzar el ranahs:s jUHd[CO contractual venﬂcando los  documentos soporte para Ia U

Scanned by CamScanner



Coltempora L

Colombiana de Temporales Ltda. i e by /—EMPREBA

Nit. 800.142.612-9 _ L 1 _ CERTIFICADA

8. Revisar documentos re!ac:onados con tramites admfmstrat:vos en lo referente a aspectos
!ega!es afin de garant:zar su validez juridica.

1 I
“

9. Conceptuar consultas sobre las diversas siluaciones de derecho originadas en Ios actos
: ofrc:afes del sector salud, en términos de interpretacion y aplicacion de fas normas
relacronadas con los procesos contractuales que adelante la institucion y aclarar situaciones
jundfcas pertmentes ala m{erpretacmn y aplicacion de la Ley.
10. Orrentar jundlcamente al area asistencial, sobre cuestionamientos por falla en el servicio.
11. Cumphr con fas disposiciones legales e mtemas y actuar con ética de su profesion o disciplina
" Asistira Ios entrenam!entos y/o capacnac:ones fmpamdas por el HUS
12. Propender por el logro de la mrsron vision, principios, valores y objetivos estratégicos del
HUS . {
13. Reportar las condiciones inseguras observadas en el érea de trabajo y los eventos
adversos. ‘
' 14. Reconocer y responder efectivamente ante los eventos adversos con el objetivo de contribuir
| enla segundad del paciente, en cada uno de los procesos de atencion de salud.
15. Velar por ef cumplimiento de los valores institucionales, fos principios de ética, los deberes y
derechos de los pacrentes y colaboradcres se inlerioricen en la dependencia.
"16. Las demas funcrones que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo al

propos;to pnnc:fpal del empleo

Se expide la presenfe a sohc:tud del :m‘eresado a los 05 d:as del mes de diciembre de 2018.

i .-.rnr H_-u—_l" ‘ P q@‘a |
Cdrdialfnenfe ﬁ% P
" COLUTE A colfam ,!70/'0 5 ,4

: t}& ’I i
YOLANDA CONTRERAS HERRERA
Gerente de Recursos Humanos

Calle 33 No 6-B-24 Pisos 4-13 Fax 285-12-80
A Email: info@grupocoltempora.com —Bogotd D.C. — Colombia
ervicio a nivel Nacional — Barranquilla, Bucaramanga, Cali, Ibagué, Medellin,
Neiva, Tunja, Manizalcs, Armenia, Pereira y Pasto
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ALCAL{A MAYOR
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EL SUSCRITO SECRETARIO GEMERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y
ACCION COMUNAL = IDPAC

CERTIFICA:

| TIPO DE CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS DE AFCYD A LA GESTIGH
- NUMERQ DEL | 527 DE 2018

CONTRATO

EEL“EE,ET?EETL n AMGIE LORENA PIRERCS LEAL

C.C. DEL | SR e e
| CONTRATISTA 1.030.640513

| Preslar ko sendcios de Eﬂu}ﬂ 4 'a geslidn con aulonamia borica ¥
| DBJETC | Edministraliva para meelizar szquimienin a |25 acciones del derecha a la
| parlicizazion ranswarszles a ls gerance de mugr y genera,

| FECHADE :
| SUSCRIPCION mia: 18 MES: DB AND: 2018

EC'HTH.I':'.TG- e e e e — e
| FECHA DE INICIO) | Dia; 22 MES: 14 ARD: 2016
|'Pr_nzn DEL CONTRATO  CUATAO (4] MISEE ¥ NUEVE (5) DIAS ;
VALOR MENSUAL 52 000 002 B f
Teruacon oo Ex kil

| ES PERTIMNENTE ACLARAR QUE EL FEEEENTE CONTRATO SE ENCUENTRA TERMINADO.

[TIPO DE CONTRATO | PRESTACICN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIEN

NOMERO DEL 151 DE 2077
[CONTRATO
il | ANGIE LORENS PIERQS LEAL
N | B B
[ G.C. DEL
| CONTRATISTA | 1030 40513 -

| Prestar kos senvicios o BI040 3 Ia 'IIE.'5|II:I'I con aulenomia Benca 5.-
| OBJETO adrrinistraliva para apayar 13 impiementacion e S6CKENES qua Sromueva el
| derachc a la parliciparitn de las mupres en @ ciudad. |

P
r-t‘".-"’“ﬁ-'.." IEATRAT - DT

L bt B

e MEJOR'

Cormes peLounes: Mg -.-'H.?"M"":Jf"".-. 5 R
——— PARA TODOS 5

)




DE BOGOTA DLC.

B e e
| FECHADE g i . |
| SUSCRIPCION pik: 13 | MES: 02 ARD: 2017 |
CONTRATO: _ _ : ik |
(FECHADEINICIO | DiAz15 i MES® — T
| PLAZO DEL CONTRATO | SEIS (5) MESES =t 5
| VALOR MEMSUAL | §2.200.000 - B —
FECHADE [ — sy
_TERMINACION | DiA: 14 MES: 08 AND: 2017 |

_ES PERTINENTE ACLARAR QUE EL PRESENTE CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION.

| FECHA DE EXPEDICION | 03 de mayo ge 2077

b

HUGO ALBERTD CARRILLO GOMEZ .
s . Secrotirio General |
H.II_JTAI: L~ PRESENTE CERTIFICACIAN SE EXPIDE CON FUNJAMENTO =N EL EXPEDENTE DEL |
RESPECTIVD CONTRATO QUE F!ErEDSF. EN EL ARCHIVO DE LA SECRETARL GENERAL DEL
INSTITUTD DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCIGN COMUNAL
Provecta: Viadivar Vangzs, Segratara Ganeral - Contratos. :

[ 4
Irst i Daintal e & Farc matidn v Arcitin Comunal
Tegod Cabs X3 DK | Deme D oy Cwle 73§ SA0.C GO
Pretrpa PEL TH1TS - 221F% 80
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
CODIGO
PROCESO DE ADQUISICIONES PLANEAR LA ADQUISICION FECHA
. ESTUDIOS PREVIOS VERSION 0
ALCALDIA MAYOR -
DE BOGOTAD.C. PAG|NA 1 de 12

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1, se realizan los presentes estudios
previos asi:

Egﬁ;’i‘ge”da que elabora el SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Nombres del equipo técnico que participaron WILMER DAVID PERDOMO CASTANEDA
en la elaboracion

Revis6 JUAN PABLO APONTE SILVA

Aprobo BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRALDO

| 1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER |

La constitucion politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo,
aligual que establece que “... Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”.

La Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, se encarga de liderar y formular las politicas sociales del Distrito Capital
para la integracion social de las personas, las familias y las comunidades, con especial atencion en aquellas que estan en
mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad, es decir es una entidad que es lider de la politica social. Pero ademas la SDIS
tiene la funcion de prestacion de algunos servicios sociales, atencion integral de calidad que tiene un enfoque territorial e
intergeneracional, para el desarrollo de capacidades que faciliten la inclusion social y mejoren la calidad de vida de la
poblacién en mayor condicion de vulnerabilidad. Pero también la SDIS ejerce funciones para el restablecimiento de derechos
de algunos grupos poblacionales. Es una entidad que tiene varios campos de accion en prevencion, proteccion, promocion
y restablecimientos de derechos fundamentales.

En actual gobierno que lidera la Alcaldesa Claudia Lopez en ejecucion del plan de desarrollo distrital el Plan de desarrollo
econoémico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital 2020 - 2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para
la Bogota del siglo XXI la SDIS tiene una transformacion profunda en la atencion social que venia desarrollandose, pues es
necesario actualizar los servicios a la nueva politica social de cara a la nueva fotografia social de Bogota que incluye los
indicadores de pobreza que venian del 2019 y el nuevo escenario que arroja la pandemia por la COVID 19 que develo las
profundas desigualdades sociales en la capital. Por eso la linea transversal de la entidad para lograr esos objetivos se
fundamenta en tres grades temas: 1. Estrategia territorial integral social - ETIS como modelo de atencion para la puesta en
marcha de servicios sociales en las 20 localidades de la Ciudad, orientado al trabajo territorial, la coordinacion con otros
sectores y el vinculo directo con las comunidades y hogares, a partir de la tropa social como herramienta de abordaje 2 El
Sistema Distrital de Cuidado - SIDICU, como uno de los programas estratégicos en el que diferentes sectores del Distrito
aportan al cumplimiento de metas relacionadas con el reconocimiento, redistribucion y reduccion de las cargas de trabajo
del cuidado 3. Enfoque de género.

Si bien es cierto los servicios sociales requieren concretarse a través de bienes, también es cierto que la prestacion de
servicios de caracter personal es fundamental, pues son nuestros equipos los que abordan a las comunidades y los territorios
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con miras a realizar atenciones que mejore la calidad de vida de los beneficiarios, pero ademas con el objetivo de generar
movilidad social en los hogares respectivos.

La Secretaria Distrital de Integracion Social, es una entidad publica de nivel central de la ciudad de Bogota D.C., lider del
sector social, responsable de la formulacion e implementacion de las politicas publicas poblacionales orientadas al ejercicio
de derechos, ofrece servicios sociales y promueve de forma articulada, la inclusién social, el desarrollo de las capacidades
y la mejora en la calidad de vida de la poblacion en mayor condicion de vulnerabilidad, con un enfoque territorial.

Es asi como se desarrollan proyectos para la poblacion mas pobre y vulnerable de la ciudad, a través de diferentes procesos
y actividades que deben ser coordinadas por las subdirecciones y ejecutadas por medio de la aprobacion del presupuesto
de la vigencia; por lo cual, la contratacién debe tener en cuenta los objetivos de los diversos proyectos que conforma la
Secretaria.

La Secretaria Distrital de Integracidn Social- SDIS tiene como objetivo materializar la garantia, proteccion y restablecimiento
de derechos, que se evidencia en la implementacién de politicas publicas sociales, modelos de atencidn y servicios y
acciones de transformacién social que tienen en cuenta las diferencias étnicas, culturales, de discapacidad, de orientacién
sexual e identidad de género, asi como las de cada territorio.

Y teniendo en cuenta la adopcién del Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas y el Plan de
Plurianual de Inversiones para Bogota D.C. para el periodo 2020-2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota
del siglo XXI” que constituye el marco de accion de las politicas, programas, estrategias y proyectos de la Administracién
Distrital para lograr una redistribucién mas equitativa de los costos y beneficios de vivir en Bogota, impulsar la recuperacién
de la actividad socioeconémica y cultural asociada al control de la pandemia del Covid-19 y capitalizar sus aprendizajes al
poner de manifiesto necesidades que obligan a fortalecer o abordar nuevos programas en el marco de la “Nueva
Normalidad”. Este Plan de Desarrollo representa las transformaciones en oportunidades de educacion, salud, cultura,
productividad, innovacion, generacién de ingresos y disminucién de la pobreza multidimensional, monetaria, informalidad,
pobreza oculta, nuevos vulnerables, en riesgo de empobrecimiento y de feminizacion de la pobreza, dirigidas a brindar mayor
inclusion social y productiva a las familias y poblaciones que tradicionalmente han asumido los mayores costos de vivir en
la ciudad.

Buscando una eficiencia Institucional, fortaleciendo la capacidad institucional y el talento humano a través de la optimizacién
de la operaci6n interna, el mejoramiento de los procesos y los procedimientos y el desarrollo de competencias con el
propdsito de incrementar la productividad organizacional y la calidad de los servicios que presta la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Por lo anterior, se plantea la necesidad de contar con personal idoneo para el acompafiamiento de las etapas pre-contractual,
contractual y post-contractual de los diferentes procesos de contratacion de la SDIS, adelantar las actividades de
contratacion requeridas por la entidad, previstas en el plan de adquisiciones que permitan contar con bienes, servicios y
obras de manera efectiva, oportuna y cumpliendo con la normatividad vigente (para cada modalidad contractual), para el
desarrollo y buscando el cumplimiento de la misién, asi como el apoyo en la implementacion del sistema integrado de gestion
de calidad, con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas formuladas en los proyectos y en especial los relacionados
con el proyecto 7748 "Fortalecimiento de la gestion institucional y desarrollo integral del talento humano en Bogota".

Dado lo anterior, y de acuerdo al volumen de los procesos contractuales y el eminente nimero de requerimientos que
diariamente se elevan ante la Subdireccion de Contratacion, se hace necesaria la contratacién de una persona idénea con
experiencia en el area, que preste apoyo y atienda de manera oportuna los procesos que se adelantan para el
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funcionamiento y desarrollo de actividades, proyectos y programas propios de la entidad, en sus etapas precontractual,
contractual y post-contractual.

Para el desarrollo de competencias con el propésito de incrementar la productividad organizacional y la calidad de los
servicios que presta la Secretaria Distrital de Integracion Social en favor de su misionalidad., se plantea la necesidad de
contar con personal idéneo para el desarrollo y acompafiamiento del proceso de gestion contractual en las etapas pre-
contractual, contractual y post-contractual de los diferentes procesos de contratacion de la SDIS que permitan contar
con bienes, servicios y obras de manera efectiva, oportuna y eficiente, cumpliendo con la normatividad vigente para cada
modalidad contractual, asi como el apoyo en la implementacion del sistema integrado de gestion de calidad, con el fin de
garantizar el cumplimiento de las metas formuladas en los proyectos y en especial los relacionados con el proyecto 7748
"Fortalecimiento de la gestion institucional y desarrollo integral del talento humano en Bogota".

En consecuencia, y de acuerdo al volumen de tramites de orden contractual y administrativo que diariamente se surten y
tramitan ante la Subdireccion de Contratacion, se hace necesaria la contratacion de una persona idénea con experiencia
que preste apoyo a la gestion en el area y atienda de manera oportuna los procesos que se adelantan para el funcionamiento
y desarrollo de actividades, proyectos y programas propios de la entidad, en sus etapas precontractual, contractual y post-
contractual.

Para el cumplimiento de lo anterior, el proyecto 7748 denominado "Fortalecimiento de la gestion institucional y desarrollo
integral del talento humano en Bogota" tiene como objetivo Fortalecer la capacidad técnica y operativa para la prestacion y
seguimiento de los servicios logisticos, de gestion documental, de gestion ambiental y la gestion y desarrollo integral del
talento humano y sus condiciones de sequridad y salud en el trabajo y meta 4 Contar con el 100 por ciento del Recurso
Humano acorde a las necesidades de la Entidad que para su cumplimiento requiere la contratacion de servicios
profesionales.

1.1. CONVENIENCIA:

Adicional a lo anteriormente expuesto, esta claro que la misién y funciones de la entidad corresponden a variedad de
modalidades que permite llegar a miles de personas y hogares en Bogoté, lo cual implica fortalecer un gran equipo
interdisciplinario con el que se pueda accionar, de acuerdo a los proyectos de inversion existentes y las metas plan de
desarrollo a cumplir y a la fecha esta entidad no cuenta con personal de planta suficiente para atender tal necesidad descrita
debiéndose acudir a la contratacion de prestacion de servicios que se desarrollara con total autonomia administrativa y
técnica del contratista, en el marco de los contratos de que trata el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993.

Por lo expuesto y para dar cumplimiento a PAA de la vigencia se requiere la contratacion de prestacion de servicios
(profesionales o apoyo a la gestion), con el objeto de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
EN LAS ETAPAS PRE-CONTRACTUAL Y/O CONTRACTUAL EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE CONTRATACION
QUE ADELANTA LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION, CON EL FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS FORMULADAS EN LOS DIFERENTES PROYECTOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL.

[ 2.0BJETO |

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN LAS ETAPAS PRE-CONTRACTUAL Y/O
CONTRACTUAL EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE CONTRATACION QUE ADELANTA LA SUBDIRECCION DE
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CONTRATACION, CON EL FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS FORMULADAS EN LOS
DIFERENTES PROYECTOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

[ 3.ALCANCE DEL OBJETO |

El objeto comprende la aplicacion de mecanismos de planeacion, seguimiento, gestion y revision de las diferentes etapas
del proceso de gestién contractual; prestando apoyo en el proceso de adquisiciones, y atendiendo de manera oportuna los
procesos y procedimientos de contratacion que se adelanten para el funcionamiento y desarrollo de actividades, proyectos
y programas propios de la entidad, en sus etapas precontractual, contractual y post-contractual, y asi fortalecer la capacidad
institucional 'y el talento humano a través de la optimizacion de la operacion interna, el mejoramiento de los procesos y los
procedimientos, y el desarrollo de competencias con el propdsito de incrementar la productividad organizacional y la calidad
de los servicios que presta la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS en especial lo relacionado con el proyecto
7748 " Fortalecimiento de la gestion institucional y desarrollo integral del talento humano en Bogota.

[ 4.ANALISIS DEL SECTOR |

El andlisis del sector se requiere a efectos de delimitar la contratacién, su alcance, valor y productos a obtener, dandole el
justo valor a los productos a recibir guardando el equilibrio respectivo con los honorarios pactados.

Como quiera que estamos afectando dentro del sector de contratacién de prestacion de servicios personales, los cuales
tienen varias modalidades: Contrato de trabajo, contratacién por obra y prestacién de servicios personales. Este Ultimo es
el que nos interesa por cuanto la contratacion que nos ocupa hace referencia a la necesidad de la entidad de obtener la
prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién en temas especificos para obtener productos de acuerdo al
objeto contractual, el cual debe estar relacionado de manera directa o indirecta con la actividad misional de la Entidad.

Para analizar este sector bajo la modalidad de prestacion de servicios, se verifican los siguientes aspectos: -Qué entidades
contratan bajo esta modalidad y a qué costo de acuerdo al perfil requerido; - Plazos que se pactan y productos a obtener.

Por lo tanto, antes de entrar a elaborar el analisis de costos comparativo, se hace necesario hacer la siguiente valoracion.

La contratacién de prestacion de servicios personales en las Entidades publicas en Colombia se ha utilizado como un
mecanismo necesario para cumplir con la mision institucional que la Constitucidn y la ley les sefialan, es de tener en cuenta
que en esta modalidad de actividades no se estd hablando de una laborizacion, sino de un llamado al particular para que
con sus conocimientos y experiencias desarrolle de manera independiente uno o varios productos vinculados a la actividad
misional de la entidad que lo contrata. Por lo tanto, para analizar el sector que nos ocupa debemos separar todo lo
relacionado con las relaciones laborales y tener en cuenta que se trata de contratos de prestacion de servicios personales
que son propios de la contratacion estatal y bajo esta directriz actia todos los entes publicos que acuden a esta modalidad
de actividad administrativa.

Asi las cosas y en aras de darle equidad al asunto, se considera que la contratacién que nos ocupa cumple los requisitos
tanto de ambito territorial como frente al perfil general requerido, teniendo en cuenta que se pretende desarrollar el siguiente
objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN LAS ETAPAS PRE-CONTRACTUAL Y/O
CONTRACTUAL EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE CONTRATACION QUE ADELANTA LA SUBDIRECCION DE
CONTRATACION, CON EL FIN DE GARANTIZAR ELCUMPLIMIENTO DE LAS METAS FORMULADAS EN LOS
DIFERENTES PROYECTOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL y el alcance ya definido A nivel
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del Distrito Capital encontramos que en materia de PROFESIONALES O ASISTENCIALES se contratan bajo contratos de
prestacidn de servicios con honorarios que son determinados por las entidades bajo un criterio de equidad.

Que en el presente caso el valor de los honorarios fue calculado teniendo en cuenta el servicio a prestar, y las calidades y
experiencia de quien se desempefiard como contratista prestando sus servicios, de acuerdo a la resolucién de perfiles y
honorarios expedida para la presente vigencia.

La resolucién mencionada es de obligatoria observacion para esta Entidad y se emite con base en andlisis de mercado y al
comparativo realizado frente a otras Entidades del Nivel Distrital y Nacional. Es importante sefalar que los honorarios
mensuales incluyen todos los impuestos de orden nacional o distrital y los gastos en que incurre el contratista para la
legalizacion y perfeccionamiento del contrato, asi como los pagos de salud, pension y ARL, los cuales corresponden a
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL $4.563.000 PESOS M/CTE.

El Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, establece: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.” (...) “Los servicios profesionales
y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.”

MARCO LEGAL QUE REGULA EL SECTOR

Normatividad Aplicable a la Entidad: Constitucion Politica de Colombia, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto
1082 de 2015, Ley 489 de 1998, Codigos diferentes disciplinas juridicas.

Normatividad Aplicable a la Actividad del Contratista: Constitucion Politica de Colombia, la Ley 100 de 1993, la Ley 1474 de
2011, Decreto — Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015

Si bien, en la contratacién directa para contratos de prestacion de servicios, no es obligatorio hacer analisis de la oferta, en
el presente caso, los servicios a contratar pueden ser prestados por personas naturales o personas juridicas, sin embargo,
como se ha indicado, la entidad considera procedente, la celebracidn de contrato con Persona Natural que, por su idoneidad
y experiencia indicadas en el analisis de la perspectiva técnica, puedan ejecutar el objeto contractual.

De acuerdo con la Codificacion de Bienes y Servicios del Cédigo Estandar de productos y servicios de Naciones Unidas, los
servicios a suministrar se encuentran codificados, hasta el cuarto nivel de la siguiente manera:

Cadigo Nombre Cadigo Nombre Cadigo Nombre Cadigo Nombre
Segmento | Segmento Familia Familia Clase Clase Producto Producto
80000000 Servicios  de | 80110000 Servicios de | 80111500 Desarrollo

Gestion, Recursos de recursos

Servicios Humanos humanos

Profesionales

de Empresa y
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Servicios

Administrativos

Que en el presente caso el valor de los honorarios fue calculado teniendo en cuenta el servicio a prestar, la formacion y
experiencia de quien se desempefiard como contratista prestando sus servicios, de acuerdo con la resoluciéon No 2653 de
2020, de obligatoria aplicacién. La cual se emitié con base en analisis de mercado y comparativo frente a otras Entidades
del Nivel Distrital y Nacional.

Es importante sefialar que los honorarios mensuales incluyen todos los impuestos de orden nacional o distrital y los gastos
en que incurre el contratista para la legalizacion y perfeccionamiento del contrato, asi como los pagos de salud, pension y
ARL.

De conformidad con lo expuesto, encuentra la SDIS que en el caso que nos ocupa el analisis de sector nos permite concluir
que la contratacién propuesta es viable bajo el perfil requerido y con los honorarios y productos a desarrollar.

| 5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL |

Nombre del Componente del LEED
No. CDP No. Proyecto P Valor del CDP | afectado del
Proyecto Gasto CDP
FORTALECIMIENTO

DE LA GESTION
INSTITUCIONAL Y | 1082001052Servicios
239 7748 DESARROLLO para la comunidad, | 37.573.353 36.504.000
INTEGRAL DEL | sociales y personales
TALENTO HUMANO
EN BOGOTA

6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Teniendo en cuenta que se pretende por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS la suscripcion de un
Contrato de Prestacion de Servicios (Profesionales o apoyo a la gestion), de acuerdo con el objeto a contratar y la naturaleza
de este, la seleccidn para la escogencia del contratista sera a través de la modalidad de CONTRATACION DIRECTA.
Mediante esta modalidad de seleccidn, la entidad podra contratar directamente con la persona natural que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que acredite idoneidad y experiencia relacionada con la materia del mismo, sin que sea
necesario obtener previamente pluralidad de ofertas.

El fundamento legal de la modalidad se encuentra contemplado en Literal h) numeral 4° articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
que establece como causal de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales, al sefialar: “h) Para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse
a determinadas personas naturales,”. Norma que a su vez se encuentra reglamentada por el Decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.2.1.4.9 el cual preceptua: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
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gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de los proyectos a través de los cuales se materializa el objeto de la entidad.

La Secretaria Distrital de Integracién Social considera que la modalidad de seleccion pertinente para contratar la prestacién
de servicios personales de la SUBDIRECCION DE CONTRATACION.

| 7. CARACTERISTICAS DE IDONEIDAD Y O EXPERIENCIA CON QUIEN SE REQUIERE CONTRATAR |

TITULO PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES, HUMANAS ADMINISTRATIVAS, DERECHO, ECONOMIA, Y
CONTADURIA PUBLICA
EXPERIENCIA Entre 0 a 2 Afios de Experiencia Profesional o Experiencia Relacionada.

[ 8. ESTUDIO ECONOMICO |

a. Estructura de costos: El valor de los honorarios, incluye el valor de los aportes a salud, riesgos laborales
y pension, los costos asociados a la ejecucién del contrato.

Costos de Transaccion Tasa / Tarifa % Descripcion
Retencién en la Fuente 0 0 DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS
TRIBUTARIAS VIGENTES PARA CADA PAGO
Retencion ICA 9,66 1000
Estampilla para el bienestar 2 100
del Adulto Mayor
PROCULTURA 5 100

b. Analisis Presupuesto Asignado al Proceso: El valor de los honorarios fue calculado teniendo en cuenta
la resolucion de perfiles y honorarios expedida para la presente vigencia. Es importante sefialar que los
honorarios mensuales definidos en el numeral 12.3 del presente documento, refleja el comdn denominador
dentro de las actividades de prestacion de servicios en el sector territorial y nacional; incluyendo los
impuestos de orden nacional o distrital y los gastos en que incurre el contratista para la legalizacién y
perfeccionamiento del contrato, asi como los pagos de salud, ARL y pensién.

[ 9. ADMINISTRACION DEL RIESGO |

El Decreto 1082 de 2015 define riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el
logro de los objetivos del proceso de Contratacion o en la ejecucion del contrato, también establece en su articulo
2.2.1.1.1.6.3 que la Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento
de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente, para
ello, la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, en cumplimiento de los pardmetros dados por la Ley 1082 de 2015,
procede a analizar los riesgos de la siguiente manera:

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono: 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co Eg
Cédigo postal: 110311 ALCALDIA MAYOR BOGO I

DE BOGOTAD.C.




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
CODIGO
PROCESO DE ADQUISICIONES PLANEAR LA ADQUISICION FECHA
. ESTUDIOS PREVIOS VERSION 0
ALCALDIA MAYOR -
DE BOGOTAD.C. PAG|NA 8 de 12

De acuerdo con lo establecido con el articulo 2.2.1.1.1.6.3.del Decreto 1082 de 2015, la evaluacion del riesgo que el proceso
representa para el cumplimiento de las metas del manual y guias establecidas por Colombia Compra Eficiente, se elaboré
la respectiva Matriz, la cual es incorporada precisando que salvo a las situaciones especificamente mencionadas y como
principio general, el contratista asumira los efectos econdmicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia
para las actividades que son objeto del presente proceso de contratacion.

Matriz incorporada al final del documento de estudio previo.

[ 10. DOCUMENTOS REQUERIDOS |

1. Fotocopia del documento de identidad.

Los hombres adicionalmente, fotocopia de la libreta militar o del documento idoneo expedido por la autoridad

militar competente. (hasta los 50 afios).

Formato Unico de hoja de vida de la Funcién Publica - SIDEAP, debidamente diligenciado y firmado.

4. Formato de declaracién de bienes y rentas de la Funcion Publica - SIDEAP, debidamente diligenciado y
firmado.

5. Consulta en linea de antecedentes judiciales y certificado del sistema, Registro Nacional de Medidas

Correctivas RNMC expedidos por la Policia Nacional de Colombia.

Boletin de responsables fiscales, expedido por la Contraloria General de la Nacion.

Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Personeria de Bogota D. C.

Fotocopia del RUT, en donde se indique las responsabilidades del contribuyente.

Fotocopia del RIT, en donde se registra la informacion basica del contribuyente.

Constancia de afiliacion vigente al Régimen de Salud y Pensiones; Reporte de novedad debidamente radicado

ante la EPS y AFP (dependiente a Independiente) y/o Soporte del Ultimo pago de Seguridad Social.

12. Examen de salud ocupacional (En caso de encontrarse vigente y que se haya valorado el factor de riesgo mas
alto al cual estara expuesto en el contrato a ser susctito)

13. Certificacién Bancaria expedida por la entidad financiera correspondiente, donde manifieste expresamente que
posee cuenta corriente o de ahorros, en alguna entidad financiera afiliada al sistema automatico de pagos SAP
que maneja la Tesoreria Distrital de Bogota, con el fin de que la Secretaria consigne los pagos del contrato.
Dicho documento debera indicar el nimero y tipo de cuenta y el nombre de la entidad financiera.

14. Fotocopia tarjeta o registro profesional (cuando aplique) para profesionales, técnicos, técnico profesional y
tecndlogos. Adicionalmente para los abogados antecedentes expedidos por el Consejo Superior de la
Judicatura.

15. Certificacién (es) de experiencia, que contenga (n) como minimo: nombre ¢ razdn social de la entidad 6
empresa, periodo de vinculacién, objeto y/o cargo desempefiado.

16. Documento (s) que certifique (n) los estudios:

17. Bachilleres, Técnicos, Técnicos profesionales, Tecnologos y Profesionales: Diploma(s) o acta de grado. En
caso de requerirse un estudiante, debera adjuntarse la certificacion (es) expedida (s) por la institucién educativa
respectiva, avalada por el Ministerio de Educacion Nacional.

18. Copia del certificado de inscripcion en el Registro de Proponentes y Contratistas de la SDIS. (Si aplica, de
acuerdo a la Resolucion 1193 de 22 agosto de 2016).

19. Formato de autorizacién de consulta de antecedentes de inhabilidades Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de
2019 (Si aplica)

20. Certificado de antecedentes de inhabilidades Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019 (Si aplica), no puede

[Sd

aoSoYeNe
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ser con fecha anterior a la fecha del Formato de autorizacion de consulta.

| 11. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

11.1. PLAZO

El plazo de ejecucién del contrato es de DOSCIENTOS CUARENTA (240) DIAS, contados a partir de la fecha de inicio de
ejecucion del contrato indicado en la plataforma SECOP |I.

PARAGRAFO: La SECRETARIA no reconocera valor alguno por los costos en que haya incurrido el contratista relacionados
con la ejecucion del contrato, que se hayan generado con anterioridad al cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, legalizacion y ejecucién del contrato, 6 con posteridad al vencimiento del plazo de ejecucion del mismo.

11.2. VALOR

El valor del contrato corresponde a TREINTA'Y SEIS MILLONES QUINIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS ($36.504.000)
PESOS M/CTE.

11.3. FORMA DE PAGO

Se pagara al contratista la suma CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL $4.563.000 PESOS M/CTE.
mensualmente o en proporcion a su ejecucion en cortes mensuales (al dia treinta 30 de cada mes), salvo lo atinente al inicio
y finalizacién de los mismos los cuales se pagaran de acuerdo a los dias ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos
aqui referenciados estaran sujetos al aporte de la siguiente documentacién: i). Cumplimientos de aportes a seguridad social
para el periodo correspondiente. ii). Informe parcial o final avalado por el supervisor. iii). Cumplimiento de los tramites
administrativos como diligenciamiento de la cuenta de cobro, expedicion de facturas a que haya lugar. PARAGRAFO
SEGUNDO: A efectos de realizacién del pago final el supervisor tendra que tramitarlo con los documentos que a continuacién
se enuncian: i). Cumplimientos de aportes a seguridad social para el periodo correspondiente (final) ii). Informe final avalado
por el supervisor. iii). Entregar en medio magnético los archivos y tramites adelantados con ocasion del objeto del contrato.
iv). Cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar (paz y salvos y expedicion de facturas cuando haya lugar).
PARAGRAFO TERCERO: Sera responsabilidad exclusiva de la entidad a través de su supervisor gestionar los pagos
correspondientes por las ejecuciones recibidas a satisfaccién para el periodo en concreto (mes completo o fraccién por
periodo de inicio o final), esta gestién debera realizarse dentro de los veinte (20) primeros dias calendario de cada mes.
(Ley 1474 de 2011). PARAGRAFO CUARTO: La cancelacion del valor del contrato por parte de la Secretaria al contratista
se hara mediante el Sistema Automatico de Pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una
entidad financiera, de acuerdo con la informacién suministrada por estad en el momento de suscripcion del presente
documento. PARAGRAFO QUINTO: Los pagos que efectué la Secretaria en virtud del presente contrato estaran sujetos a
la Programacion de Recursos del Programa Anual de Caja — PAC y los recursos disponibles en Tesoreria. PARAGRAFO
SEXTO: Para efecto de los pagos previstos en la presente clausula EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los
aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral cuando corresponda de conformidad con lo establecido
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

[ 12. GARANTIAS |
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Teniendo en cuenta las condiciones de idoneidad de la persona que prestara el servicio, asi como la estipulacion de la forma
de pago que se hara con posterioridad a la prestacion del servicio, una vez haya sido recibido a satisfaccién por parte del
supervisor, es procedente dar aplicacion a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, por lo tanto, el
presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO requiere la constitucion de garantias por el/la contratista.

| 13. OBLIGACIONES DEL CONTRATO : |

13.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL O LA CONTRATISTA:

1. Tramitar afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley
1562 de 2012, como requisito previo para el inicio del contrato. 2. Desarrollar las actividades para el cumplimiento del objeto
contractual de manera independiente, con sus propios medios, bajo su propio riesgo y responsabilidad, de conformidad con
las necesidades de la entidad. 3. Presentar a la supervision del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion de este. 4. Responder por los documentos fisicos y electronicos que le sean entregados o que elabore
en desarrollo del contrato, entregandolos al supervisor del contrato 0 a la dependencia correspondiente. 5. Conocer, apropiar
y dar estricto cumplimiento a la politica o lineamiento vigente de seguridad de la informacién de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, como documento que propende por garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacién de la Entidad. 6. Responder y hacer buen uso de los bienes de la entidad que eventualmente le sean facilitados
para su ejecucion contractual y al término del contrato hacer entrega de estos en el estado en que los recibié salvo el
deterioro normal o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) del contrato. Se debera aportar como
requisito indispensable, el paz y salvo de bienes expedido por la Subdireccion Administrativa y financiera 7. Suscribir
oportunamente el Acta de Liquidacién (si hay lugar a esta) del contrato de prestacion de servicios. 8. Responder ante las
autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause
perjuicio a la administracién o a terceros, en los términos del Articulo 52 de la Ley 80 de 1993 9. Dar cumplimiento a los
proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes y estrategias ambientales establecidas por la entidad. Incluido el Plan
Institucional de Gestion Ambiental - PIGA 10. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., asi como a todas las normas en materia de ética y valores expedida por la Secretaria Distrital de
Integracion Social en la ejecucién del contrato. 11. Dar cumplimiento a los Articulos 11y 40 de la Ley 1098 del 8 de noviembre
de 2006, por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia. 12. Hacer entrega oficial al supervisor, al finalizar
la ejecucién del contrato, de los archivos a su cargo, asi como de la informacién digital creada, procesada o modificada en
cumplimiento de las obligaciones contractuales, debidamente organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los
estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad en caso de
irregularidades. 13. El (La) CONTRATISTA debe estar a paz y salvo con gestién documental a la fecha de finalizacion del
contrato. 14. Realizar el cargue de la informacion en las herramientas de sistemas de acuerdo con las actividades que
desarrolle para el cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales. 15. Identificar los procesos, procedimientos,
instructivos, lineamientos, protocolos, formatos, riesgos, indicadores, acciones de mejora y demas directrices aplicables a
su gestion, incluyendo los establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, acogerlos e incorporarlos en sus actividades
diarias. 16. Ejercer apoyo a la supervision de los contratos que le sean designados, si hay lugar a ello, en virtud de lo
dispuesto en el inciso segundo del Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. 17. Participar activamente en la implementacion del
Sistema Distrital de Cuidado y la Estrategia territorial integral social (ETIS) acorde con la naturaleza y objeto del contrato de
acuerdo a las necesidades de la SDIS, bajo los lineamientos del supervisor. 18. Garantizar la aplicacion de lineamientos y
protocolos institucionales en el suministro de informacion, a través de los diferentes canales de difusion.19. No ejercer
ninguna conducta que conlleve cualquier tipo de violencia (fisica y psicologica), negligencia, descuido, discriminacion,
exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o sicol6gica a cualquier participante o usuario de
los servicios prestados o contratados por la entidad. 20. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato,
violencias o conductas que conlleven a la vulneracion de derechos contra nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas
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mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas,
personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacion victima del conflicto armado, de conformidad
con el Articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cédigo de Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo
Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al igual, que cualquier conducta que se encuentre
tipificada como delito en la Ley 599 de 2000 “Cddigo Penal’, y de manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos
contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero — de las lesiones personales — 21. Garantizar en todas sus
actuaciones y en la prestacién de los servicios materia del contrato, el absoluto respeto por la dignidad humana y a tratar
con la consideracién, respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién con ocasion al cumplimiento
de sus obligaciones contractuales. 22. Participar activamente en los procesos de atencion social, calamidades publicas,
emergencias de origen natural o antrépico a las que sea convocado, aplicando los protocolos y procedimientos adoptados
por la Secretaria Distrital de Integracion Social, dentro del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climéatico. 23.
Presentar a él (la) supervisor(a) las recomendaciones médicas particulares que tenga para el desarrollo del contrato previa
ala ejecucion de este. 24. En el evento que él (la) CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca
al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun,
se compromete a realizar cambio de régimen ante la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia — DIAN,
dentro de los términos que otorga la ley para reportar dicha situacion a la supervision con copia a la Subdireccion
Administrativa y Financiera y a la Subdireccién de Contratacion para lo cual aportara el Registro Unico Tributario — RUT,
actualizado, lo anterior de conformidad con el Literal ¢) del Articulo 437 y los Articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario,
con el fin de que se realicen los tramites pertinentes para efectos del pago. 25. El/la contratista debera garantizar que durante
la ejecucion del contrato, actualizara la hoja de vida y la declaracién juramentada de bienes y rentas en el Sistema de
Informacién Distrital de Empleo y Administracion Publica — SIDEAP y dar cumplimiento en lo sefialado en la Ley 2013 de
2019 en lo que aplique. 26. Abstenerse de asesorar o suministrar informacién propia de la entidad para adelantar procesos
judiciales contra el Distrito Capital, durante la ejecucion del contrato. 27. Cuando en cumplimiento del objeto contractual se
desarrollen actividades relacionadas con una localidad especifica, éstas deben articularse con la subdireccion local
correspondiente. 28.Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en las Obligaciones
Especificas contenidas en el Estudio Previo, el cual hace parte integral del contrato y sus anexos.

13.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL O LA CONTRATISTA:

1. Actualizacién de la coleccion de AZ-Digital, para la recepcion de RP remitidos por subdireccién Administrativa y financiera
a la Subdireccién de Contratacion para la vigencia actual de modificaciones y recurso humano.

2. Adelantar el Tramite y aprobacién de Polizas si hay lugar para las modificaciones y contratos nuevos.

3. Adelantar los Tramites de afiliacion a la ARL y cargar la informacion en la carpeta coleccion en AZ digital.

4. Adelantar el cargue del RP y Certificado de ARL en el expediente contractual de AZ-Digital y SECOP II.

5. Proyectar el memorando de informacion de inicio de ejecucion e informacion sobre la designacion de supervision para las
areas y dependencias de la entidad.

6. Actualizar los tramites contractuales en las diferentes Plataformas de la Subdireccién de contratacion entidad.

7. Proyectar comunicaciones, informes y memorandos para cubrir los requerimientos de la Subdireccion de Contratacion,
area y/o dependencias.

8. Verificacion de la informacion del expediente contractual en AZ-Digital y SECOP Il, para efectuar la trasferencia al grupo
de Gestion Documentall.

9. Proyectar Comunicaciones y memorandos para cubrir requerimientos.

10. Las demas inherentes por su cumplimento oportuno al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en las
obligaciones especificas en las especificas del contrato.

En desarrollo de las anteriores obligaciones, el contratista se obliga a suministrar los siguientes productos: N/A
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[ 14. SUPERVISION |

La supervisién del presente contrato serd ejercida por el SUBDIRECTOR/A DE CONTRATACION o quien designe
por escrito el/la ordenador/a del gasto. En virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011
se podra contratar personal de apoyo con el fin de ejercer adecuadamente la supervisién mediante un profesional 0 un
equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervisidn.

PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en la Ley y en el
Manual de Supervision de la SECRETARIA, y en particular los relacionados con la ejecucién, supervision y liquidacién del
Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio en la supervision sera necesario informar al contratista a través de documento escrito.
Copia de los documentos mencionados en este paragrafo debera ser enviada a la Subdireccién Administrativa y Financiera,
para los efectos de los tramites de cuentas y al Area de Gestion Documental para que sean incorporados en el expediente
contractual.

Dicho cambio en la supervisidn no requerira de la suscripcién de modificacion alguna del contrato y bastara con el
memorando escrito.

PARAGRAFO TERCERO: En el caso que el presente contrato tenga incidencia en el territorio, el supervisor deberd actuar
en oportunidad con el fin de verificar el cumplimiento por parte del contratista en lo que tiene que ver con el desarrollo de
sus actividades y la prestacidn del servicio en armonia con los lineamientos conceptuales, metodologicos y operativos
de la Gestion Social Integral y la elaboracion y presentacion de un informe técnico ejecutivo para la liquidacién del contrato
que evidencie el impacto logrado de manera satisfactoria sobre las personas en el territorio durante la ejecucion del contrato.
Si el contrato NO es objeto de liquidacion, dicho informe debe presentarse con el Gltimo informe de ejecucion.

| 15. ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA. |

La modalidad de Contraccion Directa NO esta cobijada por un Acuerdo Comercial vigente para el Estado Colombiano en los
términos del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, elaborado por
Colombia Compra Eficiente, el cual se puede consultar en el Sistema Electronico para la Contratacién Publica
www.contratos.gov.co o0 www.colombiacompra.gov.co.), teniendo en cuenta que este Manual excluye esta modalidad de la
aplicacién de los Acuerdos Comerciales conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.articulo 2.2.1.241.1y
subsiguientes.

BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRALDO
SUBDIRECTORA DE CONTRATACION
SOLICITUD No. 268468
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PROPONENTE :
NOMBRE ANGIE LORENA PINEROS LEAL
CEDULA: 1030640813

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN LAS ETAPAS PRE-CONTRACTUAL Y/O
CONTRACTUAL EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE CONTRATACION QUE ADELANTA LA SUBDIRECCION DE
CONTRATACION, CON EL FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS FORMULADAS EN LOS
DIFERENTES PROYECTOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

CONDICIONES Y/O REQUISITOS e
Formacion Académica TiTULO PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES, HUMANAS
ADMINISTRATIVAS, DERECHO, ECONOMIA, Y CONTADURIA
PUBLICA
Sl
Experiencia Entre 0 a 2 Afios de Experiencia Profesional o Experiencia
Relacionada.
Sl
Fotocopia Documento Identidad
Sl
Libreta Militar y/o Documento Idéneo
Expedido por la Entidad Militar Competente
(Hombres hasta los 50 afios)
NO
Certificaciones Académicas
Sl
Certificaciones de Experiencia en Orden
Cronolégico descendente
Sl
Certificado de antedecedentes
disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién
Sl
Certificado de antedecedentes
disciplinarios expedido por la Personeria de
Bogota
Sl
Certificado Expedido por la Contraloria
General de la Nacion
Sl
Certificado de Antecedentes expedido por
la Policia Nacional y Certificado de Medidas
Correctivas
Sl
RUTyR.IT
SI
Constancia de afiliacion a Salud y Pension
o soporte del ultimo pago de Seguridad
Social
Sl

SEVEN - WorkFlow - Digital Ware. Caso 91,161 09/02/2021

MODERNIZACION CONTRATACION RRHH 2021 - 1030640813 - ANGIE LORENA PINEROS LEAL - .
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HECREGAL, GE mTEGASE N SO01AL A LA GESTION .
PAGINA2
Certificado Médico Preocupacional 0
Sl
Registro en "Talento No Palanca"
NO
Hoja de Vida Funcién Publica- SIDEAP
SI
Fotocopia tarjeta o Registro Profesional (si
aplica). Para los abogados, certificado de
antecedentes expedido por el C.S.J
SI
Certificaciéon cuenta bancaria
SI
Declaracion de Bienes y Rentas - SIDEAP
S|
CONCEPTO TECNICO
Teniendo en cuenta lo anterior se deja constancia que ANGIE LORENA PINEROS LEAL
cumple con la IDONEIDAD Y EXPERIENCIA requerida por la secretaria Distrital de ltegracién Social en los estudios previos y la
Hocumentacién soporte que forma parte del expediente contractual. Por lo tanto se le recomienda al ordenador del gasto de la
entidad aelantar el proceso.
EVALUADORES -AS
BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRALDO
Evaluador : 51698679
FIRMA
CARGO: SUBDIRECTORA DE CONTRA"
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SUBDIRECCION DE CONTRATACION
CARRERA 7 N° 32-16 PISOS 6 al 12 PBX 3279797
WWW.BIENESTARBOGOTA.GOV.CO
SEVEN - WorkFlow - Digital Ware. Caso 91,161 09/02/2021 MODERNIZACION CONTRATACION RRHH 2021 - 1030640813 - ANGIE LORENA PINEROS LEAL -



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

10. FORMATO MC15 - ANGIE LORENA PINEROS

, LEAL .
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20210209-173306-21c7a7-97297916 Creacién:2021-02-09 17:33:06

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion: 2021-02-09 18:23:59 para verificacién

Firma: SUB. DE CONTRATACION

ﬁﬂé% q

bwiedeman@sdis.gov.co




REPORTE DE TRAZABILIDAD

10. FORMATO MC15 - ANGIE LORENA PINEROS

, LEAL .
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20210209-173306-21c7a7-97297916 Creacién:2021-02-09 17:33:06

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion: 2021-02-09 18:23:59 para verificacién

BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRALDO Env.: 2021-02-09 17:33:06
) bwiedeman@sdis.gov.co Lec.: 2021-02-09 18:23:53
Firma Aprobado

Res.: 2021-02-09 18:23:59
IP Res.: 190.27.214.3




ALCALDLA MAYOR
DE BOGOTA [u.C.

BECRETAAL, DE mFEGASGT NN SO0

SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

FORMATO MC-03
SOLICITUD DE CERTIFICACION

CODIGO

FECHA

VERSION 2

PAGINAL.00

DE:

Nombre BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRALDO

Cargo SUBDIRECTOR TECNICO

PARA

Nombre : MARIA MERCEDES RODRIGUEZ ESCOBAR

Cargo SUBDIRECTOR TECNICO

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN LAS ETAPAS PRE-CONTRACTUAL Y/O
CONTRACTUAL EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE CONTRATACION QUE ADELANTA LA

SUBDIRECCION DE CONTRATACION, CON EL FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
FORMULADAS EN LOS DIFERENTES PROYECTOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION

SOCIAL.

Firma del -(a Solicitante

CERTIFICACION

Que el(la) suscrito(a) SUBDIRECTOR(A) DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DE LA
SDIS, CONSIDERANDO que si bien la Secretaria Distrital de Integracidon Social cuenta con una Planta de
Personal Global, el personal vinculado a la planta y los perfiles existentes no son suficientes para suplir las
necesidades actuales de servicio de todos los Proyectos de la SDIS y sus coberturas, ademas el actual
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales no contempla en todos los perfiles Asesores

Profesionales Técnicos y Asistenciales el requisito de conocimientos especializados y especificos

demandados en los diferentes Proyectos para el cumplimiento de los objetivos y Is Mision Institucional. En

EL personal vinculado a la planta NO es suficiente 6 NO existe personal X

para desarrollar el objeto contractual descrito anteriormente

El presente certificado se expide el 9 de febrero de 2021

MARIA MERCEDES RODRIGUEZ ESCOBAR

SUBDIRECTOR/A DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

SEVEN - WorkFlow - Digital Ware.

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
CARRERA 7 No. 32-16 PBX 3808330
WWW.INTEGRACIONSOCIAL.GOV.CO

Caso 91,161 09/02/2021 268468




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

07. FORMATO MCO03 - ANGIE LORENA PINEROS

, LEAL .
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20210209-173401-182394-88694046 Creacién:2021-02-09 17:34:01

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion: 2021-02-10 06:30:32 para verificacién

Firma: SUB. TALENTO HUMANO

qu&&? {Pvd«({lauez g

mmrodrigueze @sdis.gov.co

Firma: SUB. DE CONTRATACION

ﬁﬂé% q

bwiedeman@sdis.gov.co




REPORTE DE TRAZABILIDAD

07. FORMATO MCO03 - ANGIE LORENA PINEROS

, LEAL .
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20210209-173401-182394-88694046 Creacién:2021-02-09 17:34:01

Escanee el codigo

Estado:Finalizado Finalizacién: 2021-02-10 06:30:32 para verificacion
BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRALDO Env.: 2021-02-09 17:34:01
) bwiedeman@sdis.gov.co Lec.: 2021-02-09 18:25:27
Firma Aprobado

Res.: 2021-02-09 18:25:32
IP Res.: 190.27.214.3

MARIA MERCEDES RODRIGUEZ ESCOBAR Env.: 2021-02-09 18:25:32
) mmrodrigueze @sdis.gov.co Lec.: 2021-02-10 06:30:01
Firma Aprobado

Res.: 2021-02-10 06:30:32
IP Res.: 181.61.205.234




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural ®eo Q{D

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 14-feb-2021

Secretaria Distrital de Integracion Social

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
PINEROS LEAL ANGIE LORENA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

cc®ceEQrpras O No. 1030640813 F®O M Q| coL® extraniero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O seGuNDAcLAse (O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia [ 16 | mes [FEB | aRio | 1994 | | crasiisicazsur

PAIS Colombia PAIS  Colombia DEPTO Bogota D.C.
DEPTO Bogota D.C. CIUDAD Bogota D.C. TELEFONO 6611831
CIUDAD Bogota D.C. EMAIL angii.leall6@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1°. 1 2°. | 3° | 4° | 5°|6° | 7°|8°]9° |10°. lx. MES | DICIEMBRE | ANO | 2010

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).
ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS Sl NO O TITULO OBTENIDO MES  ANO PROFESIONAL
Especializacion ESPECIALIZACION EN DERECHO
. o 2 X 9 2018 283293
universitaria CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO
Universitaria 10 X DERECHO 12 2016 283293

OTROS ESTUDIOS
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ARO TERMINACION  HORAS

105141 Péagina 1 de 4



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Secretaria Distrital de Integracion Social

Sideap-

Ultima Actualizacion: 14-feb-2021

DOMINIO DE IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B

MB R B MB

inglés

X X

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

X

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Secretaria Distrital de Integracién Social X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. angii.leall6@gmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3197847645 DA | 20 | mes ¢ | ARio [ 2020 [[pia [13 | mMeEs [2 | ARO[ 2021

CARGO O CONTRATO

12699

DEPENDENCIA

Area de contratacion

DIRECCION

carrera 7 # 32-12 piso 20

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Instituto de Desarrollo Urbano - IDU X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. angie.pineros@idu.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3386660 piAa [ 17 | mes [5__ | aRio [ 2019 [[oia |29 | MEs |2 | ARio [ 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

IDU 1345-2019

Subdireccion Técnica Juridica y de

Cl. 22 #627, Bogota

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIiS

Fondo de Desarrollo Local Santa Fé X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. angii.leall6@gmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3197847645 piA [ 23 | mMes [t | ARio [ 2018 [[oia |6 | mes |12 | aRo [ 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

65/2018

INSPECCIONES DE POLICIA

CALLE 21 # 1-35

105141
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO ,4. .
Secretaria Distrital de Integracion Social

HOJA DE VIDA
Persona Natural @jeOQ@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 14-feb-2021

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
COLTEMPORA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. juridica.apoyo@hus.org.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3197847645 DIA | 16 | MES | 8 | ANO | 2017 | DIA | 25 | MES | 1 | ANO | 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
apoyo juridico juridica carrera 29#0-8
I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal - IDPAC X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. angii.leall6@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3197847645 DIA | 15 | MES | 2 | ANO | 2017 | DIA | 14 | MES | 8 | ANO | 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
151/2017 Gerencia de Mujer y Genero calle 355 35
I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. apineros@participacionbogota.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3197847645 DIA | 22 | MES | 8 | ANO | 2016 | DIA | 31 | MES | 12 | ANO | 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
527/2016 Gerencia de Mujer y Genero calle 35 No. 5 35

105141 Péagina 3 de 4



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural @RjeO Q{D

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 14-feb-2021

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

Secretaria Distrital de Integracion Social

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION -
ANOS MESES
Privada 0 5
Publica 2 10
Total 3 3

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI __ NO _X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E

INCOPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha del diligenciamiento

Anq-c (,aena ﬂaema (rd/

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

105141 Péagina 4 de 4
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