INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META Cdodigo: GES-FO-57

PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA Vigencia: 22/01/2025

ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERCADO Version: 04

IDERMETA

Villavicencio (Meta), 27 de Agosto de 2026
ANALISIS DEL SECTOR

1. OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y FINANCIERA PARA EL
MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO, ADECUACION Y DOTACION DE LOS ESPACIOS RECREO
DEPORTIVOS QUE HACEN PARTE DE LA INFRAESTRUCTURA A CARGO DEL INSTITUTO DE DEPORTE Y
RECREACION DEL META Y DE LA SEDE DE ATENCION INTEGRAL AL DEPORTISTA EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO EN EL DEPARTAMENTO DEL META.

1.1 CODIGO DE CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

CLASIFICACION UNSPSC PRODUCTOS Y SERVICIOS
80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

2 81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

2.  ANALISIS DEL MERCADO

2.1 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El sector econdémico se refiere a una parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas
comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo con los
procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ello. Dicho esto podemos decir que existen estos
tres sectores de la economia.

1. Sector primario o sector agropecuario.
2. Sector secundario o sector Industrial.
3. Sector terciario o sector de servicios.

Para efectos del presente objeto se tendra en cuenta la division sectorial segun la actividad econémica.

Teniendo en cuenta que el presente objeto, se ubicara dentro del sector terciario, clasificado en el grupo de los
servicios. El cual se divide en seis subsectores: comercio, servicios financieros, turismo y hoteleria, educacion y
salud.

El Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

En la region Orinoquia, en los llanos orientales y en Colombia en general, existen empresas e ingenieros y
arquitectos constituidas para prestar el servicio de consultoria o construccion o de ejecucion de obras de
ingenieria civil y arquitectdnicas, al igual que en el extranjero, por lo que existe en el mercado quien lo provea.

Histéricamente, existen otras entidades estatales que también requieren de servicios de consultoria o
construccion o de ejecucion de obras publicas propias de la ingenieria civil y de la arquitectura, servicios que son
convocados debido a la ausencia de personal de planta y de materiales para cumplir dicha labor.
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La consultoria es un servicio profesional especializado en areas, prestado por empresas o por profesionales
(conocidas como consultoras o consultores, respectivamente) con experiencia o conocimientos especificos en un
area, asesorando a personas, a otras empresas, a grupos de empresas, a paises 0 a organizaciones en general.
Puede centrarse en consultoria integral o en un area especifica, como por ejemplo en Administracion, Recursos
Humanos, Operaciones, Mercadotecnia y Ventas y Finanzas.

Dentro de esta clase de contratos se encuentran los contratos de interventoria, que son aquellos contratos que se
basan en el seguimiento técnico a la ejecucién de contratos de distintas tipologias, realizado por una persona
natural o juridica contratada para ese fin por una Entidad Estatal.

2.2 COMPORTAMIENTO DEL SECTOR
Encuesta mensual de Servicios — (EMS) Junio de 2026

Variacién anual de los ingresos nominal y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (junio 2026/junio 2025)

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con junio de 2025.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios .
Total nacional

Junio (2026/2025)°

Clasificacin CIIU Rev. & AC.
Saccién Divisién Descripcisn Variacién (%) | Sy

H Division 52 g +j 06
H Divisaon 53 Coaren y servicios de mensajeria 140

1 Divisién 56 Restaurantes. catering y bares s

I Divsidn 58 Actridades de edicién 04 -162
2 Produccién de peliculas cinematograficas y
1 -1 A73
Division 59, excepto Clase 5920 de sidn 30
I Divigion 60 y Clase 6321 e % 08 progeay rananiciin, 216 21

B
-

agencias de nobcas

1 Division 61 Telecomunicaciones 16 25 12 0z

) Divisian 62, DN’iVGIGJ exepi Clase Desarrolio de sisiperas informatioos y 40 19 a1 00
6391 procesamento de datos

N - g v Iinmobiiariis. suiler de maguinana y equipo 15

Divisiones 7710, 7728 7730
‘ o
e Divisiones €. 70,71, 2. Clase 1320, e orclesinales clontificas y osicas. 229
Divisién 74 y

238

ns

2

M Clase 7310 Pulibicidac 17

Divisiones 78 B0 y 1 excepto Clase  Actividades de smples, seguridad & investigacién 169

=3
o

e B = ¢ ‘
B Ul

5130 privada. sendcos & edificos
|
N Clase 8220 Aividades de centros de Ramadas (Cail center] 57 l 57 00 00 |
N Divisin 82 Clase 8220 Acthadades adiministrativas y de apoyo de ofiana y 57 54 00 03
otras actradades, excepio Call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 131 112 oo 20 |
Q Close 3610 Salud humana privada con intermaodn 7z &3 3 oo
|
Q Diisson BE swoepin Clase 8610 Salud humana privada sin nternacon 47 44 0L an |
\
|
S Divisiones 90, 92 93, 95 y 96 (Aros s8naaos e mTEEnimento y otIos senioes 205 165 [ | a9 l
|

Fuente: DANE, EMS.

P
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (junio 2026/junio 2025)

En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa en el personal
ocupado total, en comparacién con junio de 2025.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,

Q Clase 8610 Salud himars priveds con intermacion 13 18

a Dwestsn 0 privaca sin |05 o8 % a3
5 Ditwiiones 90, 62, #3. ¥5 y 96 Otros servicios de entretermieetn y ooy oo 25 o8 "5 o1

segun subsector de servicios
Total nacional
Junio (2026/2025)°
Clasficacin Gl Rev. 4 A.C e T S
Seccion Divsion ipei [ [Fe—
" Owisia 2 Y w;- -~ i lw 73 I ar 14
M Divagion 53 Cormes y servi0ot oe menaapria a4 1 l 13 a0
i Dt 56 Restauranes. Qaleng y Dares 13 -oa 1 o2 |
) Dwsion 58 Actaddades de rcicon 128 7 15 4
1 Dovisstn 35, emcepto Clane 3520 i d”:;:wf‘ 2 a8 a ar
| Dbz 80 y Clane 6301 :;;n;“m: 5t 18 l a3 a1 I
] Division 61 Ietror e 3 &0 06 2
1 Divimon 62, Drsitn 6. secepto Clase Owsarrolio de SITHma wwiOmmEnCos y 8 15 02 a3
6391 DIOCRLATIENIC de Gion
™ mm%m‘ Inencberias sl de meginiiay sqips | -1t ' 85 I 2 ' 4
u DM TN ROMeN e profesiones dendian y ories | 4 o1 1 14
Dvrin 74
u Clme 7210 Publicidad 2 . 75 a7
. Divisones T8 80y 1. encepio Clase  AcTiidades de amplec, iguridad ¢ imesigacicn - i " i 50 I
8130 privada. serviom & ediicios
» Clase 5220 Actdades de contros de lamadn [Csfcenter) 145 s 24 a0 {
» Divisin 42 excepto Clsse 8220 uwa::.:‘::::;zw;m ¥ ol 0 as as
P Gruge 854 £d.cacitn superior provada - ar ! a 00 w2 |
|

Fuente: DANE, EMS.

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segln subsector de servicios
(junio 2026/junio 2025)

En junio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con junio de 2025.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segun subsector
de servicios
Total nacional
Junio (2026/2025)° )
Personal ocupado sin Misién™
Clssificacion CIU Rev. 4 AC s Permanests Temporal directs Mors o
Seccién Division _Deseripeion Variacién ()
prem : ek Y
Dhvisidn y. e 132 &7
H 52 2 &3
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 171 10s 62
[ Dt 56 Restaurantes. catering y hares 03 14 95 l
) Dévsitn S8 Actindades de edicibn a1 42 EL ] I
J Divisién 59 eecepto Clase 5920 s = 2 = 161 59 w02 I
| Divisién 60y Clase 5391 el i et - 10 1% 34 I
sgeniat de noticias
} Divisién 61 Telscomunicaciones |0 17 14
I Divisidn 62, Divisidn 63, exoepto Clase Decarrolio de sistemas informiticos ¢ 6 0s o
6391 procesamiento de daws y
Sectién L Division 68 Seccion N. 2 - 2
LN Divisiones 7710, 7728y 7730 inmobifiaras. alquiler ce magunaria y equipo 16 a3 43
" WE w“:" ':‘” TOTNLTZ e T30 i indes profesionsles denificas y tcnicas 18 35 43
M Clase 7310 Publicidad 13 63 0
\  Divisiones 78 50 y 81, excepto Clase  Actividades de emplen, sequrided € investiguidn. 4 " 1 l 5 l
8130 privada, servicios a edificios
N Class B220 Activiades de centros o= llamadas (Call center) [ F 28 64 I
Actividades adminisirativas y de apoyo de oficina y ,
N Division 82 excepto Clase 8220 o . : Call corted 79 mo &9 I
» Grupo B34 ducacon supenor priveds L 1 6 32 I
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 19 52 (L]
Q Divisidn B6 excepto Clase 8610 Salud hurmans privada sin intemacidn Al 26 65 I
s Divisionss 90, 92,93, 95 y 96 Otros servicios de entretenimientn y ofros servicios 157 B2 TA l

Fuente: DANE, EMS.

Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios (enero - junio 2026p / enero - junio 2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los

ingresos, quince presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2025.

-
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

(Enero - junio 2026 / enero - junio 2025)F

Clasificacion CHU Rev. 4AC. Variacion (%) Ao corrido
Saccion Division Descripcion Inglesos = HM Salatior™
H Divisién 52 y v AE g 09 121
transporte.
H Divisicn 53 Corren y servicios de mensajer(a 135 56 137
I Division 56 Restaurantes, catefing y bares 16 -16 203
] Divsitn S8 Actividades de edicidn a6 N3 16
. Produccian de peliculas dnematngrificas y 1
] Divisién 59, excepto Clace 5920 o a2 a2

Actividades de programacidn y transmision,

__-_--_..-_|
g

] Division 60 y Clase 6391 A 120 07 15
agencias de noticias
] Divisidn 61 Telecomunicationes 9 -TA 23
i Divigién 62, Division 63, excepto Clase Desarrolio de sistemas informaticos y 66 13 23
6391 procesamiento de datos
Seccién L Divisidn 68 Specién N. S . . "
o i alquiler % -7
" Divisiones 7710, 7729y 7730 i  Geasiat 2 -
Divisiones 69. 70, 71, 72, Clase 7320
: ’ j 7 15 7
"M : 7a Actrvidades profesionales clentificas y técnicas 179 5 2
M Clase 7310 Publicidad e 5.9 94
N Divisiones 78, 80 y B, ewcepto Clase  Activi de empleo. seguridad ¢ GaCon 187 12 203
8130 privada, servicios # edificios : <
N Clase 8220 ividades de centros de llamnadas (Call center) 75 -107 23
. Aatividades adminsirativas y de apoyo de oficna y

< : 197
N Dwision 82 excepto Clase 8220 b sk . 0 call 08 99 9,
P Grupa 854 Educacién superiof privada 71 -0 62
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 52 -19 94
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacin nr -04 B9

s Divisiones 90, 92, 93, 95 y 96 Otros senvicios de entretenimiento y olros servicios 155 29 157

Fuente: DANE, EMS

EVOLUCION POR SUB SECTOR DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (junio 2026 / junio 2025)p

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con junio de 2025.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Total nacional

Junio (2026/2025)"

Clagificacién CIU Rev. 4 AC re— —
Sacelén Dhvisién Descripeién Variacien () Camribsin (49

Divsicn 58 Atwidades de edicicn o4
i} Divigitn 59 escepto Clase 5920
Division 60 y Clase 6391

i Divisidn 81 Trterntmunicacnne 15

Drvisitn 62 Drvision 63, excepto Clase: Desarrollc de sisternas informiticos y
an procesamients de datos

a2
Secrin L. Divisitn 68 Seccién N |
N 771077204 7730 Inmobiliarias. slguller de masuinaria y eguipo ns no ol l a2 !
w0 |
- |
|

40

Divigiones 68, 70. 71. 72. Clase 7320
M dn T4 Actividaces profesonsies oentihicss v oo 239

L Clase 7310 Publicdad ns

238 (]

e ar '

Divisiones 18 50y 81, emcepto Clase  Acividades de emplea. seguindad € imestigacion

3 3 L a0 1
B130 puivacie sevvicios & edificoy o .

N Clade 8220 des de centros all genter) 47

47 oo { an E

acthadades administTativan  de apoyo de ofidra §

N D xrrphn (X
i 120 ot m actratades. excepts Lall center

P Crupo RS EOLCH00N Supenar prrvada 111 "2 [T 20 l

] Clase 5610 Sabud humana privada con slemacss 12 as 13 oo

a Divishon B8 excepto Case 3610 Sahuc Simans privads sin mtermacion a1

44 o4 20
®s a0 | 19
]

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segun subsector de
servicios (junio 2026 / junio 2025)p

S Divimones 90 92. 43,95y 95 Otron servinas de entretenaments y OIros sennoo. 205

Fuente: DANE, EMS.

En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa en el personal
ocupado total, en comparacion con junio de 2025.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Total nacional

Junio (2026/2025)"
Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. & Oves
Seccién Divisidn Dascripeién Variacién (%) Contribucién (PP i
= . = z v I
H Divisién 52 ' = (13 02 00 as
transporte E

H Division 53 Correo y servicios de mensajera 140 155 0o 15

| Drvision 56 Restaurantes. catering y bares 15 25 ] 01

J Divsion 58 Actividades de edicién 04 102 a7 13

. Produccidn de peliculas o rificas y
) Diivisitin " -1 -173 1
59, excepto Clase 5920 e 30 02 4,
) Divisi6n 60y Clase 6391 Scolvidavion e prograsmcliny buninision, 215 221 00 t 55
agencias de noticias
] Divisién 61 Telecomunicaciones 16 l 25 -12 02
f Divisién 62. Divisién 63, excepto Clase Desarrolio de sistemas informéticos y a0 19 a1 i o0
639 procesamiento de datos ‘
Secxién L. Division 68 Seccion K. . =
de i n,

N = 7710, 7729 y 7730 alquiler 1 ¥ equipo 15 l o 03 02
i 7 ! |
M Divisiones 69, 70, 71, T2 Clase 7320, s . 5 sl 29 28 00 ] 00 |
Divisién 74 | |

M Clase 7310 Publicidad 1"z 1"e 01 00

Divisiones 78, 80y 81, excepto Clase  Actvidades de empleo. seguridad ¢ investigacion N
N 168 168 { 0.1
8130 privada, servicios a edificics - o
N Clase 8220 Actividades de centros de das (Call center) 57 A7 0o 00
. Actividades administrativas y de apoyo de oficona y
N 8220 % 54 00

Division 82 excepto Clase AR call 5 03

P Grupo 854 Educacion superior privada 131 1m2 00 20

Q Clase 8610 Salud humana privada con imemnacion 72 85 13 oo

Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 47 a4 04 a0

S Divisiones 90, 92, 93,95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicos 205 165 op : 9

Fuente: DANE, EMS.
? Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de servicios
(junio 2026 / junio 2025)p

En junio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con junio de 2025.
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INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META \ cédigo: GES-FO-57 j

PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA \ Vigencia: 22/01/2025

ANALISIS DEL SECTOR — ESTUDIO DE MERCADO

IDERMETA Version: 04 J

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos ¥ contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional
Junio (2026/2025)°

Clasificacion CHU Rev. 4 AC.

nominabe ingreses por servicios Venta de Mercantias Otres ingresos
Seccion Division Descripcion Vartacka 00 r-n-ll-'m
e T o
H Divisidn 52 ' 06 02 a0 | 0s
H Divisidn 53 Corren y servicios de mensajeria 11 155 0o ‘ 15
I Division 56 Restaurames, catering y bares EL] 25 11 01
1 Dhvsion 58 Acividades de edicitn 04 102 o7 13
pmﬁﬁnaukoﬂﬂmﬁﬂﬁy
), Clase -1 -17 02 4,
J Divisién 59, excepto 5920 e 30 3
o dades de progr ¥t ion - |
J Divisidn 60 y Clase 6391 f T4 21 on 55
agencias de noticias
] Divisidn 61 Tehecomunicacones 16 5 -12 ‘ L F
- : s & 1
) Divisién 62. Divisién 62, excepto Clase Desarrolio de sistemas informiticos y a0 39 o a0 |
L) procesamiento o datos |
Gecrién L. Division 68 Seccéa N. .
1 1"
N # 77107729y 7730 wmﬂlhuqhamyqip "3 0 o3 nz \
Divisiones 68 70. 71, 72 Clase 7320 : |
M i e km'-dnd!lnmﬁwnnsarmﬁmylmm 239 228 oo 00 !
M Clase 7310 Publicidad 1"mr e ar oo \
N Divisiones T8, 80 y 81, encepto Clase: mmamgwm-uemmgm- 168 a0 a1 i
8130 pmmmonuedlfm
N Clase 8220 wm&mm&wmwl A7 oo ' 00 .
- ; Mwmmm;wwauﬁduy |
N
Divisién 82 excepto Clase 8220 R s a7 oo | n3 |
» Grupo 854 Educacitin superior privads 131 o0 20 !
Q Clase 8610 Salut) humana privada con Memacon 12 -3 a0 {
a Divisién 86 excepto Clase 8610 mewim A7

S Divisiones 90.92. 93,95 y 96 mmmamm\rmmm

Fuente: DANE, EMS.
® Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios (enero - junio 2026 / enero - junio 2025)p

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos, quince presentaron variaciéon negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2025.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Junio (2026/2025)°

Clasificacién CllU Rev. 4 AC.

H Divisidn 53 Correo y servicios de mensajeria 140
I Division 56 Restaurantes, caterng y bares a5

Divsion 58 Actividades de edicion 04 102 0.7 1na I
Produccidn de pelk . dficasy

g . -1 113 02 1
J Division 59, excepto Clase 5920 i 30 4,
T ’ s |
i Divisidn 80 y Clase 6391 Actividades de programacidn y transnescn, 276 221 00 55
agencias de noticias
] Divisién 61 Telecomunicacones 16 25 12 02
Divisidén 62, Divisidn 63, sxcepto Clase Desarrollo de sistermas informaticos y
) : 40 19 o1 00
6391 procesamiento de datos
N Seccon L Division 68 SeciSaN. i riae alouiler de maguinariay equipe. 115 1o 01 02

Divisiones 7710, 7729 y 7730
Divisiones 69, 70, 71, T2, Clase 7320, i -

Divisién 74 p 238 00 o

y tnicas 219

M Clase 7310 Publicidad ni e L8] 0o

Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacidn 168 168 00 a1
8130 privada, servicios a edificos

N Clase 8220 Actividades de centros de lamadas (Call center) 57 57 00

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y

4 57 54 00
otras actividades. excepto Call center

N Division 82 excepto Clase 8220
L4 Grupo BS54 Educacidn supetior privada | 131

00
03
n2 oo 20
Q Clase B610 Salud humana privada con internacién 72 as 13 oo
Q Divisidn 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin intermacién a7 44 04 ao

5 Divisiones 90. 92.93, 95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros serwaos 205 165 oo is

Fuente: DANE, EMS.
¢ Cifra provisional

Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios (julio 2025 - junio 2026 / julio 2024 - junio 2025)p

En el afio mévil hasta junio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, catorce presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparacioén con el mismo periodo comprendido hasta
junio de 2025.
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Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, p | ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Total nacional
{Julio 2025 - junio 2026 / julio 2024 - junio 2025)7
Clasificackbn CIIU Rev. 4 AC = oL L
Saccion Division Descripcién [re—— |y S——— PeP—
M Divieion 52 ¥ o D T 2 %Y
tranaporte

H Deemyaton 53 Corred y Se0mcion Ge mentdyeia ALl 0 157

i Dwriitn 56 Restarsnies, GHETIg y baves s 09 wr

] Divaidn 58 Actrdades de ediotn Fr) a0 LA

I Divigién 50 supepto Clase 5920 m‘“"‘“ d::hu"““""‘ e oAb JORE T az "

i Divisién 60 y Clage 6381 e poop ¥ .- a0 a2 a2

aercaes e noticias
] Dwrwsn 67 Trircormumcsciones A ¥3 . 1A ]
) Dwvisitin 62, Divisstn 51 ewcwpto Clase Desarrollo de s terras informbtcon ¥ &3 as a3
391 procesamisnar de datos

m wrhm:nmu inmobliarias, iculer de maguinaria y equipo P o8 e

™ mu:z:';:cwrﬂm - ¥ 106 34 '

" Clase 7310 Putieetact 1A 15 L¥]

N Divigionss TR 80y B'. excepto Clase  Actividades de emplec, seguridad e imwstigaciin 182 as 152

130 privada senacics & edificios

L Clase 8220 Actividades de cerison de [Lamadas (Call conter) 41 l £2 ar

~ Dvisian B2 ewepio Clase 8220 ::m:':m"-”::i?:*m‘ 14 43 152

" Gruso 854 £ ducatitn wupetior privads B2 ar a4

a Clage 8510 Salud humans prveda con Inermacdn 52 4 (L3

Q Drsion 85 excepto Clase 8510 g MUATAnG Prieada L0 InIernEcdn L= 4 ar s .

1 Divisiones 60 37, 83, 95 y 96 NN UTACOE GF FTITEIETIMIETIIO | DITTA LeraCD a1 l 12 "

Fuente: DANE, EMS.
Actividades profesionales cientificas y técnicas
Variacién anual: junio (2026/2025)p
En junio de 2026, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron un crecimiento de

23,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucién de 0,3% vy los salarios
registraron un incremento de 7,8%, en comparacién con junio de 2025.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Total nacional
Junio (2026/2025)°
Clasificacin CIIU Rav. 4 AC. =" e e
Seccién Divislén Descrip Variacin (%1 Contrilnitn P9
H Divisién 52 e * o2 : 09 05
H Divigidn 53 Correo y servicios de mensaperia o 155 I ao 15
] Dviniin 36 Restaurantes catermg y bares 35 s I 1 o ‘ .

) Dévsion 53 Actadaces de edhods 04 02 a 13

] Devisicn 39 ewcepto Clase 5320

& e ol Y
o 73 az LAl
programas de twleasion
Actividades de y
y 1 il a a0 (1] 55
i Dwsion 60 y Clase 539 g b ‘

3¢ DN THOTTTTI0. | Tt R R I

] Divisidn 61 Telecomunicadonty 16
i Divisiées 2. Division i3, sxoepto Clase Dsarroiio de usterns mformiticos v w 29 al an
&3 procesamiento de dato
Sacridn L. Divisitn 68 Seccidn N e l 5 -

7
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En comparacién con el mismo mes de 2025, en junio de 2026 los ingresos totales presentaron un aumento de
23,9%, que se explica por los incrementos de 24,1% en los ingresos por servicios, 7,8% en otros ingresos
operacionales y de 7,0% en la venta de mercancias.

En junio de 2026 el personal ocupado total present6 una variacion negativa de 0,3%, en comparacién con junio
de 2025, que se explica por una disminucion de 4,6% en el personal temporal directo. Por otra parte, el personal
contratado a través de agencias presenté un incremento de 104,7% y el personal permanente una variacion
positiva de 0,1%.

Mientras que, los salarios en junio de 2026 presentaron un aumento de 7,8%, en comparacién con junio de 2025,
que se explica por los incrementos de 10,9% en los salarios del personal temporal directo y 5,9% en los salarios
del personal permanente.

¢ Empleo

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2026 fue 8,3%, lo que representd una
disminucién de 0,5 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2025 (8,8%). La tasa global de
participacion se ubicé en 64,7%, lo que significé un aumento de 0,9 puntos porcentuales frente al mismo periodo
de 2025 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,4%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos
porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2025 (58,2%).

Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes junio 2026

En junio de 2026, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.459 mil personas. Las ramas que
més aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (1,2
puntos porcentuales); Construccién (0,6 puntos porcentuales) y Transporte y almacenamiento (0,6 puntos
porcentuales).

o~
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variaciéon absoluta y contribucién a la variaciéon de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Junio (2025 - 2026)

Total nacional
Rama de actividad

Poblacién ocupada ; 23.753 24.459 100 T06

Alojamiento y servicios de comida 1.768 2057 84 289 .
Construccion 1.532 1678 63 146 086
Transporte y almacenamiento 1722 1.867 76 145 0,6
Actividades artisticas, er imiento, recreacion y otras actividades de servicios 1.859 1969 80 110 a5
5 .
Administracidn plblica y defensa, educacion y atencién de la salud humana 2922 3005 123 82 03
Actividades financieras y de seguros 435 481 20 47 0,2
Informacién y comunicaciones 367 386 15 20 0.1
Actividades inmobiliarias 306 03 1.2 -3 00
Comercio y reparacion de vehiculos 41N 4109 168 -23 0,1
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 782 755 31 27 0.1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 33 3281 134 -40 0.2
Industrias manufactureras 2.785 2661 109 -125 0,5

Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacion, trimestre abril - junio 2026

Para el trimestre abril - junio 2026, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas
de desocupacién fueron: Quibdé (23,3%), Cartagena (13,2%) e Ibagué (12,8%). Las ciudades con menor tasa
de desocupacion fueron: Villavicencio (7,9%), Pereira A.M. (7,2%) y Medellin A.M. (7,1%).

Grifico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y éreas metropolitanas
Abril - junio 2026
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CREACION DE EMPRESAS EN COLOMBIA

El ecosistema empresarial colombiano continta creciendo. Entre enero y junio de 2026, el nimero de empresas
matriculadas aumenté 7,7 % frente al mismo periodo del afio anterior, segun cifras del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

En un pais donde las micro, pequeiias y medianas empresas representan el 99,6% del tejido empresarial, este
crecimiento también esta transformando las necesidades de las pymes, que hoy requieren herramientas para
administrar sus negocios de manera mas eficiente, optimizar procesos y crecer sin aumentar su carga operativa.

En este contexto, la inteligencia artificial comienza a consolidarse como una aliada para responder a esas
necesidades. Segun el estudio «IA en micro, pequefias y medianas empresas: tendencias, desafios y
oportunidades», elaborado por Microsoft, el 66 % de las mipymes colombianas ya utiliza soluciones de
inteligencia artificial.

De ellas, el 58 % afirma haber ahorrado tiempo, el 52 % reporta mejoras en productividad y el 41 % sefala una
reduccién en errores humanos, reflejando cémo estas tecnologias empiezan a transformar la gestion empresarial.

«Cada vez se crean mds empresas en Colombia, y eso hace que el verdadero desaffo ya no sea solo emprender,
sino gestionar el crecimiento. La tecnologia debe ayudar a los empresarios a dedicar menos tiempo a las tareas
operativas y més tiempo a tomar decisiones estratégicas que impulsen la competitividad de sus negocios», afirma
David Ortiz, CEO de Siigo Latam.

Esta nueva etapa responde también a un entorno empresarial cada vez mas exigente. Ademas de administrar
ventas, inventarios y flujo de caja, las empresas deben cumplir con obligaciones tributarias, operar en multiples
canales de venta y responder a clientes que esperan procesos mas agiles.

En este escenario, la integracion entre plataformas y la inteligencia artificial comienzan a convertirse en factores
determinantes para mejorar la productividad y la competitividad de los negocios.

Para responder a las nuevas necesidades de un ecosistema empresarial en crecimiento, y en el marco de la
celebracion de su aniversario, Siigo presentd una nueva etapa de Siigo Nube.

Esta evolucién incorpora nuevas capacidades de inteligencia artificial e integraciones que buscan simplificar la
gestion diaria de las empresas, permitiéndoles automatizar procesos, optimizar el tiempo y tomar decisiones de
manera mas agil.

En este sentido, Colombia mantiene una alta creacién de empresas, pero enfrenta dificultades para que estas
crezcan, se consoliden y sobrevivan en el tiempo.

Las cifras mas recientes evidencian que el pais continda impulsando nuevos negocios, aunque con una fuerte
concentracién en microempresas y una baja capacidad de escalamiento.

Durante el primer semestre de 2025 se registraron 173.907 nuevas unidades productivas, lo que represent6 un
aumento de 1,9% frente al mismo periodo del afio anterior. Sin embargo, este crecimiento estuvo impulsado
principalmente por la creacién de microempresas, mientras que las pequenas, medianas y grandes mostraron
una reduccién. Este comportamiento evidencia una estructura empresarial con limitaciones para evolucionar
hacia negocios de mayor tamafo y capacidad productiva.
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De acuerdo con Alexander Riascos, consultor en emprendimiento, “emprende, si, pero sigue emprendiendo sobre
todo en pequenio”. El andlisis apunta a que el problema no radica en la falta de iniciativas empresariales, sino en
la dificultad para convertirlas en organizaciones sostenibles. En este sentido, el foco del analisis econdmico ha
migrado hacia la capacidad de las empresas para sobrevivir, escalar y mejorar su productividad.

Persistencia de brechas en sostenibilidad empresarial

El entorno emprendedor colombiano muestra altos niveles de actividad inicial, pero presenta deficiencias
estructurales que afectan la permanencia de las empresas. Informes recientes reflejan que el pais tiene una
amplia base de emprendedores tempranos, aunque con bajos indices de consolidacion.

Actualmente, existen cerca de siete emprendedores en etapa temprana por cada empresario consolidado, lo que
evidencia un desequilibrio en el ciclo empresarial. Esta diferencia se traduce en una alta rotacion de iniciativas
que no alcanzan a consolidarse en el mercado. La evidencia muestra que solo el 33,5% de las empresas creadas
en 2017 continuaban activas cinco anos después.

El entorno en el que operan los nuevos negocios combina oportunidades con restricciones. Los emprendedores
identifican nichos de mercado, pero enfrentan obstaculos relacionados con la incertidumbre regulatoria, el acceso
limitado a financiamiento y la menor profundidad del mercado. Estas condiciones afectan la confianza para
invertir y expandir operaciones.

A pesar de este escenario, se han registrado avances en el ecosistema empresarial. Se observa una
conversacion mas orientada hacia la innovacion, la digitalizacion y la internacionalizacion, asi como una mayor
visibilidad en escenarios globales. En el ranking de StartupBlink de 2025, Colombia ocup6 el puesto 36 a nivel
mundial y el segundo lugar en Sudamérica.

Factores estructurales que limitan el crecimiento

Uno de los principales obstaculos para el desarrollo empresarial es la informalidad. En el trimestre comprendido
entre julio y septiembre de 2025, el 84,7% de las personas ocupadas en microempresas se encontraban en
condicién de informalidad. Esta situacién restringe el acceso a crédito, limita la contratacién de talento calificado y
reduce las posibilidades de expansién hacia nuevos mercados.

El acceso a capital sigue siendo un factor determinante, especialmente en las etapas de crecimiento. Sin
embargo, el andlisis sefiala que la falta de financiamiento no es el tnico problema. “No todo emprendimiento que
no consigue inversion esta listo para recibirla. Muchas veces faltan métricas, disciplina financiera o una propuesta
de valor validada”, afirma Riascos.

En este contexto, uno de los errores recurrentes es anticipar la busqueda de inversion sin haber consolidado el
modelo de negocio. También se identifican practicas como el aumento de costos sin garantizar ingresos
sostenibles, lo que afecta la estabilidad financiera de las empresas en sus primeras etapas.

Otros factores estructurales incluyen la baja adopcion tecnoldgica, la escasez de talento especializado y un
sistema financiero con limitaciones para atender las necesidades de empresas en expansion. Estas condiciones
configuran un entorno que dificulta el transito desde la creacion hasta la consolidacién empresarial.

Condiciones para el escalamiento empresarial

Las empresas que logran crecer presentan caracteristicas diferenciadas en comparacion con aquellas que no
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alcanzan estabilidad. Entre los elementos comunes se encuentran la capacidad de resolver problemas concretos,
la disciplina en la gestién comercial y financiera, y la construccion de equipos sélidos. También se destaca la
incorporacion de tecnologia como herramienta para mejorar la productividad.

El proceso de crecimiento implica un cambio en la estructura organizacional. Las iniciativas deben evolucionar
desde una dependencia del fundador hacia sistemas y procesos que permitan la operacion sostenida. Este
transito requiere capacidades gerenciales que no siempre estan presentes en los emprendimientos iniciales.

“Los que crecen no son necesariamente los que tienen la mejor idea, sino los que mejor ejecutan en contextos
imperfectos”, senala Riascos.

En paralelo, se ha fortalecido la articulacion entre actores del ecosistema en ciudades como Bogota y Medellin.
La interaccion entre universidades, empresas, entidades publicas y fuentes de financiamiento ha generado
mejores condiciones para el desarrollo de iniciativas con mayor valor agregado. No obstante, estas capacidades
permanecen concentradas geograficamente.

El reto hacia adelante se centra en transformar el impulso emprendedor en empresas sostenibles. Esto implica
mejorar el acceso a capital en etapas de expansion, optimizar el entorno regulatorio y fortalecer la formacion en
gestion empresarial. A estos desafios se suma el comportamiento de la productividad, que registré una variacion
de -0,32% en el acumulado a septiembre de 2025, reflejando limitaciones adicionales para el crecimiento
economico.

Dinamica de Creacion de Empresas

La Confederacion Colombiana de Camaras de Comercio -Confecamaras- presenta el informe sobre la dinamica
de creacion de empresas en el pais para el primer semestre de 2025. La fuente de las estadisticas reportadas en
este informe es el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) de las camaras de comercio, el cual recoge
informacién registral de las empresas y permite hacer seguimiento a algunas caracteristicas de la demografia
empresarial del pais.

Durante el primer semestre de 2025 se registraron 173.907 empresas, cifra mayor que representa un aumento de
1,9% con respecto al mismo periodo de 2024, donde nacieron 170.741 empresas. Del total de empresas
registradas en 2025, el 74% corresponden a personas naturales y el 26% a sociedades. La creacion personas
naturales aumenté para el primer semestre de 2025 con respecto al primer semestre de 2024. Las personas
naturales pasaron de 125.849 a 129.048, lo que representa una variacién de 2,5%. Entre 2024 y el primer
semestre de 2025, el nimero de sociedades se mantuvo estable, con una variacion minima de 0,1%.

El sector de comercio presenté la mayor contribucién en la creacién de empresas para el primer semestre de
2025, con un aumento del 3,3% en el nimero de empresas. Por el contrario, el sector de construccion fue el que
menos contribuy6 en la creacion de empresas con una disminucién del 8,2% en el niumero de empresas creadas.

Durante el primer semestre de 2025, el 44% de las empresas nuevas crearon al menos un empleo. De las
nuevas empresas que generaron empleo, el 39% de ellas pertenecen al subsector de comercio al por mayor y al
por menor, 17% a alojamiento y servicios de comida, 10% a industrias manufactureras, 6% a actividades
profesionales, cientificas y técnicas y 5% a otras actividades de servicios
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CREACION DE EMPRESAS POR TAMANO

Al comparar la evolucién de la creacion de empresas entre el primer semestre de 2024 y 2025, segun el tamano
definido por el valor de sus activos, se evidencia un aumento del 1,9% en la creacion de microempresas, que
ademas explican en su totalidad el crecimiento neto en el periodo.

En contraste, se observa una disminucién del 12,6% en la creacion de pequenas empresas, del 15% en las
medianas y del 62% en las empresas grandes. Estos resultados reflejan que el dinamismo empresarial en el
primer semestre de 2025 se concentrd en el segmento de las microempresas, que siguen representando la
principal via de emprendimiento en el pais.

Tabila 2. Nuevas socededes por tamano

2025-1 Variacion %  Contribucién

Ak b

CREACION DE EMPRESAS POR ORGANIZACION JURIDICA

Durante el primer semestre de 2025, se constituyeron 44.859 empresas bajo la figura de sociedades, lo que
representa una disminucion del 0,1% respecto al mismo periodo de 2024, cuando se registraron 44892
sociedades. De las sociedades creadas, 44.441 corresponden a microempresas, 421 a pequenas, 11 a medianas
y 7 a grandes.

Tabia 3. Nusvas emiresas 08 DErsOnEs Naturddes por Tamand

En cuanto a las empresas constituidas por personas naturales, durante el primer semestre de 2025 se crearon

129.048, lo que representa un aumento del 2,5% frente a las 125.849 registradas en el mismo periodo de 2024.

Este incremento se debié principalmente al crecimiento del 2,6% en las microempresas, que pasaron de 125.760

a 129.009. La constitucién de empresas pequeias pasé de 79 a 36 en el primer semestre de 2025, las empresas .
medianas pasaron de 9 a 3 y no se cred ninguna grande.
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Tabla 4. Empresas creadas por secior Scondmics

20251 Variacion %  Contribucion

Nota: £ sector resto ndluye adminszacon pdbiica y defensa, educacion, actvidades de ios
hogates actividacies te alencion @ I sahud Purmana y actividisves no Casficadss.

CREACION DE EMPRESAS POR SECTORES ECONOMICOS

Durante el primer semestre de 2025, se observé un aumento en la creacion de empresas en los sectores de
comercio, servicios y agricultura. El sector comercio fue el principal impulsor, con un crecimiento del 3,3% en el
nimero de nuevas empresas frente al mismo periodo de 2024, seguido por el sector servicios, que registré una
variacion positiva del 1,9%. En contraste, los sectores de construccioén e industria presentaron una disminucién en
la creacion de empresas, con caidas del 8,2% y 3,2%, respectivamente, en comparacion con el primer semestre

del ano anterior

TASA DE CRECIMIENTO ANUAL DEL
INDICE DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA
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Durante el primer semestre de 2025, el subsector de comercio al por mayor y al por menor se mantuvo como el
principal motor de la creacién de empresas, con un total de 66.626 nuevas unidades, lo que representa un
crecimiento del 3,3% frente al mismo periodo de 2024 y una contribucion de 1,3 puntos porcentuales al
crecimiento total. En el sector servicios, destacaron por su dinamismo los subsectores de otras actividades de
servicios y el de alojamiento y servicios de comida. El primero registré un incremento del 8,8%, al pasar de 8.571
a 9.324 empresas, mientras que el segundo crecié un 2,2%, con un aumento de 28.946 a 11 29.577 nuevas
empresas. Las contribuciones relativas al crecimiento total fueron de 0,5 y 0,4 puntos porcentuales,

respectivamente.
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1 Variacién % Contribucion

Fuerte RLES - Registra Unico Empresarial y Socal

En contraparte, el sector construccion presento la mayor caida, con una reduccion del 8,2%, al pasar de 7.486 a
6.869 nuevas empresas, lo que sé tradujo en una contribucion negativa de -0,4 puntos porcentuales al crecimiento
total. Le siguié el subsector de industrias manufactureras, qué pas6 de 17.037 a 16.498 unidades, con una variacion de -3,2%
y una contribucion de -0,3 puntos porcentuales. Por su parte, las actividades de servicios administrativos y de apoyo
disminuyeron un 1,8%, con 7.872 empresas creadas frente a 8.014 en 2024, mientras que el subsector de transporte y
almacenamiento redujo su nimero de nuevas empresas en un 22%, pasando de 4576 a 4.476. Ambos subsectores
aportaron negativamente con -0,1 puntos porcentuales cada uno.

Dado que el subsector de comercio al por mayor y al por menor es el que mas contribuy6 en la creacion de
empresas, a continuacion, se destacan las actividades econémicas dentro del subsector que contribuyeron en
mayor medida:

\T"
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Por otro lado, en el subsector de otras actividades de servicios, las siguientes actividades economicas
contribuyeron de mayor manera en la variacion registrada:

El subsector construccién presenté la mayor caida en la creacién de empresas, principalmente en actividades
como: construccién de otras obras de ingenieria civil (-13,7%); construccién de edificios residenciales (-9,3%); e
instalaciones eléctricas (-10,8%).

CREACION DE EMPRESAS Y GENERACION DE EMPLEO

De acuerdo con el RUES, el 43,8% de las empresas nuevas crearon al menos un empleo; de estas, el 39%
pertenece al subsector del comercio al por mayor y al por menor, 17% al subsector de alojamiento y servicios de
comida, 10% al subsector de industrias manufactureras, 6% al subsector de actividades profesionales, cientificas
y técnicas y 5% al subsector de otras actividades de servicio.

Grafico 3. Subsectores econamecos Con Mayor Creacion Jde eMpresas empieacoras
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NATURALEZA JURIDICA DE LAS EMPRESAS DEL SECTOR.

Al igual que en el caso de empresas dedicadas a la edificacion, como aquellas cuya actividad esta orientada al
desarrollo de obras de infraestructura, se evidencid que la seleccién del tipo de sociedad utilizada para la
constitucion de la firma depende principalmente de la estructura del capital accionario y de las protecciones
juridicas que tienen frente al patrimonio de los accionistas. Por ende, las mas utilizadas en el sector de la
construccién son S.A, S.A.S. y para algunos casos LTDA. Es importante aclarar que la tipologia de las sociedades
no siempre ha sido la misma, ya que con la aparicién de la modalidad S.A.S. (Ley 1258 del 2008), se presentt un
gran auge de esta figura considerada por muchos como la mas atractiva del pais, lo que provoco que muchas de
las sociedades que tradicionalmente fueron constituidas bajo otra figura se mudaran a ella.

= Siempre ha sido empresa SAS

= Flembalidad en estructura

- Facilidad en condiciones
particulares al contratn

" Duracion indefinida de la empresa

~ Objeto socal mdeterminado

= Beneficios tributarios

n—nmhn&m

Figura |7. Incentivos para ¢l traslado de la sociedad a tipo S.AS.
Fuente: Calculos DEE CAMACOL, Supersociedades Proyecto de investigacion del sector de la construccién con el
SENA, 2015, p. 49.

Concesion Consuitona

B Sociedad por Actiones  BAnomima M Sucursal Extranjera @ LUmitads @ Acciones Simplificada ® Unipersonal

Figura 18. Naturaleza juridica de las empresas pertenecientes al subsector de infraestructura.
Fuente: CCI con base en la encuesta de percepcion sectorial, 2018, p. 41.
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GREMIOS Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR

Sociedad Colombiana de Ingenieros

Somedad Colombiana de Ingenieros Pesqueros

—— _,ﬁ;u__, . _.A_‘ N R N h

| www.protic.org

WWW.SCI.0rg.co

WWW.S8C.0rg.CO

Asociacién Colombiana de Ingenierfa Sanitaria y_mm\

mw«mammamwuym%a | wiww.aciem.org

e = e T L

Asociacién Colombiana de Ingenieros de Sistemas WWW.acis.org.co
www.acodal.org.co

Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria

| www.acofi.edu.co

Asociacién Colombiana de acondicionamiento del aire y de la refrigeracion,
ACAIRE

Cémara de Fedemetal de la ANDI

Asociacion Colomblana de Ingenieria Sismica || wwwasosismica.org.co

Asociacion de Profesionales de la Ingenieray a Construceion - SOTECC | wwwsoteccorgeo
e i e e S
;;D(:‘I;(:Ién Colombiana de Ingenieria Sanitaria y Amblem; ACODAL = ol Rt . B JF
éé,,;.;,— s Md;; e E T ;\;,;,G;Mﬁm S

| Www.acaire.org
i

www.metalmecanica.com

Asociacion Colombiana de Ingenieria Estructural, ACIES
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Socieda Ciana Innieros WWW.SCi.org.co
Soctedad Colombiens 1 i l—i Sdins T mu:’;;e;‘ﬁ S g e
Socledad Colombiana de Ingenieros Pesqueros | wwwproticorg o
I DR NS e g DCHoe  Wlos— . |wenceamoR. o
Asociacion Colomb.iana de Ingenieros de Sistemas | www.acis.org.co
r 'I""liﬂfiﬁ‘:'hl' _s“i‘ ; t‘ih‘ﬁ_l" e ietls Sanitaria y Amblent l“— , stal ;n_ = =ik
O oI S [ L —
Asociacion Colombiana de Ingenieria Sismica www.asosismica.org.co
Asociacion de Profesionales de la Ingenleria y la Construccion - SOTECC  www.soteccorg.co L
Cémara Colombiana de la Infraestructura, CCI | wwwinfraestructura.org.co
P S Ty F—r
m Womblana defa: f":_ e T L L L e = ;vu_ua—m:u_;l;é_-ﬂ._ e 11
Avooteolin Colonblanw desondckonamisto del ey deluretigeeatién, | . |
ACAIRE www.acaire.org
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Asociacion de Ingenieros Ferroviarios de Colombia, AIFC

Federacion Colombiana de Fabricantes de Estructuras Metélicas, | £
FEDESTRUCTURAS |
! | |

Asociacién Colombiana de Estudiantes de Ingenierfa Civil, ANEIC

Asociacion Colombiana de Estudiantes de Ingenieria Industrial,
Administrativa y de Produccién ANEIAP ‘

D i ik s el

Asociacién de Egresados de la Escuela Colombiana de Ingenieria, AECI

el il =t - e = e

Asociacion de Ingenieros Civiles de la Universidad Nacional, AICUN

Asociacion de Ingenieros Tomistas, AIDUSTA .
e e e e e R by e e

Asociacion Nacional de Ingenieros Javerianos, AlJ

7MnMMaammuuﬁ;m
Granada, UNIGRANADINOS

Asociacion de Ingenieros Mecénicos de la Universidad Nacional de
Colombia, AIMUN

Gr]q:ode Ingenieros Militares anclsel;.lo;eédecald;.

Asociacion de Ingenieros Civiles de la Universidad Catélica de
Colombia, AICUC

{
S WY, e e S e e e e S T AL oSS =l R SR B

Asociacion de Egresados de la Escuela Colombiana de Ingenieria, AECI

| Asociacion de Egresados de la Universidad de los Andes, UNIANDINGS |

2.3 ASPECTOS ECONOMICOS

Debido a que la actividad econémica esta dividida en sectores econoémicos y ellos se refieren a una parte de la
actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de
otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al interior de
cada uno de ellos.

La economia clasica establece que son tres los grandes sectores de la economia:

*Sector primario o agropecuario Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la
naturaleza, sin ningin proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la
ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineriay a la extraccion de
petréleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.
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*Sector secundario o industrial Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base
para la fabricacion de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:
Industrial extractivo: extraccion minera y de petrdleo.

Industrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y
fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

Sector terciario o de servicios Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que
son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion,
los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados
como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles,
pero, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto nacional.

Pese a que la teoria econdémica define estos grandes sectores de la economia, existen diferentes especialidades
que llevan a establecer ain mas sectores analogos a los ya mencionados y dan una aproximacion mayor al
mercado en su totalidad.

De esta forma se determinan los siguientes sectores:

1. Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

2. Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.

3. Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

4. Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga, servicio de transporte
publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

5. Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al por mayor, minorista,
centros comerciales, camaras de comercio, San Andresitos, plazas de mercado y, en general, a todos aquellos
que se relacionan con la actividad de comercio de diversos productos a nivel nacional o internacional.

6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas con actividades
bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias, fiduciarias, etc.

7. Sector de la construccién: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones relacionadas con la
construccién, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas productoras de materiales para la
construccion, etc.

8. Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas gue se relacionan con la actividad minera y
energética de cualquier tipo (extraccion de carbén, esmeraldas, gas y petréleo; empresas generadoras de
energia; etc.).

9. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion familiar, las empresas
solidarias de salud, entre otras.
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10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones relacionadas con
los medios de comunicacion como (telefonia fija y celular, empresas de publicidad, periddicos, editoriales, etc.).

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

El Dane publicé los resultados del crecimiento de la economia colombiana, que varié 2,9% en el primer semestre
del afio, frente al mismo periodo del afio anterior. Este comportamiento fue jalonado por las actividades de
administracién publica, defensa, educacion y salud, que crecieron 7,9% y aportaron 1,3 puntos porcentuales a la
variacion anual.

También contribuyeron las actividades de comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; y alojamiento y servicios de comida, gue crecieron
2,6% y aportaron 0,5 pps a la variacion anual.

Otra de las actividades econémicas con mayor aporte fue la de actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; y
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio,
que crecié 6,3% y contribuyé con 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) 2ok
Tasa de crecimiento en volumen
20231/ 2026pr-ll

£ | B EEY g
g z 1,5% : i P
E -+ > : : :_:. a P
g R E R R B ‘
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g A ENEEEESN
-],0%.
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2023 2024p 2025pr 2026pr

Fuente: Dane / Grifico LR-AA m

En el acumulado del primer semestre también se destacaron el suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado, con un crecimiento de 3,7%; las actividades financieras y de seguros, con 3,6%; los servicios
profesionales, cientificos y técnicos, con 2,5%; y las industrias manufactureras, que avanzaron 2,3%. Por su
parte, las actividades inmobiliarias crecieron 2,1%, mientras que la explotacién de minas y canteras registré una
variacion positiva de 1,6%.
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En contraste, la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca fue la actividad con el mayor retroceso durante el
primer semestre, al caer 1,7%, seguida por la construccion, que se contrajo 1,5%.

Los resultados del segundo trimestre

Ahora bien, si se analiza el segundo trimestre del ano, la economia colombiana crecié 3,5% respecto al mismo
periodo del afo anterior.

En ese periodo, las actividades econdémicas que mas contribuyeron a la dinamica del valor agregado fueron
administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria; educacion; actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales, con una variacién de 10,0% y un aporte de 1,7 puntos
porcentuales.

También destacd comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida, que crecié 2,2% y puso 0,5 puntos porcentuales.

Otra de las actividades con mayor aporte fue la de actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios, que crecid 9,5% y contribuyé con 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual.

En contraste, las actividades que registraron caidas durante el segundo trimestre fueron agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca, con una contraccién de 2,1%, y construccion, que retrocedié 2,2%. También cay6 0,1%
la actividad de informacion y comunicaciones.

VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de

2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,7%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece en 0,8%, cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%.
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Tabia 1. DISTDUCION porcentual, vanacion absoluta y contribucion a Ia variacion ade la pobiacior
ocupada segiin rama de actividad

Total nacional

Junio (2025 - 2026)

Total nacional
Rama de actividad
23.753 24.459 100 - 706

Poblacién ocupada

Alojamiento y servicios de comida 1.768 2057 84 289 12
Construccién 1532 1678 69 146 06
Transporte y almacenamiento 1.722 1.867 186 145 06
Actividades arfisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios | 1.859 1.969 80 e 05
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.822 1.906 78 84 0.4
Administracion piblica y defensa, educacién y atencion de |a salud humana ! 2922 3,005 123 a2 03
Actividades financieras y de seguros 435 481 20 47 0.2
Informacién y comunicaciones i 367 386 16 20 01
Actividades inmobiliarias 306 303 1.2 -3 -0.0
Comercio y reparacian de vehiculos | 4131 4109 168 -3 0.1

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) A PRECIOS CORRIENTES
2.1 PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto crece 10,3% a precios corrientes respecto al mismo
periodo de 2025pr (ver tabla 19). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 17,3% (contribuye 2.9 puntos porcentuales a la
variacion anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 9,8% (contribuye 2,0 puntos porcentuales a la variacion
anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 19,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afo anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 8,4%. Esta variacion se explica principalmente por:

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 14,8% (contribuye 2.4 puntos porcentuales a la
variacion anual).
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» Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 9,6% (contribuye 2,0 puntos porcentuales a la variacion
anual).

 Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,1% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 3,5% a precios corrientes. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

* Construccion crece 10,8%.

« Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribuciéon de agua; evacuacion y tratamiento de
aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 6,4%.

» Explotacién de minas y canteras crece 6,1%.

ad Colombiana de Ingeieros \
ad Colombiana de Ingenieros Agricolas \
ad Colombiana de Ingenieros Pesqueros \
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Producto interno bruto (PIB) Departamento de Meta

Para 2025pr, el PIB nacional es 1.852.670 miles de millones de pesos, a precios corrientes. Los departamentos
con mayor PIB son Bogota D.C. y Antioquia con 471.209 y 277.082 miles de millones de pesos, respectivamente.

Por su parte, los departamentos con menor PIB son Vaupés y Guainia con 520 y 672 miles de millones de pesos,

respectivamente.

Tabla 1. Producto Interno Bruto por departamento
Miles de millones de pesos a precios corrientes

2025¢"

Departamento 20257 Departamento 2025
COLOMBIA 1.852.670 Norte de Santander 30133
Bogota D.C. 471209  Narifo 28.593
Antioquia 277.082  Magdalena 26.858
Valle del Cauca 180903  Casanare 23.660
Santander 119.032  La Guajira 17.756
Cundinamarca 117.005 Quindio 16.075
Atlantico 82326  Sucre 15.230
Bolivar 66.547  Arauca 9403

| Chocé 8.507
Boyaca 48823 Caqueta 7.568
Tolima 40975  Putumayo 6.358
Cauca 33902 San Andrés y Providencia* 2.742
Cordoba 33.639  Guaviare 1.540
Huila 32125  Amazonas 1.453
Risaralda 31644  Vichada 1.325
Caldas 31615  Guainia 672
Cesar 31.535 Vaupés 520

Participacion a precios corrientes

Para 2025pr, Bogota D.C., Antioquia y Valle del Cauca concentraron cerca de la mitad del PIB nacional. Al sumar
las tres economias con mayor participacion que les siguen (Santander, Cundinamarca y Atlantico), estas seis

economias representan en conjunto el 67,3 % del PIB de Colombia.
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Grafico 2. Producto Interno Bruto por departamento
Participacién porcentual a precios corrientes
20257

B Moyor ol 20%

B Del 5,1% al 20%

18 Del 2,1% ol 5%

Del 0,6% ol 2%
Menor o igual al 0,5%

Tasas de crecimiento en volumen1

El PIB nacional presenta un crecimiento de 2,6% en 2025pr con respecto al 2024p. De los 32 departamentos y
Bogota D.C., 12 presentan un crecimiento mayor al nacional, entre los que se destaca Bogota D.C. 3,5%,
Risaralda 3,2%, Antioquia 3,0% y Tolima 3,0%.

Por su parte, entre los 21 departamentos restantes que registraron un crecimiento inferior al nacional, se
encuentran: Meta 2,5%, Santander 2,4%, Bolivar 2,0%, Cundinamarca 2,0% y Chocé 1,5%. Los departamentos
que presentaron variaciones negativas fueron Casanare -2,2%, Arauca -1,9%, La Guajira -1,6%, Putumayo -1,3%
y Cesar -1,1%.

Producto Interno Bruto Departamental por habitante

Para 2025pr, el PIB nacional por habitante es 34,9 millones de pesos. Los departamentos que registraron un PIB
por habitante mayor al nacional son: Bogota D.C., Casanare, Santander, Meta, San Andrés, Providencia y Santa
Catalina (Archipiélago), Antioquia, Valle del Caucay Boyaca.
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Producto Interno bruto por regién

En 2025pr, Bogota D.C., presenté un PIB a precios corrientes de 471 billones de pesos; participa con el 25,4% del
total de la economia del pais.

A precios constantes por encadenamiento con afio de referencia 2015, la ciudad Bogota D.C. presenté un
crecimiento de 3,5%. Las actividades econdmicas que explican el comportamiento registrado en la capital, de
acuerdo con su contribucién son la actividad de comercio al por mayor y al por menor, transporte, alojamiento y
servicios de comida con 5,5%; seguida de la actividad de administracién publica y defensa, educacion y salud con
3,9%, actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién con 7,9%; y las actividades financieras y de seguros
2,9%.

En 2025pr, la regién Central presenté un PIB a precios corrientes de 437 billones de pesos; participa con el 23,6%
del total de la economia del pais. La conforman los departamentos de Antioquia con una participacion en la region
de 63,4%, seguido por Tolima con 9,4%, Huila con 7,3%, Risaralda y Caldas con 7,2%, Quindio con 3,7% y
Caqueta con 1,7%.
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A precios constantes por encadenamiento con afio de referencia 2015, la regién Central presenté una variacion
de 2,9%. Las actividades econémicas que explican el comportamiento registrado en la regién, de acuerdo con su
contribucién son comercio al por mayor y al por menor, transporte, alojamiento y servicios de comida con 5,0%;
seguido de la administracién publica y defensa, educacion y salud con 4,1%,; industria manufacturera con 4,5%;
las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion con 11,5% vy la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura
y pesca con un crecimiento de 2,8%. Contrarrestan el crecimiento de la regién la actividad de construccion con -
2,5% y la explotacién de minas y canteras con -12,0%.

En 2025pr, la regién Oriental, presenté un PIB a precios corrientes de 371 billones de pesos; participa con
el 20,0% del total de la economia del pais. Estéd conformada por los departamentos de Santander con una
participacion en la regién de 32,1%, seguido de Cundinamarca con 31,5%, Meta con 15,1%, Boyaca con
13,2% y Norte de Santander con 8,1%. A precios constantes por encadenamiento con afio de referencia
2015, la regién Oriental presenté una variacién de 2,2%. Las actividades economicas que explican el
comportamiento registrado en la regién, de acuerdo con su contribucién son comercio al por mayor y al
por menor, transporte, alojamiento servicios de comida con 4,1%; seguido de la agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca con un crecimiento de 3,0%; la administracion publica y defensa, educacion y
salud con 4,0% y la industria manufacturera con 1,6%. Contrarrestan el crecimiento de la regioén la
explotacién de minas y canteras con -1,4%y la construccién con -3,2%.

En 2025pr, la regién Caribe, present6 un PIB a precios corrientes de 277 billones de pesos; participa con el 14,9%
del total de la economia del pais. Esta conformada por los departamentos de Atlantico con una participacion en la
regién de 29,8%, seguido de Bolivar con 24,1%, Cérdoba con 12,2%, Cesar con 11,4%, Magdalena con 9,7%, La
Guajira con 6,4%, Sucre 5,5% y San Andrés, providencia y Santa Catalina (Archipiélago) con 1,0%.

A precios constantes por encadenamiento con afo de referencia 2015, la regién Caribe present6 un crecimiento
de 1,6%. Las actividades econémicas que explican el comportamiento registrado en la regién, de acuerdo con su
contribucién son administracién publica y defensa, educacién y salud14 con 4,0%; comercio al por mayor y al por
menor, transporte, alojamiento y servicios de comidal5 con 3,8%; actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion16 con 11,1% y la actividad de agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 3,8%.
Contrarrestan el crecimiento de la region la construccién con -6,0% y la explotacion de minas y canteras con -
9,2%.

En 2025pr, la regién Pacifica, presenté un PIB a precios corrientes de 252 billones de pesos; participa con el
13,6% del total de la economia del pais. Estd conformada por los departamentos de Valle del Cauca con una
participacién dentro de la regién de 71,8%, seguido de Cauca con 13,5%, Narifio con 11,4% y Chocd con 3,4%.

A precios constantes por encadenamiento con afio de referencia 2015, la region Pacifica presenté una variacion
de 2,6%. Las actividades econdémicas que explican el comportamiento registrado, de acuerdo con su contribucion
son la actividad de comercio al por mayor y al por menor, transporte, alojamiento y servicios de comida18 con
4,4%, la administracién publica y defensa, educacion y salud19 con 4,0%; la agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca con un crecimiento de 3,5% y las actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon20 con
11,8%. Contrarrestan el crecimiento de la region la actividad de la construccién con -9,9% y la explotacion de
minas y canteras con -6,1%.

En 2025pr, la regién Amazonia - Orinoguia, presenté un PIB a precios corrientes de 45 billones de pesos;
participa con el 2,4% del total de la economia del pais. Esta conformada por los departamentos de Casanare con
una participacion dentro de la region de 52,7%, seguido de Arauca con 20,9%, Putumayo con 14,2%, Guaviare
con 3,4%, Amazonas con 3,2%, Vichada con 2,9%, Guainia con 1,5% y Vaupés con 1,2%.
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A precios constantes por encadenamiento con afo de referencia 2015 la regién Amazonia — Orinoquia presenté
un decrecimiento de 1,5%. Las actividades econémicas que explican el comportamiento registrado en la region,
de acuerdo con su contribucion son la actividad de minas y canteras con -10,4%, y construccion con -7,7.
Contrarrestan el decrecimiento de la regién la actividad de administracién publica y defensa, educacion y salud
con 4,3%,; la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con un crecimiento de 2,8% y comercio al por mayor
y al por menor, transporte, alojamiento y servicios de comida23 con 1,7%.

e« INFLACION

En el mes de julio de 2026, el IPC registré una variacion de 0,17% en comparacion con junio de 2026, seis
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,17%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,55%), Salud (0,38%), Prendas de vestir y calzado (0,31%), Restaurantes y hoteles (0,30%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,25%) y por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (0,24%). Por debajo se ubicaron: Informacién y comunicacién (0,04%), Educacion (0,00%),
Bienes y servicios diversos (-0,11%), Recreacion y cultura (-0,13%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (-0,13%) y
por ultimo, Transporte (-0,24%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Julio 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasio Paso (%) Variacion (%) c“‘::“"""" Rnkce Variacin (%) Gortrwcin Punion

Alojamento, agua, slectricidad, gas y otros combustbles 33,12 019 0,06 0,55 017
Salud 17 039 0.01 038 0,01
Prendas de vesti y cazado 398 0,08 0,00 0.31 0,01
Restaurantas y hoteles 9.43 035 0,04 030 003
Bebidas aicohdicas y tabaco 170 014 0,00 025 0,00
Muebles, articuios para el hogar y para la conservacién ordinaria del 419 015 0,01 024 0,01
hogar

TOTAL 100,00 028 028 017 047
Informacion y comunicacion 433 0,22 0,01 0,04 0,00
Educacin 441 0,00 0,00 0,00 0,00
Bisnes y servicios diversos 536 0,04 0,00 0,11 0,01
Almentos y bobidas no alcohicas 15,05 082 0.15 0,13 0,03
Recreacion y cultura 379 0,05 0,00 -0,13 0,00
Transporte 12,93 0,01 0,00 024 -0.03

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,17%), se ubicaron en la division de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, la cual aport6 0,17 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En julio de 2026 en comparacion con junio de 2026, la variacion de las subclases que mas aportaron al indice total
fueron: electricidad (2,29%), servicios relacionados con la copropiedad (2,86%), arriendo imputado (0,23%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,33%), came de res y derivados (0,84%),
arriendo efectivo (0,23%), cebolla (5,33%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,26%),
hortalizas y legumbres frescas (1,17%) y productos farmacéuticos y dermatolégicos (0,50%). Las subclases con
aportes negativos a la variacién fueron: platanos (-6,82%), frutas frescas (-1,30%), vehiculo particular nuevo o
usado (-0,68%), tomate (-3,89%) y transporte de pasajeros y equipaje en avion (-4,95%).
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2.4 ASPECTOS INTERNACIONALES
Comportamiento general de las exportaciones de servicios, segun agrupaciones CABPS

En el mes de mayo de 2026, los mayores montos de las exportaciones de servicios se registraron en: Otros servicios
empresariales, Servicios de transporte y Servicios de telecomunicaciones, informatica e informacién.

Tabla 1. Variacién anual y mensual de las exportaciones de servicios, segiin agrupaciones CABPS

Mayo (2026/2025)°
Variacion Anual  Variacién Mensual
Agrupaciones CABPS (1) Mayo 2026 / Mayo 2026/
Mayo 2025 Abril 2026
Otros servicios empresariales 17 -16
Servicios de transporte 123 03
Servicios de telecomunicaciones, informatica e informacion 121 05
Cargos por el uso de propiedad intelectual 419 04
Servicios personales, culturales y de esparcimiento 428 103
Servicios de mantenimiento y reparacion 1161 65
Manufactura de insumos fisicos propiedad de terceros -419 210

En el mes de mayo de 2026, Otros servicios empresariales registraron exportaciones por 270,0 millones de
délares. Servicios de transporte pasaron de exportar 234,5 millones de délares en mayo de 2025 a 263,3 millones
de délares en mayo de 2026. Servicios de telecomunicaciones, informatica e informacion pasaron de exportar
167,7 millones de délares en el mes de mayo de 2025 a registrar exportaciones por 188,0 millones de ddlares en
el mes de mayo de 2026. (Tabla 2)

\adro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
\gln divisiones de gasto
lio 2025 - 2026

2025 2026
Contribuciin Puntos T Contribucion Funios
Divisiones de Gasio Peso (% ion %
0 (%) Variacion (%) Por Variacion (%) Porcentuales
jamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 3312 0,18 0,06 0.55 017
ud 1. 0,38 0.01 038 0,01
ndas de vestir y calzado 308 -0.08 0,00 0.31 0.01
staurantes y hoteles 943 035 0,04 0,30 0,03
sidas alcohGhcas y labaco 1,70 0,14 0,00 025 0,00
:"' artculos para el hogar y para i conservaciin ordinaria del 419 015 001 0,24 0,01
TAL 100,00 0.28 0,28 0.7 017
ackn v Comunicacion 433 022 0.01 0.04 0.00

Para el mes de mayo de 2026 con respecto al mes inmediatamente anterior, Otros servicios empresariales
reflejaron una disminucion en sus exportaciones de 7,6%. En el mismo mes de 2025 se registré un incremento de
0,4%. Servicios de transporte presentaron una caida de 0,3% para el mes de mayo de 2026 con respecto al mes
anterior; en cuanto al mes de mayo de 2025 registré un descenso de 0,7% con respecto al mes anterior. Servicios
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de telecomunicaciones, informatica e informacién pasé de tener un aumento de 0,8% en mayo de 2025 a un
incremento de 0,5% en el mes de mayo de 2026.

Variacién y contribucién anual de las exportaciones de servicios segun principales agrupaciones CABPS y
paises de
destino

= Otros servicios empresariales

Las exportaciones de Otros servicios empresariales aumentaron en 7,7% en el mes de mayo de 2026 respecto al
mismo mes de 2025. Dentro de esta agrupacién, las exportaciones de Servicios de callcenter registraron la mayor
participacion con 45,0%.

El incremento de 7,7% en las exportaciones de Otros servicios empresariales para el mes de mayo de 2026,
segun codigos CABPS se explicé principalmente por Servicios de callcenter y Servicios arquitecténicos
ingenieria y otros servicios técnicos que aportaron en conjunto 6,3 puntos porcentuales a la variacion de la
agrupacion.

Tabla 1. Variacién anual y mensual de las exportaciones de servicios, segin agrupaciones CABPS
Mayo (2026/2025)°

Variacion Anual Variacion Mensual

Agrupaciones CABPS (1) Mayo 2026 / Mayo 2026/
Mayo 2025 Abril 2026
Otros servicios empresariales 7 -16
Servicios de transporte 123 03
Servicios de telecomunicaciones, informatica e informacion 12,1 05
Cargos por el uso de propiedad intelectual 419 04
Servicios personales, culturales y de esparcimiento 428 103
Servicios de mantenimiento y reparacion 116,1 6,5

ACUERDOS COMERCIALES VIGENTES

Las entidades estatales deben cumplir las obligaciones del Estado Colombiano, consagradas en los Acuerdos
Comerciales. Lo proponentes nacionales y extranjeros tienen el derecho a exigir, que en los Procesos de
Contrataciéon sean tenidos en cuenta loa Acuerdos Comerciales aplicables. Este es un derecho de los
proponentes nacionales colombianos, frente a los procesos de contratacion que adelantan los estados con los
cuales Colombia ha suscrito Acuerdos Comerciales y de los proponentes extranjeros frente a los procesos de
contratacién que adelantan las Entidades Estatales colombianas. Adicionalmente, cualquier persona puede exigir
el cumplimiento de los Acuerdo Comerciales, pues estos son leyes de la Republica.

El contenido de cada acuerdo comercial es unico. Sin embargo, generalmente estos contienen un capitulo que
senala los derechos y obligaciones en materia de compras y contratacion publica y anexos para determinar si un
Acuerdo Comercial es aplicable a los diferentes procesos de contratacion.

Los acuerdos comerciales son negociados y suscritos por el Gobierno Nacional e incorporados a la normativa
colombiana, por medio de una Ley de la Republica. En consecuencia, las Entidades Estatales deben cumplir con

s
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lo previsto en ellos, al igual que deben cumplir con las leyes y decretos aplicables al sistema de compras y
contratacion publica. La siguiente tabla presenta los Acuerdos Comerciales existentes, y las leyes con las cuales
se incorporaron en la normativa colombiana.

MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN
PROCESOS DE CONTRATACION

| il
Alianza Pacifico Capitulo 8 del Protocolo Adicional al Acuerdo Ley 1746 de

Marco de |z Allanza del Pacifica 2014
 camess | mwmmsﬁm I oy 136308
e i Capitulo 13 y Anexo 13.1 del Acuerdo de Libre uvuwu
mmm Chile 2008
= g . uerdode | Lay 174708 1
L 2 - 2014
Costa Rica nphlnmvmmnumum mlmhﬂ

Comercio entre la Repiblica de Colombia y la 2015
Wd&mm : N

"ﬂwm‘

Copie 7. Ao X1, Aduio XL 66t eirde thu

Estados AELC
| de Libre Comercio entre la Repdblica de Colombia 2010
¥ los Estados AELC
México | Capltulo XV Tratado de Libre Comercio entre los 1720
B o o M-Mnm;b%' “ I
11 y Anexo Tratado |
Tridingulo Norte mnm;dun&llll::ﬁlﬂﬂa ey 126160
Colombla y las Repdblicas de &l Salvador, = 2008

ekl

Fuente: Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacién — Colombia Compra Eficiente, pagina 16

Adicionalmente, las entidades estatales deben tener en cuenta la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la
Comunidad Andina de Naciones —CAN-. La cual incluye algunas obligaciones en materia de trato nacional.

Acuerdos Comerciales que aplican a nivel Departamental.

ESTADO LEY
ALIANZA PACIFICO E’,Z':; LEY 1742 DE 2014
Chile LEY 1189 DE 2008
Corea

Costa Rica LEY 1763 DE 2015
Estados AELC LEY 1372 DE 2010

Estados Unidos

Guatemala
Triangulo Norte El LEY 1241 DE 2008
Salvador

Union Europea

Reino Unido e Iranda del Norte LEY 1668 DE 2013

=
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Israel LEY 1841 DE 2017
Decision 439 de
GAN 1998

Salvo por algunas excepciones, todas las demas Entidades Estatales del nivel departamental (incluidas las
entidades descentralizadas indirectas10) estan contempladas en la lista de Entidades cubiertas por los Acuerdos
Comerciales con Chile, el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala), la Unién Europea (aplicable
al Reino Unido e Irlanda del Norte) y por la Decision 439 de 1998 de la Comisién de la CAN.

« El Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico es aplicable a los Procesos de contratacion a nivel subcentral
para (i) adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG.

e El Acuerdo Comercial con los Estados AELC (EFTA) es aplicable a los Procesos de Contratacion a nivel
Subcentral para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG.

« El Acuerdo Comercial con Costa Rica es aplicable a los Procesos de Contratacién a nivel Subcentral para:
(i) adquirir bienes y servicios a partir de US$ 552.000

e El Acuerdo Comercial con la Unién Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) es aplicable a
nivel Subcentral los Procesos de Contratacién para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG

e FEl Acuerdo Comercial con Israel es aplicable a los Procesos de Contratacién a nivel Subcentral para: (i)
adquirir bienes y servicios a partir de 250.000 DEG.

e El Acuerdo Comercial con el Tridngulo Norte (Ginicamente con El Salvador y Guatemala) es aplicable a
los Procesos de Contratacion a partir del limite inferior de la menor cuantia.

e FEl Acuerdo Comercial con la Republica de Corea es aplicable a los Procesos de Contratacion a nivel
Subcentral para: (i) bienes y servicios a partir de 200.000 DEG.

e El Acuerdo Comercial con los Estados Unidos de América es aplicable a los Procesos de Contratacion a
nivel Subcentral para la contratacién de bienes y servicios a partir de US$ 526.000.

La Decision 439 de 1998 de la Comisién de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratacion de las
Entidades Estatales del nivel departamental obligadas, independientemente del valor del Proceso de
Contratacién, siempre que se trate de procesos de compras de servicios.

Todos los valores anteriores deben observarse teniendo en cuenta que reflejan los umbrales base pactados en
los capitulos de compra publica de los Acuerdos Comerciales. Estos valores se actualizan periédicamente,
considerando las formulas incorporadas en cada acuerdo y la TRM aplicable.

Excepciones: Las establecidas en la pagina 34 del Manual, para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
procesos de contratacion.

< ‘=
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2.5 ASPECTOS LEGALES

El marco normativo de contratacién con recursos publicos, tendran en cuenta la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y la Ley 1882 de 2018, asi como sus normas complementarias,
ademas se aplicaran al presente proceso la siguiente normatividad:

REGLAMENTACION FECHA DENOMINACION
Por la cual se expide el Estatuto General de
Ley 80 28 de octubre de 1993 |0, ratacion de la Administracion Publica
Por la cual se establecen mecanismos de integracion
Ley 361 7 de febrero de 1997 ial de las personas con limitacién y se dictan otras
E?s%osiciones.
or la cual se dictan disposiciones para promover el |
Ley 580 10 de julio de 2000 rrollo de las micro, pequefias y medianas |
mpresa. .
i 2 or medio de |a cual se apoya a la industria nacional |
Ley 819 07 de julio de 2003 |, yr3uss ge la contratacion publica

Ley B50 18 de noviembre de  |Por medio del cual se reglamentan las veedurias
y 2003 ciudadanas .
Por medio de |a cual se introducen medidas para la

eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1893 y

Ley 1150 16 de julio de 2007 | " jiotan otras disposiciones generales sobre la
Eontratackbn con Recursos Plblicos.

or la cual se dictan normas orientadas a fortalecer

Ley 1474 12 de Julio de 2011 s mecanismos de prevencién, investigacion y

ancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestién publica.

Por el cual se crea la Agencia Nacional de
03 de noviembre de  |Contratacion Publica

Decreto 4170 2011 —Colombia Compra Eficiente—, se determinan sus
objetivos y estructura.
01 de diciembre de  |Del riesgo previsible en el marco de la politica de

CONPES 3714 2011 contratacién publica
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Por la cual se adicionan, medifican y dictan |
disposiciones orientadas a fortalecer la contratacién

hey 1862 15 ¢l siinro.de 2010 publica en Colombia, la ley de infraestructura y se
dictan otras disposiciones.

Por el cual se adiciona la Seccién 6 de la Subseccion

1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2

Decreto 342 5de marzo de 2019 el Decreto 1082 de 2015, Decreto Unico

Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional |

Decreto 1082 de 2015 | 26 de Mayo de 2015

POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO
UNICO REGLAMENTARIO DEL  SECTOR |
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NACIONAL.

La ley 789 de 2002 Diciembre 27 DE 2002

Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y
mpliar la proteccién social y se modifican alguno
rticulos del Cadigo Sustantivo de Trabajo. j

Ley 828 de 2003 10 de julio de 2003

por la cual se expiden normas para el Control a |
Evasion del sistema de Seguridad Social.

Decreto 1295 de 1994 Junio 22 de 1994

Por el cual se determina la organizacion Yy
Administracion del Sistema General de Seguridad
|Social en Salud.

Decreto 1703 de 2002 Agosto 2 de 2002

Por el cual se adoptan medidas para promover y
controlar la afiliacion y el pago de aportes en e
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Decreto 1076 de 2015 Mayo 26 de 2015

"Por medio del cual se expide el Decreto Unico;
eglamentario del Sector Ambiente y Desarrolio
ostenible”.

Decreto 2811 de 2974

8 DE DICIEMBRE DE

1974

Por el cual se dicta el Cédigo Nacional de Recursos
Naturales Renovables y de Proteccion al Medio
Ambiente.

Articulo 2.26.1.1.11 |
numeral 2 del Decreto
1077 de 2015
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*Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentaric del Sector Vivienda, Ciudad vy
Territorio.”
ARTICULO 2.2.6.1.1.11 Régimen especial en materi
de licencias urbanisticas. Para la expedicion de la
icencias urbanisticas, se tendra en cuenta lo siguiente:
1. No se requerira licencia urbanistica de urbanizacion,
arcelacion, construccion o subdivision en ninguna de
us modalidades para:
TICULO 2.2.6.1.1.11 Régimen especial en materia
e licencias urbanisticas. Para la expedicién de las
icencias urbanisticas, se tendra en cuenta lo siguiente:|
1. No se requerira licencia urbanistica de
urbanizacion, parcelacion, construccion o subdivision
en ninguna de sus modalidades para:




INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META Codigo: GES-FO-57

Vigencia:
PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA 22/01/2025
IDERMETA ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERCADO Versién: 04

rticulo 2.2.1.1.1.3.1. y se  adiciona €
; rticulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Uni
DECRETO 680 DE 2021 Junio 22 de 2021 Reglamentario del Sector Administrativo p
Planeacion Nacional, en relacion con la regla de orige
de servicios en el Sistema de Compra Publica ,
FPor medio del cual se impulsa el emprendimiento en1
Ley 2069 de 2020 (31 de diciembre de 2020(Colombia”, cuyo objeto es “establecer un mar
regulatorio que propicie el emprendimiento y €

recimiento, consolidacion y sostenibilidad de la
mpresas, con el fin de aumentar el bienestar social y
enerar equidad. Dicho marco delineara un enfoque
ijonalizado de acuerdo con las realidades|
cioecondmicos de cada region”. |
'Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de
015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
e Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los
rticulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020,
n lo relativo al sistema de compras publicas y se
dictan otras disposiciones”.
“Por el cual modifica el articulo 4 de la Ley 1882 d

| Eor el cual se modifica parcialmente el

DECRETO 1860 DE 2021| Diciembre 24 de 2021

Ley 2022 de 2020 Julio 22 de 2020 D018 y se dictan otras disposiciones’
Resolucién 953 de Diciembre 15de | “Por la cual se adopta la version 2 de los
2025 2025 documentos tipo transversales para los

procesos de concurso de méritos para contratar
la interventoria de obras publicas de
infraestructura social, los documentos tipo
complementarios para los procesos de concurso
de méritos para contratar la interventoria de
obras publicas de infraestructura social
relacionados con el sector educacién, salud,
cultura, recreacion y deporte, institucional y
vivienda y se deroga la Resolucién 798 del 29
de diciembre de 2023"

. Normas ASTM

. Especificaciones técnicas del NSR 10 Normas AASHTO

. Norma Sismo Resistente 2010 (NSR-10)

. American Society for Testing and Materials ASTM

. American Concrete Institute ACI

. Portland Cement Association PCA

. American Association of State Highway and Transportation Officials, AASHTO.

2.7 ASPECTOS TECNICOS

« &
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Teniendo en cuenta que el objeto del presente proceso se enmarca dentro de los contratos de
Consultoria/Interventoria donde el insumo méas importante es el conocimiento del consultor y sus
profesionales, el estado de innovacién y desarrollo técnico puede decirse que depende fundamentalmente de
la formacién que tengan las personas que desarrollen cada una de las labores de la interventoria. Los
productos entregados por el consultor seran basicamente los informes, resultado del seguimiento adecuado
que esta le haga al contrato de Obra y los tiempos de entrega de los mismos estaran sujetos al desarrollo del
contrato principal; es decir al cual se le realice la interventoria para que el interventor haga entrega de sus
productos a conformidad, debe seguir las directrices que para tal efecto le indique el supervisor del contrato.

Adicionalmente tendra en cuenta que para la realizacion de la interventoria debera desarrollar:

COMITES DE OBRA: Son reuniones en las cuales participan los contratistas, interventoria y representantes
de la Oficina Asesora de Planeacion, con el fin de exponer, debatir, estudiar, analizar soluciones y establecer
compromisos de tipo contractual en cuanto a los avances, suspensiones, modificaciones, aclaraciones
técnicas, financieras, administrativas, legales y ambientales para el desarrollo y ejecucion del contrato. Estos
comités se realizan semanalmente

INFORMES MENSUALES: Esta informacion reportada por la interventoria dentro de los cinco primeros dias
de cada mes con los requisitos minimos exigidos por la supervision, indicard los porcentajes de obra
programada y porcentaje obra fisica ejecutada con sus respectivos valores.

CALIDAD: El Interventor realizara la respectiva revisién de los materiales de acuerdo con la normatividad
vigente, pliego de condiciones y las especificaciones técnicas del proyecto, verifica que el contratista haya
realizado los ensayos de laboratorio establecidos en el contrato dejando evidencia en la bitdcora de obra de
las fechas en que se toman las muestras o se realiza el ensayo, el Interventor solicita al Contratista los
resultados de los estudios pertinentes de impacto ambiental asi como las licencias o permisos ambientales
expedidas por los entes competentes.

CALIDAD DE MATERIALES Y PROCESOS: Verificar la ejecucion de los procesos y actividades adelantados
para el alcance del objeto y comprobar que el contratista cuente con la Infraestructura fisica y el recurso
humano suficiente para adelantar la implementacion de los requerimientos exigidos.

Las demas especificaciones técnicas se exponen en el Anexo 1 — Anexo técnico consultoria

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

3.1 ANALISIS DE LA DEMANDA

3.1.1 ADQUISICIONES PREVIAS DEL INSTITUTO

MODALID
- Mo contrat | oBJETO cgr?'r%% P! “°P°s“E"TE cg#::'ro FORMA DE PAGO | CONTRATISTAS | GARANTIAS | PLAZO
o

-
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Buen manejo
y correcta
INTERVENTOR inversion - del
IA  TECNICA, anticipo.
ADMINISTRATI (100%)
VA,
FINANCIERA Y Cumplimiento
AMBIENTAL del Contrato
PARA LA (10%)
aNSTHUCCI CONCUR - s Anticipo 20%, DOCE
CM-002 DE | 919- DEL| SODE | CONSORCI : parciales 90% y
2019 2019 | NUEVO MERITOS SG 2778 5296'“6 10%a la CONSORCIO SG | Calidad ~ del M(E 1;)5 .
COLISEO ABIERTO v liquidacian. servicio.
ALVAROC MESA (20%)
AMAYA EN EL
MUNICIPIO DE Pago de
VILLAVICENCI salarios,
o) prestaciones
DEPARTAMEN sociales e
TO DEL META indemnizacio
nes laborales.
(5%)
Buen manejo
y correcta
INTERVENTOR Inversion - del
IA TECNICA, anticipo.
ADMINISTRATI (100%)
VA,
FINANCIERA Y Cumplimiento
AMBIENTAL del Contrato. | pos
PARA EL . (10%) 2
LR MEJORAMIEN | CONCUR | ~onsoRcio Artiaipo 20, CONSORCIO MESES
-002 DE | 850/201 TOY SO DE PISCINAS $100'000.000 parciales 90% y PISCINAS v
X o Calidad  del
2019 9 DOTACION DE | MERITOS OLIMPICAS 10%ala OLIMPICAS da QUING
LA ABIERTO liquidacian. servicio. E (15
INFRAESTRUC (20%) DIAé :
TURA DE LAS
PISCINAS Pago de
OLIMPICAS DE salarios,
LA CIUDAD DE pras{acionas
o] indemnizacio
nes laborales.
(5%)
INTERVENTOR 2 o
1A TECNICA ﬁ%’;ﬁ"mmnw
ADMINISTRATI
VA,
FINANCIERA Y Pago de
AMBIENTAL salarios,
PARA LA Prestaciones
CONSORCIO
CONSTRUCCI | cONCUR | CONSORCIO - Sociales e
CMA- | 422- ON Y SODE | | RECREACION | $4222601,35 | Antiipo20%, | FECEERCION V' | indemnizacio | DIEZ
001/2019 | 2019 | MEJORAMIEN | MERITOS | Y DEPORTE 5 parcieles 70% y nes Laborales | {10)
TODE LA ABIERTO IcL liquidacién 10%. (5%) MESES
VILLA
OLIMPICA Y .
REFORZAMIE ::2?,';2’;‘“
NTO
ESTRUCTURA
L DEL ESTADO Anticipo
MACAL EN EL (100%)
MUNICIPIO DE
VILLAVICENCI
- o=
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0, META.
INTERVENTOR imi
IA TECNICA, s s
ADMINISTRATI
VA,
FINANCIERA Y Pago de
AMBIENTAL salarios,
PARA EL Prestaciones
MEJORAMIEN Sociales e
TOY CONC Indemnizacio
IDERVETA | 1104 | apecuacion | “ONSH™ | consorcio ARG Eay | CONSORCIO | nesLaborales | sgis
-CM-001- DE DEL MERITOs | 'NTERMETA | $433.477.798 10% A LA INTERMETA | (5%) (6)
2023 2023 COMPLEJO ARING ARING MESES
DEPORTIVO ABIERTO LIQUIDACION. —
"SUENOS (10%)
FIRMES DE
PAZ", ETAPA 1,
DEL BARRIO Responsabilid
SANTANDER ad civil
DEL extracontract
MUNICIPIO ual (500
DEL CASTILLO SMMLV)
INTERVENTOR
IA TECNICA
ADMINISTRATI Cumplimiento
VA (10%)
FINANCIERA Y
AMBIENTAL
PARA LA Pago de
CONSTRUCCI salarios,
ON DE LOS Prestaciones
ESCENARIOS Sociales e
IDERMETA | ,,0 o | DEPORTIVOS | SSNCUR | consorcio $ oo PARGIAEs | CONSORCIO | Indemnizacio | poce
-CM-003- MULTIPROPO 2 INTERESCENA | 3.603.906.948 INTERESCENAR | Nnes Laborales | (12)
2023 MERITOS ¥ 10% A LA 50!
2022 SITO PISTADE | o icore RIOS 94 LIQUIDAGION 10S (5%) MESES
PATIINAJE Y
PISTA DE
ATLETISMO glfrl\i?;g del
EN LA VILLA (10%)
OLIMPICA DEL
MUNICIPIO DE ,
VILLAVICENCI Anticipo
o} (100%)
DEPARTAMEN
TO DEL META
INTERVENTOR
IA TECNICA, Cumplimiento
ADMINISTRATI (10%)
VA,
FINANCIERA Y
AMBIENTAL . 2
by CONCUR ANTICIPO 30% Prestaciones
IDERMETA | o, | MEJORAMIEN | Bolil™ | CONSORCIO $ 90% PARCIALES | (CONSORCIO | Sociales e | DOCE
-CM-002- TODE LA : INTERDEPORT | 1.513.555.374 INTERDEPORTI | Indemnizacio | (12)
2022 2023 | CANCHADE | MERITOS VO 03 Y10%ALA VO Laborales | MESES
FUTBOL DEL | ABIERTO ' LIQUIDACION ?:;) fees
BARRIO LA
ESPERANZA Y
ADECUACION Calidad  del
DE LOS servicio
ESCENARIOS (10%)
DEPORTIVOS
DEL PARQUE it
SIKUANY DEL Anticipo
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MUNICIPIO DE (100%)
VILLAVICENCI
o) )
DEPARTAMEN a"‘js""“s"‘z'i'\'fi’l
TO DEL META extracontract
ual (400
smmiv)
INTERVENTOR
1A TECNICA
ADMINISTRATI
VA
FINANCIERA Y
AMBIENTAL
PARA LA
INTERVENTOR
IA TECNICA
ADMINISTRATI
VA Cumplimiento
FINANCIERA Y (10%)
AMBIENTAL
PARA LA
CONSTRUCCI Pago de
ON DEL salarios,
COMPLEJO ;resi.l?ciones
DEPORTIVO | CONCUR ociales e
IDERMETA | 406 DE LUIS SODE | INGECINCO |s1943507.99 | %% PARCIALES | ingeCiNcO indecanizaiic D(?g)E
2022 2022 ALEJANDRO | MERITOS LTDA 4,89 LIQUIDACION LTDA nes Laborales MESES
CESPEDES | ABIERTO (5%)
DEL
MUNICIPIO DE Calidad  del
CABUYARO - servicio
META Y DE LA (10%)
ADECUACION
Y
MEJORAMIEN
TO DEL
PARQUE
RECREODEPO
RTIVO
UBICADO EN
EL BARRIO
OLIMPICO DEL
MUNICIPIO DE
SAN MARTIN
META

3.1.2 ADQUISICIONES PREVIAS OTRAS ENTIDADES ESTATALES

MODALIDA

CONTRATIST VALOR i

No proceso. trato OBJETO DDE FORMA DE PAGO PROPONENTES GARANTIAS PLAZO

on CONTRATO AS CONTRATO
< =
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“INTERVENTORI
AINTEGRAL DEL CONSTRUCCIONE
Dzsghvﬁllsr&rgo S ZACARIAS SAS | cumplimiento
CONSTRUCCION | CONCURS | consTRUGEH ;’1"(',%) nla [P
CMA-008- | CMA-008- | DEL PARQUE O DE ONES $ 314,554,413 PAGOS PARCIALES NATAN GLOBAL ®)
2026 2026 CULTURAL - MERITOS | perii i eue P DE HASTA EL 100% SAS MESES
DEPORTIVO DEL | ABIERTO Calidad del
CORREGIMIENT ;
O SAN LUIS DEL CONSTRUCCIONE | Servicio (10%)
MUNICIPIO DE S BETANIA SAS
SAMPUES, Pago de
SUCRE" salarios y
prestaciones
sociales (5%)
y Cumplimiento
INTERVENTORIA (20%)
TECNICA,
LEGAL,
ADMINISTRATIVA Pago ae
. FINANCIERA Y salarios,
AMBIENTAL prestaciones
PARA LA sociales,
CONSTRUCCION CONCURS Indemnizacione
DACP-CM- pAcp. | DE ESCENARIOS o D‘é CONSORCIO ANTICIPO (25%), CONSORCIO s y aportes | OCHO
008-2022 150.0022 | DEPORTIVOS Y MERITOS INTER $333'483.743 PARCIALES (90%) Y INTER parafiscales. (8)
RECREATIVOS ABIERTQ | RECREATIVO LIQUIDACION (10%). RECREATIVO (5%) MESES
EN EL CENTRO
POBLADO DE ‘
PUEBLO NUEVO, Calidad " D%"B'
VEREDA sarvicio. ( )
ARENALES DEL
MUNICIPIO DE Anticipo (100%)
CASTILLA LA
NUEVA, META
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CONTRATAR LA
INTERVENTORIA
TECNICA,
ADMINISTRATIVA
. FINANCIERA,
JURIDICA
CONTABLE Y
AMBIENTAL AL
CONTRATO DE
OBRA cuyo
OBJETO ES Cumplimiento.
TERMINACION, (20%)
MEJORAMIENTO
Y
CONSTRUCCION Calidad del
DE OBRAS servicio. (20%)
COMPLEMENTA | CONCURS | CONSORCIO PAGOS PARCIALES CONSORGIO ocHO
CM-GB-02- ODE INTERPOLIDE HASTA EL 90% Y 10%
2085-2019 | RIAS EN $305,160,835.00 INTERPOLIDEPOR (8)
2019 POLIDEPORTIVO MERITOS PORTIVO PARA LA TIVO BOYACA | Pago de | mEsES
s DE Lo | ABIERTO BOYACA LIQUIDACION. salarios,
MUNICIPIOS DE prestaciones
TUTAZA, sociales legales
BERBEO, e
TIBASOSA. SAN indemnizacione
LUIS DE s laborales (5%)
GACENO,
MONGUI, CHITA,
CHIVATA ¥
CONSTRUCCION
DE HOGAR
AGRUPADO DEL
MUNICIPIO  DE
SOTAQUIRA,
DEPARTAMENTO
DE BOYACA
Cumplimiento
INTERVENTORIA general (10%)
TECNICA,
ADMINISTRATIVA B &
, FINANCIERA Y ago
AMBIENTAL AL salarios,
PROYECTO | GONCURS | CONSORCIO 30 % PAGOS s
*CONSTRUCCIO CONSORCIO sociales legales | pez
CM-0J-003- 0DE INTER PARCIALES, B0% Y e
N DE COLISEO : § 392,473,698 INTER COLISEO | ¢ o (10)
2026 CUBIERTOEN EL | MERITOS COLISEO 20% PAGO CONTRA PALMERAS indemnizacione | MESES
BARRIO Las | ABIERTO PALMERAS LIQUIDACION s laborales (5%)
PALMERAS
MUNICIPIO  DE Calidad del
ARAUQUITA, servicio (20%)
DEPARTAMENTO
DE ARAUCA®
Anticipo (100%)
Cumplimiento
general (10%)
Pago de
CONTRATAR LA CONSTRU salgﬂos.
!?‘E";:E'f}‘é'i"m"““ CONSULTORIA pras;;acior:esl
r SAS sociales legales
ADMINISTRATIVA e
¥  FINANCIERA | CONCURS indemnizacione
omor- | omoor- [pama LA | 0D | GSONSTRUL | (g iaveia | aiee ppercinaetn | ATOUTECTURAE | * Miaborais | (13-
2026 2026 | CONSTRUCCION | MERITOS ASAS k. fcricion da 18 Bbea INGENIERIA HYL | (10%) MESES
DE LA CASA DE | ABIERTO Ejeou SAS
GOBIERNO DEL
MUNICIPIO  DE Calidad del
JERUSALEN CONSORCIO CAM | servicio (10%)
CUNDINAMARCA JERUSALEN
Responsabilida
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REALIZAR LA
INTERVENTORIA
TECNICA,
ADMINISTRATIVA
. FINANCIERA,
JURIDICA,
AMBIENTAL Y R&M
SOCIAL AL CONSTRUCCI
CONTRATO DE ONES E
OBRA PUBLICA INTERVENTO
RESULTANTE RIA SAS - J&G
DEL PROCESO CONSULTORI Cumplimiento
DE LICITACION A SAS - JULIO general
PUBLICA CUYO CASTRO -
OBJETO ES GORDILLO &
EJECUTAR A ASOCIADOS Calidad del
PRECIOS CONCURS SAS - R&M servicio
FOLC-CMA- UNITARIOS 0DE CONSORCIO ACTAS PARCIALES | CONSTRUCCIONE SEIS (6)
g FIJOS Y A MERITOS A-RF- $111.740.118 | HASTA EL 90% Y 10% SE " MESES
MONTO ABIERTO | REPARACION A LA LIQUIDACION INTERVENTORIAS ago de
AGOTABLE LAS ES SAS salanps.
OBRAS DE LOCATIVAS prestaciones
MANTENIMIENTO G7-2025 - sociales legales
PREVENTIVO, CONSORCIO e
CORRECTIVO Y INTER-AU 026 indemnizacione
REPARACIONES -A&G PLUS s laborales
LOCATIVAS DE SAS BIC -
LOS BIENES CONSORCIO
INMUEBLES DE G-
PROPIEDAD O PROYECTOS
DE TENENCIA —-CR SAS BIC
DEL FONDO DE
DESARROLLO
LOCAL DE LA
CANDELARIA EN
LA CIUDAD DE
BOGOTA D.C.
. Cumplimiento
INTERVENTORIA general
PARA EL
MANTENIMIENTO
Y Calidad del
MEJORAMIENTO | o0 o) oo UNION servicio
FLO-INFRA- | CO1.PCC | S LOCATIVOS O DE TEMPORAL ACTAS PARCIALES | UNION TEMPORAL OCHO
CM-008- | NTR.8712 | DEL CENTRO MERITOS INTER $420147.350 | HASTAEL90% Y 10% | INTER CULTURAL (8)
2025 570 CULTURAL ABIERTO CULTURAL A LA LIQUIDACION 2025 Pago de MESES
RECREACIONAL 2025 salarios,
LA CUMBRE DEL prestaciones
MUNICIPIO DE sociales legales
FLORIDABLANCA e
- SANTANDER indemnizacione
s laborales

De los 14 procesos seleccionados para el andlisis, se puede concluir que el sector terciario o de
servicios en Colombia, tiene una demanda importante a nivel local y departamental. Es importante
resaltar que los datos arrojados en el anterior andlisis de la demanda, se puede resumir en lo
siguiente:

i Todos los procesos analizados obedecen a contratos de interventoria a la construccion de
instalaciones deportivas o edificaciones u obras arquitecténicas contratados a través de concurso de
meéritos abierto.

2. Las formas de pago de los contratos analizados incluyen, pagos parciales, predominando el pago
parcial hasta el 90% del valor del contrato, uno incluyé anticipo y la mayoria por lo general deja un saldo
para la liquidacién del mismo.

3. Frente a las garantias, se evidencia que, en la mayor parte de la muestra tomada para este analisis,
se exigen garantias de cumplimiento, buen manejo del anticipo, calidad del Servicio, pago de salarios
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales dados los riesgos a los cuales se encuentra expuesta la
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entidad a partir de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista; de acuerdo a las obligaciones y el
alcance del objeto contractual.

4. El valor del presente proceso contractual esta por debajo de los procesos analizados por la entidad, y
en consecuencia los plazos varian de acuerdo al alcance de los mismos.

i Los plazos de ejecucién de los procesos tomados como muestreo, oscila entre los DOS (2) MESES Y
QUINCE (15) DIAS Y DOCE (12) MESES. Para el presente proceso de contratacién se tomara un plazo de
ejecucion de TRES MESES Y QUINCE DIAS (3,5), contados a partir del cumplimiento de los requisitos para
dar inicio a la ejecucién del contrato, teniendo el alcance de la obra objeto de interventoria.

Finalmente y con la informacion registrada en los cuadros anteriores, se ratifica que lo solicitado por la
entidad en el presente estudio, es apropiado frente a los que se pretende contratar, y para suplir la
necesidad planteada es procedente, efectuar la contratacion de la “INTERVENTORIA ~TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y FINANCIERA PARA EL MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO,
ADECUACION Y DOTACION DE LOS ESPACIOS RECREO DEPORTIVOS QUE HACEN PARTE DE LA
INFRAESTRUCTURA A CARGO DEL INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META Y DE LA
SEDE DE ATENCION INTEGRAL AL DEPORTISTA EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO EN EL
DEPARTAMENTO DEL META”. Y asi lograr el cumplimiento de las metas planteadas dentro de su Plan de
Desarrollo Municipal.

3.1.3 ;Quien vende?

a. Persona Natural: Las personas Naturales que su actividad comercial corresponde a la realizacion de
actividades iguales o similares a la del objeto contractual.

b. Persona juridica; La persona juridica debera tener dentro de su objeto social la realizacién de actividades
iguales o similares a la del objeto contractual. Capacidad legal y operativa para realizar las actividades a que
se refieren las especificaciones del contrato a celebrar.

Para efectos de determinar la oferta en la regién, se realizé una busqueda en la pagina de Colombia compra
eficiente en el histérico de los procesos contractuales de procesos con objeto similares, en donde se pudo
establecer los proponentes de la regién que potencialmente pueden participar en el proceso con el previo
cumplimiento de los requisitos y que detallamos a continuacion:

NACIONAL

CONSORCIO SG

CONSORCIO PISCINAS OLIMPICAS
CONSORCIO RECREACION Y DEPORTE ICL
CONSORCIO INTERMETA ARING
CONSORCIO INTERESCENARIOS
CONSORCIO INTERDEPORTIVO
INGECINCO LTDA

CONSTRUCCIONES ZACARIAS SAS

NATAN GLOBAL SAS

CONSTRUCCIONES BETANIA SAS
CONSORCIO INTER RECREATIVO
CONSORCIO INTERPOLIDEPORTIVO BOYACA
CONSORCIO INTER COLISEO PALMERAS
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CONSTRU CONSULTORIA SAS

ARQUITECTURA E INGENIERIA HYL SAS
CONSORCIO CAM JERUSALEN

R&M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS SAS
UNION TEMPORAL INTER CULTURAL 2025

3.2 DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DE BIENES

En cuanto a la prestacion del servicio de consultoria, el oferente debera contar con personal técnico,
profesional y especializado, que en ciertos casos garantice la adecuada realizacion de la consultoria, y con
la experiencia tanto general como especifica, que exige este tipo de contratacion.

La ejecucion de la consultoria, objeto del presente proceso, consiste en contratar a una persona juridica o
natural, que tenga la experiencia en INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O
CONTEMPLEN ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O
ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO
Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION Y/O
REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O RESTAURACION Y/O
RESTITUCION Y/O TERMINACION Y/O REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y/O ACTUALIZACION
SISMICA Y/O REPOTENCIACION ESTRUCTURAL PARQUES Y/O CANCHAS DEPORTIVAS, con el fin, de
que sea la encargada de realizar el seguimiento y control de las obras que tienen por objeto:

. MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION DE LOS ESPACIOS RECREO DEPORTIVOS QUE HACEN
PARTE DE LA INFRAESTRUCTURA A CARGO DEL INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL
META DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR LA ENTIDAD, UBICADOS
EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO - META

. MANTENIMIENTO DEL POZO PROFUNDO UBICADO EN EL ESTADIO BELLO HORIZONTE DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO - META.

. MEJORAMIENTO Y DOTACION DE LA SEDE DE ATENCION INTEGRAL AL DEPORTISTA EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO EN EL DEPARTAMENTO DEL META

El personal minimo de apoyo técnico y profesional, requerido durante la ejecucion de la consultoria es:

v Un (1) Director de Interventoria - (Dedicacién 50%)
v Un (1) Residente de Interventoria - (Dedicacion 100%)
v Un (1) profesional en salud ocupacional HSEQ y/o SST — (dedicacion 50%).

3.3 DETERMINACION DE LOS INDICADORES FINANCIEROS Y DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Conforme a los documentos tipo procesos de interventoria de obra publica de infraestructura social (Version
2), los indicadores financieros establecidos para el presente proceso de seleccion, seran los establecidos en
la “matriz 2” de dichos documentos. Frente a la metodologia para el calculo de indicadores de proponentes
plurales, el Instituto de Deporte Y Recreacién Del Meta, de conformidad con lo establecido en el numeral 5.4
del Manual Para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratacion, optara
por la ponderacion de los componentes de los indicadores.
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3.4 ANALISIS DE APLICABILIDAD REQUISITOS DIFERENCIALES Y PUNTAJES ADICIONALES -
DECRETO 1860 DE 2021.

3.4.1 DINAMICA DE CREACION DE EMPRESAS EN COLOMBIA - 2025

De acuerdo con el DANE, durante el primer trimestre de 2025 la economia colombiana mostré un
crecimiento moderado, con un aumento del PIB del 2,7% frente al mismo periodo de 2024, lo que refleja una
recuperacion de la actividad productiva tras los choques recientes. Este dinamismo se combina con una
inflacién controlada: en junio de 2025 la variacion anual del IPC fue del 4,8%, dos puntos y medio menos
que el 7,2% registrado un afio antes. E| Banco de la Republica, atendiendo a este entorno, en mayo redujo
la tasa de interés de politica, del 9,5% en que habia sido establecida en diciembre de 2024, a 9,25%; de esta
forma, se confirma la expectativa de la estabilizacion en el comportamiento de los precios de la economia,
con la convergencia de la inflacién a su rango meta.

En el mercado laboral, en mayo de 2025 la tasa de desempleo nacional cay6 a 9,0%, 1,3 puntos
porcentuales menos que en mayo de 2024 (10,3%), y la tasa de ocupacién subié a 58,2% (frente al 57,5%
del afio anterior). Aun asi, aun se presentan oportunidades en el comportamiento de la economia, las ventas
externas del pais presentaron, en mayo, una caida de 2,1% en relacién con el mismo mes del afo pasado,
lo cual, a pesar de también presentarse una caida en el nivel de importaciones, concluye en un mayor déficit
en la balanza comercial colombiana.

En este contexto, la Confederacién Colombiana de Camaras de Comercio -Confecamaras- presenta el
informe de dinamica de creacion de empresas para el primer semestre de 2025, analizando el
comportamiento de la constitucién de sociedades y matricula de personas naturales.

Segun los registros del RUES de las camaras de comercio del pais, en la primera mitad de 2025 se crearon
173.907 nuevas empresas, un 1,9% mas que en 2024 cuando se establecieron 170.741 companias en el
mismo periodo. Del total de nuevas empresas, el 74% fueron creadas por personas naturales y el 26%, por
sociedades. En comparacién con 2024, las matriculas de nuevas de personas naturales aumentaron un
2,5%, mientras que el de las sociedades disminuyeron en 0,1%.
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En 2025, la creacién de empresas alcanzd su mayor nivel en marzo y el mas bajo en abril. Se resalta que, al
cierre del semestre, se evidencié un repunte en la creacién de empresas en comparacion con &l mismo
periodo de 2024.

3.4.2 EMPRESAS EMPRENDIMIENTO MUJERES.

De acuerdo con la publicacién en la pagina web de Confecamaras (Confecamaras. Red de Camaras de
Comercio, 2023):

Colombia es un pais de mujeres empresarias. Segun cifras del Registro Unico Empresarial y Social (RUES),
qgue consolida informacién de las 57 Camaras de Comercio del pais, el 62,5% de las empresas de personas
naturales creadas durante 2022, que ascienden a 143.466 unidades productivas, son iniciativas lideradas
por mujeres.

Es importante destacar que las empresas creadas por mujeres son empleadoras. Las cifras revelan que
durante su primer ano de constitucion generaron mas de 92 mil puestos de trabajo en sectores que son
jalonan el desarrollo econdmico del pais y sus regiones.

El mayor nimero de estas empresas esta en los sectores de comercio al por mayor y al por menor (45%),
alojamiento y servicios de comida (20,5%) e industrias manufactureras (9,1%).

“Estas cifras son sin lugar a duda una gran noticia para el pais. Los esfuerzos que ha hecho Colombia en los
ultimos anos en materia de politica publica y en articulacién publico-privada para apoyar a las mujeres
empresarias han dado resultados. Es de destacar los programas de apoyo de las Camaras de Comercio
dirigidos a fortalecer la actividad empresarial de las mujeres, los cuales llegan a todos los rincones del pais y
han permitido que estas empresas amplien sus mercados, mejores sus habilidades gerenciales y mueven
sus cajas registradoras” asegura Julian Dominguez, presidente de Confecamaras.
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Las ciudades con una mayor dindamica en la creacion de empresas de mujeres son Bogota, Medellin, Cali,
Barranquilla, Cucuta, Cartagena, Soacha, Ibagué y Bucaramanga.

Mujeres y su participacién en el mercado laboral de las empresas en Colombia.

Del total de las 310.731 empresas creadas el 2022, el 20% tienen al menos una mujer dentro de su planta
de personal, y 6,3% tiene al menos una mujer en cargos directivos.

En la creacién de empresas de acuerdo con su tamario, el 29,6% de empresas grandes emplean al menos
una mujer. Para el caso de las micro, pequefias y medianas empresas la proporcién es del 20%, 19.9% y
18,8% respectivamente.

Camaras de Comercio dinamizadoras de la actividad empresarial de las mujeres

Los programas de las Camaras de Comercio del pais acompanan a las mujeres en la consolidacion de sus
empresas con asesorias, capacitaciones, impulso a los negocios, transformacion digital y acceso a
mercados, entre otros temas. En 2022, las Camaras ofrecieron 23 programas disefados exclusivamente
para mujeres empresarias, entre ellos:

La Camara de Comercio de Huila desarrolla el programa Mujer Opita Emprende con enfoque de género que
busca contribuir al empoderamiento econdmico de las mujeres, a través del fortalecimiento de sus unidades
productivas.

La Camara de Comercio de Tunja viene ejecutando el programa Crece Mujer Emprendedora, una iniciativa
para fortalecer el emprendimiento femenino, ofreciendo a las emprendedoras y empresarias, programas de
formacién, acompafamiento y apoyos, para lograr generar desarrollo en todos los municipios de la
jurisdiccion.

La Camara de Comercio de Bucaramanga cuenta con el programa Mujeres Ecco, cuyo propésito es el
fortalecimiento de empresas dinamicas y sostenibles lideradas por mujeres e impulsar su crecimiento a
través del mejoramiento de sus habilidades de gestion empresarial y de la consolidacion de sus relaciones
comerciales.

La Camara de Comercio de Bogotd adelanta el programa MujeresTECH que, orientado al crecimiento
acelerado y la ampliacién de mercados de Startups de alto impacto, lideradas por mujeres, a traves de
mentorias y workshops en diversas tematicas con enfoque en metodologias Lean, y el pensamiento de
disefio aplicado a negocios.

Por otra parte, la Camara de Comercio de Bogota, en colaboracién con la Corporacion Mundial de la Mujer
Colombia (CMMC), la Secretaria Distrital de la Mujer e instituciones lideres en servicios de apoyo
empresarial en Bogota, crearon el observatorio de mujer emprendedora. En un estudio realizado por el
observatorio de mujer emprendedora se encontraron las siguientes caracteristicas del emprendimiento de
las mujeres de Bogota:

Dinamico: de las 58.379 personas que se han vinculado a los servicios empresariales de la CCB, 27.123
son mujeres, de las cuales el 54 % son emprendedoras.
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Creciente: entre 2013 y 2016 crecié de 804 a 6.835 el nimero de mujeres emprendedoras vinculadas a los
servicios empresariales de la CCB y su participacion pasé del 45 % en 2013 al 47 % en 2016.

Joven: la edad promedio de las mujeres emprendedoras es de 33.6 afos lo que indica que emprender es
una eleccion de vida entre las mujeres jévenes con preparacion y nivel educativo.

Asi mismo, las principales actividades donde estan enfocados estos emprendimientos son en servicios (43.1
%), industrias creativas y culturales (11.5 %), textil y confeccién (9.2 %) y turismo (5.5 %). En 3 de estos 4
sectores la participacion de la mujer es superior a la de los hombres.

La mayoria de las mujeres emprendedoras (64.4%) tienen nivel educativo profesional lo cual motiva su
capacidad y determinacioén para emprender.

Del andlisis estadistico acabado de exponer, se puede concluir que en la vigencia 2022-2023 se cred un
ndmero significativo de emprendimientos bajo la categoria de MIPYMES y empresas de mujeres, las cuales
por su corto tiempo de existencia podrian ver restringido su acceso al sistema de compras publicas, por no
contar con los requisitos habilitantes relacionados con tiempo de experiencia, capacidad de contratos,
capacidad financiera o capacidad organizacional.

Por lo tanto, frente a los requisitos habilitantes se estima pertinente que de los 5 criterios diferenciales
sefalados en los articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 modificado y adicionado
por el Decreto 1860 de 2021, que se circunscriben a los siguientes:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Frente al valor de la garantia revisada armoénicamente la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021 se
estima que el criterio diferencial se enfoca mas a procesos que correspondan a la categoria de Acuerdos
Marco de Precios, pues en la parte motiva de esta ultima norma se menciona:

Que el inciso segundo del articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 prevé que la garantia de seriedad
de la oferta que presenten los proponentes en el Proceso de Contratacién de un Acuerdo Marco de Precios
debe ser de mil (1.000) SMMLV, el cual resulta proporcionalmente mayor para las Mipyme que para las
grandes empresas, generando asi, un obstdculo procedimental que limita el acceso de las Mipymes al
sistema de compra publica, razén por la cual, es necesario que se defina un valor diferencial en funcién del
tamario empresarial, o la condicién de emprendimientos o empresas de mujeres.

Asi mismo considera la entidad que la suficiencia de la garantia de seriedad ya fue limitada por la ley a un
minimo del 10%, no pudiéndose solicitar a las MIPYMES un monto inferior, pero ademas que exigir un
monto mayor a las empresas no MIPYMES no presentaria una justificacion objetiva, razones por las cuales
no se acogera este criterio.

Finalmente, quedaria por analizar los, relacionados con el tiempo de experiencia, o nimero de contratos.
Frente a lo primero se pone de presente que la entidad no sefala requisitos de experiencia relacionados con
el tiempo, pues el mero paso del tiempo no genera experiencia. Sin embargo, al realizar un analisis de los
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contratos que fueron tomados como muestra, podemos ver, que existen diferencias importantes entre los
montos de cada uno de los contratos revisados en el presente documento, luego para este caso y teniendo
en cuenta lo que nos arroj6 el analisis, tomaremos como criterios los que aparecen establecidos en el
DOCU%IENTO BASE INTERVENTORIA DE OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL —
VERSION 2.

3.5 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES Y EMPRENDIMIENTOS DE EMPRESAS DE
MUJERES

Frente a los puntajes adicionales se otorgara un total de 0,25% del total de los puntos adicional a las
empresas que acrediten ser MIPYMES y de manera concurrente un 0,25% del total de los puntos
adicionales a las empresas o emprendimientos de mujeres, lo cual se verificard bajo los parametros
establecidos en la respectiva normatividad.

3.6 ANALISIS EN INCLUSION OBLIGACIONAL DE LA PARTICIPACION EN PROVISION BIENES O
SERVICIOS DE LA POBLACION VULNERABLE

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, se considera poblacién vulnerable a la poblacion
victima del conflicto armado (Desplazados por la violencia, en proceso de integracion o reincorporacion),
mujeres cabeza de familia, poblacién adulto mayor, personas con discapacidad, Comunidades étnicas
(Indigenas, Negra, afrocolombiana, Raizal, Palanquera, pueblo Rom o gitano y demas sujetos de especial
proteccién constitucional. Quienes tienen mayores barreras de acceso y permanencia a la educacion
Preescolar, basica, media y superior y un porcentaje de cobertura bajo. (Consulta de Estadisticas/Informes-
e-indicadores en la pagina del Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior-SNIES).

Teniendo en cuenta estos aspectos, analizado el alcance del proyecto y el enfoque que tiene una consultoria
en donde, se requiere especificamente como grupo minimo de apoyo personal calificado (Profesional y
especializado) y con amplia experiencia con la finalidad de llevar un adecuado seguimiento y control de la
obra objeto de interventoria, no se considera viable que la consultoria tenga como obligacion contar con la
provision de bienes y/o servicios por parte de la poblacion en mencion.

4. ANALISIS DE LOS BIENES RELEVANTES:

En aquellos casos en que de acuerdo, con el objeto contractual no existan bienes colombianos relevantes o
no exista oferta nacional de los mismo en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, se otorgara el
puntaje de que trata el primer inciso del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el
porcentaje minimo de personal colombiano establecido por la entidad estatal, que en todo caso no podra
ser inferior al cuarenta 40% del total del personal asociado al cumplimiento del contrato.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje
no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo
a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del
objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos,
de al menos el cien 100%, sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.
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