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Ref. Estudio Previo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021 esta dependencia se permite presentar el estudio previo
para sopoitar la celebracion del contrato que tierie por objeto la: “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y FINANCIERA PARA EL MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO,
ADECUACION Y DOTACION DE LOS ESPACIOS RECREO DEPORTIVOS QUE HACEN

PARTE DE LA

INFRAESTRUCTURA A CARGO DEL

INSTITUTO DE DEPORTE Y

RECREACION DEL META Y DE LA SEDE DE ATENCION INTEGRAL AL DEPORTISTA EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO EN EL DEPARTAMENTO DEL META”.

1.- INFORMACION GENERAL |

MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL
COMPLEJO DEPORTIVO MANUEL CALLE LOMBANA EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META.

MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION EN LA INFRAESTRUCTURA DEL
COMPLEJO DEPORTIVO JOSE EUSTASIO RIVERA EN EL MUNICIPIO
DE VILLAVICENCIO, META.

NOMBRE DEL

ey L MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL
COLISEO GERMAN GARCIA GARCIA VILLAVICENCIO, META.
MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION DEL COMPLEJO DEPORTIVO
MANUEL CALLE LOMBANA MEDIANTE LA REHABILITACION DEL
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL AL DEPORTISTA EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META.
202600000013470

CcODIGO DEL |202600000013454

PROYECTO: 202600000013455
202600000013480

SECTOR: Deporte y Recreacion

PROGRAMA: Formacion, atencion y preparacion de deportistas de alto rendimiento.

SUB PROGRAMA Escenarios de alta competencia seguros

META PRODUCTO: Adecuar, mantener y/o rehabilitar 2 escenarios de alto rendimiento.

CODIGO DE LA META:

41102024302

FUENTE:

61 Tasa Pro-Deporte y Recreacion
61RB Recursos del Balance Tasa Pro-Deporte y Recreacion.

VALOR EN NUMEROS Y

DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS CON DIEZ CENTAVOS
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LETRAS: ($18'961.352,10)

DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL DOSCIENTOS DIEZ
PESOS CON DIEZ CENTAVOS. ($16'900.210,10).

SEIS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS VEINTICUATRO PESOS CON SETENTA Y UN
CENTAVOS. ($6'545.224,71)

SESENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
NOVENTA Y OCHO PESOS CON NUEVE CENTAVOS.
($67'632.098,09)

CODIGO DE BIENES Y
SERVICIOS UNSPsc | 81101500 - 80101600
POBLACION

BENEFICIADA 600.167

RS % 0= 5e13% DESCRIPCION DE LAINECESIDAD St om  eesaie i |

El articulo 2 de la Constituciéon Politica dispone que son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econoémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

Que la Ley 181de 1995 dictd disposiciones para fomentar el deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica y creé el Sistema Nacional del Deporte. De
conformidad con el numeral 6 del articulo 3 de la mencionada Ley, dentro de los objetivos rectores
que debe tener en cuenta el Estado para garantizar el acceso al conocimiento y practica del
deporte, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, se encuentra el objetivo de promover y
planificar el deporte competitivo y de alto rendimiento, en coordinaciéon con las federaciones
deportivas y otras autoridades competentes.

Que el articulo 4 de la mencionada Ley, establece que el Deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre son elementos fundamentales de la educacién y factor
basico en la formacion integral de la persona. Su fomento, desarrollo y practica son parte
integrante del servicio publico educativo y constituyen gasto publico social bajo los siguientes
principios:

Universalidad. Todos los habitantes del territorio nacional tienen derecho a la practica del
deporte y la recreacion y al aprovechamiento del tiempo libre.

Participacién comunitaria. La comunidad tiene derecho a participar en los procesos de

concertacion control y vigilancia de la gestion estatal en la practica del deporte, |a recreacion y
el aprovechamiento del tiempo libre.
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Participacion ciudadana. Es deber de todos los ciudadanos propender la practica del deporte,
la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, de manera individual, familiar y
comunitaria.

Integracion funcional. Las entidades publicas o privadas dedicadas al fomento, desarrollo y
practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, concurriran de
manera arménica y concertada al cumplimiento de sus fines, mediante la integracion de
funciones, acciones y recursos, en los términos establecidos en la presente Ley.

Democratizacion. El Estado garantizara la participacion democratica de sus habitantes para
organizar la practica del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, sin
discriminacién alguna de raza, credo, condicion o sexo.

Etica deportiva. La préctica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre,
preservara la sana competicion, pundonor y respecto a las normas y reglamentos de tales
actividades. Los organismos deportivos y los participantes en las distintas practicas deportivas
deben acoger los regimenes disciplinarios que le sean propios, sin perjuicio de las
responsabilidades legales pertinentes.

Igualmente el Articulo 52 de la Constitucién Politica establecié que: “El ejercicio del deporte,
sus manifestaciones recreativas, competitivas y autéctonas tienen como funcién la formacion
integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano.

El deporte y la recreacién forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social.

Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la préactica del deporte y al
aprovechamiento del tiempo libre.

El Estado fomentard estas actividades e inspeccionard, vigilara y controlara las
organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser
democraticas”

Que el Instituto de Deporte y Recreacion del Meta viene desarrollando desde hace ya varios
afos, el programa de altos logros o alto rendimiento deportivo. Este programa es articulado
con las ligas deportivas para acompanar a los deportistas a través de entrenadores
deportivos, profesionales de las ciencias aplicadas, e incentivos econémicos a deportista por
sus logros a nivel nacional e internacional. Actualmente se cuenta con 60 ligas deportivas, las
cuales reinen a cerca de 1578 deportistas de altos logros.

Que para desarrollar estos programas, el Departamento del Meta a través del Instituto de
Deporte y Recreacion - IDERMETA, durante los ultimos afios, ha venido invirtiendo recursos
econdémicos importantes, con el fin de realizar inversiones en la infraestructura deportiva y
recreativa del Departamento, modernizandola y ajustandola a las necesidades que
actualmente exige el deporte de alta competencia. Adicionalmente y en cumplimiento de sus
obligaciones, el Instituto se enfoca en ofrecer a sus pobladores espacios donde puedan
participar en actividades deportivas y recreativas que les permitan aprovechar su tiempo libre
y desarrollarse de manera integral. En linea con esto, el Departamento ha incorporado en su
Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico — Popular "%&
6701469 - 6701465 wg‘?;

contactenos @idermeta.gov.co Pagina 3 de 54 s il
Villavicencio - Meta, Colombia META




INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL Cédigo: GES-FO-118
META
PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA Vigencia: 23/04/2024
IDERMETA ESTUDIOS PREVIOS Versioén: 03

plan de desarrollo programas destinados a fomentar la préactica deportiva, el aprovechamiento
del tiempo libre y la formacién en disciplinas deportivas. De esta manera, se busca garantizar
una adecuada utilizacién de todos los espacios disponibles y promover un estilo de vida
saludable y activo para la comunidad.

Que dentro de la infraestructura deportiva con que cuenta el Departamento del Meta y que
tiene a cargo el Instituto de Deporte y Recreacion del Meta (IDERMETA), se encuentran el
Complejo Deportivo José Estasio Rivera dentro del que se encuentran las piscinas olimpicas,
el Complejo Deportivo Manuel Calle Lombana dentro del que se encuentran el estadio Bello
Horizonte Rey Pele, el coliseo de tenis de mesa y el Centro Integral de Atencion al Deportista,
el Coliseo Alvaro Mesa Amaya vy el Coliseo German Garcia Garcia. Estos espacios fueron
objeto de inversiones importantes entre el afio 2019 y 2021 lo que mejoro ostensiblemente su
funcionamiento.

Que a pesar de las intervenciones, con el correr del tiempo, se presentan nuevas necesidades
y aparecen nuevas fallas que deben ser solucionadas de manera adecuada, pues de no
hacerlo, acarrean un deterioro progresivo y grave de los escenarios, limitando su operacion y
funcionamiento ocasionando un perjuicio para nuestros deportistas y comunidad en general
que dia a dia se benefician con la utilizacién de estos espacios recreo deportivos.

Que por esta razén el Instituto de Deporte y Recreacién del Meta — IDERMETA, se encuentra
adelantando los procesos de licitacion publica No IDERMETA-LP-001-2026, IDERMETA-
SAMC-001-2026 e IDERMETA-SAMC-002-2026, con el fin de llevar a cabo el mantenimiento,
mejoramiento, adecuacion y dotacién de estos espacios, asi:

José Estasio Rivera: Reposicion de electrobombas, la instalacion de tablero de
condensadores y capacitores de potencia, la instalacion de guardamotores, el mantenimiento
de tableros eléctricos con diagndstico y termografia.

Coliseo Alvaro Mesa Amaya: Reemplazo de luminarias y reflectores antiguos por equipos
LED de alto desempefio, suministro e instalaciéon de aires acondicionados en los cuartos
eléctricos y el mantenimiento de los cuatro ascensores del escenario.

Coliseo German Garcia Garcia: Limpieza, impermeabilizaciéon, desmontes, reposiciéon de
cubierta, instalacion de bajantes, recuperacion de panetes, lavado de fachadas, pintura y
resane de muros, suministro e instalacion de cubierta en teja plastica, fiborocemento y teja
termoacustica tipo UPVC, instalacion de caballetes y reposiciéon de bajantes de aguas lluvias
en PVC.

Complejo deportivo Manuel Calle Lombana: Instalacion de breakers industriales y
mantenimiento del pozo profundo en el estadio Bello Horizonte, y el suministro e instalacion
de cubierta, adecuacién eléctrica de locales comerciales, y obras menores en el coliseo
cubierto de tenis.

Centro Integral de Atencién al Deportista: Suministro de puestos de trabajo, sillas, mesas
de trabajo, estanteria, aires acondicionados, cortinas, peliculas de control solar, divisiones de
oficina, puertas, vidrios de seguridad; ademés se llevara a cabo la limpieza de cubiertas, pisos
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y senderos,

desmonte de diferentes estructuras,

pintura, cambio de cubiera,

impermeabilizaciones, instalacién de cielo rasos, mejoramiento de redes eléctricas y de voz y
datos, finalmente se llevara a cabo el suministro de materiales, mano de obra y puesta en

marcha del ascensor.

Que con el fin de realizar un adecuado seguimiento y supervision de las obras, el Instituto de
Deporte y Recreacién del Meta — IDERMETA, a través de la oficina Asesora de Planeacion,
considera necesario adelantar un proceso de convocatoria publica con el fin de contratar la
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y FINANCIERA PARA EL
MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO, ADECUACION Y DOTACION DE LOS ESPACIOS
RECREO DEPORTIVOS QUE HACEN PARTE DE LA INFRAESTRUCTURA A CARGO DEL
INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META Y DE LA SEDE DE ATENCION
INTEGRAL AL DEPORTISTA EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO EN EL
DEPARTAMENTO DEL META, quien sera la encargada de realizar el seguimiento, control,
vigilancia y supervision al contrato de obra, de conformidad a lo establecido en el articulo 32

de la ley 80 de 1993.

Para finalizar es importante mencionar que el contrato fruto del proceso de seleccion, se
encuentra enmarcado dentro del plan de desarrollo del Departamental “EL GOBIERNO DE LA
UNIDAD", para la vigencia 2024-2027.

NOMBRE DEL

PROYECTO:

MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA
DEL COMPLEJO DEPORTIVO MANUEL CALLE LOMBANA EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META.

MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION EN LA INFRAESTRUCTURA
DEL COMPLEJO DEPORTIVO JOSE EUSTASIO RIVERA EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META.

MANTENIMIENTO Y/O ADECU{\CIC‘)N DE LA INFRAESTRUCTURA
DEL COLISEQ GERMAN GARCIA GARCIA VILLAVICENCIO, META.

MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION DEL COMPLEJO
DEPORTIVO MANUEL CALLE LOMBANA MEDIANTE LA
REHABILITACION DEL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL AL
DEPORTISTA EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META.

cODIGO
PROYECTO:

DEL

202600000013470
202600000013454
202600000013455
202600000013480

SECTOR:

Deporte y Recreacion

PROGRAMA:

Formacion, atencién y preparacion de deportistas de alto rendimiento.

SUB PROGRAMA

Escenarios de alta competencia seguros

META PRODUCTO:

Adecuar, mantener y/o rehabilitar 2 escenarios de alto rendimiento.

Asi mismo el proceso se encuentra dentro del plan anual de adquisiciones de la entidad.
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1.2 ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

La presente contratacion resulta oportuna toda vez que en el BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS del INSTITUTO estan incluidos los proyectos de inversion denominados
“MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL COMPLEJO
DEPORTIVO MANUEL CALLE LOMBANA EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META",
“MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION EN LA INFRAESTRUCTURA DEL COMPLEJO
DEPORTIVO JOSE EUSTASIO RIVERA EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META",
“MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL COLISEO
GERMAN GARCIA GARCIA VILLAVICENCIO, META", “MANTENIMIENTO Y/O
ADECUACION DEL COMPLEJO DEPORTIVO MANUEL CALLE LOMBANA MEDIANTE LA
REHABILITACION DEL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL AL DEPORTISTA EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META", con cédigo BPPIN 202600000013470,
202600000013454, 202600000013455, 202600000013480 con el cual se pretende hacer
mantenimiento y/o adecuacion de los escenarios Manuel Calle Lombana, José Eustasio
Rivera, German Garcia Garcia y el Centro De Atencién Integral Al Deportista.

Por lo anteriormente expuesto, el Municipio de Guamal lograra satisfacer dicha necesidad a
través de la contratacion de una persona natural o juridica, consorcio o union temporal que
brinde en su portafolio las actividades que se relacionan con la presente consultoria y que
este en capacidad de realizar la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
JURIDICA Y FINANCIERA PARA EL MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO, ADECUACION
Y DOTACION DE LOS ESPACIOS RECREO DEPORTIVOS QUE HACEN PARTE DE LA
INFRAESTRUCTURA A CARGO DEL INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL
META Y DE LA SEDE DE ATENCION INTEGRAL AL DEPORTISTA EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO EN EL DEPARTAMENTO DEL META”. Ademas, que cuente con
capacidad juridica, técnica, administrativa y financiera para el desarrollo del presente proceso,
con el fin de dar solucién a las necesidades existentes.

u"';'@rw e

2.1 OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y FINANCIERA
PARA EL MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO, ADECUACION Y DOTACION DE LOS
ESPACIOS RECREO DEPORTIVOS QUE HACEN PARTE DE LA INFRAESTRUCTURA A
CARGO DEL INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META Y DE LA SEDE DE
ATENCION INTEGRAL AL DEPORTISTA EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO EN EL
DEPARTAMENTO DEL META”.

2.2 TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE CONSULTORIA - INTERVENTORIA

2.3 CALSIFICACION UNSPSC
CODIGO UNSPSC DESCRIPCION SECTOR
80101600 GERENCIA DE PROYECTOS SERVICIOS
81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA SERVICIOS
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2.4 DISENOS, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Para la presente contratacion este numeral no procede, ya que el objeto del contrato es una
Interventoria.

2.5 OBLIGACIONES
2.5.1 OBLIGACIONES DEL INSTITUTO

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de
Contratacion.

2. Pagar la remuneracion por la ejecucion de la interventoria en los términos pactados en
el futuro Contrato.

3. Coordinar la organizacion de los procesos técnicos, administrativos y financieros
previos y demas tramites requeridos para la ejecucion del contrato.

4. Suministrar al contratista la informacion y documentacion requerida para el cabal
cumplimiento de su labor.

5. Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos
consagrados por la Ley.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que de él forman parte.

7. Exigir al contratista le ejecucion idénea del objeto del contrato.

8. Constituir las Reservas Presupuéstales necesarias para cumplir con sus obligaciones.
9. Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato y el cumplimiento de todas las

obligaciones contractuales.
10. Aprobar las garantias exigidas
11 Ejercer la supervision del contrato.

2.5.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.5.2.1 GENERALES
Para el cumplimiento del objeto del contrato, corresponde al contratista:

1. Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato de acuerdo con lo establecido en el
presente documento y en sus anexos.

2. Estar en comunicacién con el supervisor del contrato.

3. Permitir la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor, atendiendo y dando
respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen.

4. Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

5. Disponer del personal idéneo, asi como de los recursos logisticos, materiales, y/o
equipos, para desarrollar el contrato dentro de la oportunidad y con la calidad
establecidos.

6. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda
tener algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

7. Acreditar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del equipo de
trabajo definido en el Anexo Técnico 1 en los plazos acordados con la Entidad.
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17-
18.

19.

20.

Identificar las oportunidades para promover la vinculacién de mano de obra de personal
local durante la ejecucion del Contrato.

Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local en el sitio donde se
desarrolla la Consultoria.

Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de
presentacion de la oferta.

Informar a la Entidad cuando ocurra una situacién que implique una modificacion del
estado de los Riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como
seria el caso de la existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas
proferidas en Colombia o en el extranjero que afecten al Consultor o incidan en su
capacidad para continuar con la ejecucién del Contrato.

Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica,
técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion de este Contrato.
Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como la
producida a lo largo de la ejecucién del Contrato.

Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del
contrato de conformidad con lo requerido por el contratante.

Cumplir con las normas de gestion ambiental, asi como con las normas del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo que rijan durante la vigencia del contrato y atender las
acciones y evidencias que deben presentarse de conformidad con los anexos del
contrato.

Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que
haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago de al Sistema
de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos) que le correspondan, de
acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecucion del contrato, en las
cuantias establecidas por la ley y oportunamente. Debera demostrar el aporte a los
sistemas de Seguridad Social Integral y Parafiscal (articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
articulo 41 Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago o abono en cuenta de
acuerdo a la forma de pago.

Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como la
producida a lo largo de la ejecucion del contrato.

Reportar la informacién relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia
en ella cuando sea requerida por la Entidad.

Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resolucion 312
de 2019, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de
Contratacion. En caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del
aspirante, con sus respectivos soportes para evaluacion de la Entidad, en un plazo no
mayor a cinco (5) dias habiles contados a partir de que el Interventor solicite el cambio
del personal. La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable
debe cumplir con los requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de
requisitos del personal” y tener el aio de experiencia especifica adicional y/o tener el
titulo de formacién académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigné
puntaje.

21. Cumplir con la regulacién especial aplicable para cada documento que se
genere, administre o custodie, atendiendo a las politicas de archivistica y de reserva o
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tratamiento especial de la informacion cuando ello aplique, teniendo en cuenta a su vez
las directrices emitidas por la Entidad contratante.

22. Participar en las reuniones presenciales y/o virtuales que sean convocadas
para la ejecucion del contrato.
23. [Agregar cuando el Interventor haya diligenciado la Opcién 1 del “Formato 7A —

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”] Incorporar como minimo el [La
Entidad incluira el porcentaje definido en el numeral 4.4.1 del documento base que sea
por lo menos del cien por ciento (100 %), sin perjuicio de incorporar uno superior] de
personal colombiano para el cumplimiento del contrato.

24. [Incluir cuando el Interventor haya diligenciado el “Formato 7B — Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”] Incorporar como minimo el noventa
por ciento (90 %) de personal calificado de origen colombiano para el cumplimiento del
contrato.

2.5.2.2 ESPECIFICAS

1. Realizar la Interventoria técnica, administrativa, legal y financiera del proyecto en
mencion y de los recursos destinados por el Instituto para ello.

2. Contar dentro de su equipo de profesionales con un abogado con formacion o
experiencia en el area de la contratacion estatal, y con un profesional en el area de
contaduria, quienes deberan dar visto bueno a todos los documentos que genere la
interventoria y que tengan un componente juridico, financiero o contable.

3. Aprobar todos los documentos que presente el contratista de obra durante la ejecucion
del contrato.

4. Concurrir en forma oportuna a las diferentes reuniones que sean programadas,
debiendo para tal efecto dejarse constancia en el Acta respectiva que se debera
suscribir.

5. Ejecutar en forma idonea, oportuna, eficaz y eficiente el objeto del contrato y
responder por su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia exigida y la garantia
presunta por los derechos del instituto como consumidor.

6. Presentar en el plazo establecido en el pliego de condiciones, los documentos y
cumplir con los requisitos de Orden Técnico, exigidos como condicion previa e
indispensable para suscribir Acta de iniciacion del Contrato.

7. Acatar las indicaciones que la Oficina Asesora de Planeacion le senalen en
cumplimiento del objeto contratado conforme a las especificaciones del proyecto a
ejecutar.

8. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

9. Radicar las facturas o documento equivalente por el trabajo ejecutado de conformidad
con las actas parciales y el acta de liquidacion.
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10. Facturar segun lo estipulado en el articulo 615 del Estatuto Tributario.
11. Suscribir con la Direccion y la Oficina Asesora de Planeacion el acta de liquidacion del

12.

13.
14.
15.

16.

il
18.

19.
20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

6701469

contrato, de conformidad con lo previsto en el contrato y dar estricto cumplimiento a
todo lo alli pactado.

Solicitar oportunamente a la supervision las modificaciones contractuales, adiciones,
prorrogas, suspensiones, reinicios y las demas que se consideren pertinentes, las
cuales adicionalmente debera contar con el visto bueno y tramite administrativo de la
Oficina Asesora de Planeacion.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del
mismo.

Informar de manera inmediata a la aseguradora cuando se realice suspensiones y
reinicios del contrato y enviar comprobacion a la Oficina Asesora de Planeacion.
Rendir y elaborar los informes técnicos solicitados por el supervisor, asi como los
demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

El contratista debera contar, durante todo el término de ejecucién del contrato, con una
oficina en el area urbana del municipio, que debe funcionar, como minimo durante el
mismo horario de atencién al publico del Instituto, a fin de permitir la estrecha
comunicacién entre éste y el supervisor y/o la entidad, en virtud de las obras
contratadas.

Dar cumplimiento a los requerimientos técnicos.

No acceder a peticiones y/o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin
de hacer y/u omitir algtn hecho.

Proponer mecanismos de solucion a los problemas que se presentan en desarrollo del
contrato y coordinar con la interventoria la aplicacion cuando sea el caso.

Al finalizar el contrato, el Consultor debera anexar al acta de liquidacion, los paz y
salvos por concepto de salarios de los trabajadores.

Todas las actas o documentos que se generen previas a la ejecucion, durante el
desarrollo del objeto contractual y para su liquidacion deberan ser presentados en los
formatos establecidos por la Oficina Asesora de Planeacion.

El contratista debera acreditar el equipo necesario para dar cumplimiento al objeto del
contrato, el contratista no se exime de la obligacién de suministrar oportunamente
equipos adicionales necesarios para cumplir con los cronogramas, plazos Yy
especificaciones técnicas de los trabajos, que durante la ejecucion del contrato y a
criterio y solicitud del supervisor se requieran.

Presentar dentro de las fechas establecidas y de acuerdo con las indicaciones de la
Oficina Asesora de Planeacion, los informes mensuales, parciales y final del contrato
en medio magnético y en medio magnético (PDF y editable), en original con fotos a
todo color de los sitios o lugares donde se desarrollaran las obras.

Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaldo
presupuestal.

Rendir y elaborar los informes complementarios, conceptos, estudios,
recomendaciones y demas trabajos que se requiera en desarrollo del contrato,
proponiendo alternativas de solucién para los inconvenientes que se presenten
durante la ejecucion de la obra.

Mantener sistemas de seguimiento e informacién en tiempo real sobre el estado del
contrato de obra intervenido en relacién con su avance, calidad y costo, ejerciendo un
control de avance de la programacion presentada por el contratista de obra.
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27.

28.
29,

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36

37.

38.

39.

Revisar el cumplimiento de las especificaciones técnicas a través del control de los
materiales requeridos para el proyecto, para lo cual se realizaran los ensayos en un
laboratorio debidamente certificado y demas controles que pueden observarse en los
formatos que se adjunten para el efecto.

Realizar la medicién, revisién y aprobacién de cantidades de obra que serén la base
de las actas.

Verificar que el contratista de obra lleve un control diario a través de la bitacora de
obra, para lo cual el director y/o residente de obra y de Interventoria debera aprobar el
registro diario que en la misma se consigne, indicando de manera clara y legible su
nombre, cargo, numero de cedula, numero de la tarieta profesional y firma;
adicionalmente debera ser suscrita en las mismas condiciones por los profesionales
de interventoria que eventualmente asistan a la obra. La falta de firma por parte del
director y/o Residente de interventoria hara que el respectivo registro carezca de
validez ante la entidad contratante.

Estudiar, supervisar, hacer recomendaciones y aprobar los procedimientos de
construcciéon, modificacion de equipos y rendimientos de los mismos, propuestos por
el contratista para la realizacion del proyecto.

Llevar el control de todas las modificaciones que se realicen durante la ejecucion del
proyecto para que estas sean estudiadas, aprobadas y oficializadas.

Emitir concepto técnico, juridico, administrativo y financiero de viabilidad respecto de
las modificaciones y/o adiciones necesarias para la ejecucion del contrato de obra.
Para el efecto debera generara los documentos requeridos, todos los cuales deberan
estar suscritos por el personal idéneo de la interventoria.

Supervisar el oportuno suministro y manejo de materiales y aprobar o rechazar los
destinados a la ejecucion del proyecto, los procesos de elaboracion de los materiales y
exigir los certificados de garantia de calidad que avalen el cumplimiento de la calidad
especificada, asi mismo presentar el certificado de calibracion de equipos, tanto en el
desarrollo de la obra como en la de los ensayos de laboratorio.

Revisar y aprobar los replanteos de construccién antes de iniciar los trabajos y durante
el desarrollo de los mismos.

Ordenar al contratista de obra la realizacion e implementacién de los procesos,
actividades, acciones, correctivos, labores y todo lo demdas que se requiera para el
adecuado y oportuno cumplimiento del objeto contractual.

Coordinar previo inicio de las obras la conformacién del Control social y Participacion
ciudadana modalidades de acuerdo al art 63 de la Ley 1757 de 2015.

Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a
que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago de
seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo
con el personal que llegare a emplear en la ejecucion del contrato, en las cuantias
establecidas por la ley y oportunamente. Debera cumplir con el pago del aporte a los
sistemas de seguridad social integral y parafiscales que le corresponda (Art. 50 Ley
789 de 2002).

Realizar Inspeccion final previo a recibir la obra por parte del municipio, y suscribir la
respectiva acta de recibo final junto con la Oficina Asesora de Planeacion. Para tal
efecto sera de su exclusiva responsabilidad garantizar gue las cantidades consignadas
en el acta de recibo correspondan con las realmente ejecutadas.

La interventoria a través de su equipo de trabajo revisara minuciosamente los planos
aportados por el contratista. Estos planos incluiran todas las modificaciones que se
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AL LN

40.

4.

42,

45.

46.
47.

48,

49,

50.

hubiesen presentado en desarrollo de la construccién y cualquier informacion adicional
que sea pertinente a juicio del Interventor. Una vez revisados y aprobados por la
Interventoria a través de su equipo de trabajo, los planos rubricados se entregaran al
Instituto.

Velar por el estricto cumplimiento de todas las obligaciones del contratista,
consignadas en el contrato y sus modificatorias.

Proyectar y suscribir las siguientes actas respecto de los contratos objeto de
interventoria, en las fechas en que realmente se produzcan los hechos a que se
refieren.

Acta de inicio.

Acta de suspension.

Acta de reanudacion.

Acta de Terminacion.

Acta de comités de interventoria.

Actas parciales de avance.

Otras actas especiales y/o Actos Administrativos.

Apoyar el proceso de liquidacion del contrato supervisado, dejando debidamente
suscrita junto con el contratista dichas actas, que acompanara a su informe final, y
suscribir la respectiva acta.

. Realizar evaluacién previa a la finalizacion de la obra e indicar al contratista los

faltantes y deficiencias del mismo, con el fin de que sean subsanados en el periodo
restante para el vencimiento del plazo contractual.

. Cumplir durante la vigencia del contrato, los lineamientos definidos en el Manual de

Contratacién del Instituto, que correspondan a la naturaleza del contrato principal.
Cuando el contratista de obra solicite cambio de personal, sera responsabilidad de la
interventoria aprobar dichos cambios, para esto debe tener presente las mismas o
mejores calidades, para esto el interventor debera remitirse a los pliegos, la propuesta,
hojas de vida del personal aportada y la evaluacién que para el efecto haya hecho la
entidad.

Al finalizar el contrato, el Interventor debera anexar al acta de liquidacion, los paz y
salvos por concepto de salarios de los trabajadores.

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

En caso de incumplimiento por causas imputables al contratista de obra, informar al
Supervisor de interventoria, asi como presentar los informes técnicos, a fin de que se
adopten las medidas para que se hagan efectivas las sanciones correspondientes,
para la aplicacién de sanciones, multas, garantias y clausulas excepcionales del
contrato de obra, si fuere procedente.

El interventor acompanara y verificara que previo a la iniciacion de la obra, el
contratista realice un informe de diagndstico inicial de las condiciones iniciales del
predio junto con las respectivas actas de vecindad.

Las demas que de acuerdo con los pliegos de condiciones le estén asignadas al
cumplimiento del contratista y, las demas que por ley le correspondan.
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2.6 MULTAS Y CLAUSULA PENAL: En caso de retardo, mora o incumplimiento de las
obligaciones por parte del contratista, éste faculta a la entidad para que le impongan multas
sucesivas equivalentes hasta un (10%) del valor del contrato, dependiendo de la gravedad del
incumplimiento. Para todos los efectos (sancionatorios o resarcitorios segun lo estime la
entidad contratante) las partes pactan como clausula penal la suma equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor del contrato; lo anterior sin perjuicio de que en caso de ser necesario la
entidad contratante pueda a través de los mecanismos que autoriza la ley, acumular el
componente sancionatorio y resarcitorio, o solicitar una indemnizacion por valor superior al
aqui pactado. PARAGRAFO: Cuando en aplicacién de estas clausulas la entidad expida
actos administrativos en los que se establezca una obligacién pecuniaria a cargo del
contratista, tales sumas podran ser compensadas con cualquier crédito a su favor.

2.7 APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: El contratista debera
acreditar su afiliacion y realizar los pagos de los aportes durante la ejecucion del Contrato al
Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con las normas vigentes sobre la
materia y las que las modifiquen, sustituyan o adicionen.

2.8 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Teniendo en cuenta que el objeto del presente proceso se enmarca dentro de los contratos de
Consultoria/Interventoria donde el insumo mas importante es el conocimiento del consultor y
sus profesionales, el estado de innovacion y desarrollo técnico puede decirse que depende
fundamentalmente de la formacién que tengan las personas que desarrollen cada una de las
labores de la interventoria. Los productos entregados por el consultor seran basicamente los
informes, resultado del seguimiento adecuado que esta le haga al contrato de Obra y los
tiempos de entrega de los mismos estaran sujetos al desarrollo del contrato principal; es decir
al cual se le realice la interventoria para que el interventor haga entrega de sus productos a
conformidad, debe seguir las directrices que para tal efecto le indique el supervisor del
contrato.

Adicionalmente tendra en cuenta que para la realizacion de la interventoria debera desarrollar:

COMITES DE OBRA: Son reuniones en las cuales participan los contratistas, interventoria y
representantes del Departamento Administrativo de Planeacién e Infraestructura, con el fin de
exponer, debatir, estudiar, analizar soluciones y establecer compromisos de tipo
contractual en cuanto a los avances, suspensiones, modificaciones, aclaraciones técnicas,
financieras, administrativas y legales para el desarrollo y ejecucion del contrato.

INFORMES MENSUALES: Esta informacion reportada por la interventoria dentro de los cinco
primeros dias de cada mes con los requisitos minimos exigidos por la supervision, indicara los
porcentajes de obra programada y porcentaje obra fisica ejecutada con sus respectivos
valores.

CALIDAD: El Interventor realizara la respectiva revisiéon de los materiales de acuerdo con la
normatividad vigente, pliego de condiciones y las especificaciones técnicas del proyecto,
verifica que el contratista haya realizado los ensayos de laboratorio establecidos en el contrato
dejando evidencia en la bitacora de obra de las fechas en que se toman las muestras o se
realiza el ensayo, el Interventor solicita al Contratista los resultados de los estudios
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pertinentes de impacto ambiental asi como las licencias o permisos ambientales expedidas
por los entes competentes.

CALIDAD DE MATERIALES Y PROCESOS: Verificar la ejecucion de los procesos y
actividades adelantados para el alcance del objeto y comprobar que el contratista cuente con
la Infraestructura fisica y el recurso humano suficiente para adelantar la implementacion de los
requerimientos exigidos.

2.9 SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

El control de la correcta ejecucién y cumplimiento del contrato, sera ejercido por el funcionario
que designe el Director del Instituto de Deporte y Recreacion del Meta.

El presupuesto de la interventoria se determina con la estimacién del salario conforme al perfil
requerido, tiempo de duracién y dedicacién de participacién durante el desarrollo del proceso de
interventoria, ademas de los gastos administrativos requeridos para su adecuado funcionamiento,
control, vigilancia y seguimiento al contrato de obra. Los precios adoptados son los utilizados en la
base de datos establecidos por la Gobernacion del Meta mediante resolucién No 100-37-021 de
2025 para tarifas de consultoria.

Por lo anterior el presupuesto oficial de la presente contrataciéon asciende a la suma DE CIENTO
DIEZ MILLONES TREINTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MCTE.
($110°038.885,00) segun el alcance de las labores, el plazo de ejecucién del contrato y el personal
requerido. Presupuesto previamente revisado y avalado por la Oficina Asesora de Planeacion.

GASTOS E IMPUESTOS

Todos los gastos e impuestos que se causen en razén del perfeccionamiento y legalizacion del
contrato, seran por cuenta del contratista.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades.

Impuestos, tasas o contribuciones que aplican al Proceso de Contratacion

Estampillas, Consultoria
impuestos y
retenciones
Retencion en la Fuente: 10% si declaran renta
11% si no declaran renta
Pro Desarrollo 2%
Pro turismo 2%
Pro cultura 2%
Pro unillanos 1%
Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico — Popular &3
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Pro adulto mayor 2%
Tasa prodeporte 2%
Justicia familiar 2%
Reteica 5*1000%
Reteiva 15% del IVA

3.1 FUENTE DE FINANCIACION.

El IDERMETA, para dar cumplimiento al proceso de seleccion tiene previsto dentro de su
presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia 2026:

2.3.43.02.1604.002.232.02.02.02.008

$ 6’545.224,71 61. Tasa
2.3.43.02.1604.003.232.02.02.02.008 prodémns y
$ 16'900.210,10 recreacion

2.3.43.02.1604.004.232.02.02.02.008
$ 18'961.352,10

Servicios prestados a

$110°'038.885

las empresas y
servicios de produccion

61RB Recursos
del Balance
Tasa Pro-
Deporte y
Recreacion

2.3.43.02.1604.005.232.02.02.02.008
$ 67'632.098,09

TOTAL $ 110'038.885

3.2 RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACION

La Entidad, para poder respaldar el compromiso derivado del presente Proceso de
Contratacién, cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal que es
generado por la seccion de presupuesto del IDERMETA:

Numero certificado Fecha certificado Valor certificado de
disponibilidad disponibilidad disponibilidad presupuestal
presupuestal / SSF presupuestal.
507 27 de agosto de 2026 $ 110°038.885,00
VALOR TOTAL $ 110°038.885,00

De conformidad con el objeto del contrato y teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 2
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el contrato a celebrar fruto del proceso de seleccién sera
un contrato de consultoria definido como aquellos que “..celebren las entidades estatales
referidos a los estudios necesarios para la ejecucién de proyectos de inversion, estudios de
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diagnéstico, perfectibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a
las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision. Son también contratos de
consultoria los que tienen por objeto la_interventoria, asesoria, gerencia de obra o de
proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y
proyectos...”, y el proceso para seleccionar al contratista que lleve a cabo su ejecucion, se
seleccionara a través de un concurso de méritos — abierto de acuerdo a lo establecido en el
numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

Para el proceso de contratacién la entidad territorial adopta las directrices establecidas en la
Resolucién Numero 953 de 2025, implementada y difundida por La Agencia Nacional de
Contratacién Publica, Colombia Compra Eficiente, por la cual se adopta la version 2 de los
documentos tipo para los procesos de seleccion de concurso de méritos para contratar la
interventoria de obras publicas de infraestructura social, los documentos tipo complementarios
para los procesos de concurso de méritos para contratar la interventoria de obras publicas de
infraestructura social relacionados con el sector educacién, salud, cultura, recreacién y
deporte, institucional y vivienda y se deroga la resolucion 798 del 29 de diciembre de 2023.

5.1 CAPACIDAD JURIDICA

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma
del Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompanan la
propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple
con todos los aspectos se evaluaran como ‘cumple”. En caso contrario se evaluara como ‘no
cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacién de requisitos
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y los documentos sefalados en los
Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los
Documentos Tipo.

5.1.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los
requisitos habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por
cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo
distinto y, en todo caso se realizara de acuerdo con las reglas del Pliego de
Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los
Proponentes extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia deben diligenciar
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adicionalmente el “Formato 4 — Capacidad Financiera y organizacional para
extranjeros y adjuntar los soportes que ahi se definen. )

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), deben aportar certificado con fecha de expediciéon no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida
en el Pliego de Condiciones.

5.1.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los requisitos habilitantes de tipo juridico son los que se encuentran descritos en el
documento base licitacion de obra publica de infraestructura social V2 del 15 de diciembre de
2025, numeral 3.2.

5.1.3 CAPACIDAD FINANCIERA

Los requisitos habilitantes de tipo financiero son los que se encuentran descritos en el
documento base licitacién de obra publica de infraestructura social V2 del 15 de diciembre de
2025, numeral 3.6.

5.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA
EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal
Clave Evaluable)

5.2.1 EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de
los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto
del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacion expresado
en SMMLV. Estos contratos seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y
en el “Formato 3 — Experiencia”, para los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos
en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1
Acreditacion de la experiencia del Proponente” del Pliego de Condiciones.

Nota 6: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relaciéon de los
contratos aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia, sin
embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no
presentarlo, en tal sentido el formato sera de caracter habilitante y no sera tenido en cuenta
para efectos de ponderacion de la experiencia de las ofertas.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacién mediante los contratos aportados, en
caso de ser procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad
principal; al igual que la experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se
solicite combinacion de experiencia de la “Matriz 1 — Experiencia”. Igualmente, debera
demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios
adicionales a la interventoria de obra publica de infraestructura social. Lo anterior, de
conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones.
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En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos
parrafos anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos
del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo de
experiencia se habilitara en el Proceso de Contratacion, pero no se tendran en cuenta estos
contratos para la asignacién del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se
realizara con los contratos validos allegados en su oferta y que no fueron objeto de
subsanacion por parte del Proponente.

Se considera que la evaluacion del requisito de experiencia, en los casos en los que esta se
acredita con contratos que contienen pluralidad de actividades debe hacerse unicamente
respecto de las actividades que se ajustan al requisito de experiencia exigible segun la matriz
1y el literal A del numeral 10.1.1 del documento base.

De otra parte, el mismo razonamiento aplica, segun el cual, la evaluacion de la experiencia
acreditada mediante un contrato con variadas actividades debe ser dividida en funcion de las
actividades que si se ajustan a las caracteristicas de la experiencia exigida, siendo aplicable
en lo relacionado a los requisitos de experiencia en términos de dimensionamiento.

5.3 DETERMINACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA SEGUN LA
MATRIZ 1 - EXPERIENCIA

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son:

MATRIZ - EXPERIENCIA PARA PROYECTOS DE INTERVENTORIA INFRAESTRUCTURA
SOCIAL PARA EL SECTOR DEPORTE

Actividad a contratar Tipo de experiencia Cuantia menor o igual a 100
smmlv
General: INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE
‘ CORRESPONDAN O CONTEMPLEN ACTIVIDADES DE:
i.:bvélgggvmmnm 02 CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O
CONSTRUCCION Y/o RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O
AMPLIACION Y/O CONSERVACION Y/O INTERVENCION Y/O INSTALACION
RECONSTRUCCION vio | YO MANTENIMIENTO  Y/O MEJORAMIENTO  Y/O
OPTIMIZACION Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION
MEJORAMIENTO v/o | Y/O REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O REPARACION
REMABILITACION Y/O LOCATIVA Y/O RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O
REPOSICION Y/O TERMINACION Y/O REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y/O
INTERVENCIGN Y/O ACTUALIZACION  SISMICA Y/O REPOTENCIACION
INSTALACION Y/O ESTRUCTURAL PARQUES Y/O CANCHAS DEPORTIVAS.
AMPLIACION Y/O Por lo menos uno (1) de los
MANTENIMIENTO Y/O contratos validos aportados
CONSERVACION Y/O como experiencia general
OPERACION Y/O sea de un valor
ADECUACION Y/O correspondiente a por lo
a - rrio Olimpico — -
iy e Cimpo~ o AR
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MODIFICACION Y/O menos el 70% del valor de
RESTAURACION Y/O PRESUPUESTO  OFICIAL
REMODELACION Y/O (PO) del presente proceso de
TERMINACION Y/O contratacion.

REPARACION Yio Por lo menos uno (1) de los
RESTITUCION Yio contratos validos aportados
REFORZAMIENTO como experiencia ¢ eneral
ESTRUCTURAL . Y/O debe acrec‘i)i(tear Intervergltoria a
ACTUALIZACION SiSMICA g
la construccion ylo
Y/O REPOTENCIACION - .
ampliacién y/o reconstruccién
ESTRUCTURAL DE Esvecifica: / . y
CANCHAS  DEPORTIVAS e Wo _ Skcecioh YD
conservacion y/o intervencién
Y/O ESCENARIOS Y/O . :
ylo instalacion ylo
COMPLEJOS Y/O -
mantenimiento ylo
ESPACIOS E mejoramiento ylo
g‘:;g;#‘:,fs" ES RECREC modificacion u optimizacién
ylo rehabilitacién y/o
remodelacion y/o reposicién
y/o reparacion locativa y/o
restauracion y/o restitucion
y/o terminacion ylo
reforzamiento estructural y/o
actualizacién sismica y/o
repotenciacion estructural de
Escenario y/o instalacién y/o
instalacion y/o complejo y/o
espacio Recreo - Deportivo.
MATRIZ - EXPERIENCIA PARA INTERVENTORIA A PROYECTOS DE

INFRAESTRUCTURA SOCIAL PARA EL SECTOR INSTITUCIONAL.

Actividad secundaria (1):

Actividad a contratar Tipo de experiencia

Cuantia menor o igual a 100
smmlv

General: INTERVENTORIA
2.2. INTERVENTORIA A

rrovectos - oE | CNSTLCGEN, | YO
ADECUACION Y/O
CONSERVACION Y/O
INTERVENCION Y/O
INSTALACION Y/O
MANTENIMIENTO Y/O
MEJORAMIENTO Y/O

A PROYECTOS QUE

CORRESPONDAN Y/O CONTEMPLEN ACTIVIDADES DE:

AMPLIACION Y/O
ADECUACION  Y/O

CONSERVACION Y/O INTERVENCION Y/O INSTALACION
Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O
MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION
Y/O REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O REPARACION
LOCATIVA Y/O RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O
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MODIFICACION U | TERMINACION DE EDIFICACIONES
OPTIMIZACION Y/O
REHABILITACION Y/O
REMODELACION Y/O
REPOSICION Y/O
REPARACION LOCATIVA
Y/O RESTAURACION Y/O
RESTITUCION Y/O
TERMINACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
SERVICIO PUBLICO.
Actividad secundaria (2):
Actividad a contratar Tipo de experiencia Cuantia menor o igual a 100
smmliv
211. INTERVENTORIA A | GENERAL: INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE
SUMINISTRO Y/O | CORRESPONDAN Y/O CONTEMPLEN ACTIVIDADES DE:
INSTALACION DE | SUMINISTRO Y/O INSTALACION DE DOTACION Y/O DE

DOTACION Y/O DE | MOBILIARIO INTERNO 0 EXTERNO PARA
MOBILIARIO INTERNO O | EDIFICACIONES.

EXTERNO PARA
INFRAESTRUCTURA DE
SERVICIO PUBLICO

5.4 EXIGENCIAS MiINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO
DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los
perfiles requeridos, por lo que no seran exigidos como parte de los documentos que
conformen la propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el
Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

I.  Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 -
Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del
personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se
indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

Il.  El “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la
experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona
natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente
Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes
perfiles: Director y residente de interventoria.
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Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante
del equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 —
Anexo Técnico” del Proceso de Contratacion, las cuales seran verificadas antes de la
suscripcion del acta de inicio del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego
de Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2. Acreditacion de experiencia y formacion
académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 7: El Proponente en la etapa de seleccion no deberd allegar con su propuesta
documentos soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de
trabajo que considerara para el futuro contrato, ya que seran verificados con posterioridad a la
celebracion del contrato.

Nota 8: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para
demostrar el cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacién de puntaje, sin perjuicio
de las reglas de subsanacion dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

5.5 CAPITULO IV. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y
CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los
siguientes criterios de evaluacién y puntaje:

Concepto 51:::?11:1
Experiencia del Proponente 67,50
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor
de evaluacion de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones
definitivo incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los
siguientes criterios de evaluacion y puntaje:

Concepto Puntaje maximo
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Concepto Puntaje maximo
Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal 10
Clave Evaluable)
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con 1
discapacidad
Emprendimientos y empresas de 0.25
mujeres '
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro
Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en
Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacion vigente de
obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria
obtenida en relacién con los criterios de evaluacion. .

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos a
los Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el
ultimo afo, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reduccion también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccién del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos
en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se
aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de
conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen,
sustituyan, adicionen o reglamenten.

5.6 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral
3.9.1. del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debid subsanar
el cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacién de puntaje no se tendran en
cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacion. para definir el promedio de los
contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no
sera tenida en cuenta para aplicar las formulas para la ponderacion de la experiencia del
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Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0)
puntos.

B. Para la asignaciéon de puntaje, se tomara el promedio de los contratos, validos
aportados de cada propuesta habil expresados en SMMLV registrados en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos validos senalados en el numeral 5.26, que
acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo
mencionado en el literal A de esta seccion. Dicho promedio sera el valor que lo hara participar
para la asignacién del puntaje, segun se detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcién de la Tasa
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia [en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el
segundo dia hébil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion. Esto
es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha
efectiva de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacién. [Por ejemplo, si el
término de traslado del informe de evaluacion finaliza el 10 de febrero, la TRM que se usara
para determinar el método de evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde
del 11 de febrero]

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese
advertido durante el proceso de evaluacién la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contrataciéon o al Proponente, ya sea en relacién con los requisitos
habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de
desempate, y por ende, deba requerir a algun proponente, la TRM que la Entidad utilizara
para determinar el método de ponderacién serd la que rija el sequndo dia habil después de
finalizado el periodo concedido al proponente requerido para allegar la subsanacion y/o
aclaracion solicitada. Lo aqui descrito también aplicara cuando la observacion a la oferta
provenga de otro Proponente y se hubiere realizado en el traslado del informe de evaluacion.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacion la entidad
debera verificar que el dia habil siguiente a la finalizacion del periodo de traslado del informe
de evaluacion, no corresponda a un dia festivo en Estados Unidos, con el objetivo de no
afectar el proceso de definicion del método de ponderacion de las propuestas.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en
funcién de la parte decimal -centavos- de la TRM:

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica

De 0.50a0.74 3 Media aritmética alta

De 0.75a0.99 4 Media aritmética baja
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En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentren validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los
Proponentes habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos
aportados, que no fueron objeto de subsanacién, segun la metodologia descrita para cada
alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos
validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se
obtiene a través de la aplicacién del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas
habiles de manera descendente.

- Si el numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Si el nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos
valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los
contratos vélidos de los Proponentes habiliiados y que no fueron objeto de
subsanacion. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente férmula de asignacion
de puntaje:

. Me - V; : .
untajessignar = H 1- e ]* Puntaje maximo

Donde:

* Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos vélidos y que no
fueron objeto de subsanacion de los Proponentes habilitados.
* Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la
propuesta “i” y que no fueron objeto de subsanacion. .

II.  Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo
puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana.
Para las otras propuestas, se aplica la siguiente férmula:

g Ve — Vi 2 5
untajeasignar = (11— 7 * Puntaje maximo
Me
Donde:
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e Ve Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacion de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la
mediana.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que
no fueron objeto de subsanacion de la propuesta “".

Nota 9: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0
puntos.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los
contratos validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion
para el factor de ponderacion para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente
procedimiento:

MG ="V« Vo s Vax..x ¥y
Donde:

¢ MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y
que no fueron objeto de subsanacién de las propuestas habiles.

e V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de una propuesta
habilitada y que no fueron objeto de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta “n”
habilitada y que no fueron objeto de subsanacion.

¢ n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el
maximo puntaje al promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacién de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor
de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. |MG — Vil —_
untajessignar = | 1 — T * Puntaje maximo

Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
IIZ: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Nota 10: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0
puntos. Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total
corregido de cada una de las propuestas.
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C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los
contratos validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLV de
la propuesta vélida mas alta y el promedio aritmético de los contratos vélidos que no fueron
objeto de subsanacién de las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la
propuesta mas alta, para esto se aplicara la siguiente férmula:

i< Coee D

Donde:

® @: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los
contratos validos de la propuesta mas alta y que no fueron objeto de subsanacién.

. |§: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos
de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién,
excluyendo de este promedio el Vmax.

o [X, Esla media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de
acuerdo con la siguiente férmula:

PuntajeAsigM,.
3

- A #

X, -V .
Puntaje maximo * (1 — 2% (l——A-X——iI)) Para valores mayores a X,

X, -V —
rPum:aje.' maximo * (1 - (jx_ i)) Para valores menores o iguales a X,

A

\ J

Donde:
. E: Es la media aritmética alta.

i: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacion de cada una de las propuestas “i".

puntos. Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a [X,, se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor total corregido de cada una
de las propuestas.

Nota 11: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero ne%ﬁvo. se asignara 0,0 .

D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los
contratos validos aportados y que no fueron objeto de subsanacién expresados en SMMLV de
la propuesta vélida méas baja, y el promedio aritmético de los contratos validos que no fueron
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objeto de subsanacién de las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la
propuesta mas baja, para esto se aplicara la siguiente formula:

LE _ (mez +X)

Donde:
e N..in: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLYV de los contratos

validos de la propuesta mas baja y que no fueron objeto de subsanacion.

e [X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos
de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion,
excluyendo de este promedio el Vmin.

e [Xa Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

3

f Xg =V, -
Puntaje maximo * (1 - (Tax_ i)) Para valores menores o iguales a Xp
B

Puntaje = < }

Xz -V, -
Puntaje maximo * (1 - (IB—X—Q)) Para valores mayores a Xg
B

\ J

Donde:

¢ [ Es la media aritmética baja.
¢ | Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos vélidos y que no fueron objeto
de subsanacion de cada una de las propuestas “i".

Nota 12: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0
puntos. Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a %, se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una
de las propuestas.

5.7 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacién de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se
realizara de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal 5
Clave Evaluable

Formacion académica adicional del
Personal Clave Evaluable
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Criterio de evaluacién Puntaje
Total 10

5.8 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal
Clave Evaluable” a acreditar que: el Director de Interventoria y el Residente de interventoria
tienen un (1) afo de experiencia especifica adicional a la definida en la "Matriz 4 —
Lineamientos de requisitos del Personal”.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de
experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La verificacion
de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo
sefalado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecuciéon” del Pliego de
Condiciones.

i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente
relacionada con el cargo a desempenar.

ii. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afnos. En caso de ser
necesario se hara la conversiéon de meses o dias a afios para la contabilizacion.

ii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca méas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con el afio de experiencia especifica adicional.

59 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacién académica adicional del Personal
Clave Evaluable™ i) el Director de Interventoria, ii) Residente de interventoria y iii) El
especialista en estructuras del proyecto a acreditar que tienen una formacion académica
adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal” [Es decir, si el
requisito minimo de formacion académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el
puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de
formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien
acredite un titulo de posgrado adicional.]

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes
académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion
de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo
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sefalado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecuciéon” de este Pliego de
Condiciones.

I. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el
Personal Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado,
sino que se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de
conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de
posgrado en estructuras o geotecnia).

Il. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la formacién académica minima requerida por la Entidad.

Ill.  Se entiende por “Formacioén académica adicional” aquella relacionada directamente
con el cargo a desempenar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con la formacién académica adicional.

5.10 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido iniciaimente sera quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del
aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en un
plazo no mayor a cinco (5) dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite el
cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el
ano de experiencia especifica adicional y el titulo de formacién académica adicional, si se
trata de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el
derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las
razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las
condiciones exigidas.

5.11 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

a Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefnos
por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo
utilizando papel que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier
otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes
forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.
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Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo,
para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran
en medio fisico, garantizar que los documentos sean digitalizados y establecer una politica de
archivo digital.

En caso que los documentos no permitan la reutilizacién de papel, estos documentos deben
garantizar que se realizo el uso de papel 100% ecolégico, o fabricado con madera proveniente
de plantaciones forestales sostenibles y 100% libre de coloro elemental o que cuente con una
etiqueta ambiental, como el Sello Ambiental Colombiano.

Durante la ejecucién del contrato, el futuro contratista adjuntara la ficha técnica del papel a
utilizar.

. Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios,
aprovechables, organicos, residuos de aparatos eléctricos y electrénicos-RAEES), donde se
establezcan de manera evidenciable a través de metas e indicadores, las medidas
implementadas de reciclaje y/o reutilizacion de residuos y su adecuada gestion. Durante la
ejecuciéon del proyecto tendra que presentar el documento del “Programa de reciclaje y
gestion integral de residuos” y sus informes periédicos de resultados del programa con el
seguimiento de las metas e indicadores, asi mismo, evidencias documentales como registros
fotogréaficos, certificaciones, convenios con gestores, entre otros.

. Capacitar al personal (puede ser el equipo interno de la interventoria o al personal del
contratista), en temas de sostenibilidad en el ejercicio de la labor de interventoria, por ejemplo,
gestion de residuos, reciclaje y aprovechamiento de residuos, ahorro de agua, ahorro de
energia, estilos de vida sostenibles, consumo responsable, transporte sostenible, entre otros.
Asi mismo, se debe capacitar al personal sobre temas ambientales relacionados con los
proyectos sujetos a interventoria, por ejemplo, gestion de residuos de construccion y
demolicién, uso y manejo adecuado del suelo, conflictos socio ambientales y medidas de
manejo, reglamentacién ambiental, atencién de emergencias ambientales, gestion de residuos
peligrosos, manejo de sustancias quimicas, entre otros. Durante la ejecucion del proyecto
tendra que presentar soporte de las capacitaciones, que incluya evaluacién de conocimiento y
registro fotografico.

. Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de manera
evidenciable, a través de metas e indicadores, medidas que contengan entre otros, algunos
aspectos relacionados con diversificacion de modos de transporte como por ejemplo:
combinacién con el sistema publico, vehiculos compartidos, sistemas de movilidad activa
puede ser uso de bicicletas, patinetas o incluso caminar, de ser posible uso de tecnologias
limpias y vehiculos de bajas emisiones o uso compartido de vehiculos y promover opciones
de transporte seguro y aspectos de conduccion eficiente, entre otros.
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Durante la ejecucion del proyecto tendra que adjuntar el documento “Programa de transporte
sostenible” e informes periédicos con los resultados del programa que contenga el
seguimiento de las acciones, las metas e indicadores. El contratista adjudicatario podra
acreditar este requisito con uno o con varios de los factores que se enuncian a modo de
ejemplo u otros que cumplan con la misma finalidad.

° Asegurar que los equipos tecnolégicos a utilizar, por ejemplo, computadores,
impresoras, tabletas, entre otros, cumplan con norma técnica de bajo consumo energético.
Durante la ejecucién del proyecto tendra que entregar la ficha técnica de los equipos en donde
se evidencie el cumplimiento de la norma técnica de bajo consumo energético.

. Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de
aparatos eléctricos y electronicos-RAEES) generados durante la prestacion del servicio de
consultoria en el marco de la normatividad vigente y aplicable, asi como toda aquella que la
modifique o la sustituya. Durante la ejecucion del proyecto tendra que entregar actas o
documentos que evidencien la gestion de residuos efectuada durante la ejecucion del
contrato.

Nota: Estos documentos deberan contener como minimo: Fecha de expedicion; nombre del
gestor, NIT del gestor, numero de la licencia ambiental o resolucién por medio de la cual se
autoriza el desarrollo de la actividad a la (s) empresa (s) gestora (s) responsable de manejo
del residuo (para el caso de la gestion de RAEES), descripcion del residuo (tipo, cantidad),
gestién realizada con el residuo (almacenamiento, transporte o movilizacién, tratamiento,
aprovechamiento y/o disposicion final).

El interventor y/o supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara,
para el inicio de la ejecucion del contrato, que el futuro Contratista cumpla con las
consideraciones establecidas para el Factor de Sostenibilidad. En caso de que se haya
otorgado puntaje por este concepto, el Contratista debera demostrar como garantizara el
cumplimiento de cada uno de los criterios que integran dicho factor, y el interventor sera
responsable de revisarlo y validarlo. Asimismo, el Contratista debera presentar la
documentacién correspondiente incluida en este numeral, asi como la ficha técnica del papel
a utilizar, conforme a lo indicado en el numeral “9.1. Informacién para el control de la
ejecucion”.

5.12 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Promocién de Servicios 20
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Nacionales o con Trato

Nacional

Incorporacion de componente
nacional en servicios 5
extranjeros

5.12 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un
Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se
compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a
continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y
estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un Proponente Plural integrado por
estos, sin que sea necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de
Contratacién de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden
acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el
Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la
opcion 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el
caso que no se escoja la opcion 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en
este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento
de puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo
a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo
del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, de al menos el cien por ciento (100 %), del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato,
tratandose de Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por la
nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
o la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la franja del
puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja
de puntaje correspondiente:
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Promocién de

. ; Servicios
] {8 Unicamente |'ntegrantes Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con
colombianos T .
rato Nacional
(4.4.1)
Promocion de
Colombianos en asocio con Servicios
2 extranjeros con Trato Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con
Nacional Trato Nacional
(4.4.1)
La regla de origen del
pais con el que se tenga
) acuerdo comercial o la Promocién de
Unicamente integrado por del Decreto 1082 de Servicios
3. extranjeros con Trato 2015. Si el Proponente | Nacionales o con
Nacional Plural no especifica a Trato Nacional
cual regla se acoge se (4.4.1)
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.
Proponente Plural en el No aplica la regla de lni%ﬁo'?:éo? de
4 que al menos uno de los | origen del Decreto 1082 naci?) adl gr?
' integrantes es extranjero de 2015, ni la de los sandioion
sin Trato Nacional. paises de origen. extranjeros (4.4.2)

5.13 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con
Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el
“Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar
alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera
diligenciar el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.
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Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcion 2 del “Formato
7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato
Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados
en la seccién de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacién; b) los Estados
en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobiemo Nacional ha certificado que los
oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del
Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para
esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios
Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea
requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito
habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la
asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando
cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral,
segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el
“Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’. Cuando uno o
varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no
obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Nota 13: En el caso de que la subsanacién del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL se realice con ocasion al requisito habilitante relacionado con la
fecha de expedicién del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicion del
certificado, no se afectara la asignacién del puntaje por este criterio

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacién, la Entidad Estatal analizara y evaluara la
informacién proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de
una actualizacién de la fecha de expedicion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL, sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente
presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar al proponente el puntaje correspondiente por
este criterio

5.14 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion del
contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de
origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera demostrar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante
el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos
concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional que reconoce el titulo obtenido en el exterior.
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Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o
el apoderado del Proponente debera diligenciar el “Formato 7B - Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del
juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) de
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B — Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral
4.4 1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
5.15 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas
en condicion de discapacidad, de acuerdo con el niumero total de trabajadores de la planta de
su personal, en los términos sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “jError! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito
por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual
certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o
el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii)
acreditar el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del
integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la
experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se
tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en
SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.9.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la
experiencia es general o especifica.

Tratdndose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacién de personas en
condicién de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el
representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona
natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la
experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de
trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.
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5.16 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion
de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el
Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para
probar esta condicién sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el niumero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.
Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero
(0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.
5.17 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, este sera
valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el
numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta
para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

Nota 14: En el evento que la subsuncién del RUP solo sea para dar cumplimiento a el
requisito que indica que la fecha de expedicion del certificado no sea mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion, no se aplicara lo
dispuesto en la parte final del inciso segundo de este numeral.
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5.18 CRITERIOS DE DESEMPATE

Los establecidos en el numeral 4.8 del documento base licitacion de obra publica de
infraestructura social V2 del 21 de agosto de 2025.

5.19 OFERTA ECONOMICA

La oferta econdémica sera el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la
correccion aritmética.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del proyecto de
consultoria del proceso, los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas
y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental
0 municipal.

Estampillas, Consultoria
impuestos y
retenciones
Retencion en la Fuente: 10% si declaran renta
11% si no declaran renta
Pro Desarrollo 2%
Pro turismo 2%
Pro cultura 2%
Pro unillanos 1%
Pro adulto mayor 2%
Tasa prodeporte 2%
Justicia familiar 2%
Reteica 5*1000%
Reteiva 15% del IVA

5.19.1 CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica de existir un
error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido
erroneamente realizada.

B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos
en la propuesta econdémica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del
Peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero
entero siguiente del Peso y cuando la fraccion decimal del Peso sea inferior a punto
cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.
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La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econdémica
segun la normativa vigente aplicable.

5.19.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion
recogida durante la etapa de planeacion y particularmente en el estudio del sector, la Entidad
aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas
podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente
bajas en los Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio
metodolégico.

5.20 INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION

El Interventor presentara al supervisor respectivo, dentro de los cinco (5) dias habiles los
documentos que se relacionan a continuacion, debidamente diligenciados de conformidad con
el Pliego de Condiciones:

1. Programa de interventoria.

2. Documentos y programas relacionados con el factor de sostenibilidad previsto en el
numeral 4.3. del Pliego de Condiciones.

3. Los demas que puedan exigirse en el Pliego de Condiciones.

El supervisor revisara los documentos presentados por el interventor en un término no mayor
a ocho (8) dias calendario. En caso de existir algun requerimiento por escrito por parte del
supervisor, el Interventor debe atenderlo en un término no mayor a tres (3) dias calendario, so
pena de incurrir en causal de incumplimiento del contrato.

Una vez se cumpla con lo exigido en el Pliego de Condiciones, el supervisor emitira su
concepto favorable mediante comunicacion dirigida al Interventor, con copia a la Entidad.

5.21 CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA
EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

5.22 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el Registro
Unico de Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo, alguno de los
documentos validos sefalados en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones que acredite
su experiencia relacionada en el RUP.

Nota 19: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacion de
los contratos aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y
ponderable, sin embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los
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proponentes de no presentarlo, en tal sentido no sera tenido en cuenta para efectos de
ponderacion de la experiencia de las ofertas.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) solo seran tenidos en cuenta para la acreditacion de la experiencia los
contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informaciéon mediante el Registro Unico de
Proponentes (RUP), el “Formato 3 — Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad no
tendra en cuenta dicho contrato para la evaluacion y la asignacion de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o con Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en
el Registro Unico de proponentes (RUP) deberan aportar solo los contratos que estén inscritos
en dicho registro. Igualmente, todos los contratos allegados tendran que cumplir con las
exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de
Contratacion.

5.22 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucion de:

MATRIZ - EXPERIENCIA PARA PROYECTOS DE INTERVENTORIA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL PARA EL SECTOR DEPORTE
Actividad a contratar Tipo de experiencia Cuantia menor o igual a
100 smmlv

General: INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE
CORRESPONDAN O CONTEMPLEN ACTIVIDADES DE:

2.5. INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O

Egﬁgigf,ggm Y[;S RECONSTRUCCION ~ Y/O ~ ADECUACION  Y/O
AMPLIACION v/o | CONSERVACION  Y/O  INTERVENCION  Y/O
RECONSTRUCCION  Y/0 | INSTALACION  Y/O  MANTENIMIENTO /O
OPTIMIZACION v/o | MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION

Y/O REHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O
REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O
RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACION

MEJORAMIENTO Y/O
REHABILITACION Y/O

REPDSILION Yo | YO REFORZAMIENTO ~ ESTRUCTURAL  Y/O
whlackep e o ¥io | ACTUALIZACION  SISMICA Y/O  REPOTENCIACION
ESTRUCTURAL  PARQUES  Y/O  CANCHAS
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AMPLIACION Y/O | DEPORTIVAS.
gg:;g:mggg :;g Por lo menos uno (1) de los
OPERACION Y/O contratos validos aportados
ADECUACION Y/O como experiencia general
MODIFICACION Y/O oy 9w un e
RESTAURACION Y/O °°"e'°’p°:“;'g;‘e Fell e c:°
2 menos e o del valor de
?Eg‘&:ﬁ;ﬁg&?" :;g PRESUPUESTO OFICIAL
REPARACION Y/O (PO) del presente proceso
RESTITUCION Y/O de contratacion.
REFORZAMIENTO Por lo menos uno (1) de los
ESTRUCTURAL Y/O contratos validos aportados

DEPORTIVAS

ACTUALIZACION SiISMICA
Y/O REPOTENCIACION

ESTRUCTURAL DE
CANCHAS DEPORTIVAS Especifica:
Y/O ESCENARIOS Y/O
COMPLEJOS Y/O
ESPACIOS E

INSTALACIONES RECREO

como experiencia general
debe acreditar Interventoria
a la construccion y/o

ampliacion y/o
reconstruccion y/o
adecuacion y/o
conservacion y/o

intervencion y/o instalacion
y/o  mantenimiento y/o
mejoramiento y/o
modificacién u optimizacion
y/o rehabilitacion y/o
remodelacion y/o reposicion
y/o reparacion locativa y/o
restauracion y/o restitucion
y/o terminacion y/o
reforzamiento  estructural
y/o actualizacion sismica
y/o repotenciacion
estructural de  Escenario
y/o instalacion y/o
instalacion y/o complejo y/o
espacio Recreo - Deportivo.

MATRIZ - EXPERIENCIA PARA

INTERVENTORIA A PROYECTOS DE

INFRAESTRUCTURA SOCIAL PARA EL SECTOR INSTITUCIONAL.

Actividad secundaria (1

):

Actividad a contratar

Tipo de experiencia

Cuantia menor o igual a
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100 smmlv

2.2. INTERVENTORIA A

PROYECTOS DE
ADECUACION Y/O
CONSERVACION Y/O
INTERVENCION Y/O
INSTALACION Y/O

MANTENIMIENTO Y/O
MEJORAMIENTO Y/O
MODIFICACION u
OPTIMIZACION Y/O
REHABILITACION Y/O
REMODELACION Y/O
REPOSICION Y/O
REPARACION LOCATIVA
Y/O RESTAURACION Y/O
RESTITUCION Y/O
TERMINACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
SERVICIO PUBLICO.

General: INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE
CORRESPONDAN Y/O CONTEMPLEN ACTIVIDADES
DE: CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O
RECONSTRUCCION  Y/O  ADECUACION  Y/O
CONSERVACION Y/O INTERVENCION Y/O
INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION
Y/O REHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O
REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O
RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACION
DE EDIFICACIONES

Actividad secundaria (2):

Actividad a contratar

Tipo de experiencia Cuantia menor o igual a
100 smmlv

2.11. INTERVENTORIA A
SUMINISTRO Y/O
INSTALACION DE
DOTACION Y/O DE
MOBILIARIO INTERNO O

EXTERNO PARA
INFRAESTRUCTURA DE
SERVICIO PUBLICO

GENERAL: INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE
CORRESPONDAN Y/O CONTEMPLEN ACTIVIDADES
DE: SUMINISTRO Y/O INSTALACION DE DOTACION
Y/O DE MOBILIARIO INTERNO O EXTERNO PARA
EDIFICACIONES.

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacion y con
lo dispuesto por la “Matriz 1 — Experiencia”.

C. El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la
evaluacion y asignacion de puntaje por concepto de experiencia.

D. El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 vy los
articulos 2.2.1.24.24. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los
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modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia solicitada con un (1)
contrato y maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera
conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada en un maximo de siete (7) contratos.

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union
Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres, de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los
articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1)
contrato y maximo de seis (6) contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural
tenga una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la
Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de
mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podra
demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5)
inicialmente previstos, para un maximo de siete (7) contratos. En todo caso no sera
posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del
Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion. Por su parte, la condicion de emprendimientos y empresas
de mujeres se probara mediante el diligenciamiento del “Formato 13 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres”, el cual debera aportarse con la documentacion
requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la
modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la
especifica requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad
secundaria en atencion a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia
adicional respecto de la interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la obra publica
de infraestructura social.

[En las convocatorias limitadas a Mipyme Unicamente se aplicara este criterio diferencial
respecto de los emprendimientos y empresas de mujeres]

E. Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben
indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el “Formato 3 —
Experiencia”. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia”, la Entidad solicitara su
subsanacion en los términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones.
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Nota 22: E| “Formato 3 — Experiencia” es un documento de forma que contiene la relacién de
los contratos aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y
ponderable, sin embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los
proponentes de no presentarlo, en tal sentido no sera tenido en cuenta para efectos de
ponderacion de la experiencia de las ofertas.

El “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado preferiblemente en formato
Excel.

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de
tres (3) anos de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro Unico de Proponentes
(RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal
o contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la persona
juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) anos de constituidas. Pasado este
tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en
el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o
constituyentes y se alleguen contratos en los que este le hayan transferido experiencia a
aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion por
uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podra demostrar la misma
experiencia una sola vez.

. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o
algunos de los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones senalados en el
numeral 10.1.5.

En caso de que la entidad considere pertinente incorporar experiencia relacionada con
obras, bienes o servicios adicionales a la interventoria a obras del sector social, podra
reemplazar como maximo una (1) de las actividades secundarias. Para esta incorporacion,
deberan observarse las mismas reglas establecidas para las actividades secundarias en el
presente numeral del documento base. En todo caso, debera tenerse en cuenta que la
entidad no podra solicitar mas de tres actividades en total, incluyendo la actividad
principal. Por lo tanto, ademas de la actividad principal, debera determinar si exige dos
actividades secundarias o una actividad secundaria y una adicional.

En ningun caso debera entenderse que la inclusion de una actividad adicional equivale al
procedimiento establecido para la combinacion de experiencia. Para este ultimo caso, se
debera aplicar lo establecido en el literal A del presente numeral.
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5.23 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendréa en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y
que la misma sea valida para el otorgamiento de puntaje:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la
clasificacion de la experiencia es el 80 y/o 81.

B. La Entidad unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios
hasta el tercer nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 —
Experiencia”, para efectos de evaluar la experiencia unicamente se tendran en cuenta
los cinco (5) contratos afectados por su porcentaje de participacion obtengan el mayor
valor. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de
los integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la
experiencia solicitada; i) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por
ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1)
de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no demostrar experiencia. En
este ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta
experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran
cumplir con contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia
solicitada en el Pliego de Condiciones y se verificara de conformidad con el porcentaje
minimo de experiencia exigido en el numeral 3.9.1., esto es, frente al cien por ciento
(100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se
solicitara la acreditacion de longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes
requeridos en la experiencia especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLV.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en Consorcio o en Unién Temporal, el porcentaje de participacién del integrante sera
el registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de este, o en alguno de los
documentos validos para probar la experiencia en caso de que el integrante no esté
obligado a tener RUP.

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en Consorcio o en Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el
Registro Unico de Proponentes (RUP), o documento vélido, en caso de que el
integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicara
por el porcentaje de participacién que tuvo el integrante o los integrantes.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en Consorcio, el porcentaje (%) de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud
requerida en el Proceso de Contratacion)” exigido en la “Matriz 1 — Experiencia” se
afectara por el porcentaje de participacién que tuvo el integrante o los integrantes.
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Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unién Temporal, la acreditacion
del porcentaje (%) de dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucién de
actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento
de conformacién de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada
uno de los integrantes o que de los documentos aportados para probar la experiencia
se pueda determinar qué actividades realizé cada uno de los integrantes. En caso de
que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se realizara de conformidad con
lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los Consorcios.

Nota 24: El “dimensionamiento” de este literal aplica a interventoria a cualquier valor,
dimensiéon o magnitud requerida en el Proceso de Contratacion para acreditar la
experiencia segun la “Matriz 1 — Experiencia".

Nota 25: En los casos donde el contrato aportado se encuentre registrado en el RUP
como contrato celebrado por accionista, socio o constituyente, del proponente o su
integrante, el porcentaje de dimensionamiento deberd ser determinado a través de
uno o algunos de los documentos validos para la acreditacion de experiencia, en este
caso, si la entidad estatal no puede corroborar la informaciéon el contrato no sera
tenido en cuenta para efectos de acreditacion del porcentaje de dimensionamiento
requerido.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o por una Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen
un Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho contraio se
entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de
la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la
Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de
Contratacién, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué
integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural
indiquen su participacion en el contrato que se aporta como experiencia en el
“Formato 3 — Experiencia”, se tendra en cuenta Unicamente la participacién del o los
integrantes que la expresan. La Entidad hara la evaluacién basada en el “Formato 3 -
Experiencia”. Para participar en el presente proceso se entendera el contrato
aportado como uno (1) solo y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la
sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal
que ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacion,
siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y
porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

K. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con

estas no se puede constatar la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros
que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende por
auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes,
los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar
Su propia experiencia.
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5.24 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS
Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar
clasificados en alguno de los siguientes codigos:

80 10 16 00
81 10 15 00

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan
indicar los codigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados
con alguno de los documentos vélidos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada
uno de los contratos aportados para demostrar la experiencia requerida. En el evento en el
que dichos documentos no incluyan los codigos de clasificacion, el representante legal del
Proponente debera incorporarlos en el “formato 3 — Experiencia”.

525 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente

informacién, mediante alguno de los documentos sefialados en la seccién 10.1.5 del Pliego de
Condiciones:

.  Contratante.
II.  Objeto del contrato.
Ill.  Principales actividades ejecutadas.

IV. Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de
experiencia establecidas en la “Matriz 1 — Experiencia a la cual se le realizd la
interventoria, si aplica.

V. La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de
suscripcion del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del
Pliego de Condiciones se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afo) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta
el tltimo dia del mes que se encuentre sefalado en la certificacion.

VI. La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacion no es
la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los
documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.

VI.  Si en los documentos vélidos aportados para la acreditacién de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afo) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer
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dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion. Nombre y cargo de la
persona que expide la certificacion.

VIIl. El porcentaje de participacién del integrante del Contratista plural, el cual
correspondera con el consignado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o en
alguno de los documentos vélidos para la acreditacion de experiencia en caso de que
el integrante no esté obligado a tener RUP.

IX. Valor total ejecutado. Tratdndose de personas obligadas a tener Registro Unico de
Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el
RUP. En el caso de personas que no esta obligadas a presentar el Registro Unico de
Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara de los documentos
validos para acreditar la experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este Pliego de
Condiciones.

526 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacién adicional a la contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratandose
de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el
Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se indican a continuacion,
para que la Entidad realice la verificacion de forma directa. Los mismos deberan estar
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboracion del
documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el
Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Interventoria.

B. Acta de liquidacién y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realizé la
interventoria, en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de
estas.

C. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda
verificar la participacién del Proponente como Interventor.

D. Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato o antes del cierre del Proceso de Contratacion que acredite el porcentaje
ejecutado hasta esa fecha en la que conste la informacién de la interventoria a la obra
contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo
en la Entidad contratante.

E. Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar
la fecha de inicio.
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F. Los contratos que hayan sido objeto de cesién deberan encontrarse debidamente
inscritos y clasificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno
de los documentos considerados como validos para la acreditacion de experiencia del
cesionario, segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna al cedente.

527 PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

Certificacién de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia,
seguin corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

528 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares, se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades
Estatales, el Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificacién del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacién del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del
Contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi
mismo, debe contener la informacion requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de
la acreditacién de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivo el
subcontrato. Esta certificacion debe contener la informacion basica del contrato principal y la
siguiente:

I.  Alcance de las actividades de interventoria ejecutadas en el contrato principal, en las
cuales se pueda evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser
acreditadas para efectos de validacion de la experiencia en el presente Proceso de
Contratacion.

II.  Informacién en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida
en el marco del contrato principal. En caso de que no requiera autorizaciéon para
subcontratar, el Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes
documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacion
emitida por la Entidad, donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.
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La informacién solicitada en el literal B Unicamente se exige en relacién con el contrato
principal suscrito con la Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en los
literales A y B aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles
de subcontratacién, la acreditacion de la experiencia se realizara con las disposiciones
establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de
subcontratacion como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del
cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de
Contratacién, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas actividades,
por lo que no serian tenidas en cuenta para la verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista
directo hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacién, por
cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de
experiencia del Contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante
comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el Contratista certificd la respectiva
subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacién estara en cabeza de los
Proponentes y de ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los
que el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por
cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra
en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacién, aplicara el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.

5.29 ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante
del equipo de trabajo que se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento
“Anexo 1 — Anexo Técnico” del presente Proceso de Contratacion seran verificados para [la
Entidad definira si la verificacion del personal clave sera un requisito para la ejecucion del
contrato o para otro momento que la Entidad disponga con posterioridad a la celebracion del
contrato, lo cual deberd mencionar claramente], por tal motivo, no seran verificados durante el
desarrollo del procedimiento de seleccion.

La verificacién de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se
realizara de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

5.30 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE
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La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y
gue la misma sea vélida una vez celebrado el contrato de interventoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacién del pénsum
académico, salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo
profesional o tecndlogo. El tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan
durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con
posterioridad a su expedicién. Es decir, la practica realizada antes de la terminacién de
materias contara como experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportard alguno de los siguientes documentos,
dependiendo de la fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia
profesional de su equipo de trabajo:

i) Elcertificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de
2020 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de
practica profesional;

iiy El certificado de terminacién o aprobacién del pénsum académico.

iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la
experiencia profesional a partir de la expedicion del acta de grado o el diploma, el
cual debe ser aportado. .

iv) La contabilizacion de la experiencia se realizara en afnos. En caso de que el afio no
esté completo se realizara la conversion de meses o dias a afos.

531 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo; una vez celebrado el contrato derivado del presente
procedimiento de seleccion, y segun la instancia definida por la Entidad para verificar los
documentos soporte, deberan acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segun los
documentos aqui descritos, o la combinacion de estos. En caso de existir discrepancias entre
dos (2) o mas documentos aportados por el Interventor, se tendrda en cuenta el orden de
prevalencia establecido a continuacion:

1. Certificados laborales o de ejecucién de su experiencia profesional.

2. Actas de liquidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales laboré o ejerci6 las actividades respectivas.
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion para cargos publicos.

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente .
informacién:

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.
La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.
La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

SO0 M .
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G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

H. Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo._En caso tal de no existir la
discriminacién del porcentaje de dedicacion se tomara como el cien por ciento (100 %)
de dedicacion.

La contabilizacion de la experiencia se realizard en anos. En caso de que el ano no esté
completo se realizara la conversion de meses o dias a anos.

Se tendra en cuenta el primer decimal del célculo de la experiencia especifica, para tales
efectos se realizara la aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

5.31.1 ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y
EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacion académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran
los siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la
tarjeta profesional o de la matricula profesional en los casos en que aplique y su certificado de
antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el
registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacién Nacional. En este sentido, para probar los titulos académicos obtenidos en el
exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacién Nacional
que convalida el titulo obtenido en el exterior.

En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, el Instituto considera pertinente de acuerdo con la
naturaleza y tipo de consultoria, establecer la obligacién donde el contratista debera constituir
a favor del IDERMETA, una garantia que cumpla con lo establecido en la subseccion 1 de la
seccion 3 del Decreto 1082 de 2015 que ampare los siguientes riesgos:

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para
Entidades Estatales, (ii) Patrimonio auténomo vy (iii) Garantia bancaria.
Asegurado/ Instituto de Deporte y Recreacion del Meta IDERMETA identificada con NIT
beneficiario 822.002.510-6
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Amparos, Cumplimiento general del | Hasta la | Su cuantia sera
vigencia y || Contrato y el pago de las | liquidacion del | equivalente al
valores multas y de la clausula penal | ~ontrato veinte por ciento
asegurados pecuniaria que se le (20%) del valor del
impongan contrato.
Pago de salarios, | Plazo del Contrato | Su__cuantia _sera
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Caracteristica Condicion

prestaciones sociales | y tres (3) afos | equivalente al cinco
legales e indemnizaciones | mas. por ciento 5% del
laborales del personal que el valor total del
Contratista haya de utilizar en contrato.

el territorio nacional para la
ejecucion del contrato

Calidad del servicio Plazo de | Su cuantia sera
por los perjuicios derivados | ejecucion del | equivalente al
de la deficiente calidad del | contrato y cuatro | veinte por ciento
servicio prestado. (4) meses mas. | 20% del valor total
Adicionalmente del contrato.

una vez se dé
recibido a la obra
objeto de |las
interventoria, el
contratista debera
ampliar el plazo
de este amparo
por el término de

la estabilidad de .

la obra. Segun

paragrafo del
articulo 85 de la

ley 1474 de 2011

y el articulo

221.23.15 del

Decreto 1082 de

2015.

« Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre
o razon social y tipo societario que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la camara de
comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno

Tomador de los integrantes del Consorcio. Cuando el contratista sea una Union
Temporal o un Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje
de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Consultor conformado por una estructura plural (Unién
Temporal o Consorcio): la Garantia deberé ser otorgada por todos los
integrantes del Consultor, para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectos seréan los otorgantes de la misma.

Inf - » Numero y afio del Contrato
r?egtrar::r(i:;) rtlentro ) ijeto del Contrato
de la poliza » Firma del asegurado ‘

e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor
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Caracteristica Condicién
Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El Consultor esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida
por razén de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en
los eventos de adicion y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantia por
parte del Consultor o su no adiciéon o prérroga, segin el caso, constituye causal de
incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

El Instituto de Deporte y Recreacion del Meta, en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral
8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo a los lineamientos
realizados por Colombia Compra eficiente a través del Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion, determina a continuacién la aplicabilidad de los
Acuerdos Comerciales para el presente proceso de contratacion.

Entidad| | Procesode | EXcePcién | Proceso de
et Bantraiacitn Aplicable al | Contratacién
Acuerdo comercial h = Proceso de | cubierto por
incluid | superior al valor Contratacié | el Acuerdo
a del Acuerdo = Comercial
Comercial
Alianza Chile Sl NO NO NO
pacifico Peri Sl NO NO NO
Chile Sl NO NO NO
Corea S NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO
Triangulo | Salvador y
Norte Guatemala Sl Sl 14,32 e
Unién Europea Sl NO NO NO
Israel Sl NO NO NO
Decisién 439/1998 S S| NO ]
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En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los Estados
que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Elabord: Daissy Liliana Chivata Lépez I Revisé: | Y

Cargo: Asesora Externa / 3 fa?
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