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| “AUNAR  ESFUERZOS -PARA LA IMPLEM ENTACION DEL CENTRO VIDA LA %
OBJETOC AURORA'PARA LA ATENCION INT.EGRAL DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN =
EL MUNICIPIO-DE MANIZALES”, =
CONTRATISTA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS af;
INTERVENTOR(ES) JUAN ANDRES RESTREPO CARMONA g
PLAZO EJECUCION DEL DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO (29/01/2026) Y HASTA 14 DE o
CONTRATO OCTUBRE DE 2026 PREVIA APROBACION DE GARANTIAS EXIGIDAS %
- $1.280.974.873 DE LOS CUALES $1.200.339.994 CORRESPONDEN AL|:
VALOR DEL CO rd
NTRATO MIUNICIPIO Y EL CONVINIENTE APORTA $80.634.879, %
PRORROGAS iz
SUSPENSIONES 3
ADICIONES %
VERIFICACION DE OBLIGACIONES
ACTIVIDADES
- REALIZA .
No DESCRIPCION DE LA A;)(I;If C DESCRIPCION DEL
} OBLIGACION CANTI | CUMPLIMIENTO
DAD ENTA
JE
Durante el mes de agosto se brindd atencidn a un total de
146 personas mayores. A contihuacion, se detallan las
Brindar asistencia integral novedades regisiradas en la poblacion atendida durante este
diurna a 150 personas periodo:
mayores de Manizales que
4,
1 tengan listado Censal o 146 |96% Ingresos (1):
grupo Sisbén de Al a C18 del
municipio de Manizales. o José Argemiro Cardona Osorio (C.C.
10.223.197) — Ingreso: 25 de agosto de
2026.




¢ Retiros (2):
o Maria Antonia Cano Castaiio (C.C.
41.725.009) — Retiro: 14 de agosto de 2026.
o Jorge Edgar Echeverri Lépez (C.C.
10,243.282) — Retiro: 18 de agosto de 2026.

+ Fallecimientos (1):

Isabel Valencia (C.C. 1.059.695.794) -

Fallecimiento: 19 de agosto de 2026.

Castro

Contratar el personal
profesional,
operativo idéneo para el
desarrello de las acciones del

Centro Vida, al igual que

disponer de todos los
recursos, insumos,
.materiales, equipos y
logistica en general,

requerida para la buena

¢jecucion del convenio.

técnico y

15

100%

Durante el mes de agosto se contraté a la fisioterapeuta
Alyson Vargas, quien inicié sus labores el 1 de agosto de
2026. Asimismo, se registré el ingreso de Lina Alejandra
Jiménez Lopez desde el 3 de agosto de 2026, como

cuidadora.

R

“wzmx eoxr.zm T Coordaistans Ginss W

mmz,\ N O

s M?MA*m?rﬁmm}‘mz AR 1151 S S | S A
P4 ALYSONVARGAS T Y iskiterpns R 0
S5 AN IOSETIEDA © EEduded Fuite 10952381800

VA FEISEARDA GUTIERFEZ  Anfilis AGWEliowits.  HMBHT
TMARCELAT muc:ms A D Btuimetiy 105455498
TMENE? :
gmu HARIA LD Am.rmwmz;';' IR0
| FLOREZ -
'10' ALGUIBAR HENAO ARIAY custE T IR
51 *smamm “ ERRlsEDE T MESAYE
i Alimecicd
“11 FLORNIDOLAVAMOSQUERA | Seidioi Castides™ 1" 43820010
13 VIDIACALENOERA JIMEREZT O Culidin P22 b
LOPEZ :
S U SURTHA TUCIK v,u:"xc:a SeritiiGeminles | 300810
¢ i09EZ
U1 MALLERLY LaRCHEZ O TamEE T mBMENT
| CASTELLAMOS
Con base en estas novedades, de ingreso, retiro y
fallecimiento, se llevaron a cabo las respectivas

actualizaciones en las carpetas individuales de las personas

mayores para mantener la documentacion al dia.
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Todo el personal del centro
debe contar conm examen

meédico de ingreso antes de

iniciar sus labores y a estas:

mismas personas se les debe

150

100%

En cumplimiento de la normativa institucional, se confirma
que las profesionales contratadas (Alyson Vargas y Lina
Alejandra Jiménez) realizon su correspondiente examen
médico de ingreso. De igual forma, los honorarios/salarios

derivados de la prestacion de sus servicios se gestionan




cancelar SUS servicios

mensuales como maximo
cinco dias después de Ia

prestacion de este.

dentro de los plazos normativos fijados (méaximo cinco dias

hébiles tras el término de la mensualidad).
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Todo el personal del Centro
debe tener constancia o
participacion en formacion
para la  atencién  de
emergencias, primer
respondiente 'y manejo de
elementos en emergencias de

minimo 36 horas.
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90%

Las personas nuevas estdn en proceso de iniciar las
respectivas formaciones para dar cumplimiento a esta

obligacion.
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Todo el personal del centro %
debe tener constancia/s de éé;
:

asistencia o participacion a
formaciones para la atencion

integral de personas adultas

mayores que deberan
corresponder a un
componente tedrico

(presencial y/o virtual) de
minimoe 160 horas y un
componente de experiencia
directa minima de 320 horas
de atencién, realizadas
durante o posteriormente a
las formaciones. Las
anteriores constancias deben
sumar minimo 480 horas.
Las constancias del

componente tedrico deben
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900%

=encuentran actualmente adelantando las actividades de-?

formacmn' requeridas, garantizando asi el cumplimiento de la
normativa y las obligaciones correspondientes a las

formaciones.

LISTADO DEL PERSONAL €ON CURSOS DEL ADULTO MAYOR

1 NERY GOMEZ AS
I CONSTANZALOAIZA SANCHEZ 153k cenificedn
3 7 JORGE ANDRESMARDIERAZ 247 baniSceddy
4 TALYSONVARGAS PATRIO Eapocae
§ URIANIOSEPDEDA 36 beedfzadag
§ 7 IOMLAVIVIANA ALVAREZ GIRALDO 160k comifirndne
T | LUISAFERNANDA GUTERREZ 160 K comifiaidn

T B MARCELA CAMACHO MMENEZ 160 K cemificedas

©9 T ADPIANAMARIA VILLADAFLOREZ 180k coraficadns
10 CALQUIBAR HENAQARIAS Teczico swdador
1 SORATDAHENAD 10 hcerificzdu
12 CFLOENID OLAYA MOIGUERA 140k qemifizadas.
13 LDNA ALELOERA IMEBNET Eaprocess
M MARTHALUZIA VALENCIA LOPEZ 180 koemificda
15 MALLERLY BANCHEZ SASTELLANOS 160k zenificadng
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Realizar todas las acciones
como equipo profesional
requeridas para el 6ptimo
desarrcllo y planeacion de la
estrategia, analisis de casos,
jornadas de capacitacién,
reuntones técnicas,
seguimiento de acciones de
campo y articulacion de

acciones.

GL

REUNION DE COORDINACION CON EL EQUIPO DE TRABAJODE LA
FUNDACION HOGAR DEPASOAMI JESUS
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ORDEN DEL DIA
1. Oracion
2. Verificacion de asistentes
3. Revision de compromisos del acta anterior
4. Novedades, estudios de caso e informacién de las

diferentes areas

W

Cierre

6. Compromisos
1. QOracion

Siendo la hora programada, se da inicio a la reunion de
equipo con el saludo correspondiente y una oracion, como
espacio de reflexién y disposicién para el desarrollo de la

jornada.
2. Verificacion de asistentes

Se verifica la participacion del equipo de trabajo de las sedes

La Arboleday La Aurora. La reunion se desarrolla de manera




‘presenta segulmlento al compromiso relacionado con

: mantener al dfa las atenciones y procedimientos requeridos

B Salgado

: curaclones correspondlentes para favorecer la recupelacmrf'“

procedlmlento qmrurglco programado.

presencial desde la sede La Arboleda y mediante

videollamada con el equipo ubicado en la sede La Aurora.
3. Revisién de compromisos del acta anterior

Seguimiento al estado de salud de la sefiora Adiela Lopez

Salgado

Desde el 4rea de enfermeria la profesional Marcela Camacho

para el cu1dado de la salud de la sefiora Adiela Lopez&
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‘Se infcjrma que la persona mayor continta asistiendo a la&:
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Se contlnuara_ rqahzando acompafiamiento y seguimiento &
#

cion, con el proposito de lograr una adecuadd

cicatrizacion y posteriormente poder avanzar, de acuerdo con
las indicaciones médicas, en la reprogramacion del

procedimiento quirtirgico.

Seguimiento administrativo al caso de Ia sefiora Adiela

Lopez Salgado

Desde e] drea administrativa la coordinadora Luz Mery
Gomez informa que fue remitida a la Secretaria de
Desarrollo  Social la comunicacién correspondiente
relacionada con la situacion de la sefiora Adicla Lopez

Salgado.




Dentro de la documentacién enviada se incluyé la carta de
retiro v los llamados de atencion realizados previamente,
teniendo en cuenta diferentes situaciones comportamentales
que han afectado la. tranquilidad y convivencia de ofras

personas mayores de la institucién.

La finalidad de esta gestion es poner formalmente en
conocimiento de la Secretaria de Desarrollo Social los
antecedentes de la situacion y solicitar su acompafiamiento
para.  determinar el  procedimiento institucional
correspondiente, procurando proteger el bienestar, la
tranquilidad y la adecuada convivencia de todas las personas

mayores.
Seguimiento al caso del sefior Gustavo Marin Mazo

Se revisa el compromiso establecido en el acta anterior
relacionado con establecer comunicacion con el hermano del
sefior Gustavo Marin Mazo, teniendo en cuenta las
alteraciones: comportamentales que venia presentando y la

necesidad de gestionar una valoracion por psiquiatria.

La auxiliar de enfermeria Marcela Camacho informa que el
acercamiento con el familiar ya fue realizado y que
posteriormente se gestiond la asistencia del sefior Gustavo a

consulta por psiquiatria,

Como resultado de la valoracion médica se efectuaron ajustes
en su tratamiento farmacolégico. Después de la consulta y
del ajuste de medicamentos se ha evidenciado una evolucién
favorable, encontrandose la persona mayor mas tranquila y
presentando un mejor comportamiento dentro de la

institucion.




.1Salud a las.sedes La Aurora y La Arboleda.

) prmc:lpales aspectos por fortalecer estuvo relacionado con ¢k

Se acuerda continuar realizando seguimiento a su evolucion
y mantener comunicacién con la familia en caso de

presentarse nuevas novedades.

Seguimiento a las recomendaciones de la Secretaria de

Salud

Se informa al equipo que se encuentra programada para el

mies de octubre de 2026 una nueva visita de la Secretaria de

Teniendo en cuenta que durante la visita anterior uno de losH

F¥as

e £an

cu1dado de la piel de las personas mayores, se recuerda |

1mp0rtanc1a de contmuar aplicando permanentemente la§

C orrespondlentes

Wing
CIOEA

era que para la proxima visita las personas mayoresy

presenten COIIdlClOl‘leS adecuadas en relacion con el culdadq_

1is

y, en general, con su estado de salud.

Se realiza un llamado especial al area de enfermeria para
mantener completamente actualizados los  registros,

medicamentos, tratamientos, formulas, controles y demas

soportes correspondientes a las personas mayores de ambas

sedes.
Seguimiento a la visita del Cuerpo Oficial de Bomberos

Desde el 4rea auxiliar administrativa la sefiora Luisa
Fernanda Gutierrez informa que se ha continuado
gestionando la solicitud de visita y certificacion por parte del

Cuerpo Oficial de Bomberos.

Sin embargo, debido a algunos inconvenientes y dificultades

presentadas durante el tramite realizado a través de la
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plataforma, fue necesario iniciar nuevamente el proceso de

solicitud.

Por esta razon, la Fundacién continva a la espera de la
programaci6n de la visita correspondiente para las dos sedes.
Se continuara realizando seguimiento al tramite hasta lograr

la visita y avanzar en el proceso de certificacion.
Actividad del Mes de la Persona Mayor

Desde el 4rea auxiliar administrativa la sefiora Luisa
Fernanda Gutierrez se informa que la actividad prevista para
la celebracion del Mes de las Personas Mayores, cuya
programacién habia sido informada en la reunién anterior,.
debid ser aplazada debido a la situacién generada por el

terremoto.

Actualmente se estd a la espera de que la Secretarfa de
Desarrollo Social informe las nuevas fechas para la

realizacion de la actividad.

Una vez se reciba la nueva programacion, serd comunicada

al equipo de trabajo y a las personas mayores para realizar

los ajustes logisticos correspondientes.

4. Novedades, estudios de caso e informacién de las

diferentes areas
Entrega oportuna de informes mensuales

Se hace un llamado a todos los profesionales para entregar
oportunamente los informes correspondientes a sus areas.
Esta medida busca permitir que los tramites administrativos
y los pagos ante la Secretaria de Desarrollo Social puedan

gestionarse dentro de los tiempos establecidos y evitar




_,--~dest1nado para fumar y los horarios establecidos para esta

) 'ac 1v1dad

‘| Esta situacion ha llevado a que algunas persotias hagan uso

“[inadecuado del espacio o permanezcan alli por fuera de lo

|incomodidades para otras personas mayores.

. ' o
dlﬁcultades se establece COmMo COmpromiso que Sonia@

retrasos derivados de la entrega extemporinea de la

informacion.

Organizacién del espacio y horarios para el ¢onsume de

cigarrillo

Desde el érea social, el area de psicologia el sefior Jorge
Andres. Marin, informa que se han presentado algunos

malentendidos entre las personas mayores respecto al espacio
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horarios  establecidos,  generando  afectaciones
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7 proposno de aclarar las normas y evitar nuevas
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a Alyz};e-z, profesional en Desarrollo Fannharg
“una reunion con la coordinadora Luz Mery Gémez
y la-directora Maria Nhora Arias Arciniegas, procurando que

puedan encontrarse presencialmente en la sede La Aurora.

En este espacio se revisardn y aclarardn los lugares
autorizados, horarios, condiciones de uso y demds normas
asociadas al consumo de cigarrillo, con el fin de brindar

orientaciones claras a las personas mayores y favorecer una

convivencia respetuosa.
Celebracion de Amor y Amistad

Desde el area de laborterapia la sefiora Mallerly Sanchez,
propone la realizacién de una actividad especial con motivo

de la celebracion de Amor y Amistad.




Como fechas preliminares se plantean los dias 17 y 18 de

septiembre de 2026, en cada una de las sedes.

La celebracién tendrd como propésito generar un espacio de
integracién y esparcimiento que. permita fortalecer los
vinculos entre las personas mayores, fomentar expresiones
de afecto, compafierismo y respeto, promover la
participacién en actividades grupales y contribuir al
fortalecimiento de una convivencia mas cercana y positiva

dentro de la Fundacion.

Se considera importante que la actividad incluya espacios
recreativos y de integracion acordes con las caracteristicas y

capacidades de las personas mayores.

Importancia de mantener evidencias de las

intervenciones realizadas

Desde el 4rea de Psicologia el sefior Jorge Andrés Marin,
menciona la importancia de mantener adecuadamente
documentadas las intervenciones realizadas con las personas
mayores que presenten . situaciones de convivencia,

comportamiento o conflictos dentro de la institucion.

Se hace énfasis especialmente en el seguimiento realizado al
sefior Mario Cardona Chacén, sefialando la necesidad de
conservar evidencias de las orientaciones, acompafiamientos,
intervenciones y demds actuaciones realizadas por los

diferentes profesionales.

La documentacion adecuada permitira disponer de soportes
institucionales frenté a las situaciones presentadas y facilitard
la continuidad de los. procesos de acompafiamiento

interdisciplinario.




Esta recomendacion deberd aplicarse igualmente a cualquier
otra persona mayor que presente situaciones reiteradas de

convivencia o comportamiento.

Orientacion al sefior Mario Cardona Chacén sobre

proteccion de datos personales y uso de la imagen.

Desde las areas administrativa y directiva se plantea la
necesidad de realizar un espacio educativo y de orientacién
+|eo eI;__ser”:l_or_::Ma_rip Cardona Chacon, teniendo en cuenta que
e han.:présehfad“ot situaciones relacionadas con la realizacion

| de grabaciones de otras personas mayores.
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“|:Se considera necesario sensibilizarlo frente a la importanci

f'.de respetar la pri_vacidad, intimidad y derechos de las dema
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|personas,  especialmente respecto a la  captura

Al L

macenamiento; uso o divulgacion de fotografias y videos.

Jurante el espacio se explicard de manera sencilla 1

PP

importancia.de -solicitar autorizacién antes de realizar

=

compartir-grabaciones en las que aparezcan otras personas;”
teniendo especial consideracién por la proteccion de las
personas mayores y su derecho a decidir sobre el uso de su

imagen.

La intervencion tendrd un cardcter préventivo, educativo y
orientador, procurando que la persona comprenda las
implicaciones que puede tener el uso de imdgenes o datos

personales sin autorizacién.

Este acompafiamiento serd realizado conjuntamente por
Sonia Viviana Alvarez, profesional en Desarrollo Familiar, y

Susana Gomez; encargada del area Juridica de la Fundacion.

Modificacién y nueva socializacién del Manual de

Convivencia
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Se plantea la necesidad de incorporar dentro del Manual de
Convivencia una disposicion relacionada con los préstamos
de dinero entre personas mayores y cualquier otra persona

vinculada con la Fundacion.

La modificacién deberd establecer de manera clara la
prohibicion de realizar préstamos de dinero'y deberd precisar
que la Fundacién no se hace responsable por acuerdos,
préstamos, compraventas u otras transacciones econdémicas

realizadas voluntariamente entre las personas mayores.

La medida busca prevenir conflictos, reclamaciones,
pérdidas econémicas, presiones o dificultades de convivencia

asociadas con este tipo de situaciones.

Se establece ¢omo compromiso para Sonia Viviana Alvarez
realizar la incorporacién correspondiente al Manual de

Convivencia.

Una vez efectuada la modificacion, debera realizarse una
nueva socializacion del Manual de Convivencia con las

personas mayores de las dos sedes de la Fundacion.

Adicionalmente, se considera necesario reforzar de manera
individual las normas institucionales con aquellas personas.
mayores que presentan reiteradamente situaciones que
afectan la convivencia o incumplimientos de lo establecido

en el Manual.

Horarios de salida a descansos y ‘acompaiiamiento a

personas mayores

Se recuerda a todos los profesionales la importancia de
continuar garantizando el cumplimiento de los horarios

establecidos para las salidas de las personas mayores.




Se reiteran como horarios institucionales de descanso las

9:30 a. m. y las 3:00 p. m.

Se solicita evitar salidas por fuera de estos horarios, salvo

situaciones previamente autorizadas o justificadas.

Igualmente, se hace énfasis en tener especial cuidado con las.
personas mayores que presentan condiciones de mayor
vilnerabilidad, deterioro cognitivo o enfermedad de

: 4
Cuando alguna de estas personas solicite salir a la tienday
umcamente podra hacerlo cuandoe cuente con eli
5acompanam1ento o supervision directa del profeswnaE
| ;responsable de v:gﬂar la salida, quien debera garantizar que‘i

de mantenerse pendiente de la persona durante e}z
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"2 medida- tlene como finalidad prevenir situaciones que;
puedan ponqr en r1esgo la seguridad, orientacién o mtegndacg

{delas personas mayores.

Seguimiento a Ia alimentacién de personas mayores con

bajo peso

Desde el drea social, Sonia Viviana Alvarez realiza un
{lamado a todos los profesionales para fortalecer el
acompafiamiento durante los espacios de alimentacion,
principalmente con aquellas personas que se encuentran
identificadas con bajo peso o requieren especial seguimiento

nutricional.

Se ha observado que algunas personas pueden entregar parte
de sus alimentos a otros compafieros, situacion que dificulta
garantizar el consumo de la alimentacion definida de acuerdo

con sus necesidades.




Por esta razén, durarite el almuerzo se solicita prestar especial
atencién a estas personas y procurar (ue consuman

adecuadamente los alimentos servidos.

Se menciona particularmente la necesidad de realizar
seguimiento a Mariela Trivifio y Mélida Garcia personas
mayores de la sede la aurora, sin perjuicio del
acompafiamiento que debe brindarse a otras personas que

presenten una situaciéon nutricional similar.
Cambio de profesionales

Desde el 4rea administrativa se¢ informa que el profesional
Brahian Daniel Martinez, quien se desempefiaba como
fisioterapeuta de la Fundacion, finaliz6 sus labores durante el

mes de julio.

En reemplazo del profesional, se vinculo Alyson Vargas,
quicn actuaimente se encuentra desempefiando las funciones
correspondientes al 4rea de Fisioterapia, dando continuidad a
los procesos de atencion y seguimiento de las personas

mayores beneficiarios.

De igual manera, durante cl periodo se realizé la vineulacion
de la cuidadora vy auxiliar de enfermeria Lina Alejandra
Jiménez, quien se incorporé al equipo de trabajo para
fortalecer las actividades de cuidado, acompafiamiento y

atencion de las personas mayores.

Inicio de prdcticas de estudiantes de la Universidad

Auténoma de Manizales

Desde el drea administrativa se informa que durante el mes
de agosto iniciaron su proceso de Pazy Competitividad de la
Universidad Auténoma de Manizales una estudiante de

Fisioterapia y un estudiante de Gastronomia, quienes estardn




acompariando los diferentes procesos de la Fundacién hasta

el mes de diciembre de 2026.

Su participaciéon permitird apoyar las actividades
relacionadas con sus respectivas areas de formacion y aportar
al acompafiamiento brindado a las personas mayores durante

su periodo de préctica.

5, CIERRE

: -Fmahzados los puntos establecidos en el orden del dia, se

o rextera al equ]po de trabajo la importancia de mantener una.
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comunicacién permanente entre las diferentes dreas, realiza
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:;oport'unamente lo's seguimientos acordados y dejar log'

Iy

respectlvos soportes de las actuaciones desarrolladas con lass

‘Ip rso ; smaymes.

AT ERutyi

Serecuerda esp,e’c'i_allmente la necesidad de prepararse para la;

bxima.. visita: ae la Secretaria de Salud, rnanteneé
ctuahzad”s' Tos reglstros correspondientes a cada drea )ﬂ
-q 1:1___t1n ar’ fortalecwndo las acciones relacionadas con el
cuidado de la piel, medicamentos, tratamientos y condiciones

generales de salud de las personas mayores.

Asimismo, se hace énfasis en el cumplimiento de las normas
institucionales, el acompafiamiento permanente a las
personas que requieren mayor supervision y el trabajo
articulado frente a las situaciones de convivencia

identificadas.

Sin mas asuntos por tratar, siendo las 10:30 a. m., se da por
finalizada la reunién, dejando constancia de los compromisos

establecidos.

6. COMPROMISOS:

Y _u....,
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Compromiso

Responsable

Continuar  las  curaciones y

seguimiento al estado de salud de
Adiela Lopez Salgado hasta lograr
una adecuada recuperacién de la
herida y determinar 1a posibilidad de
reprogramar el procedimiento

quirargico.

Area de Enfermdri

Realizar seguimiento a la respuesta
de la Secretaria de Desarrollo Social
frente a la situacidén administrativa y
de convivencia informada respecto 4

Adiela Lopez Salgado.

Direccion / Arg

[S]

administrativa

Mantener actualizados los cuidados,
tratamientos y evidencias
relacionadas con el estado de la piel
y salud general de las personas
mayores, en preparacion para la

visita de la Secretaria de Salud.

Area de Enfermeri

Mantener organizados y actualizados
los medicamentos, registros,
formulas, tratamientos y demas
soportes del drea de enfermeria de las

dos sedes.

Area de Enfermeri

Continuar gestionando la solicitud y
hacer seguimiento a la programacion
de la visita del Cuerpo Oficial de

Bomberos para las dos sedes.

Direccion / Arega

administrativa

Estar atentos a la nueva fecha que
determine la Secretaria de Desarrollo
Social para la celebracién del Mes de
la Persona Mayor y apoyar la

organizacion de la actividad.

Direccién / Axd

Fiv)

administrativa




Entregar los informes de cada érea
oporfunamente, teniendo como fecha
maxima el dia 25 de cada mes,.con el
fin de permitir la gestién oportuna de
los pagos ante la Secretaria de

Desarrollo Social.

Todos los

profesionales

Coordinar reunién en la sede La

Aurora para aclarar con las personas

Sonia Viviana Alva

las.-intervenciones realizadas con

atio Cardona Chacén y con

cualquier persona mayor que

presente situaciones relacionadas

con conflictos o convivencia,

- n:i;ay(");_r'e'js - los horarios, espacios / Luz Mery Gomez
| autonzados y condiciones| Maria Nhora Alg?
|irelacionadas :con el consumo de Arciniegas Qg
cigarrillo. éi
cél@braciénfd'e Amor y Amistad que|| Area de Laborterigi
llée ‘realizara el 17 y el 18 de Equipo %%
Septlembre interdisciplinaégb
Mantener- evidencias y soportes de ;:_:r;
A - 5

-

Psicologia / Eqy

o TRy

interdisciplinari

11

Realizar un espacio educative con

Mario Cardona Chacén sobre

proteccién de datos personales,
privacidad, derecho a la intimidad y
adecuado uso de fotografias y videos

de otras personas.

Sonia Viviana Alva:
/ Susana - Area

Juridica.

12

Manual de

prohibicién

Incorporar en el

Convivencia la
relacionada con préstamos de dinero
y aclarar que la Fundacion no se hace
transacciones

responsable  por

Sonia Viviana Alva




econOmicas realizadas entre las

personas mayores.

Qocializar nuevamente el Manual de

Convivencia actualizado con las
personas mayores de las sedes LajSonia Viviana Aly
13 ||Aurora. y La Arboleda y reforzar / Equipo

individualmente sus disposiciones| interdisciplinari
con quienes presenten

incumplimientos reiterados.

=

Garantizar ¢l cumplimiento de los

horarios de descanso establecidos a

" las 9:30 a. m. y 3:00 p. m., asi’ como Todos los
* |jsupervisar las salidas de personas profesionales
mayores que requieren

acompafiamiento especial.

Realizar seguimiento durante los

espacios de alimentacién a las

personas identificadas con bajo peso, Todos los
15 [iprocurando que consumani|profesionales / Ars
adecuadamente  los  alimentos Nutricidén

servidos, con especial atencion a

Mariela Trivifio y Mélida.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Brindar umna alimentacion
balanceada de acuerdo conla
minuta y sus derivaciones
levantada por la persona
encargada del tema
nutricional del centro,
consiste en ‘desayuno,
almuerzo, refrigerio a media
mafiana y media tarde. La
minuta debe ser fijada en un
lugar visible de la cocinadela
institucién, asegurando las
buenas pricticas de

manipulacion de alimentos.

La minuta nutricional se encuentra visiblemente exhibida en

'G.

el area de las ch_cinas para la orientaciéon continua del;

;personal mampulador. El proceso de preparacion V«:‘

Et
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dlstnbucmn se adelanta bajo los protocolos de Buena@
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Fi ey

Pracncas de Manlpulacmn de Alimentos (BPM)
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Brindar materiales en
general, laborterapia y
elementos necesarios para la
realizacion de las actividades

con las personas mayores .

GL

Se ejecuté el proceso de adquisicién de materiales y
suministros necesarios para la labor del talento humano
durante el periodo de agosto, asegurando las condiciones

operativas para el cumplimiento de sus funciones.
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Realizar la inseripcién al

programa (cumplimiento de
requisitos), diligenciando la
hoja de vida de los adultos
mayores entregada por la
secretaria de desarrollo

social y contar con carpeta

Se efectia el proceso de inscripcion verificando el
cumplimiento de los requisitos exigidos por Ja Secretaria de

Desarrollo Social.

y/o archive por usuario
| donde evidencie el proceso de
9 GL. (100% : ﬁ&“mm P e
: iy ; 3
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Favorecer las condiciones de . . . .. .
Con el propésito de garantizar el servicio a la salud y mejorat
salud de las  personas . .. .
GL la calidad de vida de las personas mayores atendidas, la
Mayores; paia lo cual deben L .
10 institucién adelanta de manera permanente las gestiones

hacer las gestiones necesarias




con la EPS o IPS para el
acceso a los procedimientos,
medicamentos: y atencion en
salud requeridas y a su vez
realizar- las  atenciones
bésicas al respecto que
requieran fos adultos

mayores.

Promotoras de Salud (EPS) e Instituciones Prestadoras de

| farmacologicos prescritos a los beneficiarios.

"I De ‘manera complementaria, el equipo del centro brinda la
| atencién basica primaria en salud requerida en el dia a diaX
i PSP - . _ e 2

Esto incluye la' administracién y control estricto de~

medlcamentos el monitoreo constante de signos vitales, IaL

1nmed1ata de los protocolos o derivacién médica cuando lax»:

administrativas y asistenciales ante las respectivas Entidades

Sérvicios de Salud (IPS).

A través de estas articulaciones interinstitucionales, se
realiza el tramite, seguimiento y aseguramiento oportuno
para la asignacién de citas médicas generales ¥y
especializadas, la  realizacion de  procedimientos

diagnosticos, y la entrega efectiva de {ratamientos

a31stenc1a en habltos de autocuidado e higiene, y la actlvac:lonw
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En el caso dél fallecimiento-

del usuario, EL
CONVENIENTE debera
realizar las gestiones
pertinentes para la obtencién
del servicio funerario ante el
ente municipal, de no contar
con afiliacibn a ningin

seguro exequial tal y como lo

establece el decreto
municipal 0370 del 9 de
agosto de 2013.

Durante el mes de agosto se registré el fallecimiento de una
persona mayor beneficiaria del programa. Ante esta novedad,
la institucién activé de forma inmediata los protocolos
correspondientes, adelantando con oportunidad los trémites
administrativos de notificacién y reporte ante la Alcaldia
Municipal. Asimismo, se coording la prestacion de las honras
fonebres a través de la entidad contratada, prestandose el
servicio exequial en Capillas de la Fe para garantizar un

acompafiamiento digno y humano.

12

Hacer entrega de la
programacion de actividades
para los Adultos Mayores, la
cual debe estar relacionada
con los servicios minimos
como: Orientacion
psicosocial, deporte, cultura
y recreacion, promocion de
redes para el apoyo a las
personas mayores, uso de las

TICS, entre otros.

Se cumple con la formulacién y consolidacién de la
programacién de actividades dirigida a las personas mayores.
Dicha cronclogia de trabajo contempla los servicios de
atencién en psicologia, abarcando espacios de orientacion e
intervencion psicosocial, actividades deportivasy recreativas
adaptadas, expresiones culturales, y talleres de laborterapia,
acciones enfocadas en la promocién y fortalecimiento de las

redes de apoyo social 'y familiar de los beneficiarios.
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EL. CONVINIENTE se

compromete a respetar las

creencias ideologicas,

politicas y religiosas de los
beneficiarios y por lo tanto se
abstendra de ejercer presion

de. cualquier tipo.

GL

La institucién cumple el principio de neutralidad y el respeto
por la dignidad y la autonomia de las personas mayores. En
consonancia con este compromiso, s promueve un ambiente
incluyente, seguro y libre de discriminacién que prioriza el

bienestar de las personas mayores.

o
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Presentar al supervisor del

convenio  informe  final
cuantitative y cualitativo y
por obligaciones, de acuerdo
a las directrices, formatos-y
medios fisicos o electrénicos
dispuestos por el supervisor
de] convenmio. Anexando
registro fotografico, soporte
de las actividades realizadas
y los beneficiarios, listado de
los elementos suministrados,
de la poblacién beneficiada y
las respectivas facturas y
evidencias del componente
logistico del anexo técnico el
cual debe ser entregados en

medio magnético.

GL

El informe se encuentra soportado mediante la entrega en
medio magnético de los siguientes componentes:
Registro Fotografico: Evidencia de las jornadas, talleres y
actividades asistenciales desarrolladas con la poblacion
mayor.

Soportes  Financieros y Logisticos:  Facturas,
comprobantes de pago 'y respaldos documentales que
acreditan los gastos y servicios ejecutados.

Informe de los diferentes componentes: sus actividades e

intervenciones individuales, informe cualitativo.

15

En cada evento que realice,
dar los créditos de la
ejecucién del convenio a la
Alcaldia de Manizales e
indicar con claridad que se
trata de una labor de la
mencionada entidad. Dar a
conocer también a cada uno
de los beneficiarios Yy
familiares de los mismos el
apoyo que a través de la
secretaria de Desarrollo
Social — Unidad de Gestién

Social se les brinda.

Se garantiza el reconocimiento del respaldo institucional en
las jornadas, talleres, celebraciones y eventos ¢jecutados en
el marco del convenio. En todas las actividades publicas e
intervenciones asistenciales se otorga de manera explicita cl
crédito a la Alcaldia de Manizales, haciendo hincapié en

que los servicios prestados forman parte de su gestion

social.

16

Realizar el aporte 51 cual se
comprometié mediante oficio
por valor de OCHENTA
MILLONES SEISCIENTOS

La fundacion cumple con el compromiso financiero asumido
por la institucién, realizando el aporte de contrapartida.

Direcciones de las sedes operativas:




TREINTA Y CUATRO MIL
OCHOSCIENTOS

SETENTA Y NUEVE
PESOS COP (§ 80.634.879),
representados en: uso de las
instalaciones de lunes a
viernesde 8 amm a 5 pm y cena
de lunes a viernes por el
tiempo de ejecucidn del

convenio .

Barrio La Arboleda
Calle 50A N.° 26B-02
Calle 50A N.° 26B—28
Calle 50A N.*27-05

LR e e

ELHA DS AT R:
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Las demais. obligaciones que
para el cumplimiento de este

convenio sefiale el municipio.

Actividades generales:

1. Rendir informe mensual dentro de los 5 dias
calendarios siguientes al vencimiento del periodo de las
actividades propias del convenio descrito en el alcance y/o
concertados con el supervisor de conformidad con el
cronograma si el servicio a contratar asi lo requiere, sin
perjuicio de que sea o no para el tramite de Ia cuenta.
Presentacion del Informe.

El informe se presenta durante los cinco dias establecidos con
sus respectivos soportes y evidencias.

2. Realizar de forma oportuna los pagos al sistema
general de seguridad social integral (salud, pensién y Arl)
de conformidad con los plazos establecidos en la

normatividad vigente que regule la materia y entregar al




supervisor del convenio de inmediato la constancia de
pago mediante planilla inica detallada, a fin de verificar
el pago.

La fundacion mensualmente cancela la seguridad social en el
plazo establecido, y los respectivos honorarios se hacen
dentro de los primeros dias del mes.

3.Cumplir a cabalidad con las obligaciones contenidas en
los art 16 y 18 del decreto 0723 de 2013, ¢l cual
reglamenta la afiliacién al SGRL y demas normas que
regulan la materia.

Se certifica el cumplimiento de la normativa legal vigente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. La entidad ha
parantizado la afiliacién oportuna de los trabajadores y
contratistas al Sistema General de Riesgos Laborales
(SGRL), la realizacion de los aportes correspondientes sobre
1a base de cotizacion establecida, y la implementacién de las
medidas de prevencioén, cobertura y proteccién frente a
riesgos ocupacionales en el desarrollo de las actividades del

convenio.

4.Entregar el archivo digital y fisico en el informe final de
actividades.

Se realizé la organizacién y entrega de los archivos fisicos
y digitales correspondientes al informe final de
actividades, incluyendo los soportes, evidencias. y
documentacion requerida para la verificacion 'y
seguimiento del cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el convenio.

Se cumplié con la organizacion, consolidacién y enfrega
formal del informe final de actividades, tanto en medio fisico
como en formato digital. La documentacion entregada
incluye la totalidad de los soportes contables, evidencias
fotograficas, planillas de asistencia y demas anexos.

requeridos, garantizando la trazabilidad y facilitando el




.|-atencién y:8 el bi

“l'Asimismo, la gestlon técnica, administrativa y financiera se
_desarrollo en el marco de la autonomia contractual,
optlmlzando los recursos disponibles y garantizando ¢

;cumpllmlento de 105 objetivos y compromisos pactados er 1L

proceso de verificacién y seguimiento por parte de la
supervisién del convenio respecto al cumplimiento de las
obligaciones pactadas.

6.Ejecutar las acciones y actividades con calidad,
oportunidad, dentro de la autonomia contractual que le
corresponda.

Para este mes la institucién ejecuté las acciones, talleres,
jornadas e intervenciones programadas, velando por la

'enestar de las personas mayores atendidas.
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8.No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actiien
por fuera de la ley con el fin de hacér u omitir algin
hecho.

La fundacidn no accede, ni cede negociar dnte exigencias,
amenazas o presiones de actores al margen de la ley dirigidas
a forzar u omitir actuaciones institucionales o personales.
Todo hecho de esta indole serd reportado de inmediato a la
direccidn y denunciado ante las autoridades pertinentes.

9. Informar oportunamente al municipio sobre
eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en
¢l desarrollo del convenio.

Se notifica oportunamente a la eéntidad municipal sobre

cualquier eventualidad que ponga en riesgo los tiempos de

gjecucion del convenio,




INFORME MENSUAL DE
COORDINACION - MES
DE AGOSTO DE 2026

El dia 4 de agosto se realizé6 la entrega oficial de un
lavavajillas, donado por la Fundacion Ramirez Moreno, con
el propésito de mejorar la asepsia de la loza y minimizar el
tiempo destinado a su organizacién y lavado. Esta donacién
contribuye al fortalecimiento de las condiciones de higiene y

al mejoramiento de los procesos de limpieza.

Se dio inicio a la capacitacion virtudl ofrecida por la
Fundacién Ramirez Moreno, denominada “Formacién en
Estrategias de Escalabilidad e Innovacién, Comunicacion y
Pitch de Impacto Social”. La capacitacion fue presenciada
por la profesional en Desarrollo Familiar, Sonia Viviana
Alvarez, con el propdsito de fertalecer conocimientos y
habilidades relacionados con la innovacién, la comunicacion

efectiva y la presentacién de iniciativas de impacto social.




SESION 3 FORMACION EN
ESTRATEGIAS DE
ESCALABILIDAD E INNOVACION
Y COMUNICACION Y PITCH DE
IMPACTO SOCIAL

August 19, 2076
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El dia 31 de agosto se realizé una charla virtual ofrecida por

la Fundacién Mi Jestis — SST, denominada “Las emociones
posterremoto”, en el marco del espacio educativo. Durante la
actividad se abordaron aspectos relacionados con el
reconccimiento y manejo de las emociones que pueden surgir
después de experimentar una situacién de emergencia o
desastre natural, promoviendo hetramientas para afrontar de

manera adecuada las diferentes reacciones emocionales.




Enunciar los anexos entregados: Se anexa mforme ualitativo.y.cuantitativo al presente, paz y salvo, parafiscales y
factura. '

El Supervisor certifica que el contratista esta ejecutando las obligaciones.y ei objeto contractual, de conformidad con lo
pactado asegurando que no ha omitido informacion y la consignada es veraz,

o
FIRMA /

Supervisor




