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Entre los suscritos a saber: De una parte JUANITA ESPELETA NORENA, obrando en nombre y
representacion del Departamento de Caldas en calidad de Secretaria de Despacho de la Secretaria de
Desarrollo empleo e Innovacién debidamente posesionada y facultada para suscribir el presente
instrumento por el Decreto 004 de 2024, modificado por el Decreto 011 de 2024 y quien en adelante se
denominara EL DEPARTAMENTO, y de la otra, CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO -
CEDER, con Ni 890.802.356-8, representado legalmente por ADRIANA ARANGO GOMEZ identificada
con cédula de ciudadania nimero 30.323.731:y quien en adelante se denominara EL CONVINIENTE,
hemos acordado celebrar el presente convenio de que se regira por las siguientes clausulas, y en lo no
previsto en ellas, por la Ley. .

Clausula Primera - Objeto del Convenio: Impulsar una iniciativa de competitividad turistica orientada
al fortalecimiento de la oferta y la cadena de valor del turismo en la subregién Centro Sur del
departamento de Caldas, mediante acciones de turismo inclusivo y accesible que contribuyan al
fortalecimiento del destino y al fomento de la marca “Caldas es Natural’.

Clausula Segunda —Actividades del Conviniente:

2.1 Obligaciones Generales: :

1. Administrar los recursos de manera eficiente y productiva, ejecutando las acciones previstas en
el plan de trabajo, cronograma y el presupuesto final del convenio conforme las disposiciones
vigentes.

Destinar los recursos aportados por la Gobernacion de Caldas en funcién del objeto del mismo.

Implementar mecanismos de control que garanticen la ejecucién y éxito del proyecto.

Coordinar conjuntamente con el supervisor del contrato, informando permanentemente de

cualquier imprevisto, impedimento o circunstancia que perturbe o llegare a alterar el cabal

cumplimiento del mismo. ,

5. En caso de que las actividades deban realizarse de modo virtual se deberan establecer los

contactos requeridos para la consecucién de los medios tecnolégicos que permitan realizar dicho

proceso de manera idonea, incluyendo la capacitacion en el manejo de las herramientas
tecnolégicas.

Evidenciar en las reuniones de seguimiento y en los informes de Supervision el alcance de gestién

de recursos que se generan para potencializar el proceso.

Dar créditos a la Secretaria de Desarrollo, Empleo e Innovacién de las acciones del presente

convenio y realizar la divulgacion a través de su pagina oficial en Internet.

Suministrar la informacién de los planes de accion de los procesos a acompanar en el marco del

presente convenio.

Consolidar la informacién para socializarla en la Secretaria de Desarrollo, Empleo e Innovacion y

entregar los resultados del procesoc en un informe, con sus respectivos soportes en medio

magnético y fisico (Registros fotograficos, videos de foros, lista de asistencia, de tal manera que
se evidencie el total de personas, acta de mecanismo de integracion, evaluaciones de actividades,
etc.)

10. El conveniente sera responsable en su totalidad de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del convenio, cuando de ellos se desprenda o cause perjuicios
a la Administracién o a terceros.

11. No divulgar ante terceros los datos e informacion estratégica que reciba en desarrollo del
Convenio y responder ante la Secretaria y ante terceros afectados por cualquier violacién a dicha
reserva. Las bases de datos y demas informacion que sea aportada por el conveniente debe ir
anonimizada o contar con las respectivas autorizaciones. 3

12. En el evento que este convenio no pueda ejecutarse en todo o en parte, el contratista no tendra
derecho a compensacion alguna frente a lo no ejecutado.

13. Responder oportunamente los requerimientos asignados por la Secretaria de Desarrollo, Empleo
e Innovacién.

14. Asumir y acatar las sugerencias y acompafiamiento brindado por la Secretaria de Desarrollo,
Empleo e Innovacion durante la ejecucion del convenio.

15. Entregar el informe general de ejecucion del Convenio para el ordenador del gasto y Supervisor.

16. Todo el material publicitario debe tener previa revision y aprobacion por parte de la Secretaria de
Desarrollo, Empleo e Innovacién, que incluya los logos tanto de la Secretaria como de

la Gobernacién de Caldas. ‘ _ o
17. Cumplir con el pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral.
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18. Presentar Informe de ejecucion presupuestal con soportes contables (cuentas de cobro, factura,
RUT, soportes de seguridad social) donde se evidencie la ejecucion de los aportes realizados por

ambas partes.
19. Actualizar en la plataforma SECOP la documentacion referente a la ejecucién del convenio, tal

como facturas o su documento equivalente, informes de actividades y los demas definidos por el

Supervisor.

20. Reportar en cada informe de avance numero de beneficiarios por municipio y grupos
poblacionales (Indigenas, jovenes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad,
poblacion LGTBIQ+, excombatientes, etc.). En los casos en los que se requiera el uso de formatos
de asistencia, debera emplear el dispuesto por el Sistema de Gestion de Calidad —=SGC- de la
Gobernacion de Caldas.

21. Presentar en el informe final los indicadores de impacto asociados a empleabilidad, productividad,
innovacién, sofisticacion, diversificacion o internacionalizacion, segun corresponda con cada una
de las actividades propuestas en el marco del convenio.

2.2. Obligaciones Especificas:

1. Fortalecer la competitividad de los prestadores de servicios turisticos de [a subregion Centro Sur
mediante procesos de formacién en turismo inclusivo y atencién accesible, contribuyendo al
fortalecimiento del destino turistico y la marca Caldas es Natural

2. Desarrollar procesos de sensibilizacion dirigidos a los prestadores de servicios turisticos sobre la
importancia de la inclusion y la accesibilidad como estrategias para fortalecer la competitividad,
mejorar la calidad de la oferta turistica y ampliar las oportunidades de mercado.

3. Fortalecer las capacidades de los prestadores de servicios turisticos para la prestacion de un
servicio al cliente inclusivo, promoviendo el disefio e implementacion de experiencias turisticas
accesibles y de calidad.

4. Realizar diagnosticos de inclusion y accesibilidad a prestadores de servicios turisticos de la
subregion Centro Sur, mediante la aplicacion de instrumentos técnicos y la formulacién de hojas
de ruta con acciones de mejora que contribuyan al fortalecimiento de la competitividad del
destino. :

5. Realizar seguimiento a los emprendimientos impactados durante la vigencia 2025, identificando
avances, oportunidades de mejora y acciones de fortalecimiento que permitan consolidar
procesos de turismo inclusivo y accesible. '

6. Promover espacios de articulacion, promocién y fortalecimiento de la oferta turistica accesible de
la subregién Centro Sur, contribuyendo al posicionamiento del destino y al fortalecimiento de la
marca Caldas es Natural

Clausula Tercera — Informes: Atendiendo la clausula segunda, el Conviniente presentara informes
periédicos para dar cuenta de las actuaciones realizadas en beneficio del Departamento, los cuales
serviran a su vez como soporte para efectos de pago, sin perjuicio de los informes adicionales que
requiera la Supervisién para verificar la correcta ejecucion del Convenio.

Clausula Cuarta - Valor y forma de pago: Para efectos legales y fiscales el valor del Convenio
asciende a la suma de La Secretaria de Desarrollo, Empleo e Innovacién determiné el valor del futuro
convenio de conformidad con las actividades descritas en el capitulo denominado Presupuesto Oficial, el
cual asciende a la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($50.000.000). De este valor,
el aporte de la Gobernacion de Caldas, correspondiente al setenta por ciento (70 %), es decir, TREINTA
Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($35.000.000), mientras que la CORPORACION ALBERTO
ARANGO RESTREPO — CEDER, en calidad de entidad sin animo de lucro asociada, aportara para la
gjecucion del convenio la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE
($15.000.000), correspondientes al 30% del valor total del convenio, anotando que, en aplicacion
del numeral 13 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, la Administracién departamental cuenta con
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 3500049268 del 27 de agosto de 2026, con el cual
debera cubrir el valor del Convenio durante la presente vigencia fiscal, anexo al presente documento
y hace parte integral del mismo, con el cual deberan cubrir el valor del Convenio durante esta
vigencia fiscal, suma que incluye el pago de las siguientes estampillas:

Estampillas: El citado valor incluye el pago de las siguientes estampillas: i. ProDesarrollo (1%); ii.
ProUniversidad (2%); iii. Prohospital Santa Sofia (1%); iv. Proadulto Mayor (3%), y v. Pro Cultura (1%)
anotando que dicho importe se efectuara mediante retencion sobre los pagos o abonos en cuenta del
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conviniente en aplicacion del articulo 174 del Estatuto de Rentas del Departamento (Ordenanza 816 de
2017, modificada por la Ordenanza 961 de 2023 y 983 de 2024), que el importe de las mismas se
efectuara mediante retencion sobre los pagos parciales o abonos en cuenta del conviniente, pagos que
se realizardan mediante la suscripcion de actas parciales o fraccién de mes de conformldad con el
cumplimiento de las obligaciones contraidas por el conviniente

Por su parte el Conviniente, aporta una certificacion de de aportes discriminados, con fecha del 03 de
agosto de 2026, suscrita por el representante legal.

1. Presupuesto

Obligacion Aporte
ComEpt:nentel especifica / Actividades # Actividades|| Entregables Recy rsoa V_aloF Valor total||Gobernacié Aporte
pa L. utilizar || unitario CEDER
Actividad n
.1
+ Planeacion y ggi;sfgsl
preparacion de la habilidades
convocatoria de de
empresas -
constituidas y/o légi:ﬁﬁ?;cié
prestadores de . Pieza gez?ogwsde
Convocar 50  {|servicios de turismo.* ublicitaria an POS,
empresas ylo ||Esirategia de Zstrate ia d};a experiencia
establecimiento||difusion con aliados convocgton'a . enp
s de comercio |lestratégicos como Archivo Excél lanificacién
en total, en los (|Cotelco y Cémara de |1 reunion por de inseringion P
1. Alistamiento {|municipios de |{|Comercio y medios {[municipio.Tot P T .. 11 $644.100(1$3.220.500]| $2.254.350|] $966.150
Chinchina, de difusion.* Proceso |[al: 5 talleres de gfggtreesas coordinacio
Neira, de inscripeion angol le Forms guy ervision
Villamaria, mediante formulario con gé digo dep
Socializacion del fotogréfico. profes[onal
proceso con las gg;g;zmge
administraciones en docenqcia
municipales, 0 de
vinculando a las y manejo
Alcaldias al proceso g;%ﬁ)l?é:ggs
g‘iggg(\;%ia‘ltona € Se liderazgo
ensefianza.
2.1. Taller de |{Objetivo: Generar + Evidencia de
sensibilizacié |iconciencia sobre la convocatoria:
nen turismo |idiscapacidad y la : et
inclusivo para ||intergeneracionalidad plq.?as profesional
empresas y/o |{como oportunidades 8{:6'523{8 stos social,
empresarios de||para ampliar el etee Li,sta dos’ coordinador
2 lacadenade |imercado turistico y de ésistencia .|jparala
F.o rtalecimiento valor del mejqrgr la calidad del Presentacioné ejecucion
de empresas turismo. servicio.Temas:* s ylo material del
vio Presencial, 6 Cpnceptqs de . Itallerpor  |jempleado en proyegto.- 1
establecimiento|[1073%: &N dos |discapacidad.® Tipos ||\ . ot Tot [l profesional |,$1.850.00)\eq 950 nool| $6.475.000][$2.775.000
s de comercio jomadas: de aocesibilidad: al: 5 talleres ||capacitacione de Turismo 0
prestadores de mafiana y fisica, o ‘ s. Registro con enfoqge
servicios tarde. Incluye ||comunicacional y fétogréﬁco . |lendocencia
turisticos caracterizacion ||actitudinal.+ Archivo Ex‘ce! y manejo de
de empresas  ||Introduccién al de grupo, con
ylo turismo accesible. caracterizacio habilidades
establecimiento|[Atencion diferencial.+ n mediante de liderazgo
s participantes. ||Comunicacion Gooale Forms |IY
Incluye incluyente.* Disefic con go dido ensefianza.
estacién de  |juniversal aplicado al R g
café y snack. |{|servicio. '
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Obligacion Aporte
Comaonentel especifica / Actividades # Actividades|| Entregables Ri:ill'irzs;a u\r:;laor;o Valor total || Gobernacié éggg;
apa Actividad n
Objetivo: Disefiar
experiencias
turisticas centradas
en clientes con o1
2.2, Taller discapacidad y profesional
sobre servicio ||personas mayores, + Evidencia de ||social,
al cliente mediante protocolos convocatoria: |lcoordinador
9 inclusivo para ||de atencién y piezas parala
F.o rtalecimiento [|ETPTESaS ylo ||comunicacién gréficas, ejecucion
de empresas empresarios de||asertiva con clientes videos, textos, ||del
lacadenade ||diversos, para etc.» Listados ||proyecto.s 1
yIc; blecimient valor del mejorar [a calidad, :naa".e.r Po[l'ot de asistencia.» ||profesional ||$1.850.00 $9.250.000{| $6.475.000{|$2.775.000
zsd: czz:?;;'; Ollturismo. i accesibilidad y al: g!i;ﬁiz}es Presentacione ||de Turismo o e Y
prestadores de Presencial, 6 ||competitividad.Tema ||" " s y/o material ||con enfoque
servicios horas, en dos ||s:* Protocolo de empleado en ||en docencia
turisticos jomadas: atencién. Principios las y manejo de
mafiana y de atencién al capacitacione ||grupo, con
tarde. Incluye ||cliente.» Lenguaje s.» Registro  ||habilidades
estacion de  ||incluyente.» Manejo fotografico.  ||de liderazgo
café y snack. |{de apoyos. Y
Comunicacion ensefianza.
efectiva.
Experiencias
exitosas.
23.
Aplicacion de
instrumento
parala .
identificacion
de
condiciones
de inclusion y
atencion o1
accesible en profesional
servicios « Evidencia de ||social,
turisticos. Se ||La visita incluye: convocatoria.* |jcoordinador
9 seleccionaran ||Aplicacion del Registro parala
) - 4 empresas por||instrumento. 2 visitas por | ifotografico.s  (|ejecucion
Z::ﬂ:‘ig:;zmo municipio para ||Observacion de municipio, Archivo Excel ||del
vlo aplicar el igstalacitones.‘ visitando 1 ge|aplicacién progecto.o l1 51650.00|/$16.500.00 _

- instrumentoy  ||Entrevistas a empresa en e profesional |[$1.650. 16.500.
:s;:!ﬁzzgl;:to generaruna ||prestadores.. cadajomada |linstrumente  ||de Turismo 0 $11.550.000$4.950.000
prestadores de hojaderuta ||ldentificacion de (mafianay mediante con enfoque
servicios con los ‘ barreras y tarde).Total: ||Google Forms |len docencia
turisticos correspondient ||oportunidades.» Guia|{10 visitas concodigo ||y manejo de

es ajustes de ruta para QR.+ Guiade |[grupo, con
razonables.Se |imejoramiento. ruta para cada||habilidades
evaluara: participante. ||de liderazgo
cultura y
inclusiva, ensefianza.
servicio,
comunicacion,
ajustes
razonables,
informacion
accesible y
disposicion
institucional.
L Visita por municipio, » Evidencia de
3. Seguimiento Segwmxeptp 3 |l donde se citaran los convocatoria:
emprendimient - - :
a o os impactados famprendlmlentos 1 vnsﬁg por |piezas No ) :
emprendimient en el provecto impactados en 2025 |imunicipio.Tot {|gréficas, especificado]| $900.0001$4.500.000|| $3.150.0001|$1.350.000
os impactados | proy para conocer su al: 5 visitas  {jvideos, textos, ||.
ejecutado en 9 ;
en 2025 2005 evolucin y recoger etc.» Listados
) sus experiencias. de asistencia.*




; . 5 R R s e Cadigo: FO-CA-118
[27] GOBIERNO DE CLAUSULADO -COMPLEMENTARIO Version:1.0 .
) *' “CONVENIO Sl Fecha de Creacion:
— 09/08/2024
Obligacion Aporte
C°m§°"e"tel especifica / Actividades # Actividades|| Entregables Re:.tl'.rso a V:IOT Valor total{|Gobernacio éggg;
apa Actividad utilizar || unitario n
Registro
fotogréfico.
o1
profesional
social,
coordinador
parala
ejecucién
Evento de del
cierre, donde |{Se realizard un proggecto,
los evento de cierre en ?noerdi ar:;ses
participantes _|lia ciudad de » Evidencia de |jcontrato
podran ofrecer (|Manizales, con convocatoria: |llaboral.e 1
sus propuestas ||participacion de piezas ) profesi.on al
d.e furismo a empresas ylo gréficas, de Turismo :
4: Evento de  ||diferentes empresarios de la E_vento de videos, textos, ||con enfoque||$7.279.50
cierrey sectores de la |icadena de valor del ||cierre en ete.» Listados |len docendia 0 $7.279.5001| $5.095.650)/$2.183.850
reconocimiento ||sociedad y turismo participantes ||Manizales de ésistencia |y maneio de
generar en el proceso, con el Registro ' gmp o cJ:on
alianzas fin de que puedan fotggréfico . habi!i&ades
estratégicas  |{ofrecer sus servicios. Certificad O'S de liderazao
que impulsen  ||Incluye feria de ) 9
su crecimiento ||turismo y entrega de Znseﬁanza .
y certificados. Estacion dé
fortalecimiento. cafe y
snack.»
Logistica
parala
asistencia a
la ciudad de
Manizales.
TOTAL $50.000.0g $35.000.000 $15.000.0g

Forma de pago: El pago se realizara en actas parciales previa presentacién de informes de ejecucion,
con las actividades realizadas durante el desarrollo del convenio segin determinen el supervisor,
ordenador del gasto y conveniente. »

Todos los pagos estan supeditados a la prevision del Programa Anual Mensualizado de Caja —PAC de
LA GOBERNACION DE CALDAS.

Debera estar acompariado de los siguientes soportes para efectuar el pago:

. Factura o cuenta de cobro segln sea el caso con el lleno de los requisitos legales.
. Recibo de cumplimiento a satisfaccién por parte del supervisor del convenio.
. Copia del comprobante del pago de seguridad social y/o aportes parafiscales (persona

natural) o certificacion original y/o copia expedida por el representante legal o revisor fiscal de
encontrarse al dia en el pago al sistema de seguridad social de sus empleados y en los aportes
parafiscales y ARL, si estuviere obligado a este pago (persona juridica), de conformidad con lo
establecido en la Ley 789 de 2012.

. El conviniente presentara el informe del contratista, el cual debera estar firmado por
representante legal y este tendra que corresponder con la ejecucién presupuestal.
. Los informes de actividades deben incluir:
. Listados de asistencia.
. Fotografias.
. Y demas constancias que evidencien la ejecucion de actividades.
. De igual forma debera presentar el informe de ejecucioén presupuestal, en el cual debera

indicar:
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Actividad del convenio ejecutada.

Tipo de documento (factura o cuenta de cobro).

Numero de documento (de la factura o cuenta de cobro).

Nombre del proveedor.

Valor pagado.

Concepto pagado.

Porcentaje asumido por la Gobernacion de Caldas y el porcentaje asumido por el
conveniente.

Este debera estar firmado por el contador.

. En el informe de ejecucion presupuestal debera apreciarse la ejecucion tanto del aporte
de la Gobernacion como del Conveniente.
. El conveniente debera aportar los documentos que sustenten la ejecucién presupuestal de

legalizacion de pagos, es decir, cuentas de cobro y facturas, las cuales deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

e  RUT, en el cual deberan verificar si son o no responsables de IVA, de ser
responsables de IVA deberan legalizar el pago mediante factura electrénica.
o Pagos a seguridad social en los casos de prestacion de servicio y apoyo a la gestion

si estos perciben ingresos netos superiores a un salario minimo legal vigente SMMLYV (art.
15 ley 100 de 1993) Ejemplo: Servicios de transporte, apoyo logistico, servicios de
fotografia, servicios de publicidad, entre otros.

o Las cuentas de cobro deben ir numeradas y firmadas (preferiblemente
manuscritas); estas solo se aceptaran en los casos donde no es responsable de IVA ni
responsable de facturacion electronica.

e  Laactividad econémica en el RUT debe corresponder al concepto pagado.

. El concepto del pago debera guardar relacion con la actividad ejecutada del
convenio, es por esto que se hace necesario que el concepto en los diferentes documentos
este claro indicando la obligacién a la que esta respondiendo.

. Deberéa presentar oficio de certificacién de la informacion contenida por parte del
representante legal y el revisor fiscal, tanto de ejecucién de actividades como de ejecucion
presupuestal.

Clausula Quinta - Declaraciones del Conviniente: El Conviniente hace las siguientes declaraciones
para la suscripcién del Convenio: 5.1. Que se encuentra debidamente facultado. 5.2. Que no se encuentra
incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 5.3. Que esté a paz y salvo frente al sistema
de seguridad social integral. 5.4. Que el valor pactado incluye los costos, derechos, impuestos, tasas y
demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto.

Clausula Sexta - Plazo: Desde la suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion, hasta el 15 de diciembre de 2026.

Clausula Séptima - Derechos del Conviniente: Recibir la remuneracion del Convenio en los términos
pactados en la cldusula cuarta, al igual que la colaboracién que demande de la Supervision para el
correcto y oportuno cumplimiento de sus obligaciones.

Clausula Octava - Derechos del Departamento: Hacer uso de la clausula de imposicién de multas,
clausula penal y cualquier otro derecho consagrado en beneficio de la administracion, incluido el uso de
las clausulas excepcionales fijadas en el ordenamiento juridico vigente para la proteccion del interes
publico.

Clausula Novena - Obligaciones del Departamento:

Transferir oportunamente los recursos afectados a la suscripcion del convenio.

Designar un supervisor del convenio.

Apoyar las tareas de seguimiento necesarias para verificar el cumplimiento del convenio.
Prestar colaboracion con el conviniente a para la correcta y oportuna ejecucién
del convenio.

Suscribir el acta de inicio y acta de liquidaciéon cuando se requiera.

Realizar los aportes de recursos del convenio

o hwb=

Clausula Decimo - Responsabilidad: El Conviniente es responsable por el cumplimiento del objeto del
Convenio, en consecuencia, respondera por los dafos que ocasionen a la administracién departamental
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y/o a terceros, precisando que ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros
por dafos especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de
acuerdo con la Ley.

Clausula Decimoprimera - Terminacion, Modificacién e Interpretacion Unilateral: Cuando resulte
necesario, y en defensa del interés publico, el Departamento podra terminar, modificar y/o interpretar
unilateralmente el Convenio de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993.

Clausula Decimosegundo - Caducidad: El Departamento podra, con apego a las disposiciones
vigentes, declarar la caducidad del Convenio cuando advierta un incumplimiento grave que afecte la
correcta ejecucién del mismo. ‘

Clausula Decimotercera - Multas: Segun el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 el Departamento podra
imponer al Conviniente, previo informe de la Supervision, multas por mora o incumplimiento parcial de
las actividades derivadas del Convenio; en consecuencia, el Conviniente pagara multas diarias y
sucesivas hasta por el uno por ciento (1%) del valor total del Convenio, sin que la sumatoria de las estas
supere el diez por ciento (10%) del mismo, so pena de la aplicacién de la clausula penal.

Paragrafo: El monto de las multas ingresara al tesoro Departamental, por tanto, el Conviniente autoriza
con la suscripcién del Convenio que dicho valor sea descontado del saldo que hubiere a su favor,
anotando que, de no existir saldo disponible, acudira a la Jurisdiccién para defensa de sus intereses.

Clausula Decimocuarta - Clausula Penal: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento
total o parcial de sus obligaciones el Conviniente debe pagar al Departamento, a titulo de indemnizacion,
suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Convenio. El valor aqui pactado se entiende como
estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de los perjuicios
adicionales que se causen sobre el citado valor.

Paragrafo: Dicha suma ingresara al tesoro Departamental, por tanto, el Conviniente autoriza con la
suscripcion del Convenio que dicho valor sea descontado del saldo que hubiere a su favor, anotando que,
de no existir saldo disponible, el Departamento acudira a la Jurisdiccion para la defensa de sus intereses.

Clausula Decimogquinta - Garantias y Mecanismos de Cobertura del Riesgo: El conviniente debera
constituir las siguientes garantias a favor del Departamento:

Cumplimiento del convenio 10% Por el término de vigencia del
convenio, sus prorrogas y cuatro (4)
meses mas.

Calidad del servicio 10% Por el término de vigencia del
convenio, sus prorrogas y cuatro (4)
meses mas.

Responsabilidad civil | 200 SMMLV [Por el término de ejecucion

extracontractual del convenio y sus prorrogas y cuatro

: (4) meses mas.

Pago de salarios, prestaciones 10% Por el término de vigencia del

sociales legales e indemnizaciones convenio, sus prorrogas y tres (3)

laborales afios mas.

Clausula Decimosexta - Independencia del Conviniente: ElI Conviniente es independiente del
Departamento, en consecuencia, ésta no es su representante, agente o mandatario. Por lo tanto, éste no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Departamento,
ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

Clausula Decimoséptima - Indemnidad: El Conviniente se obliga a indemnizar al Departamento con
ocasion de la violacién o el incumplimiento de las actividades derivadas del Convenio De igual modo, se
obliga a mantenerlo indemne frente a cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por la
cuantia pactada. Sin perjuicio de lo anterior, el Conviniente mantendra libre al Departamento por cualquier
reclamo originado en el incumplimiento de las obligaciones que asuma frente a terceros vinculados a la

gjecucion de sus obligaciones.
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Clausula Decimoctava - Caso fortuito y Fuerza mayor: Las partes se exoneran de responsabilidad por
el incumplimiento de sus actividades o por la demora en la satisfaccion de las prestaciones a su cargo
cuando éste sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito
debidamente invocado y constatado de conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

Clausula Vigésima - Cesiones: El Conviniente no podré ceder parcial ni totalmente las obligaciones o
derechos derivados del Convenio sin la autorizacion previa, expresa y escrita del Departamento.

Clausula Vigesimoprimera - Solucién de controversias: Las controversias que surjan entre el
Conviniente y el Departamento con ocasion de la ejecucion del Convenio, asi como de cualquier otro
asunto relacionado con el mismo, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo
directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de ellas
comunique por escrito a la otra de su existencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma
directa se resolveran empleando los mecanismos alternativos de solucién de conflictos aplicables para el
Departamento de Caldas.

Clausula Vigesimosegunda - Supervision y funciones: La supervisién y seguimiento al cumplimiento
de las actividades contraidas por el Conviniente estara a cargo de quien sea designado por el Ordenador
del Gasto, y quién debera: i. Cumplir con las funciones descritas en la Ley 1474 de 2012 y en el Manual
de Contratacion del Departamento, y en especial, la de remitir a la oficina de radicacion de la Secretaria
Juridica, copia o fotocopia legible de la totalidad de las actas e informes generados durante la ejecucion.
En este marco, la supervision tendra el deber de velar la oportuna publicacion de documentos ante el
Secop I, precisando a su vez que contara con un maximo de tres (3) dias habiles para revisar informes
y tramitar las cuentas a que hubiere lugar ante la Secretaria de Hacienda. ii. Ejercer un control técnico,
administrativo y contable sobre la ejecucion del Convenio para lo cual podra, en cualquier momento,
requerir al Conviniente la informacion que estime necesaria para desarrolio de sus funciones.

Clausula Vigesimotercera - Confidencialidad: En caso de que exista informacion sujeta a reserva, las
partes se obligan a mantener la confidencialidad de la misma; para tal efecto, la parte interesada debe
comunicar a la otra que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial para su reserva; no
obstante, el Conviniente se obliga a guardar la confidencialidad y reserva en relacion con los documentos
e informacion que le sea confiada por el Departamento para la ejecucion del Convenio.

Clausula Vigesimbcuarta - Publicacién en el SECOP II: El presente Convenio sera publicado en el
Secop Il conforme los términos establecidos del Decreto 1082 de 2015 para tal efecto y su
perfeccionamiento se entiende con la fecha de aprobacién en esta plataforma.
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