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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villavicencio Meta, 31 de enero de 2021

Sefior (a)

ANGELICA ROCIO PENA SANCHEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2171311
Coordinador de formacion profesional

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes enero del afio 2021

Referencia: No 2171311 de 2021

WILLIAM ALEXANDER HERNANDEZ ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1092342515 de Villa del rosario, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroindustrial
del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA
MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($50.050.000). La forma de pago sera: a) Un primer
pago correspondiente a los Seis (6) dias del mes de enero de 2021 por valor de NOVECIENTOS
DIEZ MIL PESOS ($910.000) M/CTE, b Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
Noviembre de 2021, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($4.550.000) M/CTE cada uno y c) Un altimo pago correspondiente a los veinticuatro (24) dias del
mes de Diciembre de 2021 por un valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL
PESOS ($3.640.000). M/CTE .

Plazo: El Plazo de ejecucion sera de Once (11) meses, sin exceder del 31 de diciembre de 2021

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de un facilitador para ejecutar actividades de 1+D+i a
través de procesos de formacion, orientacion y entrenamiento a los aprendices, en los
proyectos de la linea de formacién de Biotecnologia y Robética de la estrategia Tecnoacademia
Itinerante del Ecosistema Sennova.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Responder oportunamente las Pendiente por ejecutar en el | Pendiente por
comunicaciones, peticiones, ejecutar en el mes
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quejas, reclamos, solicitudes y
demas actuaciones administrativas,
aplicando los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA y deméas
documentos internos relacionados
con la gestién de la
Tecnoacademia.

mes en curso.

en curso

Participar en los equipos de disefio
y desarrollo curricular y
metodoldgico interdisciplinarios
convocados por la Techoacademia,
para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, disefio de actividades
de aprendizaje y talleres, planes de
sesién, que alimenten el banco de
proyectos.

Pendiente por ejecutar en el
mes en curso.

Pendiente por
ejecutar en el mes
en curso

Disefar, impartir, evaluar y mejorar
las sensibilizaciones y formaciones
para la vinculacién, seguimiento,
desarrollo y evaluaciéon formativa
de habilidades y conocimientos en
ciencia, tecnologia, innovacion e
investigacion en aprendices, de
acuerdo a la programacion
establecida por el dinamizador de
Tecnoacademia, asi como,
habilidades para la vida, blandas,
de lectoescritura y en la
formulacién, orientaciéon y gestién
de proyectos de investigacion
aplicada, innovacién ylo
emprendimiento para los
aprendices de Techoacademia.

Pendiente por ejecutar en el
mes en curso.

Pendiente por
ejecutar en el mes
en curso

Desarrollar las actividades de
divulgacion, apropiacion del
conocimiento y de la cultura de la
innovaciéon de la Tecnoacademia,
en articulacion con las
orientaciones que se brinden desde
la coordinaciéon Sennova.

Pendiente por ejecutar en el
mes en curso.

Pendiente por
ejecutar en el mes
en curso
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Recibir y mantener actualizado,
completo y en buen estado el
inventario de la Tecnoacademia, y
velar por la correcta utilizacion,
cuidado y mantenimiento de los
bienes por parte de los aprendices
segun los requerimientos del
dinamizador, del Centro o de la
Direccion General.

Se recibid las fichas técnicas
de los materiales de Etraining,
videos y materiales de trabajo
que dejé6 la empresa de
Etraining., Asimismo, el acta
de los materiales

Correo electrénico
por parte de a
Dinamizadora.

Registrar, hacer seguimiento y
mantener actualizada la
informacion del proceso formativo y
sus respectivos soportes en el
SISTEMA SOFIA PLUS, plataforma
de Tecnoacademia Nacional o las
que se requerian por la
coordinacién Sennova, con criterios
de oportunidad, veracidad y
confiabilidad: a) Asociacion de
aprendices; b) Registro de juicios
evaluativos; c) Certificacion de
Aprendices; d) Registro y
certificacion de EDT, entre otra; y
comunicar al dinamizador
Tecnoacademia oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién, como requisito para la
autorizacion del pago del periodo
correspondiente.

Pendiente por ejecutar en el
mes en curso.

Pendiente por
ejecutar en el mes
en curso

Apoyar los procesos
precontractuales, contractuales,
poscontractuales y la supervision
cuando le sea requerido, con la
elaboracion de documentos
técnicos para los procesos de
adquisicion de materiales y/o
equipos de formacion, contratacion
del servicio de mantenimiento,
evaluacion de propuestas, estudios
de marcado y de sector, etc

Pendiente por ejecutar en el
mes en curso.

Pendiente por
ejecutar en el mes
en curso

Participar y apoyar activamente los
planes de Induccion,
sensibilizaciones, transferencias,
divulgacion del portafolio de

Reunién con las
instituciones educativas del
municipio de Puerto Lopez
y Cabuyaro, con el fin de

Enlace zoom.
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servicios de la Tecnoacademia y de
los aprendices del Centro.

organizar los respectivos
grupos a trabajar por cada
institucion educativa.

Participar en comités, mesas de
trabajo y demas espacios de
gestién, planeacién, innovacion,
desarrollo tecnoldgico,
investigacion, disefios curriculares
y demas convocados por el centro,
regional, enlace nacional
Tecnoacademia y/o la Direccién
General.

Reunién con la
Dinamizadora lider de
tecnoacademia, con el fin
de socializar los procesos
administrativos del Sena,
relaciond el proyecto de
investigacion de
Tecnoacademia Itinerante del
Metay compartié los
pardmetros del proyecto,
asimismo, cotizaciones de los
materiales de formacién del
proyecto. Socializ6 el
semillero de Investigacion
para Tecnoacademia
denominado CienciaTec

Captura Reunion
zoom 29/01/2021

10

Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacion,
programas y materias que lleguen
a su conocimiento por el desarrollo
del objeto contractual.

Pendiente por ejecutar en el
mes en curso.

Pendiente por
ejecutar en el mes
en curso

11

Sistematizar los procesos de las
practicas pedagogicas-
metodoldgicas y didacticas
especificando las lecciones
aprendidas en los procesos de
ensefianza-aprendizaje y los
recursos utilizados.

Pendiente por ejecutar en el
mes en curso.

Pendiente por
ejecutar en el mes
en curso

12

Realizar seguimiento a las
actividades de los semilleros de
investigacion en la linea a la cual
pertenece y reportar todos los
productos generados en las
actividades de investigacion al
Supervisor del contrato y al

Pendiente por ejecutar en el
mes en curso.

Pendiente por
ejecutar en el mes
en curso
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Dinamizador Tecnoacademia.

13 | Atender oportunamente los Atender reunioén con las I.E., la | Reunién zoom.
requerimientos que hagael programacion con las L.E. y los
:?ilr?:rrgllztzdy%dsip-)reer(\:/?sooarcda(gemla grados correspondientes, los
contrato. grupos el numero de

aprendices, los materiales de
Etraining. Programaciéon de
reuniones con las IE, para el
mes de febrero, la plataforma
de SI contratistas, creacién de
la planilla, explicaciéon para el
diligenciamiento de las
carpetas y los informes para
los pagos.

14 | Realizar entrega de la meta | Pendiente por ejecutar en el | Pendiente por
establecida por direccidn general | mes en curso. ejecutar en el mes
del namero de  aprendices en curso
aprobados y seguimiento de los
mismos.

15 | Entregar reportes al dinamizador | Entrega de informe | Informe mensual
para que luego sea aprobado por el | mensual correspondiente a | de ejecucion.
supervisor del contrato. los archivos GC y GF al

mes en Ccurso.

16 | Asistir a todas las reuniones | Reuniones del grupo de | Reunion zoom.
programadas por el subdirector del | facilitadores, socializacién de
centro, coordinadores de centro, | |os temas de trabajo.
coordinador acadeémico, | socializacién ~ creacién  del
dinamizador o el supervisor, ya sea | .orreo electrénico. .
virtual o en su caso presencial de
acuerdo a la emergencia sanitaria
del Covid-19 como se esté
desarrollando. Asimismo atender
oportunamente a llamadas
telefénicas, correos elecrénicos o
los medios requeridos

17 | Propender por el buen uso de las Excelente comportamiento y | Uso correcto vy

TIC’S con ocasion al desarrollo de
su objeto contractual.

manejo de las aplicacion TIC'S.

comportamientos
de las diferentes
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herramientas TIC'S

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla 9415577417, del operador aportes en linea del correspondiente al mes de enero de 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

WILLIAM AHERNANDEZ ACOSTA
Contratista

C.C. No. 1092342515

Recibi a satisfaccion:

Firma

ANGELICA ROCIO PENA SANCHEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2171311
Coordinador de formacion profesional

Nota: Se adunjta anexos.
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REUNION CON LAS IE DE PUERTO LOPEZ Y CABUYARO.

‘ Lider Tecnoacademia Marfa Angelica

en linea Q

Join our Cloud HD Video Meetin,

usD4web.zoom.us
Angelique Varonna le ests invitando a una reunién de Zoom programada.

Tema: Reunién Zoom de Angelique Varonna
Hora: 29 ene, 2021 09:00 a. m. Bogota

Unirse a la reunién Zoom
https://usQ4web.zoom.us/j/752525729557
pwd=TklwbnRybFBVYIc5bOhIUXFHYUVIdz09

ID de reuniém: 752 5257 2955
Cédigo de acceso: UI7RZS

Estees ...

REUNION DINAMISADORA LIDER TECNOACADEMIA PROCESOS DE TECNOACADEMIA

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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SOLICITUD ACTIVACION CORREO INSTITUCIONAL
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PROYECTO TECNOACADEMIA 2021

- [T ] v QU.CO/FMTCGXWLSIVLIMILNIGUIDVINGF VKIBXVG. o

et proyecto de tecnoacademia 2021 = Recibidos x
Recibidos

Destacados Maria Angélica Moreno Varona @ vie, 29 ene 17:59 (hace 4 dias) Yy 4

R0 <105 para mi, efecheverryr@gmail com, tatianago31 @gmail.com ~

Importantes Ry inglés v > espafiol v Traducir mensaje Desactivar para: inglés x
Enviados

Borradores

Categorias

ESP GESTION AMBIENT...

CONSOLIDADO DE
L | 4

« Responder | Responder a todos » Reenviar

7 stephania Villamizar TR . 49

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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EVIDENCIA CORREO ETRAINING

Gmail

Recibidos

[Mensaje recortado] Ver todo el mensaje

11 archivos adjuntos
Destacados J

Grramegn aranegs

Pospuestos e

Importantes

(B ANEXO3FICHATE... y BB ANEXO 2 FICHATE... 4 [0 ANEXO 4 FICHATE..

Enviados
B8 ANEXO S FICHATE... 4

Borradores

Categorias [rn— @ranegs ararvg- Qwanegs

ESP GESTION AMBIEN

Meet

(B ANEXO 6 FICHA TE... y BB ANEXO7 FICHA 4 (5 ANEXO 8 FICHATE..

' 4 B8 ANEXO 9 FICHATE... y

B Nueva reunion

B3 Unirse a una reunion pr— @raregs e /

™

Hangouts

* N

“”'“‘a'" (0 ANEXO 10 FICHAT... y BB 10. FICHA TECNIC... ' 4 (BB ANEXO 1FICHATE.. 4

§ a stephania Villamizar

EVIDENCIA CORREO ETRAINING Y PLATAFORMA DE TECNOACADEMIA

Gmail

Recibidos

Etraining y PLataforma de Tecnoacademia © Recibidos x 5 2

Destacados Maria Angélica Moreno Varona lun, 1feb 12:58 (hace 19 horas) Y 4a
para mi, William ~

Pospuestos

Buenas tardes.
importantes

Facilitado. William
Enviados

Borradores La presente es con el fin de enviarles los enlaces para trabajar con los materiales de Etraining como guias y demas.

P @V YO *O

com/course/view.php?id=11

Categorias Enlace http:

Usuario facliltador_sena
Contrasefia  Pass123*

ESP GESTION AMBIENT..

Meet

https://nam10 safelinks protection .outlook com/?url=https%3A%2F %2Fdrive google.com%2Fdrive%2Ffolders%2F1_SG-DHLnz

B Nueva reunion inG6SzUZyBBdq3S5brx4kzT%3Fusp%3Dsharing&data=04%7C01%7Cmmorenov¥%40sena edu.co%7Ceabaf1f919
a54e58e83708d89c9d1db0%7 Ccbc2c 3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637431545924173272%7 /
@ unisaams Ehion CUnknown%7CTWFpbGZsb3daeyJWIioiMCAWLAWMDAIL CJQliolV2IulzIiL CJBTilBIk1haWwiL CIXVCIBMn0%3D%
7C1000&sdata=90nsUkgZML cqhesOvxetaodduY6%2BMzF4Qqcl WaoX4M8%3D&reserved=0

“

Hangouts
G [ Ahora para entrar POR GOOGLE a la plataforma de Tecnoacademia cada uno quedara con el siguiente rol.
@ wilkees 1 Usuario FacilitadorBIO1 Contrasefia 1525

A Por favor verificar si puede ingresar

) stephania Vilamizar

Agradezco su atencion.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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